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INTRODUCCION

El Centro del Profesorado (CEP) La Laguna constituye un servicio de
apoyo de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad para el
desarrollo de lineas de actuacion con los centros educativos y el profesorado,
estdn adscritos organicamente a la Direccibn General de Ordenacion,
Innovacién y Promocién Educativa con un marco general de actuaciones que

comprende:

2 El asesoramiento, desde la comunicacidon activa y directa con

centros y docentes.
2 El apoyo a la innovacion educativa.

2 La promocién y desarrollo de actividades formativas.

En este Plan de Trabajo tratamos de adaptar las funciones que se
expresan en el Decreto 82/1994 y la Orden de 22 de diciembre de 2010 que
regulan la creacioén, organizacion y funcionamiento de los centros del
profesorado, las diferentes lineas de actuacion de la Consejeria de Educacion y

las demandas y ofertas de nuestro entorno.

Nuestro &mbito de actuacion lo conforman los centros educativos de los
municipios de El Rosario, El Sauzal, La Laguna, La Matanza, La Victoria,
Tacoronte y Tegueste. Asimismo, se realiza el seguimiento de los centros de
los municipios de Santa Cruz de Tenerife y Santa Ursula correspondientes a
los Colectivos de Escuelas Rurales de Anaga y La Matanza. A pesar de esta
extension, casi 2/3 de los centros se localizan en el municipio de La Laguna y

un 10% en el de Tacoronte.

Ademas, la ubicacién y la experiencia del CEP La Laguna, lo convierten
en una instalacion idonea para el desarrollo de muchas acciones y encuentros

de la comunidad educativa.

Esperamos responder a todas aquellas peticiones que se nos haga llegar

de cualquier instancia relacionada con el hecho educativo.
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Apertura y horarios

De septiembre a julio. e 14 de septiembre, fiesta en La
Laguna

Ademas de las fiestas habituales en el 25 de diciembre
1 de enero

ambito laboral educativo, se indican a Martes de carnaval

Jueves y viernes de semana santa
) ) Del 1 al 31 de agosto, vacaciones de
nuestras instalaciones: verano.

continuaciéon los dias de cierre de

U De Octubre a Junio: De Lunes a Jueves las 08:00 a las 20:15 horas.
U Viernes de 08:30 a 14:30 horas. Igual horario para el mes de julio

e Para recoger certificados por las tardes se ruega llamar por las mafian asy

dejar los datos para que se les prepare n.

Organigrama funcional

Direccién Asesorias |

‘ Administracion |

Direccion General

Coordinadores/as de Formacién de los centros educativos
= Consejo General

Consejeria de Educacion

Centros|

Profesorado

Para llevar a cabo las actuaciones disponemos de los siguientes

organos de gobierno

Director Juan José Pacheco Lara.

Unipersonales: Vicedirectora |Francisca Agueda Medina Truijillo.

Administrador |Emilio G. Cedrés Reyes
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Consejo
General

Jefaturas de estudio de los centros educativos publico
y concertados del ambito.

Consejo de
Colegiados: Direccion

La direccion, el administrador, representantes del
profesorado  (8), representantes  del equipo
pedagégico (2), de agrupaciones del ambito (2), de
Movimientos de Renovacion Pedagobgica y
asociaciones del profesorado (1), de los EOEP (1), de
la inspeccion (1), de la DGOIPE.

Equipo
Pedagégico

Victor Abreu Granados, Santiago Afonso Castilla, Juan
Antonio Chico Garcia, Maria Lofo Rodriguez,
Francisca Medina Trujillo, Ana Mufioz Pérez, Juan José
Pacheco Lara.

Ademas, del Personal de Administracion y Servicios que se detalla:

Administrativos

Subalternas

Julio Amador Rivero
Rosalba Coello Reyes
Soledad Debrigode Rodriguez

Marta Farrais Ramirez
Rocio Rodriguez Rodriguez

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 20 11/201 2

Objetivos estratégicos del

cuatrienio 2011-2015 de la Consejeria de

Educacion, Universidades y Sostenibilidad en las ensefianzas no universitarias

de Canarias, que son:

e La mejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las

competencias.

e La disminucion del abandono escolar.

e El incremento de las tasas de titulacion.

e La mejora de las tasas de idoneidad.
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Lineas estratégicas:

1.La mejora del éxito escolar, con atencién preferente a la practica
competencial de la ensefianza, con especial empefio en el desarrollo del
Programa de la Formacién inicial basica en evaluacién desde el enfoque

competencial de la ensefianza y el aprendizaje (ProlDEAC)
2. El proyecto Hablar otra lengua.

3. El proyecto Escuela 2.0 y el desarrollo en los centros de las Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacion.
4. La atencion a la diversidad y la inclusién educativas.
5. El desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes.

6. La ejecucion del Plan de Formacion Permanente del Profesorado de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en nuestro &mbito de

actuacion.

7. La coordinacion de actuaciones institucionales que apoyen el desarrollo de

los objetivos previstos en este plan de trabajo.

Para ello consideraremos:

2 El centro educativo como espacio prioritario para el desarrollo de procesos
formativos y de investigacion e innovacion educativa a través de los planes de

formacién y los seminarios.

2 La adaptacion de diferentes modalidades e itinerarios formativos a las
necesidades concretas del profesorado, equipos docentes, comunidades

educativas y a las peculiaridades de los contextos de formacion.

2 La importancia de la evaluacion de los procesos de formacion desarrollados

en nuestro &mbito de actuacion y la autoevaluacion de la préactica profesional.

Objetivos generales del CEP La Laguna.

2 Desarrollar en el profesorado las competencias profesionales necesarias
para afrontar la crecientemente compleja tarea educativa y facilitarle los
recursos y estrategias para ejercer su profesiéon en las mejores condiciones

posibles en el &mbito de nuestras funciones.
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2 Dar respuesta a las necesidades formativas derivadas de la puesta en
funcionamiento y desarrollo de planes, programas y proyectos educativos

impulsados por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

2 Ofrecer una formacién de calidad en su vida profesional, acorde con las
exigencias sociales, tecnolégicas, cientificas, pedagodgicas, profesionales vy

culturales.

2 Abrir un espacio a la participacion en la formacién al resto de la comunidad

educativa.

Objetivos especificos de intervencion

2 Promover procesos de formaciéon, innovacién e investigaciéon educativa en el

marco del centro educativo o del aula.

2 Impulsar la reflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje con un

enfoque orientado a la adquisicién y desarrollo de competencias.

2 Vincular los procesos de formaciéon a la practica docente y a la reflexion
critica, individual y colectiva, sobre los problemas de la misma como elemento

fundamental para la autoevaluaciéon, adaptacion y mejora de dicha practica.

2 Proponer estrategias y acciones formativas que satisfagan tanto las
necesidades o demandas de los centros y profesorado como las necesidades
del sistema educativo canario ofreciendo una metodologia formativa basada en
principios de colaboraciéon, trabajo en equipo y planificacibn negociada y

consensuada de los procesos.

2 Colaborar en la puesta en marcha y desarrollo en los centros educativos de
los planes, programas y proyectos educativos de caracter institucional
promovidos por la Consejeria de Educacion Universidades y Sostenibilidad u

otras instituciones participando en su seguimiento y evaluacion.

2 Divulgar a la comunidad educativa las experiencias y buenas practicas de
ensefanza y aprendizaje desarrolladas por los centros educativos, los equipos
docentes y el profesorado, facilitando el desarrollo de redes de formacion y

espacios fisicos y virtuales de discusion e intercambio.
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2 Participar en la deteccidn y recogida de las necesidades e intereses de
formacion del profesorado y de los centros educativos de nuestro ambito de
actuaciéon en colaboracion con coordinadores y coordinadoras de formacion de

los centros.

2 Promover el desarrollo de experiencias pedagégicas y la elaboracién de
recursos y materiales didacticos, asi como su difusibn e intercambio entre

centros educativos y colectivos docentes.

2 Disefiar, organizar y desarrollar las actividades de formacién del
profesorado devenidas de la Direccién General de Ordenacién, Innovacion y
Promocién Educativa y las previstas en el Plan Anual de CEP, participando

ademas, en su seguimiento y evaluacion.

2 Favorecer y potenciar el uso y aplicacion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacién en el aula.

2 Coordinarse y colaborar con los servicios educativos (programas de
i nnovaci-n y otros programas educativos,

desarrollo de planes conjuntos de formacion del profesorado.

2 Atender lo dispuesto en la Orden de 3 de julio de 2010, por la que se
establecen los procesos de evaluacion institucional de los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Canarias, como agentes implicados en los procesos de evaluacion:

2 Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccion General de

Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa.

2 La autoformaciéon de la asesoria en estrategias y metodologias de

asesoramiento.

Acciones

Respecto al asesoramiento a centros

2 Disefio, elaboracidon y puesta en practica de documentos para el desarrollo

de la LOE.

2 Los planes de formacion del profesorado El trabajo en equipo.
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2 Explicacion, adaptacion y desarrollo de las orientaciones sobre la

programacion didactica y la Plataforma ProlDEAC.

2 Generacion de materiales para la organizacion de procesos internos de

centros y formacién de los docentes.

2 Proceso de formacién y apoyo a las jefaturas de estudio como coordinadores y

coordinadoras de la formacion en el centro educativo.

2 Desarrollo de proyectos para la mejora de las competencias en

comunicacioén linguistica y matematica.

2 Creacion y dinamizaciéon en los CEP de seminarios para elaborar materiales

didacticos para el alumnado.

2 Difusion de buenas practicas a través de cualquiera de los siguientes

recursos:
A Entorno virtual de aprendizaje de gestién distribuida.
A Proyecto Abriendo la Escuela.
A Espacio virtual de la Red de Centros del Profesorado.
A Espacio Virtual de Encuentro.
A Jornadas y congresos.
A Publicaciones y revistas.

2 Analisis de las memorias del curso anterior de los programas y proyectos
desarrollados en los diferentes centros del ambito para poder dar respuesta a

las sugerencias planteadas.

2 Potenciacion de la formacion contextualizada en los centros como nucleos
de la formacién, de la innovacion y del cambio, a través de modalidades

formativas de naturaleza colaborativa y horizontal.

2 Formacion vinculada al desarrollo de las competencias basicas,

especialmente en los aspectos organizativos, metodolégicos y de evaluacion.

2 Avanzar en la formacion de directivos escolares como lideres de procesos
que establezcan una cultura de centro orientada al cambio y mejora educativa,

con atencion especifica hacia el liderazgo en los siguientes aspectos:

A pedagdgico para alcanzar los objetivos del proyecto educativo.
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A organizativo, para fomentar el trabajo colaborativo y establecer

responsabilidades.

A relacional, para mantener y construir relaciones fluidas y satisfactorias

entre los miembros de la comunidad educativa.

2 Impulso de procesos de formacion entre el profesorado de los centros y las

familias.

2 Mejora del didlogo entre la escuela y la familia posibilitando el intercambio

de experiencias y fomentando la participacion de las familias.
2 Formacioén especifica en mediaciéon escolar y acciéon tutorial

2 Promocion de itinerarios formativos relacionados con la mejora de la

convivencia y del clima escolar

2 Actualizacion cientifica, didactica y tecnolégica de formaciéon profesional, la

educacion de adultos, y ensefianzas artisticas.
Respecto al programa CLIL:

2 Organizacion y puesta en marcha de la formacién inicial dirigida al

profesorado de nueva incorporacion al.

2 Asistencia a las sesiones de coordinacién del ambito para asesorar, detectar
necesidades y demandas de formacién o posibles deficiencias en el desarrollo

del programa.

2 Facilitar recursos, materiales, etc. sobre las materias que se estan

impartiendo en el programa.

2 Dar respuesta a la formacién y coordinacién optimizando los recursos

disponibles.

2 Disefiar y dinamizar actividades que el profesorado pueda realizar con el
grupo de alumnado como visitas guiadas, acampadas con talleres, encuentro

de alumnado del programa, etc.
2 Dinamizacion del uso de la plataforma en Moodle .

2 Coordinaciéon de alguna de las sesiones de seguimiento por materias, bien

sean presenciales o virtuales.

2 Coordinacion del funcionamiento de los seminarios que se creen.
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2 Mantener actualizados los datos de los proyectos de los centros.

2 Organizacion de acciones conjuntas entre diferentes centros del mismo o
diferente ambito que conlleven propuestas innovadoras de uso de las lenguas

extranjeras.

2 Proponer proyectos interdisciplinares de integraciéon de diferentes areas o

materias en un mismo centro o de varios centros.

2 Proponer y promover encuentros virtuales y el uso de las tecnologias para
todas aquellas tareas con profesorado y alumnado del programa, asi como

para el contacto entre los centros y los CEP.

2 Colaborar en Programas de intercambio y links con centros en el extranjero

y coordinacién con universidades: Trinity College y Schools of the future

2 Colaboracion con otras asesorias y la DGOIPE en la elaboracion un modelo
de memoria, asi como los objetivos para el desarrollo del programa para el
curso 2012- 2013.

2 Realizacion de un informe final de desarrollo del programa.
Respecto a las TIC y el proyecto Escuela 2.0

2 Desarrollar el Plan TIC de la Consejeria de Educaciéon, Universidades y
Sostenibilidad.

2 Convocatoria inicial al profesorado implicado para presentar las guias del

profesorado/alumnado y orientaciones para el arranque del proyecto.

2 Visitas y/o contactos con los centros que comienzan a funcionar con el

proyecto para su asesoramiento, dinamizaciéon, formacién y seguimiento.

2 Organizacion de la formacion inicial basica en los centros incorporados al

proyecto.
2 Seguimiento y dinamizacién de los centros del proyecto a lo largo del curso.
2 Impulso de seminarios, jornadas, uso de herramientas Web 2.0, etc.

2 Organizacion de actividades de formacion que complementen las realizadas

en cursos anteriores.
2 Trabajo coordinado con el equipo TIC de la DGOIPE.

2 Formacion de las asesorias TIC de los CEP.

10
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2 Unificacion de estrategias para impulsar y dinamizar el uso de herramientas
Web 2.0.

2 Visita a los centros para facilitar y explicar las cuestiones basicas de
iniciacion en el uso y manejo de la red en el centro: consola de servicios,

gestidon de usuarios, etc.

2 Planificacion con el equipo directivo del centro las acciones necesarias para

impulsar y dinamizar el uso de las TIC en el mismo.

2 Deteccion de necesidades de formacion del profesorado en TIC y propuesta

de plan de formacioén.
2 Trabajo coordinado del equipo pedagdgico en torno a las TIC.
2 Formacioén de las asesorias TIC de los CEP.

2 Unificar estrategias para impulsar y dinamizar el uso de herramientas Web

2.0 asi como otras acciones gue se pongan en marcha.

2 Deteccion de necesidades de formaciéon del profesorado en TIC y propuesta
del plan de formacién de TIC del CEP.

2 Puesta en marcha de acciones que contribuyan, a través del uso de las TIC,

a la adquisicion de la competencia digital y de todas las competencias basicas.
Respecto a redes educativas
2 Incorporacion de centros al proyecto Ensefiar para emprender.

2 Fomento de la participacion de centros educativos en el trabajo cooperativo,

en red y en los procesos participativos de toma de decisiones.
2 la organizacién de eventos.

2 Asistencia a las reuniones del comité insular de la Red de Escuelas

Promotoras de salud.

2 Ser cauce de comunicacién y de informacién con los centros de la Red de

Escuelas Promotoras de salud del ambito.

2 Colaboracion en la organizacion y desarrollo de los eventos programados

con los centros de la Red de Escuelas Promotoras de salud del ambito.

2 Colaborar con la profesora de apoyo a la Red de Escuelas Promotoras de

salud del &mbito en la gestidon de las acciones previstas en su plan de trabajo.

11
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2 Apoyo a la infraestructura de la Red de Escuelas Solidarias.

Respecto a la lectura, la escritura y las bibliotecas escolares

2 Asesoramiento y seguimiento a los proyectos para el desarrollo de los
planes de lectura y escritura de centro y el uso de la biblioteca escolar en los

centros educativos.

2 Difusion de todas aquellas iniciativas que busquen el dinamizar y promover

los recursos de la biblioteca:
2 Promociéon del proyecto Canarias lee.
2 Promocién de la Red virtual de bibliotecas escolares.

2 Generacion de actividades y recursos en la biblioteca.

N

Participacion en el proyecto Leyendo en el tranvia.
2 Participacion en el proyecto Escribir como lectores.

2 Desarrollo del Proyecto ARCE con el CEP de Jerez: Compartimos proyectos

para la innovacion en practicas de lectura y escritura desde la inclu sividad .

2 Coordinacion con el Programa de Fomento de la Lectura y Dinamizacion de

Bibliotecas en la organizacion de eventos.
2 Participacion en las comisiones de seleccién que se convoquen.

2 Colaboracion con la profesora de apoyo en la gestibn de las acciones

previstas en su plan de trabajo.
Respecto a la atencion a la diversidad, la inclusion y las NEAE

2 Colaboraciéon en la coordinaciéon y en la realizaciéon de los diferentes cursos y
seminarios de formacion dirigidos al profesorado y equipos de orientacion

sobre alumnado con NEAE.
Respecto al Programa de Educacion Ambiental

2 Seguimiento a los proyectos de educaciéon ambiental de los centros del

ambito.

2 Difusion de iniciativas que busquen el dinamizar y promover la educacion

ambiental.

12
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2 Coordinacion y colaboracién con el Programa de Educacion Ambiental para

la organizacion de eventos.
Respecto a la convivencia

2 Difusion de iniciativas que busquen el dinamizar y promover la educaciéon

igualdad de oportunidades

2 Difusion de iniciativas que busquen el dinamizar y promover la prevencion

del acoso escolar.

2 Participacion en la organizacion del Foro Insular de la Infancia.

2 Colaboraciéon con el proyecto Educando en justicia.

2 Apoyo a iniciativas derivadas de la prevencion de violencia de género.

2 Difusion de iniciativas que busquen el dinamizar y promover la educacion

intercultural.
Respecto a la Evaluacion diagnoéstica

2 Ser recurso para la distribucion de pruebas, materiales y cuestionarios para

las evaluaciones institucionales que procedan.

2 Colaboracion en los procesos de aplicacion de evaluaciones externas y en

los controles de calidad de las mismas.

2 Asesoramiento a los centros y al profesorado en acciones de mejora

derivadas de los procesos evaluadores.

2 Conocimiento y andlisis de los datos globales en nuestro ambito con el fin

de establecer planes de perfeccionamiento del profesorado.
Otras acciones

2 Seguimiento y control de la documentacion referida a los seminarios

intercentros.

2 Desarrollo y seguimiento de lineas establecidas con el Ayuntamiento de La

Laguna en virtud del Acuerdo de Colaboracion suscrito por ambas partes.

A Organizacién del proyecto Leyendo en el tranvia, en colaboracién con la
Asociacion Espafiola de Lectura y Escritura, Ayuntamiento de La Laguna y

Metropolitano de Tenerife.

13
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A Colaboracion con el Plan Municipal de Prevencion de Drogodependencias
(Proyectos EIl baul volador , para Educacion Primaria y Que quede entre

amigos , para Educacién Secundaria).

A Colaboracion con el Plan Municipal del Ayuntamiento de La laguna para la

Formacion de las Familias.

A Participacidén en la Comisién Ciudadana para la Convivencia, los proyectos
Acércame, Los Mayores Valores y otros que contribuyan a la educacion de

nuestro alumnado.

A Puesta en marcha del proyecto de educacién patrimonial que desarrolle

las competencias basicas y la educacion como ciudadanos.

A Difusion de actividades culturales y complementarias promovidas por

distintas Concejalias.

2 Edicion del préoximo nimero de La Libreta : difusién de articulos referidos a
nuestra realidad educativa en torno a un tema previamente seleccionado en el

Equipo Pedagdgico.

2 Gestion de material que se encuentra en los espacios El Julan y la Biblioteca

Maria Rosa Alonso.

2 La formacién en estrategias y metodologias de asesoramiento.

PROGRAMACION DE LAS ACCIONES

El Equipo Pedagodgico impulsa, concreta y desarrolla las lineas
establecidas en este plan de trabajo las acciones pertinentes y establece los
cauces para que se lleven a cabo de la mejor manera posible. Asumiremos
nuestras funciones generales de asesoramiento con una adscripciéon de centros
educativos (ver anexo correspondiente) con funciones especificas derivadas de

los programas y lineas como aparecen en el cuadro siguiente.

Asesoria Denominacion del puesto y proyectos

Victor Abreu Granados Competencias basicas. Primaria.

Programa Hablar otra lengua: Centros CLIL.

Santiago Afonso Castilla . .
Competencias basicas.

Programas TIC: Escuela 2.0 , Plataformas, Web del CEP,

Juan Antonio Chico Garcia . s . . )
organizacion telematica. Competencias basicas.

14
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. ~ . Competencias bésicas. Primaria. Atencion a la diversidad
Maria Lofio Rodriguez

Familias.
Francisca A. Medina Competencias basicas. Secundaria. Ambito Cientifico -
Trujillo Tecnolégico. Redes de escuelas.

Competencias basicas. Secundaria. Ambito Socio -

Ana Mufioz Pérez P : . L . g
Linguistico , Convivencia. Biblioteca y animacion lectora.

Juan José Pacheco Lara Ambito institucional, evaluacion y La Libreta

1. Asesoramiento a centros

El CEP La Laguna trata de afrontar la diversidad de contenidos y la
naturaleza de los diferentes proyectos, programas e iniciativas que se
dinamizan y coordinan desde la Direccion General de Ordenacién, Innovaciéon y
Promocién Educativa con los centros educativos. Unido a la existencia de un
Plan global para la universalizacion del éxito escolar en los centros educativos
de la Comunidad Auténoma de Canarias, con un modelo pedagdgico disefiado
expresamente, obligan a una movilizacion estratégica de los recursos del
equipo pedagdgico.

La concreciéon de las distintas intervenciones considera la presencia de
la asesoria en los centros, realizando la labor de acompafamiento que precise
el profesorado en el desarrollo de la practica educativa, de manera que todas
las acciones incidan en la mejora efectiva de los procesos de ensefanza y
aprendizaje. El caracter presencial del asesoramiento propiciara la deteccion y

posterior difusién de buenas practicas.

Para este curso se priorizan las actuaciones relacionadas con:

2 Los planes de formacién del profesorado.

2 Las programaciones didacticas. Es el momento de planificar desde el
documento de las orientaciones para su elaboracién, considerando que son los
criterios de evaluacion los que determinan los aprendizajes imprescindibles. La
difusion de las ruabricas generales y de las ventajas que se derivan de su uso
tienen en este momento un lugar preferente (planificacion de las
programaciones, coordinacion entre areas o materias o ciclos, disefio de las
adaptaciones curriculares y atencion a la diversidad, evaluaciéon de las
ensefianzas).

2 Las metodologias y el disefio de tareas.

2 El trabajo en equipo.

15
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2 La evaluacion de todos los procesos.

Nuestro plan de trabajo asume que:

U El desarrollo de procesos formativos en los centros puede modificar la

practica educativa.

U La escuela contiene en si misma la capacidad para asumir, interiorizar y

gestionar ese cambio.

i Las competencias basicas marcaban el camino a seguir como desarrollo

curricular de los centros.
Ello se ha intentado traducir en las siguientes pautas de trabajo:

U La tarea de asesoramiento ha de partir de las necesidades sentidas como

tales por el profesorado como colectivo del centro.

U El asesoramiento debe conducirse desde la colaboracién, como miembro
participante en los procesos de reconstruccion, formacion e innovacion de los

centros.

U Es preciso el fomento de habilidades y competencias referidas al trabajo

cooperativo.

Lineas g enerales de actuacion
2 Planes de Formacion en Centros.

Los planes de formaciéon en centros suponen una puerta de entrada a las
necesidades formativas de los claustros. En este sentido, la presencia de las
asesorias como formadoras dentro de estos planes es fundamental, pues es el
colectivo mas avanzado en el conocimiento del modelo.

Los planes de formaciéon en centros deberian estar ligados a los planes de
mejora. A este respecto, el CEP La Laguna cuenta con una propuesta para el
proceso de elaboracion de dichos planes, de la que también dispone la
Inspeccion educativa.

Por otro lado, y de manera extraordinaria, se ha establecido un maddulo
comun para todo el profesorado ligado a los planes de formacion: el Médulo O.

Como fases, se establecen:
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1. Visita al centro presentando el CEP a los diferentes agentes (direccion,

jefatura de estudios, Comisi-n de Coordi

2. Concrecion de las necesidades de formacion a través de la propuesta en la

Programacion General Anual del Centro, en la Comision de Coordinaciéon

Pedagdgica, en los Departamentos Didacticos, en las Coordinaciones de Ciclo,

en

|l os Proyectos del Centroé Dichas nece

al CEP o incluirse en la plataforma en las fechas anunciadas.

3. Coordinacioén para el desarrollo de las acciones formativas:

En reuniones periddicas, atendiendo a la realidad del centro, del

momento en que se encuentre, de las caracteristicas del equipo de trabajo.

V En este sentido, el trabajo desarrollado con los centros debe
presentar un modelos de actuacion de la asesoria bajo la caracteristica de
colaboracion. Hay un diagnéstico previo del colectivo docente a partir de
criterios propios. Generalmente la respuesta consiste en aportar un
conocimiento externo a partir de lo que el centro ya sabe o ejecuta. En
otras ocasiones se da respuesta mediante la creacibn de un grupo de
trabajo que desarrolle el plan, cuando no la combinaciéon de ambos
modelos formativos. La colaboraciéon define un tipo de relacibn basada,
en esencia, en que las decisiones son consensuadas y ejercidas en

condiciones de responsabilidad compartida.

V La asesoria como experta. Esta es quien interpreta y define, de
acuerdo con su propio marco conceptual, la realidad de la parte
asesorada, determinando las disonancias entre lo que ésta es o esta
siendo y lo que deberia ser o hacer, prescribiendo actividades que
permitan solucionar sus problemas, superar sus necesidades o

compensar sus deficiencias.

Como decimos, ha adquirido notoriedad en el desarrollo curricular de las
competencias basicas en los centros y en la presentacion de las rubricas
de referencia para la evaluacion de diagndstico de las competencias

matematica y linglistica. En cualquier caso no es la ideal.
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2 Asesoramiento en las competencias basicas

Dedicaremos especiales esfuerzos en la explicaciéon, adaptacion vy
desarrollo en nuestros centros de las orientaciones que emanaran de la

Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Promocién Educativa.

En este sentido, indicamos el desarrollo del Programa de la Formacion
inicial basica en evaluacion desde el enfoque competencial de la ensefianza y

el aprendizaje (ProlDEAC)
Se estableceran acciones hacia:

e La concrecion curricular, la programacion de aula y la evaluacion de

competencias.

e La mejora de la competencia linguistica y matematica, con desarrollo de
proyectos encaminados a ello: Leyendo en el tranvia o escribir como lectores,

seminarios CapicYaté

e Creacion y dinamizacion en los CEP de seminarios para elaborar materiales

didacticos para el alumnado.
e La formacién del profesorado.

e La difusiéon de buenas practicas a través de cualquiera de los siguientes

recursos:
- Entorno virtual de aprendizaje de - Espacio Virtual de Encuentro.
gestion distribuida. - Proyecto Abriendo la Escuela.
- Espacio virtual de la Red de Centros - Jornadas y congresos.
del Profesorado. - Publicaciones y revistas.

2 Lenguas extranjeras
Las tareas programadas son:

e Partir de las memorias del curso anterior de los programas desarrollados en
los diferentes centros del ambito para poder dar respuesta a las sugerencias

planteadas.
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e Colaborar en la organizacion y puesta en marcha del programa en los

centros de nueva incorporacion, si los hubiera.

e Organizar y poner en marcha la formacién inicial dirigida al profesorado de
nueva incorporacién al programa CLIL, que puede realizarse en coordinacion
con algun otro CEP, utilizando prioritariamente a aquel profesorado de la zona
que se ha formado, que pertenece al programa con anterioridad y conozcamos

su capacidad de transmitir. Dicha formacion inicial debera contener al menos:
- Una parte acerca de teoria de esta modalidad de aprendizaje.

- Planificacion de trabajos multidisciplinares, seleccion de contenidos
prioritarios y el repaso de las instrucciones que regulan el proyecto para el
curso 2012-2013.

- Organizacion del centro e integraciéon del programa en su proyecto

educativo.
- Programacion didactica CLIL.
- Casos practicos en las diferentes materias y areas.
- Formacién en Moodle y uso de las TIC en CLIL

e Asistir periddicamente a las sesiones de coordinaciéon en los centros del
ambito para asesorar, detectar necesidades y demandas de formacién o

posibles deficiencias en el desarrollo del programa.
e Dar respuesta a las anteriores optimizando los recursos disponibles.

e Facilitar recursos, materiales, etc. sobre las materias que se estan

impartiendo.

e Disefar y dinamizar actividades en inglés que el profesorado pueda realizar
con el grupo de alumnado como visitas guiadas, acampadas con talleres,

encuentro de alumnado del programa, etc.
e Dinamizar el uso de la plataforma Moodle .

e Coordinar alguna de las sesiones de seguimiento por materias bien sean

presenciales o virtuales.

e Coordinar el funcionamiento de los seminarios de las diferentes materias

que se creen.
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¢ Mantener actualizados los datos de los centros.

e Organizar acciones conjuntas entre diferentes centros del mismo o diferente

ambito que conlleven propuestas innovadoras de uso de las lenguas.

e Proponer proyectos interdisciplinares de integraciéon de diferentes areas o

materias en un mismo centro o de varios centros.

e Proponer y promover encuentros virtuales y el uso de las tecnologias para
todas aquellas tareas con profesorado y alumnado, asi como para el contacto

entre los centros y los CEP.

e Colaborar en Programas de intercambio y links con centros en el extranjero

y coordinacion con universidades: Trinity College y Schools of the future

e Colaborar de forma conjunta con otras asesoriasy la DGOIPE en la
elaboracion un modelo de memoria, asi como los objetivos que mediran el
desarrollo del programa para el curso 2012- 2013, realizando un informe final

de desarrollo de los programas.

2 Tecnologias de la informacién y comunicacion
El plan de trabajo de las TIC comprende:
e clIC Escuela 2.0

De acuerdo con el documento marco Estrategia canaria para el uso de las
tecnologias en la escuela publicado en la Web de la DGOIPE (clIC Escuela
2.0/documentos técnicos) las acciones a realizar por la asesoria TIC del CEP La

Laguna son:

- Convocatoria inicial al profesorado implicado en clIC Escuela 2.0 para
presentar las guias del profesorado/alumnado y orientaciones para el arranque

del proyecto.

- Visitas y/o contactos con los centros que comienzan a funcionar para su

asesoramiento, dinamizacién, formacion y seguimiento.
- Impulso de seminarios, jornadas, uso de herramientas Web 2.0, etc.

- Acciones de formaciéon complementaria a las realizadas el curso anterior y

para dar respuesta al profesorado que se incorporara al proyecto.
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Trabajo coordinado del equipo TIC.

Formacion de las asesorias TIC de los CEP.

Unificar estrategias para impulsar y dinamizar el uso de herramientas Web

2.0 asi como otras acciones gque se pongan en marcha.

Otras acciones

La diversidad de los contextos TIC en los centros precisa de acciones
complementarias de formacion, asesoramiento y dinamizacion. Por ello se

realizaran las siguientes acciones:

- Deteccidn de necesidades de formacién del profesorado en TIC y propuesta

del plan de formacién de TIC del CEP.

- Poner en marcha acciones que contribuyan, a través del uso de las TIC, a la

adquisicion de la competencia digital y de todas las competencias basicas.

- Promover que todo el profesorado adquiera la competencia tecnoldgica
suficiente para que pueda aprovechar como instrumentos didacticos los
recursos tecnolégicos que la Sociedad de la Informacién y la Comunicacion

pone a su alcance.

- Dinamizar y gestionar las plataformas Moodle y los blog de los centros

educativos
- Desarrollar el programa Eco escuela 2.0.

- Fomentar la formaciéon de equipos en los centros educativos, en el trabajo

cooperativo, en red y en los procesos participativos de toma de decisiones.

- Implementar en los centros seleccionados el Programa Piloto Lectura

Inteligente.

- Gestionar la web del CEP La Laguna.

2 Fomento de la lectura y dinamizacion de bibliotecas escolares

Uno de los grandes retos educativos es mejorar la competencia
comunicativa del alumnado. Para dar respuesta a esta necesidad se plantean
diferentes acciones, dentro de las cuales nos encontramos con una medida de

caracter general, el Plan de lectura. Es evidente que no es posible trabajar una
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competencia de manera aislada, pues todas estan interconectadas y describen
distintos aspectos del mismo aprendizaje, lo que implica que no puede existir
un plan lector que no incluya a todo el alumnado y a todo el profesorado de la
educacion obligatoria de un centro.

En este momento, el Plan de lectura estd evolucionando, al igual que el
resto del marco pedagdgico, integrandose como elemento que potencia la
competencia comunicativa dentro de los curriculos de todas las areas y
materias. Es necesario hacer explicita esta relacion, de manera que las
practicas en los centros en este ambito giren hacia los propios curriculos,
atendiendo la competencia comunicativa desde las particularidades de cada
area o materia

Teniendo esto en cuenta, la asesoria del Centro del Profesorado La
Laguna colaboraréa en el desarrollo de las siguientes acciones:
- Asesoramiento y seguimiento al desarrollo de los planes de lectura y
escritura de centro y el uso de la biblioteca escolar en los centros educativos.
- Deteccidon de buenas précticas lectoras, escritoras y de uso de la biblioteca
escolar como centro de recursos para el desarrollo de las competencias
basicas.
- Programacion de actividades formativas que incidan en el conocimiento de
las estrategias para el desarrollo de la comprensiéon lectora, abordando tareas
de lectura asociadas a todos los procesos cognitivos que inciden en el proceso
lector.
- Difusién de todas aquellas iniciativas que busquen el dinamizar y promover
los recursos de la biblioteca, su integracion en el tratamiento del curriculo y su
contribucion al desarrollo de las competencias basicas del alumnado; como por
ejemplo el concurso de Exprésate en la era digital; el circuito de canarias lee,
etc.
- Coordinarse con el Programa de Fomento de la Lectura y Dinamizacion de
Bibliotecas para la deteccion de necesidades de formacién, organizacion de la
formacioén del profesorado, elaboracién del Plan institucional de mejora de la
comprension lectora, etc.
Participar en las comisiones de seleccibn de proyectos y premios que se

convoquen
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- Asesoramiento y seguimiento a los proyectos para el desarrollo de los
planes de lectura y escritura de centro y el uso de la biblioteca escolar en los

centros educativos.

- Difusién de todas aquellas iniciativas que busquen el dinamizar y promover
los recursos de la biblioteca, su integracién en el tratamiento del curriculo y su
contribucion al desarrollo de las competencias basicas del alumnado: Canarias
lee, la Red virtual de bibliotecas escolares, la generacion de actividades y

recursos en la biblioteca, Leyendo en el tranvia, Escribir como lectores, etc.

- Coordinarse con el Programa de Fomento de la Lectura y Dinamizaciéon de
Bibliotecas para la organizaciéon de eventos, deteccion de necesidades de

formacion, organizacion de la formacion del profesorado, etc.
- Participar en las comisiones de seleccién que se convoquen.

- Colaborar con el profesor de apoyo en la gestion de las acciones previstas

en su plan de trabajo.

2 Atencién a la diversidad

Una de las ventajas de la concreciéon de los aprendizajes imprescindibles
descritos en |l os curr2cugleoer ®&lneslogs yirdsdr il ods
competenciales en el documento Orientaciones para la descripcién del grado
de desarrollo y adquisicion de las Competencias Basicas i CCBB, es contar con
un instrumento de diagndstico y con un referente objetivo y explicito de los
aprendizajes que en cada nivel el alumnado debe conseguir. Esto significa que
el profesorado cuenta con las herramientas necesarias para elaborar tareas
diversas y flexibles que contengan posibilidades de ejecucién de productos de
diferente complejidad y con referentes de aprendizaje de distintos niveles
educativos. Una consecuencia directa es la inclusion, el alumnado podra
continuar en su grupo de referencia y aprender entre iguales estando
atendidas sus necesidades.

En este ambito, las prioridades de actuacion de los asesores y asesoras
seran las siguientes:

- Asesorar sobre el uso de las rubricas generales para atender a la diversidad
en los procesos de planificacion y evaluacion de los aprendizajes del

alumnado.
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- Colaborar en la coordinacion y en la realizacién de los diferentes cursos de

formacion dirigidos al profesorado y orientadores sobre alumnado con NEAE.

- Colaborar y apoyar a los seminarios de trabajo formados por profesorado

especialista de apoyo a las NEAE y personal de orientacion.

- Dotar al profesorado de las estrategias metodoldgicas necesarias para poder

dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado.

2 Educaciéon ambiental

Las asesorias del Centro del Profesorado colaboraran en el desarrollo de

las siguientes acciones:

- Seguimiento a los proyectos de educacién ambiental de los centros de su
ambito que se enmarcan dentro de la Estrategia Canaria de Lucha contra el
Cambio Climético: Red Canaria de Centros Educativos por la Sostenibilidad,
Red Canaria de Centros GLOBE, Programa CLIMA, Huertos Escolares

Ecoldgicos y Hogares Verdes Canarias.

- Difusién de todas aquellas iniciativas que busquen el dinamizar y promover
la conservacion y mejora del patrimonio natural, el uso responsable de los
recursos, el cuidado del medioambiente, el consumo racional, la proteccion de

la salud individual y colectiva, la utilizacién de energias alternativas, etc.

- Coordinarse y colaborar con el Programa de Educacién Ambiental para la
organizacion de eventos, deteccion de necesidades de formacion, organizacion

de la formacion del profesorado, etc.

- Participar en las comisiones de seleccién de premios que se convoquen.

2 Educacion para la salud.

- Asistencia a las reuniones del comité insular de la Red de Escuelas

Promotoras de salud.

- Servir de cauce de comunicacion y de informacién con los centros de su
ambito: detectar las necesidades de su zona, asi como recoger las propuestas

de los centros.

- Colaborar en la organizacion y desarrollo de los eventos programados.
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- Colaborar con la profesora de apoyo en la gestion de las acciones previstas

en su plan de trabajo.

2 Convivencia

Segun el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la
convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autébnoma de Canarias,
el plan de convivencia es el d 0 ¢ u me jetcicio
y el respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como
base de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad,
asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y su familia y el
personalnodocente. 0

El equipo directivo de los centros es el responsable de elaborar su plan de
convivencia, que se incorporard al proyecto educativo. No obstante, el Decreto
establece medidas generales y actuaciones de apoyo a los centros, que deben
ser contempladas desde los Centros de Profesorado:

- La incorporaciobn de los valores que desarrollen la convivencia en
concreciones curriculares de las distintas areas, materias y modulos al objeto
de que el alumnado desarrolle la competencia basica social y ciudadana.

- El impulso para que por zonas o distritos educativos se establezcan Planes
de convivencia, y para que los centros docentes en el uso de su autonomia,
definan sus propios Planes de convivencia contextualizados y fortalecidos con
la implicacion de los Consejos Escolares de Centro y Municipales.

- La implantacibn de medidas organizativas que hagan efectiva la
participacion del alumnado en la elaboracién de las normas de centro y de aula
con el impulso de la figura del delegado o delegada de curso y la junta de
delegados y delegadas.

- La difusién de protocolos de actuacién y materiales de apoyo al personal
docente y a los centros, Boletin Oficial de Canarias num. 108 14387 Jueves 2
de junio de 2011 boc-a-2011-108-3000 asi como la divulgaciéon de campafas
de sensibilizacién dirigidas al conjunto de la sociedad a través de los medios
de comunicacion.

- El impulso de programas especificos para la comunidad educativa en el
ambito de la convivencia, como la realizacion de eventos, encuentros e

intercambios de experiencias entre diferentes comunidades educativas,
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potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la participacion y el
enriquecimiento mutuo; proyectos de innovacion e investigacion educativa
asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencion y resolucion
de los conflictos en los centros docentes; promocion de certdmenes y premios
para la elaboracion y difusion de materiales educativos.

- La ayuda y las orientaciones a los centros para la redaccion de los Planes de
convivencia a los que se refiere el articulo 43 de este Decreto y favorecer la
utilizacion de la mediacion y demas vias alternativas para la solucién pacifica
de conflictos.

El papel de este Centro del Profesorado La Laguna ser4, como en el resto
de las lineas de actuacién, facilitador, respetando y fomentando la autonomia
de los centros educativos. En este sentido, ademas de difundir la normativa,
protocolos de actuacibn y materiales de apoyo, y las campafas de
sensibilizacién en los contextos adecuados, el asesoramiento directo en los
centros podra enriquecerse a través de la participacion en los planes de
formacién en centro, manteniendo su vinculacion al desarrollo de los curriculos
a través de la educacion en valores y la competencia social y ciudadana entre
otras, y en los seminarios de equipos directivos.

El campo de intervencion para abordar la convivencia engloba, ademas
de las referidas a la cotidianeidad y el plan de convivencia de los centros, las

siguientes lineas:

- Desarrollo del Plan de Convivencia - lgualdad de oportunidades

en los centros educativos L
- Prevencion del acoso escolar

- Mediacion Escolar .
- Programas para la Mejora de la

- Educacién Intercultural Convivencia Escolar (PROMECO)

Seguiremos trabajando para promocionar la igualdad de género en los
centros educativos haciendo especial hincapié en el desarrollo de actividades y
la elaboracién y difusion de materiales. En este sentido, en cumplimiento de la
Ley Canaria de lIgualdad entre Mujeres y Hombres, el Reglamento Organico de
los Centros define en el articulo 39 el proyecto educativo como i e | document o
institucional de la comunidad educativa que recoge los principios que
fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran
los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. El proyecto educati VO

debera incluir medidas para promover valores de igualdad, interculturalidad,
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prevencion y resolucién pacifica de conflictos erradicando la violencia de las

aulas.

De igual modo continuaremos apoyando con nuestra infraestructura a la
Red de Escuelas Solidarias y a las acciones que emanen de la organizacion del

VI Foro Insular de la Infancia y el proyecto Educando en justicia.

Asimismo las acciones derivadas de la prevencion de violencia de género
que se desarrollen a través de la DGOIPE o por iniciativa del propio Centro del

Profesorado La Laguna.

2 Redes y otros proyectos.

En relacién a las redes educativas, las asesorias, en un primer momento,
reforzaran el conocimiento de los coordinadores de los centros educativos
sobre las rubricas generales y el modelo de evaluaciéon de los aprendizajes,
con la finalidad de que vinculen a los criterios de evaluacion, a las rubricas
generales y a las competencias basicas, todas las acciones que programen,
dando el protagonismo al alumnado que forme parte de cualquiera de los
proyectos. El trabajo posterior de los coordinadores, en el contexto de las
coordinaciones de zona y en sus propios centros, debera ser autébnomo, y las
asesorias desarrollaran labores vinculadas al seguimiento de los proyectos,

pero no tendran ninguna responsabilidad en la coordinacién de las redes.

2 Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa

Cada curso escolar se pasan distintas pruebas de evaluacion del sistema
educativo en la que es necesaria la colaboracién del Centro del Profesorado La

Laguna, que recibir4, en su momento, las instrucciones oportunas.

Las funciones que desempefiamos habitualmente en estos procesos

evaluadores son:

- Servir de recurso para la distribucion de pruebas, materiales y cuestionarios

para las evaluaciones institucionales que procedan.

- Colaborar en los procesos de aplicacion de evaluaciones externas y en los

controles de calidad de las mismas.
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- Asesorar a los centros y al profesorado en acciones de mejora derivadas de

los procesos evaluadores.

- Conocer y analizar los datos globales en su ambito con el fin de establecer

planes de perfeccionamiento del profesorado.

2 Otros servicios de la consejeria de educacion, universidades y

sostenibilidad

Las acciones de otras unidades de Ila Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad, que se deriven de la intervencion sobre los
centros educativos o el profesorado, como pueden ser las relacionadas con
formacién o informacion sobre prevencion de riesgos laborales, campafas

informativas, participacion en comisiones de seguimiento, etc.

2 Seminarios

Los Seminarios conforman una modalidad del perfeccionamiento del
profesorado muy cercana a la innovacion en el aula. Por ello se plantean en

nuestro Plan como una de las prioridades del CEP La Laguna.

Constituyen un referente en la gestibn de problemas de ensefianza y
aprendizaje y han sido objeto de numerosos estudios en investigacion
educativa, que resaltan su eficacia. Las personas participantes en los mismos
suelen destacar por dos aspectos relevantes: la voluntad de cambio en el
modo habitual que se traduce en una actitud de busqueda y el rigor en la

tarea de disefio y puesta en practica de los proyectos.

De ahi que la planificacion, desarrollo y puesta en practica de los
diferentes procesos sean los propios de cada agrupacibn y no pueden
responder a un modelo Unico. La intervencion del CEP respecto a la innovacion

educativa se realiza en los siguientes ambitos:
e Se potencia y difunden proyectos de trabajo en equipo del profesorado.

e Se facilita la insercibn de la investigaciéon y la innovacion educativa

procurando su generalizacion y difusion de los resultados.
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e Se apoya y asesora a los grupos de trabajo del profesorado participando

activamente en alguna de sus actividades.
e Se establece un seguimiento de las mismas y se contribuye a su evaluacion.

e Se recogen y canalizan las demandas de estos grupos, desarrollandolas en
funciobn de las caracteristicas del proyecto y de las posibilidades de

intervencion en el mismo.

Los seminarios podran funcionar desde el momento en que lo deseen,
estando su aprobacion pendiente de la Resolucidén pertinente. Para ello, cada

agrupacioén tendra una asesoria referente que:
e Canalizard sus necesidades y facilitara el trabajo de aquella,

e Realizara el seguimiento de la agrupacién y coevaluara el plan de trabajo

presentado y desarrollado,

e Contactard mensualmente con quien ostente la responsabilidad del proyecto

y, si lo estima, podré& reunirse con la agrupacion.

Pretendemos que la presentacion de los proyectos responda a las

siguientes cuestiones bésicas:

1. Qué queremos como grupo, en referencia a la intencionalidad educativa que

se pretende desarrollar.

2.Como lo haremos, con relacién a la accion o reflexibn de la practica

educativa.

3. En qué tiempo y espacios. En correspondencia con el plan tanto interno

como de puesta en practica i si la hubiera- del proyecto.

4. Qué necesitamos, para conocer demandas econdémicas 0 de recursos

precisos para el desarrollo del plan de trabajo.
Asimismo, cada seminario tendra un responsable cuyas funciones son:

- Coordinar al grupo. - Presentar la memoria del seminario
. y los materiales elaborados si los
- Convocar las reuniones.

hubiera y la justificacion de gastos.
- Levantar actas de las sesiones de

trabajo, con expresion de la asistencia,

debidamente firmadas.
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La constitucion de estos seminarios se realizarAd con la convocatoria
publica al efecto, aprobandose los proyectos presentados desde los siguientes

criterios:
1. Adecuacién a los campos tematicos de la convocatoria.
2. Viabilidad y coherencia del proyecto.

3. Calidad prevista en los materiales que se elaboren o incidencia en la

practica educativa.

Seguimiento y control de la documentacién referida a los seminarios

intercentros.

2 Apoyo a programas del Ayuntamiento de La Laguna.
Coordinacion: Ana Mufoz Pérez y Juan José Pacheco Lara

Desarrollo y seguimiento de lineas establecidas con el Ayuntamiento de La

Laguna en virtud del Acuerdo de Colaboracion suscrito por ambas partes.

2 Revista La Libreta
Coordinacion: Juan José Pacheco Lara

Difusidn de articulos referidos a nuestra realidad educativa en torno a un tema

previamente seleccionado en el Equipo Pedagdgico.

2 Biblioteca
Coordinacion: Ana Muioz Pérez

Organizacion, catalogacion, clasificacion, préstamo y adquisicién del material en los

espacios que la componen, El Julan y la Biblioteca Maria Rosa Alonso.
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ANEXOS

PLAN CANARIO DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad establece con
caracter bianual el Plan Canario de Formacion del Profesorado no universitario
de la Comunidad Auténoma de Canarias que constituye el instrumento de
planificacion de la formaciébn permanente del profesorado. Sus lineas

estratégicas son:
1. Las competencias basicas y la programaciéon didactica

Objetivo: Contribuir al desarrollo y consecucién de las CC.BB. en nuestro
alumnado a través del trabajo en equipo del profesorado, el impulso de

proyectos compartidos, y la investigacion e innovacién metodolégica.

Concrecion de actuaciones

e La potenciacion de la formacion contextualizada en los centros como
nucleos de la formacion, de la innovacibn y del cambio, a través de

modalidades formativas de naturaleza colaborativa y horizontal.

e Ampliar la oferta de cursos especificos relacionados con enfoques
educativos orientados al desarrollo de las CC.BB. especialmente en los

aspectos organizativos, metodoldgicos y de evaluacion.
2. La atencion a la diversidad

Objetivo: Dar la adecuada respuesta educativa a todo el alumnado a partir del
principio de inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza
su desarrollo, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion

social

Concrecion de actuaciones: Ofrecer una formacion de caracter especializado

para facilitar la atenciéon al alumnado de NEAE
3. La organizacién escolar y la cultura participativa
Objetivos: Actuaciones formativas encaminadas a:

A Mejorar la gestién y organizacion de los centros.
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A Integracion de la participacion de las familias como base de una mejora

cualitativa de la educacion.
Concrecién de actuaciones

e Avanzar en la formacién de directivos escolares como lideres de procesos
que establezcan una cultura de centro orientada al cambio y mejora educativa,

con atencién especifica hacia el liderazgo en los siguientes aspectos:
A pedagogico para alcanzar los objetivos del proyecto educativo.

A organizativo para fomentar el trabajo colaborativo y establecer

responsabilidades.

A relacional, para mantener y construir relaciones fluidas y satisfactorias

entre los miembros de la comunidad educativa.

e Impulsar procesos de formacion entre el profesorado de los centros y las

familias.

e Mejorar el dialogo entre la escuela y la familia posibilitando el intercambio

de experiencias y fomentando la participacion de las familias.
4. La formaci-n en el uso de las TIC @clic

Objetivo: Impulsar la implantacion educativa de las tecnologias de la

informacién y de la comunicacién en las aulas canarias.
Concrecion de actuaciones

e Formar al profesorado para mejorar su competencia en la utilizacién

didactica de las TIC.

e Potenciar el uso de las TIC como instrumento para la adquisicion de

competencias basicas integrandolas como herramienta en el trabajo curricular.
5. Hablar otra lengua

Objetivos: Propiciar que el profesorado adquiera la competencia linguistica en,
al menos, una lengua extranjera, e impulsar la actualizacibn metodoldgica
para impartir contenidos de otras areas o materias en ese idioma, con el

objetivo de mejorar la competencia comunicativa del alumnado.

Concrecién de actuaciones
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e Formacion especifica dirigida fundamentalmente al profesorado participante

en el programa CLIL.
e Potenciar el intercambio de buenas practicas.
6. La mejora de la convivencia y del clima escolar.

Objetivos: Impulsar la formacion, reflexion, coordinacion y disefio de las
actuaciones que favorezcan la mejora de la convivencia y el clima escolar

como un factor de calidad en la educacién
Concrecién de actuaciones
e Formacion especifica en mediaciéon escolar y accién tutorial

e Promocion de itinerarios formativos relacionados con la mejora de la

convivencia y del clima escolar
7. La formacion profesional, la educacion de adultos, y ensefianzas artisticas.

Objetivo: Actualizacion cientifica, didactica y tecnoldgica de estos colectivos

El conjunto de actuaciones se enmarcan en siete lineas de formacion

aprobadas por la Comisiéon Canaria de Formacion:

1. Competencias béasicas en las mejores condiciones: calidad en la

educacién
2. Competencias basicas para todos y todas: equidad en la educacién

3. Competencias social y ciudadana: valores para una sociedad del siglo
XXI1

4. Competencias basicas entre todos y todas: corresponsabilidad en la

educacion: escuela, profesorado, alumnado y familia
5. Competencia digital: clic escuela 2.0 y formacion en el uso de las TIC
6. Competencia en comunicacion lingulistica: hablar otra lengua

7. Otras acciones formativas
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Desde nuestra perspectiva, la formacion debe responder a los distintos
problemas que suscita la actividad docente y estimular en el profesorado la

necesidad de reconstruir su propia practica y de utilizar su autonomia en su

propio desarrollo profesional.

MODALIDADES DE FORMACION
Por ello las actividades de | CNE-CENTRO EXTERNAS
EDUCATIVO AL CENTRO
formacion que presentemos deben | Apoyo y asesoramiento.
. , . 3 e Seminarios.
acoger diferentes ambitos del curriculoy |+ cursos.
a su vez propiciar dinamicas de trabajo | * Actividades Puntuales.
e Jornadas.

cercanas a la realidad del profesorado y

los centros de ensefanza.

Como criterios generales, las actividades de formacién deben:

e |Implicar una mejora profesional e Favorecer el trabajo cooperativo.

® Responder a los planteamientos e Apoyar las acciones innovadoras
contextualizados a los distintos que centros y profesorado estén
ambitos escolares: curricular, desarrollando.

organizativo y profesional. y . o
e Ser una formaciéon diversificada en

e Orientarse a la revision de las modelos y tiempos.

practicas educativas y al desarrollo ) L
e Estar abierta a su revision en

del curriculo. )
cualquier momento.

Al proponer esta Programacion una metodologia participativa, las lineas
de formacion deben surgir de la adicion de aportaciones que respondan a las

demandas de la zona. Para ello hemos establecido el siguiente proceso:

e Las asesorias recogen las propuestas y necesidades de los centros y del

profesorado.

e El Equipo Pedagédgico las recopila, categoriza y propone acciones de

formacion.

e Se comunican a la Direccibn General de Ordenacién, Innovacién vy
Promocién Educativa, aquellas que por su interés o tematica incidan en las
lineas priorizadas por la Consejeria de Educacion, Universidades vy

Sostenibilidad.

e El Equipo Pedagdgico las desarrollara a través de acciones concretas.
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ANEXOS

Del médulo 0 de sensibilizaciéon a la plataforma ProIDEAC

Durante este curso se pondrad en marcha el uso de las rubricas generales
para la evaluacion en cada una de las areas y materias de la Educacion
Obligatoria, desde el enfoque competencial de la enseflanza y el aprendizaje.
Para ello se ha disefiado un plan de trabajo que podrd concretarse en cada
centro, teniendo en cuenta su autonomia pedagégica y organizativa. El
objetivo es impulsar una evaluacién cada vez mas transparente, que favorezca
el aprendizaje, oriente las decisiones de los equipos educativos en la
evaluacion colegiada de las competencias basicas e implique a las familias y al
propio alumnado.

En este sentido, desde la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y

Promocién Educativa, se ha elaborado un entorno virtual denominado
ProlDEAC que se ira actualizando durante todo el curso escolar y servira para
garantizar el alcance del proceso a la totalidad del profesorado de la
Comunidad Autébnoma de Canarias. Con esta plataforma, ademas,
pretendemos impulsar el trabajo en red y la comunicacién permanente entre
el profesorado y los servicios de apoyo a la escuela.
El papel de las asesorias es fundamental en este proceso ya que es del todo
imposible su aplicacion y consolidacion sin la formacion y el acompafiamiento,
también a nivel de aula, del profesorado. Con este fin, se ha disefiado un
calendario de aplicacién para los centros, y una formacion paralela para las
asesorias con el fin de facilitarles su funcidon de dinamizadores en los centros.

A la hora de llevar la propuesta de plan de trabajo denominada Mdédulo O
en los centros educativos de secundaria del ambito CEP La Laguna hemos
querido tener en cuenta algunas consideraciones previas que creemos son
necesarias para un mayor éxito en su implementacién en los centros:

1. Los centros ya tenian disefios de Planes de formacion desde junio el

curso pasado y no todos ellos deseaban trabajar el itinerario de CC.BB., por lo

que se ha precisado de una adaptacion para converger con el ProlDEAC.

2. En septiembre se habia iniciado formacion en muchos centros, en la linea

de |l a elaboraci-n de | a Progr amadrientaciori2s d 8ct i c ¢

para la elaboracién de la programacion didactca 06 i nsistiendo en |l a c
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de los criterios de evaluacion como foco de atencién y conexiéon con el resto de
los apartados a considerar.

3. Las tareas 1 y 4 propuestas en el Médulo O creemos que pueden ser
llevadas a cabo con autonomia en los centros, siempre que la jefatura de
estudio u otro cargo semejante en rango y liderazgo se vea capaz, con la
formacion adecuada, los materiales y recursos apropiados y el asesoramiento
especifico, para desarrollarla.

4. De cualquier forma, siempre debe desarrollarse cada uno de los objetivos

generales y cada uno de los objetivos especificos propuestos por el Médulo 0.

Objetivos generales de la formacion

e Manejar las rubricas generales para implementar la practica docente desde
los fundamentos del enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje.

e Disefar situaciones de aprendizaje y su evaluaciéon desde los fundamentos
del enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje.

e Profundizar en el trabajo cooperativo y de equipo (autogestion organizativa
y pedagdgica) entre los docentes desde el concepto de comunidad de

aprendizaje.

Temporalizacion total: 12 h. (6 h. en horario lectivo de mafana y 6h. en
horario de tarde). No se contabilizan las horas de aplicacion directa con el
alumnado de las situaciones de aprendizaje disefiadas, ni las horas
correspondientes a las sesiones de evaluacion de diciembre.

- El trabajo se canalizar4 a través de las reuniones planificadas y se ira

coordinando desde el Aula Virtual del Centro.

Propuesta de trabajo con los centros de educacién secundaria

Tarea Objet'l\./OS Ambito y fecha | Duracion
especificos
1. Presentacion del modelo | 1a. Autoevaluar los
de trabajo PROIDEAC por conocimientos
parte de la asesoria previos
correspondiente del CEP. relacionados con el
2. Presentacion de la enfoque
> . CCP
concrecion de la propuesta competencial de la Departamentos 1h.
de trabajo del Modulo O enseflanza vy el
para el Centro y aportacion | aprendizaje.
de sugerencias. 1b. Disponer de un
3. Entrega a los jefes de documento que nos
departamento del permita tomar
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cuestionario de
autoevaluacion inicial KPSI.
4. Recepcion y realizacion
en los departamentos de
estos documentos.

(Se devolvera por cada
miembro del Claustro en la
sesion de Claustro del dia
30-10-2012).

1. Devolucién de los
cuestionarios de
autoevaluacion.

2. Visionado de los
primeros 9 minutos del

conciencia de los
aprendizajes
adquiridos al
del proceso.

2. a. Reconocer los
objetivos del Plan
de mejora del éxito
escolar de la CEUS.
2. b. Compartir

final

ideas y consensuar
significados sobre
el modelo de
escuela que
propone la CEUS.

2. c. Demostrar
haber adquirido las
ideas y principios

: : ~ que definen el
audiovi sual i La
. enfoque ‘.
Siglo XXI. Una escuela para . Sesion de CCP
) N competencial y el 1h.
|l a vidao y tert ;. Departamentos
. modelo pedagdgico
en torno a su contenido.
- . de la CEUS.
3. Visionado y recogidas de .
2.d. Dominar el
propuestas en los
modelo de la
departamentos . .
. tertulia dialégica
(vocabulario, conceptos, .
. (estrategia
ideas,..) .
metodolégica
adecuada al
enfoque
competencial)
1. Volcado de glosario , 3. a. ldentificar en
vocabulario y propuestas las rubricas
salida de los departamentos | generales la
2. Visionado y analisis de concrecion de los
los dltimos 11 minutos del principios del
audiovi sual fi L a| modelo
Siglo XXIo. pedagdgico.
2. Inicio al desarrollo de 3.b. Reconocer los CCP
dindmica de grupos en componentes Departamentos
torno a la rdbrica de un fundamentales de o] 1h.
criterio de evaluacion de Las rabricas ciclos
una materia. Se acompafa generales, asi (Claustro)
de materiales para como las funciones
visualizar los elementos de que
una rabrica. Estos desempefian.
(Puede ir acompafiado por 3.c. Beneficiarnos
la intervencién de la de las ventajas de
asesoria del CEP) esta herramienta al
aprender a
1. Andlisis de la rabrica identificar con | CCP /Reuniones
general de la materia y su facilidad: de
uso para la obtencion de de | aprendizajes departamento
aprendizajes imprescindibles,
. . 1h.
imprescindibles y en el procesos que (Refuerzo EE/
disefo de situaciones de activa Reuniones
aprendizajes. El aprendiz, niveles/

metodologia,

Orientacién)
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agrupamientos,

contextos,
Recursos Yy
productos
adecuados, asi

como, finalidad y
funcionalidad de lo
aprendido.

3.d. Capacitarnos
en la utilizacion de
las rubricas
generales para el
disefio de una
situacion de
aprendizaje, el
tratamiento
inclusivo de la
diversidad

Y la evaluaciéon de
los aprendizajes.

3. e. Dominar la
di ng8mi ca de
de expe
(estrategia
metodolégica  del
aprendizaje
cooperativo
adecuada al
enfoque
competencial).

1. Reparto de instrucciones | 4.a.Reconocer los | CCP del 14-11-

para el disefio de una componentes 2012

situacion de aprendizaje fundamentales en Departamento

acorde con el enfoque El disefio de una

competencial. (Previsto situacion de

CCP) aprendizaje.

2.Coordinacion de la 4. b. Capacitarnos N

o . L. o 1060

realizacion de una situacion | en la utilizacién de

de aprendizaje para cada las rabricas

nivel de la ESO, segun el generales para el Sesién de

modelo competencial. disefio de una | CLAUSTRO del

3.Asesoramiento del CEP en | situacion de 28-11-2012 oh

la utilizacién de las rabricas | aprendizaje, el ’
3 para el disefio de tratamiento

situaciones de aprendizajes | inclusivo de la

imprescindibles, acciones diversidad vy la

secuenciadas y evaluaciéon evaluacion de los

de los productos. aprendizajes.

1.Seguimiento del disefio 4.c. Disponer de un

de la tarea como ejemplo banco inicial de

de una situacion de situaciones de CCP 1h

aprendizaje. Indicadores y Aprendizaje Departamentos

rubricas de evaluacién que contextualizado en

facilite el proceso. la realidad del

1. Intercambio, en grupos | centro (alumnado,

de trabajo, de situaciones recursos, plan de CLAUSTRO 2 h.

de aprendizaje disefiadas. mejora y

38




Plan de Trabajo.

Curso 2012/2013.

CEP La Laguna

Recomendable presencia
asesoria CEP.

documentos que
componen el
Proyecto
Educativo).

4. d. Mejorar la
cultura de
cooperacién y el
intercambio de
buenas practicas

en el centro.

1. Puesta en practica con el
alumnado correspondiente
de las situaciones de
aprendizaje disefadas.

1. Evaluacién colegiada de
la aplicacién de las
situaciones de aprendizaje
disefiadas y llevadas a cabo
con el alumnado.

1. Entrega a los jefes de
departamento del
cuestionario de
autoevaluacion. Se
devolvera por cada
miembro del Claustro en la
sesion de Claustro del dia
30-01-2013.

2. Presentacion de borrador
de las conclusiones finales y
aportaciones de los
departamentos.

1.Presentacion de las
conclusiones finales del
proceso, valoracion de los
aprendizajes adquiridos y
determinaciéon de las
necesidades formativas.

- Reconocer y
valorar los
aprendizajes
adquiridos y el
grado de dominio
con que se finaliza
la formacion.

- Determinar las
necesidades
formativas para
dar continuidad a
la implantacién y
consolidacién del

Sesiones de
clase con el
alumnado.

Variable

a) Reuniones de
EE 12
Evaluacion.
b) Reuniones de
departamento
(Refuerzo EE/
Reuniones
niveles/
Orientacién)

Variable

Plan.

CCP de 16-01-
2013
Departamentos

1 h.

Sesion de
CLAUSTRO del
30-01-2013.

2 h.

Propuesta de trabajo con los centros de educacion primaria
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Gobierno Comsejeria de Educacion

deCanarias Universidades v SostenUbilidad
Drimee e Gernaral de Ordenacibén,
numervaciio ¥ Prousson Edeca:ive

ProlDEAC

MODULO 0: LA EVALUACION AUTENTICA EN EL ENFOQUE COMPETENCIAL DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

+ Manejar las ribricas generales para implementar la practica docente desde los fundamentos del enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje.
+ Disefiar situaciones de aprendizaje y su evaluacidn desde los fundamentos del enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje.

* Profundizar en el trabajo cooperativo y de equipo (autogestion organizativa y pedagogica) entre los docentes desde el concepto de comunidad de aprendizaje.

PLANIFICACION GENERAL

TAREA 1

Propuesta de Calendario: Octubre

INDAGAMOS EN LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL ENFOQUE COMPETENCIAL Y EL. MODELO PEDAGOGICO DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD [CEUS)

Actividades Objetivos especificos - Recursos . Tiempo | Fase Insh'umeni.:('ls
minimos/complementarios de evaluacion
1. Autoevaluacion de los conocimientos previos. la. Autoevaluar los conocimientos previos | Recurso minimo
Cada miembro del claustro  outoevalia  sus | relacionados con el enfoque competencial de la | = KPSl (doc. 1)
conocimientas previos sobre el enfoque competencial | ensefianza y el aprendizaje.
de lg ensefianza y el aprendizaje. Para ellg, Recurso de apoyo 10m’ t Aﬁilﬂ?‘g;ﬂn]
individualmente, cumplimentard el KPSI {doc. 1) en un | 1b. Disponer de un documento que nos permita | » Documento explicativo sobre
momento que le parezca oportuno, antes de comenzar | tomar conciencia de los aprendizajes adquiridos al la funcionalidad del KPSI.
con la formacidn. final del proceso. (doc. 2)
2. Visionado y tertulia dialégica en lurha al Recursos minimaos
audiovisual: La escuela del s. XXI. Una escuela para la * Video: “La escuela del s. XXI.
vida. Una escuela para la vida” (9
En sesion de claustro se hard una proyeccion de los o ) minutos iniciales).
primeras 9 minutos del audiovisual citado. Coda Za Reconocer los objetivos del Plan de mejora del | | Transcripcion del video (doc. =
docente seguird el documental con el apoyo del texto &xito escolar de la CEUS. 3) Qo
transcrito (doc. 3), tomando nota de las ideas mas b C i id irnificad b * Gufa para la dinamizacién de E
relevantes, de aquellas que no se han entendido bien, o ;’"l'p; I eals ¥ consensuar|5|gn| Itacios sobre la tertulia dialégica (doc. 4) E
o incluso de las que mds han llamado la atencion. el modelo de escuela que propone la CEUS. » Documenta: la tertulia E Rubrica para la
Seguidamente, se organizard una tertulio dialogica . ) o dialéoica (doc. 5 tertulia
para debatir y reflexionar en torno al contenido del 2.c DerTwstrar haber adquirido las |Fleasv principios gica ( ) 3h dinkgica
audiovisual (doc. 4y 5). qu; dt'afl_nend EI| enfoque competencial y el modelo Recurso de apoyo (doc. 8)
(Si el claustro es muy numerose, sugerimos que se | PECBOBICO 08 a CEUS. + Documento: Las
hagan grupos de no mds de 15 personas para realizar competencias  basicas, un

la tertulia y posteriormente un plenario de puesta en
comun. Asimismo, se propone recomendar al
profesorado que vea el video tranguilamente en casa
con anterioridad o esto sesion formativa. Ténganse en
cuenta que verlo mds de una vez ayuda a profundizar
en las ideas gue aporta).

2.d. Dominar el modelo de la tertulia dialogica
(estrategia metodoldgica adecuada al enfogue
competencial)

cambio de paradigma (doc. 6)
Documento:  Glosario  de
términos del enfoque
competencial de la ensefianza
y el aprendizaje (doc. 7)




TAREA 2
Propuesta de calendario: ANATOMIA DE UNA RUBRICA GENREAL
Octubre/12 quincena de noviembre
Actividades Objetivos especificos minimo st::!}::ll:Jslzfnentarios Tiempo Fase Insi::lnu:;:.tgzde
3. Analisis de una rabrica y debate. 3.a. Identificar en las rubricas generales |a
concrecion de los principios del modelo pedagogico.

FASE A: Sesion de Claustro:
Se le pide al profesorado que analice los dltimos 11 | 3.b. Reconocer los componentes fundamentales de
minutos del audiovisual “La Escuela del siglo XXI". | las ribricas generales, asi como las funciones que
Posteriormente, se seleccionard la rubrica de un | estos desempefian, Recursos minimos =
criterio de evaluacion de un drea o materia concreta *  Orientaciones para el 2
(podria elegirse alguno de los que se estén trobajondo | 3.c. Beneficiamos de las ventajas de esta andlisis de una rabrica =
en el momento de realizar esto actividad) y se | herramienta al aprender a identificar con facilidad: (doc. 9) Fase A: =
analizard la rubrica seleccionada de acuerde con 105 | aprendizajes imprescindibles, procesos que activael | »  Guia para la dindmica de 3h &
orientaciones que se proponen (doc.9). Para estd | aprendiz, metodologia, agrupamientos, contextos, grupo de expertos (doc. . Acta de
actividad se recomienda utilizar en la sesion de trabajo | recursos y productos adecuados, asi como, finalidad 10) Fase B: =z mﬁC|U5l0ﬁ'i?5
la “Dindmica Grupo de expertos” (doc. 10). y funcionalidad de lo aprendido. *  Video “La escuela del s. (En g (Coevaluacion)

_ ) o XXI"  (parte “Evaluacidn 2:::::1:: o
FASE B: Trabajo de Ciclo, Departamento o Ambito 3.d. Capacitarnos en la utilizacion de las ribricas auténtica y la rdbrica cia) B
Con la finalidad de adquirir un conocimiento y dominio | generales para el disefio de una situacién de general”  -Gltimos 11 o]
mds profundo del curriculo, este andlisis, que se ha | 3prandizaje, el tratamiento inclusivo de la diversidad minutos- ) =
desarrollade hasta ahora solo con un criterio, podria y la evaluacién de los aprendizajes. E
abordarse en el ciclo, departamento o ambito con las
rubricas generales de los dreas o materias que 3.e. Dominar la dindmica de “grupo de expertos”
impartimos. (estrategia  metodolégica  del  aprendizaje

cooperativo adecuada al enfogue competancial).
PROCESO DE FORMACION METODOLOGIA Y EVALUACION DE CC.BB. — _ 'Ql
=]

¢ Identificar los aprendizajes imprescindibles que

LECTURA DE LOS CRITERIOS DE

debe conseguir el alumnado al acabar el ciclo.

* Conocer los criterios de evaluacion con los que

. q EVALUACION Y CALIFICACION

tendran que evaluar durante el proceso y sus

. niveles de logro.
Lectura individual y €

* Compartir con el/los compariero/os de ciclo como

comentario con equipo . s .
temporalizarlos para la consecucion en el ciclo.

de ciclo




Plan de Trabajo.

Curso

2012/2013. CEP La Laguna

TAREA 3

Propuesta de Calendario: Noviembre-diciembre

DISENAMOS UNA SITUACION DE APRENDIZAJE DESDE EL ENFOQUE COMPETENCIAL

Recursos

Instrumentos de

Actividades Objetivos especificos Tiempo | Fase
) minimos/complementarios P evaluacion
4. Disefio y puesta en practica en el aula de una
situacion de aprendizaje, y proceso de evaluacion.
FASE A: Trabajo de Ciclo, Departamento o Ambito:
Se deberd realizar el disefio de una situacion de
aprendizaje acorde con los principios del enfoque
competencial para cada nivel, siguiendo los recursos Recursos minimos
ofrecidos (doc. 11, 12). Para ello se hard uso del *+ Ejemplo de tarea
formulario para el disefio de una situacion de | 4.a. Reconocer los componentes fundamentales en competencial (doc. 11)
dizaje {doc. 13). 2l disefio de una situacion de aprandizaje. + Tabla “Modelas de
aprendizaje | ). 3 i EASE A:
ensefianza” (doc. 12) c
FASE B: Sesion de claustro: 4.b. Capacitarnos en la utilizacion de las ribricas | « Formulario para el disefio y hnrgri'; 4o Lista de control
Se divide ol profesorado en grupos y se realiza un | generales para el disefio de una situacion de evaluacion de una situacidn permanen (doc. 14)
intercambio de los situaciones de aprendizaje | aprendizaje, el tratamiento inclusivo de la diversidad de aprendizaje (doc. 13) cia) )
disefiadas para que sean analizadas siguiendo la “lista | yla evaluacion de los aprendizajes. + Lista de control para S Orientaciones
de control para el disefio de wuna situacion de autoevaluar y orientar el | FASEE: o
—_ . N Lo - ) . para evaluar la
aprendizaje” (doc. 14). 4.c. Disponar de un banco inicial de situaciones de disefic de la situacion de 3h. 5 S
] ] i . ; i o - - aplicacion
Las valoraciones obtenidas en caoda grupo de trabajo | aprendizaje contextualizado en la realidad del centro aprendizaje  competencial = (doc. 16.)
serdn expuestas en plenario atendiendo a los logros | (alumnada, recursos, plan de mejora y documentas (doc. 14) FASE C: = T
alcanzados (procesos y productos) y propuestas de | que componen el Proyecto Educativo). * Gufa para dinamizacién de (En .
) o L ¥ horario de Autoevaluacion
mejora de cora o la continuidad en la prdctica la sesion (doc. 15) e
) " ) ) . ) ) . ] ] permanen Coevaluacion
educativa. Para dinamizar esta situacidn de trabajo | 4.d. Mejorar la cultura de cooperacion y el | » Orientaciones para evaluar dia)

utilicese lo Guia correspondiente (doc. 15).

FASE C: Puesta en practica y evaluacion en Ciclo,
Departamento o Ambito:

Se llevan al oula las situaciones de aprendizaje
disefiadas y, posteriormente, se efectua una
evaluacion de su aplicacion. Esta evaluacidn podria
realizarse conforme a las orientaciones adjuntas (doc.
16). Los resultados de esta evaluacion se compartirdn
en el ciclo, departamento o ambito.

intercambio de buenas practicas en el centro.

la  aplicacion de las
situaciones de aprendizaje
(doc. 16)
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a4

22 FASE

GO
a

(s
a

42 FASE

DISENO DE PROYECTOS,
TAREAS Y ACTIVIDADES

(s

(o) )

| uc L I L.

ASIGNAR ACCIONES A CADA

CRITERIO DE EVALUACION

Reunion Equipos de
ciclo

FORMACION CON PONENTE Y
TRABAJO INDIVIDUAL

Gran grupo y Equipos
de ciclo k

FORMACION CON PONENTE Y
TRABAJO EN EQUIPO DE CICLO

Gran grupo y Equipos
de ciclo

Identificar las acciones que hacen que se cumpla el

criterio en accion con el alumnado.

Generar una bateria de tareas, actividades y
ejercicios que nos ayuden a disefiar las situaciones

de aprendizaje.

Generar un documento uatil para el proceso de
aprendizaje y ensefianza.

Conocer los apartados y el contenido de una
programacion por CC.BB.

Insertar los Planes del Proyecto Educativo en la
ensefianza habitual del aula.

Asumir procedimientos de evaluacion de la

ensefanza

Distinguir entre Proyecto, tareas, actividades y
ejercicios.

Disefiar Proyectos y tareas atendiende a los

aprendizajes imprescindibles de la 22 fase.
Integrar la evaluacién como procedimiento de

consolidacion del aprendizaje.
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deCanarlas  Universidades v Sostenibllidad

e, e ProlDEAC

Direceion Genaral d¢ Ordenacisn,

Integrar : Disefo + Evalu
Tnsrvacion ¥ Promsssdn Ediscativa

= & Aprendizaje Competencia

TAREA 4
Propuesta de calendario: enero

EVALUACION y CONCLUSIONES FINALES

Actividades Objetivos especificos - Recursos . Tiempo | Fase Instrumen_ttj:ns de
minimos/complementarios evaluacion
5. Autue?raluacién de los canacimientps adquiridos. + Reconocer y valorar los aprendizajes adquirides y
Cada miembro del claustro volverd a evaluar sus el grado de dominio con que se finaliza la
aprendizajes después del proceso de formacicn formacion
reutilizando el KP5! inicial {doc. 1). ) Recursas minimos Esta tarea la realiza eljefe
6.Conclusi final * Determinar las necesidades formativas para dar : gp_m {:lnc 1 ws en _el centro
-LONCUISIONES TiNales . g continuidad a la implantacién y consolidacién del nentaciones Pa4 - identificando el nivel en el
En sesion de claustro se hard una valoracion de los Plan dinamizar &l claustro |doc.
aprendizajes odquiridos y se determinardn  las ’ 17) que se encue_ntrael ClaU_StrO
necesidades formativas. Se sugiere dinamizar el para organizar posibles
claustro de acuerdo con las orientaciones propuestas futuras acciones
(doc. 17). relacionadas con la
formacion, con la

organizacion y con la
planificacion.
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ANEXOS

DE LA EVALUACION DEL CEP LA LAGUNA Y SUS ACCIONES

Evaluar constituye un proceso sistematico, metédico y objetivo que hace
posible el conocimiento de los efectos de un programa®, relacionandolo con las
metas propuestas y los recursos movilizados. Se podria decir que la evaluacion
de programas es un instrumento de gestién, que tiene por objeto determinar
su pertinencia, efecto y sostenibilidad. Se prevé que el proceso evaluador

culmine en mejores resultados y un uso méas eficaz de los recursos.

Las instituciones

2
dedicadas a la formacion, | OBJETIVOS | + | RECURSOS? | + | EFICACIA

E PROGRAMA E

como los Centros del | coherencia® | é | Atribucion® | € | Impacto

Profesorado, estan en

constante transformacion de sus conocimientos. La formacién de los docentes
persigue objetivos diversos que responden a prioridades del sistema y a las
preocupaciones concretas de las escuelas y del profesorado. Asimismo puede

adoptar multiples formas organizativas (cursos, proyectos de centro, jornadas,

gruposé) . De | a mi s ma ma n ede agctuatiGns de estasgr a ma s

instituciones deben evolucionar continuamente. La estrategia fundamental de
esa renovacion debe ser la evaluaciéon institucional, cuya finalidad es contar
con un diagnéstico valido de como logra sus objetivos, cOmo realiza sus
funciones y actividades, y de cdbmo emplea sus recursos para ello. Se evalua
para mejorar o para cambiar. Precisamente este es el objetivo de nuestra

propuesta: la evaluacion centrada en el cambio. Asi, debe dar como resultado:
1. Un conjunto de juicios de valor referentes a su actividad como
institucion; y

2. Una descripcion completa de su naturaleza, estado y cualidades.

1. . S . .
AConjunto especificado de acciones y recursos material es
determinada realidad social con el propdsito de resolver algin problema que atafieanconj unt o de personaso.

Ballesteros, citado por Gobantes, J. M. en Gonzalez Ramirez, M@ Teresa (Coord.): 2000 Evaluacién y gestion de la calidad
educativa. Un enfoque metodoldgico. Ed. Aljibe, Sevilla, p.89

2 .
Incluidos los humanos
3 L
Adecuacion
4 . . L
Criterios de asignacion.
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Por ello creemos que la valoracion global de la calidad de esta institucion
s6lo puede hacerse desde el propio Centro con sus destinatarios, aunque
existe, en consecuencia, una carga de subjetividad que los métodos e

instrumentos tratan de descartar mediante triangulaciones.

Nos hemos ajustado a estas preguntas para llevar a cabo la evaluacion:

¢Qué gueremos

e Areas de identificacidon: dimensiones.
evaluar?
¢Cémo lo evaluamos? | é Indicadores.
¢.Doénde nos & Fuentes, técnicas e instrumentos de recogida de
informamos? informacion.

El CEP La Laguna tiene firmado un Acuerdo de Colaboracién con la
Universidad de La Laguna, en virtud del cual alumnado participante en el
practicum de asesoramiento Yy en el de evaluacion de programas desarrollan
sus trabajos en nuestro centro, facilitAindonos enormemente la tarea de
encuestar a parte de los agentes que intervienen en las lineas y programas de

nuestro CEP.
El Punto de partida: La organizacion interna como proceso de mejora.

La estructura organizativa se concibe como las subdivisiones que se

establecen desde la direccion y la distribuciéon del trabajo.
Finalidades:

1. Conocer el grado de adecuacion de la organizacion a la consecucion de los
objetivos establecidos en la Programaciéon Anual y valorar el grado de
participacion de los recursos humanos y de utilizacibn de los recursos
técnicos en la estructura organizativa. Saber si se llevan a cabo de forma

ajustada las funciones y objetivos expuestos en la Programacion Anual.

2. Valorar la coordinacién, implicacion y responsabilidad del equipo en
objetivos comunes de la organizacion, dinamizar la participacion de todos
los sectores implicados y realizar un reparto equilibrado de tareas en
funcion de las necesidades del CEP, sus niveles de desarrollo y de

conocimientos.
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3. Conocer si las acciones llevadas a cabo suponen una motivaciéon que
impulse al profesorado de distinto nivel de desarrollo a optar por
modalidades formativas de mayor implicacion, asi como valorar el grado de

satisfaccion obtenido de las mismas.
Dimensiones:

Una vez establecido para qué queremos evaluar, pasamos a concretar los
referentes para la informacion precisa, concreta y fiable que nos permita
disponer de datos significativos para tomar decisiones al respecto. Las

dimensiones que hemos considerado necesarias evaluar son las siguientes:

1. Recursos y personal del centro : Con esta dimension pretendemos evaluar

la administracion eficiente, eficaz y transparente de los recursos humanos,

materiales y servicios del CEP La Laguna.

2. Organizacion y funcionamiento del centro. Clima institucional . Esta

dimensiéon abarca la forma de estructurar el trabajo, de desempefar tareas.
Dichas tareas se corresponden con personas, gque se ocupan de coordinar y
controlar sus esfuerzos, o sea, el desarrollo practico de la autonomia en el
trabajo. Cuando hablamos de autonomia, consideramos el control sobre las
tareas constitutivas de un trabajo (y por tanto, las condiciones en que se
realizan) por parte de quienes lo lleven a cabo. Este aspecto es muy
importante para reflexionar sobre el tejido de las relaciones internas de las
instituciones. La expresion clima institucional intenta expresar las valoraciones
y percepciones que la instituciéon produce en relacién con las expectativas o

necesidades de los agentes tal como ellos mismos las perciben.

3. Resultados : En esta dimension pretendemos evaluar todo el proceso en
su conjunto, es decir, tanto la satisfaccién, como la participacién o la calidad
de las tareas realizadas. Con estos datos, la Memoria del CEP se concentraria
en los siguientes dmbitos: De los espacios y recursos. Del personal del CEP. El
equipo pedagogico. Del asesoramiento: a centros, a la innovacion. De las
actividades de formacién. Relaciones externas y acciones con la administracion

educativa.
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Indicadores:

Los indicadores sefialan los datos, impresiones, procesos, etc. necesarios

para abordar cada dimensién. En nuestro caso se proponen:

e Uso de aul as, sal as i6n desrgcarsos.os é Ut i
Adecuacion de la distribuciéon horaria y atenciéon al profesorado.
e Grado de satisfaccion del personal del centro.

¢ Nivel y eficacia de los flujos comunicacion.

e Desarrollo profesional y formacion e innovacién del personal propio.
Responsabilidad en las tareas. Capacidad para actuar con
autonomia.

Realizacion de trabajos grupales. Participacion.

Capacidad de mejora ante los problemas.

Funcionamiento y satisfaccion de los 6rganos colegiados.
Coordinacion del CEP con la administracion educativa.

Visién compartida de los valores del centro.

Calidad de la formacién y asesoramiento ofrecidos al profesorado
Cohesién y confianza del grupo. Calidad de las interacciones.
Respeto a las normas que rigen la institucion.

Grado de desarrollo de los proyectos de los centros y agrupaciones.
e Tasa de cursos/acciones puntuales; de profesorado en formacion

D1

D2

D3

Técnicas e instrumentos de recogida de informacioén:

El tipo de informaciébn que hemos recogido ha sido principalmente
cualitativa, expresada por medio de la palabra, la observacion, etc. referida a

uno o varios elementos o componentes anteriores.

Hemos optado por este tipo de informacion porque el procedimiento para
el registro es méas sencillo. Ademas, sus instrumentos de recogida de
informacion son los mas adecuados para este tipo de instituciones, que
requieren tener una vision mas exhaustiva de su organizacion y
funcionamiento; igualmente nos permite conocer los valores, creencias, nivel
de i mplicaci - n, participaci-n, cul t umae

componen el CEP La Laguna.

Observacion Etnografica: Notas de campo. Alumnado del practicum.

Entrevistas semiestructuradas: Cuestionario con preguntas abiertas.
Alumnado del practicum.

Consulta documental: Registro.

Captacion y resoluciéon de necesidades de los centros.

Numero de proyectos en centros.

Cuestionarios de valoraciéon del personal que es evaluado en el curso.
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La evaluacion interna del propio Equipo realizada en el mes de julio sobre las
acciones acometidas por el Equipo Pedagoégico de este CEP, incluyendo el
profesorado de apoyo.

Las memorias y pertinentes informes de las asesorias correspondientes a
agrupaciones, programas y proyectos correspondientes a nuestro ambito.

Triangulacion de los cuestionarios pasados a los centros, las agrupaciones, con
infor