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Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Personal
y Formacién del Profesorado

Resolucion de la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se
convoca y se regula el procedimiento de Acreditaciéon para la Gestion Administrativa y
Econémica de los centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
Canaria durante el curso escolar 2023-2024

Atendiendo al informe de propuesta del Servicio de Perfeccionamiento de esta Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado referente a la convocatoria del
procedimiento de acreditacion profesional para la Gestion Administrativa y Economica de los
centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y, de
acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El titulo IV de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria
define un modelo democratico de gestion de los centros sostenidos con fondos publicos y
reconoce la necesidad de que los centros puedan disponer de una amplia autonomia para
atender las caracteristicas propias de su alumnado y en las condiciones socioecondomicas y
culturales que le son propias. La autonomia de los centros educativos les otorga también una
responsabilidad en la busqueda permanente del éxito educativo. En su articulo 61 determina
que gozaran de autonomia de gestion econdmica en los términos establecidos en la
legislacion vigente y que dicha gestion debera ajustarse a los principios de transparencia,
eficacia y eficiencia.

Por otro lado, los centros son unidades administrativas en las que se genera gestion e
intercambio de informacion que requieren de un conocimiento adecuado de las normas que
los rigen.

Para poder realizar una gestion eficaz y eficiente de estos procesos es fundamental una
formacion especifica que promueva la actualizacion y mejora continua de su cualificacion
profesional para el desempeiio de 6rganos de gobierno, y de participacion en el control y la
gestion de los centros.

El objetivo principal de esta acreditacion es ofrecer una base tedrico - practica que permita a
personas que ejerzan la funcion directiva y secretaria de los centros, tramitar los documentos
y procedimientos que se generan en su funcionamiento dentro del marco normativo
economico, administrativo y fiscal.

Segundo. El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
define, en su articulo 40, el proyecto de gestion como el documento que define la ordenacion
y utilizacion de los recursos tanto materiales como humanos de los centros docentes publicos.
Este documento recoge, entre otros aspectos, aquellos relacionados con la gestion econémica
de los centros educativos.
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Tercero. En nuestra Comunidad Auténoma, la Administracion educativa tiene, entre otros, el
objetivo de incentivar la formacion permanente del profesorado, con la finalidad de propiciar
el perfeccionamiento profesional de forma que redunde en una mayor calidad de nuestro
sistema educativo. Con relacion a la acreditacion competencial, esta se contempla como un
valor adicional que ayuda a garantizar la eficacia del servicio, por ende, de la mejora de la
calidad educativa.

Cuarto. Esta acreditacion conlleva un reconocimiento competencial a las personas que sean
evaluadas positivamente en términos competenciales. La acreditacion en la gestion
econdémica y administrativa sera reconocida en el porfolio individual de formacion y se
contemplard como un valor adicional en los términos que establezca la Administracion
educativa.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y por la que queda derogada la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, asi como el Real Decreto-Ley 5/2016,
de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de
dicha Ley Organica para la mejora de la calidad educativa.

Segundo. Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

Tercero. Decreto 7/2021, de 18 de febrero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Cuarto. Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura orgénica y
las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

Quinto. El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexto. La Resolucion de 15 de mayo de 1998, de la Direccion General de Ordenacion e In-
novacion Educativa, por la que se establecen criterios para el reconocimiento o certificacion
de las actividades de formacion del profesorado de esta Direccion General.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de Organizacion de Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y por las atribuciones que tengo conferidas por la disposicion
adicional primera del Decreto 123/2023, de 17 de julio, que determina la estructura organica
y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, que suprime la Direccion General de
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Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, atribuyendo sus
competencias a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado y, estima
vigente de forma transitoria en su disposicion transitoria Unica, el Decreto 7/2021, de 18 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, cuando este no se oponga o resulte incompatible con lo
previsto en el citado Decreto 123/2023.

RESUELVO

Primero. Convocar el procedimiento de acreditacion para la Gestion Administrativa y
Econdmica a desarrollar en los centros educativos publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, durante el curso escolar 2023-2024, con arreglo a las
bases, modelo de solicitud, programa formativo, evaluacion del proceso de acreditacion,
funciones de la persona acreditada, dimensiones y competencias profesionales docentes que
se detallan en los anexos de la presente Resolucion.

Segundo. La acreditacion para la Gestion Administrativa y Econémica de los centros
educativos publicos no universitarios sera reconocida en el porfolio individual de formacion
del profesorado y se contemplard como un valor adicional en los procedimientos convocados
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes en los
términos que esta determine. También podra ser considerada como mérito para el acceso a la
funcion directiva o a la secretaria en centros educativos publicos no universitarios y
concursos de traslados del personal docente no universitario.

Tercero. Autorizar las actividades de formacion del profesorado, a desarrollar durante el
curso escolar 2023-2024 que a continuaciéon se relacionan, asignandoles numero de
expediente a efectos de su conocimiento y referencia:

Titulo de la actividad Expediente N°

FORMACION PARA LA ACREDITACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS P.063077/2023-01
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE CANARIAS

Cuarto. Facultar al Servicio de Formacion del Profesorado de la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado para realizar la concrecion de los aspectos necesarios
dentro de los limites establecidos legalmente y las modificaciones imprescindibles para el
correcto cumplimiento de los fines que persigue la actividad.

Quinto. Autorizar la expedicion de las certificaciones de reconocimiento por su participacion
en la actividad formativa a las personas que la han llevado a cabo, en las condiciones
establecidas.
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Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de Al-
zada, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante la
Viceconsejeria de Educacion, segin lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 1
BASES
Primera. Objetivos de la convocatoria.

e Impulsar los principios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion administrativa y
economica de los centros educativos publicos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

e Contar con personas capacitadas y acreditadas para llevar la gestion administrativa y
econémica de los centros educativos publicos y, con conocimientos competenciales
relacionados con dicha gestion.

Segunda. Personas destinatarias de la convocatoria.

Podran participar en esta convocatoria las personas funcionarias de carrera y funcionarias
interinas con nombramiento de adjudicacion por todo el curso escolar 2023-2024 y que
ademas sean titulares de la secretaria o de la direccion de los centros educativos publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, durante el curso escolar 2023-2024.

Se establecera una reserva de plazas del 5% para personas funcionarias de carrera en los
Servicios Centrales de la Administracion educativa.

Tercera. Numero de plazas.

El numero de plazas prevista es de 100.

Cuarta. Proceso de acreditacion.

1. Seleccion de las personas candidatas.

La seleccion de las personas candidatas debe ajustarse a los siguientes criterios:

A) Personas funcionarias de carrera o funcionarias interinas con nombramiento de
adjudicacion por todo el curso escolar 2023-2024, que sean titulares de la secretaria o
de la direccion de los centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, durante el curso escolar 2023-2024.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas, se tendra en cuenta, la
prelacion que refleja el orden de presentacion de las mismas teniendo en cuenta los
criterios siguientes:

1° Funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente que ocupen actualmente
la secretaria de centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

2° Funcionarios interinos y funcionarias interinas del cuerpo docente que ocupen
actualmente la secretaria de centros educativos publicos no universitarios de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.
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3° Funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente que ocupen actualmente

la Direccion de centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad

Autonoma de Canarias.

4° Funcionarios interinos y funcionarias interinas del cuerpo docente que ocupen

actualmente la Direccion de centros educativos publicos no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Para ordenar dentro de cada uno de los criterios anteriormente descritos, se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de baremacion indicados en

el punto numero 2.

B) Con caracter general, en cada centro educativo solo podra participar una persona
en este procedimiento de acreditacion, teniendo prioridad la persona que ocupe la
secretaria del centro educativo, con la finalidad de favorecer el liderazgo compartido y

distribuido para propiciar una comunidad profesional que permita optimizar los
recursos humanos. Con esta directriz, la Administracion desea garantizar que el mayor
nimero de centros educativos tenga, al menos, un miembro del equipo directivo

acreditado. No obstante, en el caso de que hubiera plazas vacantes, podra otorgarse

mas de una plaza a un centro educativo siempre que los que opten sean titulares de la

secretaria o de la direccion.

C) Los centros adscritos a los Colectivos de Escuelas Rurales (CER), segun datos

publicados por la Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos, inicamente

podran proponer una persona por cada CER.

D) La persona candidata no podra participar en mas de un proceso de acreditacion

profesional durante el curso escolar 2023-2024.

2. Criterios de baremacion para asignar las plazas previstas.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado seleccionara a los

participantes asignandoles la puntuacion que se establece en funcion de los siguientes

criterios:

Criterio 1. Numero de alumnos o alumnas en el centro educativo en el curso escolar

2023-2024:

e Mas de 1200 alumnos o alumnas
e De 800 a 1200 alumnos alumnas
e De 400 a 799 alumnos o alumnas
e De 200 a 399 alumnos o alumnas
e Hasta 199 alumnos o alumnas

Criterio 2. Centros educativos que poseen comedor escolar

(Hasta 10 puntos)
(10 puntos)

(8 puntos)
(6 puntos)
(4 puntos)
(2 puntos)

(10 puntos)
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La Administracion Educativa se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los datos
aportados, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante peticion de la
documentacion oportuna, a la direccion del centro o a la persona candidata.

La falsedad o inexactitud de tales datos provocara la desestimacion de la solicitud presentada.

Esta solicitud incluira necesariamente el compromiso del profesor o de la profesora, recogido
en el Anexo VI.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, se utilizara como
criterio de desempate la prelacion que refleja el orden de presentacion de las solicitudes.

3. Procedimiento, plazos y lugar de presentacion de solicitudes.

Los centros educativos interesados en participar en esta convocatoria deberan cumplimentar
la solicitud telematica prevista a tal efecto conforme al Anexo II en la direccion web
siguiente:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/areapersonal/aulatic.php?id=10

La solicitud telematica podra cumplimentarse por el procedimiento indicado hasta el 26 de
enero de 2024.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado resolvera la convocatoria y
ordenara la publicacion de los aspirantes seleccionados en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. Con caracter general, el 6 de
febrero de 2024 se publicara el listado provisional de personas seleccionadas, estableciéndose
un periodo de reclamaciones de tres (3) dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacion de dicha lista. Solo se atenderan las reclamaciones presentadas a través del correo
del Servicio de Formacion del Profesorado:

perfeccionamiento.educacion@gobiernodecanarias.org
El 14 de febrero de 2024 se hara publico el listado definitivo de personas admitidas.

Las solicitudes incompletas se consideraran no presentadas; por tanto, no formaran parte del
procedimiento.

4. Programa formativo.

El profesorado seleccionado debera realizar el itinerario formativo durante el curso escolar
2023-2024 en los términos establecidos en el Anexo III. Esta fase estara comprendida con
caracter general, entre febrero y mayo de 2024.
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5. Evaluacion.

La evaluacion comprende la superacion de un conjunto de tareas que la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado establecera con el objetivo de verificar, en el marco
del programa formativo, que la persona candidata a la acreditacion desarrolla las
competencias profesionales y funciones descritas en los anexos [V y V.

Las personas candidatas que superen la evaluacion individual recibiran una certificacion
correspondiente a 100 horas de formacion.

Una vez superado todo el proceso de evaluacion, la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado dictarda resolucion por la que se publicara la relacion de
profesorado que obtiene la acreditacion para la gestion administrativa y econdémica y se
reflejara en los porfolios correspondientes.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

(Sera cumplimentado por via telematica)

1) Datos identificativos del centro

- Nombre del centro

- Codigo del centro

- Numero de alumnos y/o alumnas del centro

- Centro del profesorado de adscripcion

- Existencia de comedor escolar:

2) Datos de la persona candidata

- NIF/NIE

- Primer apellido

- Segundo apellido

- Nombre

- Correo electronico

- Teléfonos de contacto

- Cargo directivo que ocupa:

Si No

Direccion Secretaria

3) Compromiso (Anexo VI, declaracion de responsabilidad)

Estar a disposicion de la Administracion Educativa para ejercer las funciones descritas en el

Anexo V de esta convocatoria.
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ANEXO III

PROGRAMA FORMATIVO

BLOQUE GESTION ECONOMICA

1. Normativa y documentacion econémica. Legislacion especifica para los centros edu-
cativos. Requisitos legales generales en materia de facturacion

2. Proyectos del centro y libramientos extraordinarios
3. Elaplicativo web: SIGECO. La facturacion electronica

4. Normativa fiscal basica asociada a la operativa econdmica de un centro educativo.
Retenciones. Donaciones. Proveedores

BLOQUE GESTION ADMINISTRATIVA

5. Procedimientos y normativa relacionada con las contrataciones: Contrataciones,
obras, servicios y suministros. Contratos menores.

6. Procedimiento administrativo basico: Proteccion de datos. Firma Electronica. Gestion
de documentos en Portafirmas.

7. Actas de los 6rganos colegiados.
8. Inventario. Registro de Inventario. Enajenacion de material. Regularizacion.

9. Supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro do-
cente publico.

10. Registro centralizado de Expedientes académicos.

11. Responsabilidad patrimonial de la administracion educativa.

12. Régimen juridico aplicable al centro docente y sus 6rganos colegiados.
13. Normativa de menores y familia.

14. Protocolo para el acompafiamiento al alumnado Trans*.

15. Riesgos Laborales.

16. Protocolo de Violencia de Género en los centros educativos.

17. Tratamientos de datos en las aplicaciones informaticas usadas por el centro y su alum-
nado.
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ANEXO IV

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA PERSONA ACREDITADA EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LOS CENTROS

Este programa formativo debera permitir la adquisicion de las siguientes competencias

genéricas y especificas.

La adquisicion de las competencias genéricas permitira el desarrollo de las siguientes

habilidades:

» Habilidades para la gestion de la informacion y la toma de decisiones.

» Habilidades para la organizacion, gestion y coordinacion de un centro docente.

» Habilidades de direccion estratégica: planificacion, implementacion y evaluacion de

planes y proyectos relacionados con la gestion administrativa y econdmica de un

centro docente.

» Habilidades de control y supervision.

» Habilidades para la administracion electronica.

+ Habilidades para el conocimiento e interpretacion de la norma.

La adquisicién de las competencias especificas permitird el desarrollo de las siguientes

habilidades y sus conocimientos tedricos:

» El marco normativo aplicable a los centros docentes.

» La gestion administrativa y econoémica.

» La gestion de documentos institucionales.
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ANEXO V
INDICADORES DE EVALUACION

Los indicadores de evaluacion del desempeiio de las funciones y de las competencias
profesionales docentes que se emplearan son, con caracter general, los siguientes:

¢ Ordena el régimen administrativo y econémico del centro docente bajo principios de
eficacia, eficiencia y transparencia.

e Da a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba
en el centro docente publico.

e Realiza de forma correcta el inventario general del centro docente y lo mantiene
actualizado velando por el buen uso y conservacion de las instalaciones y
equipamiento escolar.

e Supervisa y controla el personal de administracion y servicios adscrito al centro
docente publico, velando por el cumplimiento de la jornada y las tareas establecidas.

e Actia como secretario o secretaria de los organos colegiados de gobierno,
levantando acta de las sesiones dando fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
de la persona titular de la direccion.

¢ Custodia las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de
evaluacion, y expide, con el visto bueno de la persona titular de la direccion en su
caso, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.
Asimismo, coteja y compulsa documentos administrativos, conforme a la normativa
vigente.

e Actualiza el registro de centralizacion electronica de los expedientes académicos del
alumnado y custodia, conserva y actualiza los expedientes, garantizando la
coincidencia entre los datos contenidos en el expediente del alumno o alumna en el
centro, en soporte documental o informatico, y los datos que conforman el expediente
centralizado, conforme con el nivel de proteccion y seguridad establecido en la
normativa vigente.

e Utiliza herramientas y procedimientos de administracion electronica para la gestion
documental del centro.
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ANEXO VI

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA CANDIDATA A LA
ACREDITACION PARA LA GESTION ECONOMICA DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

Don/Dofia >
profesor/profesora del ,
con DNI , como profesor o profesora que participara en el

proceso de Acreditacion para la gestion administrativa y econdmica asume, una vez obtenida

la acreditacion, el compromiso de:

1. Participar en las acciones de seguimiento y evaluacion que en cursos sucesivos

organice la Administracion educativa.

2. Estar a disposicion de la Administracion educativa para ejercer las funciones

establecidas en el anexo IV de acuerdo a la normativa vigente.

Lo que firmo a los efectos oportunos,

En ,a de de 20 .

Fdo.

D./ Dna.
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