RUBRICA PARA LA COEVALUACION TRABAJO EN GRUPO.

Nombre:
DESEMPENO |4 Sobresaliente |3 Notable 2 Aprobado 1 Insuficiente
TRABAJO Trabajan Trabajan, aunque Trabajan, pero sin

constantemente y
con muy buena
organizacion.

se detectan algunos
fallos de
organizacion.

organizacion.

Apenas trabajan y
no muestran
interés.

PARTICIPACION

Todos los miembros
del equipo
participan
activamente y con
entusiasmo.

Al menos el 75%
del los estudiantes
participa
activamente.

Al menos, la mitad
de los estudiantes
presentan ideas
propias.

Solo una o dos
personas participan
activamente.

RESPONSABILIDAD
EN LA REALIZACION
DE LAS TAREAS.

Todos los miembros
del equipo

La mayor parte de
los miembros del

La responsabilidad
es compartida por la

La responsabilidad
recae en una sola

comparten por igual |equipo comparten la | mitad de los persona.
la responsabilidad | responsabilidad en |integrantes del
en las tareas. las tareas. equipo.
DINAMICA DE Escuchan y aceptan | Escuchan los Muestran alguna Muy poca
TRABAJO los comentarios, comentarios, habilidad para interaccion,
sugerencias y sugerencias y interactuar. Se conversacion muy
opiniones de otros y |opiniones de otros | escuchan con breve. Algunos
los usan para pero no los usan atencion alguna estan distraidos o
mejorar su trabajo | para mejorar su evidencia de desinteresados.
adoptando trabajo. discusion o
acuerdos. planteamiento de
alternativa.
ACTITUD DEL Se respetan y Trabajan con Trabajan con No trabajan de
EQUIPO animan entre todos |respeto mutuo y se |respeto mutuo pero |forma respetuosa.
para mejorar el animan entre todos. | no suelen apoyarse.
ambiente laboral.
Nota

Nota global




