
DISCUSIÓN EN LA PECERA 

Esta dinámica se utiliza para analizar y/o discutir sobre un tema de forma ágil, cuando hay 
muchas personas participantes. 

Partimos de un trabajo que se haya desarrollado en pequeños grupos, y que luego deba 
ponerse en común, para llegar a acuerdos, adoptar decisiones comunes y/o compartir ideas, 
propuestas o valoraciones. 

Organización 

Formamos un pequeño círculo interno de sillas en las que se sentará un representante de cada 
grupo. 

A su alrededor, se colocará otro círculo mucho más amplio, con el resto de participantes, que 
serán los/as observadores/as.  

La/s persona/s facilitadora/s pueden situarse en alguna de las sillas del círculo externo o 
moverse por el espacio. 
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Las personas representantes hablarán sobre el tema en cuestión, mientras las demás 
observan. 

Cuando alguno/a de los/as observadores/as quiere aportar alguna idea puntual, se levanta, se 
coloca al lado de su representante y le pone la mano en el hombre para indicarle que quiere 
intervenir, pero no lo hace hasta que este/a le da la palabra. 

Variantes. 

Se pueden colocar algunas sillas vacías (una por grupo) y, si un/a observador/a quiere 
participar en la discusión, pero no puntualmente sino con más profundidad, ocupa una de esas 
sillas por el tiempo que necesite y entra en la discusión con los demás representantes. Al 
finalizar su intervención, vuelve al círculo externo. 

También puede ser que el/la primer/a representante abandone el círculo interno y ceda su 
lugar al nuevo/a representante. 

En cualquier caso, debe procurarse que haya el mínimo número de personas en el círculo 
interno, para que la discusión sea ágil.  

 

 

 

 

 


