PLAN DE EQUIPO
Periodo:

Centro: IES FERIA DEL ATLANTICO Curso grupo:
Nombre del equipo:

REFLEXION PREVIA ¢COMO ES MI GRUPO?

Nombres éQué se me da bien hacer o qué virtudes tengo que le vienen bien al equipo?

DECIDIMOS COMO EQUIPO
Objetivos del equipo

1.- | Organizacion y participacion grupal activa y entusiasta.

2.- | Responsabilidad compartida: todos comparten por igual la responsabilidad sobre Ia
tarea.

3.- | Calidad de la interaccion: escuchan con atencidén y comparten sus puntos de vista y

opiniones con los demas.

4.- | Planificacién del tiempo: cumplimiento de los plazos marcados.

5.- | Roles dentro del grupo: desempenio efectivo de los roles asignados.

Firmas:

ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Rol Nombre Funcion

Coordinador/a Coordina el trabajo y procura que el grupo realice la
tarea siguiendo las instrucciones. Controla el respeto
entre los miembros del equipo y la escucha, y la ayuda
entre unos y otros.

Secretario/a Toma nota de los acuerdos.

Supervisor/a Custodia el material comun del equipo y cuida de él. Se
asegura de que todos los miembros del equipo
coloquen el mobiliario del aula y mantengan limpia su
zona de trabajo. Procura que el grupo no eleve
demasiado la voz.

Portavoz Habla en nombre del equipo.

Observador Asegura que los integrantes del grupo cumplan el rol
asignado.




EVALUACION DEL EQUIPO
Periodo:

Centro

Curso/Grupo

Nombre del equipo

OBJETIVOS DE EQUIPO Necesita | Bien Muy
mejorar bien
1.- Organizacion grupal: se han organizado bien, han sabido
distribuir las tareas y compartir las decisiones.
2.- Responsabilidad compartida.
3.- Escucha activa del trabajo realizado por el resto de los
compafieros.
4.- Han planificado bien el tiempo y han cumplido los plazos
marcados para completar el trabajo.
PARTICIPACION PERSONAL EN EL GRUPO NOMBRE NM B MB

5.-Cada estudiante tiene un rol definido,

participas activamente en la organizacién

del equipo, aportas opiniones, admite la
ayuda de su compafieros/as y cumple con

sus funciones para desarrollar el trabajo
adecuadamente.

QUE ES LO QUE HACEMOS ESPECIALMENTE BIEN?

¢QUE DEBEMOS MEJORAR?




