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CEIP EDUARDO RIVERO RAMOS

CEIP EDUARDO RIVERO RAMOS.
PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCIÓN. 

La educación cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de una cultura de paz y no violencia. La comunidad escolar constituye el ámbito donde, gracias a la predisposición y a las acciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa, la mayoría de los conflictos se regulan pacíficamente por medio del diálogo, la cooperación, la solidaridad y la ayuda mutua.
A) JUSTIFICACIÓN.
Consideramos como conflicto aquellas actuaciones individuales o grupales que perjudican algún aspecto del desarrollo físico, psíquico o social de personas o el logro de los objetivos del centro. Las causas o agentes que nos parecen más influyentes son: el excesivo número de horas que nuestros alumnos –as ven la TV o usan los videos juegos, diferentes aplicaciones tecnológicas, el escaso compromiso de algunas  familias  con la educación y el ritmo de vida social y laboral que conlleva, en algunos casos, la falta de una planificación familiar adecuada.
Somos  conscientes de la importancia y repercusión de una enseñanza de calidad y su efecto en el rendimiento y éxito escolar, por eso se hace necesario arbitrar un plan específico que regule la convivencia.
B) PRINCIPIOS Y METAS. 
Queremos que nuestro Centro sea:

- CREATIVO
Porque la creatividad es la esencia de la educación y de la cultura.

-PARTICIPATIVO Y COOPERATIVO
Todos juntos podemos avanzar y nos enriqueceremos más.

- DINÁMICO

Implicado en distintas tareas y proyectos.
      TICS (Pizarras digitales, proyectores, ordenadores…)
- UNIDO
Tomar decisiones de forma conjunta, en equipo, sintiéndonos apoyados.
- FORMATIVO
Se trata de formar a personas en todas sus facetas.

- EFECTIVO
Que lo que se aprende sea útil para la vida diaria, creando personas responsables y autónomas.

- DIFERENTE
Que llame la atención a todas las personas que aún no pertenecen a la Comunidad Educativa.

- INNOVADOR
Aportar los medios innovadores siempre que se cuente con los recursos necesarios

- ATRACTIVO
Que cualquier miembro de la Comunidad Educativa se encuentre a gusto.
- GRATIFICANTE
Que nuestra labor diaria sea estimulante y nos haga sentir orgullosos.
- FELIZ

Que de gusto venir a trabajar. Sintiéndonos felices podemos mover montañas.

     - ENTUSIASTA
       El entusiasmo conlleva a formar personas ágiles y diligentes.

     - ABIERTO

      A nuevas ideas, a la diversidad, a las familias, al diálogo con todos los miembros  de la Comunidad Educativa.

     - FLEXIBLE

      Que esté abierto a cambios, a nuevas metodologías, a nuevos recursos, a nuevos proyectos…
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       Que  se preocupa de utilizar responsablemente los recursos naturales. 
    - SOLIDARIO
C). DIAGNÓSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Para conocer la realidad de nuestro centro en materia de convivencia, hemos partido de unos cuestionarios dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Educativa: Alumnado, profesorado, familias y personal no docente. Del análisis de los mismos se han establecido las siguientes conclusiones:
· Con respecto a los alumnos-as:
Aspectos positivos.

· Conocen y aceptan las normas de convivencia.

· En general, se sienten bien en clase.

· Reconocen  que su familia se disgustaría si llegaran a casa con un parte disciplinario.

Aspectos a mejorar.
· Reclaman un profesor-a con quien sentirse escuchados ante cualquier problema.

· Son frecuentes las interrupciones en clase causadas por algún-os alumnos-as.

· Opinan que en un conflicto entre profesor/alumno-a, se da por hecho que el alumno-a es el culpable.
· Con respecto a los profesores-as.
Aspectos positivos.

· Se sienten a gusto en este centro ya que se ven respetados por los alumnos-as y existe buena relación entre los compañeros-as.
· Consideran que la convivencia no es un problema.

· Afrontan los problemas de conducta en su aula de forma autónoma, y cuentan con el apoyo de la dirección o jefatura de estudios.

    Aspectos a mejorar.
· Piensan que se deberían tomar otras medidas educativas con aquellos alumnos-as que alteran la convivencia.
· Demandan formación sobre estrategias en materia de convivencia.
· Con respecto a las familias.

Aspectos positivos.
· Se sienten a gusto en el centro así como con el profesorado del mismo.
· Se encuentran  informados sobre la educación de sus hijos.
· Se sienten partícipes de las actividades programadas en el centro.
         Aspectos a mejorar.
Charla informativa cada trimestre en tutorías si fuere necesario y acorde a las necesidades observadas para guiarles en algunos procesos educativos y aspectos relacionados con temas como los afectos, la autonomía, hábitos, etc.  (Educación Infantil)
· Conocen, en parte, los derechos y deberes del alumnado.
· Conocen, en parte, los derechos y deberes de las familias.
· Con respecto al personal no docente.
Aspectos positivos.
· Consideran que la convivencia es un problema sólo en contadas ocasiones.

· Su relación con los alumnos-as  y adultos del centro, es buena.
           Aspectos a mejorar.
             - La opinión de los alumnos-as se tiene en cuenta,  a veces.

             - Proponen tomar medidas disciplinarias con el alumnado que no cumple las   normas.

D) OBJETIVOS GENERALES.
El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como OBJETIVOS GENERALES  los siguientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro. 

2. Concienciar y sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar basada en el respeto y otros valores establecidos en el Claustro. 
3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia en el centro, especialmente a las familias. 
4. La prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos. 

5. Mejorar el grado de aceptación y cumplimiento de las normas establecidas por el centro. 

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organización del centro en materia de convivencia deberán basarse en las Normas de Convivencia que se desarrollan en este documento y que se recogen también en el NOF.
MEDIDAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS:

A) PROFESOR-PROFESOR:

• Establecer intercambios profesionales entre los docentes.

• Proceder a través de técnicas de mediación en caso de conflicto entre profesores, donde el diálogo sea lo más importante.

B) CENTRO-ALUMNOS-FAMILIAS:

• Realización de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la comunidad escolar.

• Realización de actividades culturales abiertas a la comunidad.

• Invitar a los padres a que participen en alguna actividad de aula.

C) PROFESOR-ALUMNO:

• Llevar a cabo las medidas educativas derivadas del incumplimiento de una norma, sin delegar esta función a otros compañeros o al     equipo directivo si no es estrictamente necesario.

• Potenciar especialmente las  conductas positivas de sus alumnos-as.
• Implicar  a los alumnos en las normas de clase, en sus consecuencias teniendo en cuenta lo que piensan y sus opiniones.

• Posibilitar espacios y tiempos suficientes para que los alumnos hablen con libertad de la disciplina y de los problemas sin referirse a los de un alumno en concreto.

• Llevar a cabo una tutoría  individualizada al menos con los alumnos que manifiesten alteraciones del comportamiento.

• Realizar las llamadas de atención de forma privada e individual respecto a las conductas problema.

• Mostrar empatía y comprensión en sus explicaciones: “Entiendo lo que me dices”.

• Dar valor a la figura del delegado/a de clase.

• Promover el aprendizaje cooperativo.

• Manifestar la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la conducta.

• Establecer  claramente  las consecuencias.

• Llegar a acuerdo o compromisos/contratos.

• Tomar medidas que no  humillen al alumno.

• El profesor utilizará el ejemplo de sí mismo para mejorar la convivencia en la clase:

- Hablar en tono bajo de voz.

- Ser puntual.

- Ser coherente.
- Llevar a cabo mediante la acción tutorial un programa de trabajo en valores.

D) PROFESOR-FAMILIA

• Incluir actuaciones relacionadas con los objetivos en las reuniones del tutor con el grupo de padres y con cada familia individualmente. Las de principio de curso serán momentos muy adecuados para transmitir los valores y normas de nuestro centro.

E) CENTRO-FAMILIA:

• Mejorar el intercambio de información entre el centro-familias-alumnos.
• Mantener informada a la familia de cualquier modificación funcional o estructural del colegio.

• Informar al comienzo del curso de:

- El Proyecto Educativo.
- El nuevo profesorado (si lo hubiera).

- Normas y organización del centro.
- Proyectos de mejora del centro.
- Fechas de las reuniones y visitas con el/la tutor/a.

- Actividades programadas en el Plan Anual de Centro que se van a realizar durante el curso.

F) CENTRO-ALUMNOS:

• Actuar de manera coordinada, todo el profesorado del centro, cuando surjan problemas o conflictos entre los alumnos.

• Puntualidad en las clases.

• Coordinación en las entradas y las salidas de clase.

• Vigilancia en los recreos.
• Motivación dirigida a juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la tolerancia y el respeto mutuo.

•  Evitar comparaciones.
 E) NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTIÓN.

- Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su edad, raza, sexo, estado civil, cultura, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Respetar el tiempo de estudio propio y el de los compañeros-as.
- Realizar los trabajos y actividades académicas que los profesores propongan.
- Comportarse correctamente en cualquier lugar del centro, en el comedor, en el transporte escolar o en las actividades que se realicen fuera del centro.
- Respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

- Cuidar  las instalaciones y bienes pertenecientes al centro docente.
- Reponer el material extraviado o deteriorado por no hacer buen uso del mismo.
- Participar en las actividades que se programan en el centro, incluidas las complementarias y extraescolares.
- Respetar las normas establecidas en el aula.

F) ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.
El profesorado del centro en general y los tutores y tutoras en particular, mediante la propia acción tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado y la regular relación con las familias, serán los encargados de adoptar las medidas educativas necesarias para prevenir los conflictos en el centro.
Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplarán las siguientes:
a) Actividades encaminadas a facilitar la integración y la participación del alumnado.
·  Plan de Acogida.

·  Asambleas de clase.

·  Asamblea de Delegados y Delegadas.
· Trabajos cooperativos.
b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
·  Plan de Acción Tutorial.

·  Plan de Atención a la diversidad.

·  Plan de Acogida.
c) Actividades dirigidas a favorecer la relación de las familias con el Centro. 
·  Asambleas de Padres a comienzos de curso.

·  Atención a las familias por el Equipo Directivo.
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·  Reuniones con las familias cuando sea necesario.                                                       
·  Participación de las familias a través del Consejo Escolar y de las actividades del Centro.
·  Participación de las familias en la elaboración del  Plan de Convivencia.
d) Medidas de carácter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos considerados

de riesgo (entradas, salidas, recreos…).
FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DE LA ASAMBLEA QUE LOS COORDINA.

El delegado/a debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo, que respete a todos y se haga respetar.

1. El delegado/a de cada grupo representa a sus compañeros dentro y fuera del aula.  Hará de portavoz de la clase.

2. Velará por el orden del material en la clase y controlará que los encargados asignados para cada tarea cumplan sus funciones.

3. Colaborará con el tutor o la tutora en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.

- La asamblea de delegados y delegadas se reunirá una vez al trimestre, estará coordinada por la Jefatura de Estudios. 
En dicha asamblea se transmitirán las sugerencias, inquietudes y consultas de sus compañeros al Equipo Directivo y así mejorar la convivencia en el colegio. (Se crea la Junta de Delegados-as a partir de tres grupos en el Tercer Ciclo de Primaria).
*En infantil la función del delegado pasa a ser la de “el responsable, protagonista o encargado”. Esta tarea es llevada a cabo diariamente  por un alumno-a siguiendo el orden de lista correspondiente al grupo-clase, hasta pasar todo el alumnado que compone su grupo. El sentido de esta figura es la de asumir ciertas responsabilidades; formándoles en el compromiso e intentando que se delegue en él dentro de sus posibilidades, en unos deberes y obligaciones como p.e. pasar lista, colocar material, ayudar a los demás, etc. Además si fuere necesario en la actividad que se esté realizando podrá éste elegir un ayudante que colabore en el desarrollo de la actividad.
G) PROTOCOLOS PARA LA GESTIÓN DE LOS CONFLICTOS.

G.1) EQUIPO DE GESTIÓN
Supervisado por el Consejo Escolar, se constituirá un Equipo de gestión de la convivencia, presidido por la dirección, la jefatura de estudios e integrada por aquellos miembros de la comunidad educativa que, a propuesta del director/a, se determine.
Funciones del Equipo de Gestión.
Corresponde al  Equipo de gestión de la convivencia del centro: 
a) La responsabilidad de asistir a la dirección del centro y al resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir la violencia, evitar el conflicto, mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. 
b) El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos establecidos en el Decreto, garantizando los principios de oportunidad, intervención mínima, proporcionalidad y superior interés del menor en sus actuaciones. 
c) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestión de la convivencia y, en su caso, en la aplicación efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que será trasladado a la dirección del Centro y al Consejo Escolar. Igualmente informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. 
G.2) PROTOCOLO EN CASO DE CONFLICTO:
	CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

	DE CARÁCTER LEVE
	MEDIDAS A APLICAR

	a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas. 

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa. 

c) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

	Nota 1: Al emitir un parte leve se enviará fotocopia del mismo a la familia para que lo devuelva debidamente firmado.

Nota 2: Sólo cuando la intervención del tutor con el equipo educativo no haya logrado corregir la conducta, después de aplicar las medidas previstas, la gestión del conflicto se trasladará a la dirección, o en su caso, al Equipo de Gestión de la Convivencia. 
Las medidas a aplicar son las siguientes:
a) Reflexión en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.  

b) Reconocimiento de la inadecuación de la conducta, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas. 

c) Realización de actividades de aprendizaje e interiorización de pautas de conducta correctas. 

d) Realización de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada. 

e) Compromiso escrito entre profesorado y alumnado.  

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicación a la jefatura de estudios y a sus familias.          

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superación del conflicto. 

h) Realización de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la reparación de los daños materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relación con la conducta contraria a la convivencia. 

i) Privación del tiempo de recreo durante 10 minutos custodiado por los profesores del turno de recreo. 
3. Las medidas g, h, i,  serán específicamente adoptadas por el tutor-a del grupo que hubiese realizado la conducta.  

4. En caso de que la aplicación de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora que fuera testigo de la conducta, subsidiariamente le corresponderá al tutor o tutora, quien contará con el parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes. 




	CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

	DE CARÁCTER GRAVE 
	MEDIDAS A APLICAR

	a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, así como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones,  cuando vayan acompañados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.  

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa cuando no estén señaladas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro docente, así como los gestos o actitudes contra los demás miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequívocamente como intentos o amenazas de agresión. 

c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros o compañeras. 

d) La alteración del orden en cualquier lugar del centro, en el comedor, en el transporte escolar o en la realización de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia. 

e) La discriminación por razón de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientación sexual, aptitud física o psíquica, estado de salud, cultura, religión, creencia, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal, económica o social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia. 

f) La grabación, publicidad o difusión no autorizada de imágenes de los miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y  no constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el apartado j) del artículo 64. 


	Nota 1: La dirección del centro garantizará el ofrecimiento de una mediación, que una vez aceptada paralizará la aplicación de cualquier medida.

Nota 2: Todas las medidas previstas serán comunicadas a las familias antes de que se apliquen. En el caso de las medidas de carácter leve, se podrá informar con posterioridad.

Nota 3: Ante una falta grave:

1º Se notificará a la familia telefónicamente, debiendo personarse en el centro el mismo día o al día siguiente con el parte que se haya emitido, debidamente firmado.

2º Se enviará fotocopia del parte a la familia para que lo devuelva debidamente firmado.

3º Si no se aceptara la mediación, se comunicará por escrito a la familia la medida sancionadora establecida, que puede ser:
a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con carácter  temporal,  durante el periodo que se establezca por el centro,  o definitivo.

b) Suspensión del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las actividades extraescolares y complementarias hasta la celebración de una entrevista con los padres, madres o representantes legales en el caso de alumnado  menor de edad, sin que la medida pueda exceder de tres días. 

c) Suspensión del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar por un período máximo de tres días, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasión de la utilización de los mencionados servicios. 

d) Suspensión del derecho a participar en actividades extraescolares por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el último mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.  

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar fuera del centro docente por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el último mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.  

f) Suspensión del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologías o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el último mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasión de la utilización de los mencionados servicios. 

4º. La suspensión de cualquier derecho de asistencia o participación en actividades extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado  garantizada dentro del centro, a través de las estrategias establecidas en el plan de convivencia para la aplicación adecuada de estas medidas.  

5º. La  dirección del centro, oído el Equipo de gestión de la convivencia, podrá aplicar, si se dan circunstancias agravantes, las siguientes medidas: 

a) Suspensión del derecho de asistencia a las clases de una o varias áreas o materias por un período de tres a diez días lectivos, sin pérdida de la evaluación continua siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de  profesorado, designados a ese efecto por el centro. 

b)  Realización dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como fórmula de reparación al daño causado. Esta medida no puede ser impuesta sin autorización de los padres, madres o tutores legales en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o alumna si es mayor de edad. 

c) Suspensión del derecho a beneficiarse de una medida de compensación de las establecidas en el centro por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el último mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasión de la utilización de los mencionados servicios. 

d) Imposición de mantenerse alejado de quien ha sido su víctima en una situación de acoso, durante el tiempo que se determine. 
6º. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivará hacia un programa establecido en el plan de convivencia para su atención y tratamiento. Se citará a la familia para afrontar conjuntamente la situación y, en su caso, solicitar la intervención de otros recursos externos como servicios sociales municipales u otros. 




	CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

	QUE PERJUDICAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA
	MEDIDAS A APLICAR

	a) Los actos explícitos de indisciplina o insubordinación, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los órganos de gobierno del centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio de sus competencias,  

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informáticos, audiovisuales o de telefonía. 

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una implicación de género, sexual, racial o xenófoba, o se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas. 

d) El acoso escolar. 

e) La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigación de dichas acciones. 

f) La incitación a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas alcohólicas, así como el uso, la posesión o el comercio de tales sustancias. 

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo grave de provocar lesiones. 

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo. 

i) La alteración del orden en cualquier lugar del centro, en el comedor, transporte escolar o en la realización de actividades dentro o fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.  

j) La grabación, publicidad o difusión no autorizada de imágenes de los miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas. 

k) La suplantación de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente. 

l) Dañar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informático, así como ocultar o retirar sin autorización documentos académicos. 

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad física, a la libertad de expresión, de participación, de reunión, de no discriminación, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demás miembros de la comunidad educativa o de otras personas. 


	Nota 1: La dirección del centro garantizará el ofrecimiento de una mediación, que una vez aceptada paralizará la aplicación de cualquier medida. No se aplicará esta posibilidad en caso de vejaciones o humillaciones, acoso escolar y/o agresión física.

En caso de abrir expediente disciplinario ver art. 70 del decreto (solicitar a los coordinadores/as de ciclo). Corresponde al director/a incoar por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de gestión de la convivencia, el referido expediente.

El plazo máximo para iniciar el procedimiento es de tres días lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Nota 2: Todas las medidas previstas serán comunicadas a las familias antes de que se apliquen. En el caso de las medidas de carácter leve, se podrá informar con posterioridad.

Nota 3: Ante una falta grave:

1º Se notificará a la familia telefónicamente, debiendo personarse en el centro el mismo día o al día siguiente con el parte que se haya emitido, debidamente firmado..

2º Se enviará fotocopia del parte a la familia para que lo devuelva debidamente firmado.

3º Si no se aceptara la mediación, se comunicará por escrito a la familia la medida sancionadora establecida, que puede ser:
a) Suspensión del derecho de asistencia al centro docente por un período de once  a veinte días lectivos sin pérdida de la evaluación continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de las profesoras o profesores designados a ese efecto por el centro. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar hasta la finalización del año académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasión de la realización de las mencionados actividades o servicios. 

c) Inhabilitación para cursar estudios en el centro en el que se cometió la conducta gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalización del curso escolar. 

d) Inhabilitación definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometió la conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podrá acordar la readmisión del alumno o alumna para el siguiente curso, previa petición y comprobación de un cambio positivo en su actitud. 




H) DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN DEL PLAN. 

 Una vez aprobado por el Claustro y presentado al Consejo Escolar, lo  daremos a conocer a nuestro alumnado a través de las asambleas de clase y de la hora de acción tutorial.

Igualmente, lo haremos llegar a la familia y al personal no docente, tal y como se redacta en el punto 7.

La evaluación debe realizarse durante toda la aplicación del Plan:
· Inmediatamente después de la realización de cada actividad. (A través de un breve cuestionario).
· De forma más general, una vez al trimestre, a través del Equipo de Gestión de la Convivencia.

· De forma global, en la Memoria Final de curso, donde se recogerán:

· Nivel de consecución de los objetivos propuestos.

· Actividades realizadas.

· Grado de participación de los componentes de la comunidad educativa.

· Conclusiones.

· Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar. 
I) PLAN DE FORMACIÓN.

· - Se determinará según las necesidades que se demande a lo largo del presente curso. 
    J) ANEXO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
    J-1) DERECHOS DEL ALUMNADO
1. Derecho a una formación integral.

2. Derecho al respeto.

3. Derecho a la evaluación objetiva del aprendizaje.
4. Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

5. Derecho a la manifestación de la discrepancia.

6. Derecho del alumnado menor a la atención inmediata.

7. Derecho a la igualdad de oportunidades.

J-2) DEBERES DEL ALUMNADO:
1. Derecho a la protección social.

2. Deber de estudio y de asistencia a clase.

3. Deber de respeto al profesorado.

4. Deber de respeto a la comunidad educativa.

5. Deber de respetar las normas de convivencia.

6. Deber de colaborar en la obtención de información por parte del centro.

   J-3) DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

1. Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

2. Derecho a ser oídos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas.

3. Derecho a participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro.

     J-4) DEBERES DE LAS FAMILIAS.
1. Deber de compromiso.

2. Deber de conocer y participar en la evolución académica de sus hijos e hijas.

3. Deber de respeto de las normas del centro.

    J-5) DERECHOS DEL PROFESORADO.
1. Derecho al respeto personal.

2. Derecho a la autonomía.

3. Derecho a la formación permanente.

4. Derecho a la consideración de autoridad pública.

    J-6) DEBERES DEL PROFESORADO.    

1. Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demás normativa del centro.
2. Deber de contribuir a la mejora de la convivencia  escolar.
3. Deber de colaborar e informar a las familias.

4. Deber de formarse.

5. Deber de sigilo profesional.

    J-7) DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.
1. Derecho al respeto.

2. Derecho a la defensa jurídica.

    J-8) DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.

1. Deber de colaboración y comunicación.

2. Deber de cumplimiento de la legislación de protección de datos de carácter personal, seguridad laboral y propiedad intelectual.
3. Deber  de custodia y sigilo profesional.
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