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O.-INTRODUCCION.

El objetivo del PE es tratar de dotar de coherencia y personalidad propia a nuestra
comunidad escolar, dando sentido y orientando el conjunto de las actividades del centro.La
educacion debe partir del contexto social y local en el que se desarrolla.

Para que dicho PE pueda ser analizado y revisado con facilidad, ademas de que sea asequible a

los padres y al resto de la comunidad educativa, su estructura debe ser sencilla. Por ello, trataremos
de trabajarlo en funcién a cuatro cuestiones a las cuales iremos dando respuestas:

= Dobnde estamos? Andlisis de las necesidades del alumnado y del contexto escolar.
= ;Quiénes somos? Notas de identidad del Centro.
» ¢/ Qué queremos? Finalidades educativas.

= ;CoOmo lo haremos?
- Adecuacion de los objetivos generales.
- Reglamento de régimen interior y normas de convivencia.
- Formas de colaboracion y participacion de la comunidad educativa.
- Cauces de coordinacion e informacion a las familias.
- La organizacion general del Centro.

- Actividades, servicios, proyectos y oferta idiomatica del centro.



1.-¢DONDE ESTAMOS?

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Centro: CEIP Poeta Toméas Morales.
Municipio: Ingenio (Gran Canaria).
Localidad: Carrizal.

Etapas que imparte: Infantil y Primaria.

Descripcion fisica del Centro:

Nuestro Centro fue construido a principios de los afios 80, comenzando su andadura en el
curso 83/84, concretamente en Marzo del 84.

El edificio consta de tres plantas, con una amplia zona ajardinada en su parte frontal, lateral
y posterior del mismo. Estd ubicado entre las calles “Juan de Bethencourt”, “Vicente Alexander” y
“Arcipreste de Hita”.

Hasta el curso 1999/2000 funcioné como un centro de 24 unidades. La aplicacion de la
LOGSE hizo que los alumnos de Primer Ciclo de Secundaria Obligatoria, que en un primer
momento se impartié provisionalmente en los centros de Primaria, pasaran al recién construido
I.LE.S., por lo que nuestro centro quedd funcionando inicialmente con 19 unidades. A medida que
fueron pasando los afios el centro ha funcionado con veinticuatro unidades.

Actualmente consta de 23 aulas, ademés de Comedor, Biblioteca, Aula Medusa, Aula de
masica, Gimnasio, y las salas correspondientes a Secretaria, Sala de Profesores, Sala de Reprografia
y las dependencias de Jefatura de Estudios y Direccion.

El edificio se ha ido remodelando paulatinamente con los afios y, entre otras actuaciones, se
ha procedido a alicatar los pasillos, con lo que se ha ganado luminosidad y limpieza. Este afio se
han reformado los bafios de la planta baja.

En la parte trasera se encuentra una cancha polideportiva que limita con la zona recreativa
de Educacion Infantil (pequefio parque con juegos construido hace afios a través de las obras del
RAM).

La orientacidn del edificio es de oeste — este, con el inconveniente que muchas aulas dan a la
calle Juan de Bethencourt, que dista menos de veinte metros de las aulas. El intenso trafico en la
misma, dificulta la 6ptima audicion de las clases. Por el contrario, las aulas que dan a la cancha,
estan igualmente condicionadas por estar algunos cursos realizando deporte en sus clases de
Educacion Fisica. A todo ello, se le afiade la proximidad del aeropuerto que condiciona muchas
veces el poder impartir las clases con normalidad.

Contexto historico y geografico del Centro

El centro se encuentra ubicado entre los barrios de la Capellania y la Jurada. Dichos barrios
estan situados en la parte derecha de la carretera general en direccion Sur/Las Palmas.



Como hemos sefialado anteriormente, el centro fue construido a comienzos de los 80 para
poder atender a la creciente poblacion infantil de los pujantes barrios de la Jurada y parte baja del
Barrio Nuevo, pues los centros escolares existentes entonces, denominados “Antonio Morales” y
“Claudio de la Torre”, se encontraban completamente masificados y sin capacidad material para
poder atenderlos. Tal fue asi, que el nuevo centro comenzd el primer afio con mezclas de alumnos
de ambos centros escolares en marzo de 1984.

En sus primeros afos de andadura estuvo ubicado en un espacio casi aislado de
edificaciones urbanas, en terrenos agricolas. La recalificacion de los terrenos adyacentes hizo que
en toda la zona se levantaran edificios de una y dos plantas, la mayoria auto- construidas. Ello
motivo que el centro estuviera cada vez mas imbricado en el barrio, por lo que nuestros alumnos lo
tuvieron muy cercano. La mejora de infraestructuras viales favorecié una mayor cercania de los
barrios con el colegio.

Nuestros alumnos no necesitan ser transportados en su inmensa mayoria. Sélo los alumnos
del barrio del Burrero, que dista del centro unos 2 kilometros, utilizan el transporte para llegar al
colegio. Desde siempre, dicho barrio ha pertenecido a nuestra area de influencia, que compartimos
con el “CEIP Chano Sanchez”.

El centro cuenta actualmente alrededor de 500 alumnos/as, aunque llegd a tener unos 600.
Hoy dia es un colegio denominado de Infantil y Primaria.

Con respecto a la infraestructura que existe en el entorno del centro, hay que decir que
contamos con una situacion privilegiada, pues existe un pabellon polideportivo cubierto adosado a
nuestro centro, que con permiso del Ayuntamiento de Ingenio, se utiliza para impartir clases de Ed.
Fisica y hacer torneos de futbol y Brile en la hora del recreo. Ademas de un centro de Salud en las
cercanias que colabora estrechamente con nosotros, diagnosticando y previniendo enfermedades, asi
como atencion inmediata a nuestros alumnos cuando tienen algun tipo de accidentes. Ademas de lo
expuesto, contamos en los aledafios con una guarderia infantil y una biblioteca municipal, asi como
un centro cultural que contribuye positivamente en la realizacion de algunas actividades culturales
del centro. Si a esto le afiadimos el Instituto de Secundaria y un centro de discapacitado funcionado
perfectamente también en los alrededores, entendemos que la ubicacion de nuestro centro es
inmejorable.

Ubicacién geogréafica del Municipio

El término municipal de Ingenio esta situado al Sureste de la isla de Gran Canaria, con una
superficie de aproximadamente 37’5 Km, ocupando el décimo lugar en cuanto a extension entre los
21 municipios de la isla.

Ingenio se encuentra situado a 28° 6’ de latitud Noreste y a 15° 27’ de longitud Oeste del
Meridiano de Greenwich.

Sus 37’5 km? se reparten en una superficie cuyo vértice hacia el Oeste coincide con la cota
de mayor altitud sobre los 1.500 metros, en una caldera de caracter mixto denominada los Marteles.



Por la constitucion geogréafica de los suelos que obviamente ha incidido en los asentamientos
humanos y en la estructura economica y social de los mismos, podemos distinguir las siguientes
zonas:

- Zona Baja: de suelos pedregosos, ricos en minerales. Es un area facilmente erosionable,
por falta de capa vegetal protectora.

- Zona Media: con suelos mas profundos y arcillosos, referidos en parte a los cultivos de
subsistencia favorecidos por las condiciones climatoldgicas de esta parte suroriental de la isla.

- Zona Alta: de suelos méas rocosos Yy de aplicacion forestal.

Basandose en esto, se han ido conformando dos grandes zonas claramente diferenciadas por
sus peculiaridades econdmicas, humanas, etc.

El desarrollo demografico experimentado desde su creacion como municipio en el siglo XIX
ha hecho posible la eclosién urbanistica, desplazando el ndcleo antiguo.

La zona costera: Los terrenos que la conforman fueron durante siglos las fincas y huertos de
ganado de la villa de Agliimes. Lugar de paso hacia las zonas afectadas por el boom turistico.

Se puede distinguir una tercera zona formada por los nucleos de poblacién un tanto
diseminados en cuanto a la topografia del municipio.

Serian estos los barrios que han pasado por etapas mas o menos brillantes y que han
conservado su tipismo, tales como; las Mejias, Aguatona, Marfa, los Moriscos, playa del Burrero,
Barrio Costa, Cercado Grande, Algodones, EI Lomo, Cueva Bermeja y Montafias de las Tierras,
entre todas.

Historia del Municipio.

Ingenio es un municipio relativamente joven, ya que como tal, s6lo cuenta con poco mas de
siglo y medio de existencia.

Tras finalizar la Conquista de Gran Canaria, a Juan de Matos (del séquito personal del
Obispo Frias), le correspondid, en los repartimientos de tierras y aguas de la isla, unas tierras en el
término de Aguimes, en el llano conocido como Valle Real de Aguatona. Su hijo Alonso de Matos,
aprovechando un curso de agua alli existente, construyo su “ingenio” de cafia de azicar. Asi surgid
el nombre actual del Municipio.

En torno al ingenio fueron surgiendo las primitivas construcciones que, en su inicio lo
componian edificios faltos de alineacién y de unidad arquitectonica, pero con un estilo utilitario y
campestre.

En 1.819 se comienza la construccion de la iglesia, en el Lomo de la Candelaria, logrando su
independencia religiosa al convertirse en parroquia.

Su independencia administrativa se alcanza en 1815, llevandose a cabo posteriormente las
construcciones de las escuelas publicas y el antiguo edificio del Ayuntamiento.

Todas estas obras se realizaron en el periodo correspondiente a los afios 1884-1889.



En cuanto al aspecto econdmico, el municipio ha ido sufriendo, como la mayoria de los
municipios de la isla, las consecuencias de una economia periférica, dependiente del mercado
exterior.

Tras sufrir las diferentes crisis de los distintos monocultivos que en etapas anteriores han
sido implantados en la isla, la economia del municipio se caracteriza principalmente por estar
derivada hacia la construccién y hosteleria, que Gltimamente ha alcanzado un desarrollo
espectacular en los complejos turisticos que abarca la zona comprendida entre la zona denominada
Bahia Feliz y Puerto Rico.

Un buen numero de vecinos de ambos sexos de esta localidad ha conseguido ocupacion en
estas industrias turisticas.

La inactividad de la poblacion en edad de trabajar, aunque no desaparece, si se aminora
durante el tiempo de la zafra tomatera, pues en los grandes almacenes de empaquetados de Juliano
Bonny —Gbémez, se emplea bastante mano de obra (sobre todo femenina). Estas labores de
empaquetado, al término de la zafra, originardn un paso estacional que abarca el periodo
comprendido entre Junio y Octubre.

2.-cQUIENES SOMOS?

Notas de identidad.

Nuestro Centro, como cualquier centro pablico, se manifiesta ideolégicamente pluralista,
tanto en su vertiente politica como religiosa, por tanto, fomentamos el respeto hacia todas las
ideologias y creencias, proporcionando la informacion lo mas objetiva posible, para que el
alumnado sea quien, progresivamente, forme sus criterios y pueda tomar decisiones responsables.

Abogamos por una formacion del alumnado en la solidaridad, en la no-violencia, en la
libertad, en la igualdad y por armonizarlo en el medio donde vive.

La coeducacion la entendemos como el proceso por el cual se llega a la plena aceptacion de
la propia sexualidad y la del otro. Por ello, trabajamos para afianzar la confianza y el respeto entre
los alumnos y alumnas del Centro, eliminando las discriminaciones entre ambos y la superacion de
mitos, tabues y diferenciacion de roles en funcion del sexo.

El Centro intenta potenciar su relacion con el entorno, permaneciendo abierto a la
comunidad que la rodea estableciendo una verdadera interaccion barrio/centro.

El contenido globalizado y el tratamiento transversal en la educacién del nifio/a, es orientado
hacia una formacion integral basada especialmente en los objetivos de crear individuos criticos y
creativos. Par ello, persigue la adopcion de metodologias activas, participativas y no autoritarias que
implican a los alumnos en su propio proceso de aprendizaje, y el desarrollo de programas como la
Igualdad, el plan de Convivencia, la educacion en Valores Civicos y Sociales...

Se planifica la democratizacion directa de todos los sectores de la comunidad (Alumnado,
Profesorado, familias y Personal administrativo y de servicio), plasmandose en una participacion



real y efectiva a través de los representantes elegidos por cada uno de estos estamentos en los
organos del centro.

En todos los niveles de concrecion de los procesos de planificacion de la ensefianza se
considera la atencion a la diversidad, partiendo del derecho de cada persona a ser tratado en funcion
de su propia individualidad.

Consideramos como una de las misiones fundamentales del centro ayudar a transmitir la
cultura de nuestros antepasados, rescatando los valores de los mayores y defendiendo el medio en
que vivimos, con el fin de conseguir la insercion de los alumnos en su medio social. Estos aspectos
los tenemos en cuenta en las promociones, contenidos y actividades de cada curso.

Un factor fundamental que nos identifica es que somos profesionales que trabajamos en la
educacion en las etapas iniciales de la escolaridad. Esto, que es evidente, necesita una reflexion
sobre las caracteristicas que definen las Etapas de Infantil y Primaria, y que influyen en las
decisiones de la practica educativa. Algunos aspectos a considerar son:

1.- Son etapas iniciales de la escolaridad en las que el alumnado se incorpora desde el medio
familiar. Estas etapas retinen las condiciones para aplicar programas de prevencién en diferentes
ambitos, siendo importante desarrollar programas que reduzcan el llamado “fracaso escolar” y la
consolidacion de dificultades de aprendizaje.

2.- Ambas etapas duran al menos nueve afios y el alumnado pasa por importantes cambios
evolutivos. La duracién de estas Etapas requiere de una coherencia y una continuidad en la linea
educativa del Centro y de la actuacion de cada uno de los distintos niveles, dado que participan de
objetivos comunes que se desarrollan con distinta profundidad. Es necesario, por tanto, potenciar
esa coherencia mediante la coordinacion entre ciclos y entre las etapas de Ed. Infantil y Ed.
Primaria.

3.- La coherencia de estas Etapas se da igualmente en la metodologia, el alumnado a lo largo de ella
van a pasar progresivamente del aprendizaje ligado_a la observacion y experimentacion de lo
concreto, a los aprendizajes mas abstractos y formales. De ahi la importancia de potenciar
actividades en contacto directo con el medio, la observacion y la experimentacion, para que los
aprendizajes mas abstractos tengan una base experimental que facilite una comprension mas
compleja.

4.- Es deseable que todo el alumnado reciba una educacion integral, con unos objetivos y
contenidos relacionados. Que el Equipo Educativo que da clase a un grupo, tengan presentes unas
capacidades comunes que den sentido a los contenidos compartimentados en areas.

Es necesario valorar por tanto la conveniencia de coordinar la actuacion de los equipos
educativos relacionando los contenidos a impartir a partir de los centros de interés, incorporando el
trabajo por capacidades desde las distintas areas, colaborando entre todos en el desarrollo de las
capacidades basicas, coordinando medidas de accion tutorial y de informacion a los padres y
madres.

Atencidn a la diversidad.



Sobre la atencion a la diversidad es considerarla no sélo desde la individualidad, pues esta
presente en cualquier grupo y posibilita que estos se enriquezcan con diferentes puntos de vista,
estilos de aprendizaje, o culturas distintas.

La atencion a la diversidad debe contemplarse no s6lo como la atencion al alumnado con
minusvalia o desajustes de aprendizaje, pues estd presente en cualquier grupo, por diferentes
variables culturales y sociales y personales. Es interesante valorar las posibilidades educativas, de
interaccion e integracion que tiene la diversidad, que en definitiva es una de las expresiones de los
valores democraticos. (Protocolo).

Educar en la salud.

Debemos promover el valor de la salud, pues en la infancia es donde podemos desarrollar
habitos para una adecuada alimentacion, interesarlos por el ejercicio fisico, desarrollar una imagen
corporal positiva, relacionarse con los demas de una manera saludable, etc. Por otro lado estas
actitudes pueden prevenir la aparicién de problemas fisicos y personales, relacionados con la
drogadiccion, la anorexia, la bulimia, la obesidad, adiccién a las nuevas tecnologias, etc., ya
presentes en los adolescentes de esta sociedad.

Para dar sentido a esta necesidad el Centro participa en la Red Promotora de Escuelas
Saludables. A partir de ella durante del curso se realizan diversas actividades donde participa la
Comunidad Educativa.

Otro aspecto de la salud a tener en cuenta es el de promover la prevencién de los problemas
de salud del profesorado, destacando los problemas mas presentes (disfonias, estrés, hernias
discales,...) en nuestra actividad y poniendo en préactica habitos saludables.

Caracteristica del personal docente y no docente

Nuestro centro, desde su creacion, nunca ha contado con un claustro estable, un 65% del
profesorado es definitivo en el Centro.

Por lo general, afio tras afio, el Claustro lo forman unos treinta y tres profesores/as, A este
personal hay que sumar un orientador, un logopeda, ambos imparten su labor docente en otros
centros.

Respecto al personal no docente, contamos con una Auxiliar Administrativa, un sefior de
mantenimiento, el servicio de limpieza y las vigilantes de comedor, dos de ellas contratadas por la
empresa del comedor, actualmente el catering Cook and Event.

La Auxiliar Administrativo ejerce su funcién desde hace unos 30 afios. La misma ha dado
mucha estabilidad a la Secretaria, convirtiéendose en una pieza clave en la organizacion de nuestro
centro. De igual manera, el responsable de mantenimiento mantiene en perfecto estado el recinto.
Las vigilantes de comedor son 7 en estos momentos, pues es el nimero que nos corresponde de
acuerdo a la cantidad de alumnos comensales.

4.- ;COMO LO HAREMOS?

1.- Adecuacion de los objetivos generales.



o Promover la reflexiéon y la practica pedagdgica a partir de la coordinacion y el
acuerdo de criterios y estrategias metodologicas, que facilitard la atencion a la
diversidad estableciendo acciones preventivas para alcanzar las CCBB.

o Promover la participacion y coordinacion del profesorado, fomentando el trabajo
colaborativo en el nivel, ciclo y equipo educativo.

« Planificar y organizar la formacién del profesorado orientada a la mejora profesional
y en relacién con las necesidades formativas devenidas de la LOMCE.

o Normalizar el uso de las TIC en la préactica docente y en el funcionamiento general
del Centro. (Blog, Konvoko, carpeta pedagdgica en zona compartida).

o Fomentar la participacion de la familia en la vida escolar, a través de las visitas de
padres, talleres y Actividades Extraescolares y Complementarias), favoreciendo un
clima de convivencia positivo.

o Fomentar la Igualdad, promoviendo la aceptaciéon y tolerancia de las diferencias
entre los miembros de la Comunidad Educativa, para crear un clima social de
armonia y de convivencia pacifica.

Para la consecucién de los objetivos se establecen al principio del curso en la PGA las
diferentes actividades y propuestas de mejora.
2.- Formas de colaboracién y participacion de la comunidad educativa.

Caracteristicas de las familias de nuestro alumnado.

En general, podemos decir que el nivel econdmico y social de las familias de nuestra
Comunidad Educativa se podria catalogar de medio- bajo. Los puestos de trabajo mas frecuentes se
encuentran en el sector servicios y en la agricultura.

Igualmente podemos hablar de la formacion cultural de las familias, pues su nivel de
instruccion es bajo en una inmensa mayoria, asi como que se carece de una formacion profesional
certificada. Esto conlleva a una despreocupacion o a una imposibilidad de dar ayuda en el
seguimiento de rendimiento escolar del alumnado. Creemos que la poca formacién cultural
dificulta enormemente la tarea educativa, pues en su escala de valores la educacién no ocupa los
primeros lugares.

Sin embargo, podemos afirmar que contamos con un importante porcentaje de

padres/madres que, a pesar de su poca instruccion, manifiestan una gran preocupacion e interés por
la educacion de sus hijos.

Caracteristicas del alumnado.

El alumnado que asiste actualmente a nuestro Centro presenta, en general, una conducta
adecuada en relacion con su profesorado. No existe graves problemas disciplinarios y su absentismo
escolar se puede considerar bajo. Sin embargo, a pesar de lo dicho anteriormente, el rendimiento
académico de estos no es todo lo que deseariamos. Los porcentajes de éxito escolar en Primaria
disminuyen a medida que el alumnado va teniendo mas edad.

En los ultimos afios hemos venido observando un cierto desinterés de una importante
cantidad de familias por el trabajo diario de sus hijos/as, no importandoles si estos realizan las
tareas en casa o si traen todo el material adecuado. En definitiva, creemos que no se controla
suficientemente el trabajo dentro del horario familiar.



Participacion de las familias en la Comunidad Educativa.

Desde hace muchos afios, se recoge en el Reglamento General del Centro como uno de los
objetivos fundamentales, el acercamiento de las familias hacia la escuela. Desde un principio
considerabamos que esta participacion en la vida escolar era fundamental para establecer lazos de
union entre escuela y familia. Para ello, se comenz6 a concienciar a los de la importancia que tenia
el que ellos participaran no solamente con la visita quincenal o con la recogida de notas para
conocer los progresos o dificultades académicas de sus hijos/ as, sino que era vital que ellos
asistieran a todos aquellos actos en los que participaran sus hijos/ as de una u otra forma, y que
haciamos de cara a ellos, tales como Dia de la Paz, Dia de Canarias, Navidad, Fiestas Final de
Curso, etc. En los altimos cursos tratamos que participen en la vida del Centro, incluso al realizar
talleres, en las convivencias, en las salidas extraescolares y complementarias... Cada vez se observa
una mayor participacion, creando asi un buen clima en toda la Comunidad Educativa.

Ademas de lo anterior, se realiza una asamblea informativa con todos los padres/madres a
principios de curso. Bien es verdad que mantenemos contacto con ellos, pues el profesorado los
cita a entrevistas particulares y/o por teléfono. Todo ello nos inclina a pensar que la participacion
efectiva y real de las familias en la vida del Centro se encuentra atin a medio camino y que debemos
seguir buscando estrategias para mejorar mucho mas este aspecto. Estamos convencidos que el
éxito escolar de nuestro alumnado pasa necesariamente por su implicacion en la vida del Centro, y
es por ello que debemos tratar de crear una Escuela de Padres y Madres con esta finalidad.

La A.M.P.A. (Asociacién de Padres/Madres de Alumnos), actualmente tiene asignado un
local en el Centro. Asi mismo, hace uso de las aulas que le son necesarias para el desarrollo de las
actividades programadas. También utilizan recursos técnicos del Centro, como fotocopiadora,
multicopista, etc.

3.- La organizacion general del centro:

La organizacion de nuestro Centro parte de las necesidades de su Comunidad Educativa y
estan basadas en criterios de prioridad, funcionalidad y flexibilidad. Igualmente trata de favorecer la
comunicacion y la coordinacion entre toda la Comunidad Educativa y facilitar la aplicacion de las
finalidades anteriormente descritas.

La organizacion de los centros educativos esta determinada fundamentalmente en el Decreto
ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento; €l Decreto de derechos y
deberes de los alumnos y la LOMCE. Asi podemos distinguir:

a.- Organos de gobierno:

e Equipo directivo (Director, Jefe de Estudios, Vicedirector, Secretario).
e Consejo Escolar.

b.- Organos de coordinacion docente:

e Equipos de ciclo.

e CC.P.yOE.

e Equipos de nivel.

e Equipos Educativos.



e Coordinador de formacion.
c.- Organos de participacion y colaboracion:

AMPA.

Asociaciones del alumnado.
Delegado de grupo.

Junta de delegados.
Asamblea de profesorado.

d.- Comisiones de trabajo para temas especificos:

Comisién econdémica. (Consejo escolar).

Comision de convivencia (Consejo Escolar).

Reuniones de nivel.

Reuniones interciclos

Comision de actividades complementarias.

Reunidn del tutor con profesorado de apoyo a las NEAE.
Reunion del tutor con componentes del E.O.E.P.
Comision de evaluacion interna, etc.

e.- R.P.T.: Profesorado.

Como ya se ha indicado en paginas anteriores, el personal docente que compone la RPT de
nuestro centro esta compuesto por treinta y tres profesores. Ademas, se cuenta con una logopeda y
un orientador, miembros del EOEP (ambos con sede en nuestro centro).

Las tutorias se distribuyen de la siguiente forma:

- Dos aulas de Educacion Infantil de tres afos.

- Dos aulas de Educacion Infantil de cuatro afios.
- Dos aulas de Educacion Infantil de cinco afos.
- Cinco aulas de Primer ciclo de Primaria.

- Cinco aulas de Segundo Ciclo de Primaria.

- Seis aulas de Tercer Ciclo de Primaria.

Los profesores sin tutorias se distribuyen de la siguiente manera:

- Una profesora de apoyo a infantil.

- Una profesora de Apoyo a las NEAE.

- Dos profesoras de Religion.

- Equipo Directivo: Director, Vicedirectora, Jefa de Estudios y Secretario.
- Un profesor especialista en el area de Ed. Fisica.

- Una profesora del area de Inglés.

Reuniones de los Consejos Escolares:

Dichas reuniones estan establecidas con una periodicidad de un mes y medio por regla
general, o siempre cuando haya asuntos importantes que tratar. EI Orden del Dia de las
convocatorias las hace normalmente el director del Centro, aunque los miembros del C.E. pueden



proponer puntos a tratar siempre y cuando se comunique con la debida antelacion. Los asuntos se
tratan de aprobar por consenso, una vez debidamente valorados. EI fomento de relaciones cordiales
y tolerantes posibilitan la facilidad para los acuerdos. Es necesario seguir fomentando el didlogo
cordial y tolerante para conseguir una mayor fluidez en los objetivos educativos.

El Claustro del Profesorado:

Las reuniones del Claustro se desarrollan con normalidad, en donde el didlogo y el respeto a
todos es la norma de conducta. Se pretende que las reuniones sean participativas, que todo el
profesorado exponga su punto de vista, y que las decisiones sean tomadas de forma democratica.

Comisidn de Coordinacion Pedagoégica:

Esta integrada por los coordinadores/as de ciclo, ademas del Orientador, el Coordinador de
Formacién, la Profesora de PT, la Jefetura de Estudio, la Vicedireccion y la Direccidn. Sus
funciones vienen especificadas en un cuerpo normativo para toda la Comunidad Canaria.

La Comisién se reune una vez a la quincena por regla general, para llevar a cabo un
Plan de Trabajo establecido a principio de curso.
Los temas acordados, asi como toda la informacion recibida, son trasladadas a las reuniones
de ciclo. La Comisidn, al mismo tiempo, valora las aportaciones y sugerencias de los profesores de
los diferentes ciclos.

Reuniones de ciclo:

El ciclo esta integrado por el profesorado tutor més los especialistas que les corresponde.

Los ciclos se reunen una vez al mes y tratan de los asuntos emanados de la Comision de
Coordinacion que la Jefatura de Estudios ha temporalizado previamente. Todas las semanas el
profesorado recibe el Plan de trabajo de la exclusiva semanal

4.-Metodologia, Proyectos de Innovacién, Planes y Redes.
Metodologia y Proyectos de Innovacion:
¢De donde partimos?

Sabemos que...

e Cuando estamos emocionados se activan unos neurotransmisores en el cerebro que facilitan
un aprendizaje mas profundo y a largo plazo.

e En nuestro cerebro existe un tipo de neuronas, las neuronas espejo, que se activan cuando un
individuo realiza una accion, o cuando observa una accién similar realizada por otro
individuo, lo que supone que una gran parte de nuestro aprendizaje se realice por imitacion
(juego o simulacion).

e El aprendizaje colaborativo entre iguales, mejora los canales de comunicacién y facilita el
acceso a los aprendizajes nuevos.

e Cada nifio, cada nifia, es diferente en su ritmo y su forma de aprender. Por ello es necesario
acompasar, respetando el ritmo de aprendizaje de cada cual.



e El juego es la manera en que el cerebro del nifio reacciona ante su entorno. Jugar no es una
actividad gratuita y carente de sentido, es el camino del aprendizaje, la forma en que
organiza y desarrolla su mente.

Partimos, pues, de sus intereses, necesidades y emociones, para ponerlos en situacion de
aprendizaje, creando desafios en los que es preciso leer, escribir , calcular, investigar, danzar,

moverse, pintar, ... para llegar a la solucion o el producto planteado

Ambientes educativos
Sabido esto, solamente nos queda adecuar nuestra actuacion docente a estos parametros. El

juego como elemento vehicular del aprendizaje, requiere de ambientes ludicos. Tomarse en serio la
necesidad del juego como el espacio en el que el nifio o la nifia son capaces de enhebrar conceptos
de una manera mas significativa y profunda, requiere de un cambio radical en el ambiente de
aprendizaje. Es contradictorio promover una ensefianza ludica sin movimiento, con aulas donde el
protagonismo lo tienen muebles para permanecer sentados, donde la activacion mental se produce
Unicamente o fundamentalmente por la presencia de estimulos visuales. Es ildgico pensar que las
propuestas de actividades ajenas a sus intereses o sus descubrimientos, pueden tener la fuerza
necesaria para conseguir estimular sus cerebros, con la intensidad suficiente como para que se del
aprendizaje.

Los juegos tienen un componente de simulacién de la vida real. Para ello, se envuelven en
un entorno especial que les da sentido. Cuando se juega, se juega en un espacio definido, los
elementos pasan a transformarse en herramientas propiciadoras del juego. El espacio y sus
elementos pasan a formar parte del mismo juego.

Por ello damos mucha importancia al ambiente en el que se desarrollan las diferentes
actividades educativas. Las situaciones de aprendizaje no lo son si no estan situadas en el ambiente
propicio. De este modo, los aprendizajes serdan mucho mas significativos para el alumnado, si se
realizan envueltos en ambientes apropiados, con los elementos que le acerquen lo més posible a la
“realidad” simulada del juego. Aprender a escribir una carta, un poema, una redaccion, a contar
monedas, o resolver problemas matematicos, cobran sentido si es para hacer una peticion a la
alcaldesa, para escribir un libro que acabara en las estanterias de la biblioteca del centro, o si
hacemos cuentas para comprar y vender en la tienda de la clase, o en el mercadillo que se hace en la
visita de las familias a las fiestas del centro. Se aprende cuando se consigue centrar la atencion en
aquello que se quiere aprender. El juego o la realidad simulada facilitan esa concentracion en las
habilidades y procesos que el nifio y la nifia han de demostrar para conseguir su finalidad: escribir el
libro, comprar o vender en la tienda, construir un decorado o realizar un programa de radio.

De aqui la necesidad de cuidar el ambiente del aula. Al entrar en ella, el alumno debe sentir
que entra en un lugar especialmente disefiado para hacer aquello que se le va a proponer, mediante
retos, juegos o simulaciones. El aula se convierte asi en laboratorio, en plato de cine, en estacion de
radio, en tienda, en zumeria-pasteleria, en centro de investigacion de la naturaleza, en lugar de
juego con palabras, silabas y textos, en teatro,...

Justificacion de nuestro modelo
Queremos desarrollar en nuestro Centro, desde Ed. Infantil hasta Ed. Primaria, metodologias que
favorezcan un ambiente educativo adecuado a nuestro alumnado.



En Ed. Infantil se ha optado por el trabajo por Proyectos, donde se incluyen actividades del Método
Montessori asi como el trabajo de matematicas siguiendo las Matematicas Activas de Ramon Galan.
Para dar continuidad a este método, entre otras cosas, en el Primer Ciclo de Educacién Primaria se
ha implantado este curso escolar el Sistema Amara Berri, con el objetivo de ir implantandolo
gradualmente hasta sexto nivel.

Por ahora, a partir del tercer nivel se trabajo con libros de texto como recurso para el desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje, realizando, cada vez maés, el trabajo por Proyectos.

A continuacion se detallan aspectos fundamentales del Sistema Amara Berri en nuestro Centro:

Queremos darle protagonismo al espacio donde se desarrolla la educacion, mas alla de un
simple decorado. La decoracion tiene como objeto el embellecimiento, algo que esta bien y tiene su
importancia, porque la estética también juega un papel importante en la educacion. Es importante
que el aprendizaje se produzca en ambientes estéticos, bellos, armoniosos. Sin embargo, creemos
que el ambiente ha de ser ademas inductor y facilitador de los procesos educativos. Para ello ha de
ser variado, estructurado, organizado y estable.

Consideramos que circunscribir el espacio educativo a un aula empobrece la educacién. El
actual modelo educativo entiende la escuela como un lugar donde se compartimenta el espacio en
aulas que se asignan a estudiantes agrupados por un Unico criterio comin: la edad. El espacio
escolar se convierte asi en cajones donde ordenar personas por edades para poder ensefarles
aquellos conocimientos que, también compartimentados por sus niveles de dificultad, se consideran
propicios para sus mentes segun la cronologia de cada grupo. El aula se llena de pupitres donde los
nifios y las nifias esperan que se les ensefie y donde la maestra o el maestro se esfuerza en ofrecer
experiencias de aprendizaje adecuadas a sus edades. Un aula para todos los aprendizajes posibles (si
excluimos algunas areas como la educacion fisica, o la musica y el inglés cuando existen aulas
especificas) que se van sucediendo en el mismo espacio y que solo cambia cuando lo hacen algunos
elementos, como el libro de texto o algun mural que se aporta al decorado de las paredes.

Las aulas, por polivalentes, se vuelven confusas y el espacio se privatiza. Cada alumna-o
posee su pupitre, su lugar en el aula desde donde accede al conocimiento. En las paredes conviven
carteles de animales, con otros de silabas y nameros, ofreciendo un impacto visual a menudo
recargado e incoherente. Nuestra propuesta es la de ir convirtiendo los espacios del centro en
lugares especializados para el desarrollo de competencias. Crear diferentes escenarios que
envuelvan al alumno-a en un ambiente especifico, de forma que cada uno de esos espacios acojan
las herramientas, materiales y decoracién necesarias para el trabajo de la competencia que se quiere
trabajar en €l. Desaparecen las aulas como espacio privado de un grupo (aula de 1°, de 2°, de 3°...) y
surgen las aulas dedicadas (habitaciones de lectura y escritura, aulas matematicas, laboratorios de
investigacion). El alumnado accede a diferentes espacios que han sido creados para un fin
especifico, adentrandose en un lugar donde todo propicia el acercamiento a una competencia
determinada. Las maestras y maestros se especializan en una competencia; preparan, organizan el
espacio y reciben a los grupos para orientar un trabajo adaptado al grupo que recibe.

¢ COmMo nos organizamos?
La organizacion

En el curso escolar 2017 - 2018 se implanto en el 1° Ciclo (1° y 2° nivel) el Sistema
educativo Amara Berri. Este afio ha continuado en el 3° nivel de Ed. Primaria.



Este cambio en la concepcion y uso del espacio en el centro, conlleva un cambio en la
organizacion de tiempos y de la propia estructura de la escuela. La especializacion del profesorado
y de los espacios, supone que el alumnado haya de desplazarse por el centro, accediendo a los
lugares donde ha de trabajar cada competencia. El profesorado atiende a mas grupos, lo que hace
que permanezca menos tiempo con un grupo de referencia. La tutoria se comparte. Pero, ;cémo se
refleja esto en el dia a dia, en la realidad diaria del centro?

Esta es nuestra propuesta:

- Las profesoras se especializan en una o en varias competencias, reorganizandose las areas de
la siguiente manera:
e Lengua Castellana y literatura y Ciencias Sociales.

e Matematicas y EMOCREA.

e Inglés, Ciencias Naturales y Plastica, ampliando asi el saldo horario del
Programa AICLE, adoptando en estas areas un método bilingue, reforzado
por un Auxiliar de Conversion.

e Las areas de Religion, VCS, Ed. Fisica, Musica, Francés se mantienen como
areas de trabajo independientes. En estas areas se pretende que se aplique,
poco a poco, un cambio metodolodgico, asi como prescindir del libro de texto
y utilizar otros recursos.

- Las tutorias como se conocen actualmente desaparecen. Una profesora no trabaja diferentes
tipos de contenidos 0 competencias con un mismo grupo; trabajara las competencias con
varios grupos del mismo nivel.

- Las coordinaciones se desarrollaran de dos maneras: coordinaciones de areas o de nivel y de
Ciclos (todo el profesorado que trabaje con el ciclo)

- Se constituyen tres ciclos:

¢ Ciclo de Infantil: 3 niveles.

e Primer ciclo de primaria: Niveles de 1°, 2°y 3° nivel.

e Segundo ciclo de primaria: Niveles de 4°, 5°y 6° nivel.
o

- La dedicacién horaria de cada area no varia, ajustandose a la normativa vigente segun se
puede observar en los cuadros siguientes:



PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE HORAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE:

sesiones semanales de 55' por curso
AREAS CURSOS

1.° 20 [ 3° | 4° | 5° | 6.0
Ciencias de la Naturaleza 3 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 2 2 2 2 2 2
Educacion Artistica 2 3 2 3 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Lengua Castellana y Literatura 5 4 5 4 5 5
Lengua Extranjera (Inglés) 3 3 3 3 3 3
Matematicas 4 5 5 5 5 5
Religion/Valores Sociales y Civicos 1 1 1 1 1 1
2.2 Lengua Extranjera 2 2
Area de libre configuracion autonémica 2 2
Profundizacion curricular de un area 1 1 1 1 1 1
Total sesiones 25 25 25 25 | 25| 25

DISTRIBUCION DE HORAS PARA CADA AREA SEGUN NUESTRA PROPUESTA:

Distribucion de areas 1° NIVEL. Sesiones de 55
Aulas Areas 1° Nivel
El Cardon LCL 5
CS 2
Violeta del Teide MAT 4
EMOCREA 2
Siempreviva IN 3
PL 1
CN 3
Distribucion de areas 2° NIVEL. Sesiones de 55
Aulas Areas 20 Nivel
\erol LCL 4
CS 2




Tajinaste Azul MAT 5

EMOCREA 2
Bicacaro IN 3

PL 2

CN 2
Distribucion de areas 3° NIVEL. Sesiones de 55
Aulas Areas 1° Nivel
El canario LCL S)

CS 2
Pinzon azul MAT 4

EMOCREA 2
“Abubilla” IN 3

PL 1

CN 3

- Las aulas, como se ha dicho, pasan a ser espacios dedicados, especializados en una
determinada competencia o0 ambiente de aprendizaje:

e Tres aulas para el desarrollo de las areas de Lengua y Ciencias Sociales. Estas aulas
tendrian decoracion y materiales para trabajar dicha competencia, una para cada
nivel.

e Tres espacios matematicos, cuya profesora también imparte el area de EMOCREA.

e Otras tres aulas dedicadas al desarrollo de la lengua extranjera, el area de Ciencias
Naturales y Pléastica lo que permite el desarrollo del Programa AICLE. Agrupando en
ellas materiales y decoraciones apropiadas a los mismos grupos de niveles.
Tutorias y equipos docentes

La funcion tutorial se comparte, apareciendo las cotutorias. Sin embargo, una de las
maestras 0 maestros toma como referencia a uno de los grupos a los que imparte clases, para llevar
los aspectos burocraticos de la tutoria y como referente en las relaciones con las familias. Los
aspectos pedagdgicos, sociales y personales del alumnado se tratan en el &mbito de equipo docente
de ciclo o de grupo.

Uno de los cambios mas dréasticos de este modelo, es la desaparicion del tutor o la tutora, tal
y como se concibe en la actualidad. La propia normativa, en la ORDEN de 9 de octubre de 2013,




establece que “La tutoria de grupos de Educacion Primaria recaerd en el maestro o la maestra que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo. A estos efectos, en el primer y segundo curso se
garantizara un minimo de dos tercios de las sesiones semanales en el grupo con el profesorado tutor.
En el resto de los cursos, la tutoria se asignaré al profesorado que garantice una mayor dedicacion
horaria, procurando, en todo caso, que alcance el 50% de las sesiones semanales.”

La necesidad de que el profesorado tutor del alumnado de primero y segundo (aunque ha
desaparecido el ciclo como elemento organizador del curriculum, la normativa en algunos casos
sigue funcionando con criterios de ciclo), deba permanecer un minimo de 15 horas con su grupo, se
suele justificar por la necesidad de que el alumno-a tenga un referente claro con el que identificarse,
al tiempo gue supone una concentracion del conocimiento de los aspectos académicos y personales
del alumno en una persona, ademas de establecer también una persona de referencia para el
contacto con las familias.

No obstante esto, nosotros entendemos que la cotutoria, lejos de ser un problema, supone un
enriquecimiento de las relaciones y de la comprension de los aspectos personales, pedagdgicos y
sociales que caracterizan al alumnado. La vision compartida desde distintos angulos o aspectos
educativos, realizada por distintas personas y en distintos ambientes, enriquece y evita la vision
mononuclear de un tutor o una tutora Unica. La imprescindible coordinacion entre el profesorado
que atiende a los distintos grupos, posibilitara una valoracién del alumnado desde la perspectiva que
les ofrece el trabajo especializado que realiza cada uno con el grupo. Por otra parte, a efectos
puramente de organizacion administrativa, asi como para establecer una efectiva relacién con las
familias, se mantendra a una de las maestras 0 maestros como referente de cada grupo. Esto
conlleva sesiones periddicas de coordinacion y evaluacion continua, con documentos de recogida de
informacidn, que faciliten posteriormente la comunicacién con las familias. También sera posible la

realizacion de entrevistas con el profesorado que trabaja un bloque de areas. Ademas se ha
implantando en el Centro el Programa Impulsa, por lo que
fomenta las cotutorias al tratarse de docencia compartida

Por otro lado, la misma orden establece, en su articulo 2, que “Los centros escolares ...
tendran la autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion prevista en la normativa aplicable y,
en particular, en el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.” Esta autonomia se concreta en los documentos institucionales
del centro, Proyecto Educativo (PE), Proyecto de Gestion (PG), Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF) y Programacion General Anual (PGA). Dentro del &mbito de esta
autonomia, el PE debe recoger “La organizacion general del centro y de las ensefianzas que se
imparten”, lo que a nuestro entender posibilita que el centro genere un modelo propio de
organizacion diferenciado del que por inercia y de forma tradicional se establece. También habla el
PE de que el centro deberda hacerse cargo de “la concrecion de los curriculos (que) incluira
necesariamente: la adecuacion de los objetivos de las etapas al centro... y las decisiones de caracter
general sobre la metodologia y la evaluacion, que incluiran, en el caso de la educacién obligatoria,
aquellos aspectos favorecedores de la adquisicion de las competencias basicas”.



Estos cambios pedagogicos, de organizacion y de gestiéon fueron informados a los distintos
componentes de la Comunidad Educativa, con el V@ B2 del Consejo Escolar.

E1 NOF, por su parte, ha de reflejar también “la organizacion de los espacios, instalaciones y
recursos materiales del centro” adecuandolos, obviamente, a la organizacion general establecida en
el Proyecto Educativo. Por Gltimo, la PGA en el apartado referido al &mbito pedagogico, recoge que
el centro ha de establecer “los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios” asi como
“los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad”

Ademas de esto, hemos de tener en cuenta que la propia LOMCE en la modificacion del
articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, donde habla de las
competencias del director, recoge que una de ellas es la de “ejercer la direccion pedagogica,
promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro”.

Todas estas normas, de rango superior a la orden de 9 de octubre de 2013, marcan
claramente un camino de autonomia de los centros y de investigacion e innovacion educativa que
justifican, seguin creemos, el desarrollo de nuestra propuesta.



C.E.l.LP. POETA TOMAS MORALES

Proyectos Educativos o Proyectos de mejora.

Nuestro centro ha puesto en marcha desde hace ya unos cuantos afios, una serie de
proyectos, planes y Redes tratando de conseguir una educacion que sea lo mas integral
posible.

Proyectos:

Proyecto AICLE (Inglés)

Proyecto TIC y Escuela 2.0.

Proyecto de Reciclaje y Medio Ambiente
Proyecto de dinamizacion de recreos.
Proyecto Huerto Escolar.

Planes:

Plan de Mediacion y Convivencia
Escolar.

Plan TIC

Plan de Comunicacion Linguistica.
Programa enSefias: fomento de la Educacion Patrimonial en Canarias.
Redes:

BIBESCAN

Igualdad

Escuelas Promotoras de Salud

Uno de los primeros proyectos ha sido el de Animacion a la lectura y la biblioteca
escolar, el cual ha dado buenos resultados en lineas generales. Actualmente estos Proyecto
se desarrollan a través del Plan Lector del Centro y la Red BIBESCAN. Al principio del
curso Escolar la Jefa de Estudios, el Vicedirector y los profesores participantes en la Red, se
retnen para detallar las actividades a realizar en fechas puntuales, como Navidad, Dia del
Libro....

También se desarrolla un proyecto sobre Huerto Escolar para alumnos de Primaria y,
mas concretamente, para aquellos alumnos de quinto y sexto. ElI conocimiento de las
hortalizas y su cultivo en el invernadero, despiertan en alumno su formacion practica, al
tiempo que fomentan en él interés por el medio que le rodea.

En Ingleés, se ha desarrollado desde sus inicios a través del proyecto de anticipacion
de lenguas extranjeras, en cursos que no contemplaba la ley. Hoy dia es una realidad en
nuestro centro que los nifios de tres, cuatro y cinco afnos reciban su clase de inglés, y se esta
desarrollando el Proyecto AICLE, en el primer nivel y CLIL en el resto de los niveles de la
etapa de Primaria.

20



C.E.l.LP. POETA TOMAS MORALES

Respecto al aula de informatica tenemos que decir que contamos con Aula Medusa,
en la que participa todo el centro, y con el Programa Aula 2.0, destinado al tercer ciclo.

5- Relacion con otras instituciones.

Centro de Formacion del Profesorado. (C.E.P.).

El responsable del Plan de formacion del Centro es la Jefatura de
Estudios, que tiene como objetivo potenciar la formacion del profesorado en el Centro.
Para ello contamos con la ayuda y asesoramiento del CEP, una vez elegido el itinerario
a trabajar por todo el Claustro.

Centro de Salud.

Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, a través de sus diferentes concejalias, aporta diferentes recursos al
Centro, como por ejemplo:

a. Servicios Sociales.

La Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento recibe informacién periodica
sobre el Absentismo Escolar. Asi mismo, se le informa de otras circunstancias, como son las
carencias econdémicas, malos tratos... A su vez el Ayuntamiento, a través de los Asistentes
Sociales demanda informacion acerca de aquellos casos de alumnos que presentan alguna
problematica econdmica o pedagdgica para una posterior ayuda.

El director del centro se reine una vez al mes con la asistente social del
Ayuntamiento para coordinar las acciones con los alumnos y sus familias-

b. Obras del R.A.M.

El Ayuntamiento solicita a los centros las demandas de obras que deban realizar.
Primeramente los centros proponen una serie de obras valoradas por el Consejo Escolar con
un orden de preferencia. Posteriormente la presenta al Ayuntamiento.

c. Actos colectivos.

En cuanto a los actos colectivos hay que destacar la participacion del Ayuntamiento,
en colaboracion con todos los centros de la zona, ofreciendo diversas actividades para la
celebracion del Dia de la Paz, obras de teatro, encuentros deportivos, etc.

d. Recursos varios.
También colabora aportando otro tipo de recursos como:

- Ayudas para el tratamiento psicopedagogico para aquellos alumnos que presentan
problemas de aprendizajes graves.
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Relaciéon con Radio ECCA.

Se realiza mediante informacion que llega al centro sobre diferentes cursillos,
charlas, orientacién de alfabetizacion, etc. Ademas nuestro Centro se utiliza por esta entidad
como lugar de intercambio y de tutoria para sus alumnos. En una dependencia del centro se
realiza el intercambio y explicacion por parte de una profesora a los alumnos inscritos. Esta
se lleva a cabo los martes, de 17°30 a 18°15.

6.- Otros servicios complementarios

a. Comedor.

Entendemos el comedor no solamente como un servicio que soluciona las
necesidades alimenticias de los alumnos, sino también desde un punto de vista educativo, ya
que forma parte del Centro.

Por ello, el comedor tiene fijada una serie de objetivos y normas que lo regula y que
se recogen en el Reglamento de Régimen Interno.

b. Mantenimiento.
El Centro dispone de una persona que se encarga del mantenimiento. Ademas de las
establecidas por el Ayuntamiento, desarrolla las siguientes funciones:

- Cuidar la ornamenta de los exteriores del Centro.
- Informar del deterioro de vallas, muros, etc. al director.

c. Auxiliar Administrativo:
Junto a la Secretaria, el centro dispone de una Auxiliar Administrativa.

Funciones: Seran todas aquellas contempladas en la normativa y las que el secretario
le indique en su plan de trabajo anual.
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