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SEAVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL DE RECUR HUMANDS

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL COORDINADOR DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
EN PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, (B.0.C., num. 186, de 25
septiembre de 2014) QUE ANULA LA PREGUNTA 148 DEL EXAMEN ORDINARIO
CELEBRADO EL DIA 15 DE MAYO DE 2016.

Visto el expediente instruido al efecto, del que se infieren los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- En sesion del Tribunal Coordinador del 16 dia de mayo de 2016, valorando la
celebracion del examen el dia 15 de mayo de 2016 para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas vacantes de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la
Funcion Administrativa en los 6rganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, (B.O.C., nim. 186, de 25 de septiembre de 2014), se comprueba error en las
alternativas dispuestas en la pregunta 148, la cual expone:

“148.- ;Cuantas disposiciones transitorias tiene la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Comun?:

a) 5.
b) 6.
c) 1.
a2’
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa modifica en su articulo 25.3 la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, afadiéndole la Disposicion Transitoria Tercera, “Régimen transitorio de
la notificacion por medio de anuncios”.

SEGUNDO.- En virtud de la Base Undécima, Apartado 7 de la Resolucion de 23 de septiembre
de 2014, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de
la Funcion Administrativa en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, “Corresponde al Tribunal Coordinador velar por el correcto desarrollo del
proceso selectivo y la consideracion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decision motivada en relacién con Ia interpretacion y ejecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto”.

TERCERO.- La Base Undécima, Apartado 6 de la Resolucién de 23 de septiembre de 2014
recoge que, “.. el Tribunal Coordinador indicard, en su caso, las preguntas que hayan sido
anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que seran sustituidas por otras tantas de
las de reserva”.
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CUARTO.- Conforme a la base Novena de la Resolucién de 23 de septiembre de 2014, “Los
Tribunales ajustardn su actuacioén al régimen juridico de los organos colegiados previsto en |a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero”.

QUINTO.- Segun dispone la Base Novena, Apartado 2, Parrafo Segundo, de la Resolucién de
23 de septiembre de 2014, el “Tribunal Coordinador adoptara cuantas medidas sean precisas
en orden al correcto desarrollo de dicha fase, considerando y apreciando las incidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacién con la interpretacion y
ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.”

Por lo expuesto,
RESUELVO

Unico.- Anular la pregunta numero 148 debido a que ninguna de sus respuestas anade la
correcta cantidad de 3 Disposiciones Transitorias dispuestas para la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, sustituyéndose por la pregunta de reserva nimero 151.

Contra esta Resolucion, cabe recurso de alzada en los términos previstos en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ante la Direccién General de Recursos
Humanos, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de mayo de 2016.
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EL PRESIDENTE DEL TRTBUNAL_ COORDINADOR
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Jesus Pedreira Calamita.”
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