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INFORME DEFINITIVO DE LA AGENCIA CANARIA DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITARIA EN RELACION CON LA
EVALUACION REALIZADA PARA LA AUTORIZACION DE LA IMPLANTACION DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS
TITULOS OFICIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

El Decreto 103/2002, de 26 de julio, por el que se regula la Agencia Canaria de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (BOC n°® 105, de 5 de agosto), dispone en su articulo 2.a, que
correspondera a la Agencia realizar la evaluacion, certificacion y acreditacion de las ensefianzas,
titulos, centros actividades, programas y servicios sefialados en el articulo 31.2 de la Ley Organica
de Universidades.

Por su parte, el Decreto 168/2008, de 22 de julio (BOC n°® 154, de 1 de agosto) regula el
procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de la implantacion de las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado, Master y
Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el anterior Decreto, la ACECAU elaborarda un informe de
evaluacion relativo al cumplimiento de los requisitos y criterios generales establecidos en el articulo
4,y que tendra el caracter preceptivo y determinante.

La Direccion General de Universidades del Gobierno de Canarias remite a esta Agencia, el
expediente completo de la solicitud de autorizacion, presentada por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canarias para la implantacion de la Titulacion Oficial de Graduado/a en Fisioterapia.

Una vez recibido el expediente de solicitud, se procede, por parte de la ACECAU, a designar a un
Comité de expertos evaluadores independientes para la evaluacion de los requisitos, asi como el
nombramiento de los miembros de un Comité presencial independiente de expertos, encargado de la
valoracion de los criterios generales.

Se inici6 el proceso de evaluacion de los requisitos con la elaboracion de un informe provisional en
el que se han hecho constar la opinion de dos expertos evaluadores acerca si se ha acreditado la
superacion o no de los requisitos. Como quiera que se produjeron divergencias entre las conclusiones
de los dos informes, se requirid la intervencion de un tercer evaluador que dirimi6 las discrepancias
mediante un nuevo informe de integracion de los anteriores en aquellos aspectos en desacuerdo.

Este informe provisional fue enviado a la Universidad de La Laguna para que presentara las
alegaciones que considerara oportunas, por cuanto que, de acuerdo a la evaluacion realizada, no
evidenciaba o no cumplia los siguientes Requisitos: R1,R3,R8, R9.
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Una vez recibidas en la ACECAU dichas alegaciones fueron reenviadas nuevamente a los expertos
que participaron y decidieron en la primera evaluacion para que valoradas, en su caso, procediesen a
la evaluacion definitiva.

En virtud de todo lo anterior y, en base a las competencias atribuidas, esta Agencia Canaria de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria emite Informe de Evaluacion definitivo en los
términos de:

Cumple requisitos Observaciones:
X .
( recogidas en el anexo 1)
No cumple requisitos Observaciones:

S/C de Tenerife a 11 de enero de 2010.

Urbano Medina Hernandez
DIRECTOR
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ANEXO 1: INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION

De acuerdo con las aportaciones de los evaluadores, la propuesta: GRADUADO/A EN
FISIOTERAPIA, presentado por las Universidades de Las Palmas de Gran Canarias (ULPGC).

CUMPLE los Requisitos, tal como se detalla en la siguiente tabla:

REQUISITOS DE LA EVALUACION

Escala de valoracion: Escala de valoracion:
C= Cumple; NC=no Cumple; EI= Evidencia Insuficiente.

Requisito 1. PLENA INTEGRACION AL EEES. X

Propuesta de Mejora

Valoracion cualitativa

Se han aportado nuevas evidencias en relacion con la empleabilidad de los egresados que ponen de
manifiesto que la titulacion tiene una demanda laboral creciente. También se aportan datos
estadisticos relativos a los empleos ocupados por los egresados, ratio fisioterapeuta/paciente,
numero de fisioterapeutas en hospitales, en centros de salud publicos y en clinicas privadas.

Las nuevas evidencias presentadas permiten concluir que la solicitud cumple este requisito.

Requisito 2. SATISFACCION DE LA DEMANDA SOCIAL Y

ESTUDIANTIL. X

Propuesta de Mejora

Valoracion cualitativa

Se ha valorado positivamente el requisito relativo a la satisfaccion de la demanda social y
estudiantil.

Como comentario, sefialar que en los datos aportados se pone de manifiesto que en la actualidad,
la demanda de la titulacion es superior al numero de plazas ofertadas para alumnos de nuevo
ingreso, lo que justifica que se establezcan 75 plazas de nuevo ingreso para el nuevo grado (pagina
5 anteproyecto de titulo), cifra que supera notablemente a la que se indica en el criterio 2.3.1. Sin
embargo, este nimero de plazas llama la atencion si se tiene en cuenta que la titulacion cuenta
solo con tres aulas de teoria con capacidad para 50 alumnos (pagina 161 anteproyectos), y por
tanto, no queda claro como se llevara a cabo la distribucion de los alumnos en los distintos cursos.
Una ensefianza de calidad y acorde con los planteamientos del Espacio Europeo de Educacion
Superior no estaria en consonancia con grupos de 75 alumnos.

Requisito 3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS. X
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Propuesta de Mejora

Valoracion cualitativa

En las alegaciones se aporta informacion que permite cambiar la valoracion de este requisito. Se
ha detallado como se van a distribuir los alumnos de los distintos grupos en las aulas y se describe
con detalle los recursos materiales a disposicion de la titulacion.

Por otra parte, en relacion con las medidas que se tomaran para obtener disponibilidad de personal
docente ¢ investigador se presenta el compromiso del Vicerrector de Profesorado de adecuar la
plantilla del profesorado. También se indica que la promocion del profesorado constituye uno de
los objetivos del II plan estratégico de la ULPGC. Ademas existe el compromiso de la
Universidad de adaptar la plantilla del personal de Administracion y Servicios a las necesidades de
implantacion de las nuevas titulaciones.

Requisito S. CONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA. X

Propuesta de Mejora

Valoracion cualitativa

Se considera adecuada la planificacion de la ensefianza en relacion con el conocimiento de una
segunda lengua. Se ha establecido la asignatura Inglés cientificotécnico I con 6 ECTS, por otra
parte la asignatura “Fisiologia del ejercicio”, también con 6 ECTS, se impartira en inglés y existe
una asignatura optativa “Idioma moderno II” de 3 ECTS

Requisito 6. PREVISION DE PRACTICAS EXTERNAS.

Propuesta de Mejora

Ampliar la oferta de centros para la realizacion de practicas externas estableciendo convenios con
otros organismos: centros especializados, geriatricos, mutuas, etc.

Valoracion cualitativa

La propuesta del titulo cumple el requisito “Prevision de Practicas Externas” satisfactoriamente.
En el cuarto curso académico se desarrolla el “practicum clinico” con 40 ECTS. Ademas en la
materia “Fisioterapia en especialidades clinicas” se establecen 155 horas de practicas clinicas
(segun se indica en la pagina 92 de la propuesta del titulo).

Las practicas externas se realizan fundamentalmente en instituciones que tienen acuerdos y
convenios con la universidad, y que ademas, son empleadores de los egresados.

Requisito 8. FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION

A LAS NUEVAS NECESIDADES. X
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Propuesta de Mejora

Editar e incluir en el Sistema de Calidad un nuevo procedimiento que sea especifico para la
revision de la titulacion y adaptacion a las nuevas necesidades, en ¢l caso de aumento o
disminucion de alumnos, cambio en las necesidades, etc., asi como alternativas para los alumnos
en el caso de desaparicion de la titulacion.

Valoracion cualitativa

En relacion con los mecanismos de revision de la titulacion en las alegaciones se explica que el
Sistema de Garantia de Calidad contempla la vigilancia y el seguimiento del mercado laboral, la
oferta de plazas previstas para la titulacion y con ello, el ajuste de los recursos humanos y
materiales. Se ha descrito con mas detalle los mecanismos previstos en el caso de la eliminacion la
titulacion.

En base a la nueva informacion se considera que si se cumple este requisito, aunque algunos
aspectos son mejorables.

Requisito 9. PLANIFICACION ADECUADA DE LA CONEXION

ENTRE GRADO Y POSGRADO. X
Propuesta de Mejora
Valoracion cualitativa
Con la informacion facilitada, se cumple es su totalidad el Requisito 9.
TOTALES| 7 | 0 | o0

S/C de Tenerifea 11 de enero de 2010.

Urbano Medina Hernandez
DIRECTOR



