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1.- ANTECEDENTES LEGALES

La necesidad de fomentar la seguridad y salud en el trabajo viene recogida, tanto
en diversos acuerdos y convenios internacionales ratificados por el Estado Espafiol como en
diferentes disposiciones legales internas. Asi en el Acta Unica Europea y en el convenio
155 de la OIT se recoge la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores y el medio
ambiente en el trabajo.

En el art. 40.2 de la Constitucién Espafiola de 1.978 se establece que los poderes
publicos velaran por la seguridad e higiene en el trabajo. En el art. 43.1y 2 se reconoce el
derecho a la proteccion de la salud e indica que “compete a los poderes publicos organizar
y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios”.

Asi mismo, El Estatuto de los Trabajadores establece en su art. 4.2, como una de
las condiciones de la relacion laboral, el derecho de los trabajadores a su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad e higiene. En el art. 19 se recoge el derecho de
éstos a su proteccién en materia de seguridad e higiene.

También se regula en su art. 6 el desarrollo del trabajo de los menores de edad.

En febrero de 1996 entr6 en vigor la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, lo que viene a suponer una importante innovacién en el
panorama normativo de la seguridad y salud en el trabajo, que ha servido para transponer
los mandatos europeos, actualizar normas anteriores ya desfasadas y regular situaciones
nuevas.

Esta norma articula un conjunto de medidas basadas en la planificacion de la
prevencién desde el mismo momento del disefio empresarial, la evaluacion inicial de los
riesgos inherentes al trabajo, la creacion de nuevas figuras representativas especificas en
el terreno de la salud laboral, con amplias funciones de consulta y participacion, y otras
mas que tienen el proposito de desarrollar la actividad preventiva y la creaciéon de una
cultura preventiva en el entorno laboral, con la intencién de que los lugares de trabajo
sean mas seguros para la salud de los trabajadores.

Sin embargo, y a pesar del gran esfuerzo realizado, por entidades y organismos
publicos y privados, no se han logrado los resultados deseados. Asi, vemos que en los
altimos afios, asociado al incremento de la actividad econdmica y a las caracteristicas del
empleo creado, se mantienen altas cifras de siniestralidad laboral.

Ante las altas cifras de accidentes de trabajo, la U.E. a través del Parlamento
Europeo y la Comisién, ha considerado la prevencion de los accidentes laborales como un
tema prioritario dentro de su Agenda, haciendo un llamamiento a los Estados miembros
para que trabajen junto con los interlocutores sociales, en la blusqueda de medidas para la
reduccién de los accidentes de trabajo.

En este sentido, tras la reiniciacion de la Mesa del Dialogo Social en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales (entre Gobierno, organizaciones empresariales y
sindicales) y diferentes reuniones con los representantes de las Comunidades Auténomas,
el Estado ha tomado una serie de iniciativas legales, introduciendo un conjunto de medidas
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destinadas a mejorar la efectiva integraciéon de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa destacando entre otras:

- Ley 54/ 2003 de 12 diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales por la que se modifica diversos articulos de la Ley
31/1995.

- R.D. 171/2.004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Por todo ello, consideramos importante integrar y fomentar la cultura preventiva en
los Programas de EE.TT./CC.OO./TT.EE. colaborando y participando asi en el esfuerzo
comun de todos los agentes sociales en Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- OBJETIVOS DE LAS ORIENTACIONES

Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en su doble
condicién de centros de trabajo y de centros de formacién, presentan una oportunidad
extraordinaria para formar a los alumnos-trabajadores en Prevencién de Riesgos Laborales,
ofertando al mercado de trabajo profesionales con conocimientos, actitudes y buenos
habitos en esta materia.

Con estas orientaciones se pretende impulsar, desde un punto de vista pedagdgico,
la prevencion de riesgos laborales en las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, favoreciendo el intercambio de experiencias, el ejercicio de buenas practicas y la
creacién de una cultura preventiva y dotar a los proyectos de una herramienta de trabajo
que facilite la incorporacion de la cultura preventiva en los mismos, como complemento a
las acciones que deben desarrollar las entidades promotoras en esta materia, sin pretender
sustituir a los 6rganos o responsables de prevencion de las mismas, ni asumir sus
competencias.

3.- INFORMACION BASICA SOBRE PREVENCION Y SEGURIDAD LABORAL

La Ley 54/ 2003 de 12 de diciembre, de Reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, que modifica determinados aspectos de la Ley 31/1.995,
obliga al empresario a elaborar e implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
que quedard integrado en el sistema general de gestién de la misma.

Dicho Plan “debera incluir la estructura organizativa, la responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan”.

Un plan de prevencidon puede ser muy exhaustivo dependiendo de la actividad y las
caracteristicas de la empresa, sin embargo nos centraremos en los siguientes aspectos:
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. Evaluacidn de Riesgos Laborales

. Equipos de Proteccién Individual (E.P.1.”s)
. Figuras preventivas en la empresa

. Plan de Formacion

. Plan de Emergencia y Primeros Auxilios

DO 0 TD

3.A.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La Evaluacion de Riesgos se define como el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no han podido evitarse, mediante el cual se obtiene informacion
necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre
la oportunidad de adoptar acciones preventivas y protectoras. Por tanto, la Evaluacién de
Riesgos es basico para la accion preventiva, ya que a partir de la informacién que se
obtiene de ella se tomaran las decisiones precisas sobre las acciones de prevencion que sea
necesario desarrollar.

La responsabilidad de realizar y disponer de la Evaluacion de Riesgos es de la
empresa por medio de los responsables de la prevencion, la evaluacién de los riesgos en los
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, como parte integrante
de la entidad promotora, ha de regirse igualmente por la norma que se regula en la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales, la Ley 54/ 2003 de 12 de diciembre, de
Reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y el RD. 39/1997 de
17de enero Reglamento de los Servicios de Prevencion y modificacion posterior.

Para realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, el empresario debera tener en cuenta, con caracter general, la naturaleza
de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempefiarlos. Asi mismo tendrd en cuenta lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Se desarrollara al inicio de la actividad abarcando todo el proceso productivo,
revisandose periédicamente en los puestos de trabajo que se vean afectados por:

e Modificaciones de los equipos de trabajo.

¢ Cambios en las condiciones de trabajo.

e La incorporaciéon de un trabajador cuyas caracteristicas personales le hagan
sensible a las condiciones del puesto.

e Estados biol6gicos conocidos lo hagan especialmente sensibles a las condiciones
del puesto.

3.B.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI”s)

Segun el articulo 4.8 de Ley 31/1995, los Equipos de Proteccién Individuales se
definen como cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador, para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

En toda actividad que lleve implicito un riesgo se ha de desarrollar un estudio para
la toma de medidas de prevencion, en caso de que estas medidas no eliminen totalmente
el riesgo, se adoptara un sistema de proteccion en primer lugar colectivo y en caso de que
esto no fuese posible o no se eliminara el riesgo, se utilizaran los Equipos de Proteccion
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Individual (E.P.l.”s). Estos han de estar elegidos por el servicio de prevencién de la
empresa, pero los trabajadores han de colaborar en la eleccién, control y mantenimiento
de los mismos.

Los Equipos de Proteccién Individual son por tanto una medida correctora, que se
introduce cuando no hay posibilidad de prevenir desde el origen o de disefiar una medida
de proteccion colectiva que sea mas adecuada que una proteccién individual.

Por otro lado se ha de aclarar, que el E.P.l. ha de ser cémodo, adaptado o
adaptable, confortable, en ningun caso puede suponer un riesgo afiadido al trabajador.

3.C.- FIGURAS PREVENTIVAS EN LA EMPRESA

Segun el Capitulo IV de la ley 31/ 1995 sobre Servicios de Prevencién, y las
modificaciones introducidas por la Ley 54/ 2003 de 12 de diciembre y asi como el Capitulo
[l del RD 39/1997, la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas se realizar4d por el empresario con arreglo a algunas de las
modalidades siguientes:

Asumiendo personalmente tal actividad.

Designando a uno o varios trabajadores para llevarlo a cabo.
Constituyendo un Servicio de Prevencién propio
Recurriendo a un Servicio de Prevencion ajeno.
Combinacion de los anteriores.

En la eleccién de una u otra modalidad inciden diversos factores como: el nimero
de trabajadores de la empresa, caracteristicas y tipo de actividad de la misma.

En la normativa especifica sobre seguridad y salud laboral se recogen dos figuras
béasicas: el delegado de prevencién y, como 6rgano de participacién y consulta, el Comité
de Seguridad y Salud Laboral.

Una vez definida la/las modalidad/es por la cual se desarrollaré la prevencion en la
empresa, determinara un Responsable de: la planificacion, organizacién de los recursos y
del desarrollo de las actividades preventivas.

Las funciones del Responsable que pertenezca a una de las modalidades elegida
serd, de forma genérica, las de evaluar los riesgos presentes en los centros de trabajo y
planificar las acciones preventivas que procedan con objeto de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos, destacando las siguientes:

e Evaluar los riesgos.

e Seleccionar los Equipos de proteccion colectivos e individuales (EPI”s).

e Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos
de trabajo y proteccidn, asi como su almacenamiento y mantenimiento.

e Tener prevista la actuacion en caso de emergencia y primeros auxilios.

e Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

e Etc.
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El Delegado de Prevencioén

Los articulos 35 y 36 de la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre, establece que los
delegados de prevencidn seran los representantes de los trabajadores, elegidos por y entre
los representantes de personal, con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Algunas de sus funciones son las siguientes:

e Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre e cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion.

e Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere en el articulo 33 (consultar a los trabajadores).

Comité de Seguridad y Salud

En los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en
la reformas introducidas en por la Ley 54/2003, se recogen las caracteristicas y funciones
del Comité de Seguridad y Salud que es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
seguridad y salud, constituyéndose en aquellas empresas que cuenten con 50 o0 mas
trabajadores.

Sus funciones principales son:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

e Proponer medidas para la mejora de las condiciones de trabajo y/o correccién de
las deficiencias existentes.

e Mantenerse informado de las diferentes medidas que en materia de prevencion
de riesgos laborales se adopte por cualquier érgano.

e Conocer y analizar los incidentes/accidentes que se hayan producido asi como
sus posibles causas y las medidas de mejora que se hayan propuesto.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos.

Recursos Preventivos

Se trata de la presencia obligada de tales recursos en el centro de trabajo para
controlar la correcta aplicacion de los métodos de trabajo. Son personas cualificadas que
vigilan “in situ” en dichos trabajos.

3.D.- PLAN DE FORMACION

El plan de formacién se define como el conjunto de acciones encaminadas a que el

trabajador reciba la formacién necesaria sobre los riesgos laborales a los que se ve
expuesto en su trabajo, y sobre las medidas preventivas y protectoras para minimizarlos.
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El articulo 19 de la Ley del 31/1995 establece que el empresario debera garantizar
esta formacion bien por medios propios o concertandola con servicios ajenos.

3.E.- PLAN DE EMERGENCIA

Es el conjunto de medidas a adoptar, por el empresario, en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

Segun establece el articulo 20 de la Ley del 31/1995, el empresario debera designar
al personal encargado de poner en préactica estas medidas, y organizara las relaciones que€
sean necesarias con los servicios externos a la empresa, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios,
garantizando la rapidez y eficacia de las medidas adoptadas.

3.F.- TRABAJO DE MENORES Y MATERNIDAD

Con el fin de aumentar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
alumnos-trabajadores menores de 18 afnos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos
especificos resultantes de la falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y/o del desarrollo incompleto de éstos, la Entidad Promotora
determinara, a través de su servicio de prevencién, las medidas que se deberan adoptar y
las condiciones de trabajo en que se deban desarrollar la actividad de estos alumnos
trabajadores.

En todo caso, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Entidad Promotora informara a dichos jévenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, de los posibles riesgos y de
todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud. Ver RD de 26 de
Julio de 1957.

Igualmente, la Entidad Promotora debera tener en cuenta los factores de riesgo de
esterilidad de los alumnos trabajadores o mal formacion de la descendencia de estos, en
particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas y
protectoras necesarias. Asi mismo, se determinaran las condiciones en que se debe
desarrollar la actividad de las alumnas trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, con el fin de evitar que pueda influir negativamente en su salud, la del feto o la
del recién nacido/a.

3.G.- COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL

La obligacion de efectuar la comunicacion incumbe al empresario, cualquiera que
sea la actividad que realice. En el caso de obras de construccion ademés corresponde al
promotor efectuar el «aviso previo».

La comunicacién se efectuard dentro de los treinta dias siguientes a la apertura de
un centro de trabajo o reanudacion de la actividad después de efectuar alteraciones,
ampliaciones o transformaciones de importancia. En el caso de obras de construccién el
«aviso previo» deberad efectuarse antes del comienzo de los trabajos. Ver RD 1627/97,
0.M. 6-V-88, y O.M. 29-IV-99.
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4.- EL PLAN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA EN
EE.TT/CC.OO/TT.EE.

Cada EE.TT./CC.OO./TT.EE. deberd establecer un plan para el fomento de la
cultura preventiva, planteando sus propios objetivos en funcion tanto del Plan de
prevencioén elaborado por la empresa, como de sus propias caracteristicas (duracion del
proyecto, sector de actividad, perfil de los participantes, etc).

Para realizar el disefio del Plan de cada proyecto es necesario coordinarse con los
responsables de la prevencién de riesgos laborales de la entidad promotora, puesto que se
debe partir de la evaluacién de los riesgos y demas actividades preventivas que éstos
hayan planificado, aportando la visién practica y metodoldgica que caracteriza a este
programa, con el objetivo de lograr una mayor capacitacion e insercién laboral de los
alumnos trabajadores participantes.

En lineas generales, proponemos elaborar un Plan para el Fomento de la Cultura
Preventiva, de duracion igual a la del proyecto que se trate, estableciendo en el mismo los
objetivos, estableciendo plazos para la consecucién de los mismos y las actividades a
desarrollar en.

A modo indicativo comentaremos una serie de criterios comunes para la definicion
de los objetivos a lograr:

e Realistas: Han de ser alcanzables con los medios disponibles y en el periodo de
duracion del proyecto.

e Medible: Deben de expresar aquello que se pretende conseguir y en que medida.
Es preferible plantearse objetivos sencillos y féciles de alcanzar y cuya
complejidad aumente gradualmente.

e Temporalizados: Se debera especificar el periodo el que se espera conseguirlos
resultados.

o Definir objetivos en diferentes ambitos: incluyendo aqui tanto los factores de
riesgos en EE.TT./CC.00./TT.EE. como la formacion/informacion, participacion...

A continuacion se expondran los pasos que consideramos necesarios para elaborar un
plan de accion en EE.TT./CC.00./TT.EE., que permita lograr el objetivo de fomentar la
cultura preventiva en los alumnos trabajadores.

4.1. ACCIONES PREVIAS

Se deberan llevar acabo al inicio del proyecto y son indispensables para elaborar el
plan de actividades, que con fines formativos se desarrollara en el mismo.

Sefialar que estas acciones previas tienen una doble vertiente: por un lado, han de
realizarse por el mero hecho de ser un grupo de trabajadores que inicia la actividad laboral
en una empresa, independientemente de que este colectivo conforme una
EE.TT./CC.00./TT.EE. Por otro lado, son imprescindibles para la organizacion, dentro del
proyecto, de actividades en materias de seguridad, que impulsen y desarrollen la cultura
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preventiva, puesto que han de estar en concurrencia con el plan de prevencion de la
empresa o de la entidad de que se trate.

a) Diagnostico Inicial

e Conocimiento de la actividad preventiva de la Entidad Promotora

El analisis del nivel de desarrollo de la actividad preventiva en la entidad promotora
es fundamental para conocer los recursos con los que podra contar el proyecto a la hora de
implantar, por un lado la Prevencion de Riesgos laborales en su actividad diaria, y por otro
poder disefiar un Plan para el fomento adecuado a las caracteristicas de nuestro proyecto.

Para ello es necesario realizar una serie de acciones que nos permitan identificar
los 6rganos o/y entidades creados o contratados por la Entidad Promotora para el disefio,
implantacién y aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como los
documentos existentes.

Para llevar a cabo este diagndstico inicial se seguirén, entre otros, los siguientes
pasos:

1. Contactar con los responsables de la actividad en materia de prevencion de la
Entidad Promotora, comunicando el inicio y caracteristicas del proyecto.

2. Reunir toda la informacion disponible sobre evaluacion de riesgos de taller,
oficinas y demas instalaciones asi como de herramientas y maquinarias.

3. Conocer planes de formacion previstos.

4. Informarse sobre los equipos de proteccién colectivos e individuales necesarios
para la actividad del proyecto.

5. Conocer los procedimientos para llevar a cabo los reconocimientos médicos.

6. Recopilar las fichas técnicas y de seguridad de maquinarias herramientas y de
productos quimicos en el caso de que se utilicen.

Este diagnéstico se deberd realizar al comienzo del proyecto, durante el primer mes
de funcionamiento. Para ello se podra utilizar el Anexo |I.

e Conocimiento de la Formacion en materia preventiva del equipo Directivo y
Docente del proyecto

La formacion que en materia preventiva condicionara en gran mediada los objetivos a
lograr y las actividades a desarrollar para la formacion de los alumnos trabajadores
participantes en el proyecto. El conocimiento del nivel de formacion del Equipo Directivo y
Docente nos permitir4 determinar las necesidades formativas de los mismos, para en caso
de ser necesario, impulsar, facilitar y proponer acciones formativas especificas dirigidas a
los mismos.


http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/escuelastaller/culturapreventiva/anexos/anexo01.doc
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b) Funciones del Equipo Directivo, Docente y Alumnos-Trabajadores

El equipo directivo, docente y alumnos trabajadores desarrollaran sus funciones en
dos &mbitos diferenciados:

1.- Como personal perteneciente a una empresa (Entidad Promotora).RD 39/1997

e Las funciones que se establezcan en el plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
la empresa.

2.- Como responsables y participantes de un proyecto de formacion y empleo

Director:

e Coordinarse con los responsables de la prevencion de la entidad promotora.

e Coordinar e impulsar el disefio y puesta en marcha del Plan de Fomento de la
Cultura Preventiva, integrando a todo el personal.

e Realizar el seguimiento y velar por el cumplimento del Plan de Fomento de la
Cultura Preventiva.

e Coordinarse con el resto del personal del proyecto para la puesta en marcha y
desarrollo de dicho Plan.

e Colaborar en los procesos de formativos del equipo y alumnos trabajadores
participantes del proyecto, establecidos por la Entidad Promotora.

e En caso necesario proponer acciones formativas especificas para el personal del
Proyecto.

e Comunicar de los accidentes e incidentes laborales que se produzcan.

Coordinador de Formacion:

e Colaborar en el diseiio y puesta en marcha del Plan de Fomento de la Cultura
Preventiva.

e Colaborar el seguimiento y velar por el cumplimento del Plan de Fomento de la
Cultura Preventiva.

e Colaborar en la implantacion de los procesos formativos

e Orientar a los docentes para la integracion de contenidos formativos sobre
Prevencion de riesgos laborales en cada una de las especialidades.

Docentes:

e Colaborar en el disefio, puesta en marcha y desarrollo del Plan de Fomento de la
Cultura Preventiva.

e Velar por el cumplimiento, de la normativa vigente en prevencién de riesgos
laborales, en su especialidad.

e Implicarse en los procesos formativos que afecten al proyecto.

Alumnos Trabajadores:
e Las funciones que se establezcan en el Plan de Fomento de la Cultura
Preventiva.
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c) Formacién

El plan de formacidn se define como el conjunto de acciones encaminadas a que el
trabajador reciba la formacién necesaria sobre los riesgos laborales a los que se ve
expuesto en su trabajo, y sobre las medidas preventivas y protectoras para minimizarlos.

El articulo 19 de la Ley del 31/1995 establece que el empresario debera garantizar
esta formacidn bien por medios propios o concertandola con servicios ajenos.

La Ley 31/95 da una importancia fundamental a la organizaciéon de la de la
seguridad en las empresas y obliga a informar y formar a los trabajadores en el momento
del ingreso en el centro de trabajo sobre los riesgos y sus consecuencias.

La labor de formacién debe convertirse en permanente en todo puesto de trabajo,
no solo con respecto a innovaciones tecnoldgicas sino también sobre cuestiones de
seguridad. Ello exige un compromiso y una concienciacion por parte de los directivos,
mandos intermedios y trabajadores en general.

El equipo directivo debera, desde el inicio de proyecto:

1. Conocer la formacion planificada por los responsables de prevencién de riesgos
laborales de la entidad promotora.

2. Impulsar, facilitar y proponer acciones formativas especificas dirigidas al equipo
directivo, docente y alumnos trabajadores del proyecto.

3. Informar a los participantes en el proyecto sobre dicha oferta formativa.

Motivar y facilitar la participacion de los participantes en el proyecto.

5. Incorporar contenidos formativos en prevencién de riesgos laborales en las
especialidades del proyecto.

&

Formacién de los Alumnos-Trabajadores

Dado que las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo son centros de
formacién en los que se forman futuros profesionales, se debe valorar la importancia de
formarles en materia de prevencion y salud laboral, por lo que serd necesario que el plan
formativo de cada proyecto incluya dicha formacion.

La formacion e informacion en materia preventiva deberd garantizar que cada
alumno trabajador participante reciba una formacion teérica y practica suficiente y
adecuada, tanto inicialmente como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Esta
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

Se ofrecera una formacién especifica relacionada con la especialidad y los puestos
de trabajo que se vayan a desempefiar, asi como formacion genérica sobre prevencion de
riesgos laborales. Debera facilitarse esta formacion a los alumnos de nueva incorporacion.

El equipo directivo y docente debera planificar la formaciéon de los alumnos-
trabajadores participantes, que se iniciara en la primera fase, especificando contenidos,
temporalizacion y personal técnico que lo impartira, segun Anexo lll.

Con ello se lograran los siguientes objetivos:
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e Capacitar a los alumnos para detectar los riesgos presentes en su entorno laboral y
tomar las medidas oportunas para evitar o minimizar el riesgo, de acuerdo con los
principios de la accién preventiva y las directrices dadas por los responsables de la
prevencién en su entidad.

e Favorecer la participacién de los alumnos en la planificacion y desarrollo de la
actividad preventiva asi como su posterior insercion laboral mediante su formacién
no solo técnica sino también en materia preventiva.

Formacién del Equipo Directivo y Docente

Para impulsar actividades preventivas en el proyecto, facilitando la creacién de una
cultura preventiva, es imprescindible contar con personal cualificado. Para ello se debera
facilitar la formacién del equipo directivo y docente en prevencion de riesgos laborales.

Siempre que sea posible se procurarad que la formacion que se imparta capacite
para realizar funciones de nivel béasico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
R.D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE 31 de enero de 1997). Esta se acreditara mediante certificacion emitida
por un servicio de prevencién o por una entidad publica o privada con capacidad para
desarrollar actividades formativas en esta materia y cumplir los requisitos que se
establecen en dicha norma.

d) Documentacién

Existen numerosos documentos escritos que se utilizan como apoyo para el
funcionamiento y desarrollo de la actividad preventiva. Algunos documentos son
obligatorios (estudio de seguridad y salud, evaluacién de riesgos, plan de prevencion...),
existiendo otros que pueden disefiarse por el servicio de prevenciéon de la entidad
promotora o por el equipo directivo o docente del proyecto para un mejor funcionamiento
de éste.

4.2. IMPLANTACION DEL PLAN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA

“La simulacién de empresa” es una metodologia que se ha experimentado en el
area de Insercion Laboral del programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo y que pretende fundamentalmente mejorar, fomentar y favorecer el desarrollo de
actitudes, destrezas y habilidades relacionadas con el desempefio de un puesto de trabajo
real.

Con las mismas pretensiones, pero aplicadas al ambito de la seguridad y salud
laboral, tratamos que desde los proyectos se facilite a los alumnos trabajadores
participantes una formacion y experiencia real vinculada al desarrollo de actividades
preventivas, reforzando su cualificacién profesional y colaborando en la creacion de un
entorno laboral mas seguro para la seguridad y salud de éstos.
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Para ello serd necesario incorporar a dicha simulacién de empresa aspectos
organizativos y actividades relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Con la implantacion de esta metodologia de trabajo, se pretende que los alumnos
trabajadores participantes alcancen principalmente los siguientes objetivos formativos:

e Organizar y ejercer las funciones propias de su puesto de trabajo de forma
segura.

e Detectar los riesgos para la seguridad y salud presentes en el entorno laboral,
actuando adecuadamente una vez detectados.

e Aplicar métodos y procedimientos de trabajo preventivos.
e Desarrollar habilidades de organizacién y planificacion del trabajo.
e Fomentar la capacidad para trabajar en grupo.

e Promover actitudes relacionadas con la responsabilidad y cumplimiento de las
normas.

Para ello es imprescindible la implicacion del equipo directivo y docente del
proyecto, asignandosele funciones, recogiendo sus propuestas, valorando el trabajo
realizado, etc.

Para incorporar en la simulacion de empresa los aspectos relativos a la prevencion
de riesgos laborales se debera conocer la organizacién preventiva de empresas del sector
al que pertenezcan las especialidades del proyecto. Para ello es conveniente ponerse en
contacto con trabajadores de las mismas con competencias en esta materia, detallando las
funciones, tareas, actitudes, habilidades y destrezas necesarias para su desempefio.

Posteriormente se deberan determinar los puestos y/o los drganos que se van a
crear en las EE.TT./CC.00./TT.EE., actividades que desarrollaran y el momento en el que
se van a realizar, asighando turnos para que todos los alumnos trabajadores participantes
intervengan.

5.- SISTEMA DE CONSULTAS

En la Seccién de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, se esta
recopilando documentos sobre prevencion de riesgos laborales. Esta informacion la
pondremos a disposicién de los proyectos en funcionamiento para su orientacién e
innovacién de nuevas acciones, destinada a la prevencion con la intencién de apoyar la
formacion de los alumnos.

La informacion ofrecida es variada desde informes de Prevencion, guias elaboradas por
diferentes entidades, planes de formacion, legislacion, folletos informativos especificos de
profesiones...

12
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6.- TEMPORALIZACION

DOCUMENTOS ANEXO PLAZO
Lista de chequeo para el diagnéstico inicial Anexo | Marzo 09
Planificacién de la formacion en materia Anexo llI 31 marzo 09
preventiva
Comunicacion de accidentes de trabajo Anexo V Continuo
Comunicacion mensual de incidentes en el Anexo VI Mensual
lugar de trabajo
Informe del desarrollo de la planificacion En el Informe Mensual

Mensual

PAGINA WEB de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo:

http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/escuelastaller/index.html

7.- ENLACES

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Portal institucional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con informacion sobre
normativa, guias técnicas, consultas, carteles, foro etc. Estd muy completa.
www.mtas.es/insht

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Red Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo que ofrece diversa informacion sobre
seguridad y salud en el trabajo.

www.es.osha.eu.int

FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Pagina dependiente de esta Fundacion que persigue la difusion entre empresarios y
trabajadores de los principios de la accion preventiva.

www.funprl.es

INSTITUTO NAVARRO DE SALUD LABORAL

Web perteneciente a la Administracién Publica Navarra con informacion sobre normativa,
formacion, carteles etc.

www.cfhavarra.es/insl
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PREVENTION WORD

Portal creado por profesionales dedicado en exclusiva a la prevencion de riesgos laborales
con noticias diarias, foro, chat, descargables, etc.

www.prevention-world.com

PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

Esta Web de la Universidad de Valencia, esta dedicada a la Psicologia de la Seguridad y a la
Prevencion de Accidentes referente a resultados de investigacion, cursos y seminarios,
cuestionarios, instrumentos diagnosticos y programas de intervencion.
www.uv.es/seguridadlaboral

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Entidad sin animo de lucro fundada por las entidades mas representativas del sector de la
construccién de ambito estatal que ofrece informacion relativa eventos, formacion, guia
de EPI’s, publicaciones etc.

www.flcsedesocial.com

ISTAS. INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD. COMISIONES OBRERAS.
Web perteneciente a esta Fundacién creada por la Confederacion Sindical Comisiones
Obreras, ofreciendo informacién sobre bibliografia, legislaciéon, hojas informativas,
formacion, metodologia sindical, sistema de informacion y documentacion etc.
www.istas.net

OTRAS WEBS

Gobierno de Canarias. Web de Seccidn de Escuelas Taller del Servicio Canario de Empleo,
se encuentra informacion sobre: Seguridad y Salud laboral, Orientaciones para el fomento
de la cultura preventiva, Enlaces a otras paginas web, etc.
www.gobiernodecanarias.org/empleo/escuelastaller/culturapreventiva

Prevencion Integral. Directorio de Empresas, Articulos, Noticias del sector, Ofertas de
Empleo, Eventos, boletines, etc.
www.prevencionintegral.com

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La O.1.T. es la agencia tripartita de la ONU
y convoca a gobiernos, empleadores y trabajadores de sus estados miembros con el fin de
emprender acciones conjuntas destinadas a promover el trabajo decente en el mundo. La
web incluye informacion sobre: normas de trabajo, eventos, proyectos, publicaciones,
estadisticas, etc.

www.ilo.org

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Esta Asociacion fue creada para la
coordinacion, representacion, orientacion, gestién, fomento y defensa de los intereses
generales y comunes de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. En la web se incluyen Publicaciones, Documentacion, Listado de
Asociados, etc.
www.amat.es
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Grupo Vitruvio. Este grupo estd compuesto por albafiiles y arquitectos cuya principal
actividad docente se realiza en el programa ET/CO/TE y otros programas de formacion
similares. Una de sus tareas es la confeccion de fichas de imparticion docente y sus
correspondientes guias didacticas, asi como las correspondientes evaluaciones formativas,
en el campo de la seguridad en la construccién. En la pagina web estan disponibles: Guias
de Prevencion de RR.LL en ET y CO., Guias de diferentes oficios como carpinteros,
fontaneros, electricistas, etc. Guias de materiales didacticos, Normativas de edificacion y
seguridad, etc.

WWW.grupovitruvio.org

Asociacion Industrial de Canarias (Asinca). Guia sobre la gestion de la actividad
preventiva, modelos de documentacion, cuestionario de autoevaluacién etc. Legislacion,
biblioteca, informacion sectorial, etc.

WWW.asincaprevencion.com

8.- LEGISLACION

1. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacidn de actividades empresariales.

3. Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco formativo de la prevencion de
riesgos laborales, modifica diversos articulos de la Ley 31/1995.

4. RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de lo Servicios de
Prevencion

5. RD 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el RD 39/1997, de enero por el que
se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.

6. RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

7. RD 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion
de seguridad y salud en el trabajo.

8. RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a al manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

9. RD 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

10. RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

11. Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de funcionamiento de

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en
el desarrollo de actividades de prevencion de riesgos laborales.
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12. RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los/las trabajadores contra los
riesgo relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

13. RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

14. RD 400/1996, de 1 de marzo, por el que dicta las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Parlamento Europeo y Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas.

15. Instruccion de 26 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, para la aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracién del Estado.

16. RD 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

17. RD 949/1997, de 20 de junio, por el que se establece el certificado de
profesionalidad de la ocupacion de prevencioncita de riesgos laborales.

18. RD 277/2003 de 7 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

19. RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

20. RD 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

21. RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

22. Orden de marzo de 1998 por la que se adapta en funciéon del progreso técnico el
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los/las trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

23. RD 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

24. RD 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacién de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

25. RD legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto reunido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

26. RD 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre el
procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en &mbito de la Administracion General del
Estado.
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27. RD 464/2003, de 25 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 707/2002, de 19
de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre el procedimiento administrativo
especial de actuacion de la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion
de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencién de riesgos laborales
en el &mbito de la Administracion General del Estado.

28. Orden de 8 de mayo de 2003, por la que se establecen los contenidos y datos minimos
a consignar en las memorias anuales de los servicios de prevencion.

29. C 155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 Fecha de entrada
en vigor: 11/08/1983, Fecha de adopcion: 22/06/1981, Sesion de la Conferencia: 67,
Ratificado por Espafa el 26/07/1985.

30. Convenio de la Construccion, Fecha de publicacién: 17/08/2007.

31. Directiva del Consejo de 12 de junio de 1989 relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo
(89/391/CEE).

32. Aprobacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. 29-3-95).

33. Reglamento de los servicios de prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
modificado por el Real Decreto 780/1998, de 30 de abril).

e Desarrollo del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién en relacion con las condiciones de
acreditacién de las entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a
las empresas, de autorizacion de las personas o entidades especializadas que
pretenden desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y de la autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar
y certificar actividades Normativas en materia de prevencion de riesgos laborales
(Orden de 27 de junio de 1997).

o Real Decreto 780/98, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencién.

e Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién(BOE
127, de 29 de marzo de 2006).

34. Resolucién de 21 febrero por la que se hace publica la relacion de entidades
especializadas autorizadas definitivamente para impartir y certificar actividades
formativas en Prevencién de Riesgos Laborales (BOCM n° 82 07/04/2005).

35. Actividades de Prevencion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (Orden de 22 de abril de 1997).
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o Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de
funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencién ajeno.

o Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las
actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion
de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

36. Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
sobre el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social(BOE 93, 19 de abril
2006).

37. Autorizacion previa de apertura de centro de trabajo o reanudacion de la actividad (RD
Ley 171986, de 14 de marzo) Suprime el requisito de la previa autorizacion previsto en el
articulo 187.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

38. Requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura previa o
reanudacion de actividades en los centros de trabajo, dictada en desarrollo del Real
Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo (Orden de 26 de mayo de 1988, modificada por Orden
de 29 de abril de 1999).

39. Resolucion 18/2/98, de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social B.O.E. nim
51 del sabado 28 de febrero de 1998.

40. Decreto 126/97, de 9 de octubre, por el que se establece la obligacién del depoésito y
registro de las actas de designacion de delegados de Prevencion.

41. Modelos para la notificacion de accidentes de trabajo e instrucciones para su
cumplimentacion y tramitacion (Orden de 16 de diciembre de 1987)

a. Nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se
posibilita su transmisién por procedimiento electronico (Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre).

b. Utilizacion del Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo
(Delt@) que posibilita la transmision por procedimiento electrénico de los
nuevos modelos para la notificacién de accidentes de trabajo, aprobados por
la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre (Resolucién de 26 de
noviembre de 2002).

42. ORDEN TAS/2947/2007, de 8 de octubre, por la que se establece el suministro a las
empresas de botiquines con material de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo,
como parte de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social.

43. Ley 32/06 de 18 de octubre, que regula la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, publicada en el BOE de 19 de octubre de 2006.

44. Real Decreto 597/2007 sobre publicacion de las sanciones por infracciones muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales(BOE 108, de 5 de mayo de 2007).
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45. Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
(publicado en BOE de 25 de agosto de 2007).

46. Directiva 89/656/CEE del Consejo de 30 de noviembre de 1989 relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el
trabajo de equipos de proteccién individual Tercera directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE.

47. Condiciones para la comercializacion y libre circulaciéon intracomunitaria de los equipos
de proteccion individual (Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre y modificaciones
posteriores)

o Guia orientativa para la seleccion y utilizacion de Protectores auditivos.
o Guia orientativa para la seleccion y utilizacion de Protectores respiratorios.

o Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de Calzado de uso
profesional.

o Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de Protectores oculares y
faciales.

o Guia orientativa para la seleccién y utilizacién de Cascos de seguridad.
o Guia orientativa para la seleccion y utilizacién de Guantes de proteccion.
o Guia orientativa para la seleccién y utilizacién de Ropa de proteccion.

o Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de Equipos de proteccion
contra caidas de altura.

o Guia orientativa para la seleccién y utilizacion de Chalecos salvavidas y
equipos auxiliares.

48. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién al ruido (Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo).

49. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecéanicas (Real Decreto 1311/2005,
de 4 de noviembre).

50. Regulaciéon las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de
uso al aire libre (Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero).

51. Real Decreto 524/2006, de 28 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
21272002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno
debidas a determinadas maquinas de uso al aire libre (BOE 106, de 4 de mayo de 2006).
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6.- ANEXOS

Anexo I: Lista de chequeo para el diagnostico inicial.
Anexo lll: Planificacion de la formacion en materia preventiva.
Anexo V: Comunicacion de accidentes de trabajo.

Anexo VI: Comunicacion mensual de incidentes en el lugar de trabajo.
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ANEXO |
LISTA DE CHEQUEO PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL

Entidad Promotora:

Proyecto:

La entidad promotora tiene Servicio de Prevencion Si_ No_

Servicio de Prevencién Propio -
Servicio de Prevencién Ajeno - Especificar:
Otra forma - Especificar:

Nombre y teléfono de contacto:

Existen Delegados de Prevencion Si_  No_

En caso afirmativo, especificar : quien cuantos y como contactar:

Existe Plan de Prevencion de Riesgos Laborales especifico para las especialidades

y trabajadores del proyecto Si_  No_

Si la especialidad es de construccion el Plan de Seguridad esta aprobado

por el Coordinador de Seguridad o Direccion Facultativa Si_ No_

Se prevé dar Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales Si_ No_

Se han evaluado los riesgos laborales de los talleres, oficinas, maquinas y/o resto de instalaciones

Si_ No_
En caso afirmativo, especificar cuéles:
Existe un Seguimiento del Plan de Prevencién por parte del Servicio de Prevencion Si_ No_
En caso afirmativo, especificar cuéles:
¢Cuentan con las fichas técnicas de maquinarias, herramientas y productos? Si_  No_
En caso afirmativo, describirlo
Existe algun procedimiento establecido para determinar y adquirir los siguientes elementos:
Maguinarias y Herramientas Si_ No_
Equipos de proteccion individual (Epi’s) Si_ No_
Equipos de proteccién colectiva Si_  No_
AUTORIZACIONES:
- Comunicacion a la Autoridad competente de apertura de “Centro de Trabajo” Si_ No_
- Los Talleres tienen autorizacion de puesta en marcha emitido por la Consejeria de Industria Si_ No_

Firma del Director del proyecto Firma del responsable en prevencion
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ANEXO |
LISTA DE CHEQUEO PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL
(Formacion en materia preventiva del personal perteneciente al proyecto)

Nombre: ‘ Titulacién:

Especialidad a impartir:

Formacion en prevencion: Si_ No _

Titulo Horas Centro

Experiencia en prevencién:

Nombre: Titulacién:

Especialidad a impartir:

Formacién en prevencion: Si _ No _

Titulo Horas Centro

Experiencia en prevencién:

Nombre: Titulacién:

Especialidad a impartir:

Formacién en prevencioén: Si _ No _

Titulo Horas Centro

Experiencia en prevencion:
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ANEXO Il

PLANIFICACION DE LA FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

DATOS DEL PROYECTO:

- NOMBRE DEL PROYECTO: ENTIDAD:
- ESPECIALIDADES:
- FECHA DE INICIO: [/ / FECHA FINALIZACION: / /

TEMPORALIZACION | PERSONAL QUE

CURSO (1 OBJETIVOS (2 CONTENIDOS (3
1) @) ) FASE/HORA (4) LO RECIBE (5)

ENTIDAD (6)




Escuelas Taller,
Casas de Oficios y
Talleres de Empleo

ANEXO Il

(1) CURSO: Denominacion del curso que se va a impartir.

(2) OBJETIVO: Metas a conseguir con la imparticion del curso.

(3) CONTENIDOS: Enumerar brevemente los temas a tratar.

(4) TEMPORALIZACION: Descripcion de la fase en la que se va a dar el curso y las horas con las que cuenta.

(5) PERSONAL QUE LO RECIBE: Comunicacién de quienes seran formado: equipo directivo, docente y/o alumnos.
(6) ENTIDAD: Entidad que imparte la formacion.
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ANEXO V

COMUNICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

| - DATOS DE IDENTIFICACION
[ ] Escuela Taller [ ] Casa de Oficios [] Taller de Empleo

Denominacion: N° expediente:

Entidad Promotora:
Localidad: Isla:

Fecha de inicio:

Il DATOS PERSONALES
[ ] Hombre ] Mujer Edad:
Ocupacion (Director/a, monitor/a, alumno/a etc.):

Especialidad: Antigliedad en el proyecto (meses):

[l DATOS DEL ACCIDENTE

Lugar del accidente:

[] En instalaciones del proyecto ] En otro centro de trabajo [ ] Initinere [ ] Otros
Gravedad:

] Sin baja

] Con baja: []Leve [] Grave ] Muy grave [] Fallecimiento
Momento:

Fecha: Dia de la semana: Hora: Hora de trabajo (12, 22, etc.):

Ubicacién de lalesién:

Cabeza, excepto 0jos ] Manos ]
Ojos ] Miembros superiores (excepto manos) ]
Cuello ] Pies ]
Térax, espalda y costado ] Miembros inferiores (excepto pies) ]
Region lumbar y abdomen L] Lesiones mdltiples L]
Organos internos ] Genitales ]
Forma del accidente:

Caida de personas a distinto nivel ] Atrapamiento por vuelco de maquinas u otros vehiculos ]
Caidas de personas al mismo nivel ] Sobreesfuerzos ]
Caida de objetos en manipulacion ] Contactos térmicos ]
Caida de objetos desprendidos ] Exposicién a contactos eléctricos ]
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ANEXO V
Pisada sobre objetos ] Contacto con sustancias quimicas ]
Choque contra objetos ] Explosiones ]
Golpes por objetos o herramientas ] Incendios L]
Proyeccién de fragmentos o particulas [ ] Atropellos o golpes con vehiculos ]
Atrapamientos por o entre objetos ] Otras ]

Descripcién detallada del accidente
(Se especificara el lugar donde estaba el alumno trabajador participante, qué estaba haciendo, co6mo se produjo, que herramientas o
maquinas estaba usando, partes lesionadas, posibles causas, consecuencias y cualquier otra circunstancia que pueda ser de interés)

Es repetitivo []Si [ ] No

Especificar si se va a tomar alguna medida especifica, para evitar su repeticion

Observaciones

Nombre y Firma
Equipo Directivo Docente
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ANEXO VI
COMUNICACION MENSUAL DE INCIDENTES EN EL LUGAR DE TRABAJO

| - DATOS DE IDENTIFICACION
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[ ] Escuela Taller [ ] Casa de Oficios [] Taller de Empleo Mes: Hoja n°:
Denominacion; Entidad Promotora:
Localidad: Isla: Fase:
., o Sexo Edad | Antigliedad . . Hora Repetitivo
Fecha Ocupacion Especialidad V/IM (afios) (meses) Lugar accidente Dia semana (12, 22.) (Si/No)

Descripcién del incidente:

Descripcién-del incidente:

Descripcién del incidente:

Descripcién del incidente:




