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Tras la implantacién del Programa Bruajula20 la Direccién General

de Ordenacidn, Innovacién y Calidad, a través de la comisién de
coordinacion del Programa Bruajula20, ha creado un documento que ofrece

orientaciones e instrucciones para el disefio y elaboracion de situaciones de

aprendizaje en el marco del modelo pedagdgico y tecnoldgico de

la Consejeria de Educacidn, Universidades, Cultura y Deportes.

Esta publicacién tiene por objeto facilitar la interpretacion de los diferentes
apartados contemplados en las plantillas validadas y utilizadas por la CEUCD, con el fin
de facilitar las tareas de disefio y elaboracién de situaciones de aprendizaje.
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PLANILLA CON ORIENTACIONES E INSTRUCCIONES PARA EL DISENO Y ELABORACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
DE LOS EQUIPOS DE DISENO DE BRUJULA20

NOTA:

Los textos en negro pertenecen a la planilla oficial de la PD, por tanto, no se deben modificar.

Los textos en rojo se mantendran en la planilla de la PD y estan dirigidos al profesorado que vaya a aplicar la PD, como recordatorio para que
contextualice o complemente dichos apartados.

Los textos en azul son instrucciones o aclaraciones para los equipos de disefio a la hora de cumplimentar los apartados.

Formato:

- Hacer uso de un estilo descriptivo sencillo, directo e impersonal.

- Redactar en futuro y en un sentido genérico que permita que el modelo sea compartible, sin alusiones personales, locales o juicios de valor.
- Utilizar un lenguaje coeducativo e incluyente (el/la docente, el alumnado...)

- Tipo de letra para la SA: Arial, Tamano 11, justificado

- Tipo de letra para los recursos: Titulo en Calibri 16 alineado a la izquierda y negrita, resto del documento en Calibri 12

DATOS TECNICOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

N° y titulo de la UP de referencia:
Periodo de Implementacién: De la semana n° ala semana n° |N.° sesiones: | Trimestre:
Titulo de la SA:

Se utilizara el mismo titulo que el de la UP, ya que en Brujula20 todas las UP se corresponden con una unica SA. Tanto en el caso de Educacién Primaria
como en las tres integradas de Educacion Secundaria, cada area, materia y ambito podra establecer un titulo diferente que debera aludir al contexto de
aprendizaje, hito, centro de interés, etc. establecido previamente y consensuado en el mapa de cada etapa.

Autoria:

Estudio: Escribir nivel y etapa Area/Materia/Ambito: (Eliminar la que no proceda)
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IDENTIFICACION

Descripcion:
La descripcion de la SA consistira en un breve resumen, en el que se debera explicitar:

¢Qué se va a aprender?
- La relacion de los aprendizajes, extraidos de los criterios de evaluacién vinculados a la SA, y los contenidos del area, materia o ambito a través de
los cuales se desarrollaran estos aprendizajes previstos.

¢ Coémo se va a aprender?
- Se explicara como se va a activar y a motivar al alumnado, y a través de qué contextos de aprendizaje (efemérides, hitos, retos y problemas,
centros de interés... que se establezcan), especificando los productos finales que se van a llevar a cabo.

¢Para qué?
- Describir cual es la finalidad de los aprendizajes.

'Todos estos elementos podran localizarse o deducirse en la descripcion de cada uno de los criterios de las respectivas areas, materias o ambitos.
Nota: Como modelo de descripciéon de la situacion de aprendizaje se tomara el texto compuesto previamente en la descripcion de la unidad de
programacion de la PD, sustituyendo, en este caso, unidad de programacion por situacion de aprendizaje, tal y como se muestra en el ejemplo siguiente:

«En esta situacién de aprendizaje el alumnado aprendera... (citar el o los aprendizajes extraidos del o de los criterios y los contenidos a través de los
cuales se desarrollaran los aprendizajes previstos) a través de (se refiere al como o producto final o principal) para (describir la finalidad)».

Justificacion:

Se justificaran, tanto el valor que tiene el contexto de aprendizaje seleccionado para el logro de lo expuesto en la descripcién, como las razones que
expliquen la toma de decisiones en la seleccién de los criterios de evaluacion y la vinculacion de la SA con los Programas y Planes de la CEUCD, asi como
con la Red de Centros Educativos para la innovacion y calidad del aprendizaje sostenible (Red CANARIA-InnovAS) relacionandola con los aprendizajes que
se desarrollan en la misma.

Evaluacion:
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El equipo docente responsable de la aplicacion de esta situacion de aprendizaje debera ajustar este apartado conforme a lo que haya establecido en el
apartado de evaluacién de la PD. Ademas, debera llevar a cabo la evaluacion del proceso de ensefianza valorando la adecuacion del disefio de la SA tras
su implementacién (ajuste del tiempo, de los recursos, de las actividades, etc.) en el apartado valoracion del ajuste de la SA que figura al final de este
documento.

Teniendo en cuenta y en coherencia con lo expuesto sobre la evaluacion en la PD, en este apartado se explicara como se va a llevar a cabo la evaluacién
del alumnado en esta SA, conforme a los criterios de evaluacion, a los estandares de aprendizaje evaluables relacionados y a las competencias vinculadas
a cada criterio.

Para ello deberan indicarse:

Recordar que para la cumplimentacién de este apartado se recomienda tomar como referencia el curriculo de cada area, materia o ambito, la Orden de

El tratamiento de la evaluaciéon. Por ejemplo: sera formativa... y por qué. Se recuerda la conveniencia de consultar la orden de evaluacién
correspondiente.

Los criterios de evaluaciéon que se van a abordar, especificando si se van a desarrollar de forma parcial o completa y los estandares de
aprendizaje evaluables relacionados:

En caso de criterio completo: en esta situacion de aprendizaje se trabajara el criterio en su totalidad, a través de las actividades
mencionadas.
En caso de forma parcial: En esta SA se evaluara el criterio de evaluacion de forma parcial y los estandares relacionados.

Las competencias vinculadas al criterio, teniendo en cuenta que si los criterios de evaluacion se trabajan de forma parcial, habra que especificar
qué competencias vinculadas al mismo son las que se desarrollaran en la SA.

Las técnicas de evaluacion que se van a utilizar con su correspondiente justificacion.

Las herramientas de evaluacién que se van a utilizar, tanto para evaluar los criterios de evaluacion como para las competencias, de forma
argumentada. Se hara uso de las rubricas de los criterios y los descriptores de las competencias facilitados por la CEUCD. Si se hace uso de una
rubrica de producto esta debe evidenciar los aprendizajes extraidos tanto del criterio como de las competencias que se desean calificar.

Los instrumentos de evaluacién que van a permitir evidenciar la adquisicion del aprendizaje y desarrollo de las competencias. Si se incluyen
pruebas escritas estas deben configurarse de manera que permitan evidenciar, de forma clara y competencial, los aprendizajes extraidos del criterio
de evaluacion que se quieran calificar.

Los tipos de evaluacién que se van a llevar a cabo, segun el agente, con su correspondiente argumentacion.

Las estrategias o mecanismos de recuperacion concretas que se proponen al alumnado en esta SA para superar los aprendizajes no
alcanzados.
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evaluacion de la etapa correspondiente y la Orden ECD/65/2015, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
de evaluacion. Todo lo expuesto en este apartado debe corresponderse con lo establecido en el apartado de evaluacién de la PD. Por ultimo, se debera
llevar a cabo la evaluacion del proceso de ensefianza valorando la adecuacion del disefio de la SA tras su implementacién (ajuste del tiempo, de los
recursos, de las actividades, etc.) en el apartado «valoracion del ajuste de la SA» que figura al final de este documento.
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterios de evaluacion:

Cddigo Descripcion

Se escribira el codigo del | Se copiara la descripcion del criterio de evaluacidn extraida del curriculo correspondiente.
criterio.
Ejemplo: SMAT01CO01

Aprendizajes:

Competencias

En el supuesto de que el criterio se trabaje de forma parcial, en este apartado se anotaran los aprendizajes, extraidos
textualmente del mismo, que si se vayan a abordar.

Se redactaran en presente

Se escribiran colocandolos uno debajo de otro, en filas separadas.

En caso de que se trabaje de forma completa, no sera necesario este desglose.

NOTA: Los aprendizajes son los desempefos concretos que aparecen descritos tanto en el criterio de evaluacion como en la
rubrica de calificacion, como parte de un aprendizaje mayor que, en muchos casos, solo se puede evidenciar cuando se finaliza
el curso.

En esta columna se
explicitara cuales de
las competencias que
figuran en el criterio
estan vinculadas con
los aprendizajes. Cada
aprendizaje podra
apuntar a una o a mas
competencias de las
que figuran en el

criterio.
Estandares de Contenidos Competencias
aprendizaje evaluables Se escribira el nimero de los que se van a trabajar. Se escribira la abreviatura de todas las competencias vinculadas a
Se escribira el numero los aprendizajes que se vayan a desarrollar en dicha SA con el
de los que se van a siguiente orden: CL, CMCT, CD, AA, CSC, SIEE, CEC
abordar.
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Se copiaran debajo tantas tablas como criterios se vayan a abordar para poder completar los apartados referidos a cada uno.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA: CONCRECION

Modelos de ensefianza:

Se escribira el nombre completo acompafado de las siglas correspondientes. Indagacién cientifica (ICIE), Investigacion guiada (INV), Inductivo Basico
(IBAS), Formacion de conceptos (FORC), Memoristico (MEM), Sinéctico (SINE), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP),
Investigacién grupal (IGRU), Juego de roles (JROL), Jurisprudencial (JURI), Ensefianza directa (EDIR), Simulacién (SIM), Ensefianza no directiva (END).
Fundamentos metodoldgicos:

El equipo docente responsable de la aplicacidon de esta situacion de aprendizaje debera ajustar este apartado conforme a lo que haya establecido en el
apartado de fundamentos metodolégicos de la PD.

Se justificaran los diversos modelos de ensefnanza que se propongan y las distintas metodologias, estrategias, técnicas, etc. utilizadas a lo largo de la
SA (Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en el pensamiento: Rutinas y
destrezas de pensamiento, Aprendizaje servicio, Design Thinking, Flipped Classroom, Gamificacion, teoria de las Inteligencias Mdltiples...).

Se recomienda tomar como referencia el apartado de orientaciones metodoldgicas de cada curriculo, asi como la Orden de competencias.

Contribucién al desarrollo de las competencias:

Se explicara como contribuyen los distintos elementos (actividades, metodologias, productos, etc.) propuestos en esta situacion de aprendizaje al
desarrollo de las competencias vinculadas a los aprendizajes, extraidos de los criterios que se van a trabajar en esta SA.

Agrupamientos:

Deberan plantearse agrupamientos variados, justificando su pertinencia para el logro de los aprendizajes seleccionados para esta SA. Se escribira el
nombre completo del tipo de agrupamiento y las siglas correspondientes: trabajo individual (TIND), trabajo en parejas (TPAR), pequefios grupos (PGRU),
gran grupo (GGRU), equipos moviles o flexibles (EMOV), grupos de expertos (GEXP), grupos fijos (GFIJ) - grupos heterogéneos (GHET), grupos
homogéneos (GHOM), grupos interactivos (GINT).

Recursos:

Deberan proponerse y justificarse el empleo de recursos diversos para el desarrollo de la SA y el logro de los aprendizajes deseados vinculados a la
misma.

Espacios:

Deberan proponerse y justificarse los diversos espacios que se consideren idoneos para el desarrollo de la SA y el logro de los aprendizajes deseados
vinculados a la misma.
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA: SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Escribir aqui el numero de la actividad y el titulo

Nota: Se entiende por actividad un conjunto de acciones o micro-actividades, que pueden incluir o no ejercicios, que tienen un hilo conductor, y que se
proponen para adquirir, reforzar o comprobar determinado conocimiento o destrezas, desde un enfoque competencial. Una misma actividad puede
desarrollarse a través de una o varias sesiones.

Teniendo en cuenta que las adaptaciones curriculares deben nutrirse de la programaciéon de aula, durante la aplicaciéon de esta SA se debera buscar la
correspondencia de los criterios de evaluacion vinculados a la misma con los de los distintos referentes curriculares del alumnado con adaptacion curricular,
de tal forma que la propuesta de actividades sea inclusiva.

Consideraciones sobre la descripcion de las actividades:

Como principio general, la secuencia de actividades debera seguir los principios de Merrill: actividades de activacion, de demostracion, de
aplicacion y de integracion.

La primera actividad de cada SA debera incluir una presentacion general del profesorado explicando en qué consiste la SA, qué va a aprender el
alumnado y para qué, el desarrollo que va a llevar y como se va a evaluar. El alumnado debe conocer las herramientas de evaluacion (rubricas,
orientaciones para el grado de desarrollo de las competencias...). Es muy importante que se describan con claridad las actividades de activacion y
motivacion que se van a plantear para presentar al alumnado la SA y su contexto de aprendizaje.

En cada actividad se describira el desempeno tanto del profesorado, como del alumnado de forma hilada para mostrar, a modo de fotogramas de
una pelicula, lo que acontecera en el aula, facilitando que cualquier docente, al leerlo, sepa cémo llevarlo a cabo.

Cuando el profesorado tenga que explicar un concepto, contenido, etc., habra que indicar en la SA los recursos de apoyo que se utilizaran (imagen,
presentacion, enlace) ademas de aquellos para atender a la diversidad, para reforzar contenidos o aprendizajes que deberia haber alcanzado el
alumnado en niveles o SA anteriores y de los que se parte en esta.

Se indicara como realizara el o la docente, el modelaje de las actividades (demostraciones, recordatorios de procesos, etc.) antes de que el
alumnado las realice.

En el caso de actividades que conlleven otras intermedias de un proceso, habra que incluir un guion con la secuencia de estas. Por ejemplo: si
escribimos que el alumnado realizara una investigacion, habra que elaborar un guion para la misma, indicando todos los pasos y recursos
necesarios: objetivos de la investigacion, recursos con los que realizar la busqueda de informacién (textos, buscadores, paginas web...), producto
final esperado, etc.

Se tendran en cuenta, en el disefio de las actividades, las orientaciones de la PD sobre la atencién a la diversidad, plasmandose en las mismas.
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Las actividades y la evaluacién propuestas deben guardar coherencia con el enfoque competencial.

Se explicitara, a lo largo de la descripcion de las actividades, en qué momento y con qué herramientas:

- El profesorado realizara los registros de los aprendizajes.

- El alumnado realizara la coevaluacion y la autoevaluacion.

Se incluira, en la secuencia, la propuesta de actividades complementarias y extraescolares que se contempla en la PD.

Cuando se considere necesario que el alumnado realice alguna tarea en casa, se describira encabezandola como alguna de las siguientes

propuestas: «para integrar a las familias...», «para saber mas...», «para utilizar otros entornos de aprendizaje diferentes al aula», etc.

Cuando sea necesario que el alumnado traiga un recurso de casa para poder desarrollar una actividad (por ejemplo: traer envases de cartén de

alimentos para analizar sus ingredientes) se debera anunciar desde la presentacion de la SA, para que el profesorado que la aplique pueda avisar al

alumnado con antelacion al desarrollo de la misma.

Se deberan incluir actividades que respondan a los elementos transversales (la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion

audiovisual, las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional).

También se sefalaran y argumentaran las estrategias para desarrollar valores.

Se tendran en cuenta las orientaciones especificas de los programas, los planes y la Red CANARIA-InnovAS de la CEUCD.

Si una actividad esta temporalizada para mas de una sesion, en la descripcion de la propia actividad se daran pistas de su organizacion para facilitar

la planificacién de las mismas al profesorado que la aplique.

La temporalizacion de actividades habra que realizarla teniendo en cuenta que quien aplique la SA tendra que llevar a cabo, también, el desarrollo de

las rutinas escolares habituales (pasar lista, cambio de clases, resolucion de conflictos en el aula, recordatorio de tareas...).

Cuando se haga referencia a una SA anterior o posterior, se especificara el numero y el titulo de la misma.

Los recursos se enumeraran por el orden en el que seran utilizados en la secuencia de aprendizaje y se escribiran en negrita y entre paréntesis, por

ejemplo (Recurso 1) con numeros naturales unicamente. No podran utilizarse codigos como Recurso 12, 1b, 1.1, 1.2

e Si se utiliza un recurso que ya se ha incluido en otra SA anterior se pondra nuevamente en negrita y entre paréntesis, ya que cada SA debe tener
todo lo necesario para su implementacion.

e Si el recurso es un enlace a un video, actividad, etc., en la descripcién de la actividad se anadira el vinculo de la URL a la palabra (Recurso ...) y
en el apartado de recursos de la SA, se copiara la URL completa.

e Si se proponen muchos enlaces o estos son con un texto excesivamente largo que dificulta la vision de la columna, se podra incluir un documento
adjunto como recurso con todas las direcciones mencionadas. Por ejemplo: el profesorado ofrecera un listado de enlaces para la investigacion
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(Recurso 3).

Para facilitar la labor de las personas disenadoras y que todas las areas, materias o ambitos dispongan de la misma documentacion, desde el
Programa Brujula20 se pondra a disposicion de las mismas, los organizadores graficos y recursos elaborados en la fase anterior.

Todos los recursos de la SA se diseharan en las plantillas oficiales con el banner (insertado en la cabecera) correspondiente a su
area/materia/ambito, horizontal o vertical, segun corresponda.

Cada recurso llevara un titulo que hara referencia al n°® de Recurso y al nombre que consta en la SA, en Calibri 16, alineado a la izquierda y en
negrita. Por ejemplo: Recurso 15: Diario de aprendizaje

El texto del recurso, en la medida de lo posible, se desarrollara en Calibri 12.

Cada recurso llevara un pie de pagina que incluira el numero de la SA, el numero del recurso y el numero de pagina separado por una barra
vertical. Todo alineado a la derecha. Por ejemplo: SA5_Recurso 8 | 2

Para facilitar la atencion a la diversidad, se pueden utilizar recursos disefiados en niveles anteriores que puedan servir de apoyo para el refuerzo

0 para hacer propuestas para el disefio de las AC.

Criterios de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Contenidos

Competencias

Técnicas de
evaluacion

Herramientas de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

Se escribira el
cédigo del criterio
solo en la actividad
que se vaya a
calificar. Si hay mas
de un criterio
vinculado a la
calificacion en la
misma actividad se
anadira en la fila
inferior y se
cumplimentara el
resto de apartados.

Se escribira el
numero de los
estandares
vinculados a los
aprendizajes que se
van a calificar.

Se escribira el
numero de los
contenidos
vinculados a los
aprendizajes que se
van a calificar.

Se escribiran las
siglas de las
competencias
vinculadas a los
aprendizajes que se
van a calificar en el
siguiente orden:

CL, CMCT, CD, AA,
CSC, SIEE, CEC

Se relacionaran las
que se proponen
utilizar:

- Observacion
sistematica

- Analisis de
documentos,
producciones y
artefactos...

Se relacionaran las que
se proponen utilizar:

- Registro anecdotico

- Registro descriptivo

- Escalas de valoracion
- Listas de control o
cotejo

- Diario de clase del
profesorado

- Entrevistas

- Cuestionarios

- Formularios

- Rubricas

Se enumeraran
aquellos productos
que permiten
evidenciar el
desarrollo y
adquisicion de los
aprendizajes
(extraidos del
criterio) y de sus
competencias
vinculadas.
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Productos

Tipos de evaluacién segun el agente

Se hara una relaciéon de las evidencias, no evaluables, del trabajo que

realizara el alumnado.

y calificar.

Se sefialaran los tipos de evaluacion que se utilicen, procurando aplicar los
tres en la mayor parte de las SA.
Heteroevaluacion: realizada por personas distintas al alumnado para evaluar

Coevaluacioén: realizada entre el alumnado.
Autoevaluacion: realizada mediante la reflexién individual del alumnado para
valorar sus logros y dificultades.

Agrupamientos

Sesiones

Recursos

Espacios

Observaciones

Se escribira el nombre
completo del tipo de
agrupamiento y las siglas
- Trabajo individual (TIND)
- Trabajo en parejas
(TPAR)

- Pequenos grupos
(PGRU)

- Gran grupo (GGRU)

- Equipos moviles o
flexibles (EMQV)

- Grupos de expertos
(GEXP)

- Grupos fijos (GFIJ)

- Grupos heterogéneos
(GHET)

- Grupos homogéneos
(GHOM)

- Grupos interactivos
(GINT)

Se especificara
el niumero de
sesiones que se
invertird en la
realizacion de
cada actividad.

- Se relacionaran los recursos propuestos para el
desarrollo de la actividad, y el logro de los
aprendizajes deseados vinculados a la misma.

- Se copiaran las URL de los recursos que se
encuentren en Internet.

- Se velara porque los contenidos de los recursos
propuestos sean adecuados al nivel, a los intereses y
a la edad del alumnado. Ademas, deberan favorecer
la inclusividad, a través de sus textos, tematicas,
imagenes utilizadas, etc., representando de forma
amplia la diversidad al alumnado (incluir mujeres en
las biografias, familias diversas, imagenes de
alumnado con diversidad funcional,
multiculturalidad...).

- Se favorecera el uso de recursos TIC y se anadiran
los tutoriales o enlaces precisos para que el
profesorado pueda desarrollar la propuesta disefada.
Se podra ofrecer el uso de recursos analdgicos y
digitales para que sea el profesorado, atendiendo a

Se enumeraran los espacios
que se vayan a utilizar.

- Aula

- Aula con recursos TIC

- Centro (Laboratorios,
biblioteca, talleres,
multimedia, canchas...)

- Publicos (parque, plaza,
biblioteca publica, museos...)
- Casa

- Otros

Actividades
complementarias y
extraescolares

El equipo docente
responsable de la aplicaciéon
de esta situacion de
aprendizaje debera ajustar
este apartado conforme a lo
que haya establecido en el

En este apartado se
sefalara cualquier otra
informacién que se
estime oportuna para la
puesta en practica de la
SA. También podran
realizarse propuestas
alternativas para el
desarrollo de las
actividades.
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su competencia y recursos, quien elija.

- Los contenidos de los recursos que se propongan
(texto, multimedia, etc.) deberan respetar la
propiedad intelectual, sefalando la fuente de
cada imagen y texto de forma expresa para
corroborarlo.

- Los recursos se nombraran en genérico, por
ejemplo, presentacion digital en vez de Power
Point...

- Se aportaran solucionarios de las actividades que lo
requieran.

- En el apartado observaciones se podran hacer
recomendaciones para evitar la reprografia y hacer
un uso sostenible de los recursos (compartir copias,
proyectar, responder en la libreta, uso en tabletas,
etc.)

- Se tendran en cuenta estos aspectos a la hora del
disefo, evitando el uso de imagenes, fondos, etc.
innecesarios en aquellos documentos que no sean
para proyectar.

- Los recursos se entregaran en subcarpetas con el
numero correspondiente al mismo. Los nombres de
los archivos haran referencia al numero del recurso y
titulo exacto que consta en la SA separando los
espacios por guiones bajos y sin tildes. Por Ejemplo:

apartado correspondiente de
la PD.

Se incluiran los espacios de
las actividades
complementarias y
extraescolares vinculadas en
la UP de referencia.
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Recurso1_guion_investigacion

-Una vez que se haya validado la SAy sus recursos,
la persona autora de la SA debera aportar, los que
sean editables en los siguientes formatos: LibreOffice
(odt...), Microsoft Office (docx, pptx...) y Adobe
Acrobat (pdf) dentro de cada carpeta.
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Nota : Se copiaran tantas tablas como actividades se disefien.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA: RECURSOS, FUENTES, OBSERVACIONES, PROPUESTAS Y VALORACION DEL AJUSTE.
Recursos:

En este apartado se relacionara el listado completo, y por orden, de los recursos numerados, propuestos en la secuencia de actividades descrita.
Fuentes:

Se describiran las fuentes consultadas y utilizadas en el disefio de la situacion de aprendizaje. Para hacer una referencia adecuada de las mismas habra
que seguir las normas de la APA.

Se puede utilizar como apoyo la web: http://www.citethisforme.com/es

Observaciones:

En este apartado se sefalara cualquier otra informacién que se estime necesaria para la implementacion de la SA.
Vinculacién con otras areas/materias/ambitos: (eliminar la que no proceda)

Se sefnalara cuales de los aprendizajes propuestos en la SA, se refuerzan, contribuyen o amplian los aprendizajes propuestos en las SA de ofras areas,
materias o ambitos.

Debera especificarse:

- El n° de la situacién de aprendizaje correspondiente.

- El area, la materia o ambito en las que se dé la conexion.

- La temporalizacion (semana y trimestre), sefialando aquellas ocasiones en que se den de forma sincro.

Valoracion Desarrollo El profesorado responsable de la aplicacion de esta situacion de aprendizaje debera cumplimentar este apartado.
del ajuste Propuestas de |El profesorado responsable de la aplicacion de esta situacion de aprendizaje debera cumplimentar este apartado.
mejora
®
‘ a e
Proyecto de elaboracién de programaciones didacticas, @@@@ Gestionado por el Area de Tecnologia Educativa.
situaciones de aprendizaje y recursos educativos digitales. Direccion General de Ordenacidn, Innovacion y Calidad
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