Guion técnico

FICHATECNICA

EMISORA O GRUPO RESPONSABLE: alumnado del programa “Tengo un
TIC”.

Temay personaje entrevistado: “Los moéviles en el aula”, Clara,
profesora y coordinadora TIC del IES...

Direccidn o realizacidn: Bryan (control), Luis (locutorl), Lorena
(Locutora 2) 22 ESO.

Audiencia u oyentes a los que va dirigido: alumnos del IES ...

Duracién:15 min.
Secuenciade realizacion
Entra cufia promocidn o sintonia cabecera del

Control " . .
programa “Tengo un TIC” desvanece/baja.
Control Entrada musica ambiental. Baja. 4s
Locutor1 Buenos dias y bienvenidos y bienvenidas a
nuestro espacio de radio escolar “Tengo un 10
= o s
Presentacion |TIC”. Les acompafian esta mafiana, Bryan, en
el control, Luis, quien les hablay...
Locutora 2 ...Lorena. Hoy vamos hablarde untema
Tema polémico: losmévilesen el aula. Para hablar
de ello, vamos a entrevistar a nuestra
profesoramas TIC del IES.... Clara, que imparte 20
. s
. Tecnologia en 12y 32de la ESO, encargada de
Protagonista . Lz
las nuevas tecnologias en el centro. éComo
estas, Clara? Gracias por aceptar nuestra
entrevista".
Entrevistada: |Gracias a ustedes porinvitarme. 2s
“Para empezar Clara, nos gustaria sabersies
Locutor 1 cierto que se pueden utilizar los méviles en 10s
tus clases”.
“Si, efectivamente, mi alumnado trae el
Entrevistada: |movil ylo utiliza para trabajar, insisto, para é?
trabajarenlas clases de Tecnologia.”
Locutora 2 , - .
“¢Como utiliza tu alumnado el teléfono?” 8s
Pregunta

“Un movil es un pequefio ordenador, en
numerosas ocasiones el alumnado necesita
hacer consultas, comprobar datos en Internet.

Entrevistada | También lo utiliza como calculadora, o como é?

camara fotografica para documentar un
proyecto en el que trabaja. Tengo miles de
ejemplos.”

Locutor 1 Losmoviles en lasaulas, este es el tema del que

hoy hablamos en “Tengo un TIC”, para ello

Recordatorio| hemos invitado a Clara, nuestra coordinadora TIC

de un centro educativo.

Para continuar, nos gustaria preguntarte sobre

Locutora 2 |las familias, éestdan de acuerdo con que tu

alumnado encienda el mévil enclase?

ér
“Si. Ahora si. En un principio fue necesario

explicara las familias, con ejemplos concretos,

Entrevistada |como la tecnologia podia ayudarles a aprender

mejor. Por supuesto, les expliqué que existen
unas normas de uso que debemos respetar.”

Locutora 2 |“Como dijimos al principio, este es un tema 10s

polémico. No todo el alumnado ni tampoco las
personas adultas conocen las posibilidades que

Conclusién | tienenlosdispositivos méviles paralaeducacion.

Como ha dicho, Clara, nuestra coordinadora TIC,
tendremos que aprender juntos.”

Locutor 1 Gracias Clara, por toda esta informacién y por 20s
Agradecimie |ensefiarnos un poco mas. Desde nuestro
ntos espacio, “Tengo un TIC”, intentaremos

concienciar a la comunidad educativa que hay
mas formas de usar el movil y de aprender con

Despedida él. Nos despedimos Lorena, Luisy Bryan. Hastala

proxima entrevista. Muchas gracias por

escucharnos.

Entra de fondo sintonia de progr'IN\edida. 10s
Se desvanece.

il :
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La entrevista
radiofonica

¢Qué es?

Una entrevista es un formato
radiofénico, un dialogo o una
conversacion entre la persona
locutora y una o varias personas
entrevistadas.

Consiste en una serie de preguntas
preparadas con anterioridad y
dirigidas a una o a varias personas
gue son importantes por sus
conocimientos, sus opiniones sobre
un tema o por su personalidad.



[ ]
" El clima de la entrevista

Como conductor/a de la entrevista debes ser incisivo/a pero
respetuoso/a. Crea un ambiente cordial.

Objetivo

Profundizar o interpretar la realidad para el/la

oyente ofreciéndoles distintas perspectivas sobre un

tema.

Elementos clave

Junto a las personas protagonistas (oyentes,
locutores/as y entrevistados/as), los elementos de la
organizacion de la entrevista son la clave de su éxito:

» Presentacion de un buen temay de los/as

entrevistados/as.

* Elclima de la entrevista.

» Uso y utilidad de las preguntas.

» Resumen y conclusién de la entrevista.

Presentacion de un buen

w» temay del entrevistado/a

Antes de iniciar la entrevista, las personas que realizan la
locucién deben presentar el tema, sefialar sus antecedentes,
sus implicaciones para la comunidad, y la importancia o razén
por la que se incluye en el programa. También deben presentar
al invitado/a, mencionando ademas de su nombre y apellidos,
las razones por las que es importante su opinion sobre el tema.

Procura crear un buen clima de conversacion: muestra interés.

Asume la responsabilidad conscientemente de dirigir la
entrevista para tus oyentes.

Dirigete a tu invitado/a de una forma personal y tratalo
respetuosamente.

Evita muletillas (“Emm...”, “esto...”)

Pregunta por hechos concretos y por experiencias.

iNo sueltes nunca el micréfono! Debes estar atento/a.

FIBl: Uso y utilidad de la

V preguntas

En la entrevista se hacen preguntas que son consideradas
basicas en el periodismo: ¢Quién?, icuando?, idénde?, iqué?,
écomo?, épor qué?y épara qué?

1) claras y sencillas,

2) directas,

3) breves,

4) concretas.
Las preguntas de una en una.
Plantea preguntas abiertas pero no demasiado generales. Evita
usar continuamente las preguntas cerradas (respuestas de si o
no, o con datos muy concretos ya que son menos interesantes
para el/la oyente).
No siempre hay que encasillarse en las preguntas del
cuestionario, algunas pueden aflorar durante la conversacion.
Por ello hay que estar muy atentos/as y practicar la escucha
activa. Las respuestas del entrevistado/a son las que mas
aportan a la audiencia.

Resumen y conclusion de la
entrevista

Como conductor/a de la entrevista, para terminar debes hacer
un resumen breve de todo lo hablado, elaborando
conclusiones sobre la entrevista, ademas de despedir a la
persona o personas invitadas, recordando su nombre y su
relacion con el tema.

é¢Como?

Define el tema de la entrevista: Piensa
como tus oyentes. éSobre qué quieren
saber o aprender? Ponte en el lugar de la
audiencia y define el objetivo de esa
entrevista.

Elige bien a la persona entrevistada:
éConoce el tema? ¢Su experiencia es
importante? éLo que cuenta, piensa o
siente es de interés o utilidad para tus
oyentes? Conoce previamente a la persona.
Recoge informacion sobre ella.

Documéntate sobre el tema de la
entrevista: Lee libros, articulos, entrevistas.
Visualiza videos o pregunta a quienes
sepan sobre el tema. Escoge los aspectos
en los que quieres centrarte.

Disefa un cuestionario o guia de
preguntas: Anticipa posibles respuestas y
preparate para afrontarlas y reconducir la
entrevista.

Como norma general, la intervencién de
cada participante nunca debe durar mas de
3 minutos seguidos, para no agotar a la
audiencia. Su duracién puede variar.
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