FORMACIÓN DE GRUPOS

Antes de concretar esa distribución, el docente tiene que decidir si los grupos de aprendizaje deberán ser homogéneos o heterogéneos. A veces conviene emplear grupos homogéneos, cuyos miembros tengan similar capacidad para enseñar determinadas prácticas sociales o alcanzar ciertos objetivos conceptuales. Por lo general, sin embargo, son preferibles los grupos heterogéneos. Los grupos compuestos por estudiantes con diferentes rendimientos y distintos intereses permiten que los alumnos tengan acceso a  diversas perspectivas y métodos de resolución de problemas, y producen un mayor desequilibrio cognitivo, necesario  para estimular el aprendizaje y el desarrollo cognitivo de los alumnos. Los grupos heterogéneos tienden a promover un pensamiento más profundo, un mayor intercambio de explicaciones y una mayor tendencia a asumir puntos  de vista durante los  análisis del material, todo lo cual incrementa la comprensión, el razonamiento y la retención a largo plazo de los alumnos.
Equipos de composición heterogénea
El objetivo  es combinar e integrar, en los equipos, alumnos distintos según sus ritmos y estilos de aprendizaje, inteligencias, habilidades sociales  y comunicativas, personalidad, capacidad cognitiva y conocimientos, necesidades de recibir ayuda  o capacidad para prestarla, intereses, aficiones, gustos, motivación, sexo, cultura, empatía, etc.
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	Alumnos más capaces de ayudar a los demás o más dispuestos para motivar a sus compañeros. No es necesario que sean los alumnos más trabajadores o los más capacitados desde el punto de vista cognitivo, o que obtienen mejores resultados académicos.

	Alumnos intermedios, que ni necesitan mucha ayuda ni tampoco tienen una predisposición especial para ofrecérsela a los demás.

	Alumnos más necesitados de recibir ayuda. No es necesario que sean los alumnos menos capacitados desde el punto de vista cognitivo o que obtienen peores resultados académicos, sino aquellos con más dificultades en las relaciones sociales, autonomía, compromiso o responsabilidad con la tarea…

	Siguiendo como base lo mencionado anteriormente y atendiendo a las recomendaciones de Pere Pujolás el agrupamiento es heterogéneo con 4 miembros. 
- Alumnos más capaces de ayudar a los demás o más dispuestos para motivar a sus compañeros. 1 por grupo.
- Alumnos intermedios, que ni necesitan mucha ayuda ni tampoco tienen una predisposición especial para ofrecérsela a los demás. 2 por grupo.
- Alumnos más necesitados de recibir ayuda. 1 por grupo




Equipos de composición homogénea:
Distribución más adecuada a la hora de practicar algo aprendido, al nivel con que se ha aprendido, y para reforzar a un determinado grupo de alumnos y alumnas algunos aprendizajes o introducir en otros nuevos aprendizajes.
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LA DISTRIBUCIÓN DE LOS ALUMNOS EN LOS GRUPOS

1.- La distribución al azar
2.- Los grupos seleccionados por el docente
Seleccionar los grupos le permite al docente decidir  quién va a trabajar con quién. 
Realización de encuesta de afinidades tomando como referencia una encuesta.
	3º ESO
	PINO
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3.- Los grupos seleccionados por los propios alumnos 
El procedimiento menos recomendable para distribuir a los alumnos en grupos es dejar que ellos mismos lo hagan.

Como herramienta de ayuda a la hora de agrupar al alumnado podemos utilizar el panel o la rueda de agrupamiento

	Grupo
	Los más capaces de dar ayuda
	Grupo
	El resto del grupo
	Grupo
	Los más necesitados de ayuda
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[image: ]Esta distribución es eficaz para trabajar en parejas de hombro (alumnos sentados uno al lado del otro) y parejas de mano (alumnos sentados enfrentados).Se trata, por tanto, de parejas formadas por miembros de capacidades y necesidades similares o próximas. No conviene que los alumnos con mayores diferencias entre sí, es decir, los representados por círculos y triángulos, formen parejas de trabajo; solo interactuarán o cooperan cuando se trabaje en equipos base.
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