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Sinopsis

Delamano de Riley, la protagonista de la pelicula"Del revés-Inside out”, entraremos en la cabeza de un persongje para entender como procesa nuestra mente y cOmo nos movemos y
percibimos larealidad a través de las emociones. Junto a alumnado aprenderemos a expresar nuestras emociones y analizaremos | os aspectos de nuestra personalidad que nos hacen ser quienes
somos. A lo largo de la SA realizaremos diversos productos para representar de forma pléstica quiénes somos, a través de la exposicion verbal de nuestrasislas del pensamiento que
compartiremos con e grupo.

Datos técnicos

Autoria: Amaya Padilla Collado

Centro educativo:

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 3° Educacién Primaria (LOMCE)

Materias: Valores Socialesy Civicos (VAL), Lengua Castellanay Literatura (LCL), Educacion Emocional y parala Creatividad (EUM), Educacion Artistica (EAR)

I dentificacion

Justificacion: Desde el campo de la neurociencia se ha demostrado que el elemento esencial en el aprendizaje es la emocidn, aprendemos porque queremos y aprendemos aquello que nos
emociona, que conecta con nuestrarealidad a igual que enseflamos aguello que nos apasiona, €l resto es simplemente trasvase de informacion, contenidos, que a no anclar en nada que motive
ni que tenga una utilidad contextualizada, pasard a engrosar ese gran niimero de recuerdos aspirados por “L os olvidadores’.

Entender cémo nos afectan los sucesos exteriores, |0s cambios, las emociones que sentimos, cdmo poder contrarestarlas en un momento dado, serén aspectos que ayudaran a nuestro alumnado a
tener una vida emocional més sana, a empatizar y a entender que cada persona percibe larealidad desde su punto de vista, con el matiz de sus emocionesy a partir de su contexto. Todas las
personas son Unicas y diferentes, todas tienen su valiay saber percibirlas y reforzarlas nos ayudard a la hora de trabgjar en grupo, de crear lazos més igualitarios y aprender a respetar la
diversidad y admirarla como un valor de crecimiento personal y social.

LapeliculaDel revés-Inside out serala excusa perfecta para poner en marcha todos estos aprendizajes y dar labienvenida alas emociones en € aula.

A lo largo de esta situacion de aprendizaje el alumnado investigard sobre las emociones y compartird experiencias con sus compafierosy compafierasy representard sus conclusiones através de
diversos productos (representacion teatral, estudio de casos, debate...) parallegar a andlisis final que expondran a través de un Lapbook de su mente, con las islas de su personalidad que
presentaran al resto de la clase y las familias.

Esta Situacion de Aprendizaje se relaciona de forma directa con nuestro Plan de Convivencia, de Igualdad y de Atencidn ala Diversidad, ademas de fomentar la participacion de las familias en
la comunidad escolar.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Valores Socialesy Civicos

PVALO3C02 | Iniciar la toma de decisiones meditadas y responsables tanto de forma independiente como cooperativa, asi como mostrar una motivacion
intrinseca en el logro de éxitos individuales y compartidos, inicidAndose en la gestién de las emociones para superar dificultades e ir tomando
conciencia del desarrollo de su potencial.
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Este criterio tiene el propésito de evaluar si el alumnado reconoce e identifica sus propias cualidades y limitaciones, y expresa una imagen positiva de si en
el ambito familiar y escolar, ademas de si manifiesta asertivamente sus sentimientos y necesidades. Se propone para ello, que desarrolle trabajos de libre
creacion, de manera que, en sus producciones, analice y valore situaciones reales de su contexto personal y educativo. Se trata de comprobar también que
el alumnado reconoce y comienza a asumir sus responsabilidades a través del trabajo individual y en equipo, y respeta a sus iguales en las actividades
cooperativas, demostrando que toma decisiones y propone alternativas de actuacién para la consecucion de objetivos y la ejecucion de tareas, aplicando el
autocontrol.

Criterios de evaluacion para Lengua Castellanay Literatura

PLCL03C02

Participar en situaciones de comunicacion oral aplicando estrategias para hablar en publico en situaciones planificadas y no planificadas, y
producir textos orales relacionados con los distintos ambitos de la interaccién social, que respondan a diferentes finalidades, aplicando y
respetando las normas de esta forma de comunicacién, para satisfacer las necesidades comunicativas, buscar una mejora progresiva en el uso
oral de la lengua y favorecer el desarrollo de la propia creatividad, mostrando respeto hacia las intervenciones de los demas.

Se pretende constatar que el alumnado, individualmente o en grupo, es capaz de emplear la lengua oral de forma adecuada (diccidn, articulacion, ritmo,
entonacion, volumen, pausas...) en diversas situaciones de comunicacion, espontdneas (expresién de emociones o expectativas, aclaracion de dudas,
planteamiento de preguntas, movilizacion de conocimientos previos, dialogos...) o dirigidas (narraciones, descripciones, exposiciones, encuestas, noticias,
entrevistas...), adaptandose al contexto y respetando las normas del intercambio oral (turno de palabra, escucha activa, adecuacién y respeto a la
intervencion del interlocutor, normas de cortesia...); asimismo, se pretende evaluar que el alumnado elabora guiones previos a la intervencion oral en los
que organiza la informacion de manera clara y coherente; y que utiliza un vocabulario adecuado para expresar sus propias ideas, opiniones y emociones de
forma asertiva, con claridad y creatividad con la finalidad de ir mejorando progresivamente en el uso oral de la lengua.

Criterios de evaluacion para Educacién Emocional y parala Creatividad

PEUMO03CO02

Reconocer las emociones propias y las de las demés personas como medio para desarrollar la capacidad de autodescubrimiento personal.

Es intencién del criterio comprobar que el alumnado desarrolla su capacidad de indagar en su interior y reconoce sus emociones, descubriéndolas y
describiéndolas como algo propio de su personalidad, utilizando el dialogo interno, autoafirmaciones positivas, aceptacién de (defectos) virtudes y
limitaciones. También se propone comprobar si los alumnos y las alumnas pueden comunicar qué les sucede y como les afectan los acontecimientos en sus
relaciones y con el medio, reconociendo las emociones en las demas personas y utilizando vocabulario propio del area.

Criterios de evaluacion para Educacién Artistica

PEARO3CO1

Elaborar creaciones plasticas bidimensionales que permitan expresarse tras la planificacién de los procesos creativos, identificando el entorno
préximo y el imaginario, obteniendo la informacidn necesaria a través de la investigacion, seleccionando los diferentes materiales y técnicas, y
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aplicando un juicio critico a las producciones propias y ajenas.

Con este criterio se pretende constatar si el alumnado es capaz de crear obras bidimensionales como cuadros, dibujos..., representando el entorno préximo
y el imaginario, utilizando combinaciones de puntos, lineas y formas, y de reconocer su tema o género (retrato, paisaje, bodegon...). Ademas debe ser
capaz de aplicar los colores primarios y secundarios, frios y calidos, asi como de usar las texturas naturales y artificiales, materiales (témperas, ceras,
creyones, rotuladores...) y técnicas (collage, puntillismo...) mas adecuadas para sus creaciones, tanto individuales como grupales, planificando previamente
el trabajo tras obtener informacion e inspiracion a través de la consulta de diferentes fuentes, de la observacion de la realidad y del intercambio de
conocimientos con otros alumnos y alumnas. Todo ello con la finalidad de que el alumnado pueda desarrollar sus capacidades expresivas personales, asi
como mostrar opiniones utilizando algunos términos propios de los lenguajes artisticos en sus explicaciones y descripciones, siempre desde un punto de
vista que sea respetuoso con la obra.

Fundamentacion metodol 6gica/concr ecién
M odelos de Ensefianza: Organizadores previos, Juego de roles, Ensefianza directiva, Investigacién guiada

Fundamentos metodol égicos: Aprendizaje cooperativo: El alumnado se distribuye en pequefios grupos-base heterogéneos. Se pondrén en practica estrategias cooperativas simples, procurando
favorecer el desarrollo de laautonomiay el aprendizaje entre iguales.

Investigacion guiada: Utilizaremos habilidades cognitivas con el uso y andlisis del pensamiento, el alumnado construye sus aprendizajes de manera significativay funcional, con especial
atencién ala diversidad de caracteristicas emocionales, incluyendo las distintas dpticas que e ofrecen sus compafieros y comparieras y las experiencias que vive dentro y fuera del aula.

Actividades de la situacion de aprendizaje

El profesorado comienza la sesion mostrando la caratula de la pelicula Del revés-Inside out en la pizarra digital y comenzara un pequefio debate con el alumnado, que expresara si conoce la
pelicula, si sabe de qué va, quiénes son |os persong es, qué ocurre, etc.

Para refrescar la peliculay poder presentarla, si hubiera alumnado que no la haya visto, el profesorado pondré los diferentes trailers de la pelicula. Al terminar escribiran en la pizarra el
nombre de las cinco emociones protagonistas y €l profesorado al nombrarlas le pedird al alumnado que las representen en el espacio del aula a través de un gesto y sonido. El profesorado
elegira el gesto y sonido mayoritario (por gemplo, para alegria, caminar dando saltitos y riendo) para cada una de las emociones y una vez establecidos repartira a cada alumno/a una tarjeta.
Latarjeta esindividual por lo que no deberan mostrarla. En la tarjeta aparecera laimagen de la emocién que le ha tocado y cuando el profesorado avise, deberd hacer el gesto y sonido
establecido para dicha emocion para encontrar al resto de personas que integraran su equipo. Cada vez que encuentre a alguien de su emocion, tendran que engancharse del brazo e ir buscando
entre el barullo mas componentes. Al finalizar, tendremos cinco equipos, cada uno experto en una emocion (alegria, tristeza, ira, miedo y asco).

El profesorado explicara a alumnado que se van a convertir en expertos/as en la emocion que les hatocado y 1o primero que haremos sera buscar €jemplos donde domine dicha emocioén.
Pensaran de forma individual una vivencia en la que hayan puesto en accién esa emocion. Seintentard que sea personal, pero si no les sale 0 no les apetece compartirla, podran utilizar una que
hayan visto en otra persona o en una pelicula. Por la parte de atras de la tarjeta que se les entregd tendran que escribir una palabra, dibujo o simbolo que les recuerde la vivencia o |a escena.
Cuando la tengan, tendrén que exponerla a su parejay decidiran cud es la situacion més representativa para esa emocion o podran fundir ambas historias, ampliar una de ellas, etc. Lo mismo
haran con €l resto de pargjas del equipo y entre todas deberan elegir lamejor o fundir varias, ampliar una, etc. De lo que se trata es de que cada persona aporte y entre todo el equipo puedan
perfilar una nuevaidea mejorada para representar su emocion. Unavez tengan clara la situacion, cada equipo tendréa que disefiar una pequefia representacion teatral para mostrar su emocion en
accion ala clase. Tendran que asegurarse de que cada integrante del equipo tenga su papel por lo que si la idea seleccionada no tiene personajes para todos y todas, deberan adaptarla,
ampliarla, etc. Parala representacion el equipo puede utilizar tanto vestuario como atrezzo simple que elaboren o traigan de casa. Tanto el esbhozo del guién como los material es necesarios
deberan acordarlos conjuntamente y recogerlos en el Diario de aprendizaje, en €l que iran registrando de formaindividual, las actividades que van realizando en la SA, qué han aprendido, qué
dificultades han tenido y qué eslo mejor de la actividad. Este diario se entregard al profesorado a finalizar la SA y servira de apoyo parala asamblea conjunta de evaluacion final .
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- PLCLO3C02 | - representacion teatral - Grupos Heterogéneos

- Gran Grupo

- Cartel delapelicula:
http://www.el septimoarte.net/p
eliculag/carteles/untitled-pixar-
movie-that-takes-you-inside-
the-mind-7487.html

- Trailers pelicula:
https://www.youtube.com/watc
hv=x-xIkjPwaOY
https://www.youtube.com/watc
hv=ZOWVIF7LnIQ

- Ficha con las tarjetas para

Aulacon PDI

En esta actividad el alumnado
variard la disposicion y se
creardn nuevos equipos, pero
solo de forma momentanea. En
la siguiente actividad volveran
a su equipo base. El tiempo
utilizado para cada parte de la
actividad dependera de la
préctica que tenga el grupo en
trabajo cooperativo, de la
autonomia que presenten, etc.

crear los equipos.
- Diario de aprendizaje

Se creardn equipos nuevos formados por un/a experto/a en cada emocion, asemejando la mente de una persona. El alumnado que sobre se incluird como refuerzo doble de la emocion repetida.
El profesorado hard entrega a cada aumno/a de una ficha para construir un dado de las emociones, que pintarén con el color de la emocién dibujada, recortardn y pegaran para utilizarlo en la
actividad. Cuando € equipo a completo tenga sus dados, comenzara el juego. Se tratade ir creando un relato en €l que aparezcan las emociones. La primera personadel equipo tirael dado y
en funcion de la emocion que salga tendra que iniciar la historia de tal manera que aparezca un acontecimiento donde quede reflejada, si tiene dudas o quiere confirmar podra pedir
colaboracion a la persona experta de esa emocion de su equipo. La siguiente persona del equipo, tirara su dado y tendra que continuar la historia hilando con la nueva emocién y asi hasta que
todo el equipo hayaintervenido al menos dos veces. Laidea esinventar de forma creativa, ya habratiempo de pulir €l argumento. Cada equipo ird grabando la"partida’. Este relato inicial, les
servirade "prototipo o borrador" que podran mejorar para dar coherencia argumental ala historia, afladir nuevos aspectos, etc. En esta fase participara el equipo completo e iran escribiendo el
relato final que sera expuesto en el pasillo, para que el resto de compafieros y comparieras |o puedan leer y comentar en el tiempo de recreo, entre clases, etc. El relato ira acompafiado de una
ilustracion realizada de forma cooperativa, representativa del contenido de la historia en la técnica plastica que e equipo dlija.

- PEARQO3CO1 | - llustracion del relato - Grupos Heterogéneos 3 - Ficha dado imprimible Aula
- Relato emociones - Grabadora
- Materia de pléstica

Aprovecharemos el agrupamiento de la actividad anterior para representar € panel de las emaociones de una persona. Cada equipo tendra una mision para analizar, una situacion de lavidareal
ala que tendran que enfrentarse analizando cémo la perciben cada una de las emaciones. Como apoyo tendran una ficha con los personajes y un espacio para que sinteticen el didlogo que esa
emocion tendria, como ve la situacion en una o dos frases. L as situaciones-problema las escribira el profesorado en el recuadro inicial delafichay servird de guia para motivar el debate en
cada equipo, aportar nuevos elementos si el debate se estanca, etc. Cada integrante del equipo, experto/a de su emocion serd quien plantee la frase de su personagje y a partir de las distintas
visiones el alumnado debatira como enfrentarse, actuar, etc. en esa situacion, si algunavez lo han vivido o conocen aspectos relevantes de ese tema podran aportar su experiencia personal para
enriquecer a equipo. Cada grupo tiene un tema de andlisis diferente (mudanza, traslado de colegio, te regalan una mascota, tienes un nuevo/a hermano/a, divorcio...) En lasiguiente sesion el
alumnado se agrupara por equipos de expertos/as, cada emocion unida, para sintetizar €l caso que le habia tocado y los argumentos y didlogo que habia defendido en el equipo de la mente. El
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resto de componentes le ayudarén a complementar la vision de esa emocion parareforzar sus argumentos. Esta accion se repetira hasta que cada persona haya expresado y complementado con
lavision del resto, el caso que trabaj6. En la Ultima sesion el alumnado planteara las nuevas visiones ampliadas para debatir en su grupo-mente lo que siente cada emocién y como acuerdan
gue van a enfrentarse ala situacion y por qué. En la parte de atrés de la ficha resumiran las acciones que llevaran a cabo tras unir las visiones de las distintas emociones y pensar las opciones
gue consideran mas adecuadas para la persona que representan.

- PLCLO3C02 | - Debate - Grupos Heterogéneos 3 - Ficha panel debatir| Aula Es importante insistir en los
- Grupos de Expertos emociones equipos que no hay emociones
buenas ni malas, todos los
sentimientos son licitos y cada
persona procesa los
acontecimientos de una manera
diferente y todas deben ser
respetadas. Lo importante es
aprender a analizar todo lo que
sentimos y decidir las acciones
que nos van ahacer sentir
mejor.

Todas las personas tenemos cualidades y limitacionesy a igual que esimportante conocer nuestras emociones, necesitamos saber qué cosas se nos dan bien y en cud es necesitamos un poco
mas de ayuda. El profesorado explicara al alumnado estos aspectos y la necesidad de saber observarlo en las personas que nos rodean para que nos puedan ayudar y echarles una mano
nosotros/as también. La diversidad nos permite enriquecernosy crecer.

El profesorado repartira en cada equipo la ficha Cualidades y limitaciones con el nombre de |as personas que integran ese equipo ya escrito. El alumnado completard de manera individual
tanto la columna de cualidades, haciendo referencia a algin aspecto notable en €l que esa persona puede ayudar porgue tiene una gran valia, se le da muy bien, es muy bueno/a, etc. y la
columna de limitaciones donde mostrara un aspecto en el que considera que necesita ayuda o reforzar. En el listado completaran también su propia cualidad y limitacion. Unavez terminado o
expondran en el grupo y revisarén si con sus cualidades pueden ayudar a alguno/a de sus compafieros/as a mejorar en las limitaciones que tienen. Es bueno poder observar si hay disonancia
entre lo que pensamos sobre nosotros/as mismos/as, nuestras cualidades y limitacionesy las que el resto de personas perciben. Tras el debate cada integrante del grupo se comprometera a
ensefiar o ayudar en algo a sus comparieros/as. Es importante que el alumnado sienta que sus compafieros y compafieras forman un equipo y en él todas las personas tienen algo que aportar.
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- PVAL03C02 | - Coloquio
- PEUM03C02

- Grupos Heterogéneos

- Ficha cualidades vy
limitaciones.

Aula

Esta actividad se puede
ampliar a més de una cualidad
y limitacion y completarla para
toda la clase o repetirla en
otros momentos del curso. El
profesorado puede aprovechar
esta actividad para analizar el
clima del aula, los mensajes
que se lanzan sobre si y la
imagen que le devuelve el
grupo, etc.

Tal como le ocurriaa Riley en lapelicula, cada personaes Ginicay consideraimportantes o especial es algunos aspectos que son |os que marcan su personaidad. Estos elementos se reflgjaban a
través de islas en la cabeza de Riley: familia, amistad, payasaday hockey. Para recordarlo el profesorado mostrara la imagen de las islas de Riley. El profesorado anunciara que van a
encargarse de construir sus islas personales igual que en la pelicula através de un Lapbook en el que mostraran los aspectos que les hacen ser como son. No habra limite de islas, serd una
opcion personal. El alumnado buscara en internet diferentes modelos de Lapbook para coger ideasy €l profesorado se encargara de ayudarles facilitandoles recursos plésticos si 10 precisan.
Una vez terminado lo presentaran a la clase, acompafiado de una pequefia exposicién oral relatando lo que han querido representar. Podran ayudarse de un guion o esquema.

L os trabajos podran exponerse en € pasillo del colegio para que los puedan disfrutar el resto alumnado del centro.

- PLCLO3C02 | - Lapbook idas
- PVALO3C02 | personalidad
- PEUM03CO02

- PEAR03CO1 | - Exposicion oral

- Gran Grupo
- Trabgjo individual

- Imagen islas Riley:
https://rbkesther.files.wordpres
s.com/2015/07/inside-out-
d105_223pub-publ6-
293 rgb_1.jpg

- Como crear un Lapbook:
http://el col ordel aescuel a.blogs
pot.com.es/2013/03/creando-
lapbooks.html

- Materia de pléstica

- Internet

- Aulamedusa
- Aula

El profesorado dinamizara la asambleafinal, en la que el alumnado tendra delante su diario de aprendizaje para poder exponer |0s aspectos que considere méas importantes compartir sobre lo
aprendido. El profesorado podra intervenir planteando nuevos temas como ¢Consideran que han podido ver algo nuevo o que no sabian sobre ustedes mismos/as 0 sobre sus compafieros/as?,
¢Qué actividad les ha costado mas y por qué?,etc.
El profesorado recogera las anotaciones de los diarios de aprendizaje para regjustar, si fuera necesario, esta situacion de aprendizaje tras |os comentarios compartidos por € alumnado y su
propia observacién de laimplementacion de la misma
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- Coloquio
- Diario de aprendizaje

- Gran Grupo

Aula

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes: http://lamochiladelarcoiris.com
http://www.catedu.es/arasaac

Observaciones: Esimportante asegurar la cohesién grupal y el trabajo previo en técnicas sencillas de trabajo cooperativo parafomentar la autonomiay organizacion en 10s equipos.

Propuestas: Los tiempos establecidos son orientativos, de forma que siempre quede tiempo para el cologquio, momento en que el alumnado comparte sus ideas, experiencias, sentimientos... con

€l resto de compafieros y comparierasy €l profesorado va guiando paraintroducir los nuevos aprendizajes, proponer nuevas reflexiones, etc.
Esta SA se puede vincular a otros criterios de evaluacion de las mismas areas, modificando, si fuera necesario los productos.

Ademés, se puede incluir sesiones de debate para comentar la pelicula Del revés-Inside out con el alumnado através de la guia que he preparado http://www.blog.amayapadilla.com/los-dibujos-
animados-si-ensenan-guia-didactica-para-ver-inside-out-del -reves/ donde encontraran reflexiones, curiosidades y manualidades.
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