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B) DATOS DEL     CENTRO Y ÁMBITOS  

1. DATOS DEL CENTRO

1.1 MEMORIA ADMINISTRATIVA, ESTADÍSTICA DE PRINCIPIO DE 
CURSO, RECURSOS Y SITUACIÓN DE LAS  INSTALACIONES Y DEL 
EQUIPAMIENTO.



    

1.2 IDENTIDAD DE CENTRO.

Nombre: CEIP Martín Chirino

Dirección: C/ Lomo la Plana

Teléfono: 928. 211945

Tipología del centro: C

e-mail: 35014639@gobiernodecanarias.org

Web: www.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/ceipmartinchirino/

1.3 Equipo directivo:

- Directora: Dña. Mª del Mar Sánchez Rodríguez
- Jefa de Estudios: Dña. Leticia Ventura Santana
- Secretaria: Dña. Ana Bayón Valtierra
- Vicedirector: D. Domingo R. Haro Navarro



1.4. Profesorado



1.5 Otro personal del centro:

Equipo Psicopedagógico
 Orientadora: Carmen Rosa González González
 Audición y Lenguaje: Katerina Miranda Ponce
 Trabajadora Social: Carmen Déniz

Personal No Docente
 Administrativa: Natividad Sánchez Reyes/Aday Quintano Sánchez 
 Guardiana de bienes: Beatriz Cáceres Suárez

1.6 CONTEXTUALIZACIÓN

El CEIP Martín Chirino se encuentra ubicado en el barrio de Siete Palmas, concretamente en el distrito

4 de Ciudad Alta de Las Palmas de Gran Canaria. El barrio se asienta donde antiguamente se ubicaba la

Finca de Los Betancores, por lo que su construcción es de relativa antigüedad. A modo anecdótico, la

calle que atraviesa el centro debe su nombre por un error tipográfico de “Lomo la Palma”, por

encontrarse allí una extensión de tierra plana coronada por una gran palmera que hoy ha desaparecido.

El centro está configurado por edificios de nueva construcción, el área comercial de El Corte Inglés y

Siete Palmas y múltiples locales comerciales y de servicios. 

La zona cuenta con espacios ajardinados y el parque de Juan Pablo II. En las inmediaciones existen otros

núcleos de población más antiguos como son el barrio de Los Tarahales, donde alternan viviendas de auto-

construcción con naves industriales.

Frente al Centro se encuentra el centro privado Arenas y en las proximidades está el CEIP Siete Palmas

y el IES de Siete Palmas; al cual son derivados los alumnos del Martín Chirino una vez concluyen sus

estudios.



La construcción de este nuevo centro se vio motivada por la el incremento poblacional de la zona en los

últimos años. Cabe destacar que en la actualidad parte del alumnado acogido, así como de su

profesorado, provienen del ya desaparecido CEIP Boliche que se ubicaba en la parte alta del barrio de la

Feria del Atlántico.

Respecto a la población de la zona hay un predominio del sector joven y un índice de natalidad estable.

El sector activo trabaja principalmente en el sector servicios, se trata de familias con un nivel

económico y cultural medio-alto, con estudios de grado medio o universitario.

El número total de alumnos/as es de 596.

El  alumnado procede de  un ambiente socio-cultural  medio-alto,  donde la preocupación familiar por la

escuela es elevada, ello repercute de forma positiva en el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos/as,

ya que, nos encontramos con padres y madres implicados que valoran la enseñanza.

En todas los grupos clases hay entre dos o cuatro alumnos que precisan de atención en pequeño grupo

para reforzar los aprendizajes, además, contamos con alumnos/as que presentan “necesidad específica

de apoyo educativo (NEAE)”. Estos últimos son en su mayoría por “especiales condiciones personales

y de historia escolar (ECOPHE)”, por “trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH)” y por

dificultades en la comunicación (ACL), TEL,  también tenemos alumnado con “necesidades educativas

especiales NEE” por discapacidad psíquica, TEA...

En el centro se priorizan y organizan las NEAE que debe empezar a hacerse por la etapa de E.I. pues en

muchos casos en esta etapa es donde se detecta la problemática que va a ir en aumento en la etapa de

educación primaria.

El absentismo es muy poco significativo y el índice de abandono prácticamente inexistente.

1.7 Gestión de los recursos materiales del Centro

El profesor/a será responsable de velar por el buen mantenimiento del aula y del resto de las instalaciones o del

material durante el tramo horario en el que la utilice.

Cualquier miembro de la comunidad escolar es responsable de cumplir y hacer cumplir estas normas de buen

uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del centro.

En el caso de daños producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales, instalaciones o edificios

del centro, éste podrá exigir a las personas responsables la reparación de los daños o desperfectos ocasionados o

el abono de los gastos producidos por los daños ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalación, maquinaria, aparato que vaya a funcionar en el centro debe

cumplir  las  normas  homologadas por  la  administración correspondiente  que  garantice  la  idoneidad  de  los



mismos y la corrección de la instalación resultante.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose resolver por el personal del centro, será tramitada por la dirección a

la mayor brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento).

De ello quedará constancia escrita.

Las  instalaciones,  juegos,  mobiliario  que  no  reúnan garantías  de  seguridad se  inutilizarán  inmediatamente,

procediendo a la gestión de la incidencia a la mayor brevedad.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenará en los pasillos. Deberá quedarse, con las

debidas garantías de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo

Directivo, se decida su reparación, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

El centro cuenta con un Proyecto interno de Préstamo de Cuentos, haciéndose responsables los padres del buen

uso y o reposición de los mismos en caso de deterioro.

Existen recursos para que el profesorado pueda sacar del centro. El control de este material se realiza a través

del encargado correspondiente.

Los padres podrán aportar material para uso en las aulas, siempre que los mismos sean adecuados.

1.8 Instalaciones

El centro se distribuye en una planta principal, una primera planta y una planta baja, tres canchas y dos

zonas ajardinadas:

 En la planta principal:

Contamos  con  el  área  de  Secretaría,  despachos  de  Dirección y  Jefatura  de  estudios,  Sala  de

profesores, un departamento destinado al AMPA y otros usos, las aulas de Ed. Infantil cada una dotada

de un espacio  individual  de  esparcimiento  y  baño individual,  las  cuales  disponen  de  pizarra  digital.

También cuenta con un comedor escolar así como los baños de los alumnos y de los profesores. Una

de las aulas además está destinada a la atención al  alumnado de AL, tanto para Infantil como para

Primaria.

En la parte delantera se encuentra la entrada principal del alumnado.

 En la planta baja:

Aula Medusa:  el  aula de informática dispone de ordenadores,  aunque el  espacio está  organizado, los

ordenadores están un poco obsoletos. El centro cuenta con un profesor encargado de las tareas TICS, al

que se le ha asignado un horario para su labor.

Aula de Música: el aula de música está perfectamente dotada.

Gimnasio cubierto: se emplea para desarrollar las sesiones de Ed. Física en Primaria y

Psicomotricidad en Infantil, además cuenta con un cuarto anexo para guardar el material deportivo.



Esta planta cuenta además con un aula de grandes dimensiones que está siendo usada para el

comedor y actividades de tarde, baños para los alumnos y tres patios exteriores donde tiene lugar la hora

del recreo.



 En la segunda planta:

Está constituida por aulas que albergan la etapa de Primaria, además cuenta con:

Biblioteca escolar: este espacio cuenta con una pizarra digital y conexión a internet y en ocasiones es

utilizada para realizar reuniones generales con las familias.

Aula de apoyo a las NEAE: está dotada de material de uso del alumnado y ordenador con conexión a

internet.

Despacho de Orientación: equipado con ordenador y conexión a internet.

Aula de recursos: alberga material a disposición del profesorado.

Otras aulas/departamentos: destinados a impartir PT, apoyo o religión en primaria no contando ninguna de 

ellas con material informático ni pizarra digital. 

Cabe destacar que el centro cuenta con un ascensor que está en funcionamiento. Existen

además tres accesos por escaleras por las que se accede a la planta superior y una por la zona de

secretaría que baja hacia la planta de gimnasio. 

En el presente curso se han creado nuevas aulas en el centro debido a la incorporación del aula

enclave. Estas aulas serán destinadas a apoyo y religión



2, ÁMBITO     ORGANIZATIVO  

2.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO DE PARTIDA

Objetivos (*)
Actuaciones para la mejora

Responsable/s Temporalización Evaluación del proceso: 
concreción de acciones

Continuar  con  la  formación del
profesorado y alumnado en Hábitos
Saludables a  través  de  la  RED
INNOVAS

- Desarrollo del
programa de Hábitos
Saludable

- Elaboración y difusión
del plan de contingencia

Claustro
Equipo 
directivo 
Comisión

1er. Trimestre: Elaboración y 
Publicación de Plan de 
Contingencia a
la Comunidad 
Educativa.
Todo el curso: programa de 
Hábitos Saludables cuando lo 
ofrezca el Ayuntamiento

Trimestralmente en
equipos de ciclo y 
CCP Memoria 
final

Trabajar  el  área  de  Matemáticas  con
una  metodología  basada  en  la
utilización  de  materiales
manipulativos.

- Uso de materiales manipulativos
en las etapas de EI y EP

- -  Adquisición  de  materiales
manipulativos  que  se
necesiten.

Equipo 
directivo

Todo el curso
Trimestralmente en
equipos de ciclo y 
CCP

Continuar   con  la  formación  del
profesorado en competencia digital

- Desarrollo del proyecto en toda la
EI y EP Equipo 

directivo

Todo el curso
Trimestralmente en
equipos de ciclo y 
CCP Memoria 
final

Seguir  con  el  proyecto  Etwining   y
formación del profesorado y ampliar al
Erasmus

- Desarrollo del proyecto en toda la
EI y EP

Coordinador Etwining
Equipo 
directivo

Todo el curso Trimestralmente, 
equipo de inglés y 
ciclo, CCP y 
memoria final



Crear proyectos desde el aula
MEDUSA como el aula  virtual  a
través de G- Suite

- Implementación de la plataforma
educativa G- Suite con todo el alumnado
de primaria.

- Coordinador TIC
- Equipo directivo

Todo el curso
Trimestralmente en
equipos de ciclo y 
CCP Memoria 
final

Mejorar los servicios
complementarios del centro:
organización del
comedor,  acogida  temprana y
recogida tardía.

- Organizar el uso del centro y sus 
instalaciones

-Reunión con los
responsables del AMPA
y otras

Actividades
Extraescolares.

Trimestralmente
En la memoria final se hará 

referencia a 
este apartado 
valorando su 
desarrollo

Proyecto TIC:     puesta en marcha del
plan TIC . UTILIZACIÓN DE

Crhomebooks, tables y portátiles con
licencias de libros digitales en varias

áreas en los niveles de 5º y 6º
Utilización de tablets de forma puntual

en el resto de los niveles.

- Continuar  con  el  trabajo  con  los
Chromebooks para  el  trabajo  de  las
diferentes áreas curriculares.

Coordinador TIC
- Equipo directivo

Trimestralmente
Trimestralmente en
equipos de ciclo y 
CCP Memoria 
final

Favorecer la coordinación
al Equipo Educativo de nivel antes 
de las sesiones de evaluación.

-En el horario
complementario se han establecido

reuniones de equipo 
educativo.

-Jefatura de estudios. -
CCP.

Las sesiones en horario de
mañana se realizan una vez 
por semana y las de tarde

-La jefatura de estudios, CCP y 
coordinadores realizarán un 
análisis de dichos 
encuentros y sus resultados.



2.2. OFERTA EDUCATIVA, ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTEN Y GRUPOS DE 
ALUMNADO.

• Segundo Ciclo de Educación Infantil: cursos de Educación Infantil de 3, 4 y 5 años.

• Educación Primaria: primer, segundo y tercer ciclo. Curso de 1º a 6º de Primaria.

• Pedagodía Terapeútica NEAE: aula de Apoyo a la integración para Infantil y Primaria.

• Primera Lengua Extranjera: Inglés desde Infantil 3 años hasta 6º de Primaria.

• Segundo Idioma: Francés en tercer ciclo de Primaria (5º y 6º nivel).

2.3. CALENDARIO ESCOLAR Y DED

El Calendario  Escolar  se  ajusta  a  la  de  Resolución de  4  de  abril  de  2023,  por  la  que  se

establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organización y desarrollo de las

actividades  de  comienzo  y  finalización del  curso  2023-2024,  para  todos  los  centros  de

enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias. Además de los cuatro

días de libre disposición:

.

                                               



2.4. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS 
ACTIVIDADES

Actualmente y atendiendo a  las  necesidades  organizativas  del  centro, el edificio queda

dividido en cuatro sectores diferenciados y claramente separados (por las escaleras y pasillos)

asignado a cada ciclo para evitar aglomeraciones. Tanto el alumnado como el profesorado hará

uso del sector que corresponda a su nivel  para el uso de aseos,  escaleras y otros espacios

comunes. Esta organización da lugar al buen funcionamiento del centro dado el números de

alumnos, docentes y personal no docente con el que cuenta el centro.

En el presente curso escolar se ha establecido un protocolo para los días de excesivo calor o

lluvia, por lo que el alumnado podrá permanecer en sus aulas y zonas de sombra durante el

recreo o comedor. Asimismo, durante el periodo de recreo se hará uso de todos los espacios

del centro que sean necesarios (canchas y patios).

*VER PLAN DE ORGANIZACIÓN DE RECREOS ( Anexo )



2.5. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES.

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Servicio de Atención temprana 7.00 8.30
Desayuno escolar 8,30
Comedor escolar 12.30 15.30
Horario disponible para las actividades extraescolares 15.30 16.30
Horario lectivo del alumnado de:
ED.INFANTIL 8.30 13.30
ED.PRIMARIA 8.30 13.30

El servicio de comedor está autorizado para un total de 450 alumnos que se organizan en cuatro turnos y
cuyo horario finaliza a las 15,30 horas.
La normativa reguladora del servicio de comedor está publicada en el BOC nº 155, viernes 11 de agosto
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2017/155/007.html

ACTIVIDADES Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horas complementarias de permanencia del profesorado en 15.00-
el centro (Ed.Inf.y Prim) 18.00

Horario de tarde de atención a familias (día y semana) 1º y 3º 
lunes de

mes
Horario diario de atención al público de la Secretaría 8,45- 8,45- 8,45- 8,45- 8,45-

13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Horario diario de atención al público de la Dirección 8,30 – 8,30 –

9,25 9,25
Horario diario de atención al público de la Jefatura de 8,30 – 8,30 –
Estudios 9,25 9,25
Horario del orientador/a en el centro 8,30- 8,30- 8,30- 8,30-

13,30 13,30 13,30 13,30
Horario del especialista de Audición y Lenguaje (Logopeda) 8,30-

13,30
8,30- 8,30-

13,30
8,30-
13,30

8,30-
13,30del EOEP en el centro 13,30

 



3. ÁMBITO     PEDAGÓGICO  

3.1 PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR COMO PUNTO DE PARTIDA

Objetivos (*) Actuaciones para la mejora Responsable/s Temporalización Evaluación del proceso: concreción de acciones

El liderazgo del equipo directivo es positivo en el
desarrollo de funciones.

Continuar mejorando la calidad
educativa de nuestro alumnado,
la satisfacción del profesorado 
en el centro y el de nuestras 
familias.

Equipo directivo Todo el curso Trimestralmente

Programación vertical de contenidos en toda la
primaria e infantil

Establecer reuniones para su
revisión y actualización al 
nuevo curriculo

Todo el claustro Septiembre y Octubre
CCP
Jefa de estudios

Buena organización y funcionamiento de los 
apoyos.

Mejoras en la planificación del
Plan de apoyo

Jefatura de estudios Septiembre
CCP
Memoria final

Continuar usando el formato de programación
del centro PROIDEAC como único formato

Asesoramiento 
Reuniones de nivel

Jefe de 
estudios,
y coordinadores
de nivel.

Primer trimestre: 
Elaboración y 
Entrega de las PDA y
Temporalizaciones.
- Segundo
trimestre: Revisión
en CCP.

Jefatura de estudios
-CCP: propuestas de mejora.

Adquirir material de juego pedagógico para dotar
a las aulas (juegos de mesa, juegos didácticos de
atención, razonamiento, memoria…)

Compra de recursos para las
aulas.
Crear zonas de juegos de mesa 
en el porche para el uso de 
recreo,
comedor y acogida temprana

Equipo directivo 
Coordinador del Proyecto de
patio

Primer trimestre
Reunión con coordinador, los reponsables de comedor, 
acogida temprana y equipo directivo para valorar su 
evaluación

Optimizar las reuniones de coordinación 
interniveles, de equipos educativos, 
coordinaciones de ciclo y de especialistas de un
mismo área.

Establecer acuerdos de 
metodologías y evaluación.

Jefa de estudios 
Coordinadoes de ciclo

Todo el curso
Jefa de estudios
CCP

Continuar con las sesiones del Plan de
Convivencia Positiva Formar mediadores Coordinadora de Convivencia

Segundo trimestre: formar
mediadores
Tercer trimestre: Puesta en marcha

CCP Y Comisión de convivencia.

Fomentar la participación familiar en actividades 
puntuales

Creación de talleres, asambleas 
de familias, …

Equipo directivo y coordinadores
de proyectos y planes

Todo el curso escolar
El equipo directivo
Valoración del numero de familias asistentes

Fomento de Plan lector
Desarrollo de actividades para
favorecer el mismo

Jefatura de estudios 
Coordinadora del proyecto

Todo el curso CCP y memoria final



3.2 CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS

A la hora de confeccionar los horarios, el Claustro estableció los siguientes criterios:

Horarios del     alumnado:  

 Se procurará la incidencia del menor número posible de profesores/as en un mismo grupo, si bien se

advierten las dificultades existentes en los grupos cuyo/a tutor/a es un/a maestro/a especialista.

 No obstante, se procurará que el/la tutor/a permanezca con su grupo las primeras horas de la mañana,

especialmente en los primeros niveles.

 Asignar la primera sesión de cada día en Educación Infantil para facilitar la asamblea y, en la medida

de lo posible, también en Educación Primaria.

 Establecer las horas de apoyo en base a las necesidades reales y no establecer apoyos a cada clase sin

ver sus características, después de revisar el vaciado por ciclos de la prioridad de apoyos educativos.

 Hacer coincidir una sesión de PAT de todos los tutores del mismo nivel, tanto en infantil como en

primaria (PAT NIVEL) para facilitar la coordinación.

 Fijar como mínimo una sesión semanal de coordinación en horario lectivo para el equipo directivo.

 Establecer un plan de sustituciones para cubrir ausencias de corta duración que no perjudique el  horario de
refuerzo educativo del alumnado.

 Establecer, en todos los niveles en que sea posible, que sean los tutores los que impartan la asignatura

de Valores Sociales y Cívicos o área alternativa a la religión según nuevo currículo.

 Impartir las áreas instrumentales en las primeras horas de la mañana, especialmente en infantil y primer

ciclo.

Horarios     del     profesorado:  

 La jornada laboral del profesorado será de treinta y siete horas y media semanales según Orden de

28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla el

Decreto  81/2010,  de  8  de  julio,  por  el  que  se  aprueba el  Reglamento  Orgánico  de  los  centros

docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

 Tres horas complementarias  serán de obligada permanencia en el Centro (con las salvedades

que se establecerán a continuación) y se destinarán a la realización de las siguientes actividades:

- Entrevistas con padres, madres o tutores/as legales (sesión quincenal de dos horas, según calendario,

de 16.00 a 18.00).

- Asistencia a reuniones de los diferentes equipos de trabajo: Equipos de Ciclo o Nivel,

- Equipos Educativos de grupo.

- Programación.



- Asistencia a reuniones de coordinación y seguimiento con la Orientadora y/o con la profesora de apoyo

a las NEAE, así como con los/as restantes profesionales que inciden en el Centro (Servicios Sociales,

otros componentes del EOEP, etc.).

- Asistencia a reuniones de coordinación con el profesorado especialista.

- Asistencia a las reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica.

- Asistencia a las reuniones de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo Escolar.

- Actividades de perfeccionamiento e investigación educativa.

- Cualquier otra establecida, con vistas a lograr los objetivos propuestos en la PGA y en el Proyecto

Educativo.

 Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro del profesorado serán las siguientes:

lunes, de 15:00 a 18:00 horas. Dicho horario se alterará excepcionalmente si las necesidades del Centro

lo requieren,  previa  autorización de  la  Inspección de  Educación o directrices  de  la  Consejería  de

Educación (por ejemplo: entrega de notas y atención a padres/madres a principio o final de curso,

actividades derivadas del PFC, etc.). 

 El resto de la jornada semanal de no obligada permanencia en el Centro se dedicará a las siguientes

actividades: preparación de actividades docentes, perfeccionamiento profesional, atención a otros

deberes inherentes a la función docente.

 Cada maestro/a consignará su horario en los impresos oficiales (programa PINCEL EKADE), cuyas

copias se anexarán a la PGA. Dichos horarios serán aprobados provisionalmente por  la Jefa de

Estudios y serán visados por la Directora.

 Dado que, debido a la intervención de los especialistas, el profesorado no cubre veinticinco

sesiones lectivas semanales  con sus  grupos, el Equipo Directivo le asignará tareas de los

siguientes tipos:

- Impartir áreas de acuerdo con su especialidad, en el propio ciclo o en otros.

- Impartir áreas relacionadas con su adscripción o habilitación.

- Tareas de apoyo pedagógico, que se priorizarán en Educación Infantil (maestro/a de apoyo a dicha

etapa), en el 1er Ciclo de Primaria y en los grupos con ratios elevadas, mixtos o con numeroso

alumnado que presente dificultades de base (lecto-escritura y cálculo elemental), atendiendo a los

mismos de menor a mayor nivel.

- Apoyo al profesorado de Educación Infantil o del 1er Ciclo de Primaria en actividades puntuales.

- Sustitución de otros/as maestros/as en ausencias imprevistas o de corta duración, o bien en el marco del Plan de
Sustituciones.

- Atención a la diversidad (refuerzo educativo en todos los niveles en los que sea necesario).

 Se considerará una banda horaria común para los/as Coordinadores/as de Ciclo (una sesión semanal).

 Se continuará con la utilización de la biblioteca escolar, según el horario establecido, es decir, cada

grupo de alumnos/as dispondrá de la misma durante una hora semanal.

 El descuento de horas para los cargos unipersonales atenderá a lo dispuesto en la normativa vigente.

 Todos/as los/as coordinadores/as de Ciclo dispondrán de dos sesiones semanales para el desempeño de

sus funciones.



 Los/as  maestros/as  tutores/as  dispondrán  de  dos  sesiones  lectivas  sin  docencia  directa  para  la

preparación de las actividades previstas en el Plan de Acción Tutorial en los ciclos 2º y 3º de Primaria

y en Educación Infantil. El profesorado del 1er ciclo de Primaria dispondrá de tres sesiones para tal

fin, con las salvedades que establece la normativa.

 Dispondrá de los descuentos horarios previstos en la normativa vigente el profesorado que coordina

proyectos de centro y a aquellas tareas de coordinación y/o dinamización previstas en la legislación de

la CEU para cada curso escolar. Asimismo, se realizarán los descuentos horarios oportunos al

profesorado que, por razón de edad, los solicite, de acuerdo con la disponibilidad existente en el centro.

 El Claustro de Profesores/as aprobará provisionalmente la distribución horaria de las áreas curriculares

dentro de la jornada lectiva, de acuerdo con la normativa vigente, que para el curso actual se realizará

de la siguiente forma: tres sesiones de clase, recreo y dos sesiones de clase.

Una vez confeccionados los horarios, la Jefa de Estudios los distribuirá entre el Profesorado que, en sesión

de Claustro, comprobará si los mismos han sido elaborados siguiendo los criterios establecidos.

3.3 CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO,

CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.

Agrupamiento del alumnado, de acuerdo con el Proyecto Educativo

Al comenzar su escolarización en Educación Infantil en nuestro Centro, el alumnado será distribuido siguiendo

las siguientes criterios:

- El  agrupamiento  se  realizará  por  mes  de  nacimiento,  repartidos  equitativamente  en  los  grupos

autorizados.

- Disparidad en el número de niños y de niñas en cada clase, para tratar de que en cada grupo haya un

número equilibrado entre ambos.

- Coincidencia de dos o más alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE), en

cuyo caso se integrarán equilibradamente en los diversos grupos, para favorecer una mejor atención

individualizada.

- Hermanos/as  gemelos/as  principalmente  en  distintas  aulas  para  que  la  evolución  educativa  sea

favorable, salvo  que las familias lo soliciten o no presente dificultades la unión en el  mismo aula.

Si hay varias parejas de gemelos en un mismo nivel se separarán en los distintos grupos. 

- Se intentará que los distintos grupos de alumnos/as se mantengan sin variación a lo largo de un mismo

ciclo.

- El agrupamiento del alumnado será mixto y favorecerá la coeducación y el aprendizaje

cooperativo, evitando cualquier discriminación.

- Los/as  alumnos/as  que  permanezcan  un  año  más  en  el  ciclo  serán  distribuidos  de  forma

equilibrada entre los distintos grupos del nivel que corresponda.

- Se equilibrarán los grupos teniendo en cuenta el alumnado de religión y valores. Salvo por necesidad organizativa
y/o de horario de la especialista de religión, en cuyo caso se podrían organizar siguiendo una u otra área. 

Se fomentará el agrupamiento flexible, cuya organización se explicitará en la Programación General de cada

curso escolar, de acuerdo con las necesidades existentes en cada momento.

Siempre que la disponibilidad horaria y de profesorado lo permita, podrán efectuarse desdoblamientos para la

realización de actividades, especialmente en los grupos mezcla si los hubiera.



Criterios para el agrupamiento del alumnado en los grupos mezclas:

 Se tendrá en cuenta la fecha de nacimiento , el sexo, materias optativas, el nivel académico y las neae .

Así  mismo  se  podrá  realizar  alguna  excepción  si  el  equipo  educativo  lo  considera,  atendiendo

principalmente a razones pedagógicas.

3.4.- ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA

EDUCACIÓN EN VALORES, ASÍ COMO LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES EN LAS ÁREAS,

MATERIAS O MÓDULOS.

Los Objetivos Fundamentales Transversales, propuestos por la actual Reforma Educacional, hacen referencia a

las finalidades generales de la educación, a los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y

comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social.

Se requiere una educación donde el profesorado adquiera un compromiso social y ético que colabore con el

alumnado para facilitarle el desarrollo y formación de capacidades que intervienen en el juicio y acción moral,

facilitando la formación de actitudes, integración, aplicación y valoración crítica de las normas que rigen en una

sociedad.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de nuestro centro, los fines que se persiguen son éstos:

a) Mejorar la conducta social de los alumnos y las alumnas.

b) Establecer y proporcionar canales de participación a todos los miembros de la comunidad escolar.

c) Educar en y para la libertad y en el respeto y la tolerancia.

d) Convivir de forma participativa y democrática.

e) Conseguir una verdadera educación basada en los valores, por encima de los contenidos y de la instrucción.

f) Llevar a la práctica una enseñanza activa.

g) Hacer de la escuela el centro cultural y educativo del medio en el que se halla ubicada.

h) Posibilitar la madurez para la comprensión del trabajo como tarea de equipo y responsable.

i) Cultivar la creatividad.

j) Dar prioridad a la formación que lleve a lograr alumnos/as críticos/as y objetivos/as.

Entre los valores que tienen una presencia más relevante destacamos los siguientes:

- Educación moral y cívica. Se presentan contextos en los que los alumnos y alumnas se ven obligados a

juzgar y jerarquizar valores. En todas las actividades colectivas se manifiesta una valoración positiva

de la participación, el intercambio de puntos de vista, el respeto a las opiniones y reglas, etc.

- Educación para la paz. El objetivo es que el alumnado comprenda que la construcción de la paz es tarea

de todos. Día a día la falta de comunicación y la mejor manera de superar estos problemas es el

diálogo. Se deben hacer en el aula dinámicas de resolución de conflictos.

- Educación para la salud. El conocimiento del propio cuerpo es la base para introducir algunos

conceptos básicos de salud e higiene que deben traducirse en hábitos y mantenerse durante toda la vida

de la persona.

- Educación ambiental. Las grandes cuestiones de la educación ambiental se centran en el

descubrimiento del entorno y en el desarrollo de una actitud favorable a la protección y conservación

del medio inmediato.



- Educación  vial.  El  objetivo  es  capacitar  al  alumnado en  su  faceta  de  peatón  autónomo y  posible

conductor de bicicletas. Para ello sirven ejes de globalización las unidades referidas al medio social: la

calle, la ciudad, los pueblos…. Se establecen conocimientos acerca de los elementos y signos viales, y

se fomentan otros de tipo conductual que le permiten la adquisición de hábitos precisos para

desenvolverse en situaciones concretas. Además se atiende al conocimiento de las redes de

infraestructura  de  transporte,  haciendo  partícipe  al  niño  de  las pautas de  actuación en el uso  de

cualquiera de los medios de transporte privados o colectivos.

- Educación del consumidor. La educación para el consumo responsable comienza con reflexiones sobre

las actitudes de los niños y niñas, que deben empezar a distinguir entre aquello que realmente necesitan

(la ropa, la comida, el trasporte, etc) y aquello de lo que pueden prescindir fácilmente. El

aprovechamiento de elementos que se consideran de desecho proporciona experiencias que desarrollan

los hábitos adecuados de utilización de los recursos que tienen a su alcance….

- Igualdad de género: Se presenta a la mujer en situaciones iguales a las del hombre, tanto en el ámbito

de la escuela como en el del  trabajo y en otros contextos cotidianos.  Por otra parte,  se utiliza un

lenguaje coeducativo...

- Utilización de las TIC: En la actual sociedad del conocimiento es necesario educar a los alumnos y

alumnas, de forma transversal, en la construcción de conocimiento. Esta construcción para el desarrollo

autónomo de los alumnos y alumnas para que adopten sus propias maneras de sentir, de pensar y de

actuar. Para ello es necesario incluir e integrar en el currículo de todas las áreas la formación para la

utilización de las TIC. Y hacer un buen uso de las mismas.

- Cultura e Identidad Canaria: Nos proponemos incentivar cualquier ámbito cultural con especial

dedicación a la cultura popular canaria. Tratando de acercar al alumnado a los valores, costumbres,

tradiciones..., y, en general,  a  los  rasgos  más  característicos y  hechos  diferenciadores  de  nuestra

Comunidad.

- Gestionamos nuestras emociones. El objetivo fundamental es que el alumnado sea capaz de gestionar

sus propias emociones. Para ello deberán reconocerlas, identificarlas y aceptarlas, empleando todos sus

recursos en obtener de ellas resultados positivos, tanto para sí mismo o misma como para su entorno

social y natural.

- Habilidades sociales:  cómo me relaciono.  El  objetivo principal  es  establecer una  serie  de  formas,

comportamientos o herramientas, que le permitan al alumnado relacionarse con su entorno social de

forma constructiva, positiva y motivadora.

A través del trabajo de las áreas transversales contribuiremos a:

- Impulsar el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística a través de acciones transversales

e ínter disciplinares.

- Fomentar y potenciar la integración de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural.



3.5.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

DEL ALUMNADO.

Respetando el continuo de respuestas que debe tomar el centro en la atención a las NEAE, que va de las

medidas más generales a las más particulares y de las más normalizadas y ordinarias, a las extraordinarias; el

procedimiento a seguir en la atención del alumnado con NEAE, es el siguiente:

1. Al inicio del curso el tutor/a revisará los expedientes de los/as alumnos/as para tener en cuenta las NEAE.

con las que cuenta.

2. Evaluación inicial. El tutor/a - equipo educativo tomará las medidas educativas oportunas según los datos

obtenidos del expediente y de la evaluación inicial del alumnado. Dichas medidas quedarán reflejadas en la

programación de aula a nivel grupal y/o individual:

- Materiales de trabajo adaptados.

- Flexibilidad metodológica y organizativa en espacios y tiempo.

- Organización de la clase mediante: El trabajo individual, pequeño grupo y/o gran grupo, según la tarea

a realizar, agrupamiento de alumnos con mejores destrezas con otros menos dotados.

- Actividades diferenciadas y guiadas.

- Coordinación familiar frecuente, estableciendo compromisos, etc..

Si tras los resultados de los rendimientos de la 1ª o 2ª evaluación las medidas anteriores fueran insuficientes se

elaborará el Plan de Apoyo/Refuerzo y Recuperación a cargo del tutor o especialista del área no superada.

3. Si, a pesar de las medidas educativas aplicadas anteriormente, algunos/as alumnos/as aún presentan

dificultades de aprendizaje, el equipo educativo, por medio de la CCP trasladará a la orientadora del centro para

una propuesta de valoración y dar respuesta a ese alumnado.



4. La valoración por parte de la orientadora para determinar la necesidad o no de asistir al aula de apoyo a las

NEAE. Las valoraciones  solicitadas  se priorizarán según criterios  acordados  en la CCP  y  siguiendo  las

instrucciones de los EOEP:

Alumnado que finaliza la  etapa de  Infantil  y  finales  de ciclo (2º,  4º  y  6º)  en Primaria,  por  este  orden de

prioridad.

Actualizaciones de alumnos valorados anteriormente. 
Nuevas valoraciones (teniendo en cuenta la memoria final elaborada en el curso académico anterior y/o

solicitudes externas al centro con competencias), priorizando según: mayor desfase escolar, dificultad en las

áreas instrumentales básicas, los que han permanecido un año más en el ciclo.

5. En caso que se decida la asistencia al aula de Apoyo a las NEAE para ser atendido por el profesorado

especialista entre un 20-30% del horario lectivo de permanencia en dicha aula, será necesario el Informe de la

orientadora del centro.

El tutor/a o especialista del área adaptada cumplimentará la adaptación curricular individual (A.C.), en

colaboración con el profesorado de apoyo a las NEAE. Se realizará un seguimiento trimestral y se trasladará la

información a la familia.

Las medidas adoptadas tendrán, al menos, un seguimiento trimestral, en las reuniones de los equipos educativos

para las evaluaciones trimestrales. En la tercera evaluación se elaborará el Informe Final de seguimiento de la

A.C., que formará parte del Informe Individualizado del alumno/a y se entregará copia a las familias



CRITERIOS APLICADOS EN LA ORGANIZACIÓN DEL APOYO PEDAGÓGICO

1. Se atenderá al alumnado que no recibe apoyo en el aula de NEAE, priorizando siempre que sea en el aula

ordinaria o apoyo externo si fuera necesario de manera individualizada.

2. Si  algún alumno/a con Preinforme Psicopedagógico no se incorpora al  aula de NEAE por limitaciones

horarias u otras razones, se le atenderá prioritariamente en el apoyo pedagógico.

3. Se atenderá prioritariamente al alumnado con mayor desfase escolar y con dificultad en las áreas

instrumentales básicas (L, M), priorizando la atención en el área de Lenguaje.

4. Se atenderá prioritariamente al alumnado con desfase escolar que habiendo repetido ciclo aún presenta

escaso desarrollo de las Competencias básicas (contempladas en las áreas instrumentales básicas) y ha

promocionado sin superar el ciclo/nivel anterior.

5. Se incrementarán las horas de apoyo destinadas al alumnado del primer ciclo, por ser años básicos para el

aprendizaje de las técnicas instrumentales.

6. El nº de horas de apoyo de cada nivel educativo no tendrá un reparto equilibrado entre los distintos grupos,

sino que se asignará en función de las dificultades del alumnado del nivel independientemente del grupo al

que pertenecen. Igual tratamiento recibe la selección del alumnado.

7. El alumnado de 1º E.P., propuesto para apoyo pedagógico será objeto de análisis por parte de la C.C.P.,

valorándose su trayectoria escolar hasta el momento y  si dispone de algún tipo de informe (EOEP,

INSERSO, médicos...) que propongan la intervención de especialistas.

8. Al alumnado absentista no se le contemplará con carácter prioritario en la organización de los apoyos, salvo

que exista disponibilidad horaria.

9. La flexibilización en el  ciclo y la  permanencia  de un año más,  se consideran un recurso en el  apoyo

pedagógico. No obstante, el alumnado repetidor podrá recibir el RE si su tutor/a lo considera más

conveniente.

10. Se  aplicarán  las  medidas  extraordinarias  (atención en el  aula  de  NEAE.,  valoración psicopedagógica)

cuando habiéndose aplicado las medidas ordinarias (adaptaciones curriculares de la programación de aula y

ciclo,  el refuerzo educativo o apoyo pedagógico, la adaptación de recursos metodológicos y materiales

curriculares, la atención flexible dentro del ciclo…), éstas se consideren insuficientes y/o que no han dado

resultado.

11. El tutor/a elaborará un “informe” teniendo en cuenta la relación de dificultades de aprendizaje encontradas

y las estrategias utilizadas en el aula. También el profesor/a encargado de realizar el Apoyo Educativo

tendrá  que presentar  una  valoración  trimestral  donde  figuren  los  objetivos  planteados,  los  logros

conseguidos, las dificultades encontradas,… con dichos alumnos.

12. Se  partirá  de  la  evaluación inicial  y  de  las  calificaciones y datos  aportados por los  tutores  de  cursos

anteriores, reflejados en el expediente académico.

13. Siempre que el horario lo permita el profesor/a que atienda a un grupo de alumnos/as en un área, lo apoyará

en todas las horas fijadas para ello, evitándose así que intervengan dos profesores distintos para reforzar la

misma área al mismo grupo de alumnos/as.

14. En caso de dudas ante la decisión de apoyar o no a un alumno/a concreto, la C.C.P. tendrá la última palabra,

previo estudio del caso y oídos los ciclos.

15. Tanto la inclusión como la exclusión de algún alumno/a de los grupos de apoyo será tratada en la C.C.P. e

informada a los ciclos, previo análisis del rendimiento académico y calificaciones obtenidas en las áreas



objeto del apoyo pedagógico.

16. Hay que tener en cuenta que las actualización de adaptaciones curriculares deberán estar realizadas antes

del 31 de octubre para su posterior información a las familias.

17. *VER EN ANEXO LOS DOCUMENTOS DEL APOYO/REFUERZO PEDAGÓGICO Y HORARIOS 

3.6.- MEDIDAS PARA LA COORDINACIÓN ENTRE CURSOS, CICLOS Y ETAPAS. 

Justificación para la coordinación ed. infantil /primer ciclo de ed. primaria

La necesidad de coordinación entre ambas Etapas, según la normativa vigente, afirma que “El sistema educativo

se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de enseñanza de forma que asegura la transición  entre los

mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos”.

La coordinación de una Etapa con otra es a la vez una exigencia que afecta a los Centros en su organización

interna, al Proyecto Educativo de Centro en el que deben tomarse decisiones generales en relación con todos los

tránsitos y cambios que deben sufrir los niños/as a lo largo de su escolaridad y recoger los criterios que orientan

el paso de un Ciclo a otro y de una Etapa a otra. Finalmente, afecta también a la programación de aula que

deben recoger los sucesivos tránsitos que realizan los niños/as curso a curso.

Desde el marco normativo hemos elaborado este programa de actuación con el fin de que el alumnado viva la

transición de  forma ordenada, con  información y  preparación previa. Pretendemos  que  los  primeros  años

escolares constituyan una base sólida de aprendizajes para avanzar en la educación integral de nuestro

alumnado.

Consideramos desde los Equipos Educativos de Infantil y Primer Ciclo de Primaria, la necesidad de fomentar

esta coordinación atendiendo a los siguientes objetivos:

- Favorecer el éxito en la adquisición de las competencias básicas del alumnado.

- Favorecer la continuidad e integración de los alumnos y alumnas escolarizados en educación infantil, 

que promocionarían al Primer Ciclo de Primaria.

- Posibilitar la adaptación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo a la nueva etapa de

primaria.

- Mejorar nuestra práctica docente y conseguir un enriquecimiento personal y profesional.

- Conseguir un clima de seguridad y confianza para las familias y alumnado que comenzarán una nueva

etapa educativa.

Breve descripción de las experiencias pedagógicas realizadas en educación infantil y  en  educación

primaria.

Con la intención de vivir la lectura desde otro punto de vista y evitar que un ejercicio tan enriquecedor caiga en

una actividad  aburrida para  el  alumnado del segundo ciclo de  EI  y  primer ciclo  de  EP,  se  han trabajado

actividades propuestas en el Plan lector del centro. 

Existen recursos digitales suficientes para llevar la integración de las TICs en el aula.

Se han llevado a cabo proyectos de trabajo: conciencia fonológica, actividades manipulativas de lectoescritura y

lógico- matemáticas, decoración y embellecimiento del Centro (desarrollar la expresión plástica del alumnado) y

otras actividades conjuntas en celebraciones de días especiales.



Breve descripción de la organización de la coordinación interciclos e interetapas.

Los objetivos fundamentales de las coordinaciones entre Ciclos y Etapas son:

 Trasvase de información y coordinación entre los docentes de los distintos Ciclos y Etapas.

 Elaboración de acciones conjuntas orientadas a la mejor consecución de las competencias básicas.

 La coordinación del segundo ciclo de EI y primer ciclo de EP se debe realizar dos veces por trimestre.

Acciones de mejora propuestas:

 Elegir un coordinador para ambos ciclos.

 Consensuar aspectos organizativos y curriculares.

 Unificar criterios de apoyo educativo.

 Informar al profesorado nuevo de los acuerdos tomados en el curso anterior.

 Consensuar un seguimiento de los compromisos adquiridos en ambos ciclos.

 Traspaso de información del alumnado que accede de EI a EP.

 Coordinación del método de lectura y escritura, de operaciones básicas y razonamiento lógico – 

matemático.

 Elección de materiales curriculares de forma compartida en E.I y 1 º ciclo de E.P.

 Continuar con la Asamblea en el 1º ciclo de E.P.

 Mantenimiento de algunos rincones en E.P.

 Planificar actividades conjuntas a determinar en la primera reunión interetapa.

 Desarrollo de programas concretos en E.I y 1º ciclo de E.P (conciencia fonológica, matemáticas activas

manipulativas, lenguaje oral, regletas,…)

 Planificar  la  visita  de los  alumnos/as  de 5 años en el  mes de mayo/junio al  pasillo  de Educación

Primaria (aulas y dependencias). Diseñar actividades conjuntas para los alumnos/as de 5 años y los

alumnos/as de 1º de E.P.

Plan de transición para el alumnado

Definimos “tránsito” como el paso de una etapa a otra que experimenta el alumnado que finaliza cinco

años de Educación Infantil y comienza el primer curso de Educación Primaria.

Acciones previstas para favorecer la transición del alumnado de Educación Infantil al Primer Ciclo de

Educación Primaria.

Para que  el alumnado  viva la  transición de  forma  progresiva, ordenada,  secuenciada, coherente, evitando

cambios bruscos, es imprescindible y necesario la estrecha relación y coordinación entre el profesorado que

imparte Educación Infantil y el profesorado del primer ciclo de Educación Primaria.

A     continuación destacamos     las     medidas     previstas     para     favorecer         dicha     transición:  

- Llevar algún taller en el tercer trimestre que implique la participación de los alumnos y alumnas de 

las tutorías de 5 años, favoreciendo la relación entre ellos.

- Participar las tutoras del tercer nivel del 2º Ciclo de Educación Infantil con los tutores del primer nivel

de Educación Primaria en la constitución de los nuevos grupos, respetando en todo momento los 

siguientes criterios consensuados por el Claustro y Consejo Escolar:



- Reparto equitativo de alumnos. 

- Reparto equitativo de habla no hispana.

- Reparto equitativo de nacionalidades.

- Mismo o similar número de niños y niñas en cada grupo.

- Reparto de alumnado con conductas disruptivas que interfieren en la dinámica de aula.

- Distribución equitativa del alumnado de NEAE.

- Sorteo respetando los puntos anteriores.

- Parejas de hermanos gemelos en distintas aulas.

- Programación durante todo el curso de actividades conjuntas entre Educación Infantil y Primer Ciclo 

de Primaria. Estas actividades provocarán el intercambio de experiencias entre el alumnado de las dos

etapas.

- Compartir mismo espacio de recreo con juegos dinamizados en el tercer trimestre si fuera posible.

- Priorizar en el currículum de Educación Infantil la adquisición de hábitos de autonomía personal, que

les posibilite desarrollar actitudes de responsabilidad (cuidado del material individual, material de 

aula…)

- Participar conjuntamente en la celebración de días conmemorativos en el centro (Día de la Infancia,

Navidad, Día de la Paz, Carnaval, Día del Libro, Día de Canarias, Día de la Convivencia,…)

- El profesorado que imparte las áreas de Inglés , E.F. y Religión será el mismo en Educación 

Infantil que en el Primer Ciclo de Educación Primaria en la medida de lo posible.

- Atención logopédica al alumnado con necesidad desde E. Infantil y seguimiento en E. Primaria.

- Unificar criterios para el uso de las TIC en ambos ciclos.

Medidas previstas para favorecer la coherencia curricular  y  metodológica entre las 

dos etapas educativas.

- Uno de nuestros objetivos es establecer una coherencia curricular entre los dos ciclos, utilizaremos un

enfoque constructivista en la Etapa de Educación Infantil y continuará en Educación Primaria.

- El medio para lograr dicho objetivo, se basa principalmente en combinar las estrategias metodológicas

características de la  Etapa Educación Infantil con las de Primaria. Para fortalecer y consolidar  los

aprendizajes debe existir una continuidad en los principios metodológicos.

- Así señalamos, que las estrategias metodológicas utilizadas entre las dos etapas educativas tienen en

cuenta las peculiaridades individuales de cada niño y niña tanto en su nivel de aprendizaje como en sus

necesidades psicoafectivas, por lo que se proponen actividades variadas, flexibles y adaptables

(individualización).

- Otro  aspecto a  tener  en cuenta  es  utilizar  un  método lecto-escritor común ya  que  en la  etapa  de

Educación Infantil  se  deben adquirir los  fundamentos,  habilidades  y  competencias  necesarias  que

facilitarán el dominio de la lectoescritura necesario en el primer ciclo de la Educación Primaria.

- Respecto al aprendizaje y la enseñanza de la lectoescritura generaremos situaciones donde la escritura

y lectura tengan propósitos comunicativos (que los niños sepan cual es el fin de su tarea y que el

mismo sea real) y didácticos (hacer que los niños/as avancen en el conocimiento). Estas situaciones

deberán ser contextualizadas y significativas.

- Consideramos también la incorporación de las nuevas tecnologías como recurso metodológico que

aprovechará la pizarra digital, el aula medusa y la utilización tablet, ordenador, Chromebook, ... dentro

del aula para la realización de las actividades programadas.



- La programación didáctica tendrá un formato único en ambas etapas.

- En definitiva  perseguimos que las  actividades,  los  materiales,  los  recursos,  los  agrupamientos,  los

espacios así como las normas , rutinas y hábitos no sean muy diferentes al pasar de una etapa a otra,

que se garantice el desarrollo y el aprendizaje de todo el alumnado, a la vez que se preste una atención

personalizada en función de las necesidades de cada niño/a.

Medidas     previstas     para     favorecer         la     implicación         de     las     familias  

La educación es una tarea compartida de maestros y familia iniciándose dicha tarea en la etapa de

Educación Infantil y continuando en la etapa de Educación Primaria. Por lo tanto los maestros de las dos etapas

tendrán que asumir la responsabilidad de facilitar a los padres: la participación y la información necesaria para

que la familia se sienta vinculada y verdaderamente responsable del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Desde nuestro compromiso con este proyecto, consideramos que las actividades que favorecen esta implicación

son:

- Hora de tutoría trimestral.

- Posibilidad de atender a las familias que no pueden acudir en horario de tarde en horas de mañana,

según disponibilidad del profesorado.

- Reunión en el mes de mayo con las familias del alumnado de 5 años, los tutores de 5 años y

primer ciclo de EP y equipo, si procede y fuese necesario.

- Asamblea de padres/madres el primer día de curso por tutorías para explicar las normas básicas del

centro,  la  metodología  a  utilizar,  los  objetivos  a  trabajar  así  como  entregar  los  documentos  de

recogida de información sobre el alumnado.

- En cada trimestre se realiza una asamblea con las familias donde se explica lo que vamos a trabajar

así como la forma en que pueden participar desde casa o en el aula con la finalidad de reforzar los

aprendizajes.

- Petición  por  medio  de  circulares  de  materiales  necesarios  para  la  realización  de  actividades

concretas: información de internet, libros, juegos, materiales, etc.…

Coordinación de nivel y/o ciclo

El profesorado de un mismo nivel y/o ciclo se coordina en las sesiones de los Equipos de Ciclo

correspondientes. También se realiza la coordinación en momentos de carácter informal.

La coordinación de un curso al siguiente se realiza dejando constancia de los acuerdos tomados en las reuniones

en los libros de actas de cada Ciclo, en el Informe de Grupo (dos trimestrales y uno final) y en el Informe de  cada

Equipo de Ciclo (dos trimestrales y uno final).

Al final del curso se recogerá una panorámica pedagógica que será entregada al tutor/a del siguiente curso.

Además el alumnado dispone de un informe individualizado, cumplimentado por el maestro/la maestra tutor/a,

que se conserva en el expediente personal (Secretaría) y que se pone a disposición del profesorado al inicio de

cada curso escolar.



Coordinación entre ciclos

- Cada Equipo de Ciclo (Educación Infantil, 1er Ciclo, 2º Ciclo y 3er Ciclo de Primaria) dispone de un

plan de trabajo anual.

- Los/as coordinadores de los Equipos de Ciclo también tienen su propio plan de trabajo anual.

- Cada coordinador/a se ocupa de informar a todo el profesorado de su Ciclo, de recabar opiniones o

decisiones cuando procede y de devolver la información en la siguiente reunión de coordinadores/as.

- Cada Equipo de Ciclo cumplimenta dos informes trimestrales y uno final a lo largo de cada curso

escolar, cuyas conclusiones figuran en la Memoria Final.



LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

CURSO 2023/2024

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

DÍA Y MES ACTIVIDADES RESPONSABLES

SEPTIEMBRE Constitución .Funciones coordinadores.
Propuesta de Plan de trabajo anual en 

base a la memoria junio 2023.
Organización PGA
Priorizaciones
Proyectos internos.
NEAE
Información de la trabajadora social.
Planificación salidas complementarias.
Plan de formación del profesorado.

 CCP

 Claustro

SEPTIEMBRE

     Becas NEAE.
     Plan de formación.
     Ayudas libros de texto.
     Plan de convivencia
    Comisiones.
    Sesiones de evaluación según calendario

    Otros asuntos.

- Claustro

OCTUBRE
Equipos pedagógicos.
Planificación de los apoyos.
Propuestas alumnado de NEAE

CCP/ NIVELES

NOVIEMBRE

Revisión de la organización general: 
ajustes y mejoras.

Seguimiento de proyectos internos de 
trabajo.

- CCP

DICIEMBRE

Propuesta de informe trimestral:
Evaluación.
Proyectos y redes, seguimiento
Formación.
NEAE
Información de la trabajadora social.
Revisión y Evaluación de actividades 

complementarias.

CCP.

Niveles.

ENERO
          Revisión de la planificación y organización
del curso: ajustes y mejoras si se precisaran.
           Otros asuntos de interés.

- CCP

FEBRERO Revisión de PGA
CCP y C.. Escolar

Niveles y CCP



MARZO Revisión del informe trimestral.
Propuesta evaluación.
Revisión y Evaluación de actividades 

complementarias.
Alumnado NEAE, seguimiento  AL y 

EOEP

- Niveles y CCP

ABRIL Información de la trabajadora social.
Seguimiento de proyectos

internos de trabajo.
Comedor escolar.
Propuesta de informe trimestral.

- CCP

MAYO Boletines.
Informes de Evaluación.

-Niveles y CCP

JUNIO Memoria final de curso.
Información de la trabajadora social.
Revisión y Evaluación de actividades 

complementarias.
Información sobre planificación curso 

próximo.

- Niveles y CCP



3.7 DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA.

Es imprescindible que se vaya mejorando hacia un entorno virtual de aprendizaje que sea operativo para 

situaciones de emergencia o alerta. 

En la normativa vigente se implantan unos principios metodológicos generales que se deben trabajar en todos

los niveles con carácter general pero, atendiendo al principio de autonomía de centros, se plantean unos propios

del centro que resumimos a continuación. Dependiendo de las características del alumno y de las actividades,

ésta se realizará de forma individual, en pequeño grupo, dentro del aula ordinaria, Aula Enclave, en el aula de

NEAE y en el aula de psicomotricidad.

 Actividades encaminadas a la adquisición de hábitos, orden e higiene personal.

 Actividades funcionales, prácticas para la vida y la autonomía personal.

 Actividades significativas, siempre partiendo de sus aprendizajes previos y teniendo en cuenta la zona

de desarrollo próximo.

 Actividades enriquecedoras de experiencias vitales.

 Las actividades deben ser altamente lúdicas y motivadoras.

 Utilización de herramientas TIC.

 Actividades dirigidas a la autoaceptación y aceptación del otro.

 Actividades de aprender a aprender, de estrategias cognitivas para afrontar el aprendizaje,

verbalización de acciones, planificación de actividades y elaboración de hipótesis.

 Actividades de talleres y experimentación

3.8 CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS,

INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO

A la hora de seleccionar el material y los recursos didácticos tendremos en cuenta los aspectos curriculares de

nuestro contexto educativo:  qué criterios  de evaluación pretendemos lograr,  qué contenidos se van a tratar

utilizando el material, las características de los estudiantes, sus capacidades, intereses, conocimientos…, las

características del contexto en el que desarrollamos nuestra docencia y las estrategias didácticas que vamos a

diseñar teniendo en cuenta ese material. De este modo, toda selección de material y recursos que se va a utilizar

con el alumnado será revisada para poder diseñar situaciones de aprendizaje que aseguren la eficacia en el logro

de los aprendizajes previstos. Los materiales y recursos didácticos siempre facilitarán los aprendizajes que se

pretenden, por lo que siempre se tendrá en cuenta el apoyo tecnológico con el que contamos en el centro (aula

Medusa, cañones en muchas aulas, pizarras digitales,  pizarras interactivas...), apoyo didáctico con libros de

texto y material de aula y el apoyo organizativo asegurando la disponibilidad de los espacios adecuados.

Los libros de texto que se seleccionen pasarán previamente un cuestionario dentro del equipo educativo que

valore su calidad y competencia:



CRITERIOS SI NO
Presenta los contenidos con rigor   científico,   pero adaptados a   la   edad   y
características del alumnado.
Plantea elementos motivadores para el aprendizaje de los contenidos justificando la
importancia o relevancia de los mismos.
El tratamiento de los contenidos contiene ilustraciones, mapas conceptuales,
ejemplificaciones, síntesis, etc. que fomentan y facilitan el aprendizaje.
En el desarrollo de los contenidos se utiliza un lenguaje y vocabulario claro y
comprensible para el alumnado.
Presenta introducciones y organizadores previos que facilitan la conexión de los
nuevos contenidos con los aprendizajes previos de cada alumno o alumna.
Se puede observar en el desarrollo de los distintos apartados de cada tema una 
invitación al trabajo basado en las CCBB a las que tiene que contribuir cada área o
materia.
Las actividades de competencias básicas no son un “añadido” al tema, sino que se
integran en el desarrollo del mismo.
El planteamiento   de los   contenidos   contempla   el desarrollo   de los   temas
transversales.
Los contenidos se trabajan invitando al alumnado a la consulta y/o ampliación de
información a través de las TIC.
Se plantean actividades que tienen como fin el conocimiento de los aprendizajes
previos realizados por el alumnado.
Los distintos temas presentan actividades para ayudar a la motivación y relacionar
los contenidos con la realidad
En todos los temas existen actividades de ejercitación de los aprendizajes realizados.
Existen actividades que fomentan la interrogación y la reflexión por parte del
alumnado.

3.9 DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN.

Es primordial la información aportada por las familias, teniendo en cuenta, además, de los informes médicos,

pedagógicos, psicológicos u otros que se hayan aportado en el momento de efectuar la matrícula en el centro o a

posteriori. Esta información formará parte del expediente académico.

La evaluación en E. Infantil será global, continua y formativa, tomando como referente los objetivos

establecidos en la etapa y los criterios de evaluación de las áreas. Corresponde al tutor/a llevar a cabo el proceso

de evaluación, recogiendo la información de todo el equipo educativo que incida en el grupo de alumnos/as. El

tutor/a deberá recoger las observaciones y valoraciones del grado de desarrollo de los aprendizajes de cada

niño/a. La recogida de datos debe expresarse en términos cualitativos, recogiéndose tanto los progresos como

las medidas de refuerzo llevadas a cabo.

En esta etapa, las principales técnicas y fuentes de información del proceso de evaluación son la observación

directa y sistemática,  el  análisis  de las producciones de los niños/as y las entrevistas  con las familias.  Es

primordial establecer reuniones periódicas con las familias con el fin de  hacerles partícipes del proceso

educativo

El profesorado establece en la propuesta pedagógica la concreción de los criterios de evaluación que, junto a las

capacidades que se contemplan en los objetivos de etapa, serán el referente para la evaluación continua. Se

establecerán 3 sesiones de evaluación en el curso, que coincidirán con el final de cada trimestre. Los resultados

serán informados a las familias a través de entrevistas y con informe escrito.

Al final de cada curso escolar, el tutor/a recogerá los datos del proceso de evaluación continua y lo plasmará en



el informe personal. Al final del ciclo, los resultados de la evaluación continua se reflejarán en el historial

académico. El equipo docente adaptará los instrumentos de evaluación para la evaluación del alumnado con

NEAE, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidad específica y las consideraciones oportunas

de la orientadora y de los profesores de NEAE y A.L.

El alumnado de la etapa de Educación Primaria será evaluado conforme a lo establecido en la Orden de 31 de

mayo de 2023, por la  que se regulan la  evaluación y la  promoción del  alumnado que cursa las etapas de

Educación Infantil,  la  Educación  Primaria,  la  Educación  Secundaria  y  el  Bachillerato,  y  se  establecen  los

requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias.

 Según esto, las características de la evaluación serían las siguientes: 

Global:

El progreso en el conjunto de las áreas del 

curso. El grado de desarrollo de las 

competencias.

El logro de los objetivos de la etapa (concretados por curso en los criterios de evaluación de las áreas.

Continua y Formativa:

Información general del aprendizaje del alumnado

La adecuación del proceso de enseñanza del profesorado a las necesidades de aprendizaje del alumnado. 

Aplicación de medidas de apoyo educativo, individuales o grupales, que habrán de favorecer el principio de 

inclusión.

La orientación al alumnado en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje. 

El diseño de acciones tutoriales.

Establecimiento de formas de participación de los padres/madres/representantes legales.

De este modo, tan pronto como se detecte durante el curso escolar que el progreso de un alumno o una alumna

no sea el adecuado, se establecerán medidas de refuerzo educativo o de enriquecimiento curricular, cuando las

necesidades  del  alumnado  así  lo  requieran,  que  garanticen  su  continuidad  educativa.  La  Administración

educativa facilitará la formación del profesorado y la difusión de buenas prácticas que ayuden a una mejor

atención al alumnado que requiera de estas medidas. 

Conjunta:

Los criterios de evaluación de las áreas serán el referente para la evaluación de las mismas como para establecer

el grado de desarrollo y adquisición de las competencias de la etapa. Los criterios de evaluación deben garantizar

el carácter competencial e inclusivo del currículo, constituyendo el referente para el diseño y la implementación

de situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, en las que se concreten y desarrollen, de forma práctica,

todos los elementos del currículo.  

Al comienzo de cada curso se realizarán las evaluaciones iniciales con el fin de detectar las necesidades del

alumnado y planificar la actividad docente. Se tendrá en cuenta las aportaciones del tutor/a del curso anterior,

quien informará de las características específicas individuales o del grupo-clase y de las medidas anteriormente

tomadas. Estas evaluaciones iniciales tendrán carácter competencial.

Si en la evaluación continua se detecta que el avance de un alumno/a no es el adecuado, se favorecerán medidas

de  apoyo o refuerzo,  a  fin  de  posibilitar  que  se  alcance  el  grado de  desarrollo  adecuado.  Estas  medidas  se

valorarán por lo menos una vez al trimestre, recogiéndose los resultados en un informe común para el centro,

facilitado por la Jefatura de Estudios (contemplado en el Plan de atención a la diversidad).

Se realizarán 3 sesiones de evaluación a lo largo del curso, coincidentes con el final de cada trimestre.



En cada sesión de evaluación se convocará a los padres/madres y se les proporcionará información escrita sobre

los resultados de la evaluación de su hijo/a y se realizará una reunión general  de familias para valorar los

resultados del trimestre.

La última evaluación será la evaluación final y será en ella donde se tomen las decisiones de promoción al ciclo

o etapa siguientes, informando a las familias con la debida antelación.

El equipo  docente adaptará los instrumentos de evaluación para la evaluación del alumnado  con NEAE,

teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su necesidad específica y las consideraciones oportunas de la

orientadora y de los profesores de NEAE y AL.

Para garantizar la evaluación continua en el caso del alumnado que presente inasistencia reiterada a clase, se

emplearán  sistemas  de  evaluación  alternativos  sujetos  a  los  criterios  y  los  procedimientos  regulados  en  la

normativa vigente, de tal forma que se garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones sobre la

evaluación  y  se  prestará  especial  atención  a  las  características  del  alumnado  y  a  las  causas  de  la  citada

inasistencia.

3.10.- CRITERIOS DE PROMOCIÓN, CICLO Y CURSO

 Es competencia de la Comisión de Coordinación Pedagógica, concretar los criterios de promoción y titulación

del alumnado de conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, entre las competencias de los equipos docentes de grupo está el adoptar las decisiones de promoción

al final de cada curso en los centros que impartan Educación Infantil y Educación Primaria, teniendo en cuenta

los criterios aprobados por el Claustro, a propuesta de la Comisión de Coordinación Pedagógica. Para tener en

cuenta este apartado, se atenderá a los siguientes criterios:

Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo

docente del grupo adoptará las decisiones correspondientes a la promoción, tomando especialmente en

consideración la información y el criterio del profesorado tutor, así como el

resultado de la evaluación final de cada curso y las evaluaciones individualizadas de 3º y 6º curso.

El alumno/alumna promocionará al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha

logrado los objetivos de la etapa o curso realizado y que ha alcanzado el grado de adquisición de las

competencias correspondientes.

Cuando no se cumplan las condiciones mencionadas en el apartado anterior, de manera excepcional, el alumno o

la alumna podrá permanecer un año más en la etapa. Esta decisión se tomará cuando se hayan agotado el resto

de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

El tutor/a deberá acreditar la adopción y realización de estas medidas, y el equipo directivo velará porque se

hayan cumplido. Para ello, el centro establecerá un plan específico de refuerzo o recuperación y apoyo.

Para la decisión de promoción, en la sesión de evaluación, el equipo docente estudiará por separado cada caso

teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y

analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, así como las expectativas

favorables de recuperación.

Antes de adoptar  la decisión de no promoción, el profesorado tutor  oirá a los padres/madres/representantes

legales del alumnado.

El alumno/a podrá repetir una sola vez en E. Primaria (esta medida se podrá adoptar una sola vez a lo largo de la

E. Primaria) e irá acompañada de un plan específico de apoyo y/o refuerzo.



En el  caso que fuera necesaria  una segunda repetición (extraordinaria)  en E. Primaria,  será determinante el

asesoramiento y decisión del Equipo de Orientación del Centro.

En el caso que fuera necesario una repetición al finalizar el 2º ciclo de Educación Infantil, será el tutor, junto

con el equipo docente de grupo quienes lo decidan, atendiendo a las consideraciones del Equipo de Orientación

y de los profesores de NEAE y/o A.L., y teniendo en cuenta la opinión de los padres.

3.11.- CRITERIOS PARA ELABORACIÓN DE ACTIVIDADES Y TAREAS DISPONIBLES EN CASO

DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

Plan de Ausencias del profesorado

Las ausencias del profesorado suponen un cambio organizativo que en ocasiones surge de forma imprevista. Es

por ello que el centro cuenta con plan elaborado para tal fin, el cual supone que la/las tutorías afectadas  sigan su

horario habitual en la medida de lo posible, sin que se pierdan las especialidades.

El  horario  afectado será  cubierto  por las  horas del  profesorado  que  esté  de  actividades  de   coordinación

pedagógica, horas de PAT Y OL, horas destinadas a proyectos,  coordinadores de ciclo y, en última instancia,

las horas del equipo directivo. En la sala de profesores se encuentra expuesta la planificación para tal fin.

En el caso que la ausencia sea de varios profesores y no haya posibilidad de elaborar un plan de sustituciones, se

realizará el reparto del grupo menos numeroso o se suspenderán las especialidades (algunas o todas ellas), se

cubrirán las tutorías y  se elaborará un horario provisional que posibilite la atención del alumnado. Esta

organización sólo tendría lugar en caso extremo , en ausencia de un número considerable de docentes.

En caso de retraso puntual de un tutor la clase afectada es cubierta por los especialistas o el apoyo, según se

interfiera menos en la marcha normal del centro. En todas las tutorías debe estar expuesta la planificación diaria

y materiales para el profesorado que sustituye. Del mismo modo el profesor que falta debe informar a jefatura

de la planificación diaria. El tutor/a compañero de nivel debe coordinar la actuación pedagógica mientras se dé

la ausencia del docente asesorando a los compañeros.

Existe un horario de sustitución para el patio en caso de ausencia de algún profesor/a que se encuentra expuesto

en la sala de profesorado con carácter mensual. 

3.12.- PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO.

En nuestro Centro desarrollamos planes y proyectos como complementos al currí�culum de infantil y 

primaria, PROMOVIENDO el desarrollo de nuestros objetivos y los de la Consejerí�a de Educacio� n.

Mensualmente la  CCP y los ciclos trabajan en las acciones a  realizar para concretar la PGA ( PDA, 

proyectos, planes, programas y redes educativas...)



PLANES DEL CENTRO: nuestro centro cuenta con los siguientes planes que se encuentra a 

disposicio� n para la Comunidad Educativa:

• Plan Atencio� n a la diversidad.

• Plan de formacio� n

• Plan de evacuacio� n y emergencia.

• Plan de Acogida.

• Plan de trabajo de NEAE y de refuerzo y apoyo pedago� gico

• Plan de sustituciones.

• Plan de convivencia. Protocolos Acoso escolar/alumnado Trans*.

• Plan de igualdad.

• Plan lector.

• Plan de mejora.

• Plan para el desarrollo del lenguaje.

• Plan de absentismo.

• Plan de la transicio� n primaria – secundaria.

• Plan de gestio� n.

• Plan de normas, organizacio� n y funcionamiento.

- Plan de atencio� n en los recreos.

- Plan de coordinacio� n entre etapas

- Plan de actividades complementarias y extraescolares.

PROYECTOS:

C) Proyectos     curriculares:   plan lector, proy. de investigación,  red INNOVAS, Aprendemos con inclusión y proyecto 
Búsqueda de Asteroides.

D) Proyectos artísticos         y     musicales:   Coro y proyectos de arte.

E) Proyectos de convivencia:   de patio, convivencia positiva, escuela de vela, campamentos, viaje de fin de

curso…

F) Proyectos     de     NEAE  

G) Proyectos     de     Lengua         Inglesa         y     francesa: Etwining  

H) Proyectos     de     sostenibilidad     y     reciclaje:   Proyecto árbol, The Program Globe,RED INNOVAS

TODOS LOS PLANES Y PROYECTOS SE ENCUENTRAN RECOGIDOS EN EL ANEXO DE LA PGA



3.13.- PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.

EDUCACIÓN INFANTIL

Las áreas de conocimiento del segundo ciclo de la Educación Infantil quedan establecidos en el Decreto

196/2022, de 13 de octubre,  por el que se establece la ordenación y el currículo del 2ºciclo de la Educación

Infantil en la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC n.º 212, de 26 de octubre). Son las siguientes:

• Crecimiento en armonía 

• Descubrimiento y exploración  del entorno

• Comunicación y representación de la realidad

EDUCACIÓN PRIMARIA

Ver en la zona compartida/profesorado/curso 2023-2024/ programaciones/ primaria

La PDA se rige por Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenación y el

currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Canarias. Los criterios de evaluación de la

etapa de Ed primaria tiene una planificación trimestral común a todos los cursos en las diferentes áreas

curriculares y el profesorado concreta los criterios de evaluación en sus situaciones aprendizaje, por lo  que los

diferentes niveles de concreción curricular son:

1. Currículo de la Ed primaria de la Comunidad Autónoma de Canarias.

2. Programación didáctica anual y programación vertical de contenidos.

3. Situaciones de aprendizaje o unidades de programación.

4. Plan de trabajo diario o semanal.

Además se tienen en cuenta los programas, proyectos, planes y redes educativas que se desarrollan en el centro

para plasmarlo en las S.A y plan diario de trabajo recogidos en la PGA y Proyecto Educativo del centro.

La Educación Primaria es la primera etapa del sistema educativo con carácter obligatorio.

El pleno desarrollo del alumnado es la finalidad fundamental de la actividad educativa, que habrá de  construirse

a través de aprendizajes que incidan en la adquisición de las competencias y en el tratamiento  transversal de los

valores dentro de un modelo de escuela inclusiva.



3.14. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES

El presente plan de actividades complementarias y extraescolares comprende las programaciones propuestas por

los diferentes niveles y el equipo directivo.

Se trata de una guía abierta a nuevas propuestas que, a lo largo del curso, se estimen oportunas por parte de los

distintos sectores de la comunidad escolar y que beneficien a la labor educativa del centro.

El plan de actividades complementarias forma parte del proyecto Educativo de Centro y quedará enmarcado

dentro de la PGA de cada curso escolar.

La comisión de actividades complementarias y extraescolares, tendrá las funciones previstas en el Reglamento

Orgánico de los centros y está formada por la Vicedirección, que ejerce las funciones de coordinación, y los

coordinadores de cada uno de los ciclos. La comisión se encargará de la organización, seguimiento y evaluación

de actividades generales de centro, así como de las propuestas de salidas que sean proyectadas para cada curso

escolar.

El plan de actividades deberá ser presentado al Consejo Escolar para su aprobación y posterior inclusión en la

PGA del centro.

Las actividades se podrán realizar fuera del centro según la oferta que nos llegue en función de los intereses de

cada nivel atendiendo al curriculum. Para los desplazamientos será necesaria la mascarilla en los traslados en

autobús.

Los criterios que deben cumplir las actividades complementarias y extraescolares del centro son las siguientes:

 Partirán de necesidades e intereses reales del alumnado y estarán relacionadas con aspectos curriculares

del nivel o niveles a los que vaya dirigida.

 Dichas actividades se realizarán dependiendo de los contenidos que vayamos a trabajar a lo largo del

presente curso escolar,  de la  disponibilidad de los distintos agentes que influyan en el  proceso de

enseñanza aprendizaje, así como de los recursos que tengamos a nuestro alcance.

 Tendrán un contenido formativo y/o lúdico/deportivo.

 Se intentará que supongan el menor desembolso económico posible para las familias

 Las salidas programadas tendrán carácter obligatorio y la no participación requerirá justificación por

escrito de las familias.

 En el centro se garantizarán las medidas de atención pedagógica y ubicación del alumnado que no

participe en las actividades.

 Serán acompañantes preferentemente los tutores/as, el profesorado del mismo nivel, especialistas que

incidan en el mismo y en último lugar las familias, si fuera necesario.



 Todas las actividades realizadas deben ser evaluadas en la reunión de ciclo posterior a su realización,

con el fin de detectar y corregir deficiencias y profundizar en los logros, dejando constancia de las

mismas en las actas de ciclo.

OBJETIVOS         DE     LA     COMISIÓN  

 Proponer al claustro actividades a realizar por todo el centro, los ciclos o los niveles.

 Organizar y dinamizar las diferentes actividades comunes a todo el centro que se realicen durante el

curso escolar.

 Distribuir entre los ciclos y colaborar en las tareas de decoración de los pasillos.

 Coordinar y preparar los distintos eventos que se realizan en el centro.

Cuando las  actividades no se encuentren recogidas  en la  PGA, el  coordinador de  ciclo correspondiente  lo

comunicará a la Vicedirección y Jefatura de Estudios con objeto de plantear al Consejo Escolar la viabilidad de

la misma y una vez aprobada se incluirá en la PGA.

Todas las actividades propuestas pueden ser susceptibles de cambio por diferentes razones (acontecimientos

inesperados, condiciones atmosféricas adversas, cuestiones organizativas del centro…).

PLAN     DE     MEDIDAS     DE     SEGURIDAD     PARA     LAS     SALIDAS     COMPLEMENTARIAS:  

 Este curso escolar se realizarán salidas complementarias y  extraescolares  priorizando las actividades

realizadas al aire libre o en espacios ventilados, si fuera necesario. 

 A principio de curso se entregará al alumnado una autorización genérica para las salidas que deberá ser

entregada con la firma de  padre/madre/tutores legales  y previo a la salida se les informará sobre los

datos relevantes a tener en cuenta.

 El profesor/a  responsable deberá  tener  conocimiento por escrito  de los  datos  médicos de  aquellos

alumnos que requieran atención especial.

 Se presentarán en la Jefatura de Estudios una relación nominal de los alumnos/as que vayan a participar

en dicha actividad, así como de profesores y acompañantes responsables, junto con las autorizaciones y

el dinero.

 Acompañantes: Los tutores serán los encargados de acompañar a sus grupos con la colaboración de

otros  docentes  del  centro.  Podrán  acompañarlos  un  especialista  si  las  circunstancias  del  centro  lo

permitieran o en su caso las familias.

 El alumnado deberá venir debidamente uniformado.

 El uso de móviles, así como aparatos electrónicos estarán totalmente prohibidos.

 El profesorado encargado de la actividad informará detalladamente al alumnado del tipo de ropa y

útiles necesarios o adecuados para efectuar la salida escolar.

 Los padres estarán informados previamente, por medio de una circular, de todo lo relacionado con la

actividad a realizar.

 Durante el  transcurso de la  actividad, el profesorado y los acompañantes no podrán ausentarse en

ningún momento, salvo por causas legítimas.

 En caso de accidente, se comunicará rápidamente al centro y a la familia. El alumno/a accidentado será

trasladado al centro sanitario más próximo, por el profesor/a o acompañante responsable que esté a su

cargo. El traslado del alumno deberá hacerse con los medios a su alcance (ambulancia, taxi, ...).

 Al finalizar cada actividad los tutores evaluarán la misma ajustándose a los objetivos previstos por

nivel según corresponda, rellenando un documento de evaluación que se proporciona en la carpeta de



tutoría y se entregará en Vicedirección, guardando una copia del mismo en la carpeta del docente.

 Los alumnos que por diferentes razones decidan no participar en las actividades serán atendidos en otro

grupo lo más próximo a su nivel, y dispondrán de tarea y material adecuado.

 Si por razones de causa mayor el tutor/a no pudiera acompañar a su grupo ese mismo día podrá ser

sustituido por otro docente del centro. En el caso de que haya margen suficiente se pospondrá la visita.

 Si las salidas fuesen superiores a un día nos ajustaremos a las normas de la Dirección Territorial:

solicitud de permiso al Director Territorial, aprobación del Consejo Escolar…

CRITERIOS     PARA     LA     SELECCIÓN     DE         LAS     ACTIVIDADES     COMPLEMENTARIAS  

Denominamos actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario lectivo para

complementar la actividad habitual del aula. Estas pueden tener lugar dentro o fuera del centro. Las actividades

complementarias serán evaluables y obligatorias para todo el alumnado. Cuando la actividad exija la salida del

alumnado del centro, se requerirá previamente la autorización de los padres o tutores legales.

Para la planificación y aprobación de las actividades complementarias se establece el principio de coherencia

con los objetivos propuestos para cada etapa y nivel, así como inclusión de las mismas en la programación de

aula. Paralelamente se procura la concienciación a la Comunidad Educativa de que dichas actividades forman

parte del currículo de las actividades de las distintas áreas, no siendo meras excursiones ocasionales y

descontextualizadas del proceso de enseñanza aprendizaje

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa o cultural, que sirva

como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la

programación.  Igualmente deben servir  para facilitar  y mejorar  la  comunicación y la convivencia entre los

diferentes sectores de la comunidad educativa.

Estas actividades fomentarán la formación integral del alumnado y mejorarán sus sentimientos de vinculación y

de pertenencia al centro. Serán adecuadas para los niveles y estarán de acuerdo con lo trabajado en el aula,

completándolo y enriqueciéndolo.

Otros objetivos que pretendemos conseguir con estas actividades serán:

 Adquirir una mayor autonomía y responsabilidad

 Mejorar las relaciones entre los alumnos y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicación.

 Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado.

 Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los niños y niñas, ampliando su

horizonte cultural.

 Reforzar los objetivos y competencias básicas curriculares.



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS COMUNES PARA TODO EL CENTRO

TEMPORALIZACIÓN ACTIVIDADES

octubre Finaos/Halloween

Noviembre 25 N

             diciembre Actividades de Navidad

          diciembre Teatro para infantil y primaria en el Centro

 enero Celebración del Día Escolar Mundial de la Paz y la no
Violencia

  febrero Actividades de carnaval

                                       marzo Día de la mujer

abril Celebración Día del Libro

 mayo Actividades Celebración Día de Canarias

mayo Fiesta del Día de canarias

junio Celebración fin de curso

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Consideramos actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a

procurar la formación integral del alumnado.

Este  año  se  podrán  realizar  la  mayoría  de  las  actividades extraescolares  que  se  venía  haciendo en  cursos

anteriores.

Actividades desarrolladas por el AMPA (Alumnos)

- Acogida temprana: 07,00 a 8,30 horas

- Recogida tardía: 15,30 a 17,30 horas (baloncestp, fútbol, patinaje, baile, ludoteca…)

Otras actividades extraescolares

- Gimnasia Rítmica del Club deportivo Ilargui

- Conciliando del Ayuntamiento (hábitos de estudio)

OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PROYECTOS DEL CENTRO

 Actividades de Bienvenida. Plan de Acogida. Durante la primera semana del curso el alumnado de

infantil de 3 años irá incorporándose de forma paulatina a las actividades lectivas  del centro.  Al

alumnado de nueva matrícula de los distintos niveles educativos también se le aplicará el  Plan de

Acogida.

 Convivencia positiva. Se realizarán actividades puntuales de convivencia con el alumnado del centro

con el fin de mejorar la convivencia.

 Apadrinamiento lector. Los alumnos mayores se convierten en padrinos de lectura de los más

pequeños.



 Actividades programadas por el área de  EF. el área de  EF (Proyecto actividades deportivas)  ha

organizado las siguientes actividades que se desarrollarán en el horario de EF o actividades puntuales.

Estas actividades son: Pádel, escalada, la escuela de vela y Carrera Solidaria.

 Entrega de orlas  6 de Educación Primaria y fiesta fin de etapa de infantil. 

PROPUESTA DE DINAMIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA DE CENTRO

La dinamización de la Biblioteca del centro responde a un objetivo que es desarrollar el hábito lector en nuestro

alumnado La animación a la lectura es una labor que nos concierne a todos, y todos debemos poner empeño en

hacer que la lectura se convierta en una fuente de disfrute para los alumnos.

La biblioteca debe convertirse en un lugar atractivo para el alumnado y en un espacio cultural mejor

aprovechado por el Centro. Se  continuará  con  el plan lector existente, se  actualizará y difundirá a la

Comunidad Educativa.

ORGANIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA Y RECURSOS.

BIBLIOTECA: Objetivos:

− Potenciar el uso y dinamización de las bibliotecas de aula y Centro como recurso necesario para el desarrollo 

del currículo e incrementar el índice de lectura de nuestro alumnado.

− Favorecer la participación de la familia en el proceso lector.

− Elaborar un horario semanal para que cada tutoría tenga una hora semanal para uso de la biblioteca y continuar con la 

iniciativa comenzada en el curso anterior sobre el préstamo de libros. 

CENTRO DE RECURSOS. Objetivos:

− Realizar un inventario del material existente.

− Divulgarlo entre el profesorado.

− Organizar un método de registro para saber qué y quién tiene cada cosa.

− Aumentar el fondo lector.

A lo largo del curso llevaremos a cabo una serie de actividades para conseguir hacer más atractiva la lectura, la

hora de lectura y la misma biblioteca (tanto la de aula como la de Centro). Algunas propuestas para el presente

curso:

- Préstamo de libros y cuentos.

- Lectura en voz alta y silenciosa.

- Uso de la biblioteca del centro.

- Cuentacuentos.

- Apadrinamiento lector.

- Pequeñas obras de teatro.

- Día del libro.

- Cuento viajero.

- Taller de escritura creativa.

- Audiocuentos.



4.         AMBITO     PROFESIONAL  

Objetivos (*) Actuaciones para la mejora Responsable/s Temporalización
Evaluación del proceso: concreción de

acciones

Conseguir una formación efectiva
aprovechando los recursos humanos del
centro

- Nuevas sesiones de
Convivencia positiva para el
profesorado y alumnado.
- Formación en
competencia  digital,  TIC
(Google clasroom y otras)

- Equipo directivo.
- Coordinadora de
formación (JE)

Todo el curso
SE recogerán las valoraciones de los ciclos

en la memoria final y después de cada
sesión formativa.

Realizar un Plan formación interno en
grupos de  trabajo  según  necesidades del
profesorado.

- Se realizará a nivel interno, 
recogido en la PGA
- Itinerarios formativos
acordados en claustro.

Equipo directivo.
- Coordinadora de
formación (JE)

Todo el curso
SE recogerán las valoraciones de los ciclos

en la memoria final y después de cada
sesión formativa.

Realizar reuniones de ciclo , interciclos y
de etapas satisfactorias.

- Continuar en el trabajo por 
ámbitos en las distintas
coordinaciones.

- Jefatura de estudios
- Coordinadores de ciclo

Reuniones, quincenales y/o 
trimestrales según normativa
vigente

SE recogerán las valoraciones de los ciclos
en la memoria final .

Disponer de una buena predisposición del
equipo directivo y claustro ante las
eventualidades que  se presentaban día a
día para resolverlas.

- Continuar en la misma línea
de trabajo, realizando reuniones
periódicas y otras actividades
que fomenten las buenas
relaciones en la comunidad
educativa.

- Equipo directivos
- Claustro

Todo el curso
SE recogerán las valoraciones de los ciclos

en la memoria final .

Priorizar la formación del profesorado en
TIC

Creación y formación
en una única 
plataforma educativa
virtual: G-suite

Equipo 
Directivo.

Elaboración de un
Plan Anual de 
formación del
profesorado.

Coordinadores de Ciclo a 
través de la Memoria Final.



4.1 PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

El Plan de Formación de centro consta de al menos una formación por trimestre en cada uno de los itinerarios 

formativos:

- Matemáticas activas manipulativas

- Convivencia Positiva y mediación escolar

- TIC Se fomentará especialmente la formación en Google Clasroom y G-Suite, acreditación en 
competenciadigital A2 y B1.

- Teleformación: motivación a los miembros del claustro a matricularse en los cursos ofertados por el

CEP y la Consejería.

- Competencia digital

- Inicio Erasmus+

- Red Innovas

La jefatura de estudios como responsable del plan de formación del profesorado en coordinación con el CEP 

continuará informando sobre todos los aspectos formativos necesarios.

En general el profesorado tiene preferencia por realizar la formación en el propio centro en las horas

complementarias o a través de teleformación.

4.2 CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y LA 

PRÁCTICA DOCENTE DEL PROFESORADO

Para la evaluación de los procesos de enseñanza y de la práctica docente se seguirá el protocolo de actuación

establecido para todo el profesorado del centro. La evaluación de la intervención educativa permite constatar

qué aspectos de la misma han favorecido el aprendizaje y en qué otros deben introducirse modificaciones o

mejoras.

La reflexión y el análisis de la práctica docente conllevan un proceso de autoevaluación, de revisión de los

procesos de enseñanza-aprendizaje.  Este proceso de reflexión y autocrítica se convierte  en la mejor vía de

formación permanente y perfeccionamiento docente, aplicando medidas correctivas que ayuden a un desarrollo

pleno de la docencia. La función de autoevaluación es ayudar al profesorado a detectar los puntos fuertes y

débiles de su práctica y a tomar decisiones para mejorarla. La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

es continuo y nos aporta datos para reflexionar sobre el rendimiento del alumnado además de que se convierte

en un instrumento eficaz en la labor educativa.



En cuanto a la metodologia

 Adecuar los objetivos programados a las características del grupo.

 Desarrollar estrategias educativas y actividades diferentes, de acuerdo con los distintos ritmos 

de aprendizaje del alumnado.

 Desarrollar situaciones de aprendizajes significativos para el alumnado.

 Diseñar tareas variadas, motivadoras y que ayuden a despertar el interés por las áreas que trabajamos.

 Fomentar el trabajo cooperativo, la discusión y la participación.

 Organizar los espacios y materiales en función del trabajo e incorporar innovaciones didácticas.

 Tratar al alumnado de forma correcta y respetuosa.

 Coordinación con el Equipo Educativo, para compartir ideas y mejoras para el grupo.

 Llevar a cabo las propuestas de mejora elaboradas y aprobadas por el claustro

 DUA

En cuanto a los instrumentos y criterios de evaluación

 Dar a conocer desde el principio los criterios de evaluación a los alumn@s y a sus familias.

 Tener en cuenta en la evaluación el desarrollo de las capacidades de cada un@ de los alumn@s.

 Utilizar instrumentos de evaluación variados.

 Aplicar los mismos criterios de evaluación en el nivel.

 Utilizar de forma sistemática la observación diaria como instrumento de evaluación.

 En los cursos superiores hacer una autoevaluación

Procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de enseñanza

 Cuestionarios.

 Entrevistas y reuniones.

 Resultados del proceso de aprendizaje del alumnado.

 Autoevaluación de la práctica docente.

 Informe de evaluación del grupo.



5. ÁMBITO     SOCIAL  

5.1 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL

DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO Y EL

ABANDONO ESCOLAR

Acciones     programadas     para     la     mejora del     rendimiento     escolar  

A) El centro y el profesorado:

 El profesorado debe compartir una misma visión y objetivos, que llevan a la unidad de criterios y a

una práctica coherente.

 Favorecer un entorno educativo limpio, ordenado y agradable para trabajar.

 Disponer de una programación didáctica de calidad, bien estructurada y adaptada al alumnado.

 Desarrollar una metodología adecuada a nuestro alumnado, fomentando el  aprendizaje cooperativo,

colaborativo y  la mediación entre alumnos/as (aprender a conocer, aprender a  hacer, aprender a

convivir y aprender a ser).

 Conceder importancia tanto a los aspectos académicos como a la educación en valores;

aprovechamiento de la jornada escolar y concesión de la importancia que corresponde a la obtención de

buenos resultados y al trabajo bien realizado.

 Claridad de objetivos: profesorado bien organizado y clases adecuadamente estructuradas y

desarrolladas, adaptadas a las características y necesidades del alumnado.

 Mantener expectativas altas hacia el alumnado; estimular la inteligencia del alumnado en las clases.

 Trabajar de forma sistemática y en todas las áreas las técnicas de estudio y trabajo.

 Desarrollar el Plan de Atención a la Diversidad.

 Llevar a la práctica el Plan de Acción Tutorial.

 Fomentar el uso educativo de las TIC+D.

 Fomentar la lectura y el uso de la biblioteca escolar.

 Desarrollar el Plan de Actividades Complementarias/Extraescolares.

 Reforzar los aspectos positivos; las normas de convivencia son claras y acordes con la edad del 

alumnado; se reconoce públicamente el trabajo bien hecho, el esfuerzo y el buen comportamiento.

 Supervisión de los avances de forma sistemática, tanto del alumnado como de centro, en su conjunto.

 Coordinación familia-escuela que anime a los padres/las madres a participar en el proceso de la 

educación de sus hijos/as.

 Formación continua del profesorado para mejorar su competencia profesional.

 Fomento de la responsabilidad del alumnado en su propio proceso educativo.

 Establecer metas alcanzables.

 Fomento de conductas que favorecen la motivación:



 Enseñar a los/as niños/as a atribuir el éxito a su esfuerzo.

 Reforzarles continua y positivamente por todos y cada uno de sus logros.

 Proporcionarles modelos de conducta útiles para su vida diaria.

 Enseñarles técnicas de estudio personalizadas.

 Uso de la agenda escolar como medio de organización para el alumnado y de

 comunicación escuela/familias.

B) Las familias:

Favorecer la educación integral de los/as niños/as:

- Educación en valores.

- Autoestima.

- Buenas relaciones padres-hijos/as.

- Adecuada administración del tiempo libre (asistencia a actividades).

- Seguimiento apropiado (amistades, control del uso de redes sociales y

- chats, etc.).

Hábitos de estudio/trabajo en casa:

- Destinar un tiempo concreto dedicado al trabajo y al estudio cada día, proporcional a la edad de los 

niños/las niñas.

- Disponer de un lugar fijo para trabajar y estudiar, alejado de distracciones.

- El ambiente de trabajo debe ser adecuado, limpio y en orden, con todo lo necesario dispuesto.

- Abordar las tareas con cierto orden: las de mediana dificultad, las de mayor dificultad y las de menor.

- Conocer lo que corresponde trabajar y estudiar a sus hijos/as, realizando un seguimiento constante de la

agenda escolar.

- Los/as niños/as deben acostumbrarse desde pequeños/as a abordar ellos/as solos/as sus tareas, 

preguntando a los padres únicamente dudas concretas.

- Fomentar el gusto por el trabajo bien hecho.

- Encauzar adecuadamente  los  conflictos  (preguntar  al  profesorado por  lo  sucedido,  proporcionar al

niño/la niña herramientas adecuadas para solventar las diferencias con sus iguales de manera dialogada,

no conceder siempre la razón a los/as hijos/as sin conocer los hechos, etc.).

- Tratar los problemas en su justa medida, sin magnificarlos.

- Tener conciencia de las capacidades del niño/la niña y exigirle en consonancia.

- Motivar y valorar los progresos.

- Asistir periódicamente a las sesiones de tutoría, especialmente si se es citado/a.

- Fomentar la lectura, ya que favorece el rendimiento escolar.

- Preguntar al tutor/la tutora sobre técnicas de estudio sencillas (subrayado, esquemas, resúmenes, etc.) y

constatar que el niño/la niña las aplica.

- Propiciar unos hábitos de sueño/descanso adecuados y acordes con la edad del niño/la niña.



Acciones     programadas     para     el         desarrollo     del     Plan     de         Convivencia  

A) Centro:

 Difusión de las normas de convivencia a través de una circular informativa y de la web del colegio.

 Fomentar la implicación de toda la comunidad educativa en el conocimiento del Plan de Convivencia y

de su importancia como la base de la educación integral.

 Llevar un seguimiento del alumnado con conductas disruptivas por parte de sus/tutores/as y del EOEP

(profesionales que intervienen en nuestro centro).

 Celebración del Día escolar de la no violencia y la paz.

 Uso de la agenda escolar.

B) Trabajo con el alumnado:

 Favorecer un clima de convivencia positiva.

 Realizar acciones para la resolución de conflictos.

 Aprender a respetar a los compañeros/as, personal del centro y otros.

 Aprender a respetar las diferencias: sexo, raza, religión…

 Conocer y cumplir las normas de convivencia básicas.

 Aprender a respetar las instalaciones del centro.

 Cuidar el material propio y de los demás.

 Hacer uso de la mediación en la resolución de conflictos.

 Conocer los derechos y deberes del alumnado.

 Conocer las sanciones y medidas correctoras.

 Establecer las normas de aula.

Acciones     programadas     para     la     prevención     del         absentismo y     el     abandono     escolar  

1. Acciones preventivas: son las que van encaminadas a favorecer la intervención precoz que evite la aparición

de conductas absentistas:

- En cada clase, el tutor/la tutora pasará lista diariamente y dejará constancia de la asistencia/inasistencia.

- En caso de inasistencia, se entregará a la familia un impreso normalizado del centro para la 

justificación de la falta correspondiente.

- Al finalizar el mes, el tutor/la tutora entregará la lista de asistencia, que contiene el estadillo 

informativo sobre las faltas y retrasos, con sus correspondientes justificaciones.

- Todos los datos serán introducidos por los tutores en el programa PINCEL EKADE.



- En la primera reunión del curso, los/as tutores/as informarán a los padres y las madres acerca de los

inconvenientes del absentismo escolar, sobre sus responsabilidades como padres y del procedimiento

para la justificación de faltas. También se les informará sobre las consecuencias legales y el

procedimiento a seguir en caso de inasistencia injustificada de sus hijos/as.

- En sus  respectivas clases, los/as tutores/as informarán al alumnado sobre el procedimiento para

justificar las  ausencias. También se trabajará con los/as  niños/as  acerca de  la importancia de la

asistencia regular a la escuela, debiéndose insistir, especialmente, en los ciclos 2º y 3º de Primaria.

2. Acciones de control: son las destinadas a normalizar la intervención efectiva en los casos de conductas

absentistas. Dichas acciones serán globalizadoras, de manera que garanticen la coordinación de todas las partes

que intervienen en el control del absentismo: colegio, familias y servicios (departamento de Servicios Sociales

del Ayuntamiento de Las Palmas, Inspección Educativa, e incluso órganos judiciales, si procede).

Se considerará absentismo un número mínimo de faltas de asistencia injustificadas del mes a fijar por cada 

Centro Educativo (en el caso del nuestro, un 15%).

ACTUACIONES:

 Detección de los casos de absentismo por el tutor.

 Notificación a la familia. 

 Notificación de los y las menores absentistas al Equipo Directivo.

 Coordinación del Equipo Directivo con el trabajador social del EOEP.

 Remisión del parte mensual de absentismo.

 Detección de situaciones de absentismo por medio de informes policiales.

 SS: Notificaciones de apercibimiento, entrevistas a los progenitores, visitas domiciliarias, entrevistas

de seguimiento con los menores y contactos telefónicos, entre otras.

¿QUIEN INTERVIENE?:

 Tutor/a.

 Equipo Directivo.

 Trabajador social del EOEP.

 Familia/menor.

5.2 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN,

COLABORACIÓN Y FORMACIÓN ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

 Promover que los diversos sectores de la comunidad educativa organicen actividades de forma

autónoma e independiente y de forma colectiva.

 Facilitar ayudas para la realización de actividades de formación organizadas por todos los sectores.



 Promover actividades de formación dirigidas a las familias.

 Facilitar mecanismos de participación del alumnado mediante la inclusión dentro del horario lectivo de

tiempo para la realización de asambleas de aula.

 Establecer un plan de trabajo anual del Consejo Escolar y claustro.

 Promover un Consejo Escolar con una composición equilibrada y un carácter abierto con más

implicación de todos los sectores de la comunidad educativa.

 Realizar una reunión a principio de curso con todos los padres y las madres de cada grupo-clase para

exponer los objetivos educativos que pretendemos conseguir, la programación didáctica, la

información general del centro, así como solicitar su colaboración.

 Hacerles partícipe de la educación de sus hijos invitándoles a dar charlas, participar en talleres, contar

cuentos, realizar experiencias educativas conjuntamente con el alumnado, etc.

 Facilitar la atención a las familias con horarios laborales amplios o que les coincidan con el horario de

tutoría.

 Programas actividades lúdicas de convivencia de todos los miembros de la comunidad escolar.

 Realizar al menos dos o tres entrevistas anuales con el padre/la madre de cada alumno(a).

 Realizar coordinaciones periódicas entre AMPA-Equipo Directivo

5.3 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO 

SOCIAL Y CULTURAL.

Las autoridades educativo administrativas con las que se relaciona el centro son las siguientes:

 Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, en su conjunto.

 Viceconsejería de Educación, Universidades y Deportes.

 Dirección General de Centros, Infraestructura y Promoción Educativa.

 Dirección General de Personal.

 Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad.

 Secretaría General Técnica de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.

 Dirección Territorial de Educación de Las Palmas.

 Inspección General de Educación.

 Inspección Educativa de Las Palmas.

 Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa.

 CEP.

Las autoridades municipales y servicios con lo que mantiene contacto el centro son las siguientes:

 Concejalía de Educación.

 Servicio del Ayuntamiento.

 Concejalía de Servicios Sociales.

 Policía Local.

 Centro de Salud.



El centro está abierto al entorno social y cultural siempre y cuando se cumplan unos requisitos:

 Que se realicen actividades educativas o de fomento de la cultura.

 Que los espacios del centro se adecúen a las condiciones debidas para el desarrollo de la actividad.

 Que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

 Que sean autorizadas por la Dirección Territorial.

 Que cumpla la normativa vigente.

5.4 PREVISIÓN   DE CONVENIOS   Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS 

INSTITUCIONES.

a) Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Centro colabora con distintas universidades en la realización de las prácticas del alumnado de Educación 

Infantil y Primaria con la aceptación de alumnos/as en prácticas de Magisterio.

Consideramos que es una experiencia muy enriquecedora el contribuir a favorecer la calidad de la oferta 

formativa de grado de la Universidad y en participar en la formación inicial del futuro profesorado.

b) Banco de alimentos

En el presente curso el centro participa en la recogida de alimentos para las familias desfavorecidas sobre 

todo en este año de crisis sanitaria donde muchas familias se han visto afectadas económicamente.

6. CONCRECIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL 

ANUAL.

De acuerdo con la normativa vigente, el Equipo Directivo del Centro elaborará la correspondiente Programación 

General Anual, con la participación del Consejo Escolar y del Claustro.

La PGA de nuestro Centro será aprobada por el Consejo escolar del Centro.

El Equipo Directivo establecerá, durante las primeras reuniones que celebre a comienzos del curso escolar, los



criterios  generales  para  la  elaboración de  la  Programación General  Anual,  así  como un calendario  de  las

acciones establecidas para ello. Asimismo, facilitará un índice o sumario inicial de la Programación General

Anual al alumnado, padres, madres y asociaciones correspondientes, así como al Consejo Escolar y al Claustro

para propiciar su participación haciendo aportaciones y sugerencias.

El Consejo Escolar y el Claustro podrán formular propuestas para la elaboración de la Programación General

Anual.  Se  han  de  respetar,  en  todo  caso,  los aspectos  docentes, que son competencia del Claustro de

Profesores/as.

Una vez aprobada, la Programación General Anual, se remitirá a la Inspección de Educación por vía telemática,

en el plazo establecido por la propia Inspección Educativa.

Para  la  difusión  de  la  Programación  General  Anual,  el  Equipo  Directivo arbitrará  los  procedimientos  más

adecuados para  que sea  conocida  por toda la  comunidad educativa,  propiciando la  realización de  acciones

diversas, tales como:

• Publicación y difusión

• Reuniones por tutorías con padres y alumnos.

• Asambleas por ciclos o centro.

• Entrega de una copia a la Asociación de Padres/Madres del alumnado, si lo solicitara expresamente.

El Equipo Directivo revisará y velará por el grado de cumplimiento de la Programación General Anual al menos

una vez al trimestre a lo largo del curso.

También lo hará el Consejo Escolar con la misma periodicidad, a fin de poder formular al Equipo Directivo, si

fuera preciso, las  modificaciones pertinentes. La Directora, como presidenta del Consejo Escolar,  tomará

constancia de los acuerdos alcanzados. En todo caso, aún cuando no se precisara introducir ninguna

modificación, se dejará constancia del cumplimiento del trámite de revisión. Sobre el cumplimiento global de la

Programación General Anual se realizará una Memoria, que incorporará, además, la evaluación hecha por el

Claustro de profesores sobre su aplicación.
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