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A) DATOS DEL CENTRO
NOMBRE DEL CENTRO
Centro de Educación de Personas Adultas San Cristóbal
TITULARIDAD
Pública
DIRECCIÓN POSTAL
C/Escultor Luján, s/n 38023. La Laguna – Tenerife
TELÉFONO
922 423 706 
DIRECCIÓN WEB
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cepasancristobal/
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
38009060@gobiernodecanarias.org

1.- El centro y su contexto

El Centro de Educación de Personas Adultas San Cristóbal se encuentra en el municipio de San Cristóbal de La
Laguna, en la isla de Tenerife. Este municipio cuenta con 158.911 habitantes (INE, 2021), distribuidas en
numerosos barrios que configuran 24 entidades poblacionales con núcleos diversos, en tamaño y situación,
unos dispersos al borde del mar o en las montañas de Anaga y otros concentrados en el área metropolitana
que se encuentra en el valle de Aguere, una llanura de sedimentos que desciende en suave pendiente hacia
las costas de la capital de la isla. El  área de actuación de nuestro centro abarca 17 de las 24 entidades
mencionadas, en las que viven alrededor de 132.790 personas.

El municipio presenta importantes asimetrías. Por una parte, se ofrece un conjunto notable de oportunidades
para acceder a la educación y a la cultura. El trabajo de
diversas  organizaciones,  privadas  y  públicas  se
manifiesta a través de una oferta amplia de actividades
en  museos,  espacios  para  el  teatro,  cines,  salas  de
exposiciones  y  actos  culturales  de  distinto  tipo.
Además,  la  labor  educativa  de  la  red  de  centros  no
universitarios es constante y a ella se añade la acción
académica, social e investigadora de la Universidad de
La Laguna junto a la de otros centros de referencia en
la  investigación  internacional  como  el  Instituto  de
Astrofísica de Canarias. 

También destaca la importancia de la tradición religiosa, que se ve reforzada por la existencia de numerosas
iglesias y conventos, así como por la sede del Obispado de la Diócesis de Nivaria. Además, constituye un
núcleo relevante de comunicaciones terrestres y cuenta con uno de los aeropuertos de la isla. Sus actividades
económicas principales se encuentran en el sector servicios, comercio y turismo, que sustituyen a lo largo del
siglo XX al marcado carácter agrícola que tradicionalmente presentaba el municipio. En el último tercio del
citado siglo  se  produce  en  su  economía  una  fuerte  dependencia  de  la  actividad  constructiva,  ahora  en
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declive.

2.- Ámbito Organizativo
CALENDARIO DEL CURSO ESCOLAR

En sesión de Consejo escolar de fecha 7 de octubre de 2022, se acordó solicitar a la Dirección
Territorial que los días de libre disposición a añadir al calendario escolar referido sean los de la
semana de Carnaval, es decir, los días 12, 14, 15 y 16 de febrero de 2024.

4

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do

Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do
Vacaciones

diciembre enero febrero

marzo abril mayo

septiembre octubre noviembre

junio julio

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24

1
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29

Inicio  curso F in curso
Festivos

12

noviembre

diciembre

mayo

junio

mayo

30

12
octubre

21

septiembre

septiembre

Nota

octubre

Inicio Educación Infantil y Primaria y 
Educación Secundaria Obligatoria.

Inicio de Bachillerato, Bachillerato de 
Personas Adultas, Educación Secundaria 
Obligatoria, Programas de Formación 
Profesional Adaptada, Formación Profesional 
y Educación Básica de Personas Adultas, 
Enseñanzas Elementales y Profesionales de 
Música, Ciclos Formativos de Grado Medio y 
de Grado Superior de Artes Plásticas y 
Diseño, Enseñanzas Deportivas, Aulas 
Mentor, Informática básica y Enseñanzas 
Artísticas Superiores de Música, de Diseño y 
de Arte Dramático.

Finaliza el 2º curso de Ciclos Formativos de 
Grado Medio y Superior de Artes Plásticas y 
Diseño, último curso de Ciclos Formativos de 
Grado Superior de Formación Profesional y 
comenzarán las pruebas de clasificación y 
certificación de las Enseñanzas de Idiomas de 
Régimen Especial.

Fiesta Nacional de España.

Todos los Santos.

Día del Enseñante y del Estudiante.
Día de la Constitución.

Fiesta del Trabajo.
Día de Canarias.

Del 25 de diciembre al 5 de enero.
Vacaciones de Navidad.

Del 25 al 29 de marzo.
Semana Santa.

diciembre/ enero

marzo

  1

  7
  8 Día de la Inmaculada Concepción.

  1

Nuestra Señora del Pino. GC 8

Nuestra Señora de la Peña. FV

Nuestra Señora de Guadalupe. GO  9

Este calendario escolar para el curso escolar 
2023/2024 sirve a título orientativo, con 
excepciones que no se pueden recoger en 
este gráfico por el volumen de los mismos, 
estando todo publicado en la normativa 
que se encuentra en esta misma página.

Festivos insulares

  29

  11

Finaliza Educación Infantil, Educación Primaria y 
Educación Secundaria Obligatoria, 1º curso de 
Bachillerato, 1º curso de Bachillerato de Personas 
Adultas, Programas de Formación Profesional 
Adaptada, Formación Profesional y Educación 
Básica de Personas Adultas, 1º curso de Ciclos 
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de 
Artes Plásticas y Diseño, Enseñanzas Deportivas, 
Aulas Mentor, Informática básica, Curso específico 
de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
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17 Finaliza That’s English!, 2º de Bachillerato y 2º 
de Bachillerato de Personas Adultas y finaliza la 
preparación para pruebas de acceso de Ciclos 
Formativos. 

29 Inicio 2º semestre Enseñanzas Artísticas 
Superiores de Música, de Diseño y de Arte 
Dramático

enero

27 26
25

26
26 23 24

1 2
3 4 5 6 7 8 9
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25 26

15 Nuestra Señora de Los Volcanes. LZ - GR

Finaliza las Enseñanzas Artísticas Superiores de 
Música, de Diseño y de Arte Dramático.

  17

18 Inicio del curso específico de acceso a 
Ciclos Formativos de Grado Medio.
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30 

26
27

28 29 28

29 29 26

27

Finaliza las Enseñanzas Elementales y Profesio-
nales de Música.

  14

28

febrero

29
30

29

30 31 27

23 24
25 26 27 28 29
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28 29

25 Inicio That´s English!, Preparación para 
pruebas de acceso a Ciclos Formativos y 
Preparación para la prueba libre GESO.

Finaliza preparación para la prueba libre de 
obtención directa del GESO.

  10

20 Inicio de Enseñanzas de Idiomas de 
Régimen Especial. 25 Nuestra Señora de los Reyes. HI

Virgen de la Candelaria. TF  2

30
31

30

31 30 31 28 29

30 31 30 31

29 30 30 31

Finaliza 6º curso de las Enseñanzas Elementales 
y Profesionales de Música.
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OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Enseñanza                               Modalidad Estudio      Nivel N.º Grupos

EIPA Presencial I 1

EIPA                                    Presencial I- II  1

EIPA                                Presencial II 3

ESPA                                Presencial I 2

ESPA  Presencial II 4

ESPA                       Semipresencial I 1

ESPA                       Semipresencial II 2

CFGM Cuidados Aux. Enfermería Semipresencial 1º  2

CFGM Cuidados Aux. Enfermería Semipresencial 2º 2

Preparación Pruebas de Acceso CFGS Presencial - 1

Inglés (That´s English)  Distancia A.2 2

Inglés (That´s English)  Distancia B.1 1

Inglés (That´s English)  Distancia B.2 2

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Turno mañana 08:00 14:00
Turno tarde 15:00 20:00
Turno noche 18:00 22:00

HORARIO POR AULAS

Centro Sede Turno de Mañana Turno de Tarde Turno de Noche

UAPA Finca Pacho Turno de Mañana Turno de Tarde

UAPA La Cuesta Turno de Mañana Turno de Tarde

UAPA Verdellada Turno de Mañana Turno de Tarde Turno de Noche

3.- Propuestas de mejora y actuación (Memoria final curso 2022/2023)

Aspectos organizativos

Conseguir la posibilidad de que el CEPA pueda, como el resto de centros, proponer necesidades de plantilla
por cuestiones docentes.  Aquí se incluiría la posibilidad de pedir docentes por coordinar o participar en
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proyectos educativos, como ocurre en los CEIP, IES o CIFP. No se puede tener una continuidad de los mismos
con unos resultados que vayan ás allá del año académico, si no es así. Esta situación paraliza y detiene la
evolución de los centros y su arraigo en la comunidad educativa en la que se encuentran. 

Aspectos pedagógicos

         ETAPA FBI (actual EIPA):
a) Continuar con una distribución de grupos y materias (zonas y tramos) con alumnado de similar

nivel y perfil que facilite el proceso de enseñanza-aprendizaje.
b) La continuidad, igualmente, del grupo de mañana de alumnado inmigrante ya que se considera

como una labor educativa esencial. 
c) Incidir en el uso de las TIC y mejorar las dotaciones al respecto tanto a nivel de alumnado como de

espacios físicos “digitales”.
d) Formación del profesorado en atención a alumnado inmigrante no hispanohablante.

e) Continuidad  en  la  formación  del  profesorado  en  herramientas  TIC,  incidiendo  en  el  uso  de
entornos de aprendizaje virtuales como EVAGD y G-Suite.

 Desde el equipo del CFGM CAE se aporta:

    • El alumnado que curse formaciones profesionales en régimen semipresencial debería acreditar, al 
menos, un nivel básico en competencia digital
    • Fomentar el uso en las tutorías obligatorias haciendo uso de los portátiles personales del alumnado o 
de los que pone el centro a su disposición.
    • Para la especialidad de procesos Sanitarios, se ha propuesto que no coincidan temporalmente 
módulos de 1º y 2º de dicha especialidad para mejorar la atención al alumnado.
    • Fomentar la autonomía del alumnado y recalcar desde el inicio del curso la importancia de las horas 
dedicadas al autoaprendizaje.
    • La capacitación digital docente B1 adquirida por el profesorado este año ha facilitado la gestión, 
desarrollo y puesta a punto de las aulas virtuales. Se propone continuar con esta formación a aquellos 
compañeros que aún no disponen de ella.
    • La ampliación de la plantilla docente destinada al ciclo ha posibilitado la coordinación entre todos los 
profesores y la creación de una línea metodológica común, que evidentemente repercute de manera 
positiva en nuestro alumnado. Se solicita mantener esta dotación de plantilla para futuros cursos. 

Propuestas de los ámbitos de Formación Básica:

    • Cada año el profesorado definitivo tiene que ceder sus aulas personales de la plataforma CAMPUS a 
sus compañeros nuevos y dedicarle tiempo a explicarles o aclararle cómo está diseñada y eso no se refleja 
en el horario. Se necesitaría más coordinación y colaboración entre ellos.
    • Trabajar los materiales del nuevo currículo de adultos colaborativamente desde los ámbitos.
    • Reivindicamos aquí la idea de establecer un grupo flexible que contemple una atención más 
especializada que ayude a la integración del alumnado extranjero.
    • Sería conveniente realizar sesiones de reunión quincenales con los compañeros de la etapa de 
formación básica inicial  que establezca las competencias básicas que debemos potenciar para el adecuado
salto a la siguiente etapa.
    • Para la orientación académica, seguimos pensando que debemos contar con un gabinete de 
orientación permanente, no sólo pedagógico sino también laboral.
    • En cuanto a la valoración inicial del alumnado, sería conveniente que los propios estudiantes en el 
momento de incorporarse a las clases, contactaran en primer lugar con el tutor para evitar el 
desconocimiento de su itinerario formativo.
 •  Se deberían mantener las pruebas que se realizan hasta ahora en la Valoración Inicial del Alumno para 
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constatar el nivel alcanzado pero basado en observación directa. Respecto a valorar otros instrumentos 
creemos que puede ser útil para determinar el nivel que le corresponde al alumno.
•  Se albergan dudas sobre si las pruebas deberían ser por ámbitos de manera competencial o como
 hasta ahora en base a las materias que conforman el ámbito.

INGLÉS DISTANCIA (That´s English)

Demandar de la Administración educativa la ampliación de niveles a impartir en el aula de formación, de
tal manera que se ampliara al nivel C1 en la oferta educativa, debido al número de alumnos matriculados e
interesados en nuestras enseñanzas. El número de matriculados en cada nivel fluctúa anualmente, y no se
puede extrapolar que porque un curso haya menos matrícula en alguno, eso suponga que la realidad va a
ser al año siguiente la misma. Se deben ofertar todos los niveles a principio de curso, al igual que las EOI o
la  EOI  a  distancia,  ya  que  de  otra  manera  nunca  se  puede  saber  el  nivel  de  interés  que  hay  en
determinados niveles que no se ofertan. 

Aspectos profesionales

o Dada la experiencia de este curso, se hace necesario impulsar la formación en herramientas digitales
y que el programa de contenidos del Seminario Intercentros sea flexible para cada CEPA. 

o La experiencia de organización de las II Jornadas de Salud puede considerarse como muy positiva y se
propone continuarla.

o Continuar en la línea de formación que nos acrediten en diferentes competencias relacionadas con la
docencia.

o Nos gustaría cada final  de curso no se cerraran los Campus virtuales al  profesorado con destino
definitivo en el centro para poder actualizarlos convenientemente.

Aspectos Sociales

o Establecer nuevos acuerdos de colaboración con instituciones que faciliten espacios y servicios sin las
limitaciones observadas. En este sentido, solicitamos de la administración una mayor flexibilidad y
celeridad en aprobar los acuerdos propuestos por el centro. 

o Potenciar el uso y la mejora de las instalaciones propias.

o Continuar con el proyecto del coro este curso e impulsar actuaciones que transciendan las paredes 

de nuestro centro, colaborando con CEPA de la Península y organismos locales de las islas a la vez.
Nuestra intención es crecer como formación musical y seguir elaborando productos tangibles tales 
como montajes audiovisuales o podcasts en los que intervienen alumnos de EIPA, ESPA, así como 
profesorado actual y antiguo.

4.- Criterios a seguir en aspectos de organización del centro: 

En cuanto a la elaboración de horarios, dadas las nuevas directrices establecidas en la Resolución sobre fun-
cionamiento y organización de los CEPA, el Equipo Directivo considera que no cabe hacer en este apartado in-

7



CEPA San Cristóbal                                                                                                                                                                                   PGA 2023-2024  

dicación alguna que no suene a quimera irrealizable. Es decir, el único criterio que se ha podido seguir ha sido
éste:

- Asignación horaria y de especialidad del profesorado según contempla la normativa vigente.

En cuanto al agrupamiento del alumnado, preferentemente se atiende al criterio de elección del alumnado
en función de proximidad a la UAPA y horario compatible con obligaciones laborales y/o familiares. Siempre
se procura que la oferta de enseñanzas en modalidad semipresencial sea complementaria con la modalidad
presencial en las aulas de mayor demanda. Con el actual plan de estudios, solicitamos disponer de un mayor
número de grupos semipresenciales, pero no se nos atendió a nuestra demanda desde la Administración.

En cuanto a la  atención a la diversidad, dadas las características del alumnado que asiste a los Centros de
Adultos (un grupo heterogéneo en el que tienen presencia diferentes grupos descritos en la Introducción) el
Centro flexibiliza sus medidas de atención para dar una respuesta de acuerdo a sus necesidades.

En nuestro centro no contamos con recursos personales especializados en la atención al alumnado con NEAE.
No  tenemos  profesorado  especialista  en  Pedagogía  Terapéutica,  Profesorado  especialista  de  Audición  y
Lenguaje, Orientadora o Intérpretes de Lengua de signos española. Por todo ello, se quiere llevar a cabo un
acuerdo de colaboración con la ULL para intentar tener un departamento de orientación permanente en el
centro sede. La idea es aprovechar un estudio científico de la tesis de un doctorando que nos ayudaría en esa
labor de guía y asesoramiento, tanto a nivel académico como laboral. Desde la Dirección del centro se han
establecido contactos con diferentes departamentos y servicios de la Consejería de Educación solicitando la
autorización para poder llevar a cabo convenientemente este servicio. 

5. Líneas metodológicas 

El Claustro del CEPA San Cristóbal es consciente de la situación desfavorecida desde el punto de vista socio-
económico, educativo y cultural de nuestro alumnado, junto a la enorme diversidad que presentan. Esto
ayuda  a  explicar  que,  aunque  estas  personas  viven  en  un  entorno  rico  en  oportunidades  culturales  y
educativas no participen o no tengan acceso a las mismas, unas veces por carecer de los requisitos necesarios
y otras porque las desconozcan. Consideramos que en el  éxito escolar intervienen una gran cantidad de
variables  de  las  cuales  no  se  puede  separar  el  punto  de  partida  del  alumnado  al  que  formamos,  sus
circunstancias familiares, educativas y sus expectativas. Se impone, por tanto, un planteamiento al respecto
que suponga adaptar  nuestra labor a  esta realidad,  definiendo con claridad lo que queremos mejorar  y
priorizando las acciones para lograrlo, manteniendo una forma de trabajo donde prime la colaboración, la
reflexión sobre los aspectos metodológicos y la toma de decisiones consensuadas.

Las medidas de actuación se concretan en:

 Proporcionar al alumnado técnicas de trabajo que fomente la autonomía y que facilite la superación
de situaciones que se le puedan presentar en su vida

 Favorecer experiencias vitales que conecten sus experiencias y aprendizajes previos para ligarlas a sus
aprendizajes.

 Fijar como referente de contextualización los contenidos de las experiencias de los adultos.

 Utilizar la metodología de proyectos y el trabajo colaborativo como ejes de actuación en la práctica.

 Mejorar la adquisición de la competencia lingüística.

 Desarrollo de itinerarios personalizados para el alumnado con dificultades en el aprendizaje.
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 Realización de talleres formativos a cargo de personal externo al centro e interno, fomentando la
experiencia docente, tanto de profesorado actual, como antiguo. 

Si bien estas premisas deben figurar como asumidas por el Claustro, su concreción en la práctica docente
exige  que  se  atienda  a  la  formación  continua  del  profesorado  del  centro  para  hacerla  posible,  con  la
consiguiente revisión periódica de la actividad desarrollada. En el caso del profesorado que se incorpora por
primera vez al centro, habrá que prever, además:
- un  periodo  de  formación  específica  que  le  haga  manejar  lo  antes  posible  los  presupuestos

metodológicos que este proyecto propone para el centro; y
- una serie de documentos (protocolos) que contribuyan a hacer más rápida y eficiente su adaptación a las

especificidades de la EPA en general y de las peculiaridades del centro y su propuesta metodológica en
particular.

A partir de las consideraciones anteriores se plantean los siguientes objetivos específicos:

1.- Fomentar e impulsar el desarrollo de proyectos con componentes vitales para el alumnado para lograr la
mejora en los aprendizajes centrándolos en el entorno en el que se encuentra ubicado;

2.-Propiciar  la  metodología  de  proyectos  de  investigación  colaborativos  de  manera  que  se  facilite la
posibilidad al alumnado a la mejora de dicho entorno desde el compromiso y la acción;
3.- Mejorar la participación en el entorno urbano de nuestro alumnado, de forma que le permita descubrir sus
potencialidades y los espacios en los que los adultos pueden mejorar su integración y expectativas personales,
sociales y profesionales;
4.-Impulsar acciones que, en base a las premisas del Aprendizaje-Servicio, den apoyo, soporte y trascendencia
social a los proyectos y actividades del centro.
5.- Favorecer el diálogo intergeneracional mediante el trabajo colaborativo para fines concretos;
6.- Establecer mecanismos para el seguimiento efectivo y tutorización del alumnado.
7.- Impulsar, por un lado, un ciclo de charlas para el profesorado que hemos denominado “Charlas de la
experiencia”, que ya hemos iniciado, en donde antiguos profesores de nuestro centro, o de otros ámbitos,
comparten con el claustro sus ideas metodológicas o pedagógicas. Y, de otro lado, llevar a cabo una serie de
talleres formativos de índole profesional, también para la plantilla docente, en donde se tratarán todo tipo de
temas relacionados con la práctica diaria: primeros auxilios, prevención de riesgos laborales, actualización de
la formación digital en cuanto a recursos y herramientas, etcétera.

6.- Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

Desde los diferentes ámbitos y el departamento de sanidad se hacen las siguientes propuestas para llevar a
cabo a lo largo del curso académico 2023-2024. Asimismo, desde la dirección del centro se aprobarán, si
procede,  mediante resolución, todas aquellas actividades que no estén recogidas en la presente PGA por
razones de plazo o por la ampliación de la oferta cultural de diferentes organismos. Mantendremos, además,
una estrecha colaboración con la Consejalía de Educación en aras a enriquecer la vida cultural del centro.

Debido a la nueva organización del  currículo de la enseñanza de adultos y el  cambio metodológico que
supone en cuanto a los módulos cuatrimestrales en todas sus etapas, la temporalización de las actividades
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citadas  a  continuación queda abierta  a  la  disponibilidad del  profesorado y  la  pertinencia  dentro  de  sus
situaciones de aprendizaje.

La  primera  actividad  complementaria  que  tendrá  relevancia  en  todo  el  alumnado  del  centro  será  la
denominada NOS QUEREMOS VIVAS: DIBUJANDO UN FUTURO EN IGUALDAD. Se trata de una campaña de
sensibilización que con motivo del 25 N de 2020 publicó la Delegación del Gobierno contra la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad. Está destinada al alumnado de los IES de San Cristóbal de La Laguna, y se
nos ha dado la posibilidad de participar en ella como CEPA. 

Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

o Concienciar y educar al alumnado de Educación Secundaria en los valores de tolerancia, respeto, igualdad,
prevención del sexismo, prevención de la violencia de género, educación afectivo – sexual para la igualdad y
resolución pacífica de conflictos.
o Prevenir la violencia en las relaciones afectivas entre adolescentes, conociendo las primeras señales de
control y dominio.
o Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
o Contribuir a la generación de espacios educativos seguros.
o Fomentar el trabajo participativo, colaborativo e interdisciplinar.
o Embellecer un punto estratégico del centro participante promoviendo con la imagen señalada el diálogo en
torno a los valores de la campaña.

Las actividades que se llevarán a cabo son principalmente dos: por un lado, la realización de un mural de
3mx3 en una de las paredes del centro, contribuyendo a la campaña de sensibilización mencionada; por otro
lado, la participación en talleres que acompañan a la elaboración del mural, y que tendrán los siguientes
contenidos:

• Educación sobre la igualdad – (sistema sexo – género).
• Prevención de la violencia.
• Respeto y consentimiento.
• Promoción de las relaciones saludables.
• Deconstrucción de estereotipos de género.
• Reconocimiento y denuncia de diferentes formas de violencia y apoyo a las
víctimas.

EIPA I

1. Recorrido en el entorno urbano de La Laguna para desarrollar actividades de:

- Investigación sobre instituciones que prestan servicios básicos en los dos cuatrimestres 
(Ayuntamiento).

- Conocimiento del Patrimonio de la ciudad de la Laguna, tales como edificios emblemáticos de la ciudad
en noviembre y diciembre y el segundo cuatrimestre. 
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- Visita al Escape room Itinerario tesoro Amaro Pargo y la ruta matemática por La Laguna de Luis 
Balbuena.

En EIPA II: 

Se aprovechará cualquier actividad que se oferte y que esté relacionada con nuestra programación didáctica.

 Visitas a Museos (El Muna) durante el segundo cuatrimestre. 

 Conocimiento del Patrimonio de la ciudad de la Laguna, tales como edificios emblemáticos de la 
ciudad en noviembre y diciembre y el segundo cuatrimestre con algunos grupos. 

 Visita al Escape room Itinerario tesoro Amaro Pargo y la ruta matemática por La Laguna de Luis 
Balbuena.

 Visitas a Parques Naturales: Ruta de los sentidos en mayo. 

 Charlas de expertos, cada mes habrá una charla y una ruta guiada por el experto en cuestión, 
dependiendo de la demanda de investigación del proyecto que se está desarrollando. Los  primeros 
son Miguel Pérez Carballo y Luis Balbuena. Otro experto es Antonio Perdomo, ingeniero agrónomo, 
cuya charla está por determinar.   

 Visita a la Ermita San Miguel en La Laguna, en noviembre.

 Visita al parque García Sanabria con el grupo EIPA 2 de la Cuesta tarde a finales de noviembre.

En ESPA I / II

Ámbito Científico Tecnológico: 

- Visita al Museo de la Ciencia y el Cosmos. 1 de febrero, Módulos 2 y 4. Horario: 9:00h – 13:00, 
aproximadamente. 

- Salida de observación nocturna a Las Cañadas, a ser posible en la semana cultural (fechas por 
concretar entre abril y mayo). 

- Actividad de matemáticas sobre medición histórica del Teide, organizada y convocada por la 
Fundación Canaria Orotava de Historia de la Ciencia. Segundo cuatrimestre, fuera del centro, en lugar
por concretar. 

- Visita a la Casa de las Matemáticas, ubicada en el Cercado Marqués, en La Laguna. Segundo 
cuatrimestre.

- Taller previo ruta matemática por el casco histórico de La Laguna, en UAPA La Verdellada, 2 de 
noviembre. La ruta matemática se llevará a cabo el día 13 de noviembre, en el casco de La Laguna.
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- Salida de excursión a un punto del entorno natural de la Isla con el objetivo de conocer la flora y 
fauna de Canarias. Martes, 21 de noviembre, se realiza charla previa a la salida del jueves, 23 de 
noviembre. La salida se llevará a cabo en el entorno de la Cruz del Carmen con un recorrido previsto 
de 1,5 Km, como máximo, por un sendero totalmente adaptado, denominado Sendero de Los 
Sentidos. La hora prevista de partida será a las 9:00 hasta las 13:00 horas. El transporte se realizará 
en guagua. Recogerá al alumnado en Finca Pacho, para posteriormente recoger al alumnado que se 
encuentre en la sede.

- Visita la Planta Insular de Residuos Sólidos . Segundo cuatrimestre

Además de las actividades complementarias y extraescolares que puedan surgir en base a la oferta de 
distintas entidades que puedan llegar a lo largo del curso. 

Ámbito Social:

Nombre de la actividad: VISITA AL MUNA. Fecha aproximada: Preferiblemente en el último cuatrimestre.
Grupos: Nivel I, si se considerase oportuno también los de nivel II. Profesor/a responsable: Cualquiera
de las profesoras del Ámbito Social

Justificación: La actividad se justifica para el conocimiento de la historia, cultura y patrimonio canario.

Observaciones: Reservar día y guía si fuera posible.  

Ámbito de comunicación:

- Actividades en la semana Cultural (en abril) a determinar en función de las necesidades de nuestro 
alumnado. Como sugerencia está la proyección de alguna película de habla inglesa o española en versión 
original y posterior debate o coloquio sobre la misma.

- Los días señalados en los países de habla inglesa se harán actividades en clase tales como vídeos, fichas, 
lecturas, etc con el objetivo de que nuestro alumnado conozca más sobre la cultura y costumbres de los 
países anglosajones (Halloween, Guy Fawkes, Thanksgiving Day, Saint Patrick's Day, Easter, Fools Day, etc.)

- Charla del Profesor José Luis Vera sobre "Estrategias de aprendizaje"  el primer cuatrimestre, un miércoles 
en horario de mañana.

- El día del Libro, 23 de abril, se podrá hacer una exposición en la sede de libros interesantes, su argumento y 
la recomendación del alumnado que lo haya elegido.

- Exposición de libros o textos hechos por escritores canarios en el mes de mayo, organización y clasificación 
de los fondos canarios de la biblioteca de Finca Pacho para su inauguración el día del libro, 23 de abril. 

Ciclo de Grado Medio de Auxiliares de Enfermería:

No se han determinado actividades extraescolares o complementarias para este módulo en concreto aún du-
rante el curso. Si existiera la posibilidad de plantear alguna actividad se comentaría a nivel de departamento 
para la organización de la misma debido a las características propias de la enseñanza en modalidad semipre-
sencial, y se recogería en la programación las actividades realizadas.
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7.- Actuaciones Ámbito Profesional - Plan de Formación

Durante el curso 2022-2023, la actualización formativa de todo el profesorado que imparte Educación de
Personas Adultas consistió en un curso de tele formación tutorizado entre los meses de octubre y febrero.
Este  curso  se  convocó  con  la  finalidad  de  mejorar  la  competencia  digital  del  profesorado que  impartió
docencia durante el curso escolar 2022-2023 en centros de educación de personas adultas (CEPA) y centros
de educación a distancia (CEAD), de manera que pudiera optar a la acreditación en el nivel B1 establecido en
el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD. Es de destacar que todo el profesorado
de la plantilla que lo hizo obtuvo la acreditación.
Los objetivos que se persiguieron con el curso que se convocó eran los siguientes: 
•  Mejorar  la  cualificación  del  profesorado  de  CEPA  y  CEAD  en  las  tecnologías  de  la  información  y  la
comunicación (TIC) para contribuir a una mejora de las metodologías aplicadas en el proceso educativo.
 • Actualizar y acreditar el nivel de formación del profesorado en el MRCDD, para facilitar el desarrollo de sus
funciones en un amplio  espectro de áreas  competenciales,  que abarca desde lo  administrativo hasta  lo
pedagógico: la información y alfabetización informacional, la comunicación y la colaboración, la creación de
contenidos digitales, la seguridad digital y la resolución de problemas digitales.

8.- Actuaciones en el Ámbito Social

El CEPA San Cristóbal viene manteniendo un contacto fluido y fructífero con las entidades e instituciones del
entorno municipal e insular. Ello ha permitido acometer acciones muy beneficiosas para la consecución de
espacios, recursos y apoyo de diverso tipo. Es intención de la Dirección del centro mantener la colaboración
con las siguientes entidades e instituciones:
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. Facilita soporte continuo a la actividad del CEPA, a través del
uso y mantenimiento funcional del propio centro sede y de algunas aulas situadas en los Centros Ciudadanos
y  Vecinales.  A  su  vez  el  CEPA tiene  presencia  en  las  Comisiones  Promotoras  de  los  mismos  y  organiza
actividades de difusión y actos culturales en esos centros.
Ataretaco, organización no gubernamental dedicada al trabajo con personas en riesgo de exclusión social,
medidas judiciales o reinserción.  El  alumnado presenta diferencias individuales notables,  de manera que
precisan un itinerario personalizado y alta flexibilidad para alcanzar objetivos educativos.  Actualmente no
tenemos grupos en la fundación por problemas organizativos, pero todos los usuarios interesados tienen
garantizada su plaza en los distintos grupos del centro. En este sentido, seguimos manteniendo un contacto
continuo con ellos, a pesar de no disponer ya de grupos en sus propias instalaciones.
Universidad de La Laguna. Se mantiene una línea de colaboración con la Facultad de Educación por la que el
CEPA es referente del Prácticum del alumnado de las titulaciones de Maestro y Pedagogía, así como el del
Máster de Formación del Profesorado. Existe también acuerdo de colaboración con la Facultad de Ciencias de
la Información que aporta recursos en producciones del CEPA, y es intención del centro el continuar con esa
colaboración. Asimismo, la creación de un departamento de orientación académica y profesional depende de
un futuro acuerdo de colaboración con la ULL. 
Otro de los acuerdos que se continuarán durante este curso académico es el  firmado con la  Fundación
Canaria Centro de Atención a la Familia en virtud del cual se cede el uso en días y horario concreto de un
aula en la UAPA Finca Pacho a esta institución para que realice labores de apoyo escolar con niños de familias
desfavorecidas que son usuarios de sus servicios.
Puede decirse que en los últimos años el centro ha mejorado su presencia en el entorno social. No obstante,
se hace necesario un mayor grado de participación del alumnado actual y antiguo en estas actividades. Son
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ellos quienes mejor transmiten desde su experiencia las bondades de la actividad del centro. Por todo ello se
propone acometer las acciones necesarias para alcanzar estos objetivos específicos:

1.- Impulsar la participación de alumnado actual y ex alumnos en actividades del centro en colaboración con
la asociación de alumnos.
2.- Planificar actividades formativas y de difusión que supongan dar mayor presencia en el entorno al CEPA y a
las instituciones que con él colaboran.
3.- Organizar actividades culturales en las UAPA que supongan dar visibilidad a la labor del CEPA.
4.-  Difundir los materiales resultantes de los proyectos de investigación que se desarrollen en diferentes
redes.

9.- ANEXOS
 

Anexo I - Proyectos del centro

PROYECTO canariasporelplaneta.org

Objetivos:

1.- Mostrar el grado de sensibilidad ante el deterioro del medio ambiente de las Islas y en general del planeta
que siente la Comunidad Educativa de los CEPA como colectivo activo de la sociedad canaria.

2.-  Hacer  ver  esa  sensibilización  mediante  una  acción  en  positivo  en  el  entorno cercano de  cada  CEPA
participante, en concreto en un espacio con necesidad de mejora y/o limpieza.

3.-  Lograr  la  visualización  de  estas  acciones  y,  por  ende,  del  CEPA  y  su  labor,  a  través  de  medios  de
comunicación y redes sociales.

4.- Ligar esta acción a otras con fines análogos que se llevan a cabo en todo el mundo.

6.- Conseguir aumentar ese impacto mediante difusión vía web, redes sociales, etc.

Posibles actividades a desarrollar:

- Estudio y análisis a través de prensa, medios y redes sociales de personajes y entidades relevantes ligados a
estas acciones.

-  Recuperación del  entorno de UAPA mediante la limpieza de jardines y el  plantado de plantas de flora
autóctona. En concreto se propone continuar con la acción de recuperación del parque de la UAPA Finca
Pacho y mejorar su entorno.

- Trabajos de búsqueda e investigación sobre los efectos que el deterioro del medio ambiente viene causando
en el entorno cercano de cada CEPA.
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- Difusión de estas y otras acciones a través de la web del CEPA.

-  Evidentemente,  y  como actividad  nuclear  principal,  limpieza  de  un  nuevo  espacio  público,  de  uso  no
concreto y que requiera de ella al modo en que se hizo en cursos pasados en San Juanito. Especialmente
aquellos en los que se tenga conocimiento de que la situación es resultado de dejadez, abandono, falta de
medios, etc.

Proyecto Patrimonio La Laguna

Este proyecto pretende que el  alumnado conozca y aprecie el  patrimonio cultural  y natural  de Canarias,
valorando las posibles acciones para su conservación. Se trabajarán contenidos de tradición oral, literatura,
historia viva, gastronomía, etc. y en general todo aquel que ayude a conocer un poco más de la riqueza
cultural e histórica de La Laguna y en general de Canarias.

Objetivos

Descubrir la historia de La Laguna desde la perspectiva de la música, festejos y gastronomía.
Investigar y valorar la literatura canaria.
Utilizar las TIC en el aula para buscar información relacionada con el Patrimonio Cultural.
Explorar las posibilidades creativas y comunicativas de cada uno.
Facilitar y valorar el trabajo en equipo. 
Ser capaces de trabajar en equipo, con alumnos del mismo grupo y con otros.
Motivar al  alumnado con actividades competenciales relacionadas con la historia y cultura a través del
entorno que les rodea.

Alumnado destinatario

La selección de grupos vendrá determinada por la ratio de cada uno de ellos. 

Áreas implicadas

Las pertenecientes al Ámbito Social y al Ámbito de Comunicación.

Temporalización

Entre enero y junio de 2024

Recursos

Bibliografía, webs oficiales (patrimonio), etc.

El proyecto está abierto a las salidas extraescolares que se necesiten para complementar la formación de las
aulas. Se priorizarán las salidas a la naturaleza, frente a otras a espacios cerrados.

Evaluación
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La utilización de las TIC con un fin investigación, didáctico.
Los productos realizados.
La valoración del alumnado.

Proyecto Coro del CEPA San Cristóbal: un país para cantarlo

Justificación

El canto colectivo incide favorablemente en el desarrollo socioafectivo y emocional del individuo. Su
impacto positivo sobre el  desarrollo  de la  función socializadora repercute favorablemente en la
adquisición de actitudes y aptitudes basadas en la cordialidad, la tolerancia o la diversión necesarias
para la convivencia en armonía.

Por otro lado, y desde el punto de vista intelectual, el aprendizaje de cada nueva pieza musical activa
simultáneamente  nuestros  dos  hemisferios  cerebrales,  cada  uno  con  funciones  diferentes,  y
consigue  que  trabajen  coordinadamente,  potenciándose  como  resultado  nuestras  capacidades
mentales y creativas.

Finalmente, desde el plano emocional cantar en un coro resulta ser una actividad que tiene el poder
de influir positivamente en la bioquímica de nuestro cerebro y, a través de éste, como órgano rector
del cuerpo, en nuestro bienestar general mejorando nuestro estado de ánimo.

Introducción al proyecto planteado por el coro para este curso 2023-2024:

Nuestras tierras y nuestros pueblos son muestra de lo que durante siglos hemos conocido como
mestizaje. Diferentes culturas han desarrollado un sustrato cultural en nuestro país del que hoy
somos orgullosos herederos.  Desde nuestro folclore hasta nuestra música sacra,  pasando por la
honda musicalidad sinfónica, “beben” de la fuente de siglos de diversidad y fusión que intentaremos
recoger en este proyecto educativo.

Cuando hablamos del folclore español debemos tener en cuenta su diversidad y riqueza que incluye
a  celtas,  íberos,  musulmanes  y  sefardíes.  Pueblos  que  han  dejado  una  impronta  difícilmente
igualable  y  que  con  la  labor  de  los  compositores  contemporáneos  que  trasladamos  a  nuestro
programa, cristaliza de forma magistral nuestra historia y solidez cultural como pueblo. Tanto es así
que nos planteamos recorrer nuestro país cantándolo, disfrutándolo y emocionándonos a través de
las  diferentes  músicas  de  las  regiones  por  donde  viajaremos.  Para  ello  contaremos  con  la
colaboración de diferentes centros educativos de personas adultas del territorio nacional que nos
proporcionarán  las  producciones  audiovisuales  pertinentes  para  desarrollar  ese  viaje  por  la
geografía  española.  Cada  centro  será  el  encargado  de  enseñarnos  la  belleza  de  su  territorio  y
posteriormente  ponerla  en  común  para  elaborar  un  viaje  inmersivo  que  se  desarrollará  en
diferentes conciertos. A continuación, nuestro CEPA será el encargado de poner la banda sonora
coral a cada uno de los territorios que colaboran en este viaje al mismo tiempo que elabora un único
documento audiovisual que englobará los anteriores El presente proyecto educativo está diseñado
para desarrollar las competencias establecidas en el Sistema Educativo Español con el objetivo de
que el alumnado alcance un desarrollo completo tanto en el ámbito social, personal y profesional a
través del canto coral.
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Es en este punto en el  que debemos señalar  que la  música constituye una forma universal  de
lenguaje y cultura. Siempre ha estado ligada a la vida del ser humano y a sus circunstancias y debido
a su tradición y riqueza de patrimonio debe ser valorado por circunstancias y debido a su tradición y
riqueza de patrimonio debe ser valorado por todos.  La voz es el  instrumento con el  que todos
nacemos, es el medio que nos permite todos. La voz es el instrumento con el que todos nacemos, es
el medio que nos permite comunicarnos y relacionarnos con nuestro entorno. De ahí la importancia
de enseñar y comunicarnos y relacionarnos con nuestro entorno; de desarrollar buenos hábitos de
uso para obtener un buen fin expresivo y comunicativo.

Es necesario poner en práctica y dar a conocer este recurso para demostrar una vez más que la
música coral es una herramienta educativa muy competente que fomenta el desarrollo integral del
alumnado, además de ser una actividad beneficiosa y sugerente.

Implementación del proyecto 

Contextualización del centro

En concreto, el CEPA “San Cristóbal” tendrá en cuenta los ejes de actuación y objetivos estratégicos
recogidos en la Resolución 52/2022 de VEUD, centrándonos fundamentalmente en:

Eje 1. Calidad, Equidad, Inclusión.
O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para llegar

a la media española y europea. 

Eje 3. Educación superior y enseñanzas profesionales y de personas adultas.
O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida. 

Eje 5. Entornos Educativos Sostenibles.
O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

Objetivos

    • El enfoque de la actividad se realizará teniendo en cuenta los objetivos de las materias y/o
ámbitos que se imparten en el centro. 
    • Conocer los beneficios que la práctica de la actividad musical supone a nivel emocional, social e
intelectual para la persona.
    • Participar en actividades de carácter colectivo con compañeros del centro educativo.
    • Formar parte de actividades culturales que mejoran la convivencia del centro.
    • Contribuir a la mejora de la imagen del centro educativo y la Comunidad Educativa en el entorno
donde pertenece.
    • Poner al alcance del resto de la Comunidad Educativa y de la ciudadanía en general parte del
patrimonio cultural común.
    • Participar activamente en la vida cultural de la ciudad. que puede proporcionar al colectivo que
llegue a formar parte de ella. 
    • Responsabilidad hacia un trabajo cooperativo y continuado.
    • Aprender e interpretar un repertorio de canciones variadas populares, en distintos idiomas y
culturas, a una y a varias voces.
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    • Disfrutar de ensayos y actuaciones, aprendiendo con cada uno de ellos valores como el respeto,
la cooperación entre iguales y la no discriminación.

Contextualización de los diferentes centros

El presente proyecto está pensado para ser desarrollado en los Centros de Educación para Personas
Adultas. Estos centros están orientados a da r cobertura a las necesidades de formación permanente
de la población adulta d el territorio nacional a través de una oferta variada de enseñanzas formales
y no formales Los centros que colaborarán en el desarrollo de este proyecto están situados dentro
del territorio nacional. Concretamente:

- Andalucía
- Castilla y León
- Comunidad Valenciana
- Galicia
- Principado de Asturias

Son centros, todos ellos, que cuentan con unas características similares a nuestro propio
centro tanto en la línea formativa como en el tipo de alumnado.

Aspectos organizativos

Cumpliendo  con  la  orden  del  19  de  enero  de  2001,  cada  vez  que  se  realice  una  actividad  se
informará a la  Comunidad Educativa acerca de la  fecha,  objetivo,  lugar,  duración y  profesorado
acompañante. Podrá ser necesario utilizar el centro en horario de tarde para ensayos, actividades,
reuniones, etc. previa autorización de la dirección del centro.

Aunque  la  actividad  se  circunscribe  a  los  integrantes  activos  de  la  Comunidad  Educativa
(profesorado y alumnado), no se descarta que puntualmente el coro pueda integrar como invitados
a personas que pueda considerarse que mejoran el proceso de aprendizaje de los integrantes activos
habituales. 

Temporalización

La actividad fue llevada a cabo el curso pasado por el profesor del Ámbito Social y especialista en
Música del centro, Don David Pérez Fernández. Este curso ya no está destinado en nuestro centro
(de ahí la demanda de poder pedir personal por necesidades docentes reflejado al inicio de esta
PGA). Los ensayos se realizan fuera de las horas de clase, una vez a la semana -normalmente, los
martes-  y  tienen  una  duración  de  una  hora  y  media  en  una  franja  horaria  que  permite  la
participación  de  toda  la  comunidad  educativa  interesada.  El  objetivo  de  estos  ensayos  es  la
participación en los diferentes eventos que durante el curso escolar pudieran darse en el centro y en
otros eventos que, por motivos de las diferentes festividades y/o circunstancias de colaboración con
otros centros educativos o entidades interesadas en la presencia de este coro, pudieran darse y que
pudieran redundar en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Metodología
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El trabajo colaborativo entre centros educativos es una de las tareas más ricas, ya que nos permiten
analizar las prácticas educativas desde todos sus prismas. Y, aún más, valorarlas desde una óptica
reflexiva  e  indagadora.  En  consecuencia,  se  convierten  en  una  magnífica  oportunidad  para  el
aprendizaje profesional del alumnado y del profesorado.

En  la  actualidad,  desde  distintos  contextos  profesionales  se  viene  planteando  la  necesidad  de
configurar una cultura profesional  caracterizada por la colaboración. Esto es,  una cultura donde
tenga  cabida  la  apertura,  la  comunicación,  el  trabajo  compartido,  el  intercambio  de  prácticas
profesionales, la reflexión colectiva, la búsqueda conjunta de soluciones a problemáticas surgidas de
la actividad docente, las preocupaciones e intereses profesionales compartidos, etc. En este caso
desarrollaremos  el  Aprendizaje  basado  en  proyectos  (ABP).  Es  una  estrategia  metodológica  de
diseño  y  programación  que  implementa  un  conjunto  de  tareas  basadas  en  la  resolución  de
preguntas  o  problemas  (retos),  mediante  un  proceso  de  creación  por  parte  del  alumnado que
trabaja de manera relativamente autónoma y con un alto nivel de implicación y cooperación y que
culmina con un producto final presentado ante los implicación y cooperación y que culmina con un
producto final presentado ante los demás. Una sociedad en continuo cambio requiere educar desde
la incertidumbre a través de la experiencia y construyendo conocimientos compartidos generados
desde la interacción y experiencia y fomentando la autonomía. El aprendizaje relevante y sostenible
se desarrolla mediante el intercambio cultural con la creación compartida de la cultura en múltiples
direcciones,una educación más activa centrada en “saber hacer”.

El ABP permite la elección y la implicación de los estudiantes, facilita el empoderamiento de los
mismos  y  los  hace  protagonistas  de  su  propio  proceso  de  aprendizaje.  Pero  quizás  lo  más
importante es la socialización, algo que a todas luces resulta necesario potenciar desde la escuela.
El desarrollo de un proyecto permite una socialización más rica porque comporta movimientos no
sólo en el aula, sino hacia dentro (participaciones de agentes expertos o de las propias familias) y
hacia fuera de la misma (dirigido a la comunidad, a lo que está fuera del centro mediante y hacia
fuera de la misma  mediante la propia difusión).
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ANEXO II – Programaciones Didácticas y Programación de Riesgos Laborales
 
NOTA: Las programaciones, por su nuevo diseño adaptado a la LOMLOE, con archivos PDF editables, que
incluyen múltiples items, secuenciaciones, situaciones de aprendizaje, instrumentos de evaluación, etcétera,
serán en formato digital y estarán a disposición de la comunidad educativa en la página web del centro para
su consulta. Asimismo, se incluirán en la zona compartida del servidor del centro para su utilización y consulta
permanente.

Enlace a la página web donde se encuentra alojada la PGA: 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cepasancristobal/documentos-institucionales/ 

En San Cristóbal de La Laguna, a 31 de octubre de 2023.
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PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA
COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN

DE RIESGOS LABORALES.

CEPA SAN CRISTÓBAL 
Curso 23-24

Coordinadora de Prevención de Riesgos Laborales:
ADRIANA PERAZA CRUZ
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INTRODUCCIÓN
La presente programación de prevención de riesgos laborales está realizada desde la coordinación de PRL para el CEPA
San Cristóbal, centro de educación de personas adultas, con aproximadamente 600 alumnos/as, unos 22 docentes y 3
integrantes de personal no docente. El centro está ubicado en el municipio de San Cristóbal de La Laguna, en la isla de
Tenerife. Consta de dos edificios principales, con ocho aulas internas y nueve aulas externas.
 Esta programación se enmarca dentro de las funciones que debe desempeñar la figura del coordinador/a de PRL para su
centro de destino y constará de las siguientes partes: justificación, objetivos, actividades, temporalización y evaluación.

JUSTIFICACIÓN
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) en su artículo 15 define los "principios
generales de la acción preventiva" que el empresario, en nuestro caso la Consejería de Educación,  debe aplicar en
cumplimiento del deber general de prevención a aplicar en el trabajo, esto es:

 Evitar los riesgos. 
 Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 
 Combatir los riesgos en su origen. 
 Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los puestos de trabajo, así

como a la elección de los equipos y los métodos de trabajo y de producción, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monótono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud. 

 Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
 Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro. 
 Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organización del

trabajo,  las condiciones de trabajo,  las relaciones sociales y la  influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

 Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.
 Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La reforma más importante a esta Ley se acometió en el año 2003. La Ley 54/2003 desarrolla, entre otras cuestiones, el
principio de integración de la prevención en todas las actividades y decisiones de la empresa a la que ya se refería
expresamente el artículo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevención (R D 39/1997). Esa reforma viene a insistir en
la  integración  como primera  obligación  empresarial,  la  cual  se  materializará  en  "un  plan  de  prevención  de  riesgos
laborales". Dicho plan "deberá incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa”.
Otra  modificación  la  constituye  la  obligación  de  contar  con  la  presencia  en  el  centro  de  trabajo  de  los  recursos
preventivos (es decir, alguien que vigile) cualquiera que sea su modalidad (propios, ajenos, mancomunados, trabajador
designado) cuando se den circunstancias de especial peligrosidad de las operaciones que se realicen.

La planificación de la actividad preventiva debe recoger: 
 ¿Qué hay que hacer en materia de Prevención de riesgos laborales (PRL)? 
 ¿Quién es el responsable de hacerlo?
 ¿Cuándo hay que hacerlo? 
 ¿Cuál es el objetivo a alcanzar?
 ¿Qué recursos hay que destinar? 

Si la evaluación de los riesgos pone de manifiesto la existencia de éstos, se deberán planificar por parte del empresario
todas aquellas medidas preventivas tendentes a la eliminación, control o reducción de dichos riesgos.  Por lo tanto,  la
Administración pública (como empresario) deberá documentar el Plan de Prevención de Riesgos Laborales.
El  Decreto 168/2009, establece que el Gobierno de Canarias, a través de la Dirección General de la Función Pública,
elaborará  e  implantará  un Plan  General  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales con  ámbito  de  aplicación  en  la
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y en sus Organismos Autónomos , el cual constituirá el
marco a partir del cual se desarrollarán los respectivos Planes Sectoriales. 
Este  sector  comprende  todos  los  centros  educativos  públicos  no  universitarios,  los  centros  del  profesorado  y  las
residencias escolares dependiente de la CEU y los empleados públicos, tanto docentes como no docentes que en ellos
prestan sus servicios. 
Para su normal funcionamiento los centros educativos cuentan con personal docente y personal de administración y
servicios (PAS).  Por lo que se refiere a la gestión de dicho personal, el colectivo docente es gestionado por la Dirección
General de Personal. En cambio, el personal de administración y servicios tiene como órgano de gestión a la Secretaría
General Técnica de la CEU.

De manera general, las medidas preventivas recogidas en el plan pueden clasificarse en  tres tipos: "especializadas",
"integradas" y “de representación especializada y de participación”. 
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Si nos centramos en la  prevención especializada, dentro del sector educativo, esta está encomendada a dos figuras: el
Servicio  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  de  Educación (Servicio  Propio)  y  las  y  los  empleados  públicos
designados, denominado éstos en el sector educativo Coordinadores o Coordinadoras de PRL en centros educativos.
El  Servicio  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  se  integra  en  la  Dirección  General  de  Personal y  las  y  los
Coordinadores de PRL en el centro educativo (CEPA San Cristóbal en nuestro caso) en el que han sido nombrados.

Así,  la  coordinación de PRL en los centros educativos desarrollará en su centro educativo, bajo la responsabilidad y
supervisión de la Dirección del centro,  y en coordinación y colaboración con el  Servicio de Prevención de Riesgos
Laborales de Educación, las siguientes funciones:

 Informar al personal del centro sobre los planes de la vigilancia de la salud desarrollados por la Administración
Educativa y gestionar la documentación y las comunicaciones necesarias.

 Colaborar y coordinar actividades de formación e información en prevención de riesgos laborales dirigidas al
personal del centro (siempre entendido el personal docente y de administración y servicios).

 Comunicar al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de Educación la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud del personal del centro y que
con los recursos del centro no se pueda evitar, reducir o controlar.

 Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones periódicas.
 Investigar los incidentes y los accidentes leves y colaborar en la investigación de los accidentes graves que se

produzcan en su centro.
 Facilitar la intermediación entre el equipo directivo y el claustro, así como el personal de administración y

servicios, para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas a dicho personal.
 Participar en el fomento de valores y actitudes que contribuyan a crear y difundir una cultura preventiva.
 Cooperar en cuantas actuaciones, en materia de gestión de la prevención de riesgos laborales, se desarrollen en el

centro a instancias de la Consejería de Educación y Universidades.
 Elaborar una programación de actividades que será incluida en la Programación General Anual del centro así

como una Memoria que se incluirá en la Memoria Final de curso.

En este último punto nos hallamos inmersos en este momento y justifica la elaboración de la presente Programación
de Actividades para la PRL para el CEPA San Cristóbal.

OBJETIVOS

1. Informar al personal docente y no docente del centro sobre la PRL.
2. Crear un archivo propio para documentación recibida/tramitada por el centro en relación a las acciones

realizadas dentro de la programación de PRL.
3. Actualizar y dar a conocer el Plan de Autoprotección y Evacuación del centro.
4. Vigilar la salud siguiendo instrucciones del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.
5. Realizar uno o varios simulacros de evacuación.
6. Comprobar y actualizar, en su caso, cartelería y señalización de emergencia y seguridad.
7. Establecer y usar canales de información de PRL relacionados con las TICs. 
8. Realizar la evaluación y elaborar la Memoria Final.

ACTIVIDADES

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓ
N

1 Informar al 
personal docente y
no docente del 
centro sobre la 
PRL.

En horario  de  exclusiva,  en  el  aula  de  video y  usando proyección
multimedia, se expondrá en una sesión de 1,5 horas los aspectos más
relevantes de la PRL, esto es: 

1. Presentación de la presente programación.
2. Normativa en PRL.
3. Figura del coordinador de PRL.
4. Informar sobre el canal de información.

La coordinadora preparará una breve presentación, con apoyo de las

Primer cuatrimestre
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TICs,  donde  se  explique  cada  uno  de  los  puntos  anteriores.  En
resumen se tratará de sensibilizar acerca de la importancia de la PRL,
dar una pincelada acerca de la normativa vigente en este tema,  de la
existencia  del  coordinador  en  PRL,  figura  aún  novedosa  y
desconocida por muchos trabajadores y establecer como canales de
información  tanto  los  correos  electrónicos  corporativos  de  cada
trabajador-a como la zona compartida del servidor del centro. 

2

Crear un archivo 
propio para 
documentación 
recibida/tramitada 
por el centro en 
relación a las 
acciones 
realizadas dentro 
de la 
programación de 
PRL.

Se  creará  un  archivo  donde  se  guardará  copia  de  toda  aquella
documentación recibida por el centro y aquella que desde el centro se
tramite,  bien  hacia  el  personal  docente  y  no  docente  como  hacia
Consejería.  En  ningún  caso  sustituirá  a  los  registros  de  entrada  y
salida oficiales del centro. Servirá para dar constancia documental de
todas las acciones llevadas a cabo por la coordinación de PRL.

Anual.

3

Actualizar y dar a 
conocer el Plan de 
Autoprotección y 
Evacuación del 
centro.

 Se  actualizará  el  Plan  de  Evacuación  y  Autoprotección
adecuándolo  a  la  nueva  organización  de  espacios  y/o
funciones.  Se  dispondrá  de  una  copia  del  plan  en  cada
dependencia además de ubicarlo en formato digital en zona
compartida. También se informará al personal docente y no
docente.

Anual

4

Vigilar la salud 
siguiendo 
instrucciones del 
Servicio de 
Prevención de 
Riesgos Laborales.

Informar  al  personal  docente  y  no  docente  de  la  necesidad  de  la
vigilancia  de  la  salud  y  animar  a  realizar  los  chequeos  médicos
establecidos por el servicio de PRL.
Entregar  la  documentación,  recabar  las  firmas,  rellenar  los  anexos
correspondientes y enviarlos según instrucciones del servicio de PRL.

Primer cuatrimestre

5

Realizar un 
simulacro de 
evacuación.

Se realizará un simulacro de evacuación. Previamente el profesorado
trabajará el plan de evacuación en clase con su alumnado. Cada aula
consta  de  una  copia  del  mismo  y  además  estará  alojado  en  zona
compartida para su uso con las TICS ya que todas las aulas del centro
son multimedia.
Una vez realizado se rellenará el informe que para tal fin se encuentra 
en la página de la Consejería, “Escritorio del Centro”, “Gestiones 
Generales” ,“Gestión de planes de emergencia” haciendo hincapié en 
el tiempo de evacuación, comportamiento del alumnado y personal 
docente y no docente y aquellas incidencias previstas y no previstas.  
Una vez rellenado el informe del resultado del simulacro se hará llegar
copia a todo el personal docente y no docente vía correo electrónico.

Anual

6

Chequear y 
actualizar, en su 
caso, cartelería y 
señalización de 
emergencia y 
seguridad.

Se chequeará, repondrán y actualizarán aquellos carteles o señales de
emergencia y seguridad que no cumplan con los requisitos técnicos.
Se recopilará información técnica  al respecto para llevar a cabo esta
acción de forma satisfactoria.

Primer cuatrimestre

7

Establecer y usar 
canales de 
información 
relacionados con 
las TICs. 

Se establecerán como vías de información los siguientes:
 Correo electrónico corporativo.
 Zona compartida del servidor del centro. Acceso con usuario

y contraseña medusa.

Anual

8

Realizar la 
evaluación y 
Memoria final

Se llevará a cabo la evaluación de todas las actividades programadas.
Servirá para ello el cuadro de ítems del apartado de “evaluación” de la
presente programación.
Además,  se  elaborará  la  Memoria  Final  acerca  de  las  acciones
programadas e inmersas en  la programación anual de PRL y que se
incluirá en la Memoria Final de Curso.

Junio
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EVALUACIÓN

Al final de curso, en junio, se evaluará cada uno de los objetivos propuestos, sirviendo como referentes la realización  o
no de cada uno de ellos. Servirá la siguiente ficha de evaluación:

OBJETIVOS
ACTIVIDADES

EVALUACIÓN

REALIZ
ADO

NO
REALIZ

ADO

1

Informar al personal docente y 
no docente del centro sobre la 
PRL.

Presentación sobre:
1. Presente programación.
2. Normativa en PRL.
3. Figura del coordinador de PRL.
4. Informar sobre el canal de información.

2

Crear un archivo propio para 
documentación 
recibida/tramitada por el centro 
en relación a las acciones 
realizadas dentro de la 
programación de PRL.

Creación de un archivo documental.

3

Actualizar y dar a conocer el 
Plan de Autoprotección y 
Evacuación del centro.

Actualización del Plan de Evacuación y Autoprotección
adecuándolo  a  la  nueva  organización  de  espacios  y/o
funciones.  Ubicación  de  una  copia  del  plan  en  cada
dependencia  y  ubicación  en  formato  digital  en  zona
compartida.
Exposición del Plan de Evacuación y Autoprotección.

4

Vigilar la salud siguiendo 
instrucciones del Servicio de 
Prevención de Riesgos 
Laborales.

Información  al  personal  docente  y  no  docente  de  la
necesidad de la vigilancia de la salud y animar a realizar
los  chequeos  médicos  establecidos  por  el  servicio  de
PRL.
Entrega de documentación,  recabar las firmas,  rellenar
los anexos correspondientes y envío según instrucciones
del servicio de PRL.

5

Realizar un simulacro de 
evacuación.

Simulacro 
Realización del informe del simulacro.
Envío de copia del informe a todo el personal docente y 
no docente, vía correo electrónico.

6

Chequear y actualizar, en su 
caso, cartelería y señalización 
de emergencia y seguridad.

Chequeo, reposición y actualización de aquellos carteles
o señales de emergencia y seguridad que no cumplan con
los requisitos técnicos. 
Se recopiló información técnica  al respecto para llevar a
cabo esta acción de forma satisfactoria.

7

Establecer y usar canales de 
información relacionados con 
las TICs. 

Establecimiento como vías de información las siguientes:
 Correo electrónico corporativo.
 Zona  compartida  del  servidor  del  centro.  Acceso  con

usuario y contraseña medusa.

8

Realizar la evaluación y 
Memoria final

Evaluación de las acciones programadas.

Elaboración de la Memoria Final acerca de las acciones
programadas e inmersas en  la  programación anual  de
PRL e inclusión en la Memoria Final de Curso.
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