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I. Disposiciones generales
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad

5076 ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de
8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en lo referente
a su organizacion y funcionamiento.

Los centros educativos, en cualquiera de sus tipos -escuelas, colegios o institutos-, son
organizaciones complejas, construidas por distintos sectores educativos y comprometidas en
el desarrollo de una alta misién: lograr que la cultura y el conocimiento se transformen en
capacidades humanas. No son espacios, ni entidades abstractas: son, ante todo, comunidades
entregadas al aprendizaje de todas las personas que los conforman -familias, profesorado y
alumnado-.

Esta complejidad se deriva tanto de su apertura permanente a un entorno cambiante, que
les plantea nuevos retos de manera continua, como del imperativo de preservar unas condi-
ciones de aprendizaje que permitan a cada persona recibir el tipo de ayuda que precisa para
satisfacer sus necesidades educativas y favorecer el desarrollo de sus capacidades.

Comprender estos condicionantes resulta esencial para ordenar adecuadamente los re-
cursos, la estructura organizativa, la cultura institucional y las funciones que tiene que de-
sarrollar un centro educativo. Solo asi se evitard que la mencionada complejidad amenace
el equilibrio funcional entre los componentes estructurales, los culturales y los recursos dis-
ponibles, que permite contribuir, a su vez, al progreso de la educacion de una forma activa.

Asimismo, los centros tampoco son entidades aisladas, ni responden a los requerimientos
de su entorno por si mismos, sino que estdn condicionados por su insercién en un sistema
educativo que, ademads de fijar sus objetivos, establece sus posibilidades. Los centros forman
parte, ademads, de redes de colaboracion que orientan sus acciones hacia el cumplimiento de
un determinado proyecto. Esta doble participacion en sistemas y redes aumenta su comple-
jidad pero puede contribuir al éxito de la misién que tienen encomendada.

Se dispone de evidencias cientificas suficientes como para afirmar que, en igualdad de
condiciones sociales, econémicas y culturales, asi como en idéntica situacién dentro de un
determinado sistema educativo, hay centros que obtienen mejores resultados de aprendizaje
que otros. Las evaluaciones de diagndstico, nacionales e internacionales, nos permiten apre-
ciar las diferencias de resultados entre centros del mismo entorno y también las similitudes
en el funcionamiento de centros que, pese a ejercer su actividad en contextos diferentes,
obtienen buenos resultados.

Estas diferencias de resultados entre centros educativos e incluso dentro del mismo cen-
tro se hacen apreciables no solo en las citadas pruebas de diagndstico sino también y, espe-
cialmente, en las tasas de idoneidad, absentismo, titulacién y abandono escolar temprano.
El conjunto de estas tasas proporciona a los centros un cuadro de indicadores de enorme
utilidad para valorar el uso eficaz de las competencias que tienen atribuidas y les permite
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adecuar perfectamente su proyecto educativo a los compromisos, tanto nacionales como
internacionales, asumidos por el sistema educativo en el que estdn insertos. Esta adecuacion
resulta esencial para superar la dificil situacion actual.

En este momento, la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad se enfren-
ta a un reto histérico: reducir la tasa de abandono escolar temprano de forma continuada
hasta alcanzar una tasa del 10% en el aio 2020. Alcanzar este logro supondria que la en-
seflanza obligatoria y las ensefianzas pre y postobligatorias se habrian universalizado o, lo
que es lo mismo, se habria garantizado un puesto escolar desde 3 hasta 18 afios. Este es el
objetivo que centros, servicios educativos y administraciones publicas tienen por delante:
universalizar la educacién mejorando los resultados.

La respuesta a retos como este por parte de los centros que utilizan de manera més eficaz
las competencias que tienen atribuidas es mantenerse en un proceso continuo de mejora que,
aprovechando los logros alcanzados en cada uno de sus dmbitos de actuacidn, les permita
avanzar en otros nuevos. Para ello, la estructura de estos centros combina el adecuado fun-
cionamiento de los 6rganos formales con la existencia de otros drganos creados al efecto
(adhocracia) para la resolucién de problemas o tareas que puedan dificultar, en un momento
determinado, el normal funcionamiento de los 6rganos formales, y que requieran un tipo de
composicion diferente.

Ademds, la cultura institucional en estos centros se caracteriza por un alto compromiso
entre estos y las familias, por unas altas expectativas respecto a los logros educativos y por
un profundo sentido de la corresponsabilidad en la consecucion de sus objetivos; lo que,
unido a una amplia cultura democratica permite la biisqueda permanente de nuevas oportu-
nidades de aprendizaje y un compromiso con el trabajo bien hecho. A estos factores se une
la realizacién de proyectos y el aprovechamiento de las experiencias generadas en cada uno
de estos centros como medio para generar una organizacion inteligente.

Conscientes, por tanto, de la complejidad de los centros educativos y de la dificul-
tad que esto supone para obtener los mejores resultados de aprendizaje en cada uno de
ellos, asi como de la necesidad de mejorar su eficacia para alcanzar el logro colectivo
de aumentar el éxito escolar y reducir la tasa de abandono escolar temprano, se dictan
las presentes instrucciones de organizaciéon y funcionamiento de los centros docen-
tes publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi pues, la finalidad de estas instrucciones es
contribuir a la utilizacion eficaz de las competencias que los centros tienen atribuidas,
fortaleciendo la equidad y la calidad del sistema educativo; promover la cultura demo-
crética en estos y facilitar la adopcién de decisiones justas que eviten cualquier tipo de
discriminacion.

La presente Orden desarrolla el Decreto 8§1/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio), que regula, para nuestro dmbito de
gestion, una parte tan destacada de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién, como la referida
al funcionamiento de los centros, materia a la que la propia Ley dedica su Titulo V.
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A partir de las directrices esenciales, marcadas por dicho Decreto, la presente Orden
sigue, ante todo, la pauta de que una tnica norma desarrolle la organizacién y el funcio-
namiento de todos los centros escolares, de modo que, donde hasta ahora habia una orden
referida a las escuelas de Educacion Infantil o colegios de Educacién Primaria y otra a los
institutos de Educacion Secundaria, ahora haya una regulacion que afecta, con caracter ge-
neral, a todos los centros que oferten Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Superior.

Sin embargo, aun cuando este aspecto es importante en el desarrollo de esta Orden, pro-
bablemente lo mds destacado de la misma es la revision profunda que se hace a la estructura
de las 6rdenes vigentes hasta ahora. El tiempo transcurrido desde su entrada en vigor ha per-
mitido comprobar la necesidad de una mejora en la sistematizacion de su estructura y de una
clarificacion de su contenido, circunstancias ambas que facilitan la adecuada comprensién
de una norma que, con seguridad, serd de las mds consultadas y aplicadas en la vida diaria
de los centros escolares.

Por lo demas, se mantiene el modelo de habilitacion establecido en las 6rdenes anterio-
res, que posibilita que los centros directivos puedan dictar instrucciones especificas, con-
juntas o individuales que permitan aplicar la Orden. Las debidas garantias de seguridad
juridica, en el caso de estas instrucciones, quedan salvaguardadas por aplicacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre), por cuanto per-
mite, en su articulo 21, que los érganos administrativos puedan dirigir las actividades de sus
organos jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y drdenes de servicio que no
necesariamente deben publicarse en Boletin Oficial.

De otra parte, la presente Orden detalla también algunos aspectos del Decreto 106/2009,
de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes ptiblicos no
universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 155,de 11 de
agosto), en particular, en lo referido a determinadas preferencias reconocidas a las personas
que desempeifian cargos directivos.

Por ultimo, es importante, ademas, resaltar la aprobacion del Decreto 114/2011,de 11 de
mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito educativo de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias (BOC n° 108, de 2 de junio), que desarrolla la Ley Orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, que establece, en su articulo 1, entre los principios inspiradores del
sistema educativo espafiol, la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social. El compromiso de la comunidad educativa tiene que hacerse efectivo con el man-
tenimiento o la mejora del clima escolar en las aulas y en los centros docentes mediante la
incorporacién, entre otras, de medidas dirigidas a potenciar la educacion para la conviven-
cia, lo que aconseja adaptar el contenido de la presente Orden.

Las instrucciones concretas que son objeto de esta Orden se desarrollan de acuerdo con
el siguiente indice:
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CAPITULO PRELIMINAR

Art°. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

CAPITULO 1
AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Art°. 2.- Autonomia de los centros.
Art®. 3.- Participacién democrdtica de la comunidad educativa.
Art°. 4.- Medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO 11
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Art°. 5.- Horario general del centro.

Art®. 6.- Actividades escolares lectivas.

Art°. 7.- Atencion al alumnado en ausencia de profesorado.
Art°. 8.- Coordinacién entre las distintas etapas educativas.
Art°. 9.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

CAPITULO III

CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
SECCION 1* ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION DOCENTE

Art®. 10 - Organos de coordinacién y orientacién docente.

Art°. 11.- Comisién de coordinacién pedagdgica.

Art°. 12.- Comision de actividades complementarias y extraescolares.

Art°. 13.- Equipos docentes.

Art°. 14.- Tutorfas.

SECCION 2* DEL ALUMNADO

Art°. 15.- Horario del alumnado.
Art°. 16.- Agrupamiento del alumnado.

SECCION 3* DEL PROFESORADO

Art°. 17.- Organizacién del recreo. Cuidado y atencion al alumnado.
Art°. 18.- Jornada de trabajo: aspectos generales.
Art°. 19.- Horas complementarias de permanencia en el centro.
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SECCION 4* ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

Art®. 20.- Condiciones y criterios previos para la elaboracion de horarios.

Art®. 21.- Asignacidn de niveles, tutorias, dreas, grupos y otras actividades docentes.
Art®. 22 - Organizacién de la disponibilidad horaria de los centros.

Art®. 23 .- Aprobacion de horarios.

CAPITULO IV

CENTROS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

SECCION 1* ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION DOCENTE

Art®. 24 - Organos de coordinacién y orientacién docente.

Art°. 25 .- Comisién de coordinacién pedagdgica.

Art°. 26.- Comisién de actividades complementarias y extraescolares.

Art°. 27 .- Departamento de orientacion.

Art®. 28.- Departamentos de coordinacién didactica: cardcter y constitucion.
Art®. 29.- Estructura de los departamentos de coordinacion didéctica.

Art°. 30.- Equipos docentes de grupo.

Art°. 31.- Equipos docentes de nivel.

Art®. 32 - Tutorfas.

Art°. 33.- Funciones del profesorado de guardia.

SECCION 2¢ DEL ALUMNADO

Art®. 34.- Horario del alumnado.
Art®. 35.- Agrupamiento del alumnado.

SECCION 3* DEL PROFESORADO

Art®. 36.- Jornada de trabajo: aspectos generales.
Art°. 37 .- Horario del profesorado de Formacion Profesional.

SECCION 4* ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

Art°. 38 - Criterios generales para la elaboracién de horarios: condiciones previas.
Art°. 39.- Atribucion docente del profesorado para la asignacion de horarios.

Art®. 40.- Asignacién de turno, curso, materia, &mbito o médulo: normas generales.
Art®. 41 - Criterios especificos para la eleccién de horario.

Art®. 42 .- Desempeiio de horario compartido.

Art®. 43.- Confeccion de horarios individuales por la jefatura de estudios.

Art°. 44 - Aprobacién de horarios.

Art°. 45 - Circunstancias excepcionales de los horarios.
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CAPITULO V
ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES
SECCION 1* DEL ALUMNADO

Art°. 46.- Absentismo escolar.

Art°. 47 .- Procedimiento de control de asistencia.

Art°. 48.- Cambios de centro del alumnado durante el curso escolar.

Art°. 49 - Bajas de matricula y nuevas incorporaciones durante el curso escolar.

Art°. 50.- Escolarizacién del alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros.
Art°. 51.- Informacion en casos de padres y madres separados o divorciados.

SECCION 2* DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art°®. 52 .- Procedimiento general de control de asistencia y puntualidad del profesorado.
Art°. 53 .- Ausencias por enfermedad o accidente laboral del profesorado.

Art°. 54 - Incorporaciones y ceses del profesorado.

Art®. 55 .- Personal de administracién y servicios.

SECCION 3* OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES

Art°. 56.- Proteccion de datos de cardcter personal.

Art®. 57.- Propiedad intelectual.

Art®. 58.- Uso de libros de texto y otros materiales curriculares.
Art°. 59.- Conservacion de los instrumentos de evaluacion.

Art®. 60.- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

Art°. 61 .- Prohibicién de contenidos.

Art®. 62.- Salud y seguridad en los centros y uso de las instalaciones.
Art°. 63.- Plan de autoproteccion del centro.

Art°. 64 .- Asistencia sanitaria al alumnado.

Art°. 65.- Coordinacién de prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

Por cuanto antecede, de conformidad con las competencias atribuidas en virtud de los
articulos 32 y 37 de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 11, de 30 de abril); en el articulo 29 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Ju-

ridico de las Administraciones Publicas de Canarias (BOC n° 96, de 1 de agosto); y en virtud
de la habilitacidn expresa prevista en la Disposicion Final Primera del Decreto 81/2010, de
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8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes ptiblicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio),

DISPONGO:
CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto y 4mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cuanto a su organizacion y funcionamiento.
Se aplicard a los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional de Grado
Medio y Superior, y Ensefianzas Deportivas de Grado Medio y Superior dependientes de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

2. Los Centros de Educacion a Distancia, los Centros de Educacion de Personas Adultas,
las Escuelas Infantiles, los Centros de Educacion Especial, las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, las Escuelas de Artes, los Conservatorios de Musica y de Danza, los Centros Integrados
de Formacién Profesional y cualquier otro centro de caracteristicas especiales; asi como los
centros privados y privados concertados se regirdn por su normativa especifica y, supletoria-
mente, por la presente Orden.

CAPITULOI
AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Articulo 2.- Autonomia de los centros.

1. Los centros escolares a los que afecta la presente Orden tendran la autonomia pedagégica, de
organizacion y de gestion prevista en la normativa aplicable y, en particular, en el Reglamento Or-
génico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El proyecto educativo es el documento institucional de la comunidad educativa que
recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y
vertebran los proyectos, los planes y las actividades del centro. Tendra el contenido previsto
en el articulo 39 del citado Reglamento Orgénico.

3. Los centros educativos tendrdn que establecer sus indicadores de mejora, que deberdn
contar con la aprobacion del Consejo Escolar, a propuesta de la comision de coordinacion
pedagogica y del Claustro, y que serdn explicitados en la programacién general anual.

Articulo 3.- Participacion democratica de la comunidad educativa.

1. Los érganos de gobierno de los centros deberdn garantizar el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes de las personas que pertenecen a la comunidad educativa,
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asi como su implicacién efectiva en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion,
respetando y fomentando la participacién y la convivencia democrdtica.

2. El plan de convivencia, como parte fundamental del proyecto educativo, contemplard
el ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como
base esencial de la convivencia entre iguales, entre personas de distinto sexo y en la inter-
culturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y su familia, y el
personal no docente. En el deberdn recogerse los procedimientos que tiendan a la prevencién
y resolucidn pacifica de conflictos, a lograr la conciliacion y la reparacion de conductas con-
trarias a la convivencia escolar, o que permitan el ejercicio del derecho a la manifestacion
de la discrepancia del alumnado, asi como las directrices para la asuncién de compromisos
educativos para la convivencia y para la prevencion, intervencién y seguimiento del absen-
tismo escolar, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el
que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 108, de 2 de junio).

Articulo 4.- Medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

1. El centro educativo velara por el cumplimiento y la aplicacién de las medidas e iniciati-
vas educativas destinadas a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres en los términos
establecidos en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(BOC n° 45, de 5 de marzo). En este sentido, el Consejo Escolar y el Claustro tendrdn entre
sus atribuciones proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social; asi como velar por su camplimiento y aplicacion.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, el Consejo Escolar y el Claustro
elegirdn de entre sus miembros, respectivamente, a una persona que impulse medidas educa-
tivas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y que formard parte
del equipo de gestion de la convivencia del centro. Esta eleccion se realizard en la primera
sesion del Claustro y del Consejo Escolar y celebrada en el curso, debiendo desarrollar sus
funciones durante dos cursos escolares, prorrogables en su caso. Si esta persona dejara de
desempefiar sus funciones, serd elegida otra en la primera sesion siguiente del Claustro y del
Consejo Escolar que se celebre en cualquiera de los dos cursos que dura su eleccion.

En el caso de que la persona nombrada por el Claustro para cumplir esta funcion pertene-
ciera al Consejo Escolar, también podria ser esta la persona elegida. De no ser asi, deberdn
trabajar de manera coordinada y trasladar a sus respectivos rganos sus actuaciones.

3. El Claustro tendrd en consideracion a la hora de designar a la persona para cumplir
estas funciones su formacién especifica en coeducacion. En este sentido y con el objetivo de
promover la formacion adecuada del personal docente responsable de la coeducacion en el
centro, la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad desarrollard las condi-
ciones y requisitos para su acreditacion o formacién especifica.

4. La persona o personas elegidas como responsables de fomentar la coeducacion en el
centro tendrédn atribuidas, ademds de las funciones establecidas en el articulo 16, apartado
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2, de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, las
siguientes funciones especificas:

- Proponer criterios al Claustro y al Consejo Escolar para la revisién del proyecto edu-
cativo, de las normas de organizacién y funcionamiento, y de la planificacién y desarrollo
de los curriculos, incorporando una vision transversal de género destinada a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres.

- Promover iniciativas de centro y de aula de cardcter coeducativo destinadas, especifica-
mente, a la prevencion de la violencia de género.

- Realizar propuestas de acciones de formacion para profesorado, padres, madres o re-
presentantes legales del alumnado en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y de
prevencion de la violencia de género.

- Facilitar a las familias orientaciones y recursos para educar en igualdad, insistiendo en
el principio de corresponsabilidad.

- Instar a las asociaciones de madres y padres para que realicen actividades coeducativas
dirigidas a las familias.

- Incluir en la memoria final del curso las actuaciones coeducativas que se han realizado,
la evaluacion procesual y las propuestas de mejora que se derivan de esta.

5. Ademas, la persona designada por el Claustro como responsable de la coeducacion en
el centro participard en la comision de coordinacion pedagégica y, en su caso, en los 6rganos
de coordinacién docente que determine la direccidn del centro, aun sin formar parte de estos,
cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar en ellos asi lo requiera. En este dltimo
caso, participard con voz, pero sin voto.

6. Los materiales educativos utilizados en el centro deben partir de supuestos no discri-
minatorios para las mujeres, reconociendo el igual valor de hombres y mujeres, y fomentan-
do el respeto en la igualdad de derechos y obligaciones.

CAPITULO II
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 5.- Horario general del centro.

1. El horario general del centro, que formara parte de la programacion general anual,
reflejard todas las actividades de este y se acomodara al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes y a las particularidades del centro. Este horario general transcu-

rrird entre la apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar, y deberd
especificar:
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a) El horario de funcionamiento en el que estard disponible para la comunidad educativa
cada uno de los servicios y de las instalaciones del centro, dentro y fuera de la jornada esco-
lar, y las condiciones para su utilizacion.

b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades complementarias
de las etapas, asi como los programas que conforman la oferta educativa del centro, que se
desarrollara de lunes a viernes.

c¢) El horario disponible para las actividades extraescolares.

2. El equipo directivo, oido el Claustro, elaborara el horario general del centro y lo pon-
dré a disposicion de la comunidad educativa en la aplicacion informatica establecida al efec-
to antes del 30 de septiembre. En todo caso, el horario general serd aprobado por el Consejo
Escolar dentro del marco de la programacion general anual.

Articulo 6.- Actividades escolares lectivas.

1. En los centros que imparten Educacién Infantil y Educacion Primaria, las actividades
escolares lectivas se realizardn de lunes a viernes, durante cinco horas diarias, que se dis-
tribuirdn en el numero de sesiones que establezca el centro, de acuerdo con la normativa
vigente. Estas cinco horas diarias incluirdn los periodos de recreo para los que la jefatura de
estudios establecerd las condiciones de atencién al alumnado de acuerdo con lo especificado
en el articulo 17 de la presente Orden.

Los centros podran realizar las cinco horas en jornada continua -todas las sesiones segui-
das- o en jornada partida, en cuyo caso debera existir un intervalo minimo de dos horas entre
la dltima sesién de la mafiana y la primera de la tarde.

2. En los centros que imparten Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Forma-
cion Profesional de Grado Medio y Superior y Ensefianzas Deportivas de Grado Medio y
Superior, las actividades lectivas se realizardn de lunes a viernes en el nimero de sesiones y
con la duracion que determine la normativa de ordenacion de las distintas etapas educativas.
El recreo se situard después de las dos o las tres primeras horas de clase.

3. La solicitud de aplicacién de horarios especiales que conlleven una duracién distinta
requerird siempre la autorizacién expresa de la Direccion Territorial de Educacion que co-
rresponda y se presentard para su aplicacién antes del comienzo de las actividades lectivas
del curso, acompafiada de un informe que recoja la justificacion del cambio, que tendra
efectos en el curso siguiente. En todo caso, los centros aplicardn, para otro tipo de modi-
ficaciones excepcionales, las instrucciones que se aprueben anualmente para establecer el
calendario de actividades de inicio, desarrollo y finalizacién del curso escolar.

Articulo 7.- Atencién al alumnado en ausencia de profesorado.
1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaborardn un plan de aten-

cidén al alumnado en caso de ausencia de profesorado, del que formard parte el personal do-
cente disponible en cada sesién sin horas de docencia directa y que no esté realizando otras
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funciones docentes asignadas por la direccién del centro. Se excluyen al orientador o a la
orientadora y al profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) cuando tengan horario lectivo.
Se dard prioridad al alumnado que esté cursando Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria. Se evitard, en lo posible, el reparto del alumnado.

2. A estos efectos, corresponde a los equipos de ciclo y a los departamentos de coor-
dinacién didéactica, haciendo uso de su autonomia pedagdgica, proponer actividades que
realizard el alumnado en los casos de ausencia de profesorado. Dadas las etapas educativas
a las que se dirige, estas actividades deberdn favorecer la adquisicion de las competencias
bésicas.

3. Este plan de atencién se incluird en la programacion general anual y en el constaran los
criterios establecidos para la elaboracion de las actividades y las tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Articulo 8.- Coordinacion entre las distintas etapas educativas.

1. Con el objetivo de dar coherencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje entre las
etapas educativas, es necesario establecer la coordinacién de la planificacién pedagdgica
entre el profesorado que imparte distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el
profesorado con atribuciones de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, y entre los centros que configuran un mismo distrito educativo. Esta coordinacion
unificard los criterios para favorecer que el alumnado adquiera las competencias bdsicas.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las Escuelas Infantiles depen-
dientes de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad se coordinardn con el
colegio al que estén adscritas. Asimismo, en los términos que se establezcan, se favorecera
la coordinacién de otras Escuelas Infantiles de titularidad publica que impartan el primer
ciclo de Educacion Infantil con las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad o los colegios de Educacién Infantil y Primaria
a los que puedan estar adscritos.

Por otro lado, los colegios pertenecientes a un mismo distrito educativo coordinardn su
planificacion pedagdgica con el centro de Educacion Secundaria al que estén adscritos, en
especial, la relativa a sexto curso de Educaciéon Primaria, por ser este, curso terminal de
etapa educativa. Los centros con Educacién Secundaria Obligatoria que no imparten Ba-
chillerato deberan coordinarse, por su parte, con el centro correspondiente que recibe, con
cardcter general, al alumnado que quiera cursar estas ensefianzas.

3. Los centros cabecera de distrito, en virtud de su autonomia pedagdgica, podran plani-
ficar las sesiones de coordinacidn para tratar temas de interés tales como la mejora del ren-
dimiento escolar, la atencién a la diversidad, el trabajo por competencias, las evaluaciones
externas, la prevencion del absentismo escolar, las relaciones con las familias, los proyectos
educativos del distrito, los proyectos de innovacion o las relaciones con otras instituciones.
No obstante, los directores y las directoras de los centros del distrito, convocados por la
Inspeccién Educativa, celebrardn reuniones de coordinacién, adecudndolas a la disposicion
horaria de las partes convocadas, al menos, durante el primer trimestre del curso y en los
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momentos que fije la resolucion anual por la que se convoca el procedimiento de admision
del alumnado para el siguiente curso.

Articulo 9.- Funcionamiento de los érganos colegiados.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Reglamento Orgénico de los centros para el Consejo
Escolar y el Claustro, el resto de los 6rganos colegiados de los centros aplicard el régimen
de mayorias para su vélida constitucion y para la adopcion de los acuerdos que se fijen en las
normas de organizacién y funcionamiento del centro, respetando, en todo caso, la normativa
de evaluacién que afecta a cada etapa educativa. De las reuniones celebradas, de los temas
tratados y de los acuerdos tomados en las mismas, se dejard constancia de los aspectos mas
relevantes.

2. Los centros podrdn documentar y formalizar la transcripcion de las actas de sus di-
versos organos colegiados a través del sistema de hojas mdviles, debidamente firmadas y
numeradas.

3. Las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar se realizaran fuera de la actividad
lectiva del alumnado. En el caso de los centros de Educacién Infantil y Educacién Primaria,
estas reuniones tendran lugar, ademads, fuera de las horas complementarias de permanencia
en el centro (exclusiva).

4. Los miembros de los 6rganos de coordinacion y orientacion docente no podran abs-
tenerse en las votaciones por ser personal de la Administracion, aunque podran formular su
voto particular, expresado por escrito, con el sentido del voto y los motivos que lo justifican

CAPITULO III
CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
Seccién 1*
Organos de coordinacién y orientacién docente

Articulo 10.- Organos de coordinacién y orientacién docente.

1. Los 6rganos colegiados de coordinacion y orientacion docente de los centros que im-
parten Educacion Infantil y Educacién Primaria son la comisién de coordinacion pedagdgi-
ca, la comision de actividades complementarias y extraescolares, y los equipos docentes de
ciclo, de grupo y, en su caso, de nivel. Tendrdn la composicion, la organizacién y las compe-
tencias que determina, de forma genérica, el Reglamento Orgénico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, las normas

de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Asimismo, podrdn constituirse equipos de trabajo que desarrollen programas y pro-
yectos educativos.
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Articulo 11.- Comision de coordinacion pedagdgica.

1. La comisién de coordinacién pedagdgica establecida en el Reglamento Orgédnico de
los centros se reunird, como minimo, con una periodicidad mensual para el cumplimiento
de sus funciones. Celebrard, ademds, una sesion extraordinaria al comienzo de curso y otra
al finalizar este, y cuantas otras considere necesarias. Las convocatorias de estas reuniones
se planificardn de modo que pueda asistir el orientador o la orientadora que intervenga en
el centro.

2. Durante el mes de septiembre, la comision de coordinacidon pedagdgica deberd esta-
blecer sus objetivos y su calendario de tareas, que se incluirdn en la programacion general
anual. Se podran crear subcomisiones para temas especificos.

3. Al final de cada curso, la comision de coordinacion pedagdgica, considerando las apor-
taciones de los equipos docentes y de los diferentes 6rganos de coordinacién y orientacion
docente, elaborard un informe, que se recogerd en la memoria final y en el que se incluirdn,
como minimo, el andlisis de los resultados académicos del curso escolar y las propuestas de
mejora.

Articulo 12.- Comisién de actividades complementarias y extraescolares.

1. La comision de actividades complementarias y extraescolares tendrd las funciones
previstas en el Reglamento Orgénico de los centros. La programacién anual de actividades
complementarias y extraescolares estard coordinada por la vicedireccion y, en los centros
en los que no exista esa figura, por un miembro del equipo directivo. Esta programacion
contendra todas aquellas actividades de este cardcter que organicen y desarrollen los equi-
pos docentes o la propia comision de actividades complementarias y extraescolares, en co-
laboracién, en su caso, con las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas. El Claustro y el Consejo Escolar, en la primera reunion del curso, estableceran
los criterios para su elaboracion y las férmulas para recoger las propuestas y divulgar las
actividades programadas.

2. Estas actividades podran realizarse también por el mismo centro, a través de asociacio-
nes colaboradoras, o en cooperacion con el Ayuntamiento u otras instituciones o entidades.
Todo ello dentro del marco de la autonomia de los centros y de acuerdo con la normativa
aplicable.

Articulo 13.- Equipos docentes.

1. Equipos docentes de grupo.

1.1. Las reuniones de estos equipos docentes tienen como funcién principal la evaluacion de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje del alumnado del grupo. Estardn constituidos por

el profesorado que imparte docencia a cada grupo y seran coordinados por el profesorado tutor.

1.2. Las reuniones de equipos docentes de grupo deben articularse, segtin el calendario
establecido por la jefatura de estudios y, como minimo, de la siguiente forma:
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a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para elaborar la programacion
did4ctica.

b) Reuniones ordinarias, de carécter periddico, para el control del desarrollo y cumpli-
miento de la programacion, y para la organizacion de actividades, con el propdsito de valo-
rar la metodologia empleada y consensuar pautas de intervencion en el grupo.

c) Sesiones de evaluacion, que se desarrollardn conforme a lo establecido en la normativa
de evaluacién en vigor, correspondiente a las distintas etapas en las que deben ser tratados y
valorados el rendimiento escolar del alumnado, el anélisis de los resultados y las propuestas
de mejora que se propongan, junto con el uso de los medios y de los recursos didacticos. De
cada reunion se levantard acta y se elaborard un informe que servird también para la redac-
cioén de la memoria final.

d) Reuniones al final del perfodo lectivo ordinario para analizar su resultado final. Las
conclusiones y las propuestas correctoras aprobadas se adjuntardn a las actas trimestrales
para su posterior incorporacion en la memoria final de curso.

1.3. El equipo directivo facilitard a las familias o a los tutores legales la posibilidad de
reunirse con el profesorado no tutor del grupo.

2. Equipos docentes de nivel.

Los equipos docentes de nivel, de existir en el centro, planificardn sus sesiones de tra-
bajo, conforme a lo establecido en las normas de organizacién y funcionamiento. Para esta
planificacion se tendra en cuenta la existencia de equipos de trabajo que desarrollen progra-
mas y proyectos educativos.

3. Equipos docentes de ciclo.

3.1. Las reuniones de los equipos de ciclo tendrdn por objeto, como minimo, evaluar el
desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacién acon-
seje, dentro del marco de las competencias reconocidas a estos equipos en el Reglamento
Organico de los centros. Se levantara acta de estas reuniones donde se recogeran los temas
tratados y los acuerdos adoptados.

3.2. La jefatura de estudios determinard la periodicidad de las reuniones de los equipos
docentes de ciclo, que no podra ser menor de una mensual. Estas reuniones serdn de obliga-
da asistencia para todo el profesorado perteneciente a ellos.

3.3. Segun lo establecido en las normas de organizacién y funcionamiento del centro,
una vez cada trimestre, al menos, las reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la practica docente, las actividades y los proyectos realizados,
las dificultades encontradas y los resultados obtenidos; y aplicar las propuestas de me-
jora que esa evaluacion aconseje. Estas propuestas serdn recogidas en un informe que
elaborard la persona coordinadora del equipo de ciclo y servirdn para la redaccién de la
memoria final.
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3.4. Cuando no existan personas coordinadoras de ciclo de Educacion Infantil o Edu-
cacion Primaria, por tener el ciclo una sola unidad, sus funciones serdn asumidas por la
direccion.

Articulo 14.- Tutorias.

1. Cada grupo de alumnado tendrd un tutor o una tutora nombrados por la direccion, a
propuesta de la jefatura de estudios. Para ello se atenderd a criterios pedagdgicos y se respe-
tard la finalizacion del ciclo con el profesor o la profesora que lo ha iniciado, favoreciendo,
de este modo, la estabilidad del mismo.

2. Sin perjuicio de las atribuciones previstas en el articulo 36, apartado 2, del Reglamento
Orgénico de los centros, que sean aplicables en Educacion Infantil y Educacion Primaria, los
tutores y las tutoras desarrollardn las siguientes tareas:

a) En relacion con el alumnado de su grupo:

- Coordinar las acciones para su aprendizaje, orientar su evolucion escolar y apoyar su
proceso educativo en colaboracion con las familias.

- Asesorar sobre métodos de trabajo, técnicas de estudio y tareas.

- Informar, al nivel que corresponda, sobre los derechos y los deberes del alumnado,
y las normas de convivencia del centro, los criterios de evaluacién y de calificacién
que se les aplican, asi como de los aspectos mds relevantes de la programacion general
anual.

- Informar a su alumnado sobre la organizacion, el funcionamiento y los érganos de go-
bierno del centro.

- Fomentar en el alumnado habitos democraticos, inculcando la participacién en asam-
bleas y reuniones.

- Educar en valores y promover la resolucién pacifica de conflictos.

- Participar y, en su caso. coordinar las actividades complementarias y las actividades
extraescolares organizadas por el centro que se realicen fuera del aula y que afecten al alum-
nado de su grupo.

- Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion, levantando acta de ellas.

- Coordinar la elaboracion y el seguimiento de las adaptaciones curriculares del alumna-
do del grupo cuando las tengan prescritas.

- Cumplimentar los documentos oficiales de evaluacién del alumnado y elaborar los
informes personales y los resultados de la evaluacién final del alumnado de su grupo, ad-
juntando una copia de estos resultados a la memoria final de curso; ademads de rellenar los
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boletines de calificaciones, cuidando que lleguen a sus destinatarios y sean devueltos, debi-
damente firmados, en los plazos previstos.

b) En relacién con los padres, las madres:

- Llevar a cabo las reuniones de padres y madres establecidas en el plan de accién
tutorial en horario de tarde para favorecer su participacién y asistencia. En todo caso,
al comienzo del curso, se informara a los padres, las madres o los tutores legales, y al
alumnado de la programacion del drea, nivel o ciclo en los aspectos relativos, en espe-
cial, al sistema de evaluacion (instrumentos de evaluacidn, criterios de calificacion y
evaluacion y sus indicadores), asi como a las férmulas arbitradas para la coordinacién y
colaboracion familia-escuela.

- Informar a las familias del proceso educativo del grupo, a través de los procedimientos
establecidos por el centro -entre los que han de incluirse necesariamente los boletines de ca-
lificaciones de las evaluaciones y las entrevistas peridédicas con los padres y las madres o los
tutores legales- al menos una vez al trimestre; asi como establecer férmulas de colaboracion
y coordinacion.

¢) En relacidén con el equipo docente:

- Coordinarse con los distintos especialistas en los periodos que se contemplen en las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

3. La direccion del centro garantizard un encuentro trimestral del tutor o la tutora de
grupo y de todo el equipo educativo con las familias o tutores legales. A peticion de las fa-
milias o de los tutores legales, y por razones excepcionales, la direccidn del centro facilitar,
siempre dentro del horario dedicado a la docencia no directa, un encuentro entre estos y el
tutor o la tutora del grupo.

Seccion 2*
Del alumnado

Articulo 15.- Horario del alumnado.

1. Los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario semanal del alumnado serdn
fijados por el Claustro de profesorado, con antelacién suficiente, al comienzo de las acti-
vidades de cada curso y serdn tenidos en cuenta por la jefatura de estudios al elaborar los
horarios.

2. Con cardcter general, el horario del alumnado comprenderd veinticinco horas semana-
les, que se distribuird de lunes a viernes, en jornadas de mafiana o de maifiana y tarde. Entre

las actividades lectivas de la mafiana y de la tarde, si se trata del mismo grupo, debera existir
un descanso minimo de dos horas.
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Articulo 16.- Agrupamiento del alumnado.

1. El Claustro, a propuesta de la direccion, aprobard los criterios pedagdgicos para la
formacion de los grupos en que se organizara al alumnado de cada curso, teniendo en cuenta
que el ciclo es la unidad de organizacion en Educacién Infantil y en Educacién Primaria.
Los criterios para el agrupamiento del alumnado figurardn en la programacién general anual.

2. La organizacion de los grupos de alumnado respetara el criterio de heterogeneidad y
el principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Con cardcter general y para garantizar una situacién de enseflanza y aprendizaje ade-
cuada, todos los grupos de Educacién Infantil y Educacién Primaria se organizardn con un
numero semejante de alumnado, e incorporardn, de manera equilibrada, a aquel con necesi-
dad especifica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con necesi-
dades educativas especiales escolarizados deberdn estar distribuidos de forma homogénea
entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la composicién de los mismos
cualquier criterio discriminatorio. No obstante, las ratios podrdn ser modificadas dentro del
marco legal general aplicable, cuando existan necesidades de escolarizacién y en situaciones
extraordinarias, en todo caso.

4. El alumnado que permanezca un afio mds en un curso serd también distribuido homo-
géneamente en la medida de lo posible.

5. La fusién o la separacion con caricter permanente de grupos de alumnado que modi-
fique la plantilla de funcionamiento del centro debera tener la autorizacion de la Adminis-
tracién educativa.

Secciéon 3*
Del profesorado
Articulo 17.- Organizacion del recreo. Cuidado y atencién al alumnado.

1. Los horarios se ajustardn para que, dentro de las veinticinco horas lectivas semanales,
queden incluidos los periodos destinados a recreo. En su organizacién deberd procurarse que
no coincida el recreo del alumnado de los cursos superiores con el de los primeros cursos,
especialmente con los nifios y las nifias de Educacion Infantil. El tiempo destinado a los
recreos no sera superior a tres horas a la semana en Educacion Infantil y a dos horas y media
en Educacién Primaria. En cualquier caso, para que la actividad escolar se altere lo menos
posible, la distribucion de los periodos de recreo estard en funcién de la estructura y de las
instalaciones del centro, asi como de sus posibilidades organizativas.

2. La jefatura de estudios elaborard los criterios para la organizacion y el cuidado de los
recreos, que serdn aprobados por el Claustro. Se arbitrard un sistema de turnos con un mini-
mo de un maestro o una maestra como responsable directo del cuidado por cada 60 alumnos
y alumnas o fraccién en Educacion Primaria y por cada 30 o fraccién en Educacion Infantil.
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3. En los centros en los que el nimero de maestros y maestras sea superior al de unida-
des, la direccidn, la jefatura de estudios y la secretaria podran estar exentos, por este orden,
del cuidado del recreo, en cuyo caso no podrdn descontar estas horas de su horario lectivo.
Asimismo, los componentes de los equipos de orientaciéon educativa y psicopedagdgicos
estaran dispensados del cuidado del recreo, excepto en aquellos supuestos excepcionales en
que la jefatura de estudios asi lo determine.

Articulo 18.- Jornada de trabajo: aspectos generales.

1. La jornada semanal del profesorado de Educacion Infantil y Educacién Primaria es la
siguiente:

JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA

7 horasy |Preparacion de actividades docentes, asistencia a actividades de

media | perfeccionamiento, etc. No obligada permanencia en el centro.

25
Horas lectivas.
28 horas de horas
permanencia
37 i i
30 horas | en el centro 3 |Horas complementarias de permanencia en el

horas y horas | centro (exclusiva).
media de

ivi 2 horas de
actividades Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera

del centro media S .
del centro, como la realizacion de claustros, de sesiones
semanal en y )
de formacion complementaria. ..
computo
0 No figuran en los horarios individuales del profesorado.
anua

2. Esta jornada semanal se distribuird de acuerdo con las horas lectivas y complementa-
rias establecidas mediante las instrucciones que se dicten al efecto.

3. La jefatura de estudios, mediante el procedimiento que la direccién del centro estime
mds adecuado, controlard el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado, dejando
siempre constancia documental de su ausencia, segtin las instrucciones que se dicten para
ello. El registro de las incidencias se hard de tal forma que permita su correcto archivo, sin
que sea posible modificar lo consignado.

4. El régimen previsto para sustituciones del profesorado o para la concesion de permisos

y licencias, asi como el procedimiento para formalizar la toma de posesion, serdn los que se
establezcan mediante las instrucciones que se determinen para ello.
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Articulo 19.- Horas complementarias de permanencia en el centro.

1. Las horas complementarias de periodicidad fija estdn destinadas a la realizacion de ac-
tividades orientadas a la consecucién de los objetivos previstos en la programacién general
anual del centro y deben figurar en el horario individual de cada docente, cumpliéndose en
periodos no inferiores a una hora ni superiores a tres en un mismo dia, salvo autorizacién de la
Direccidn Territorial de Educacion correspondiente. En cualquier caso, dentro de este horario,
preferentemente de tarde, debe garantizarse la realizacion de las siguientes actividades:

- Entrevistas y reuniones con padres, madres o tutores legales del alumnado. A estos
efectos, segtin las necesidades de cada centro, la jefatura de estudios fijard un periodo de dos
horas de frecuencia quincenal, o bien uno de una hora semanal, por la tarde, cuya ubicacion
en el calendario deberd comunicarse a las familias y estar expuesto en el tablén de anuncios
del centro.

- Asistencia a reuniones de equipos docentes de ciclo, nivel o grupo y, en su caso, a reu-
niones de la comisién de coordinacién pedagdgica, las comisiones constituidas en el seno

del Consejo Escolar o la comisién de actividades complementarias y extraescolares.

- Programacion de la actividad del aula, de las actividades complementarias y de las
actividades extraescolares.

- Asistencia a reuniones de coordinacién y seguimiento con el orientador o la orientadora
del centro y con el profesorado de apoyo educativo, asi como con el profesorado del distrito.

- Coordinacion de los distintos proyectos, programas y redes educativas en los que par-
ticipe el centro.

- Cualquier otra de las establecidas en la programacion general anual.

2. Una vez cubiertas las necesidades educativas y organizativas del centro, el equipo di-
rectivo, oido el Claustro, planificard la manera de atender otras necesidades del centro, tales
como el uso de la biblioteca, la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion a la actividad docente, o el aula de lenguas extranjeras, si existiera.

3. En todo caso, la Inspeccion Educativa comprobard que se ha procurado la coincidencia
de los horarios destinados a las horas complementarias de periodicidad fija de los centros edu-
cativos de cada distrito, con el fin de facilitar la coordinacion entre los centros que la integran.

Seccion 4*
Elaboracion y aprobacion de horarios

Articulo 20.- Condiciones y criterios previos para la elaboracion de horarios.

1. Las horas de trabajo del profesorado serdn distribuidas de lunes a viernes. Los horarios
de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y complementarias,
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se consignardn en la aplicacion informatica PINCEL o en la que se determine al efecto para
este proceso. Se guardard una copia firmada por las personas interesadas en la secretarfa del
centro.

Los cargos unipersonales consignardn, con expresion del tramo horario, los tiempos de-
dicados a la funcién docente y a la funcién directiva. Por su parte, la jefatura de estudios
tendrd en cuenta, al elaborar los horarios, las posibles reducciones de horario lectivo que se
establezcan en las instrucciones dictadas al efecto.

2. Los equipos directivos de los centros en los que trabajen maestros o maestras que
tengan destino en mds de un centro de trabajo deben coordinarse para la confeccién de los
horarios compartidos entre estos centros, procurando no asignar tutoria a este profesorado.
En la medida de lo posible se intentard que el profesorado afectado no se desplace de un
centro a otro en una misma jornada.

3. El Claustro establecerd, previa propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica,
criterios propios para la elaboracion de los horarios, atendiendo exclusivamente a razones
pedagogicas, siempre que se respeten los que, con cardcter general, se establecen en la pre-
sente Orden.

4. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de im-
partir otras ensefianzas en el marco de su atribucién docente o de desarrollar actividades que
puedan corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro.

Articulo 21.- Asignacién de niveles, tutorias, areas, grupos y otras actividades docentes.

1. La direccién del centro, tras establecer la organizacién que corresponda en el curso
escolar que empieza, comunicard los niveles, las dreas, los grupos y otras actividades do-
centes en la primera sesion del Claustro, al comienzo del curso. Antes de su celebracion el
profesorado deberd conocer el nimero de grupos del centro, el de maestros y maestras por
niveles y las necesidades de profesorado por dreas. Excepcionalmente, cuando las circuns-
tancias del centro lo exijan, se acumulardn reducciones horarias por distintos conceptos a un
solo profesor o profesora.

2. El equipo directivo, oido el Claustro, har4 la citada asignacion al profesorado, teniendo
en cuenta los siguientes criterios organizativos y pedagdgicos:

a) Preferencia del equipo directivo para conformar su horario de trabajo, segtin las nece-
sidades propias de sus cargos.

b) Permanencia con el mismo grupo hasta la finalizacién del ciclo, con independencia
de la situacién administrativa de su profesorado. De manera excepcional, cuando a juicio
de la direccidn del centro existieran razones pedagdgicas suficientemente justificadas para
no aplicar este criterio, esta dispondra la asignacién del docente afectado a otro ciclo, curso,
drea o actividad docente, una vez oida la persona interesada.

¢) Acreditacion de especialidad en el puesto de trabajo al que se estd adscrito.
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d) Orden de mejor derecho para el resto del profesorado.

3. Ademés de los criterios establecidos en el apartado anterior, se tendrdn en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) La tutoria de grupos de Educacion Primaria recaerd en el maestro o la maestra que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo. A estos efectos, en el primer y segundo curso
se garantizard un minimo de dos tercios de las sesiones semanales en el grupo con el pro-
fesorado tutor. En el resto de los cursos, la tutoria se asignard al profesorado que garantice
una mayor dedicacién horaria, procurando, en todo caso, que alcance el 50% de las sesiones
semanales.

b) Para evitar la concurrencia en el mismo grupo de alumnado de un excesivo nimero de
profesorado, los tutores y las tutoras de Educacion Primaria que estén habilitados con otras
especialidades podrdn impartir en su grupo, al menos, una de ellas, salvo que por necesida-
des organizativas se deba obviar este criterio.

¢) En caso de que el profesorado que no sea de la especialidad de educacién primaria, o
algin miembro del equipo directivo, deba hacerse cargo de una tutoria de grupo de Educa-
cién Primaria, se le asignara un grupo del tercer, del segundo o del primer ciclo de la etapa,
por este orden. En el caso del primer y segundo curso, se hard siempre y cuando se garantice
la dedicacién horaria establecida en el punto a) de este apartado. En los demds cursos, se
asignard la tutoria al profesorado especialista que quede con mds horas disponibles, una vez
cubiertas las que le corresponden segtn su adscripcion. Se procurard que dicho maestro o
maestra imparta el maximo de horas de docencia al grupo de su tutoria.

d) El profesorado que no sea de la especialidad de educacion primaria con tutoria que
deba completar su horario con su especialidad la impartird, por orden de prioridad, en su
propio grupo, en grupos de su mismo nivel, del mismo ciclo, de ciclos contiguos y del resto
de grupos.

e) La distribucién de las horas del drea de Inglés se hara exclusivamente entre el profe-
sorado que esté nombrado para impartir esta especialidad. En el caso de que, con el horario
de este profesorado, no se cubran las necesidades del drea, otro profesorado del centro podra
impartir las horas restantes de dicha drea, siempre que tenga dicha especialidad.

f) A efectos organizativos, todo el profesorado del centro debera estar adscrito a un ciclo,
sin perjuicio de su actuacion en toda la etapa o en otras etapas. Como miembro del equipo
docente del ciclo al que se le ha asignado, participard y tomard decisiones en la elaboracién
de las programaciones y del material did4ctico necesario para su desarrollo, asi como en el
proceso de evaluacion. Los especialistas de Educacién Fisica, Miusica o Lenguas Extranje-
ras que no tengan tutoria asignada se adscribirdn al ciclo donde tengan mayor carga horaria
de su especialidad.

4. De no producirse acuerdo para la asignacion de ciclos, cursos, dreas o grupos de alum-

nos o alumnas, se procederd segin lo previsto en la normativa especifica sobre ordenacion
del personal docente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la presente Orden.
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Articulo 22.- Organizacién de la disponibilidad horaria de los centros.

1. Una vez asignados los descuentos lectivos no condicionados a la disponibilidad hora-
ria del centro, la direccidn adjudicard las tutorias, las dreas y los grupos al resto del profeso-
rado, procurando concentrar en el menor niimero posible las horas de disponibilidad horaria
en cada uno de los ciclos.

Esta disponibilidad horaria se utilizard preferentemente para:

a) Apoyo al alumnado de Educacién Infantil de 3 afios en su periodo de adaptacién al
centro.

b) Apoyo al grupo-mezcla en primero de Educacién Primaria cuando este tenga una ratio
igual o superior a 20 alumnos.

¢) Apoyo al grupo en el aula de referencia, en Educacion Infantil, en aquellos centros
con cinco o mds unidades de esta etapa educativa. En el caso de disponibilidad horaria, este
apoyo se podra hacer extensivo, en las mismas condiciones, a los cursos primero y segundo
de Educacion Primaria.

En caso de producirse bajas y ausencias del profesorado del centro, y atendiendo al plan
de atencién al alumnado, esta disponibilidad horaria se utilizard para cubrirlas.

2. Cuando el citado plan de atencién al alumnado no precise de la dedicacién del profeso-
rado de apoyo o del profesorado con disponibilidad horaria, se le asignaran entre otras tareas
las relacionadas con los siguientes aspectos:

a) Apoyo pedagégico al alumnado con problemas de aprendizaje o con riesgo de presen-
tarlos, y al alumnado de rdpido aprendizaje.

b) Colaboracion con el tutor o la tutora de un grupo de Educacion Infantil o de Educa-
cién Primaria con alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, para
facilitar la coordinacién del tutor con el profesorado de apoyo a las necesidades especificas
de apoyo educativo y el orientador o la orientadora, o para otras actividades de coordinacién.

¢) Apoyo al programa de atencién a la diversidad del centro, a la atencién individualiza-
da del alumnado y a las actividades que requieran la presencia de mds de un maestro o una

maestra en el aula, en especial, en el periodo de adaptacion.

Estas tareas deberdn estar planificadas en las programaciones de ciclo o nivel, teniendo
en cuenta que su dedicacién horaria responderd a los objetivos previstos.

Articulo 23.- Aprobacién de horarios.
1. La direccion, una vez confeccionados los horarios, los aprobara de forma provisional y

los distribuird entre el profesorado antes del comienzo de las actividades lectivas del nuevo
curso. A continuacion, se celebrard una sesion del Claustro, en la que la propuesta de horario
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se expondrd publicamente para comprobar que, en su elaboracion, se han seguido tanto los
criterios pedagdgicos fijados por los 6rganos de gobierno del centro como los establecidos en
la presente Orden. Se dejard constancia en el acta de las observaciones o reparos formulados.

2. El profesorado no conforme podré reclamar ante la direccién del centro en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a la comunicacién del horario. La direccion del centro
resolverd en el plazo de los tres dias hébiles siguientes a la presentacién de la reclamacion.
En caso de no estar de acuerdo con la resolucién adoptada o de no haber tenido respuesta en
dicho plazo, el profesorado podré presentar recurso de alzada, que pondr4 fin a la via admi-
nistrativa, en el plazo de un mes ante la Direccion Territorial de Educacién correspondiente.
Esta resolverd el recurso, previo informe de la Inspeccién Educativa, en el plazo maximo
de un mes desde su presentacion, teniendo en cuenta, en la agilizacién de los recursos, el
calendario anual de actividades escolares de comienzo de curso. En todo caso, la persona
reclamante habrd de cumplir, de manera inexcusable, el horario asignado hasta que se haya
adoptado la resolucién definitiva.

3. Por otra parte, la direccion del centro, en cualquier momento del curso, podré adjudi-
car, excepcionalmente y cuando existieran razones pedagdgicas suficientemente razonadas,
grupos de alumnado y horarios, teniendo en cuenta circunstancias que afecten de manera
significativa y constatable al aprovechamiento escolar del alumnado o a la mejor organi-
zacion del centro, debiendo en este caso informar al Claustro y a la Inspeccién Educativa.

CAPITULO IV

CENTROS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Secciéon 1*
Organos de coordinacion y orientacion docente
Articulo 24.- Organos de coordinacion y orientacién docente.

Los 6rganos de coordinacion y orientacion docente de los centros en los que se imparten
las etapas que conforman la Educacién Secundaria y la Formacion Profesional de Grado Su-
perior son la comisién de coordinacién pedagégica, la comision de actividades complemen-
tarias y extraescolares, el departamento de orientacién, los departamentos de coordinacion
didéctica y los equipos docentes de grupo y, en su caso, los equipos docentes de nivel, que
tendrdn la composicién, la organizacion y las competencias que determina el Reglamento
Organico de los centros docentes ptiblicos no universitarios.

Articulo 25.- Comision de coordinacion pedagdgica.
1. La comisién de coordinacion pedagdgica, para el cumplimiento de sus funciones, se reu-
nird una hora a la semana o dos horas quincenalmente. Asimismo, podra crear subcomisiones

para temas especificos o solicitar la asistencia a sus sesiones de otras personas ajenas a la misma
en asuntos de especial interés en los que pueda ser oportuna su orientacion o asesoramiento.
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2. Durante el mes de septiembre la comision de coordinacion pedagdgica debera esta-
blecer sus objetivos y su calendario de tareas, que se incluirdn en la programacion general
anual.

3. Al final de cada curso, la comisién de coordinacién pedagdgica, considerando las apor-
taciones de los equipos educativos y de los diferentes departamentos de coordinacién didac-
tica, elaborard un informe, que se recogera en la memoria final y en el que se incluirdan, como
minimo, el andlisis de los resultados académicos del curso y las propuestas de mejora. Este
informe sera aprobado con posterioridad por el Claustro.

Articulo 26.- Comision de actividades complementarias y extraescolares.

1. La comisién de actividades complementarias y extraescolares se reunira con la perio-
dicidad que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del centro. La pro-
gramacion anual de actividades complementarias y extraescolares estard coordinada por la
vicedireccién o, en los centros en los que no existe esta figura, por la persona que el equipo
directivo designe entre sus componentes. Esta programacion anual contendra todas aquellas
actividades que organicen los departamentos de coordinacién didéctica o la propia comi-
sién de actividades complementarias y extraescolares, en colaboracién, en su caso, con las
asociaciones de padres y madres del alumnado, y las propias del estudiantado, legalmente
constituidas.

2. Estas actividades podrén realizarse por el mismo centro, a través de asociaciones cola-
boradoras, o en cooperacion con el Ayuntamiento u otras instituciones y entidades.

3. El Consejo Escolar, a propuesta de la comisidn de coordinacion pedagdgica estable-
cerd, en la primera reunién del curso, los criterios para su elaboracion y las férmulas para
recoger las propuestas y divulgar las actividades programadas.

Articulo 27.- Departamento de orientacion.

1. El Departamento de orientacién presentard a la comision de coordinacidon pedagdgica,
en septiembre de cada afo, un plan de trabajo para desarrollar a lo largo del curso, en el
que se concretaran las diferentes atribuciones asignadas en el Reglamento Orgénico de los
centros. Por otra parte, a final de curso remitird a la citada comisién un informe sobre las ac-
tividades realizadas, que incluird las propuestas de mejora en el ambito de sus competencias.
Este informe debera formar parte de la memoria final de curso.

2. En los centros en los que no se oferten ciclos de Formacion Profesional, pero si Pro-
gramas de Cualificacion Profesional, el profesorado que imparta los médulos especificos se
integrard en el departamento de orientacion.

3. Los equipos educativos podran solicitar el asesoramiento del departamento de orien-

tacion, si se observara la necesidad de adoptar medidas de grupo o individuales para adaptar
el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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Articulo 28.- Departamentos de coordinacion didactica: cardcter y constitucion.

1. Cada departamento de coordinacién didéctica estard integrado por el profesorado que
imparta las ensefianzas propias de las materias, médulos o &mbitos asignados a este. El pro-
fesorado que imparta alguna materia o médulo de otro departamento estard adscrito a este
ultimo solo a efectos de coordinacidn. Aquellos profesores o aquellas profesoras que posean
mads de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades pertenece-
ran al departamento correspondiente a la plaza que ocupen por concurso de traslados o por
cualquier otro procedimiento de provision de plazas, con independencia de que, en su caso,
pudieran estar adscritos a varios departamentos.

2. Cuando en un departamento se integre profesorado de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion y la imparticién de materias, mdédulos o dmbitos se asignara
a los profesores o las profesoras que ostenten la correspondiente especialidad que tiene la
atribucién de competencia docente.

3. Cuando en un centro se impartan materias, ambitos o médulos que, o bien no
estdn asignados a un departamento, o bien pueden ser impartidos por profesorado
de distintos departamentos, y la prioridad de su atribucion no esté establecida por
normativa especifica, la direccion del centro, a propuesta de la comision de coordi-
nacion pedagdégica, adscribird dichas ensefianzas a uno de los departamentos. Este se
hard responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a la materia, 4mbito o
modulo asignado.

4.La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad favorecerd las correspon-
dientes acciones formativas de los jefes y las jefas de los departamentos de coordinacién
did4ctica, al tener estos la responsabilidad de coordinar la actuacién pedagogica y didéctica
del profesorado perteneciente a su departamento, tal y como se contempla en la normativa
vigente. Asimismo, las programaciones de los departamentos de coordinacién didactica de-
berdn contribuir a la consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto educativo y en
la programacion general anual.

Articulo 29.- Estructura de los departamentos de coordinacion didactica.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria (IES) se podrdn constituir los siguientes
departamentos de coordinacién didactica: Aleman, Biologia y Geologia, Dibujo, Economia,
Educacioén Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacién y Orientacién Laboral, Francés,
Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matemdticas,
Miisica, Tecnologia y Religion. Asimismo, podrén constituirse departamentos de otras len-
guas extranjeras si el centro tiene autorizada la oferta.

2. En los centros en los que se imparta Formacion Profesional, se constituirdn los de-
partamentos por familias profesionales, que agrupardn a todo el profesorado que impar-
ta médulos de Formacion Profesional en Ciclos Formativos y Programas de Cualificacion
Profesional Inicial sobre los que tenga atribucion docente esa familia profesional y que no
pertenezca a otro departamento de coordinacion didéctica.
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3. En los IES y en los Centros de Educacién Obligatoria (CEO) de once o menos uni-
dades de Educacion Secundaria Obligatoria, los departamentos de coordinacién didactica
se constituirdn por dmbitos, en los que se integrard el profesorado que imparta las materias
adscritas a los mismos. Estos departamentos se estructuran de la siguiente manera:

a) Departamento de Ambito Cientifico-Tecnoldgico: incluird al profesorado que imparta
las materias de Biologia y Geologia, Ciencias de la Naturaleza, Educacion Fisica, Educacion
Plastica y Visual, Fisica y Quimica, Informatica, Matemadticas, Tecnologia y Tecnologias.

b) Departamento de Ambito Socio-Lingiiistico: incluir al profesorado que imparta las
materias de Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Cultura Clasica, Educacion Etico-Ci-
vica, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos, Historia y Cultura de las
Religiones, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lenguas Extranjeras, Musica y Religion.

4. Los CEO que tengan entre doce o mds unidades de Educacién Secundaria Obligatoria
dispondrén también un departamento de Ambito Artistico-Educacién Fisica, que integrara
al profesorado que imparta las materias de Educacién Fisica, Educacion Plastica y Visual, y
Miisica. Asimismo, los CEO que tengan dieciséis o mas unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria podrén estructurarse por especialidades, como los IES.

5. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores del presente articulo, por ins-
trucciones especificas se determinard la carga lectiva minima para la constituciéon de un
departamento de coordinacién diddctica y el reconocimiento de su jefatura.

Articulo 30.- Equipos docentes de grupo.

1. El equipo docente de grupo estard integrado por el profesorado que imparte docencia
a un grupo de alumnado y serd coordinado por el tutor o la tutora de ese grupo. El equipo
docente adoptara los acuerdos que estime necesarios para mejorar el proceso de aprendizaje
del alumnado y atenderd especialmente a la deteccién y prevencion de dificultades en este
proceso, procurando la busqueda coordinada de soluciones y la colaboracidn de las familias.
Si fuera necesario, el equipo docente serd asesorado por el departamento de orientacion.

2. Los equipos docentes se reunirdn con una frecuencia minima de dos veces al trimes-
tre. En ningtin caso, la sesion de evaluacion de la convocatoria extraordinaria se computara
dentro de estas reuniones.

3. Las reuniones previstas en el apartado anterior permitirdn el seguimiento del grupo y
la evaluacién continua del alumnado. Ademds, al menos una vez por trimestre, y de acuerdo
con la planificacion que establezca la jefatura de estudios, se procederd a evaluar individual-
mente al alumnado y a emitir los correspondientes informes.

4. Los equipos docentes adoptaran los acuerdos que estimen necesarios para mejorar los
procesos de enseflanza y aprendizaje del alumnado del grupo. De los acuerdos tomados, tan-
to en sesiones ordinarias como extraordinarias, quedard constancia en las correspondientes
actas.
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Articulo 31.- Equipos docentes de nivel.

Los centros podrdn organizar equipos docentes de nivel, en el ejercicio de su autonomia,
con el objetivo de coordinar la intervencién docente en dichos grupos y de favorecer el de-
sarrollo de situaciones de aprendizaje de cardcter interdisciplinar. Esta medida se destinara,
preferiblemente, a primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria para facilitar la
transicion del alumnado que accede desde Educacién Primaria.

Articulo 32.- Tutorias.

1. Cada grupo de alumnado tendrd un tutor o una tutora que serd nombrado por la direc-
cion del centro atendiendo a criterios pedagdgicos y a propuesta de la jefatura de estudios.
Este nombramiento se hard prioritariamente entre el profesorado que imparta docencia a
la totalidad del alumnado que compone ese grupo y, si es posible, con el mayor nimero de
horas.

2. El tutor o la tutora de grupo, en el marco de las funciones previstas en el articulo
36, apartado 2, del Reglamento Organico de los centros, que sean aplicables en Educacién
Secundaria, se coordinara con el equipo docente en los procesos de ensefianza y de apren-
dizaje; se responsabilizard de la cumplimentacion de la documentacién referente a su grupo
de alumnado, de acuerdo con las instrucciones facilitadas por la jefatura de estudios; y ga-
rantizard, con el apoyo del departamento de orientacion y la propia jefatura de estudios, la
orientacion educativa y profesional, y la informacion al alumnado y a sus padres, madres o
tutores legales que abarcard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Informacion sobre los derechos y deberes del alumnado, con especial referencia a las
normas de convivencia y al absentismo escolar.

b) Informacion y orientacidn acerca de aspectos relativos a las opciones vinculadas a la
finalizacion de cada nivel educativo.

¢) Procedimientos previstos para la evaluacion continua.

d) Contenidos, objetivos e instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion de cada
una de las materias, &mbitos o mddulos profesionales, en coordinacién con el profesorado
responsable.

e) Adaptaciones curriculares.

f) Faltas de asistencia del alumnado.

g) Informacién sobre el rendimiento académico global del grupo.

3. Bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, los tutores y las tutoras de cada nivel

celebrardn semanalmente, con cardcter general, reuniones con el departamento de orienta-
cidn para la coordinacién y el desarrollo del plan de accién tutorial con el alumnado.
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4. Para posibilitar la informacién y el seguimiento del proceso educativo del alumnado,
el equipo directivo planificara la atencion semanal a los padres, madres o tutores legales, o
al propio alumnado si es mayor de edad, de forma individual o colectiva. A estos efectos,
como norma general, el horario semanal del profesorado tutor contemplard un minimo de
dos jornadas de tarde al mes durante todo el curso. El centro educativo podra poner estas
reuniones en cualquier otro horario, fuera de la jornada lectiva, para favorecer dicha aten-
cion. En razoén de las actividades que el centro desarrolle a lo largo del curso, la direccidn,
oido el Consejo Escolar, decidird en qué meses puede alterar esta frecuencia quincenal. En
todo caso, se mantendrd una dedicaciéon minima global de doce sesiones, que se celebrardn
a partir de las 17 h y de las cuales cuatro, al menos, tendrén cardcter colectivo.

El equipo directivo facilitard, ademds, un encuentro trimestral de los padres y las madres
o los tutores legales con los restantes miembros del equipo educativo a través del tutor o la
tutora, conciliando el horario en que aquellos puedan asistir con las posibilidades organiza-
tivas del centro.

5. Se celebrard una reunién con los padres, las madres o tutores legales, o con el propio
alumnado, si es mayor de edad, durante el mes de octubre. En ella se les informara de los
aspectos resefiados en el apartado 2 de este articulo y de cuantas circunstancias de planifica-
cién docente puedan ser de su interés. Igualmente se les orientara en lo referente a su actua-
cién en el contexto familiar respecto a los aprendizajes de sus hijos e hijas, y a los materiales
escolares que utilizardn, asi como en relacién con las medidas educativas para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo o complementario, en su caso.

6. Después de cada sesion de evaluacion, se celebrard, al menos, una reunién con los pa-
dres, las madres o los tutores legales, o con el propio alumnado en caso de ser mayor de edad,
en la que se entregardn los respectivos informes de evaluacion y la comunicacién especifica de
cuantos aspectos incidan, de forma colectiva o individual, en cada alumno o alumna y puedan
resultar significativos para su proceso de aprendizaje. Solo en caso de inasistencia de los pa-
dres, las madres o los tutores legales a esas sesiones, o cuando se trate de alumnado mayor de
edad, se arbitrardn medidas para entregar dichos informes directamente al alumnado.

7. El tutor o la tutora citard al alumnado o a sus padres, madres o tutores legales para
informarles de cualquiera de estos u otros aspectos en los que el proceso de su aprendizaje
no se esté desarrollando de forma adecuada. Al término de la escolarizacién obligatoria y
antes de la finalizacién del periodo de preinscripcion para el curso siguiente, el tutor o la
tutora comunicara a la familia el consejo orientador acordado por el equipo docente con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

Articulo 33.- Funciones del profesorado de guardia.
Una parte de la jornada de trabajo del profesorado se dedica a actividades complementa-
rias. Dentro de las horas complementarias del profesorado se incluyen las guardias, que son

necesarias para garantizar el normal desarrollo de todas las actividades del centro.

Sin perjuicio de lo que el centro concrete en sus normas de organizacién y funcionamien-
to, el profesorado de guardia -y, cuando resulte necesario, el profesorado sin carga lectiva y
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sin atencion directa con el alumnado- se dedicard, de modo preferencial, al plan de atencién
al alumnado en el caso de ausencia del profesorado al que se refiere el articulo 7 de la pre-
sente Orden, para lo cual tendra que realizar las siguientes funciones bdsicas:

a) Ejecutar las medidas acordadas por el 6rgano competente del centro con respecto al
alumnado, en los casos de ausencia del profesorado a una actividad programada; velar por
el mantenimiento del orden tanto en las aulas en las que no esté presente el profesorado
como en los pasillos o en los recreos; y supervisar las entradas y salidas de las clases y, en
general, el comportamiento del alumnado fuera del aula y en el resto de las dependencias
del centro, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado una inhibicién de este
mismo cometido.

b) Cuidar que las clases comiencen y finalicen de forma puntual durante la sesion en que
permanece de guardia. En este sentido, registrard las incidencias en la puntualidad y la asis-
tencia del profesorado durante su turno de guardia tanto en lo referente a actividades lectivas
como a las no lectivas; asimismo anotara otras incidencias como los cambios de clases, al-
teraciones de convivencia o salidas extraescolares. Para ello cumplimentard adecuadamente
el parte de guardia establecido en el centro por la jefatura de estudios.

c) Realizar las gestiones necesarias, en coordinacion con el equipo directivo, en los casos
en que el alumnado precise de atencién médica por indisposicion, accidente escolar u otra
causa, segun las instrucciones especificas que se dicten en esta materia de acuerdo con lo
previsto en el articulo 64 de la presente Orden.

d) Resolver, en colaboracién con la jefatura de estudios o, en su caso, con cualquier otro
miembro del equipo directivo, cuantas incidencias se produzcan durante el turno de guardia,
dejando constancia de ellas en el parte correspondiente.

e) En general, ejecutar cualquier accion que coadyuve al mejor funcionamiento del centro.
Seccion 2*
Del alumnado
Articulo 34.- Horario del alumnado.

1. Los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario semanal del alumnado serdn
fijados por el Claustro con antelacion suficiente al comienzo de las actividades de cada curso
y serdn tenidos en cuenta por la jefatura de estudios al elaborar los horarios.

2. Con carécter general, el horario del alumnado comprenderd treinta horas semanales y
se distribuird de lunes a viernes, en jornadas de mafiana, tarde o noche. Entre las actividades
lectivas de la mafiana y de la tarde, si se trata del mismo grupo de alumnos, debera existir un
descanso minimo de dos horas. Por lo que se refiere al médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, el horario semanal no podra exceder, con carécter general, de cuarenta
horas. Sin embargo, en los ciclos de Formacién Profesional que desarrollen actividades
formativas en dmbitos laborales que tengan una jornada de trabajo especial -asi reconocida
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en el Estatuto de los Trabajadores-, se podra llegar a reconocer un nimero mayor de horas
semanales. En este sentido, el limite mdximo de horas que se podra reconocer serd el fijado
en la normativa laboral que regule la actividad, sin que, en ningtin caso, exceda de doce
horas diarias.

3. Con cardcter general, en cada jornada lectiva no se destinard mds de una hora para cada
una de las materias de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, excepto para
los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular. No obstante, podrd adoptarse,
de forma razonada, la planificacién de determinadas materias en periodos de dos o mas
horas consecutivas en una misma jornada escolar o segin las horas que correspondan para
los médulos profesionales de los Ciclos Formativos y de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial.

4. Los centros educativos podrdn autorizar, segin se establezca en sus normas de orga-
nizacién y funcionamiento, la salida del alumnado menor de edad que curse ensefianzas
postobligatorias por circunstancias puntuales o concretas, tales como consultas médicas u
otras similares, y cuando el alumnado tenga jornada singular por cursar solo algunas mate-
rias 0 modulos pendientes. El centro educativo deberd tener constancia de la autorizacién del
padre, la madre o el tutor legal para estas situaciones.

Por condiciones particulares o excepcionales del centro educativo, tales como obras en
sus instalaciones o problemas de espacio en sus dependencias, entre otras, podrd autorizarse
la salida del alumnado menor de edad de ensefianzas postobligatorias, siempre que estén
previstas en sus normas de organizacién y funcionamiento y sean autorizadas por la Direc-
cion Territorial de Educacion correspondiente. Para estos casos, se necesitara igualmente la
autorizacion del padre, la madre o el tutor legal.

Articulo 35.- Agrupamiento del alumnado.

1. El Claustro, a propuesta del equipo directivo, aprobard los criterios pedagdgicos para
la formacién de los grupos en que se organizard al alumnado de cada curso. Estos criterios
serdn recogidos en la correspondiente programacion general anual.

2. La jefatura de estudios organizard al alumnado matriculado en cada uno de los cursos
en funcién de los criterios pedagégicos aprobados y de las ratios establecidas para las dis-
tintas enseflanzas.

3. En los centros que tengan mds de un turno, los grupos de primero y segundo de la
Educacién Secundaria Obligatoria corresponderdn siempre al turno de mafiana y se dard
preferencia en este turno a los grupos de tercero y cuarto de esta etapa.

4. La organizacion de los grupos de alumnado respetard el criterio de heterogeneidad y
el principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Con cardcter general y para garantizar una situacién de enseflanza y aprendizaje ade-
cuada, todos los grupos tendrdn un nimero semejante de alumnado, e incorporaran, de ma-
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nera equilibrada, a aquel con necesidad especifica de apoyo educativo. En este sentido, los
alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales escolarizados deberdn estar
distribuidos de forma homogénea entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo
en la composicion de los mismos cualquier criterio discriminatorio. No obstante, las ratios
podran ser modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando existan necesidades
de escolarizacidn y en situaciones extraordinarias, en todo caso.

6. El alumnado que permanezca un afio mas en un curso serd también distribuido homo-
géneamente en la medida de lo posible.

7. La fusién o la separacidn con carédcter permanente de grupos de alumnado que modifi-
quen la plantilla de funcionamiento del centro deberan tener la autorizacién de la Adminis-
tracién educativa.

Seccion 3*
Del profesorado

Articulo 36.- Jornada de trabajo: aspectos generales.

1. La jornada semanal del profesorado de los Institutos de Educaciéon Secundaria es la
siguiente:

JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

Preparacion de actividades docentes, realizacién de actividades de

8 horas
perfeccionamiento, etc. No obligada permanencia en el centro.
20 horas Cuando excepcionalmente el horario
26 horas de lectivas tenga mas de veinte sesiones lectivas,
permanencia el profesorado afectado compensard
37 29 horasy | en el centro 6 horas cada una de estas sesiones de exceso
horasy | media de complementarias | con una sesién complementaria.

media | actividades
3 horas y

del centro media de |Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera

media del centro, como la realizacion de los claustros, de

semanal en |sesiones del plan de formacién del centro...

computo | No figuran en los horarios individuales del profesorado.

anual
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2. Esta jornada semanal se distribuird de acuerdo con las horas lectivas y complementa-
rias establecidas mediante las instrucciones que se dicten al efecto.

3. Las horas dedicadas por el profesorado a la organizacién de actividades con el alum-
nado, fuera del horario lectivo, podrdn computarse en sus horarios personales como horas
complementarias, siempre que estas actividades tengan periodicidad fija y estén autorizadas
por la direccién del centro. La jefatura de estudios, mediante el procedimiento que la direc-
cidn estime mas adecuado, controlard el cumplimiento de la jornada de trabajo del profeso-
rado, dejando siempre constancia documental de las ausencias, segun las instrucciones que
se dicten al efecto. El registro de las incidencias se hard de tal forma que permita su archivo,
sin que sea posible modificar lo consignado.

4. El régimen previsto para las sustituciones del profesorado o para la concesion de per-
misos y licencias, asi como el procedimiento para formalizar la toma de posesion serdn los
que se establezcan mediante las instrucciones que se emitan para tal fin.

Articulo 37.- Horario del profesorado de Formacion Profesional.

El horario personal del profesorado de los ciclos formativos se adaptard a las necesidades
formativas, tanto en los centros educativos como en las empresas. Para ello, tanto las horas
lectivas como las complementarias podrdn acumularse o variar su distribucién semanal en
distintos periodos del curso, de manera que las horas de permanencia en el centro no exce-
dan de 26 horas. El computo total de horas se realizard, en todo caso, teniendo en cuenta
el curso completo, aplicindose las mismas compensaciones de sesiones complementarias
previstas para el resto del profesorado, en caso de que se sobrepasen las 20 horas lectivas
semanales de promedio anual.

Seccion 4*
Elaboracion y aprobacion de horarios

Articulo 38.- Criterios generales para la elaboracion de horarios: condiciones previas.

1. El Claustro establecerd, previa propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica, cri-
terios propios para la elaboracion de los horarios, atendiendo exclusivamente a razones didac-
ticas, siempre que se respeten los que, con cardcter general, se establecen en la presente Orden.

2. En ningun caso las preferencias horarias del profesorado podran obstaculizar la aplica-
cidn de los criterios establecidos en la presente Orden o los que pueda establecer el Claustro
en el 4mbito de su autonomia.

3. Los horarios individuales del profesorado se elaborardn distribuyendo las horas lec-
tivas de lunes a viernes, ambos inclusive, y procurando evitar la concentracion de horas

complementarias y la existencia de periodos de inactividad.

4. Los horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas
y complementarias, se consignardn en la aplicacién informética PINCEL o en la que se
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determine al efecto para este proceso, quedando una copia firmada por los interesados en la
secretaria del centro.

5. Se garantizard la existencia del profesorado de guardia necesario para el normal desa-
rrollo de todas las actividades del centro, incluidos los recreos. En este sentido, en todos los
periodos lectivos, estard presente en el centro educativo, al menos, un miembro del equipo
directivo.

6. La jefatura de estudios tendrd en cuenta, al elaborar los horarios, las posibles reduccio-
nes de horario lectivo que se establezcan en instrucciones dictadas al efecto, siempre que se
tenga conocimiento de estas circunstancias con antelacion.

Articulo 39.- Atribucién docente del profesorado para la asignacion de horarios.

1. La asignacion de materias y médulos al profesorado de las distintas especialidades
docentes se hard conforme a lo que determina el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacidon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria (BOE n° 287, de 28 de noviembre).

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior y en aplicacién de lo previsto
en el articulo 6 del citado Real Decreto sobre «Ampliacién de la atribucion de docencia»,
se podra reducir el nimero de profesorado que imparte docencia a un mismo grupo en los
dos primeros cursos de Educacién Secundaria Obligatoria y con profesorado con la debida
cualificacion. A los efectos de atribucion docente en la asignacion de horarios, se tendrd en
cuenta la siguiente tabla:

Materia/Especialidades del profesorado Materia

Matemdticas/Biologia y  Geologia/Fisica y | Matemdticas/Ciencias de la Naturaleza/

Quimica/Tecnologia Tecnologias

Lengua Castellana y Literatura/Lengua Extranjera | Lengua Castellana y Literatura
(Aleman/Francés/Inglés/Italiano)/Geografia e

Historia

Geografia e Historia/Lengua Castellana y | Ciencias Sociales, Geografia e Historia
Literatura/Lengua Extranjera

(Aleman/Francés/Inglés/Italiano)

3. Para la elaboracién de los horarios del profesorado del cuerpo de maestros adscritos a
la Educacién Secundaria Obligatoria, en funcién de la disposicion transitoria primera de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo), serd priori-
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taria la asignacién de horas de caracter lectivo de aquellas materias de primero y de segundo
de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como de las medidas de atencion a la diversidad
desarrolladas en estos cursos u otras horas que tengan este cardcter hasta completar el total
de horas lectivas correspondientes.

4. A los efectos de lo regulado en el apartado anterior y en aplicacién de lo establecido en
el articulo 6 del citado Real Decreto sobre «Ampliacién de la atribucién de docencia», con
el objeto de reducir el numero de profesorado que imparte docencia a un mismo grupo, para
la asignacion de horarios se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Plazas de adscripcion Materia

Matematicas/Ciencias Naturales Matematicas/Ciencias de la Naturaleza

Lengua Castellana y Literatura/Lengua Extranjera | Lengua Castellana y Literatura

(Francés/Inglés)/ Ciencias Sociales

Ciencias  Sociales /Lengua Castellana y | Ciencias Sociales, Geograffa e Historia
Literatura/Lengua  Extranjera  (Francés/Inglés)/

Miisica

Educacién Fisica/Matematic Tecnologias

as/ Ciencias Naturales

Ciencias  Sociales /Lengua  Castellana y | Educacién para la Ciudadania y los
Literatura/Lengua  Extranjera  (Francés/Inglés) | Derechos Humanos

/Musica

Miisica Educacion Pléstica y Visual

5. La asignacién de materias o médulos profesionales se ajustard a las normas vigentes
en materia de atribucién docente. A este respecto, el profesorado podrd completar su horario
en cualquiera de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, en funcion del ambito
de la especialidad docente de la que sea titular, impartiendo cualquiera de las materias que
integran los dmbitos de los Programas de Diversificacién Curricular o de los dmbitos pro-
pios de la oferta especifica para personas adultas; y de los médulos de los Programas de Cua-
lificacion Profesional Inicial conducentes al titulo de Graduado o Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de la preferencia que para impartir una determinada
materia tiene el titular de la especialidad a la que esté asignada.

Asimismo, el personal funcionario de los cuerpos docentes que imparte Formacién Pro-
fesional podrd impartir médulos profesionales atribuidos a otras especialidades diferentes
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a la suya, siempre que redna las condiciones de titulacién establecidas en las normas que
aprueben los correspondientes Titulos de Grado Medio y Grado Superior, sin perjuicio de la
preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

6. Cuando se trate de ensefianzas de Formacién Profesional, la asignacién de las tutorias
y de los médulos de integracién, de Formacion en Centros de Trabajo y de desarrollo de
proyectos deberd tener en cuenta las especialidades con atribucién docente en los Ciclos
Formativos que no pertenezcan a la familia profesional correspondiente.

Articulo 40.- Asignacion de turno, curso, materia, ambito o médulo: normas generales.

1. La direccién del centro comunicard a cada departamento de coordinacién didéctica
el nimero de grupos que le correspondan a su atribucion docente, especificando el curso,
la materia, el &mbito o el médulo y, en su caso, el turno, asi como otras atribuciones do-
centes, si fuera necesario, hasta cubrir la dedicacién horaria de todos sus componentes. En
este sentido, la direccién podrd establecer determinados criterios que deberén ser respetados
para facilitar la organizacion del centro. Se evitara la configuracién de horarios individuales
solo con materias o0 modulos de enseflanzas postobligatorias y, en particular, con las corres-
pondientes a los segundos cursos. Las personas que integran el equipo directivo, segtn las
necesidades propias de sus cargos, tendrdn preferencia para conformar su horario personal,
de manera que se procure garantizar su disponibilidad y la realizacién de sus funciones en
la jornada escolar. A efectos de eleccion de turno, se tendrdn en cuenta los aspectos de la
conciliacién familiar, facilitdindola en la medida de lo posible siempre que sea acreditada.

2. El personal docente del cuerpo de maestros adscrito a los dos primeros cursos de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria tendrd preferencia, exclusivamente, para impartir la materia o
materias que configuren su plaza, con independencia de su orden de derecho en el momento
de elegir horario junto con los demds miembros del departamento. Como acto previo a la
eleccion de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento didactico el
total de horas lectivas que le corresponde, distinguird las pertenecientes a los dos primeros
cursos y, dentro de ellos, indicard el nimero que debe atribuirse al profesorado del Cuerpo
de Maestros, para conformar sus horarios, y las que pueden atribuirse al profesorado de
Ensefianza Secundaria.

3. En sesion convocada al efecto, las personas integrantes del departamento acordardn en
qué turno desarrollardn su actividad lectiva. En el supuesto de que alguna de ellas no pudiera
completar su horario en el turno elegido, deberd completarlo en el siguiente turno. Una vez
realizada esta eleccidn, elegirdn las materias, los dmbitos, los médulos y los cursos, priman-
do, en ambos casos, la eleccion por acuerdo undnime de los miembros del departamento.
Para esta distribucion se tendrdn, en cuenta, fundamentalmente, razones pedagdégicas y de
especialidad. En caso de desacuerdo se procederd segin lo previsto en el siguiente articulo.

Articulo 41. - Criterios especificos para la eleccion de horario.
1. Entre las personas integrantes del departamento de coordinacion didactica, para la

eleccion de turno o la distribucién de cada curso, materia, &mbito o médulo, se fijard el orden
de mejor derecho, aplicando los criterios de ordenacién del personal docente determinados
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en la normativa vigente. En este supuesto, fijado el orden de eleccion de los miembros del
departamento de coordinacién didactica, se procedera de la siguiente manera: la persona
con mejor derecho serd la que primero elija turno, a continuacién lo hara la persona a quien
corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente. Una vez elegidos los turnos, la
persona con mejor derecho serd la que primero elija un grupo de la materia, el &mbito o el
médulo del curso que desee impartir con preferencia; a continuacion, lo hard la persona a
quien corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera
ronda entre todo el profesorado del departamento con destino en el centro para el curso co-
rrespondiente. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta que
todo el profesorado del departamento complete el horario lectivo o se hayan asignado todas
las materias y los cursos que le correspondan.

2. En los Ciclos Formativos, dado que cada especialidad tiene competencia docente para
impartir diversos modulos, se elegirdn dos médulos en cada ronda, siempre que la suma ho-
raria de ambos médulos, en cémputo anual, no sobrepase la mitad del horario semanal. En
caso contrario, solo se podrd elegir un médulo profesional.

3. El procedimiento descrito puede sustituirse por cualquier otro que no contradiga lo
dispuesto en las presentes instrucciones, siempre que sea aprobado por acuerdo de dos ter-
cios del Claustro de profesorado y se incluya en la programacion general anual del centro,
junto con los horarios y la copia certificada del acta que recoja el acuerdo adoptado.

4. En el supuesto de quedar horarios por asignar, corresponderd a la direccion la asig-
nacion de horario al profesorado que resulte destinado posteriormente al centro, una vez
finalizado el plazo de incorporacién establecido por la Direccién General de Personal.

Articulo 42.- Desempeiio de horario compartido.

1. El horario del profesorado que imparte clase en mds de un centro se elaborard, coor-
dinadamente y con cardcter previo, por las respectivas jefaturas de estudio, siguiendo las
indicaciones de la Inspeccién Educativa. Las horas complementarias que este profesorado
debe realizar en cada centro guardaran la debida proporcidn con las horas lectivas asignadas.
En todo caso, se procurard agrupar sus horas para que no asista a mas de un centro en la
misma jornada.

2. Cuando no fuera posible ampliar la atribucién docente de una profesora o profesor
funcionario conforme a lo previsto en el articulo 39, se verd obligado a compartir centro,
debiendo hacerlo la persona con destino provisional en el centro o, en su defecto, con me-
nor antigliedad con destino definitivo en el mismo, en el supuesto de que sean varios los
miembros del departamento de coordinacién diddctica de esa especialidad. Todo ello en
consonancia con el articulo 28 de esta Orden y segtin lo regulado al efecto en la disposicion
adicional quinta de la Orden de 2 de agosto de 2010, por la que se determinan los puestos de
trabajo docentes de caracter singular, sus condiciones y requisitos y se establecen las normas
aplicables a los concursos de traslados que se convoquen para funcionarios y funcionarias de
los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
asi como a la ordenacion del personal docente, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 157, de 11 de agosto).
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Articulo 43.- Confeccion de horarios individuales por la jefatura de estudios.

1. Conocido el resultado del proceso de eleccion anterior, la jefatura de estudios confec-
cionard tantos horarios individuales nominales como miembros tenga el departamento de
coordinacion didéactica, evitando la existencia de diferencias notables en dichos horarios y
los periodos sin actividad. En todo caso, corresponde a la direccién del centro, con sujecion
a lo establecido en la normativa aplicable y en las presentes instrucciones, dirimir todas las
cuestiones que puedan derivarse de la aplicacion de las citadas normas en materia de asig-
nacién de horarios.

2. La jefatura de estudios procurard que todo el profesorado imparta docencia en dos o
tres cursos. Ningtin docente impartird ensefianzas en mas de dos turnos, excepto en determi-
nados casos debidamente justificados. En el supuesto de que se asigne a un profesor o a una
profesora mds de un turno, estos serdn correlativos. Entre la finalizacion de las clases de un
dia y el comienzo de las clases del dia siguiente deberdn transcurrir, al menos, doce horas.
Asimismo, la jefatura de estudios velard para que estos dltimos horarios se conformen de la
manera mas racional posible.

3. La jefatura de estudios confeccionard los horarios de forma que todos los miembros
del departamento coincidan en una misma hora libre a la semana para dedicarla a las reu-
niones de ese 6rgano de coordinacion. Estas reuniones podrdn establecerse quincenalmente
con una duracion no inferior a dos horas, lo que se pondrd en conocimiento de la Inspeccion
Educativa. En los casos de los departamentos diddcticos de las ensenanzas de Formacion
Profesional, la reunién de coordinacién podra estar fuera del horario lectivo del alumnado,
si fuera necesario.

4. Las horas lectivas computadas por reducciones exigirdn la presencia del profesorado
en el centro, excepto en el caso de que se trate de las horas correspondientes a la Formacion
en Centros de Trabajo, y podran realizarse en el propio centro o en las empresas. Cuando las
circunstancias del centro lo exijan y solo de manera excepcional y justificada, se acumularan
reducciones horarias por distintos conceptos a un solo profesor o profesora.

5. En el horario del profesorado se contemplard un nimero méximo de cinco horas lecti-
vas diarias y un minimo de dos, con la excepcion del profesorado a tiempo parcial que podra
tener una hora lectiva como minimo. No obstante, el profesorado de Formacién Profesional
podré tener en su horario personal un nimero miximo de seis horas lectivas diarias, si el
departamento de la familia profesional lo propone justificadamente, con la aprobacién de la
direccion del centro, informando de ello a la Inspeccion Educativa.

Articulo 44.- Aprobacién de horarios.

1. La direccion, una vez confeccionados los horarios, los aprobara de manera provisional
y los distribuira entre el profesorado antes del comienzo de las actividades lectivas del nuevo
curso. A continuacion, se celebrard una sesion del Claustro en la que la propuesta de horario
se expondrd publicamente, para que el profesorado pueda comprobar que, en la elaboracion
de los mismos, se han seguido tanto los criterios pedagdgicos fijados por los 6rganos de
gobierno del centro como los establecidos en la presente Orden.
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2. El profesorado no conforme podrd reclamar ante la direccion del centro en el plazo
de los tres dias hdbiles siguientes a la comunicacion del horario. La direccién del centro
resolvera en el plazo de los tres dias hédbiles siguientes a la presentacion de la reclamacion.
En caso de no estar de acuerdo con la resolucién adoptada o de no haber tenido respuesta en
dicho plazo, el profesorado podra presentar recurso de alzada, que pondr4 fin a la via admi-
nistrativa, en el plazo de un mes ante la Direccion Territorial de Educacién correspondiente.
Esta resolverd el recurso, previo informe de la Inspeccion Educativa, en el plazo maximo
de un mes desde su presentacion, teniendo en cuenta, en la agilizacién de los recursos, el
calendario anual de actividades escolares de comienzo de curso. En todo caso, la persona
reclamante habrd de cumplir, de manera inexcusable, el horario asignado hasta que se haya
adoptado la resolucion definitiva.

3. Por otra parte, el equipo directivo podra adjudicar, de forma excepcional, en cualquier
momento del curso, grupos de alumnado y horarios, teniendo en cuenta circunstancias que
puedan perjudicar de manera significativa y constatable, el aprovechamiento escolar del
alumnado o la mejor organizacién del centro, debiendo en este caso informar al Claustro y
a la Inspeccién Educativa.

4. La direccion del centro, una vez apruebe los horarios, se responsabilizard de que sean
grabados los datos, antes del comienzo de las actividades lectivas, en el programa informa-
tico establecido por la Administracion educativa para tal fin.

Articulo 45.- Circunstancias excepcionales de los horarios.

1. La jornada de trabajo establecida en el articulo 36 sera también de aplicacién al pro-
fesorado del cuerpo de maestros que imparta los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial y al profesorado tutor del alumnado escolarizado en Aulas Enclave en centros de
Educacién Secundaria.

2. Al profesorado que no cuente con horas de docencia directa en su horario individual,
solo se le detraerdn cuatro horas y media de su jornada semanal de treinta y siete horas y
media para actividades de periodicidad no fija, por lo que se le deberd asignar un horario de
permanencia en el centro de treinta y tres horas a la semana.

3. Los orientadores y orientadoras que tengan destino en IES, CEO o Escuelas de Arte
tendrdn la jornada semanal del profesorado de Educacion Secundaria.

4. Excepcionalmente, en funcion de las necesidades horarias del centro y atendiendo a
la particularidad de determinadas ensefianzas, el horario del profesorado se podrd organizar
con otra distribucion en ciertos momentos del curso escolar.

De esta manera, cuando finalicen las actividades lectivas del alumnado de segundo de
Bachillerato por adelanto de las pruebas extraordinarias o por la realizacion de la Prueba de
Acceso a la Universidad, el profesorado que imparta clase en este curso continuard con las
actividades de ese alumnado, bien sea para la recuperacion de materia pendiente, bien para
la preparacion de la citada prueba, o con otras tareas que el equipo directivo le encargue de
manera especifica.
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Asimismo, siempre que haya alumnado que, por cualquier motivo (actividades extraes-
colares, viajes ...), no tenga actividad lectiva dentro del centro, el profesorado que imparta
clase en ese grupo y no participe en la citada actividad seguird asistiendo al centro educati-
vo, dedicando esas sesiones lectivas a otras labores que encomiende la jefatura de estudios,
hasta la finalizacion de su jornada laboral.

5. Durante los periodos no lectivos del calendario escolar, la jornada laboral del profeso-
rado estard dedicada a las actividades que se determinen, tales como asistir a las reuniones
programadas, elaborar las programaciones, las memorias y los proyectos regulados en el
Reglamento Orgdnico de los centros educativos. Esta distribucién horaria se recogerd en la
programacion general anual y en el proyecto de gestion.

CAPITULO V
ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES
Seccion 1*
Del alumnado
Articulo 46.- Absentismo escolar.

1. Las personas responsables de los centros escolares deberdn prevenir y controlar el
absentismo escolar. En particular, estan obligadas a colaborar con los servicios municipales
competentes para garantizar la escolaridad obligatoria y para evitar y resolver, en su caso, las
situaciones de riesgo de menores escolarizados en Educacién Primaria o Educacién Secun-
daria Obligatoria. A este respecto, serd de aplicacién lo previsto en la disposicién adicional
sexta del Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. A principio de curso, los tutores y las tutoras dardn cuenta de las normas sobre el con-
trol de asistencia al alumnado de su grupo, a sus padres, madres o representantes legales,
reiterdndoles la importancia de la asistencia y la puntualidad a clase. La direccién informara
al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el
centro. Estos informes se incorporaran a la memoria final de curso. A tal efecto, podra existir
profesorado tutor de faltas, que destinara sus horas complementarias disponibles a la reali-
zacion de estas funciones. En las actas de cada sesion de evaluacidn se dejara constancia del
absentismo del alumnado.

3. El absentismo del alumnado de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria Obli-
gatoria debe ser comunicado por parte de los centros educativos tanto a la Inspeccién Edu-
cativa como al servicio municipal responsable del mismo. Para ello se emitird un tnico
informe, de periodicidad mensual, que recoja todos los casos de absentismo escolar, des-
tacando, de una manera especial, los casos que conlleven un 15% o mas de inasistencia
injustificada a las sesiones lectivas. Dicho informe se enviard durante la primera quincena
del mes siguiente.
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En los centros de Educacion Infantil, se establecerdn las medidas oportunas para la pre-
vencion del absentismo escolar.

4. El equipo educativo adoptard los instrumentos de evaluacidn establecidos con cardcter
extraordinario para el alumnado absentista.

Articulo 47 .- Procedimiento de control de asistencia.

1. La jefatura de estudios, oido el Consejo Escolar del centro, concretard los procedi-
mientos que se aplicardn para el control de faltas, la comunicacién a las familias y la jus-
tificacion de las mismas. En cualquier caso, como medida complementaria para evitar el
absentismo escolar en las etapas obligatorias, el profesorado de primera hora de clase comu-
nicard al equipo directivo, por el procedimiento que se haya establecido, el alumnado que
ha faltado a esa hora. El centro advertird, a su vez, de esta ausencia a las familias a lo largo
de la jornada escolar.

2. El profesorado de las diferentes areas, materias, ambitos o mddulos controlard todos
los dias las faltas del alumnado. Estas faltas serdn registradas en las correspondientes fichas
de seguimiento o en cualquier otro sistema de control que tenga establecido el centro, y las
comunicard al respectivo tutor o tutora para su posterior traslado a las familias. La direccion
del centro garantizard que quede constancia de todas las comunicaciones de las faltas injus-
tificadas a las familias o al alumnado, en caso de ser mayor de edad.

3. Los centros educativos deberan arbitrar los procesos de justificacion de la inasistencia
del alumnado. Esta justificacion deberd ser realizada en el tiempo y en la forma acordada.
Su simple presentacion no garantizard la justificacion de la falta de asistencia o retraso. Para
la presentacion de los justificantes de las faltas o los retrasos del alumnado menor de 18
aflos, serdn las madres, los padres o los tutores legales quienes deberén realizar y firmar la
peticidn de la justificacion. El alumnado mayor de 18 afos serd el responsable de presentar
la justificacion de sus faltas de asistencia.

Los motivos y las condiciones que permitirdn su justificacion estaran recogidos en sus
normas de organizacion y funcionamiento.

4. La jefatura de estudios, previo informe de la tutorfa correspondiente, cumplimentara
mensualmente el estadillo establecido. En este se consignardn, por un lado, las ausencias
del alumnado, relacionando nombre y apellidos, domicilio, teléfono, edad, curso y grupo;
y, por otro lado, el nimero de faltas no justificadas de cada uno, el periodo en el cual se han
producido, las causas alegadas por las familias y, si fuese necesario, las razones que el centro
considere como causantes de la inasistencia.

Articulo 48.- Cambios de centro del alumnado durante el curso escolar.
1. Una vez iniciado el curso escolar, el cambio de centro -que conlleva el correspondiente
traslado del historial académico y del informe personal por traslado o, en su caso, de la cer-

tificacién académica personal- serd autorizado en cualquier momento del curso por la direc-
cion del centro para el que se solicita el traslado, previa existencia de vacantes y de acuerdo
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con los grupos autorizados. Siempre y en todo caso, la persona interesada debe acreditar
documentalmente que se encuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cambio de domicilio que genere problemas de desplazamiento.

b) Incorporacién del padre, la madre, el tutor legal o, en su caso, del alumno o la alumna
a un puesto de trabajo en otro lugar distinto al de su residencia que ocasione problemas de
desplazamiento.

En caso de que la documentacion de cambio de centro se rellene por uno solo de los
progenitores del menor, se presumird que dicha persona tiene capacidad legal para gestionar
todo lo necesario en el procedimiento de cambio de centro y matricula. No obstante, en
supuestos de separacién o divorcio de los progenitores, el centro de origen comunicard la
peticién de cambio de centro al progenitor que no tiene la guarda y custodia, siempre que
mantenga la patria potestad compartida sobre el menor y que con anterioridad haya ma-
nifestado su deseo de ser informado por el centro de la situacién escolar de su hijo o hija,
conforme a lo previsto en el articulo 51 de la presente Orden.

2. Atendiendo a otras circunstancias objetivas, debidamente justificadas, y que revistan
cardcter excepcional, la Direccion Territorial de Educacion correspondiente podrd conceder
el cambio de centro escolar.

3. Presentada la solicitud de cambio en el centro de destino, este procederd, a la mayor
brevedad posible y una vez confirmado que dispone de plaza vacante, a solicitar del centro
de origen informacién sobre el curso al que debe acceder el alumnado, la modalidad de
ensefianzas en las que ha estado matriculado, el cédigo de identificacion de este (CIAL) y
las condiciones en las que se encuentre matriculado. El centro de origen informard, inme-
diatamente, de tales extremos al de destino, salvo que tenga conocimiento de la existencia
de alguna causa legal que impida el cambio de centro.

Realizado lo anterior, ambos centros procederdn, conforme proceda, a dar de baja y de
alta al alumno o la alumna en el aplicativo informdtico PINCEL o en el que se determine al
efecto para este proceso, sin perjuicio de que el centro de origen traslade al centro de destino
el historial académico y el informe personal por traslado o, en su caso, la certificacién acadé-
mica personal, actualizados con la dltima informacién disponible. Estas acciones, asi como
la posible sustitucion por su equivalente soporte informadtico, se llevardn a cabo de acuerdo
con las instrucciones que se dicten al efecto. En todo caso, el alumnado permanecera esco-
larizado en el centro de origen hasta que haya sido dado de alta por el centro de destino en
dicho aplicativo informaético.

La matricula adquirird caracter definitivo una vez recibido el historial académico debi-
damente cumplimentado.

4. El alumnado que cambie de centro con motivo de un expediente disciplinario, segun
lo establecido en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, deberd permanecer escolarizado en el
centro de origen hasta que la Direccidn Territorial de Educacion determine el centro de destino,
salvo acuerdo expreso entre los dos centros, previa comunicacion a la Inspeccién Educativa.
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En los supuestos de escolarizacion extraordinaria, debido a acoso escolar o por ser victi-
ma de violencia de género, se actuard segun lo dispuesto en la disposicién adicional tercera
de la Orden de 27 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision
del alumnado en las enseflanzas no universitarias en los centros docentes publicos y priva-
dos concertados de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 70, de 9 de abril).

Articulo 49.- Bajas de matricula y nuevas incorporaciones durante el curso escolar.

1. Excepcionalmente, el alumnado menor, con 16 o0 més aiios de edad, que esté matricu-
lado en la enseflanza bésica puede causar baja voluntaria, siempre que esta sea formalizada
por su padre, madre o representante legal una vez hayan sido informados por el tutor o la
tutora del grupo de la situacién académica del alumno o la alumna y de las consecuencias
de la baja.

Todo el alumnado que finalice los estudios correspondientes a la educacion bdsica sin
obtener el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria recibirad
un certificado oficial de estudios obligatorios por parte del centro educativo en el que haya
estado matriculado el dltimo curso escolar, segin el modelo establecido.

2. En las etapas obligatorias, los centros gestionardn la baja de oficio de matricula del
alumnado absentista, siempre que quede constancia tanto de que se han aplicado sus pro-
tocolos de actuacion en materia de absentismo escolar, incluyendo la comunicacién a los
servicios municipales y a la Inspeccidon Educativa, como del intento, sin efecto, de la comu-
nicacion previa a las familias.

3. Si una vez iniciadas las actividades lectivas en las ensefianzas no obligatorias se ob-
servase la no incorporacién de determinado alumnado, o su inasistencia continuada duran
iez di tivos o de forma discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos“
Wse dirigird a los interesados a fin de conocer las razones de dicho absentismo y
procederd a realizar una baja de oficio y a admitir, a su vez, en matricula a aquel alumnado

que estuviera en lista de reserva, hasta completar el cupo asignado al grupo. Con cardcter
general, este procedimiento se desarrollard durante el primer trimestre del curso.

Transcurrido el citado plazo, durante el resto del curso académico, solo podrd realizarse
baja de oficio de la matricula cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de
forma continuada por un periodo superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua
por un periodo superior a treinta‘y cinco dias lectivos. A tales efectos, deberd quedar cons-
tancia fehaciente de la comunicacién al alumnado de tal circunstancia administrativa en la
secretaria del centro.

De todo ello, se advertird en el momento de la matricula del alumnado para que se dé por
enterado del proceso que se seguira si, de manera injustificada, no se incorpora a las clases
o si inasiste a las mismas.

4. Por otra parte, podra incorporarse nuevo alumnado que no esté escolarizado o que no

haya obtenido plaza en el periodo de preinscripcidn para ese curso, en cualquiera de los ni-
veles o etapas de las ensefianzas postobligatorias que oferte un centro, siempre que queden
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plazas suficientes y con la fecha limite del dia anterior al comienzo del periodo de preins-
cripcidn para solicitud de plaza del curso siguiente.

Articulo 50.- Escolarizacion del alumnado procedente de sistemas educativos
extranjeros.

1. Las personas extranjeras menores de 16 afios tienen el derecho a la educacién, que
incluye el acceso a la ensefianza baésica, gratuita y obligatoria. Todo menor procedente de un
sistema educativo extranjero que tenga edad para ser escolarizado en Educacién Primaria
o Educacién Secundaria Obligatoria se incorporard a cualquiera de los cursos que integran
estas etapas educativas, atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que pueda acceder al curso mds adecuado a sus conocimientos previos.
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas afios po-
dréan ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad, siempre que
dicha escolarizacion les permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con
cardcter general. Para este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase, y que le permitan continuar
con aprovechamiento sus estudios. De cualquier forma, los centros educativos arbitraran los
mecanismos mas adecuados para su valoracion.

2. Las personas extranjeras menores de edad tienen derecho a acceder a la ensefianza
postobligatoria y, en consecuencia, a obtener la titulaciéon académica correspondiente. En
caso de alcanzar la edad de 18 afios en el transcurso del curso escolar, conservaran ese de-
recho hasta su finalizacion.

3. Las personas extranjeras mayores de 18 afios que se hallen en Espafia tienen derecho
a la educacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion educativa. En todo caso, los
extranjeros residentes mayores de 18 afios tienen el derecho a acceder a las demds etapas
educativas postobligatorias, a la obtencion de las titulaciones correspondientes y al sistema
publico de becas en las mismas condiciones que los espafioles.

4. Para la atencién al alumnado extranjero que pueda presentar necesidades educativas
especiales, se actuard seguin lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 51.- Informacién en caso de padres y madres separados o divorciados.

1. Con caracter general, los centros escolares tienen la obligacion de informar indistinta-
mente a los padres, las madres o los tutores legales del proceso y resultado del aprendizaje,
asi como de la integracion socioeducativa de sus hijos e hijas. En los supuestos de separa-
cién judicial, divorcio o nulidad, se seguirdn las siguientes instrucciones:

a) El padre o la madre que no tenga la guarda y custodia legal de sus hijos o hijas y desee
recibir dicha informacién debera solicitarla al centro educativo mediante escrito, dirigido a
la direccién, que acompaiiard de una copia fehaciente de la resolucién judicial (auto o sen-
tencia) de separacién, divorcio o nulidad en lo que concierne tinicamente a los elementos
conclusivos de la misma.
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b) Si la resolucién judicial contuviera una declaracién expresa sobre aspectos que incidan
en el proceso escolar, los centros se atendrdn estrictamente a lo que en ella se disponga.

¢) Si la resolucién judicial no contuviera ninguna limitacidn, el centro deberd remitir
informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo o hija al progenitor que no tiene enco-
mendada su guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en
cuyo caso, no se le entregard informacion, salvo por orden judicial.

d) En el supuesto de que el centro reciba la citada solicitud de informacién, comunicard
al padre o a la madre que tenga la guarda y custodia del menor la pretension del solicitante
y le concederd un plazo de cinco dias lectivos para que pueda aportar, si la hubiera, la re-
solucién judicial posterior a la citada que limite o impida la comunicacién de informacién
escolar o establezca limitaciones la patria potestad. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
aportado nueva resolucion judicial, el centro procederd a hacer llegar simultdneamente al
progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales entregue a la persona
que tiene la custodia del alumno o la alumna. Asimismo, el profesorado tutor y los otros
docentes podran facilitarle la informacion verbal que estimen oportuna.

e) La situacién asi definida se prolongard de forma automadtica, salvo que alguno de los
progenitores aporte nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la patria
potestad o guarda y custodia del menor o la menor. Si el documento informativo prevé la
devolucién con un «recibido» del progenitor al que va destinado, este tendr4 la obligacién de
cumplimentarlo y garantizar su devolucién al centro. En caso de reiterado incumplimiento
de esta formalidad, el centro no estard obligado a continuar la remision de dichos documen-
tos informativos.

2. Cuando la custodia sea compartida la comunicacién a ambos progenitores se efectuara
sin ningun tramite, salvo indicacién expresa posterior de que se ha producido un cambio en
esta situacion legal.

Seccién 2*
Del profesorado y personal de administracion y servicios
Articulo 52.- Procedimiento general de control de asistencia y puntualidad del profesorado.

1. La puntualidad y la asistencia del profesorado a las actividades lectivas y actividades
complementarias serdan controladas por la jefatura de estudios mediante el procedimiento
que la direccién del centro estime més adecuado, dejando siempre constancia documental
de la presencia diaria del profesorado. El registro de las incidencias se hara de tal forma que
permita su archivo, sin que sea posible modificar lo que en €l se consigne.

2. Las ausencias y las faltas de puntualidad se pondran con antelacion en conocimiento a
la direccion del centro. En los casos en los que la necesidad de disfrutar algtin permiso o el
cumplimiento de un deber inexcusable surjan de forma inesperada y no puedan comunicar-
se previamente, la persona afectada lo pondrd en conocimiento de la direccién a la mayor
brevedad posible.
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Cualquier ausencia del profesorado deberd ser justificada siempre por escrito e indicando
la causa que la motiva. La direccion reclamard al interesado la entrega de la documentacion
en los plazos establecidos, estimando suficiente o no la justificacién de los motivos alega-
dos. La ausencia injustificada podrd constituir falta disciplinaria, sin perjuicio de la deduc-
cion proporcional de retribuciones.

3. La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia se resumird
en el parte mensual. Este parte de ausencias serd enviado por los centros al 6rgano compe-
tente, en la forma y plazos establecidos en las correspondientes instrucciones.

4. Otras ausencias motivadas por modificaciones en la situacion administrativa del profe-
sorado, tales como liberaciones sindicales, comisiones de servicio o excedencias, se regirdn
por su normativa especifica en lo referente a su solicitud, tramitacién y reconocimiento.

Articulo 53.- Ausencias por enfermedad o accidente laboral del profesorado.

1. Las situaciones de incapacidad temporal se han de justificar en todos los casos con la
baja facultativa autorizada. El parte de baja o de confirmacién, en su caso, asi como el de
alta, deberan presentarse y tramitarse en el centro docente de destino segin se especifique
en las correspondientes instrucciones.

De presentarse la baja fuera del centro, el profesorado estard obligado a acreditar en su
centro de destino este hecho.

2. Cuando la ausencia se produzca como consecuencia de enfermedad o indisposicion y
no dé lugar a un parte de incapacidad temporal, la acreditacion documental se realizard me-
diante la presentacion de un comprobante de asistencia a la consulta médica para justificar
la ausencia o retraso habidos.

Articulo 54.- Incorporaciones y ceses del profesorado.

1. Los certificados de incorporacién deberdn emitirse para todo el personal docente que
se incorpore a un centro por obtencién de un destino o un nombramiento. De igual modo, se
procederd en relacion con los certificados de cese, debiendo en ambos casos comunicarse al
6rgano competente. En las correspondientes instrucciones se establecerd el procedimiento
para su tramitacion.

Articulo 55.- Personal de administracion y servicios.

El secretario o secretaria del centro, dentro de sus competencias, organizard las tareas y la
jornada laboral del personal de administracion y servicios en funcién de las necesidades or-
ganizativas del centro; velard por su cumplimiento y pondrd en conocimiento inmediato del
director o directora cualquier incidencia que altere el normal funcionamiento del centro. La
Secretaria General Técnica dictard las instrucciones de servicio necesarias en esta materia y,
en particular, sobre incorporaciones y ceses, régimen de permisos y vacaciones, control de
horario y absentismo del personal.
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Seccion 3*
Otros aspectos organizativos comunes
Articulo 56.- Proteccion de datos de cardcter personal.

1. De manera general, los centros docentes podrdn recabar los datos personales de su
alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa. En el tratamiento
de estos datos, se aplicardn las normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad
y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funcio-
nes, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor y a la intimidad de los
menores o sus familias quedarédn sujetos al deber de sigilo. Asimismo, la cesién de los datos
necesarios para el sistema educativo, estard sujeta a la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

2. Los centros escolares que estdn creando recientemente y de forma asidua webs, blogs
y plataformas de teleformacion dirigidas al alumnado o a sus familias, y que emplean estas
herramientas de trabajo para comunicar o publicar informacion de la comunidad educativa,
tendran en cuenta que toda divulgacion de informacién personal deberd cumplir con los
principios fundamentales de la proteccion de datos, en concreto, con el referido a la propor-
cionalidad y minimizacién de estos.

3. Debe prestarse especial atencion a la publicacién por parte de los centros educativos de
imégenes del profesorado, de sus alumnos y alumnas, y de toda la comunidad educativa en In-
ternet. Siempre tiene que hacerse una evaluacién del tipo de imagen, de la pertinencia de su pu-
blicacion y del objetivo perseguido. En todo caso, la publicacion de imdgenes en los sitios web
del centro requerird el consentimiento previo e inequivoco de la persona interesada. En el caso
de los menores de 14 afios, serd necesario el consentimiento de las familias o los tutores legales.

4. Las contrasefias de acceso por parte de la comunidad educativa a los sistemas de infor-
macién garantizan tanto su privacidad como los derechos vinculados a su perfil de usuario.
Este se compromete a conservarlas y a usarlas con la diligencia debida. El uso de la contrasefia
es personal e intransferible y no estd permitida la cesidn, ni siquiera temporal, a terceros. En el
supuesto de que se conozca o sospeche que esta contraseiia es utilizada por terceras personas,
deberd ponerse tal circunstancia en conocimiento del administrador o la administradora de la
web, blog, red social o comunidad de formacién en linea a la mayor brevedad.

5. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se reali-
zardn de acuerdo con la Orden de 24 de febrero de 2006, por la que se aprueban los modelos
de solicitud para ejercer los derechos de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de
los datos de cardcter personal contenidos en ficheros de Ia titularidad de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 44, de 3 de marzo).

Articulo 57.- Propiedad intelectual.

1. Toda la comunidad educativa debe conocer que la propiedad intelectual de una obra
literaria, artistica o cientifica corresponde al autor o a la autora por el solo hecho de su crea-
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cion y que esta condicion conlleva el reconocimiento de unos derechos que hay que respetar,
de acuerdo con lo establecido en la vigente legislacion sobre propiedad intelectual.

2. Se tendra en cuenta lo siguiente antes de utilizar informacién de otras fuentes
(textos, imagenes, sonidos, musica, videos, etc.) para publicarla en Internet o en cual-
quier otra publicacion:

- La informacion que se publique debe ser original o se ha de tener autorizacién de sus
autores o entidades de gestion de los derechos de autor que tengan los derechos legales sobre
las mismas para su publicacion.

- Si no se es autor o autora de la informacién a publicar, sino que se ha copiado de una
o varias fuentes de obras literarias, artisticas, cientificas ..., ha de tenerse presente que estan
sujetas a derechos de autor, aunque no se especifique expresamente.

- Si no se tiene autorizacion de los autores o representantes legales, no se copiard infor-
macién de obras que lo indiquen, por ejemplo, con expresiones como: «Todos los derechos
reservados», «Copyright», «Este contenido puede estar sujeto a derechos de autor», «Esta
imagen puede tener copyright», etc.

A estos efectos, el profesorado no necesita la autorizacion del autor o la autora para re-
producir pequeios fragmentos de obras o de obras aisladas de caracter pldstico o fotogréfico,
siempre que se utilicen para la ilustracion de las actividades educativas y se haga referencia
a la autoria y a la fuente de donde se ha extraido. Esta exencién no se aplicard a los libros
de texto.

Unicamente para uso educativo es aplicable el articulo 32 sobre cita e ilustracién de la
ensefnanza del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 58.- Uso de libros de texto y otros materiales curriculares.

1. Durante el mes de junio todos los centros escolares deberdn exponer en el tablon de
anuncios la relacién de libros de texto y otros materiales curriculares seleccionados, segtiin
la normativa vigente y los criterios establecidos en la programacién general anual, especi-
ficando el titulo, la autoria, el curso, la empresa editorial y el soporte requerido. Asimismo,
las asociaciones de madres y padres deberdn recibir esta informacién en la misma fecha.

2. Los libros de texto permanecerdn vigentes, al menos, durante cinco cursos acadé-
micos. No obstante, los equipos docentes de ciclo o los departamentos de coordinacion
didéctica podran proponer su sustitucion antes de finalizar el periodo de vigencia. A estos
efectos, presentaran a la direccion del centro un informe justificativo que, en caso de valorar
favorablemente, trasladard al Consejo Escolar para su aprobacién. Esta modificacion se co-
municard a la Inspeccién Educativa para su conocimiento.
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Articulo 59.- Conservacion de los instrumentos de evaluacion.

1. Los instrumentos de evaluacidn, en tanto que las informaciones que contienen justi-
fican los acuerdos y las decisiones adoptados respecto a un alumno o una alumna, se con-
servardn, al menos, hasta seis meses después de adoptadas las decisiones y formuladas las
correspondientes calificaciones finales del respectivo ciclo o curso. Los centros estableceran
los procedimientos oportunos para asegurar esta conservacion.

En el caso de que se haya presentado reclamacién ante la Direccion Territorial de Edu-
cacion, se guardard, en su totalidad, la documentacién generada para el caso, hasta que se
resuelva la reclamacion o se hayan agotado las vias establecidas normativamente.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entiende por instrumentos
de evaluacion todos aquellos documentos escritos o registros materiales, incluyéndose los
que estan en formato digital, utilizados por el profesorado para la observacion sistemdtica y
el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno o la alumna, segin lo previsto en la
programacion didéctica correspondiente.

Articulo 60.- Utilizacion de aplicaciones informaticas.

1. Los centros puiblicos docentes no universitarios utilizardn el aplicativo informético PINCEL,
que deberd estar situado en los servidores gestionados por el Centro de Atencién al Usuario de la
Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias (CAU-CE) o
en el que determine la Administracién educativa, y estar operativo de forma permanente y con los
datos actualizados. Para aquellas otras gestiones no cubiertas por el aplicativo PINCEL, se utiliza-
ran las restantes aplicaciones informdticas corporativas puestas a disposicion para el intercambio
de informacidn con los distintos Centros Directivos y servicios de la Consejeria.

2. Los centros estardn obligados a remitir o a poner a disposicién de la Administracion
educativa los datos que demande la Viceconsejeria de Educacién y Universidades a través
de las solicitudes de los distintos centros directivos.

3. Los centros educativos tendrdn permanentemente actualizados sus datos en los fi-
cheros que se almacenan en los servidores de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad.

4. Con objeto de evitar la introduccion o la difusion de virus informéticos u otro software
dafiino y la realizacion de cualquier actividad que dafie, inutilice, sobrecargue, deteriore o impida
la normal utilizacién de los materiales e informaciones contenidos en los sitios webs o en aplica-
ciones alojadas en los servidores de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad,
los sistemas informdticos podran registrar y auditar toda la actividad realizada por las personas
usuarias. Estas aceptan dicho registro desde el primer momento en que ingresa en el sistema.

Articulo 61.- Prohibicion de contenidos.

A los usuarios o las usuarias con permisos de administradores de las webs, blogs o plata-
formas de teleformacién alojados en los servidores de la Consejeria de Educacion, Universi-
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dades y Sostenibilidad les estd prohibida la transmisién, la difusién o la puesta a disposicion
de terceros a través del servicio, de informaciones, mensajes, graficos, archivos de sonido
o imagen, fotografias, grabaciones, software y, en general, de cualquier clase de material,
datos o contenidos que:

- Puedan infringir o vulnerar los derechos legalmente protegidos, como el derecho de
propiedad intelectual o industrial, el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y
el derecho a la propia imagen.

- Acosen, de cualquier forma, amenacen o abusen de otros usuarios o usuarias, o de cua-
lesquiera terceros ajenos al mismo.

- Sean difamatorios, obscenos o censurables, o puedan herir la sensibilidad de cuales-
quiera terceros que pretendan acceder a los mismos.

- Se publiquen con la intencidén de hacerse pasar por otros usuarios u otras usuarias
a través de la utilizacién de identificacion similar o a través de cualquier otro método o
dispositivo.

- Se utilicen para fines comerciales, publicitarios o ilicitos; asi como para la transmisién
de correo basura, cadenas o distribuciéon masiva de mensajes no solicitados.

Articulo 62.- Salud y seguridad en los centros, y uso de las instalaciones.

1. Quedan prohibidas cuantas actividades perjudiquen la salud publica y, en particular,
la publicidad, la expedicién y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la
colocacién de méaquinas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables.
Asimismo, la prictica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizard
de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

2. La utilizacién de las instalaciones de los centros por parte de las personas que inte-
gran la comunidad educativa se hard de conformidad con lo que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. En el caso de que los solicitantes sean personas
juridicas o entidades publicas o privadas, ajenas a la comunidad educativa, o cuando los
destinatarios de las actividades no sean exclusivamente parte de esta, se requerira la autori-
zacion de la Direccidn Territorial de Educacion correspondiente, previo informe del Consejo
Escolar, salvo que su uso se haya prefijado en un convenio.

3. La Direccion General de Centros e Infraestructura Educativa, y las Direcciones Terri-
toriales de Educacién, en sus respectivos dmbitos, fijardn las instrucciones necesarias para
la aplicacién de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 63.- Plan de autoproteccion del centro.

1. El proyecto de gestién del centro incluird un plan de autoproteccién, cuya implanta-
cidn es responsabilidad del equipo directivo. En €l se detallardn los mecanismos y los me-

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-200-5076



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 200 26163 Miércoles 16 de octubre de 2013

dios disponibles para hacer frente ante cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las
instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilicen.

2. Para su posible divulgacién entre las fuerzas y los cuerpos de proteccién civil, asi
como para su registro y control administrativo, el plan de autoproteccioén del centro se de-
berd alojar en la aplicacién informatica «Generacién de los planes de emergencia de los
centros» o en la que se determine al efecto para este proceso, dentro de su apartado «Planes
de autoproteccion».

3. El plan de autoproteccién contendra el plan de emergencia, asi como los distintos
procedimientos de control de acceso de personas ajenas al centro educativo, de salidas justi-
ficadas del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacion ante un accidente o incidente
escolar.

4. El plan de emergencia deberd recoger los pasos a seguir desde que se produce una
situacién de emergencia hasta que las personas que se encuentren en un centro escolar estén
protegidas. Todas las personas que forman la comunidad educativa deben conocer el con-
tenido de este plan y los mecanismos de su puesta en marcha. Dicho plan debe contemplar
la realizacién de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con resultado positivo,
para garantizar que existe un procedimiento ordenado con el que hacer frente a este tipo de
situaciones.

5. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten
la suspension de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion
de emergencia por fendmeno meteorolégico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida
en el exterior al centro educativo, se deberdn aplicar los procedimientos de actuacién y la or-
ganizacion de la actividad escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza referidos en el
plan de autoproteccién, de forma que se permita la salvaguarda de las personas y los bienes,
atendiendo a las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta
las instrucciones que se dicten al efecto y, en particular, las contempladas en el Plan de ac-
tuacion en centros educativos ante fendmenos meteoroldgicos adversos en la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el contexto del Plan Especifico de Proteccion Civil y Atencién
de Emergencias de la Comunidad Auténoma de Canarias por riesgos de fendmenos meteo-
rolégicos adversos (PEFMA). En el primer Plan se concretard en qué situaciones se podra
suspender toda o parte de la actividad escolar o extraescolar y los supuestos y condiciones
en que serd unicamente el alumnado quien no acuda al centro escolar y si el profesorado y
el personal de administracion y servicios.

6. En el caso de que la incidencia que da origen a una situacion de emergencia no pueda
ser controlada por los medios propios, se procederd a avisar de inmediato al Centro Coordi-
nador de Seguridad y Emergencias (112) y se pondrd en marcha la situacion preventiva -eva-
cuacion o confinamiento- que corresponda. De manera inmediata, se comunicard también
dicha incidencia a la Direccién Territorial de Educacion correspondiente.

7. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondrd la corres-

pondiente denuncia, se dard parte a la entidad aseguradora y se enviardn copias de ambas a la Di-
reccion Territorial de Educacion y a la Direccion General de Centros e Infraestructura Educativa.
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8. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptard las medidas que estime necesarias
para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como agua,
electricidad o gas.

9. El plan de autoproteccion deberd contemplar los procedimientos de actuacién necesa-
rios para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, especialmente, para
el alumnado con discapacidad o trastornos generalizados del desarrollo.

Articulo 64.- Asistencia sanitaria al alumnado.

1. Para facilitar la asistencia sanitaria en servicios de urgencias del alumnado que sufra
algun tipo de accidente o indisposicion durante la actividad escolar, se solicitard en el mo-
mento de formalizar la matricula una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de
la tarjeta sanitaria del Servicio Canario de la Salud o de la entidad aseguradora, publica o
privada, que cubra la atencién médica y hospitalaria del alumno o la alumna, asi como los
informes médicos necesarios, ademds del resto de la documentacién prevista en la norma-
tiva de admisién. Con la documentacion sanitaria se elaborard un fichero actualizado del
alumnado que estard a disposicion del profesorado en la secretaria del centro. El alumnado
de tercero de Educacién Secundaria Obligatoria en adelante y hasta 28 afilos como maximo
tendrd que abonar el pago del seguro escolar con la matricula, a fin de cubrir su atencién
médica u hospitalaria, conforme a los términos del seguro.

Asimismo, el padre, la madre, el tutor legal o el propio alumno, si es mayor de edad, ten-
dré que comunicar al centro, en el momento de la matricula, si la persona que se matricula
padece una enfermedad que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro,
la aparicion de episodios o crisis ante los que es imprescindible y vital la administracion de
algin medicamento.

2. El accidente o la indisposicion del alumnado menor de edad durante su actividad esco-
lar lectiva se pondra de inmediato en conocimiento de la familia. Si el estudiante accidenta-
do o indispuesto necesitara atencidn sanitaria y un familiar no pudiera hacerse cargo de él,
se avisard al 112 para efectuar su posible traslado al centro sanitario mas préximo, si asi se
considera por este servicio, o para ser llevado por el profesorado o el personal cuidador. La
determinacién del profesorado que deberd acompanar en estos casos, asi como el modo de
atencion de su alumnado por esta ausencia, constaran en la programacion general anual y en
las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

3. Con cardcter general y en relacion con la administracion de cualquier tratamiento farma-
coldgico al alumnado, serdn los familiares mds directos que vivan o trabajen cerca del centro
escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacion de cualquier medicamento, facilitdn-
doseles, para ello, su entrada al centro. No obstante lo anterior, en casos de necesidad o ante una
enfermedad crénica del alumno o la alumna que conlleve la administracién de una medicacion
durante el periodo escolar, el personal educativo o cuidador podra suministrar el tratamiento
correspondiente, segun la patologia que padezca el alumna o la alumna, siempre que:

- La medicacién a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o pediatra,
para lo que se tendrd que aportar el informe correspondiente.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-200-5076



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 200 26165 Miércoles 16 de octubre de 2013

- Exista un protocolo especifico de actuacion para ese alumnado, firmado por sus proge-
nitores o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con las instrucciones
que dicte la Administracién educativa y con las pautas concretas indicadas en los informes
médicos que debe entregar la familia.

- Haya una predisposicién o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador
para su suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba actuar segtn el
protocolo y las indicaciones de los servicios del 112.

4. Ademds de lo previsto en las presentes instrucciones, serdn de aplicacién las orien-
taciones y las pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se
divulgaran a través de la web de la Consejeria, para la actuacién a seguir en cuestiones como
la atencion adecuada ante determinadas enfermedades especificas o la administracién de
algunos medicamentos.

Articulo 65.- Coordinacion de prevencién de riesgos laborales.

1. Para llevar a cabo el desempefio de las funciones de la actividad preventiva de nivel
basico previstas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, la direccion de
los centros educativos podra nombrar un coordinador o una coordinadora de Prevencion de
Riesgos Laborales entre el personal docente elegido por el Claustro, preferentemente con
destino definitivo. Para el ejercicio de sus funciones, el coordinador o la coordinadora de
Prevencion deberan acreditar el cumplimiento de alguno de los supuestos establecidos en el
apartado 2 del articulo 35 antes citado.

2. De forma regular, se deberdn reunir los comités de Prevencion de Riesgos Laborales,
al menos, una vez por trimestre.

Disposicion adicional primera. Medidas de atencién a la diversidad.

La aplicacién de medidas de atencion a la diversidad en los centros se hard de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a
la diversidad del alumnado en el ambito de la ensenanza no universitaria de Canarias (BOC
n° 154, de 6 de agosto) y en su normativa especifica de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Actividades curriculares de la educacion superior no
universitaria.

1. Las actividades curriculares especificas en los ciclos formativos son aquellas que, siendo
obligatorias para el desarrollo del curriculo y la adquisicion de las competencias profesionales
de los médulos de Formacion Profesional de cada titulo, no pueden desarrollarse en las instala-
ciones del centro por no tener las infraestructuras, los materiales o las condiciones necesarias,
de manera que deben realizarse fuera del mismo. Estas actividades serdn propuestas por el
profesorado de Formacion Profesional, debiendo estar incluidas en la programacion didéctica
de cada médulo, en la que se debera indicar el tipo de actividad, la competencia profesional
a desarrollar, el espacio donde tendrd lugar, las condiciones de organizacién de la misma y
el procedimiento para su evaluacion. El departamento de coordinacién didactica realizard un
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seguimiento y evaluacion de las actividades curriculares especificas, que se incluird en el in-
forme trimestral del departamento. La actividad curricular estard bajo la cobertura del mismo
seguro que se dispensa a la Formacién en Centros de Trabajo.

2. Las actividades curriculares especificas en el marco de la educacién superior que se
imparten en los centros educativos publicos no universitarios -Ciclos Formativos de Grado
Superior, la Ensefianza Superior de Artes Plasticas y Disefio, las Ensefianzas Deportivas de
Grado Superior, y la Ensefianza Superior de Musica-, se desarrollardn, atendiendo al nivel
educativo establecido en el marco nacional y europeo de la educacion superior, y no estaran
sujetas a lo establecido en la normativa general por la que se regulan las actividades com-
plementarias y extraescolares en los centros ptblicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Estas actividades podran ser desarrolladas de forma auténoma por
el alumnado, siempre que su disefio implique su realizacion fuera del centro y en horario
distinto al de la jornada escolar ordinaria, su ejecucion se haga en condiciones de seguridad
y no requiera la supervisidon o evaluacién del procedimiento por parte del profesorado.

3. Cada centro establecerd en su proyecto de gestion las condiciones de utilizacién del
material por el alumnado de forma auténoma, fuera del centro y en horario distinto al de la
jornada escolar ordinaria, asi como la determinacién de su responsabilidad.

4. Las actividades curriculares especificas deben ser aprobadas por el Claustro y
Consejo Escolar del centro y estar autorizadas por la Direccién Territorial de Educacion
correspondiente.

Disposicion adicional tercera. Funciones de la coordinacion de diferentes ambitos en
el centro.

Las personas que tengan atribuidas tareas de coordinacion en programas o actividades ta-
les como calidad, aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera, familia profesio-
nal, mediacién de conflictos, coeducacion, redes escolares, programas educativos nacionales
0 europeos, u otros que se autoricen, tendrdn y desarrollaran las funciones que se establezcan
en instrucciones especificas dictadas al efecto.

Disposicion adicional cuarta. Referencia a la familia y a los padres y madres del
alumnado.

Toda alusion hecha en la presente Orden a las familias del alumnado se entendera referi-
da a la madre, el padre o la persona representante legal del alumno o la alumna. Igualmente,
toda alusion a los padres y las madres se entenderd hecha a cualquier otro representante legal
del menor en los términos previstos en el Cédigo Civil.

Disposicion adicional quinta. Asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado.

1. Las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado participaran y

colaborarédn en la vida del centro en los términos previstos en el Reglamento Orgédnico de
los centros docentes publicos no universitarios y de acuerdo con las normas que las regulan.
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2. Siempre que no interfieran el normal desarrollo de la programacion general anual del
centro, las referidas asociaciones podran utilizar, para la realizacion de las actividades que
les son propias, los locales y las dependencias del centro que, a tales efectos, se les indiquen.
Los consejos escolares de los centros deben facilitar su acceso, sin condicionar la presencia
de los padres o las madres a la del profesorado ni a la del personal no docente del centro,
siguiendo instrucciones de la direccion del centro escolar.

3. El programa de actividades diferenciadas que las asociaciones mencionadas deseen
realizar en el recinto escolar durante el curso debera ser entregado al Consejo Escolar con la
suficiente antelacion en el primer mes del curso, para su aprobacion e inclusion, si procedie-
ra, en la programacion general anual del centro.

Disposicion adicional sexta. Situaciones especiales de escolarizacion.

1. Los consejos escolares tendrdn en cuenta, en el momento de establecer los criterios
preferentes para la eleccién de turno, las circunstancias del alumnado matriculado en las
Ensenanzas Profesionales de Artes Pldsticas y Disefio, en las Ensefianzas Deportivas de Gra-
do Superior, en las Ensenanzas Profesionales y Superiores de Musica y en las Ensefianzas
Oficiales de Idiomas para facilitar la simultaneidad de estudios.

2. Asimismo, con objeto de propiciar la practica del deporte, los consejos escolares de los
centros con doble turno favoreceran, como criterio preferente para la asignacion de turno,
entre otros, la posesion de una licencia federativa para la practica del mismo. Los centros
podrén requerir la justificacidn de esta circunstancia en el momento de la matricula o antes
de la constitucién de los grupos.

Disposicion adicional séptima. Centros con gestion de calidad.

Los centros educativos que adopten un modelo de gestion de calidad deberdn cumplir lo
previsto en los documentos recogidos en el Manual de Calidad del Centro que serd supervi-
sado por la Administracién educativa.

Disposicion adicional octava. Escuelas Unitarias, centros incompletos y colectivos de
Escuelas Rurales.

Las Escuelas Unitarias y los centros incompletos tendrdn un proyecto educativo de zona
al que se incorporardn las particularidades de cada contexto escolar. Por su parte, los colec-
tivos de Escuelas Rurales elaborardan una programacion general anual comun, que supondra
la concrecidn para el curso escolar de aspectos recogidos en el proyecto educativo de zona,
especificindose las actividades comunes, las responsabilidades, la temporalizacién, etc. A
dicha programacion se incorporardn aquellos aspectos especificos de los centros que se es-
timen oportunos. Otros aspectos organizativos de este tipo de centros se regirdan por las
instrucciones complementarias que se dicten.

Disposicion adicional novena. Transporte escolar y otras actividades y servicios
complementarios.
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1. El transporte escolar, que se regula por su normativa especifica, es un servicio de la
Administracion educativa que forma parte de los recursos de los centros escolares. A este
respecto, las normas de organizacién y funcionamiento del centro incluirdn las condiciones
concretas de uso y las medidas a adoptar en caso de incumplimiento de las mismas.

2. Los centros que disponen del servicio de transporte escolar dardn de alta al alumnado
que tenga derecho a este servicio durante el periodo de matricula, utilizando el aplicativo
informatico «Web Transporte Escolar» o el que se determine al efecto para este proceso por
parte de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa. Por este
mismo medio, se cumplimentardn, también, las bajas y las autorizaciones excepcionales
que no se hardn efectivas hasta que no estén autorizadas por la citada Direccion General.
Asimismo, las normas de organizacién y funcionamiento del centro recogerén los criterios
de seleccion de alumnado no preferente para el caso de que existan vacantes en el trans-
porte escolar.

Disposicion adicional décima. Inspeccion Educativa.

La Inspecciéon Educativa, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, velara por el
cumplimiento de lo establecido en la presente Orden, y asesorard y supervisard las activida-
des desarrolladas en los centros escolares, en especial, las relativas a la coordinacién de los
procesos educativos, asi como sus rendimientos escolares y propuestas de mejora.

Disposicion adicional undécima. Planes, programas y proyectos en centros.

Los centros educativos podran aplicar otros criterios organizativos distintos de los regu-
lados en la presente Orden, cuando participen en planes, programas y proyectos aprobados
por la Consejerfa competente en materia educativa y segun las condiciones especificadas en
los mismos.

Disposicion transitoria anica.

1. En tanto se impartan las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria en colegios
de Educacioén Infantil y Primaria, los maestros encargados del primer y segundo curso de esa
etapa participardn como miembros de pleno derecho de los departamentos de coordinacion
did4ctica del instituto de su distrito y en las decisiones referentes a la misma.

2. Igualmente, las personas coordinadoras de Educacién Secundaria Obligatoria en cen-
tros de Educacién Infantil y Primaria participardn como miembros de pleno derecho en
la comisién de coordinacién pedagdgica de los Institutos de Educacién Secundaria de su
distrito.

Disposicién derogatoria inica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) La Orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios
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de Educacion Primaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias (BOC n° 161, de 18 de agosto).

b) La Orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las instrucciones de orga-
nizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria dependientes de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (BOC n° 161, de 18
de agosto).

¢) La Orden de 23 de septiembre de 1992, por la que se regula la implantacion, con cardc-
ter experimental, de la jornada continua en los centros publicos de Preescolar y Educacion
General Bésica dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (BOC n°
137, de 30 de septiembre).

2. Asimismo, queda derogada cualquier norma de igual o inferior rango que se oponga o
contradiga lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 29 de agosto de 2003, por la
que se desarrolla la regulacién sobre los 6rganos de coordinaciéon docente de las Escuelas de
Arte de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 188, de 26 de septiembre).

El articulo 2 de la Orden de 29 de agosto de 2003, por la que se desarrolla la regulacion
sobre los 6rganos de coordinacion docente de las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias (BOC n° 188, de 26 de septiembre), queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 2.- Departamentos didécticos.

1. Los departamentos didacticos de las Escuelas de Arte estaran compuestos por:

a) Departamento de Comunes, que estara constituido por el profesorado de Ensefianza
Secundaria de las especialidades de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Educacién Fi-
sica, Filosoffa, Lengua Castellana y Literatura I y II, Lengua Extranjera (Inglés, Francés o
Alemdn autorizadas para su imparticién; asi como los médulos de idiomas de las Ensefian-

zas de Artes Plasticas y Disefio) y Religion.

b) Departamento Tedrico-Prictico, integrado por el profesorado de las especialidades de
Geografia e Historia, Historia del Arte, y Organizacion Industrial y Legislacion.

¢) Departamento Técnico, integrado por el profesorado de las especialidades de Dibujo
Técnico, Materiales y Tecnologia, Medios Informaticos y Medios Audiovisuales.

d) Departamento de Dibujo Artistico, integrado por el profesorado de las especialidades
de Dibujo y de Dibujo Artistico y Color.

e) Departamento de Volumen, integrado por el profesorado de la especialidad de Volumen.
) Departamento de Proyectos y Talleres, constituido por los profesores de Cerdmica, Di-

sefio de Interiores, Disefio de Moda, Diseno de Producto, Disefnio Grafico, Diseno Textil, Fo-
tografia, Joyeria y Orfebreria, Ebanisteria Artistica, Fotografia y Procesos de Reproduccion,
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Modelismo y Maquetismo, Moldes y Reproducciones, Talla en Piedra y Madera, Técnicas
Ceramicas, Técnicas de Grabado y Estampacion, Técnicas de Joyeria y Bisuteria, Técnicas
de Patronaje y Confeccidn, Técnicas del Metal, Técnicas Murales y Técnicas Textiles.

2. No obstante, cualquiera de las materias o médulos que conforman estos departamen-
tos podrd constituir por si solo un departamento independiente cuando existan tres 0 mds
profesores de una misma especialidad. Los departamentos didacticos incorporardn como
propias aquellas materias optativas que el centro imparta en el marco del plan de oferta de
enseflanzas previamente autorizado.

3. La competencia de los departamentos de coordinacién didactica se regulard conforme
a los términos establecidos en el articulo 32 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

4. La jefatura de los departamentos de coordinacion didéctica se regulard conforme a
los términos establecidos en el articulo 31 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.»

Disposicion final segunda. Modificacién de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la
que se regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n° 250, de 22 de diciembre).

El inciso final del apartado 2 del articulo 24 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por
la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 250, de 22 de diciembre), se modifica,
quedando redactado como sigue: «La Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Pro-
mocién Educativa establecera los aspectos organizativos de los CEE».

Disposicion final tercera. Atribuciones de los centros directivos.

Se faculta a los distintos centros directivos de esta Consejeria, en el &mbito de sus respec-
tivas atribuciones, para la interpretacién y la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden
y, en particular, para dictar y divulgar en la web de la Consejeria las instrucciones u érdenes
de servicios a los centros, necesarias para su aplicacion.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias, si bien tendrd efectos desde la fecha de inicio del curso escolar 2013/2014.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de octubre de 2013.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD,
José Miguel Pérez Garcia.
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