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A. DATOS DEL CENTRO. 

A.1. Memoria administrativa. Estadí stica de principio de curso

1.1 Datos sobre los grupos autorizados y alumnado matriculado

ENSEÑANZAS NO FORMALES
Informática Básica 59
Curso de Acceso Directo a C. F. de Grado Medio 35
ADCFGM man$ ana (P) Ofra 21
ADCFGM tarde (SP) Valleseco 14
Preparación para pruebas a C. F. de Grado Superior 25
TOTAL NO FORMALES 119

ENSEÑANZA INICIAL DE PERSONAS ADULTAS (LOMLOE)
Enseñanza Inicial de Personas Adultas (EIPA) Presencial 264

ENSEÑANZASECUNDARIA DE PERSONAS ADULTAS (LOMLOE)
Enseñanza Secundaria de Personas Adultas (ESPA) Presencial 516
Enseñanza Secundaria de Personas Adultas (ESPA) Semipresencial 31
Enseñanza Secundaria de Personas Adultas (ESPA) a Distancia 80
TOTAL EIPA+ESPA 891

TOTAL (FORMALES Y NO FORMALES) 1010

A.2. Recursos y situacio n de las instalaciones y del equipamiento.

El CEPA Farola de Santa Cruz cuenta con ocho UAPA en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife, adema s del centro sede. En el municipio de El Rosario contamos con una UAPA y
el AAPA Establecimiento Penitenciario de Tenerife.

Las aulas esta n repartidas de la siguiente manera:

CENTRO SEDE EN OFRA. Carretera General del Rosario, 88. Cuenta con:
 Diez aulas
 Salo n de actos
 Biblioteca
 Despacho de Direccio n
 Jefatura de Estudios
 Secretarí a
 Archivo
 Oficina de Secretarí a y documentacio n
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 Dos  aulas  de  Informa tica  (una  de  ellas  homologada  por  el  Servicio  Canario  de
Empleo)

 Nave de jardinerí a
 Sala de profesorado
 Una tutorí a Distancia
 Una tutorí a convertida en Sala COVID
 Cocina/Office Profesorado
 Dos cuartos de limpieza en cada planta
 Siete Aseos repartidos en dos plantas
 Una sala de material inutilizado
 Cuarto ele ctrico

AULA SALUD. C/ Bartolome  Cifra, s/n en la trasera del CEIP La Salud
 Un aula de clase con ordenador del profesorado y can$ o n porta til.
 Un aula Medusa con 10 ordenadores para alumnado (sistema operativo Linux) y

uno ma s del profesorado, así  como una fotocopiadora.
 Conexio n por fibra o ptica.
 Aseos.

AULA GLADIOLOS.  Asociacio n de Vecinos Los Candiles C/A? ngel Ganivet, 4.
 Tres aulas, dos en uso con equipamiento TIC, con dos ordenadores de profesorado y

dos can$ ones, uno porta til y otro anclado al techo en una de las aulas.
 Aula de Informa tica con 7 equipos operativos. Sistema operativo Windows 10.
 Aseos.

AULA VALLESECO.  Av. Ntra. Sra. del Carmen, 3, lateral del CEIP Mª Isabel Sarmiento.
 Dos aulas en la primera planta. Una con un ordenador para profesorado, can$ o n y

altavoces anclados. 
 1 aula de informa tica,  con 11 equipos para alumnado y uno de profesorado, con

can$ o n y altavoces fijos, en la segunda planta.
 Un aula en la segunda planta con un equipo a sustituir 
 Conexio n por fibra o ptica.
 Despacho profesores, con un ordenador de profesorado y fotocopiadora.
 Aseos

AULA AÑAZA- Paralela Gabino Jime nez, s/n. parte baja del CEIP Los Menceyes.
 Tres aulas con can$ ones fijo anclados en el techo de cada una 
 Un aula de Informa tica con 11 equipos para alumnado.
 Conexio n por fibra o ptica.
 Despacho profesorado con ordenador y fotocopiadora 
 Cuarto anexo al del profesorado.  
 Taller-almace n.
 Aseos.

AULA HESPÉRIDES. Calle Arejo, 2, en el IES El Sobradillo.  
 Se cuenta con dos aulas cedidas por el IES para clase en horario de tarde
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AULA HERMANO PEDRO- ubicado en la Fundacio n Canaria Sagrada Familia (junto al CEE
Hermano Pedro), Calle Gara y Jonay, s/n

 El centro sede un aula para las clases que se imparten en horario de tarde.

AULA ISIDRO- Ubicada en el Centro de Mayores Isidro Rodrí guez Castro Av. Alcalde Garcí a
Ramos, s/n.

 El centro cede un aula del edificio para las clases que se imparten en horario de tarde.

AULA BARRANCO DE SANTOS- Ubicada en el Centro de Dí a para Mayores, en el Barranco
de Santos, Calle Aguere, 6, 38005 Santa Cruz de Tenerife 

 El centro cede el aula para las clases que se imparten por las mañanas.

AULA LOMO PELADO.  Ubicada en el Centro Integral de Formacio n y Empleo (CIFE) de
Lomo Pelado, El Rosario.

 El centro cede un aula para las clases que se imparten en horario de tarde.

AAPA EN EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE TENERIFE 

 Una sala de profesorado de 40 m2, con 10 sillas, mesas individuales y diez ordenado-
res.

 Un almace n para material escolar y audiovisual de 25 m2 con dos ordenadores ma s
 Aulas:

o 3 aulas en el interior de los mo dulos de convivencia de 40 m2 y dos aulas ma s
de 25 y 15 m2

o 7 aulas en el exterior de los mo dulos de convivencia con una media de 25 m2 

y otro de 15m2

o Un aula prefabricada de 30 m²
o Las aulas disponen de mobiliario variado: mesas individuales para uso de 

educacio n primaria, sillas y mesas de PVC. Mesas y sillas para profesor en 
cada aula. 

o Un aula de informa tica con16 puestos de ordenadores de 50 m2. 

o Un aula de informa tica con 12 puestos de ordenadores de 20 m2.

o Un salo n de actos
o

 Instalaciones deportivas (homologadas por el SCE):
o Un polideportivo cerrado de 400 m2

o Un gimnasio de aparatos de musculacio n de 50 m2

o Un patio multiuso en cada mo dulo de 300 m2

 Instalaciones de formacio n profesional ocupacional (homologadas por el SEPE para 
impartir hasta nivel 2 de cualificaciones profesionales)

o Un taller de panaderí a/pastelerí a/reposterí a.
o Un invernadero de 300 m2

o Un taller de tapicerí a
o Un taller de peluquerí a
o Un taller de confeccio n

 Equipamiento informa tico (implantado por la CEFPAFD): 
o 6 ordenadores de torre para profesorado
o 10 tabletas para uso compartido del profesorado en las aulas
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o 1 can$ o n en M.7
o 1 router conectado a Medusa
o 1 porta til para aula prefabricada
o 4 trolleys con porta til + con can$ o n y altavoces para llevar a las aulas
o 3 radiocasetes
o 4 pizarras digitales porta tiles

Es importante resen$ ar que se comparte aulas y equipamiento con los profesionales de Ins-
tituciones Penitenciarias.
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B. ÁMBITO ORGANIZATIVO.

B.1. Propuestas de mejora recogidas en la memoria curso 2022-2023 como punto de partida 

CEPA

Objetivos (*)
Actuaciones para la

mejora Responsable/s Temporalización

Evaluación del proceso: concreción de
acciones

Indicadores de
evaluación del

proceso de mejora1

Quién evalúa la
actuación, cuándo se

evalúa, cómo se
evalúa

Dotar al centro de per-
sonal de conserjerí a, 
vigilancia y/o seguri-
dad en los dos turnos 
del centro 

Solicitud de dotacio n 
al centro de personal 
que realice funciones 
de conserjerí a: fotoco-
pias, manejo de llaves 
de las distintas UAPA 
del centro, manteni-
miento ba sico de las 
instalaciones, vigilan-
cia, seguridad de la 
sede de Ofra en el 
turno de man$ ana y en 
el de tarde -noche.

Coordina: Direccio n 
del centro

Participan: Se propone
la participacio n de 
DGOII, SGT, Inspeccio n
de Educacio n, 
Ayuntamiento

Se beneficia: toda la 
comunidad educativa.

Primer cuatrimestre: 
reunio n y solicitud con
los nuevos 
responsables del 
Servicio de Adultos 
para informar de las 
necesidades y prestar 
solicitud.

Final de marzo de 
2024: reiterar la 
solicitud si no hay 
respuesta 

Cumplimiento del 
calendario establecido 
en este apartado

Incorporacio n del PAS 
con funciones de 
conserjerí a y 
mantenimiento de 
todas las sedes del 
centro y sus turnos.

Quie n evalu a: El 
Consejo Escolar

Cuando se evalu a: 
junio de 2024

Co mo se evalu a: 
Positiva o 
negativamente, 
valorando en el primer
caso los indicadores 
descritos

1 Art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendrán que establecer sus indicadores de mejora, que deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar, a propuesta de la comisión de coordinación
pedagógica y del Claustro, y que serán explicitados en la programación general anual”.
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Final de mayo 2023: 
Presencia en el centro 
de personal de 
conserjerí a.

Continuar con la im-
plantacio n, uso y ma-
nejo de recursos TIC 
que mejoren la compe-
tencia digital del alum-
nado que contribuyan 
a minimizar la brecha 
digital de la poblacio n 
adulta.

Fomentar el uso de re-
cursos TIC del centro 
(porta tiles, Chrome-
book, tabletas, etc.) 
como recurso priorita-
rio, especialmente en-
tre el alumnado que 
presenta NEAE, de ma-
yor edad sin compe-
tencia digital (EIPA) o 
alumnado que carece 
de recursos en su ho-
gar etc.

Fomentar el uso de or-
denadores de la Biblio-
teca como aula de tra-
bajo para todos los 
a mbitos.

Distribuir los carros de
carga de tabletas y 
porta tiles como Aula 
Medusa porta til en las 
distintas aulas y sedes 
del centro 

Coordina: Equipo 
directivo y comisio n 
TIC

Participan: Claustro de
profesorado

Se beneficia: El 
conjunto de la 
comunidad educativa

Primer trimestre: 
introducir al alumnado
en las aplicaciones de 
gestio n acade mica: 
Pincel Ekade 
alumnado, plataforma 
CAMPUS, G-Suite, etc. 

Primer y segundo 
trimestre: 
introduccio n en el uso 
y manejo de 
aplicativos webs, 
conocer los recursos 
de trabajo de las aulas 
virtuales del centro. 
Uso del mo vil como 
recurso educativo

Tercer trimestre: 
ampliar el uso de los 
recursos a todos los 
mo dulos y niveles.

Establecimiento de las 
prioridades para el 
pro ximo curso  

Informe de tutores y 
tutoras sobre: Nu mero
de alumnos y alumnas 
que se utilizan los 
recursos disponibles

Encuestas TIC 

Porcentaje de 
alumnado que no 
accede a estos 
recursos

Quie n evalu a: El 
Claustro y el Consejo 
Escolar  

Cuando se evalu a: 
junio de 2024

Co mo se evalu a: a 
trave s de los 
resultados de las 
encuestas y los 
informes educativos
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Mejorar la 
conectividad de las 
UAPA donde la WIFI 
no es suficiente o 
cuentan con Internet 
de baja velocidad 

Informar al CAUCE de 
las deficiencias detec-
tadas en conectividad, 
tanto de red como por 
WiFi, de las distintas 
sedes (UAPA An$ aza, La
Salud) del centro que 
mejoren la accesibili-
dad del alumnado y 
profesorado a estos re-
cursos fundamentales.

Mejorar la conectivi-
dad Wifi del centro 
sede que mejoren la 
accesibilidad desde to-
das las aulas a trave s 
de carritos TIC y otros 
dispositivos.

Coordina: Equipo 
directivo y comisio n 
TIC

Se beneficia: toda la 
comunidad los 
municipios del a mbito 
de actuacio n del CEPA

Primer trimestre: 
Establecer contacto 
con el responsable de 
las obras de 
infraestructuras del 
Ayuntamiento para 
revisarlas 
instalaciones y 
detectar las carencias. 

Segundo trimestre: 
Establecer fechas de 
actuacio n de mejora 
de la conectividad

Tercer trimestre: 
ejecucio n de las 
posibles obras 

Cumplimiento del 
calendario establecido 
en este apartado

Indicadores de 
aumento de nº de 
intervenciones 
realizadas

Quie n evalu a: el 
claustro

Cuando se evalu a: 
junio de 2023

Co mo se evalu a: 
Valoracio n de las 
actuaciones realizadas

Continuar con diversas
actividades de difusio n
de la oferta educativa 
fuera del centro.

Utilizar las redes so-
ciales, medios de co-
municacio n para di-
fundir la oferta educa-
tiva del centro 

Involucrar a entidades 
y “sectores estrate gi-

Coordina: Equipo di-
rectivo y comisio n de 
difusio n 

Septiembre -diciembre
2023: Continuidad de 
la campan$ a en LED de 
todo el municipio y 
vallas publicitarias 
iniciada en mayo con 
la oferta educativa del 
centro

De noviembre de 2023
a mayo de 2024:  
Continuar ampliando 
contacto con 

Nu mero, contenido y 
resultado de la 
difusio n realizada

Quie n evalu a: el 
claustro

Cuando se evalu a: 
junio de 2024
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Continuar con las ta-
reas de difusio n de la 
oferta educativa del 
CEPA en los munici-
pios de su a mbito de 
actuacio n 

cos” relacionados con 
la educacio n, la inclu-
sio n social, el mundo 
laboral que pueda de-
rivar nuevo alumnado 
hacia el CEPA. 

Mantener la web y re-
des sociales del centro 
(Facebook, Twitter e 
Instagram, YouTube) 
con informacio n actua-
lizada con la oferta 
educativa, proyectos, 
redes, etc. del centro. 

Actos de puertas 
abiertas, 
especialmente en las 
UAPA.

Participantes: todo el 
claustro

Se beneficia: toda la 
comunidad educativa 
potencial

entidades, 
organizaciones, 
agentes sociales, 
AMPAS, centro de 
inmigrantes, pisos 
tutelados… a los que 
puede interesar 
nuestra oferta 
educativa.

Abril a junio de 2024: 
Campan$ a de 
publicidad de cara al 
curso 2024/2025

Todo el curso: 

Potenciar el 
formulario de 
inscripcio n web, 
utilizar las RRSS del 
centro para difundir la 
oferta de forma 
perio dica, 
entrevistas/correos a 
entidades y 
organizaciones, etc. 

Indicadores de 
aumento de nº de 
matriculados 
(secretaria del centro)

Co mo se evalu a: 
Valoracio n del 
contenido y resultados
de las actuaciones 
realizadas a trave s de 
una encuesta al 
alumnado 

Mejora de los espacios 
exteriores del Cepa 

Mejora del entorno del
centro sede de Ofra 
con actividades del Eje
de Sostenibilidad y 
Patrimonio y otros 

Coordina: Direccio n 
del centro

Participa: todo el 

Primer trimestre: 
establecimiento de las 
necesidades a partir 
de las propuestas de 
mejora del curso Material de otra 

Quie n evalu a: El 
Claustro y el Consejo 
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proyectos del centro 
como el Huerto 
Escolar, Aula de la 
Naturaleza (en la zona 
de a rboles frutales); 
finalizar con el 
etiquetado de plantas 
y especies del centro 
que sean sostenibles 

Realizar una 
ecoauditorí a

claustro coordinado 
por miembros del Eje 
de Sostenibilidad/Pa-
trimonio de la Red In-
novAS

Se beneficia: El 
conjunto de la 
comunidad educativa

anterior. 

Primer y segundo 
trimestre: ejecucio n de
las mejoras

Tercer trimestre: 
ejecucio n de las 
mejoras. 
Establecimiento de las 
necesidades para el 
pro ximo curso 

naturaleza 
incorporado o 
repuesto

Nº de intervenciones 
realizadas en las 
instalaciones

Escolar

Cuando se evalu a: 
junio de 2024

Co mo se evalu a: 
Positiva o 
negativamente, 
valorando en el primer
caso los indicadores 
descritos.

AAPA 

Objetivos (*) Actuaciones para la
mejora Responsable/s Temporalización

Evaluación del proceso: concreción de
acciones

Indicadores de
evaluación del

proceso de mejora2

Quién evalúa la
actuación, cuándo se

evalúa, cómo se
evalúa

Implantar Pincel Eka-
de escritorio a trave s 
de conexio n remota 

Informar a los respon-
sables del CAUCE so-
bre la necesidad de im-
plantar un acceso esta-
ble del profesorado y 
Jefatura de Estudios 
del AAPA al Pincel 

Jefatura de Estudios Primer cuatrimestre: 
Contactos con los 
responsables de la 
Consejerí a de 
Educacio n

Gestiones realizadas 
con los servicios 
centrales de la 
Consejerí a de 
Educacio n.

Quie n evalu a: 

Todo el profesorado 
Jefatura de Estudios

Cuando se evalu a: 

2 Art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendrán que establecer sus indicadores de mejora, que deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar, a propuesta de la comisión de coordinación
pedagógica y del Claustro, y que serán explicitados en la programación general anual”.
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(VPN) en el AAPA

Ekade escritorio a tra-
ve s de un servicio de 
VPN remoto a un PC 
del Cepa.

Proceso de instalacio n 
en equipo PC que de la 
sala del profesorado

Direccio n y Jefatura de
centro. Comisio n TIC

Segundo cuatrimestre:
medidas para su 
instalacio n en un 
ordenador de la sala 
del profesorado

Implantacio n del 
Pincel Ekade escritorio

junio de 2024

Valoracio n de informe 
de las actuaciones 
acometidas

Continuar con la repo-
sicio n y mejora de las 
instalaciones y recur-
sos para las aulas edu-
cativas del centro pe-
nitenciario.

Continuidad en la re-
posicio n de enseres y 
mejora de las instala-
ciones.

Coordina: Jefatura de 
Estudios

Participan: 
Profesorado del centro

Se beneficia: El conjun-
to de la comunidad 
educativa

Primer trimestre: 
Establecimiento de las 
necesidades

Primer y segundo 
trimestre: Ejecucio n 
de las mejoras

Tercer trimestre: Esta-
blecimiento de las ne-
cesidades para el pr-
o ximo curso.

N.º de aulas a 
disposicio n de los 
diferentes usuarios

Material de otra 
naturaleza 
incorporado o 
repuesto: mesas, 
armarios, sillas, 
tambie n para el 
profesorado

Quie n evalu a: 

El conjunto del 
profesorado

Cuando se evalu a: 
junio de 2024

Co mo se evalu a: 
Valoracio n de informe 
de las actuaciones 
acometidas

Reponer y mejorar el 
aula TIC con recursos 
renovados (PC) para el
alumnado

Reparar, sustituir y 
completar el nu mero 
de ordenadores y 
proyectores en todas 
las aulas.

Proteger los PC de las 
aulas de programas de 
virus que impidan el 
normal desarrollo de 

Coordina: Jefatura de 
Estudios del AAPA y 
Direccio n del centro

Participan: 
profesorado del 
centro

Primer trimestre: 
deteccio n y 
establecimiento de las 
necesidades

Segundo trimestre: 
ejecucio n de las 
mejoras

Tercer trimestre: in-

Nº de equipos 
informa ticos 
reparados, 
conseguidos de 
segunda mano o 
nuevos a disposicio n 

Quie n evalu a: El 
conjunto del 
profesorado

Cuando se evalu a: 
junio de 2024
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la labor docente.

Contar con acceso de 
fibra o ptica a la sala de
profesorado.

Se beneficia: el conjun-
to de la comunidad 
educativa

corporacio n de nuevos
equipos, reparacio n de
material con previsio n 
de necesidades para el 
pro ximo curso.

de los diferentes 
usuarios/as

N. º de equipos 
multimedia que se 
incorporan

Co mo se evalu a: 
Valoracio n de informe 
de las actuaciones 
acometidas

Mejorar el proceso de 
coordinacio n entre los 
Equipos terape uticos 
del Centro Penitencia-
rio y la comunidad 
educativa del AAPA de 
cara a la matrí cula del 
alumnado y gestio n 
acade mica

Coordinacio n entre los 
diferentes equipos te-
rape uticos del centro 
penitenciario para faci-
litar y promover las ac-
tividades docentes, la 
documentacio n para la
matricula.

Gestio n, archivo, clasi-
ficacio n de la docu-
mentacio n de una ma-
nera ma s ra pida y efi-
caz.

Coordina: Jefatura de 
Estudios del 
AAPA/Subdireccio n de
Tratamiento del 
centro.

Participan: 
profesorado del centro

Se beneficia: el conjun-
to de la comunidad 
educativa

Durante todo el curso 
escolar

N. º de registros 
archivados 
adecuadamente.

N.º de incidencias 
tramitadas 

N.º de expedientes 
cerrados.

N.º de altas y bajas 
hechas en Pincel 
Ekade

Quie n evalu a: Todo el 
profesorado del 
Centro

Cuando se evalu a: 
junio de 2024

Co mo se evalu a: N.º de 
actuaciones 
acometidas
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B.2. Oferta educativa del centro

La oferta educativa autorizada para el presente curso escolar consiste en:

 ENSEÑANZA INICIAL DE PERSONAS ADULTAS3 

La Educacio n Inicial para Personas Adultas (EIPA) contribuira  a desarrollar en el alumnado
adulto  las  capacidades  que  le  permitan  prepararle  para  incorporarse  a  la  Educacio n
Secundaria para Personas Adultas con garantí as  de e xito,  alcanzando los objetivos  y  el
desarrollo  de  las  competencias  de  esta  etapa  y  obtener  la  titulacio n  en  Educacio n
Secundaria Obligatoria y  mejorar sus posibilidades de crecimiento personal e  insercio n
sociolaboral  a  corto  y  medio  plazo.  La  EIPA  se  organiza  en  dos  niveles  de  un  curso
acade mico de duracio n cada uno: 

• El nivel I o Educacio n Inicial para Personas Adultas I, que permite al alum-
nado adquirir habilidades ba sicas digitales, matema ticas y comunicativas en
lengua castellana. 

• El  nivel II  o Educacio n Inicial  para Personas Adultas II,  que permite al
alumnado adquirir y afianzar los aprendizajes necesarios para el acceso a la
Educacio n Secundaria para Personas Adultas. 

Esta ensen$ anza se impartira  en la modalidad presencial

Oferta:

AULA TURNO
Sede Ofra (antiguo CEIP Tena Artigas) Man$ ana y tarde
UAPA Santa  Cruz (Centro de  Mayores  Sana Cruz de  Tenerife.
Barranco de Santos)

Tarde

UAPA Los Gladiolos (AAVV Los Candiles) Man$ ana 
UAPA Isidro (Centro de Mayores Isidro Rodrí guez Castro) Tarde
UAPA Hespe rides (IES El Sobradillo) Tarde
UAPA Hermano Pedro (Fundacio n Canaria Sagrada Familia) Tarde
UAPA Lomo Pelado (Centro Integral de Formacio n y Empleo de
Lomo Pelado, El Rosario)

Tarde

AAPA Establecimiento Penitenciario de Tenerife Man$ ana y tarde

 LA EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS (TÍTULO DE GRADUADO EN GESO)4

3 ORDEN de 20 de octubre de 2022, por la que se regulan la oferta educativa y la evaluación de las enseñanzas 
que integran la Educación Básica de Personas Adultas en la Comunidad Autónoma de Canarias. Capitulo II
4 ORDEN de 20 de octubre de 2022, por la que se regulan la oferta educativa y la evaluación de las enseñanzas que
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La Educacio n Secundaria para Personas Adultas (ESPA) permite la obtencio n del tí tulo de
Graduado en Educacio n Secundaria Obligatoria a aquellas personas adultas que carecen de
e l. Con esta ensen$ anza el alumnado podra  adquirir las competencias, habilidades y conoci-
mientos necesarios para incorporarse a estudios posteriores, para su insercio n  laboral y
para ejercer sus derechos y obligaciones como ciudadano o ciudadana.

La ESPA se organiza en dos niveles de un curso acade mico de duracio n cada uno: 

• El nivel I, cuyos referentes son los cursos de 1º y 2º de la Educacio n Secundaria
Obligatoria (ESO) y se divide en dos mo dulos cuatrimestrales. 

• El nivel II, cuyos referentes son los cursos de 3º y 4º de la ESO y se divide en dos
mo dulos cuatrimestrales.

Esta ensen$ anza se podra  impartir en las modalidades presencial, semipresencial y a distan-
cia. El alumnado podra  solicitar el cambio de la modalidad de ensen$ anza que cursa. La soli-
citud de cambio, debidamente justificada y acreditada, se presentara  al director o directora
del centro educativo, quien resolvera  sobre la misma.

Tí tulo: Graduado en Educacio n Secundaria Obligatoria

Oferta:

AULA TURNO
Sede Ofra (antiguo CEIP Tena Artigas) Man$ ana, tarde y noche 
UAPA An$ aza (CEIP Los Menceyes) Man$ ana
UAPA La Salud (CEIP La Salud) Man$ ana
UAPA Valleseco (CEIP M.ª Isabel Sarmiento) Man$ ana
Semipresencial (Ofra) Tarde/noche
A distancia, a trave s de Internet ---
AAPA Establecimiento Penitenciario de Tenerife Man$ ana y tarde

 CURSOS DE PREPARACIÓN DE PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

Este curso tiene como objetivo preparar a las personas interesadas en superar la prueba de
acceso a ciclos formativos de grado superior de Formacio n Profesional.

Se  procurara  la  adquisicio n  de  competencias  de  algunas  materias  de  bachillerato,
atendiendo a las dos partes en las que se divide la prueba:

- Parte comu n: Lengua Castellana y Matema ticas.

integran la Educación Básica de Personas Adultas en la Comunidad Autónoma de Canarias. Capitulo III
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- Parte especí fica: dos materias de eleccio n de entre las establecidas para cada una de
las opciones en las que se agrupan las familias profesionales.

Podra n solicitarse exenciones de la prueba, tanto de la parte general como de la especí fica.

Duracio n: 1 curso acade mico (septiembre a mayo)

Oferta: 

AULA TURNO
Sede Ofra Tarde

 CURSO DE ACCESO DIRECTO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO5

Con  el  Curso  Especí fico  de  Acceso  a  Ciclos  Formativos  de  Grado  Medio  de  Formacio n
Profesional se persiguen las siguientes finalidades: 

•  Atender  a  personas  que  presentan  dificultades  para  el  acceso  a  la  Formacio n
Profesional. 
• Promover una educacio n integradora con especial hincapie  en zonas y grupos con
necesidades especí ficas. 
• Proporcionar a las personas jo venes y a los adultos que no hayan completado la
ensen$ anza  obligatoria  y  que  se  encuentren  en  riesgo  de  exclusio n  social  una
alternativa  para  la  adquisicio n  de  las  competencias  necesarias  que les  permitan
abordar con e xito la Formacio n Profesional de grado medio.

Duracio n: 1 curso acade mico (septiembre a junio)

Oferta: 

AULA TURNO
Sede Ofra (presencial) Man$ ana

UAPA Valleseco (semipresencial) Tarde

 CURSO DE INFORMÁTICA BÁSICA6 

5 Dirección General de Formación Profesional y Educación de Adultos. - Resolución de 27 de marzo de 2023, por
la que se dictan instrucciones para la organización y funcionamiento del Curso Específico de Acceso a Ciclos
Formativos de Formación Profesional de Grado Medio que se impartirá en Centros de Educación de Personas
Adultas dependientes de esta Consejería.
6 Dirección  General  de  Formación  Profesional  y  Educación  de  Adultos  y  Dirección  del  Servicio  Canario  de
Empleo. Resolución de 14 de mayo de 2018, por la que se determinan y organizan los contenidos de las enseñanzas
no formales de informática básica a impartir en Centros de Educación de Personas Adultas dependientes de la
Consejería de Educación y Universidades del Gobierno Autónomo de Canarias, y establece su reconocimiento y
certificación por el Servicio Canario de Empleo.
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Con  las  ensen$ anzas  no  formales  de  Informa tica  Ba sica  se  persiguen  las  siguientes
finalidades: 

• Dar respuesta a la demanda de formacio n en informa tica ba sica de las personas
adultas. 
• Permitir a los alumnos y alumnas que cursen la Formacio n Ba sica de Personas
Adultas  (EBPA)  obtener  el  reconocimiento  de  la  materia  de  “Tecnologí a  e
Informa tica” de la Formacio n Ba sica Postinicial (ESPA) en los niveles I y II. 
• Permitir al alumnado que curse con aprovechamiento los tres niveles en que se
estructura  el  curso  de  Informa tica  Ba sica,  obtener  la  certificacio n  del  Servicio
Canario  de  Empleo  (SCE)  del  mo dulo  formativo  de  la  Familia  Profesional  de
“Administracio n y Gestio n” MF0233_2: “Ofima tica”.

Conduce a un certificado de haber realizado los mo dulos que contempla, que coinciden con
mo dulos de dos certificados de profesionalidad de nivel 2 y siete de nivel 3.

AULA TURNO
Sede Ofra Tarde

 CURSO DE CAPACITACIÓN DIGITAL NIVEL 2

Se han creado aulas de capacitacion digital que esta n destinadas a impartir gratuitamente
formacio n a la ciudadaní a adulta con el objetivo de capacitar a esta poblacio n en competen-
cias digitales que le permitan desenvolverse con eficacia en la sociedad actual.  El curso tie -
ne un duracio n de 30 horas, en modalida presencial y tiene certificacion oficial. 

El curso va dirigido a cualquier ciudadano mayor de edad no escolarizado en el sistema
ordinario,  demandantes de empleo,  personas que desean mejorar su futuro profesional,
personas con conocimientos informa ticos insuficientes para desenvolverse en la era digital,
personas con movilidad reducida tendra n accesibilidad al aula garantizada.

Los contenidos que se impartira n son sobre gestión de herramientas de comunicación
(correo electrónico, videollamadas, uso de redes sociales, …), instalación de certificado
digital  y  las  ventajas  de  su  uso,  como relacionarse  con  la  administración  de  forma
telemática,  seguridad en la red... 

La financiación correspondiente al  «Plan Nacional de Competencias Digitales (Digital
Skills)» y los fondos NextGenerationUE.
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B.2.1. Ana lisis de objetivos prioritarios de la educacio n en Canarias para el
curso 2023-2024 con respecto a la Educacio n de Personas Adultas en el Cepa
Farola de Santa Cruz.  

La VEUD a trave s de la Resolucio n n. º 29/2023  establece los ejes de actuacio n y objetivos 
estrate gicos para el curso escolar 2023-2024,  de los cuales para el CEPA Farola de Santa 
Cruz y su comunidad educativa se priorizan

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSIO? N
1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusio n en el sistema educativo canario para 
llegar a la media espan$ ola y europea.

EJE 3- EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
6.  Mejorar la gestio n y la cualificacio n del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario

EJE 6- TRANSFORMACIO? N DIGITAL
9. Mejorar los Sistemas de Informacio n de la Gestio n Educativa y los servicios digita-
les educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACIO? N
10. Mejorar la gobernanza y participacio n en la Administracio n Educativa canaria.

Estos Objetivos Estrate gicos se concretara n en los siguientes objetivos especí ficos del cen-
tro para el curso 2023-2024

CEPA

 Objetivo especí fico 1.

Denominacio n: Mejora y ampliación de las infraestructuras educativas

Explicacio n:

Este objetivo constituye el punto de partida para un centro que cuenta con ma s de 10 sedes
diferentes. Cada curso escolar debemos renovar y mejorar las infraestructuras del centro y
sus UAPA con recursos propios ya que no se cuenta con personal de mantenimiento ni se
ha realizado intervenciones por parte de la Direccio n General de Centros e Infraestructu-
ras. Asimismo, se debe continuar con la reposicio n de equipamiento escolar (mesas, arma-
rios, estanterí as, sillas) y mejorar la dotacio n de equipamiento TIC, software, conectividad
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Wifi, tanto para la sede como para las aulas externas que cuentan con equipos muy obsole-
tos. 

En el centro sede de Ofra existen varias actuaciones estructurales que la CEFPAFD debe
acometer:  renovacio n  de  todos  los  servicios  del  Centro  con  reparacio n  de  tuberí as  y
canalizaciones;  reparacio n  de  grietas  estructurales;  continuar  con  la  sustitucio n  de
ventanas y contraventas que cuentan con ventanas de ma s de 50 an$ os de antiguT edad y de
mal funcionamiento o inexistentes en algunas dependencias (cuarto de limpieza); pintura
interior y exterior; mejora de acera perimetral del edificio deteriorado por la arboleda o
habilitar el aula anexa al Salo n de Actos como aula Medusa.

 Objetivo especí fico 2.

Denominacio n: Aumentar la calidad, la equidad, la inclusión y el éxito escolar a través
de la promoción y difusión del centro y su oferta educativa. 

Explicacio n:

La  ciudadaní a  desconoce  la  oferta  de  los  centros  de  adultos  y  muchas  instituciones,
entidades,  organizaciones  de í ndole pu blica  o  privada tambie n.  El  Plan de  Difusio n  del
centro comprende tanto acciones presenciales como virtuales coordinadas por la Comisio n
de Difusio n del centro bajo las directrices del Equipo Educativo que constituyen un objetivo
prioritario de actuacio n ya que de ellas depende en gran medida mantener todas las sedes
y grupos abiertos del centro en funcionamiento. Sin alumnado no hay centro.

Para ello se disen$ ara n acciones  a principio, mediados y final de curso dirigidas a captar
alumnado del a mbito de influencia del CEPA como:

- Medios presenciales:  visitas a entidades y organismos, difusio n de trí pticos o carteles,
buzoneo, participacio n en ferias o jornadas en distintos barrios, sesiones informativas de
difusio n y promocio n en los meses de mayo, junio, septiembre y octubre para promocionar
la  matrí cula  con especial  atencio n  a  aquellas  UAPA con menor  í ndice de  matriculacio n
(Valleseco, An$ aza, Salud ...)

- Medios y soportes fí sicos: vallas publicitarias (papel o Led), banderolas informativas en el
centro sede, uso de megafoní a

- Medios digitales: enví o de correos electro nicos masicos, cun$ as de radio, formularios de
inscripcio n  online  en  la  web  del  centro,  posicionamiento  de  la  web  del  centro  en  los
motores  de  bu squeda  de  Internet,  uso  continuado  de  las  RRSS  propias  (Facebook,
Instagram, Twitter, YouTube)

Pese a la supresio n de algunas ensen$ anzas y grupos hemos logrado mantener los niveles de
matrí cula, que se han formalizado mayoritariamente en los meses de septiembre y octubre.
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 Objetivo especí fico 3.

Denominacio n: Mejora de los índices de absentismo y el abandono escolar

Explicacio n:

En la educacio n para personas adultas podrí amos afirmar que casi no hay diferencias entre
prevencio n del absentismo y abandono escolar, puesto que el segundo es la consolidacio n
del primero.

La raí z del absentismo escolar procede en pocas ocasiones de la voluntad del alumnado de
no asistir a clase o “fugarse”, ma s bien procede de la imposibilidad de asistir a clase por
otros  compromisos  personales  o  laborales  o  simplemente,  por  desa nimo  de  tener  que
acudir regularmente a clase, restando ese tiempo de otras actividades habituales, sin que
vean una recompensa inmediata.

La  difí cil  situacio n  econo mica  de  las  familias,  la  situacio n  precaria  de  las  personas
empleadas que apenas tienen tiempo para formarse, la necesidad de obtener una titulacio n
de forma ra pida,  sin  tener  que permanecer  varios  an$ os  en el  centro,  la  dificultad para
adaptarse a horarios y/o modalidad de ensen$ anza (distancia, por ejemplo), hace que el
porcentaje de matrí cula oscile a lo largo de todo el curso escolar con numerosos altibajos.

Sin embargo, existe una cifra que contrasta con esta situacio n y es que ma s de medio millo n
de personas, la cuarta parte de la poblacio n de Canarias, no esta  en posesio n del Tí tulo de
Graduado en Educacio n Secundaria. Un informe reciente de la OCDE pone de manifiesto
que  el  28%  de  los  jo venes  espan$ oles  no  tiene  el  Bachillerato  terminado  ni  la  FP,  el
porcentaje ma s  alto de la UE. Creemos que la  Administracio n Educativa debe apoyar y
promover estas ensen$ anzas, incrementado la oferta, mejorando el currí culo de modo que
se facilite el acceso a las personas adultas. Todo ello conducirí a a un decrecimiento en estos
elevados í ndices de no titulados, a la vez que potenciarí a estas ensen$ anzas. 

Por  ello,  el  alumnado  absentista  estarí a  en  una  fase  incipiente  del  abandono.  En  ese
sentido, es vital la reaccio n inmediata de la tutorí a y, en general, del profesorado, porque si
el absentismo se consolida, pasado un tiempo sera  difí cil, si no imposible, recuperar a ese
alumno o esa alumna.

 Objetivo especí fico 4.

Denominacio n: Mejora de la competencia en comunicación lingüística y dimensión 
europea e internacionalización del centro

Explicacio n:

El CEPA ha trazado una corta pero intensa carrera en al a mbito de los proyectos de a mbito
internacional ma s concretamente de los llevados a cabo a trave s del Programa Erasmus+.
En 2019 recibimos un premio a la calidad y excelencia en el a mbito de la educacio n de
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adultos y no queremos dejar ese camino de e xitos. Poe ello en el an$ o 2021 recibimos la
acreditacio n ERASMUS+ para el sexenio 2021-2027 que facilita y simplifica el acceso a este
programa. Ese pro ximo cuso finalizara  el primer proyecto solicitado que hasta ahora ha
favorecido  la  formacio n  de  a  cuatro  profesores/as  y  ha  posibilitado  la  visita  por
observacio n a otros tres. Para este curso se realizara n otras tantas actividades formativas
por toda la UE, así  como realizara  una movilidad alumnado, por primera vez en este centro.
Pretendemos con ello:

-  respetar  los  principios  de  inclusio n  y  diversidad  en  todos los  aspectos  de  sus
actividades,  garantizando  condiciones  justas  y  equitativas  para  todos  los
participantes especialmente para aquellos con menores oportunidades.

-  promover  entre  los  participantes  un  comportamiento responsable  y  sostenible
desde el punto de vista medioambiental.

- utilizar herramientas digitales y me todos de aprendizaje para complementar sus
actividades  de  movilidad  fí sica  y  mejorar  la  cooperacio n  con  las  organizaciones
asociadas. 

- acoger a participantes de otros paí ses e implicarnos en intercambios de buenas
pra cticas y otras actividades organizadas por los socios de terceros paí ses.

AAPA

 Objetivo especí fico 1.

Denominacio n:  Mejorar  el  proceso  de  admisión,  matrícula  y  seguimiento  del
alumnado.

Explicacio n:

El alumnado nuevo del AAPA no cuenta habitualmente con documentacio n acade mica para
formalizar su matrí cula.  A veces esa informacio n no es correcta o esta duplicada,  el/la
alumno/a no puede presentar sus antecedentes acade micos como en cualquier otro centro
por lo que el profesorado debe recabar toda esa informacio n para poder elaborar la VIA.
Las dificultades  se incrementan cuando el  alumnado no sabe hasta  do nde llego  en sus
estudios, tampoco sabe donde estudio , y a veces lo hizo en muchos centros.

En el AAPA solo se dispone de la herramienta Pincel Ekade en su versio n web. Esto impide
el acceso ra pido tanto por parte del Jefe de Estudios como del resto del profesorado a los
datos  de  matrí cula  de  este  alumnado,  informacio n  y  a  las  posibles  rectificacio n  o
correcciones en los expedientes del alumnado.  Se deben integrar  los equipos del Centro
Penitenciario en Medusa para contar con todas sus funcionalidades.

PGA 2023-24. CEPA Farola de Santa Cruz



23

El trabajo administrativo de cada profesor/a del AAPA se centra, no solo en mantener in-
formado al alumnado de su tutorí a/s de la gestio n acade mica y tutorial habitual sino tam-
bie n en cumplimentar una serie de documentos mensuales que la Administracio n Peniten-
ciaria exige. La hora de tutorí a semanal no permite en todos los casos la coordinacio n, en-
tre equipos educativos ya que se dedica a gestiones de tipo documental y administrativo. 

El profesorado se esfuerza en simplificar y hacer ma s eficiente estas tareas, pero en la pra c-
tica supone dedicar muchas horas fuera del  horario complementario a trabajos ma s rela-
cionados con la labor administrativa y menos con la propiamente docente. La Administra-
cio n educativa debe conocer esta realidad tan especí fica y valorar el trabajo que se realiza
en esta aula adscrita que, de media anual, matricula entorno a unos 400 alumnos/as y reci -
be en las aulas ma s de 800 cada curso escolar. 

Desde la Jefatura de Estudios se desempen$ a una labor ardua de coordinacio n y gestio n de
toda la actividad acade mica no solo ante esta Consejerí a sino tambie n ante la Administra-
cio n Penitenciaria. El horario de desempen$ o de estas funciones (8hrs semanales) resulta
insuficiente si se tiene en cuenta que, adema s, se gestiona la matrí cula y se organizan otras
ensen$ anzas no pertenecientes al CEPA como son: el Bachillerato a Distancia con Tutoriza-
cio n (BDT) dependiente del CEAD Mercedes Pinto y Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio (CFGM) y Superior de gran aceptacio n para nuestro alumnado.

 Objetivo especí fico 2.

Denominacio n:  Consolidar  la  coordinación  con los  equipos técnicos  penitenciarios
para hacer el seguimiento del alumnado.

Explicacio n:

La motivacio n de los internos e internas del Centro Penitenciario para participar en activi-
dades formativas suele ser extrí nseca y vinculada a su evolucio n penitenciaria. Por ello, la
colaboracio n entre los equipos te cnicos y el profesorado del AAPA es fundamental tanto
para animar al alumnado a matricularse como para que se mantenga y persevere en la acti -
vidad educativa.

La participacio n del equipo educativo en programas existentes en el Centro Penitenciario
como la UTE, el Proyecto AVANZA o el mo dulo de Respeto, que tienen la obligatoriedad de
asistencia a la escuela, requieren una coordinacio n entre los equipos de tratamiento y los
docentes para que estos programas cumplan los objetivos previstos. 

Podemos afirmar que ma s del 50% de los internos/as de la prisio n participan en sus nive-
les correspondientes de EBPA, Pruebas de Acceso a Ciclos y Bachiller como parte esencial
de su programa de reinsercio n social durante el presente curso escolar 2023-2024. La ges-
tio n acade mica de este alumnado conlleva dificultades administrativas (gestio n documen-
tal), de agrupamiento, pedago gicos, etc. El reto sigue siendo mejorar los resultados en los
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mo dulos II, III, y IV, y mantener las buenas relaciones de cursos pasados con todos los pro-
yectos en los que es obligatoria la asistencia a clase. La coordinacio n con los monitores de
los cursos ocupacionales del SEPE, los monitores deportivos y otras actividades de forma-
cio n socioeducativas y programas desarrollados por el resto de las profesionales de la Ins-
titucio n, así  como el reparto de medicacio n y metadona diarias es fundamental para alcan-
zar los objetivos.

 Objetivo especí fico 3.

Denominacio n: Mejora y ampliación de las infraestructuras TIC

Explicacio n:

El uso de las TIC por parte del profesorado es intenso. No se dispone, por el momento, de
Internet en las aulas del Centro Penitenciario, pero el profesorado hace un uso considera-
ble de las TIC offline: las aulas de informa tica se usan a tiempo completo, el profesorado
prepara distintos recursos y aplicaciones incrementa ndose notablemente el manejo de or-
denadores tanto porta tiles (en trolleys) como los que se encuentran instalados en las aulas.
Se necesita un control y mantenimiento de los equipos y sus accesorios, que tambie n son
usados por el resto del personal del centro, evitando su deterioro. 

A partir  de la nueva normativa penitenciaria publicada sobre el  uso de Internet en los
Centros Penitenciarios, se esta  valorando la posibilidad de que el Centro Penitenciario de
Tenerife permita al alumnado acceder a Internet de manera controlada. 

En  el  curso  pasado  se  conto  algunos  recursos  TIC,  enviados  por  el  CEPA  (porta tiles,
multicopista,  …).  Durante  este  curso  2023-2024  se  pretende  aumentar  el  nu mero  de
porta tiles y proyectores. El CEAD Mercedes Pinto, que tiene alumnado de Bachillerato en
esta AAPA, tambie n se ha ofrecido a donar algunos recursos de su centro. 

En la sala de profesorado se necesita mejorar la conectividad a Internet que en la actuali -
dad es muy baja (no hay fibra o ptica), adema s de incorporar algu n equipo ma s. Los te cni-
cos de Cibercentro deben estudiar esta posibilidad para implantar los equipos existentes
en la red Medusa y los aplicativos de trabajo de la Consejerí a.

Se necesita una fotocopiadora para uso del profesorado con cara cter urgente.

PGA 2023-24. CEPA Farola de Santa Cruz



25

B.3. Calendario escolar
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Tendra n consideracio n de dí as festivos de Libre Disposicio n del Centro los siguientes: 

o 12, 14 de febrero: Semana Carnaval, siendo 13 de febrero festivo en Santa Cruz de 
Tenerife

o 2 de mayo: Puente de Mayo, siendo además el 3 de mayo festivo en Santa Cruz de 
Tenerife

o 31 de mayo: Puente del día de Canarias, el 30 de mayo festivo en Canarias

  B.3.1. Horario general del centro (CEPA)

A C T I V I D A D E S
HORA DE 
ENTRADA

HORA DE 
SALIDA

Horario de apertura y cierre del centro (PAS y 
comunidad educativa)

8.00 21.00

Horario de actividad lectiva del centro (turnos) 9.00 21.00
Por la man$ ana 09.00* 14.00*
Por la tarde/noche 16.00* 21.00

(*) Salvo excepciones que constan en los horarios

 A C T I V I D A D E S LUNES MARTES MIE? RCOLES JUEVES
Horario diario de atencio n al 
pu blico de la Secretarí a por el 
personal administrativo

09 a 13

Horario de atencio n al alumnado 
y a las familias por la direccio n 
del centro (equipo directivo)

10 a 11

17 a 18

10 a 11

17 a 18
12 a 13 12 a 13

B.3.2. Horario general del centro (AAPA)

A C T I V I D A D E S
HORA DE 
ENTRADA

HORA DE 
SALIDA

Por la man$ ana 09.00 13.00
Por la tarde 14.30* 18.30
(*) Salvo las excepciones que constan en los horarios
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B.3.3. Calendario de reuniones

Equipo directivo Todos los jueves de 12.00 a 14.00hrs.
Con el Jefe de Estudios del AAPA Jueves de 12.00 a 14.00hrs.

Consejo Escolar (ordinario)

27 de octubre de 2023
17 de noviembre de 2023 
15 de diciembre de 2023
23 de febrero de 2024
26 de abril de 2024
28 de junio de 2024

Claustros de Profesorado 
(ordinario)

4 de septiembre de 2023
7 de septiembre de 2023
27 de octubre de 2023
17 de noviembre de 2023 
15 de diciembre de 2023
23 de febrero de 2024
26 de abril de 2024
28 de junio de 2024

Departamento EBPA (todo el 
profesorado del centro en gran 
grupo y a mbitos)
Equipo coordinaciones InnovAS
Coordinacio n con el AAPA

15 de septiembre de 2023
22 de septiembre de 2023
20 de octubre de 2023
24 de noviembre de 2023
19 de enero de 2024
12 de abril de 2024
24 de mayo de 2024

Comisio n VIA

Viernes alternos de cada mes (segu n 
calendario establecido)
Prueba VIA de 10.30 a 13.30 horas, excepto 
cuando coincida con otras actividades 
formativas recogidas en PGA.

Comisio n TIC
Comisio n de Red InnovAS
Comisio n de Igualdad
Comisio n Difusio n
Erasmus+

Viernes alternos de cada mes (segunda y 
cuarta semana) de 11.30 a 12.30 horas, 
excepto cuando coincida con otras 
actividades formativas recogidas en PGA

Reuniones de Coordinacio n 
Pedago gica

Todos los viernes de 9.00 a 11.00 se 
realizara n reuniones de coordinacio n 
pedago gica:

- con el equipo directivo
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- tutorí as te cnicas
- equipos educativos
- etc. 

excepto cuando coincida con otras 
actividades.

Evaluaciones

 Evaluacio n ordinaria primer 
cuatrimestre:

Introduccio n datos en PINCEL: 
30/01 al 06/2/2024
Sesiones: 9/02/2024

 Evaluacio n de pendientes (Mo dulo 1y 3)
Introduccio n datos en PINCEL: 
14/05 al 21/05/2024
Sesiones: 24/05/2024

 Evaluacio n ordinaria segundo 
cuatrimestre:

Introduccio n datos en PINCEL: 
28/05 al 04/06/2024
Sesiones: 07/06/2024

 Primera evaluacio n extraordinaria:
Introduccio n datos en PINCEL: 
07/06 al 11/06/2024
Sesiones: 14/06/2023

Junta de delegados/as 
(jueves 18:00-19.00hrs)

16 de noviembre de 2023
14 de marzo de 2024
9 de mayo de 2024

B.4. Criterios para la organizacio n espacial y temporal de actividades

En un centro escolar con las caracterí sticas del CEPA Farola de Santa Cruz, los espacios y el
tiempo para la organizacio n de actividades esta n fuertemente condicionados.
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Como se ha resen$ ado en el apartado sobre recursos y situacio n de las instalaciones y del
equipamiento,  el  centro  dispone  de  un  centro  sede,  diversas  aulas  externas  y  un  aula
adscrita. Tambie n consta en el apartado inmediatamente anterior a este el horario general
del centro.

B.5. Criterios para la organizacio n espacial y temporal de La organizacio n y 
funcionamiento de los servicios escolares.

B.5.1. Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicio n al coronavirus 
SARS-CoV-2 en el entorno laboral, curso 2023-2024

Siguiendo las indicaciones de las medidas frente al riesgo relacionado con la exposicio n al
coronavirus  SARS-CpV-2  en  el  entorno  laboral,  curso  2023-2024,  se  establecen  las
siguientes medidas generales:

• Se recomienda en la medida de lo posible la utilizacio n de espacios al aire libre
(realizacio n de reuniones,  pra cticas,  actividades deportivas,  tutorí as...)  o espacios
interiores ventilados cumpliendo siempre las medidas de prevencio n e higiene que
este n vigentes en ese momento. 

• Se recomienda que las reuniones que se lleven a cabo en el centro se realicen en
espacios interiores suficientemente ventilados. 

•  El  centro  dispondra  de  los  productos  de  higiene  necesarios  (jabo n,  papel
desechable, etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene
personal. 

•  Se  debe  realizar  la  higiene  de  manos  con  agua  y  jabo n  durante  al  menos  40
segundos,  tambie n  se  puede  utilizar  gel  hidroalcoho lico  durante  al  menos  20
segundos.  Cuando las  manos tienen suciedad visible el  gel  hidroalcoho lico no es
suficiente, por lo que es necesario usar agua y jabo n. 

• Se garantizara  una buena ventilacio n en el centro educativo. La ventilacio n natural
cruzada es la opcio n preferente, con apertura de puertas y/o ventanas opuestas o al
menos en lados diferentes de la sala 

Como norma general, el equipo directivo procurara  que todos los espacios del centro sean
aprovechados al ma ximo por la Comunidad Educativa.

A  la  entrada  al  Centro  o  aula  todo  el  personal  y  alumnado  puede  utilizar  el  gel
hidroalcoho lico, si lo desea, colocado en varias zonas del Centro y UAPA.
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Las aulas de informa tica estara n asignadas como horario preferente para el profesorado
que imparta la materia de Tecnologí a e Informa tica e Informa tica Ba sica. En la puerta del
Aula figura un horario de ocupacio n y limpieza de las mismas para mantener la higiene y
seguridad  de  las  mismas.  El  profesorado  que  desee  utilizar  esta  aula,  debera  anotarse
previamente en las hojas al efecto que se encuentra en la sala de profesores e informar al
personal de limpieza de la ocupacio n fuera de horario establecido para su limpieza.

El  aula  estara  siempre  cerrada  con  llave  y  el  profesorado  debera  dejar  constancia  de
haberla usado, mediante su firma en los correspondientes impresos. Cada profesor/a debe
registrarse en el libro habilitado al efecto y anotar las incidencias que surgiesen de su uso.

La  Biblioteca  estara  siempre cerrada con llave  cuando no este  siendo  utilizada por  un
grupo-clase.  Si  fuese necesario abrir este espacio por necesidad educativa (desdoble de
grupos, horario de estudio para alumnado con horas sueltas, etc.) se hara  siempre con la
supervisio n  del  profesor/a  y/o  Equipo  Directivo.  La  Sala  del  Profesorado  es  de  uso
exclusivo  del  personal  docente  y  quedara  recogida  al  finalizar  la  jornada  y  con  los
materiales utilizados en los espacios correspondientes.

El material informa tico de la Sala de Profesorado debe mantenerse apagado cuando no este 
en uso; cada usuario/a debe cerrar su sesio n personal una vez abandone el equipo. 

Las luces de aulas y zonas comunes deben permanecer apagadas cuando no haya actividad
lectiva.

Las puertas y ventanas de cada aula del centro tanto en el centro sede como en las UAPA,
deben cerrarse antes de abandonar el edificio, así  como la puerta peatonal de acceso al
garaje del centro en Ofra.

B.5.2. La prevencio n de riegos labores del centro. Programacio n Anual de
Prevencio n de Riesgos Laborales (PA-PRL).

La  programacio n  anual  de  Prevencio n  de  riesgos  Laboral,  se  encuentra  en  documento
Anexo a esta PGA, denominado Plan de Contingencia.
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C. ÁMBITO PEDAGÓGICO.

C.1. Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida   

CEPA

Objetivos (*) Actuaciones para la
mejora

Responsable/s Temporalización

Evaluación del proceso: concreción de
acciones

Indicadores de
evaluación del

proceso de mejora7

Quién evalúa la
actuación, cuándo se

evalúa, cómo se
evalúa

Mejorar la 
competencia digital 
del:

- alumnado 
especialmente las 
personas mayores, con
NEAE a trave s de los 
recursos TC del centro 
(tabletas, mo viles, 
porta tiles, etc.) 

Formacio n a todo el 
alumnado sobre el 
manejo de la App 
Pincel Ekade a trave s 
de su mo vil, 
ordenador, etc.

Fomentar el uso y 
manejo de las aulas 
virtuales CAMPUS 
donde se alojara n 
recursos de las 
distintas materias, 
especialmente entre el 
alumnado de EIPA y 

Coordina: Equipo 
Directivo

Responsable:

todo el profesorado 
del CEPA

Septiembre-octubre: 

Descarga de la App 
para mo vil e 
introduccio n en su 
manejo para todo el 
alumnado.

Durante todo el curso 
acade mico: repetir 
esta accio n con el 
alumnado de nueva 
incorporacio n.

Uso de la aplicacio n a 
trave s de los mo viles 
del alumnado y 
profesorado

Se evaluara  cada 
accio n por parte del 
profesorado para 
extraer sugerencias e 
incluirlas en el Plan 
digital del Centro 
(PDC) y en la memoria 
final de curso

Quien evalu a: Claustro 

Cuando se evalu a: en 
cada momento que se 
requiera. Los tutores y 
tutoras a trave s de 
mensajerí a, periodos 
de evaluacio n, etc.

Una vez finalizadas las 
acciones formativas en
que se haya 

7 Art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendrán que establecer sus indicadores de mejora, que deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar, a propuesta de la comisión de coordinación
pedagógica y del Claustro, y que serán explicitados en la programación general anual”.
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- profesorado a trave s 
de participacio n en 
formacio n especí fica y 
curso de actualizacio n 
en CDD 

alumnado con escasa 
competencia digital.

Participar en los 
cursos de formacio n 
convocados por la 
Administracio n 
educativa sobre 
actualizacio n de la 
competencia digital 
docente. 

El profesorado que 
posea esta 
acreditacio n impartira  
pí ldoras digitales al 
claustro o realizar 
acciones puntuales en 
TIC

Participa: Profesorado 
y alumnado del Centro

Durante todo el curso 
acade mico:

Realizar el curso de 
actualizacio n en 
competencia digital 
docente (B1) 
propuesto por la 
administracio n 
educativa.

Impartir pí ldoras 
formativas al resto del 
claustro por parte del 
profesorado 
acreditado (pequen$ o o 
gran grupo)

Nº de cursos 
actividades formativas
realizadas

Nº de recursos, 
actividades TIC que se 
hayan empleado como 
herramienta 
motivacional para el 
alumnado que sirva 
para prevenir el 
absentismo. 

participado 

Co mo se evalu a: 

Nº de indicadores 
superados por el 
alumnado 

Nº de acciones 
formativas en las que 
se haya 
participado/impartido

Mejorar la 
coordinacio n de los 
equipos educativos 

En apartado B.3.3. se 
establece el calendario
de reuniones de los 
equipos educativos en 
las que cada tutor/a 
realizara un 
seguimiento con el 
resto de docentes del 
absentismo, Coordina: Jefatura de 

Estudios  

Nº de reuniones 
realizadas

Quien evalu a: Equipo 
directivo
Cuando se evalu a:

En octubre: reunio n 
inicial para establecer, 
las necesidades del 
grupo-clase y las lí neas
de trabajo

En Febrero: tras la 
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para favorecer la 
accio n tutorial, la 
evaluacio n y la 
coordinacio n por 
a mbitos

realizacio n de VIAS, 
seguimiento de 
alumnado con NEAE, 
coordinacio n de 
materias pendientes 
y/o a mbitos, etc. 

Responsable:

Tutores y tutoras de 
cada grupo

Durante todo el curso 
acade mico

Registro en el libro de 
reuniones del 
Departamento de 
EBPA.

primera evaluacio n 
ordinaria (ana lisis de 
los resultados con 
propuestas de mejora)

Mayo: para valorar las 
dificultades o 
necesidades antes de 
la evaluacio n final y 
propuestas de cara al 
curso siguiente

Mejorar la programa-
cio n de las Actividades 
Extraescolares y Com-
plementarias

Planificar las propues-
tas y su temporaliza-
cio n, adecua ndolas al 
nuevo currí culo LOM-
LOE.

Evitar las semanas 
previas a los periodos 
de evaluacio n 
ordinaria y 
extraordinaria.

Buscar consenso y 
equilibrio entre las 
actividades 
propuestas, los grupos 
y las UAPA.

Seleccio n de 
actividades que 
contribuyan al 
desarrollo y mejora de 
las competencias del 
alumnado

Coordina: Jefatura de 
Estudios y Jefatura de 
Departamento

Responsable: el 
profesorado 

Participa: todo el 
profesorado del centro

Se beneficia: Todo el 
alumnado del centro

Septiembre-octubre: 
planificacio n del plan 
de actividades 
extraescolares y 
complementarias.

Resto del curso: 
realizacio n de las 
actividades disen$ adas 
y de los cuestionarios 
de valoracio n

De cada actividad se 
realizara  un 
cuestionario de 
valoracio n que incluya 
propuestas de mejora 

Elaboracio n de un 
producto digital, 
noticia, reportaje, 
ví deo, cro nica… que 
sirva de difusio n para 
los paneles del centro 
y las RRSS a partir de 
las actividades 
desarrolladas por el 
alumnado

Quie n evalu a: Claustro 
y Consejo Escolar.

Cuando se evalu a: cada
vez que se realice una 
actividad y en junio de 
2024 para incluir en la 
Memoria Final del 
curso 2023-2024.

Co mo se evalu a: 

Nº de actividades, los 
grupos y aulas 
participantes y los 
productos realizados y
colgados en RRSS, 
Radio CEPA, en junio 
de 2023
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- Actualizar las Aulas 
Virtuales de 
Coordinacio n docente 
(a mbitos y gene ricas) 
como herramienta de 
apoyo a la ensen$ anza 
presencial

- Actualizar las Aulas 
Virtuales de cada 
docente, ajusta ndose 
al modelo y 
nomenclatura 
establecida por la 
Jefatura de Estudios 
para que sean 
accesibles al alumnado
como espacio de 
trabajo ante 
escenarios educativos 
excepcionales 
(confinamiento), 
ausencia de 
profesorado por 
situacio n de IT, etc.

Actualizacio n y mejora
de Aulas virtuales de 
ensen$ anza en la 
Plataforma CAMPUS (y
cualquier otras de 
eleccio n del 
profesorado) como 
apoyo a la docencia 
presencial.

Cada tutor/a 
matriculara  a todo el 
alumnado en su aula 
donde se colgara  
informacio n relevante 
sobre su a mbito 
(derecho a la 
evaluacio n, Guí a 
dida ctica, calendario 
de evaluaciones, 
festivos, suspensio n de
la actividad lectiva, 
contacto, etc.). 

Coordina: Coordinador
y Comisio n TIC 

Responsables: Todo el 
profesorado

Participa: todo el 
profesorado del CEPA

Primer trimestre del 
cuso: creacio n, 
introduccio n y manejo 
de aulas virtuales.  
Matriculacio n de 
alumnado. 
Participacio n en 
cursos de formacio n 
ad hoc.

Segundo trimestre: 
planificacio n del aula 
de acuerdo al currí culo
y materia 
correspondiente. 
Ampliacio n y mejora. 

Tercer trimestre: de 
las aulas. Elaboracio n 
de recursos, tareas, 
actividades 
cuestionarios, etc.

Nº de aulas 
creadas/actualizadas y
alumnado activo en 
ellas

Nº de alumnado 
matriculado en cada 
Aula / Aulas de 
Coordinacio n 
(Ensen$ anza 
Semipresencial y 
Distancia)

Quien evalu a: 

El Claustro

Cuando se evalu a: en 
junio de valorando el 
nu mero de aulas 
creadas

Co mo se evalu a: a 
trave s del nu mero de 
aulas o espacios 
virtuales utilizados y 
nu mero de entradas al 
aula, recursos 
utilizados por parte 
del profesorado

AAPA 

Objetivos (*) Actuaciones para la
mejora

Responsable/s Temporalización

Evaluación del proceso: concreción de
acciones

Indicadores de Quién evalúa la
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evaluación del
proceso de mejora8

actuación, cuándo se
evalúa, cómo se

evalúa

Solicitar a las adminis-
traciones correspon-
dientes formacio n es-
pecí fica (presencial 
y/o digital) para el 
profesorado que se in-
corpora por primera 
vez al medio peniten-
ciario

- Disen$ ar pequen$ as 
pí ldoras formativas 
para el profesorado 
que faciliten y 
contribuyan a la 
mejora del trabajo 
docente en el medio 
penitenciario 

Coordina: La 
administracio n 
penitenciaria / 
educativa.

Participa: 

Todo el profesorado 
del centro.

Se beneficia: 
La comunidad 
educativa del AAPA

Durante el primer 
cuatrimestre del curso

Nº de actividades, 
pí ldoras formativas 
realizadas

Quien evalu a: 

El Claustro

Cuando se evalu a: Una 
vez finalizadas las 
acciones formativas en
que se haya 
participado 

Co mo se evalu a: 

Nº de acciones 
formativas en las que 
se haya 
participado/impartido

Fijar un calendario de 
reuniones entre los 
Equipo Educativos del 
AAPA y los Equipos de 
Tratamiento del centro
que favorezcan el tra-
bajo con el alumnado y
el resto de actividades 

- Establecer un 
calendario de trabajo 
consensuado con el 
subdirector de 
Tratamiento para que 
cada equipo educativo 
pueda reunirse con su 
correspondiente 
equipo tratamental 

Coordina: El jefe de 
Estudios

Participa: 

Todo el profesorado 
del centro.

Se beneficia: 

Todo el curso Nº de reuniones 
realizadas

Quien evalu a: 

El Claustro
Cuando se evalu a: Una 
vez finalizadas las 
reuniones en que se 
haya participado 

Co mo se evalu a: 

8 Art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendrán que establecer sus indicadores de mejora, que deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar, a propuesta de la comisión de coordinación
pedagógica y del Claustro, y que serán explicitados en la programación general anual”.
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establecidas en el Cen-
tro penitenciario

La comunidad 
educativa del AAPA

Nº de acciones 
reuniones en que se 
haya participado

Fomentar la participa-
cio n del alumnado en 
programas de 
radio(podcasts) y pe-
rio dico, con conteni-
dos relacionados con 
nuestro currí culo y 
proyectos que se di-
fundan en la emisora 
de radio, Mediateca y 
RRSS del centro, favo-
reciendo el aprendiza-
je auto nomo y trans-
versal a trave s del Plan
de Comunicacio n Lin-
guT í stica. 

Implicar a todo el pro-
fesorado en estas ac-
ciones

Elaboracio n de 
material relacionado 
con los programas de 
radio educativos y con 
concursos y juegos 
diversos que se 
emitira n por la 
emisora de radio.

Elaboracio n de 
trabajos en todas las 
materias y en los 
proyectos que se 
puedan difundir 
tambie n en el 
perio dico “Aire Fresco”
y que sirvan de 
dinamizadores del 
proceso educativo.

Coordina: Profesorado 
responsable de los 
diferentes a mbitos.

Participa: 

Todo el profesorado 
del centro.

Se beneficia: 
Todo el alumnado del 
centro.

Durante todo el curso 
escolar.

La mejora en los 
resultados educativos.

La realizacio n de las 
actividades propuestas

Quie n evalu a: Claustro 
de profesorado.

Cuando se evalu a: 
junio de 2024.

Co mo se evalu a: 
Valoracio n de los datos
aportados por los 
ayudantes 
seleccionados y la 
participacio n del 
alumnado en la 
realizacio n de las 
tareas.

- Taller de narrativa: 
“Palabras prisioneras”

Coordina: 

- Taller de la Sinfo nica 
de Tenerife.
- Taller de narrativa. 

Memoria de los 
talleres y Club de 
Lectura.

Quie n evalu a: Claustro 
de profesorado.
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Fomentar la 
participacio n en 
diversos talleres como 
herramientas 
motivacionales, de 
desarrollo prosocial y 
afectivo.

- Taller de mu sica con 
Orquesta Sinfo nica de 
Tenerife.

-Talleres relacionados 
con el proyecto “Urban
Games”: historias de 
Canarias, escritura, 
caligrafí a, rap, 
fotografí a, juegos…

- Taller de teatro y 
expresio n corporal

-Club de Lectura en 
colaboracio n con las 
bibliotecas de la Isla.

Responsable Erasmus, 
coordinadora eje de 
Comunicacio n, 
coordinadora eje de 
Igualdad, Profesorado 
responsable de cada 
actividad

Participan: Todo el 
profesorado del AAPA.
Se beneficia: Todo el 
alumnado del centro 
penitenciario.

- Participacio n en El 
Festival Internacional 
de Cuentos de Los 
Silos
- Talleres de historias 
de Canarias
- Escritura y caligrafí a 
- Talleres de fotografí a,
rap, juegos.
- Club de Lectura du-
rante 

Cuando se evalu a: 
junio de 2024.

Co mo se evalu a: 
Valoracio n de los datos
aportados y de la 
participacio n en los 
diferentes talleres 
(narrativa, silbo 
gomero, fotografí a…) 
en la participacio n en 
todas las actividades.
Calidad y acogida de 
los tres juegos creados

.
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C.2. Los criterios pedago gicos para la elaboracio n de los horarios

Los criterios para la elaboracio n de horarios siguen la ORDEN de 27 de octubre de 2021,
por la que se modifica de la Orden de 20 de junio de 2017, que establece las normas de
organizacio n y funcionamiento de los Centros de Educacio n de Personas Adultas (CEPA) en
el  a mbito  de la  Comunidad Auto noma de Canarias,  en lo referente a la  elaboracio n  de
horarios, y la Resolucio n nu m. 29/2023 de la VEUD en su instruccio n 3 del Anexo III. 

Adema s, se siguen algunos criterios organizativos que detallamos a continuacio n:

1- La rí gida estructura espacio-temporal  de la  oferta educativa del  CEPA condiciona
fuertemente la aplicacio n de ciertos criterios pedago gicos a la hora de elaborar los
horarios.  La  distribucio n  semanal  de  la  carga  horaria  lectiva  de  los  grupos  de
alumnado y -en consecuencia- del profesorado que se hace en los centros ordinarios
de Secundaria,  con las sesiones de cada materia distribuidas entre los dí as  de la
semana, no es viable en un CEPA. Debemos tender, por consiguiente, a la imparticio n
de a mbitos completos en el mismo dí a. Cumplida esa condicio n, tratamos, siempre
que es viable,  de que las materias troncales se impartan en las primeras horas del
horario. 

2- En el AAPA, los horarios para este curso se han ampliado en horario de tarde para
poder  completar  el  horario  semanal  de  cada  agrupo  (cuatro horas  de  man$ ana  y
cuatro de  tarde)  cuando,  en  circunstancias  normales,  serian  solo  dos  horas.  Este
hecho determina la elaboracio n de los horarios en un horario consecutivo y, sobre
todo, en turno de man$ ana.

Los horarios de los Grupos y del Equipo Directivo se encuentran publicados en el Tablo n de
Anuncios del Centro con indicacio n del profesorado de cada grupo.

Los  horarios  del  profesorado  se  encuentran  alojados  en  el  Aula  Administrativa  de  la
plataforma CAMPUS y en una carpeta de la zona compartida del Profesorado en el servidor
del centro. 

C.3.  Los  criterios  pedago gicos  para  el  agrupamiento  del  alumnado,
contemplando su diversidad

Los  criterios  pedago gicos  establecidos  para  el  agrupamiento  del  alumnado  son  los
siguientes: 

1- Se ha de respetar el principio de normalizacio n, inclusio n escolar y social

2- No podra  haber agrupamientos discriminatorios del alumnado
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3- Se ha de posibilitar la configuracio n de agrupamientos flexibles,  como una de las
medidas de atencio n a la diversidad

En el nivel de EIPA se ha establecido como principal criterio, los intereses del alumnado,
tanto en la eleccio n de UAPA, como en la eleccio n de turno, lo que genera grupos mixtos
con alumnado del nivel I y II, pues en muchos casos, la distancia entre las distintas UAPA,
hace que no sea aconsejable establecer como criterio de agrupamiento el nivel, pues ello
acarrearí a la pe rdida de alumnado al tener que asistir a  clase a un lugar alejado de su
domicilio, y por consiguiente, la desaparicio n de algunos grupos, al no llegar al mí nimo
establecido para que sean autorizados. 

Hemos de tener  en cuenta que un alto  porcentaje  de  alumnos y  alumnas de EIPA son
personas mayores, a las que les resulta difí cil salir de su entorno ma s inmediato para ir a
otro barrio a recibir clases, siendo los argumentos alegados en contra de esta medida, tanto
econo micos, como de lejaní a al desplazarse a pie, y  adema s, en el turno de tarde en los
meses de invierno las clases finalizan de noche, con lo que ello supone para una persona
mayor que tenga que hacer desplazamientos bien sea a pie o en transporte pu blico para
regresar a su domicilio.           

En  ESPA,  los  criterios  de  agrupamiento,  atienden  fundamentalmente  a  los  siguientes
principios:

1- UAPA y turno solicitado por el alumnado.   

2- Nivel y nivel donde su VIA lo situ e dentro de la UAPA solicitada. 

3- En los supuestos en los que se ha suprimido un grupo por falta de alumnado en una
misma UAPA, ese grupo ha pasado a convertirse en mixto, mezclando varios niveles.

4- En  los  supuestos  en  los  que  hemos  desdoblado  un  grupo  por  ser  numeroso,  se
mantendra  el alumnado que renueva matrí cula en un mismo grupo, y se asignara  al
nuevo grupo, el alumnado que se acaba de incorporar al Centro, así  como aquellos
alumnos y alumnas que se vayan incorporando a lo largo del curso.

5- Cumplir  con  los  requisitos  de  nu mero  de  alumnado  establecidos  por  la
Administracio n Educativa, atendiendo a que el grupo resultante quede conformado
por alumnos y alumnas de un solo nivel o, por el contrario, resulte un grupo multi-
NIVEL  y  tenga  el  nu mero  de  alumnos  y  alumnas  requerido  para  que  se  pueda
constituir el grupo, de no ser así , los alumnos y alumnas debera n elegir asistir a otra
UAPA donde sí  se haya constituido grupo para su nivel.

6- Excepcionalmente, por estar la matrí cula abierta a lo largo de todo el curso, si en el
momento  que  se  solicitara  la  matrí cula,  no  hubiera  plaza  en  la  UAPA  y  turnos
solicitados en el grupo que por VIA correspondiera, el alumno/a elegira  otra UAPA
donde hubiera grupo para su nivel y tenga plazas libres.
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7- En el supuesto de haber solicitado plaza en periodo ordinario de matrí cula para unas
determinadas  ensen$ anzas  en  una  UAPA,  si  al  comienzo  del  curso  no  se  pudiera
constituir  el  grupo  en  dicha  UAPA,  el  alumno  debe  elegir  otra  UAPA alternativa
donde si exista la oferta de las ensen$ anzas solicitadas.

Dentro de las medidas de atencio n a la diversidad del alumnado, hemos de resaltar, que
aquellos alumnos y alumnas que tengan materias pendientes, o algu n bloque de contenidos
de alguna materia, de niveles inferiores a aquel en que su VIA lo haya ubicado, podra  cursar
dichas materias o bloques en la misma UAPA y turno o en otra UAPA en el mismo turno, si
el horario se lo permite, o bien en otro turno en la misma UAPA o en otra UAPA, adema s de
poder  cursar  materias  o  bloques  de  contenidos  de  alguna/as  materias   de  niveles
superiores a aquel que cursa, en las mismas condiciones que para las pendientes de niveles
inferiores. 

En las ensen$ anzas de ESPA a distancia, al no estar sujeto el agrupamiento a condicionantes
espacial y temporal, este se hace solo por niveles, atendiendo a la VIA de cada alumno/a. 

El agrupamiento del alumnado en el Curso de Acceso Directo a Ciclos Formativos de Grado
Medio  (CADGM)  se  atiende  a  las  necesidades  del  alumnado  teniendo  en  cuenta  a  la
modalidad ofertada: presencial o semipresencial y la ubicacio n de cada uno. 

En el curso de Preparacio n a las Pruebas Libres de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior se ubica al alumnado en el u nico grupo existente al igual que en el de Informa tica
Ba sica (turno de tarde).

La asignacio n de tutorí a de los diferentes grupos de alumnado la realizara  la direccio n del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, asigna ndose en la medida de lo posible a
aquel profesor o profesora que imparta el mayor nu mero de horas de clase a cada grupo. 

C.4.  Las  orientaciones  para  concretar  el  tratamiento  transversal  de  la
educacio n  en  valores,  así  como  los  elementos  transversales  en  las  a reas,
materias o mo dulos.

Entre los principios generales del currí culo de la EBPA, recogidos en la ORDEN de 18 de
septiembre  de  2023,  por  la  que  se  desarrolla  el  currí culo  de  la  Educacio n  Ba sica  de
Personas Adultas en la Comunidad Auto noma de Canarias, esta  el “ofrecer a las personas
mayores de dieciocho años la posibilidad de adquirir las competencias y los conocimientos
que le permitan la obtención del título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria.
Para  ello,  teniendo  en  cuenta  sus  especiales  características  y  diversidad  de  perfiles,  el
currículo aquí establecido buscará:
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a) Posibilitar la evolución personal y académica de las personas adultas, eliminando
barreras personales, consiguiendo implicarlas y mantenerlas en el proceso de aprendi-
zaje a lo largo de la vida.

b) Partir del bagaje cultural, personal y experiencial de la persona adulta para cons-
truir el aprendizaje que le permita compensar déficits y alcanzar plenamente el grado
de desarrollo y adquisición de las competencias clave propio de la titulación de la Edu-
cación Secundaria Obligatoria.

c) Fomentar entre las personas adultas actitudes de confianza en sí mismas y de
superación personal, educativa, social y laboral.

d) Contribuir a la ruptura de estereotipos que supongan discriminación entre hombres
y mujeres, y fomentar el trato igualitario entre personas independientemente de sus
características o circunstancias personales (origen étnico, condición social, proceden-
cia, religión, identidad de género, orientación sexual, etc.).”

En el Prea mbulo I de dicha Orden se dice, adema s que 

“La mejora del nivel educativo general de la población es uno de los objetivos en los que la Ad-
ministración educativa viene trabajando a fin de garantizar el pleno autodesarrollo de todas
las personas que integran la sociedad canaria. Entre los objetivos de desarrollo sostenible que
plantea la Agenda 2030 se encuentra “garantizar una educación inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. Esta Comu-
nidad Autónoma ha concretado este objetivo en varias metas, entre las que encontramos la
“Meta Canaria 4.4.1. Garantizar que todas las personas que hayan abandonado la escolaridad
obligatoria, sin la titulación correspondiente, puedan acceder a la formación destinada a su
obtención de forma gratuita” y la “Meta Canaria 4.4.3.
Fomentar vías flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del
sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, co-
nocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesio-
nal”.

En el CEPA Farola de Santa Cruz, utilizamos dos ví as a la hora de desarrollar dichos valores:

1- Partir  de  las  competencias  específicas y  criterios  de  evaluación,  utilizando
diferentes estrategias dida cticas y metodolo gicas.

2- A trave s de la organizacio n y del propio funcionamiento del CEPA

1- A partir de las competencias especí ficas

La  promocio n  y  tratamiento  de  los  valores  especificados  en  la  orden  ya  citada  se
explicitara n  en las  diferentes  programaciones  de  los  a mbitos  de  la  EIPA y  la  ESPA,  de
manera que sera n trabajados y promovidos en el dí a a dí a de nuestras aulas. Con este fin, se
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disen$ ara n Situaciones de Aprendizaje cuyo punto de partida sea la inclusio n de los saberes
ba sicos de las diferentes materias que componen los a mbitos. De esta manera, el alumnado
puede  aportar  a  su  aprendizaje  sus  conocimientos  y  experiencias  personales  pues  la
interdisciplinaridad de las Situaciones de Aprendizaje lo permiten. Para ello, se fomentara n
metodologí as participativas donde estas aportaciones sean un valor an$ adido al proceso de
aprendizaje.

Por otro lado, los diferentes proyectos en los que el centro participa promueven la accio n
coordinada del profesorado en el disen$ o, puesta en pra ctica y evaluacio n del conjunto de
actividades que dichos proyectos generan.

Teniendo en cuenta, así , los valores recogidos en la citada Orden de EBPA, entre otros, el
CEPA Farola de Santa Cruz promovera , entre otros, los siguientes valores:

o Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
o Promocio n de la salud
o Fomento de actitudes responsables de accio n y cuidado del medio natural, social y

cultural
o Prevencio n de la violencia de ge nero y el fomento de la coeducacio n
o Educacio n como consumidores y consumidoras
o Ciudadaní a responsable, consciente y respetuosa de los derechos y las libertades

fundamentales
o Respeto y cuidado por el entorno natural de las islas, así  como por el patrimonio

cultural canario, sus tradiciones y sus costumbres

Como  ya  se  indico ,  el  conjunto  de  valores  y  sus  estrategias  quedara n  explí citamente
vinculados a la programacio n de aula, de manera que cada docente los promovera  en su
pra ctica  diaria  a  trave s  de  las  actividades  de  las  diferentes  materias  y  mediante  la
utilizacio n de recursos y materiales que propicien la reflexio n, el debate y el intercambio de
ideas en torno a valores, en un entorno educativo que se pretende colaborativo, flexible y
participativo como corresponde al concepto de educacio n de personas adultas que recoge
nuestra  normativa  canaria.  Para  ello,  la  organizacio n  del  espacio  y  los  tipos  de
agrupamiento son aspectos que tambie n habra n de tenerse en cuenta a la hora de llevar a
cabo las citadas estrategias de educacio n en valores. El modelo de programacio n de aula
adoptado  por  el  centro  recoge  estas  especificidades  (actividades,  recursos,  espacios,
agrupamientos) 

2- A trave s de la organizacio n y funcionamiento del Centro

La reflexio n sobre el cara cter de “Centro de Personas Adultas” permite al CEPA ofertar un
tipo de ensen$ anza adaptada a un alumnado en constante cambio y evolucio n, conforme a la
propia evolucio n de los tiempos que corren en la sociedad canaria y en la de Santa Cruz de
Tenerife  y  el  centro  penitenciario  en  particular.  Por  ello,  el  personal  docente  da
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importancia a los aspectos no formales de los procesos educativos en la confianza de que
ello facilita el desarrollo de estos valores.

A  trave s  de  las  actividades  complementarias  especí ficamente  culturales,  se  desarrollan
diferentes proyectos relacionados con los valores que queremos potenciar y que son, por lo
tanto, nuestra sen$ a de identidad como Centro. Este tipo de actividades no forma parte del
currí culo, pero sí  de la PGA, y esta n consensuadas y planificadas desde el comienzo del
curso,  sin excluir  otras que,  por las  caracterí sticas de una situacio n  puntual  se puedan
demandar.

En definitiva, desde el CEPA se parte de postular una educacio n en valores, participativa,
planificada y puesta en marcha a trave s de todas y cada una de las estructuras del Centro,
en continua revisio n, en un marco de trabajo interdisciplinar.

C.5.  Criterios  y  procedimientos  previstos  para  organizar  la  atencio n  a  la
diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas
para el alumnado con necesidades especí ficas de apoyo educativo

Tal y como se explicita en los Principios Generales de la EBPA, “La organización de la Edu-
cación Básica de Personas Adultas deberá fomentar la integración, propiciar la igualdad de
oportunidades y prestar la necesaria atención a la diversidad del alumnado. Las medidas de
atención a la diversidad estarán orientadas a responder a sus necesidades educativas concre-
tas, al logro de los objetivos y al desarrollo y adquisición de las competencias, como medio de
favorecer la vertebración social, para propiciar su formación continua e integral. Con carác-
ter general, dichas medidas partirán del principio de inclusión y no significarán en ningún
caso una discriminación que impida al alumnado alcanzar los aspectos anteriormente seña-
lados, además de la titulación correspondiente.”

La Educacio n de Personas Adultas es una medida de apoyo especí fica en la promocio n de la
igualdad de oportunidades,  ya  que contribuye a  reducir  los riesgos  de  exclusio n  social
especialmente de los sectores ma s desfavorecidos, asegura a las personas de mayor edad la
posibilidad de aumentar y actualizar sus competencias, fomenta la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, facilita la integracio n de las personas inmigrantes
y  presta  una  atencio n  adecuada  a  quienes  presentan  necesidad  especí fica  de  apoyo
educativo.  Asimismo,  en los establecimientos penitenciarios se garantiza a la  poblacio n
reclusa el acceso a estas ensen$ anzas. 

En las u ltimas de cadas, la vida adulta se ha convertido en una etapa diferente en la vida del
ser  humano;  teniendo esto  como consecuencia  normas sociales  propias,  diversos  roles,
oportunidades,  desafí os  y  responsabilidades.  A  su  vez,  en  los  u ltimos  an$ os  se  han
producido cambios socioecono micos de una magnitud considerable,  el  primero de ellos
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una  crisis  econo mica  de  dimensiones  desconocidas  desde  hace  decenios,  que  la  actual
situacio n de pandemia ha ocasionado junto a una crisis migratoria sin precedentes. 

Todo ello ha influido y modificado la demanda de plazas en el CEPA: personas inmigrantes,
personas adultas y jo venes desempleadas y sin cualificacio n, personas con discapacidades
diversas, etc. En definitiva, un amplio colectivo de alumnado cuyo denominador comu n es
la diversidad. 

Esto  hace  que  el  CEPA Farola  de  Santa  Cruz  se  plantea  como  principio  pedago gico  el
tratamiento educativo individualizado del alumnado. Un alumnado que, por ser diverso, es
contemplado como individualidad reflejada en intereses propios capacidades.

De  otro  lado,  los  CEPA  carecen  de  departamentos  de  orientacio n  y  los  Equipos  de
Orientacio n Educativa y Psicopedago gicos – EOEP- no prestan atencio n a los CEPA. Estas
limitaciones, junto con las caracterí sticas del alumnado ya resen$ adas, obligan a incorporar
a  la  programacio n  determinadas  actuaciones  dirigidas  a  alumnado  que  o  bien  tiene
dificultades o retraso con respecto al grupo de referencia y otras actuaciones que propician
el aprendizaje del alumnado con ma s dificultades.

Tambie n se lleva a cabo una gradacio n en las actividades que se realizan, para favorecer,
con ello, la eleccio n en funcio n de las necesidades e intereses, así  como una ampliacio n para
aquel alumnado que desea ampliar conocimientos.

El  AAPA  cuenta  con  un  grupo  especí fico  de  alumnado  que  presenta  dificultades  de
aprendizaje y muchos otros que esta n integrados en grupos “normalizados”. Se pretende
una  ensen$ anza  inclusiva  que  tenga  previstas  actividades  de  refuerzo  y  ampliacio n,
siguiendo unas pautas metodolo gicas y dida cticas que se ajusten a sus caracterí sticas. 

Este alumnado recibe apoyos puntuales de los profesionales de Plena Inclusio n Canarias
que colaboran activamente con todos los profesionales del Centro desarrollando talleres y
actividades  del  alumnado con discapacidad intelectual  o  el  Programa  PAIEM atiende a
alumnado  con  problemas  mentales  lo  que  mejora  su  motivacio n  hacia  el  aprendizaje,
disminuyendo el  nivel  de  absentismo  y  reforzando positivamente  su  insercio n  social  y
laboral. 

C.5.- Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencio n a la
diversidad del alumnado.

Si bien la LOMLOE especifica medidas de atencio n a los alumnos y alumnas que puedan
tener problemas en el aprendizaje, el hecho de carecer de departamento de orientacio n y
de  apoyo  de  los  EOEP,  obligan  a  disponer  de  alternativas  sustentadas  en  los  recursos
metodolo gicos, organizacionales, dida cticos y de profesorado para atender esta diversidad.
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Tal  y  como  se  ha  explicado,  uno  de  los  principios  que  se  han  tenido  en  cuenta  es  el
aprendizaje  individualizado,  lo  que  nos  posibilita  tener  en  cuenta  las  caracterí sticas
especiales de cada alumno y alumna, así  como su ritmo de aprendizaje, el personal docente
se  adapta  sin  perder  de  vista  las  competencias  que  esta n  incorporadas  en  las
programaciones. Así , por ejemplo, las tutorí as que se realizan en horarios adaptados a las
necesidades del alumnado.

En cualquier caso, es importante indicar que la suma de los factores sen$ alados obliga, en la
pra ctica, a establecer estrategias dida cticas alternativas a las adaptaciones curriculares tal
y como se entienden en la ensen$ anza obligatoria, tanto primaria como secundaria. Así  las
cosas, el profesorado del CEPA tiene en cuenta de un lado, tanto la individualizacio n del
trabajo con cada alumno o alumna y las caracterí sticas propias tanto desde el punto de
vista psicosocial como educativo de las personas adultas. Se podrí a decir por tanto que el
trabajo con las personas adultas en el CEPA es, salvando las distancias y principalmente en
los niveles de EIPA, una constante adaptacio n curricular a un alumnado caracterizado por
la diversidad. Es pues en este contexto en el que se establecen los principios y metas del
CEPA vinculados a la diversidad.

En El AAPA se fomentara n actividades, tareas y proyectos relacionados con la promocio n
de la salud, el conocimiento medioambiental, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
el  respeto a la diversidad afectivo-sexual muy problema tica en la  prisio n.  Asimismo, se
incidira  en  el  desarrollo  de  ha bitos  y  valores  solidarios  procurando  atenuar  la
discriminacio n por razo n de la edad, religio n, cultura, etnia u origen... 

PROCEDIMIENTOS PREVISTOS DE LA ATENCIO? N A LA DIVERSIDAD

o Procedimientos dirigidos a mejorar la calidad, la equidad y la inclusio n en el sistema
educativo canario para llegar la  media espan$ ola  y  europea (O.E.1) para el  curso
escolar 2023-2024 de la CEFPAFD

o Procedimientos vinculados a facilitar la adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos y alumnas, a partir del principio de inclusio n.

o Procedimientos  vinculados  a  garantizar  el  desarrollo  de  todo  el  alumnado
atendiendo a las diferencias individuales en cuanto a capacidad.

o Procedimientos vinculados a favorecer la equidad, ofrecer un contexto facilitador e
igualitario  en  el  acceso  a  los  recursos  y  posibilidades  que  les  brinda el  sistema
educativo.

o Procedimientos vinculados a contribuir a la construccio n de una mayor cohesio n
social.

o Procedimientos vinculados a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucio n de las competencias clave y de los objetivos del nivel
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en el  que esta  matriculado o matriculada,  que conforman las  ensen$ anzas que el
CEPA imparte, de manera que se favorezca tanto la obtencio n del tí tulo de Graduado
en Educacio n Secundaria Obligatoria como de las otras titulaciones que imparte el
CEPA.

o Procedimientos vinculados a ofrecer oportunidades para utilizar y desplegar sus
capacidades  y  habilidades  de  forma  eficaz,  desarrollando  al  ma ximo  sus
potencialidades, contribuyendo a su mejora personal y, consecuentemente, a la de la
sociedad en general.

o Procedimientos  destinados  a  valorar  en  las  materias  Trabajo  y  Sociedad  y
Desarrollo Personal y Participacio n Social los aprendizajes informales de diferente
í ndole  que  el  alumnado  pueda haber  adquirido  despue s  de  la  realizacio n  de  su
valoracio n inicial. 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN EL AULA

El enfoque competencial  del  desarrollo de los contenidos,  tal  y  como se explicita en la
citada  Orden,  describe  la  contribucio n  de  los  diferentes  a mbitos  al  desarrollo  de  las
competencias. Es por ello que las estrategias para atender a la diversidad tienen como fin
desarrollar  estas  competencias,  adapta ndose  a  las  caracterí sticas  propias  de  cada
alumno/a. En el modelo de programacio n de aula adoptada por el CEPA las medidas de
atencio n a la diversidad se explicitan de manera general, concreta ndose y enriquecie ndose
en las posteriores situaciones de aprendizaje a desarrollar en las diferentes aulas y grupos.

Entre  los criterios y  procedimientos  metodolo gicos  que de  manera general  el  personal
docente del CEPA aplica en su aula esta n los de aprender de forma significativa y ser parte
activa del proceso de aprendizaje.  Asimismo, en el  aula se procura que el  alumnado se
ejercite en la generalizacio n de los aprendizajes adquiridos y el personal docente busca
motivar al alumnado con ma s dificultades con actividades sencillas, adecuadas a su nivel,
atractivas, relacionadas con la vida cotidiana y u tiles.

En todo caso, en las aulas del CEPA se utiliza una metodologí a activa, participativa, que
procura  favorecer  el  trabajo  con  diferentes  niveles  de  partida.  Metodologí a  de  trabajo
cooperativo combinado con trabajo individual con el fin de que el alumno/a avance a su
ritmo.

C.6.- Las medidas para garantizar la coordinacio n entre cursos, ciclos y etapas.
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Existe para los CEPA de Canarias una medida que garantiza los tiempos adecuados para
una  correcta  coordinacio n  entre  cursos,  niveles  y  etapas;  no  cabe  hablar  de  ciclos  en
Educacio n de Personas Adultas: las reuniones que tienen lugar los viernes (dependiendo
del calendario) esta n destinadas a ello.

Con respecto a los a mbitos que conforman la EBPA, en la plataforma CAMPUS se cuenta con
aulas  especí ficas  de  coordinacio n  en  las  que  el  profesorado  dispone  de  recursos  y
actividades, guí as metodolo gicas de las materias, para uso del profesorado.

C.7.- Las decisiones de cara cter general sobre metodologí a dida ctica para cada
curso, ciclo o etapa.

Los fundamentos  metodolo gicos que implementamos esta n basados en los principios de
metodologí a activa y participativa del artí culo 2 de la LOMLOE:

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar su creatividad, la
iniciativa personal y el espíritu emprendedor”.

En  el  CEPA  Farola  de  Santa  Cruz  se  conjugan  varios  elementos  de  intere s  desde  la
perspectiva de la metodologí a dida ctica:

- Diversidad de profesorado en el centro y de sus metodologí as de ensen$ anzas
- Trato personalizado para todo el alumnado
- Contribuimos a la formacio n permanente de las personas adultas
- Doble vertiente educativa y cultural, con cierto componente social (algunos talleres)
- Propo sito de evolucionar en el dominio y utilizacio n de las nuevas tecnologí as
- Dispone de un AAPA en el Centro Penitenciario de Tenerife

En lo referente a los criterios metodolo gicos vinculados a la adquisicio n de competencias
clave del alumnado, la organizacio n que el  Centro establece para el desarrollo de e stas,
refleja los principios pedago gicos que se aplican para la adquisicio n de las mismas.
Como ocurre en el resto de los CEPA de Canarias, este es un Centro al que el alumnado
acude  por  motivos  muy  diferentes.  Sirva  como  ejemplo  que  no  todo  el  alumnado
matriculado persigue conseguir  una titulacio n  acade mica.  En  efecto,  una parte  de  este,
quiere desarrollar alguna de las competencias clave, en las que o bien, tiene una formacio n
ma s escasa o bien desea formarse en aquellas que ma s le atraen, por su tema tica.

El primer principio metodolo gico se sustenta en la participacio n del alumnado. Ello supone
que el CEPA entiende que este no es un mero receptor de la informacio n, sino que desde el
CEPA se  pretende que el  alumnado busque,  transforme y  elabore la  informacio n  y  sea
capaz de presenta rsela a las y los dema s.
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Como  ya  se  ha  indicado  anteriormente,  la  clave  para  llevar  a  cabo  esta  tarea  es
proporcionar al alumnado una atencio n individualizada.

El alumnado esta  agrupado, segu n las ensen$ anzas:

 Por intereses, ya sea obtener una titulacio n y/o ampliar las competencias clave

 Por nivel acade mico

La metodologí a no es exactamente igual en todos los agrupamientos. No obstante, se rige
siempre por los mismos principios, entre ellos, el de la atencio n individualizada, en la que,
adema s de cubrir las necesidades formativas del grupo al que pertenece, se le orienta a
otros tipos de ensen$ anzas, actividades o atencio n que completen las carencias que pueda
tener en alguna de las competencias.

Las tutorí as se ajustan al perfil del alumnado, que impone las diferencias en el tratamiento.
Dentro  de  esta  metodologí a,  se  considera  importante  la  coordinacio n  curricular  y
metodolo gica. En el primer caso, se da prioridad a aquellos contenidos que son u tiles para
la vida cotidiana. De otro lado se priorizan contenidos formativos para el desarrollo de las
capacidades y actitudes. 

Desde el CEPA se considera, adema s, que toda actuacio n que se lleve a cabo en el proceso
de  ensen$ anza-aprendizaje  va  a  tener  como  pilares  los  siguientes  principios
psicopedago gicos:

1- Partir de los conocimientos previos del alumnado y de sus capacidades de manera
que se tengan en cuenta no so lo cua les son sus conocimientos sobre el tema sino
tambie n las expectativas e intereses que se demuestran en relacio n con el mismo las
motivaciones que se manifiestan o generan.

2- Favorecer la adquisicio n de aprendizajes significativos de manera que, partiendo de
los  conocimientos  previos  del  alumnado,  se  procura  que  los  nuevos  contenidos
tengan una vinculacio n con los ya adquiridos y se creen relaciones sustantivas entre
ellos. 

3- Procurar  la  adquisicio n  de  aprendizajes  funcionales,  en  el  sentido  de  que  el
aprendizaje sea significativo tambie n en la propia funcionalidad de lo aprendido, y
los contenidos esta n claramente vinculados con el medio sociocultural y el contexto y
sean trasladables a las situaciones de trabajo relacionadas con su nivel. 

4- Conectar  con  los  intereses  y  motivaciones  de  los  alumnos/as  a  trave s  de  la
exposicio n  de  contenidos  pra cticos  y  actuales  que  van  a  ser  aplicados  por  el
alumnado en su vida cotidiana de adultos/as.

5- Desarrollar el  aprendizaje auto nomo o la  competencia esencial  en los adultos de
disponer de la capacidad para aprender por sí  mismo o de aprender a aprender.
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6- Utilizar una metodologí a activa y participativa, primero como elemento integrador
del  alumnado  en  el  proceso  de  ensen$ anza  aprendizaje,  y  despue s  como  modelo
dirigido a la motivacio n de este.

7- Procurar que sea el propio alumno el que advierta y corrija sus errores proponiendo
medidas de solucio n con lo que favorecemos su autoeficacia.

8- Favorecer  un  clima  adecuado  en  el  aula  y  fomentar  los  valores  de  autocontrol,
cooperacio n y tolerancia.

El  alumno y la  alumna es el  centro y el  eje  principal  a  lo largo de todo el  proceso de
ensen$ anza- aprendizaje en el CEPA y como agente activo, la metodologí a se establece para
que planifique su  propio proceso,  contando para  ello  con la  guí a  y  soporte  de  todo  el
equipo  docente.  De  este  modo  se  consigue  un  aprendizaje  mucho  ma s  significativo  e
individualizado, adecuado a sus necesidades y circunstancias como adulto o adulta.

La concepcio n educativa que subyace en la legislacio n vigente, recogida en la LOMCE, así 
como en la normativa canaria de educacio n de personas adultas,  postulan una serie de
principios muy ba sicos que confluyen en la idea nuclear de que la educacio n de personas
adultas  es  un  proceso  de  construccio n  en  el  que  tanto  el  personal  docente  como  el
alumnado mantienen una actitud activa que permita aprendizajes significativos. 

En el AAPA al igual que en CEPA el alumnado es el eje principal a lo largo de todo el proceso
de  ensen$ anza  aprendizaje  como  se  ha  indicado  con  anterioridad.  No  obstante,  las
peculiaridades de este alumnado con importantes carencias en las funciones ejecutivas, lo
que puede ser la causa de su conducta antisocial sumado al abandono y fracaso escolar, las
condiciones de su vida regimental, en la que no tienen libertad, poder de decisio n y ningu n
tipo de recurso para navegar por la  red,  nos limita seriamente a la hora de elegir  que
metodologí a emplear.

Por otro lado, es necesario destacar que parte del alumnado experimenta una involucio n
importante, debido a sus politoxicomaní as, que los lleva a niveles educativos inferiores,
hasta que vuelven a recuperarse, e influye en su rendimiento escolar. Este alumnado suele
dar escaso valor a la educacio n y a la cultura en general. Normalmente son repetidores, con
carencias  importantes  en  las  destrezas  ba sicas:  con  pocos  conocimientos  gramaticales,
escasa  produccio n  de  textos  (orales  y  escritos);  carencias  importantes  para  extraer
informacio n en fuentes diversas y carencia o baja inteligencia emocional. 

Parece pues,  a  la  vista del  tipo de alumnado con el  que nos enfrentamos y la  pra ctica
docente de profesionales expertos en el medio que, las metodologí as ma s realistas son: 

 Directiva (EDIR)
 Expositiva (EXPO)
 Deductiva (DEDU
 Jurisprudencial (JURI)
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No  obstante,  el  profesorado  intentara ,  con  los  medios  a  su  alcance,  desarrollar  otras
metodologí as sobre todo aquellas que tienen que ver con la investigacio n, recurriendo a
perio dicos,  radio  (Radio  Realidad),  televisio n  y  grabaciones  que podra  aportar  con los
recursos tecnolo gicos disponibles.  Adema s,  se utilizara n Organizadores Previos (ORGP):
mapas conceptuales, esquemas, gra ficos... 
El trabajo sera  mayoritariamente individual; sin embargo, en las clases se trabajara  en gran
grupo  y  en  grupos  esponta neos  cuando  las  condiciones  lo  permitan.  Los  trabajos
individuales se disen$ ara n de modo que haya una parte guiada y planificada, y otra en la que
prime la creatividad y la  aportacio n personal,  con el  fin de trabajar en la  autonomí a  e
iniciativa personal.

C.8.-  Los  criterios  para  la  seleccio n  de  materiales  y  recursos  dida cticos,
incluidos los libros de texto.

Los materiales dida cticos que empleamos en el CEPA Farola de Santa Cruz son del siguiente
tipo:

- En  papel,  elaborados  por  el  profesorado  y  fotocopiados  para  su  entrega  al
alumnado. No empleamos libros de texto

- En formato digital, para su empleo con recursos audiovisuales, y en aulas virtuales
en la plataforma educativa CAMPUS o G-SUITE educativo.

- Otros,  en  formato  fí sico,  de  diferentes  naturalezas  (cartulinas,  tarjetas,  objetos
reales, etc.)

La unificacio n de estos materiales para su uso generalizado con el alumnado de todo el
centro, es de momento un objetivo.

En cuanto a los aspectos  pedago gicos  los  materiales deben observar  las  caracterí sticas
siguientes:

 Coherentes  con  los  elementos  curriculares.  El  material  debe  estar  ligado  a  las
programaciones y a las unidades de programacio n

 Polivalentes:  Pueden ser utilizados para estimular competencias de las diferentes
a reas y en variedades que se programen dentro de un marco globalizado de accio n

 Graduados, para que sean accesibles a la diversidad de nuestro alumnado

 De uso auto nomo: El alumnado puede utilizarlos de forma auto noma

 Compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje del alumnado adulto
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 Que desarrollen la imaginacio n y creatividad del alumnado a trave s de diferentes
propuestas de uso

 Que fomenten el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo

 Que estimulen la observacio n, la experimentacio n, el contacto con la realidad y el
desarrollo de la conciencia crí tica y la actividad creadora

 Que favorezcan el intercambio de experiencias entre los propios alumnos/as y con
el profesor/a, así  como la reflexio n

En cuanto a los recursos dida cticos, el centro ha venido haciendo un esfuerzo importante
para que a dí a de hoy todas las aulas dispongan de pizarras blancas y que la mayorí a de las
aulas,  incluso  las  que  no  esta n  situadas  en  el  centro  sede,  cuenten con  su  ordenador,
proyector tipo can$ o n, sistema de audio y pantalla fijos. En los pocos casos en los que esta
instalacio n no ha sido posible, cabe destacar la existencia de un conjunto de  trolleys que
contienen un ordenador porta til, un can$ o n, una pareja de altavoces, así  como un rato n, un
alargador y todos los cables necesarios, que esta n disponibles para su uso docente en todo
el centro. 

Otro de los recursos con los que cuenta el CEPA es la Plataforma Campus, que nos permite
crear  espacios  virtuales  en  funcio n  de  los  grupos  de  alumnos/as,  así  como  aulas  de
coordinacio n del profesorado. Es posible la implementacio n de otros entornos virtuales de
aprendizaje que sera n valorados por el Claustro de profesores/as (EVGD, G-Suite, etc.).

C.9.- Las decisiones sobre el proceso de evaluacio n que comprendera n los 
procedimientos para evaluar la progresio n en el aprendizaje del alumnado

Segu n se recoge en la ORDEN de 20 de octubre de 2022, la evaluacio n debe ser un
proceso  que  transcurre  de  forma  simulta nea  al  propio  proceso  de  ensen$ anza-
aprendizaje y que esta  orientado a la toma de decisiones de mejora de la respuesta
al alumnado, por ello de be ser: 

• Continua: se concibe como un proceso constante, progresivo, sistema tico y
acumulativo que permite registrar y valorar los aprendizajes para reorien-
tar y contribuir al aprendizaje del alumnado y a la adecuacio n de la pra ctica
docente. 

• Diferenciada: cada mo dulo y a mbito se evaluara  de forma independiente. 

• Global: debe tener en cuenta los objetivos generales y competencias de es-
tas ensen$ anzas. 
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• Formativa: debe posibilitar al alumnado tomar conciencia de sus logros y
dificultades, proporcionando elementos que permitan mejorar los procesos
de ensen$ anza-aprendizaje. 

• Integradora: desde todos los a mbitos se propiciara  el desarrollo de los ob-
jetivos de estas ensen$ anzas y de las competencias.

• Individualizada: adecu a los procesos de ensen$ anza y de aprendizaje a las
condiciones, caracterí sticas y ritmo de aprendizaje de cada persona.

VALORACIO? N INICIAL DEL ALUMNADO (VIA)

La  valoracio n  inicial  del  alumno  tiene  por  objeto  la  orientacio n  y  la  adscripcio n  del
alumnado que se incorpora por primera vez a los distintos niveles en los que se organiza la
Formacio n Ba sica de Personas Adultas (EBPA).

Esta valoracio n inicial se realizara , con cara cter preceptivo, al comienzo de cada periodo de
ensen$ anza y previamente a la formalizacio n de la matrí cula.

En  este  proceso  de  valoracio n  inicial  se  tendra n  en  cuenta,  los  aprendizajes  formales
previos acreditados documentalmente.

Las  personas  que  no  acrediten  documentalmente  ensen$ anzas  formales  cursadas  con
anterioridad  y  puedan  tener  competencia  curricular  suficiente,  realizara n,
preferentemente  en  las  dos  primeras  semanas posteriores  a  su  primera incorporacio n,
unas  pruebas  de  valoracio n  especí fica  que  precisen  el  nivel  de  conocimientos,  la
competencia  curricular,  y  las  capacidades  y  destrezas  previas  relacionadas  con  las
competencias clave en cada uno de los a mbitos.

Una vez establecidas las equivalencias de los estudios realizados anteriormente o, en su
caso, realizadas las pruebas a las que hace referencia el punto anterior, se llevara  a cabo
una  entrevista  con  cada  alumno  en  la  que  se  valorara  su  situacio n  junto  con  las
expectativas  e  intereses  manifestados.  Asimismo,  en  el  transcurso  de  la  entrevista,  el
alumnado recibira  asesoramiento para facilitar la eleccio n del propio itinerario formativo.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIO? N

La evaluacio n es un elemento fundamental del proceso de ensen$ anza y aprendizaje, por el
cual se realiza un seguimiento a lo largo del  proceso que permite obtener informacio n
acerca de co mo se esta  llevando a cabo de acuerdo a los datos obtenidos, tanto en lo que se
refiere a la consecucio n de objetivos, como a la revisio n de los distintos elementos de la
pra ctica docente en el a mbito del aula y en el conjunto del Centro.

El CEPA considera importante que todo el personal explique claramente sus criterios de
evaluacio n al alumnado, desde el  primer momento, para que tenga una referencia clara
sobre co mo organizar y construir su propio aprendizaje.
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Desde  el  CEPA  se  entiende  la  evaluacio n  como  un  proceso  continuo  y,  como  tal,  el
alumnado debe conocer su progreso educativo mediante una retroalimentacio n constante,
de  forma  que  le  permita  corregir  las  dificultades  que  puedan  presentarse.  Tambie n
conocera  los  criterios  de  promocio n.  La  retroalimentacio n  comunicativa    sobre    el
proceso   de   aprendizaje   debe   establecerse   en   te rminos   positivos, incrementando así 
la  motivacio n  y  la  autoeficacia  del  alumnado,  facetas  clave  para  lograr  un  desarrollo
integral  de  nuestros  alumnos.  Adema s,  la  evaluacio n  debe  tener  las  siguientes
caracterí sticas:

 Sera  continua, integradora, formativa y participativa

 La evaluacio n tendra  en cuenta el contexto y los diferentes ritmos de aprendizaje de
cada persona adulta

 Se evaluara n tanto los aprendizajes como los procesos de ensen$ anza y la pra ctica
docente  (autoevaluacio n).  Esta  evaluacio n  debe  potenciar  la  reflexio n  y  la
investigacio n del equipo educativo y de las personas adultas, para mejorar, en su
caso,  el  proyecto curricular que se este  desarrollando. Igualmente se evaluara  la
programacio n docente y el desarrollo del currí culo en relacio n con su adecuacio n a
las necesidades educativas y a las caracterí sticas especí ficas de las personas adultas

INSTRUMENTOS DE EVALUACIO? N

Para  la  evaluacio n  del  proceso  de  aprendizaje  se  podra n  utilizar  los  siguientes
instrumentos:

 Observacio n sistema tica
 Ana lisis de los trabajos o actividades
 Pruebas objetivas en formato digital o papel/manuscrito
 Pruebas especí ficas
 Cuestionarios
 Dia logos/conversaciones
 Grabaciones
 Resolucio n de problemas explicitando los pasos seguidos
 Otros instrumentos que se considere oportunos

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIO? N

La primera fase del proceso de evaluacio n se iniciara  con la valoracio n inicial del alumno o
alumna, en el caso de las personas adultas que inician estas ensen$ anzas. Los resultados de
esta valoracio n inicial del alumno se consignara n en su expediente acade mico. En caso de
que el equipo considere que dicha adscripcio n es inadecuada, se propondra  al alumno o
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alumna el cambio pertinente que se realizara  siempre con su acuerdo. En este caso los
nuevos datos se modificara n en su expediente.

A  lo  largo  de  todo  el  proceso  de  ensen$ anza  aprendizaje,  se  realizara n  sesiones  de
evaluacio n,  entendidas  como  reuniones  que  mantendra n  el  profesorado  que  imparte
docencia al mismo alumnado. En ellas, se valorara  tanto el aprendizaje de las personas
adultas en relacio n con el  logro de los objetivos educativos propuestos en el  currí culo,
como el desarrollo de la pra ctica docente.

El profesorado de cada nivel o mo dulo cumplimentara  el acta de desarrollo de las sesiones,
en  la  que  se  hara n  constar  los  acuerdos  alcanzados  y  las  decisiones  adoptadas.  La
valoracio n de resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira  el punto de
partida  de  la  siguiente  sesio n  de  evaluacio n  y  de  las  actividades  del  profesor  con  los
alumnos.

Dentro del proceso de evaluacio n continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
responda a los objetivos programados, el profesorado adoptara  las oportunas medidas de
refuerzo educativo y,  en su caso,  de adaptacio n curricular.  En todo caso,  para tomar la
decisio n de promocio n o no en el mismo nivel, el equipo de evaluacio n debera  tener en
cuenta, adema s, la madurez del alumno/a, sus posibilidades de recuperacio n y progreso en
cursos  posteriores  y  los  beneficios  que  pudieran  derivarse  para  su  integracio n  y
socializacio n.

C.10.- Los criterios de promocio n de ciclo y curso respectivamente, y, en su 
caso, los criterios de titulacio n.

Se reproduce aquí  literalmente lo que establecen los artí culos 22, 23, 24 y 25 de la Orden
de Evaluacio n de 20 de octubre de 2022.

Artículo 22.- Calificadores. 

En la Educación Inicial y en la Educación Secundaria para Personas Adultas, la calificación se
realizará por módulos y ámbitos. Estas calificaciones se expresarán mediante

un calificador cualitativo, acompañado de un número entero de 1 a 10, según se indica a
continuación: 

• Evaluación negativa 

- Insuficiente: IN (1, 2, 3 o 4) 

• Evaluación positiva 
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- Suficiente: SU (5) 
- Bien: BI (6) 
- Notable: NT (7 u 8) 
- Sobresaliente: SB (9 o 10) 

• Otros calificadores 

- No califica (NC): cuando un alumno o alumna de la ESPA tiene pendiente de superar
el ámbito del nivel inferior al que está cursando, se utilizará el calificador No califica
(NC). 

- Reconocido por VIA (RV): los módulos y ámbitos que sean reconocidos por aplicación
de la VIA se indicarán con el calificador Reconocido por VIA (RV) acompañado de la
calificación correspondiente. 

Artículo 23.- Calificaciones en la Educación Inicial para Personas Adultas. 

1. Nivel I. Calificación de módulos del ámbito 

La  calificación  del  módulo  1  (primer  cuatrimestre)  reflejará  el  avance  del  alumno  o  la
alumna. 

La calificación del módulo 2 (segundo cuatrimestre) indicará si el alumno o la alumna está en
condiciones de abordar con éxito el nivel II de la Educación Inicial para Personas Adultas.
Esta calificación podrá ser positiva incluso cuando no se haya cursado o superado el módulo
1. 

2. Nivel II. Calificación de módulos de los ámbitos 

2.1. Calificación de un módulo de los ámbitos Científico-Tecnológico y Social: 

• Se considerará superado el módulo cuando tenga una calificación mayor o igual que
cinco (5). 

2.2. Calificación de un módulo del ámbito de Comunicación: 

• La calificación será la media ponderada, redondeada al entero más próximo, de las
dos  partes  que  lo  componen:  Lengua  Castellana  y  Literatura  (75  %)  y  Lengua
Extranjera Inglés (25 %). En caso de equidistancia, se tomará el entero superior.

•  Se  considerará  superado  el  módulo  cuando  cada  una  de  las  partes  reciba  una
calificación mayor o igual que cuatro (4) y la nota media sea mayor o igual que cinco
(5). 

3. Calificación de módulos impartidos por dos docentes 
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En el caso de que un módulo del ámbito sea impartido por dos docentes, la calificación será
única y deberá obtenerse de forma proporcional a la asignación horaria de ambos. 

4. Calificación de ámbitos 

Una  vez  superados  los  dos  módulos,  la  calificación  del  ámbito  será  la  media  aritmética,
redondeada al entero más próximo y, en caso de equidistancia, al superior. 

5. Nota media de la Educación Inicial para Personas Adultas 

La nota media será la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno  de  los  ámbitos  del  nivel  II  redondeada  a  la  centésima  más  próxima  y,  en  caso  de
equidistancia, a la superior. 

Artículo 24.- Calificaciones en la Educación Secundaria para Personas Adultas. 

1. Calificación de módulos de un ámbito 

1.1. Calificación de un módulo de los ámbitos Científico-Tecnológico y Social: 

• Se considerará superado el módulo cuando tenga calificación mayor o igual  que
cinco (5). 

1.2. Calificación de un módulo del ámbito de Comunicación: 

• La calificación será la media aritmética, redondeada al entero más próximo, de las
dos materias que lo componen: Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera
Inglés. En caso de equidistancia, se tomará el entero superior. 

•  Se  considerará  superado el  módulo  cuando las  dos  materias  tengan calificación
mayor o igual que cuatro (4) y la nota media sea mayor o igual que cinco (5). 

2. Calificación de módulos impartidos por dos docentes 

En el caso de que un módulo del ámbito sea impartido por dos docentes, la calificación será
única y deberá obtenerse de forma proporcional a la asignación horaria de ambos. 

3. Calificación de ámbitos 

Para superar el nivel II de un ámbito será necesario haber superado el nivel I  del mismo
ámbito o estar exento de cursarlo. 

Una  vez  superados  los  dos  módulos,  la  calificación  del  ámbito  será  la  media  aritmética,
redondeada al entero más próximo y, en caso de equidistancia, al superior. 

4. Nota media de la Educación Secundaria para Personas Adultas.
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La nota media de la Educación Secundaria para Personas Adultas será la media aritmética de
las  calificaciones  numéricas  obtenidas  en  cada  uno  de  los  ámbitos,  en  los  dos  niveles,
redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. 

Artículo 25.- Promoción y titulación. 

Las decisiones de promoción y de titulación se adoptarán de forma colegiada por el equipo de
docentes que imparte clases al alumno o la alumna. 

1. Promoción en la Educación Inicial para Personas Adultas. 

La superación del nivel I permitirá al alumno o alumna acceder al nivel II de la Educación
Inicial para Personas Adultas. 

Una vez superados todos los ámbitos del nivel II, el alumno o la alumna podrá acceder a la
Educación Secundaria para Personas Adultas. 

En caso contrario, tanto en el nivel I como en el nivel II el equipo docente podrá decidir, de
manera colegiada, su promoción, siempre y cuando considere que puede abordar con éxito la
nueva enseñanza. 

2. Promoción en la Educación Secundaria para Personas Adultas. 

Un alumno o una alumna promocionará del nivel I al nivel II cuando haya superado al menos
dos ámbitos del nivel I o esté exento de cursarlos. 

La superación de un nivel de cualquier ámbito tendrá validez en todo el territorio español. 

La  superación  de  módulos  únicamente  tendrá  validez  en  los  centros  educativos  de  la
Comunidad Autónoma de Canarias, para lo cual podrán ser certificados a petición del alumno
o la alumna. 

3. Titulación. 

Obtendrá el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria el alumno o la alumna
que supere todos los ámbitos del nivel I y del nivel II. 

Asimismo, de forma colegiada el equipo docente podrá proponer para la expedición de dicho
título a aquellas personas que, no habiendo superado alguno de los ámbitos, se considere que
han conseguido globalmente los objetivos generales de la formación básica de las personas
adultas. En esta decisión se tendrán en cuenta las posibilidades formativas y de integración
en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.
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C.11.- Los criterios para la elaboracio n de las actividades y tareas que habra n 
de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Las especificidades en cuanto a espacios y tiempos hacen que en los CEPA haya que tomar
medidas propias para las consecuencias de las ausencias del profesorado, por cuanto, por
ejemplo, no es posible disponer de elementos propios de los centros ordinarios tales como
los “cuadros de sustituciones”. Así  las cosas, el CEPA Farola de Santa Cruz establece en su
plan de atencio n al alumnado en caso de ausencias del profesorado se dispondra  de tareas
de refuerzo y ampliacio n vinculadas a los criterios de evaluacio n del a mbito  que imparte
para que el  alumnado pueda realizar,  en caso de ausencia del  profesorado,  actividades
vinculadas a la adquisicio n de dichos contenidos y competencias

En  el  caso  de  una  ausencia  de  algu n  miembro  del  Claustro  del  CEPA  que  no  este 
sustituido/a por la  Administracio n  Educativa,  estara  a  disposicio n del  alumnado en las
Aulas  Virtuales  CAMPUS  actividades  o  tareas  ligada  al  bloque  de  contenidos
correspondiente a la temporalizacio n, para asegurar la continuidad de los aprendizajes. 

C.12.- Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas
de contenido educativo.

El CEPA Farola de Santa Cruz participa activamente desde hace varios an$ os  en diversa
redes  y  actividades  de  innovacio n.  Una  de  ellas  es  el  Proyecto  de  Innovacio n  para
Desarrollo del Aprendizaje Sostenible (PIDAS) como parte de la Red Canaria se Centros
Educativos Para La Innovacio n y Calidad Del Aprendizaje Sostenible (Red InnovAS). 

La finalidad es promover mejoras en los procesos de aprendizajes a  trave s  propuestas
innovadoras  y  creativas  en  el  a mbito  organizativo,  pedago gico,  profesional  y  de
participacio n, promocionar pra cticas educativas ma s inclusivas y evidenciar el compromiso
ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la e tica de la sostenibilidad y del cuidado de
las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida. 

La Red Canaria-InnovAS apuesta por la creacio n de contextos de aprendizajes interactivos,
exploratorios, competenciales y transformadores, tantos fí sicos como virtuales, a trave s de:

• El disen$ o de las propuestas dida cticas deben tener en cuenta las consideraciones
de los ejes tema ticos. 

• La pra ctica educativa que priorice los aspectos fí sicos, emocionales, cognitivos y
sociales del alumnado. 

• El fomento de espacios de aprendizajes que trascienden el aula y la participacio n
de la comunidad educativa con el entorno. 
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•  La  contribucio n  a  la  toma  de  conciencia  del  cuidado  de  las  personas  y  el
sostenimiento de la vida y el planeta. 

•  El  aprendizaje  se  centra  en  la  accio n,  la  cooperacio n,  el  trabajo  en  grupo,  la
creatividad,  la  resolucio n  pací fica  de  los  conflictos,  el  compromiso  y  la
corresponsabilidad. 

• El incentivo para la mejora con la evaluacio n y el progreso de las acciones.

Los objetivos de la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del
Aprendizaje Sostenible son: 

1. Contribuir al desarrollo de la innovacio n educativa, en consonancia con los diecisiete
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS)  de  la  Agenda  2030  para  el  Desarrollo
Sostenible. 

2.  Facilitar  la  formacio n  necesaria  para  el  fomento  de  metodologí as  innovadoras  y
experimentales que impulsen mejora en los procesos de aprendizajes. 

3.  Establecer  el  trabajo  conjunto  e  integral  para  fomentar  las  relaciones
interdisciplinares y participacio n de la comunidad educativa en los procesos educativos.

 4.  Contribuir al  desarrollo integral del alumnado con propuestas metodolo gicas que
impulsen: el aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologí as de la informacio n
y comunicacio n, el aprendizaje en entornos virtuales y el aprendizaje servicio (APS). 

5.  Facilitar  contextos  significativos  para  integrar  los  aprendizajes  relacionado con la
salud,  el  medio  ambiente  y  el  desarrollo  sostenible,  la  cooperacio n  y  solidaridad,  la
igualdad  y  educacio n  afectivo  sexual  y  de  ge nero,  la  comunicacio n  linguT í stica,  la
biblioteca escolar, la educacio n emocional, la promocio n del arte y la interculturalidad, e
incorporar  la  realidad  patrimonial  de  Canarias,  de  manera  que  se  propicie  el
conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, histo ricos, geogra ficos, naturales,
ecolo gicos, sociales y linguT í sticos ma s relevantes de la Comunidad.

 6. Fomentar la participacio n educativa y colectiva de toda la comunidad educativa.

7.  Fomentar  la  participacio n  educativa y  colectiva  del  alumnado y su papel  activo a
trave s  de  las  asociaciones  y  comisiones,  así  como  su  importancia  como  agentes  de
cambio y mentorizacio n. 

8. Impulsar la cultura de participacio n y el liderazgo compartido interno a los propios
centros educativos

El centro participara  en los siguientes ejes tema ticos para el presente curso escolar:

1. Promocio n de la Salud y la Educacio n Emocional.  
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2. Educacio n Ambiental y Sostenibilidad.   

3. Igualdad y Educacio n Afectivo Sexual y de Ge nero. 

4. Comunicacio n LinguT í stica, Bibliotecas y Radios escolares. 

5. Patrimonio Social, Cultural e Histo rico Canario.

Las  acciones  establecidas  para  el  desarrollo  de  los  anteriores  ejes  tema ticos  quedan
establecidas en el Plan de Trabajo de la red InnovAS para el presente curso escolar 2022-
2023.

Por otro lado, el centro participa en otras redes y proyectos educativos como:

o Erasmus+: proyecto KA121 como centro acreditado hasta 2027 en el CEPA y un
proyecto KA210 en la AAPA: consorcio de aprendizaje

o Cinedfest

o Ensen$ ar A? frica

o Archipie lago Memoria

o Otros (proyectos que puedan incorporarse a lo largo del curso)

Que contribuyen a la mejora de la oferta del aprendizaje a lo largo de la vida (O.E.5) y a que
el CEPA sea un entorno ma s sostenible (O.E.7) 

EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO (PDC) recogido en el PE esta  encaminado a la introduccio n,
fomento  y  uso  de  los  diferentes  recursos  TIC  entre  la  poblacio n  adulta  especialmente
aquella con baja o nula competencia digital. 

  

C.13.- Las programaciones dida cticas

Todas las programaciones dida cticas del centro se ubicara n en la Jefatura de Estudios y una
copia  en  formato  digital  en  la  Zona  Compartida,  carpeta  DEPARTAMENTO-
PROGRAMACIONES  CURSO  2023-2024,  en  el  Aula  virtual  CAMPUS  de  COORDINACIO? N
PEDAGO? GICA,  adema s,  de  impreso  en  la  Jefatura  de  Estudios  a  disposicio n  de  todo  el
profesorado.

Las programaciones dida cticas para este curso escolar esta n siendo adaptadas a la nueva
normativa LOMLOE para Adultos de la Comunidad Auto noma de Canarias, implantada el 1
de septiembre de 2023. 
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Por este motivo, el plan de trabajo llevado a cabo ha sido en primer lugar confeccionar la
Guí a  del  Alumnado para,  a  partir  de ahí ,  realizar las  programaciones.  La razo n de este
cambio en el  proceso se  debe a  dar  cumplimiento a  lo establecido en la  normativa  en
cuanto a informar al  alumnado sobre su proceso de ensen$ anza en aspectos tales como:
criterios de evaluacio n, criterios de calificacio n e instrumentos de evaluacio n.  

Para  conseguir  este  objetivo el  profesorado de cada a mbito  se  ha  reunido durante  los
meses  de  septiembre  y  octubre  para  analizar  el  currí culo  y  tomar  decisiones  sobre  la
relacio n entre los bloques de saberes de cada materia que conforman cada a mbito y los
elementos curriculares teniendo como eje vertebrador las competencias especí ficas y los
valores de la ensen$ anza de adultos. A partir de ahí , se ha desarrollado la Guí a del Alumnado
que incluye:

 Criterios de evaluacio n 
 Vinculacio n entre los saberes ba sicos de cada materia del a mbito
 Instrumentos de evaluacio n
 Temporalizacio n
 Criterios de calificacio n

Este documento, sera  el punto de partida para la elaboracio n de la programacio n donde se
desarrollara n  las  situaciones  de  aprendizaje  (SA)  o  unidades  dida cticas  (UUDD)
concretando aspectos como: metodologí as, productos, vinculacio n con los ejes PIDAS, etc.

1.  ORIENTACIONES METODOLO? GICAS Y ANTE CASOS DE SITUACIONES EXCEPCIONALES:

1.1. DEL CEPA PARA LA ENSENZ ANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

El  profesorado  del  CEPA  Farola  de  Santa  Cruz  debe  contar  con  aulas  virtuales  en  la
plataforma  CAMPUS  u  otra  que  se  determine  con  servidor  en  la  CEFPAFD  (G-Suite
educativo) tanto como apoyo a la ensen$ anza presencial en todos los niveles, materias y
niveles  como  en  caso  de  suspensio n  de  esta  modalidad  de  ensen$ anza  y  paso  a
teleformacio n9. 

Desde  el  comienzo  del  curso  se  matriculara  a  todo  el  alumnado  en  las  aulas
correspondientes, se le informara  sobre uso y manejo, adema s de cuantas herramientas y
recursos tecnolo gicos se necesiten para establecer una comunicacio n eficaz y ra pida con el
profesorado y alumnado del grupo-clase. 

De igual forma, durante todo el curso escolar, el profesorado fomentara  la mejora de la
competencia  digital  del  alumnado  utilizando  metodologí as  que  faciliten  la  educacio n  a
distancia, incluso en el escenario presencial de manera que el alumnado y el profesorado
normalicen  el  trabajo  online en  los  procesos  de  ensen$ anza  y  aprendizaje  en  entornos
virtuales.  Adema s,  se fomentara  la  utilizacio n  del  aprendizaje  cooperativo,  invertido,  la
gamificacio n  y  todas  aquellas  metodologí as  que  favorezcan  la  integracio n  activa  y
normalizada de las TIC. 

9 Véase las NOF para el curso escolar 2023-2024, apartado 5.3.
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En cuanto a la evaluacio n y calificacio n, se usara n instrumentos de evaluacio n variados que
puedan  ser  utilizados  tanto  en  la  ensen$ anza  presencial  como  en  la  no  presencial
(cuestionarios,  exposiciones  orales,  trabajos  escritos,  pruebas  objetivas  en  formato
digital...). Todos estos aspectos quedan contemplados en las programaciones dida cticas del
presente curso escolar.

Adema s del profesorado, el coordinador TIC del CEPA asumira  funciones relacionadas con
el asesoramiento y apoyo al profesorado en lo que se refiere a la ensen$ anza a distancia, la
utilizacio n de entornos virtuales de aprendizaje o las formas y protocolos de comunicacio n
telema tica. Asimismo, el CEPA facilitara  los recursos tecnolo gicos necesarios al alumnado
carente de ellos -previa deteccio n, solicitud y registro- para el seguimiento telema tico de la
actividad escolar.

1.2. DE LA AAPA PARA LOS ESCENARIOS MIXTO Y NO PRESENCIAL

Ante la posibilidad de movimientos masivos del alumnado dentro de los mo dulos por la
realizacio n de obras de acondicionamiento del Centro, de destinos laborales del alumnado
escolarizado y otras contingencias, el profesorado del AAPA acuerda planificar tareas con
orientaciones semanales o quincenales del trabajo a desarrollar con el alumnado; grabara 
podcasts de radio que se emitira n cada semana en sesiones programadas, en dí as y horarios
especí ficos  por  materias;  se  realizara  la  evaluacio n  teniendo  en  cuenta  la  buena
presentacio n y las actividades realizadas, pruebas orales y exa menes escritos.

2. RED CANARIA InnovAS 

Se  incluyen en  las  programaciones  los  diferentes  proyectos  correspondientes  a  la  RED
CANARIA-InnovAS con las orientaciones metodolo gicas que se tendra n que considerar para
el curso 2023-2024.

C.14.- El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Para la realizacio n de este plan se han considerado los aspectos contemplados en las Medi-
das frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus sars-cov-2 en el en-
torno laboral curso 2023-2024, en cuyo punto 3.1 se recoge como MEDIDAS GENERALES
las siguientes: 

• Se recomienda en la medida de lo posible la utilización de espacios al aire libre (rea -
lización de reuniones, prácticas, actividades deportivas, tutorías...) o espacios interio-
res ventilados cumpliendo siempre las medidas de prevención e higiene que estén vi -
gentes en ese momento. 

• Se recomienda que las reuniones que se lleven a cabo en el centro se realicen en espa-
cios interiores suficientemente ventilados.

 • El centro dispondrá de los productos de higiene necesarios (jabón, papel desechable,
etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene personal
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C.14. 1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias en el exterior del centro educativo forman parte de la di-
na mica del curso escolar, y contribuyen a cubrir objetivos dida cticos fuera del aula, a gene-
rar cohesio n grupal, bienestar emocional y a entablar ví nculos entre iguales y otras perso-
nas ajenas a la comunidad educativa. Es necesario establecer unas medidas especí ficas para
este tipo de actividades que permitan desarrollarlas de forma segura. 

Medidas en relacio n con el transporte: 

o Cuando sea posible para los objetivos de la actividad se desarrollara  la salida en el
entorno cercano, primando desplazamientos activos, a pie, lo que adema s supone
una actividad saludable

o Si se hace uso de transporte pu blico, se seguira n las normas especí ficas determina-
das para este tipo de transporte.

o Se seguira n las normas en los mismos te rminos que en el transporte pu blico. 

Medidas en relacio n con el desarrollo de la actividad:

o Se priorizara n actividades al aire libre. 
o En caso de visita a museos, cine, teatro etc., se llevara n a cabo las medidas preventi-

vas establecidas por el lugar que se visite. 
o En las actividades complementarias que se desarrollen en el centro educativo, po-

dra n acudir personas externas al mismo, siempre que se mantengan las medidas de
prevencio n, higiene y promocio n de la salud establecidas, y que este  permitido se-
gu n normativa y en el nivel de riesgo en que se encuentre la localidad. Esto mismo
serí a aplicable para aquellas actividades fuera del centro educativo que precisen de
la asistencia de personas externas para su correcto desarrollo. 

o Para la celebracio n de actos de graduacio n, de fin de curso u otro tipo de eventos so-
ciales o culturales que puedan tener lugar en el centro educativo en el contexto de su
actividad, se cumplira n las medidas de prevencio n frente a la COVID-19 existentes
para eventos culturales en Canarias. 

Otras medidas preventivas: 

o Se llevara n materiales de higiene y proteccio n necesarios en caso de que alguien ini-
cie sintomatologí a compatible con la COVID-19 durante la actividad o de que se rom-
pa alguna mascarilla. 

o En las salidas con pernocta, e sta se realizara  organizada por subgrupos fijos.

C.14.2.  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

C.14.2.1. Actividades extraescolares realizadas por el centro educativo 
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Se  deben  respetar  los  principios  ba sicos  establecidos  en  las  actualizaciones  de  este
documento, así  como los recogidos en los Planes de Contingencia establecidos por cada
centro: 

o Priorizar las actividades al aire libre. 

o Ventilacio n del lugar en el que se desarrolla la actividad.

o Las instituciones como Ayuntamientos, Cabildos, entidades deportivas, etc. podra n
solicitar a los centros el uso de las instalaciones para el desarrollo de actividades
deportivas al aire libre, entre otras. Los centros educativos valorara n la oportunidad
de desarrollar las actividades solicitadas. Dichas actividades no pueden interferir en
las  actividades organizadas  por  el  centro.  En el  desarrollo  de  dichas  actividades
siempre  se  respetara n  las  medidas  de  seguridad  e  higiene  establecidas  en  las
actualizaciones de este documento y de los Planes de Contingencia de cada centro
educativo.  Al  finalizar  dichas  actividades,  todas  las  dependencias  utilizadas  del
centro deben quedar listas para su utilizacio n por el alumnado del centro, lo que
incluira  la limpieza y desinfeccio n.

o Los eventos deportivos o celebraciones que tengan lugar en los centros educativos
se realizara n siempre que se pueda al aire libre y acorde a las mismas condiciones
que sus homo logos en el a mbito comunitario.

En la Memoria Final del curso 2022-2023 se hicieron las siguientes propuestas de mejora
en relacio n con este plan:

1. Mejorar la programacio n de actividades complementarias y extraescolares para que
no se concentren en el segundo cuatrimestre y los meses finales del curso 

2. Limitar las charlas por trimestres y aquellas no incluidas en la PGA 

3. Evitar hacer salidas en fechas de evaluaciones y exa menes.

4. Vincular todas las actividades al currí culo 
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D. ÁMBITO PROFESIONAL.

D.1.- El programa anual de formacio n del profesorado.

El centro se encuentra inmerso en diversos planes de formacio n del profesorado y redes
educativas. Tenemos previsto el siguiente esquema:

- Programa  de  acogida  y  desarrollo  del  profesorado  incorporado  al  centro
anualmente:  accio n  puntual  sobre  el  funcionamiento  y  organizacio n  del  CEPA,
impartido por el propio profesorado del CEPA.

- Programa de acogida y desarrollo del profesorado en pra cticas proveniente de las
listas  de  desempleo:  accio n  puntual  sobre  el  funcionamiento  y  organizacio n  del
CEPA, impartido por el propio profesorado del CEPA.

- Formacio n para la acreditacio n en Competencia Digital Educativa, nivel B1

- Acciones puntuales sobre Radio Escolar y programas de edicio n de audio 

- Accio n puntual de formacio n sobre Programaciones y Evaluacio n LOMLOE

- Cualquier  otra  formacio n  que  pueda  ser  de  intere s  para  el  claustro  que  se
desarrollara n en sesiones que se planificara n oportunamente

En todas estas acciones se encuentran bajo la supervisio n de la Jefatura de Estudios y la
Jefatura de Departamento de la EBPA

D.2. Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensen$ anza y la pra ctica
docente del profesorado.

Desde el CEPA se parte de la idea de que la evaluacio n es una reflexio n,  un control de
calidad sobre lo que se hace, un ana lisis para la posterior toma de decisiones, por parte del
profesor, a dos niveles:

o Los resultados obtenidos por el alumnado (el aprendizaje)

o Nuestra pra ctica docente (la ensen$ anza)

Respecto a la evaluacio n de aprendizaje, el profesorado, al realizar la programacio n, tiene
en  cuenta  la  edad,  capacidad  y  preparacio n  del  grupo  con  el  que  piensa  realizarla,
utilizando  el  criterio  de  individualizacio n  ya  expuesto.  La  evaluacio n  hace  posible  ese
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trabajo  de  adaptar  los  programas  a  las  singularidades  de  cada  alumno  o  alumna  para
prestarle el apoyo necesario y, en consecuencia, poder valorar las transformaciones que se
han ido produciendo. La evaluacio n inicial,  el  seguimiento posterior del alumnado y las
tutorí as  individuales  dan  la  informacio n  necesaria  para  adaptar  los  programas  a  las
singularidades de cada alumna o alumno.

Por tanto, la evaluacio n es, ante todo, una pra ctica reflexiva propia del personal docente y
por  ello  la  evaluacio n  de  la  ensen$ anza  no  puede  ni  debe  concebirse  al  margen  de  la
evaluacio n del aprendizaje. Desde el CEPA Farola de Santa Cruz postulamos que, cuando
evaluamos los aprendizajes que han realizado las alumnas y los alumnos, estamos tambie n
evaluando la ensen$ anza que hemos llevado a cabo como docentes. La evaluacio n se efectu a
sobre los procesos de ensen$ anza- aprendizaje.

Los  datos  que  proporciona  la  evaluacio n  sirven  para  que  el  equipo  de  profesores  y
profesoras del CEPA disponga de informacio n relevante con el fin de analizar crí ticamente
su propia intervencio n educativa y tomar decisiones al respecto.

Para  ello,  se  hace  necesario  contrastar  la  informacio n  suministrada  por  la  evaluacio n
continua de los alumnos y alumnas con las intenciones educativas que se pretenden. Se
evalu a,  por  tanto,  la  programacio n  del  proceso  de  ensen$ anza  y  la  intervencio n  del
profesorado como dinamizador de este proceso, los recursos utilizados, los espacios, los
tiempos previstos, la agrupacio n de alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacio n, la
coordinacio n... Es decir, desde el CEPA se evalu a todo aquello que se circunscribe al a mbito
del proceso de ensen$ anza-aprendizaje.

 Instrumentos de Evaluacio n de Pra ctica Docente

Valoracio n Inicial y Valoracio n Final

Como ya se ha mencionado, la evaluacio n del proceso de ensen$ anza, no puede tener un
cara cter  meramente  puntual,  ya  que  el  desarrollo  de  la  pra ctica  docente  es  algo  muy
complejo que no puede circunscribirse a un cuestionario. Con todo ello, el personal docente
del CEPA tiene en cuenta factores que le muestren una retroalimentacio n sobre su propio
trabajo,  uno  de  los  cuales  y  ma s  importante  es  el  que  hace  referencia  al  proceso  de
aprendizaje de sus propios alumnos.

Entrevistas personales profesor/a-alumno/a

A lo  largo  del  curso  y  de  manera  totalmente  individualizada,  el  profesorado  mantiene
conversaciones con sus alumnos y alumnas, a trave s de las cuales se informara  sobre si e ste
se encuentra a gusto en clase,  si  comprende bien las explicaciones,  si tiene intere s  por
algu n tema en concreto, etc.
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E. ÁMBITO SOCIAL.

E.1.-  Acciones  programadas  para  la  mejora  del  rendimiento  escolar,  el
desarrollo del plan de convivencia y la prevencio n del absentismo y abandono
escolar.

Se realizara n diversas reuniones de coordinacio n con los siguientes sectores de la 
comunidad educativa

 Reunio n de la Jefatura de Estudios y la Jefatura de Departamento de la EBPA con los 
tutores/as de cada ciclo para analizar el absentismo y abandono escolar y la toma de
medidas correspondientes.

 Reuniones programadas del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores

 Reuniones programadas de la Junta de delegados y delegadas

 Reuniones programadas del Equipo de Gestio n de la Convivencia

E.2.-  Acciones  programadas  para  fomentar  la  participacio n,  colaboracio n  y
formacio n entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Se realizara n diversas reuniones de coordinacio n con los siguientes sectores de la 
comunidad educativa

 Reuniones programadas del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores

 Reuniones programadas de la Junta de delegados y delegadas

 Reuniones programadas con el Equipo de Gestio n de la Convivencia

 Difusio n de toda la actualidad acade mica (convocatorias, matrí culas, actividades 
extraescolares, productos del alumnado…) del centro a trave s del blog y redes 
sociales del CEPA.

De igual forma, el alumnado estara  informado a comienzo de curso de: 

a) Plan de contingencia.

b) Plataformas digitales.

c) Desarrollo de la actividad lectiva y su evolucio n en cualquiera de los escenarios.
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d) Aspectos curriculares.

e) Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacio n.

f) El equipo directivo y el profesorado del claustro transmitira n informacio n clara al
alumnado sobre los protocolos de actuacio n y las medidas de prevencio n, higiene y
promocio n de la salud implantadas en el centro.

A trave s  de  los  canales de comunicacio n  con el  alumnado ya consolidados en el  CEPA
(mensajerí a de Pincel Ekade, sms, correo electro nico, plataforma CAMPUS…), se mantendra 
informado en todo momento sobre las novedades y los cambios que puedan producirse a lo
largo del curso escolar.

E.3.- Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y
cultural.

Las acciones programadas para la apertura del Centro al entorno social, como por ejemplo
la  Semana  Cultural  y  de  Convivencia,  donde  se  realizan  talleres  y  actividades  que
involucraban el entorno social del CEPA, se realizara n de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Contingencia del centro para el presente curso escolar. 

Asimismo, se contemplara  lo establecido en el Protocolo de prevencio n y organizacio n para
el desarrollo de la actividad educativa presencial en centros educativos  no universitarios
de  Canarias  para  el  curso  acade mico 2023-2024,  del  que  se  ha  extraí do  los  apartados
esenciales en el apartado C. 14. 

E.4.-  La  previsio n  de  convenios  y  acuerdos  de  colaboracio n  con  otras
instituciones.

 Colaboracio n  con  Ayuntamiento  de  El  Rosario para  atender  al  alumnado  del
municipio, en horario de tarde, en el CIFE de Lomo Pelado.

 Coordinacio n con el  CIS Mercedes Pinto, dependiente de la Direccio n General de
Instituciones  Penitenciarias,  para  atender  personas  que  esta n  en  proceso  de
reinsercio n social y laboral, al estar en la u ltima fase de redencio n de pena.

 Coordinacio n y colaboracio n con el Centro de Dia para Mayores de Santa Cruz de
Tenerife  (Barranco  de  Santos)  para  atender  a  los  usuarios  y  usuarias  que  lo
soliciten en las instalaciones del propio centro.
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 Coordinacio n y colaboracio n con el Centro de Dia Isidro Rodríguez Castro (Santa
Cruz de Tenerife)  para atender a los usuarios y usuarias que lo soliciten en las
instalaciones del propio centro.

 Coordinacio n con el  IES El Sobradillo,  para atender en sus aulas a alumnado de
ESPA de la zona en horario de tarde.

 Colaboracio n  con la  Asociación de Vecinos “Los Candiles” en el  barrio de  Los
Gladiolos, para atender en sus instalaciones a las personas del barrio que soliciten
ensen$ anzas en el nivel de EIPA.

 Coordinacio n con el  CEIP Los Menceyes de An$ aza para atender al  alumnado de
ESPA en turno de man$ ana y compartir algunos espacios y servicios comunes, como
zona de aparcamiento, puerta de acceso, etc.

 Colaboracio n con el  CEIP María Isabel  Sarmiento de Valleseco para atender al
alumnado de ESPA en turno de man$ ana.

 Coordinacio n con el CEIP La Salud del Barrio de La Salud para atender al alumnado
de ESPA en turno de man$ ana y compartir  algunos espacios y  servicios comunes
(huerto escolar), puerta de acceso, etc.

 Coordinacio n  y  colaboracio n  con  la  Fundación  Canaria  Sagrada  Familia para
atender al alumnado de EIPA en turno de tarde en sus instalaciones y compartir
algunos espacios y servicios comunes.

 Coordinacio n con el Servicio Canario de Empleo para el desarrollo en el CEPA de
las pruebas de competencias clave

 Coordinacio n con el  a rea de Educación del Ayuntamiento de Tenerife para la
cesio n de usos y espacios educativos,  para desarrollar una cooperacio n estrecha
para la difusio n de las ensen$ anzas de Adultos en todo el municipio.

 Participacio n  en  la  Mesa  Técnica  de  Formación  y  Empleo  de  la  Plataforma
Sumando  Construimos del  Distrito  de  Ofra  para  establecer  sinergias  de
colaboracio n parala puesta en marcha de la II Feria de Formacio n y Empleo Ofra
Costa  Sur,  así  como  para promover  acciones  conjuntas  que beneficien a  toda la
comunidad educativa. 

 Colaboracio n con el programa del Cabildo  Barrios x El empleo del distrito de la
Salud-La Salle

 Colaboracio n con la Asamblea local del Cruz Roja

 Colaboracio n con el IICCHH para la organizacio n del “Red Monday”
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 Colaboracio n con la  Sociedad de Desarrollo del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para promover acciones conjuntas de formacio n y empleo.

 Coordinacio n con el IMAS, para atender a ciudadanos y ciudadanas en situacio n de
exclusio n social por carecer de recursos para cubrir sus necesidades ba sicas.

 Coordinacio n con responsables de la  Subdelegación del Gobierno  de Espan$ a en
Santa  Cruz  de  Tenerife  para  que  nos  deriven  aquellas  personas  que,  siendo
extranjeras, tengan dificultades para homologar sus estudios de origen.

 Coordinacio n  con  el  Cabildo  de  Tenerife para  participar  en  actividades  del
Organismo Auto nomo de Museos y Centros de Tenerife.

 Coordinacio n con responsables del Auditorio de Santa Cruz de Tenerife

 Colaboracio n con la ULL y los responsables del Festival Internacional de Cuentos
de Los Silos.

 Coordinacio n  con  el  IES  Geneto,  IES  Chapatal  y  el  Centro  de  Menores  de  Valle
Tabares.

 Colaboraciones con otros centros europeos.

 Etc.
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F. CONCRECIÓN  DEL  PROCESO  DE  EVALUACIÓN  DE  LA
PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL

Se hara n dos evaluaciones de esta PGA, ambas en el seno de los o rganos colegiados del
centro:

1ª: febrero de 2024, de progreso.

2ª: junio de 2024, final.

Los resultados de ambas evaluaciones sera n transmitidos a la comunidad escolar por sus
representantes  en  el  Consejo  Escolar,  y  quedara n  recogidas  en  la  Memoria  del  curso
2023/24.
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