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1.- Objetivos de la Formacién Profesional

Segun la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional y en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacidon profesional del sistema
educativo se especifica en su Articulo 3 lo siguiente:

Principios y objetivos generales.
1. Las ensefanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segtn el
nivel de que se trate, necesarias para:
a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo.
b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercidon profesional, su legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
e) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi
como capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.
d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los
demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.
e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.
f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa
emprendedora.
h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las
lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.
1) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.
j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
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adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentard la igualdad efectiva de
oportunidades para todos, con especial atencidn a la igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la
vida, favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas
formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y
actividades.

Ademaés en su Anexo 1 se detallan las Competencias propias de los diferentes
niveles de Formacion Profesional:

Ciclos formativos de Grado Medio

l. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en
un campo profesional especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro
del ambito de su competencia, identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la
responsabilidad necesaria para la evaluacién y la mejora de procesos y
procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del producto o servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado
en el ambito de su competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
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distintas personas que intervienen en el d&mbito de su trabajo, para mejorar la
calidad del trabajo y producto o servicio realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en La legislacion vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Superior

1.  Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con
autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y
capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los
miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando La calidad
del proceso y del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en
los procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidén, transmitiendo la
informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
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supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

8. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida economica, social y cultural.

Desde el Centro consideramos que todas estas indicaciones son fundamentales en
relacion a nuestra labor formativa, siempre manteniendo una relacion efectiva con
el entorno empresarial de cada uno de los sectores en los que se enmarcan los
Titulos impartidos.

2.- Oferta formativa del Centro y descripcion de los estudios

Se incluye como Anexo, que se actualizara todos los cursos escolares.

3.- Decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica en las ensefianzas que se
imparten

En este apartado queremos expresar las intenciones o fines educativos que se
pretenden alcanzar en este centro. Para ello expresamos el conjunto de enfoques o
formas de actuar que determinan el papel del educador y del educando. Todos estos
principios se desarrollan en la programacién de cada modulo en el apartado de las
actividades de ensefianza - aprendizaje.

Principios generales de actuacion metodologica:

a) Adaptarnos al alumnado realizando un conocimiento

previo del grupo.

b) Partir de un lenguaje adaptado a las caracteristicas del

alumnado.

c) Orientar al grupo de su situacion en el proceso de aprendizaje, por
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medio de controles de comprension y actividades de clase.

d) Utilizar material didactico variado y adecuado.

e) Fomentar el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
como herramienta de trabajo en el aula.

f) Considerar los conocimientos previos del alumnado.

g) Conectar, en lo posible, los aprendizajes del alumnado con la
realidad de nuestro entorno.
h) Realizar aprendizajes funcionales aplicando la teoria a la practica.

1) Crear un clima de confianza que fomente la participacion y

activacion del grupo.

j) Fomentar la autonomia y el trabajo en grupo y en equipo.

k) Llevar a cabo una ensefanza / aprendizaje de actitudes que lleve a su
interiorizacion por parte de los alumnos.

1) Implementar actividades de evaluacion variadas, aplicandolas como
parte del proceso de aprendizaje.

m) Acercar los contenidos y actividades a las necesidades del
mundo empresarial del entorno.

n) Fomentar el emprendimiento desde el trabajo en aula.

Para facilitar la aplicacion de estos principios metodologicos podemos
desarrollar actividades de ensefianza - aprendizaje encuadrandose en dos grandes
métodos:

1. Métodos reactivos:
El docente se comporta de forma activa y el alumnado de forma reactiva. Son
adecuados para la transmision de conocimientos y destrezas basicas. Ejemplos:
M¢étodos Verbales (debates, formulacion de preguntas, etc.), Métodos de
Demostracion.

2. Métodos activos:

El docente adopta una posicion mas pasiva y el alumno, por contra, mas activa.
Sirven para dotar al alumnado de competencias de accion. Ejemplos: toma de
decisiones, trabajo en grupo, elaboracion de proyectos, simulacion de técnicas,
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investigaciones, etc.

También podemos considerar, como principios generales de metodologia
para el desarrollo de actividades, clasificarlas segun su finalidad en tres tipos:

a) Actividades iniciales: de introduccion, orientacion, adquisicion de
destrezas basicas, deteccion de ideas previas, realizacion de
operaciones sencillas, etc.

b) Actividades de adiestramiento, desarrollo, analisis, o estudio:
destinadas a desarrollar habilidades cognitivas y destrezas motrices
mas complejas, como pueden ser practicas, ejercicios de aplicacion,
proyectos de intervencion.

c) Actividades de aplicacion, generalizacion, resumen y culminacion:
como resolucion de problemas, investigaciones, elaboracion de
proyectos y/o informes, etc.

3.1. Principios especificos de actuacion metodologica en la ensefianza a distancia

3.1.1. El equipo docente

El profesorado de Formacion Profesional a distancia ha de estar cualificado tanto
en metodologia de educacion de las personas adultas y tutorias a distancia, como en
el uso de la plataforma Moodle y aulas virtuales, dadas las caracteristicas del
alumnado a quienes se dirigen estas ensefianzas, amén de dominar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), ya que la mayor parte de
su trabajo se ha de realizar utilizando entornos virtuales.

Teniendo en cuenta la evolucion constante de las TIC, es necesaria la
actualizacion permanente del profesorado en las técnicas tutoriales que utilizan las
mismas.

El equipo docente de cada grupo estara constituido por el profesorado que
desarrolla su labor en el mismo y tendra los siguientes cometidos:

a) Programar e impartir las tutorias correspondientes a los modulos, detallando
las practicas presenciales que correspondan.
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b) Informar al alumnado del calendario de todas las tutorias que se ofertan
para cada uno de los moédulos, de los procedimientos y criterios de
evaluacion, asi como de los requisitos a cumplir para tener derecho a la
evaluacion final.

c) Motivar al alumnado para que haga uso de los distintos tipos de tutorias,
especialmente de las tutorias basicas, haciendo hincapié¢ en el seguimiento de
aquellos alumnos que presenten mayores dificultades de aprendizaje para
evitar su abandono.

d) Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a las demandas que
el alumnado plantee sobre los contenidos propios del moddulo y aclarando las
dudas sobre su desarrollo.

e) Colaborar en el desarrollo del bloque de Formacion Inicial que se oferta
para el alumnado que lo precise.

f) Colaborar con el tutor del grupo en la realizacion de sus tareas.

g) Llevar un registro semanal de asistencia, bajas e incidencias a las tutorias
presenciales

h) Promover la asistencia del alumnado, comunicandose con aquel que haya
abandonado para buscar alternativas, si las hubiere.

1) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de evaluacion y practicas a realizar por
el alumnado del ciclo cumplimentando y participando en las sesiones de
evaluacion correspondientes.

J) Asistir a las reuniones del equipo docente, asi como a las de formacién
y coordinacion que se convoquen.

k) Utilizar el aula virtual como herramienta de trabajo, potenciando la
autonomia del alumnado en el aprendizaje, asi como garantizando una via de
comunicacion y seguimiento permanente.

3.1.2. Las tutorias

Los horarios de las tutorias se entregaran al alumnado junto al horario, accesibles por
la plataforma Pincel Ekade Web — Mi Horario.
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3.1.2.6. El aula virtual

Para facilitar el aprendizaje y la docencia, la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos pone a disposicion  de los
centros un Entorno Virtual de Aprendizaje a través de Internet, de uso
obligatorio, como instrumento de comunicacion telemdtica permanente
entre alumnado y profesorado mediante las plataformas CAMPUS o EVAGD

Este entorno es un espacio concebido e ideado para que alumnado y
profesorado  desarrollen el proceso educativo mediante el wuso de sistemas
telematicos. El alumnado matriculado con su identificacion mediante usuario
(DNI) y contrasefia le permitird acceder al entorno y a sus aulas virtuales desde
cualquier parte y en cualquier momento, siempre que cuente con un ordenador
con conexion a Internet.

Este entorno virtual de aprendizaje, que ha de ser eficaz, versatil y simple en su
uso, tratara de reproducir el sistema de relaciones habitualmente establecidas
entre alumnado, profesorado y centro educativo. Para ello, contara en ¢l o
en la pagina web del centro (www.cifpcesarmanrique.es), como minimo,
con un espacio por cada modulo con los contenidos distribuidos en unidades
didacticas, cronograma de tutorias, recursos didacticos, etc. recogidos en una
guia de modulo.

- Cualquier otro recurso que facilite el aprendizaje y la comunicacion
entre alumnado y profesorado.

3.1.5 Material didactico

Para el desarrollo de los ciclos formativos se cuenta con materiales
didacticos de apoyo a la docencia y al aprendizaje, especificamente elaborados,
que seran periddicamente actualizados.

Estos materiales contaran, en sus aspectos pedagogicos, funcionales y
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formales, con los siguientes requisitos minimos:
a) Pedagogicos
En lo que respecta a los aspectos pedagogicos, los materiales han de

presentar y explicar, con sencillez, los objetivos,  capacidades y
contenidos de la unidad; aclarar previamente las cuestiones o problemas
mas importantes, o de mas dificil comprensién, con las que se puede
encontrar el alumnado;  dar orientaciones para el estudio y traz.ar
directrices precisas para el trabajo autbnomo que ha de realizar el alumno,
indicando tiempos estimados de dedicacion a cada aspecto de la unidad,
secuencia en que deben ser abordados los contenidos, ejercicios y practicas
que se han de realizar, definicion de criterios y actividades de evaluacion,
asi como establecimiento de plazos y procedimientos de entrega de trabajos
al profesorado.

Asimismo, los materiales contaran, para cada unidad, con un
conjunto de tareas que permitan al alumnado con un ritmo de trabajo
distinto al inicialmente previsto, recuperar los contenidos no adquiridos o
superar las practicas no alcanzadas. Con este fin, cada contenido contara
con una propuesta diversa de ejercicios, con nivel progresivo de dificultad,
que abarque el mayor niimero de aspectos cognitivos posibles.

b) Funcionales

Los materiales de apoyo a la docencia y al aprendizaje han de
reunir en sus aspectos funcionales, al menos, las siguientes
caracteristicas:

- Ser facilmente integrables en el entorno virtual dispuesto al efecto
por la Direccion General de Formacidon Profesional y Educacion de
Adultos, y utilizar el conjunto de elementos disponibles en el mismo.

- Guiar pormenorizadamente el aprendizaje y la docencia.
- Contar con una interactividad adecuada al proposito pedagogico.

- Permitir una presentacion fragmentada y progresiva de los contenidos
por unidades.

- Permitir el seguimiento continuo del trabajo realizado por el alumnado.

- Contener actividades de autoevaluacion y heteroevaluacion en cada
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unidad.

- Abordar los contenidos desde distintas perspectivas metodologicas y con
recursos didacticos diversos.

- Permitir facilmente su modificacion y actualizacion permanente.

c¢) Formales
Los aspectos formales que han de cumplir los materiales son, entre otros,
los siguientes:

- Expresar con claridad las pautas educativas previstas y la naturaleza de
los distintos elementos del contenido a través de su disefio grafico.

- Presentar tal homogeneidad en los formatos que permitan la
familiarizacion del alumnado en su relacion con los distintos mddulos.

- Presentar los contenidos de forma ordenada, atractiva y sobria.
4.- El proceso de evaluacion: Procedimientos para evaluar la progresion en el
aprendizaje del alumnado (Ensefianzas presenciales. Turno Mafiana y Tarde)

4.1 Evaluacion en Ensefianzas presenciales

La evaluacion en los ciclos formativos serd continua, formativa e integradora
formando parte del proceso educativo. Por medio de la evaluacion continua,
obtenemos la informacion necesaria acerca del proceso de ensefianza - aprendizaje
que se esta realizando y podemos tomar las medidas adecuadas sobre la
base de los resultados obtenidos.

Respecto al objeto de la evaluacion, "qué evaluar", son los resultados de
aprendizaje lo que debe constituir objeto de evaluacion.

En cuanto al "cémo y cudndo evaluar", el centro es partidario de una
evaluacion con la doble caracteristica de continua e individualizada.

La respuesta de "para qué evaluar" estd en una evaluacion no para clasificar
al alumnado, para compararlo entre si o con respecto a una norma genérica,
sino que se evalia para orientar al alumnado y para guiar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Igual que no hay verdadera intervencion educativa sin
evaluacidn, tampoco hay verdadera evaluacion educativa sin intervencion.

Para que la evaluacion continua sea eficaz, se intentard utilizar los
procedimientos mas variados y adecuados a los diferentes médulos, de tal manera
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que faciliten la obtencion de la mayor informacion posible sobre el alumnado.

Como procedimientos comunes a los diferentes ciclos para evaluar la
progresion en el aprendizaje del alumnado, podremos utilizar:

- Cuaderno de trabajo
- Pruebas orales y/o escritas
- Realizacion de practicas

- Realizacion de trabajos o tareas

El proceso evaluativo se realizard de acuerdo con la normativa vigente en esta
materia, Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de
evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito
de la Comunidad Auténoma Canaria. (BOC n° 148 de 10.11.2000) y Orden de 3 de
diciembre de 2003. La Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la Comunidad
Autonoma de Canarias a partir del curso académico 2012-2013. Asi el disefo
especifico de la Evaluacion de cada ciclo formativo se guiard por las siguientes
pautas generales:

l- En el proceso de evaluacion se contara con las informaciones y
calificaciones que aporte el profesorado.

2.- Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales, salvo en
el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se calificara
con apto y no apto. La nota media final del ciclo se expresa en cifras de 1 a
10 con dos cifras decimales. Seran positivas las notas igual o superior a
cinco puntos.

3.- En el primer curso se realizardn, al menos, cuatro sesiones de evaluacion a
lo largo del curso. La primera serd una evaluacion inicial,  sin
calificaciébn, con el objetivo de obtener una mayor informacion y
conocimiento del alumnado y del grupo, intercambiando informacion
entre los miembros del equipo docente. La altima sesion tendra un caracter
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4.-

5.-

Centro Entegrado de Formackn Profesional

de evaluacion final.

En los cursos finalizadores, al término del periodo correspondiente a los
modulos profesionales  en centro educativo y previamente al periodo
correspondiente a los mddulos de Integracion/Proyecto y Formacidon en
Centros de Trabajo, se realizard una sesion de evaluacion en la que se
incluird la decision de acceso de los alumnos a dichos modulos.

Cuando el alumnado haya promocionado a segundo curso con modulos no
superados de primer curso, la evaluacion final de los mismos coincidira
con la sesion de evaluacion final anterior a la realizacion de los médulos de
Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo.

6.-Al final del periodo de realizacion de los modulos de Integracion/Proyecto y

7.-

8.-

Formacion en Centros de Trabajo se realizard una sesion de evaluacion final
de los mismos y, en su caso, de aquellos modulos cuya evaluacion negativa
no haya impedido el acceso a los moddulos de Integracion/Proyecto y
Formacién en Centros de Trabajo. En ninglin caso se podra evaluar en esta
sesion a aquellos alumnos que tengan que repetir curso y no hayan
accedido a la formacion en centros de trabajo con las condiciones
establecidas en esta resolucion.

La evaluacion serd continua y requiere la asistencia regular del alumnado a
las clases y actividades programadas.

Se establecera un protocolo para las situaciones de pérdida de evaluacion

continua.

9.

- Se garantiza la presencia del alumnado en las sesiones de evaluacion. Si el
docente tutor/a, previa sesion de tutoria con el alumnado, ve la necesidad
de que algunos representantes asistan a la sesiéon de evaluacion, se
garantizard al comienzo de dicha sesion.

También aplicable a como mdaximo dos representantes del grupo, (siendo
aconsejable que uno/a de ellos/as sea el delegado/a del curso). También se

realizardn encuestas de satisfaccion del alumnado en las evaluaciones que

S€

decida y que serviran para conocer la opinion del grupo.
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4.2. Protocolo de pérdida de evaluacién continua

Teniendo en cuenta las Resoluciones de la Viceconsejeria de Educacion y
Universidades referidas al absentismo del alumnado, que indican:

5777 DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se
regula la prevencion, la intervencion vy el seguimiento del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.l. El presente Decreto sera de aplicacion a todos los
centros educativos que impartan Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Canarias, y sera extensivo a las ensefianzas de Formacion
Profesional, Bachillerato, y las ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 8.-Actuaciones y medidas desde el ambito de los centros educativos.

2. Evaluacion del alumnado absentista.

Cuando el absentismo del alumnado impida la aplicacién de la evaluacion
continua, se emplearan sistemas de evaluacion alternativos que serdn aprobados por
la comisién de coordinacion pedagdgica y que prestaran especial atencion a las
caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que lo generan. Los
criterios para la aplicacion de la evaluacidon continua y los porcentajes de faltas que se
acuerden para la aplicacion de los citados sistemas de evaluacion alternativos se
contemplaran en la programacion general anual (PGA) del centro.

Igualmente, en los documentos institucionales del centro se determinard el
sistema de comunicacidén de los apercibimientos del alumnado por la superacion de las
faltas de asistencia, segin se haya establecido para la pérdida de la evaluacion
continua.

Se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.- Es obligatorio pasar lista segiin lo establecido en la normativa vigente y esta
informacion se grabara en la aplicacion Pincel Ekade antes de una semana.
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2.- El alumnado entregara la justificacidon en cuanto se incorpore a clase. Esta
justificacién sera valorada por el tutor o tutora del grupo y cuando corresponda se
actualizara el motivo en la aplicaciéon Pincel Ekade.

3.- En la propia aplicacion el tutor o tutora generard los avisos segun se vayan
cumpliendo el nimero de ausencias correspondientes al porcentaje especificado
en los avisos. Se generaran al menos mensualmente, dejando constancia con
un recibi de la entrega al alumno mayor de edad o emancipado. En el caso de alumnos
menores de edad, el tutor debera informar al padre/madre o tutor legal. En caso de no
localizacion se enviard por email, dejando copia escrita del correo. Los porcentajes de
faltas de los avisos son 5%, 10% y 20% de las horas de cada médulo.

4.- Una vez se hayan notificado los tres avisos en un moddulo, el docente tutor/a lo
comunicara al docente del médulo correspondiente, el cual se encargara de valorar
si el nimero de faltas impide la aplicacion de la evaluacion continua en ese caso.
En caso afirmativo, el docente que imparte el modulo elaborara un informe
justificativo que se remitira  a Jefatura de Departamento. Dicho documento se
utilizard para resolver la pérdida de evaluacién continua. Dicha circunstancia
se comunicard al alumnado correspondiente.

Esta notificacion incluirda un método de evaluacion, elaborado por el
Departamento e incluido inexcusablemente en la programacion didactica del
modulo, que no podra limitarse a la propuesta de una prueba o examen, sino
que debera planificar un conjunto de actividades, que permitan evaluar el nivel de
adquisicion de capacidades por parte del alumno/a.

Este procedimiento también podrd iniciarse a peticion motivada por parte del
alumno presentada por registro en la Secretaria del Centro, remitida al
Departamento correspondiente, con una antelacion superior a dos meses a la
fecha de la evaluacion final.

5.- El procedimiento de pérdida de evaluacion continua si se activa por el
profesorado podra iniciarse dos mes antes de la evaluacion final del modulo.

6.- El profesor que imparte el moddulo elaborard el correspondiente informe que
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recoja las actividades y pruebas que deberd realizar el alumno para superar dicho
modulo. Debe incluir las fechas de entrega y realizacion de ambas.

7.- Las pruebas serdn confeccionadas por el departamento correspondiente y no
podrd limitarse a la propuesta de una prueba o examen, sino que debera planificarse
un conjunto de actividades, que permitan evaluar el nivel de adquisicion de
capacidades por parte del alumno/a.

8.- Las Jefaturas de Departamento haran publicas, en el tablon de Jefatura de Estudios
las fechas de entrega de las actividades y calendario de examenes.

9.- El alumno solo puede ser evaluado por uno de los dos métodos, no por ambos.
En el momento que pide o se le asigna el método extraordinario, ya no puede
volver al anterior. Ademas en el método extraordinario no hay partes superadas,
debe evaluarse de toda la materia del modulo. En el caso de haber partes
superadas, deberan constar las notas de dicha evaluacidon. Idem para los informes de
recuperacion de modulos pendientes.

10.- En cualquiera de las evaluaciones finales, los formatos de "informes de
actividades de recuperacion individualizados" serdn  entregados al alumnado y
recoger su firma de haber sido informados.

12.- El tutor/a deberd informar al alumno de la posibilidad de renunciar hasta el

50% del numero de modulos en los que estd matriculado en el curso escolar. (ORDEN
de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que
regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art 10.2)

Articulo 10. 2. A fin de no agotar las ocasiones previstas en el apartado anterior para cursar un
maodulo profesional, el alumno o su representante legal podra solicitar motivadamente al Director
del centro docente

a) Renunciar, por una sola vez, a la evaluacion y calificacion de un niimero de méodulos
profesionales que suponga menos del 50% de la totalidad de médulos profesionales que
correspondan al curso en el que se encuentre matriculado, excepto cuando afecte exclusivamente al
modulo profesional de FCT.

NOTA: El Gnico alumnado sin derecho a evaluacion, son los que hayamos
dado de baja de oficio, se hayan dado de baja voluntaria o hayan renunciado a dicho
modulo.
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Alumnado con notificacion Alumnado sin notificacion de
de tercer apercibimiento tercer apercibimiento
Eldocanladeln:aﬂddomichhp&dﬂada El d e del médulo NO solici
evaluacion continua (antes de los dos meses \a - avaliaiiin cortin
de la fecha de la evaluacion) I
- Publicacion en el tablén de anuncios de la El docente del modulo ha de tener preparada
J.E. por parte del Departamento, que relacion de aclividades a entregar para una
estan a disposicion del alumnado la posible evaluacion extraordinaria y proponer
relacion de actividades a entregar, y las fechas para la realizacion de pruebas
fechas de las pruebas escrilas para la escritas, que conjuntamente le permitan
evaluacion extraordinaria. evaluar la positiva consacucion de todos y
cada uno de los RA.
- Ponerse en contacto los interesados con el
docente del madulo correspondiente

B

El alumnado que quiera ejercer su derecho a una evaluacion extraordinaria
de todo el modulo, se da por enterado con |a publicacién en el tablon de
anuncios de JE su obligacion de solicitar la relacion de actividades al
docente asignado del médulo, asi como las fechas en las que se convocan

las pruebas escritas.
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4.3. Criterios de promocion del alumnado en los ciclos formativos y de acceso a la
FCT

Primer curso

1. La adopcion de decisiones sobre promocion del alumnado se hard al término del
primer periodo lectivo, en la ultima sesion de evaluacion y calificacion que se
celebrara en el mes de junio.

2. Promocionaran al segundo curso quienes hayan superado todos los modulos
profesionales. Ademas, quienes no superen la totalidad de los moddulos
profesionales podran promocionar de curso, aun cuando tengan pendientes uno o
varios modulos profesionales siempre y cuando no supongan en su conjunto mas
225 horas de carga horaria, por ejemplo con un médulo no superado de 7 horas
semanales, SI se promociona (7horas semanales*32 semanas= 224 horas anuales)

3. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la promocién cuando se
trate de wun solo moédulo, aun cuando excedan las 225 horas establecidas en el
apartado anterior, siempre que no se trate de un modulo considerado soporte,
consideracion que debera estar recogida en el Proyecto Educativo de Centro o en el
Proyecto Funcional de Centro.

4. Entodo caso, el alumnado con modulos pendientes deberd ser informado de
las actividades programadas para la recuperacion de los mismos, asi como del
periodo de su realizaciéon y de la sesion de evaluacion en que serdn evaluados.
Con este fin, se le facilitard un informe individualizado de evaluacion, que
contendra informacion suficiente sobre las capacidades no alcanzadas, a fin de
que sea tenida en cuenta en su posterior aprendizaje.

5. Cuando el alumno o la alumna no promocione, debera repetir los mdodulos
profesionales no superados, para lo cual formalizard la matricula ordinaria en
primer curso y se incorporara al grupo correspondiente.
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Segundo Curso

1. Accedera a los modulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en
Centros de Trabajo el alumnado que tenga el resto de los modulos
aprobados.

2. El equipo educativo del ciclo formativo decidird el acceso al modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo de aquel alumnado que tenga
algunos moddulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o
igual al 25% de la duracion del conjunto de modulos profesionales del
ciclo, exceptuando los modulos profesionales de Integracion/Proyecto y
de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que se trate de moddulos
profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el
acceso citado. Dicha consideracion debera estar recogida en el Proyecto
Educativo.

3. El alumnado debera ser informado de las actividades programadas para la
recuperacion de los moédulos pendientes, del periodo de su realizacion y de
los procedimientos por los que se determine la superacion de dichos médulos.
Para cada caso, el equipo educativo valorara la posibilidad de realizar las
actividades de recuperacion y su compatibilidad con el proceso
formativo correspondiente a los moddulos de Integracion/Proyecto y de
Formacion en Centros de Trabajo y sera evaluado en la evaluacion final del
ciclo.

4. Los departamentos asumiran las tareas de refuerzo educativo y evaluacion de
los alumnos y alumnas que tengan mddulos pendientes.

5. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias y, excepcionalmente, en otra convocatoria extraordinaria.

4.3.1 Modulos soporte

No se han especificado modulos con la consideracidon se soporte para los estudios del
Centro.
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4.4 Periodos de evaluaciones finales ciclos presenciales

(la de final de curso, la de acceso a los modulos no presenciales, de proyecto o
Integracion y FCT, la de final de ciclo y la final extraordinaria)

Las sesiones de evaluacion final se realizan al término de cada periodo
formativo de los mddulos profesionales. Las fechas para su realizacion seran:

. Sesion de evaluacion final de curso en el mes de junio para los modulos
profesionales de primer afio -primer y segundo afio en las ensefianzas a distancia.

2. Sesion de evaluacion final de curso en el mes de marzo para los modulos
profesionales de segundo afio -tercer afio en las ensefianzas a distancia- y posibles
modulos pendientes, en la que se incluira la decision de acceso de alumnado a los
modulos de Proyecto o Integracion y de FCT. (Para los ciclos a distancia que so6lo
tengan en el tercer afio FCT e Integracion o Proyecto, esta evaluacion de acceso a
modulos no presenciales, se realizara en junio).

3. Sesion de evaluacion final de ciclo en el mes de junio para los modulos
de proyecto o Integracion y de FCT y posibles modulos pendientes. A esta sesion
de evaluacion deberd asistir todo el profesorado que ha impartido docencia o
realizado el seguimiento de algiin modulo al alumnado del grupo durante el curso
académico.

4. Sesion de evaluacion final de ciclo extraordinaria en el mes de junio para
los modulos pendientes tras la realizacion de la FCT para los ciclos a distancia que
solo tengan el tercer afio FCT e Integracion o Proyecto. A esta sesion de evaluacion
debera asistir todo el profesorado que ha impartido docencia o realizado el
seguimiento de algtin médulo al alumnado del grupo durante el curso académico.
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4.5 Criterios para la obtencion de Menciones Honorificas y Matriculas de Honor

A los alumnos/as que alcancen en un determinado modulo profesional la
calificacion de 10 en la evaluacion final del ciclo podra otorgarle una ""Mencion
Honorifica", siempre que el resultado sea consecuencia de un excelente
aprovechamiento académico unido a un destacable esfuerzo e interés por el moddulo
profesional. A propuesta documentada del docente que impartié el moédulo
profesional, el departamento didactico correspondiente podra conceder una sola
Mencion Honorifica por médulo que se imparta dentro de cada titulo
profesional, independientemente del numero de grupos existentes - diferenciando
entre ensefianza presencial y distancia.

Entre el alumnado que haya obtenido una calificacion final del ciclo formativo
igual o superior a 9, se le podrd conceder "Matricula de Honor", teniendo en
cuenta el mejor expediente académico, el esfuerzo e interés asi como la evolucion
observada durante el periodo de realizacion de la formacion en centros de trabajo.
Las Matriculas de Honor seran otorgadas por el departamento de la familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente,
no pudiendo exceder del 5 por 100 de los alumnos evaluados en el ciclo en el
correspondiente curso académico.

Cuando exista la posibilidad de conceder Matriculas de Honor a diferentes
grupos del mismo ciclo, se dard prioridad a la concesion de una por grupo y si
existiera una tercera se concedera al segundo mejor expediente académico de la
totalidad de alumnos de los dos grupos del ciclo.

Reunido el equipo docente del ciclo formativo, éste propondra la Matricula de
Honor, entregando la solicitud al Jefe de departamento al término de la sesion de
evaluacion. Si dicha solicitud procede, el departamento otorgara la Matricula de
Honor, entregando el papel de concesion a la Jefatura de Estudios.

4.6. Evaluacion de la practica docente

En cada programacion se establecera un procedimiento de evaluacion de la
practica docente, que contendra al menos elementos de revision de las
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programaciones y de su temporizacion, reflexion sobre la técnica docente,
adecuacion de los contenidos y actividades, tanto de clase como evaluativas, de la
idoneidad de los medios necesarios en la actividad de ensefianza-aprendizaje y de
la adecuacion del mddulo con la realidad empresarial.

5.- El proceso de evaluacion: Procedimientos para evaluar la progresion en el
aprendizaje del alumnado (Ensefianza Semipresencial — Turno Noche)

Segiin RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION DE ADULTOS, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO REGULADAS POR LA
LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2012-2013...y

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion de 23 de
septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la oferta de
Formacion Profesional Semipresencial en la Comunidad Autonoma de Canarias, a partir del curso 2020-
2021.(BOCAC 204 de 5 de octubre de 2020)

5.1. Principios especificos de actuacion metodologica en la ensefianza a distancia

5.1.1. El equipo docente

El profesorado de Formacion Profesional a distancia ha de estar cualificado tanto
en metodologia de educacion de las personas adultas y tutorias a distancia, como en
el uso de la plataforma Moodle y aulas virtuales, dadas las caracteristicas del
alumnado a quienes se dirigen estas ensefianzas, amén de dominar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), ya que la mayor parte de
su trabajo se ha de realizar utilizando entornos virtuales.

Teniendo en cuenta la evolucion constante de las TIC, es necesaria la
actualizacion permanente del profesorado en las técnicas tutoriales que utilizan las
mismas.

El equipo docente de cada grupo estara constituido por el profesorado que
desarrolla su labor en el mismo y tendra los siguientes cometidos:

Pagina 25 de 55



m QY c(7v
Gobierno Consejerta de Educaciin, Formacion [/ - d
; Profesional, Actividad Fisica y Deportes £sar Manrique
deCanarias cm.wﬂ.mﬁﬂw.f

a) Programar e impartir las tutorias correspondientes a los modulos, detallando
las practicas presenciales que correspondan.

b) Informar al alumnado del calendario de todas las tutorias que se ofertan
para cada uno de los modulos, de los procedimientos y criterios de
evaluacion, asi como de los requisitos a cumplir para tener derecho a la
evaluacion final.

c) Motivar al alumnado para que haga uso de los distintos tipos de tutorias,
especialmente de las tutorias basicas, haciendo hincapié en el seguimiento de
aquellos alumnos que presenten mayores dificultades de aprendizaje para
evitar su abandono.

d) Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a las demandas que
el alumnado plantee sobre los contenidos propios del modulo y aclarando las
dudas sobre su desarrollo.

e) Colaborar en el desarrollo del bloque de Formacion Inicial que se oferta
para el alumnado que lo precise.

f) Colaborar con el tutor del grupo en la realizacién de sus tareas.

g) Llevar un registro semanal de asistencia, bajas e incidencias a las tutorias

presenciales

h) Promover la asistencia del alumnado, comunicandose con aquel que haya
abandonado para buscar alternativas, si las hubiere.

1) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de evaluacion y practicas a realizar por
el alumnado del ciclo cumplimentando y participando en las sesiones de
evaluacion correspondientes.

j) Asistir a las reuniones del equipo docente, asi como a las de formacion
y coordinacion que se convoquen.

k) Utilizar el aula virtual como herramienta de trabajo, potenciando la
autonomia del alumnado en el aprendizaje, asi como garantizando una via de
comunicacion y seguimiento permanente.

5.1.2. Las tutorias

Las tutorias seran de diferentes tipos.
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5.1.2.1. Tutorias practicas presenciales

a) Constituyen el elemento central sobre el que se organiza esta modalidad de
ensefianza. En ellas se trabajardn aquellos contenidos de cada modulo en
los que sea imprescindible la asistencia del alumnado para la puesta en
practica de los procedimientos indispensables para una correcta practica
profesional y para la valoracion de su grado de consecucion. Se utilizaran
instrumentos que dejen constancia fehaciente de los objetivos alcanzados y
de la asistencia del alumnado.

b) Tienen caracter colectivo y seran de obligada asistencia para el
alumnado. El numero de faltas posible por modulo para perder el
derecho a la evaluacidén se especificard en cada programacion.

c¢) Se realizardn en un dia fijo de la semana y tendrdn una duracion maxima
de cinco horas, repartidas en sesiones de 2 horas y media por modulo. Se
intentard no simultanear mas de 3 modulos a la vez durante el trimestre.

d) Dado el caracter obligatorio de estas tutorias, la falta de asistencia a
las mismas habra de justificarse en tiempo y forma, valorando el equipo
docente si procede su recuperacion en el horario que se determine de
tutorias telematicas y/o bésicas.

e) La primera tutoria de cada moédulo se emplea para dar todas las
orientaciones y aclaraciones que requiera su desarrollo, asi como
informacion impresa con el calendario de todas las fechas en las que el
alumnado ha de realizar las actividades programadas (fechas y horarios
de las distintas tutorias, evaluaciones, trabajos de heteroevaluacion vy
autoevaluacion, etc.) y todos aquellos aspectos que sean de interés
(programacion del modulo, nombre y apellidos del profesor, aula virtual,
pagina web del ciclo, etc.)

f) Las tres ultimas tutorias de cada modulo se destinaran a las convocatorias
de examenes.

5.1.2.2 Tutorias de orientacion

Tienen por finalidad informar de la organizacion y desarrollo del ciclo al
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comienzo, durante y al final de cada curso. A tal fin, el tutor, junto a/ profesor
que imparta o vaya a impartir los modulos, podréd reunir al grupo de alumnos
una vez al trimestre si asi lo considerase oportuno. La primera reunion sera para
informar al alumnado de las caracteristicas de esta modalidad y del calendario
general del curso y para darlo de alta en la plataforma Moodle. En la segunda, se
revisara el horario general y se presentara al profesorado de los trimestres
siguientes. Y en la Gltima, se entregaran las notas del curso y se informara sobre
la promocion de curso o sobre los tramites de titulacion, si finaliza el ciclo.

5.1.2.3. Tutorias telematicas

a) El horario dedicado a las tutorias telematicas estard dividido en dos partes.
La primera refleja el nimero de horas que debe dedicar el alumno a
resolver las tareas planteadas a través de la plataforma de formacidn
(foros, tareas, mensajeria, de obligado cumplimiento) y el tiempo que
dedicara el profesorado a la organizacion y mantenimiento del aula virtual.
La comunicacién entre alumnado y profesorado se realizara de forma que
la respuesta de éste se produzca, de lunes a viernes, en un plazo maximo de
veinticuatro horas.

Y la segunda parte del horario recoge el tiempo que estara el profesor en el
instituto para asesorar al alumnado en todo lo referente a la plataforma
virtual, garantizando la atenciébn docente en tiempo real. Asimismo, se
podra utilizar este espacio temporal para recuperar contenidos o tareas no
superadas. Se intentara que estas horas estén distribuidas semanalmente
durante la imparticion del modulo.

b) La finalidad de estas tutorias telematicas es que el alumnado pueda
aclarar y/o profundizar en aquellos aspectos de su aprendizaje que
requieran su atencion y resolver las dudas y problemas surgidos durante el
desarrollo del modulo.

5.1.2.4. Tutorias basicas

a) Con ellas se establece el seguimiento de los contenidos por unidades
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de trabajo que el alumnado prepara de forma auténoma.
b) Tienen caracter colectivo y voluntario y periodicidad semanal.

c) Se efectuaran en un dia diferente al de las tutorias practicas, y con un
maximo de cuatro horas semanales, dos por modulo.

5.1.2.5. Horario de las tutorias

Las tutorias se estableceran en horarios de tarde/noche, de modo que
facilite la mayor asistencia del alumnado a las mismas.

Los horarios de los distintos tipos de tutoria se entregaran al alumnado al
comienzo de cada curso o médulo y se publicaran en el tablon de anuncios del
centro.

Si se previenen cambios en el horario establecido para los distintos tipos de
tutoria, en especial de las practicas, o en el calendario general del curso, se
comunicaran al alumnado en la tutoria practica de la semana anterior, en los
tablones de anuncios y por la mensajeria del aula virtual.

El grupo podra desdoblarse para las tutorias practicas, si el nimero de
alumnos matriculados es superior a treinta.

Si el namero de alumnos disminuyera durante el curso por debajo de
veinticinco con caracter general, se reorganizan los horarios para dejar un solo
grupo en el horario de tutorias practicas que mejor convenga a la mayoria del
alumnado. Las horas restantes que resulten se destinaran a ofertar al alumno un
mayor numero de tutorias basicas y/o telemdticas o cualquier otra
modalidad de ensefianza y grupo que el equipo directivo determine.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, una tutoria practica no se
pudiese impartir por causa imputable al profesorado o al centro, o bien no se
superasen, el profesorado establecera las medidas de recuperacion de la
misma en las tutorias telematicas y/o las tutorias bésicas.

5.1.2.6. El aula virtual
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Para facilitar el aprendizaje y la docencia, la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos pone a disposicion  de los
centros un Entorno Virtual de Aprendizaje a través de Internet, de uso
obligatorio, como instrumento de comunicacién telematica permanente
entre alumnado y profesorado mediante las plataformas CAMPUS o EVAGD

Este entorno es un espacio concebido e ideado para que alumnado y
profesorado  desarrollen el proceso educativo mediante el wuso de sistemas
telemdticos. El alumnado matriculado con su identificacion mediante usuario
(DNI) y contrasena le permitira acceder al entorno y a sus aulas virtuales desde
cualquier parte y en cualquier momento, siempre que cuente con un ordenador
con conexion a Internet.

Este entorno virtual de aprendizaje, que ha de ser eficaz, versatil y simple en su
uso, tratara de reproducir el sistema de relaciones habitualmente establecidas
entre alumnado, profesorado y centro educativo. Para ello, contard en él o
en la pagina web del centro (www.cifpcesarmanrique.es), como minimo, un
aula por cada médulo con los contenidos distribuidos en unidades didécticas,
cronograma de tutorias, recursos didacticos, etc. recogidos en una guia de
modulo.

- Cualquier otro recurso que facilite el aprendizaje y la comunicacion
entre alumnado y profesorado.

5.1.3. La formacion inicial

Con objeto de facilitar que el alumnado que lo precise adquiera capacidades de
auto aprendizaje y se familiarice con el uso del aula virtual, se desarrollara
durante el primer trimestre del primer curso un bloque de formacion inicial,
en régimen semi presencial, y con una duraciéon de treinta horas, distribuidas
de la siguiente forma:

- 15 horas de tutoria practica para formacion en el uso del aula virtual.

- 15 horas de tutoria practica destinadas a técnicas de auto aprendizaje.
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5.1.4 Eltablon de informacion

Aunque se disponga del aula virtual, se informara en la web de las
siguientes cuestiones:

. Horario del curso anual, mensual y/o trimestral
. Horario de tutorias de atencion al alumnado

. Modificacion de fechas de tutoria y/o actividades
. Otra informacién que se precise .

5.1.5 Material didéctico
Para el desarrollo de los ciclos formativos a distancia se cuenta con
materiales didacticos de apoyo a la docencia y al aprendizaje, especificamente
elaborados para la enseflanza a distancia, que seran periddicamente
actualizados por el equipo docente siempre y cuando se disponga de margen
horario para realizar esta tarea.

Estos materiales contaran, en sus aspectos pedagodgicos, funcionales y
formales, con los siguientes requisitos minimos:
a) Pedagogicos
En lo que respecta a los aspectos pedagogicos, los materiales han de
presentar y explicar, con sencillez, los objetivos,  capacidades vy
contenidos de la unidad; aclarar previamente las cuestiones o problemas
mas importantes, o de mas dificil comprensién, con las que se puede
encontrar el alumnado;  dar orientaciones para el estudio y traz.ar
directrices precisas para el trabajo autobnomo que ha de realizar el alumno,
indicando tiempos estimados de dedicacion a cada aspecto de la unidad,
secuencia en que deben ser abordados los contenidos, ejercicios y practicas
que se han de realizar, definicion de criterios y actividades de evaluacion,
asi como establecimiento de plazos y procedimientos de entrega de trabajos
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al profesorado.

Asimismo, los materiales contaran, para cada unidad, con un
conjunto de tareas que permitan al alumnado con un ritmo de trabajo
distinto al inicialmente previsto, recuperar los contenidos no adquiridos o
superar las practicas no alcanzadas. Con este fin, cada contenido contara
con una propuesta diversa de ejercicios, con nivel progresivo de dificultad,
que abarque el mayor niimero de aspectos cognitivos posibles.

b) Funcionales

Los materiales de apoyo a la docencia y al aprendizaje han de
reunir en sus aspectos funcionales, al menos, las siguientes
caracteristicas:

- Ser facilmente integrables en el entorno virtual dispuesto al efecto por
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos,
y utilizar el conjunto de elementos disponibles en el mismo.

- Guiar pormenorizadamente el aprendizaje y la docencia.
- Contar con una interactividad adecuada al propdsito pedagogico.

- Permitir una presentaciéon fragmentada y progresiva de los contenidos por
unidades.

- Permitir el seguimiento continuo del trabajo realizado por el alumnado.

- Contener actividades de autoevaluacion y heteroevaluacion en cada
unidad.

- Abordar los contenidos desde distintas perspectivas metodologicas y con
recursos didécticos diversos.

- Permitir facilmente su modificacion y actualizacion
permanente.

c) Formales
Los aspectos formales que han de cumplir los materiales son, entre otros,
los siguientes:

- Expresar con claridad las pautas educativas previstas y la naturaleza de
los distintos elementos del contenido a través de su disefio grafico.

- Presentar tal homogeneidad en los formatos que permitan la
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familiarizacion del alumnado en su relacidon con los distintos modulos.

- Presentar los contenidos de forma ordenada, atractiva y sobria.

5.2 .-El proceso de evaluacion

En el caso de las ensefianzas a distancia para evaluar el progreso en el
aprendizaje del alumnado, podremos utilizar:

- Ejercicios de autoevaluacion de cada unidad didactica, presentes en el
material que se oferta a través de la plataforma virtual.

- Ejercicios de heteroevaluacion. Pequefios trabajos y actividades
propuestos y corregidos por el profesor/a con entrega en fechas
determinadas (se sefialan en cada modulo y estan asociados al material del
aula virtual).

- La participacién activa en los foros del aula virtual debatiendo acerca de
los contenidos propuestos por el profesorado.

- Ejercicios realizados en las tutorias practicas y valorados por el profesor/a.

- Prueba final de mddulo, con dos convocatorias de examen. (La segunda se
podra utilizar, ademads, como recuperacion)

- Ademas de estos procedimientos comunes se pueden emplear los especificos de
cada modulo.

Caracteristicas de la evaluacion
Los criterios de evaluacion y calificacion de cada modulo deberdn estar
redactados con la méxima claridad y estar a disposicion de todo el alumnado.

l1.- La evaluaciéon del alumnado sera continua y formativa y, por tanto, requiere
su asistencia regular y obligatoria a las tutorias practicas, una vez a la
semana, y la realizacion de las actividades programadas para los distintos
modulos del ciclo formativo.

2.- Con relacion a las tutorias practicas, en la programacion de cada modulo esta
previsto cudles son indispensables superar para acceder a la prueba evaluativa
final del mismo, incluso en cuanto a su grado de ejecucion si procediera, y
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cudl es el nimero maximo de tutorias practicas que se admitird como no
realizadas o no superadas.

3.- Dadas las caracteristicas especificas de esta modalidad de ensefianza, al
finalizar cada modulo se realizard una prueba evaluativa final con relacion
al mismo, siendo requisito indispensable para presentarse haber superado
los criterios de evaluacion establecidos para las tutorias practicas.

4.- Dichas pruebas seran presenciales para los contenidos que se determinen de
cada modulo, con independencia del resto de contenidos que deban superarse,
en cada una de las unidades didacticas a través de las actividades ordinarias de
evaluacion, que estaran recogidas en la programacion didactica.

5.- Después de la primera convocatoria de examen de cada modulo se citard al
alumnado en una sesion presencial para valorar su progreso en la
materia, dificultades detectadas y posibilidades de recuperacion.

6.- Al menos se celebrara una sesion de evaluacion de todo el equipo docente al

inicio y otra al final.

5.2.- Control de asistencia:

El alumnado que supere en faltas de asistencia el 20% de las horas de tutorias
presenciales obligatorias de un moédulo, perdera el derecho a ser evaluado de ese
modulo.

5.3.- Criterios de promocién del alumnado y de acceso ala FCT

Promocién de primero a segundo curso (o de segundo a tercero en los ciclos en que en
tercero haya otros modulos ademas de Proyecto/Integracion y FCT): serd necesario
haber superado todos los médulos de primero (o de segundo) o al menos no haber
suspendido mddulos cuya suma de horas presenciales supere el 20% de las horas

totales del curso.
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Acceso a Proyecto/ITG y FCT: serd necesario que si hay mdédulos pendientes, la suma
de horas presenciales de éstos no superen el 25% de las horas totales del ciclo,
restando las horas de Proyecto/ITG y de FCT. Lo anterior se ve mas claro en la
siguiente tabla:

ADMINISTRACION Y GESTION (Semipresencial): promocion y acceso

CAF | GAD | ASD
PROMOCION PRIMERO A SEGUNDO
TAINNS TILNNS 7B1NNS

GTJ 20 CEP 22 GTJ 20
RCB 20 OEV 30 RCB 20
OFA a5 TFO 40 OFA 45
PNG B TEB 23 PNG 11
GIL 24 OEG 34 FOL 20

ING 30 ING 30 ING 30

Total curso 183 Tolal curso 184 Tolal curso 179
20% 366 20 % 368 | 20% | 358
ACCLCSO PROYECTO Y FCT
TAZNNS 192NNS TBZNNS
CYA 45 EPE 27 CYA 45
GEF 30 EPR 20 ROT 36
COB 32 FOL 20 oGv 44
GTH 20 OEH 22 GSZ 25
SML 30 TUM 24 SGA 25
FOL 20
Total curso | 177 [Total curso 113| Total curso 175

Total ciclo 360 [Total del ciclo 322| Total ciclo 379

* EN rojo los modulos gue superan el 20% Yy por tanto cierran la promocion.

Pagina 35 de 55



{zﬂgﬁnh Consejerta de Educaciin, Formacid ﬁ;ﬁ M
1erno SEJerd de Loucacin, | o f:/ > ¢
; Profesional, Actividad Fisica y Deportes £SAr rigue
decananas mwfumawzlm
col
PROMOCION PRIMER & SFGINDG
TCINNS

FIN: | inanciaciom intermacional 40

GEL: Gestion administrativa del comer. Intem 35

Gll: Gestion aconomica y tnanciera dela

elpIesd A0

ING: Ingles. 20

‘HEI: Medios de pagos internacionales. 20

iul;al del curso 165

col
IACCESD FCT
JCINNS

TRO: Transporls inemacional de mercancias 40

LOD: Loglstica de a'macenamiento 25

STF: Sistcmas de informacion de mercados 20

NEG: Negociacion Internaciona| 1l

CEG: Comercio Digital Intemacional 15

MAR: Marketing intermacional 25

Total del curso 155

TOTAL CICLO | 320

En rojo los madulos que superan el porceniaje y por tanto cierran la
promocion.
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5.3.1 Posibilidad de matricula en modulos de varios cursos

Tal como establece el punto 7.1 de las instrucciones para la organizacién y
funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional Semipresencial en la
Comunidad Auténoma de Canarias, a partir del curso 2020-2021, aprobadas por
Resolucion de 23 de septiembre de 2020 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, el alumnado podra cursar tres modulos del curso
o la totalidad del mismo en el curso académico, o bien modulos de distintos cursos,
cuando se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

e Los mddulos pendientes permitan la obtencion del titulo.

e Permitan completar un curso cuando se tienen superados mas del 50% de los
modulos del mismo.

5.4.-Periodos de evaluaciones finales ciclos semipresenciales
Se llevaran a cabo las siguientes sesiones de evaluacion:
Se establecen dos supuestos:

Aquellos ciclos formativos en los que en el tercer curso se imparte solo modulos
de Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo se llevara a cabo la
evaluacion de la siguiente forma:

En el primer curso:

a) Una sesion de evaluacion inicial.

b) Una sesion de evaluacion final ordinaria.

En el segundo curso:

a) Una sesion de evaluacion inicial.

b) Una sesién de evaluacion final de acceso a modulos de Integracion/Proyecto y
Formacién en Centros de Trabajo en el mes de junio.

En el tercer curso:

a) Una sesion de evaluacion final de ciclo entre los meses de diciembre-enero.
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b) Una sesion de evaluacion final de ciclo extraordinaria en el mes de junio.

Aquellos ciclos formativos que presenten dificultad para el cumplimiento del
calendario de evaluacion del modulo de Formacién en Centros de Trabajo, por
cuestiones organizativas con las empresas, deberan solicitar a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos autorizacion argumentada, para la

ampliacion de las fechas de evaluacion del mismo.

Aquellos ciclos formativos en los que en el tercer curso se imparte ademas de los
modulos de Integracion/Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo, otros modulos
formativos, se llevard a cabo la evaluacion de la siguiente forma:
En el primer curso:
a) Una sesion de evaluacion inicial.
b) Una sesion de evaluacion final ordinaria.
En el segundo curso:
a) Una sesion de evaluacion inicial.
b) Una sesion de evaluacion final ordinaria.
En el tercer curso:
a) Una sesion de evaluacion final de acceso a modulos de Integracion/Proyecto
y Formacion en Centros de Trabajo, en el mes de marzo. Se podra adelantar la
evaluacion a meses anteriores, siempre que el total de modulos haya finalizado.
b) Una sesion de evaluacion final de ciclo en el mes de junio o una vez
finalizada la Formacion en Centros de Trabajo. Se evaluardn, si procede, los
modulos pendientes que permitieron acceso a la Formacion en Centros de

Trabajo.

Dado que en la Formacion Profesional Semipresencial los modulos, con caracter general, no tienen una
duracion de un curso completo como ocurre en la presencial y, por tanto, no contara con una evaluacion

trimestral, el profesorado informara telematicamente de forma periodica de las calificaciones parciales y
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finales obtenidas durante el desarrollo y finalizacion del modulo.
En el caso de las ensefianzas a distancia para evaluar el progreso en el
aprendizaje del alumnado, podremos utilizar:

- Ejercicios de autoevaluacion de cada unidad didactica, presentes en el
material que se oferta a través de la plataforma virtual.

- Ejercicios de heteroevaluaciéon. Pequefios trabajos y actividades
propuestos y corregidos por el profesor/a con entrega en fechas
determinadas (se sefialan en cada modulo y estan asociados al material del
aula virtual).

- La participacion activa en los foros del aula virtual debatiendo acerca de
los contenidos propuestos por el profesorado.

- Ejercicios realizados en las tutorias practicas y valorados por el profesor/a.

- Prueba final de mddulo, con dos convocatorias de examen. (La segunda se
podra utilizar, ademads, como recuperacion)

- Ademas de estos procedimientos comunes se pueden emplear los especificos
de cada modulo.

5.5.- Matriculacion tardia

El alumnado que se matriculen pasado ya el 20% de la imparticion de un
moédulo, serd informado de que podrd optar a tener un método extraordinario de
recuperacion en la evaluacion final, o renunciar hasta el 50% de moddulos
matriculados.

6.- Para todos los turnos y modalidades de ensefianza

6.1.- Procedimiento de reclamacion.
Las reclamaciones oficiales son a las notas en las evaluaciones finales.
Se debe reclamar uno de los tres supuestos admitidos.
Se remitird al Director, via registro de entrada en Secretaria, en el plazo de dos
dias a partir de la publicacion de las notas en Pincel. El Director resolverd en otros dos
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dias mas.

Si no se queda conforme, podra continuar con su reclamacion en la Direccion
Territorial.

Lo que no sean notas no son reclamaciones, seran escritos remitidos a la
Direccion del Centro, que seran también contestados al alumno.

Para las reclamaciones se debe tratar primero con el profesor/a del médulo y el
tutor/a del grupo.

6.2.- Documentos justificativos a firmar

Se entregara al alumnado un documento para firmar, en el que asume que toda
la informacion necesaria de la Concreccion curricular la puede encontrar en la Web del
Centro y por tanto no puede alegar desconocimiento de normativas o procedimientos
que alli se encuentren.

6.3.- Avisos de camaras de seguridad

Se informa de que el Centro posee y tiene operativas camaras de vigilancia de
seguridad., y que a requerimiento de los Cuerpos de Seguridad del Estado, se podran
enviar las imagenes requeridas, ante casos de robo, rotura de material o desperfectos
en instalaciones y mobiliario.

Incidentes grabados en Pincel.

En cualquier otra circunstancia, las imagenes se custodian en el Centro, bajo la
supervision del personal autorizado por Direccion, cumpliendo con la LEY
ORGANICA 15/1999, DE PROTECCION DE DATOS vy la Instruccion 1/2006, de 8
de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, sobre el tratamiento de
datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de camaras o
videocdmaras

6.4 .- Historial médico
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En casos médicos que puedan afectar al trascurso normal de las clases, el
alumno o familia debe poner en conocimiento al tutor con informes médicos. La
proteccion de datos estd asegurada pues se informa al tutor y este historial se custodia
en la Secretaria del Centro dentro de su expediente educativo.

Aqui entran los casos de Discapacidades, Necesidades Educativas Especiales,
Necesidades arquitectonicas, de tratamientos en el Instituto, Protocolos de actuacion
ante situaciones de riesgo ya sea para el alumnado o el profesorado u otros trastornos
que sea necesario conocer por el equipo educativo para saber actuar en el hipotético
caso de ocurrir dicha situacién de riesgo.

6.5.- Convalidaciones y homologaciones

Las convalidaciones en las que es drgano competente para resolver el propio
Instituto o la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, se solicitaran en la
Secretaria del Centro entre el 25 de septiembre y hasta el 25 de octubre. Apareceran ya
en la primera evaluacion.

Las convalidaciones que van a Madrid, se pueden entregar con posterioridad,
pero no se aplicaran en el Instituto hasta que no lleguen resueltas, pudiendo no llegar a
tiempo para la evaluacion si se solicitan tarde.

Las homologaciones de titulos para acceder a las ensefianzas, se deben haber
solicitado en el momento de la matricula, justificando con el impreso de solicitud.

La resolucion oficial debe estar en el Centro antes de final de febrero. Encaso de
no tenerla, se procederd a la baja de oficio de dicho alumno/a del curso, pues no puede
aparecer en acta de ninguna evaluacion final.

6.6.- Bajas de oficio

ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizaciéon y funcionamiento. Articulo
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49.- Bajas de matricula y nuevas incorporaciones durante el curso escolar.

Si una vez iniciadas las actividades lectivas en las ensefianzas no obligatorias se observase la no
incorporacion de determinado alumnado, o su inasistencia continuada durante diez dias lectivos
o de forma discontinua por un periodo de veinticinco dias lectivos, el equipo directivo se
dirigira a los interesados a fin de conocer las razones de dicho absentismo y procedera a realizar
una baja de oficio y a admitir, a su vez, en matricula a aquel alumnado que estuviera en lista de
reserva, hasta completar el cupo asignado al grupo.

Con caracter general, este procedimiento se desarrollara durante el primer trimestre del curso.
Transcurrido el citado plazo, durante el resto del curso académico, solo podra realizarse baja de
oficio de la matricula cuando el alumnado no asista injustificadamente a clase de forma
continuada por un periodo superior a veinticinco dias lectivos o de forma discontinua por un
periodo superior a treinta y cinco dias lectivos.

A tales efectos, debera quedar constancia fehaciente de la comunicacién al alumnado de tal
circunstancia administrativa en la secretaria del centro. De todo ello, se advertira en el momento de
la matricula del alumnado para que se dé por enterado del proceso que se seguira si, de manera
injustificada, no se incorpora a las clases o si inasiste a las mismas.

7.- Plan de Atencion a la diversidad

La diversidad es una realidad observable y nos encontramos ante un hecho que
es inherente al ser humano, pero con manifestaciones distintas en cada uno o en
cada grupo. Los alumnos y alumnas son diferentes en intereses, estilos de
aprendizaje, motivaciones y hasta en el tiempo que necesitan para aprender, y esta
diversidad requiere enfoques distintos y diferentes grados de ayuda.

Crear ambientes de aprendizaje que respondan a las diversas necesidades del
alumnado es un reto continuo de cualquier reforma educativa. Una educacion
adaptada a la diversidad tiene como presupuesto basico que el aprendizaje se
optimiza cuando se le proporcionan al alumnado experiencias que se construyen
a partir de su competencia inicial y que responden a las necesidades de su
aprendizaje.

6.1. Medidas de atencion a la diversidad y realizacion de adaptaciones
individuales de acceso al curriculo cuando se requieran necesidades
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especificas de apoyo educativo.

Si tras una primera valoracion hecha por el equipo educativo, se prevé la
necesidad de realizar adaptaciones de acceso al curriculo a algiin alumno/a, se
comunicard a la Inspeccion Educativa sw dicha circunstancia a fin de que se tomen
las medidas educativas o de valoracion valoracion psicopedagdgica que se estime.

En caso de necesidad de realizar adaptaciones curriculares, se valorara
la adecuacion de

actividades de ensefianza/aprendizaje, metodologia, recursos e instrumentos de
evaluacion planificados en la programaciéon del modulo, modificandose lo que
fuese necesario. Toda modificacion que se realice en la  programacién  del
modulo debera estar desarrollada y sefialada como adaptacion curricular
personalizada. No podran desaparecer objetivos relacionados con los
resultados de aprendizaje, necesarios y obligados para el logro de la competencia
general a la que se hace referencia en el Titulo que establece las correspondientes
ensefianzas minimas.

Con la periodicidad que se estime oportuna, el tutor/a realizara el
seguimiento de la Adaptacion. Ademas, en las sesiones de evaluacion, también el
equipo educativo realizard el seguimiento.

7.- Estrategias para el tratamiento transversal de la educacion en valores

Tanto las caracteristicas de nuestro Centro como del entorno donde se encuentra
ubicado, nos obliga a plantear estrategias que puedan favorecer la educacion en
valores. En este sentido, nuestra estrategia global de trabajo va orientada a los
siguientes ambitos:

1. Convivencia
- Fomentar La convivencia democratica y participativa en donde el alumnado sea
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protagonista en la resolucion del conflicto.
- Favorecer medidas y actuaciones que puedan prevenir y resolver los conflictos
de forma dialogada y pacifica.
- Impulsar la convivencia en igualdad entre hombres y mujeres en donde se ponga
de manifiesto una relacion entre iguales respetuosa y flexible ante determinadas
circunstancias sociales o culturales.
- Favorecer y asegurar la no discriminacion por opcidn sexual, sea cual fuese su
procedencia cultural, creencias, etc., entendiendo que en un centro educativo tienen
cabida cualquier tipo de opcidn sexual siempre y cuando no altere el normal
desarrollo de la vida y convivencia del centro.
- Potenciar la interculturalidad, la paz y las actitudes solidarias ante determinados
hechos, con especial interés a las desigualdades sociales y el respeto a la
diversidad.

2. Salud

- Promover hébitos de vida saludable en donde el alumno/a valore la importancia
de poseer una dieta equilibrada, junto con otros factores intimamente relacionados
con la salud (actividad fisica regular, buena utilizacion del tiempo libre, etc.)

3. Consumo responsable
- Promover pautas de comportamiento critico y responsable en materia de
consumo, en donde se ponga de manifiesto el desproporcionado consumismo
actual y sus repercusiones desde el punto de vista social.

4. Medio ambiente

- Propiciar en el alumnado una actitud critica y reflexiva sobre el uso y abuso que
se estd haciendo sobre el medio urbano y natural, con especial atencion al impacto
del ser humano sobre el medio ambiente.

- Concienciar a los alumnos/as de la importancia del desarrollo sostenible y
de la aplicacion de estrategias que garanticen un medio ambiente adecuado para
las generaciones venideras.

5. Nuevas Tecnologias
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- Fomentar el buen uso de las nuevas tecnologias como fuente de informaciéon y
formacion.

- Suscitar en el alumnado la inquietud por La investigacion utilizando como
recurso didactico las nuevas tecnologias.

Ademas se intentara fomentar el trabajo interdisciplinar entre las diferentes areas
a través de proyectos, centros de interés, etc. Asimismo, se potenciara un
planteamiento didactico en donde el alumnado pueda relacionar las propuestas
pedagdgicas de cada area con el fin de favorecer una educacion en valores variada e
integral.

8.- ANEXO medidas extraordinarias en casos de emergencia

En todas la programaciones de este curso se ha afiadido un anexo con
aclaraciones sobre la imparticion de las clases, en caso de sucederse hechos
extraordinarios, que impidan la asistencia presencial a las clases. Se detallan dos
escenarios: Clases On line y Clases Semipresenciales.

Se indican aqui el formato de esos apartados.

Clases On-Line

 El objetivo serd alcanzar los Resultados de Aprendizaje fundamentales
citados en esta Programacion.

* Se daradn todas las clases telematicamente manteniendo en lo posible el
horario de clase de cada curso.
Se usaran programas de Videoconferencias. EIl acceso a las citadas
aplicaciones o plataformas se realizara a través del siguiente enlace:
https://video.canariaseducacion.org (Resolucion Viceconsejeria de Educacion
de 13/11/2023). Cada Departamento decide cual.

* Tenemos las herramientas del Evagd y Campus Virtual para permitir acceder al
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alumnado a toda la documentacion y los recursos necesarios, a parte de poner en
comunicacion a 1 Alumnado con el

Profesorado.

» Los trabajos / pruebas se entregaran / realizaran usando las plataformas antes
indicadas.

Clases Semipresenciales

. Se indicara el namero total de sesiones semanales de este modulo y cual es la
distribucion de sesiones presenciales, telematicas y de trabajo del Alumno/a.

* Se modificara la temporalizacion de las Unidades de Trabajo para adaptarlas a la
nueva situacion.

. Se indicard el tiempo de cada Unidad que se da presencialmente, el que se dara
telematico y el que se estipulard para la realizacion de las actividades de la Unidad por
parte del Alumno/a en su casa (Otras).

* En el Cuaderno de Aula se seguira reflejando cudnto tiempo tiene cada Unidad de
Trabajo, los dias que abarca, por tanto la fecha de comienzo y Fin de cada Unidad.

. Se colocaran en las sesiones presenciales las pruebas y practicas
necesarias para la correcta evaluacion del Alumnado. Se les pedira a los alumnos/as
practicas individuales para realizar en casa.

. Cada Especialidad tiene sus peculiaridades y caracteristicas, por lo que cada
Departamento puede adaptar el contenido de este anexo a sus necesidades
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9.- ANEXOS

9 . 1 .~Plan de Estudios del Centro

Oferta Formativa
2023-2024

Departamento GMedioGSuperior

; i Consejeria de Educackn, Formacitn
GﬂblEI’IlD Profesional, Actividad Fisica y Deportes

-
ue
Centro integrado di Formackn Profesional

DenominacionLarga

Administracién y

Gestion Grado Medio
Total Grado Medio
Grado Superior
Total Grado Superior
Comercio y .
Marketing Grado Medio

1° CFGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)

—_

1° CFGM DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)

2° CFGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)

2° CFGM DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE)

1° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE)

1° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE)

1° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE)

1° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE)

2° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE)

2° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE)

2° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE)

2° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE)

3° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE)

3° CFGS DIST. ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE)

| = = ]
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—_

1° CFGM COMERCIO Y MARKETING - ACTIVIDADES COMERCIALES (LOE)

—_
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Total Grado Medio
Grado Superior

Total Grado Superior

Grado Medio

Total Grado Medio

Grado Superior

-
Centrg integrodo di Formackn Profisional ‘z

2° CFGM COMERCIO Y MARKETING - ACTIVIDADES COMERCIALES (LOE)

1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - COMERCIO INTERNACIONAL (LOE)

1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE)

1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - MARKETING Y PUBLICIDAD (LOE)

1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - TRANSPORTE Y LOGISTICA (LOE)

N N Y Y S I =N

1° CFGS DIST. COMERCIO Y MARKETING — COMERCIO INTERNACIONAL (LOE)

2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - COMERCIO INTERNACIONAL (LOE)

2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE)

2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - MARKETING Y PUBLICIDAD (LOE)

2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - TRANSPORTE Y LOGISTICA (LOE)

EENY N PRI\ NN

2° CFGS DIST. COMERCIO Y MARKETING — COMERCIO INTERNACIONAL (LOE)

3° CFGS DIST. COMERCIO Y MARKETING — COMERCIO INTERNACIONAL (LOE)

W = ] a2 N 2] ] 2 2N =] =2 N -~

N

1° CFGM ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES (LOE)

—_

1° CFGM ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (LOE)

2° CFGM ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES (LOE)

2° CFGM ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS (LOE)

Bl ] ]

D af af o

1° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS (LOE)

1° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (LOE)

1° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MANTENIMIENTO ELECTRONICO (LOE)

1° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (LOE)

1° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
(LOE)

2° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS (LOE)

2° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (LOE)

2° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MANTENIMIENTO ELECTRONICO (LOE)
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Total Grado Superior
Grado Medio

Total Grado Medio
Grado Superior

Total Grado Superior

Grado Medio

Total Grado Medio

Grado Superior

-
ue
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2° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (LOE)

2° CFGS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
(LOE)

3° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS (LOE)

3° CFGS DIST. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS (LOE)

—_

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE OPERACION

1° CFGM IMAGEN Y SONIDO - VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO (LOE)

2° CFGM IMAGEN Y SONIDO - VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO (LOE)

1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (LOE)

SN = =D

1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (LOE)

1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (LOE)

19 CFGS IMAGEN Y SONIDO - REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
(LOE)

N[N =2 NN =2 =20 =

2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (LOE)

2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (LOE)

2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (LOE)

2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
(LOE)

Wl NN =] =

N

1° CFGM DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
(LOE)

—_

1° CFGM INFORMATICA Y COMUNICACIONES - SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (LOE)

N

2° CFGM DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
(LOE)

2° CFGM INFORMATICA Y COMUNICACIONES - SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (LOE)

3° CFGM DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
(LOE)

1° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED (LOE)

1° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA (LOE)
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1° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 1 1
1° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 1 5
EN RED (LOE)
1° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES 5 5
MULTIPLATAFORMA (LOE)
1° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 2 2
2° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS 1 1
INFORMATICOS EN RED (LOE)
2° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES 1 1
MULTIPLATAFORMA (LOE)
2° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 1 1
2° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
1 1 2
EN RED (LOE)
2° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES 2 5
MULTIPLATAFORMA (LOE)
2° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 2 2
3° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS 1 1
INFORMATICOS EN RED (LOE)
3° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES 1 1
MULTIPLATAFORMA (LOE)
3° CFGS DIST. INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 1 1
CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 1
Total Grado Superior 6 7 9 22
Suma total 40 25 29 94

Tabla resumen de total de Grupos:

Turno Grado Medio Grad_o
Superior
191 2° | 3° | SumanGM | 1° | 2°| 3° | Suman GS Total Grupos
Manana (Diurno) 5|6 11 15 | 14 29 40
Tarde (Diurno) 1 1 2 14 | 9 23 25
Noche (Semipresencial) | 2 | 2 | 1 5 8 | 8| 8 24 29
8|19 |1 18 37 |31] 8 76 94
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Relacion de Grupos en modalidad Dual-Mixta

Oferta
Formativa Turno
Dual 2023-
2024
Dual Departamento GMedioGSuperior DenominacionLarga 08:00-14.:00-Manana 14:15-29:00'- SNERGIE]
(Diurno) Tarde (Diurno)
Si gi':t'ig':"ac"’" Y Grado Medio 1° CFGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE) 1 1
2° CFGM ADMINISTRACION Y GESTION - GESTION ADMINISTRATIVA (LOE) 1 1
Total Grado Medio 2 2
Grado Superior 1° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE) 1 1
1° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE) 1 1
2° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE) 1 1
2° CFGS ADMINISTRACION Y GESTION - ASISTENCIA A LA DIRECCION (LOE) 1 1
Total Grado Superior 4 4
I(\:/lzl::;:?:g)y Grado Superior 1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE) 1 1
1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - MARKETING Y PUBLICIDAD (LOE) 1 1
2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE) 1 1
2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - MARKETING Y PUBLICIDAD (LOE) 1 1
Total Grado Superior 4 4
Imagen y Sonido Grado Superior 1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (LOE) 1 1
1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (LOE) 1 1
2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (LOE) 1 1
2° CFGS IMAGEN Y SONIDO - ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN (LOE) 1 1
Total Grado Superior 2 2 4
Informatica Grado Superior 1° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED (LOE) 1 1
1° CFGS INFORMATICA Y COMUNICACIONES - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (LOE) 1 1
Total Grado Superior 2 2
Total Si 14 2 16
Suma total 14 2 16

Relacion de Grupos con modalidad Bilingiie:
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Oferta Formativa
Bilingiie 2023- Turno
2024
GMedioGSuperio o 08:00-14:00- 4. 15.20:00.-
Departamento DenominacionLarga Manana . Suma total
r . Tarde (Diurno)
(Diurno)
Comercio y .
Marketing Grado Superior 1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - COMERCIO INTERNACIONAL (LOE) 1 1
1° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE) 1 1
2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - COMERCIO INTERNACIONAL (LOE) 1 1
2° CFGS COMERCIO Y MARKETING - GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE) 1 1
Imagen y Sonido  Grado Superior 1° CFGS IMAGEN Y SONIDO - PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (LOE) 1 1
Suma total 4 1 5

Pagina 54 de 55



dE canarias Certrg Entegrado dé Formackn Prodesicnal

i jeria de Educacion, Formaci O Q G4re
Consejeria de Educaciin, Formacitn ; - J
Goblermo B oy s O™ éspr Mamzu&

9.2.- ANEXO Descripcion de los estudios ofertados

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion de
4 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de los ciclos
formativos de Formacién Profesional de grado medio y superior y se establece la
distribucion horaria y modular de los curriculos en el &mbito de la Comunidad
Autoénoma de Canarias

Dictar instrucciones sobre la estructura horaria de los modulos profesionales de los
ciclos formativos de grado medio y superior, reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion en la Comunidad Autonoma de Canarias, segun lo recogido
en el Anexo I de la presente resolucion.

Establecer el curriculo de los médulos de Integracion, segiin Anexo Il, y el curriculo

del modulo de Lengua Extranjera (Inglés) de los ciclos formativos de grado
superior, segin Anexo IV de la presente resolucion.
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