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1. INTRODUCCIÓN 

El Centro del Profesorado Gran Canaria Sur establece en el presente documento la Programación Anual del curso 2022-2023 conforme al Decreto 82/1994, 

de 13 de mayo, por el que se regula la creación, organización y funcionamiento de los Centros del Profesorado y a la Circular de la Dirección General de Ordenación, 

Innovación y Calidad por la que se establecen líneas prioritarias de actuación y se dictan directrices para la elaboración de la Programación Anual y planificación de 

los Centros del Profesorado para el curso 2022-2023.  

En el presente curso se retoma la vuelta a la presencialidad en las acciones organizadas por el CEP, siempre atendiendo a las recomendaciones sanitarias. No 

obstante, la experiencia con la pandemia ha incorporado en la práctica el modelo mixto que permite realizar algunas acciones con ponentes alejados geográficamente 

y reuniones de coordinación de manera telemática. También hay que contemplar las consecuencias emocionales y físicas de la COVID-19 en la comunidad educativa, 

que aún se arrastran, para dar una respuesta adecuada desde nuestro Servicio. A todo ello, se suma la incertidumbre que la implantación del nuevo marco normativo 

de la LOMLOE plantea entre el profesorado. Por esta razón, el acompañamiento y el apoyo a los centros es una prioridad. En este escenario debemos incorporar 

acciones que permitan reforzar los ejes de actuación y objetivos estratégicos de la CEUCD para el curso 2022-23 tanto de manera transversal como específica y, en 

concreto, las prioridades fijadas por la DGOIC para los Centros del Profesorado: difusión de medidas que favorecen la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusión 

en el sistema educativo canario de acuerdo con la Agenda 2030 y los ODS para la mejora del éxito escolar; atención a la incorporación de la etapa 0-3 años de 

Educación Infantil; fomento de acciones de internacionalización entre el profesorado y los centros del ámbito; oferta formativa para la actualización pedagógica del 

profesorado, el desarrollo de su carrera profesional y el fortalecimiento del sistema educativo canario; creación de entornos seguros y sostenibles; incorporación de la 

transformación digital en el entorno escolar y administrativo en los centros del ámbito, evitando la brecha digital y la exclusión social, y el fomento de la participación 

democrática en la administración educativa. En cuanto a la coordinación con los diferente servicios y áreas de la DGOIC, van en paralelo con el resto de las funciones 

propias del Equipo Pedagógico: servir de nexo de unión con los centros; asesorar al profesorado en las iniciativas de las distintas áreas; difundir los recursos, 

convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés; ayudar en la difusión de los aspectos normativos de la LOMLOE; apoyar a los centros en el desarrollo 

de proyectos e iniciativas; asesorar, supervisar y validar los planes de formación, seminarios y grupos de trabajo; facilitar medios humanos y técnicos para las 

coordinaciones y actividades programadas, etc. Se prestará especial atención a las propuestas derivadas de las líneas específicas de la DGOIC relacionadas con la Red 

InnovAS, los programas PROA+ y esTEla, la atención a la inclusión (NEAE), la digitalización y la formación inicial del personal docente que accede al sistema 

educativo. En definitiva, nuestro principal reto para el presente curso es retomar la presencialidad y dar respuesta a las necesidades de los centros del ámbito fomentando 

medidas que compensen las desigualdades agravadas por la pandemia, mejoren el éxito escolar y creen espacios de reflexión y aprendizaje común que permitan adoptar 

cambios con una repercusión real en las aulas.  



 

1.1 Localización y horarios. 

Dirección C/ Añepa, esquina Tigotán s/n (Polígono Residencial de Arinaga) Cruce de Arinaga, Agüimes - CP: 35118 

Teléfono contacto 928 307 593 - 928 455 969 - 928 307 619 (otros teléfonos consultar aquí) 

Correo electrónico 35702341@gobiernodecanarias.org 

Página web http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/ 

Redes sociales 

https://www.facebook.com/CEPGCSur/ 

https://twitter.com/cepgcsur 

https://www.instagram.com/cepgrancanariasur/ 

Horario de apertura y cierre De 8:00 a 20:00 horas. Los viernes de 8:00 a 15:00 horas. 

Horario de administración 
De 8:00 a 14:00 horas. Se aplicará la reducción horaria correspondiente a los meses de verano siguiendo las instrucciones 

de la SGT. 

Horario de conserjería 
De lunes a jueves, de 13:00 a 20:00 horas y la jornada del viernes, de 8:00 a 15:00 horas. Se aplicará la reducción horaria 

correspondiente de los meses de verano siguiendo las instrucciones de la SGT. 

Horario de registro De 9:00 a 14:00 horas. Se promoverá la solicitud de cita previa a través de la web del CEP.  

Horario de biblioteca 
Consulta de 8:30 a 20:00 horas, de lunes a jueves y de 8:30 a 15:00 horas, los viernes. Solicitud de recursos con consulta 

anticipada y recogida con cita previa.  

Horario de las asesorías 

El horario de las asesorías se ajustará a lo recogido en la Resolución nº 875 de 2009, de la Dirección General de 

Ordenación e Innovación Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre organización y funcionamiento de los 

Centros del Profesorado de la Comunidad Autónoma de Canarias, que lo establece en 37 horas y media semanales, de las 

que se detraen 7 horas y media para el desarrollo de actividades no periódicas y actuaciones propias del ejercicio de las 

asesorías. La configuración de los horarios tendrá carácter flexible y se establecerá atendiendo a los objetivos y líneas de 

actuación establecidas en la PA, a la planificación de actividades y a las necesidades derivadas del asesoramiento. Con 

carácter general el horario de las asesorías será de lunes a viernes de 8:00 a 14:00, atendiendo a la flexibilidad y 

necesidades del Servicio. Asimismo, se aplicará la Resolución de la Dirección General de la Función Pública por la que 

se fijan los criterios para la recuperación de la actividad administrativa presencial ante la evolución de la situación sanitaria 

derivada del COVID-19, en las modalidades de prestación del servicio recogidas en la misma y que contempla la 

posibilidad de elegir un día de teletrabajo. 

 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/nuevos-telefonos-cep-gran-canaria-sur/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/nuevos-telefonos-cep-gran-canaria-sur/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/
https://www.facebook.com/CEPGCSur/
https://twitter.com/cepgcsur
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/cita-previa/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/cita-previa/


 

VACACIONALES NAVIDAD, CARNAVALES Y SEMANA SANTA 

Verano: el CEP permanecerá cerrado desde el 26 de julio hasta 

el 31 de agosto (ambos inclusive). 

Para cubrir las tareas propias del CEP habrá una asesoría o cargo directivo y un miembro del 

personal laboral. El resto compensará las jornadas de tarde, mientras que el personal laboral 

disfrutará de los asuntos particulares preferentemente en dicho periodo. 

 

NACIONALES - AUTONÓMICOS FIESTAS LOCALES DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁMBITO DEL CEP* 

De septiembre a diciembre de 2022 

8 de septiembre, festividad de Ntra. Sra. 

del Pino. 

12 de octubre, Fiesta Nacional de 

España. 

1 de noviembre, festividad de Todos los 

Santos. 

6 de diciembre, día de la Constitución 

Española. 

8 de diciembre, festividad de la 

Inmaculada Concepción. 

De enero a julio de 2023 

1 y 6 de enero. 

20 de enero (San Sebastián). 

23 de febrero (Carnaval). 

6 y 7 de abril (Semana Santa). 

30 de mayo (Día de Canarias).  

Agüimes: 20 de enero de 2023 (San Sebastián) y 23 de febrero de 2023 (Carnaval).  

Ingenio: 2 de febrero de 2022 (Virgen de la Candelaria) y 29 de junio de 2023 

(San Pedro). 

Santa Lucía: 24 de octubre de 2022 (San Rafael) y 13 de diciembre de 2022 (Santa 

Lucía). 

San Bartolomé de Tirajana: 25 de julio de 2023 (Santiago) y 24 agosto de 2023 

(San Bartolomé). 

Mogán: 13 de junio de 2023 (San Antonio) y 16 de julio de 2023 (Virgen del 

Carmen). 

 

1.2 Uso de las instalaciones y recursos 

Instalaciones. El CEP Gran Canaria Sur cuenta con aulas de diferentes tamaños para la realización de sus actividades: Marejada, 

Pilancones, Rincón Docente y Ansite. Asimismo, cuenta con una biblioteca, un aula Medusa, una sala de reuniones, un 

salón de actos, cinco despachos de asesorías situados en la planta baja; dos despachos en la planta alta destinados a la 

UAO y de usos múltiples (AZI, Servicio de Inspección, etc.), una zona de administración y conserjería y una zona de 

reprografía. Además, se dispone de un aula habilitada provisionalmente como almacén y dos zonas de archivo. En el 

mes de agosto de 2022 el ITC, ha abandonado las instalaciones por lo que el CEP incorpora nuevos espacios que hay 

que habilitar para que respondan a las necesidades del Servicio: dos talleres y tres salas de trabajo de diferentes 

dimensiones, una dotada de un archivo. Por otro lado, el CIFP Villa de Agüimes utiliza tres aulas de la planta baja para 

impartir un ciclo de la familia de Actividades Físicas y Deportivas, dos talleres, una sala COVID y un departamento 

para el profesorado. Además, en horario de tarde, el CEPA Agüimes-Ingenio utiliza tres de estas aulas para impartir la 

preparación a las pruebas de obtención del Título de Educación Secundaria Obligatoria. 



Procedimiento de solicitud de reserva de 

aula para actividades de la Consejería de 

Educación, Universidades, Cultura y 

Deportes. 

Solicitud vía telefónica, por ventanilla o por correo electrónico, remitida a la Dirección del CEP o a la asesoría responsable 

del campo de trabajo que realiza la petición, completando el documento de reserva disponible en la administración. Dicha 

solicitud será respondida en el plazo de siete días. La entrega de la solicitud no conlleva la reserva automática. Además, 

estará sujeta al protocolo COVID del CEP y a las instrucciones sanitarias. 

Procedimiento de solicitud de reserva de 

aula para otras administraciones públicas. 
Mismo protocolo que el establecido para la CEUCD. 

Procedimiento de solicitud de reserva de 

aula para entidades privadas. 
Mismo protocolo que el establecido para la CEUCD.  

Costos de alquiler por uso de las 

instalaciones por parte de entidades 

privadas. 

El costo de alquiler de los espacios del CEP queda recogido en el Anexo I del presente documento. 

Criterios para el uso de las instalaciones 

en caso de haber más de una solicitud de 

uso de las mismas. 

En primer lugar, tendrá preferencia las actividades organizadas por la CEUCD; en segundo lugar, las organizadas por 

cualquier Administración Pública y, en tercer lugar, otros organismos o entidades privadas. En cualquier caso, se dará 

preferencia a aquellas actividades que tengan una finalidad formativa. 

Cantidades a abonar por el uso de 

material de reprografía.  
El costo de los servicios de reprografía del CEP queda recogido en el Anexo II del presente documento. 

Recursos. El CEP cuenta con diversos recursos que pueden consultarse en la página web del CEP, así como el régimen de préstamos 

y el procedimiento para su reserva. De manera general, los recursos se prestarán por un periodo de quince días, renovables 

si no hubiera demanda. Será necesario rellenar el documento de préstamo y presentarlo sellado por correo electrónico con 

los datos del profesor o profesora, así como con la firma de algún miembro del Equipo Directivo del centro. En caso de 

deterioro o pérdida, la persona responsable deberá reponer el recurso prestado.  

 

1.3 Personal del CEP y órganos colegiados. 

PERSONAL DOCENTE 

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN CORREO ELECTRÓNICO TFNO. DESPACHO 

María del Pino Galván Déniz 

Dirección. 

Responsable Covid. 

Coordinación del Seminario de ED y SAE. 

Eje temático 4: Comunicación Lingüística, 

Bibliotecas Escolares y Radios Escolares. * 

Responsable de la biblioteca del CEP Gran Canaria 

mgaldenm@gobiernodecanarias.org 928 455 970 

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/recursos-2/
mailto:mgaldenm@gobiernodecanarias.org


Sur. * 

Responsable de las redes sociales del CEP Gran 

Canaria Sur. 

María Victoria Betancor Hernández Administración. mbether@gobiernodecanarias.org 928 455 976 

Adrián González Báez 

Vicedirección 

Lenguas Extranjeras /Internacionalización 

Eje temático 6: Cooperación para el Desarrollo y la 

Solidaridad 

agonbae@gobiernodecanarias.org 928 455 987 

Ana Guacimara García Reyes 

Eje temático 3: Igualdad y Educación Afectivo 

Sexual y de Género. 

PROA+  

Eje temático 8: Arte, Sociedad y Acción Cultural* 

agarreyw@gobiernodecanarias.org 

  
928 455 979 

Raúl Hernández Aguiar 

Secundaria Generalista 

Eje temático 1. Promoción de la Salud y la 

Educación Emocional.  

Eje temático 7. Familia y Participación Educativa 

rherague@gobiernodecanarias.org 928 455 986 

Adelaida Hidalgo Luque 
Tecnología de la Información y la Comunicación. 

STEAM. 
ahidluq@gobiernodecanarias.org 928 455 977 

Daniela Elisabet Martín Frade 

Comunicación (Lectura y Bibliotecas Escolares). 

Eje temático 4: Comunicación Lingüística, 

Bibliotecas Escolares y Radios Escolares. 

Responsable de la biblioteca del CEP Gran Canaria 

Sur. 

Eje temático 8: Arte, Sociedad y Acción Cultural 

dmarfra@gobiernodecanarias.org 928 455978 

Fermín Bruno Rodríguez Santana 

Convivencia / NEAE 

Eje temático 5: Patrimonio Social, Cultural e 

Histórico Canario. Programa enSeñas 

fbrodsan@gobiernodecanarias.org 
 

928 307 583 

Dunia Margarita Santana Martel 

Programa esTEla  

Programa Brújula20  

Eje temático 2: Educación Ambiental y 

Sostenibilidad  

dsanmarj@gobiernodecanarias.org 928 306 585 

 

mailto:mbether@gobiernodecanarias.org
mailto:agarreyw@gobiernodecanarias.org
mailto:ahidluq@gobiernodecanarias.org
mailto:dmarfra@gobiernodecanarias.org
mailto:dsanmarj@gobiernodecanarias.org


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Dolores del Carmen Santana Jiménez Auxiliar Administrativo dsanjim@gobiernodecanarias.org 928 455 969 

Francisco Javier Alonso Lantigua Auxiliar Administrativo  falolan@gobiernodecanarias.org 928 307 593 

Francisca Hernández Ceballos Subalterna fherceb@gobiernodecanarias.org 928 307 619 

 

CONSEJO DE DIRECCIÓN 

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO AL QUE REPRESENTA 

Mª del Rosario Artiles Espino, CEIP Casa Pastores. Consejo General 

Gustavo Espino Sánchez, CEIP Tamarán. Consejo General 

Ricardo Domínguez Fernández-Linch Consejo General 

Rosario Mª Medina Hernández Consejo General 

Víctor José Nebot Medina Consejo General 

César Pacheco Pérez Consejo General 

María Sánchez Caballero Consejo General 

María Sarmiento Castro Consejo General 

Adrián González Báez Equipo Pedagógico 

Raúl Hernández Aguiar Equipo Pedagógico 

Adelfina Guedes Zerpa Representante EOEP 

Francisco Javier Viera Rodríguez Representante de la Inspección 

María Esther Ramírez Barreiro Representante de la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad 

María Victoria Betancor Hernández Administradora del CEP 

María del Pino Galván Déniz Presidencia 

 

 



1.3.3.1. Plan de Trabajo. 

Consejo de Dirección  

Objetivo 1: fomentar la integración de todos los agentes educativos en el diseño de las actividades del Centro del Profesorado, así como el conocimiento de la labor 

docente y llevar a cabo las acciones establecidas por la normativa vigente. 
 

Breve descripción de la situación de partida: el Consejo de Dirección es uno de los órganos colegiados de los Centros del Profesorado que responde al espíritu 

democrático de este Servicio. La supervisión de las actividades que se realizan desde el CEP, por parte de este órgano, es una garantía de transparencia. Asimismo, 

las aportaciones realizadas en su seno pueden enriquecer la labor del Centro del Profesorado. 

 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas), el impacto esperado es el siguiente: 

● Aplicación de la normativa en relación a la renovación del Consejo de Dirección y de cargos directivos. 

● Supervisión de la actividad general del CEP en los aspectos administrativos y académicos. 

● Coordinación de las actividades propuestas por la Administración Educativa. 

● Coordinación de acciones propuestas desde el propio Consejo de Dirección y el Consejo General. 

 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 
INDICADORES DE EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Constitución o renovación 

del Consejo de  Dirección. 

C: renovación del Consejo de Dirección, sesión de 

constitución. Vacantes existentes. 

T: primer trimestre. 

A: Equipo Pedagógico, miembros del Consejo General, 

miembros del EOEP, miembros de agrupaciones del 

profesorado, representante de la Inspección y de la 

DGOIC. 

R: normativa vigente, acta correspondiente. 

SÍ/NO se ha constituido o renovado.  

SÍ/NO se han cubierto las vacantes. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Aprobación de la Memoria 

Final de la Programación 

Anual. 

C: sesión del Consejo de Dirección. 

T: primer trimestre. 

A: miembros del Consejo de Dirección. 

R: documento digital de la Memoria. 

SÍ/NO aprobación de la misma.  Valorar de 0 a 3 

Aprobación y ejecución del 

Presupuesto del Centro y la 

memoria económica anual. 

C: sesiones del Consejo de Dirección. 

T: segundo trimestre. 

A: miembros del Consejo de Dirección. 

R: memoria económica y documentación 

correspondiente. 

SÍ/NO aprobación de los mismos.  Valorar de 0 a 3 



Constitución de la Comisión 

Económica. 

C: sesión del Consejo de Dirección. 

T: primer trimestre. 

A: miembros del Consejo de Dirección, Administración 

y     Dirección del CEP. 

R: acta correspondiente. 

SÍ/NO constitución de la misma.  Valorar de 0 a 3 

Aprobación de los informes 

de la Comisión Económica. 

C: sesiones del Consejo de Dirección. 

T: a lo largo del curso. 

A: miembros del Consejo de Dirección. 

R: informes y documentación relacionada. 

SÍ/NO aprobación de los informes.  Valorar de 0 a 3 

Aprobación de la 

Programación Anual del 

centro, elaborada conforme a 

las directrices emanadas de la 

Administración Educativa y a 

los criterios establecidos por 

el Consejo General. 

C: sesión del Consejo de Dirección. 

T: primer trimestre. 

A: miembros del Consejo de Dirección. 

R: documento de la PA y aportaciones del Consejo de 

Dirección. 

SÍ/NO aprobación de la misma.  Valorar de 0 a 3 

Supervisión y evaluación de 

la ejecución y desarrollo de la 

Programación Anual.  

C: sesiones del Consejo de Dirección. 

T: a lo largo del curso. 

A: miembros del Consejo de Dirección. 

R: documento de la PA. 

Número de veces que se ha supervisado la 

PA. 
 Valorar de 0 a 3 

Elección de representantes 

del Consejo de Dirección 

para las convocatorias que 

demande la Administración 

Educativa. 

C: sesiones del Consejo de Dirección y comisiones 

correspondientes. 
T: a lo largo del curso. 
A: Dirección del CEP y miembros del Consejo de 

Dirección. 
R: resoluciones correspondientes. 

Número de comisiones formadas.  Valorar de 0 a 3 

Presentación de propuestas al 

Consejo General. 

C: sesiones del Consejo de Dirección. 
T: a lo largo del curso. 
A: miembros del Consejo de Dirección. 
R: documento de propuestas. 

Número de propuestas.  Valorar de 0 a 3 

Coordinación de acciones 

comunes con las instituciones 

del entorno. 

C: sesiones del Consejo de Dirección. 
T: a lo largo del curso. 
A: miembros del Consejo de Dirección y otras 

instituciones. 
R: documentos de las propuestas recibidas. 

Número de acciones realizadas.  Valorar de 0 a 3 

 



CONSEJO GENERAL 

 CENTRO EDUCATIVO PERSONA COORDINADORA DE FORMACIÓN 

1.  CEIP Aguatona Álamo Medina, Nisamar Rita 

2.  CEIP Alcalde Marcial Franco Jiménez Medina, María Isabel 

3.  CEIP Aldea Blanca Peña Perdomo, María Aránzazu 

4.  CEIP Ansite Bordón Suárez, Juana Rosario 

5.  CEIP Artemi Semidán Jiménez Sánchez, Alfonso 

6.  CEIP Barranco de Balos Santana Sosa, Daniel 

7.  CEIP Barrio Costa Moreno Herrera, Juan José 

8.  CEIP Benito Pérez Galdós Perdomo Martín, Patricia 

9.  CEIP Beñesmén Santana Ramírez, Manuel Alejandro 

10.  CEIP Camino de la Madera Parada Díaz, María Antela 

11.  CEIP Casa Pastores Artíles Espino, María del Rosario 

12.  CEIP Casas de Veneguera Almeida Mentado, Dunia Esther 

13.  CEIP Cercado de Espino Caro Morales, Laura 

14.  CEIP Chano Sánchez Ojeda Castellano, María Milagrosa 

15.  CEIP Claudio de la Torre Bermudo Greaves, Noelia 

16.  CEIP Doctor Juan Espino Sánchez Santana Ramírez, Marco Antonio 

17.  CEIP El Canario Medina García, Rosa Delia 



18.  CEIP El Cardón Jiménez Alemán, Evelia 

19.  CEIP El Matorral Ruano Ruano, María Antonia 

20.  CEIP El Tablero Jiménez Bolaños, Arminda 

21.  CEIP Juan Grande Trujillo Santana, Yésica  

22.  CEIP La Cerruda García López, Montserrat 

23.  CEIP La Paredilla Ramírez De Castro, María Raquel 

24.  CEIP La Viñuela Sánchez Caballero, María 

25.  CEIP La Zafra Sosa Afonso, Águeda 

26.  CEIP Las Dunas Medina Santana, Cristina Isabel 

27.  CEIP Las Tederas Rodríguez Sarmiento, Sheila 

28.  CEIP Los Llanos Quesada González, Lourdes  

29.  CEIP Mª Muñoz Mayor Hernández García, Alicia 

30.  CEIP Montaña Los Vélez López Florido, Dolores María  

31.  CEIP Oasis De Maspalomas Rosa Calderín, Guacimara 

32.  CEIP Pepe Monagas Cabrera Zurita, Sara del Pilar  

33.  CEIP Playa de Arguineguín Peña García, Josefa Rosario 

34.  CEIP Playa de Mogán Abrante González, Nast 

35.  CEIP Poeta Tomás Morales Medina Hernández, Rosario María 

36.  CEIP Policarpo Báez Hernández Pino, Inmaculada Concepción 



37.  CEIP Profesor Carlos Socas Muñoz López López, Fátima del Rosario 

38.  CEIP La Pastrana Romero Romero, María Dolores 

39.  CEIP Roque Aguayro Romero García, Saturnina Esther 

40.  CEIP San Fernando de  Maspalomas Rodríguez Santana, Yanira de las Nieves 

41.  CEIP Santa Águeda Robaina Santana, María del Mar 

42.  CEIP Santa Lucía Pacheco Pérez, César 

43.  CEIP Tagoror Benítez Sosa, Cataisa 

44.  CEIP Tajinaste Hernández Miranda, José 

45.  CEIP Tamarán Espino Sánchez, Gustavo 

46.  CEIP Temisas López Expósito, Ana María 

47.  CEIP Tinguaro Rodríguez Entrena, Manuel Alejandro 

48.  CEIP Veinte de Enero Hernández Navarro, Ana María 

49.  CEO Mogán Hernández Marrero, María Luz 

50.  CEO Motor Grande Maciá Cabrera, Magdalena Luz 

51.  CEO Pancho Guerra Angulo Robaina, Juana 

52.  CEO Tunte Mejías Mejías, Ana 

53.  CEP Doramas Pulido Santana, María Yurena 

54.  CEPA Agüimes-Ingenio Ceballos Martel, Sonia 

55.  CEPA Mogán Rodríguez Medina, Nieves Esperanza 



56.  CEPA San Bartolomé  de  Tirajana Herrera González, Cristina 

57.  CEPA Santa Lucía de Tirajana Tavío Arce, Beatriz /Iglesias Sánchez, Yanira Arminda 

58.  CER Ingenio-Agüimes Ruano Ruano, María Antonia 

59.  CIFP Villa De Agüimes Espino Espino, Elisenda Eva 

60.  CPEIPS Nuestra Señora del Rosario Sánchez Artíles, Juan José 

61.  EEI José Melián Rodríguez Espino Estupiñán, María Ángeles 

62.  EOI Ingenio Sánchez Verdeja, María Concepción 

63.  EOI Maspalomas Monti, Cristina 

64.  EOI Santa Lucía González Bethencourt Carla, 

65.  IES Amurga Hermoso Pérez, Jesús Manuel 

66.  IES Arguineguín Sánchez Hernández, María Reyes 

67.  IES Carrizal Suárez Guedes, Roberto José 

68.  IES Cruce de Arinaga Reyes Ojeda, José Germán 

69.  IES El Doctoral Hidalgo Viera, Manuel 

70.  IES Faro De Maspalomas 
Ruiz Garcia, Cristian (Mañana) 

León Rodríguez, Francisco (Tarde) 

71.  IES Gran Canaria Rodríguez Menéndez, Marcelino 

72.  IES Ingenio Godoy Henríquez, María del Pino (Cabrera Suárez, José Manuel) 

73.  IES Joaquín Artiles Nodal Suárez, Cristina 

74.  IES José Zerpa Lorenzo Santana, Juana María 



75.  IES Josefina de la Torre Nebot Medina, Víctor 

76.  IES Playa de Arinaga Ruano Domínguez, Eva Rosa 

77.  IES Santa Lucía Hernández Melián, Orlando B. 

78.  IES Tablero I (Agüañac) Estupiñán Santana, Elisa 

79.  IES Támara Domínguez Fernández-Lynch, Ricardo Antonio 

80.  IES Tamogante Sarmiento Castro, María 

81.  IES Vecindario Cabrera Hernández, María Ángeles 

82.  Residencia Escolar de Arinaga No hay datos 

 

1.3.4.1. Plan de trabajo. 

Consejo General 

Objetivo 1: fomentar la integración de todos los agentes educativos en el diseño de las actividades del Centro del Profesorado, en especial de las personas 

coordinadoras de formación de los centros y llevar a cabo las acciones establecidas por la normativa vigente. 

Breve descripción de la situación de partida: el Consejo General es uno de los órganos colegiados de los Centros del Profesorado que responde al espíritu 

democrático de este Servicio. Por esta razón, una de sus labores es garantizar la aplicación de la normativa en relación a su representación dentro del Consejo de 

Dirección del CEP o en aquellas acciones concretas convocadas por la Administración Educativa. Asimismo, el conocimiento de protocolos, planes, proyectos, 

programas, metodologías y del nuevo marco normativo (LOMLOE) puede favorecer la labor que realizan las Jefaturas de Estudio como coordinadores de formación. 

En este sentido, los miembros del Consejo General son parte importante en la difusión de la oferta formativa y de recursos del CEP, así como en el conocimiento 

del profesorado de los servicios que se ofertan. Continuar mejorando los canales de comunicación es una de las prioridades para el presente curso escolar. Además, 

el Consejo General es un lugar de encuentro de todos los centros del ámbito en el que compartir experiencias y desarrollar el aprendizaje entre iguales. Por último, 

se pretende seguir reforzando su carácter democrático y de intercambio el presente curso escolar. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): 

● Elección de representantes al Consejo de Dirección y a las diferentes comisiones de los procesos convocados. 

● Continuar en el proceso de formación y reflexión con las Jefaturas de Estudio de los centros del ámbito. 

● Dotar a los Consejos Generales de contenido pedagógico e intercambio de experiencias.  



● Mejorar los canales de comunicación del CEP con los centros, a través de las personas coordinadoras de formación e incorporando los datos de proyectos 

de los mismos en una base de datos. 

● Actualizar el RRI del CEP. 

 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Elección de representantes 

del profesorado para formar 

parte del Consejo de  

Dirección. 

C: sesión del Consejo General. 

T: primer trimestre. 

A: Dirección del CEP y miembros del Consejo 

General. 

R: normativa vigente. 

Número de representantes electos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Elección de representantes 

del Consejo General para 

comisiones o convocatorias 

que demande la 

Administración Educativa. 

C: sesiones del Consejo General y comisiones 

correspondientes. 

T: durante todo el curso. 

A: Dirección del CEP y miembros del Consejo 

General. 

R: resoluciones correspondientes. 

Número de representantes en las 

comisiones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de talleres 

formativos sobre temáticas 

de interés para el Consejo 

General: metodologías, 

planes, protocolos, etc. 

 

C: sesiones del Consejo General. 

T: durante todo el curso. 

A: Equipo Pedagógico y miembros del Consejo 

General. 

R: materiales de los talleres. 

Número de talleres realizados. 

Número de asistentes a los 

talleres. 

Encuesta de valoración sobre los 

talleres. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Incorporación a los Consejos 

Generales ordinarios de 

información y experiencias 

pedagógicas: programas, 

proyectos externos, redes 

educativas, ONG, etc. 

C: sesiones del Consejo General. 

T: durante todo el curso. 

A: Equipo Pedagógico, responsables de Programas y 

Proyectos, representantes de ONG y miembros del 

Consejo General. 

R: materiales de las intervenciones. 

Número de Consejos Generales 

con esta temática. 

Número de experiencias o 

proyectos presentados. 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en la difusión 

del catálogo de recursos, así 

como de las áreas de trabajo y 

C: Consejo General y centros educativos. 

T: primer y segundo trimestre. 

A: Equipo Pedagógico, profesorado del ámbito y 

miembros del Consejo General. 

SÍ/NO actualización y 

digitalización del catálogo de 

recursos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



responsables del CEP en los 

centros. 

R: catálogos, página web actualizada y RRSS SÍ/NO aumento en las demandas o 

peticiones de los docentes.  

Difusión de la oferta 

formativa del CEP y de los 

programas y Servicios de la 

Consejería de Educación, 

Universidades, Cultura y 

Deportes. 

C: Consejo General y centros educativos. 

T: durante todo el curso. 

A: Equipo Pedagógico, profesorado del ámbito y 

miembros del Consejo General. 

R: Correos, enlaces, carteles, RRSS, etc. 

SÍ/NO difusión de la oferta. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Revisión y actualización del 

RRI del CEP. 

C: Consejo General, CEP 

T: segundo y tercer trimestre. 

A: Dirección del CEP, Equipo Pedagógico y 

miembros del Consejo General. 

R: normativa y documentación de consulta. 

SÍ/NO revisión del RRI. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 

 

1.4 Ámbito de actuación del CEP y asesorías responsables. 

ASESORÍAS Y CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS 

María del Pino Galván Déniz María Victoria Betancor Hernández Adrián González Báez 

Residencia de Arinaga 

CEO Pancho Guerra 

CEO Tunte 

CEIP Santa Lucía 

IES Támara* 

CER Ingenio-Agüimes (CEIP El Matorral/CEIP 

Temisas)  

CEIP Aldea Blanca 

CEPA Santa Lucía* 

CEPA Ingenio-Agüimes* 

CEPA San Bartolomé de Tirajana* 

CEIP Cercado Espino 

CEPA Mogán* 

CEIP Barrio Costa 

CEIP Aguatona 

CEIP Roque Aguayro 

CEIP María Muñoz Mayor 

EOI Santa Lucía 

EOI Ingenio 

IES Vecindario 

IES Playa de Arinaga* 

CEIP La Pastrana 

CEIP Dr. Espino Sánchez 

EOI Maspalomas 

CEIP Pepe Monagas 

CEIP Santa Águeda 

CEIP Playa de Arguineguín 



ASESORÍAS Y CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS 

Ana Guacimara García Reyes Raúl Hernández Aguiar Adelaida Hidalgo Luque 

IES Gran Canaria 

CEIP Tajinaste 

IES El Doctoral 

CEIP Ansite 

IES Josefina de la Torre* 

IES Amurga 

CEIP Alcalde Marcial Franco 

IES Carrizal 

CEIP San Fernando de Maspalomas 

CEIP Las Dunas 

CEIP El Tablero 

CEO Motor Grande 

CIFP Villa de Agüimes 

IES José Zerpa 

IES Santa Lucía  

CEIP La Viñuela 

CEIP Montaña los Vélez 

CEIP Chano Sánchez 

CEIP El Canario 

CEIP Camino de la Madera 

CEIP Las Tederas 

IES Ingenio 

IES Faro de Maspalomas 

CEIP Claudio de la Torre 

IES Cruce de Arinaga* 

IES Arguineguín 

CEIP Tamarán 

IES Joaquín Artiles 

CPEIPS Nuestra Señora del Rosario* 

IES Tablero I - Aguañac 

CEO Mogán 

Daniela Martín Frade   Fermín Bruno Rodríguez Santana Dunia Margarita Santana Martel 

IES Playa de Arinaga 

IES Cruce de Arinaga  

IES Josefina de la Torre  

IES Tamogante  

CPEIPS Nuestra Señora del Rosario.  

CEPA Santa Lucía  

CEPA Ingenio-Agüimes 

IES Támara  

CEPA San Bartolomé de Tirajana 

CEPA Mogán 

CEIP El Cardón  

CEP Doramas 

CEIP La Paredilla 

CEIP Los Llanos 

CEIP Casas Pastores 

CEIP La Zafra 

CEIP Policarpo Báez 

EOEP Ingenio Agüimes 

IES Tamogante* 

CEIP Benito Pérez Galdós 

EOEP Gran Canaria Sureste 

CEIP Playa Mogán 

CEIP Casas de Veneguera 

EOEP Gran Canaria Sur 

EEI José Melián Rodríguez 

CEIP Beñesmén 

CEIP Poeta Tomás Morales 

CEIP Veinte de Enero 

CEIP Tagoror 

CEIP La Cerruda 

CEIP Barranco de Balos  

CEIP Tinguaro 

CEIP Oasis de Maspalomas 

CEIP Juan Grande 

CEIP Profesor Carlos Socas 

CEIP Artemi Semidán 

 

  



1.5 Plan de contingencia frente al COVID-19. 

El Plan de contingencia frente al Covid-19 está disponible en el siguiente enlace y se ha ido actualizando según las indicaciones de las autoridades sanitarias. 

1.6. Agentes Zonales de Igualdad.  

Nombre Centro 

Olivia Rita Alonso Pérez IES Santa Lucía 

Rosalía Espinel García IES Josefina de la Torre 

Leyre Tejo Leache IES El Tablero 

 

1.7. Agentes Zonales TIC.  

Nombre Centro 

Yanira Idaira Guerra Romero IES Josefina de la Torre 

Jorge Marrero Marrero CEIP La Zafra 

Susana Mustafá Santana IES Joaquín Artiles 

Pedro Carlos Rodas Martín IES El Doctoral 

 

1.8. Unidad de Acompañamiento y Orientación (UAO). 

Nombre Función 

Gloria Déniz Domínguez Integradora social 

María del Carmen Marrero Falcón Integradora social 

María del Pino Peña Ortega  Integradora social 

Ángel Rodríguez Tejera Trabajador social 

Yanira Rodríguez Campos Trabajadora social 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1J34fbToq54DgAb8tP6wR9SyMR9qNX7rwke0Z5RyxPBA/edit?usp=sharing


2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS  DE LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS, ÁREAS Y PROYECTOS ESPECÍFICOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CULTURA Y 

DEPORTES. 

2.1. Servicio de Ordenación Educativa. 

2.1.1. Área de Lenguas Extranjeras 

Objetivo 1: trabajar conjuntamente con el área de LLEE del Servicio de Ordenación Educativa, con el objeto de impulsar el dominio de las distintas LLEE y el 

aprendizaje de otras áreas, en alguna de ellas con la metodología de aprendizaje integrado, estimulando el bilingüismo en la comunidad educativa a través de distintas 

acciones (Programa de Auxiliares de Conversación, PILE, AICLE, Bachibac, etc.). 

Objetivo 2: participar activamente en Proyectos Europeos, promover la internacionalización en los centros educativos del ámbito a través del asesoramiento y la 

formación del CEP y en colaboración con la OPEEC, orientados a garantizar y conseguir las líneas prioritarias del Programa Erasmus+ 21-27. 

Objetivo 3: estimular la participación de los centros del ámbito en acciones de internacionalización, fomentando la cooperación educativa y las movilidades como 

herramienta para el enriquecimiento y desarrollo personal y profesional del profesorado y favorecer la difusión del impacto de los proyectos vigentes. 

Breve descripción de la situación de partida: 

Teniendo en cuenta los objetivos prioritarios de la CEUCD, debemos apoyar el desarrollo de los diferentes programas y medidas que se llevan a cabo dentro del Plan 

de Impulso de Lenguas Extranjeras. Dicho Plan plantea el aprendizaje de las lenguas ligado a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje, propiciando 

cambios metodológicos innovadores y el trabajo colaborativo entre los Equipos Docentes, aspirando a realizar una profunda transformación de los procesos de 

aprendizaje y enseñanza de lenguas a través de contenidos. Asimismo, se apoyará la realización de acciones formativas diseñadas para la consecución de dichos 

objetivos. Además, la formación permanente del profesorado de LLEE es una de las demandas que se debe atender. Otra demanda es la necesidad de involucrar a la 

comunidad educativa en acciones y actividades formativas encaminadas a la internacionalización de los centros, por lo que la difusión de la información relacionada 

con Proyectos Europeos y de prácticas exitosas y experiencias de Erasmus + se convertirán en uno de los ejes primordiales de trabajo. En definitiva, se facilitarán 

las líneas de formación y demandas de los centros que vayan encaminadas a la consecución de los objetivos de la CEUCD.  

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende que las acciones llevadas a cabo 

relacionadas con el Plan de Impulso de Lenguas Extranjeras permitan el buen desarrollo e implantación del Programa AICLE, favoreciendo la formación permanente 

del profesorado teniendo en cuenta sus demandas formativas. Por otro lado, se espera que los centros desarrollen, conozcan y difundan acciones de 

internacionalización llevadas a cabo dentro de los Proyectos Europeos que contribuyan al enriquecimiento de la práctica docente y al desarrollo de los centros. 

Además, se pretende que el profesorado continúe con su formación dentro de este campo.  

 

 

 



ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Difusión de la normativa y 

las instrucciones específicas 

de los diferentes Programas. 

C: reuniones de seguimiento de las personas 

coordinadoras del Programa AICLE. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado de LLEE y pertenecientes al Programa 

AICLE. 

R: instrucciones AICLE, Resoluciones. 

Número de espacios y eventos 

generados para la difusión. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Información, asesoramiento 

y atención de consultas y 

demandas del profesorado 

sobre los diferentes 

Programas del Plan de 

Impulso de Lenguas 

Extranjeras (PILE): AICLE, 

Bachibac, Auxiliares de 

Conversación, etc.  

C: reuniones de seguimiento de las personas 

coordinadoras de los diferentes Programas del Plan de 

Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE). 

T: de septiembre a mayo. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: normativa y convocatorias.  

Número de demandas atendidas. 

Número de intervenciones 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en el diseño y 

desarrollo de acciones 

conjuntas con el área de 

LLEE del Servicio de 

Ordenación Educativa. 

C: jornadas, reuniones interCEP o espacios virtuales, 

comisiones de planificación y seguimiento de las 

acciones. 

T: de septiembre a junio. 

A: personal técnico de la DGOIC, asesorías de LLEE. 

R: materiales presentados y elaborados, plataforma 

virtual de trabajo colaborativo. 

Número de acciones realizadas. 

Número de materiales y 

presentaciones informativas 

elaboradas.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asesoramiento y 

acompañamiento a los 

centros pertenecientes al 

Programa AICLE para 

facilitar su implantación y 

desarrollo. 

C: reuniones de seguimiento de las personas 

coordinadoras del Programa AICLE, reuniones con los 

centros adscritos al Programa. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado AICLE, centros bilingües y personas 

coordinadoras de los mismos.R: materiales elaborados, 

orientaciones y normativa, informes bilingües. 

SÍ/NO asesoramiento y 

acompañamiento. 

Número de intervenciones 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Apoyo y promoción el 

intercambio de experiencias 

entre el profesorado que sirva 

de inspiración y de guía para 

el desarrollo de metodologías 

de aprendizaje integrado. 

C: reuniones de seguimiento de las personas 

coordinadoras del Programa AICLE, contacto con 

centros. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado AICLE y personas coordinadoras del 

Programa. 

R: plantilla de Programación Didáctica, ejemplos de 

Programación Didáctica y SA Integradas, 

presentaciones, materiales elaborados. 

Número de intervenciones de 

experiencias y acciones realizadas. 

Valoración de los asistentes 

mediante un sistema de registro 

evaluativo. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Diseño y participación en la 

elaboración, desarrollo, 

seguimiento y difusión de 

acciones formativas dentro 

del área de Lenguas 

Extranjeras con la 

colaboración de diferentes 

CEP de Gran Canaria. 

C: reuniones de seguimiento de las asesorías de LLEE, 

reuniones de las personas coordinadoras, propuesta 

formativa de la asesoría de referencia (cursos, grupos de 

trabajo y seminarios) 

T: de octubre a junio. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur y 

del resto de CEP de Gran Canaria. 

R: plataforma Moodle, fichas técnicas, documentos 

Excel, redes sociales, correos. 

Número de acciones formativas 

desarrolladas. 

Número de Grupos de Trabajo y 

Seminarios aprobados. 

Valoración de los asistentes y de los 

miembros de Seminarios y Grupos 

de Trabajo 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en la difusión 

de la información relativa a la 

participación de los centros 

en acciones de 

internacionalización (oferta 

formativa, convocatorias 

oficiales, etc.). 

C: Consejos Generales, Jefaturas de Departamento, 

Claustros, Seminario de Equipos Directivos, etc. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: convocatorias sobre ofertas formativas, resoluciones 

y redes sociales. 

Número de espacios generados para 

la difusión. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Presentación de la 

solicitud/formulario de 

Acreditación Erasmus+ tipo 

C: Centro del Profesorado. 

T: hasta 19 de octubre de 2022. 

A: Asesoría Internacionalización, Equipo Directivo y 

Equipo Pedagógico. 

R: Formulario de solicitud KA120-SCH y sus anexos. 

SÍ/NO entrega formulario. 
 

 Valorar de 0 a 3 

 



consorcio del CEP Gran 

Canaria Sur 

SÍ/NO creación de documentos 

colaborativos de redacción y 

aportación de ideas. 

  

Diseño y gestión de acciones 

de difusión de las acciones de 

internacionalización llevadas 

a cabo por los centros del 

ámbito. 

  

C: acciones puntuales, reuniones con los participantes, 

Consejos Generales, Seminario de Equipos Directivos, 

etc. 

T: de octubre a junio. 

A: Equipos Directivos, Inspección, Equipo Pedagógico, 

OPEEC, profesorado, otros agentes. 

R: planes de trabajo, recursos elaborados, web y RRSS, 

etc. 

SÍ/NO realización de acciones 

propuestas. 

Número de acciones realizadas. 
 

 Valorar de 0 a 3 

 

Información y atención a las 

consultas y demandas del 

profesorado sobre los 

diferentes procedimientos 

para participar en acciones de 

internacionalización y 

promover la formación en 

este campo. 

C: acciones puntuales y consultas individualizadas 

elevadas a las asesorías responsables, Grupo de Trabajo 

de Internacionalización. 

T: de septiembre a mayo. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: convocatorias, documentos informativos publicados 

en la OPEEC, plataformas como eTwinning, School 

Education Gateway entre otras. 

Número de demandas atendidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Difusión de las diferentes 

acciones de 

internacionalización  de los 

centros del ámbito, así como 

del propio CEP. 

C: acciones puntuales, cursos, Jornadas. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: convocatorias, materiales diversos, RRSS, plataforma 

videoconferencia y recursos varios 

Número de acciones realizadas. 
 

 

 

 

 

 



2.1.2. Área de Tecnología Educativa  

- Objetivo 1: favorecer la integración de la tecnología en los centros educativos para la mejora y modernización de los procesos de enseñanza y la mejora de la calidad 

de los aprendizajes del alumnado. Colaborar con el Área de Tecnología Educativa de la CEUCD con el objeto de favorecer las acciones que se programen desde 

dicho servicio, teniendo en cuenta tanto la difusión como el asesoramiento sobre el uso de las herramientas, los recursos y los servicios digitales de la CEUCD, 

siguiendo la Ley de Protección de Datos personales y respetando la Propiedad Intelectual en la difusión de contenidos. 

- Objetivo 2: favorecer la mejora de la Competencia Digital Docente acorde con el Marco de la Competencia Digital Docente, a través de la realización de acciones 

formativas y del acompañamiento en el centro educativo.  

- Objetivo 3: acompañar a los centros educativos participantes en los proyectos que se inicien o se hayan iniciado desde el Centro del Profesorado y desde el Área 

de Tecnología Educativa. 

- Objetivo 4: colaborar y trabajar de forma coordinada con los/las agentes zonales TIC para apoyar a los centros educativos en el desarrollo de su Plan Digital de 

Centro. 

Breve descripción de la situación de partida:  

Teniendo en cuenta las líneas de actuación de la CEUCD, el plan de trabajo de la asesoría TIC debe estar centrado en favorecer la difusión y la integración de las 

herramientas, recursos y servicios digitales que ofrece la CEUCD, entre los que se encuentran el aula virtual EVAGD y el servicio Aula Digital Canaria. 

Considerando que las modificaciones introducidas por la LOMLOE en el currículo de múltiples áreas y materias, desde la etapa de Educación Infantil hasta 

Bachillerato, incluyen el Pensamiento Computacional, se deben procurar distintas oportunidades para que el profesorado lo conozca. La dinamización del préstamo 

de los recursos tecnológicos de los que dispone el CEP juega un papel relevante en el proceso de difusión e integración de la tecnología en el aula. Por otro lado, el 

desarrollo o la actualización del Plan Digital de Centro constituye un objetivo prioritario de la CEUCD, lo que lleva implícita la necesidad de una adecuada 

coordinación entre la asesoría TIC y las personas Agentes Zonales TIC. Además, dentro de las acciones previstas por esta Consejería para el desarrollo de la 

Competencia Digital Docente acorde al Marco de la Competencia Digital Docente, se requiere la colaboración de la asesoría TIC en el asesoramiento en lo que 

respecta al Plan de Formación de Centro y otras acciones formativas del profesorado. Asimismo, el acompañamiento a los centros participantes en los proyectos 

ofrecidos por la CEUCD, entre los que se encuentra el proyecto “Espacios Creativos: aulas del futuro Canarias”, también debe ser asumida por la asesoría TIC. Por 

último, se destaca la importancia del apoyo a la red de personas coordinadoras TIC de los centros educativos.  

Impacto esperado (qué se espera conseguir, qué consecuencias se esperan de las acciones planificadas):   

● Difusión de herramientas, recursos y servicios de la CEUCD. 

● Difusión o fomento del intercambio de buenas prácticas, o experiencias educativas, integrando tecnologías digitales entre los centros del ámbito. 

● Difusión de los proyectos y planes de la CEUCD y, en particular del Área de Tecnología Educativa, entre el profesorado del ámbito. 

● Asesoramiento, a los centros del ámbito, en relación al uso de las tecnologías digitales. 

● Participación en la mejora de la Competencia Digital Docente a través de la dinamización de la oferta formativa.  

● Coordinación con las personas Agentes Zonales TIC para el desarrollo del Plan Digital de los centros educativos. 

 



ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Desarrollo o dinamización de 

acciones formativas 

destinadas a promover la 

integración de las tecnologías 

digitales en el aula. 

Intervenir activamente en los 

centros educativos para 

fomentar la integración de las 

tecnologías digitales. 

C: acciones formativas en el ámbito del CEP Gran 

Canaria Sur. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC y otras asesorías, ponentes TIC. 

R: material elaborado y plataformas. 

Número de acciones formativas 

desarrolladas y porcentaje de 

asistencia con respecto a las 

solicitudes de matrícula.  

Número de profesorado formado en 

Competencia Digital Docente.  

Número de demandas atendidas 

relacionadas con la incorporación 

de las tecnologías digitales en el 

centro y, más concretamente, en el 

aula.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Difusión y asesoramiento en 

el uso de las herramientas, 

recursos y servicios digitales 

de la CEUCD, siguiendo las 

recomendaciones sobre 

Protección de datos 

personales y respetando la 

Propiedad Intelectual. 

C: reuniones a través de videoconferencia con personas 

coordinadoras TIC y/o Equipos Directivos, visitas de 

asesoramiento a centros o reuniones a través de 

videoconferencia, otros medios de difusión. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC. 

R: material elaborado y plataformas de comunicación. 

Número de acciones realizadas y/o 

consultas atendidas. 

Número de visitas y/o valoraciones 

recibidas en las acciones de 

difusión. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Difusión de las experiencias 

de aula en relación con las 

tecnologías digitales. 

C: reuniones de videoconferencia con coordinadores y 

coordinadoras TIC y/o Equipos Directivos u otros 

colectivos o agentes educativos, otros medios de 

difusión. Contribución en un espacio de coordinación 

virtual con las personas coordinadoras TIC. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC y otras asesorías. 

R: material elaborado y plataformas de comunicación. 

Número de comunicaciones 

realizadas y valoraciones recibidas 

al respecto.  

Número de centros y/o docentes que 

se han iniciado o han mejorado sus 

prácticas educativas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración con aquellas 

líneas de trabajo del Área de 

Tecnología Educativa que 

hayan requerido el apoyo de 

la asesoría TIC. 

 

C: reuniones de coordinación de las asesorías TIC y 

ATE, creación de comisiones de trabajo y seguimiento 

de proyectos, reuniones con coordinadores/as TIC, 

congresos organizados. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC. 

Número de eventos y de 

procedimientos donde se ha 

intervenido. 

Participación en reuniones de 

coordinación. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



R: plataformas de comunicación, material elaborado.  

Difusión de los programas, 

proyectos y planes de la 

CEUCD entre el profesorado 

del ámbito. 

C: acciones formativas dirigidas al ámbito y a centros, 

participación en las reuniones de coordinación, etc. 

T: septiembre a junio. 

A: asesoría Brújula20, asesoría TIC y otras asesorías. 

R: material elaborado por el Equipo Brújula20,  

plataformas, etc. 

Número de acciones formativas y/o 

consultas atendidas. 

Número de visitas realizadas. 

SÍ/NO participación en reuniones 

de coordinación. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asesorar y acompañar a los 

centros que desarrollan el 

programa Brújula20. 

C: CEP Gran Canaria Sur 

T: septiembre a junio. 

A: asesoría Brújula20 y asesoría TIC. 

R: material elaborado por el Equipo Brújula20,  

orientaciones, etc . 

Número de demandas atendidas.  Valorar de 0 a 3 

Difundir el material y las 

formaciones relacionadas 

con el Programa Brújula20  y 

el Aula Digital Canaria. 

C: CEP Gran Canaria Sur 

T: septiembre a junio. 

A: asesoría Brújula20, asesoría TIC y otras asesorías. 

R: material elaborado por el Equipo Brújula20,  

orientaciones, etc . 

SÍ/NO Espacio de Brújula20 en la 

web del CEP Gran Canaria Sur. 

Número de difusiones realizadas a 

lo largo del curso. 

 Valorar de 0 a 3 

Ofertar acciones formativas 

sobre el Aula Digital Canaria 

y el Programa Brújula20. 

C: CEP Gran Canaria Sur 

T: septiembre a junio. 

A: asesoría Brújula20 y asesoría TIC. 

R: presentaciones realizadas por las personas 

responsables de la formación. 

Número de acciones formativas 

realizadas a lo largo del curso. 
 Valorar de 0 a 3 

 

 

2.1.3. Área STEAM  

Objetivo 1: favorecer la participación del profesorado en proyectos centrados en la innovación, la creatividad y el diseño de soluciones a problemas dirigidos al 

fomento de las vocaciones científicas con perspectiva de género desde un enfoque multidisciplinar y orientado a la consecución de objetivos de desarrollo sostenible. 

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el área STEAM del Servicio de Ordenación Educativa con el objeto de favorecer las acciones de la misma en el ámbito.  

Breve descripción de la situación de partida: el acercamiento a las disciplinas STEAM a través de acciones que favorezcan las vocaciones científicas entre los 

alumnos y alumnas y, especialmente las alumnas del ámbito, es una necesidad para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Además, 

el Proyecto Matemáticas Newton Canarias como base para el desarrollo de dichas disciplinas es una potente herramienta para poder producir un cambio metodológico 



en las aulas en la materia/área de Matemáticas a través del trabajo manipulativo y activo en el aula, y la resolución de problemas, lo cual facilitará que el alumnado 

entienda las Matemáticas como un recurso que le permita desarrollar el pensamiento lógico-matemático y que le posibilite la comprensión y resolución de problemas 

de la vida cotidiana. Por todo ello, facilitar que el profesorado se forme y participe en proyectos de esta índole se hace indispensable.  El área STEAM cuenta con 

el apoyo de la asesoría STEAM en las siguientes líneas de trabajo: gestión de los materiales y espacios STEAM, difusión de proyectos, acompañamiento a los 

centros que participan en proyectos STEAM y al profesorado que desea formarse en alguna temática STEAM, colaboración en el desarrollo de acciones formativas. 

Impacto esperado (qué se espera conseguir, qué consecuencias se esperan de las acciones planificadas): 

● Colaboración en el desarrollo y difusión de acciones formativas previstas por el área STEAM. 

● Participación del profesorado en las formaciones destinadas a conocer la metodología que ofrece el Proyecto Matemáticas Newton Canarias, en particular. 

● Difusión de los recursos y espacios STEAM y acompañamiento del profesorado. 

 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Apoyo y difusión de los 

proyectos y actividades 

impulsados por el área 

STEAM que requieren la 

colaboración de la asesoría 

STEAM.  

C: reuniones con asesorías, Equipos Directivos u 

otros colectivos o agentes educativos. Otros medios 

de difusión. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC y otras asesorías. 

R: material elaborado y plataformas. 

Número de acciones realizadas 

y/o atendidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Difusión de los recursos y 

espacios del Área STEAM y 

acompañamiento al 

profesorado. 

C: reuniones de videoconferencia con 

coordinadores/as TIC, Equipos Directivos u otros 

colectivos o agentes educativos. Otros medios de 

difusión. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC. 

R: material ESERO y recursos online. Plataformas de 

comunicación. 

Número de demandas atendidas 

y acciones formativas 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración con el área 

STEAM en la propuesta de 

acciones formativas. 

C: CEP de Canarias. 

T: septiembre a junio. 

A: asesorías TIC de la red de CEP. 

R: plataformas de comunicación. 

Número de propuestas 

realizadas y atendidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Oferta formativa sobre 

Matemáticas activas (PFC, 

cursos, APU, etc.), con la 

colaboración del proyecto 

Newton Canarias, en función 

de las demandas del ámbito y 

gestionar su desarrollo. 

C: coordinación de la asesoría responsable con la 

técnica del Proyecto “Matemáticas Newton Canarias” 

y Servicio de Perfeccionamiento, centros del ámbito 

T: septiembre a mayo. 

A: asesoría responsable, otras asesorías. 

R: plataforma del Servicio de Perfeccionamiento, 

recursos variados.  

SÍ/NO creación de actividades 

formativas. 

Número de actividades 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

2.1.4. Área de Convivencia 

Objetivo 1: promover valores de convivencia positiva y resolución pacífica de conflictos con el fin de prevenir y erradicar todo tipo de violencias y conseguir una 

sociedad más tolerante.  

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el área de Convivencia del Servicio de Ordenación Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del 

área en el ámbito. 

Objetivo 3: acompañar y asesorar a los centros en la incorporación de la persona coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado. 

Breve descripción de la situación de partida: la gestión de la convivencia en los centros educativos precisa de herramientas y recursos para un adecuado abordaje 

de la misma. La prevención del conflicto, las diversas estrategias de resolución y desescalada, la vivencia de la diversidad como elemento de encuentro y de 

enriquecimiento son, entre otros, pilares fundamentales en el fomento de una cultura de paz basada en la participación y la cooperación. Además, este curso surge 

la necesidad de dar cumplimiento a la norma que establece la obligación de incorporar en todos los centros educativos que tengan matriculados a menores, la figura 

de la persona coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): 

● Provisión de herramientas y recursos a los centros educativos que les permitan desarrollar una cultura de paz entre los miembros de la comunidad educativa. 

● Formación del profesorado coordinador del Programa de Centros para la Convivencia en temáticas relativas a la Convivencia Positiva. 

● Consolidación progresiva de centros educativos en los que se resuelvan los conflictos atendiendo a los valores y premisas de una escuela democrática y con 

cultura de paz. 

● Formación y acompañamiento a las personas coordinadoras para el bienestar y la protección del alumnado. 

 

 

 

 

 

 



ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

- Coordinación de las 

reuniones mensuales con las 

personas coordinadoras de 

los proyectos de Convivencia 

Positiva para asesorarles en 

el desarrollo del Programa de 

Centros para la Convivencia. 

-  

- Fomento del trabajo 

colaborativo entre las 

personas coordinadoras. 

C: reuniones de coordinación mensuales, contacto 

telemático, vía email y telefónico, asesorías en centros y 

en el CEP bajo demanda, seguimiento de los proyectos, 

reuniones con el Equipo Técnico, etc. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría responsable y Equipo Técnico de 

Convivencia Escolar. 

R: plataforma moodle (materiales de convivencia, 

sesiones formativas, coordinaciones, etc.) 

Grado de satisfacción de las 

personas coordinadoras del 

proyecto en cuanto a 

asesoramientos, organización y 

calidad de las sesiones y 

formaciones realizadas (encuesta). 

 

 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Oferta de acciones puntuales 

que sirvan de formación a las 

personas coordinadoras del 

Plan de Centros para la 

Convivencia a lo largo del 

curso 2022-2023 y a las 

personas coordinadoras para 

el bienestar y la protección 

del alumnado. 

C: acciones puntuales de formación para las personas 

coordinadoras. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: asesoría de referencia, ponentes externos, Equipo 

Técnico de Convivencia. 

Número de acciones formativas 

ofertadas. 

 

Grado de satisfacción de las 

personas asistentes. 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Creación de materiales de 

ayuda a las personas 

coordinadoras del Plan de 

Centros para la Convivencia 

Positiva,  de bienestar y a las 

asesorías referentes del área 

sobre dinámicas y recursos 

para trabajar habilidades 

socioemocionales   y 

comunicativas, resolución de 

conflictos y modelos 

alternativos de convivencia. 

C: espacio compartido con el resto de asesorías y el 

Equipo Técnico de Convivencia Escolar. 

T: de septiembre a mayo.  

A: asesoría de referencia.  

R: bibliografía y webgrafía relacionada con la temática,  

espacio virtual para compartir recursos, etc. 

Número de materiales y recursos 

compartidos en el espacio de las 

asesorías de convivencia. 

 

Grado de valoración de las personas 

coordinadoras del material 

compartido. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/evagd/gcsur/course/view.php?id=9881


Creación de un espacio 

virtual  de colaboración y 

documentación para las 

personas coordinadoras para 

el bienestar y la protección 

del alumnado. 

C: aula de EVAGD. 

T: octubre. 

A: asesoría de referencia. 

R: espacio virtual 

SÍ/NO creación del espacio virtual. 

 

Número de consultas e 

interacciones. 

 

Grado de satisfacción de las 

personas coordinadoras. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

2.1.5. Área de Atención a la Diversidad  

Objetivo 1: trabajar conjuntamente con el área de NEAE y el resto de Programas del Servicio de Ordenación Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de 

las acciones del área en el ámbito. 

Breve descripción de la situación de partida: es una demanda generalizada en los centros la necesidad de recibir formación específica en torno a las NEAE. En 

colaboración con el Área se ofertan cursos al profesorado. Por otro lado, en el ámbito del CEP Gran Canaria Sur se encuentran cuatro centros TEA: CEIP Las 

Tederas, CEIP El Tablero, CEIP Beñesmén y CEIP La Zafra. Estos centros son elegidos por el alto número de alumnado con este trastorno, lo que es un indicador 

de la demanda de formación en atención a la diversidad de la zona. Además, la introducción del enfoque DUA en la atención a la diversidad del nuevo marco 

normativo LOMLOE hace necesario atender a la necesidad de formación de los docentes.    

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se espera que los diferentes colectivos relacionados 

con la atención a la diversidad (maestros de NEAE, personas orientadoras, profesorado tutor y especialistas que tienen en sus aulas alumnado que requieren de una 

especial atención), tengan un referente en el CEP para cubrir las necesidades formativas, bien a través de agrupaciones como los seminarios o a partir de la creación 

o difusión de acciones formativas llevadas a cabo por el CEP y por el área de NEAE. Además, se pretende apoyar a los centros TEA en la realización de sus planes 

de formación en centros. Por último, se aspira a divulgar el enfoque DUA entre el profesorado del ámbito para su inclusión en su práctica docente. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Colaboración con las acciones 

formativas propuestas por los 

Servicio de Ordenación 

Educativa relativas a las 

NEAE y su difusión en el 

ámbito. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías de referencia y técnicos del Área 

R: correos de difusión, publicaciones en web y RRSS del 

CEP, Cursform, etc 

Número de acciones difundidas a 

lo largo del curso. 

Número de acciones del catálogo 

NEAE ofertadas desde el CEP. 

 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/evagd/gcsur/course/view.php?id=17281


Apoyo y acompañamiento a 

los centros TEA del ámbito en 

el diseño e implementación de 

su Plan de Formación en 

Centros. 

C: centros TEA del ámbito 

T: de septiembre a mayo. 

A: asesorías de referencia. 

R: Resolución y plataforma de los PFC.  

SÍ/NO se realiza el apoyo. 

Número de demandas recibidas. 
 Valorar de 0 a 3 

Inclusión de acciones sobre 

atención a la diversidad en la 

LOMLOE a través del 

enfoque DUA. 

C: CEP GC Sur 

T: de septiembre a junio. 

A: Equipo Pedagógico y agentes expertos. 

R: materiales diversos, Cursform, PFC, etc.  

Número de actividades formativas 

sobre DUA ofertadas. 

Número de docentes participantes. 

Grado de satisfacción de los 

docentes. 

 Valorar de 0 a 3 

Oferta formativa demandada 

por los EOEP u otros 

colectivos sobre atención a la 

diversidad 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría de referencia y agentes expertos.  

R: materiales diversos, Cursform, etc. 

SÍ/NO se atiende a la demanda. 

Grado de satisfacción del colectivo. 
 Valorar de 0 a 3 

 

 

2.1.6. Área Infantil y Primaria. Programa esTEla 

Objetivo 1: El área de Infantil y Primaria desarrolla su actividad a través del Programa esTEla que tiene como objetivo general facilitar la transición del alumnado 

entre las etapas de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria para prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, mejorar 

el rendimiento y reducir la desigualdad de oportunidades.  

Breve descripción de la situación de partida: en el ámbito del CEP Gran Canaria Sur un total de veinticuatro centros pertenecen al Programa esTEla, integrados 

en cinco distritos educativos. EsTEla se fundamenta en el trabajo coordinado de los centros adscritos a un mismo distrito escolar y persigue favorecer los procesos 

de transición del alumnado entre las etapas de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria. Se constata que el profesorado 

participante sigue necesitando de acompañamiento y asesoramiento en este segundo año de vida del Programa. Desde los CEP se debe asesorar y ayudar en las 

demandas de todos estos centros y de los docentes que participan en el Programa. Por último, se ha detectado en las reuniones de coordinación de distrito la necesidad 

de ofrecer oferta formativa de docencia compartida, puesto que las parejas pedagógicas del profesorado esTEla no reciben formación en el Programa y muestran 

cierta reticencia debido a la novedad y al desconocimiento. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): los centros esTEla deben incluir en sus Planes de 

Formación acciones que faciliten la transición entre las etapas educativas. Por otro lado, deben llevar a cabo las pautas establecidas desde el Programa realizando 

docencia compartida para mejorar dicha transición entre Infantil, Primaria y Secundaria y lograr acuerdos organizativos, curriculares y metodológicos a través del 

trabajo coordinado de las Comisiones de Coordinación de Distrito esTEla. A través de dicho Programa y siguiendo con las líneas prioritarias de la CEUCD, se 



pretende contribuir a la mejora de  la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario (Eje 1-Calidad, equidad e inclusión), y a la escolarización de 

los niños y niñas canarios menores de tres años (Eje 2- Educación Infantil 0-3 años). 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Asesoramiento y promoción 

en los centros esTEla del 

diseño de Planes de Formación 

dedicados a favorecer los 

procesos de transición 

educativa del alumnado entre 

las diferentes etapas (acuerdos 

organizativos, curriculares y 

metodológicos) 

C: centros educativos del Programa esTEla. 

T: según convocatoria y comunicados de 

Perfeccionamiento. 

A: asesoría de referencia.  

R: materiales varios. 

 

Número de centros esTEla con 

Planes de Formación. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Fomento del intercambio de 

experiencias entre el 

profesorado del Programa 

esTEla en las sesiones 

organizadas para tal fin . 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría de referencia y profesorado coordinador.  

R: materiales específicos para cada taller en concreto.  

Número de acciones realizadas a lo 

largo del curso. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asistencia y asesoramiento a 

las sesiones de coordinación 

del distrito  a las que la 

asesoría responsable del 

Programa sea invitada. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia. 

R: invitación y enlace a la videoconferencia. 

Número de reuniones de distrito a 

las que se asiste a lo largo del 

curso. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Organización de sesiones de 

formación relacionadas con el 

Programa desde el CEP 

(docencia compartida, 

metodologías, etc.). 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia. 

R: materiales diversos. 

Número de acciones realizadas a lo 

largo del curso. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 



2.1.5. Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, el Avance y el Enriquecimiento Educativo en adelante PROA+. 

Objetivo 1: apoyar la implantación y mejora del Programa PROA+ mediante el asesoramiento y la formación a los centros del ámbito participantes, con el fin de 

favorecer el éxito educativo del alumnado más vulnerable. 

Objetivo 2: elaborar y difundir material de ayuda a los centros pertenecientes al programa PROA+ para poder elaborar su Plan de Trabajo de Actividades Palanca, 

(PAP) y su Plan Estratégico de Mejora (PEM). 

Breve descripción de la situación de partida: en el presente curso 2022-2023 participan diez centros educativos del ámbito del CEP GC Sur, tras la baja de uno 

de los participantes del curso pasado. Hubo un cambio sustancial del Programa, que ya se planteaba como un refuerzo institucional de los centros que presentaban 

mayor complejidad educativa, con el fin de alargar la permanencia en el sistema educativo (reducción de la tasa de abandono escolar) y mejorar los resultados 

escolares de todo el alumnado (mejora del éxito académico). De hecho, el requisito para poder participar en el mismo era tener más de un 30% de alumnado 

vulnerable (en aspectos cognitivos, emocionales o socioeconómicos). Este Programa, cuya duración es de tres años, se encuentra en el segundo año de 

implementación, lo que permite que los centros participantes conozcan mejor su funcionamiento, la aplicación de sus Actividades Palancas y, por tanto, de su PAP. 

Por otro lado, el curso pasado, el 20 % de los centros (de toda Canarias) realizaron la formación inicial y, por tanto, sus Planes Estratégicos de Mejora. En nuestro 

ámbito son tres los centros que los han realizado y se encuentran en la fase de implementación-valoración y evaluación. El resto de centros del ámbito están realizando 

la formación inicial con objeto de diseñar sus PEM, que es un proceso tedioso, no exento de complejidad. De ahí que el asesoramiento y  ayuda sea una prioridad, 

ya que se hace necesaria la formación de los agentes implicados en la coordinación y un acompañamiento a estos en el desarrollo del proyecto durante todo el curso 

escolar. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): que las personas coordinadoras del Programa PROA+ 

de los centros del ámbito adquieran la formación e información necesaria y obtengan el asesoramiento que les permita llevar a cabo la concreción de las Actividades 

Palanca seleccionadas y desarrollar con éxito su PAP, de forma que alcancen un alto grado de consecución de los objetivos propuestos en su Programa  PROA+. 

Además, se incrementará el porcentaje de centros referentes PROA+ en la zona, con lo cual se espera profundizar en la formación y el acompañamiento de estos 

para el diseño de su Plan Estratégico de Mejora (PEM), que será de obligada elaboración a lo largo del curso escolar 2022-2023. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Formación de personas 

coordinadoras y miembros de 

Equipos Directivos 

responsables del Programa 

PROA+ en los centros 

educativos. 

C: acciones puntuales, cursos, monográficos. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: convocatorias, materiales diversos, RRSS, 

plataforma videoconferencia y recursos varios. 

Número de personas asistentes. 

Grado de valoración de los 

participantes. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Acompañamiento a los centros 

educativos en la planificación 

e implementación de acciones 

de su PAP en el marco del 

programa PROA+. 

C: acciones puntuales, cursos, jornadas. 

T: de septiembre a junio. 

A: profesorado del ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

R: convocatorias, materiales diversos, RRSS, 

plataforma videoconferencia y recursos varios. 

SÍ/NO se realiza el apoyo. 

Número de demandas recibidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 

 
 

Centro Código Municipio 
REF 

21-22 
A104 A105 A203 A211 A230 A501 A550 A551 A580 

CEIP Ansite 35003952 Santa Lucía   A104 A105     A230         

CEIP Beñesmén 35007179 Agüimes     A105       A501 A550     

CEIP Chano Sánchez 35006424 Ingenio   A104         A501   A551   

CEIP El Tablero 35013908 
San Bartolomé 

de Tirajana 
REF A104               A580 

CEO Mogán 35000835 Mogán   A104       A230         

CEO Motor Grande-

Rosa Padrón Pulido 
35014159 Mogán REF         A230   A550     



CEP Doramas 35000136 Agüimes         A211           

IES Carrizal 35010488 Ingenio       A203 A211 A230         

IES Ingenio 35010506 Ingenio REF     A203 A211       A551   

IES Tablero I 

(Aguañac) 
35003848 

San Bartolomé 

de Tirajana 
    A105 A203 A230           

 

 

2.2. Servicio de Innovación Educativa. 

2.2.1. Programa de Educación Ambiental y Sostenibilidad  

Objetivo 1: favorecer la toma de conciencia sobre los problemas socioambientales globales, adoptando hábitos y actitudes responsables y respetuosas con el medio 

ambiente, promoviendo comportamientos proactivos hacia su defensa y conservación, así como hacia el funcionamiento sostenible y eficiente de los centros docentes 

y del CEP con el fin de alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023 como objetivo estratégico. 

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa de Educación Ambiental con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del área en el ámbito. 

Breve descripción de la situación de partida: los problemas socioambientales globales son una realidad que está presente en las aulas y en el currículo y que es 

necesario abordar. Además, la fragilidad del medio natural de las islas y la necesidad de concienciar sobre su conservación es otra de las prioridades a la que debemos 

atender. La incorporación de hábitos de consumo responsables y defensa del medio ambiente debe ser esencial para fomentar un desarrollo sostenible sustentado en 

una ética ambiental que permita el cuidado de nuestro planeta. Asimismo, se debe contribuir al aumento del número de centros sostenibles en el ámbito en 

consonancia con las líneas de trabajo del Área de Cultura y Sostenibilidad; cambio climático, hábitos sostenibles y biodiversidad. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende promover en el ámbito la realización de 

acciones que promuevan la conservación y gestión de los recursos naturales, el cuidado del medioambiente y la promoción de comportamientos proactivos hacia la 

mitigación y adaptación para el Cambio Global (Cambio Climático), así como el progresivo aumento de los centros sostenibles. Como medios para alcanzar los 



objetivos propuestos, se apoyarán las líneas de trabajo del Área a través de la difusión y apoyo en los proyectos y programas de centro, participación en concursos 

e iniciativas diversas, oferta formativa, etc.  

 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Colaboración con las 

personas responsables del 

programa en la difusión de 

información y convocatoria 

de reuniones, asistiendo a las 

mismas. 

C: CEP GC Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia. 

R: correos, plataforma de videoconferencia, 

convocatorias, etc. 

SÍ/NO se asiste a las reuniones. 

 

SÍ/NO se difunde la información y 

convocatorias. 

 

 Valorar de 0 a 3 

Difusión de los proyectos y 

programas impulsados por el 

Programa de Educación 

Ambiental y vinculados a la 

Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible que 

requieren de la colaboración 

de las asesorías de los CEP. 

C: difusión de actividades del Programa, reuniones de 

coordinación. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia. 

R: correos, resoluciones, etc. 

SÍ/NO difusión de las actividades 

del Programa. 

Número de centros participantes en 

las diferentes acciones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en talleres o 

acciones promovidas por el 

Eje de Educación Ambiental y 

Sostenibilidad. 

C: colaboración a petición de los centros. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, otras asesorías. 

R: materiales y recursos acordes con la demanda. 

Número de iniciativas atendidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Apoyo y colaboración a las 

iniciativas de los centros del 

ámbito en materia 

medioambiental. 

C: colaboración a petición de los centros. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, otras asesorías. 

R: materiales y recursos acordes con la demanda. 

Número de iniciativas atendidas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Desarrollo de acciones 

formativas relacionadas con 

el Eje.  

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio con carácter trimestral. 

A: asesorías de referencia. 

R: materiales específicos para cada sesión formativa en 

concreto.  

Número de acciones formativas 

ofertadas. 

Grado de satisfacción de los 

participantes. 

 Valorar de 0 a 3 

 



2.2.2. Programa Familia y Participación Educativa 

Objetivo 1: impulsar la participación de toda la comunidad educativa en la vida de los centros docentes para lograr una escuela de calidad, equitativa que contribuya 

a la universalización del éxito escolar. 

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa Familia y Participación Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del área en el ámbito. 

Breve descripción de la situación de partida: es una tarea educativa impulsar el desarrollo de la innovación educativa en consonancia con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. En este sentido, se hace necesaria la colaboración de todos los agentes educativos para que, desde los distintos ejes 

temáticos ofertados por la CEUCD, se fomenten actuaciones encaminadas a la consecución de este fin. Es por ello, que es necesario establecer contextos favorables 

en los que se provea al profesorado de recursos y herramientas que les permitan desarrollar los ODS mediante las diferentes acciones que se llevan a cabo en los 

centros educativos. No podemos obviar, en este punto de partida, los avances, dificultades y propuestas de mejora planteadas en la Memoria Final del CEP del curso 

anterior. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):  

● Consolidación progresiva de centros educativos en los que se promueva el trabajo conjunto y el intercambio de experiencias que integren la participación 

de su comunidad como eje de la mejora educativa. 

● Promoción en los centros educativos la coordinación de acciones del resto de ejes temáticos de la Red InnoVAS y el Programa PROA+ así como de 

esTEla para promover la participación coordinada e integral de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en las mismas. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Difusión de la información 

que desde el Programa de 

Familia y Participación 

Educativa de la CEUCD se 

estime conveniente a los 

agentes correspondientes en 

cada caso. 

C: ámbito del CEP GC Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: correos, plataformas de videoconferencia, recursos 

diversos, etc. 

SÍ/NO difusión de información del 

Programa de Familias y 

Participación Educativa a los 

centros educativos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en las 

actividades de participación 

familiar diseñadas por el 

Programa. 

C: ámbito del CEP GC Sur/autonómico 

T: a lo largo del curso 

A: asesoría de referencia. 

SÍ/NO colaboración en las 

actividades 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



R: AMPAS, personas coordinadoras del Eje temático de 

la Red InnoVAS, materiales elaborados a lo largo del 

curso en cada centro, etc. 

 

 

2.2.3. Programa de Igualdad y Educación Afectivo-sexual  

Objetivo 1: avanzar en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad en los centros del ámbito, desde los principios de la coeducación, que dé respuesta 

a las necesidades del alumnado en su desarrollo integral desde una acción multidimensional que contemple la igualdad como un valor de primer orden. 

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el área al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del Programa en el ámbito. 

Objetivo 3: difundir y sistematizar en los centros del ámbito la coeducación a través de los Planes de Igualdad, los protocolos publicados por el Servicio de 

Innovación sobre el acompañamiento al alumnado trans* y la atención a la diversidad de género y el protocolo de violencia de género: detección, actuación e 

intervención. 

Objetivo 4: impulsar la elaboración del Plan de Igualdad de los Centros del ámbito (Objetivo prioritario este curso del Área de Igualdad).  

Objetivo 5: elaborar, seleccionar y difundir materiales coeducativos para el profesorado, además de servir de altavoz compartiendo y difundiendo experiencias 

coeducativas y recursos (las BBPP de los centros y publicarlas en las RRSS).  

Breve descripción de la situación de partida:  se hace necesario constituir y dinamizar el nuevo equipo de Agentes Zonales de Igualdad del ámbito del CEP Gran 

Canaria Sur y realizar el reparto de los 39 centros participantes en el Eje 3, entre sus miembros, para facilitar su labor. Por otro lado, existe la necesidad del 

profesorado y de los centros del ámbito de integrar acciones y estrategias comunes para atender a las demandas en materia de igualdad entre hombres y mujeres; la 

prevención de la violencia de género y otros protocolos en los documentos del centro; la inclusión de los objetivos del Área en las programaciones y situaciones de 

aprendizaje atendiendo al nuevo marco normativo LOMLOE, y la educación afectivo-sexual. Además, se debe continuar con las medidas y actuaciones que tienen 

como finalidad mejorar las condiciones para seguir avanzando en la igualdad real entre mujeres y hombres, contribuir a la transformación de la escuela mixta en un 

modelo de escuela coeducativa y asegurar la socialización igualitaria libre de roles y estereotipos sexistas. Existe además  una demanda de asesoramiento para la 

elaboración e implementación del Plan de Igualdad en  los centros del ámbito, así como unas diferentes demandas formativas en torno a este Eje. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): 

● Continuación de las acciones que se han de llevar a cabo para elaborar y finalizar el Plan de Igualdad. 

● Desarrollo adecuado de acciones en los centros educativos que contemplen la igualdad entre hombres y mujeres y que involucren a las familias. 

● Asesoramiento, difusión y acompañamiento a los centros escolares en las distintas acciones del Programa. 

● Asesoramiento y acompañamiento a los centros escolares en el manejo y uso de los Planes de Igualdad, los protocolos publicados por el Servicio de 

Innovación sobre el acompañamiento al alumnado trans* y la atención a la diversidad de género y el protocolo de violencia de género: detección, actuación 

e intervención. 

● Formación de las personas coordinadoras de los centros atendiendo sus demandas. 



 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Constitución y dinamización 

del equipo de Agentes 

Zonales de Igualdad del 

ámbito del CEP GC Sur.  

C: reuniones de seguimiento de las personas que asumen 

el rol de Agentes de Igualdad. 

T: de septiembre a junio.  

A: profesorado, Agentes Zonales de Igualdad. 

R: materiales elaborados, orientaciones, normativa. 

SÍ/NO asesoramiento y 

acompañamiento. 

Número de intervenciones 

realizadas. 

Número de reuniones convocadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Orientación sobre la 

elaboración del Plan de 

Igualdad de los centros. 

C: reuniones con Agentes Zonales de Igualdad, 

coordinadores/as en Igualdad, formaciones en el CEP, 

formación puntual en los centros, asesoramiento en 

centros. 

T: de septiembre a junio. 

A: Asesoría de Igualdad y Agentes Zonales.  

R: la normativa vigente y RRSS.  

Número de acciones formativas y 

asesoramientos realizados. 

Número de centros participantes en 

el eje temático.  

Número de centros con el Plan de 

Igualdad elaborado. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Concienciación sobre la 

necesidad de integrar la 

perspectiva de género en 

todos los ámbitos de la vida 

del centro. 

C: a través de reuniones con Agentes Zonales, 

coordinadores/as en Igualdad, formaciones en el CEP, 

formación puntual en los centros, asesoramiento en 

centros. 

T: de enero a junio. 

A: Asesoría de Igualdad y Agentes Zonales. 

R: la normativa vigente, proyectos coeducativos que se 

estén llevando a cabo en otros centros y sean ejemplos 

de buenas prácticas. Uso de plataformas de 

videoconferencia y digitales.  

Número de acciones formativas y 

asesoramientos a centros. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Orientación sobre el 

Protocolo de Violencia de 

Género en los centros 

educativos de la Comunidad 

Autónoma de Canarias. 

Detección, actuación e 

intervención. 

C: a través de reuniones con agentes zonales, 

coordinadores/as en Igualdad. 

T: de diciembre a junio. 

A: Asesoría de Igualdad y Agentes Zonales. 

R: la normativa vigente y plataformas de 

videoconferencia y digitales.  

SÍ/NO asesoramiento y 

acompañamiento. 

Número de intervenciones 

realizadas. 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Divulgación y oferta de 

materiales y recursos 

C: reuniones con Agentes Zonales de Igualdad, 

coordinadores/as en Igualdad, formaciones en el CEP, 
SÍ/NO divulgación de los recursos.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 



coeducativos, de EAS y 

LGTBI-fóbico entre los 

centros del ámbito. 

 

formación puntual en los centros, asesoramiento en 

centros. 

T: de septiembre a junio. 

A: Asesoría de Igualdad y Agentes Zonales.  

R: materiales elaborados, libros de la biblioteca (las 

maletas), plataformas de videoconferencia y digitales.  

Dinamización del comité 
zonal del ámbito del CEP GC 
Sur y diseño de acciones 
formativas puntuales según 
las demandas de las personas 
coordinadoras del Eje. 
 

 

 

C: a través de reuniones de zona con agentes zonales y 

personas coordinadoras de Igualdad y a través de un 

curso interCEP. 

T: de diciembre a junio. 

A: Asesoría de Igualdad y Agentes Zonales 

R: la normativa vigente y plataformas de 

videoconferencia y digitales.  

SÍ/NO realización de acciones 

formativas.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

2.2.4. Programa Escuela y Salud 

Objetivo 1: colaborar con el Programa en la promoción y adopción de hábitos y estilos de vida saludable en las comunidades educativas del ámbito. 

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa con el objetivo de favorecer el desarrollo de las acciones programadas en el ámbito y en la comunidad para 

contribuir a convertir los centros educativos en espacios seguros, saludables, acogedores e inclusivos donde enseñar, aprender, trabajar y convivir. 

Objetivo 3: colaborar con las comunidades educativas del ámbito, con otros organismos, entidades y agentes sociocomunitarios en el fomento de hábitos y estilos 

de vida saludables que englobe el concepto de escuela promotora de salud. 

Breve descripción de la situación de partida: en la actualidad cobra especial importancia las acciones relacionadas con el modelo de “Escuela Promotora de Salud” 

que pretende superar el enfoque tradicional de educación para la salud e incorporar un concepto global positivo e integral en que las comunidades y las personas son 

protagonistas. Es por ello que es necesario establecer contextos favorables que provean al profesorado de recursos y herramientas que permitan desarrollar este 

enfoque en los centros educativos. La importancia del Eje de Promoción de la Salud y la Educación Emocional para los centros participantes en la Red Canaria-

InnovAS refleja la importancia que las acciones relacionadas con el Programa poseen. Por otro lado, todos los centros de Canarias deben incorporar dentro de su PA 

las acciones relacionadas con la salud como prioritarias y actualizar los protocolos sanitarios. También cobra gran importancia los aspectos relacionados con la salud 

mental surgidos a raíz de la pandemia. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende la incorporación de la figura de la persona 

coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado en los centros del ámbito, con la inclusión de perfiles relacionados con la promoción de la salud y la 

educación emocional. Además, se quiere consolidar progresivamente los centros educativos del ámbito como espacios promotores de la salud, desde planteamientos 



participativos y comunitarios y como lugares acogedores, seguros, saludables e inclusivos. Por otro lado, se favorecerá la participación en el diseño de acciones 

formativas dirigidas a las personas coordinadoras del Eje temático “Promoción de la Salud y la Educación Emocional” y asesoramiento en las demandas recibidas. 

Por último, se apoyará a los centros en la aplicación de acciones que incorporen el cuidado de la salud física y mental de toda la comunidad. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Asistencia a las reuniones 

convocadas por el Programa 

para el eje de Promoción de la 

Salud y la Educación 

Emocional de la Red 

Canaria-InnovAS.  

C: reuniones del eje coordinadas por el Equipo Técnico 

de la CEUCD. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: convocatorias, plataforma de videoconferencia. 

SÍ/NO asistencia a las reuniones 

convocadas por el Equipo Técnico 

de la CEUCD. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Apoyo a las acciones 

formativas del Programa y 

difusión de la información 

relativa a las mismas a los 

centros educativos. 

C: acciones puntuales, teleformación, reuniones del eje 

temático de Promoción de la Salud y la Educación 

Emocional. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: Equipo Técnico, otros ponentes, plataforma de 

videoconferencia. 

Número de formaciones sobre la 

temática de salud y educación 

emocional. 

SÍ/NO difusión de la información 

relativa a formaciones relacionadas. 

Número de centros participantes en 

las formaciones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asistencia a la acción 

formativa sobre TCA y 

verificar el desarrollo de 

acciones al respecto en los 

centros del Eje. 

C: acciones formativas TCA. 

T: noviembre-febrero. 

A: asesoría de referencia. 

R: asesorías, ponentes, plataforma de videoconferencia. 

Número de participantes y grado de 

satisfacción en la formación. 

Número de acciones realizadas por 

los centros posterior a la formación. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.5. Programa Comunicación (Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios escolares) 

Objetivo 1: impulsar y dinamizar la participación de los centros del ámbito en las acciones desarrolladas por el Área de Comunicación con el fin de contribuir al 

desarrollo de la Competencia en Comunicación Lingüística, especialmente en el enfoque del nuevo marco normativo de la LOMLOE.  

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el Área al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones de la misma en el ámbito. 

Objetivo 3: facilitar la difusión de iniciativas relacionadas con el trabajo de la CCL de los centros del ámbito en todas sus dimensiones y expresiones (oralidad, 

lectura, escritura, competencia informacional, radio escolar, teatro, etc.), a través de sus PCL 

Objetivo 4: apoyar y dinamizar las acciones relacionadas con las bibliotecas escolares del ámbito con el fin de recuperar los espacios perdidos durante la pandemia 

e integrar nuevos espacios virtuales en línea con los espacios creativos y las bibliotecas del futuro. 

Breve descripción de la situación de partida: la CCL es esencial para alcanzar el éxito escolar. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de 

conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar críticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los 

riesgos de manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia 

en comunicación lingüística constituye la base para el pensamiento propio y para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. 

La necesidad de desarrollar planes y acciones en los centros que la incorporen de manera transversal y que atiendan a sus diferentes dimensiones es un objetivo 

imprescindible, sobre todo, ante la incertidumbre que los cambios normativos están produciendo en los centros. El trabajo desde el eje temático de Red InnovAS de 

Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios escolares y los proyectos y acciones del mismo deben apoyar el objetivo de la CEUCD de mejorar la calidad, la 

equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para llegar a la media española y europea. prestando especial atención al alumnado más vulnerable. En este 

sentido el trabajo desde el CEP se concibe como una apuesta por alcanzar dicho objetivo y acompañar a los centros en el desarrollo de las acciones que lo posibiliten. 

De ahí, la necesidad de que los centros educativos sigan contemplando en sus PGA el desarrollo de un plan de comunicación lingüística como elemento fundamental.  

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): la realización de acciones en los centros que incidan 

en el desarrollo de la CCL de manera transversal, mediante la participación en el Eje temático de InnovAS de Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios 

escolares o en los diferentes proyectos y convocatorias. Además, pretendemos que se incorpore la reflexión sobre las acciones que se llevan a cabo en los centros 

mediante el Plan de Comunicación Lingüística como una herramienta útil desde la que enfocar de manera transversal dicha competencia y mejorarla en todas sus 

dimensiones, con la intención de mejorar los índices de éxito académico del alumnado.  

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Asistencia y participación en 

las reuniones de coordinación 

del Área de Comunicación. 

C: ámbito autonómico. 

T: de septiembre a julio. 

A: asesorías responsables y Técnicos del Área. 

R: materiales diversos, plataforma de videoconferencia, 

etc. 

SÍ/No asistencia y participación en 

las reuniones. 
 Valorar de 0 a 3 



Fomento de la participación 

de los centros del ámbito en 

el Eje 4 de InnovAS de 

Comunicación Lingüística, 

Bibliotecas y Radios 

escolares.  

 

C: ámbito de CEP. Centros escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías responsables, personas coordinadoras del 

Eje y Equipos Directivos. 

R: correo electrónico, convocatorias y plataforma de 

videoconferencia. 

Número de centros participantes. 

Número de asistentes a las 

reuniones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Actualización y ampliación 

del espacio virtual propio del 

CEP que sirva como lugar de 

encuentro e intercambio de 

experiencias para los 

coordinadores del Eje, 

referentes del PCL y resto del 

profesorado. 

C: espacio virtual del CEP.  

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría responsable,  

R: EVGD, página web, materiales varios, etc. 

Número de recursos y entradas 

creadas. 

Número de interacciones. 

 Valorar de 0 a 3 

Asesoramiento sobre el 

diseño y la realización de los 

Planes de Comunicación 

Lingüística a los centros del 

ámbito con el fin de que los 

mismos respondan a las 

necesidades detectadas.  

C: ámbito de CEP. Centros escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías responsables. Equipos Directivos, referentes 

de PCL 

R: documento guía del PCL, web del CEP, RRSS, 

materiales diversos, etc. 

 

Número de centros asesorados. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Impulso al desarrollo de las 

bibliotecas escolares de los 

centros dentro del PCL a 

través de acciones formativas 

sobre AbiesWeb, espacios 

creativos, bibliotecas del 

S.XXI, etc. 

C: ámbito de CEP. Centros escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías responsables. Equipos Directivos, profesora 

de apoyo de la biblioteca del CEP, ponentes expertos.  

R: materiales diversos, web del CEP, Cursform, 

plataforma de videoconferencia. 

 

Número de acciones formativas 

realizadas. 

Grado de satisfacción de los 

participantes. 

Número de demandas recibidas 

 Valorar de 0 a 3 

Participación y apoyo de las 

acciones que se desarrollan 

desde el Área: Congreso 

Escolar de Lectura y 

Escritura, Jornadas de 

Comunicación, Constelación 

de escritoras canarias, 

Encuentro de Periodismo 

Escolar, etc. 

 

C: ámbito autonómico. Ámbito de CEP. Centros 

escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías de Comunicación y responsables del Área. 

R: documentación, presentaciones, publicaciones en la 

web y redes sociales, etc. 

 

 

SÍ/NO participación y colaboración 

en las reuniones conjuntas. 

Número de centros del ámbito 

participantes en las distintas 

acciones del Área. 

Número de profesorado del ámbito 

participante en las acciones 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Fomento de la participación 

en  programas y acciones que 

el Área desarrolle  en 

colaboración con otros 

organismos: Concurso Islas 

de Lecturas,  Día de las 

Letras Canarias, Festival 

Internacional del Cuento- 

Los Silos, “De palique”, etc. 

C: ámbito de CEP. Centros escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías de Comunicación y responsables del Área. 

R: convocatorias, correos, documentación,     

presentaciones, publicaciones en la web y redes sociales, 

etc. 

 

SÍ/NO participación de los centros 

en las acciones propuestas. 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Dinamización de la 

biblioteca del CEP con el fin 

de difundir, gestionar y 

ampliar, tanto los recursos 

existentes en la misma como 

otros recursos (radio digital, 

kit de croma, cámara de 

vídeo, etc.) que contribuyen 

al desarrollo de la CCL. 

C: ámbito de CEP. Centros escolares. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías responsables, profesora de apoyo y Equipo 

Pedagógico. 

R: biblioteca, recursos TIC, redes sociales, página y aula 

virtual del CEP, AbiesWeb, etc 

Número de usuarios de la 

biblioteca. 

Número de préstamos realizados y 

número de material adquirido 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



 

2.2.6. Sociedad, Cultura y Conocimiento.  

Objetivo 1: fomentar y potenciar en los centros acciones que permitan ofrecer al alumnado canales de participación para su desarrollo cultural encaminado a alcanzar 

los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.  

Objetivo 2: promover la participación activa, creativa y responsable de los centros del ámbito en proyectos, encuentros, acciones o intervenciones encaminadas al 

conocimiento o desarrollo de la acción cultural o artística. 

Objetivo 3: difundir los recursos didácticos recibidos desde el Área para la práctica de las artes escénicas, musicales, plásticas, literarias, etc.  

Objetivo 4:  impulsar la colaboración entre los centros educativos y las distintas entidades públicas y privadas que desarrollen su labor en el ámbito cultural y 

artístico de nuestro entorno. 

Breve descripción de la situación de partida: la escasez de propuestas culturales en el ámbito dirigidas a dotar de protagonismo al alumnado y a conocer las 

actividades que se realizan en los centros es una realidad que se pretende abordar desde el Área. La brecha que dicha escasez provoca incide en la percepción del 

propio alumnado y en los conocimientos culturales con los que enfrentarse a la vida académica y social.   

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): la oferta de canales de participación al profesorado 

y al alumnado que permitan un mayor desarrollo cultural favoreciendo la participación en propuestas educativas novedosas y el fomento del conocimiento de las 

acciones que se realizan en los centros a través de dichas propuestas. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Difusión entre los centros 

del ámbito de las acciones 

que se realizan desde el 

Programa e impulsar su 

participación. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías, responsable del Área. 

R: aplicación para la matrícula, bases de participación, 

documentación diversa. 

Número de centros del ámbito 

participantes en las diferentes 

acciones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

Asistencia a las reuniones 

convocadas por el Programa, 

y el Área técnica del Eje 8. 

 

C: ámbito autonómico. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia, Técnico del Área. 

R: convocatorias, plataforma de videoconferencia. 

 

SÍ/NO asistencia a las reuniones 

convocadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Difusión de información, 

convocatorias y plazos para 

la participación en el eje 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

SÍ/NO se realiza la difusión. 

Número de centros a los que se les 

facilita la información. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



temático 8 de la Red Canaria 

InnovAS. 

R: convocatorias de los Órganos Colegiados,  redes 

sociales, correo electrónico y página web del Centro del 

Profesorado. 

 

Fomento de la colaboración 

entre los centros educativos y 

las distintas entidades 

públicas y privadas que 

desarrollen su labor en el 

ámbito cultural y artístico de 

nuestro entorno. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de septiembre a junio. 

A: asesoría de referencia, entidades públicas y privadas. 

R: bases y convocatorias, correo electrónico y página 

web del Centro del Profesorado. 

Número de colaboraciones 

realizadas. 

Número de centros participantes. 

 Valorar de 0 a 3 

 

2.2.7. Patrimonio Social, Cultural e Histórico de Canarias 

Objetivo 1: impulsar la integración de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural de Canarias.  

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el área al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del Programa en el ámbito. 

Breve descripción de la situación de partida: el Programa EnSeñas se enmarca dentro del Eje temático número 5 de la Red Canaria InnovAS. Se hace necesario 

la educación en el conocimiento, el respeto y la valoración del patrimonio histórico, natural, social y cultural de Canarias para contribuir a crear espacios y entornos 

más inclusivos y sostenibles. La transversalidad inherente del eje temático “Patrimonio Social, Cultural e Histórico Canario” contempla la presencia de contenidos 

y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura, la antropología, la etnografía y otros hechos diferenciales del archipiélago canario. Es por ello 

que resulta imprescindible el acompañamiento y la difusión en las diferentes acciones relacionadas con el patrimonio que se desarrollen en el ámbito.  

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): el impacto que esperamos alcanzar es la realización 

de acciones por parte de los centros sobre aspectos del patrimonio. Se pretende realizar dichas acciones de manera transversal y en todas las etapas educativas. 

Asimismo, se procurará fomentar entre el profesorado del ámbito el análisis, la reflexión y la construcción de las diferentes Situaciones de Aprendizaje en las que 

quede constancia de las acciones encaminadas a dar a conocer el patrimonio. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

 

Difusión de la información, 

convocatoria y plazos para la 

participación en el eje 

temático 5 de la Red Canaria 

InnovAS. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia. 

Número de centros a los que se les 

facilita la información. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



R: convocatorias de los Órganos Colegiados,  redes 

sociales, correo electrónico y página web del Centro del 

Profesorado. 

Colaboración en las sesiones 

de coordinación, por 

videoconferencia, 

organizadas desde el Área 

Patrimonio Social, Cultural e 

Histórico de Canarias y eje 

temático 5 de la Red InnovAS 

con las personas 

coordinadoras. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de octubre a junio, una por trimestre. 

A: asesoría de referencia y técnico del Área.  

R: Plataforma de videoconferencia. 

Número de centros participantes en 

el Programa. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración en las Jornadas 

de Patrimonio relacionadas 

con el Eje temático 5 de la 

Red Canaria Innovas y 

organizadas por el Programa 

enSeñas, proponiendo 

proyectos de centros 

educativos que se pudieran 

presentar y difundir a través 

de las mismas. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: entre mayo y junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: 

SÍ/NO en la colaboración en las 

Jornadas de Patrimonio. 

SÍ/NO propuesta de centros que 

pudieran participar. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Colaboración con el 

Seminario de Timple, 

cediendo las instalaciones del 

CEP para la realización de 

una de las sesiones de trabajo. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: entre mayo y junio. 

A: asesoría de referencia. 

R: aula física. 

SÍ/NO en la colaboración en el 

Seminario de Timple. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Creación de un banco de 

recursos sonoros canarios 

libres de derechos para 

ponerlo a disposición de los 

centros educativos. 

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de octubre a junio. 

A: asesoría de referencia, coordinadores del Eje 5, 

coordinadores del seminario de timple, profesorado de 

Música. 

R: Estudios de radios escolares, espacio web. 

SÍ/NO creación de la biblioteca de 

recursos sonoros. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 



2.2.8. Cooperación para el Desarrollo y la Solidaridad  

Objetivo 1: promover en los centros educativos una convivencia comprometida con la paz, los derechos humanos y la solidaridad, favoreciendo la toma de conciencia 

de un mundo global, interdependiente, cargado de desigualdades y fomentando las prácticas solidarias y de cooperación del alumnado.  

Objetivo 2: sensibilizar e impulsar acciones proactivas por parte del  profesorado y del alumnado de todas las etapas para fomentar la empatía, la igualdad, la 

solidaridad y el respeto, de tal manera que dichas acciones reviertan en el conjunto de la comunidad educativa. 

Breve descripción de la situación de partida: la complejidad de la sociedad actual en el que las desigualdades siguen creciendo y el papel de la escuela en el 

desarrollo del pensamiento crítico ante dicha realidad, hacen necesario contemplar la solidaridad como un elemento esencial para construir una sociedad más justa.  

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende fomentar la participación de los centros 

del ámbito en los proyectos, acciones y campañas promovidas desde Área y contribuir a los objetivos del PIDAS de cada centro educativo. Además, se coordinarán 

las reuniones del Eje y se apoyarán las acciones relacionadas con la cooperación para el desarrollo y la solidaridad propuestas desde los centros del ámbito, con 

especial atención al aprendizaje servicio (ApS) . 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Difusión de la información, 

convocatoria y recursos a los 

centros del ámbito sobre las 

acciones del Eje Temático de 

Cooperación para el 

Desarrollo y la Solidaridad. 

C: centros del ámbito. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, Dirección del CEP. 

R: resoluciones, correos, etc. 

SÍ/NO difusión de la información, 

convocatorias, etc. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asistencia a las reuniones 

convocadas de forma regular 

por la coordinadora de dicho 

Eje Temático. 

C: asesoría responsable. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, Dirección del CEP. 

R: resoluciones, correos, etc. 

SÍ/NO asistencia a las reuniones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Acompañamiento y 

colaboración en la 

coordinación y gestión del 

Eje durante el curso. 

C: centros del ámbito. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, Dirección del CEP. 

R: resoluciones, correos, documentos de trabajo, etc. 

Número de colaboraciones 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asistencia y apoyo en las 

reuniones de las personas 

coordinadoras del Eje: 

tramitar listados de 

asistencia, sustituir por 

ausencia a la responsable del 

Área temática, etc. 

C: centros del ámbito. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesoría de referencia, Dirección del CEP. 

R: resoluciones, correos, documentos de trabajo, etc. 

SÍ/NO asistencia a las reuniones con 

las personas coordinadoras. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Fomento de acciones en los 

centros que contemplen la 

solidaridad como elemento 

esencial y que estén 

vinculadas al currículo, en 

especial, proyectos de ApS. 

C: centros del ámbito. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías, posibles ponentes. 

R: resoluciones, correos, presentaciones de ponencias, 

etc. 

Número de acciones realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

3.1. Planes de formación en centros. 

 

Objetivo 1: estimular el desarrollo de Planes de Formación, informando de las bases de la convocatoria, asesorando a los centros del ámbito en el análisis previo 

de la situación de partida, para determinar las necesidades formativas del profesorado y elaborar el plan, apoyar en la implementación del mismo y en la 

cumplimentación de la documentación necesaria 

Breve descripción de la situación de partida: la capacitación continua y la actualización permanente se han constituido en uno de los recursos más importantes y 

necesarios para mejorar la calidad educativa, en especial cuando esta se da entre el colectivo de docentes del propio centro. De esta manera, el centro escolar se 

convierte en un contexto estratégico para la formación permanente del profesorado o de la comunidad educativa en su conjunto, favoreciendo el tránsito de la 

formación individualizada a la formación colectiva, donde el principio de colaboración y trabajo en equipo, necesario para la creación de redes de aprendizaje, se 



convierten en herramientas indispensables para la mejora de la calidad de la educación. En este curso escolar esta formación conjunta se hace imprescindible por el 

nuevo marco normativo de la LOMLOE, cuyos currículos comienzan a implantarse. Asimismo, la necesidad de la formación en la Competencia Digital Docente es 

una prioridad de la CEUCD en el marco del Programa "Educa en Digital" y se incorpora en la oferta formativa de los PFC a través de la acreditación en el nivel en 

A2. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): que los propios centros sean responsables en 

promover y aprobar, diseñar y favorecer la formación permanente de su profesorado, entre otras, a través de la participación en las convocatorias de formación del 

profesorado e innovación educativa. Además, se pretende fomentar la formación del profesorado a través del análisis, la reflexión y la construcción de sus planes 

de mejora en y para sus propias prácticas y decisiones, con el objetivo de mejorar el éxito escolar del alumnado del ámbito. Por otro lado, se hace imprescindible 

esta formación conjunta para poder incorporar los cambios normativos de la LOMLOE en las programaciones y situaciones de aprendizaje, así como la capacitación 

en la Competencia Digital Docente. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Información de la 

convocatoria de Planes de 

Formación a los centros y 

asesorar en la 

cumplimentación de los 

anexos correspondientes. 

C: Consejo General, centros del ámbito, plataforma de 

los PFC. 

T: octubre.  

A: asesorías, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los 

PFC. 

R: Resolución de los PFC, PPT y Anexos 

SÍ/NO información al Consejo 

General. 

SÍ/NO información a los centros. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Seguimiento de las acciones 

de los PFC, así como de la 

cumplimentación de actas y 

entrega de hojas de firmas, en 

especial de los centros 

PROA+ con la actividad 

palanca A551 y de los centros 

participantes en el Proyecto 

de inclusión para alumnado 

con Trastorno del Espectro 

Autista. 

C: centros del ámbito 

T: de octubre a abril. 

A: asesorías, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los 

PFC. 

R: plataforma, espacio de la Red de CEP, convocatorias 

y documentación. 

SÍ/NO seguimiento de los planes. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Asesoramiento a los centros 

en sus PFC desde las 

asesorías del CEP. 

C: centros del ámbito. 

T: de septiembre a abril. 

A: asesorías. 

 Número de asesoramientos 

realizados. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



R: materiales requeridos para la formación, plataforma 

de videoconferencia. 

Búsqueda y contacto con 

posibles ponentes externos, si 

existiera la demanda por 

parte del centro. 

C: centros del ámbito. 

T: de octubre a abril. 

A: asesorías, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los 

PFC. 

R: documentación requerida. 

Número de ponencias externas 

tramitadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Seguimiento y evaluación de 

los PFC, asesorando en la 

cumplimentación y entrega 

de la Memoria Final y de la 

hoja de certificación, en 

especial de los centros 

PROA+ de la actividad 

palanca A551 y de los centros 

participantes en el Proyecto 

de inclusión para alumnado 

con Trastorno del Espectro 

Autista. 

C: centros del ámbito. 

T: de octubre a mayo. 

A: asesorías, responsable del Programa. 

R: plataforma de PFC, espacio de la Red de CEP, 

documentación requerida. 

Número de PFC que entregan 

correctamente la documentación 

final 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Apoyo en las acciones 

demandadas para los centros 

del ámbito que hayan 

incluido en sus PFC el 

itinerario en la competencia 

digital en A2. 

C: centros del ámbito. 

T: de enero a mayo. 

A: asesorías, Servicio de Perfeccionamiento, ponentes 

externos- 

R: plataforma de los PFC, espacios del CEP, materiales 

diversos, etc. 

Número de centros que solicitan el 

itinerario en la acreditación en A2. 

 

Número de actividades presenciales 

realizadas. 

 

Número de docentes que obtienen la 

acreditación en A2 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

3.2. Acreditaciones profesionales. 

 

Objetivo 1: mantener informados a los centros educativos sobre las acreditaciones profesionales en relación a las convocatorias y los procesos de solicitud y la 

evaluación de los procesos de acreditación. 

Breve descripción de la situación de partida: es necesario avanzar en el perfeccionamiento profesional del profesorado para el desempeño de funciones relevantes 

para los centros educativos y para incentivar la carrera profesional docente a través de la formación continua. 



Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): conocimiento por parte del profesorado de las 

distintas acreditaciones profesionales convocadas e interés por participar en las mismas como forma de desarrollo de la carrera profesional docente. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Difusión de las convocatorias 

de acreditaciones 

profesionales entre los 

docentes del ámbito.  

C: centros del ámbito. 

T: primer trimestre. 

A: asesorías, Servicio de Perfeccionamiento. 

R: plataforma, Resolución, aplicativo de matrícula. 

Número de acreditaciones 

difundidas. 

Número de docentes del ámbito 

matriculados en las acreditaciones. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Apoyo en las labores de 

acompañamiento y 

evaluación en aquellas 

acreditaciones que lo 

demanden. 

C: centros del ámbito. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías, responsables de la acreditación. 

R: documentación aportada por los responsables de la 

acreditación.    

SÍ/NO apoyo y acompañamiento 

realizado. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

3.3. Seminarios y Grupos de trabajo. 

 

Objetivo 1: fomentar la participación del profesorado y de los distintos servicios de apoyo a la escuela en los seminarios y grupos de trabajo, promoviendo la 

reflexión sobre la práctica pedagógica y la elaboración de proyectos y materiales curriculares, la experimentación de los mismos y de propuestas educativas para la 

innovación. 

Breve descripción de la situación de partida:  la necesidad de crear espacios de reflexión y trabajo entre el profesorado es una realidad en el ámbito del CEP Gran 

Canaria Sur. Algunos de estos colectivos se han afianzado, como es el caso de “El zurrón de las letras”,  grupo de trabajo que elabora recursos para trabajar las letras 

del abecedario. Por otro lado, surgen nuevas necesidades de grupos de docentes que encuentran en esta modalidad formativa el formato perfecto para sus inquietudes. 

Además, se pretende colaborar con otros CEP en la creación de seminarios conjuntos, que faciliten la labor y la participación del profesorado y permitan aunar 

sinergias. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se espera el aumento del número de docentes que se 

agrupan para el trabajo conjunto de manera autónoma y que comparten materiales y recursos. Además, se pretende fomentar la colaboración con otros CEP en la 

oferta de Seminarios y Grupos de Trabajo conjuntos. 

 

 



ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Acompañamiento y apoyo al 

Grupo de Trabajo “El zurrón 

de las letras Curso 2022-

2023”.  

C: CEP Gran Canaria Sur. 

T: de octubre a mayo. 

A: asesoría de referencia, participantes en el grupo de 

trabajo. 

R: materiales específicos para las sesiones, espacio 

físico del CEP, plataforma de videoconferencia. 

Número de personas participantes 

en el Grupo de Trabajo. 

Grado de satisfacción de los 

componentes. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Acompañamiento y apoyo al 

Grupo de Trabajo al Grupo 

de Trabajo “Rumbo a 

Europa: Primeros pasos y 

acompañamiento para la 

internacionalización de mi 

centro”. 

C: ámbito del CEP GC Sur 

T: de noviembre a mayo  

A: asesoría de referencia, participantes en el grupo de 

trabajo. 

R: materiales específicos para las sesiones, plataformas 

de internacionalización, espacios físicos y recursos TIC 

del CEP, gestión de ponencias, etc. 

Número de personas participantes 

en el Grupo de Trabajo. 

Sí/No consecución de los 

objetivos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Acompañamiento y apoyo al 

Grupo de Trabajo al Grupo 

de Trabajo “CLIL Fit in 

Progress”: EF y 

Bilingüismo. 

C: ámbito del CEP GC Sur. 

T: de noviembre a mayo. 

A: asesoría de referencia, participantes en el grupo de 

trabajo. 

R: materiales específicos para las sesiones, plataformas 

de aprendizaje e intercambio, espacios físicos y 

recursos TIC del CEP, gestión de ponencias, etc. 

Número de personas participantes 

en el Grupo de Trabajo.  

Sí/No consecución de los 

objetivos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Acompañamiento y apoyo al 

Grupo de Trabajo “Wir 

lehren und teilen”: 

Enseñamos y compartimos. 

C: ámbito del CEP GC Sur 

T: de noviembre a mayo  

A: asesoría de referencia y participantes en el grupo de 

trabajo. 

R: materiales específicos para las sesiones, plataformas 

de aprendizaje e intercambio, espacios físicos y 

recursos TIC del CEP, gestión de ponencias, etc. 

Número de personas participantes 

en el Grupo de Trabajo. 

Sí/No consecución de los 

objetivos. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Difusión y puesta en marcha 

de un seminario intercep 

(entre el CEP de Telde y el 

CEP GC Sur) de 

acompañamiento y ayuda a 

los centros pertenecientes al 

programa PROA+ de ambas 

zonas para compartir 

experiencias del PAP y para 

ayudar en  la realización del 

PEM. 

 

 

C: ámbito del CEP GC Sur y Telde. 

T: de noviembre a mayo. 

A: asesorías responsables y profesorado del ámbito del 

CEP Gran Canaria Sur y el CEP de Telde. 

R: plataforma de Seminarios, materiales diversos, etc. 

Número de personas asistentes. 

Grado de valoración de los 

participantes. 

 Valorar de 0 a 3 

Apoyo y colaboración con el 

Seminario de Radio del CEP 

de Telde para su 

constitución de manera 

conjunta si hubiera demanda 

del ámbito. 

C: ámbito del CEP GC Sur y Telde. 

T: de noviembre a mayo.  

A: asesorías responsables y profesorado del ámbito del 

CEP Gran Canaria Sur y el CEP Telde. 

R: plataforma de Seminarios, materiales específicos 

para las sesiones, difusión y publicación de la 

convocatoria en RRSS, web, equipo de radio, etc 

Número de personas del ámbito 

matriculadas en el Seminario. 

SÍ/No se difunde la convocatoria. 

Grado de satisfacción de los 

participantes. 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

3.4. Otros planes de formación o acciones formativas. 

Objetivo 1: recabar, planificar y ejecutar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formación propuestas por colectivos del profesorado en 

consonancia con los ejes de actuación y objetivos estratégicos de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes y, en especial, con el nuevo marco 

normativo de la  LOMLOE. 

Breve descripción de la situación de partida: las demandas formativas del profesorado del ámbito del CEP, así como las necesidades detectadas hacen necesario 

diversificar la oferta que ofrece este Servicio para responder a la diversidad de centros y sus realidades educativas, manteniendo como referente la calidad de la 

enseñanza y las evidencias científicas en educación. Además, la implantación de la LOMLOE hace necesario el apoyo y acompañamiento de los docentes para su 

progresiva incorporación dentro de las programaciones didácticas y las situaciones de aprendizaje.   

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): responder a las demandas detectadas ofertando 

formación de calidad, variada y basada en evidencias que llegue a un número amplio de los docentes del ámbito, que sea aplicable en el aula y que refuerce las 

líneas prioritarias de la CEUCD, con especial atención al nuevo marco normativo. 

 



ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Realización de actividades 

formativas relacionadas con 

la gestión económica y 

administrativa de los centros 

educativos. 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso 

A: asesorías, Inspección Educativa, Secretarías de los 

centros.  

R: materiales creados, presentación y ordenadores, 

plataforma Moodle. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

Número de consultas realizadas con 

respecto a la gestión económica y 

administrativa de los centros 

educativos (disminución). 

Número de incidencias por defecto 

en la tramitación de la 

documentación requerida 

(disminución). 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Oferta de actividades 

formativas relacionadas con 

la educación emocional. 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales 

diversos, bibliografía, etc. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

También desde este ámbito 

de trabajo se acompañará a 

los centros que lo soliciten en 

el conocimiento y difusión de 

los recursos de “El zurrón de 

las letras” (recursos para 

trabajar aspectos iniciales de 

la lectoescritura). 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías, y ponentes. 

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales 

diversos, bibliografía.  

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Número de centros que solicitan 

información sobre “El zurrón de las 

letras”. 

Número de centros que solicitan el 

pilotaje de “El zurrón de las letras”. 

Número de personas matriculadas 

en el aula EVAGD de “El zurrón de 

las letras”. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de actividades 

formativas dirigidas a 

profundizar en  la 

Competencia Digital 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: materiales diversos.  

Número de acciones 

gestionadas/impartidas. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Docente (herramientas TIC, 

recursos, servicios de la 

CEUCD, seguridad, creación 

de contenidos, etc.) y el 

desarrollo del Plan Digital de 

los centros del ámbito. 

 Valoración de las personas 

asistentes a las actividades. 

Oferta de actividades 

formativas dirigidas a 

profundizar en el nuevo 

marco normativo de la 

LOMLOE y en determinadas 

metodologías y didácticas.  

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, materiales diversos, bibliografía.  

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

Número de formaciones ofertadas.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de actividades y 

estrategias que fomenten la 

competencia comunicativa 

en Lenguas Extranjeras y 

favorezcan el desarrollo del 

aula AICLE.  

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, dispositivos, materiales diversos y 

documentación. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de cursos y 

acciones formativas que 

favorezcan el Programa 

AICLE y atiendan los 

diversos perfiles del 

profesorado participante en el 

Programa del ámbito. 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, dispositivos, materiales diversos y 

documentación. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Fomento del cuidado 

personal del docente y la 

prevención de riesgos 

laborales a través de 

actividades formativas.  

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales 

diversos, bibliografía y plataforma de videoconferencias. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

Número de formaciones ofertadas.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Actividades formativas 

dirigidas a la mejora en la 

atención a la diversidad 

(introducción a la lengua de 

signos, estrategias para 

trabajar con alumnado 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales 

diversos, bibliografía y plataforma de videoconferencias. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



extranjero,  modelos de 

colaboración , DUA, etc.) 

Actividades formativas 

relacionadas con la 

convivencia y la gestión del 

aula.  

 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales 

diversos, bibliografía y plataforma de videoconferencias. 

Número de asistentes en las 

acciones formativas. 

Valoración de los asistentes a la 

actividad. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Actividades formativas sobre 

igualdad y educación 

afectivo sexual.  

C:  ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías. 

R: presentaciones y recursos diversos. 

 

Número de asistentes 

Número de acciones convocadas. 

Grado de satisfacción de los 

asistentes. 

 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Organización de unas 

jornadas sobre evaluación. 

C:  ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: febrero de 2023. 

A: asesorías, ponentes externos. 

R: presentaciones, medios técnicos, espacios y recursos 

diversos. 

 

Número de asistentes. 

Grado de satisfacción de los 

asistentes. 

 Valorar de 0 a 3 

Oferta de actividades 

formativas sobre NEAE.  

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso 

A: asesorías, ponentes externos. 

R: documentos y materiales diversos. 

Número de acciones convocadas 

Número de asistentes. 

Grado de satisfacción de los 

asistentes. 

 Valorar de 0 a 3 

Realización de actividades 

formativas que respondan a 

las necesidades detectadas en 

el ámbito y relacionadas con 

los diferentes campos de 

trabajo y Ejes. 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso 

A: asesorías, ponentes externos. 

R: documentación, espacios y recursos diversos. 

Número de acciones convocadas 

Número de asistentes. 

Grado de satisfacción de los 

asistentes. 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS PEDAGÓGICOS.    

 

Actuaciones para la mejora en el desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formación y la autoformación, y la práctica competencial 

de la labor asesora. 

 

Objetivo 1: continuar con procesos formativos que incidan en el desarrollo de las competencias asesoras, tanto desde la investigación como de la participación en 

acciones formativas específicas o del propio desempeño profesional, capacitándose para ejercer un asesoramiento que derive en acciones de impacto en el aula. 

Breve descripción de la situación de partida: las acciones que se realizan desde las asesorías del CEP demandan una formación continua que responda a las 

demandas del Servicio y de los centros educativos del ámbito. Además, como Servicio de Apoyo a la escuela, el CEP debe estar atento a las tendencias e 

investigaciones sobre educación para ofertar el mejor servicio a los docentes y alcanzar los objetivos de la CEUCD. Por otro lado, las necesidades formativas 

surgidas por la aplicación del nuevo marco normativo obliga a la actualización de los Equipos Pedagógicos para poder atender a los centros que lo demanden. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): mejorar las competencias asesoras de los 

componentes del Equipo Pedagógico a través de la investigación, formación y reflexión sobre los campos de trabajo actuales y futuros de este CEP, con el objetivo 

de dar un mejor servicio. 

 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Fomento de la coordinación 

horizontal a través de la red 

interCEP, con la finalidad de 

continuar desarrollando las 

diferentes líneas comunes de 

formación ya iniciadas o de 

abrir otras nuevas que se 

consideren necesarias.  

C: reuniones interCEP. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y técnicos responsables. 

R: materiales diversos y documentación necesaria. 

Número de coordinaciones 

realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Investigar, recibir formación 

y reflexionar acerca de las 

líneas de trabajo ya iniciadas 

por el CEP, así como abrir 

nuevas áreas de trabajo. 

C: ámbito del CEP Gran Canaria Sur. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías y ponentes. 

R: materiales diversos y documentación. 

SÍ/NO formaciones recibidas. 

Número de formaciones recibidas. 

SÍ/NO nuevas propuestas 

formativas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

 



5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Proyecto de Dinamización de la Biblioteca del CEP Gran Canaria Sur. 

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DEL MISMO: la Biblioteca de CEP es un centro de recursos concebido como uno de los nexos clave entre el CEP y 

los centros educativos. Abierta a la comunidad educativa, la biblioteca debe facilitar recursos, estrategias de animación a la lectura y publicaciones que respondan 

a las necesidades de los centros pertenecientes a su ámbito. Desde la misma, se pueden articular programas de intervención con el alumnado tales como programas 

de intervención del Plan Lector, programas para desarrollar habilidades para investigar e informarse, de formación de usuarios, de compensación de desigualdades, 

de expresión escrita, etc. La biblioteca contempla de esta manera una amplia gama de posibilidades pedagógicas que, muchas veces, por desconocimiento de los 

usuarios, se ve infrautilizada. Tal como la evaluación PIRLS (Estudio Internacional de Progreso en Comprensión Lectora) indica, en aquellos países donde hay 

mayor presencia de la biblioteca escolar en los centros, con mejor dotación y renovación de los fondos y uso intensivo de los mismos, son los que obtienen mejores 

resultados en lectura. Por lo tanto, no debemos obviar el papel fundamental ejercido por las Bibliotecas. La Biblioteca del Centro del Profesorado Gran Canaria Sur 

es un espacio vivo y dinámico que está al servicio de la comunidad educativa. Desea convertirse en el foco generador de promoción de la lectura, en un modelo o 

referente de actuación para las bibliotecas escolares de los centros de influencia del CEP y un espacio de actualización docente dentro de las líneas de los Proyectos 

de Innovación de la Consejería de Educación, especialmente conectada con las acciones del Eje 4 de la Red Canaria InnovAS. 

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: Aisha Pereira Santana 

DESTINATARIOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN: Centro del Profesorado Gran Canaria Sur y profesorado del ámbito. 

Objetivos: 

● Organizar y planificar acciones para la mejora de la biblioteca del CEP, así como dar a conocer al profesorado del ámbito los fondos de la biblioteca del 

CEP y el sistema de préstamos. 

● Colaborar con la asesoría de referencia y servir de apoyo en las tareas de dinamización de la biblioteca y fomentar su uso. 

● Cooperar con la asesoría de referencia en las tareas de selección de material novedoso y adecuado a las demandas del profesorado. 

● Renovar la biblioteca con material bibliográfico (novedades editoriales) que complete y amplíe los fondos deficientes de las bibliotecas escolares de los 

centros de la zona. 

● Divulgar en las redes sociales algunos de los materiales de nueva adquisición y su posible aplicación en el aula. 

● Ordenar y hacer una puesta a punto de la biblioteca del CEP: expurgo, recolocación de materiales, nueva ubicación de espacios, etc.  

● Colaborar en el diseño de un nuevo espacio bibliotecario acorde al concepto de biblioteca del SXXI. 

● Apoyar al profesorado acerca de las dudas sobre gestión bibliotecaria y cómo mejorar las bibliotecas de sus centros. 

 



ACCIONES INDICADORES DE EVALUACIÓN 
NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Campañas de difusión y dinamización de la biblioteca. Número de campañas de difusión realizadas 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Publicaciones en las redes sociales para promocionar las colecciones y 

maletas prestables a los centros educativos. 

 

Número de publicaciones en RRSS 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Catalogación de los ejemplares antiguos y nuevos. Número de ejemplares catalogados 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Gestión de los expurgos. 
Sí/No se gestionan al menos el 75% de los expurgos 

de la biblioteca. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Organización de los espacios de la biblioteca y renovación de 

contenedores (maletas y cajas) para los préstamos. 

- Sí/No se organizan los espacios. 

- Número de contenedores adquiridos o renovados. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Catalogación y ordenación del material audiovisual pendiente y de las 

revistas y publicaciones periódicas.  
- Número de ejemplares y publicaciones catalogadas 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Renovación de la cartelería de señalización e información de la biblioteca 

del CEP. 

 

- - Sí/No se realizó la renovación. 

- Número de carteles y señales actualizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Creación de un canal para que el profesorado plantee dudas acerca de la 

gestión de las bibliotecas de su centro. 

- Sí/No creación del canal. 

- Número de dudas resueltas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Diseño del nuevo espacio bibliotecario del CEP junto a la asesoría 

responsable con vistas a su ampliación. 
- Sí/No realización del diseño. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



ACCIONES INDICADORES DE EVALUACIÓN 
NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Colaborar en la creación de actividades formativas dirigidas al 

profesorado que tengan como objetivo dinamizar el uso de las bibliotecas 

escolares. 

Nº de actividades/acciones en las que se ha 

colaborado.  

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 
 

6. OTRAS ACTUACIONES. 

 
Otras actuaciones para la difusión de prácticas educativas –edición de revistas digitales, utilización de la web, redes sociales…-, de colaboración en propuestas con 

alto valor educativo de otras instituciones, etc. 

 

Objetivo 1: establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la enseñanza. 

Breve descripción de la situación de partida: la labor desarrollada por entidades externas a este Servicio y de marcado interés pedagógico en el ámbito de nuestro 

CEP, hace recomendable establecer canales de colaboración con dichas entidades para alcanzar objetivos comunes. 

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): aunar esfuerzos con ONG o instituciones que comparten 

los objetivos de la CEUCD y que tengan un marcado carácter pedagógico. 

ACCIONES 

PROCEDIMIENTO DE 

TRABAJO  (contextos,tempora

lización, agentes implicados, 

recursos..) 

INDICADORES DE EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0 1 2 3 

Cooperar con aquellas instituciones u ONG a lo 

largo del curso que planteen acciones de carácter 

pedagógico que respondan a las líneas estratégicas 

de la CEUCD: Radio ECCA, Amnistía 

Internacional, Goethe Institut, Ayuntamiento de 

San Bartolomé de Tirajana, etc. 

C: ámbito del CEP. 

T: a lo largo del curso. 

A: asesorías, personal de la 

institución, etc. 

R: documentación y recursos 

diversos. 

SÍ/NO cooperación con otras instituciones. 

Número de acciones realizadas. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Objetivo 2: completar y mejorar el plan de comunicación del CEP al servicio de la consecución de sus objetivos, en especial de aquellos que dependen de la eficaz 

transmisión y recepción de la información.  



Breve descripción de la situación de partida: en los cursos anteriores se ha realizado un esfuerzo en ampliar y reforzar los canales de comunicación del CEP 

mejorando la web y ampliando las publicaciones en RRSS. Se debe mantener la línea iniciada y mejorar los sistemas de comunicación e información con los que se 

cuenta.  

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): 

● Un conocimiento más amplio y profundo de la labor que realiza el CEP y de los servicios que presta.  

● Una difusión más eficiente de la información relevante para los miembros de la comunidad educativa del ámbito. 

● Establecimiento de canales de comunicación eficaces y bidireccionales entre el CEP y la comunidad educativa.  

ACCIONES 

PROCEDIMIENTO DE 

TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes 

implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0 1 2 3 

Mejora del plan de comunicación del CEP.  C. ámbito del CEP Gran Canaria 

Sur. 

T: curso escolar.  

A: Equipo Pedagógico. 

R: Redes Sociales, página web del 

CEP, correo electrónico y fichas 

de los centros. 

Número de demandas de servicios del 

CEP.  

Nivel de actividad del CEP en las redes 

sociales.  

Número de canales de comunicación 

empleados. 

SÍ/No mejora del apartado de recursos 

Nivel de coordinación de las asesorías 

para la difusión y comunicación de la 

información. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Mejora del apartado de recursos de la página web 

del CEP. 

Uso coordinado de los canales de comunicación 

de cada asesoría para difundir información de 

carácter transversal. 

 

 
7. COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES. 

Actuaciones para la coordinación con los equipos técnicos de la Dirección General, con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorías de otros 

equipos pedagógicos, con el profesorado, etc. 

ACCIONES 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, 

temporalización, agentes implicados, recursos, etc.) 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

NIVEL DE LOGRO 

0-1-2-3 

Realización de reuniones a lo 

largo del curso escolar con 

los SAE para coordinar 

acciones. 

C: reuniones en el ámbito de CEP.  

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías, Servicio de Inspección, coordinadores 

EOEP, etc. 

R: documentación necesaria. 

Número de reuniones mantenidas. 

Número de acciones derivadas de 

los acuerdos tomados. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 



Oferta del Seminario de 

Equipos Directivos y SAE 

para fomentar la 

participación de los distintos 

servicios de apoyo y 

participar de forma activa en 

el diseño, desarrollo y 

evaluación del mismo. 

C: reuniones en el ámbito de CEP. 

T: de diciembre a mayo. 

A: asesorías, Servicio de Inspección, EOEP, equipos 

directivos de los centros, posibles ponentes. 

R: materiales y recursos de cada sesión. 

Número de sesiones celebradas. 

Memoria y cuestionario de 

valoración del Seminario. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de reuniones de 

coordinación interCEP de las 

asesorías para desarrollar 

acciones de manera conjunta. 

 

C: diferentes ámbitos de CEP 

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías de referencia. 

R: documentación necesaria, plataforma de 

videoconferencia, espacios compartidos, etc 

Número de reuniones mantenidas. 

Número de acciones derivadas de 

los acuerdos tomados. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

Realización de acciones 

coordinadas con Inspección 

educativa para difundir el 

nuevo marco normativo de la 

LOMLOE. 

C: reuniones en el ámbito de CEP.  

T: de septiembre a junio. 

A: asesorías, Servicio de Inspección, Coordinadores 

EOEP, etc. 

R: documentación necesaria, presentaciones, materiales 

diversos, etc. 

Número de acciones realizadas. 

Grado de satisfacción de los 

participantes. 

 

 Valorar de 0 a 3 

 

 

 

8. OBSERVACIONES: 

(Indicación de los medios de difusión de la memoria de la programación anual y otras observaciones que se desee hacer constar). 

La Dirección de este Centro del Profesorado arbitrará el procedimiento más adecuado para que el presente documento sea conocido por los sectores educativos 

del ámbito del CEP, procurando que esté a disposición de los miembros de los órganos colegiados y publicando un ejemplar de la misma en la web del CEP. 

 

 



ANEXO I 

LISTA DE PRECIOS 

RECURSO DURACIÓN PRECIO CAPACIDAD 

SALÓN DE ACTOS 

Día completo 300 € 

70 personas ampliable 

a 120 personas 
Medio día 192 € 

Por hora 48 € 

AULA 

PILANCONES 

Día completo 150 € 

50 personas Medio día 80 € 

Por hora 30 € 

AULA MEDUSA  

(Informática) 

Día completo 175 € 

20 personas Medio día 90 € 

Por hora 40 € 

AULA ANSITE 

Día completo 150 € 

50 personas Medio día 80 € 

Por hora 35 € 

SALA DE JUNTAS 

Día Completo 100 € 

15 personas Medio día 60 € 

Por hora 25 € 

MAREJADA 

Día Completo 100 € 

20 personas Medio día 60 € 

Por hora 25 € 

RINCÓN DOCENTE 

Día Completo 150 € 

50 personas Medio día 80 € 

Por hora 30€ 

Nota: Estos precios son aplicables en el horario comprendido entre las 8:00 y las 20.00 horas de lunes a 

jueves y de 8.00 a 15.00 los viernes.  

 

 

 

 



ANEXO II 

 

SERVICIOS 

 

PRECIO 

FOTOCOPIAS B/N A4 0,10 € 

FOTOCOPIAS B/N A4 DOBLE CARA 0,15 € 

FOTOCOPIAS  B/N A3 0,20 € 

FOTOCOPIAS COLOR A4 0,50 € 

FOTOCOPIAS COLOR A3 0,60 € 

PLASTIFICACIONES A4 0,60 € 

PLASTIFICACIONES A3 1,20 € 

ENCUADERNACIONES C/CANUTILLO Y TAPA FINA 

HASTA 50 HOJAS 
1,50 € 

ENCUADERNACIONES C/CANUTILLO Y TAPA FINA > 

50 HOJAS 
2,00 € 

 

 

 

 

 

 

 


