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1. INTRODUCCION
El Centro del Profesorado Gran Canaria Sur establece en el presente documento la Programacion Anual del curso 2022-2023 conforme al Decreto 82/1994,
de 13 de mayo, por el que se regula la creacién, organizacién y funcionamiento de los Centros del Profesorado y a la Circular de la Direccién General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad por la que se establecen lineas prioritarias de actuacion y se dictan directrices para la elaboracion de la Programacion Anual y planificacion de
los Centros del Profesorado para el curso 2022-2023.

En el presente curso se retoma la vuelta a la presencialidad en las acciones organizadas por el CEP, siempre atendiendo a las recomendaciones sanitarias. No
obstante, la experiencia con la pandemia ha incorporado en la préctica el modelo mixto que permite realizar algunas acciones con ponentes alejados geograficamente
y reuniones de coordinacion de manera teleméatica. También hay que contemplar las consecuencias emocionales y fisicas de la COVID-19 en la comunidad educativa,
gue aun se arrastran, para dar una respuesta adecuada desde nuestro Servicio. A todo ello, se suma la incertidumbre que la implantacién del nuevo marco normativo
de la LOMLOE plantea entre el profesorado. Por esta razon, el acompafiamiento y el apoyo a los centros es una prioridad. En este escenario debemos incorporar
acciones que permitan reforzar los ejes de actuacién y objetivos estratégicos de la CEUCD para el curso 2022-23 tanto de manera transversal como especifica y, en
concreto, las prioridades fijadas por la DGOIC para los Centros del Profesorado: difusion de medidas que favorecen la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusién
en el sistema educativo canario de acuerdo con la Agenda 2030 y los ODS para la mejora del éxito escolar; atencién a la incorporacion de la etapa 0-3 afios de
Educacion Infantil; fomento de acciones de internacionalizacion entre el profesorado y los centros del &mbito; oferta formativa para la actualizacion pedagogica del
profesorado, el desarrollo de su carrera profesional y el fortalecimiento del sistema educativo canario; creacion de entornos seguros y sostenibles; incorporacion de la
transformacion digital en el entorno escolar y administrativo en los centros del ambito, evitando la brecha digital y la exclusion social, y el fomento de la participacion
democratica en la administracion educativa. En cuanto a la coordinacion con los diferente servicios y areas de la DGOIC, van en paralelo con el resto de las funciones
propias del Equipo Pedagdgico: servir de nexo de union con los centros; asesorar al profesorado en las iniciativas de las distintas areas; difundir los recursos,
convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés; ayudar en la difusion de los aspectos normativos de la LOMLOE; apoyar a los centros en el desarrollo
de proyectos e iniciativas; asesorar, supervisar y validar los planes de formacion, seminarios y grupos de trabajo; facilitar medios humanos y técnicos para las
coordinaciones y actividades programadas, etc. Se prestara especial atencién a las propuestas derivadas de las lineas especificas de la DGOIC relacionadas con la Red
InnovAS, los programas PROA+ y esTEla, la atencion a la inclusion (NEAE), la digitalizacion y la formacion inicial del personal docente que accede al sistema
educativo. En definitiva, nuestro principal reto para el presente curso es retomar la presencialidad y dar respuesta a las necesidades de los centros del ambito fomentando
medidas que compensen las desigualdades agravadas por la pandemia, mejoren el éxito escolar y creen espacios de reflexion y aprendizaje comun que permitan adoptar

cambios con una repercusion real en las aulas.



1.1 Localizacién y horarios.

Direccién

C/ Afiepa, esquina Tigotan s/n (Poligono Residencial de Arinaga) Cruce de Arinaga, Agliimes - CP: 35118

Teléfono contacto

928 307 593 - 928 455 969 - 928 307 619 (otros teléfonos consultar aqui)

Correo electronico

35702341 @gobiernodecanarias.org

Péagina web

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/

Redes sociales

https://www.facebook.com/CEPGCSur/
https://twitter.com/cepgcsur
https://www.instagram.com/cepgrancanariasur/

Horario de apertura y cierre

De 8:00 a 20:00 horas. Los viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Horario de administracién

De 8:00 a 14:00 horas. Se aplicara la reduccién horaria correspondiente a los meses de verano siguiendo las instrucciones
de la SGT.

Horario de conserjeria

De lunes a jueves, de 13:00 a 20:00 horas y la jornada del viernes, de 8:00 a 15:00 horas. Se aplicara la reduccion horaria
correspondiente de los meses de verano siguiendo las instrucciones de la SGT.

Horario de registro

De 9:00 a 14:00 horas. Se promovera la solicitud de cita previa a través de la web del CEP.

Horario de biblioteca

Consulta de 8:30 a 20:00 horas, de lunes a jueves y de 8:30 a 15:00 horas, los viernes. Solicitud de recursos con consulta
anticipada y recogida con cita previa.

Horario de las asesorias

El horario de las asesorias se ajustard a lo recogido en la Resolucion n® 875 de 2009, de la Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre organizacién y funcionamiento de los
Centros del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Canarias, que lo establece en 37 horas y media semanales, de las
gue se detraen 7 horas y media para el desarrollo de actividades no periddicas y actuaciones propias del ejercicio de las
asesorias. La configuracion de los horarios tendra caracter flexible y se establecera atendiendo a los objetivos y lineas de
actuacion establecidas en la PA, a la planificacion de actividades y a las necesidades derivadas del asesoramiento. Con
caracter general el horario de las asesorias serd de lunes a viernes de 8:00 a 14:00, atendiendo a la flexibilidad y
necesidades del Servicio. Asimismo, se aplicara la Resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica por la que
se fijan los criterios para la recuperacion de la actividad administrativa presencial ante la evolucion de la situacion sanitaria
derivada del COVID-19, en las modalidades de prestacion del servicio recogidas en la misma y que contempla la
posibilidad de elegir un dia de teletrabajo.
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VACACIONALES

NAVIDAD, CARNAVALES Y SEMANA SANTA

el 31 de agosto (ambos inclusive).

Verano: el CEP permanecera cerrado desde el 26 de julio hasta

Para cubrir las tareas propias del CEP habra una asesoria o cargo directivo y un miembro del
personal laboral. El resto compensaré las jornadas de tarde, mientras que el personal laboral
disfrutara de los asuntos particulares preferentemente en dicho periodo.

NACIONALES - AUTONOMICOS

FIESTAS LOCALES DE LOS MUNICIPIOS DEL AMBITO DEL CEP*

De septiembre a diciembre de 2022

8 de septiembre, festividad de Ntra. Sra.
del Pino.

12 de octubre, Fiesta Nacional de

Espafa.

1 de noviembre, festividad de Todos los
Santos.

6 de diciembre, dia de la Constitucion
Espariola.

8 de diciembre, festividad de la

Inmaculada Concepcion.

De enero a julio de 2023

1y 6 de enero.

20 de enero (San Sebastian).
23 de febrero (Carnaval).

6y 7 de abril (Semana Santa).
30 de mayo (Dia de Canarias).

Aglimes: 20 de enero de 2023 (San Sebastian) y 23 de febrero de 2023 (Carnaval).
Ingenio: 2 de febrero de 2022 (Virgen de la Candelaria) y 29 de junio de 2023
(San Pedro).
Santa Lucia: 24 de octubre de 2022 (San Rafael) y 13 de diciembre de 2022 (Santa
Lucia).
San Bartolomé de Tirajana: 25 de julio de 2023 (Santiago) y 24 agosto de 2023
(San Bartolomé).
Mogan: 13 de junio de 2023 (San Antonio) y 16 de julio de 2023 (Virgen del
Carmen).

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

Instalaciones.

El CEP Gran Canaria Sur cuenta con aulas de diferentes tamafios para la realizacion de sus actividades: Marejada,
Pilancones, Rincén Docente y Ansite. Asimismo, cuenta con una biblioteca, un aula Medusa, una sala de reuniones, un
sal6n de actos, cinco despachos de asesorias situados en la planta baja; dos despachos en la planta alta destinados a la
UAO y de usos multiples (AZl, Servicio de Inspeccion, etc.), una zona de administracién y conserjeria y una zona de
reprografia. Ademas, se dispone de un aula habilitada provisionalmente como almacén y dos zonas de archivo. En el
mes de agosto de 2022 el ITC, ha abandonado las instalaciones por lo que el CEP incorpora nuevos espacios que hay
gue habilitar para que respondan a las necesidades del Servicio: dos talleres y tres salas de trabajo de diferentes
dimensiones, una dotada de un archivo. Por otro lado, el CIFP Villa de Aglimes utiliza tres aulas de la planta baja para
impartir un ciclo de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas, dos talleres, una sala COVID y un departamento
para el profesorado. Ademas, en horario de tarde, el CEPA Aguimes-Ingenio utiliza tres de estas aulas para impartir la
preparacion a las pruebas de obtencion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.




Procedimiento de solicitud de reserva de
aula para actividades de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura vy
Deportes.

Solicitud via telefénica, por ventanilla o por correo electrénico, remitida a la Direccidn del CEP o a la asesoria responsable
del campo de trabajo que realiza la peticion, completando el documento de reserva disponible en la administracion. Dicha
solicitud sera respondida en el plazo de siete dias. La entrega de la solicitud no conlleva la reserva automatica. Ademas,
estara sujeta al protocolo COVID del CEP y a las instrucciones sanitarias.

Procedimiento de solicitud de reserva de
aula para otras administraciones publicas.

Mismao protocolo que el establecido para la CEUCD.

Procedimiento de solicitud de reserva de
aula para entidades privadas.

Mismao protocolo que el establecido para la CEUCD.

Costos de alquiler por uso de las
instalaciones por parte de entidades
privadas.

El costo de alquiler de los espacios del CEP queda recogido en el Anexo | del presente documento.

Criterios para el uso de las instalaciones
en caso de haber mas de una solicitud de
uso de las mismas.

En primer lugar, tendra preferencia las actividades organizadas por la CEUCD; en segundo lugar, las organizadas por
cualquier Administracion Publica y, en tercer lugar, otros organismos o entidades privadas. En cualquier caso, se dara
preferencia a aquellas actividades que tengan una finalidad formativa.

Cantidades a abonar por el uso de
material de reprografia.

El costo de los servicios de reprografia del CEP queda recogido en el Anexo Il del presente documento.

Recursos.

El CEP cuenta con diversos recursos que pueden consultarse en la pagina web del CEP, asi como el régimen de préstamos
y el procedimiento para su reserva. De manera general, l0s recursos se prestaran por un periodo de quince dias, renovables
si no hubiera demanda. Sera necesario rellenar el documento de préstamo y presentarlo sellado por correo electrénico con
los datos del profesor o profesora, asi como con la firma de algin miembro del Equipo Directivo del centro. En caso de
deterioro o pérdida, la persona responsable debera reponer el recurso prestado.

1.3 Personal del CEP y érganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

FUNCION CORREO ELECTRONICO TFNO. DESPACHO

Direccion.
Responsable Covid.

Maria del Pino Galvan Déniz

Coordinacion del Seminario de ED y SAE.

Eje tematico 4: Comunicacién Linguistica,
Bibliotecas Escolares y Radios Escolares. *
Responsable de la biblioteca del CEP Gran Canaria

mgaldenm@agobiernodecanarias.org 928 455 970



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesgrancanariasur/recursos-2/
mailto:mgaldenm@gobiernodecanarias.org

Sur. *
Responsable de las redes sociales del CEP Gran
Canaria Sur.

Maria Victoria Betancor Hernandez | Administracion. mbether@gobiernodecanarias.org 928 455 976
Vicedireccion

Adrian Gonzélez Baez Lgenguag Extra_njeras / Inte_rp acionalizacion agonbae@gobiernodecanarias.org 928 455 987
Eje tematico 6: Cooperacion para el Desarrollo y la
Solidaridad
Eje tematico 3: Igualdad y Educacion Afectivo

Ana Guacimara Garcia Reyes ﬁeRxouzLy de Género. agarreyw@gobiernodecanarias.org 928 455 979
Eje tematico 8: Arte, Sociedad y Accidn Cultural*
Secundaria Generalista

, ) . Eje temético 1. Promocion de la Salud y la . .

Raul Hernandez Aguiar Educacion Emocional. rherague@gobiernodecanarias.org 928 455 986
Eje tematico 7. Familia y Participacion Educativa

Adelaida Hidalgo Luque 'g_elz%g:\c/)lgla de la Informacion y la Comunicacion. ahidlug@gobiernodecanarias.org 928 455 977
Comunicacion (Lectura y Bibliotecas Escolares).
Eje tematico 4: Comunicacion Lingdiistica,

. . . Bibliotecas Escolares y Radios Escolares. . .

Daniela Elisabet Martin Frade Responsable de la bibiioteca del CEP Gran Canaria dmarfra@gobiernodecanarias.org 928 455978
Sur.
Eje tematico 8: Arte, Sociedad y Accion Cultural
Convivencia/ NEAE

Fermin Bruno Rodriguez Santana Eje tematico 5: Patrimonio Social, Cultural e fbrodsan@gobiernodecanarias.org

A . o 928 307 583

Historico Canario. Programa enSefias
Programa esTEla

Dunia Margarita Santana Martel Programa Brujula20 dsanmarj@gobiernodecanarias.org 928 306 585

Eje temético 2: Educacion Ambiental y
Sostenibilidad
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Dolores del Carmen Santana Jiménez Auxiliar Administrativo dsanjim@gobiernodecanarias.org 928 455 969
Francisco Javier Alonso Lantigua Auxiliar Administrativo falolan@gobiernodecanarias.org 928 307 593
Francisca Hernandez Ceballos Subalterna fherceb@gobiernodecanarias.org 928 307 619

CONSEJO DE DIRECCION

NOMBRE Y APELLIDOS

COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

M@ del Rosario Artiles Espino, CEIP Casa Pastores.

Consejo General

Gustavo Espino Sanchez, CEIP Tamaran.

Consejo General

Ricardo Dominguez Fernandez-Linch

Consejo General

Rosario M2 Medina Hernandez

Consejo General

Victor José Nebot Medina

Consejo General

César Pacheco Pérez

Consejo General

Maria Sanchez Caballero

Consejo General

Maria Sarmiento Castro

Consejo General

Adrian Gonzalez Béez

Equipo Pedagdgico

Raul Hernandez Aguiar

Equipo Pedagdgico

Adelfina Guedes Zerpa

Representante EOEP

Francisco Javier Viera Rodriguez

Representante de la Inspeccion

Maria Esther Ramirez Barreiro

Representante de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad

Maria Victoria Betancor Hernandez

Administradora del CEP

Maria del Pino Galvan Déniz

Presidencia




1.3.3.1. Plan de Trabajo.

Consejo de Direccion

Obijetivo 1: fomentar la integracion de todos los agentes educativos en el disefio de las actividades del Centro del Profesorado, asi como el conocimiento de la labor
docente y llevar a cabo las acciones establecidas por la normativa vigente.

Breve descripcion de la situacion de partida: el Consejo de Direccion es uno de los 6rganos colegiados de los Centros del Profesorado que responde al espiritu
democratico de este Servicio. La supervision de las actividades que se realizan desde el CEP, por parte de este 6rgano, es una garantia de transparencia. Asimismo,
las aportaciones realizadas en su seno pueden enrigquecer la labor del Centro del Profesorado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas), el impacto esperado es el siguiente:
e Aplicacion de la normativa en relacion a la renovacion del Consejo de Direccion y de cargos directivos.
e Supervision de la actividad general del CEP en los aspectos administrativos y académicos.
e Coordinacion de las actividades propuestas por la Administracién Educativa.
e Coordinacion de acciones propuestas desde el propio Consejo de Direccion y el Consejo General.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Constitucion o renovacion
del Consejo de Direccion.

C: renovacion del Consejo de Direccion, sesion de
constitucion. Vacantes existentes.

T: primer trimestre.

A: Equipo Pedagogico, miembros del Consejo General,
miembros del EOEP, miembros de agrupaciones del
profesorado, representante de la Inspeccion y de la
DGOIC.

R: normativa vigente, acta correspondiente.

S[/NO se ha constituido o renovado.
SI/NO se han cubierto las vacantes.

Aprobacion de la Memoria
Final de la Programacion
Anual.

C: sesion del Consejo de Direccion.

T: primer trimestre.

A: miembros del Consejo de Direccion.
R: documento digital de la Memoria.

SI/NO aprobacion de la misma.

Aprobacién y ejecucion del
Presupuesto del Centro y la
memoria econémica anual.

C: sesiones del Consejo de Direccion.
T: segundo trimestre.

A: miembros del Consejo de Direccion.
R:  memoria  econfmica vy
correspondiente.

documentacion

SI/NO aprobacion de los mismos.




Constitucion de la Comision
Econdmica.

: sesién del Consejo de Direccidn.

. primer trimestre.

: miembros del Consejo de Direccion, Administracion
Direccion del CEP.

: acta correspondiente.

Si/NO constitucion de la misma.

Aprobacién de los informes
de la Comisién Econdmica.

: sesiones del Consejo de Direccidn.

. alo largo del curso.

: miembros del Consejo de Direccién.

: informes y documentacion relacionada.

TP>HOIAD< >0

SI/NO aprobacion de los informes.

Aprobacién de la
Programacion ~ Anual  del
centro, elaborada conforme a
las directrices emanadas de la
Administracién Educativay a
los criterios establecidos por
el Consejo General.

C: sesion del Consejo de Direccion.

T: primer trimestre.

A: miembros del Consejo de Direccion.

R: documento de la PA y aportaciones del Consejo de
Direccion.

SI/NO aprobacion de la misma.

Supervision y evaluacion de
la ejecucion y desarrollo de la
Programacion Anual.

C: sesiones del Consejo de Direccion.
T: alo largo del curso.

A: miembros del Consejo de Direccion.
R: documento de la PA.

Numero de veces que se ha supervisado la
PA.

Eleccion de representantes
del Consejo de Direccion
para las convocatorias que
demande la Administracion
Educativa.

C: sesiones del Consejo de Direccion y comisiones
correspondientes.

T: alo largo del curso.

A: Direccion del CEP y miembros del Consejo de
Direccion.

R: resoluciones correspondientes.

NUmero de comisiones formadas.

Presentacion de propuestas al
Consejo General.

C: sesiones del Consejo de Direccion.
T: alo largo del curso.

A: miembros del Consejo de Direccion.
R: documento de propuestas.

NUmero de propuestas.

Coordinacion de acciones
comunes con las instituciones
del entorno.

C: sesiones del Consejo de Direccion.

T: alo largo del curso.

A: miembros del Consejo de Direccién y otras
instituciones.

R: documentos de las propuestas recibidas.

NUmero de acciones realizadas.




CONSEJO GENERAL

CENTRO EDUCATIVO

PERSONA COORDINADORA DE FORMACION

1. CEIP Aguatona Alamo Medina, Nisamar Rita

2. CEIP Alcalde Marcial Franco Jiménez Medina, Maria Isabel

3. CEIP Aldea Blanca Pefia Perdomo, Maria Ardnzazu

4, CEIP Ansite Bord6n Suérez, Juana Rosario

5. CEIP Artemi Semidan Jiménez Sé&nchez, Alfonso

6. CEIP Barranco de Balos Santana Sosa, Daniel

7. CEIP Barrio Costa Moreno Herrera, Juan José

8. CEIP Benito Pérez Galdos Perdomo Martin, Patricia

9. CEIP Befiesmén Santana Ramirez, Manuel Alejandro
10. | CEIP Camino de la Madera Parada Diaz, Maria Antela

11. | CEIP Casa Pastores Artiles Espino, Maria del Rosario
12. | CEIP Casas de Veneguera Almeida Mentado, Dunia Esther
13. | CEIP Cercado de Espino Caro Morales, Laura

14. | CEIP Chano Sénchez Ojeda Castellano, Maria Milagrosa
15. | CEIP Claudio de la Torre Bermudo Greaves, Noelia

16. | CEIP Doctor Juan Espino Sanchez Santana Ramirez, Marco Antonio

17.

CEIP El Canario

Medina Garcia, Rosa Delia




18. | CEIP El Carddn Jiménez Aleman, Evelia

19. | CEIP El Matorral Ruano Ruano, Maria Antonia

20. | CEIP El Tablero Jiménez Bolafios, Arminda

21. | CEIP Juan Grande Trujillo Santana, Yésica

22. | CEIP La Cerruda Garcia Lopez, Montserrat

23. | CEIP La Paredilla Ramirez De Castro, Maria Raquel
24. | CEIP La Vifuela Séanchez Caballero, Maria

25. | CEIP La Zafra Sosa Afonso, Agueda

26. | CEIP Las Dunas Medina Santana, Cristina Isabel
27. | CEIP Las Tederas Rodriguez Sarmiento, Sheila

28. | CEIP Los Llanos Quesada Gonzalez, Lourdes

29. | CEIP M2 Mufioz Mayor Hernandez Garcia, Alicia

30. | CEIP Montafa Los Vélez Lopez Florido, Dolores Maria

31. | CEIP Oasis De Maspalomas Rosa Calderin, Guacimara

32. | CEIP Pepe Monagas Cabrera Zurita, Sara del Pilar

33. | CEIP Playa de Arguineguin Pefia Garcia, Josefa Rosario

34. | CEIP Playa de Mogan Abrante Gonzalez, Nast

35. | CEIP Poeta Tomas Morales Medina Hernandez, Rosario Maria
36. | CEIP Policarpo Béez Herné&ndez Pino, Inmaculada Concepcion




37. | CEIP Profesor Carlos Socas Mufioz Lépez Lépez, Fatima del Rosario

38. | CEIP La Pastrana Romero Romero, Maria Dolores

39. | CEIP Roque Aguayro Romero Garcia, Saturnina Esther

40. | CEIP San Fernando de Maspalomas Rodriguez Santana, Yanira de las Nieves
41. | CEIP Santa Agueda Robaina Santana, Maria del Mar

42. | CEIP Santa Lucia Pacheco Pérez, César

43. | CEIP Tagoror Benitez Sosa, Cataisa

44, | CEIP Tajinaste Hernandez Miranda, José

45, | CEIP Tamaran Espino Sénchez, Gustavo

46. | CEIP Temisas Lépez Expésito, Ana Maria

47. | CEIP Tinguaro Rodriguez Entrena, Manuel Alejandro
48. | CEIP Veinte de Enero Hern&ndez Navarro, Ana Maria

49. | CEO Mogan Hernandez Marrero, Maria Luz

50. | CEO Motor Grande Macié Cabrera, Magdalena Luz

51. | CEO Pancho Guerra Angulo Robaina, Juana

52. | CEO Tunte Mejias Mejias, Ana

53. | CEP Doramas Pulido Santana, Maria Yurena

54. | CEPA Aguimes-Ingenio Ceballos Martel, Sonia

55. | CEPA Mogan Rodriguez Medina, Nieves Esperanza




56. | CEPA San Bartolomé de Tirajana Herrera Gonzalez, Cristina

57. | CEPA Santa Lucia de Tirajana Tavio Arce, Beatriz /Iglesias Sanchez, Yanira Arminda
58. | CER Ingenio-Aglimes Ruano Ruano, Maria Antonia

59. | CIFP Villa De Aglimes Espino Espino, Elisenda Eva

60. | CPEIPS Nuestra Sefiora del Rosario Séanchez Artiles, Juan José

61. | EEI José Melian Rodriguez Espino Estupifian, Maria Angeles

62. | EOI Ingenio Sanchez Verdeja, Maria Concepcién

63. | EOl Maspalomas Monti, Cristina

64. | EOI Santa Lucia Gonzalez Bethencourt Carla,

65. | IES Amurga Hermoso Pérez, Jests Manuel

66. | IES Arguineguin Sanchez Hernandez, Maria Reyes

67. | IES Carrizal Suérez Guedes, Roberto José

68. | IES Cruce de Arinaga Reyes Ojeda, José German

69. | IES El Doctoral Hidalgo Viera, Manuel

70. | IES Faro De Maspalomas Len Rodriguez. Franciseo (Tarde)

71. | IES Gran Canaria Rodriguez Menéndez, Marcelino

72. | IES Ingenio Godoy Henriquez, Maria del Pino (Cabrera Suarez, José Manuel)
73. | IES Joaquin Artiles Nodal Suarez, Cristina

74. | IES José Zerpa Lorenzo Santana, Juana Maria




75. | IES Josefina de la Torre Nebot Medina, Victor

76. | IES Playa de Arinaga Ruano Dominguez, Eva Rosa

77. | IES Santa Lucia Hernandez Melian, Orlando B.

78. | IES Tablero | (Agliafiac) Estupifian Santana, Elisa

79. | IES Tédmara Dominguez Fernandez-Lynch, Ricardo Antonio
80. | IES Tamogante Sarmiento Castro, Maria

81. | IES Vecindario Cabrera Hernandez, Maria Angeles

82. | Residencia Escolar de Arinaga No hay datos

1.3.4.1. Plan de trabajo.

Consejo General

Obijetivo 1: fomentar la integraciéon de todos los agentes educativos en el disefio de las actividades del Centro del Profesorado, en especial de las personas
coordinadoras de formacion de los centros y llevar a cabo las acciones establecidas por la normativa vigente.

Breve descripcion de la situacion de partida: el Consejo General es uno de los 6rganos colegiados de los Centros del Profesorado que responde al espiritu
democratico de este Servicio. Por esta razén, una de sus labores es garantizar la aplicacién de la normativa en relacion a su representacién dentro del Consejo de
Direccién del CEP o en aquellas acciones concretas convocadas por la Administracion Educativa. Asimismo, el conocimiento de protocolos, planes, proyectos,
programas, metodologias y del nuevo marco normativo (LOMLOE) puede favorecer la labor que realizan las Jefaturas de Estudio como coordinadores de formacion.
En este sentido, los miembros del Consejo General son parte importante en la difusién de la oferta formativa y de recursos del CEP, asi como en el conocimiento
del profesorado de los servicios que se ofertan. Continuar mejorando los canales de comunicacién es una de las prioridades para el presente curso escolar. Ademas,
el Consejo General es un lugar de encuentro de todos los centros del &mbito en el que compartir experiencias y desarrollar el aprendizaje entre iguales. Por Gltimo,
se pretende seguir reforzando su caracter democréatico y de intercambio el presente curso escolar.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
e Eleccion de representantes al Consejo de Direccion y a las diferentes comisiones de los procesos convocados.
e Continuar en el proceso de formacidn y reflexion con las Jefaturas de Estudio de los centros del ambito.
e Dotar a los Consejos Generales de contenido pedagdgico e intercambio de experiencias.




e Mejorar los canales de comunicacion del CEP con los centros, a través de las personas coordinadoras de formacion e incorporando los datos de proyectos

de los mismos en una base de datos.
e Actualizar el RRI del CEP.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Eleccién de representantes
del profesorado para formar
parte del Consejo de
Direccion.

C: sesion del Consejo General.

T: primer trimestre.

A: Direccién del CEP y miembros del Consejo
General.

R: normativa vigente.

Numero de representantes electos.

Eleccién de representantes
del Consejo General para
comisiones 0 convocatorias
que demande la
Administracién Educativa.

C: sesiones del Consejo General y comisiones
correspondientes.

T: durante todo el curso.

A: Direccién del CEP y miembros del Consejo
General.

R: resoluciones correspondientes.

Numero de representantes en las
comisiones.

Realizacién de talleres
formativos sobre tematicas
de interés para el Consejo
General: metodologias,
planes, protocolos, etc.

C: sesiones del Consejo General.

T: durante todo el curso.

A: Equipo Pedagégico y miembros del Consejo
General.

R: materiales de los talleres.

Ndmero de talleres realizados.
NUmero de asistentes a los
talleres.

Encuesta de valoracion sobre los
talleres.

Incorporacion a los Consejos
Generales  ordinarios de
informacién y experiencias
pedagogicas: programas,
proyectos externos, redes
educativas, ONG, etc.

C: sesiones del Consejo General.

T: durante todo el curso.

A: Equipo Pedagdgico, responsables de Programas y
Proyectos, representantes de ONG y miembros del
Consejo General.

R: materiales de las intervenciones.

Numero de Consejos Generales
con esta temética.

NOumero de experiencias o0
proyectos presentados.

Colaboracion en la difusion
del catalogo de recursos, asi
como de las areas de trabajoy

C: Consejo General y centros educativos.

T: primer y segundo trimestre.

A: Equipo Pedagdgico, profesorado del ambito y
miembros del Consejo General.

Si/NO actualizacion y
digitalizacion del catédlogo de
recursos.




responsables del CEP en los
centros.

R: catalogos, pagina web actualizada y RRSS

SI/NO aumento en las demandas o
peticiones de los docentes.

Difusion de la oferta
formativa del CEP y de los
programas y Servicios de la
Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y
Deportes.

C: Consejo General y centros educativos.

T: durante todo el curso.

A: Equipo Pedagdgico, profesorado del ambito y
miembros del Consejo General.

R: Correos, enlaces, carteles, RRSS, etc.

SI/NO difusion de la oferta.

Revision y actualizacion del
RRI del CEP.

C: Consejo General, CEP

T: segundo Yy tercer trimestre.

A: Direccion del CEP, Equipo Pedagbgico vy
miembros del Consejo General.

R: normativa y documentacion de consulta.

SI/NO revisién del RRI.

1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables.

ASESORIAS Y CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

Maria del Pino Galvan Déniz

Maria Victoria Betancor Hernandez

Adrian Gonzéalez Baez

Residencia de Arinaga
CEO Pancho Guerra
CEOQO Tunte

CEIP Santa Lucia

IES Tamara*

Temisas)

CEIP Aldea Blanca

CEPA Santa Lucia*

CEPA Ingenio-Agliimes*

CEPA San Bartolomé de Tirajana*
CEIP Cercado Espino

CEPA Mogan*

CER Ingenio-Aglimes (CEIP ElI Matorral/CEIP

CEIP Barrio Costa

CEIP Aguatona

CEIP Roque Aguayro
CEIP Maria Mufioz Mayor
EOI Santa Lucia

EOI Ingenio

IES Vecindario

IES Playa de Arinaga™
CEIP La Pastrana

CEIP Dr. Espino Sanchez
EOI Maspalomas

CEIP Pepe Monagas

CEIP Santa Agueda

CEIP Playa de Arguineguin




ASESORIAS Y CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

Ana Guacimara Garcia Reyes

Raul Hernandez Aguiar

Adelaida Hidalgo Luque

IES Gran Canaria

CEIP Tajinaste

IES El Doctoral

CEIP Ansite

IES Josefina de la Torre*

IES Amurga

CEIP Alcalde Marcial Franco
IES Carrizal

CEIP San Fernando de Maspalomas
CEIP Las Dunas

CEIP El Tablero

CEO Motor Grande

CIFP Villa de Agliimes
IES José Zerpa

IES Santa Lucia

CEIP La Vifiuela

CEIP Montafia los Vélez
CEIP Chano Sanchez
CEIP EIl Canario

CEIP Camino de la Madera
CEIP Las Tederas

IES Ingenio

IES Faro de Maspalomas
CEIP Claudio de la Torre
IES Cruce de Arinaga*
IES Arguineguin

CEIP Tamaran

IES Joaquin Artiles

CPEIPS Nuestra Sefiora del Rosario*
IES Tablero | - Aguafiac

CEO Mogan

Daniela Martin Frade

Fermin Bruno Rodriguez Santana

Dunia Margarita Santana Martel

IES Playa de Arinaga
IES Cruce de Arinaga
IES Josefina de la Torre
IES Tamogante

CPEIPS Nuestra Sefiora del Rosario.

CEPA Santa Lucia

CEPA Ingenio-Aglimes

IES Tamara

CEPA San Bartolomé de Tirajana
CEPA Mogéan

CEIP EIl Cardén

CEP Doramas

CEIP La Paredilla

CEIP Los Llanos

CEIP Casas Pastores
CEIP La Zafra

CEIP Policarpo Béez
EOEP Ingenio Agliimes
IES Tamogante*

CEIP Benito Pérez Galdos
EOEP Gran Canaria Sureste
CEIP Playa Mogan

CEIP Casas de Veneguera
EOEP Gran Canaria Sur

EEI José Melian Rodriguez
CEIP Befiesmén

CEIP Poeta Tomas Morales
CEIP Veinte de Enero
CEIP Tagoror

CEIP La Cerruda

CEIP Barranco de Balos
CEIP Tinguaro

CEIP Oasis de Maspalomas
CEIP Juan Grande

CEIP Profesor Carlos Socas
CEIP Artemi Semidan




1.5 Plan de contingencia frente al COVID-109.

El Plan de contingencia frente al Covid-19 esté disponible en el siguiente enlace y se ha ido actualizando segun las indicaciones de las autoridades sanitarias.
1.6. Agentes Zonales de Igualdad.

Nombre Centro

Olivia Rita Alonso Pérez IES Santa Lucia
Rosalia Espinel Garcia IES Josefina de la Torre
Leyre Tejo Leache IES El Tablero

1.7. Agentes Zonales TIC.

Nombre Centro

Yanira Idaira Guerra Romero IES Josefina de la Torre
Jorge Marrero Marrero CEIP La Zafra

Susana Mustaf4 Santana IES Joaquin Artiles
Pedro Carlos Rodas Martin IES El Doctoral

1.8. Unidad de Acompafiamiento y Orientacion (UAO).

Nombre Funcion

Gloria Déniz Dominguez Integradora social
Maria del Carmen Marrero Falcon Integradora social
Maria del Pino Pefia Ortega Integradora social
Angel Rodriguez Tejera Trabajador social
Yanira Rodriguez Campos Trabajadora social



https://docs.google.com/document/d/1J34fbToq54DgAb8tP6wR9SyMR9qNX7rwke0Z5RyxPBA/edit?usp=sharing

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES.

2.1. Servicio de Ordenacion Educativa.

2.1.1. Area de Lenguas Extranjeras

Objetivo 1: trabajar conjuntamente con el area de LLEE del Servicio de Ordenacion Educativa, con el objeto de impulsar el dominio de las distintas LLEE y el
aprendizaje de otras areas, en alguna de ellas con la metodologia de aprendizaje integrado, estimulando el bilingtiismo en la comunidad educativa a través de distintas
acciones (Programa de Auxiliares de Conversacion, PILE, AICLE, Bachibac, etc.).

Obijetivo 2: participar activamente en Proyectos Europeos, promover la internacionalizacion en los centros educativos del ambito a través del asesoramiento y la
formacion del CEP y en colaboracién con la OPEEC, orientados a garantizar y conseguir las lineas prioritarias del Programa Erasmus+ 21-27.

Objetivo 3: estimular la participacion de los centros del ambito en acciones de internacionalizacion, fomentando la cooperacion educativa y las movilidades como
herramienta para el enriquecimiento y desarrollo personal y profesional del profesorado y favorecer la difusion del impacto de los proyectos vigentes.

Breve descripcidon de la situacion de partida:

Teniendo en cuenta los objetivos prioritarios de la CEUCD, debemos apoyar el desarrollo de los diferentes programas y medidas que se llevan a cabo dentro del Plan
de Impulso de Lenguas Extranjeras. Dicho Plan plantea el aprendizaje de las lenguas ligado a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, propiciando
cambios metodoldgicos innovadores y el trabajo colaborativo entre los Equipos Docentes, aspirando a realizar una profunda transformacién de los procesos de
aprendizaje y ensefianza de lenguas a través de contenidos. Asimismo, se apoyara la realizacion de acciones formativas disefiadas para la consecucion de dichos
objetivos. Ademas, la formacién permanente del profesorado de LLEE es una de las demandas que se debe atender. Otra demanda es la necesidad de involucrar a la
comunidad educativa en acciones y actividades formativas encaminadas a la internacionalizacién de los centros, por lo que la difusion de la informacién relacionada
con Proyectos Europeos y de practicas exitosas y experiencias de Erasmus + se convertiran en uno de los ejes primordiales de trabajo. En definitiva, se facilitaran
las lineas de formacion y demandas de los centros que vayan encaminadas a la consecucion de los objetivos de la CEUCD.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende que las acciones llevadas a cabo
relacionadas con el Plan de Impulso de Lenguas Extranjeras permitan el buen desarrollo e implantacion del Programa AICLE, favoreciendo la formacidn permanente
del profesorado teniendo en cuenta sus demandas formativas. Por otro lado, se espera que los centros desarrollen, conozcan y difundan acciones de
internacionalizacion llevadas a cabo dentro de los Proyectos Europeos que contribuyan al enriquecimiento de la practica docente y al desarrollo de los centros.
Ademas, se pretende que el profesorado continde con su formacion dentro de este campo.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Difusién de la normativa y
las instrucciones especificas
de los diferentes Programas.

C: reuniones de seguimiento de las
coordinadoras del Programa AICLE.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado de LLEE y pertenecientes al Programa
AICLE.

R: instrucciones AICLE, Resoluciones.

personas

Numero de espacios y eventos
generados para la difusion.

Informacién, asesoramiento
y atencién de consultas y
demandas del profesorado
sobre los diferentes
Programas del Plan de
Impulso de Lenguas
Extranjeras (PILE): AICLE,
Bachibac, Auxiliares de
Conversacion, etc.

C: reuniones de seguimiento de las personas
coordinadoras de los diferentes Programas del Plan de
Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE).

T: de septiembre a mayo.

A: profesorado del ambito del CEP Gran Canaria Sur.
R: normativa y convocatorias.

Ndmero de demandas atendidas.
NUmero de intervenciones
realizadas.

Colaboracion en el disefio y
desarrollo  de  acciones
conjuntas con el éarea de
LLEE del Servicio de
Ordenacién Educativa.

C: jornadas, reuniones interCEP o espacios virtuales,
comisiones de planificacion y seguimiento de las
acciones.

T: de septiembre a junio.

A: personal técnico de la DGOIC, asesorias de LLEE.

NuUmero de acciones realizadas.

Ndmero  de
presentaciones

materiales vy
informativas

Asesoramiento y
acompafiamiento a  los
centros  pertenecientes  al
Programa AICLE para
facilitar su implantacion y
desarrollo.

. elaboradas.
R: materiales presentados y elaborados, plataforma
virtual de trabajo colaborativo.
C: reuniones de seguimiento de las personas Si/NO asesoramiento y

coordinadoras del Programa AICLE, reuniones con los
centros adscritos al Programa.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado AICLE, centros bilinglies y personas
coordinadoras de los mismos.R: materiales elaborados,
orientaciones y normativa, informes bilingues.

acompafiamiento.

NUmero de intervenciones

realizadas.




Apoyo 'y promocion el
intercambio de experiencias
entre el profesorado que sirva
de inspiracién y de guia para
el desarrollo de metodologias
de aprendizaje integrado.

C: reuniones de seguimiento de las personas
coordinadoras del Programa AICLE, contacto con
centros.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado AICLE y personas coordinadoras del
Programa.

R: plantilla de Programacién Didactica, ejemplos de
Programacion  Didactica 'y  SA  Integradas,
presentaciones, materiales elaborados.

NUmero de intervenciones de
experiencias y acciones realizadas.

Valoracion de los asistentes
mediante un sistema de registro
evaluativo.

Disefio y participacion en la
elaboracion, desarrollo,
seguimiento y difusion de
acciones formativas dentro
del area de Lenguas
Extranjeras con la
colaboracion de diferentes
CEP de Gran Canaria.

C: reuniones de seguimiento de las asesorias de LLEE,
reuniones de las personas coordinadoras, propuesta
formativa de la asesoria de referencia (cursos, grupos de
trabajo y seminarios)

T: de octubre a junio.

A: profesorado del &mbito del CEP Gran Canaria Sur y
del resto de CEP de Gran Canaria.

R: plataforma Moodle, fichas técnicas, documentos
Excel, redes sociales, correos.

NUmero de acciones formativas
desarrolladas.

NUmero de Grupos de Trabajo y
Seminarios aprobados.

Valoracion de los asistentes y de los
miembros de Seminarios y Grupos
de Trabajo

Colaboracion en la difusion
de la informacion relativa a la
participacion de los centros
en acciones de
internacionalizacion (oferta
formativa, convocatorias
oficiales, etc.).

C: Consejos Generales, Jefaturas de Departamento,
Claustros, Seminario de Equipos Directivos, etc.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado del ambito del CEP Gran Canaria Sur.
R: convocatorias sobre ofertas formativas, resoluciones
y redes sociales.

Numero de espacios generados para
la difusion.

Presentacion de la
solicitud/formulario de
Acreditacion Erasmus+ tipo

C: Centro del Profesorado.

T: hasta 19 de octubre de 2022.

A: Asesoria Internacionalizacion, Equipo Directivo y
Equipo Pedagdgico.

R: Formulario de solicitud KA120-SCH y sus anexos.

SI/NO entrega formulario.




consorcio del CEP Gran

Canaria Sur

SI/NO creacion de documentos
colaborativos de redaccion 'y
aportacion de ideas.

Disefio y gestion de acciones
de difusion de las acciones de
internacionalizacion llevadas
a cabo por los centros del
ambito.

C: acciones puntuales, reuniones con los participantes,
Consejos Generales, Seminario de Equipos Directivos,
etc.

T: de octubre a junio.

A: Equipos Directivos, Inspeccion, Equipo Pedagdgico,
OPEEC, profesorado, otros agentes.

R: planes de trabajo, recursos elaborados, web y RRSS,
etc.

SI/INO realizacion de acciones
propuestas.

Numero de acciones realizadas.

Informacion y atencion a las
consultas y demandas del
profesorado  sobre los
diferentes  procedimientos
para participar en acciones de
internacionalizacion y
promover la formacion en
este campo.

C: acciones puntuales y consultas individualizadas
elevadas a las asesorias responsables, Grupo de Trabajo
de Internacionalizacion.

T: de septiembre a mayo.

A: profesorado del ambito del CEP Gran Canaria Sur.
R: convocatorias, documentos informativos publicados
en la OPEEC, plataformas como eTwinning, School
Education Gateway entre otras.

Numero de demandas atendidas.

Difusion de las diferentes
acciones de
internacionalizacién de los
centros del ambito, asi como
del propio CEP.

C: acciones puntuales, cursos, Jornadas.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado del &mbito del CEP Gran Canaria Sur.
R: convocatorias, materiales diversos, RRSS, plataforma
videoconferencia y recursos varios

NUmero de acciones realizadas.




2.1.2. Area de Tecnologia Educativa

Obijetivo 1: favorecer la integracion de la tecnologia en los centros educativos para la mejora'y modernizacion de los procesos de ensefianza y la mejora de la calidad
de los aprendizajes del alumnado. Colaborar con el Area de Tecnologia Educativa de la CEUCD con el objeto de favorecer las acciones que se programen desde
dicho servicio, teniendo en cuenta tanto la difusion como el asesoramiento sobre el uso de las herramientas, los recursos y los servicios digitales de la CEUCD,
siguiendo la Ley de Proteccion de Datos personales y respetando la Propiedad Intelectual en la difusion de contenidos.

Objetivo 2: favorecer la mejora de la Competencia Digital Docente acorde con el Marco de la Competencia Digital Docente, a través de la realizacidn de acciones
formativas y del acompafiamiento en el centro educativo.

Objetivo 3: acompafiar a los centros educativos participantes en los proyectos que se inicien o se hayan iniciado desde el Centro del Profesorado y desde el Area
de Tecnologia Educativa.

Objetivo 4: colaborar y trabajar de forma coordinada con los/las agentes zonales TIC para apoyar a los centros educativos en el desarrollo de su Plan Digital de
Centro.

Breve descripcién de la situacion de partida:

Teniendo en cuenta las lineas de actuacion de la CEUCD, el plan de trabajo de la asesoria TIC debe estar centrado en favorecer la difusién y la integracion de las
herramientas, recursos y servicios digitales que ofrece la CEUCD, entre los que se encuentran el aula virtual EVAGD vy el servicio Aula Digital Canaria.
Considerando que las modificaciones introducidas por la LOMLOE en el curriculo de mdltiples areas y materias, desde la etapa de Educacion Infantil hasta
Bachillerato, incluyen el Pensamiento Computacional, se deben procurar distintas oportunidades para que el profesorado lo conozca. La dinamizacién del préstamo
de los recursos tecnoldgicos de los que dispone el CEP juega un papel relevante en el proceso de difusién e integracion de la tecnologia en el aula. Por otro lado, el
desarrollo o la actualizacién del Plan Digital de Centro constituye un objetivo prioritario de la CEUCD, lo que lleva implicita la necesidad de una adecuada
coordinacién entre la asesoria TIC y las personas Agentes Zonales TIC. Ademas, dentro de las acciones previstas por esta Consejeria para el desarrollo de la
Competencia Digital Docente acorde al Marco de la Competencia Digital Docente, se requiere la colaboracion de la asesoria TIC en el asesoramiento en lo que
respecta al Plan de Formacién de Centro y otras acciones formativas del profesorado. Asimismo, el acompafiamiento a los centros participantes en los proyectos
ofrecidos por la CEUCD, entre los que se encuentra el proyecto “Espacios Creativos: aulas del futuro Canarias”, también debe ser asumida por la asesoria TIC. Por
Gltimo, se destaca la importancia del apoyo a la red de personas coordinadoras TIC de los centros educativos.

Impacto esperado (qué se espera conseguir, qué consecuencias se esperan de las acciones planificadas):

Difusién de herramientas, recursos y servicios de la CEUCD.

Difusion o fomento del intercambio de buenas préacticas, o experiencias educativas, integrando tecnologias digitales entre los centros del &mbito.
Difusion de los proyectos y planes de la CEUCD 'y, en particular del Area de Tecnologia Educativa, entre el profesorado del ambito.
Asesoramiento, a los centros del &mbito, en relacion al uso de las tecnologias digitales.

Participacion en la mejora de la Competencia Digital Docente a través de la dinamizacion de la oferta formativa.

Coordinacion con las personas Agentes Zonales TIC para el desarrollo del Plan Digital de los centros educativos.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Desarrollo o dinamizacion de
acciones formativas
destinadas a promover la
integracion de las tecnologias
digitales en el aula.
Intervenir activamente en los
centros  educativos  para
fomentar la integracion de las
tecnologias digitales.

C: acciones formativas en el ambito del CEP Gran
Canaria Sur.

T: septiembre a junio.

A: asesorias TIC y otras asesorias, ponentes TIC.

R: material elaborado y plataformas.

Numero de acciones formativas
desarrolladas y porcentaje de
asistencia con respecto a las
solicitudes de matricula.

Numero de profesorado formado en
Competencia Digital Docente.
NUmero de demandas atendidas
relacionadas con la incorporacion
de las tecnologias digitales en el
centro y, mas concretamente, en el
aula.

Difusion y asesoramiento en
el uso de las herramientas,
recursos y servicios digitales
de la CEUCD, siguiendo las
recomendaciones sobre
Proteccion de datos
personales y respetando la
Propiedad Intelectual.

C: reuniones a través de videoconferencia con personas
coordinadoras TIC y/o Equipos Directivos, visitas de
asesoramiento a centros 0 reuniones a través de
videoconferencia, otros medios de difusion.

T: septiembre a junio.

A: asesorias TIC.

R: material elaborado y plataformas de comunicacion.

Numero de acciones realizadas y/o
consultas atendidas.

Numero de visitas y/o valoraciones
recibidas en las acciones de
difusion.

Difusién de las experiencias
de aula en relacion con las
tecnologias digitales.

C: reuniones de videoconferencia con coordinadores y
coordinadoras TIC y/o Equipos Directivos u otros
colectivos 0 agentes educativos, otros medios de
difusiéon. Contribucion en un espacio de coordinacion
virtual con las personas coordinadoras TIC.

T: septiembre a junio.

A: asesorias TIC y otras asesorias.

R: material elaborado y plataformas de comunicacion.

NUmero de comunicaciones
realizadas y valoraciones recibidas
al respecto.

Numero de centros y/o docentes que
se han iniciado o han mejorado sus
practicas educativas.

Colaboracion con aquellas
lineas de trabajo del Area de
Tecnologia Educativa que
hayan requerido el apoyo de
la asesoria TIC.

C: reuniones de coordinacion de las asesorias TIC y
ATE, creacion de comisiones de trabajo y seguimiento
de proyectos, reuniones con coordinadores/as TIC,
congresos organizados.

T: septiembre a junio.

A: asesorias TIC.

Numero de eventos y de
procedimientos donde se ha
intervenido.

Participacion en reuniones de

coordinacion.




R: plataformas de comunicacién, material elaborado.

Difusién de los programas,
proyectos y planes de la
CEUCD entre el profesorado
del ambito.

C: acciones formativas dirigidas al &mbito y a centros,
participacion en las reuniones de coordinacion, etc.

T: septiembre a junio.

A: asesoria Brujula20, asesoria TIC y otras asesorias.

R: material elaborado por el Equipo Brujula20,

plataformas, etc.

Numero de acciones formativas y/o
consultas atendidas.

Numero de visitas realizadas.
SI/NO nparticipacion en reuniones
de coordinacion.

Asesorar y acompafar a los
centros que desarrollan el
programa Brujula20.

C: CEP Gran Canaria Sur

T: septiembre a junio.

A: asesoria Brijula20 y asesoria TIC.

R: material elaborado por el Equipo Brujula20,

orientaciones, etc .

Ndmero de demandas atendidas.

Difundir el material y las
formaciones relacionadas
con el Programa Brdjula20 y
el Aula Digital Canaria.

C: CEP Gran Canaria Sur

T: septiembre a junio.

A: asesoria Brujula20, asesoria TIC y otras asesorias.

R: material elaborado por el Equipo Brujula20,

orientaciones, etc .

SI/NO Espacio de Brujula20 en la
web del CEP Gran Canaria Sur.
Numero de difusiones realizadas a
lo largo del curso.

Ofertar acciones formativas
sobre el Aula Digital Canaria
y el Programa Brujula20.

C: CEP Gran Canaria Sur

T: septiembre a junio.

A: asesoria Brajula20 y asesoria TIC.

R: presentaciones realizadas por las personas

responsables de la formacion.

NUmero de acciones formativas
realizadas a lo largo del curso.

2.1.3. Area STEAM

Objetivo 1: favorecer la participacion del profesorado en proyectos centrados en la innovacion, la creatividad y el disefio de soluciones a problemas dirigidos al
fomento de las vocaciones cientificas con perspectiva de género desde un enfoque multidisciplinar y orientado a la consecucion de objetivos de desarrollo sostenible.
Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el &rea STEAM del Servicio de Ordenacion Educativa con el objeto de favorecer las acciones de la misma en el &mbito.

Breve descripcion de la situacion de partida: el acercamiento a las disciplinas STEAM a través de acciones que favorezcan las vocaciones cientificas entre los
alumnos y alumnas y, especialmente las alumnas del &mbito, es una necesidad para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Ademas,
el Proyecto Matematicas Newton Canarias como base para el desarrollo de dichas disciplinas es una potente herramienta para poder producir un cambio metodoldgico




en las aulas en la materia/area de Matematicas a través del trabajo manipulativo y activo en el aula, y la resolucion de problemas, lo cual facilitara que el alumnado
entienda las Matematicas como un recurso que le permita desarrollar el pensamiento [6gico-matematico y que le posibilite la comprensidn y resolucién de problemas
de la vida cotidiana. Por todo ello, facilitar que el profesorado se forme y participe en proyectos de esta indole se hace indispensable. El area STEAM cuenta con
el apoyo de la asesoria STEAM en las siguientes lineas de trabajo: gestion de los materiales y espacios STEAM, difusion de proyectos, acompafiamiento a los
centros que participan en proyectos STEAM y al profesorado que desea formarse en alguna teméatica STEAM, colaboracion en el desarrollo de acciones formativas.

Impacto esperado (qué se espera conseguir, qué consecuencias se esperan de las acciones planificadas):
e Colaboracion en el desarrollo y difusion de acciones formativas previstas por el area STEAM.
e Participacion del profesorado en las formaciones destinadas a conocer la metodologia que ofrece el Proyecto Matematicas Newton Canarias, en particular.
e Difusion de los recursos y espacios STEAM y acompafiamiento del profesorado.

INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

EVALUACION

0=1=2=3

Apoyo y difusién de los
proyectos y actividades
impulsados por el é&rea
STEAM que requieren la
colaboracion de la asesoria
STEAM.

C: reuniones con asesorias, Equipos Directivos u
otros colectivos o agentes educativos. Otros medios
de difusion.

T: septiembre a junio.

A: asesorias TIC y otras asesorias.

R: material elaborado y plataformas.

NUmero de acciones realizadas
y/o atendidas.

Difusion de los recursos y
espacios del Area STEAM y

C: reuniones  de  videoconferencia  con
coordinadores/as TIC, Equipos Directivos u otros
colectivos o0 agentes educativos. Otros medios de
difusion.

NUmero de demandas atendidas
y acciones formativas

acompafiamiento al | T:septiembre ajunio. .
profesorado. A: asesorfas TIC. realizadas.
R: material ESERO y recursos online. Plataformas de
comunicacion.
., , C: CEP de Canarias.
Colaboracion con el érea T: septiembre a junio. NGmero de oropuestas

STEAM en la propuesta de
acciones formativas.

A: asesorias TIC de la red de CEP.
R: plataformas de comunicacion.

realizadas y atendidas.




Oferta  formativa  sobre | C: coordinacién de la asesoria responsable con la
Matematicas activas (PFC, | técnica del Proyecto “Matematicas Newton Canarias”

cursos, APU, etc.), con la| vy Servicio de Perfeccionamiento, centros del &mbito SINO creacion de actividades

L _ . formativas.
colaboracion del proyecto | T: septiembre a mayo. . .
. g _ . . NUmero de actividades
Newton Canarias, en funcion | A: asesoria responsable, otras asesorias. realizadas

de las demandas del &mbitoy | R: plataforma del Servicio de Perfeccionamiento,
gestionar su desarrollo. recursos variados.

2.1.4. Area de Convivencia

Objetivo 1: promover valores de convivencia positiva y resolucién pacifica de conflictos con el fin de prevenir y erradicar todo tipo de violencias y conseguir una
sociedad mas tolerante.

Obijetivo 2: trabajar conjuntamente con el area de Convivencia del Servicio de Ordenacion Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del
area en el &mbito.

Obijetivo 3: acompafar y asesorar a los centros en la incorporacion de la persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado.

Breve descripcidn de la situacidn de partida: la gestion de la convivencia en los centros educativos precisa de herramientas y recursos para un adecuado abordaje
de la misma. La prevencioén del conflicto, las diversas estrategias de resolucion y desescalada, la vivencia de la diversidad como elemento de encuentro y de
enriguecimiento son, entre otros, pilares fundamentales en el fomento de una cultura de paz basada en la participacién y la cooperacidén. Ademas, este curso surge
la necesidad de dar cumplimiento a la norma que establece la obligacidn de incorporar en todos los centros educativos que tengan matriculados a menores, la figura
de la persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
e Provision de herramientas y recursos a los centros educativos que les permitan desarrollar una cultura de paz entre los miembros de la comunidad educativa.
e Formacion del profesorado coordinador del Programa de Centros para la Convivencia en tematicas relativas a la Convivencia Positiva.
e Consolidacidn progresiva de centros educativos en los que se resuelvan los conflictos atendiendo a los valores y premisas de una escuela democréatica y con
cultura de paz.
e Formacion y acompafiamiento a las personas coordinadoras para el bienestar y la proteccion del alumnado.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Coordinacion de las
reuniones mensuales con las
personas coordinadoras de
los proyectos de Convivencia
Positiva para asesorarles en
el desarrollo del Programa de
Centros para la Convivencia.

Fomento del trabajo
colaborativo  entre  las
personas coordinadoras.

C: reuniones de coordinacion mensuales, contacto
telemético, via email y telefonico, asesorias en centros y
en el CEP bajo demanda, seguimiento de los proyectos,
reuniones con el Equipo Técnico, etc.

T: de septiembre a junio.

A: asesoria responsable y Equipo Técnico de
Convivencia Escolar.

R: plataforma moodle (materiales de convivencia,
sesiones formativas, coordinaciones, etc.)

Grado de satisfaccion de las

personas coordinadoras del
proyecto en cuanto a
asesoramientos, organizacion 'y
calidad de las sesiones vy

formaciones realizadas (encuesta).

Oferta de acciones puntuales
que sirvan de formacion a las
personas coordinadoras del
Plan de Centros para la
Convivencia a lo largo del
curso 2022-2023 y a las
personas coordinadoras para
el bienestar y la proteccion
del alumnado.

C: acciones puntuales de formacion para las personas
coordinadoras.

T: de septiembre a junio.

A: asesoria de referencia.

R: asesoria de referencia, ponentes externos, Equipo
Técnico de Convivencia.

Namero de acciones formativas
ofertadas.

Grado de satisfaccion de las
personas asistentes.

Creacion de materiales de
ayuda a las personas
coordinadoras del Plan de
Centros para la Convivencia
Positiva, de bienestar y a las
asesorias referentes del area
sobre dindmicas y recursos
para trabajar habilidades
socioemocionales y
comunicativas, resolucion de
conflictos y modelos
alternativos de convivencia.

C: espacio compartido con el resto de asesorias y el
Equipo Técnico de Convivencia Escolar.

T: de septiembre a mayo.

A: asesoria de referencia.

R: bibliografia y webgrafia relacionada con la temética,
espacio virtual para compartir recursos, etc.

NUmero de materiales y recursos
compartidos en el espacio de las
asesorias de convivencia.

Grado de valoracién de las personas
coordinadoras del material
compartido.



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/evagd/gcsur/course/view.php?id=9881

., . SI/NO creacion del espacio virtual.
Creacion de un espacio

virtual de colaboracion y
documentacion  para las
personas coordinadoras para
el bienestar y la proteccion
del alumnado.

C: aula de EVAGD.
T: octubre.
A: asesoria de referencia.

R: espacio virtual

NUmero de consultas e

interacciones.

Grado de satisfaccion de las
personas coordinadoras.

2.1.5. Area de Atencién a la Diversidad

Objetivo 1: trabajar conjuntamente con el area de NEAE y el resto de Programas del Servicio de Ordenacion Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de
las acciones del &rea en el ambito.

Breve descripcion de la situacion de partida: es una demanda generalizada en los centros la necesidad de recibir formacién especifica en torno a las NEAE. En
colaboracion con el Area se ofertan cursos al profesorado. Por otro lado, en el dmbito del CEP Gran Canaria Sur se encuentran cuatro centros TEA: CEIP Las
Tederas, CEIP El Tablero, CEIP Befiesmén y CEIP La Zafra. Estos centros son elegidos por el alto nimero de alumnado con este trastorno, lo que es un indicador
de la demanda de formacién en atencién a la diversidad de la zona. Ademas, la introduccién del enfoque DUA en la atencion a la diversidad del nuevo marco
normativo LOMLOE hace necesario atender a la necesidad de formacidn de los docentes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se espera que los diferentes colectivos relacionados
con la atencién a la diversidad (maestros de NEAE, personas orientadoras, profesorado tutor y especialistas que tienen en sus aulas alumnado que requieren de una
especial atencion), tengan un referente en el CEP para cubrir las necesidades formativas, bien a través de agrupaciones como los seminarios o a partir de la creacién
o difusion de acciones formativas llevadas a cabo por el CEP y por el area de NEAE. Ademas, se pretende apoyar a los centros TEA en la realizacion de sus planes
de formacidn en centros. Por Gltimo, se aspira a divulgar el enfoque DUA entre el profesorado del &mbito para su inclusion en su practica docente.

NIVEL DE LOGRO

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE

ACCIONES

temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

EVALUACION

0-1-2-3

Colaboracion con las acciones
formativas propuestas por los
Servicio de  Ordenacién
Educativa relativas a las
NEAE y su difusion en el
ambito.

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias de referencia y técnicos del Area

R: correos de difusion, publicaciones en web y RRSS del
CEP, Cursform, etc

Numero de acciones difundidas a
lo largo del curso.

Numero de acciones del catalogo
NEAE ofertadas desde el CEP.



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/evagd/gcsur/course/view.php?id=17281

Apoyo y acompafiamiento a| C: centros TEA del &mbito
los centros TEA del &mbito en| T: de septiembre a mayo. c .
T - _ . . SI/NO se realiza el apoyo.
el disefio e implementacion de| A: asesorias de referencia. NGmero de demandas recibidas
su Plan de Formacion en| R: Resolucion y plataforma de los PFC. '
Centros.
. . C: CEP GC Sur Numero de actividades formativas
Inclusién de acciones sobre| - . A
> e T: de septiembre a junio. sobre DUA ofertadas.
atencion a la diversidad en la| ,° . e , ..
. A: Equipo Pedag6gico y agentes expertos. NUmero de docentes participantes.
LOMLOE a través del| . . . )
R: materiales diversos, Cursform, PFC, etc. Grado de satisfaccion de los
enfoque DUA.
docentes.
Oferta formativa demandada| C: CEP Gran Canaria Sur. )
por los EOEP u otros| T: de septiembre a junio. SI/NO se atiende a la demanda.
colectivos sobre atencién a la| A: asesoria de referencia y agentes expertos. Grado de satisfaccion del colectivo.
diversidad R: materiales diversos, Cursform, etc.

2.1.6. Area Infantil y Primaria. Programa esTEla

Obijetivo 1: El area de Infantil y Primaria desarrolla su actividad a través del Programa esTEla que tiene como objetivo general facilitar la transicion del alumnado
entre las etapas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria para prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, mejorar
el rendimiento y reducir la desigualdad de oportunidades.

Breve descripcidn de la situacion de partida: en el &ambito del CEP Gran Canaria Sur un total de veinticuatro centros pertenecen al Programa esTEla, integrados
en cinco distritos educativos. ESTEIa se fundamenta en el trabajo coordinado de los centros adscritos a un mismo distrito escolar y persigue favorecer los procesos
de transicién del alumnado entre las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. Se constata que el profesorado
participante sigue necesitando de acompafiamiento y asesoramiento en este segundo afio de vida del Programa. Desde los CEP se debe asesorar y ayudar en las
demandas de todos estos centros y de los docentes que participan en el Programa. Por Gltimo, se ha detectado en las reuniones de coordinacion de distrito la necesidad
de ofrecer oferta formativa de docencia compartida, puesto que las parejas pedagdgicas del profesorado esTEla no reciben formacién en el Programa y muestran
cierta reticencia debido a la novedad y al desconocimiento.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): los centros esTEla deben incluir en sus Planes de
Formacién acciones que faciliten la transicion entre las etapas educativas. Por otro lado, deben llevar a cabo las pautas establecidas desde el Programa realizando
docencia compartida para mejorar dicha transicion entre Infantil, Primaria y Secundaria y lograr acuerdos organizativos, curriculares y metodologicos a través del
trabajo coordinado de las Comisiones de Coordinacion de Distrito esTEla. A través de dicho Programa y siguiendo con las lineas prioritarias de la CEUCD, se




pretende contribuir a la mejora de la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario (Eje 1-Calidad, equidad e inclusion), y a la escolarizacion de

los nifios y nifias canarios menores de tres afos (Eje 2- Educacion Infantil 0-3 afios).

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Asesoramiento y promocion
en los centros esTEla del
disefio de Planes de Formacion
dedicados a favorecer los
procesos de transicion
educativa del alumnado entre
las diferentes etapas (acuerdos
organizativos, curriculares vy
metodoldgicos)

C: centros educativos del Programa esTEla.

T: segln convocatoria 'y comunicados de
Perfeccionamiento.

A asesoria de referencia.

R: materiales varios.

NUmero de centros esTEla con
Planes de Formacioén.

Fomento del intercambio de
experiencias entre el
profesorado del Programa
esTEla en las sesiones
organizadas para tal fin .

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: de septiembre a junio.

A: asesoria de referencia y profesorado coordinador.
R: materiales especificos para cada taller en concreto.

NUmero de acciones realizadas a lo
largo del curso.

Asistencia y asesoramiento a
las sesiones de coordinacion
del distrito a las que la
asesoria  responsable  del
Programa sea invitada.

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: alo largo del curso.

A: asesoria de referencia.

R: invitacién y enlace a la videoconferencia.

Numero de reuniones de distrito a
las que se asiste a lo largo del
Ccurso.

Organizacion de sesiones de
formacion relacionadas con el
Programa desde el CEP
(docencia compartida,
metodologias, etc.).

C: CEP Gran Canaria Sur.
T: alo largo del curso.

A asesoria de referencia.
R: materiales diversos.

Ndmero de acciones realizadas a lo
largo del curso.




2.1.5. Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento Educativo en adelante PROA+.

Obijetivo 1: apoyar la implantacién y mejora del Programa PROA+ mediante el asesoramiento y la formacién a los centros del &mbito participantes, con el fin de
favorecer el éxito educativo del alumnado mas vulnerable.

Objetivo 2: elaborar y difundir material de ayuda a los centros pertenecientes al programa PROA+ para poder elaborar su Plan de Trabajo de Actividades Palanca,
(PAP) y su Plan Estratégico de Mejora (PEM).

Breve descripcion de la situacion de partida: en el presente curso 2022-2023 participan diez centros educativos del ambito del CEP GC Sur, tras la baja de uno
de los participantes del curso pasado. Hubo un cambio sustancial del Programa, que ya se planteaba como un refuerzo institucional de los centros que presentaban
mayor complejidad educativa, con el fin de alargar la permanencia en el sistema educativo (reduccion de la tasa de abandono escolar) y mejorar los resultados
escolares de todo el alumnado (mejora del éxito académico). De hecho, el requisito para poder participar en el mismo era tener mas de un 30% de alumnado
vulnerable (en aspectos cognitivos, emocionales o socioecondmicos). Este Programa, cuya duracion es de tres afios, se encuentra en el segundo afio de
implementacion, lo que permite que los centros participantes conozcan mejor su funcionamiento, la aplicacion de sus Actividades Palancas y, por tanto, de su PAP.
Por otro lado, el curso pasado, el 20 % de los centros (de toda Canarias) realizaron la formacion inicial y, por tanto, sus Planes Estratégicos de Mejora. En nuestro
ambito son tres los centros que los han realizado y se encuentran en la fase de implementacidn-valoracion y evaluacion. El resto de centros del &ambito estan realizando
la formacion inicial con objeto de disefiar sus PEM, que es un proceso tedioso, no exento de complejidad. De ahi que el asesoramiento y ayuda sea una prioridad,
ya que se hace necesaria la formacién de los agentes implicados en la coordinacion y un acompafiamiento a estos en el desarrollo del proyecto durante todo el curso
escolar.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): que las personas coordinadoras del Programa PROA+
de los centros del ambito adquieran la formacion e informacion necesaria y obtengan el asesoramiento que les permita llevar a cabo la concrecién de las Actividades
Palanca seleccionadas y desarrollar con éxito su PAP, de forma que alcancen un alto grado de consecucion de los objetivos propuestos en su Programa PROA+.
Ademas, se incrementara el porcentaje de centros referentes PROA+ en la zona, con lo cual se espera profundizar en la formacion y el acompafiamiento de estos
para el disefio de su Plan Estratégico de Mejora (PEM), que sera de obligada elaboracion a lo largo del curso escolar 2022-2023.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES L T -
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3

Formacion  de  personas| C: acciones puntuales, cursos, monograficos.
coordinadoras y miembros de| T: de septiembre a junio.

Equipos Directivos| . rofesorado del 4mbito del CEP Gran Canaria Sur. .
responsables del Programa Grado de valoracion de los

PROA+ en los centros| R convoc_atorlas, mat_erlales dlverS(_)s, RRSS, participantes.
educativos. plataforma videoconferencia y recursos varios.

NUmero de personas asistentes.




Acompaiiamiento a los centros
educativos en la planificacion
e implementacion de acciones

C: acciones puntuales, cursos, jornadas.
T: de septiembre a junio.

A: profesorado del ambito del CEP Gran Canaria Sur.

SI/NO se realiza el apoyo.
Ndmero de demandas recibidas.

de su PAP en el marco del| R: convocatorias, materiales diversos, RRSS,
programa PROA#. plataforma videoconferencia y recursos varios.
Centro Codigo Municipio ne | Al04 | Al05 | A203 | A211 | A230 | Aso1 | As50 | As5L | Asg0
CEIP Ansite 35003952 Santa Lucia Al104 A105 A230
CEIP Befiesmén 35007179 | Agiimes A105 A501 | AS50
CEIP Chano Séanchez 35006424 Ingenio Al104 A501 A551
CEIP El Tablero 35013908 j:'}ﬁ:;z';me REF | AL04 A580
CEO Mogén 35000835 | Mogén A104 A230
SESC; xza%rnirjl?sg' 35014159 | Mogén REF A230 A550




CEP Doramas 35000136 Agliimes A211

IES Carrizal 35010488 Ingenio A203 A211 A230

IES Ingenio 35010506 Ingenio REF A203 A211 A551
IES Tablero | as003s4g | San Bartolome Al05 | A203 | A230

(Aguafiac) de Tirajana

2.2. Servicio de Innovacion Educativa.

2.2.1. Programa de Educacion Ambiental y Sostenibilidad

Obijetivo 1: favorecer la toma de conciencia sobre los problemas socioambientales globales, adoptando habitos y actitudes responsables y respetuosas con el medio
ambiente, promoviendo comportamientos proactivos hacia su defensa y conservacion, asi como hacia el funcionamiento sostenible y eficiente de los centros docentes
y del CEP con el fin de alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023 como objetivo estratégico.

Obijetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa de Educacién Ambiental con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del area en el ambito.

Breve descripcion de la situacion de partida: los problemas socioambientales globales son una realidad que esta presente en las aulas y en el curriculo y que es
necesario abordar. Ademas, la fragilidad del medio natural de las islas y la necesidad de concienciar sobre su conservacion es otra de las prioridades a la que debemos
atender. La incorporacion de habitos de consumo responsables y defensa del medio ambiente debe ser esencial para fomentar un desarrollo sostenible sustentado en
una ética ambiental que permita el cuidado de nuestro planeta. Asimismo, se debe contribuir al aumento del nimero de centros sostenibles en el &mbito en
consonancia con las lineas de trabajo del Area de Cultura y Sostenibilidad; cambio climético, habitos sostenibles y biodiversidad.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende promover en el ambito la realizacién de
acciones que promuevan la conservacion y gestion de los recursos naturales, el cuidado del medioambiente y la promocion de comportamientos proactivos hacia la
mitigacion y adaptacion para el Cambio Global (Cambio Climatico), asi como el progresivo aumento de los centros sostenibles. Como medios para alcanzar los




objetivos propuestos, se apoyaran las lineas de trabajo del Area a través de la difusion y apoyo en los proyectos y programas de centro, participacion en concursos

e iniciativas diversas, oferta formativa, etc.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Colaboracion con las
personas responsables del
programa en la difusion de
informacion y convocatoria
de reuniones, asistiendo a las
mismas.

C: CEP GC Sur.

T: alo largo del curso.

A: asesoria de referencia.

R: correos, plataforma de

convocatorias, etc.

videoconferencia,

SI/NO se asiste a las reuniones.

SI/NO se difunde la informacion y
convocatorias.

Difusion de los proyectos y
programas impulsados por el
Programa de Educacion
Ambiental y vinculados a la
Agenda 2030 para el
Desarrollo  Sostenible que
requieren de la colaboracion
de las asesorias de los CEP.

C: difusién de actividades del Programa, reuniones de
coordinacion.

T: alo largo del curso.

A asesoria de referencia.

R: correos, resoluciones, etc.

SI/NO difusion de las actividades
del Programa.

Numero de centros participantes en
las diferentes acciones.

Colaboracion en talleres o
acciones promovidas por el
Eje de Educacion Ambiental y
Sostenibilidad.

: colaboracion a peticion de los centros.

: alo largo del curso.

: asesoria de referencia, otras asesorias.

: materiales y recursos acordes con la demanda.

NuUmero de iniciativas atendidas.

Apoyo y colaboracién a las
iniciativas de los centros del

: colaboracion a peticion de los centros.
. alo largo del curso.

s mhi i ) . . NUmero de iniciativas atendidas.
ambito  en materia | A: asesoria de referencia, otras asesorias.
medioambiental. - materiales y recursos acordes con la demanda.

] : CEP Gran Canaria Sur. . . .
Desarrollo  de  acciones Namero de acciones formativas

formativas relacionadas con
el Eje.

: de septiembre a junio con caracter trimestral.

: asesorias de referencia.

: materiales especificos para cada sesion formativa en
concreto.

I>HO| DP>HO | ID>AHO

ofertadas.
Grado de
participantes.

satisfaccion de los




2.2.2. Programa Familia y Participacion Educativa

Obijetivo 1: impulsar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida de los centros docentes para lograr una escuela de calidad, equitativa que contribuya
a la universalizacion del éxito escolar.
Obijetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa Familia y Participacion Educativa con el objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del area en el &mbito.

Breve descripcion de la situacion de partida: es una tarea educativa impulsar el desarrollo de la innovacién educativa en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. En este sentido, se hace necesaria la colaboracion de todos los agentes educativos para que, desde los distintos ejes
tematicos ofertados por la CEUCD, se fomenten actuaciones encaminadas a la consecucion de este fin. Es por ello, que es necesario establecer contextos favorables
en los que se provea al profesorado de recursos y herramientas que les permitan desarrollar los ODS mediante las diferentes acciones que se llevan a cabo en los
centros educativos. No podemos obviar, en este punto de partida, los avances, dificultades y propuestas de mejora planteadas en la Memoria Final del CEP del curso
anterior.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
e Consolidacion progresiva de centros educativos en los que se promueva el trabajo conjunto y el intercambio de experiencias que integren la participacion
de su comunidad como eje de la mejora educativa.
e Promocion en los centros educativos la coordinacion de acciones del resto de ejes teméaticos de la Red InnoVAS y el Programa PROA+ asi como de
esTEla para promover la participacién coordinada e integral de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en las mismas.

NIVEL DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE

temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3

Difusion de la informacion
que desde el Programa de | C: ambito del CEP GC Sur.

Familia y Participacion | T: de septiembre a junio.

Educativa de la CEUCD se | A: asesoria de referencia.

estime conveniente a los | R: correos, plataformas de videoconferencia, recursos
agentes correspondientes en | diversos, etc.

cada caso.

SI/NO difusion de informacién del
Programa  de Familias vy
Participacion Educativa a los
centros educativos.

Colaboracion en las
actividades de participacion
familiar disefiadas por el
Programa.

C: ambito del CEP GC Sur/autonémico
T: alo largo del curso
A asesoria de referencia.

SIINO  colaboracion en las
actividades




R: AMPAS, personas coordinadoras del Eje tematico de
la Red InnoVAS, materiales elaborados a lo largo del
curso en cada centro, etc.

2.2.3. Programa de lgualdad y Educacion Afectivo-sexual

Obijetivo 1: avanzar en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad en los centros del &mbito, desde los principios de la coeducacion, que dé respuesta
a las necesidades del alumnado en su desarrollo integral desde una accion multidimensional que contemple la igualdad como un valor de primer orden.

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el area al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del Programa en el ambito.

Obijetivo 3: difundir y sistematizar en los centros del ambito la coeducacién a través de los Planes de Igualdad, los protocolos publicados por el Servicio de
Innovacion sobre el acompafiamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad de género y el protocolo de violencia de género: deteccion, actuacion e
intervencion.

Objetivo 4: impulsar la elaboracion del Plan de Igualdad de los Centros del &mbito (Objetivo prioritario este curso del Area de lgualdad).

Objetivo 5: elaborar, seleccionar y difundir materiales coeducativos para el profesorado, ademas de servir de altavoz compartiendo y difundiendo experiencias
coeducativas y recursos (las BBPP de los centros y publicarlas en las RRSS).

Breve descripcion de la situacion de partida: se hace necesario constituir y dinamizar el nuevo equipo de Agentes Zonales de Igualdad del &mbito del CEP Gran
Canaria Sur y realizar el reparto de los 39 centros participantes en el Eje 3, entre sus miembros, para facilitar su labor. Por otro lado, existe la necesidad del
profesorado y de los centros del &mbito de integrar acciones y estrategias comunes para atender a las demandas en materia de igualdad entre hombres y mujeres; la
prevencion de la violencia de género y otros protocolos en los documentos del centro; la inclusion de los objetivos del Area en las programaciones y situaciones de
aprendizaje atendiendo al nuevo marco normativo LOMLOE, y la educacion afectivo-sexual. Ademas, se debe continuar con las medidas y actuaciones que tienen
como finalidad mejorar las condiciones para seguir avanzando en la igualdad real entre mujeres y hombres, contribuir a la transformacion de la escuela mixta en un
modelo de escuela coeducativa y asegurar la socializacion igualitaria libre de roles y estereotipos sexistas. Existe ademas una demanda de asesoramiento para la
elaboracién e implementacion del Plan de Igualdad en los centros del &mbito, asi como unas diferentes demandas formativas en torno a este Eje.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Continuacion de las acciones que se han de llevar a cabo para elaborar y finalizar el Plan de Igualdad.

Desarrollo adecuado de acciones en los centros educativos que contemplen la igualdad entre hombres y mujeres y que involucren a las familias.
Asesoramiento, difusion y acompafiamiento a los centros escolares en las distintas acciones del Programa.

Asesoramiento y acompafiamiento a los centros escolares en el manejo y uso de los Planes de Igualdad, los protocolos publicados por el Servicio de
Innovacion sobre el acompafiamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad de género y el protocolo de violencia de género: deteccion, actuacion
e intervencion.

e Formacion de las personas coordinadoras de los centros atendiendo sus demandas.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

O=1l=2=8

Constitucion y dinamizacion
del equipo de Agentes
Zonales de Igualdad del
ambito del CEP GC Sur.

C: reuniones de seguimiento de las personas que asumen
el rol de Agentes de Igualdad.

T: de septiembre a junio.

A: profesorado, Agentes Zonales de Igualdad.

R: materiales elaborados, orientaciones, normativa.

SI/NO asesoramiento y
acompafiamiento.

Numero de intervenciones
realizadas.

Ndmero de reuniones convocadas.

Orientacion sobre la
elaboracion del Plan de
Igualdad de los centros.

C: reuniones con Agentes Zonales de Igualdad,
coordinadores/as en lIgualdad, formaciones en el CEP,
formacion puntual en los centros, asesoramiento en
centros.

T: de septiembre a junio.

A: Asesoria de Igualdad y Agentes Zonales.

R: la normativa vigente y RRSS.

Numero de acciones formativas y
asesoramientos realizados.
NUmero de centros participantes en
el eje tematico.

Numero de centros con el Plan de
Igualdad elaborado.

Concienciacién sobre la
necesidad de integrar la
perspectiva de género en
todos los ambitos de la vida
del centro.

C: a través de reuniones con Agentes Zonales,
coordinadores/as en lIgualdad, formaciones en el CEP,
formacion puntual en los centros, asesoramiento en
centros.

T: de enero a junio.

A: Asesoria de lgualdad y Agentes Zonales.

R: la normativa vigente, proyectos coeducativos que se
estén llevando a cabo en otros centros y sean ejemplos
de buenas practicas. Uso de plataformas de
videoconferencia y digitales.

Numero de acciones formativas y
asesoramientos a centros.

Orientacion sobre el
Protocolo de Violencia de
Género en los centros
educativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
Detecci6on, actuacién e
intervencion.

C: a través de reuniones con agentes zonales,
coordinadores/as en Igualdad.

T: de diciembre a junio.

A: Asesoria de Igualdad y Agentes Zonales.

R: la normativa vigente y plataformas de
videoconferencia y digitales.

SI/NO asesoramiento y
acompafiamiento.
Ndmero de intervenciones
realizadas.

Divulgacion y oferta de
materiales y recursos

C: reuniones con Agentes Zonales de Igualdad,
coordinadores/as en lIgualdad, formaciones en el CEP,

SI/NO divulgacion de los recursos.




coeducativos, de EAS vy
LGTBI-fébico entre los
centros del ambito.

formacion puntual en los centros, asesoramiento en
centros.

T: de septiembre a junio.

A: Asesoria de Igualdad y Agentes Zonales.

R: materiales elaborados, libros de la biblioteca (las
maletas), plataformas de videoconferencia y digitales.

Dinamizacion del comité
zonal del &mbito del CEP GC
Sur y disefio de acciones
formativas puntuales segun
las demandas de las personas
coordinadoras del Eje.

C: a través de reuniones de zona con agentes zonales y
personas coordinadoras de lgualdad y a través de un
curso interCEP.

T: de diciembre a junio.

A: Asesoria de Igualdad y Agentes Zonales

R: la normativa vigente y plataformas de

SI/NO realizacion de acciones
formativas.

videoconferencia y digitales.

2.2.4. Programa Escuela y Salud

Objetivo 1: colaborar con el Programa en la promocion y adopcion de habitos y estilos de vida saludable en las comunidades educativas del ambito.

Obijetivo 2: trabajar conjuntamente con el Programa con el objetivo de favorecer el desarrollo de las acciones programadas en el ambito y en la comunidad para
contribuir a convertir los centros educativos en espacios seguros, saludables, acogedores e inclusivos donde ensefiar, aprender, trabajar y convivir.

Obijetivo 3: colaborar con las comunidades educativas del ambito, con otros organismos, entidades y agentes sociocomunitarios en el fomento de habitos y estilos
de vida saludables que englobe el concepto de escuela promotora de salud.

Breve descripcién de la situacion de partida: en la actualidad cobra especial importancia las acciones relacionadas con el modelo de “Escuela Promotora de Salud”
gue pretende superar el enfoque tradicional de educacion para la salud e incorporar un concepto global positivo e integral en que las comunidades y las personas son
protagonistas. Es por ello que es necesario establecer contextos favorables que provean al profesorado de recursos y herramientas que permitan desarrollar este
enfoque en los centros educativos. La importancia del Eje de Promocién de la Salud y la Educacion Emocional para los centros participantes en la Red Canaria-
InnovAS refleja la importancia que las acciones relacionadas con el Programa poseen. Por otro lado, todos los centros de Canarias deben incorporar dentro de su PA
las acciones relacionadas con la salud como prioritarias y actualizar los protocolos sanitarios. También cobra gran importancia los aspectos relacionados con la salud
mental surgidos a raiz de la pandemia.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende la incorporacion de la figura de la persona
coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado en los centros del &mbito, con la inclusion de perfiles relacionados con la promocion de la salud y la
educacion emocional. Ademas, se quiere consolidar progresivamente los centros educativos del &mbito como espacios promotores de la salud, desde planteamientos




participativos y comunitarios y como lugares acogedores, seguros, saludables e inclusivos. Por otro lado, se favorecera la participacion en el disefio de acciones
formativas dirigidas a las personas coordinadoras del Eje tematico “Promocion de la Salud y la Educacion Emocional” y asesoramiento en las demandas recibidas.
Por Gltimo, se apoyaréa a los centros en la aplicacion de acciones que incorporen el cuidado de la salud fisica y mental de toda la comunidad.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Asistencia a las reuniones
convocadas por el Programa
para el eje de Promocion de la
Salud y la Educacion
Emocional de la Red
Canaria-InnovAS.

C: reuniones del eje coordinadas por el Equipo Técnico
de la CEUCD.

T: de octubre a junio.

A: asesoria de referencia.

R: convocatorias, plataforma de videoconferencia.

SI/NO asistencia a las reuniones
convocadas por el Equipo Técnico
de la CEUCD.

Apoyo a las acciones
formativas del Programa y
difusién de la informacion
relativa a las mismas a los
centros educativos.

C: acciones puntuales, teleformacion, reuniones del eje
tematico de Promocion de la Salud y la Educacion
Emocional.

T: de octubre a junio.

A: asesoria de referencia.

R: Equipo Técnico, otros ponentes, plataforma de
videoconferencia.

Numero de formaciones sobre la
teméatica de salud y educacion
emocional.

SI/NO difusion de la informacion
relativa a formaciones relacionadas.
Numero de centros participantes en
las formaciones.

Asistencia a la accién
formativa sobre TCA vy
verificar el desarrollo de

acciones al respecto en los
centros del Eje.

C: acciones formativas TCA.

T: noviembre-febrero.

A: asesoria de referencia.

R: asesorias, ponentes, plataforma de videoconferencia.

Numero de participantes y grado de
satisfaccion en la formacion.

Numero de acciones realizadas por
los centros posterior a la formacién.




2.2.5. Programa Comunicacion (Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares)

Objetivo 1: impulsar y dinamizar la participacion de los centros del ambito en las acciones desarrolladas por el Area de Comunicacion con el fin de contribuir al
desarrollo de la Competencia en Comunicacién Linguistica, especialmente en el enfogue del nuevo marco normativo de la LOMLOE.

Objetivo 2: trabajar conjuntamente con el Area al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones de la misma en el ambito.

Objetivo 3: facilitar la difusion de iniciativas relacionadas con el trabajo de la CCL de los centros del &mbito en todas sus dimensiones y expresiones (oralidad,
lectura, escritura, competencia informacional, radio escolar, teatro, etc.), a través de sus PCL

Obijetivo 4: apoyar y dinamizar las acciones relacionadas con las bibliotecas escolares del &mbito con el fin de recuperar los espacios perdidos durante la pandemia
e integrar nuevos espacios Virtuales en linea con los espacios creativos y las bibliotecas del futuro.

Breve descripcion de la situacion de partida: la CCL es esencial para alcanzar el éxito escolar. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia
en comunicacién lingiistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los &mbitos del saber.

La necesidad de desarrollar planes y acciones en los centros que la incorporen de manera transversal y que atiendan a sus diferentes dimensiones es un objetivo
imprescindible, sobre todo, ante la incertidumbre que los cambios normativos estan produciendo en los centros. El trabajo desde el eje temético de Red InnovAS de
Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares y los proyectos y acciones del mismo deben apoyar el objetivo de la CEUCD de mejorar la calidad, la
equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la media espafiola y europea. prestando especial atencion al alumnado méas vulnerable. En este
sentido el trabajo desde el CEP se concibe como una apuesta por alcanzar dicho objetivo y acomparfiar a los centros en el desarrollo de las acciones que lo posibiliten.
De ahi, la necesidad de que los centros educativos sigan contemplando en sus PGA el desarrollo de un plan de comunicacién lingiistica como elemento fundamental.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): la realizacion de acciones en los centros que incidan
en el desarrollo de la CCL de manera transversal, mediante la participacion en el Eje tematico de InnovAS de Comunicacion Lingdistica, Bibliotecas y Radios
escolares o en los diferentes proyectos y convocatorias. Ademas, pretendemos que se incorpore la reflexion sobre las acciones que se llevan a cabo en los centros
mediante el Plan de Comunicacion Linglistica como una herramienta Gtil desde la que enfocar de manera transversal dicha competencia y mejorarla en todas sus
dimensiones, con la intencion de mejorar los indices de éxito académico del alumnado.

NIVEL DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE

temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3

C: ambito autonémico.

Asistencia y participacion en | T: de septiembre a julio.

las reuniones de coordinacion | A: asesorias responsables y Técnicos del Area.

del Area de Comunicacion. R: materiales diversos, plataforma de videoconferencia,
etc.

Si/No asistencia y participacion en
las reuniones.




Fomento de la participacion
de los centros del &mbito en
el Eje 4 de InnovAS de
Comunicacion  Linguistica,
Bibliotecas y Radios
escolares.

C: &mbito de CEP. Centros escolares.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias responsables, personas coordinadoras del
Eje y Equipos Directivos.

R: correo electronico, convocatorias y plataforma de
videoconferencia.

Numero de centros participantes.
Ndmero de asistentes a
reuniones.

las

Actualizacion y ampliacion
del espacio virtual propio del
CEP que sirva como lugar de
encuentro e intercambio de
experiencias para los
coordinadores  del  Eje,
referentes del PCL y resto del
profesorado.

C: espacio virtual del CEP.

T: de septiembre a junio.

A asesoria responsable,

R: EVGD, pégina web, materiales varios, etc.

NUmero de recursos y entradas
creadas.
NUmero de interacciones.

Asesoramiento  sobre el
disefio y la realizacion de los
Planes de Comunicacion
Linguistica a los centros del
ambito con el fin de que los
mismos respondan a las
necesidades detectadas.

C: ambito de CEP. Centros escolares.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias responsables. Equipos Directivos, referentes
de PCL

R: documento guia del PCL, web del CEP, RRSS,
materiales diversos, etc.

NUmero de centros asesorados.




Impulso al desarrollo de las
bibliotecas escolares de los
centros dentro del PCL a
través de acciones formativas
sobre AbiesWeb, espacios
creativos, bibliotecas del
S.XXl, etc.

C: ambito de CEP. Centros escolares.

T: de septiembre a junio.

A asesorias responsables. Equipos Directivos, profesora
de apoyo de la biblioteca del CEP, ponentes expertos.

R: materiales diversos, web del CEP, Cursform,
plataforma de videoconferencia.

NUmero de acciones formativas
realizadas.

Grado de satisfaccion de los

participantes.

Ndmero de demandas recibidas

Participacion y apoyo de las
acciones que se desarrollan

desde el Area: Congreso
Escolar de Lectura vy
Escritura,  Jornadas  de

Comunicacion, Constelacion
de escritoras canarias,
Encuentro de Periodismo
Escolar, etc.

C: ambito autondémico. Ambito de CEP. Centros
escolares.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias de Comunicacion y responsables del Area.
R: documentacion, presentaciones, publicaciones en la
web y redes sociales, etc.

SI/NO participacion y colaboracion
en las reuniones conjuntas.
Numero de centros del &mbito
participantes en las distintas
acciones del Area.

Numero de profesorado del ambito
participante en las acciones

Fomento de la participacion
en programas y acciones que
el Area desarrolle en
colaboracion  con  otros
organismos: Concurso Islas

de Lecturas, Dia de las
Letras Canarias, Festival
Internacional del Cuento-

Los Silos, “De palique”, etc.

C: &mbito de CEP. Centros escolares.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias de Comunicacion y responsables del Area.
R: convocatorias, Correos, documentacion,
presentaciones, publicaciones en la web y redes sociales,
etc.

SI/NO participacion de los centros
en las acciones propuestas.

Dinamizacion de la
biblioteca del CEP con el fin
de difundir, gestionar y
ampliar, tanto los recursos
existentes en la misma como
otros recursos (radio digital,
kit de croma, camara de
video, etc.) que contribuyen
al desarrollo de la CCL.

C: ambito de CEP. Centros escolares.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias responsables, profesora de apoyo y Equipo
Pedagogico.

R: biblioteca, recursos TIC, redes sociales, pagina y aula
virtual del CEP, AbiesWeb, etc

Numero de usuarios de Ila
biblioteca.
NUmero de préstamos realizados y

naumero de material adquirido




2.2.6. Sociedad, Cultura y Conocimiento.

Obijetivo 1: fomentar y potenciar en los centros acciones que permitan ofrecer al alumnado canales de participacion para su desarrollo cultural encaminado a alcanzar
los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Obijetivo 2: promover la participacion activa, creativa y responsable de los centros del &mbito en proyectos, encuentros, acciones o intervenciones encaminadas al
conocimiento o desarrollo de la accion cultural o artistica.

Objetivo 3: difundir los recursos didacticos recibidos desde el Area para la préactica de las artes escénicas, musicales, plasticas, literarias, etc.

Obijetivo 4: impulsar la colaboracion entre los centros educativos y las distintas entidades publicas y privadas que desarrollen su labor en el &mbito cultural y
artistico de nuestro entorno.

Breve descripcion de la situacion de partida: la escasez de propuestas culturales en el ambito dirigidas a dotar de protagonismo al alumnado y a conocer las
actividades que se realizan en los centros es una realidad que se pretende abordar desde el Area. La brecha que dicha escasez provoca incide en la percepcion del
propio alumnado y en los conocimientos culturales con los que enfrentarse a la vida académica y social.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): la oferta de canales de participacién al profesorado
y al alumnado que permitan un mayor desarrollo cultural favoreciendo la participacion en propuestas educativas novedosas y el fomento del conocimiento de las
acciones que se realizan en los centros a través de dichas propuestas.

NIVEL DE LOGRO

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE

ACCIONES

temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION

0-1-2-3

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias, responsable del Area.

R: aplicacion para la matricula, bases de participacion,
documentacion diversa.

Difusion entre los centros
del &mbito de las acciones
que se realizan desde el
Programa e impulsar su
participacién.

NUumero de centros del &ambito
participantes en las diferentes
acciones.

. . . C: ambito autonomico.
Asistencia a las reuniones

convocadas por el Programa,
y el Area técnica del Eje 8.

T: de octubre a junio.
A: asesoria de referencia, Técnico del Area.
R: convocatorias, plataforma de videoconferencia.

SI/NO asistencia a las reuniones
convocadas.

Difusién de informacion,
convocatorias y plazos para
la participacion en el eje

C: CEP Gran Canaria Sur.
T: de octubre a junio.
A: asesorfa de referencia.

SI/NO se realiza la difusion.
Numero de centros a los que se les
facilita la informacién.




tematico 8 de la Red Canaria | R: convocatorias de los Organos Colegiados, redes
InnovAS. sociales, correo electronico y pagina web del Centro del
Profesorado.

Fomento de la colaboracion

entre los centros educativos y C: CEP Gran Canaria Sur.

las distintas  entidades | T: de septiembre a junio. Nimero  de  colaboraciones
publicas y privadas que | A: asesoria de referencia, entidades pablicas y privadas. | realizadas.

desarrollen su labor en el | R: bases y convocatorias, correo electronico y pagina | Namero de centros participantes.
ambito cultural y artistico de | Web del Centro del Profesorado.

nuestro entorno.

2.2.7. Patrimonio Social, Cultural e Histérico de Canarias

Objetivo 1: impulsar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural de Canarias.
Obijetivo 2: trabajar conjuntamente con el area al objeto de favorecer el desarrollo de las acciones del Programa en el &mbito.

Breve descripcién de la situacién de partida: el Programa EnSefias se enmarca dentro del Eje teméatico nimero 5 de la Red Canaria InnovAS. Se hace necesario
la educacion en el conocimiento, el respeto y la valoracién del patrimonio histérico, natural, social y cultural de Canarias para contribuir a crear espacios y entornos
mas inclusivos y sostenibles. La transversalidad inherente del eje tematico “Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario” contempla la presencia de contenidos
y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura, la antropologia, la etnografia y otros hechos diferenciales del archipiélago canario. Es por ello
que resulta imprescindible el acompafiamiento y la difusién en las diferentes acciones relacionadas con el patrimonio que se desarrollen en el ambito.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): el impacto que esperamos alcanzar es la realizacién
de acciones por parte de los centros sobre aspectos del patrimonio. Se pretende realizar dichas acciones de manera transversal y en todas las etapas educativas.
Asimismo, se procurara fomentar entre el profesorado del &mbito el andlisis, la reflexién y la construccién de las diferentes Situaciones de Aprendizaje en las que
quede constancia de las acciones encaminadas a dar a conocer el patrimonio.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES L . .
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION

Difusion de la informacion,
convocatoria y plazos para la | C: CEP Gran Canaria Sur.
participacion en el eje | T: de octubre a junio.

tematico 5 de la Red Canaria | A: asesoria de referencia.
InnovAS.

NUmero de centros a los que se les
facilita la informacion.




R: convocatorias de los Organos Colegiados, redes
sociales, correo electronico y pagina web del Centro del
Profesorado.

Colaboracion en las sesiones
de coordinacion, por
videoconferencia,
organizadas desde el Area
Patrimonio Social, Cultural e
Historico de Canarias y eje
tematico 5 de la Red InnovAS
con las personas
coordinadoras.

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: de octubre a junio, una por trimestre.

A: asesoria de referencia y técnico del Area.
R: Plataforma de videoconferencia.

NUmero de centros participantes en
el Programa.

Colaboracion en las Jornadas
de Patrimonio relacionadas
con el Eje temético 5 de la
Red Canaria Innovas Yy
organizadas por el Programa
enSefias, proponiendo
proyectos de centros
educativos que se pudieran
presentar y difundir a través
de las mismas.

C: CEP Gran Canaria Sur.
T: entre mayo y junio.

A asesoria de referencia.
R:

SI/NO en la colaboracién en las
Jornadas de Patrimonio.

SI/NO propuesta de centros que
pudieran participar.

Colaboracion con el
Seminario de Timple,
cediendo las instalaciones del
CEP para la realizacion de
una de las sesiones de trabajo.

C: CEP Gran Canaria Sur.
T: entre mayo y junio.
: asesoria de referencia.

SI/NO en la colaboracion en el
Seminario de Timple.

Creacion de un banco de
recursos sonoros canarios
libres de derechos para
ponerlo a disposicion de los
centros educativos.

A
R: aula fisica.
C

: CEP Gran Canaria Sur.
T: de octubre a junio.
A: asesoria de referencia, coordinadores del Eje 5,
coordinadores del seminario de timple, profesorado de
Mdsica.
R: Estudios de radios escolares, espacio web.

SI/NO creacion de la biblioteca de
recursos sonoros.




2.2.8. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad

Objetivo 1: promover en los centros educativos una convivencia comprometida con la paz, los derechos humanos y la solidaridad, favoreciendo la toma de conciencia
de un mundo global, interdependiente, cargado de desigualdades y fomentando las practicas solidarias y de cooperacién del alumnado.

Obijetivo 2: sensibilizar e impulsar acciones proactivas por parte del profesorado y del alumnado de todas las etapas para fomentar la empatia, la igualdad, la
solidaridad y el respeto, de tal manera que dichas acciones reviertan en el conjunto de la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida: la complejidad de la sociedad actual en el que las desigualdades siguen creciendo y el papel de la escuela en el
desarrollo del pensamiento critico ante dicha realidad, hacen necesario contemplar la solidaridad como un elemento esencial para construir una sociedad mas justa.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se pretende fomentar la participacion de los centros
del ambito en los proyectos, acciones y campafias promovidas desde Area y contribuir a los objetivos del PIDAS de cada centro educativo. Ademés, se coordinaran
las reuniones del Eje y se apoyaran las acciones relacionadas con la cooperacion para el desarrollo y la solidaridad propuestas desde los centros del ambito, con
especial atencion al aprendizaje servicio (ApS) .

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
ACCIONES . . -
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3
Difusién de la informacion,
convocatoria y recursos a los | C: centros del ambito.
centros del &mbito sobre las | T: a lo largo del curso. SI/NO difusion de la informacion,
acciones del Eje Tematico de | A: asesoria de referencia, Direccion del CEP. convocatorias, etc.
Cooperacion para el | R: resoluciones, correos, etc.
Desarrollo y la Solidaridad-
Asistencia a las reuniones | C: asesoria responsable.
convocadas de forma regular | T: a lo largo del curso. SI/NO asistencia a las reuniones
por la coordinadora de dicho | A: asesoria de referencia, Direccién del CEP. '
Eje Temético. R: resoluciones, correos, etc.




Acompafiamiento y | C: centros del &mbito.

colaboracion en la [ T:alo largo del curso. NUmero de colaboraciones
coordinacién y gestion del | A: asesoria de referencia, Direccion del CEP. realizadas.

Eje durante el curso. R: resoluciones, correos, documentos de trabajo, etc.

Asistencia y apoyo en las
reuniones de las personas

coordinadoras  del Eie: C: centros del ambito.
; ' RN largo del curso. SI/NO asistencia a las reuniones con
tramitar listados de| ,° ; L ., ,
. . o A: asesoria de referencia, Direccion del CEP. las personas coordinadoras.
asistencia,  sustituir  por | 5 : .
) R: resoluciones, correos, documentos de trabajo, etc.
ausencia a la responsable del
Area tematica, etc.
Fomento de acciones en los Lo
C: centros del ambito.
centros que contemplen la T- alo larao del curso
solidaridad como elemento | " 9 ; ) , . .
. .| A: asesorias, posibles ponentes. NUmero de acciones realizadas.
esencial 'y que estén| . . .
; ! R: resoluciones, correos, presentaciones de ponencias,
vinculadas al curriculo, en otc

especial, proyectos de ApS.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO
3.1. Planes de formacién en centros.

Objetivo 1: estimular el desarrollo de Planes de Formacidn, informando de las bases de la convocatoria, asesorando a los centros del ambito en el analisis previo
de la situacién de partida, para determinar las necesidades formativas del profesorado y elaborar el plan, apoyar en la implementacion del mismo y en la
cumplimentacién de la documentacion necesaria

Breve descripcion de la situacion de partida: la capacitacion continua y la actualizacion permanente se han constituido en uno de los recursos mas importantes y
necesarios para mejorar la calidad educativa, en especial cuando esta se da entre el colectivo de docentes del propio centro. De esta manera, el centro escolar se
convierte en un contexto estratégico para la formacion permanente del profesorado o de la comunidad educativa en su conjunto, favoreciendo el transito de la
formacion individualizada a la formacion colectiva, donde el principio de colaboracion y trabajo en equipo, necesario para la creacion de redes de aprendizaje, se




convierten en herramientas indispensables para la mejora de la calidad de la educacion. En este curso escolar esta formacion conjunta se hace imprescindible por el
nuevo marco normativo de la LOMLOE, cuyos curriculos comienzan a implantarse. Asimismo, la necesidad de la formacion en la Competencia Digital Docente es
una prioridad de la CEUCD en el marco del Programa "Educa en Digital" y se incorpora en la oferta formativa de los PFC a través de la acreditacion en el nivel en

A2.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): que los propios centros sean responsables en
promover y aprobar, disefiar y favorecer la formacién permanente de su profesorado, entre otras, a traves de la participacidn en las convocatorias de formacion del
profesorado e innovacion educativa. Ademas, se pretende fomentar la formacion del profesorado a través del analisis, la reflexion y la construccion de sus planes
de mejora en y para sus propias practicas y decisiones, con el objetivo de mejorar el éxito escolar del alumnado del ambito. Por otro lado, se hace imprescindible
esta formacidn conjunta para poder incorporar los cambios normativos de la LOMLOE en las programaciones y situaciones de aprendizaje, asi como la capacitacion
en la Competencia Digital Docente.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Informacién de la
convocatoria de Planes de
Formacién a los centros y
asesorar en la
cumplimentacién de  los
anexos correspondientes.

C: Consejo General, centros del ambito, plataforma de
los PFC.

T: octubre.

A asesorias, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los
PFC.

R: Resolucion de los PFC, PPT y Anexos

SI/NO informacion al Consejo
Gf:neral.
SI/NO informacion a los centros.

Seguimiento de las acciones
de los PFC, asi como de la
cumplimentacién de actas y
entrega de hojas de firmas, en
especial de los centros
PROA+ con la actividad
palanca A551 y de los centros
participantes en el Proyecto
de inclusiéon para alumnado
con Trastorno del Espectro
Autista.

C: centros del ambito

T: de octubre a abril.

A asesorias, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los
PFC.

R: plataforma, espacio de la Red de CEP, convocatorias
y documentacién.

SI/NO seguimiento de los planes.

Asesoramiento a los centros
en sus PFC desde las
asesorias del CEP.

C: centros del ambito.
T: de septiembre a abril.
A: asesorias.

NUmero de asesoramientos
realizados.




R: materiales requeridos para la formacion, plataforma
de videoconferencia.

Blsgueda y contacto con
posibles ponentes externos, si
existiera la demanda por
parte del centro.

C: centros del ambito.

T: de octubre a abril.

A asesorias, Jefaturas de Estudio, Coordinadores de los
PFC.

R: documentacion requerida.

NUmero de ponencias externas
tramitadas.

Seguimiento y evaluacion de
los PFC, asesorando en la
cumplimentacion y entrega
de la Memoria Final y de la
hoja de certificacion, en
especial de los centros
PROA+ de la actividad
palanca A551 y de los centros
participantes en el Proyecto
de inclusion para alumnado
con Trastorno del Espectro
Autista.

C: centros del &mbito.

T: de octubre a mayo.

A: asesorias, responsable del Programa.

R: plataforma de PFC, espacio de la Red de CEP,
documentacion requerida.

Numero de PFC que entregan
correctamente la documentacion
final

Apoyo en las acciones
demandadas para los centros
del &mbito que hayan

incluido en sus PFC el
itinerario en la competencia
digital en A2.

C: centros del ambito.

T: de enero a mayo.

A: asesorias, Servicio de Perfeccionamiento, ponentes
externos-

R: plataforma de los PFC, espacios del CEP, materiales
diversos, etc.

Numero de centros que solicitan el
itinerario en la acreditacion en A2.

Numero de actividades presenciales
realizadas.

Numero de docentes que obtienen la
acreditacion en A2

3.2. Acreditaciones profesionales.

Objetivo 1: mantener informados a los centros educativos sobre las acreditaciones profesionales en relacion a las convocatorias y los procesos de solicitud y la

evaluacion de los procesos de acreditacion.

Breve descripcion de la situacion de partida: es necesario avanzar en el perfeccionamiento profesional del profesorado para el desempefio de funciones relevantes

para los centros educativos y para incentivar la carrera profesional docente a través de la formacion continua.




Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): conocimiento por parte del profesorado de las

distintas acreditaciones profesionales convocadas e interés por participar en las mismas como forma de desarrollo de la carrera profesional docente.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Difusion de las convocatorias
de acreditaciones
profesionales  entre  los
docentes del ambito.

C: centros del ambito.

T: primer trimestre.

A: asesorias, Servicio de Perfeccionamiento.

R: plataforma, Resolucion, aplicativo de matricula.

NUmero de acreditaciones
difundidas.
Namero de docentes del ambito

matriculados en las acreditaciones.

Apoyo en las labores de
acompafiamiento y
evaluacion en  aquellas
acreditaciones que lo
demanden.

C: centros del ambito.

T: alo largo del curso.

A: asesorias, responsables de la acreditacion.

R: documentacion aportada por los responsables de la
acreditacion.

SI/NO apoyo y acompafiamiento
realizado.

3.3. Seminarios y Grupos de trabajo.

Objetivo 1: fomentar la participacién del profesorado y de los distintos servicios de apoyo a la escuela en los seminarios y grupos de trabajo, promoviendo la
reflexion sobre la practica pedagdgica y la elaboracion de proyectos y materiales curriculares, la experimentacion de los mismos y de propuestas educativas para la
innovacion.

Breve descripcion de la situacion de partida: la necesidad de crear espacios de reflexion y trabajo entre el profesorado es una realidad en el ambito del CEP Gran
Canaria Sur. Algunos de estos colectivos se han afianzado, como es el caso de “El zurrdn de las letras”, grupo de trabajo que elabora recursos para trabajar las letras
del abecedario. Por otro lado, surgen nuevas necesidades de grupos de docentes que encuentran en esta modalidad formativa el formato perfecto para sus inquietudes.
Ademas, se pretende colaborar con otros CEP en la creacién de seminarios conjuntos, que faciliten la labor y la participacion del profesorado y permitan aunar
sinergias.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): se espera el aumento del nimero de docentes que se
agrupan para el trabajo conjunto de manera autbnoma y que comparten materiales y recursos. Ademas, se pretende fomentar la colaboracion con otros CEP en la
oferta de Seminarios y Grupos de Trabajo conjuntos.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Acompafiamiento y apoyo al
Grupo de Trabajo “El zurrén
de las letras Curso 2022-
2023”.

C: CEP Gran Canaria Sur.

T: de octubre a mayo.

A: asesoria de referencia, participantes en el grupo de
trabajo.

R: materiales especificos para las sesiones, espacio
fisico del CEP, plataforma de videoconferencia.

Numero de personas participantes
en el Grupo de Trabajo.

Grado de satisfaccion de los
componentes.

Acompafiamiento y apoyo al
Grupo de Trabajo al Grupo
de Trabajo “Rumbo a
Europa: Primeros pasos y
acompafiamiento para la
internacionalizacion de mi
centro”.

C: &mbito del CEP GC Sur

T: de noviembre a mayo

A: asesoria de referencia, participantes en el grupo de
trabajo.

R: materiales especificos para las sesiones, plataformas
de internacionalizacién, espacios fisicos y recursos TIC
del CEP, gestion de ponencias, etc.

NUmero de personas participantes
en el Grupo de Trabajo.

Si/No consecucién de los
objetivos.

Acompafiamiento y apoyo al
Grupo de Trabajo al Grupo
de Trabajo “CLIL Fit in
Progress”: EF y
Bilingtismo.

C: dmbito del CEP GC Sur.

T: de noviembre a mayo.

A: asesoria de referencia, participantes en el grupo de
trabajo.

R: materiales especificos para las sesiones, plataformas
de aprendizaje e intercambio, espacios fisicos y
recursos TIC del CEP, gestidn de ponencias, etc.

Numero de personas participantes
en el Grupo de Trabajo.

Si/No consecucidn de los
objetivos.

Acompafiamiento y apoyo al
Grupo de Trabajo “Wir
lehren und teilen™:
Ensefiamos y compartimos.

C: ambito del CEP GC Sur

T: de noviembre a mayo

A: asesoria de referencia y participantes en el grupo de
trabajo.

R: materiales especificos para las sesiones, plataformas
de aprendizaje e intercambio, espacios fisicos y
recursos TIC del CEP, gestidn de ponencias, etc.

NUmero de personas participantes
en el Grupo de Trabajo.

Si/No consecucion de los
objetivos.




Difusion y puesta en marcha
de un seminario intercep
(entre el CEP de Telde y el
CEP GC Sur) de
acompafiamiento y ayuda a
los centros pertenecientes al
programa PROA+ de ambas
zonas para compartir
experiencias del PAP y para
ayudar en la realizacion del
PEM.

C: dmbito del CEP GC Sury Telde.

T: de noviembre a mayo.

A: asesorias responsables y profesorado del &mbito del
CEP Gran Canaria Sur y el CEP de Telde.

R: plataforma de Seminarios, materiales diversos, etc.

NUmero de personas asistentes.

Grado de
participantes.

valoracion de los

Apoyo y colaboracién con el
Seminario de Radio del CEP
de Telde para su
constitucion de manera
conjunta si hubiera demanda
del ambito.

C: &mbito del CEP GC Sur y Telde.

T: de noviembre a mayo.

A: asesorias responsables y profesorado del ambito del
CEP Gran Canaria Sur y el CEP Telde.

R: plataforma de Seminarios, materiales especificos
para las sesiones, difusién y publicacién de la
convocatoria en RRSS, web, equipo de radio, etc

Numero de personas del ambito
matriculadas en el Seminario.
Si/No se difunde la convocatoria.
Grado de satisfaccion de los
participantes.

3.4. Otros planes de formacion o acciones formativas.

Objetivo 1: recabar, planificar y ejecutar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formacion propuestas por colectivos del profesorado en
consonancia con los ejes de actuacion y objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y, en especial, con el nuevo marco

normativo de la LOMLOE.

Breve descripcion de la situacion de partida: las demandas formativas del profesorado del &mbito del CEP, asi como las necesidades detectadas hacen necesario
diversificar la oferta que ofrece este Servicio para responder a la diversidad de centros y sus realidades educativas, manteniendo como referente la calidad de la
ensefianza y las evidencias cientificas en educacion. Ademas, la implantacion de la LOMLOE hace necesario el apoyo y acompafiamiento de los docentes para su

progresiva incorporacion dentro de las programaciones didacticas y las situaciones de aprendizaje.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): responder a las demandas detectadas ofertando
formacion de calidad, variada y basada en evidencias que llegue a un nimero amplio de los docentes del ambito, que sea aplicable en el aula y que refuerce las

lineas prioritarias de la CEUCD, con especial atencion al nuevo marco normativo.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

O=1l-2=8

Realizacién de actividades
formativas relacionadas con
la gestibn econdémica vy
administrativa de los centros
educativos.

C: dmbito del CEP Gran Canaria Sur.

T: alo largo del curso

A: asesorias, Inspeccion Educativa, Secretarias de los
centros.

R: materiales creados, presentacion y ordenadores,
plataforma Moodle.

Numero de asistentes en las
acciones formativas.

Valoracion de los asistentes a la
actividad.

Ndmero de consultas realizadas con
respecto a la gestion econdmica y
administrativa de los centros
educativos (disminucion).

Numero de incidencias por defecto
en la tramitacion de la
documentacion requerida
(disminucion).

Oferta de actividades
formativas relacionadas con
la educacion emocional.

C: &mbito del CEP Gran Canaria Sur.

T: alo largo del curso.

A: asesorias y ponentes.

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales
diversos, bibliografia, etc.

Namero de asistentes en las
acciones formativas.

Valoracion de asistentes a la
actividad.

También desde este &mbito
de trabajo se acompafara a
los centros que lo soliciten en
el conocimiento y difusion de
los recursos de “El zurron de
las letras” (recursos para
trabajar aspectos iniciales de
la lectoescritura).

C: ambito del CEP Gran Canaria Sur.

T: alo largo del curso.

A: asesorias, y ponentes.

R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales
diversos, bibliografia.

Namero de asistentes en las
acciones formativas.

Numero de centros que solicitan
informacion sobre “El zurron de las
letras”.

Numero de centros que solicitan el
pilotaje de “El zurrdn de las letras™.
NUmero de personas matriculadas
en el aula EVAGD de “El zurrén de
las letras”.

Valoracion de los asistentes a la
actividad.

Realizacién de actividades

formativas  dirigidas a
profundizar  en la
Competencia Digital

C: ambito del CEP Gran Canaria Sur.
T: alo largo del curso.

A: asesorias y ponentes.

R: materiales diversos.

NUmero de acciones
gestionadas/impartidas.
NUmero de asistentes en las

acciones formativas.




Docente (herramientas TIC,
recursos, servicios de la
CEUCD, seguridad, creacion
de contenidos, etc.) y el
desarrollo del Plan Digital de
los centros del &mbito.

Valoracion de las
asistentes a las actividades.

personas

Oferta de actividades
formativas  dirigidas a
profundizar en el nuevo

marco normativo de la
LOMLOE vy en determinadas
metodologias y didacticas.

C: ambito del CEP Gran Canaria Sur.

T: alo largo del curso.

A: asesorias y ponentes.

R: presentaciones, materiales diversos, bibliografia.

Numero de asistentes en las
acciones formativas.

Valoracion de los asistentes a la
actividad.

Ndmero de formaciones ofertadas.

Realizacion de actividades y

C: ambito del CEP Gran Canaria Sur.

estrategias que fomenten la | Numero de asistentes en las
. s T: alo largo del curso. : X
competencia  comunicativa | " ; acciones formativas.
. A: asesorias y ponentes. . .
en Lenguas Extranjeras y | . d . .. . . Valoracion de los asistentes a la
R: presentaciones, dispositivos, materiales diversos y .
favorezcan el desarrollo del documentacion actividad.
aula AICLE. '
Realizacion de cursos vy
acciones  formativas que | C: ambito del CEP Gran Canaria Sur. . .
; Numero de asistentes en las
favorezcan el Programa | T: alo largo del curso. : .
. , ; acciones formativas.
AICLE y atiendan los | A: asesorias y ponentes. - .
) ; . ) ; . . . Valoracion de los asistentes a la
diversos perfiles del | R: presentaciones, dispositivos, materiales diversos y actividad
profesorado participante en el | documentacion. '
Programa del &mbito.
Fomento del cuidado | C: &mbito del CEP Gran Canaria Sur. NUumero de asistentes en las
personal del docente y la | T:alo largo del curso. acciones formativas.
prevencion  de  riesgos | A: asesorias y ponentes. Valoracion de los asistentes a la
laborales a través de | R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales | actividad.
actividades formativas. diversos, bibliografia y plataforma de videoconferencias. | Nimero de formaciones ofertadas.
Actividades formativas Lo .
S . C: ambito del CEP Gran Canaria Sur. . .
dirigidas a la mejora en la | L NUumero de asistentes en las
y A T: alo largo del curso. : .
atencion a la diversidad ) B acciones formativas.
. L A: asesorias y ponentes. . .
(introduccion a la lengua de | ; . . Valoracion de los asistentes a la
. . R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales .
signos,  estrategias  para | ,. s . X . actividad.
: diversos, bibliografia y plataforma de videoconferencias.
trabajar con  alumnado




extranjero, modelos de
colaboracion , DUA, etc.)
Actividades formativas | C: ambito del CEP Gran Canaria Sur. , .
. : NUumero de asistentes en las
relacionadas con la | T:alo largo del curso.

convivencia y la gestiéon del
aula.

A: asesorias y ponentes.
R: presentaciones, espacio de la Red de CEP, materiales
diversos, bibliografia y plataforma de videoconferencias.

acciones formativas.
Valoracion de los asistentes a la
actividad.

Actividades formativas sobre

C: ambito del CEP Gran Canaria Sur.
T: alo largo del curso.

NUmero de asistentes
Ndmero de acciones convocadas.

igualdad y  educacion | A: asesorias. Grado de satisfaccion de los
afectivo sexual. R: presentaciones y recursos diversos. asistentes.
C: &mbito del CEP Gran Canaria Sur.
T: febrero de 2023. . .
o , . NUmero de asistentes.
Organizacion ~ de  unas | A: asesorias, ponentes externos. : .
. ., ; . TS . Grado de satisfaccion de los
jornadas sobre evaluacion. R: presentaciones, medios técnicos, espacios y recursos asistentes
diversos. '
C: ambito del CEP Gran Canaria Sur. NUmero de acciones convocadas
Oferta de actividades | T: a lo largo del curso Numero de asistentes.
formativas sobre NEAE. A: asesorias, ponentes externos. Grado de satisfaccion de los
R: documentos y materiales diversos. asistentes.
Realizacion de actividades
formativas que respondan a | C: &mbito del CEP Gran Canaria Sur. NuUmero de acciones convocadas
las necesidades detectadas en | T: a lo largo del curso Numero de asistentes.
el ambito y relacionadas con | A: asesorias, ponentes externos. Grado de satisfaccion de los

los diferentes campos de
trabajo y Ejes.

R: documentacion, espacios y recursos diversos.

asistentes.




4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS.

Actuaciones para la mejora en el desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion, y la practica competencial
de la labor asesora.

Obijetivo 1: continuar con procesos formativos que incidan en el desarrollo de las competencias asesoras, tanto desde la investigacion como de la participacion en
acciones formativas especificas o del propio desempefio profesional, capacitdndose para ejercer un asesoramiento que derive en acciones de impacto en el aula.

Breve descripcion de la situacidn de partida: las acciones que se realizan desde las asesorias del CEP demandan una formacién continua que responda a las
demandas del Servicio y de los centros educativos del &mbito. Ademas, como Servicio de Apoyo a la escuela, el CEP debe estar atento a las tendencias e
investigaciones sobre educacion para ofertar el mejor servicio a los docentes y alcanzar los objetivos de la CEUCD. Por otro lado, las necesidades formativas
surgidas por la aplicacion del nuevo marco normativo obliga a la actualizacion de los Equipos Pedagogicos para poder atender a los centros que lo demanden.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): mejorar las competencias asesoras de los
componentes del Equipo Pedagdgico a través de la investigacion, formacién y reflexion sobre los campos de trabajo actuales y futuros de este CEP, con el objetivo
de dar un mejor servicio.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3

ACCIONES

Fomento de la coordinacion
horizontal a través de la red
interCEP, con la finalidad de | C: reuniones interCEP.
continuar desarrollando las | T: a lo largo del curso. Numero de coordinaciones
diferentes lineas comunes de | A: asesorias y técnicos responsables. realizadas.

formacidn ya iniciadas o de | R: materiales diversos y documentacion necesaria.
abrir otras nuevas que se
consideren necesarias.

Investlga}r, recibir formacion C: d&mbito del CEP Gran Canaria Sur. SI/NO formaciones recibidas.
y reflexionar acerca de las

lineas de trabaio va iniciadas T: alo largo del curso. Numero de formaciones recibidas.
or o CEP efsi )::omo abrir A asesorias y ponentes. SI/NO nuevas propuestas
P : R: materiales diversos y documentacion. formativas.

nuevas areas de trabajo.




5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO.

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto de Dinamizacion de la Biblioteca del CEP Gran Canaria Sur.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO: la Biblioteca de CEP es un centro de recursos concebido como uno de los nexos clave entre el CEP y
los centros educativos. Abierta a la comunidad educativa, la biblioteca debe facilitar recursos, estrategias de animacion a la lectura y publicaciones que respondan
a las necesidades de los centros pertenecientes a su ambito. Desde la misma, se pueden articular programas de intervencién con el alumnado tales como programas
de intervencion del Plan Lector, programas para desarrollar habilidades para investigar e informarse, de formacion de usuarios, de compensacién de desigualdades,
de expresion escrita, etc. La biblioteca contempla de esta manera una amplia gama de posibilidades pedagdgicas que, muchas veces, por desconocimiento de los
usuarios, se ve infrautilizada. Tal como la evaluacion PIRLS (Estudio Internacional de Progreso en Comprension Lectora) indica, en aquellos paises donde hay
mayor presencia de la biblioteca escolar en los centros, con mejor dotacién y renovacion de los fondos y uso intensivo de los mismos, son los que obtienen mejores
resultados en lectura. Por lo tanto, no debemos obviar el papel fundamental ejercido por las Bibliotecas. La Biblioteca del Centro del Profesorado Gran Canaria Sur
es un espacio vivo y dindmico que esta al servicio de la comunidad educativa. Desea convertirse en el foco generador de promocion de la lectura, en un modelo o
referente de actuacion para las bibliotecas escolares de los centros de influencia del CEP y un espacio de actualizacién docente dentro de las lineas de los Proyectos
de Innovacién de la Consejeria de Educacion, especialmente conectada con las acciones del Eje 4 de la Red Canaria InnovAS.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: Aisha Pereira Santana

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Centro del Profesorado Gran Canaria Sur y profesorado del ambito.

Objetivos:
e Organizar y planificar acciones para la mejora de la biblioteca del CEP, asi como dar a conocer al profesorado del &mbito los fondos de la biblioteca del
CEP vy el sistema de préstamos.
Colaborar con la asesoria de referencia y servir de apoyo en las tareas de dinamizacidon de la biblioteca y fomentar su uso.
Cooperar con la asesoria de referencia en las tareas de seleccion de material novedoso y adecuado a las demandas del profesorado.
Renovar la biblioteca con material bibliografico (novedades editoriales) que complete y amplie los fondos deficientes de las bibliotecas escolares de los
centros de la zona.
Divulgar en las redes sociales algunos de los materiales de nueva adquisicion y su posible aplicacion en el aula.
Ordenar y hacer una puesta a punto de la biblioteca del CEP: expurgo, recolocacion de materiales, nueva ubicacién de espacios, etc.
Colaborar en el disefio de un nuevo espacio bibliotecario acorde al concepto de biblioteca del SXXI.
Apoyar al profesorado acerca de las dudas sobre gestion bibliotecaria y como mejorar las bibliotecas de sus centros.




ACCIONES

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

0-1-2-3

Campanias de difusion y dinamizacién de la biblioteca.

Numero de campafias de difusion realizadas

Publicaciones en las redes sociales para promocionar las colecciones y
maletas prestables a los centros educativos.

Numero de publicaciones en RRSS

Catalogacion de los ejemplares antiguos y nuevos.

Numero de ejemplares catalogados

Gestion de los expurgos.

Si/No se gestionan al menos el 75% de los expurgos
de la biblioteca.

Organizacion de los espacios de la biblioteca y renovacion de
contenedores (maletas y cajas) para los préstamos.

- Si/No se organizan los espacios.
- NUmero de contenedores adquiridos o renovados.

Catalogacion y ordenacion del material audiovisual pendiente y de las
revistas y publicaciones periddicas.

- Numero de ejemplares y publicaciones catalogadas

Renovacion de la carteleria de sefializacion e informacion de la biblioteca
del CEP.

- Si/No se realizé la renovacion.
- Numero de carteles y sefiales actualizadas.

Creacion de un canal para que el profesorado plantee dudas acerca de la
gestion de las bibliotecas de su centro.

- Si/No creacion del canal.
- NUmero de dudas resueltas.

Disefio del nuevo espacio bibliotecario del CEP junto a la asesoria
responsable con vistas a su ampliacion.

- Si/No realizacion del disefio.




NIVEL DE LOGRO
0-1-2-3

ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION

Colaborar en la creacion de actividades formativas dirigidas al
profesorado que tengan como objetivo dinamizar el uso de las bibliotecas
escolares.

N° de actividades/acciones en las que se ha
colaborado.

6. OTRAS ACTUACIONES.

Otras actuaciones para la difusion de précticas educativas —edicion de revistas digitales, utilizacion de la web, redes sociales...-, de colaboracion en propuestas con
alto valor educativo de otras instituciones, etc.

Objetivo 1: establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida: la labor desarrollada por entidades externas a este Servicio y de marcado interés pedagdgico en el ambito de nuestro
CEP, hace recomendable establecer canales de colaboracion con dichas entidades para alcanzar objetivos comunes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): aunar esfuerzos con ONG o instituciones que comparten
los objetivos de la CEUCD y que tengan un marcado caracter pedagogico.

PROCEDIMIENTO DE NIVEL DE LOGRO

TR.)AB.A,\JO (Conte?<tos,_tempora INDICADORES DE EVALUACION
lizacion, agentes implicados, 0 1 2 3

recursos..)

ACCIONES

Cooperar con aquellas instituciones u ONG a lo | C: &mbito del CEP.
largo del curso que planteen acciones de caracter | T: a lo largo del curso.
pedagdgico que respondan a las lineas estratégicas | A: asesorias, personal de la | SI/NO cooperacién con otras instituciones.

de la CEUCD: Radio ECCA, Amnistia | institucion, etc. NUmero de acciones realizadas.
Internacional, Goethe Institut, Ayuntamiento de | R: documentacién y recursos
San Bartolomé de Tirajana, etc. diversos.

Obijetivo 2: completar y mejorar el plan de comunicacion del CEP al servicio de la consecucion de sus objetivos, en especial de aquellos que dependen de la eficaz
transmision y recepcion de la informacion.




Breve descripcién de la situacién de partida: en los cursos anteriores se ha realizado un esfuerzo en ampliar y reforzar los canales de comunicacion del CEP
mejorando la web y ampliando las publicaciones en RRSS. Se debe mantener la linea iniciada y mejorar los sistemas de comunicacion e informacién con los que se
cuenta.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

e Un conocimiento mas amplio y profundo de la labor que realiza el CEP y de los servicios que presta.

e Una difusion mas eficiente de la informacion relevante para los miembros de la comunidad educativa del ambito.

e Establecimiento de canales de comunicacion eficaces y bidireccionales entre el CEP y la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO DE NIVEL DE LOGRO
TRABAJO (contextos, 3
ACCIONES o INDICADORES DE EVALUACION
temporalizacion, agentes 0 1 2 3
implicados, recursos, etc.)
. L, Numero de demandas de servicios del
Mejora del plan de comunicacion del CEP. C. &mbito del CEP Gran Canaria | CEP.
Sur. Nivel de actividad del CEP en las redes
Mejora del apartado de recursos de la pagina web | T: curso escolar. sociales. I L
del CEP. A: Equipo Pedagégico. glnﬂgg;%gse canales de comunicacion
. L R: Redes Sociales, péQ'”a we_b del Si/No mejora del apartado de recursos
Uso coordmadp de los panalgs_de comunicacion CEP, correo electronico y fichas | Nivel de coordinacion de las asesorias
de cada asesoria para difundir informacion de de los centros. para la difusién y comunicacion de la
caracter transversal. informacion.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES.

Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General, con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de otros
equipos pedagogicos, con el profesorado, etc.

NGNS PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
temporalizacion, agentes implicados, recursos, etc.) EVALUACION 0-1-2-3
o . C: reuniones en el &mbito de CEP.

Realizacién de reunionesa lo | . . L , . .
T: de septiembre a junio. Numero de reuniones mantenidas.

largo del curso escolar con | ' . - L . . . X

. A: asesorias, Servicio de Inspeccion, coordinadores | Numero de acciones derivadas de

los SAE para coordinar

EOEP, etc. los acuerdos tomados.

acciones. _ ., .
R: documentacion necesaria.




Oferta del Seminario de
Equipos Directivos y SAE
para fomentar la
participacion de los distintos
servicios de apoyo Yy
participar de forma activa en
el disefio, desarrollo vy
evaluacion del mismo.

C: reuniones en el &mbito de CEP.

T: de diciembre a mayo.

A: asesorias, Servicio de Inspeccion, EOEP, equipos
directivos de los centros, posibles ponentes.

R: materiales y recursos de cada sesion.

NUmero de sesiones celebradas.
Memoria y cuestionario de
valoracién del Seminario.

Realizacion de reuniones de
coordinacion interCEP de las
asesorias para desarrollar
acciones de manera conjunta.

C: diferentes &mbitos de CEP

T: de septiembre a junio.

A: asesorias de referencia.

R: documentacion  necesaria, plataforma de
videoconferencia, espacios compartidos, etc

NUmero de reuniones mantenidas.
NUmero de acciones derivadas de
los acuerdos tomados.

Realizaciébn de acciones
coordinadas con Inspeccion
educativa para difundir el
nuevo marco normativo de la
LOMLOE.

C: reuniones en el ambito de CEP.

T: de septiembre a junio.

A: asesorias, Servicio de Inspeccion, Coordinadores
EOEP, etc.

R: documentacion necesaria, presentaciones, materiales
diversos, etc.

NUmero de acciones realizadas.
Grado de satisfaccion de los
participantes.

8. OBSERVACIONES:

(Indicacion de los medios de difusion de la memoria de la programacién anual y otras observaciones que se desee hacer constar).

La Direccion de este Centro del Profesorado arbitrara el procedimiento mas adecuado para que el presente documento sea conocido por los sectores educativos
del &mbito del CEP, procurando que esté a disposicion de los miembros de los 6rganos colegiados y publicando un ejemplar de la misma en la web del CEP.



ANEXO |
LISTA DE PRECIOS

Dia completo 300 €
SALON DE ACTOS | Medio dia [oz¢ | !0personasampliable
a 120 personas
Por hora 48 €
Dia completo 150 €
AULA —
PILANCONES Medio dia 80 € 50 personas
Por hora 30€
Dia completo 175 €
AULA MEDUSA —
Medio dia 90 € 20 personas
(Informética)
Por hora 40 €
Dia completo 150 €
AULA ANSITE Medio dia 80 € 50 personas
Por hora 35€
Dia Completo 100 €
SALA DE JUNTAS Medio dia 60 € 15 personas
Por hora 25€
Dia Completo 100 €
MAREJADA Medio dia 60 € 20 personas
Por hora 25€
Dia Completo 150 €
RINCON DOCENTE | Medio dia 80 € 50 personas
Por hora 30€
Nota: Estos precios son aplicables en el horario comprendido entre las 8:00 y las 20.00 horas de lunes a
jueves y de 8.00 a 15.00 los viernes.




ANEXO I

SERVICIOS PRECIO

FOTOCOPIAS B/N A4 0,10 €
FOTOCOPIAS B/N A4 DOBLE CARA 0,15€
FOTOCOPIAS B/N A3 0,20 €
FOTOCOPIAS COLOR A4 0,50 €
FOTOCOPIAS COLOR A3 0,60 €
PLASTIFICACIONES A4 0,60 €
PLASTIFICACIONES A3 1,20 €
ENCUADERNACIONES C/CANUTILLO Y TAPA FINA 1,50 €
HASTA 50 HOJAS

ENCUADERNACIONES C/CANUTILLO Y TAPA FINA > 2,00 €

50 HOJAS




