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1. INTRODUCCION

1.1 Localizacioén y horarios.

En relacion al horario:

DIRECCION AVDA. ANGEL GUIMERA, S/N - LA LAGUNA Cédigo postal: 38204 Localidad: SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA Isla: Tenerife

TELEFONO CONTACTO 922 265 209 , 922 265 480 Fax: 922-264966

CORREO ELECTRONICO ernodecanarias. o

PAGINA WEB

HORARIO DE APERTURA'Y CIERRE

8:00 a 20:00 horas (viernes hasta las 14:30 horas) julio y primera quincena de septiembre de 8:30 a 15:00 horas
(viernes hasta las 14:30 horas). Solo ampliamos estos horarios en caso de necesidad mayor previamente consultado
con la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes (Jornadas, Congresos, cursos especificos, etc.).

El horario del aparcamiento del CEP es de 8:30 a 19:30 horas en horario de lunes a jueves y de 8:30 a 13:30 horas los
viernes o en horario de verano. Las dependencias son de uso exclusivo para el profesorado que en ese momento esté
asistiendo a alguna actividad del CEP o para recoger o realizar tramites administrativos. En algunas ocasiones el
horario cambiara en funcién de la formacion que se realice.

* El CEP permanecera cerrado:

El mes de agosto, durante los dias considerados no lectivos previstos por la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes y durante las fiestas locales.

HORARIO DE LA
ADMINISTRACION, SECRETARIA Y
CONSERJERIA

* Direccion:

De 8:30 a 14:30 horas y atencion al publico mafianas de 9:00 a 14:00 horas con_cita previa via web.
* Administracion:

De 9:00 a 14:00 horas con_cita previa via web.



mailto:38700050@gobiernodecanarias.org
http://www.ceplalaguna.es
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/solicitud-de-cita-previa/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/solicitud-de-cita-previa/

HORARIO DE REGISTRO De 9:00 a 14:00 horas con_cita previa via web

HORARIO DE BIBLIOTECA De 9:00 a 20.00 horas previa solicitud de uso de la instalacion de lunes a viernes con cita previa via web.

HORARIO DE LAS ASESORIAS * Asesorias:

Como norma general rige el horario de mafiana, de 8:30 a 14:30 horas, si bien, por el alto nimero de centros que debe
atender cada asesor y la necesidad de emplear el horario de tarde en funciones de asesoramiento en centros educativos,
acciones formativas o de asistencia a diversas actividades en las que participan las asesorias en colaboracion con la
administracion educativa, la disposicion de estos en la tarde debe estar consensuada por convenio entre las personas
interesadas, tal que debera contactar con antelacion solicitando cita previa con las asesorias si desean tener una
comunicacion presencial o en videoconferencia con las mismas. Para detalles concretos consultar la asesoria especifica
(ver detalles de contacto de la asesorias en el punto 1.3 de esta programacion anual o en el siguiente_enlace).

AVANCES

- El horario del CEP La Laguna sigue ofreciendo un amplio registro de horas en las que realizar las distintas actividades o gestiones propias de los usuarios
y usuarias.

DIFICULTADES

- La situacion por SARS-Cov-2 con la que se ha coexistido durante distintos largos periodos ha sido regulada por el plan de contingencia del CEP La
Laguna ha que reorganizado la disponibilidad de horarios mediante los que se ofrecen servicios presenciales y virtuales que tienen al CEP La Laguna
como sede.

- La organizacion del programa de Lenguas Extranjeras del Servicio de Ordenacion con respecto a las pruebas de “bachibac” sin coordinacion previa con la
direccion del CEP han comprometido el horario del personal subalterno.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Todo el equipo integrante del CEP La Laguna se ha adaptado a los cambios tanto en su propio horario de atencion a los usuarios y usuarias como en la
implementacion de medidas (colectivas e individuales) que velen por la seguridad de cualquier persona que asista al CEP, asi como la de su personal.

- Se sucedera de las modificaciones pertinentes, en el propio plan de contingencia del CEP La Laguna o en su defecto en la implementacion de la
programacion, para acomodar los horarios a los requisitos especificos del contexto en referencia a la situacion originada por SARS-Cov-2.



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/solicitud-de-cita-previa/
http://www.ceplalaguna.es
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/solicitud-de-cita-previa/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/relacion-de-asesorias/

- Se sugiere que los programas de la administracion se coordinen con el CEP La Laguna para el desarrollo de sus actividades a través de las via de
comunicacion habitual sefialadas en este punto 1.1 especialmente aquellas que conlleven un funcionamiento diferente al habitual del centro.

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES

Se toma como referencia el articulo 4 al respecto de las funciones de los Centros del Profesorado del Decreto
82/1994, de 13 de mayo por el que se regulan la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del
Profesorado asi como la Circular de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se
establecen lineas prioritarias de actuacion y se dictan directrices para la elaboracion de la programacién anual y
planificacion de los centros del profesorado para el curso 2020-2021 donde dentro de la programacion Anual se
incluye el Plan de Contingencia frente a la Covid 19 para el curso escolar 2020-2021

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
DE RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION , UNIVERSIDADES,
CULTURAY DEPORTE

Se realiza a través de un formulario web a través del siguiente enlace que garantiza la informacion necesaria acerca del
registro de la solicitud y la confirmacion o rechazo de la misma.

La solicitud de reserva de aula lleva consigo la aceptacion y cumplimiento del Plan de Contingencia frente a la COVID
- 19 del CEP La Laguna para el curso escolar 2020-2021

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes.

COSTOS DE ALQUILER POR USO
DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE ENTIDADES PRIVADAS

Salén Anaga: 60€ hora/ 150€ medio dia.

Aula Garajonay y Tiles: 40€ hora/ 120€medio dia.

Aulas Malpais, Timanfaya y Cafiadas: 60€ hora/ 150€ medio dia.
Aula Taburiente y Tejeda: 30€ hora/ 100€ medio dia.



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/reserva-de-salas/)

Aula Tamadaba, Chinijo o Juladn: 20€ hora/ 80€ mediodia.

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN CASO DE
HABER MAS DE UNA SOLICITUD
DE USO DE LAS MISMAS

Se dara prioridad seglin los siguientes criterios:

-Actividades de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

- Actividades de organismos publicos dependientes del Gobierno de Canarias.

- Actividades de entidades privadas (con costos por uso de instalaciones).

- Actividades de otros organismos cuyo receptor sea el profesorado.

- Todos estos criterios estan a expensas de seguir el procedimiento de solicitud establecido, de la aceptacion y
cumplimiento del Plan de Contingencia frente a la COVID - 19 del CEP La Laguna para el curso escolar 2020-2021

y de la revision de los mismos que realiza la comision de uso de instalaciones coordinado por la DGOIC.

CANTIDADES A ABONAR POR EL
USO DE MATERIAL DE
REPROGRAFIA.

Fotocopias en blanco y negro DINA4: 0,10€
Fotocopias en blanco y negro DINA3: 0,15€
Fotocopias en color DINA4: 0,30€
Fotocopias en color DINA3: 0,45€
Plastificado 0,60€

Encuadernacion DINA4: 2,50€

Compulsa de documentos: 2,12€

Envio de fax. 0,60€

AVANCES

- Lacita previa ha repercutido en una mejor gestion y aprovechamiento de los servicios asi como un control sanitario mas exhaustivo y un historico de facil
acceso para todas las peticiones de uso de los servicios del CEP La Laguna. Dentro de la diversidad de situaciones que se han gestionado durante este
curso escolar la cita previa ha tenido distintas funciones, actualmente queda vigente para la solicitud de certificados de formacidn asi como en abierto para
cualquier gestion que los usuarios/as deseen realizar en el CEP sin ser obligatoria.

DIFICULTADES

- Lasituacion por SARS-Cov-2 regulada por el plan de contingencia del CEP La Laguna y su adaptacion a los distintos niveles de alerta que ha establecido
el Gobierno de Canarias ha reorganizado la disponibilidad de horarios mediante los que se ofrecen servicios presenciales que tienen al CEP La Laguna

como sede.

PROPUESTAS DE MEJORA




Es crucial contemplar una implementacion flexible del plan de contingencia que ayude a una pronta adecuacion de medidas que responda a las distintas

fases de alarma que ha estimado el Gobierno de Canarias.

1.3 Personal del CEP y érganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

FUNCION

CORREO ELECTRONICO

Corporativo

TFNO.
DESPACHO




Elia Santos Arozarena

ED. SECUNDARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD

Convivencia: PROMECO, MEDIACION y
Convivencia positiva

Atencidn a la diversidad y NEAE

RED CANARIA-InnovAS. Eje 3: Igualdad y
Educacion Afectivo Sexual y de Género

EOEP

esanaro@gobiernodecanarias.org

691805487




ED. SECUNDARIA
Maria Dolores Oliva Bermudez

b, L

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD
Ambito Cientifico Tecnolédgico
Proyecto Newton
STEAM
PROA+

RED CANARIA-InnovAS. Eje2: Educacién moliber@gobiernodecanarias.org | (o <) omcn
Ambiental y Sostenibilidad




Santiago Cristobal Afonso Castilla

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD
Apoyo AICLE
Programas Europeos
eTwinning
Mediateca
Administrador WEB CEP La Laguna

Redes Sociales

safocas@gobiernodecanarias.org

691805417
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Victor Daniel Abreu Granados

ED. PRIMARIA

Bésico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagogico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 7: Familia y
Participacion Educativa

Programa Estela
Brtijula20
Infantil y Primaria

Evaluacion

vabrgra@gobiernodecanarias.org

691805465
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Marta Victoria Abreu Hernandez

ED. SECUNDARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD
Ambito Sociolingiiistico
Area de Comunicacion
Sociedad Cultura y Conocimiento

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4: Comunicacion
Lingiiistica, Bibliotecas y Radios escolares.

Eje 5: Patrimonio Social, Cultural e Historico
Canario (Programa ENSENAS).

Biblioteca del CEP La Laguna
Proyecto Voces para la radio
Marco Normativo

Evaluacion

mabrherm@gobiernodecanarias.org

691805445
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Héctor Luis Pino Concepcion

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4: Comunicacion
Lingiiistica, Bibliotecas y Radios escolares.

Programa “Lenguas Extranjeras”: PILE/AICLE/
Bachibac/Programa auxiliares de conversacion/

Programas Europeos: Erasmus+ y eTwinning

hpincon@gobiernodecanarias.org

691805362
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Carlos Fernandez Exposito
-

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagogico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 1: Promocion de la
Salud y la Educacion Emocional.

Area Tecnologica Educativa

Recursos CEP La Laguna: organizaciéon y
funcionamiento.

cferexp@gobiernodecanarias.org

691805338
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Jesus Diaz Diaz

ED. SECUNDARIA

Bésico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 6: Cooperacion para
el Desarrollo y la Solidaridad

Apoyo ambito Cientifico Tecnologico
STEAM
Area Tecnologica Educativa

Redes Sociales

jediadia@gobiernodecanarias.org

691805453
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Emilio Cedrés Reyes

ED. SECUNDARIA
Secretario en los Organos Colegiados de gobierno.
Registro de los materiales (entrada y salida)

Supervisor de las partidas econdmicas encomendadas
al CEP La Laguna

Guarda de libros contables, actas, listas de asistencias,
etc.

ecedrey(@gobiernodecanarias.org

691 80 5410

AVANCES

- El personal docente del CEP La Laguna es un equipo consolidado en su gestion del trabajo, fundamentado en la colaboracion y la comunicacion. E1 100%
de las asesorias ha accedido a través de las pertinentes resoluciones de seleccion de asesorias en cursos anteriores.
- Sigue siendo un avance la vision de trabajo transversal y compartido entre todo el personal docente del CEP La Laguna lo que permite ampliar el espectro
de mejora que cada perfil necesita desde la practica, la colaboracion y la cooperacion con referencia a un mismo marco de actuacion.

DIFICULTADES

- Vista la fundamentacion del trabajo del equipo docente que confluye en el 6rgano colegiado del Equipo Pedagdgico. En ocasiones estas reuniones no son
posibles debido a su coincidencia con las formacion de asesorias por lo que la necesaria coordinacion formal se ve mermada.
- Enel proceso de seleccion del presente afio la plaza que se oferta ha quedado vacante lo cual representa una expresa dificultad para conformar la totalidad
del Equipo Pedagdgico. De este, saldra una propuesta para la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.
- Visto el desarrollo del presente afio se estima la posibilidad de que una plaza vacante se genere durante el transcurso del proximo curso escolar. Esta
circunstancia ha de ser tenida en cuenta para el disefio de la proxima programacion anual.
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- Enlos casos de bajas o permisos, no se ha cubierto la labor de las asesorias, lo cual ha hecho que se multiplique la labor del resto del equipo.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se estima continuar con los procesos de evaluacion de las asesorias que actualmente han obtenido plaza en los distintos procesos de seleccion y que
representa el 100% de las asesorias del Equipo Pedagogico siempre que la administracion educativa disponga de la necesaria resolucion.

- Se sugiere incrementar el nimero de asesorias para poder abarcar el creciente trabajo que se desarrolla en el CEP La Laguna donde 8 asesorias dan
respuesta a las posibles demandas de 107 centros y su respectivo profesorado, resultando una incidencia del 0,074% por asesoria en cada centro.

- Vista la tercera dificultad de esta seccion, se necesita empezar con las pertinentes gestiones que garanticen que esa plaza que posiblemente quede vacante
durante el proximo curso escolar sea ocupada.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Julio Amador Rivero Administrativo 922256377/ 691805322
Carolina Castilla Padilla Administrativa 922256377/ 691805322
M? Rocio Rodriguez Rodriguez Subalterna 922265209/ 691805337
Mercedes Rosa Jiménez Subalterna 922265209/ 691805337

AVANCES

- El personal de administracion y servicios del CEP La Laguna se ha adaptado a los requerimientos manifiestos en los documentos prescriptivos de esta
unidad administrativa (programacion anual y plan de contingencia del CEP La Laguna frente a la COVID 19).
- El personal de administracion y servicio trabaja de manera colaborativa y cooperativa, tanto entre si, como con el personal docente.

18



DIFICULTADES

- Desde el programa de Lenguas extranjeras del Servicio de Ordenacion se han gestionado acciones a desarrollar (pruebas bachibac) en el CEP La Laguna
que compromete el horario establecido para parte del personal no docente sin previa coordinacion con la Direccion del CEP.
- El CEP no cuenta desde hace dos afios con personal de mantenimiento, teniendo el equipo que realizar algunos “parches” para mantener el centro.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se necesita coordinacion para estimar acciones a desarrollar en el CEP La Laguna y que modifiquen sustancialmente el funcionamiento del mismo acorde
a lo que manifiesto en la programacién Anual.
- Se necesita personal de mantenimiento al menos 3 veces por semana.

CONSEJO DE DIRECCION
NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

D. Santiago Cristobal Afonso Castilla CEP La Laguna (Presidente)
D. Emilio Cedrés Reyes CEP La Laguna (Secretario)
Dia. Natalia Pérez de Pablo Consejo General

Diia. Yurena Vargas Pefia. Consejo General

Diia. Adriana Cahora Benitez Séanchez. Consejo General

D. David Coiduras Ledn . (Baja). Consejo General.

Diia. Ménica Montesdeoca Alamo. Consejo General.

Diia. Raquel M?* Ruano Barrera. Consejo General.

Diia. Angela M* Vargas Pérez. Consejo General.
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Diia. Carmen Rosa Haro Garcia (Baja)

Consejo General.

Diia. Marta V. Abréu Hernandez.

Equipo Pedagogico CEP La Laguna.

D. Héctor L. Pino Concepcion.

Equipo Pedagogico CEP La Laguna.

Diia. Ana T. Muiioz Pérez

Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administracion Educativa

Diia. Margarita Pérez Monje

Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administracion Educativa

Diia. M? Nila Pérez Francisco

Movimientos de Renovacion Pedagogica.

M? Soledad Hernandez Perdomo. (Baja)

Equipos de Orientacion y Psicopedagogicos.

Ana M? Belén Blanco Pérez

Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

M? Nieves Castailo Ramos

Inspeccion Educativa.

En relacion a las reuniones:

AVANCES

- Las reuniones del Consejo de Direccion se han desarrollado por videoconferencia. Si bien la renovacion del Consejo de Direccion contd con el maximo
numero de integrantes de este drgano colegiado de los Centros del Profesorado desde el principio de este curso académico, suftio tres bajas por cambio de

funciones de sus integrantes. Garantizar la totalidad de los miembros del Consejo de Direccion se muestra como un avance debido a que permite

pluralizar la vision, asi como velar por la amplia implicacion de personas pertenecientes a centros y sectores educativos estrechamente vinculados con el

Centro del Profesorado.
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DIFICULTADES

- Durante este curso escolar, la asistencia de los integrantes a las reuniones del Consejo de Direccion representan un 48,5 % del total de componentes del
mismo, lo que se estima como un valor no satisfactorio.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se estima una coordinacion en sesion extraordinaria con el seno de este 6rgano colegiado para analizar formulas que garanticen un aumento de la
asistencia a las convocatorias.

CONSEJO GENERAL

1 CEIP ACENTEJO // 2 CEIP AGUERE // 3 CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON // 4 CEIP ANGELES BERMEJO // 5 CEIP ATALAYA // 6 CEIP AYATIMAS // 7
CEIP BAJOS Y TAGORO // 8 CEIP CAMINO DE LA VILLA // 9 CEIP CAMINO ERILLAS // 10 CEIP CAMINO LARGO // 11 CEIP CARDONAL I// 12 CEIP
CLORINDA SALAZAR // 13 CEIP EL ORTIGAL // 14 CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO-AGUA GARCIA // 15 CEIP ERNESTO CASTRO FARINA //
16 CEIP FERNANDO III EL SANTO // 17 CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN // 18 CEIP GUAYONGE // 19 CEIP JOSE PEREZ RODRIGUEZ // 20 CEIP
JULIAN ROJAS DE VERA // 21 CEIP LA VERDELLADA //22 CEIP LAS CARBONERAS // 23 EEI EL ROSARIO // 24 CEIP LAS CHUMBERAS // 25 CEIP
LAS MANTECAS // 26 CEIP LAS MERCEDES // 27 CEIP LOPE DE GUERRA // 28 CEIP LOS ANDENES DE TACO // 29 CEIP MACHADO // 30 CEIP
MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ // 31 CEIP MARIA ROSA ALONSO // 32 CEIP MATIAS LLABRES VERD // 33 CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN //
34 CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA // 35 CEIP MONTANA PACHO // 36 CEIP NARCISO BRITO // 37 CEIP NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES // 38
CEIP PRACTICAS ANEJA E.U.P. // 39 CEIP PRINCESA TEJINA // 40 CEIP PUNTA DEL HIDALGO // 41 CEIP SAMOGA // 42 CEIP SAN BARTOLOME //
43 CEIP SAN BENITO // 44 CEIP SAN JUAN PERALES // 45 CEIP SAN LUIS GONZAGA // 46 CEIP SAN MATIAS // 47 CEIP SANTA ROSA DE LIMA // 48
CEIP SANTO DOMINGO // 49 CEIP SOR FLORENTINA Y AGUSTIN CABRERA DIAZ //50 CEIP TEOFILO PEREZ // 51 CEO LEONCIO RODRIGUEZ // 52
CEO PRINCIPE FELIPE // 53 CEPA ACENTEJO-TACORONTE // 54 CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE // 55 CEPA SAN CRISTOBAL // 56 CIFP
LA LAGUNA // 57 EEl AGUAMANSA (D.G.PROTECC.MENOR) // 58 EEI EL ROSARIO // 59 EEI LA BOMBILLITA FELIZ // 60 EEI LA ESPERANZA // 61
EEI NINO JESUS (D.G.PROTECC.MENOR) // 62 EMM LA LAGUNA // 63 EMM TACORONTE // 64 EMM TEGUESTE MELIAN //65 EOI LA LAGUNA //
66 IES ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ // 67 IES BARRANCO DE LAS LAJAS // 68 IES CANARIAS // 69 IES CANARIAS CABRERA PINTO // 70 IES
DOMINGO PEREZ MINIK // 71 IES GENETO // 72 IES LA LABORAL DE LA LAGUNA // 73 IES LA MATANZA // 74 IES LA VICTORIA. ALFONSO
FERNANDEZ GARCIA // 75 IES LOS NARANJEROS // 76 IES MARINA CEBRIAN // 77 IES PADRE ANCHIETA // 78 IES PROFESOR MARTIN MIRANDA
// 79 IES SABINO BERTHELOT // 80 IES SAN BENITO // 81 IES SAN MATIAS // 82 IES SAN NICOLAS // 83 IES TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ // 84
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IES TEGUESTE // 85 IES VALLE GUERRA // 86 IES VIERA Y CLAVIJO // 87 IFPA TACORONTE // 88 CPEIPS CISNEROS ALTER // 89 CPEIPS COLON -
GRAMA // 90 CPEIPS DECROLY // 91 CPEIPS ECHEYDE I1//92 CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA // 93 CPEIPS LUTHER KING // 94 CPEIPS MAINLOP
// 95 CPEIPS MAYEX // 96 CPEIPS NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO // 97 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO // 98 CPEIPS NURYANA // 99
CPEIPS PUREZA DE MARIA // 100 CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU // 101 CPEIPS RODRIGUEZ CAMPOS // 102 CPEIPS SAN JERONIMO // 103 CPEIPS
SAN JUAN BOSCO // 104 CPEIPS SAN PABLO // 105 CPEIPS SANTA ROSA DE LIMA // 106 CPEIPS TACORONTE // 107 CPEIPS UNIFICADO ISABEL
LA CATOLICA

En relacion a las reuniones:

AVANCES

- Las reuniones del Consejo General se han desarrollado por videoconferencia en su mayoria. Con la misma pretension de dinamizar estas reuniones, asi
como hacer corresponsables activos a los componentes del Consejo General, que hemos tenido en cursos escolares anteriores y salvando el formato que
ha adaptado la presencialidad fisica por un modelo de asistencia digital, se ha disefiado reuniones de amplio espectro de participacion con reuniones
dentro de la misma con un caracter mas especifico para atender las necesidades a pequena escala.

DIFICULTADES

- La circunstancia contextual genérica de este curso escolar y las adaptaciones llevadas a cabo en el Consejo General ha generado en su comienzo una
incidencia con respecto a las evidencias de participacion, ya que en la primera sesion los componentes del Consejo General no estaban familiarizados
con el formato de dejar evidencia digital de su participacion en el Consejo General y tuvo un registro inusualmente bajo para con el historico de
participacion conformando una media de participacion del 37,61%.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Cobra especial sentido el planteamiento de un doble formato hibrido en el que volcar el objetivo de llevar a cabo las funciones del Consejo General,
optimizado tanto en su formato digital tras la experiencia de este curso escolar como en su formato presencial y velando por la dinamizacion de las
acciones que en este organo colegiado se desarrollan.
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1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables

ASESORIAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS
Héctor Pino Concepcién CEIP PUNTA DEL HIDALGO CEIP PRINCESA TEJINA
1 CEIP LOPE DE GUERRA CEIP NARCISO BRITO
CER ANAGA CER TACORONTE ACENTEJO
CEIP SANTA ROSA DE LIMA
CEIP FERNANDO III EL SANTO
CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA
Carlos Fernandez Expdsito CEIP SAN BARTOLOME CEIP CAMINO DE LA VILLA
2 CEIP MONTANA PACHO CEIP ERNESTO CASTRO FARINA
CEIP AYATIMAS CEIP SAN MATIAS
CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN CEIP LOS ANDENES DE TACO
CEIP CARDONAL I CEIP LAS CHUMBERAS
Victor Abreu Granados CEIP MACHADO CEIP SAN BENITO
3 CEIP MATIAS LLABRES VERD CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO
CEIP AGUERE CEIP ANGELES BERMEJO
CEIP LA VERDELLADA CEIP CLORINDA SALAZAR
CEIP LAS MANTECAS IES TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ
CEIP GUAYONGE
Marta V. Abreu Hernandez IES SAN NICOLAS IES LA MATANZA
4 IES SABINO BERTHELOT CEO PRINCIPE FELIPE
IES LA VICTORIA. ALFONSO FDEZ. GARCIA CEIP NTRA. SRA. DE LOS ANGELES
CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE CEIP SAMOGA
CEIP ACENTEJO CEIP SANTO DOMINGO
CEIP ATALAYA IFPA TACORONTE
5 | Maria Dolores Oliva Bermtdez IES ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ IES VALLE GUERRA
IES PADRE ANCHIETA IES LA LABORAL DE LA LAGUNA
IES CANARIAS IES DOMINGO PEREZ MINIK
IES PROFESOR MARTIN MIRANDA IES VIERA'Y CLAVIJO
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CEIP SAN LUIS GONZAGA CEIP ORTIGAL
IES BARRANCO LAS LAJAS
6 | Jesus Diaz Diaz CIFP LA LAGUNA IES SAN BENITO
IES GENETO IES LOS NARANJEROS
IES MARINA CEBRIAN IES SAN MATIAS
IES CANARIAS CABRERA PINTO CEO LEONCIO RODRIGUEZ
CEIP TEOFILO PEREZ CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON

7 | Elia Santos Arozarena

E.O.E.P. SAN BENITO

E.O.E.P. ACENTEJO

CEIP LAS MERCEDES

CEIP PRACTICAS ANEJA E.U.P.

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN

CEIP M* DEL CARMEN FERNANDEZ MELIAN

E.O.E.P. LALAGUNA

CEIP CAMINO LARGO

IES TEGUESTE

CEPA SAN CRISTOBAL
CEIP MARIA ROSA ALONSO

8 | Santiago Cristobal Afonso Castilla

CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA

CPEIPS PUREZA DE MARIA

CPEIPS CISNEROS ALTER

CPEIPS MAYEX

CPEIPS NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
EOI LA LAGUNA

CPEIPS ISABEL LA CATOLICA-SAN ANTONIO
CPEIPS SAN JERONIMO

CPEIPS DECROLY

CPEIPS LUTHER KING

CPDEM ST. ANDREW’S SCHOOL

CAMGE NURYANA

CPEIPS ECHEYDE II

CPEPS SEMINARIO DIOCESANO
CPEIPS HISPANO BRITANICO
CPEIPS SAN JUAN BOSCO

CPEIPS NUESTRA SRA DEL BUEN CONSEJO
CPEIPS SAN PABLO

CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU
CPEIPS COLON GRAMA

CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA
CAMGE DECROLY

CPEIPS TACORONTE

CPEIPS NURYANA

CPEIPS MAYCO

CPEIPS MAINLOP

AVANCES

- Los centros del CEP La Laguna han sido atendidos por sus correspondientes asesorias de referencia. Ademas se observa en el proceso de evaluacion de
asesorias que las valoraciones de los centros educativos (equipos directivos y equipos dinamizadores de los planes de formacion de centro) manifiestan

un alto grado de satisfaccion.
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- La generalizacidn en el uso de herramientas digitales ha mejorado notablemente la comunicacién con los centros y el intercambio de documentacion.
Pese a ello, el contacto humano se hace necesario en ocasiones para dar un mejor asesoramiento.

DIFICULTADES

- Encel caso de los CER, ha habido un CER de nueva creacion (Tacoronte-Acentejo) y otro ha ampliado dos centros a su colectivo (CER Anaga). Esto ha
requerido del asesoramiento y apoyo en nuevas situaciones.

- Se ha comunicado (por medio de la direccion del centro) a dia 29 de junio la supresion del CEIP Camino Erillas, no ha habido tiempo para
reorganizacion y planificacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Vistas las posibles modificaciones con respecto al Equipo pedagdgico que se presentan para el préximo curso escolar conviene realizar una adaptacion rn
cuanto a la referencia de centros que tendra cada asesoria.

1.5. Agentes Zonales de Igualdad

Nombre Centro

Ana Belén Hormiga Amador IES Padre Anchieta

M?® Laura Duenas Gonzalez IES La Victoria-Alfonso Fdez. Garcia
Inmaculada Concepcion Rodriguez Aguiar IES Tegueste

Dacil Melian Huget IES Valle Guerra

Ana Borges Rodriguez IES Viera y Clavijo

AVANCES

- Elequipo de AZIs del CEP La Laguna a pesar de ser un equipo nuevo, ha sido capaz de cohesionarse rapidamente y trabajar de manera productiva a lo
largo del curso.
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- Este afio, el equipo no se ha visto afectado por bajas de larga duracidon, como en afios anteriores, lo que ha repercutido positivamente en el rendimiento del
equipo.

- En cinco de las seis sesiones de coordinacion se han disefiado acciones formativas con buena acogida por parte de las personas coordinadoras.

- Lapropuesta de formacion horizontal ha aportado nuevas ideas para futuras acciones con el Eje3 de la Red Canaria-INNOVAS

DIFICULTADES

- El nimero de reuniones de coordinacion, formacién o formacion horizontal convocadas por el Equipo Técnico, sumado a las sesiones de coordinacion del
eje y a las dificultades en el comienzo del 2* trimestre con las bajas del personal por Covid han reducido considerablemente el nimero de miércoles libres
para el trabajo del equipo.

- Muchas reuniones convocadas por el Equipo técnico no estaban en el calendario inicial por lo que el plan de trabajo de las AZIs se tuvo que modificar
varias veces.

- Todas las componentes del equipo pertenecen al cuerpo de docentes de Educacion Secundaria y cuesta mas impregnar las formaciones disefiadas con la
mirada del profesorado de primaria para atender de la misma manera a todos los centros del Eje3.

- Las sesiones dedicadas a la formacion horizontal han sido especialmente densas, llegando a haber cuatro formaciones en la misma sesion. Esto ha
dificultado la atencion y el adecuado aprovechamiento de las sesiones.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seleccionar desde principio de curso las tematicas sobre las que se dara formacion en las sesiones de coordinacion para rentabilizar el tiempo.

- Que se disminuya el nimero de reuniones de coordinacidén convocadas por el Equipo técnico o que haya un calendario establecido desde principio de
curso para facilitar la organizacion del trabajo y poder hacer un uso mas eficiente del tiempo.

- Intentar garantizar que en las acciones disefiadas se tiene en cuenta por igual al profesorado de primaria y secundaria.

- En cuanto a las sesiones de formacion horizontal, seria interesante limitarlas a dos por sesion, para poder aprovecharlas y profundizar mejor en la propia
sesion. y poder aprovechar parte de la mafiana para el desarrollo del plan de trabajo de las AZIs

1.6. Agentes Zonales TIC

Nombre Centro
Roberto Vifias Villa CEIP Samoga
Sebastian Ramoén Gonzalez Luis IES Canarias Cabrera Pinto
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AVANCES

- Lainclusion de estos agentes supone un significativo refuerzo al apoyo externo a los centros en relacion con las demandas y requerimientos de los
mismos y su profesorado asi como una representan una dinamizacion efectiva para con los objetivos de la administracion dentro de su plan de
acciones.

- Las coordinaciones entre las asesorias TIC y los agentes Zonales TIC se han sucedido periodicamente y cuando se ha representado una necesidad
concreta.

- Se ha creado un grupo de Telegram entre las asesorias TIC y los agentes Zonales TIC para la gestion rapida de determinadas comunicaciones.

- Se ha creado un espacio compartido usando las cuentas de “canariaseducacion” donde se comparte informacion de interés para Asesorias y
Agentes Zonales. Ademas, se comparten las actas de las reuniones que se llevan a cabo.

- Se ha coordinado entre los agentes zonales y las asesorias TIC la importacion de las paginas web de los centros al formato de Wordpress
ofrecidos por la Consejeria

DIFICULTADES

- La asignacién permanente de un espacio a los Agentes Zonales TIC en el CEP La Laguna, limita la disponibilidad de espacios para otras
formaciones y coordinaciones de la CEUCD.
- En ocasiones es complicado fijar una fecha concreta para llevar a cabo una coordinacion entre los Agentes Zonales y asesorias TIC.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Una organizacion eficiente de los dias en los que el CEP La Laguna funcione como sede fisica de los agentes Zonales TIC daria respuesta a la
dificultad planteada.

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS
ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Eje 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.
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Objetivo 1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusion en el sistema educativo canario y concretar acciones de
acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Programa Brujula20 y ADC

Breve descripcion de la situacion de partida: El marco pedagogico del sistema educativo Canario que plantea la propuesta autonémica, desarrollada a resultas
de las propuestas supranacionales y de la concrecion de estas en el ambito normativo en respuesta a las necesidades contextuales, apuesta por el logro, la garantia
y la difusion de sus principios rectores de manera que sean estos principios por definicion los que definen al sistema educativo canario. Multiples acciones han sido
desarrolladas a tal propdsito en estos afios de implementacion pero ha de garantizarse su continuidad y expandirse a donde no haya llegado.

Se ha realizado un esfuerzo desde el Area por aumentar la oferta formativa para el profesorado en general como para el profesorado especialista (orientacion,
audicion y lenguaje, NEAE) que tradicionalmente ha sido una demanda de este ltimo. Sigue existiendo demanda de formacion para la atencion del alumnado con
TGC. Desde hace varios cursos existe la demanda de formacion sobre educacion afectivo sexual y alumnado con discapacidad. Por las demandas de los centros a
la asesoria del CEP en relacidon con los protocolos de acompafiamiento al alumnado trans* y protocolo de violencia de género se observa la necesidad de formacion
a los EOEP en esta tematica.

El curso escolar 2018-2019 salieron las instrucciones para el disefio de los planes de igualdad en los centros educativos. Sin embargo, debido a las distintas
circunstancias derivadas de la pandemia los plazos establecidos en dichas instrucciones no pudieron cumplirse. Desde ese momento no se han publicado nuevas
instrucciones estableciendo plazos concretos, con lo que a pesar de ser obligatorio, la elaboracion del Plan de igualdad de centro ha quedado relegada, ademas de
verse retrasada por cambios en equipos directivos, movilidad de los claustros, cambios en comisiones elaboradoras, complejidad y dificultades técnicas con el
aplicativo,etc.

Desde el inicio de la pandemia se ha observado una disminucion de la tematica de igualdad en los PFC debido a las demandas de los centros por la necesidad de
formacion de los claustros en herramientas TIC y plataformas educativas digitales. Este curso, sin embargo, se ha observado cierta demanda de acciones
formativas sobre igualdad y educacion afectivosexual, aunque se considera insuficiente.

Ha habido un aumento en la demanda de asesoramiento sobre la implementacion de los protocolos lo que se interpreta con una disminucion progresiva de las
reticencias de los centros a aplicarlos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Garantizar los principios rectores del sistema
educativo Canario y aumentar su difusion y logro. Asesoramiento en aquellas dificultades propias del uso de los recursos por parte del profesorado del
ambito. Aportar estrategias para facilitar al profesorado el tratamiento transversal de la atencion a la diversidad. Impulsar la elaboracion de los planes de igualdad
de los centros. Promover la temdtica de igualdad y educacion afectivo sexual en los PFC. Continuar con la difusion de de los protocolos de violencia de género y
acompafiamiento al alumnado trans* para aumentar la seguridad del personal docente a la hora de implementarlos.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Reuniones de coordinacion del equipo X
L o técnico y la asesoria de referencia. N° de coordinaciones con el equipo técnico.
Coordinacién con el equipo técnico
del Programa ESTEI& para la Reuniones y comunicaciones con los
implementacion de este programa y .
. coordinadores de estos programas en los
seguimiento de los centros del o N° d dinaci S 1
Ambito. centros del 4mbito. e coordinaciones y comunicaciones con e
profesorado coordinador de ambos programas.
Todo el curso escolar.
n .. Asesoria de referencia. X
Difusion de proyectos y actividades
referidas a las metodologias que . N° de coordinaciones con el profesorado
propone el Programa EsTEla para Redes sociales del CEP La Laguna. )
L coordinador del programa en los centros.
favorecer la transicion del alumnado
entre las tres etapas. Durante todo el curso escolar.
Asesoramiento al profesorado sobre X
estrategias que mejoren la o . .
coordinacion entre las etapas de ’ ' N° de acciones de asesoramiento llevadas a
) : o S Asesoria de referencia. cabo
infantil y primaria y de primaria a :
secundaria, la atencion a la . _ .
diversidad, asi como el desarrollo de | Equipo pedagoégico. N° de estrategias metodologicas aplicadas y que
la competencia en Comunicacion aparezcan reflejadas en la memoria elaborada
lingiiistica, competencia matematica, | Todo el curso escolar. por el profesorado coordinador Impulsa y
competencia digital y Competencia Transito.
personal, social y aprender a
aprender.
Coordinacion con el Equipo Técnico | Asesoria de referencia. X
del Programa Brujula para la N° de acciones de asesoramiento llevadas a
dinamizacion del asesoramiento y | Todo el curso escolar. cabo.
difusion del Programa y del Aula
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Digital Canaria asi como los
materiales que se encuentran en la
web.

N° de participaciones en el foro de incidencias
relacionadas con los centros del ambito

N°® de participaciones en el foro de dudas
relacionadas con los centros del ambito

Apoyar a los centros AICLE en la
introduccion e  inclusion  del
programa dentro del PCL

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

N°® de intervenciones realizadas para el
asesoramiento a profesorado con motivo del
PCL en centros AICLE.

Coordinacién con el equipo técnico
para organizar las acciones y la
coordinacion del Eje 4 Comunicacion
lingiiistica, biblioteca y radios
escolares.

Asesorias de referencia.
Todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones mensuales que
convoca el equipo técnico. (Tres horas).

Organizacion y preparacion de las
reuniones con las personas que coordinan el
eje 4 de la red InnovAS.

Desarrolladas 5 reuniones durante el curso
escolar, 2 en el primer trimestre, 2 en el
segundo y una en el tercero. Las reuniones
se han desarrollado durante la segunda
quincena de Septiembre, Noviembre,
Enero, Marzo y Mayo.

Gestion del aula virtual para agilizar las
reuniones proporcionando: material para la
elaboracion del proyecto PIDAS, acceso a
la reunion Meet, formulario para la
memoria del proyecto PIDAS, la
presentacion utilizada en las reuniones de

Grado de satisfaccion de las coordinaciones
usando una aplicacion tic.

N° de sesiones de coordinacién con Equipo
Técnico.

N° de acciones formativas disefiadas para
implementar en la coordinacion del Eje 4.
Retroalimentacion de las personas del Eje 4
(evaluacion en cada sesion).

N° de sesiones de elaboracion de la formacion
en grupo de trabajo.

N° de participaciones ejecutadas en el aula

virtual.
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coordinacidn, enlace para la firma, gestion
del foro creado para compartir las
experiencias de los centros educativos que
posteriormente presentaron en las
reuniones.

Formaciones implementadas: lexican,
competencia informacional, lenguaje
inclusivo,

Difusion de los manuales de Lexican.
Actualizacion de los datos de las personas
participantes en el eje 4.

Gestion del acta de certificacion y listado
de participantes.

N° de centros que cambiaron de persona
coordinadora.

N° de personas coordinadoras que certifican

Implementacion de la formacién en
las reuniones de coordinacion del Eje
4 de la red Innovas “Comunicacion
lingiiistica, Bibliotecas y Radios
Escolares”

Asesorias de referencia.
5 sesiones programadas

Grado de satisfaccion de las asesorias después
de la formacion (autoevaluacion) usando una
aplicacion tic.

Grado de satisfaccion de las personas
coordinadoras (heteroevaluacion) usando una
aplicacion tic.
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Coordinacién con el equipo técnico
para organizar las acciones y la
coordinacion del Eje 5 de la red
innovas “Patrimonio Social, Cultural
e Historico Canario”

Asesoria de referencia.
3 sesiones programadas
Asistencia a las reuniones de coordinacion.

Apoyo al equipo técnico en las reuniones
con las personas coordinadoras del eje 5.
Asesoramiento a los centros educativos en
la elaboracion del proyecto PIDAS y la
realizacion de la memoria

Grado de satisfaccion de las coordinaciones
usando una aplicacion tic.

N° de centros inscritos en el Eje 5.

N° de centros que participan en las reuniones de
coordinacion.

N° de consultas.

Propiciar la participacion en los
proyectos que fomenten la igualdad:
Escritoras Canarias, Galdos:
trabajamos para la igualdad.

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar

N° de centros que participan en los proyectos,
segregando Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Grado de satisfaccion de la participacion
registrado en una encuesta de satisfaccion

Difusion de materiales y/o recursos
publicados en el blog Enseias:
Descubriendo (en femenino) la
Cueva Pintada CEO Leoncio
Rodriguez, Una aproximaciéon al
patrimonio cultural de Canarias a
través de las mujeres rurales, Mujeres
Canarias, etc

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar

N° de demandas de los centros para participar en
los proyectos.

Grado de satisfaccion de la participacion
registrado en una encuesta de satisfaccion.

Coordinaciéon con el equipo Técnico
del eje 1 “Promocion de la Salud y
Educacion Emocional”

Asesoria de referencia.
4 reuniones programadas con asesorias y
reuniones opcionales

Reuniones de asesorias de referencia con el
equipo técnico bimensuales por ambitos de
Ceps y reuniones con coordinadores/as del

Valoraciéon final de los coordinadores del eje y
asesorias del funcionamiento del Eje

N° de reuniones con asesorias

N° de reuniones con coordinadores/as .
Calidad de las formaciones propuestas desde el
eje.
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eje bimensuales. Formaciones, informacién
sobre  cursos, campafas, encuentro de
buenas practicas por ambito de Ceps.

Satisfaccion de informacion compartida en el
encuentro centros del ambito

Trabajo realizado por el Equipo Técnico:
resolucidn de dudas, accesibilidad, eficacia de
gestion,...

Calidad de las tematicas trabajadas y dinamicas
de las sesiones, dinamismo, motivacion,
aplicabilidad, relevancia, ...

Acoger y atender dudas del
profesorado en materia de Promocion
de la salud conjuntamente con el
equipo de Salud de la CEUCD.

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso

N° de demandas resueltas satisfactoriamente.

Colaborar en la difusion de acciones
formativas, recursos y otros asuntos
de interés que el equipo de salud
haga llegar al CEP.

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso

N° de difusiones realizadas a lo largo del curso.

Coordinacién con el equipo técnico
del Eje 2 “Educacion Ambiental y
Sostenibilidad”.

Asesoria de referencia.

Durante todo el curso

Reuniones programadas con asesorias y
reuniones opcionales con coordinadores de
centro.

-Reuniones trimestrales con el equipo
técnico y coordinadores/as del eje en
centros para el seguimiento, formacion e
informacion sobre recursos disponibles y
propuestas de proyectos.

-Difusion de proyectos y formacion
ofertada desde el eje en materia de
educacion ambiental y sostenibilidad.
-Gestion y difusion de recursos de préstamo

relacionados con el desarrollo de proyectos
ofertados desde el eje o con las iniciativas

Valoracion final de los coordinadores del eje y
asesorias del funcionamiento del Eje mediante
encuesta o aplicacion Tic.

N° de reuniones

Calidad de las formaciones

Calidad de la informacion compartida
N° de acciones de difusion

N° de préstamos gestionados

N° de acciones de colaboracion
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propias de los centros para las acciones
relacionadas con el mismo.

-Colaboracion en la implementacion de
acciones en el Cep para el desarrollo y
difusion del proyecto de aprendizaje de
servicios dirigido al sostenimiento del
Jardin Botanico del mismo.

-Disefio y desarrollo de pildora formativa
dirigida al alumnado del Master de
formacion del profesorado de la asignatura
de Innovacion docente por la especialidad
de Biologia y Geologia para mostrar
proyectos, recursos y enfoques
metodoldgicos con los que abordar la EAS
desde esta area.

Difusiébn de proyectos, acciones
formativas, recursos y otros aspectos
que el equipo técnico del eje 2 haga
llegar al CEP.

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso

N° de difusiones realizadas a lo largo del curso.

Colaboracion y asesoramiento al
profesorado coordinador del eje de
educacion ambiental y sostenibilidad
para trasladar formacion a los
claustros en torno a la Educacion
Ambiental y sostenibilidad.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

N° de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

N° de acciones formativas desarrolladas por el
profesorado coordinador.

Asesoramiento y difusion de
estrategias que mejoren la atencion a
la diversidad y el desarrollo de la
competencia matematica, a través de
metodologias manipulativas
(Proyecto Newton).

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

N° de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Valoracion final de los coordinadores del
Proyecto Newton de los centros participantes.
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Coordinaciéon con el equipo Técnico
del eje 6 “Cooperacion para el
desarrollo y la solidaridad”.

Asesoria de referencia.
Reuniones programadas con asesorias

Reuniones bimensuales de asesorias con la
responsable del eje para organizacion de
reuniones con los representantes de los
centros.

Reuniones bimensuales con los centros del
ambito.

Reuniones para valoracion del desarrollo de
las reuniones con los centros y revision de
asistencia conjunta. (Seguimiento en el aula
virtual)

Difusion de cursos promovidos desde el eje
a través de los sistemas de difusion del
CEP.

Resolucion de dudas a los centros del
ambito en relacion con el eje.

Asistencia en la gestion de cambios de
representantes de ejes en cada centro.
Revision de participantes y certificacion.
Preparacion y realizacion digital del
encuentro final online de los centros del eje
para presentacion de buenas practicas.
Presentacion del trabajo que se desarrolla
en los centros del eje en relacion con la
interculturalidad dentro de la jornada
técnica del XXII Observatorio de Tenerife
para la Inmigracion a peticion de la
responsable del Eje por imposibilidad
personal.

Valoracion final de los coordinadores del eje y
asesorias, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

N° de sesiones de coordinacion con Equipo
Técnico.

N° de reuniones de coordinacion con centros
N° de reuniones para revision

N° de difusiones realizadas

N° de dudas resueltas satisfactoriamente

N° de gestiones realizadas

Porcentaje de personas que certifican.

Valoracion de los participantes
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Ayuda en la configuracion del sitio web del
Eje.

Atencion a dudas del profesorado en
materia de Cooperacion para el
desarrollo y la Solidaridad

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso

N° de demandas resueltas satisfactoriamente.

Colaboracion en la difusion de
acciones formativas, recursos y otros
asuntos de interés que el equipo de
Cooperacion haga llegar al CEP.

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso

N° de difusiones realizadas a lo largo del curso.

Coordinacién con el equipo técnico
del Area de Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual.

Asesoria de referencia.
Asistencia a reuniones convocadas desde el
area.

N° de reuniones de coordinacion

Valoracion del plan de trabajo por parte del
Equipo técnico.

Disefio, dinamizacion y seguimiento
de las reuniones de coordinacion del
Eje 3 “Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género” del
ambito del CEP.

Asesoria de referencia.
6 sesiones programadas

Coordinacion semanal con el grupo de
AZIs para el desarrollo del Plan de trabajo.
Celebracion de seis reuniones de
coordinacion con los centros inscritos en el
Eje3.

Disefio de acciones formativas para
implementar en reuniones de coordinacion
del Eje.

Reuniones de coordinacion con el Equipo
técnico segin convocatoria

Asistencia al plan de “formacion
horizontal” propuesto por el area.

N° de sesiones de coordinacion celebradas

Valoracion por parte de las personas
coordinadoras en la encuesta final.

N° de centros que certifican
N° de sesiones de coordinacion con AZIs
N° de sesiones de coordinacién con Equipo

Técnico
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Disefio de la pildora formativa para el plan
de formacion horizontal correspondiente al
CEP La Laguna.

Creacion de un espacio virtual que sirva de
repositorio de los materiales aportados en
las sesiones de coordinacion, asi como para
el registro de asistencia.

N° de acciones formativas disefiadas para
implementar en la coordinacion del Eje3.

N° de sesiones de formacion horizontal
celebradas.

Calidad de la pildora formativa para el programa
de formacion horizontal propuesto por el Equipo

técnico.

Coordinacion con las  Agentes
zonales de igualdad para colaborar,
difundir e impulsar todas las medidas
propuestas desde el Area de Igualdad
y Educacion Afectivo sexual

Asesoria de referencia
Reunién semanal (miércoles)

N° de sesiones de coordinacion

Valoracion de las coordinaciones en el plan de
trabajo del equipo de AZIS

Impulso y acompafiamiento en el
disefio de los Planes de Igualdad de
Centro.

Asesoria de referencia

N° de centros que disefan el Plan de Igualdad de

Centro segln las instrucciones dispuestas por la
DGOIC

N° de solicitudes de asesoramiento por parte de
los centros.

Difusion del servicio de préstamo de
recursos del CEP asi como
ampliacién y revision del catadlogo de
recursos.

Equipo pedagogico
Todo el curso

N° de solicitudes de préstamo
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Coordinacion con el Equipo técnico
de convivencia escolar

Asesoria de referencia
3 reuniones programadas

N° de reuniones celebradas

Dinamizacion de las sesiones de
coordinacion de los centros inscritos
en el Plan de Centros para la
Convivencia Positiva, disefio de
pildoras formativas, dinamizacion de
los equipos de trabajo.

Asesorias de referencia
8 sesiones programadas

N° de pildoras formativas disefiadas e impartidas

Valoracion positiva de las pildoras en la
memoria de cada centro

N° de centros que certifican

Gestion de la plataforma de
inscripcion y certificacion para el
Plan de Centros para la Convivencia
Positiva

Asesoria de referencia
1°y 3° trimestre

N° de centros inscritos

N° de centros que certifican

Difusion y asesoramiento en la
activacion de los protocolos de
Acoso escolar, Violencia de Género y
Acompafiamiento  al  alumnado
Trans+

Asesoria de referencia
Todo el curso

N° de acciones de difusion

N° de acciones de asesoramiento en la aplicacion
de los mismos

Colaboracion con el equipo técnico
del area de NEAE en aquellos

Asesoria de referencia

N° de reuniones de coordinacion

proyectos, acciones, etc. que se | Segin demanda N° de colaboraciones

considere

Difusién de los Espacios Creativos, ) o

Biblioteca Escolar y FabLab como . ' N de acciones de difusion
Equipo pedagogico

espacios  favorecedores de la
inclusion, la promocién de la
convivencia positiva y la eliminacion

Todo el curso

N° de centros que inician la transformacion de
espacios

38



de estereotipos de género y que son
transferibles a otros centros.

Reuniones con el equipo técnico para
establecer el tipo de asesoramiento a
realizar segin las demandas de los
centros

Asesoria de referencia.

Un martes al mes

N° de reuniones recibidas
Dinamicas de establecimiento de la informacion

Talleres para establecer dificultades y
acciones a implementar en los
perfiles de asesoramiento

Asesoria de referencia.

Reuniones mensuales

N° de talleres realizados

Disefio, dinamizacion y seguimiento
de las reuniones de coordinacion del
Eje 7 “Familia y Participacién
Eeducativa” del ambito del CEP.

Reuniones trimestrales con el equipo
técnico para seguimiento y propuesta de
acciones a los centros

Reuniones trimestrales con los
coordinadores del eje

Jornada de buenas practicas

N° de reuniones
Calidad de los aspectos tratados en la reunion
N° de experiencias compartidas

Calidad de las experiencias compartidas por el
equipo y por los centros

Coordinacion con el equipo técnico
del Programa Estela para la
implementacion del programa y
seguimiento de los centros del
ambito.

Reuniones de coordinacion con el equipo
técnico y las asesorias de referencia.

Reuniones en el distrito y comunicaciones
con los coordinadores del programa en los

centros del ambito.

Todo el curso escolar.

N° de coordinaciones con el equipo técnico.

N°® de comunicaciones con el profesorado
coordinador si fuera necesario

Asistencia a las reuniones de los
diferentes distritos

Reuniones con los docentes esTEla de cada
distrito para la coordinacion sobre el Plan
de Distrito asi como de las acciones
conjuntas que se van a implementar.

Todo el curso escolar.

N° de coordinaciones con cada distrito

Asistencia a las reuniones con los
Coordinadores y coordinadoras del
distrito para concretar el disefio del

Reuniones de coordinacion del equipo
técnico con los coordinadores del distrito.
Todo el curso escolar.

N° de coordinaciones con el equipo técnico.
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Plan de Distrito asi como para la
organizacion y funcionamiento del
programa en los centros y distritos

Asistencia a las Jornadas InspiraTE

Desarrollo de las Jornadas Inspirate en las
que se presentan 3 o 4 experiencias de
distrito, de parejas pedagogicas y de
alumnado

N° de Jornadas
Calidad de las experiencias presentadas

Asistencia a las reuniones de
coordinacion con el Equipo Técnico
del Area de atencion a la diversidad

Asesoria de referencia segiin convocatoria

N° de reuniones de coordinacion

Colaboracion en la implementacion y
gestion del Plan general de formacion
del Area de NEAE

Asesoria de referencia segiin demandas del
area

N° de formaciones gestionadas adecuadamente.

N° de personas inscritas
N° de personas que certifican

Disefio y gestion de la
implementacion del curso de
formacion “EDUCACION
AFECTIVOSEXUALY
ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD” dentro del Plan
especifico de formacion del Area de
NEAE

Asesoria de referencia
2° trimestre

N° de personas inscritas

N° de personas que certifican.

Grado de satisfaccion de las personas
participantes

Disefio y gestion de la
implementacion del curso de
formacion “TEA, DE LA TEORIA
AL AULA” dentro del Plan
especifico de formacién del Area de
NEAE

Asesoria de referencia
3°trimestre

N° de personas inscritas

N° de personas que certifican

Grado de satisfaccion de las personas
participantes

Intervencion en reuniones de distrito
para el asesoramiento en la gestion
de casos de alumnado con problemas
graves de conducta.

Asesoria de referencia.
Todo el curso segun demanda de los centros

N° de intervenciones realizadas

Imparticion de formacion en PFC de
modelo de intervencion con
alumnado con problemas graves de
conducta.

Asesoria de referencia
Todo el curso segun demanda de los centros

N°de PFC en los que se imparte formacion
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Asesoramiento a centros sobre la
implementacion de medidas de
atencion a la diversidad

Asesoria de referencia
Segun demanda de los centros

N°de demandas de asesoramiento atendidas

Incorporacion de estrategias para la
inclusion y la atencion a la diversidad
en las acciones y formaciones
planteadas desde las otras areas de la
misma asesoria (Convivencia escolar
e Igualdad y educacion afectivo
sexual)

Asesoria de referencia

Todo el curso en sesiones de coordinacion
del Plan de centros para la convivencia p
positiva y las sesiones de coordinacion del
Eje 3

N°de sesiones de coordinacion en las que se
incluyen estrategias para la atencion a la
diversidad

Asistencia a reunion de distrito para
aportar estrategias que permitan
atender al alumnado con problemas
graves de conducta.

Asesoria de referencia.
Segun demanda de manera presencial o por
videoconferencia.

N° de demandas atendidas.

Disefio e implementacion de la
jornada de acogida al profesorado
participante en ¢l programa de
colaboracion entre la OPEEC y
L’academie en relacion con el estado
de la Atencion a la diversidad en
Canarias

Asesoria de referencia de NEAE
2° trimestre

Grado de satisfaccion de las personas
participantes

Acciones necesarias para el
funcionamiento del Eje 3 referidas en
el apartado correspondiente.

Asesoria de referencia en coordinacion
semanal con el grupo de AZIs y en seis
sesiones de coordinaciéon con los centros
inscritos en el Eje.

N° de sesiones de coordinacion

N° de formaciones impartidas.

Grado de satisfaccion de las personas
coordinadoras del Eje3.
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Asistencia a reuniones de
coordinacion provincial y
autonomica con Equipo Técnico y
AZis.

Asesoria de referencia.
Todo el curso en sesiones de coordinacion
seguin convocatoria.

N° de sesiones de coordinacion

Difusion y asesoramiento en el
disefio del Plan de Igualdad del
centro.

Asesoria de referencia

Todo el curso

En sesiones de coordinacion del Eje y
segin demandas concretas de centros.

N° de Planes de igualdad elaborados
N° de acciones de difusion

Difusion y asesoramiento en la
aplicacion del Protocolo de violencia
de género en los centros educativos

Asesoria de referencia

Todo el curso en sesiones de coordinacion
del Ej3, y segiin demandas concretas de los
centros.

N° de acciones de difusion.
N° de acciones de asesoramiento.

Difusioén y asesoramiento en la
aplicacion del Protocolo de
acompaifiamiento al alumnado trans*.

Asesoria de referencia

Todo el curso en sesiones de coordinacion
del Ej3, y segin demandas concretas de los
centros.

N° de acciones de difusion.
N° de acciones de asesoramiento

Participacion en la fase de evaluacion
para la Acreditacién para la igualdad
en el centro educativo en la
Modalidad B.

Asesoria de referencia

Junio segun calendario establecido por el
Equipo técnico del Area de igualdad y
educacidn afectivo sexual.

N° de entrevistas para la acreditacion realizadas.

Gestion y difusion de recursos de
préstamo relacionados con el area de
Igualdad y Educacion
Afectivosexual.

Asesoria de referencia

Todo el curso en sesiones de coordinacidon
del Ej3, y segun demandas concretas de los
centros.

N° de acciones de difusion realizadas

N° de solicitudes de préstamo gestionadas.

Difusion de la formacion disefiada y
ofertada por el area en materia de
igualdad y educacion afectivosexual.

Asesoria de referencia.

Todo el curso en sesiones de coordinacion
con los centros del Eje 3 y a través de
correo electrénico y RRSS para el resto de
centros.

N° de acciones de difusion realizadas.
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Difusion en el Eje 3 de programas y
proyectos ofertados desde el area
STEAM como oportunidad para
despertar las vocaciones cientificas
en las alumnas.

Asesoria de referencia

Todo el curso en sesiones de coordinacién
con AZIs y sesiones de coordinacion con
centros inscritos en el Eje3, también a
través del uso de correo electronico para el
rest de centros.

N° de acciones de difusion realizadas.

Colaboracion en el disefio e
implementacion de formaciones
propias del Area STEAM para
contribuir al desarrollo de las
vocaciones cientificas en las
alumnas, visibilizacion del papel de
las mujeres a lo largo de la historia,
etc.

Asesoria de referencia en colaboracidén con
asesoria de referencia del area STEAM en
momentos puntuales del curso.

N° de acciones formativas disefiadas.

Coordinacion con el area de igualdad
del Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna para la difusion e
implementacion de determinadas
acciones.

Asesoria de referencia.

Todo el curso segiin demanda del area de
igualdad del Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna.

N° de acciones de difusion
N° de acciones de coordinacion.

Participacion en la organizacion y
desarrollo de los siguientes eventos
en horario de tarde: - Jornadas de
Comunicacion, presentacion de las
comunicadoras y dinamizacion de las
preguntas del chat.

Encuentro RadioActivaAccion con la
comunicacion de la ponencia Radio
escolar digital y la formulacion de las
preguntas para finalizar la
intervencion.

Encuentro de periodismo escolar
participacion en la presentacion de

Asesoria de referencia.
Intervenciones en sesiones de tarde sujeta a
las distintas convocatorias.

Grado de satisfaccion de participacion.
N° de participaciones.
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las personas comunicadoras y
dinamizacion del chat.

Difusion  del  repositorio  de
materiales, bibliografia, infografias,
formaciones, etc. organizadas por
competencias:  lectora,  escritora,
informacional y comunicativa.

Asesoria de referencia
Durante todo el curso

N° de recursos difundidos.
Grado de aceptacion por parte de las personas
coordinadoras.

Congreso de Jovenes Lectores y
Escritores de Canarias.- Propuestas
de escritores y escritoras para la
conformacion de un catalogo variado
para todas las etapas educativas.
Contactar con las escritoras para
organizar la participacion virtual y
asistencia en el congreso en caso de
fallo técnico.

Cambiar el nombre del congreso para
que sea mas inclusivo: Congreso
Lectura y Escritura Escolar de
Canarias.

Preparacion del catalogo para el
curso 2022-2023.

Asesoria de referencia
Durante todo el curso y en el desarrollo del
congreso

Grado de satisfaccion de participacion.
N° de centros participantes

Proyecto de Comunicacion Canarias
Asesoramiento en la gestion de la
adquisicion de las radios 'y
televisiones escolares.

Formacién de aspectos técnicos de
las radios escolares.

Asesoria de referencia
Durante todo el curso.

N° de solicitudes presentadas y aceptadas en el
proyecto.

N° de asesoramientos planteados en relacion a
los aspectos técnicos de la radio.

N° de asesoramientos planteados en relacion al
uso de la radio como un recurso pedagogico

Asesoria de referencia

N° de centros participantes.
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Formacion en Lexican.
Difusion del concurso de “Mis
canarismos”

Durante todo el curso.

Radiografia de las bibliotecas
escolares:

Difusion de la encuesta para
diagnosticar la situacion de del
estado actual de las bibliotecas
Cumplimentacion de la encuesta de
la biblioteca del CEP La Laguna.

Asesoria de referencia
Segundo trimestre

N° de centros participantes.

Difusion entre los centros para la
participacion en el evento ‘“De
Palique”.

Asesoria de referencia.

Segundo trimestre.

N° de centros participantes.

Presentacion de la convocatoria de la
Constelacion de Escritoras Canarias:
Difusion de la convocatoria y
explicacion de las dos modalidades
de participacion.

Asesoria de referencia.

Durante todo el curso.

N° de centros participantes.

ODS y cémo influyen en nuestras
actividades

Analisis de la presencia de los ODS
en las actividades relacionadas con el
area de Comunicacion.

Asesoria de referencia
Segundo trimestre

Grado de satisfaccion del resultado del analisis.

Proyecto Historias con Eco

Difusion de las coordinaciones del
Eje 4 del proyecto de Historias con
Eco para la realizacion de un

Asesoria de referencia.

Segundo trimestre.

N° de centros participantes.
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audiocuento cuyos  protagonistas
sean especies en peligro de extincion.

Biblioteca creativa:

Difusioén en la coordinacion de
asesorias de Comunicacion de
Canarias de la experiencia de
Biblioteca creativa, en la que
mostramos como convertir la
biblioteca en un espacio de creacion
de narrativa digital.

Asesoria de referencia.
Segundo trimestre.

Grado de satisfaccion de la intervencion.
N° de preguntas realizadas por las demas
asesorias.

Coordinacion con los CEP de
Canarias que cuentan con seminario
de radio:

Realizacion de numerosas
coordinaciones para preparar el
encuentro de seminarios de radios
escolares, reunion con el encargado
de Radio Edu Extremadura para
proponer crear una red de radios
escolares.

Asesoria de referencia.
Segundo trimestre.

Grado de satisfaccion del resultado de las
coordinaciones durante la implementacion del
seminario.

Asesoramiento del Abiesweb:

- Ofrecer instrucciones concretas y
pautadas para la implementacién de
la gestion del Abiesweb.

- Facilitar los tutoriales para la
gestion y catalogacion del Abiesweb.

Asesoria de referencia.
Durante todo el curso.

N° de centros educativos que han solicitado
Abiesweb.
N° de asesoramiento por centros educativos

Planteamiento, coordinacion y
desarrollo de cursos para docentes de
lenguas extranjeras.

Disefio del cursos con el equipo pedagogico
y con las personas ponentes
Desarrollo del curso Valoracion del mismo
y difusion de las reflexiones

Impacto en el &mbito comunicativo en la
practica docente de las personas participantes:
Porcentaje de certificacion, numero de centros
participantes, nimero de solicitudes.

46



Planteamiento, coordinacion y
desarrollo de seminarios para
docentes de lenguas extranjeras.

Las personas coordinadoras y las asesorias
de los CEP que participan en los grupos de
trabajo procuraran dinamizar las sesiones
favoreciendo la formaciéon en red y el
trabajo colaborativo. La propuesta de
actividades de los grupos de trabajo
potenciara la investigacion, la innovacion y
la transmision de buenas practicas, el
desarrollo de una formacion
practico-reflexiva  que  fomente la
participacién y la intervencion activa de los
asistentes

Se valorard la interaccion y cooperacion entre el
profesorado y entre el alumnado.

En relacion a los objetivos se valorara el grado
de motivacion y de interés del alumnado, si la
actividad permite atender a la diversidad, si
repercute en la mejora de la comunicacion
lingiiistica y de la convivencia.

Los instrumentos de valoracion seran: encuestas
a través de las herramientas de Google mediante
observacion directa

Reuniones de bienvenida a las
personas auxiliares

Via telematica

N° de participantes

Seguimiento y coordinacion del
programa

Por una parte con el area de forma mensual
Por otra parte, de forma trimestral con las
personas coordinadoras de cada centro

N° de reuniones realizadas

Asistencia a reuniones de
coordinacion con Equipo Técnico y
resto de asesorias.

Asesoria de referencia.
Sesiones de coordinacion segun
convocatoria.

N° de sesiones de coordinacion

Difusioén y asesoramiento en el
desarrollo de proyectos y formacion

Asesoria de referencia

N° de acciones de difusion.
N° de acciones de asesoramiento.
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promovidos por el area en los centros
educativos

Todo el curso y segun demandas concretas
de los centros.

Colaboracion en el diseno e
implementacion de formaciones
propias del Area STEAM para
contribuir al desarrollo de las
vocaciones cientificas en el
alumnado, especialmente en las
alumnas, destacando el caracter
interdisciplinar de las mismas.

Asesoria de referencia en colaboracion con
asesoria de referencia del area de Igualdad
en momentos puntuales del curso.

N° de acciones formativas disefiadas.

Colaboracion en el disefio e
implementacion de formaciones
propias del Area STEAM en
colaboracion con el Area NEAE para
dar respuesta al alumnado ALCAIN.

Asesoria de referencia en colaboracion con
asesorias del Cep LPGC y del Cep
Lanzarote.

N° de acciones formativas disefiadas.

Colaboracion en el desarrollo de
acciones de internacionalizacion
solicitadas directamente por la
OPEEC al Cep, por centros del
ambito de adscripcion que
desarrollan programas ERASMUS+,
o motivadas por la propia
participacion del Cep en los
mencionados proyectos.

Asesoria de referencia en colaboracion con
otras asesorias del Cep en distintos
momentos del curso.

N° de acciones de colaboracion.

Gestion y difusion de recursos de
préstamo relacionados con el area
STEAM.

Asesoria de referencia
Durante todo el curso

N° de solicitudes de préstamo atendidas

Colaboracion en el desarrollo del
proyecto etwinning “STEAM:
creating spaces and actions”.

Asesoria de referencia en colaboracion con
asesoria de referencia de LLEE a lo largo
del curso.

N° de acciones de colaboracion.
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AVANCES

- Eje 1: Larealizacion de una sesion de muestras de experiencias por parte de los centros del ambito y dinamizada por la asesoria de referencia ha tenido
muy buena aceptacion, pues permite tener una vision mas ajustada del tipo de actividades que se estan realizando en los centros.

- Larealizacion de las reuniones agrupando los centros en grupos mas reducidos de uno o dos CEPs aporta mayor dinamismo y capacidad de atencion a las
diferentes dudas y demandas que puedan surgir.

- La comunicacion del Eje con las asesorias y del eje con los responsables del eje ha sido muy eficaz, clara y puntual. Las comunicaciones del eje con los
coordinadores dando informacion relevante también era compartida con las asesorias de referencia aportando transparencia y fluidez en la informacion
proporcionada.

- Eje 2: Se ha incrementado la formacion con respecto al curso anterior, no s6lo en lo relativo a las reuniones de coordinacion trimestrales, en las que se
incluy6 una accidn formativa, sino respecto a la oferta a través de perfeccionamiento y de modo particular para el profesorado coordinador del PIDAS en
los centros.

- Eje 3: Este curso se han conseguido disefiar e impartir un numero de considerables para las sesiones de coordinacion del eje y se ha reservado en cada
sesion un espacio para la participacion de las personas coordinadoras.

- Eje 4 se ha continuado con un trabajo sistematico que favorece el trabajo tanto de las asesorias como de las personas coordinadoras.

- Eje 5 la variedad de recursos, convocatorias y formaciones que se ofertan a los centros educativos y prioritariamente a las personas coordinadoras del Eje
5.

- Eje 6. El trabajo organizativo desde la responsable del Eje facilita mucho la labor de las asesorias. La comunicacion y el trabajo es fluido.

- Eje 7: Se han compartido entre centros aquellas experiencias desarrolladas durante los trimestres logrando inspirar nuevas acciones para aquellos
coordinadores o centros nuevos en el eje.

- Se plantea desde el equipo un buscador para que los docentes puedan hacer busquedas por tematicas que logren acercar a algunos recursos de forma répida
e individual y que se pueden adaptar a la nueva ley.

- Se ha podido acompafiar y ofrecer algunas consideraciones para los Planes de distrito asi como para el desarrollo de las acciones a realizar en los centros
para mejorar algunas de las dificultades que se establecen en dichas reuniones dentro del programa Estela.

- Se le ofrecié mucha formacion a los docentes Estela para implementarla en los centros atendiendo al desarrollo de las 4 competencias del Programa.

- Se desarrollaron dos Jornadas Estela en las que algunos distritos pudieron ofrecer a otros sus experiencias logrando inspirar y realizar un trabajo en red
informal para el desarrollo del Programa en los centros.

- Se valora positivamente el hecho de que dentro del Plan especifico de formacion de NEAE se oferte a los CEP la posibilidad de disefiar e implementar dos
acciones formativas a cargo econdmicamente del Servicio de Perfeccionamiento, para poder adaptar la formacion a las demandas del profesorado del
ambito.

- El disefio del material NEEDUCASEX para la educacion afectivosexual de las personas con discapacidad.

- Ha aumentado el nimero de solicitudes de asesoramiento en la aplicacion de los protocolos tanto de violencia de género, como de acompafnamiento al
alumnado trans*, lo que puede interpretarse como una mayor implicacion de los centros a la hora de enfrentarse a estos casos.

- Aunque pocos, hay centros que han conseguido terminar el disefio de su plan de igualdad.

- Aumento del numero de centros que desarrollan el proyecto de radio y numerosas las experiencias de radio en todas las etapas educativas, desde Ed.
Infantil, Ed. Primaria, ESO y Bachillerato
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- Lautilizacion de un aula virtual facilita la organizacidn, coordinacién y difusién de los materiales. Las personas coordinadoras tienen acceso a todas las
presentaciones utilizadas en las coordinaciones, al foro de experiencias y carpeta de material de apoyo para el proyecto PIDAS. Ademas favorece la
comunicacion porque el profesorado se comunica con la asesoria a través del aula virtual.

- Valoramos como un avance realizar el préstamo de la radio a centros que no cuentan con una unidad, para iniciar el proyecto y que de ese modo puedan
comprobar el beneficio que supone, en el alumnado, el uso de la radio escolar.

- La catalogacion de recursos para difundir a los centros para abordar actividades relacionadas con la oralidad, competencia informacional, creacion de
videos, etc

- Se ha trabajado la cohesion y el sentido de pertenencia entre el profesorado de lenguas extranjeras.

- Se observan avances en la integracion del marco pedagogico de la CEUCD a todos los niveles.

- Tras el primer afio de pandemia, se ha retomado una buena incorporacion de auxiliares, aunque insuficiente.

DIFICULTADES

- Eje 2: Algunas convocatorias de formaciones o encuentros no han llegado por correo a la asesoria de referencia para su difusioén por redes sociales. El
principal canal de difusion sigue siendo el blog del eje, que es dado a conocer al profesorado coordinador en los centros.

- Eje 3: El cambio de las personas coordinadoras al principio y a lo largo del curso supuso un pequeiio caos. La vuelta a la presencialidad en las dos ultimas
sesiones influyd negativamente en la asistencia a las coordinaciones. Muchas personas coordinadoras no tenian horario para coordinar el eje y otras eran
nuevas en sus centros y no tenian informacion ya no sobre el funcionamiento de la Red Canaria-INNOVAS, sino sobre los protocolos vinculados al eje o la
elaboracion de los Planes de igualdad.

- Tanto las personas coordinadoras del Eje 4 como el Eje 5 formulan preguntas para la elaboracion del Proyecto PIDAS sobre todo en relacion a la
concrecion de los objetivos y los niveles de logro. Ademas a la hora de entregar la memoria tenemos numerosas consultas del aplicativo.

- Eje 6. Hay muchos centros que realizan actividades que estan enclavadas dentro de los objetivos del eje pero no cuentan con la disposicion horaria para
tener personas que coordinen el eje dentro de la red Innovas.

- Eje 7: En alguna reunién de trimestre con los coordinadores no asistieron muchos coordinadores pudiendo exponerse un menor nimero de experiencias
inspiradoras

- Poca demanda de los centros para resolver dudas o pedir asesoramiento para implementar el programa Brujula en los centros

- Aveces coincidian reuniones de varios distritos asi como con las de otro programa

- Un distrito de la zon se dio de baja de una de las Jornadas InspiraTE por decision de la persona coordinadora

- Dificultades con la aplicacion Cursform que han ralentizado mucho tanto la gestion como la certificacion de actividades formativas.

- Poca coordinacion del Equipo técnico del area de NEAE con las asesorias, limitdndose unicamente a la gestion de los planes formativos disefiados desde el
area para el curso escolar.

- Los materiales de NEEDUCASEX se publicitaron a comienzo de curso, pero finalmente se ha retrasado su publicacion.

- Sigue habiendo confusion en los centros en relacion a qué es el proyecto PIDAS y qué es el Plan de Igualdad de Centro. También se percibe que hay
centros en los que se entiende que el Plan de Igualdad de Centro no es obligatorio y durante el curso ha habido dificultades con el aplicativo en el que hay
que subir tanto el diagnostico como el plan terminado.

- Parte de las demandas de asesoramiento en la aplicacion de los protocolos por parte de los centros vienen derivadas de orientacion y/o inspeccion
educativa, de donde se desprende que el asesoramiento en muchos centros recae exclusivamente en el centro del profesorado.
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- Lacoordinacién con otros Ayuntamientos se ha limitado al de San Cristobal de La Laguna, con lo cual las acciones ofertadas afectan a un nimero limitado
de los centros del ambito del CEP. Por otro lado, las propuestas de acciones y de solicitudes de colaboracion se han hecho con poca antelacion para que los
centros puedan organizarse adecuadamente.

- Debido a las limitaciones de presencialidad y aforo, la asistencia al CEP se ha visto limitada durante gran parte del curso, de manera que la difusion de
materiales editados desde diferentes entidades, asi como el préstamo de recursos del area, se ha visto dificultado

- Las bibliotecas escolares del ambito del CEP La Laguna, en un porcentaje importante, durante la pandemia se usaron de aula-clase por lo que se suspendio
el préstamo y las acciones de biblioteca.

- La organizacion del Congreso de Jovenes Lectores y Escritores de Canarias en el formato virtual supone que tengamos que estar muchas horas presentando
y atendiendo a los centros, al ser una grabacion en directo supone mucha tension y es agotador. Ya se ha comunicado al Area de Comunicacion.

- Laaplicacion EBiblio sigue sin tener implantaciéon en muchos centros. Ademads, no se han puesto en marcha los clubes de lectura asociados a la plataforma.

- Del ambito del CEP La Laguna solo pudo participar un centro en el evento De Palique.

- El area sigue con escasa coordinacion con las asesorias

- No se ofrecen contraprestaciones a la participacion en los programas AICLE y EMILE y se pide mucho a los centros.

- Insuficiente nimero de horas en los centros participantes (pocas horas a repartir entre demasiados grupos)

- Insuficiente nimero de auxiliares para dar respuesta a la demanda planteada

- Deficiente comunicacion y coordinacion con los auxiliares y con el area. Solo llaman a la asesoria para comunicar problemas, especialmente burocraticos,
que desde el CEP no podemos responder y debemos pasar la dificultad al area.

- Las reuniones de bienvenida han coincidido con otras acciones del area y no es posible estar en dos lugares a la vez.

- Al existir solo una asesoria de lenguas extranjeras y tener un periodo de permiso de paternidad, no se ha podido realizar todo el seguimiento planteado.

- Realizar encuentros periddicos con las personas auxiliares

- Obligatoriedad de compartir las buenas practicas trimestralmente

- Contacto directo con la persona responsable del area por parte de las personas auxiliares para resolver problemas burocraticos (permisos, seguros...)

PROPUESTAS DE MEJORA

- Eje 1: Ofertar curso de primeros auxilios a los miembros de los equipos pedagogicos de los CEPs.

- Establecer un marco comun de pautas para asesorar a los coordinadores con un mensaje unificado sobre cursos, certificaciones,etc...

- Compartir los recursos del eje mediante un Moodle/Padlet con acceso restringido.

- Eje 2: Seria deseable que desde el eje se compartieran los datos de las personas coordinadoras en los centros al inicio de curso, asi como los cambios que
pudieran realizarse a lo largo del mismo, con el fin de aligerar a los centros la tarea de duplicar el trabajo.

- Eje 3: Aportar instrucciones claras para la elaboracion y seguimiento de los Planes de igualdad de centro. Aportar los datos de la persona coordinadora a
principio de curso para evitar los cambios provocados por la movilidad de los claustros de un curso a otro.

- Proponemos una sesion en la que se explique el Proyecto PIDAS como un nivel de concrecion dentro del centro educativo en el que tienen que tener
presente el Proyecto Educativo, las indicaciones de la PGA y las demandas de los claustros. Asi mismo, facilitar el acceso para la entrega de la memoria.

- Eje 6. Se ha propuesto en la reunion final que se articule un procedimiento para difundir todas las formaciones que se propicien desde el eje.

- Realizar una APU el proximo curso para incentivar el uso de los recursos del Programa

- A veces coincidian reuniones de varios distritos asi como con las de otro programa
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Un distrito de la zon se dio de baja de una de las Jornadas InspiraTE por decision de la persona coordinadora

Elegir bien a la persona Coordinadora del distrito se hace importante en el funcionamiento de este programa.

Enviar un correo en aquellas reuniones informativas que no van a tener una larga duracion.

Proponemos hacer una radiografia de las radios escolares del ambito CEP La Laguna para planificar las acciones en funcidon de las necesidades.

Durante la celebracion del Congreso de Jovenes Lectores y Escritores de Canarias organizar franjas horarias de 3 horas por asesoria y escritor o escritora,
con un descanso.

Ofrecer asesoramiento a los centros educativos para relanzar las bibliotecas escolares post pandemia, incluyendo una visién mds acorde con las
metodologias innovadoras.

Oftecer en el marco de las coordinaciones del eje 4 una formacion relacionada con EBiblio para que los centros educativos ofrezcan ese recurso gratuito al
alumnado y a las familias.

Se propone la posibilidad de disefiar un encuentro de periodismo escolar insular, similar a De Palique, de forma que los centros que estan trabajando la
radio, la television y la prensa digital tengan un espacio de encuentro donde puedan difundir sus productos y mostrar su trabajo en directo con la inclusion
del alumnado como agente activo.

Proponemos la creacion de una Red Canaria de Radios Escolares,actualizando lo que ya esta alojado en la web y conectar a toso los centros de Canarias
Aumentar la comunicacion entre el equipo técnico del area y las asesorias del CEP para poder dar un mejor asesoramiento al profesorado del ambito.
Insistir en la formacion a los EOEP sobre la implementacion de los protocolos de violencia de género y acompafiamiento al alumnado trans®.

Publicar y difundir el material NEEDUCASEX para poder empezar utilizarlo, aunque s6lo esté disponible en formato digital, ya que al esperar por el
material en formato fisico, se ha pasado todo un curso escolar sin disponer del mismo.

Insistir en la difusion de los protocolos de violencia de género y de acompafiamiento al alumnado trans* para que los centros vayan adquiriendo de manera
progresiva, mayor seguridad y mayor autonomia en su implementacion.

Insistir al Equipo Técnico del Area de Igualdad y EAS en la necesidad de formacién al servicio de inspeccion y de orientacion educativa.

Solicitar al Area de igualdad la publicacion de nuevas instrucciones, con plazos concretos, para la elaboracion de Planes de igualdad de centro con plazos
concretos, para que el disefio de este plan no quede relegado al cumplimiento de otras tareas que deben acometer los centros.

Hacer una panoramica a principio de curso del estado de los Planes de igualdad de centro para hacer un mayor seguimiento y acompanamiento durante el
curso para intentar que la elaboracion de los mismos no dure mas de un curso escolar.

Aumentar la oferta formativa en materia de igualdad y educacion afectivo sexual por parte del CEP La Laguna.

La labor de evaluacion de las personas aspirantes a obtener la Acreditacion en Igualdad para los centros educativos de la provincia de las Palmas ha recaido
sobre la asesoria de este CEP, se propone que, puesto que no es una tarea que se reparta entre las asesorias de los diferentes CEP, la participacion en este
procedimiento se certifique de alguna manera.

Revisar los indicadores de evaluacion para la obtencion de la acreditacion de igualdad para los centros educativos, ya que se detectan pequefas carencias a
la hora de reflejar tanto el desempefio como la calidad de los proyectos presentados.

Los y las docentes del ambito prefieren estar mejor dotados de recursos a recibir una retribucion complementaria simbolica.
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Eje 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.

Objetivo 2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion, financiacion y logros educativos, necesarios para el avance de nuestra sociedad,

procurando acercarnos a los de nuestro entorno.

Breve descripcion de la situacion de partida: Este objetivo ha de plantearse desde la doble vision deductiva e inductiva, la primera esta referida a la
conceptualizacion del principio rector de excelencia de nuestro sistema educativo Canario mientras que la segunda se refiere a la implementacion de medidas que
atnen el logro conjunto de acciones particulares. De manera que a través de la corresponsabilidad de los agentes de la comunidad educativa se ejemplifique una

mejora social.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Incidir en la excelencia de manera directa o

indirecta de los indicadores del sistema educativo.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

Colaborar con el equipo técnico en la Grado de satisfaccion de las reuniones de X
preparacion y desarrollo del Congreso Asesorias de referencias coordinacion, a través de la plataforma
de jovenes lectores y escritores de Todo el curso escolar Mentimeter.
Canarias. Grado de satisfaccion en la resolucion de las

dificultades a través de un formulario google
D1fgn§1r LY promocionat .la N° de centros educativos participantes del X
participacion de los centros del 4mbito | 5 ¢oorias de referencias ambito del CEP La Laguna en relacion a cursos
Fl,e I CEP La Laguna en el angreso de Desde la publicacion de la convocatoria. anteriores.
jovenes lectores y escritores de
Canarias

X

Apoyar al equipo técnico y a los
centros que participan del ambito del
CEP La Laguna en Escribir como
lectores para que el proyecto se
desarrolle adecuadamente.

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar

N° de intervenciones para favorecer el desarrollo
del proyecto en los centros del ambito del CEP
La Laguna.

Grado de satisfaccion en la participacion, la
formacion y la implementacion del proyecto a
través de una encuesta de satisfaccion.
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Proponer la elaboracion del Plan de
comunicacion lingiliistica y plan de
lectura en los centros que atin no lo
tienen, considerando que forma parte
del PE y es de obligado cumplimiento.

En los foros adecuados (CG, reuniones de
coordinacion del Eje 4, seminario de
radio,seminario de equipos directivos, etc)
Asesorias de referencias

Todo el curso escolar

N° de centros a que lo desarrollan

Gestion de la Biblioteca del CEP La
Laguna

Asesorias de referencias con el apoyo de
un asesor parcial.
Todo el curso escolar

N° de préstamos

N° de acciones dentro de la biblioteca

N° de adquisicion y catalogacion de nuevos
fondos

Modelar acciones en la Biblioteca del
CEP La Laguna para proponer
modelos de tareas competenciales en
un espacio creativo y de innovacion.

Todas las asesorias
Todo el curso

N° de acciones

N° vy porcentaje de diversidad de tematicas de las
acciones

Grado de satisfaccion de los participantes

Coordinaciéon con el equipo técnico
del Programa PROA+ para la
implementacion de este programa y
seguimiento de los centros del ambito.

Reuniones de coordinacion del equipo
técnico y la asesoria de referencia.

Reuniones y comunicaciones con los
coordinadores de estos programas en los

centros del ambito.

Todo el curso escolar.

N° de coordinaciones con el equipo técnico.

N° de coordinaciones y comunicaciones con el
profesorado coordinador.

Asesorar, informar y atender las
demandas y consultas de los centros
educativos que participan en el
programa PROA+ sobre el disefio y
la elaboracion de los Planes
Estratégicos de Mejora.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

N° de acciones realizadas.

Reuniones con el equipo técnico y con
los centros referentes para informar y
aclarar nociones sobre el disefio de los

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar

n° reuniones
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Planes Estratégicos de Mejora 'y
Planes de Actividades Palanca.

Asesoramiento sobre recursos y
estrategias para una adecuada gestion
de la Atencion a la diversidad en sus
diferentes niveles de concrecion
(gestion de aula, gestion de espacios,
metodologias, medidas de atencion a
la diversidad, etc.)

Asesoria de referencia en colaboracioén con
el resto del equipo pedagogico

De forma transversal en formaciones,
coordinaciones de Ejes de la Red Canaria
Innovas, Plan de centros para la
convivencia positiva, etc.

Todo el curso

N° de acciones en las que se haya incluido la
Atencion a la diversidad de manera transversal y
explicita.

Asistencia a las reuniones de
coordinacion del Programa Ensefas

Asesoria de referencia,
Una reuniodn trimestral

Grado de satisfaccion de participacion

Difusion de las convocatorias de
proyectos y concursos del Programa
Ensefias

Asesoria de referencia
Redes Sociales
Consejos Generales

N° de centros del 4mbito del CEP La Laguna en
la inscripcion y la participacion en las distintas
convocatorias de proyectos y concursos

Asesoramiento a los centros
educativos en el proyecto de “Aulas
de Educacion Patrimonial”

Asesoria de referencia.
Durante el desarrollo del proyecto.

N° de centros del ambito del CEP La Laguna que
participan en el proyecto

Apoyo en la preparacion y asistencia
de las Jornadas de Educacion
Patrimonial

Asesoria de referencia.
Marzo

Grado de satisfaccion de la participacion en las
jornadas.

AVANCES

- El programa PROA + se ha logrado poner en marcha a pesar de las numerosas dificultades encontradas en los centros debidas a la multitud de dudas
iniciales, a la llegada tardia de los recursos asociados a cada actividad palanca y a la llegada tardia de informacion sobre el proceso de evaluacion del

programa.

- Conectar el seminario de trabajo del silbo gomero con el proyecto Menudos silbadores

- De los 14 centros de Canarias que cuentan con aulas de innovacidn patrimonial tres son de nuestro ambito, han desarrollado actividades de impacto y ha
supuesto el germen de la creacion de un espacio en el centro para la difusion del patrimonio que formara parte de los espacios creativos.

DIFICULTADES
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- El nimero y el calendario inicial de reuniones prevista por el area ha sufrido modificaciones a lo largo del curso: muchas convocatorias han sufrido
cambios de fecha o han sido canceladas, mientras otras convocatorias han sido sobrevenidas. Muchos centros se han visto afectados y se han despistado.

- El cambio sobrevenido de convocatorias ha provocado, en muchas ocasiones, la imposibilidad de asistencia por coincidencia con otras convocatorias
previstas.

- Reflexionar sobre la periodicidad de los concursos y convocatorias para que los centros las incluyan en las programaciones.

- Los centros educativos no suelen presentarse a los concursos porque no consideran que pueden realizar productos evaluables y a la vez participar en los
concursos. En el evento de entrega de distinciones observamos que del ambito del CEP La Laguna no estaba muy representado.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer un calendario inicial de reuniones lo mas estable posible para evitar confusiones, duplicidad de informacion y coincidencias con otras
reuniones asi como una gestion eficiente de las mismas.

- Seria conveniente que la formacion PROA fuera realizada por mayor niimero de agentes educativos (otras asesorias, miembros del servicio de inspeccion,
otros miembros de la comunidad educativa,...) pues durante el proximo curso crece el nimero de centros que se enfrentaran al disefio del Plan Estratégico
de Mejora y al Plan de Actividades Palanca y creceran previsiblemente el nimero de dudas de los centros adscritos al ambito del CEP.

- Buscar estrategias para la participacion de los centros de Educacion Primaria en los concursos para que incluyan las producciones que programan
susceptibles de presentarse a los concurso del programa Ensefas y proyectar al exterior las elaboraciones del alumnado.

- Continuar potenciando los proyectos de las “Aulas innovadoras de Educacion patrimonial” como un espacio para la difusion del patrimonio en el contexto
del centro educativo. Potenciar el proyecto de “Menudos silbadores” y su conexion con el seminario de trabajo con la misma tematica.

Eje 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.
Objetivo 3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema educativo canario.

Breve descripcion de la situacion de partida: Este objetivo, ya amparado en el articulo 4. h) del DECRETO 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la
funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autonoma de Canarias y que muchos centros han sabido
implementar sigue siendo, no obstante, un objetivo a desarrollar en muchos centros del ambito. Desde el CEP La Laguna ya en el curso escolar 2020 -2021 se han
desarrollado acciones que procuran facilitar el acceso a los centros de nuestro ambito sin planes estratégicos de internacionalizacion a través de la Acreditacion
Erasmus +. Este afio el CEP La Laguna postulara una nueva propuesta mas especifica donde se conjugue la participacion de los centros en su fase de disefio

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):Facilitar los planes estratégicos de
internacionalizacioén de aquellos centros que atin no cuentan con ellos
Asesoramiento y seguimiento de los centros del &mbito para la consecucion de las acciones que se proponen en el Plan de Distrito.
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ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

X
_ o N° de acciones realizadas con éxito dentro del
Desarrollo y difusion del Proyecto | Equipo Pedagogico desarrollo del proyecto durante este curso escolar
Erasmus + CompuT Todo el curso escolar. (certificados de movilidades, coordinaciones,
productos...)
X

Desarrollo y difusiéon del Proyecto
Erasmus + ICTeam

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar.

N° de acciones realizadas con éxito dentro del
desarrollo del proyecto durante este curso escolar
(certificados de movilidades, coordinaciones,
productos...)
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Desarrollo y difusion del Proyecto
Etwinning “Steam: creating spaces
and actions”

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar.

N° de centros participantes dentro del &mbito y a
nivel nacional/europeo.

Alcance de los productos propuestos en el
proyectos: disefio de STEAM Lab y Propuestas
didacticas.

Disefio de la solicitud de la
Acreditacion ~ Erasmus +  para
impulsar  las estrategias  de
internacionalizacion en  aquellos
centros que lo precisen

Equipo pedagégico
1° trimestre

Entrega en tiempo y forma de la solicitud para la
Acreditacion Erasmus + en la plataforma digital
del SEPIE

Publicacion de solicitud para la acreditacion
ERASMUS + aprobada por el SEPIE
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Colaboracion con centros del ambito
que requieran intervenciones en sus
proyectos Erasmus

Equipo Pedagogico

Todo el curso bajo demanda

Valoracion de asistentes a las acciones
programadas mediante encuestas

Disefio y coordinacion de la
propuesta de proyecto “Teachers’
Academy” junto con la OPEEC, la
Universidad de La Laguna, Ila
Universidad de Montpelllier y el
Trinity College

Equipo Pedagogico

Todo el curso bajo demanda

Entrega de proyecto conjunto
Curso escolar 2022-2023
(en proceso)

AVANCES

- Todos los proyectos en los que el CEP La Laguna estd involucrado han cumplido con lo establecido en sus respectivos mandatos, tanto en asistencia a las
movilidades como en los compromisos de desarrollo adquiridos.
- Este curso escolar el CEP La Laguna ha logrado la acreditacion Erasmus + en modalidad consorcio con una cuota del 0.7% dentro de las 987 solicitudes

concedidas a centros espafioles con un proyecto con financiacion aprobado para 12 centros del &mbito del CEP.
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DIFICULTADES

- En ocasiones representa una dificultad el poder realizar las movilidades a través de los criterios establecidos en el seno del Equipo Pedagogico. Estos
criterios obedecen a; primero “Disponibilidad” y segundo “Perfiles” ( técnico, social y comunicativo).

PROPUESTAS DE MEJORA

- Vista la primera dificultad se propone ampliar los criterios con un tercer criterio “Profesorado de centros colaboradores”.
- En el desarrollo de los proyectos una vez finalizados hemos de hacer una evaluacion del desarrollo del proyecto enmarcado en el plan de
internacionalizacion del CEP La Laguna.

Eje 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS
Objetivo 4. Incrementar la tasa de escolarizacion de 0-3 afios, impulsando el acceso a una atencion de calidad, estimuladora y potenciadora del desarrollo
del alumnado de 0 a 3 afios.

Objetivo: La atencion a la diversidad pretende, mediante la aplicacion de diferentes medidas en el centro y en el aula, eliminar las barreras al aprendizaje, armonizando la
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con la consecucion de los objetivos de cada una de las etapas educativas.

Breve descripcion de la situacion de partida: El primer ciclo dentro de la Educacion Infantil es crucial tanto para la deteccion de dificultades que pueda
presentar el alumnado y su consecuente estimacién de medidas que le pueda ayudar en el proceso de aprendizaje como para establecer lazos de cooperacion entre
los centros y las familias para el desarrollo de un objetivo compartido. En este sentido y tal como se articula en articulo ocho bis y cincuenta y seis de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la intencion de incrementar
progresivamente las oferta de plazas publicas en el primer ciclo este centro del profesorado respondera ante las politicas de cooperacion que estime la
administracion educativa dentro de sus funciones.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El impacto esperado coincide con el propio
objetivo con la consecucion de acciones que estime la administracion educativa para este incremento

60



ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

Involucrar a los centros de EEI en los
programas de internacionalizacion,
tal y como nos ofrece la nueva
acreditacion Erasmus +

Invitar a las escuelas infantiles a las

sesiones informativas sobre Erasmus +

Grado de participacion de las EEI en proyectos
de internacionalizacion o iniciacion de las
mismas en los proyectos.

Coordinacion antes las medidas de
cooperacion que estime la
administracion educativa dentro de
sus funciones.

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar

N° de medidas implementadas a solicitud de la
administracion educativa.

AVANCES

- ElI CEP La Laguna, a peticion del Servicio de Innovacién Educativa, y dentro del seno de uno de sus 6rganos colegiados, concretamente el Equipo
Pedagodgico, ha creado una comision especifica para colaborar con otras asesorias de CEP en el Borrador del Plan estratégico para el Primer Ciclo de
Educacion Infantil en Canarias (0-3 afios) 2022-2025. A este respecto se ha cumplido con lo solicitado para esta comision.

DIFICULTADES

- Tras la primera informacion (septiembre) a centros que no han desarrollado planes de internacionalizacion a través del Consejo General como en la
invitacion especifica de coordinacion (octubre), ninglin centro que proximamente vaya a desarrollar acciones relacionadas con el Plan estratégico para el
Primer Ciclo de Educacion Infantil en Canarias (0-3 afios) 2022-2025 estuvo en disposicion de unirse a la acreditacion que se pretendia solicitar y que
finalmente fue aceptada por el SEPIE.

- Los tiempos para la colaboracion con el resto de asesorias de CEP en el Borrador del Plan estratégico para el Primer Ciclo de Educacion Infantil en
Canarias (0-3 afos) 2022-2025 resultaban dificiles de cuadrar para el necesario debate interno que exige esta colaboracion debido a la multiplicidad de
acciones a desarrollar por parte de los miembros del Equipo Pedagogico.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Poder contar con tiempos mas amplios para el desarrollo de las tareas
- Ampliar el nimero de miembros del Equipo pedagogico que se integra en esta comision.
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Eje 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
Objetivo 5. Fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas a las necesidades del sistema productivo, en colaboracion con el tejido
empresarial y en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Breve descripcion de la situacion de partida: El CEP La Laguna ha contribuido a distintas acciones orientadas al fortalecimiento y la modernizacion de las
ensefanzas profesionales en colaboracion con la Direccion General de Formacion profesional y Educacion de Adultos y otras administraciones como el
Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna o la Universidad de La Laguna. Es cierto que esta actividad se ha resentido debido al contexto actual
derivado de la pandemia y de un posible cambio en las politicas de desarrollo de las administraciones ya mencionadas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El impacto esperado a través del desarrollo de las
acciones que contribuyen a este objetivo se refleja en la oferta de este centro del profesorado como una unidad administrativa de apoyo a acciones estimadas por
los 6rganos superiores contemplados en el articulo 2. A ) del DECRETO 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO RINAHL DTS [LOIELLD
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
inacid Direccion X
Coprdmacwp para el desarrollo de . . N° de coordinaciones solicitadas y atendidas
ferias profesionales Septiembre- Abril
i4 i . . X
Imp lementacién de acciones . Equipo Pedagogico N° de acciones de implementacion en el
derivadas del desarrollo de ferias . . ) .
) Abril- Mayo desarrollo de ferias profesionales solicitadas
profesionales
Dotacion al profesorado de recursos X
y estrategias desde las diferentes
acciones del CEP (coordinaciones, Equipo pedagogico N° de acciones en las que se dota de manera
disefio e implementacion de explicita al profesorado de estrategias y recursos
. . , Todo el curso . . L. g
formaciones, material de préstamo, para la orientacion académica y profesional.

etc) para la orientacion académica y
profesional del alumnado.
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AVANCES

- Se ha contribuido tanto con el profesorado como con los centros, tanto en la creacién como en el préstamo de recursos, siempre adaptado a la situacion
contextual en la que hemos estado a lo largo de este curso académico, concretamente en lo referido a los estados de alerta decretados por el Gobierno de
Canarias y en adecuacion a lo establecido en el Plan de Contingencia del CEP La Laguna.

- Sehaincluido una nueva secc1on dentro del apartado “solicitudes” llamado “sohc1tud de trabajo al FabLab”, véase el siguiente enlace:

DIFICULTADES

- No se observan dificultades salvo las vinculadas a las aquellas no realizadas por motivos externos al CEP La Laguna atn contempladas como accion
colaborante con este objetivo 5 desde la programacion del CEP La Laguna.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con los buenos resultados que ha dado la revision de los procedimientos a través de la puesta en practica de los mismos y que faciliten recursos
al profesorado como medio para fortalecer las ensefianzas profesionales con una vision productiva, efectiva y holistica al respecto de los objetivos de
desarrollo sostenible de la agenda 2030.

Eje 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
Objetivo 6. Impulsar la Educacién Superior y promover los entornos integrados de formacion.

Objetivo: El CEP La Laguna ha fortalecido parte del tejido de formacion integrada en el ambito de sus competencias como parte de la administracion publica con
la Universidad de La Laguna a través de convenios de colaboracion para el desarrollo del practicum del alumnado universitario. Asimismo se ha ampliado este
entorno integrado gracias al consorcio con la Universidad de la Laguna en el desarrollo de planes y estrategias de internacionalizacion conjunta ejemplificada a
través de proyectos europeos. Asimismo este centro del profesorado dentro de su compromiso con otras entidades educativas de educacion superior y amparado por
el articulo 4 i) del Decreto 82/1994 de 13 de mayo, por el que se regulan la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado, ha
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contribuido durante los ultimos 4 afos al desarrollo profesional del alumnado que cursa el practicum universitario de la Universidad de La Laguna. De esta manera

se ha atendido a alumnado con distinto perfil académico desde pedagogia a alumnado que cursa estudios ingleses.

Breve descripcion de la situacion de partida: El fin sobre el que el CEP La Laguna espera generar impacto esta relacionado con la innovacion pedagogica, la
coordinacion eficiente y el saber compartido. El impacto esperado reside en continuar y ampliar con alumnado de varias especialidades la practica realizada solo
con un grupo por curso escolar durante los 4 afios anteriores. Una vez establecido, reglado y consolidado el protocolo de actuacion para la atencion y formacion al
alumnado que cursa el practicum de sus grados universitarios queremos ampliar nuestro porcentaje de participacion con mas alumnado para asi lograr un mayor

impacto en los posibles nuevos docentes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Disefio, desarrollo y evaluacion de X
acciones de formacion que Equipo Pedagégico N° de acciones de formacion disenada
contribuyan al desempefio de las Todo el curso escolar N° de acciones de formacion desarrollada y
competencias profesionales y evaluada
personal del profesorado
- Evaluacion del alumnado en précticas hacia la X
tutorizacion
TuForizgci(?n del practicum . Tutorizacién por parte del Equipo |- Evglua(.:ién del profesorado de la ULL hacia la
universitario del grado de Estudios Pedacoeico al alumnado universitario tutorizacion.
Ingleses de la ULL £08 ’ - Autoevaluacion del Equipo Pedagogico del
CEP LA Laguna
Participacion en formacion que Equipo Pedag6gico X
contribuya al desarrollo de las Todo el curso escolar N° de certificaciones obtenidas.
competencias asesoras
Paﬁicipagit)én en lf %ﬂnadéﬁl ircliicilal Equipo Pedagogico N° de certificaciones obtenidas. X
que contri uya al desarrolio de fas Todo el curso escolar N° de sesiones impartidas
competencias asesoras

64



Participacion en movilidades de los Equipo Pedagogico N¢ de certificaciones obtenidas en cada
proyectos europeos que desarrolla el o
Todo el curso escolar movilidad
CEP La Laguna
AVANCES

- El contacto con otras instituciones y organismos relacionados con la inclusion permite una mayor coordinacion a la hora de elaborar estrategias, recursos y
formaciones en un contexto de Educacion superior y de personas adultas

DIFICULTADES

- El establecimiento de reuniones los viernes complica las mismas ya que coincide con la reunién de Equipo Pedagdgico del CEP.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar y ampliar la colaboracion con otras entidades para la mejora educativa dentro de un contexto de Educacion Superior y de personas adultas.
- Existen propuestas de colaboracion con el Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristobal De La Laguna y profesorado jubilado para el préximo curso
escolar.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 8. Mejorar la planificacion, seleccion y provision del personal docente, estabilizando la oferta de empleo publico y garantizando sus derechos y
deberes, asi como velar por la prevencion de riesgos laborales del personal docente y no docente.

Breve descripcion de la situacion de partida: El Equipo Pedagogico del CEP La Laguna tiene competencia ejecutiva a este respecto, siempre que la Direccion
General de Ordenacion, Innovacion y Calidad articule sus competencias generales y especificas manifiestas en el articulo 20. r) del DECRETO 7/2021, de 18 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes mediante el cual puede proponer la
presidencia de tribunales para el acceso a la funcion publica docente no universitaria en las areas de su competencia. En cuyo caso ha de ser estimacion la
propuesta del miembro del Equipo Pedagdgico la aceptacion del desempefio de las mismas respondera a la ejecucion y adaptacion de estas funciones con las
estimadas en este documento de la programacion anual del CEP la Laguna. Esta situacion ya se ha dado en cursos escolares anteriores teniendo la ultima evidencia
en el afio 2013. Asimismo la inclusion del Plan de Contingencia del CEP La Laguna enmarcado en el conjunto de medidas adoptada por el gobierno de Canarias
han configurado la necesaria seguridad al respecto de la prevencion de riesgos laborales del personal docente y no docente. Es necesario destacar la continua
solicitud del CEP La Laguna al respecto de las mejoras que han de sucederse en el &mbito de las infraestructuras notificadas tanto por correo electronico como por

HiperReg.

65



Durante el ultimo curso escolar se han desarrollado numerosas acciones para contribuir al desarrollo

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El CEP La Laguna evidencia a través de las
acciones realizadas anteriormente la colaboracion en el desarrollo de este objetivo enmarcado siempre en el desarrollo de las funcionalidades del propio centro. El

impacto esperado obedece a dar respuesta a este objetivo compartido bajo los mismos criterios de actuacion.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Entrega en tiempo y forma del Plan de X
Contingencia frente al COVID 19 del CEP La
Laguna.
: ., ., Aprobacion del Consejo de Direccion del Plan
Disefio, aprobacion sin menoscabo de Direccién (Coordinacién COVID) de Contingencia frente al COVID 19 del CEP
las pertinentes modificaciones del Consejo de Direccion La Laguna.
Plan de contingencia frente al Covid | Primer trimestre ( Disefio y aprobacion) En caso de ser necesaria alguna modificacion)
19 del CEP La Laguna Todo el curso (modificaciones) aprobacion del Consejo de Direccion de las
pertinentes modificaciones del Plan de
Contingencia frente al COVID 19 del CEP La
Laguna.
Direccion (Coordinacion COVID) Envio de solicitud de implementacion de X
Envio d? 1pc1denc1as en el z'?mblto del Consejo de Direccion acciones ‘pajo informe .
mantenimiento y recuperacion de . . .. ., N° de mejoras que se suceden en el ambito de la
infraestructuras del CEP La Laguna Primer trimestre ( I?lsen9 y aprobacion) recuperacion y el mantenimiento de las
Todo el curso (modificaciones) infraestructuras
Desempeiio exitoso del proceso de seleccion X
acorde a las bases de la “Resolucion de la
Desa@ollo de los procesos de Componentes de la Comision de Direccion Genera.l de Personal por la que se
seleccion de asesorias convocado por loracion del CEP La Lacun convoca la seleccion de plaza de asesoria para
la Direccion General de Personal valoracion ce a Laguna los centros del Profesorado de Canarias y se
determina el procedimiento para su provision”-
Resolucion n°® 811/2022- Tomo 1 libro 289
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AVANCES

La implementacion en el desarrollo de Plan de Contingencia del CEP La Laguna de este curso escolar 2021- 2022 ha permitido una adaptacion adecuada a
los necesarios cambios estimados por el Gobierno de Canarias a través de las modificaciones de medidas generales y especificas dentro de los distintos
estados de alerta. Velando de esta manera por la prevencion de riesgos laborales del personal docente y no docente asi como de los usuarios y usuarias del
CEP La Laguna

La experiencia adquirida en los procesos realizados anteriormente ha facilitado el desempefio del proceso de seleccion acorde a las bases de la “Resolucion
de la Direccion General de Personal por la que se convoca la seleccion de plaza de asesoria para los centros del Profesorado de Canarias y se determina el
procedimiento para su provision”- Resolucion n® 811/2022- Tomo 1 libro 289

DIFICULTADES

Se manifiesta como una dificultad la interpretacion normativa a la que se refiere el Plan de Contingencia y sus pertinentes modificaciones de medidas
generales y especificas, acorde al estado de alerta por parte de algunos usuarios de espacios.

La base 7 de la “Resolucion de la Direccion General de Personal por la que se convoca la seleccion de plaza de asesoria para los centros del Profesorado de
Canarias y se determina el procedimiento para su provision”- Resolucion n° 811/2022- Tomo 1 libro 289, que distribuye a las Comisiones de Valoracion en
esta ocasion ha organizado una comision con tres CEP, esto representa una dificultad debido al nimero de solicitudes que tendria que desarrollar lo que
junto al resto de funciones y obligaciones que han de realizar sus componentes sin menoscabo del tratamiento no equitativo que se realiza con el resto de
Comisiones organizadas con dos CEP.

PROPUESTAS DE MEJORA

Difundir ampliamente el Plan de Contingencia para dar mayor conocimiento de lo que representa el mismo dentro de cualquier institucion dependiente de la

CEUCD.
Solicitar que la proxima base reguladora en la organizacion de las Comisiones de Valoracion de los proximos procesos selectivos retomen las comisiones
que tradicionalmente se han organizado con dos ambitos de CEP y que exista un tratamiento equitativo a este respecto.

Eje 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
Objetivo 10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral adaptadas a las necesidades del alumnado y de
nuestro planeta.
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Breve descripcion de la situacion de partida: E1 CEP La Laguna ha sido un centro pionero en la creacion de espacios innovadores e integrados tales como el

FabLab 2017, los espacios creativos 2018, la biblioteca 2019 o incluso con anterioridad el jardin botanico didactico. Estas propuestas, entre otras, han sido

replicadas en algunos centros del ambito, creciendo el nimero cada afio y ampliando por ende la implementacion didactica. No obstante, ya desde 2018 se ha

solicitado en reiteradas ocasiones las necesarias mejoras de infraestructuras para el mantenimiento de las instalaciones del propio CEP que sustentan a su vez estas

infraestructuras educativas sin obtener respuesta hasta el momento.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se pretende lograr los aspectos de mejora
manifiestos en los escritos remitidos a la Direccion General de Centros, Infraestructuras y Promocion Educativa, ademas de dar respuesta a las nuevas necesidades
que surjan desde el propio centro como de la administracion educativa.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

Deteccion en los centros del
ambito propuestas innovadoras y
sostenibles en cuanto a la
transformacion de sus espacios y
difusion al resto de la comunidad
con el objeto de ser ofrecidos
como modelos.

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar.

N° de centros identificados
N° de difusiones realizadas

Fomentar en los centros del ambito
propuestas innovadoras y
sostenibles en cuanto a la
transformacion de sus espacios

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar.

N° de centros que se inician en la
transformacion de sus espacios

Proporcionar recursos seleccionados
para mejorar los procesos de
enseflanza aprendizaje desde el Area
de Comunicacion y el Programa
Ensefias

Asesorias de referencia
Todo el curso escolar

N° de recursos gestionados para el préstamo.

Impulso y difusion del uso del
FabLab y de los recursos Steam para
que los centros educativos culminen
proyectos o desarrollen propuestas de

Asesorias de referencia
Todo el curso escolar

N° visitas y solicitudes realizadas por los centros
N° de recursos gestionados para préstamo.
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trabajo y valoren la réplica de este
espacio adaptado a las caracteristicas
de cada uno.

Asesorias de referencia y profesorado del X
£l | IES San Matias Grado de satisfaccion del alumnado y del
profesorado

N° de intervenciones en el jardin.

Proyecto  aprendizaje-servicio
Jardin Botanico del CEP La Laguna | 2°y 3% Trimestre

El Jardin botanico del CEP La Laguna

AVANCES

- Debido a la situacion derivada de la pandemia, los centros educativos han incidido en la biisqueda de espacios de aprendizajes complementarios a los
tradicionales de manera mas significativa para el aprendizaje del alumnado. El incremento de espacios adaptados donde los jardines son el medio o los
facilitados por la administracion educativos como son los “Espacios Creativos”, entre otros, son muestra de esta necesidad.

- Dando respuesta al objetivo que nos propusimos en curso anterior en relacion a los ODS, planificamos un proyecto de aprendizaje- servicio en el que el
alumnado de FPB del IES San Matias y del Ciclo Medio de Educacion Medioambiental, realizaron actividades de poda y desbroce y catalogacion de
especies autdctonas respectivamente. Ademas, el alumnado presentd el proyecto al profesorado procedente de Hackney en el marco de un proyecto de
colaboracion con OPEEC.

- El profesorado del IES San Matias valora muy positivamente el proyecto de aprendizaje-servicio y han establecido nuevas conexiones para desarrollar
proyectos con otros centros educativos con la misma dinamica. Ademas, seguiran colaborando con el proyecto de aprendizaje-servicio del Jardin Botanico
del CEP La Laguna en el proximo curso.

DIFICULTADES

- Aln queda un importante numero de centros que estan en la transicién de estimar otros espacios complementarios al aula.
- No result6 nada facil obtener una respuesta positiva de los institutos para formalizar un proyecto de aprendizaje y servicio con el jardin y varios de ellos
dieron una respuesta negativa.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con la difusion de otros espacios de aprendizaje significativos para el alumnado y su aprendizaje, asi como el uso de recursos mas sostenibles
con nuestro entorno. A este respecto tiene especial cabida la mencion de la Difusion de las practicas exitosas de los centros educativos que han adaptado
estos espacios.

- Continuar con el proyecto aprendizaje-servicio del Jardin Botanico del CEP La Laguna con el IES San Matias para automatizar el sistema de riego.
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- Se le ha propuesto al profesorado implicado presentar el proyecto del Jardin de La Laguna a la convocatoria de premios de proyectos de
aprendizaje-servicio a nivel nacional en septiembre de 2022, con la colaboracion de las asesorias de referencia del Eje 2 y Eje 5.

Eje 5S- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
Objetivo 11. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de discriminacion.

Breve descripcion de la situacion de partida: Este centro del profesorado ha desarrollado acciones dentro de sus 6rganos colegiados que velen por el desarrollo de
entornos educativos seguros y no discriminatorios focalizados en el uso de medios de informacidn o difusidon que garanticen el cumplimiento de los derechos y
deberes de la Ley de proteccion de datos. Asimismo, es motivo de este centro del profesorado continuar favoreciendo al profesorado, de la formacion necesaria para
el dominio, manejo y gestion de entornos digitales abiertos que contintien disminuyendo la brecha digital, permitiendo el trabajo en red.

El objetivo principal de esta area es impulsar una mirada integradora y sistémica hacia la Convivencia escolar que se traduzca en la implementacion en los centros
de un modelo de convivencia positiva con efectividad en las tasas de éxito escolar, de titulacion y en las de idoneidad, en el desarrollo de las competencias y en el
abandono escolar. Al igual que con la temdtica de igualdad, debido a la situacion derivada de la pandemia, durante el curso 2020-2021 hubo un descenso del nimero
de centros que incorpord la tematica de convivencia escolar en sus Planes de formacion de centro para destinar estos espacios de formacion a la incorporacion de
herramientas y plataformas educativas digitales.

Por otro lado, el profesorado sigue manifestando interés en realizar la acreditacion en mediacion escolar, que sigue sin convocarse. Esto ha derivado en que un gran
numero de centros ya no tenga, debido a la movilidad de los claustros, personal formado en mediacion escolar. Requisito imprescindible en determinados momentos
del protocolo de gestion de conflictos.

Este curso se ha observado un aumento de las demandas de asesoramiento en la aplicacion del protocolo de acoso escolar. Sin embargo, no hay datos contrastados ni
informes sobre la incidencia del acoso escolar en nuestra comunidad auténoma, a pesar de que después de la incorporacion masiva de las TIC a las aulas, existe un
riesgo mayor de que se den casos de ciberacoso.

Los protocolos necesarios para sobrellevar la situacion de pandemia han mermado las oportunidades de relacion, asi como disminuido los momentos y formas de
interaccion, por un lado, entre el alumnado y, por otro lado, entre diferentes miembros de la comunidad educativa, lo cual ha repercutido negativamente en el clima
de convivencia escolar de algunos centros.

Se detecta una disminucién de centros que piden asesoramiento en la elaboracion de los planes de convivencia.

Este curso escolar se inscriben 43 centros en el Plan de centros para la convivencia positiva.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Consolidar y ampliar los logros desarrollados en

cursos escolares anteriores, asi como contribuir a los objetivos especificos de la administracion educativa.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Disefiar e implementar pildoras X
formativas para instruir a las jefaturas
de estudio en los Consejos Generales N° de pildoras formativas discfiadas o
sobre el uso de las redes sociales en | Equipo pedagogico . :
. . implementadas en los consejos generales.
los centros, atendiendo a demanda | Consejo General N° de formaciones en centros due se eeneran a
surgida en este seno en cursos | Todo el curso escolar . . . d &
) partir de estas intervenciones.
anteriores para fomentar centros
libres de violencia y de cualquier
forma de discriminacion. .
Asesorar para que, ademas de los X
entornos  fisicos, los  espacios
virtuales de aprendizaje con los que Equipo pedagogico N° de acciones de asesoramiento
contamos actualmente, Blogs, Todo el curso escolar N° de centros que se inician en el manejo de
EVAGD, Gsuite, Office 365 estos entornos.
(proximamente) sean  gestionados
como entornos seguros y confiables.
Promover cursos y formaciones en la X
linea de potenciar estos espacios de N° d . d fent
trabajo bajo el amparo de la CEUCD | Equipo pedagogico N° de acmtones ¢ asesoramien 01 i d
frente a  otros no  oficiales, | Todo el curso escolar e centros que se inician en el manejo de
, . estos servicios.
aparentemente mas atractivos pero
menos confiables
Difundir acciones del area de . N de difusiones X
Tecnologia educativg relacionadas | Asesorias de referencia. N° de centros qué sin entrar, muestren interés en
con las propuestas innovadoras de | Todo el curso escolar. .. ’
. . participar.

espacios creativos .
Impulso de la elaboracion y Asesoria de convivencia N° de acciones para el impulso del Plan de X
actualizacion del Plan de acogida Acogida del centro
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como instrumento que permite
establecer y fortalecer los cimientos
sobre los que se articula el Plan de
Convivencia del Centro.

Todo el curso escolar

N° de centros que elaboran el Plan de Acogida

Difusion y asesoramiento en la
aplicacion de los Protocolos de
Acoso  escolar, Protocolo de
Violencia de Género y
Acompaifiamiento al alumnado trans*

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

N° de acciones de difusion y asesoramiento

Asesoramiento y difusion sobre
recursos y estrategias para la mejora
del clima de convivencia, haciendo
hincapi¢ en la prevencion de
conflictos

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

N° de acciones de difusioén y asesoramiento

Coordinacion con el equipo técnico
del Area de convivencia escolar

Asesoria de referencia segiin convocatoria

Asistencia a sesiones de coordinacion

Disefio e implementacion de las
sesiones de coordinacion del Plan de
centros para la convivencia positiva

Asesoria de referencia
Mensual por videoconferencia

N° de sesiones celebradas
Grado de satisfaccion de las personas asistentes
con las propuestas formativas

Seguimiento y supervision de la
plataforma para la gestion y
certificacion de los centros
participantes en el Plan de centros
para la convivencia positiva

Asesoria de referencia.
En el momento de la inscripcion y de la
certificacion

N° de centros inscritos
N° de centros que certifican

Creacion y seguimiento de un espacio
Moodle para el registro de la
asistencia a las sesiones de
coordinacion del Plan de centros para
la convivencia positiva y como
repositorio de los recursos trabajados

Asesoria de referencia
Todo el curso
Aula moodle

Personas inscritas en el aula
Visitas realizadas por parte de las personas
matriculadas

Gestion de los cambios de
coordinacion de los centros
participantes en el Plan de centros
para la convivencia positiva

Asesoria de referencia
Segiin demanda

N° de cambios tramitados
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Disefio e implementacion de las
pildoras formativas impartidas en las
sesiones de formacion del Plan de
centros para la convivencia positiva
en funcion de las tematicas
propuestas por el area.

Asesoria de referencia en funcion de las
tematicas propuestas por el equipo técnico

N° de formaciones disefiadas.
Calidad de las formaciones disefiadas

Colaboracion en el disefio e
implementacion de las Jornadas de
Convivencia positiva

Asesoria de referencia
Mayo

Calidad de la propuesta del &mbito del CEP La
Laguna

Difusioén y asesoramiento en la
implementacion del protocolo de
acoso escolar.

Asesoria de referencia

Segiin demandas de los centros y a través
de las sesiones de coordinacion del Plan de
centros para la convivencia positiva

N° de acciones de difusion y asesoramiento
realizadas
Calidad de la pildora formativa disefiada

Difusion de acciones formativas
ofertadas desde el area.

Asesoria de referencia
Seguin convocatoria.

N° de acciones de difusion realizadas

Disefio de acciones formativas en
materia de convivencia ofertadas por
el CEP La Laguna

Asesoria de referencia.
Segundo trimestre.

N° de acciones formativas ofertadas

Gestion de préstamos relacionados
con la gestion de la convivencia

Asesoria de referencia.
Seguin demanda.

N° de solicitudes de préstamo atendidas

AVANCES

- Se observa un aumento en las personas coordinadoras del Plan de convivencia positiva que trasladan las pildoras formativas que se aportan en las sesiones

de coordinacion a sus respectivos claustros dentro de los PFC.

- La gestion del aula virtual ha sido mucho mas facil que el curso pasado debido al mejor manejo de la misma por parte del profesorado.
- De lalectura de las memorias entregadas en el Plan de centros para la convivencia positiva, se observa que se han retomado paulatinamente numerosas
acciones en los centros que en su momento se vieron suspendidas debido a la situacion sanitaria derivada de la situacion de pandemia.

DIFICULTADES

- No se ha facilitado la participacion de los centros concertados en el Plan de centros para la convivencia positiva, debido a incidencias con la plataforma de

inscripcion, que habiendo sido comunicadas no han sido atendidas.
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- Ha habido numerosos cambios en las personas coordinadoras a principio de curso, o cambios en las cuentas de correo por la incorporacion del Gsuite
Educativo, lo que supuso ciertas dificultades a la hora de gestionar las matriculas en el aula virtual, recepcion de convocatorias, registro de asistencia, etc.
hasta que se actualizaron todos los datos.

- Laeliminacion del Jitsi sin previo aviso supuso un inconveniente en una de las sesiones de coordinaciéon del Plan de centros para la convivencia positiva, ya
que no pudo trabajarse en grupo al no poder abrir las salas.

- El hecho de que las reuniones hayan sido presenciales por videoconferencia ha implicado una menor participacion en las sesiones por parte de las personas
coordinadoras, asi como una menor cercania a la hora de trabajar en equipos e impulsar sus respectivos proyectos.

- Hay que hacer un esfuerzo al presentar tematicas, en las sesiones del Plan de convivencia positiva, de manera que no resulte repetitiva a las personas que
llevan muchos afios en el programa y lo suficientemente clarificadora a las nuevas coordinaciones.

- Se ha observado una mayor nimero de solicitudes de asesoramiento en relacion a la implementacion del protocolo de acoso escolar. Se ha solicitado al area
datos estadisticos sobre la incidencia del acoso escolar en Canarias para ver la evolucion, sobre todo, después de la pandemia y de la incorporaciéon masiva
de las TIC a las aulas, pero no hay datos disponibles, lo cual dificulta trasladar informacion veraz en las distintas formaciones.

- No se ha explicado a las asesorias la resolucion sobre la creacion de la figura coordinadora para el bienestar y proteccion del alumnado, lo que dificulta el
asesoramiento a los centros.

- Laresolucion para la creacion de la figura coordinadora para el bienestar y proteccion del alumnado genera cierta confusion, ya que se le asignan funciones
que se solapan o entran en conflicto con las de otras figuras en materia de gestion de la convivencia.

- Lasituacion de la incidencia de Covid19 tras las vacaciones de Navidad afecté negativamente a la asistencia a los cursos de formacion presenciales.

- Se echa de menos la formacion especializada para asesorias que ha habido otros cursos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Facilitar la participacion de los centros concertados que tienen dificultades para acceder a la plataforma de inscripcion o agilizar la resolucion de
incidencias.

- Combinar la presencialidad y la virtualidad en las sesiones de coordinacion del Plan de centros para la convivencia positiva, pero priorizar la presencialidad.

- Retomar la formacion especializada a las asesorias.

- Abordar en la primera sesion del Plan de centros para la convivencia positiva, si se realiza antes del 30 de septiembre, la figura de la persona coordinadora
para el bienestar y proteccion del alumnado.

- En caso de que se vayan a celebrar jornadas finales del Plan de centros de convivencia positiva, prepararlas con mayor antelacion.

- Realizar una estimacion de la incidencia de acoso escolar en la comunidad auténoma para poder informar, formar y asesorar mejor a los centros, bien sea a
través de las personas coordinadoras del Plan de centros para la convivencia positiva, Consejos Generales, asesoramiento directo a las personas referentes en
los casos de acoso escolar, etc.

Eje 6- TRANSFORMACION DIGITAL
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Objetivo 12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en la educacion, garantizando asimismo la
superacion de la brecha digital y la e-inclusion a la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida: Enmarcado en las acciones de la Agenda Digital Europea y como las administraciones educativas nacionales y
regionales concretan acciones , el CEP La Laguna, como entidad que actlia en su &mbito especifico, da servicio a centros de caracteristicas muy dispares
debido a la diversidad de entornos socioeconomicos y geograficos. La reciente pandemia ha evidenciado la brecha digital a la que se enfrenta gran
parte del profesorado y del alumnado, haciéndose necesario seguir ofertando asesoramiento y formacién individualizada para abordar estas carencias.
Por otro lado, conforme a los acuerdos establecidos por el estado y vinculados a plan de resiliencia, tiene previsto actuaciones concretas para la mejora
de la competencia digital.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera poder dar una respuesta coordinada con el
servicio de Ordenacion en lo que se refiere al disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion de las medidas a desarrollar desde la CEUCD. Igualmente, se espera
seguir ahondando en la mejora de la competencia digital del profesorado, fundamentalmente del ambito del CEP La Laguna y por extension del resto del

profesorado.
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIV I LOETAD)
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Ofrecer asesoramiento personal y . X
por distrito a través de reuniones | AAsesorias de referencia
concertadas en calendario con las | Personas coordinadoras tic de los centros | N de acciones realizadas
personas coordinadoras TIC de los | Todo el curso escolar Grado de satisfaccion del profesorado valorado
centros para detectar necesidades | Reuniones mediante videoconferencia. mediante encuesta y entrevistas.
y ofrecer respuestas adecuadas a
cada contexto educativo.
Difundir el uso cotidiano de la X
plataforma EBiblio para el
fomento de la lectura y la consulta | Asesorias de referencia N° de demandas.
de fondos bibliograficos Todo el curso escolar N° de intervenciones.
seleccionados para la Comunidad
Autonoma Canaria

75




Difundir y formar al profesorado
en el uso de la aplicacion Lexican
con una perspectiva transversal e
integradora

Asesorias de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfaccion de la formacion
implementada a través de Mentimeter.

Creacion digital (narrativa digital,
videos, mondlogos, charlas tipo
TED, podcast, etc).

Todas las asesorias
Todo el curso escolar

N° de creaciones
N° de participacion.

Apoyar y orientar a los centros
educativos en el disefio de un plan
formativo a partir de las
necesidades y demandas de los
centros que ayuden a paliar las
carencias en materia TIC y que
puedan ser llevadas a cabo en sus
respectivos PFC.

Asesorias TIC de referencia.
Primer trimestre.

N° de acciones desarrolladas en los PFCs
relacionadas con las TIC.

Ofertar Apus y cursos a los
centros del &mbito fruto del
diagnostico de las demandas
recogidas por las aportaciones de
los coordinadores TIC y de las
jefaturas de estudios de los
centros.

Asesorias TIC de referencia.
Todo el curso escolar

N° de acciones y cursos ofertados y
desarrolladas en los centros del ambito
relacionados con las TIC.

Apoyar al Area de Tecnologia
Educativa en la estrategia de
gestion de formacion modular
para la consecucion de la
acreditacion tic nivel B1 del 80%
del profesorado de Canarias para
finales de 2024

Asesorias TIC de referencia.
A partir del segundo trimestre

N° de profesores que se inician en el proceso de
acreditacion o lo cumplimentan.

N° de profesores que completan algiin moédulo
de la acreditacion.

Colaborar con el Area de
Tecnologia Educativa en la
validacion de disefios de las
acciones formativas que seran

Asesorias TIC de referencia.
Segiin demanda
Primer Trimestre del curso

N° de validaciones realizadas.
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incorporados al catdlogo de
formacion de la CEUCD, asi
COMO proponer nuevas acciones
formativas a incluir en el catalogo.

Coordinar conjuntamente con los
agentes zonales TIC el
seguimiento del desarrollo de los
planes digitales de todos los
centros del &mbito para el logro de
organizaciones digitalmente
competentes.

Asesorias TIC de referencia
Coordinados a través de ATE.

N° de acciones desarrolladas.

Participar con la realizacion de
talleres y en la organizacion de
congresos, jornadas impulsados
por ATE u otra area, asi como
realizar apoyo técnico en eventos
organizados por la DGOIC.

Asesorias TIC 'y otras asesorias
referencia.
Todo el curso escolar

de

N° de talleres, eventos, congresos , etc. en los
que se intervienen.

Disenar y dinamizar en
coordinacién con el Area de
Tecnologia Educativa las
reuniones de las personas
coordinadoras TIC de los centros
educativos.

Asesorias TIC
Todo el curso escolar

N° de coordinaciones tic realizadas.
Grado de satisfaccion de las reuniones de
coordinacion personales y por distrito.

Desarrollar acciones
conjuntamente con ATE y agentes
zonales TIC de cara a dar
coherencia y cohesion al Plan para
la Educacion Digital de Canarias
en el s. XXI.

Asesorias TIC
Todo el curso escolar

N° de acciones conjuntamente llevadas a cabo

Uso de las sesiones de
coordinacion con los centros
(AICLE, Red Canaria Innovas,
Plan de Centros para la

Equipo pedagogico
Todo el curso escolar

Grado de satisfaccion del profesorado
participante en valoracion final
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Convivencia Positiva, etc.) para
contribuir de manera transversal al
desarrollo de la competencia
digital docente del profesorado.

Asistencia a reuniones de
coordinacion con Equipo Técnico
del Area de Tecnologia Educativa y
resto de asesorias.

Asesoria de referencia.
Sesiones de coordinacion segun
convocatoria.

N° de sesiones de coordinacion

Difusion y asesoramiento en el
desarrollo de proyectos y formacion
promovidos por el Area de
Tecnologia Educativa en los centros
educativos.

Asesoria de referencia
Todo el curso y segin demandas concretas
de los centros.

N° de acciones de difusion.
N° de acciones de asesoramiento.

Colaboracion entre asesorias de
distintos que colaboran con el Area
de Tecnologia Educativa de distintos
CEPs para el disefio de formaciones
en las sesiones de coordinacién TIC

Asesoria de referencia en colaboracion con
asesoria de referencia segiin demanda.

N° de acciones formativas disefiadas.

Revision de aspectos de privacidad y
proteccidn de datos del catdlogo de
APPs incluidas dentro del programa
Brjula.

Asesoria de referencia en colaboracion con
asesoria de referencia segin demanda.

N° de acciones formativas analizadas (40)

Adaptacion por comisiones de
contenidos de la acreditacion en
competencia digital docente al
formato presencial.

Asesoria de referencia en colaboracion con
Asesorias de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

N° de reuniones llevadas a cabo por la comision
y eficacia en el trabajo realizado en el tiempo
establecido.

Participacion en el CONGRESO
EDUCACION DIGITAL en
CANARIAS en noviembre de 2021
en Gran Canaria.

Asesoria de referencia en colaboracion con
Asesorias de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

Preparacion de taller y actividades para
desarrollar en el Congreso

Participacion en comisiones de
revision de disefios de las acciones
puntuales del catilogo de
formaciones ofrecidas por UCTICEE.

Asesoria de referencia en colaboracion con
Asesorias de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

Revision disefios:
A153, A154, Al161
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Asesoramiento a centros en la
actualizacion y puesta en
funcionamiento de sus sitios web.

Segun demanda

N° de asesoramientos realizados

N° de centros que solicitan esta medida

N° de asesoramientos realizados X
Asesoramiento a centros en tematicas , .. .
. . Segiin demanda N° de centros que solicitan esta medida
relativas a la proteccion de datos.
Asesoramiento a los centros para la N° de asesoramientos realizados X
integracion de tabletas en los
servicios de GSuite de la Consejeria | Segin demanda N° de centros que solicitan esta medida
y de creacion de cuentas para el
alumnado
Asesorias TIC y asesoria del area de N° de visitas realizadas a los centros para la X
Comunicacion puesta en marcha y solucion de incidencias.
N° de asesoramientos realizados
Asesoramiento a centros del proyecto | Asesoramiento sobre el modo de hacer
de radios escolares de Canarias y difusion de productos creados en las radios
centros fuera del proyecto que | , de b d
) o r i com n recur
disponen del recurso con anterioridad esc§ ares, asl como e. a Cf)s € recursos,
posibles productos radiofonicos. _ ) o
Participacion en el seminario de CEP de Porgentaje de rr.nemb.r os del seminario que
. .. certifican su asistencia
radios escolares ced centros del ambito
-Puesta a punto de impresora 3d para N° de préstamos de impresora 3d realizadas. X
préstamo a centros de primaria /secundaria. <
o . .
- . . m taciones realiz rante el cur
., _ -Maquetacion de tableta de espacio creativo N*de aquetaciones real adas durante el curso
Gestion de recursos proporcionados : domini Magquetacion y preparacion de tablets del X
; n minio. . . . .
por ATE para su préstamo entre los al huevo do 0 inventario para su envio a la isla de la Palma
centros del ambito: Impresoras 3d, para alumnado especialmente vulnerable por
robots, Tablets. situacion de erupcion volcanica.
Preparacion de kits de préstamos de robots para X

peticiones de centros y puesta en practicas de
escenarios de Pensamiento computacional.
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Impresion de proyectos 3d realizados por
centros del ambito X

Implementacion de formulario WEB X
integrado en el sitio web del CEP Asesorias de referencia N° de solicitudes atendidas
para solicitud de trabajos al FabLab

AVANCES

Se valora positivamente el trabajo realizado en lo que se refiere al complimiento de la normativa de proteccion de datos de las herramientas TIC que
habitualmente aparecen en las programaciones de Brajula20 y sobre las que continuamente hacen consultas desde los centros.

Las reuniones virtuales con los coordinadores TIC han sido un éxito de asistencia, pues se ha duplicado el nimero de personas coordinadoras que acuden a la
misma.

Respuesta en coordinacién con el Area de Tecnoldgica de Tecnologia sobre preguntas relativas a uso de Gsuite Corporativo en los centros.

La realizacion de algunas reuniones con los coordinadores TIC de todos los CEP de Canarias para la presentacion de algunas tematicas de interés general se
considera muy acertada y transmite sentido de unidad.

Se valora positivamente el trabajo realizado en relacion al complimiento de la normativa de proteccion de datos de las herramientas TIC que habitualmente
aparecen en las programaciones de Briijjula20 y sobre las que continuamente hacen consultas desde los centros.

Las reuniones virtuales con los coordinadores TIC han sido un éxito de asistencia, pues se ha duplicado el nimero de personas coordinadoras que acuden a la
misma.

Con la ayuda de los agentes zonales TIC se ha podido localizar y poner en vias de actualizacion los sitios web de los centros educativos publicos del &mbito
conforme a los servicios que ofrece la CEUCD.

DIFICULTADES

Las asesorias que analizan las herramientas tic, desconocen los contextos en los que estas se utilizan y esto dificulta determinar si dichas herramientas son o
no adecuadas para seguir haciendo uso de las mismas.

Cuando las sesiones de coordinacion con los coordinadores y coordinadoras tic de los centros superan los 90 minutos, muchos van abandonando la sesién
para atender a otras funciones en sus centros.

En ocasiones se traslada informacion a los centros sobre las dotaciones y demas que generan cierto desasosiego entre los coordinadores por falta de
concrecion.

Algunas estrategias del area, quizas por la premura, novedad o que dependen a su vez de otras areas, no tienen una linea de implementacion clara y definida y
supone que una vez que estan en marcha hay que volver a replantear fases ya iniciadas, por una mala valoracion/estimacion del impacto esperado .

Algunos proyectos de impresion 3D no se han podido llevar a cabo en su totalidad por problemas en el funcionamiento de las maquinas.
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- Algunos proyectos de escaneco en 3d que nos fueron planteados a principios de curso no se han podido llevar a cabo por falta de tiempo para estudiar el
funcionamiento de escaner 3D

- En cursos anteriores se ha procedido a prestar tabletas a los centros, este afio la situacion volcanica de la Palma hizo que muchas de las que habitualmente se
prestaban tuvieran que ser enviadas a los centros con dificultades, por lo que finalmente se desestimo el servicio de préstamo de las mismas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Conviene tener un conjunto mas reducido de herramientas con privacidad contrastada ya contrastada al que poder remitir al profesorado cuando precise su
uso.

- Explorar las posibilidades y herramientas que proporciona la plataforma EVAGD (Moodle) para las tareas y actividades que se propone al alumnado sin
necesidad de recurrir a aplicaciones externas.

- Enla medida de lo posible, seguir haciendo las reuniones de coordinacion TIC y asesorias de manera online y enviar el contenido de la misma con antelacion.

- Trasladar, en la medida de lo posible, a los equipos pedagdgicos (asesorias Tic y no Tics) las propuestas de implementacion previstas de cara a que se puedan
aportar sugerencias del posible impacto que pueda tener en los centros y planear la mejor estrategia para llevarlas a cabo y que no ocurra como en la
acreditacion del B1 en competencia digital.

Eje 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION
Objetivo 14. Aumentar las acciones destinadas a la mejora de la gobernanza y participacion en la Administracion educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:El CEP La Laguna dispone de 6rganos de gobierno que son personales, colegiados, de participacion y asesoramiento
en los términos que los define el Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regulan la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado. La
participacion es un valor esencial para la formacion del profesorado, a fin de hacer efectiva la corresponsabilidad con el profesorado el CEP La Laguna ha adoptado
medidas que promuevan la colaboracion efectiva entre los distintos agentes educativos intervinientes.

los centros del Ambito valoran positivamente la participacion en el programa, como norma general. Sin embargo, el desarrollo en la adjudicacién es muy
deficiente, existiendo renuncias que luego no se cubren.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):Se espera expandir la vision de un liderazgo
compartido, democratico y pedagogico, de manera que se consolide el proceder o sefias de identidad de toda la administracion educativa siempre a través del
conocimiento de sus funciones prescriptivas como minimo garantizante del logro.

NIVEL DE LOGRO
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(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

Ostentar oficialmente la
representacion del Centro

Direccion
Todo el curso escolar

N° de actividades donde lleve a efecto.

Ostentar la presidencia del Consejo
General

Direccion
Todo el curso escolar

Ne° de actividades donde lleve a efecto.

Ostentar la presidencia del Consejo
de Direccion

Direccion
Todo el curso escolar

N° de actividades donde lleve a efecto.

Dirigir el trabajo del Equipo
Pedagogico y participar en las tareas
de asesoramiento.

Direccion
Todo el curso escolar

N° de actividades logradas en la programacion
Anual

Calidad de las actividades desempefiadas en la
programacion anual mediante las herramientas
que se favorezcan a tal efecto para cada una de
ellas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y
demas disposiciones.

Direccion
Todo el curso escolar

Grado de adecuacion de las acciones derivadas
del CEP dentro del marco normativo de la
administracion educativa atendiendo a “Sugrec”
o cualquier otro reclamo.

Dirigir, dinamizar y coordinar todas
las actividades del CEP La Laguna
encaminadas a promover el
perfeccionamiento permanente y la
renovacion pedagogica del
profesorado sin perjuicio de las
competencias del Consejo de
Direccion.

Direccion
Todo el curso escolar

N° de acciones formativas desarrolladas
N° de coordinaciones realizadas
N° de coordinaciones en las que se ha colaborado

Cumplir y hacer cumplir los planes e
iniciativas de perfeccionamiento y
formacion del profesorado aprobados
por la Administracion educativa

Direccion
Todo el curso escolar

N° de acciones formativas desarrolladas

N° de acciones donde se deje de manifiesto el
seguimiento de tales acciones a través de las
actas del Equipo Pedagogico

Convocar y presidir los actos
académicos y las reuniones de los
organos colegiados

Direccion
Todo el curso escolar

N° de actividades donde lleve a efecto.
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Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
de los 6rganos colegiados, en el
ambito de su competencia.

Direccion
Todo el curso escolar

N° de acuerdos cumplidos y hechos cumplir

Autorizar los gastos y ordenar los aceld . . X
& Y Direccion Acta de cuentas justificativas del curso escolar al
pagos de acuerdo con el presupuesto . Y
Todo el curso escolar Consejo de Direccion
del centro.
Elaborar, con los demas miembros X
del Equipo Pedagodgico, la . .,
quipo Fedagogico, 1a Acta de aprobacion de la programacion anual de
Programacion Anual de actividades o . - .,
del centro, que han de ser aprobadas L actividades del Consejo de Direccion y acta de
or ol Cor;se'o de direceion Direccion ratificacion del Consejo General.
por ) . y Equipo Pedagogico Envio de la programacion anual de actividades a
ratificada por el Consejo general, de Septiembre- Octub la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
o : iembre- T
acuerdo con los criterios fijados por eptiembre- Lictubre : ’
. . y Calidad.
el Consejo General, Consejo de o .
. ., . . Ubicacion en web de la programacion anual.
Direccion y la Administracion
educativa.
Elevar una Memoria Anual a los X
servicios correspondientes de la Direccién
Administracion educativa sobre las Tulio Presentacion de Memoria Anual.
actividades y situacion general del
centro.
Participacion mediante las vias de comunicacion X
. L estimadas por la DGOIC para la coordinaciéon en
Facilitar la adecuada coordinacion
la red de CEP.
con el resto de centro del o L .
o N° de coordinaciones establecidas con centros
profesorado, servicios concurrentes Direccién .
. , educativos
de la zona y Centros Educativos, asi o . .
7. . . Todo el curso escolar N° de coordinaciones con los servicios
como suministrar la informacion que
les sea requerida por las instancias concurrentes en la zona
red P N° de informaciones compartidas o difundidas a
educativas competentes. .. . . .
solicitud de las instancias educativas
competentes
Visar las certificaciones y demas Direccion N° de certificaciones y documentos visadas X
documentos oficiales del centro. Todo el curso escolar previa solicitud
Vicedireccion X

Sustituir a la Direccion en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

Todo el curso escolar

N° de sustituciones realizadas y motivo
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Realizacion de las funciones
delegadas por la Direccion.

Vicedireccion
Todo el curso escolar

N° de funciones delegadas y nivel de logro en
cada una de ellas.

Organizar la gestién administrativa
del centro, de conformidad con la
normativa oficial y con las directrices
de la direccion y del Consejo de
Direccion.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual.

Actuar como secretario del centro,
del Consejo de Direccion y del
Consejo General, asi como levantar
actas de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno de la
Direccion.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual.

Correspondencia entre los documentos que
acreditan la celebracion de las sesiones y las
sesiones.

Custodiar los libros, archivos y
documentacion oficial del centro.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual

Expedir, conforme a la
documentacion oficial, las
certificaciones que se soliciten.

Administrador
Todo el curso escolar

N° de certificaciones expedidas conforme a la
documentacion oficial.

Confeccionar el inventario general
del centro y mantenerlo actualizado.

Administrador
Todo el curso escolar

Actualizacion del inventario.

Elaborar el anteproyecto del
presupuesto del centro.

Administrador
Todo el curso escolar

Presentacion del anteproyecto del presupuesto en
el Consejo de Direccion

Gestionar y administrar los recursos
del CEP, de conformidad con las
directrices de la Direccion.

Administrador
Todo el curso escolar

N° de acciones gestionadas para administrar los
recursos del CEP conforme a las directrices de la
Direccion

Aprobar, dirigir, supervisar y evaluar
la ejecucion y desarrollo de esta
Programacion Anual.

Consejo de Direccion
Todo el curso escolar

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion

Facilitar la coordinacion de las
actividades propuestas en los planes
de formacion de la administracion
educativa.

Consejo de Direccion
Todo el curso escolar

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion
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Aprobar y ejecutar el presupuesto del
centro y la memoria econémica anual

Consejo de Direccion

Aprobacion del presupuesto antes del 31 de
marzo 2022

Aprobacion de memoria econdémica antes
de 31 de julio 2022

Aprobacion del anteproyecto del presupuesto asi
como de la memoria anual.

Ratificar la propuesta de
nombramiento de la Vicedireccion.

Consejo de Direccion
1° Reunién ordinaria

Ratificacion en acta de la propuesta de
nombramiento de la Vicedireccion.

Establecer acuerdos y relaciones de
colaboracion, que tengan por
finalidad la formacion del
profesorado, con departamentos
Universitarios, Corporaciones
Locales asi como con otras
instituciones Publicas y Privadas y
Organizaciones.

Consejo de Direccion
Todo el curso escolar

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion

Aprobar la Memoria final de la
Programacion Anual de Actividades
con su evaluacion correspondiente.

Consejo de Direccion

Aprobacion y evaluacion de Memoria final
de la programacion Anual de Actividades
antes del 31 de julio

Aprobacion de la memoria anual de la
programacion anual de actividades, asi como de
su evaluacion en sesion del Consejo de Direccion

Supervisar la actividad general del
centro en los aspectos administrativos
y académicos

Consejo de Direccion
Todo el curso escolar

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion

Elegir representante del Consejo de
Direccion en la Comision de
Evaluacion de los miembros del
Equipo Pedagdgico.

Consejo de Direccion
Marzo- Junio 2022

Eleccion del representante del Consejo de
Direccion en la comision de evaluacion de los
miembros del Equipo Pedagdgico confirmado
mediante acta

Participar en las Comisiones de
seleccion de los miembros del Equipo
Pedagogico

Consejo de Direccion
Marzo- Mayo 2022

Participacion en las Comisiones de seleccion de
los miembros del Equipo Pedagégico confirmado
mediante acta

Ratificar la Programacion de
Actividades Anuales una vez
aprobada por el Consejo de Direccion

Consejo General
Noviembre 2021- Enero 2022

Confirmacion de la la Programacion de
Actividades Anuales una vez aprobada por el
Consejo de Direccion mediante acta
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Ratificar la Memoria Final de la
Programacion de Actividades

Consejo General
Septiembre - Octubre 2021 ( del curso
escolar anterior)

Confirmacién de la Memoria Final de la
Programacion de Actividades mediante acta

Cumplir y desarrollar la
Programacion Anual de Actividades.

Equipo Pedagogico
Todo el curso escolar

Elaboracion de Programacion Anual de
Actividades y la Memoria Anual
Evaluacion de Programacion Anual de
Actividades a través de la Memoria Anual

Participar en la elaboracion de la
Programacion Anual de Actividades
del CEP, concretando las lineas de
actuacion del mismo y su estructura
organizativa de acuerdo con los
criterios fijados por los 6rganos
colegiados y la administracion
educativa

Equipo Pedagogico
Septiembre- Octubre 2021 (elaboracion)
Todo el curso escolar

Elaboracion de Programacion Anual de
Actividades

Seguimiento activo de la Programacioén Anual
de Actividades a través de las actas de las
reuniones del Equipo Pedagogico

Realizar la evaluacion de la
programacion Anual de Actividades
y elaborar la Memoria final del curso.

Equipo Pedagogico
Julio 2022

Evaluacion de Programacion Anual de
Actividades a través de la Memoria Anual

AVANCES

- Latoma de decisiones y el desarrollo de la gobernabilidad se desarrolla acorde a los principios normativos que la regulan y los érganos colegiados o tinicos

que en la misma norma estan determinados. Véase enlace con la normativa relacionada a la organizacion y funcionamiento de los CEP:

https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/centros-profesorado/normativa/

DIFICULTADES

- Se ha observado discrepancias entre la implementacion de medidas del PLan de Contingencia del CEP La Laguna y algiin usuario.

PROPUESTAS DE MEJORA
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- Difundir ampliamente el Plan de Contingencia para dar mayor conocimiento de lo que representa el mismo dentro de cualquier institucion dependiente de la
CEUCD.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO.

3.1. Planes de formacion en centros.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacién inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagégica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional

Breve descripcion de la situacion de partida:Tomando como referencia los datos y en el contexto actual originado por la COVID 19 en referencia al curso escolar
pasado, se postula como premisa de actuacion la adecuacion de los procesos implicados en este objetivo acogidos a las indicaciones de la administracion para no
vulnerar ni dejar en situacion de agravio a los centros ni al profesorado. Asimismo, visto el desarrollo del curso anterior se contempla un desarrollo similar sin
menoscabo de adaptar y adoptar medidas al desarrollo habitual de los planes de formacion siempre acogidas a la Resolucion que convoca esta modalidad de
formacion para dar respuesta a una todavia situacion de incertidumbre.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El proposito es llegar a un nimero de centros a
través de una oferta de asesoramiento (en todos los ambitos pedagogico, organizativo y de gestion) donde se dé respuesta a sus necesidades siempre que las mismas
estén contempladas dentro de las especificaciones de la Resolucion que oferta esta modalidad formativa y las novedades derivadas del contexto actual antes
mencionadas.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION NIVEL DE LOGRO
implicados, recursos...)
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Asesoramiento a los centros en el
disefio de sus PFC y
acompainamiento en la gestion, el
desarrollo y supervision de los
mismos.

Equipo pedagogico.

Asesoramiento  directo, uso de la
herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

N° de acciones asesoramiento.

N° de PFC culminados con éxito

N° de personas que obtienen certificacion

N° de planes presentados.

Grado de satisfaccion expuesto de las memorias
de los PFC.

Difusion de las  formaciones
implementadas en las coordinaciones
del Eje 4

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar.

N° de acciones implementadas.
Grado de satisfaccion de las personas
participantes a través de un formulario google.

Difusion de materiales disefiados por
el Area de Tecnologia Educativa para
la implementacion de metodologias
activas en los centros del ambito.

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar.

N° de difusiones llevadas a cabo en blog y redes
sociales.

Asesorar sobre aquellas acciones
formativas incluidas en el catalogo de
UCTICEE y que se ajustan a las
demandas en materia TIC para ser
implementadas en los PFC.

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar.

N° de acciones llevadas a cabo en los planes de
formacion de centro educativo

Asesoramiento al profesorado en
herramientas TIC variadas que
permitan dar respuesta a distintos
perfiles de alumnado.

Asesorias de referencias
Todo el curso escolar.

N° de consultas resueltas de manera satisfactoria.

Apoyar y orientar a los centros
educativos en el disefio de un plan
formativo a partir de las

Equipo Pedagogico
Durante el primer trimestre

N° de acciones desarrolladas en los PFCs
relacionadas con las TIC.
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necesidades y demandas de los
centros que ayuden a paliar las
carencias en materia TIC y que
puedan ser llevadas a cabo en sus
respectivos PFC.

Disefio de pildoras formativas
para las coordinaciones del Plan
de centros para la convivencia
positiva  susceptibles de ser
transferidas a los claustros de los
centros participantes a través de
sus PFC.

Asesoria de referencia
8 sesiones de coordinacion

N° de pildoras formativas incluidas en los PFC
N° de centros inscritos en el Plan de centros para
la convivencia positiva que han incluido la
tematica de convivencia en su PFC

Disefio de pildoras formativas
para las sesiones de coordinacion
del Eje 3: Igualdad y Educacién
Afectivo Sexual susceptibles de
ser replicadas y transferidas a los
claustros de los centros inscritos.

Asesoria de referencia en colaboracion con
Equipo de Agentes Zonales de Igualdad
6 sesiones de coordinacion

N° de pildoras formativas incluidas en los PFC
N° de centros inscritos en el Eje 3 que han
incorporado la teméatica en su PFC

Colaboracién con el Area de
NEAE en el disefio e
implementacion del Plan de
Formacion general y especifico
del curso escolar 21-22

Asesoria de referencia
A demanda del area

N° de acciones de acciones formativas en las que
se colabora

Asesorar a los centros a la hora de
realizar sesiones formativas
telematicas

Equipo pedagogico.

N° de acciones de asesoramientos realizadas.
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Ofrecer las herramientas adecuadas para la
comunicacion, interaccion y registro de la
asistencia.

Realizacion de infografia informativa.

Difusion de la informacion.

Todo el curso escolar.

Asesorar a los equipos directivos y al
coordinador del PFC en practicas
colaborativas para la formacion
online o presencial entre iguales.

Equipo pedagoégico.

Claustros, durante todo el curso, Equipo
pedagogico.

Conexion a internet.

Todo el curso escolar.

N° de intervenciones.

AVANCES

- Los centros han dado en general un feedback positivo sobre los diferentes ponentes que han sido enviados para desarrollar las demandas de los PFC.
- Algunos PFC han aumentado el nimero de horas totales de formacion por necesidades formativas surgidas a lo largo del curso escolar.

- Los centros han adoptado la cultura de que los PFC partan de las necesidades reales que emanan del seno del Claustro desde un analisis real de la situacién

del centro y del conocimiento que se tiene desde la/s Asesorias de como ha sido la trayectoria formativa, asimismo cada vez es mas habitual que sean los
propios miembros del claustro (distintos a los dinamizadores y jefaturas) los que lleven o realicen sesiones formativas en el desarrollo de los planes

poniendo en valora las potencialidades de los claustros.

DIFICULTADES

- Lateleformacion no da los mismos resultados de aprendizaje que puede dar una formacion presencial bien organizada con teoria y practica y planificacion
de acciones que repercutan a la organizacion y el aprendizaje del aula.
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- Lalimitacién de 25 plazas por curso, teniendo en cuenta que muchas de las personas inscritas no renuncian a la plaza en los listados provisionales, influyen
negativamente en el nimero final de participantes y por lo tanto en el porcentaje de certificacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Realizar una formacidn inicial de acercamiento a la LOMLOE para los equipos directivos y una organizacion coherente de los PFC

- Aumentar el nimero de plazas ofertadas para los cursos o poder citar un porcentaje mayor en una primera sesion para que tengan la posibilidad si hay
algunas faltas de asistencia.

- Disenar paquetes formativos con la nueva ley sobre tematicas de interés (metodologia, competencias, disefio SA y evaluacién) para los claustros que puedan
ser implementados por docentes de los propios claustros en sus centros u otros centros de la zona.

3.2. Acreditaciones Profesionales.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagogica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: Se toma como referencia el trabajo realizado durante el pasado curso escolar pasado en el que se mantuvo informados
a los centros educativos en relacion a las convocatorias y los procesos de solicitud, asi como de la evaluacion de los procesos de acreditacion. Igualmente, se
particip6 en la evaluacion del desempeno de la acreditacion del Plan de Comunicacion Lingiiistica.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera ahondar en la especificidad del uno de los
documentos base de esta programacion anual “CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y CALIDAD POR LA QUE SE
ESTABLECEN LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION Y SE DICTAN DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL Y
PLANIFICACION DE LOS CENTROS DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2021-2022.” y que plantea un mismo logro en lo referido a la informacién a
centros en relacion a las convocatorias y los procesos de solicitud asi como de la evaluacion de los procesos de acreditacion.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...) 0 1 2 3
Realizar la evaluacion del desempefio X
en la aFredltaC}9n de PCL, asi como la | Agesorias de referencias. .
cumplimentacion de toda la . N° de personas acreditadas.
., . Final de curso.
documentacion relacionada con la
acreditacion
Realizar la evaluacion del desempefio ) . g X
en la acreditacién de Igualdad, asi Asesoria de referencia en colaboracion
como la cumplimentacion de toda la con el Equipo de Agentes Zonales. N° de entrevistas para la acreditacion.
documentacion relacionada con la Final de curso.
acreditacion.
Difusion de las acciones encaminadas | USO de la web del cep, redes sociales y <
a la obtencion de acreditaciones contacto telemdtico con los centros | n°de personas implicadas en nuestro 4mbito.
profesionales. educativos y coordinadores.
Informacion a los centros educativos
sobre las acreditaciones profesionales,
en relacion a: Difusion en las redes sociales del CEP y <
- Lgs' convocatorias y los procesos de en las reuniones con los Ejes. Profesor'ado que p.artlclpa en las acreditaciones y
solicitud. A et al prof d se acredita con éxito
. ramiento al pr rado.
- La evaluacion de los procesos de sesorafiento al protesoraco
acreditacion.
Asesoria de referencia. X
-Participacion en la comision de ; . ; , . ., .
be o, Tercer  trimestre  segin  calendario | Numero de entrevistas de evaluacion realizadas
evaluacion para la Acreditacion para la . i ‘ , . .
) : propuesto por el equipo técnico del Area | Numero de personas que obtienen la acreditacion
igualdad en los centros educativos. i . )
de igualdad y educacién afectivosexual
-Participacion en el proceso de ' X
evaluacion del desempefio para la Asesoria de referencia Numero de entrevistas formalizadas
Acreditacion del Plan de comunicacion | Mes de junio Numero de personas que obtienen la acreditacion
Lingiiistica (PCL)
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AVANCES

- No se observan

DIFICULTADES

- Sigue sin convocarse la acreditacion en Mediacion escolar, lo que supone que ya son numerosos los centros que no cuentan con una persona acreditada en
mediacion, lo que impide realizar la mediacion formal durante la aplicacion del protocolo de gestion de conflictos.

- Enrelacion con la Acreditacion para la igualdad en el centro educativo, sélo se ha convocado la modalidad B por lo que numerosas personas interesadas en
obtener la acreditacion no pudieron realizar la inscripcion por no tener certificadas 100 horas de formacion en tematica de igualdad, coeducacion y educacion
afectivo sexual.

- Durante las diferentes sesiones de evaluacion para la acreditacion en igualdad se observa la necesidad de revisar los indicadores de evaluacion pues se
observa que se valora mas los aspectos formales que el contenido del proyecto y la defensa del mismo.

- Enla acreditacion del PCL se detecta que las memorias de desempefio no estan revisadas y presentan fallos relevantes.

- La planificacion del nimero de asesorias para cubrir las acreditaciones resulta insuficiente, origina demasiado trabajo para algunas asesorias.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Revisar los indicadores de evaluacion para la Acreditacion en igualdad para los centros educativos.

- Convocar la modalidad A en la Acreditacion en igualdad para los centros educativos.

- Que la asesoria implicada en la comision de evaluacién de la Acreditacion en igualdad para los centros educativos evalte a las personas de su propia
provincia pues de esa manera se pueden conocer nuevos perfiles a tener en cuenta en caso de tener que renovar plazas en el equipo de agentes zonales de
igualdad.

- Reconocer la participacion de las asesorias en la evaluacion para la obtencion de las acreditaciones con algun tipo de certificacion.

- Convocar la Acreditacion en mediacion escolar.

- Se propone una revision de la acreditacion del PCL y que la tutorizacion incluya la revision de las memorias de desempeiio de las personas candidatas
tanto en los aspectos formales como de contenido.

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo.
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Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagégica del

profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: Ha sido un constante que cada afio académico mas docentes descubren las posibilidades formativas en la modalidades

de seminario y grupo de trabajo, como una forma de responder a sus necesidades formativas que no siempre encajan dentro de la oferta formativa por nimero de

participantes o por procedencia de los mismos. En esta ocasion se observa un logro a mejorar derivado de la COVID-19 esa participacion de crecimiento anterior.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Contribuir a que un mayor nimero de docentes se

formen atendiendo a sus inquietudes y necesidades especificas, especialmente aquellos que estimaron su formacion a

desarrollados en cursos anteriores y ante la imposibilidad de desarrollo durante este curso escolar.

través de los itinerarios formativos

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO
(contextos, temporalizacion,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

Seminario “Vuelo desde el
alumnado hacia el PE con
destino a las aulas.
Actualizacion del Proyecto
Educativo (1).”

La metodologia sera la de un
enfoque competencial vinculado
a las competencias profesionales
de los docentes o lideres
pedagogicos de los centros
educativos, en el que se
desarrollaran  herramientas y
dindmicas vinculadas al desarrollo
del PE compartido y real y el
liderazgo a través de él.

Uso de las herramientas desarrolladas dentro del propio
seminario..

Desarrollo de las dinamicas formativas para establecer los
pasos establecidos para la actualizacion del PE.

Definicion en los procedimientos del establecimiento de los
apartados principales del PE.

Desarrollo de las herramientas para supervisar las practicas
educativas y su vinculacion al nuevo PE.

Definicion de las estrategias de liderazgo compartido y vias de
participacién de la comunidad educativa.

Establecimiento de las estrategias para disefiar un plan
permanente y plurianual de formacion - accion para el
liderazgo y desarrollo del PE en las aulas.

S

Seminario AICLE CEP La
Laguna

Las personas coordinadoras y las
asesorias de los CEP que
participan en los grupos de trabajo

Se valorard la interaccion y cooperacion entre el profesorado y
entre el alumnado.

En relacion a los objetivos se valorara el grado de motivacion
y de interés del alumnado, si la actividad permite atender a la
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procuraran dinamizar las sesiones
favoreciendo la formacion en red
y el trabajo colaborativo. La
propuesta de actividades de los
grupos de trabajo potenciara la
investigacion, la innovaciéon y la
transmision de buenas practicas, el
desarrollo de wuna formacion
practico-reflexiva que fomente la
participacion y la intervencion
activa de los asistentes

diversidad, si repercute en la mejora de la comunicacién
lingiiistica y de la convivencia.

Los instrumentos de valoracién seran: la observacion directa
(durante todo el proceso) y encuestas a través de las
herramientas de Google mediante observacion directa

Seminario EMILE CEP La
Laguna

Las personas coordinadoras y las
asesorias de los CEP que
participan en los grupos de trabajo
procuraran dinamizar las sesiones
favoreciendo la formacion en red
y el trabajo colaborativo. La
propuesta de actividades de los
grupos de trabajo potenciard la
investigacion, la innovacion y la
transmision de buenas practicas, el
desarrollo de wuna formacion
practico-reflexiva que fomente la
participaciéon y la intervencion
activa de los asistentes

Se valorara la interaccion y cooperacion entre el profesorado y
entre el alumnado.

En relacion a los objetivos se valorara el grado de motivacion
y de interés del alumnado, si la actividad permite atender a la
diversidad, si repercute en la mejora de la comunicacion
lingtiistica y de la convivencia.

Los instrumentos de valoracion serdn: encuestas a través de
las herramientas de Google mediante observacion directa
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Seminario de trabajo
“Imaginar, crear y sofiar para
la radio escolar”.

Asesorias del CEP La Laguna

Profesoras de centros del ambito

de La Laguna y Santa Cruz

Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion del profesorado participante.

N° de creaciones compartidas en las sesiones de trabajo del
seminario.

Participacion en el encuentro de seminarios de los CEP de
Telde, CEP Norte de Tenerife, CEP Gran Canaria Nordeste y
CEP La Laguna

Seminario de trabajo de silbo
gomero

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion del asesoramiento y supervision de la
asesoria en el proceso de implementacién y desarrollo del
seminario recogido en la memoria del mismo.

N° de asesoramientos al coordinador del seminario.

N° de personas que certifican el seminario.

N° de actividades realizadas por el seminarios de trabajo,
incluida una actividad externa en Las Mercedes.

Seminario de trabajo
“Propuestas educativas para el
uso de robots comerciales y de
fabricacion propia”

Asesorias de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion del profesorado participante medido
mediante encuesta final .
N° de acciones y productos que se recogeran en la memoria .

Seminario de trabajo
“Metodologias  activas  de
aprendizaje basadas en
proyectos a través del Design
Thinking”

Asesoria de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Valoraciéon a través de cuestionario sobre el grado de
satisfaccion del profesorado participante.
N° de acciones o productos generados.
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Seminario “Arctuvica”

Asesoria de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Valoracion del grado de satisfaccion del profesorado
participante medido mediante encuesta final.

N° de asesoramientos al coordinador del seminario.

N° de personas que certifican el seminario.

Seminario “Propuestas
educativas para el uso de
robots comerciales y de
fabricacion propia”

Asesoria de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Valoracion del grado de satisfaccion del profesorado
participante expresado mediante reflexion conjunta final.

N° de asesoramientos al coordinador del seminario.

N° de personas que certifican el seminario.

Seminario de trabajo del CEP
La Laguna

Equipo pedagogico
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion del profesorado participante medido
mediante encuesta final .

AVANCES

Se ha podido avanzar en las dindmicas de reflexion para la actualizacion de los Proyectos educativos de los centros, consiguiendo avanzar en 4 de ellos las
primeras dinamicas y la organizacion para el desarrollo en proximos cursos escolares.

Las profesoras participaron de manera activa y contribuyeron con la exposicion de productos radiofonicos de todas las etapas educativas.

La creacion de un seminario de trabajo que tiene como objetivo profundizar en un elemento patrimonial de Canarias reconocido como Patrimonio Inmaterial
de la Humanidad por la UNESCO.

DIFICULTADES

No asisten muchos perfiles de liderazgo pedagogico de los centros.

Los asistentes acuden a este tipo de formato de formacidon como si fuera un curso en el que recibirdn mas que lo que daran.

En la normativa para el curso 22-23 se sigue sin contemplar la opcion de modalidad AICLE en francés en primaria, cuando muchos centros quieren ponerlo
en practica contando ya con los recursos necesarios para ello.

Las dificultades derivadas de la situacion sanitaria que nos impedia realizar las sesiones presenciales para practicar con la mesa de radio y con la edicion de
podcast.
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- El seminario de trabajo de Silbo gomero se desarrollaba los viernes de 13 a 15 horas de los viernes porque el profesorado que participa trabaja en horario de
mafiana y tarde.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer mas tareas por sesion para ajustar la parte mas participativa, reflexiva y practica de este tipo de formacion

- Se propone la creacion en diferentes programas de personas embajadoras/mentoras que puedan recibir apoyo, visibilidad, reconocimiento y dotacion de
recursos tras compartir y demostrar sus buenas practicas, de forma que puedan ejercer el liderazgo y la referencia en los programas educativos.

- Proponemos crear un seminario de radio que facilite la conexion entre los centros, participacion en concursos de podcast, publicacion de las producciones en
la mediateca y aprovechar la mesa de radio de una manera mas eficiente.

- Continuar con el desarrollo del seminario

3.4. Acompainamiento y asesoramiento en centros.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagégica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: La constante adaptacion, con el tinico proposito de poder articular las demandas del profesorado con las lineas de
accion del marco pedagogico de la administracion educativa, conforma el disefio, la implementacion y la evaluacion de las actuaciones del Equipo Pedagogico en el
desarrollo de sus competencias al respecto de otras acciones formativas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera conseguir dar una respuesta real a las
demandas formativas reales del profesorado y los centros educativos acorde a las lineas estratégicas de la CEUCD.

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES e ey INDICADORES DE EVALUACION
(contextos, temporalizacion,

agentes implicados, recursos...)
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Curso actualizacion AICLE: Coffee Time.

Desarrollo del curso en 3
segmentos, uno por trimestre.

Alcance en el ambito y porcentaje de
certificacion del mismo.

Curso lectoescritura: De tu lenguaje al mio, una
combinacion de ensefianza de lectoescritura en
centros bilingiies

Disefio del curso con personas
ponentes

Desarrollo del curso en el segundo
trimestres

Valoracion del mismo y difusion si
procede

Impacto de la propuesta de lectoescritura
para centros que participan en los programas
de lenguas extranjeras: % de certificacion,
numero de centros participantes, nimero de
solicitudes.

Curso: Organizacion de la informacion en
Situaciones de Aprendizaje: Visual Thinking,
Mapas Conceptuales y Competencia
informacional

Disefio del curso con personas
ponentes
Desarrollo del curso en el segundo
trimestre

Impacto en el ambito comunicativo en la
practica docente de las personas
participantes: % de certificacion, nimero de
centros participantes, nimero de solicitudes.

Formacion en grupos de trabajo de las asesorias
de comunicacion lingiiistica.

Asesorias de comunicacion.
Segundo y tercer trimestre

Creacion y elaboracion de productos.
Grado de satisfaccion del trabajo en grupo
recogida en las actas del mismo

Disefio de formacién sobre temadtica de
Igualdad y Educacion Afectivo sexual para
formacion horizontal de Asesorias de
Igualdad y Equipos de Agentes Zonales de
Igualdad.

Asesoria de  referencia en
colaboracion con el Equipo de
Agentes Zonales de Igualdad

3° trimestre

Grado de satisfaccion de las personas que
reciben la formacion segin encuesta de
valoracion

Participacion en el Encuentro
RadioACTIVAaccion  para  compartir  la
experiencia con la radio escolar del CEP La
Laguna conjuntamente con otros CEP .

Asesoria de referencia
14 de octubre

Grado de satisfaccion de la implementacion
de la formacion seglin el nimero de trabajos
entregados en el aula virtual..

Feedback recibido en el foro del encuentro.

Participacion en las Jornadas para la mejora de
la competencia comunicativa para colaborar
con el equipo técnico en organizacion de las
mismas

Asesoria de referencia
16,17 y 18 de noviembre de 2021

Grado de satisfaccion a través de los foros de
participacion.
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Participacion en el Encuentro de periodismo

Asesorias de referencia

Grado de satisfaccion a través de los foros
de participacion.

escolar 25 de marzo
. . . ., X
., . . , . Grado de satisfaccion de la implementacion
Formacion a las personas coordinadoras del Eje | Asesorias de referencia .,
de la formacion.
4 Todo el curso escolar o .
Feedback recibido en el foro del aula virtual.
. ., . . X
Grado de satisfaccion de la implementacion
Implementacion de una sesion de formacion a | Todas las asesorias. de la formacion a través del foro en el aula
las asesorias de nueva incorporacion Inicio de curso. virtual..
. . . . X
Colaboracion en las Jornadas de cierre del Plan | Asesoria de referencia o .
. . .. N° de profesorado asistente
de centros para la Convivencia Positiva Mayo
. . . . X
Disefio e implementacion de sesiones de N° de profesorado asistente
formacion destinadas al profesorado participante
en el proyecto disefiado en colaboracion con el | Asesorias de referencia Valoracion a través de cuestionario sobre el
area STEAM y el Cep LPGC, Del Cep a la | Noviembre, febrero y mayo grado de satisfaccion del profesorado y
Luna. Organizacion, disefio y desarrollo del alumnado participante.
Encuentro Final en el Cep.
Acompafiamiento a los centros para el disefio de | Asesorias de referencia Grado de satisfaccion del asesoramiento X
los PFC Todo el curso escolar recibido
Asistencia a los centros para actuar como Asesorias de referencia Grado de satisfaccion de la implementacion X
ponentes de distintas tematicas dentro del PFC Todo el curso escolar de la formacion.
Asistencia y acompafiamiento a los centros en el | Asesorias de referencia Grado de satisfaccion del asesoramiento X
proceso de reflexion y actualizacion de los PE Todo el curso escolar recibido
. Entrevi n miembr 1
Apoyo, asesoramiento y ayuda a lo largo del t.ev stas C? ) embros de los
curso a miembros nuevos de equipos directivos | €qUIpos directivos, personas | . .
. -, . , . N° de asesoramientos realizados
y/o coordinadores de formacion, con respecto a | coordinadoras...por via telematica, e

sus funciones de coordinacion, organizacion,

por el correo electrénico o
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uso de aplicativos y/o itinerarios especificos a
desarrollar (esTEla, PROA+)

telefonicamente.

Apoyo y asesoramiento sobre el

Programa de Cooperacion Territorial para la
Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo #PROA+ con respecto al desarrollo
del propio programa, al disefio de los Planes en
los centros referentes o al desarrollo de las
diferentes actividades palanca.

Se han realizado las acciones con
los equipos directivos y técnicos del
area.

La via ha sido telematica, correo
electronico, asesoramiento
telefonico.

N° de asesoramientos realizados

N° de centros que solicitan esta medida

AVANCES

- Las nuevas incorporaciones a los equipos directivos y las personas coordinadoras de los nuevos programas han concluido con éxito el disefio, desarrollo y
evaluacion de los itinerarios de planes de formacion y planes estratégicos de mejora.

DIFICULTADES

- En muchas ocasiones el asesoramiento a centros y el acompafiamiento se ve dificultado por la cantidad de tramites de otra indole que debe asumir el equipo

directivo.

- Los coordinadores de formacion y dinamizadores de los itinerarios de los planes de formacion de muchos centros esperan hasta el final del plazo establecido
en resolucion para cumplimentar el aplicativo y subir la documentacion, lo que provoca multitud de fallos y correcciones que se deben atender en un corto

periodo de tiempo por las asesorias y a su vez reiteradas demandas al servicio de perfeccionamiento para que desbloqueen sesiones.
- Los repetidos cambios en algun equipo directivo de sus miembros ha ocasionado un trabajo adicional debido al desconocimiento de normativa o
funcionamiento del aplicativo relacionado con los programas asumidos por el centro o por el seguimiento del plan de formacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Promover la eficacia y la mejora de la productividad entre los equipos directivos, facilitando procesos y contando con las ayudas humanas y digitales

necesarias.

- Oftecer la posibilidad a las asesorias de desbloquear las sesiones de los planes de formacion de los centros.
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3.5. Otras acciones formativas.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagogica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: La constante adaptacion, con el Gnico proposito de poder articular las demandas del profesorado con las lineas de
accion del marco pedagogico de la administracion educativa, conforma el disefo, la implementacion y la evaluacion de las actuaciones del Equipo Pedagogico en el
desarrollo de sus competencias al respecto de otras acciones formativas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera conseguir dar una respuesta real a las
demandas formativas reales del profesorado y los centros educativos acorde a las lineas estratégicas de la CEUCD.

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, INDICADORES DE EVALUACION

agentes implicados, 0 1 2 3
recursos...)

Colaboraciones con proyectos Europeos de Equipo Pedagogico. . . . X
Porcentaje de colaboraciones realizadas
centros Todo el curso escolar

. Equipo Pedagogico. ) . ] X
Colaboraciones con OPEEC Porcentaje de colaboraciones realizadas
Todo el curso escolar

AVANCES

- El desarrollo de las acciones propias del Plan de Internacionalizacion del CEP La Laguna han permitido la colaboracion con acciones propias de los planes de
internacionalizacion de los centros Educativos del &mbito del CEP La Laguna y las acciones propias de la OPEEC con la que también se ha contribuido.

DIFICULTADES
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- Se coincide en la complejidad de aunar los momentos en los que realizar estas colaboraciones conjuntas

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con estas colaboraciones que dotan tanto a los centros educativos y sus socios como a los socios de la OPEEC y al Equipo Pedagogico del CEP La
Laguna de un desarrollo permanente asi como la actualizacién pedagdgica del profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

4.1. Plan de Formacion de los Equipos Pedagogicos

4.2. Formacion inicial de las asesorias

Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion, y la practica competencial de la
labor asesora.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagogica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: Visto el desarrollo de esta necesidad de formacion en el ambito formal y no formal realizada en los cursos escolares
anteriores para el Equipo Pedagdgico y vistas la propuestas de mejora realizadas en el seno el Equipo Pedagdgico enmarcado en la excepcionalidad contextual
originada por el Sars Cov 2, se plantea seguir con un formato amplio de acciones individuales y de conjunto que dé cabida a la adquisicion de aprendizajes en el
desarrollo de las funciones docentes y en el desarrollo y adquisicion de las competencias asesoras dando respuesta tanto al perfil especifico de la asesoria como
mediante el originado para el 6rgano colegiado al que se representa.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera contribuir a una formacioén real y holistica que
aborde las distintas dimensiones de las competencias asesoras para dar respuesta a las necesidades del Equipo Pedagogico dentro del marco de acciones de la

administracion educativa.

PROCEDIMIENTO DE NIVEL DE LOGRO
TRABAJO 2
ACCIONES s, INDICADORES DE EVALUACION
(contextos, temporalizacion, 1 2 3
agentes implicados, recursos...)
Participacion, disefio e implementacion del Equipo Pedagégico. Przlsie;ntre;cién de anexo IT'y anexo IIT del X
Seminario CEP La Laguna Todo el curso escolar serminario ..
Certificacion de los participantes
Equipo Pedagogico. Entrega de propuestas en documento X
Participacion y disefio de Formacion Asesorias compartido con la DGOIC
Intercep . Certificacion del Equipo Pedagdgico en la
A determinar por la DGOIC. Formacion de asesorias Intercep
Equipo Pedagogico. X
N° de acciones disefiadas
Participacion, disefio e implementacion de la Asesorias de nueva incorporacion EZ ge acciones 1mp1§ mentadas
formacion para Asesorias de nueva incorporacion. | del CEP La Laguna. o casesonas p articipantes .,
N° de asesorias de nueva incorporacion
asistentes
Julio, septiembre- Octubre
Realizacion de cursos formativos en modalidad ) ) X
presencial o en linea relacionados con el perfil de | Asesoria de referencia. N° de cursos certificados por cada asesoria
la asesoria y otros ambitos relacionados con la P
funcion asesora. Todo el curso escolar.

AVANCES

- El plan de formacion disefiado para los equipos pedagogicos de CEPs del presente curso ha sido muy interesante y nos ha llevado a tener una reflexion y un
dialogo sobre el disefio y difusion de las acciones formativas que llevamos a cabo desde los distintos Equipos Pedagogicos.
- El plan de formacion sobre las evidencias cientificas en las metodologias ha supuesto un cambio en la dinamica porque nos plantea el reto de como introducir
metodologias estableciendo unos criterios previos basados en la evidencia cientifica.
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- En las etapas de este curso escolar donde ha existido imposibilidad de reuniones presenciales la oportunidad de realizar reuniones a través de videoconferencia

ha hecho que se facilite la asistencia de mas personas que antes tenian el inconveniente de trasladarse al CEP.
- Se observa una amplia variedad en el menu formativo.
- La formacion inicial de las asesorias es una accion que repercute positivamente en la acogida y la labor de las nuevas asesorias.
- La formacidon e informacion recibida da una vista general del desempefio de la labor asesora.

DIFICULTADES

- Se han planteado tematicas en la formacion sobre las que no se ha ahondado lo suficiente y que requieren un analisis mas pormenorizado.

- La formacién fue insuficiente porque no llegamos a consensuar lineas comunes que deberian tener las propuestas ofertadas por los CEP.

- Se coincide en estimar que las sesiones con formato de video conferencia aun dando respuesta a poder realizar formacion no tienen la misma eficacia en
comparacion de las que se realizan de manera presencial.

- Para algunas acciones no se ha dispuesto del tiempo suficiente para planificarlo en equipo.

- El formato online ofrece dificultades en la posibilidad de compartir de una manera mas abierta las dudas y demandas de las nuevas asesorias

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con la formacion segun la evidencia cientifica para generar acciones formativas de distintas metodologias.
- Valorar la posibilidad de seguir promocionando la formacion online en formato de videoconferencia.
- Aumentar el nimero de plazas ofertadas en las distintas formaciones.

- Dada la nueva incorporacidn de asesorias anualmente, se propone la creacion de una parte de esta formacion en formato digital, tomando un caracter hibrido la

formacion inicial de asesorias.

- Proponer una formacion con formato online para lo informativo y presencial para establecer dinamicas y redes de trabajo que puedan acelerar el proceso de

incorporacion intra e intercep

- Elaborar un repositorio en Moodle al que tengan acceso todas las asesorias con las acciones/actuaciones mas frecuentes dentro de la labor asesora y la forma de

abordarlas de la manera mas eficiente posible.

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO
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NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestion del FABLAB del CEP La Laguna en coordinacion con el area STEAM realizado por D* Maria Guadalupe Yanez
Hernandez.

COORDINADOR O COORDINADORA: Maria Dolores Oliva Bermudez .

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Profesorado del ambito del CEP La Laguna, Equipo Pedagogico y Equipo Directivo del CEP La Laguna, Area
STEAM.

Objetivos :

e Organizar, gestionar, mantener ¢ impulsar el uso de los recursos que ofrece el Fablab del CEP La Laguna y el propio espacio.

e Catalogar los recursos fisicos y digitales.

e (Colaborar y asesorar en las acciones disefiadas por el CEP La Laguna en coordinacion con el area STEAM asi como las propias del area STEAM.
e Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al descubrimiento y a la formacion.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION EVALUACION
Especificar

Gestion y actualizacion de recursos Documentos de inventariado, presupuestos | -Elaboracion de un listado de material necesario para mantenimiento y
(colocacion, revision, inventariado, de reparacion si es necesario, etc. optimo uso del espacio y recursos.
mantenimiento...). -Reeinstalacion del software de la fresadora.
Colaboracion en la gestion, propuestas N.° de acciones de colaboracion. -Montaje de Kit Arduino Escornabot y Kit Arduino Base.
de uso y elaboracion de material -Realizacion de fotos del material disponible para ubicacion en web como
especifico del area STEAM. para cesion catalogo digital y en redes sociales (kits Arduino, kit Newton, kit
en calidad de préstamo. microscopios, coleccion Futuros Genios).

-Elaboracion de carteleria para diferentes estaciones incluidas en el kit
Esero de Ingenieria de Astronaves.

Disefio de protocolos de uso del espacio. N° Documentos disefiados -Disefio de la solicitud de trabajo al FL para ubicar en la Web.
Incorpora restricciones y especificaciones (formato necesario de
(Mejoras en el espacio y normas de uso). archivos, n°visitas previas del profesorado interesado, financiacion de

los materiales necesarios,...)
-Disefio y disposicion de carteles (Indicaciones para uso de la
cortadora laser y Normas de seguridad del espacio).
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Asesoramiento en el uso de los recursos N° de acciones de asesoramiento.
del Fablab.
*(Resenar las visitas al espacio y los
trabajos realizados o informacion
transmitida).

-Informacidn y asesoramiento en sesiones formativas del proyecto Del
Cep a la Luna al profesorado participante.

-Informacién y asesoramiento presencial (sobre el uso, requisitos y
disponiblidad de los mismos) a las jefaturas de estudio en el Consejo
General a los centros de la zona (21/04/22)

-Informacién y asesoramiento presencial al IES Domingo Pérez Minik en
visita programada (18/02/22).

-Informacién y asesoramiento presencial al IES La Laboral (abril 22).
-Informacién y asesoramiento presencial a los grupos de profesorado del
proyecto ERASMUS Computacional Thinking at School y a dos grupos
enviados por la OPEEC (abril 22).

-Informacioén, asesoramiento y colaboracion en la realizacion de
diferentes trabajos con diferentes grupos de alumnado y docentes del IES
Geneto durante todo el curso escolar.

Colaboracion con formaciones y N° de acciones de colaboracion.
proyectos del area STEAM.
*(Resefar todas las solicitudes de trabajo q
hizo el area directamente a las que se dio

-Corte de piezas de tangram para Proyecto NEWTON.
-Disefio, grabado y corte placas para proyecto AICLE.
-Disefio, grabado y corte placas Proyecto CANSAT.
-Impresion en 3D de trabajos para los talleres ALCAIN.

centros adscritos a las que se dio respuesta)

respuesta) -Impresion en 3D de trabajos para curso formativo Escornabot:
Arduino 1.
Colaboracién con formaciones del CEP N° de acciones de colaboracion. -Impresion en 3D trabajos del Proyecto del CEP a la LUNA.
La Laguna en coordinacion con el area -Impresion en 3D trabajos para el proyecto PRIMROV.
STEAM. *(Resefiar las solicitudes de trabajo de los -Impresion en 3D trabajos para el proyecto TIMPLE.

-Corte/grabado de trabajos propuestos por miembros del equipo
pedagdgico para el desarrollo de un Seminario de Trabajo y de un
proyecto eTwinning.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 86 (3 horas semanales)

Presupuesto: 1505€

AVANCES:
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- Alo largo del curso se han recibido varias visitas de profesorado y alumnado para el uso del espacio y de la maquinaria (sujetas siempre a las medidas
sanitarias vigentes en cada momento del curso escolar).

- Se ha difundido, a través de diferentes foros y en diferentes momentos del curso escolar, la disponibilidad del espacio con la finalidad de afrontar solicitudes
de trabajo o como opcidn para ser visitado, incorporando ademas un enlace en la web del CEP a través del cual poder gestionarlas.

- Se han creado kits a partir de recursos ya existentes y se han puesto a disposicioén de la comunidad docente en calidad de préstamo, con y sin necesidad de
formacion.

- Se han atendido numerosas solicitudes de trabajo procedentes no so6lo del area STEAM, sino también de otras areas y de profesorado en particular.

- Es creciente, cada vez mas, el conocimiento que del espacio va teniendo la comunidad educativa cara a su utilizacion para hacer culminar proyectos que se
inician en los centros o cubrir necesidades concretas.

DIFICULTADES:

- El nimero de horas que se invierten para hacer frente a cada solicitud de trabajo es, por lo general, bastante elevado ya sea por el tratamiento posterior al que hay
que someter la solicitud especifica, bien porque el solicitante desconoce el trabajo previo que hay que realizar adecuado a la maquinaria existente o porque no se
tienen en cuenta las limitaciones en los recursos disponibles.

PROPUESTAS DE MEJORA y NUEVOS OBJETIVOS (CURSO 2022/23):

- Disefio de piezas basicas para corte y grabado y para impresion 3D que incluyan el logo del CEP y del FabLab y la posibilidad de incluir el de cualquier centro u
organismo que visite el espacio, con la idea de que se presencie durante la visita el funcionamiento de la maquinaria de corte y grabado y se entregue la muestra
correspondiente.

- Elaboracién de un panel de muestras con el material disponible en el FabLab acompaiiado de los parametros (velocidad y potencia) de la cortadora laser ajustados a
los mismos.

- Adquirir el listado de material elaborado durante este curso para la utilizacion y mejora del espacio.

- Conformar un seminario de trabajo para impulsar el uso del FabLab por los centros educativos.

- Solicitud al servicio de ordenacion o al &rea STEAM de un libramiento especifico para afrontar la adquisicion de material sobrevenida por el desarrollo de los
proyectos del area y por formaciones o talleres impartidos con el fin de difundir el uso del espacio.

- Valorar ¢l uso de las impresoras Colido 3045 por parte de los centros de forma mas personalizada, en concepto de cesion temporal u otro mecanismo que permita un
funcionamiento mas continuado de las mismas.

- Valorar una posible relacion permanente y periddica con el servicio técnico para afrontar demandas de trabajo en momentos puntuales del curso escolar con
suficientes garantias.

- En el marco de este proyecto de apoyo a la asesoria continuar profundizando en :

- Elaborar un sistema eficaz para trasladar cualquier archivo imagen a la cortadora laser optimizando el tiempo invertido (propuesta de trabajo muy solicitada).
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- Poner en marcha la impresora de resina y la fresadora y disefiar una pieza bésica en la linea de lo mencionado anteriormente.

- Elaborar, seleccionar y afiadir al catdlogo de recursos disponibles propuestas didacticas concretas que puedan ser colgadas en la Web como orientacion para el
profesorado que los solicite.

NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestion de la biblioteca del CEP La Laguna
Apoyo a la asesoria realizado por D. Pedro Miguel Pérez Camacho.

COORDINADOR O COORDINADORA: Marta Victoria Abréu Hernandez

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Profesorado del ambito del CEP La Laguna,Equipo Pedagdgico y Equipo Directivo del CEP La Laguna.

Objetivos :

Organizacion y gestion de los recursos que ofrece la Biblioteca del CEP La Laguna.
Catalogacion de recursos fisicos y digitales.
Mantener contacto con el conjunto del sistema bibliotecario e integrarse en una red de documentacion educativa.

Proporcionar multiples servicios de informacion y acceso a fuentes de informacion y materiales complementarios que se encuentran en el exterior.
Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al descubrimiento, a la autoformacion y a la lectura.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION VALORACION
Colocar los recursos prestados en Cologz}cmn de todos los  recursos Se han colocado los fondos de los cursos anteriores y algunos de los recibido este curso.
L adquiridos en los dos cursos . . . .
la ubicacion asignada. anteriores Colocacion de los libros que las Agentes Zonales de Igualdad requieren para su trabajo.
Catalogacion de recursos a través aC;tili(r)ig;Ocslon en delos dl(?ss rezﬁggz Catalogacion de los lotes de libros recibidos desde el Area de Igualdad.
de Abies Web an‘?eriores Catalogacion de los fondos adquiridos por el CEP La Laguna.

Gestion de préstamos a través de
Abies Web, creacion de usuarios.

Numero de préstamos realizados.

Creacion de los usuarios: Equipo Pedagogico, Agentes zonales tic,etc

Orientacion de uso y recursos de
la biblioteca

Numero de préstamos realizados y
valoracion de los usuarios.

Valoracion positiva de los asesoramientos realizados a las profesoras que han solicitado
el servicio.

Entrega de  préstamos al
profesorado del Ambito del CEP
La Laguna

Numero de entregas realizadas.

Entrega de libros de lecturas especificas.
Entrega de lecturas colectivas.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 80 horas totales. 3 horas

semanales
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Presupuesto: 1400€

AVANCES:
- Catalogacion de literatura canaria y reubicacion en las estanterias de Canarias.
- Catalogacion de las nuevas adquisiciones de fondos para la biblioteca de igualdad.
- Tejuelado y codigo de barras a todos los fondos que no lo tenian
- Ordenar los fondos desordenados por el uso.
- Recatalogacion de los libros provenientes de la Unidad de Programa.
- Realizacion de consultas sobre el Abiesweb.
- Preparacion de lotes de libros para prestar al profesorado.

DIFICULTADES:
- No se han podido catalogar todos los libros de Igualdad porque no han llegado atin todos.
- Falta tejuelar una parte de los libros de igualdad porque es necesario otorgar un color determinado y que perdure en el tiempo.
- La biblioteca cuenta con muchos fondos y el Abiesweb tiene registrados muchos fondos de los que ya no disponemos.
- El profesorado que accede a la biblioteca suele coger libros y los deja mal colocados lo que supone que el asesor parcial tenga que estar ordenando
constantemente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

- Ubicar los fondos que estan en Julan en la biblioteca con los criterios de la CDU.

- Actualizar el catalogo del Abiesweb con lo que tenemos fisicamente en la biblioteca.

- Expurgar los libros que estan ubicados en las aulas Taburiente y Tejeda.

- Catalogar y ubicar los libros donados por el Area de Igualdad.

- Activar los préstamos de la biblioteca y buscar un procedimiento para la entrega, dejandolos en una mesa para su ubicacion correcta posteriormente.

- Generar carnés para incluir en el movil y usar con lector dptico. Iniciar el proceso con los y las Agentes zonales TIC, las personas coordinadoras del Eje 4, las

personas que forman parte de los seminarios y grupos de trabajo, etc

- Potenciar el uso de la biblioteca en horario de tarde para que el profesorado pueda consultar los fondos o preguntar dudas sobre el funcionamiento del
Abiesweb.

- Realizar difusion de los fondos de la biblioteca del CEP La Laguna, en relacion a las lecturas colectivas.

Pese a haberlo solicitado y ser una necesidad real, no ha habido apoyo al asesoramiento en Lenguas Extranjeras cuando estaba previsto que en el periodo

diciembre-mayo el asesor de lenguas extranjeras tuviera permiso por paternidad.
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6. OTRAS ACTUACIONES

- Desarrollo de actuaciones de colaboracion en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos...

- Otras actuaciones para la difusién de practicas educativas —edicion de revistas, utilizacion de la web, redes sociales...

Objetivo 1: Establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida: El desarrollo de proyectos propios del CEP La Laguna, una vez sugerido la puesta en marcha de estos a la
administracion educativa, favorece la creacion de acciones con el valor afiadido del desarrollo enmarcado en las regulaciones normativas. La experiencia en el
desarrollo de estos proyectos confirma la pertinencia de su implementacioén ya no solo por la apertura hacia el conocimiento, siempre en el marco de la administracion
educativa, sino también por la validacion del conocimiento que compartimos con otras entidades, administraciones, universidades y centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera seguir dando cabida a algunas de las
regulaciones normativas ya comenzadas en cursos anteriores y cuyos resultados se han convertido en proyectos para los proximos cursos escolares no unicamente
propios del CEP La Laguna sino también extrapolables al resto de centros del ambito, los cuales derivaran en productos aplicables a la comunidad educativa haciendo

especial hincapié en el profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION
recursos...) 0 1 2 3

Radios comarcales (Radio Tejina).Todo el curso X

Equipo Pedagogico y voluntarios y voluntarias de | No ge programas e intervenciones.

Proyecto “Voces para la Radio” radios locales.
N° de centros participantes.

Radio del CEP La Laguna.
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Asistencia a formaciones dentro
de los proyectos Erasmus + del
CEP La Laguna “CompuT:
Computational thinking at school”
y “ICT and special education”

Equipo Pedagogico.
Portugal Noviembre 2021
Portugal Diciembre 2021

Intervalo de Cursos Escolares 2019-2022.

N° de certificaciones de asistencia.

Solicitud de Acreditacion
Erasmus + 2021-2027

Equipo Pedagogico
19 de Octubre de 2021

12.00 horas de Bruselas

Confirmacion de envio de la solicitud

Tutorizacion del practicum
universitario del grado de
Estudios Ingleses de la ULL

Tutorizacion por parte del Equipo Pedagdgico al
alumnado universitario.

Evaluacion del alumnado en précticas hacia
la tutorizacion

Evaluacion del profesorado de la ULL hacia
la tutorizacion.

Autoevaluacion del Equipo Pedagogico del

CEP LA Laguna

Colaboracion con Muesos de
Tenerife

Equipo Pedagogico

Julio 2022

N° de acciones de coordinacion

Apoyo técnico en las Jornadas de
Comunicacion Lingiiistica
celebrada en noviembre

Asesoria de referencia en colaboracion con asesoria
de referencia segiin demanda.

Realizacion del apoyo
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AVANCES

- Se ha cumplido rigurosamente con todas las movilidades y requerimientos fijados a través de los mandatos de los proyectos Europeos que desarrolla el CEP La

Laguna

- En el segundo afio de desarrollo de “Voces para la radio” se ha incidido en el valor que tiene la imbricacion de la comunidad educativa, donde el profesorado
convive con profesorado jubilado, centros educativos, profesorado nacional e internacional y el Equipo Pedagogico del CEP La Laguna para favorecer la

participacion de los centros educativos y compartir las experiencias de los proyectos de radio u otras experiencias educativas de éxito.

DIFICULTADES

- Laactividad no se ha podido desarrollar cuando la adaptacion del plan de contingencia a los estados de alerta decretados por el Gobierno de Canarias no lo
aconsejaba a través de sus medidas generales y especificas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar y ampliar el desarrollo de proyectos en los que interviene de manera activa la comunidad educativa con una funcién de aprendizaje de servicios.

- Continuar con el desarrollo del plan de internacionalizacion del CEP La Laguna

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinacion con otros centros del profesorado.
- Actuaciones para la coordinacion con los Servicios de Apoyo a la Escuela.

- Actuaciones para la coordinacion con asesorias de otros equipos pedagogicos.

- Actuaciones para la coordinacion con el profesorado.
- Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General (por Areas o programas)
-Actuacion para la coordinacion con al Red InnovAS

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL DE LOGRO
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(contextos, temporalizacion,
agentes implicados, recursos...)

Otras Direcciones Generales dependientes de Equipo Pedagogico. N° de reuniones de coordinacion X
la CEUCD sin ser la DGOIC.
Todo el curso escolar. realizadas.
N° de acciones conjuntas.
N° de acciones realizadas exitosamente.
Universidad de La Laguna. Equipo Pedagdgico. N° de reuniones de coordinacion realizadas. X
A través de Edulab. N° de acciones conjuntas en proyecto Europeo
Erasmus + comtn.
Todo el curso escolar.
Implementacion de coordinaciones de trabajo Equipo Pedagogico. N° de reuniones de coordinacion realizadas. X
y/o seguimiento estimadas por los equipos
técnicos dependientes de la DGOIC. Mediante convocatoria. N° de acciones realizadas exitosamente.
Todo el curso escolar.
Establecimiento de convocatorias a través del Direccion. N° de Consejos Generales. X
organo colegiado del Consejo General.
Mediante convocatoria. Datos de las valoraciones realizadas en
Consejos Generales por jefaturas de estudios.
Todo el curso escolar.
N° de acciones realizadas exitosamente.
X

Establecimiento de convocatorias a través del
organo colegiado del Consejo de Direccion.

Direccion.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

N° de Consejos de Direccion.

Datos de las valoraciones realizadas en
Consejos de Direccion por integrantes del
mismo.
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N° de acciones realizadas exitosamente.

Servicio de Inspeccion Educativa. Equipo Pedagoégico. N° de reuniones de coordinacidn realizadas.
Todo el curso escolar.
Consejo Escolar Municipal (CEM) Direccion N° de reuniones de coordinacidn realizadas.
Mediante convocatoria del CEM
Todo el curso escolar
Reunion quincenal con el equipo de Lenguas Reunioén por videollamada. Participaciones en las reuniones y nimero
Extranjeras de acciones fomentadas desde el area.
N° de propuestas realizadas desde el CEP y
desde los centros del ambito.
Reuniones de coordinacion Asesoria de referencia. N° de reuniones asistidas.
mensuales con el equipo del
Programa Brujula. . . . )
g ) Reuniones virtuales. N° de acciones coordinadas desarrolladas
Cada mes durante todo el curso
escolar.
Reuniones mensuales con el Area de Asesorias de referencia. Asistencia a las reuniones.
Comunicacion
Reuniones virtuales. Realizacion de acciones coordinadas.
Durante todo el curso escolar. Difusiéon de acciones e informacién a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
4,
X

Reuniones trimestrales con el Programa
Ensefias

Asesorias de referencia.

Reuniones virtuales.

Asistencia a las reuniones.

Realizacion de acciones coordinadas.
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Durante todo el curso escolar.

Difusion de acciones e informacion a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
5.

Reuniones periodicas programadas con Asesorias de referencia. Asistencia a las reuniones.
el Area de Igualdad y Educacion
Afectivo sexual y de Género . . ., ) )
y Reuniones virtuales. Realizacion de las acciones coordinadas.
Durante todo el curso escolar. Difusion de las acciones e informacion a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
3.
Reuniones de coordinacion mensuales Asesoria de referencia. Asistencia a las reuniones.
con el equipo de esTEla
Reuniones virtuales. Realizacion de las acciones coordinadas.
Durante todo el curso escolar. Establecimiento de nexo entre el profesorado
coordinador y el equipo técnico.
Reuniones periddicas programadas Asesorias de referencia. Asistencia a las reuniones. X
con el Area de Vocaciones Cientificas
Creatividad y Proyecto Newton. . . ., ) )
y y y Reuniones virtuales Realizacion de las acciones coordinadas.
Durante todo el curso escolar.
X

Establecimiento y mantenimiento de un
canal de comunicacioén permanente con el
CEP Las Palmas de GC para la gestion
del FABLAB.

Asesorias relacionadas con
area STEAM Equipos de

FabLab.

N° de acciones generadas.
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Todo el curso escolar.
Reuniones periddicas con el Area de Asesorias de referencia. N° de reuniones celebradas.
Tecnologia Educativa para la organizacion y
difusion de las acciones a realizar
Todo el curso escolar.
Reuniones de coordinacion periddicas Asesoria de referencia. N° de reuniones celebradas.
con el area de Convivencia Escolar.
Segun convocatoria. N° de acuerdos tomados.
Todo el curso escolar.
Reuniones de coordinacion periddicas Asesoria de referencia. N° de reuniones celebradas.
con el Area de NEAE.
Segun convocatoria. N° de acuerdos tomados.
Todo el curso escolar.
Reuniones de coordinacion con el Area Asesoria de referencia. N° de reuniones celebradas.
de Familia y participacion educativa.
Segun convocatoria. N° de acuerdos tomados.
Principio y final de los trimestres
Reuniones periodicas de coordinacion Asesoria de referencia. N° de reuniones celebradas
con el Area de Cooperacion para el Seguin convocatoria. Realizacion de las acciones acordadas.
Desarrollo y la Solidaridad Todo el curso escolar. Difusion de las acciones e informacion a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
6.
AVANCES
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Se garantiza la asistencia y colaboracion como elemento constante del curso académico como referente de la mejora de la calidad educativa.
- Creacion de mecanismos desde el Equipo Pedagogico para dar respuesta a una eventual imposibilidad de asistencia.

DIFICULTADES

Debido a la multiplicidad de acciones de los miembros del Equipo Pedagodgico dentro de sus funciones prescriptivas, se ha encontrado alguna dificultad de
asistencia presencial con alguna coordinacién de manera esporadica.

PROPUESTAS DE MEJORA

Ante una eventual imposibilidad de asistencia, se propone continuar con los mecanismos ideados por el Equipo Pedagdgico que dan respuesta a esta incidencia,
como son la sustitucion por otra persona integrante del Equipo Pedagdgico del CEP La Laguna o la coordinacion con los responsables técnicos coordinadores
de tal actividad o incluso con las asesorias del mismo perfil de otros Centros del profesorado.

Incrementar el numero de asesorias del CEP La Laguna para dar una mejor cabida a la dificultad planteado, pudiendo distribuir mejor el trabajo.

8. OBSERVACIONES

Esta memoria estara disponible en la pagina web del CEP La Laguna una vez aprobada por los 6rganos colegiados de gobierno.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/ o www.ceplalaguna.es
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