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1. INTRODUCCIÓN

1.1 Localización y horarios.

En relación al horario:

DIRECCIÓN AVDA. ÁNGEL GUIMERÁ, S/N - LA LAGUNA Código postal: 38204 Localidad: SAN CRISTÓBAL DE LA
LAGUNA Isla: Tenerife

TELÉFONO CONTACTO 922 265 209 , 922 265 480 Fax: 922-264966

CORREO ELECTRÓNICO 38700050@gobiernodecanarias.org

PÁGINA WEB www.ceplalaguna.es o http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/

HORARIO DE APERTURA Y CIERRE 8:00 a 20:00 horas (viernes hasta las 14:30 horas) julio y primera quincena de septiembre de 8:30 a 15:00 horas
(viernes hasta las 14:30 horas). Solo ampliamos estos horarios en caso de necesidad mayor previamente consultado
con la Consejería  de Educación, Universidades, Cultura y Deportes (Jornadas, Congresos, cursos específicos, etc.).
El horario del aparcamiento del CEP es de 8:30 a 19:30 horas en horario de lunes a jueves y de 8:30 a 13:30 horas los
viernes o en horario de verano. Las dependencias son de uso exclusivo para el profesorado que en ese momento esté
asistiendo a alguna actividad del CEP o para recoger o realizar trámites administrativos. En algunas ocasiones el
horario cambiará en función de la formación que se realice.
*  El CEP permanecerá cerrado:
El mes de agosto, durante los días considerados no lectivos previstos por la Consejería de Educación, Universidades,
Cultura y Deportes y durante las fiestas locales.

HORARIO DE LA
ADMINISTRACIÓN, SECRETARÍA Y
CONSERJERÍA

*  Dirección:
De 8:30 a 14:30 horas y  atención al público mañanas de 9:00 a 14:00 horas  con cita previa vía web.
* Administración:
De 9:00 a 14:00 horas con cita previa vía web.
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HORARIO DE REGISTRO De 9:00 a 14:00 horas con cita previa vía web

HORARIO DE BIBLIOTECA De 9:00 a 20.00 horas previa solicitud  de uso de la instalación de lunes a viernes con cita previa vía web.

HORARIO DE LAS ASESORÍAS *  Asesorías:
Como norma general rige el horario de mañana, de 8:30 a 14:30 horas, si bien, por el alto número de centros que debe
atender cada asesor y la necesidad de emplear el horario de tarde en funciones de asesoramiento en centros educativos,
acciones formativas o de asistencia a diversas actividades en las que participan las asesorías en colaboración con la
administración educativa, la disposición de estos en la tarde debe estar consensuada por convenio entre las personas
interesadas, tal que deberá contactar con antelación solicitando cita previa con las asesorías si desean tener una
comunicación presencial o en videoconferencia con las mismas. Para detalles concretos consultar la asesoría específica
(ver detalles de contacto de la asesorías en el punto 1.3 de esta programación anual o en el siguiente enlace).

AVANCES

- El horario del CEP La Laguna sigue ofreciendo un amplio registro de horas en las que realizar las distintas actividades o gestiones propias de los usuarios
y usuarias.

DIFICULTADES

- La situación por SARS-Cov-2 con la que se ha coexistido durante distintos largos periodos ha sido regulada por el plan de contingencia  del CEP La
Laguna ha que reorganizado la disponibilidad de horarios mediante los que se ofrecen servicios presenciales y virtuales que tienen al CEP La Laguna
como sede.

- La organización del programa de Lenguas Extranjeras del Servicio de Ordenación  con respecto a las pruebas de “bachibac” sin coordinación previa con la
dirección del CEP han comprometido el horario del personal subalterno.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Todo el equipo integrante del CEP La Laguna se ha adaptado a los cambios tanto en su propio horario de atención a los usuarios y usuarias como en la
implementación de medidas (colectivas e individuales) que velen por la seguridad de cualquier persona que asista al CEP, así como la de su personal.

- Se sucederá de las modificaciones pertinentes, en el propio plan de contingencia del CEP La Laguna o en su defecto en la implementación de la
programación, para acomodar los horarios a los requisitos específicos del contexto en referencia a la situación originada por SARS-Cov-2.
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- Se sugiere que los programas de la administración  se coordinen con el CEP La Laguna para el desarrollo de sus actividades a  través de las vía de
comunicación habitual señaladas en este punto 1.1 especialmente aquellas que conlleven un funcionamiento diferente al habitual del centro.

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES Se toma como referencia el artículo 4 al respecto de las funciones de los Centros del Profesorado del Decreto
82/1994, de 13 de mayo por el que se regulan la creación, organización y funcionamiento de los Centros del
Profesorado así como la Circular de la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad por la que se
establecen líneas prioritarias de actuación y se dictan directrices para la elaboración de la programación anual y
planificación de los centros del profesorado para el curso 2020-2021 donde dentro de la programación Anual se
incluye el Plan de Contingencia frente a la Covid 19 para el curso escolar 2020-2021

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
DE RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSEJERÍA
DE EDUCACIÓN , UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTE

Se realiza a través de un formulario web a través del siguiente enlace que garantiza la información necesaria acerca del
registro de la solicitud y la confirmación o rechazo de la misma.

La solicitud de reserva de aula lleva consigo la aceptación y cumplimiento del Plan de Contingencia frente a la COVID
- 19 del CEP La Laguna para el curso escolar 2020-2021

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura
y Deportes.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura
y Deportes.

COSTOS DE ALQUILER POR USO
DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE ENTIDADES PRIVADAS

Salón Anaga: 60€ hora/ 150€ medio día.
Aula Garajonay y Tiles: 40€ hora/  120€medio día.
Aulas Malpaís, Timanfaya y Cañadas: 60€ hora/ 150€ medio día.
Aula Taburiente y Tejeda: 30€ hora/ 100€ medio día.
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Aula Tamadaba, Chinijo o Julán: 20€ hora/ 80€ mediodía.

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN CASO DE
HABER MÁS DE UNA SOLICITUD
DE USO DE LAS MISMAS

Se dará prioridad según los siguientes criterios:
-Actividades de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.
- Actividades de organismos públicos dependientes del Gobierno de Canarias.
- Actividades de entidades privadas (con costos por uso de instalaciones).
- Actividades de otros organismos cuyo receptor sea el profesorado.
- Todos estos criterios están a expensas de seguir el procedimiento de solicitud establecido, de la aceptación y
cumplimiento del Plan de Contingencia frente a la COVID - 19 del CEP La Laguna para el curso escolar 2020-2021
y de la revisión de los mismos que realiza la comisión de uso de instalaciones coordinado por la DGOIC.

CANTIDADES A ABONAR POR EL
USO DE MATERIAL DE
REPROGRAFÍA.

Fotocopias en blanco y negro DINA4: 0,10€
Fotocopias en blanco y negro DINA3: 0,15€
Fotocopias en color DINA4: 0,30€
Fotocopias en color DINA3: 0,45€
Plastificado 0,60€
Encuadernación DINA4: 2,50€
Compulsa de documentos: 2,12€
Envío de fax. 0,60€

AVANCES

- La cita previa ha repercutido en una mejor gestión y aprovechamiento de los servicios así como un control sanitario más exhaustivo y un histórico de fácil
acceso para todas las peticiones de uso de los servicios del CEP La Laguna. Dentro de la diversidad de situaciones que se han gestionado durante este
curso escolar la cita previa ha tenido distintas funciones, actualmente queda vigente para la solicitud de certificados de formación así como en abierto para
cualquier gestión que los usuarios/as deseen realizar en el CEP sin ser obligatoria.

DIFICULTADES

- La situación por SARS-Cov-2 regulada por el plan de contingencia  del CEP La Laguna y su adaptación a los distintos niveles de alerta que ha establecido
el Gobierno de Canarias ha reorganizado la disponibilidad de horarios mediante los que se ofrecen servicios presenciales que tienen al CEP La Laguna
como sede.

PROPUESTAS DE MEJORA
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- Es crucial contemplar una implementación flexible del plan de contingencia que ayude a una pronta adecuación de medidas que responda a las distintas
fases de alarma que ha estimado el Gobierno de Canarias.

1.3 Personal del CEP y órganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN CORREO ELECTRÓNICO
Corporativo

TFNO.
DESPACHO
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Elia Santos Arozarena

ED. SECUNDARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

Convivencia: PROMECO, MEDIACIÓN y
Convivencia positiva

Atención a la diversidad y NEAE

RED CANARIA-InnovAS. Eje 3: Igualdad y
Educación Afectivo Sexual y de Género

EOEP

esanaro@gobiernodecanarias.org 691805487
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María Dolores Oliva Bermúdez
ED. SECUNDARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

Ámbito Científico Tecnológico

Proyecto Newton

STEAM

PROA+

RED CANARIA-InnovAS. Eje2: Educación
Ambiental y Sostenibilidad

moliber@gobiernodecanarias.org 691518767
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Santiago Cristóbal Afonso Castilla

ED. PRIMARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

Apoyo AICLE

Programas Europeos

eTwinning

Mediateca

Administrador WEB CEP La Laguna

Redes Sociales

safocas@gobiernodecanarias.org 691805417
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Víctor Daniel Abreu Granados ED. PRIMARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 7: Familia y
Participación Educativa

Programa Estela

Brújula20

Infantil y Primaria

Evaluación

vabrgra@gobiernodecanarias.org 691805465
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Marta Victoria Abreu Hernández

ED. SECUNDARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

Ámbito Sociolingüístico

Área de Comunicación

Sociedad Cultura y Conocimiento

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4: Comunicación
Lingüística, Bibliotecas y Radios escolares.

Eje 5:  Patrimonio Social, Cultural e Histórico
Canario (Programa ENSEÑAS).

Biblioteca del CEP La Laguna

Proyecto Voces para la radio

Marco Normativo

Evaluación

mabrherm@gobiernodecanarias.org
691805445
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Héctor Luis Pino Concepción

ED. PRIMARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4: Comunicación
Lingüística, Bibliotecas y Radios escolares.

Programa “Lenguas Extranjeras”: PILE/AICLE/
Bachibac/Programa auxiliares de conversación/

Programas Europeos: Erasmus+ y eTwinning

hpincon@gobiernodecanarias.org
691805362
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Carlos Fernández Expósito

ED. PRIMARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 1: Promoción de la
Salud y la Educación Emocional.

Área Tecnológica Educativa

Recursos CEP La Laguna: organización y
funcionamiento.

cferexp@gobiernodecanarias.org 691805338
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Jesús Díaz  Díaz
ED. SECUNDARIA

Básico: Planes de formación en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagógico de la CEUCD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 6: Cooperación para
el Desarrollo y la Solidaridad

Apoyo ámbito Científico Tecnológico

STEAM

Área Tecnológica Educativa

Redes Sociales
jediadia@gobiernodecanarias.org 691805453
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Emilio Cedrés Reyes

ED. SECUNDARIA

Secretario en los Órganos Colegiados de gobierno.

Registro de los materiales (entrada y salida)

Supervisor de las partidas económicas encomendadas
al CEP La Laguna

Guarda de libros contables, actas, listas de asistencias,
etc.

ecedrey@gobiernodecanarias.org 691 80 5410

AVANCES

- El personal docente del CEP La Laguna es un equipo consolidado en su gestión del trabajo, fundamentado en la colaboración y la comunicación. El 100%
de las asesorías ha accedido a través de las pertinentes resoluciones de selección de asesorías en cursos anteriores.

- Sigue siendo un avance la visión de trabajo transversal y compartido entre todo el personal docente del CEP La Laguna lo que permite ampliar el espectro
de mejora que cada perfil necesita desde la práctica, la colaboración y la cooperación con referencia a un mismo marco de actuación.

DIFICULTADES

- Vista la fundamentación del trabajo del equipo docente que confluye en el órgano colegiado del Equipo Pedagógico. En ocasiones estas reuniones no son
posibles debido a su coincidencia con las formación de asesorías por lo que la necesaria coordinación formal se ve mermada.

- En el proceso de selección del presente año la plaza que se oferta ha quedado vacante lo cual representa una expresa dificultad para conformar la totalidad
del Equipo Pedagógico. De este, saldrá una propuesta para la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad.

- Visto el desarrollo del presente año se estima la posibilidad de que una plaza vacante se genere durante el transcurso del próximo curso escolar. Esta
circunstancia ha de ser tenida en cuenta para el diseño de la próxima programación anual.
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- En los casos de bajas o permisos, no se ha cubierto la labor de las asesorías, lo cual ha hecho que se multiplique la labor del resto del equipo.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se estima continuar con los procesos de evaluación de las asesorías que actualmente han obtenido plaza en los distintos procesos de selección y que
representa el 100% de las asesorías del Equipo Pedagógico siempre que la administración educativa disponga de la necesaria resolución.

- Se sugiere incrementar el número de asesorías para poder abarcar el creciente trabajo que se desarrolla en el CEP La Laguna donde 8 asesorías dan
respuesta a las posibles demandas de 107 centros y su respectivo profesorado, resultando una incidencia del 0,074% por asesoría en cada centro.

- Vista la tercera dificultad de esta sección, se necesita empezar con las pertinentes gestiones que garanticen que esa plaza que posiblemente quede vacante
durante el próximo curso escolar sea ocupada.

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELÉFONO

Julio Amador Rivero Administrativo 922256377/ 691805322

Carolina Castilla Padilla Administrativa 922256377/ 691805322

Mª Rocío Rodríguez Rodríguez Subalterna 922265209/ 691805337

Mercedes Rosa Jiménez Subalterna 922265209/ 691805337

AVANCES

- El personal de administración y servicios del CEP La Laguna se ha adaptado a los requerimientos manifiestos en los documentos prescriptivos de esta
unidad administrativa (programación anual y plan de contingencia del CEP La Laguna frente a la COVID 19).

- El personal de administración y servicio trabaja de manera colaborativa y cooperativa, tanto entre sí, como con el personal docente.
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DIFICULTADES

- Desde el programa de Lenguas extranjeras del Servicio de Ordenación se han gestionado acciones a desarrollar (pruebas bachibac) en el CEP La Laguna
que compromete el horario establecido para parte del personal no docente sin previa coordinación con la Dirección del CEP.

- El CEP no cuenta desde hace dos años con personal de mantenimiento, teniendo el equipo que realizar algunos “parches” para mantener el centro.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se necesita coordinación para estimar acciones a desarrollar en el CEP La Laguna y que modifiquen sustancialmente el funcionamiento del mismo acorde
a lo que manifiesto en la programación Anual.

- Se necesita personal de mantenimiento al menos 3 veces por semana.

CONSEJO DE DIRECCIÓN

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

D. Santiago Cristóbal Afonso Castilla CEP La Laguna (Presidente)

D. Emilio Cedrés Reyes CEP La Laguna (Secretario)

Dña. Natalia Pérez de Pablo Consejo General

Dña. Yurena Vargas Peña. Consejo General

Dña. Adriana Cahora Benítez  Sánchez. Consejo General

D. David Coiduras León . (Baja). Consejo General.

Dña. Mónica Montesdeoca Álamo. Consejo General.

Dña. Raquel Mª Ruano Barrera. Consejo General.

Dña. Ángela Mª Vargas Pérez. Consejo General.
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Dña. Carmen Rosa Haro García (Baja) Consejo General.

Dña. Marta V. Abréu Hernández. Equipo Pedagógico CEP La Laguna.

D. Héctor L. Pino Concepción. Equipo Pedagógico CEP La Laguna.

Dña. Ana T. Muñoz Pérez Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administración Educativa

Dña. Margarita Pérez Monje Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administración Educativa

Dña. Mª Nila Pérez Francisco Movimientos de Renovación Pedagógica.

Mª Soledad Hernández Perdomo. (Baja) Equipos de Orientación y Psicopedagógicos.

Ana Mª Belén Blanco Pérez Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad.

Mª Nieves Castaño Ramos Inspección Educativa.

En relación a las reuniones:

AVANCES

- Las reuniones del Consejo de Dirección se han desarrollado por videoconferencia. Si bien la renovación del Consejo de Dirección contó con el máximo
número de integrantes de este órgano colegiado de los Centros del Profesorado desde el principio de este curso académico, sufrió tres bajas por cambio de
funciones de sus integrantes. Garantizar la totalidad de los miembros del Consejo de Dirección se muestra como un avance debido a que permite
pluralizar la visión, así como velar por la amplia implicación de personas pertenecientes a centros y sectores educativos estrechamente vinculados con el
Centro del Profesorado.
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DIFICULTADES

- Durante este curso escolar, la asistencia de los integrantes a las reuniones del Consejo de Dirección representan un 48,5 % del total de componentes del
mismo, lo que se estima como un valor no satisfactorio.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se estima una coordinación en sesión extraordinaria con el seno de este órgano colegiado para analizar fórmulas que garanticen un aumento de la
asistencia a las convocatorias.

CONSEJO GENERAL

1 CEIP ACENTEJO // 2 CEIP AGUERE // 3 CEIP ALONSO NAVA Y GRIMÓN // 4 CEIP ÁNGELES BERMEJO // 5 CEIP ATALAYA // 6 CEIP AYATIMAS // 7
CEIP BAJOS Y TAGORO // 8 CEIP CAMINO DE LA VILLA // 9 CEIP CAMINO ERILLAS // 10 CEIP CAMINO LARGO // 11 CEIP CARDONAL I // 12 CEIP
CLORINDA SALAZAR // 13 CEIP EL ORTIGAL // 14 CEIP EMETERIO GUTIÉRREZ ALBELO-AGUA GARCÍA // 15 CEIP ERNESTO CASTRO FARIÑA //
16 CEIP FERNANDO III EL SANTO // 17 CEIP FRANCISCA SANTOS MELIÁN // 18 CEIP GUAYONGE // 19 CEIP JOSÉ PÉREZ RODRÍGUEZ // 20 CEIP
JULIÁN ROJAS DE VERA // 21 CEIP LA VERDELLADA //22 CEIP LAS CARBONERAS // 23 EEI EL ROSARIO // 24 CEIP LAS CHUMBERAS // 25 CEIP
LAS MANTECAS // 26 CEIP LAS MERCEDES // 27 CEIP LOPE DE GUERRA // 28 CEIP LOS ANDENES DE TACO // 29 CEIP MACHADO // 30 CEIP
MARÍA DEL CARMEN FERNÁNDEZ // 31 CEIP MARÍA ROSA ALONSO // 32 CEIP MATÍAS LLABRÉS VERD // 33 CEIP MAXIMILIANO GIL MELIÁN //
34 CEIP MELCHOR NÚÑEZ TEJERA // 35 CEIP MONTAÑA PACHO // 36 CEIP NARCISO BRITO // 37 CEIP NUESTRA SEÑORA DE LOS ÁNGELES // 38
CEIP PRÁCTICAS ANEJA E.U.P. // 39 CEIP PRINCESA TEJINA // 40 CEIP PUNTA DEL HIDALGO // 41 CEIP SAMOGA // 42 CEIP SAN BARTOLOMÉ //
43 CEIP SAN BENITO // 44 CEIP SAN JUAN PERALES // 45 CEIP SAN LUIS GONZAGA // 46 CEIP SAN MATÍAS // 47 CEIP SANTA ROSA DE LIMA // 48
CEIP SANTO DOMINGO // 49 CEIP SOR FLORENTINA Y AGUSTÍN CABRERA DÍAZ //50 CEIP TEÓFILO PÉREZ // 51 CEO LEONCIO RODRÍGUEZ // 52
CEO PRÍNCIPE FELIPE // 53 CEPA ACENTEJO-TACORONTE // 54 CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE // 55 CEPA SAN CRISTÓBAL // 56 CIFP
LA LAGUNA // 57 EEI AGUAMANSA (D.G.PROTECC.MENOR) // 58 EEI EL ROSARIO // 59 EEI LA BOMBILLITA FELIZ // 60 EEI LA ESPERANZA // 61
EEI NIÑO JESÚS (D.G.PROTECC.MENOR) // 62 EMM LA LAGUNA // 63 EMM TACORONTE // 64 EMM TEGUESTE MELIÁN //65 EOI LA LAGUNA //
66 IES ANTONIO GONZÁLEZ GONZÁLEZ // 67 IES BARRANCO DE LAS LAJAS // 68 IES CANARIAS // 69 IES CANARIAS CABRERA PINTO // 70 IES
DOMINGO PÉREZ MINIK // 71 IES GENETO // 72 IES LA LABORAL DE LA LAGUNA // 73 IES LA MATANZA // 74 IES LA VICTORIA. ALFONSO
FERNÁNDEZ GARCÍA // 75 IES LOS NARANJEROS // 76 IES MARINA CEBRIÁN // 77 IES PADRE ANCHIETA // 78 IES PROFESOR MARTÍN MIRANDA
// 79 IES SABINO BERTHELOT // 80 IES SAN BENITO // 81 IES SAN MATÍAS // 82 IES SAN NICOLÁS // 83 IES TACORONTE-ÓSCAR DOMÍNGUEZ // 84
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IES TEGUESTE // 85 IES VALLE GUERRA // 86 IES VIERA Y CLAVIJO // 87 IFPA TACORONTE // 88 CPEIPS CISNEROS ALTER // 89 CPEIPS COLÓN -
GRAMA // 90 CPEIPS DECROLY // 91 CPEIPS ECHEYDE II // 92 CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA // 93 CPEIPS LUTHER KING // 94 CPEIPS MAINLOP
// 95 CPEIPS MAYEX // 96 CPEIPS NUESTRA SEÑORA DEL BUEN CONSEJO // 97 NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO // 98 CPEIPS NURYANA // 99
CPEIPS PUREZA DE MARÍA // 100 CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU // 101 CPEIPS RODRÍGUEZ CAMPOS // 102 CPEIPS SAN JERÓNIMO // 103 CPEIPS
SAN JUAN BOSCO // 104 CPEIPS SAN PABLO // 105 CPEIPS SANTA ROSA DE LIMA // 106 CPEIPS TACORONTE // 107 CPEIPS UNIFICADO ISABEL
LA CATÓLICA

En relación a las reuniones:
AVANCES

- Las reuniones del Consejo General se han desarrollado por videoconferencia en su mayoría. Con la misma pretensión de dinamizar estas reuniones, así
como hacer corresponsables activos a los componentes del Consejo General, que hemos tenido en cursos escolares anteriores y salvando el formato que
ha adaptado la presencialidad física por un modelo de asistencia digital, se ha diseñado reuniones de amplio espectro de participación con reuniones
dentro de la misma con un carácter más específico para atender las necesidades a pequeña escala.

DIFICULTADES

- La circunstancia contextual genérica de este curso escolar y las adaptaciones llevadas a cabo en el Consejo General ha generado en su comienzo una
incidencia con respecto a las evidencias de participación, ya que en la primera sesión los componentes del Consejo General no estaban familiarizados
con el formato de dejar evidencia digital de su participación en el Consejo General y tuvo un registro inusualmente bajo para con el histórico de
participación conformando una media de participación del 37,61%.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Cobra especial sentido el planteamiento de un doble formato híbrido en el que volcar el objetivo de llevar a cabo las funciones del Consejo General,
optimizado tanto en su formato digital tras la experiencia de este curso escolar como en su formato presencial y velando por la dinamización de las
acciones que en este órgano colegiado se desarrollan.
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1.4 Ámbito de actuación del CEP y asesorías responsables

ASESORÍAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

1
Héctor Pino Concepción CEIP PUNTA DEL HIDALGO                                                         CEIP PRINCESA TEJINA

CEIP LOPE DE GUERRA                                                                CEIP NARCISO BRITO
CER ANAGA CER TACORONTE ACENTEJO
CEIP SANTA ROSA DE LIMA
CEIP FERNANDO III EL SANTO
CEIP MELCHOR NÚÑEZ TEJERA

2
Carlos Fernández Expósito CEIP SAN BARTOLOMÉ                                                              CEIP CAMINO DE LA VILLA

CEIP MONTAÑA PACHO                                                              CEIP ERNESTO CASTRO FARIÑA
CEIP AYATIMAS                                                                            CEIP SAN MATÍAS
CEIP MAXIMILIANO GIL MELIÁN                                           CEIP LOS ANDENES DE TACO
CEIP CARDONAL I                                                                       CEIP LAS CHUMBERAS

3
Víctor Abreu Granados CEIP MACHADO                                                                            CEIP SAN BENITO

CEIP MATÍAS LLABRÉS VERD                                                   CEIP EMETERIO GUTIÉRREZ ALBELO
CEIP AGUERE                                                                                CEIP ÁNGELES BERMEJO
CEIP LA VERDELLADA                                                               CEIP CLORINDA SALAZAR
CEIP LAS MANTECAS                                                                  IES TACORONTE-ÓSCAR DOMÍNGUEZ
CEIP GUAYONGE

4
Marta V. Abreu Hernández IES SAN NICOLÁS                                                                        IES LA MATANZA

IES SABINO BERTHELOT                                                           CEO PRÍNCIPE FELIPE
IES LA VICTORIA. ALFONSO FDEZ. GARCÍA                        CEIP NTRA. SRA. DE LOS ÁNGELES
CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE                          CEIP SAMOGA
CEIP ACENTEJO                                                                           CEIP SANTO DOMINGO
CEIP ATALAYA                                                                              IFPA TACORONTE

5 María Dolores Oliva Bermúdez IES ANTONIO GONZÁLEZ GONZÁLEZ                                    IES VALLE GUERRA
IES PADRE ANCHIETA                                                                 IES LA LABORAL DE LA LAGUNA
IES CANARIAS                                                                              IES DOMINGO PÉREZ MINIK
IES PROFESOR MARTÍN MIRANDA                                          IES VIERA Y CLAVIJO
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CEIP SAN LUIS GONZAGA                                                         CEIP ORTIGAL
IES BARRANCO LAS LAJAS

6 Jesús Díaz Díaz CIFP LA LAGUNA                                                                          IES SAN BENITO
IES GENETO                                                                                    IES LOS NARANJEROS
IES MARINA CEBRIÁN                                                                 IES SAN MATÍAS
IES CANARIAS CABRERA PINTO                                               CEO LEONCIO RODRÍGUEZ
CEIP TEÓFILO PÉREZ                                                                   CEIP ALONSO NAVA Y GRIMÓN

7 Elia Santos Arozarena E.O.E.P. SAN BENITO                                                                    E.O.E.P. LA LAGUNA
E.O.E.P. ACENTEJO                                                                       CEIP CAMINO LARGO
CEIP LAS MERCEDES                                                                   IES TEGUESTE
CEIP PRÁCTICAS ANEJA E.U.P.                                                  CEPA SAN CRISTÓBAL
CEIP FRANCISCA SANTOS MELIÁN                                         CEIP MARÍA ROSA ALONSO
CEIP Mª DEL CARMEN FERNÁNDEZ MELIÁN

8 Santiago Cristóbal Afonso Castilla CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA                                        CPEPS SEMINARIO DIOCESANO
CPEIPS PUREZA DE MARÍA                                               CPEIPS HISPANO BRITÁNICO
CPEIPS CISNEROS ALTER                                                  CPEIPS SAN JUAN BOSCO
CPEIPS MAYEX                                                                     CPEIPS NUESTRA SRA DEL BUEN CONSEJO
CPEIPS NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO                    CPEIPS SAN PABLO
EOI LA LAGUNA                                                                  CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU
CPEIPS ISABEL LA CATÓLICA-SAN ANTONIO              CPEIPS COLÓN GRAMA
CPEIPS SAN JERÓNIMO                                                      CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA
CPEIPS DECROLY                                                                 CAMGE DECROLY
CPEIPS LUTHER KING                                                        CPEIPS TACORONTE
CPDEM ST. ANDREW´S SCHOOL                                      CPEIPS NURYANA
CAMGE NURYANA                                                              CPEIPS MAYCO
CPEIPS ECHEYDE II                                                            CPEIPS MAINLOP

AVANCES

- Los centros del CEP La Laguna han sido atendidos por sus correspondientes asesorías de referencia. Además se observa en el proceso de evaluación de
asesorías que las valoraciones de los centros educativos (equipos directivos y equipos dinamizadores de los planes de formación de centro) manifiestan
un alto grado de satisfacción.
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- La generalización en el uso de herramientas digitales ha mejorado notablemente la comunicación con los centros y el intercambio de documentación.
Pese a ello, el contacto humano se hace necesario en ocasiones para dar un mejor asesoramiento.

DIFICULTADES

- En el caso de los CER, ha habido un CER de nueva creación (Tacoronte-Acentejo) y otro ha ampliado dos centros a su colectivo (CER Anaga). Esto ha
requerido del asesoramiento y apoyo en nuevas situaciones.

- Se ha comunicado (por medio de la dirección del centro) a día 29 de junio la supresión del CEIP Camino Erillas, no ha habido tiempo para
reorganización y planificación.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Vistas las posibles modificaciones con respecto al Equipo pedagógico que se presentan para el próximo curso escolar conviene realizar una adaptación rn
cuanto a la referencia de centros que tendrá cada asesoría.

1.5. Agentes Zonales de Igualdad

Nombre Centro
Ana Belén Hormiga Amador IES Padre Anchieta
Mª Laura Dueñas González IES La Victoria-Alfonso Fdez. García
Inmaculada Concepción Rodríguez Aguiar IES Tegueste
Dácil Melián Huget IES Valle Guerra
Ana Borges Rodríguez IES Viera y Clavijo

AVANCES

- El equipo de AZIs del CEP La Laguna a pesar de ser un equipo nuevo, ha sido capaz de cohesionarse rápidamente y trabajar de manera productiva a lo
largo del curso.
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- Este año, el equipo no se ha visto afectado por bajas de larga duración, como en años anteriores, lo que ha repercutido positivamente en el rendimiento del
equipo.

- En cinco de las seis sesiones de coordinación se han diseñado acciones formativas con buena acogida por parte de las personas coordinadoras.
- La propuesta de formación horizontal ha aportado nuevas ideas para futuras acciones con el Eje3 de la Red Canaria-INNOVAS

DIFICULTADES

- El número de reuniones de coordinación, formación o formación horizontal convocadas por el Equipo Técnico, sumado a las sesiones de coordinación del
eje y a las dificultades en el comienzo del 2ª trimestre con las bajas del personal por Covid han reducido considerablemente el número de miércoles libres
para el trabajo del equipo.

- Muchas reuniones convocadas por el Equipo técnico no estaban en el calendario inicial por lo que el plan de trabajo de las AZIs se tuvo que modificar
varias veces.

- Todas las componentes del equipo pertenecen al cuerpo de docentes de Educación Secundaria y cuesta más impregnar las formaciones diseñadas con la
mirada del profesorado de primaria para atender de la misma manera a todos los centros del Eje3.

- Las sesiones dedicadas a la formación horizontal han sido especialmente densas, llegando a haber cuatro formaciones en la misma sesión. Esto ha
dificultado la atención y el adecuado aprovechamiento de las sesiones.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seleccionar desde principio de curso las temáticas sobre las que se dará formación en las sesiones de coordinación para rentabilizar el tiempo.
- Que se disminuya el número de reuniones de coordinación convocadas por el Equipo técnico o que haya un calendario establecido desde principio de

curso para facilitar la organización del trabajo y poder hacer un uso más eficiente del tiempo.
- Intentar garantizar que en las acciones diseñadas se tiene en cuenta por igual al profesorado de primaria y secundaria.
- En cuanto a las sesiones de formación horizontal, sería interesante limitarlas a dos por sesión, para poder aprovecharlas y profundizar mejor en la propia

sesión. y poder aprovechar parte de la mañana para el desarrollo del plan de trabajo de las AZIs

1.6. Agentes Zonales TIC

Nombre Centro
Roberto Viñas Villa CEIP Samoga
Sebastián Ramón González Luis IES Canarias Cabrera Pinto
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AVANCES
- La inclusión de estos agentes supone un significativo refuerzo al apoyo externo a los centros en relación con las demandas y requerimientos de los

mismos y su profesorado así como una representan una dinamización efectiva para con los objetivos de la administración dentro de su plan de
acciones.

- Las coordinaciones entre las asesorías TIC y los agentes Zonales TIC se han sucedido periódicamente y cuando se ha representado una necesidad
concreta.

- Se ha creado un grupo de Telegram entre las asesorías TIC  y los agentes Zonales TIC para la gestión rápida de determinadas comunicaciones.
- Se ha creado un espacio compartido usando las cuentas de “canariaseducacion” donde se comparte información de interés para Asesorías y

Agentes Zonales. Además, se comparten las actas de las reuniones que se llevan a cabo.
- Se ha coordinado entre los agentes zonales y las asesorías TIC la importación de las páginas web de los centros al formato de Wordpress

ofrecidos por la Consejería

DIFICULTADES

- La asignación permanente de un espacio a los Agentes Zonales TIC en el CEP La Laguna, limita la disponibilidad de espacios para otras
formaciones y coordinaciones de la CEUCD.

- En ocasiones es complicado fijar una fecha concreta para llevar a cabo una coordinación entre los Agentes Zonales y asesorías TIC.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Una organización eficiente de los días en los que el CEP La Laguna funcione como sede física de los agentes Zonales TIC daría respuesta a la
dificultad planteada.

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS Y LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ÁREAS Y PROYECTOS
ESPECÍFICOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Eje  1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSIÓN.
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Objetivo 1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusión en el sistema educativo canario y concretar acciones de
acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Programa Brújula20 y ADC

Breve descripción de la situación de partida: El marco pedagógico del sistema educativo Canario que plantea la propuesta autonómica, desarrollada a resultas
de las propuestas supranacionales y de la concreción de estas en el  ámbito normativo en respuesta a las necesidades contextuales, apuesta por el logro, la garantía
y la difusión de sus principios rectores de manera que sean estos principios por definición los que definen al sistema educativo canario. Múltiples acciones han sido
desarrolladas a tal propósito en estos años de implementación pero ha de garantizarse su continuidad y expandirse a donde no haya llegado.
Se ha realizado un esfuerzo desde el Área por aumentar la oferta formativa para el profesorado en general como para el profesorado especialista (orientación,
audición y lenguaje, NEAE) que tradicionalmente ha sido una demanda de este último. Sigue existiendo demanda de formación para la atención del alumnado con
TGC. Desde hace varios cursos existe la demanda de formación sobre educación afectivo sexual y alumnado con discapacidad. Por las demandas de los centros a
la asesoría del CEP en relación con los protocolos de acompañamiento al alumnado trans* y protocolo de violencia de género se observa la necesidad de formación
a los EOEP en esta temática.
El curso escolar 2018-2019 salieron las instrucciones para el diseño de los planes de igualdad  en los centros educativos. Sin embargo, debido a las distintas
circunstancias derivadas de la pandemia los plazos establecidos en dichas instrucciones no pudieron cumplirse. Desde ese momento no se han publicado nuevas
instrucciones estableciendo plazos concretos, con lo que a pesar de ser obligatorio, la elaboración del Plan de igualdad de centro ha quedado relegada, además de
verse retrasada por cambios en equipos directivos, movilidad de los claustros, cambios en  comisiones elaboradoras, complejidad y dificultades técnicas con el
aplicativo,etc.
Desde el inicio de la pandemia se ha observado una disminución de la temática de igualdad en los PFC debido a las demandas de los centros por la necesidad de
formación de los claustros en herramientas TIC y plataformas educativas digitales. Este curso, sin embargo, se ha observado cierta demanda de acciones
formativas sobre igualdad y educación afectivosexual, aunque se considera insuficiente.
Ha habido un aumento en la demanda de asesoramiento sobre la implementación de los protocolos  lo que se interpreta con una disminución progresiva de las
reticencias de los centros a aplicarlos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Garantizar los principios rectores del sistema
educativo Canario y aumentar su difusión y logro. Asesoramiento en aquellas dificultades propias del uso de los recursos por parte del profesorado del
ámbito. Aportar estrategias para facilitar al profesorado el tratamiento transversal de la atención a la diversidad. Impulsar la elaboración de los planes de igualdad
de los centros. Promover la temática de igualdad y educación afectivo sexual en los PFC. Continuar con la difusión de de los protocolos de violencia de género y
acompañamiento al alumnado trans* para aumentar la seguridad del personal docente a la hora de implementarlos.
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ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Coordinación con el equipo técnico
del Programa EsTEla para la
implementación  de este programa y
seguimiento de los centros del
ámbito.

Reuniones de coordinación del equipo
técnico y la asesoría de referencia.

Reuniones y comunicaciones con los
coordinadores de estos programas en los
centros del ámbito.

Todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con el equipo técnico.

Nº de coordinaciones y comunicaciones con el
profesorado coordinador de ambos programas.

X

Difusión de proyectos y actividades
referidas a las metodologías que
propone el Programa EsTEla para
favorecer la transición del alumnado
entre las tres etapas.

Asesoría de referencia.

Redes sociales del CEP La Laguna.

Durante todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con el profesorado
coordinador del programa en los centros.

X

Asesoramiento al profesorado sobre
estrategias que mejoren la
coordinación entre las etapas de
infantil y primaria y de primaria a
secundaria, la atención a la
diversidad, así como el desarrollo de
la competencia en Comunicación
lingüística, competencia matemática,
competencia digital y Competencia
personal, social y aprender a
aprender.

Asesoría de referencia.

Equipo pedagógico.

Todo el curso escolar.

Nº de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Nº de estrategias metodológicas aplicadas y que
aparezcan reflejadas en la memoria elaborada
por el profesorado coordinador Impulsa y
Tránsito.

X

Coordinación con el Equipo Técnico
del Programa Brújula para la
dinamización del asesoramiento y
difusión del Programa y del Aula

Asesoría de referencia.

Todo el curso escolar.
Nº de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

X
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Digital Canaria así como los
materiales que se encuentran en la
web.

Nº de participaciones en el foro de incidencias
relacionadas con los centros del ámbito

Nº de participaciones en el foro de dudas
relacionadas con los centros del ámbito

Apoyar a los centros AICLE en la
introducción e inclusión del
programa dentro del PCL

Asesoría de referencia.

Todo el curso escolar.

Nº de intervenciones realizadas para el
asesoramiento a profesorado con motivo del
PCL en centros AICLE.

X

Coordinación con el equipo técnico
para organizar las acciones y la
coordinación del Eje 4 Comunicación
lingüística, biblioteca y radios
escolares.

Asesorías de referencia.
Todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones mensuales que
convoca el equipo técnico. (Tres horas).

Organización y preparación de las
reuniones con las personas que coordinan el
eje 4 de la red InnovAS.

Desarrolladas 5 reuniones durante el curso
escolar, 2 en el primer trimestre, 2 en el
segundo y una en el tercero. Las reuniones
se han desarrollado durante la segunda
quincena de Septiembre, Noviembre,
Enero, Marzo y Mayo.

Gestión del aula virtual para agilizar las
reuniones proporcionando: material para la
elaboración del proyecto PIDAS, acceso a
la reunión Meet, formulario para la
memoria del proyecto PIDAS, la
presentación utilizada en las reuniones de

Grado de satisfacción de las coordinaciones
usando una aplicación tic.

Nº de sesiones de coordinación con Equipo

Técnico.

Nº de acciones formativas diseñadas para

implementar en la coordinación del Eje 4.

Retroalimentación de las personas del Eje 4

(evaluación en cada sesión).

Nº de sesiones de  elaboración de la formación

en grupo de trabajo.

Nº de participaciones ejecutadas en el aula

virtual.

X
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coordinación, enlace para la firma, gestión
del foro creado para compartir las
experiencias de los centros educativos que
posteriormente presentaron en las
reuniones.

Formaciones implementadas: lexican,
competencia informacional, lenguaje
inclusivo,

Difusión de los manuales de Lexicán.
Actualización de los datos de las personas
participantes en el eje 4.

Gestión del acta de certificación y listado
de participantes.

Nº de centros que cambiaron de persona

coordinadora.

Nº de personas coordinadoras que certifican

Implementación de la formación en
las reuniones de coordinación del Eje
4 de la red Innovas “Comunicación
lingüística, Bibliotecas y Radios
Escolares”

Asesorías de referencia.
5 sesiones programadas

Grado de satisfacción de las asesorías después
de la formación (autoevaluación) usando una
aplicación tic.

Grado de satisfacción de las personas
coordinadoras (heteroevaluación) usando una
aplicación tic.

X
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Coordinación con el equipo técnico
para organizar las acciones y la
coordinación del Eje 5 de la red
innovas “Patrimonio Social, Cultural
e Histórico Canario”

Asesoría de referencia.
3 sesiones programadas
Asistencia a las reuniones de coordinación.
Apoyo al equipo técnico en las reuniones
con las personas coordinadoras del eje 5.
Asesoramiento a los centros educativos en
la elaboración del proyecto PIDAS y la
realización de la memoria

Grado de satisfacción de las coordinaciones
usando una aplicación tic.

Nº de centros inscritos en el Eje 5.

Nº de centros que participan en las reuniones de
coordinación.

Nº de consultas.

X

Propiciar la participación en los
proyectos que fomenten la igualdad:
Escritoras Canarias, Galdos:
trabajamos para la igualdad.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar

Nº de centros que participan en los proyectos,
segregando Educación Primaria y Educación
Secundaria.

Grado de satisfacción de la participación
registrado en una encuesta de satisfacción

X

Difusión de materiales y/o recursos
publicados en el blog Enseñas:
Descubriendo (en femenino) la
Cueva Pintada CEO Leoncio
Rodríguez, Una aproximación al
patrimonio cultural de Canarias a
través de las mujeres rurales, Mujeres
Canarias, etc

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar

Nº de demandas de los centros para participar en
los proyectos.

Grado de satisfacción de la participación
registrado en una encuesta de satisfacción.

X

Coordinación con el equipo Técnico
del eje 1 “Promoción de la Salud y
Educación Emocional”

Asesoría de referencia.
4 reuniones programadas con asesorías y
reuniones opcionales

Reuniones de asesorías de referencia con el
equipo técnico bimensuales por ámbitos de
Ceps y reuniones con coordinadores/as del

Valoración final de los coordinadores del eje y
asesorías del funcionamiento del Eje

Nº de reuniones con asesorías
Nº de reuniones con coordinadores/as .
Calidad de las formaciones propuestas desde el
eje.

X
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eje bimensuales. Formaciones, información
sobre cursos, campañas, encuentro de
buenas prácticas por ámbito de Ceps.

Satisfacción de información compartida en el
encuentro centros del ámbito
Trabajo realizado por el Equipo Técnico:
resolución de dudas, accesibilidad, eficacia de
gestión,...
Calidad de las temáticas trabajadas y dinámicas
de las sesiones, dinamismo, motivación,
aplicabilidad, relevancia, …

Acoger y atender dudas del
profesorado en materia de Promoción
de la salud conjuntamente con el
equipo de Salud de la CEUCD.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso

Nº de demandas resueltas satisfactoriamente.
X

Colaborar en la difusión de acciones
formativas, recursos y otros asuntos
de interés que el equipo de salud
haga llegar al CEP.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso

Nº de difusiones realizadas a lo largo del curso.

X

Coordinación con el equipo técnico
del Eje 2 “Educación Ambiental y
Sostenibilidad”.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso
Reuniones programadas con asesorías y
reuniones opcionales con coordinadores de
centro.

-Reuniones trimestrales con el equipo
técnico y coordinadores/as del eje en
centros para el seguimiento, formación e
información sobre recursos disponibles y
propuestas de proyectos.
-Difusión de proyectos y formación
ofertada desde el eje en materia de
educación ambiental y sostenibilidad.
-Gestión y difusión de recursos de préstamo
relacionados con el desarrollo de proyectos
ofertados desde el eje o con las iniciativas

Valoración final de los coordinadores del eje y
asesorías del funcionamiento del Eje mediante
encuesta o aplicación Tic.

Nº de reuniones

Calidad de las formaciones

Calidad de la información compartida

Nº de acciones de difusión

Nº de préstamos gestionados

Nº de acciones de colaboración

X
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propias de los centros para las acciones
relacionadas con el mismo.
-Colaboración en la implementación de
acciones en el Cep para el desarrollo y
difusión del proyecto de aprendizaje de
servicios dirigido al sostenimiento del
Jardín Botánico del mismo.
-Diseño y desarrollo de píldora formativa
dirigida al alumnado del Máster de
formación del profesorado de la asignatura
de Innovación docente por la especialidad
de Biología y Geología para mostrar
proyectos, recursos y enfoques
metodológicos con los que abordar la EAS
desde esta área.

Difusión de proyectos, acciones
formativas, recursos y otros aspectos
que el equipo técnico del eje 2 haga
llegar al CEP.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso

Nº de difusiones realizadas a lo largo del curso.

X

Colaboración y asesoramiento al
profesorado coordinador del eje de
educación ambiental y sostenibilidad
para trasladar formación a los
claustros en torno a la Educación
Ambiental y sostenibilidad.

Asesoría de referencia.
Todo el curso escolar.

Nº de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Nº de acciones formativas desarrolladas por el
profesorado coordinador.

X

Asesoramiento y difusión de
estrategias que mejoren la atención a
la diversidad y el desarrollo de la
competencia matemática, a través de
metodologías manipulativas
(Proyecto Newton).

Asesoría de referencia.
Todo el curso escolar.

Nº de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Valoración final de los coordinadores del
Proyecto Newton de los centros participantes.

X
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Coordinación con el equipo Técnico
del eje 6 “Cooperación para el
desarrollo y la solidaridad”.

Asesoría de referencia.
Reuniones programadas con asesorías

Reuniones bimensuales de asesorías con la
responsable del eje para organización de
reuniones con los representantes de los
centros.
Reuniones bimensuales con los centros del
ámbito.
Reuniones para valoración del desarrollo de
las reuniones con los centros y revisión de
asistencia conjunta. (Seguimiento en el aula
virtual)
Difusión de cursos promovidos desde el eje
a través de los sistemas de difusión del
CEP.
Resolución de dudas a los centros del
ámbito en relación con el eje.
Asistencia en la gestión de cambios de
representantes de ejes en cada centro.
Revisión de participantes y certificación.
Preparación y realización digital del
encuentro final online de los centros del eje
para presentación de buenas prácticas.
Presentación del trabajo que se desarrolla
en los centros del eje en relación con la
interculturalidad dentro de la jornada
técnica del XXII Observatorio de Tenerife
para la Inmigración a petición de la
responsable del Eje por imposibilidad
personal.

Valoración final de los coordinadores del eje y
asesorías, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

Nº de sesiones de coordinación con Equipo

Técnico.

Nº de reuniones de coordinación con centros

Nº de reuniones para revisión

Nº de difusiones realizadas

Nº de dudas resueltas satisfactoriamente

Nº de gestiones realizadas

Porcentaje de personas que certifican.

Valoración de los participantes

X
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Ayuda en la configuración del sitio web del
Eje.

Atención a dudas del profesorado en
materia de Cooperación para el
desarrollo y la Solidaridad

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso

Nº de demandas resueltas satisfactoriamente.
X

Colaboración en la difusión de
acciones formativas, recursos y otros
asuntos de interés que el equipo de
Cooperación  haga llegar al CEP.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso

Nº de difusiones realizadas a lo largo del curso.

X

Coordinación con el equipo técnico
del Área de Igualdad y Educación
Afectivo Sexual.

Asesoría de referencia.
Asistencia a reuniones convocadas desde el
área.

Nº de reuniones de coordinación

Valoración del plan de trabajo por parte del
Equipo técnico.

X

Diseño, dinamización y seguimiento
de las reuniones de coordinación del
Eje 3 “Igualdad y Educación
Afectivo Sexual y de Género” del
ámbito del CEP.

Asesoría de referencia.
6 sesiones programadas

Coordinación semanal con el grupo de
AZIs para el desarrollo del Plan de trabajo.
Celebración de seis reuniones de
coordinación con los centros inscritos en el
Eje3.
Diseño de acciones formativas para
implementar en reuniones de coordinación
del Eje.
Reuniones de coordinación con el Equipo
técnico según convocatoria
Asistencia al plan de “formación
horizontal” propuesto por el área.

Nº de sesiones de coordinación celebradas

Valoración por parte de las personas
coordinadoras en la encuesta final.

Nº de centros que certifican

Nº de sesiones de coordinación con AZIs

Nº de sesiones de coordinación con Equipo

Técnico

X
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Diseño de la píldora formativa para el plan
de formación horizontal correspondiente al
CEP La Laguna.
Creación de un espacio virtual que sirva de
repositorio de los materiales aportados en
las sesiones de coordinación, así como para
el registro de asistencia.

Nº de acciones formativas diseñadas para

implementar en la coordinación del Eje3.

Nº de sesiones de formación horizontal

celebradas.

Calidad de la píldora formativa para el programa

de formación horizontal propuesto por el Equipo

técnico.

Coordinación con las Agentes
zonales de igualdad para colaborar,
difundir e impulsar todas las medidas
propuestas desde el Área de Igualdad
y Educación Afectivo sexual

Asesoría de referencia
Reunión semanal (miércoles)

Nº de sesiones de coordinación

Valoración de las coordinaciones en el plan de
trabajo del equipo de AZIS

X

Impulso y acompañamiento en el
diseño de los Planes de Igualdad de
Centro.

Asesoría de referencia

Nº de centros que diseñan el Plan de Igualdad de
Centro según las instrucciones dispuestas por la
DGOIC

Nº de solicitudes de asesoramiento por parte de
los centros.

X

Difusión del servicio de préstamo de
recursos del CEP así como
ampliación y revisión del catálogo de
recursos.

Equipo pedagógico
Todo el curso

Nº de solicitudes de préstamo

X
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Coordinación con el Equipo técnico
de convivencia escolar

Asesoría de referencia
3 reuniones programadas

Nº de reuniones celebradas

Dinamización de las sesiones de
coordinación de los centros inscritos
en el Plan de Centros para la
Convivencia Positiva, diseño de
píldoras formativas, dinamización de
los equipos de trabajo.

Asesorías de referencia
8 sesiones programadas

Nº de píldoras formativas diseñadas e impartidas

Valoración positiva de las píldoras en la
memoria de cada centro

Nº de centros que certifican

X

Gestión de la plataforma de
inscripción y certificación para el
Plan de Centros para la Convivencia
Positiva

Asesoría de referencia
1º y 3º trimestre

Nº de centros inscritos

Nº de centros que certifican

X

Difusión y asesoramiento en la
activación de los protocolos de
Acoso escolar, Violencia de Género y
Acompañamiento al alumnado
Trans+

Asesoría de referencia
Todo el curso

Nº de acciones de difusión

Nº de acciones de asesoramiento en la aplicación
de los mismos

X

Colaboración con el equipo técnico
del área de NEAE en aquellos
proyectos, acciones, etc. que se
considere

Asesoría de referencia
Según demanda

Nº de reuniones de coordinación

Nº de colaboraciones

X

Difusión de los Espacios Creativos,
Biblioteca Escolar y FabLab como
espacios favorecedores de la
inclusión, la promoción de la
convivencia positiva y la eliminación

Equipo pedagógico
Todo el curso

Nº de acciones de difusión

Nº de centros que inician la transformación de
espacios

X
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de estereotipos de género y que son
transferibles a otros centros.

Reuniones con el equipo técnico para
establecer el tipo de asesoramiento a
realizar según las demandas de los
centros

Asesoría de referencia.

Un martes al mes

Nº de reuniones recibidas
Dinámicas de establecimiento de la información

X

Talleres para establecer dificultades y
acciones a implementar en los
perfiles de asesoramiento

Asesoría de referencia.

Reuniones mensuales
Nº de talleres realizados

X

Diseño, dinamización y seguimiento
de las reuniones de coordinación del
Eje 7 “Familia y Participación
Eeducativa” del ámbito del CEP.

Reuniones trimestrales con el equipo
técnico para seguimiento y propuesta de
acciones a los centros
Reuniones trimestrales con los
coordinadores del eje
Jornada de buenas prácticas

Nº de reuniones

Calidad de los aspectos tratados en la reunión

Nº de experiencias compartidas

Calidad de las experiencias compartidas por el
equipo y por los centros

X

X

Coordinación con el equipo técnico
del Programa Estela para la
implementación  del programa y
seguimiento de los centros del
ámbito.

Reuniones de coordinación con el equipo
técnico y las asesorías de referencia.

Reuniones en el distrito y comunicaciones
con los coordinadores del programa en los
centros del ámbito.

Todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con el equipo técnico.

Nº de comunicaciones con el profesorado
coordinador si fuera necesario

X

Asistencia a las reuniones de los
diferentes distritos

Reuniones con los docentes esTEla de cada
distrito para la coordinación sobre el Plan
de Distrito así como de las acciones
conjuntas que se van a implementar.

Todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con cada distrito

X

Asistencia a las reuniones con los
Coordinadores y coordinadoras del
distrito para concretar el diseño del

Reuniones de coordinación del equipo
técnico con los coordinadores del distrito.
Todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con el equipo técnico.
X

39



Plan de Distrito así como para la
organización y funcionamiento del
programa en los centros y distritos

Asistencia a las Jornadas InspíraTE

Desarrollo de las Jornadas Inspírate en las
que se presentan 3 o 4 experiencias de
distrito, de parejas pedagógicas y de
alumnado

Nº de Jornadas
Calidad de las experiencias presentadas

X

Asistencia a las reuniones de
coordinación con el Equipo Técnico
del Área de atención a la diversidad

Asesoría de referencia según convocatoria Nº de reuniones de coordinación
X

Colaboración en la implementación y
gestión del Plan general de formación
del Área de NEAE

Asesoría de referencia según demandas del
área

Nº de formaciones gestionadas adecuadamente.
Nº de personas inscritas
Nº de personas que certifican

X

Diseño y gestión de la
implementación del curso de
formación “EDUCACIÓN
AFECTIVOSEXUAL Y
ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD” dentro del Plan
específico de formación del Área de
NEAE

Asesoría de referencia
2º trimestre

Nº de personas inscritas
Nº de personas que certifican.
Grado de satisfacción de las personas
participantes

X

Diseño y gestión de la
implementación del curso de
formación “TEA, DE LA TEORÍA
AL AULA” dentro del Plan
específico de formación del Área de
NEAE

Asesoría de referencia
3ºtrimestre

Nº de personas inscritas
Nº de personas que certifican
Grado de satisfacción de las personas
participantes

X

Intervención en reuniones de distrito
para el asesoramiento en la gestión
de casos de alumnado con problemas
graves de conducta.

Asesoría de referencia.
Todo el curso según demanda de los centros Nº de intervenciones realizadas

X

Impartición de formación en PFC de
modelo de intervención con
alumnado con problemas graves de
conducta.

Asesoría de referencia
Todo el curso según demanda de los centros Nº de PFC en los que se imparte formación

X
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Asesoramiento a centros sobre la
implementación de medidas de
atención a la diversidad

Asesoría de referencia
Según demanda de los centros Nºde demandas de asesoramiento atendidas

X

Incorporación de estrategias para la
inclusión y la atención a la diversidad
en las acciones  y formaciones
planteadas desde las otras áreas de la
misma asesoría (Convivencia escolar
e Igualdad y educación afectivo
sexual)

Asesoría de referencia
Todo el curso en sesiones de coordinación
del Plan de centros para la convivencia p
positiva y las sesiones de coordinación del
Eje 3

Nº de  sesiones de coordinación en las que se
incluyen estrategias para la atención a la
diversidad

X

Asistencia a reunión de distrito para
aportar estrategias que permitan
atender al alumnado con problemas
graves de conducta.

Asesoría de referencia.
Según demanda de manera presencial o por
videoconferencia.

Nº de demandas atendidas. X

Diseño e implementación de la
jornada de acogida al profesorado
participante en èl programa de
colaboración entre la OPEEC y
L’academie en relación con el estado
de la Atención a la diversidad en
Canarias

Asesoría de referencia de NEAE
2º trimestre

Grado de satisfacción de las personas
participantes

X

Acciones necesarias para el
funcionamiento del Eje 3 referidas en
el apartado correspondiente.

Asesoría de referencia en coordinación
semanal con el grupo de AZIs y en seis
sesiones de coordinación con los centros
inscritos en el Eje.

Nº de sesiones de coordinación
Nº de formaciones impartidas.
Grado de satisfacción de las personas
coordinadoras del Eje3.

X

X

X
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Asistencia a reuniones de
coordinación provincial y
autonómica con Equipo Técnico y
AZis.

Asesoría de referencia.
Todo el curso en sesiones de coordinación
según convocatoria.

Nº de sesiones de coordinación

X

Difusión y asesoramiento en el
diseño del Plan de Igualdad  del
centro.

Asesoría de referencia
Todo el curso
En sesiones de coordinación del Eje y
según demandas concretas de centros.

Nº de Planes de igualdad elaborados
Nº de acciones de difusión

X

Difusión y asesoramiento en la
aplicación del Protocolo de violencia
de género en los centros educativos

Asesoría de referencia
Todo el curso en sesiones de coordinación
del Ej3, y según demandas concretas de los
centros.

Nº de acciones de difusión.
Nº de acciones de asesoramiento.

X

Difusión y asesoramiento en la
aplicación del Protocolo de
acompañamiento al alumnado trans*.

Asesoría de referencia
Todo el curso en sesiones de coordinación
del Ej3, y según demandas concretas de los
centros.

Nº de acciones de difusión.
Nº de acciones de asesoramiento

X

Participación en la fase de evaluación
para la Acreditación para la igualdad
en el centro educativo en la
Modalidad B.

Asesoría de referencia
Junio según calendario establecido por el
Equipo técnico del Área de igualdad y
educación afectivo sexual.

Nº  de entrevistas para la acreditación realizadas.

X

Gestión y difusión de recursos de
préstamo relacionados con el área de
Igualdad y Educación
Afectivosexual.

Asesoría de referencia
Todo el curso en sesiones de coordinación
del Ej3, y según demandas concretas de los
centros.

Nº de acciones de difusión realizadas
Nº de solicitudes de préstamo gestionadas.

X

Difusión de la formación diseñada y
ofertada por el área en materia de
igualdad y educación afectivosexual.

Asesoría de referencia.
Todo el curso en sesiones de coordinación
con los centros del Eje 3 y a través de
correo electrónico y RRSS para el resto de
centros.

Nº de acciones de difusión realizadas.

X
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Difusión en el Eje 3 de programas y
proyectos ofertados desde el área
STEAM como oportunidad para
despertar las vocaciones científicas
en las alumnas.

Asesoría de referencia
Todo el curso en sesiones de coordinación
con AZIs y sesiones de coordinación con
centros inscritos en el Eje3, también a
través del uso de correo electrónico para el
rest de centros.

Nº de acciones de difusión realizadas.

X

Colaboración en el diseño e
implementación de formaciones
propias del Área STEAM para
contribuir al desarrollo de las
vocaciones científicas en las
alumnas, visibilización del papel de
las mujeres a lo largo de la historia,
etc.

Asesoría de referencia en colaboración con
asesoría de referencia del área STEAM en
momentos puntuales del curso.

Nº  de acciones formativas diseñadas.

X

Coordinación con el área de igualdad
del Ayuntamiento de San Cristóbal
de  La Laguna para la difusión e
implementación de determinadas
acciones.

Asesoría de referencia.
Todo el curso según demanda del área de
igualdad del Ayuntamiento de San Cristóbal
de La Laguna.

Nº de acciones de difusión
Nº de acciones de coordinación.

X

Participación en la organización y
desarrollo de los siguientes eventos
en horario de tarde: - Jornadas de
Comunicación, presentación de las
comunicadoras y dinamización de las
preguntas del chat.
Encuentro RadioActivaAcción con la
comunicación de la ponencia Radio
escolar digital y la formulación de las
preguntas para finalizar la
intervención.
Encuentro de periodismo escolar
participación en la presentación de

Asesoría de referencia.
Intervenciones en sesiones de tarde sujeta a
las distintas convocatorias.

Grado de satisfacción de participación.
Nº de participaciones.

X
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las personas comunicadoras y
dinamización del chat.

Difusión del repositorio de
materiales, bibliografía, infografías,
formaciones, etc. organizadas por
competencias: lectora, escritora,
informacional y comunicativa.

Asesoría de referencia
Durante todo el curso Nº de recursos difundidos.

Grado de aceptación por parte de las personas
coordinadoras.

X

Congreso de Jóvenes Lectores y
Escritores de Canarias.- Propuestas
de escritores y escritoras para la
conformación de un catálogo variado
para todas las etapas educativas.
Contactar con las escritoras para
organizar la participación virtual y
asistencia en el congreso en caso de
fallo técnico.
Cambiar el nombre del congreso para
que sea más inclusivo: Congreso
Lectura y Escritura Escolar de
Canarias.
Preparación del catálogo para el
curso 2022-2023.

Asesoría de referencia
Durante todo el curso y en el desarrollo del
congreso

Grado de satisfacción de participación.
Nº de centros participantes

X

Proyecto de Comunicación Canarias
Asesoramiento en la gestión de la
adquisición de las radios y
televisiones escolares.
Formación de aspectos técnicos de
las radios escolares.

Asesoría de referencia
Durante todo el curso.

Nº de solicitudes presentadas y aceptadas en el
proyecto.
Nº de asesoramientos planteados en relación a
los aspectos técnicos de la radio.
Nº de asesoramientos planteados en relación al
uso de la radio como un recurso pedagógico

X

Asesoría de referencia Nº de centros participantes. X
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Formación en Lexicán.
Difusión del concurso de “Mis
canarismos”

Durante todo el curso.

Radiografía de las bibliotecas
escolares:
Difusión de la encuesta para
diagnosticar la situación de del
estado actual de las bibliotecas
Cumplimentación de la encuesta de
la biblioteca del CEP La Laguna.

Asesoría de referencia
Segundo trimestre Nº de centros participantes.

X

Difusión entre los centros para la
participación en el evento “De
Palique”.

Asesoría de referencia.
Segundo trimestre. Nº de centros participantes.

X

Presentación de la convocatoria de la
Constelación de Escritoras Canarias:
Difusión de la convocatoria y
explicación de las dos modalidades
de participación.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso. Nº de centros participantes.

X

ODS y cómo influyen en nuestras
actividades
Análisis de la presencia de los ODS
en las actividades relacionadas con el
área de Comunicación.

Asesoría de referencia
Segundo trimestre Grado de satisfacción del resultado del análisis.

X

Proyecto Historias con Eco
Difusión de las coordinaciones del
Eje 4 del proyecto de Historias con
Eco para la realización de un

Asesoría de referencia.
Segundo trimestre. Nº de centros participantes.

X
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audiocuento cuyos protagonistas
sean especies en peligro de extinción.

Biblioteca creativa:
Difusión en la coordinación de
asesorías de Comunicación de
Canarias de la experiencia de
Biblioteca creativa, en la que
mostramos cómo convertir la
biblioteca en un espacio de creación
de narrativa digital.

Asesoría de referencia.
Segundo trimestre.

Grado de satisfacción de la intervención.
Nº de preguntas realizadas por las demás
asesorías.

X

Coordinación con los CEP de
Canarias que cuentan con seminario
de radio:
Realización de numerosas
coordinaciones para preparar el
encuentro de seminarios de radios
escolares, reunión con el encargado
de Radio Edu Extremadura para
proponer crear una red de radios
escolares.

Asesoría de referencia.
Segundo trimestre.

Grado de satisfacción del resultado de las
coordinaciones durante la implementación del
seminario.

X

Asesoramiento del Abiesweb:
- Ofrecer instrucciones concretas y
pautadas para la implementación de
la gestión del Abiesweb.
- Facilitar los tutoriales para la
gestión y catalogación del Abiesweb.

Asesoría de referencia.
Durante todo el curso.

Nº de centros educativos que han solicitado
Abiesweb.
Nº de asesoramiento por centros educativos

X

Planteamiento, coordinación y
desarrollo de cursos para docentes de
lenguas extranjeras.

Diseño del cursos con el equipo pedagógico
y con las personas ponentes
Desarrollo del curso Valoración del mismo
y difusión de las reflexiones

Impacto en el ámbito comunicativo en la
práctica docente de las personas participantes:
Porcentaje de certificación, número de centros
participantes, número de solicitudes.

X
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Planteamiento, coordinación y
desarrollo de seminarios para
docentes de lenguas extranjeras.

Las personas coordinadoras y las asesorías
de los CEP que participan en los grupos de
trabajo procurarán dinamizar las sesiones
favoreciendo la formación en red y el
trabajo colaborativo. La propuesta de
actividades de los grupos de trabajo
potenciará la investigación, la innovación y
la transmisión de buenas prácticas, el
desarrollo de una formación
práctico-reflexiva que fomente la
participación y la intervención activa de los
asistentes

Se valorará la interacción y cooperación entre el
profesorado y entre el alumnado.

En relación a los objetivos se valorará el grado
de motivación y de interés del alumnado, si la
actividad permite atender a la diversidad, si
repercute en la mejora de la comunicación
lingüística y de la convivencia.

Los instrumentos de valoración serán: encuestas
a través de las herramientas de Google mediante
observación directa

X

Reuniones de bienvenida a las
personas auxiliares

Vía telemática Nº de participantes
X

Seguimiento y coordinación del
programa

Por una parte con el área de forma mensual
Por otra parte, de forma trimestral con las
personas coordinadoras de cada centro

Nº de reuniones realizadas
X

Asistencia a reuniones de
coordinación con Equipo Técnico y
resto de asesorías.

Asesoría de referencia.
Sesiones de coordinación según
convocatoria.

Nº de sesiones de coordinación
X

Difusión y asesoramiento en el
desarrollo de proyectos y formación

Asesoría de referencia
Nº de acciones de difusión.
Nº de acciones de asesoramiento.

X
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promovidos por el área en los centros
educativos

Todo el curso y según demandas concretas
de los centros.

Colaboración en el diseño e
implementación de formaciones
propias del Área STEAM para
contribuir al desarrollo de las
vocaciones científicas en el
alumnado, especialmente en las
alumnas, destacando el carácter
interdisciplinar de las mismas.

Asesoría de referencia en colaboración con
asesoría de referencia del área de Igualdad
en momentos puntuales del curso.

Nº de acciones formativas diseñadas.

X

Colaboración en el diseño e
implementación de formaciones
propias del Área STEAM en
colaboración con el Área NEAE para
dar respuesta al alumnado ALCAIN.

Asesoría de referencia en colaboración con
asesorías del Cep LPGC y del Cep
Lanzarote.

Nº de acciones formativas diseñadas.

X

Colaboración en el desarrollo de
acciones de internacionalización
solicitadas directamente por la
OPEEC al Cep, por centros del
ámbito de adscripción que
desarrollan programas ERASMUS+ ,
o motivadas por la propia
participación del Cep en los
mencionados proyectos.

Asesoría de referencia en colaboración con
otras asesorías del Cep en distintos
momentos del curso. Nº de acciones de colaboración.

X

Gestión y difusión de recursos de
préstamo relacionados con el área
STEAM.

Asesoría de referencia
Durante todo el curso Nº de solicitudes de préstamo atendidas

X

Colaboración en el desarrollo del
proyecto etwinning “STEAM:
creating spaces and actions”.

Asesoría de referencia en colaboración con
asesoría de referencia de  LLEE a lo largo
del curso. Nº de acciones de colaboración. X
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AVANCES

- Eje 1: La realización de una sesión de muestras de experiencias por parte de los centros del ámbito y dinamizada por la asesoría de referencia ha tenido
muy buena aceptación, pues permite tener una visión más ajustada del tipo de actividades que se están realizando en los centros.

- La realización de las reuniones agrupando los centros en grupos más reducidos de uno o dos CEPs aporta mayor dinamismo y capacidad de atención a las
diferentes dudas y demandas que puedan surgir.

- La comunicación del Eje con las asesorías y del eje con los responsables del eje ha sido muy eficaz, clara y puntual. Las comunicaciones del eje con los
coordinadores dando información relevante también era compartida con las asesorías de referencia aportando transparencia y fluidez en la información
proporcionada.

- Eje 2: Se ha incrementado la formación con respecto al curso anterior, no sólo en lo relativo a las reuniones de coordinación trimestrales, en las que se
incluyó una acción formativa, sino respecto a la oferta a través de perfeccionamiento y de modo particular para el profesorado coordinador del PIDAS en
los centros.

- Eje 3: Este curso se han conseguido diseñar e impartir un número de  considerables para las sesiones de coordinación del eje y se ha reservado en cada
sesión un espacio para la participación de las personas coordinadoras.

- Eje 4 se ha continuado con un trabajo sistemático que favorece el trabajo tanto de las asesorías como de las personas coordinadoras.
- Eje 5 la variedad de recursos, convocatorias y formaciones que se ofertan a los centros educativos y prioritariamente a las personas coordinadoras del Eje

5.
- Eje 6. El trabajo organizativo desde la responsable del Eje facilita mucho la labor de las asesorías. La comunicación y el trabajo es fluido.
- Eje 7: Se han compartido entre centros aquellas experiencias desarrolladas durante los trimestres logrando inspirar nuevas acciones para aquellos

coordinadores o centros nuevos en el eje.
- Se plantea desde el equipo un buscador para que los docentes puedan hacer búsquedas por temáticas que logren acercar a algunos recursos de forma rápida

e individual y que se pueden adaptar a la nueva ley.
- Se ha podido acompañar y ofrecer algunas consideraciones para los Planes de distrito así como para el desarrollo de las acciones a realizar en los centros

para mejorar algunas de las dificultades que se establecen en dichas reuniones dentro del programa Estela.
- Se le ofreció mucha formación a los docentes Estela para implementarla en los centros atendiendo al desarrollo de las 4 competencias del Programa.
- Se desarrollaron dos Jornadas Estela en las que algunos distritos pudieron ofrecer a otros sus experiencias logrando inspirar y realizar un trabajo en red

informal para el desarrollo del Programa en los centros.
- Se valora positivamente el hecho de que dentro del Plan específico de formación de NEAE se oferte a los CEP la posibilidad de diseñar e implementar dos

acciones formativas a cargo económicamente del Servicio de Perfeccionamiento, para poder adaptar la formación a las demandas del profesorado  del
ámbito.

- El diseño del material NEEDUCASEX para la educación afectivosexual de las personas con discapacidad.
- Ha aumentado el número de solicitudes de asesoramiento en la aplicación de los protocolos tanto de violencia de género, como de acompañamiento al

alumnado trans*, lo que puede interpretarse como una mayor implicación de los centros a la hora de enfrentarse a estos casos.
- Aunque pocos, hay centros que han conseguido terminar el diseño de su plan de igualdad.
- Aumento del número de centros que desarrollan el proyecto de radio y numerosas las experiencias de radio en todas las etapas educativas, desde Ed.

Infantil, Ed. Primaria, ESO y Bachillerato
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- La utilización de un aula virtual facilita la organización, coordinación y difusión de los materiales. Las personas coordinadoras tienen acceso a todas las
presentaciones utilizadas en las coordinaciones, al foro de experiencias y carpeta de material de apoyo para el proyecto PIDAS. Además favorece la
comunicación porque el profesorado se comunica con la asesoría a través del aula virtual.

- Valoramos como un avance realizar el préstamo de la radio a centros que no cuentan con una unidad, para iniciar el proyecto y que de ese modo puedan
comprobar el beneficio que supone, en el alumnado, el uso de la radio escolar.

- La catalogación de recursos para difundir a los centros para abordar actividades relacionadas con la oralidad, competencia informacional, creación de
vídeos, etc

- Se ha trabajado la cohesión y el sentido de pertenencia entre el profesorado de lenguas extranjeras.
- Se observan avances en la integración del marco pedagógico de la CEUCD a todos los niveles.
- Tras el primer año de pandemia, se ha retomado una buena incorporación de auxiliares, aunque insuficiente.

DIFICULTADES

- Eje 2: Algunas convocatorias de formaciones  o encuentros no han llegado por correo a la asesoría de referencia para su difusión por redes sociales. El
principal canal de difusión sigue siendo el blog del eje, que es dado a conocer al profesorado coordinador en los centros.

- Eje 3: El cambio de las personas coordinadoras al principio y a lo largo del curso supuso un pequeño caos. La vuelta a la presencialidad en las dos últimas
sesiones influyó negativamente en la asistencia a las coordinaciones. Muchas personas coordinadoras no tenían horario para coordinar el eje y otras eran
nuevas en sus centros y no tenían información ya no sobre el funcionamiento de la Red Canaria-INNOVAS, sino sobre los protocolos vinculados al eje o la
elaboración de los Planes de igualdad.

- Tanto las personas coordinadoras  del Eje 4 como el Eje 5 formulan preguntas para la elaboración del Proyecto PIDAS sobre todo en relación a la
concreción de los objetivos y los niveles de logro. Además a la hora de entregar la memoria tenemos numerosas consultas del aplicativo.

- Eje 6. Hay muchos centros que realizan actividades que están enclavadas dentro de los objetivos del eje pero no cuentan con la disposición horaria para
tener personas que coordinen el eje dentro de la red Innovas.

- Eje 7: En alguna reunión de trimestre con los coordinadores no asistieron muchos coordinadores pudiendo exponerse un menor número de experiencias
inspiradoras

- Poca demanda de los centros para resolver dudas o pedir asesoramiento para implementar el programa Brújula en los centros
- A veces coincidían reuniones de varios distritos así como con las de otro programa
- Un distrito de la zon se dio de baja de una de las Jornadas InspíraTE por decisión de la persona coordinadora
- Dificultades con la aplicación Cursform que han ralentizado mucho tanto la gestión como la certificación de actividades formativas.
- Poca coordinación del Equipo técnico del área de NEAE con las asesorías, limitándose únicamente a la gestión de los planes formativos diseñados desde el

área para el curso escolar.
- Los materiales de NEEDUCASEX se publicitaron a comienzo de curso, pero finalmente se ha retrasado su publicación.
- Sigue habiendo confusión en los centros en relación a qué es el proyecto PIDAS y qué es el Plan de Igualdad de Centro. También se percibe que hay

centros en los que se entiende que el Plan de Igualdad de Centro no es obligatorio y durante el curso ha habido dificultades con el aplicativo en el que hay
que subir tanto el diagnóstico como el plan terminado.

- Parte de las demandas de asesoramiento en la aplicación de los protocolos por parte de los centros vienen derivadas de orientación y/o inspección
educativa, de donde se desprende que el asesoramiento en muchos centros recae exclusivamente en el centro del profesorado.
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- La coordinación con otros Ayuntamientos se ha limitado al de San Cristóbal de La Laguna, con lo cual las acciones ofertadas afectan a un número limitado
de los centros del ámbito del CEP. Por otro lado, las propuestas de acciones y de solicitudes de colaboración se han hecho con poca antelación para que los
centros puedan organizarse adecuadamente.

- Debido a las limitaciones de presencialidad y aforo, la asistencia al CEP se ha visto limitada durante gran parte del curso, de manera que la difusión de
materiales editados desde diferentes entidades, así como el préstamo de recursos del área, se ha visto dificultado

- Las bibliotecas escolares del ámbito del CEP La Laguna, en un porcentaje importante, durante la pandemia se usaron de aula-clase por lo que se suspendió
el préstamo y las acciones de biblioteca.

- La organización del Congreso de Jóvenes Lectores y Escritores de Canarias en el formato virtual supone que tengamos que estar muchas horas presentando
y atendiendo a los centros, al ser una grabación en directo supone mucha tensión y es agotador. Ya se ha comunicado al Área de Comunicación.

- La aplicación EBiblio sigue sin tener implantación en muchos centros. Además, no se han puesto en marcha los clubes de lectura asociados a la plataforma.
- Del ámbito del CEP La Laguna solo pudo participar un centro en el evento De Palique.
- El área sigue con escasa coordinación con las asesorías
- No se ofrecen contraprestaciones a la participación en los programas AICLE y EMILE y se pide mucho a los centros.
- Insuficiente número de horas en los centros participantes (pocas horas a repartir entre demasiados grupos)
- Insuficiente número de auxiliares para dar respuesta a la demanda planteada
- Deficiente comunicación y coordinación con los auxiliares y con el área. Solo llaman a la asesoría para comunicar problemas, especialmente burocráticos,

que desde el CEP no podemos responder y debemos pasar la dificultad al área.
- Las reuniones de bienvenida han coincidido con otras acciones del área y no es posible estar en dos lugares a la vez.
- Al existir solo una asesoría de lenguas extranjeras y tener un periodo de permiso de paternidad, no se ha podido realizar todo el seguimiento planteado.
- Realizar encuentros periódicos con las personas auxiliares
- Obligatoriedad de compartir las buenas prácticas trimestralmente
- Contacto directo con la persona responsable del área por parte de las personas auxiliares para resolver problemas burocráticos (permisos, seguros…)

PROPUESTAS DE MEJORA

- Eje 1: Ofertar curso de primeros auxilios a los miembros de los equipos pedagógicos de los CEPs.
- Establecer un marco común de pautas para asesorar a los coordinadores con un mensaje unificado sobre cursos, certificaciones,etc…
- Compartir los recursos del eje mediante un Moodle/Padlet con acceso restringido.
- Eje 2: Sería deseable que desde el eje se compartieran los datos de las personas coordinadoras en los centros al inicio de curso, así como los cambios que

pudieran realizarse a lo largo del mismo,  con el fin de aligerar a los centros la tarea de duplicar el trabajo.
- Eje 3: Aportar instrucciones claras para la elaboración y seguimiento de los Planes de igualdad de centro.  Aportar los datos de la persona coordinadora a

principio de curso para evitar los cambios provocados por la movilidad de los claustros de un curso a otro.
- Proponemos una sesión en la que se explique el Proyecto PIDAS como un nivel de concreción dentro del centro educativo en el que tienen que tener

presente el Proyecto Educativo, las indicaciones de la PGA y las demandas de los claustros. Así mismo, facilitar el acceso para la entrega de la memoria.
- Eje 6. Se ha propuesto en la reunión final que se articule un procedimiento para difundir todas las formaciones que se propicien desde el eje.
- Realizar una APU el próximo curso para incentivar el uso de los recursos del Programa
- A veces coincidían reuniones de varios distritos así como con las de otro programa
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- Un distrito de la zon se dio de baja de una de las Jornadas InspíraTE por decisión de la persona coordinadora
- Elegir bien a la persona Coordinadora del distrito se hace importante en el funcionamiento de este programa.
- Enviar un correo en aquellas reuniones informativas que no van a tener una larga duración.
- Proponemos hacer una radiografía de las radios escolares del ámbito CEP La Laguna para planificar las acciones en función de las necesidades.
- Durante la celebración del Congreso de Jóvenes Lectores y Escritores de Canarias organizar franjas horarias de 3 horas por asesoría y escritor o escritora,

con un descanso.
- Ofrecer asesoramiento a los centros educativos  para relanzar las bibliotecas escolares post pandemia, incluyendo una visión más acorde con las

metodologías innovadoras.
- Ofrecer en el marco de las coordinaciones del eje 4 una formación relacionada con EBiblio para que los centros educativos ofrezcan ese recurso gratuito al

alumnado y a las familias.
- Se propone  la posibilidad de diseñar un encuentro de periodismo escolar insular, similar a De Palique, de forma que los centros que están trabajando la

radio, la televisión y la prensa digital tengan un espacio de encuentro donde puedan difundir sus productos y mostrar su trabajo en directo con la inclusión
del alumnado como agente activo.

- Proponemos  la creación de una Red Canaria de Radios Escolares,actualizando lo que ya está alojado en la web y conectar a toso los centros de Canarias
- Aumentar la comunicación entre el equipo técnico del área y las asesorías del CEP para poder dar un mejor asesoramiento al profesorado del ámbito.
- Insistir en la formación a los EOEP sobre la implementación de los protocolos de violencia de género y acompañamiento al alumnado trans*.
- Publicar y difundir el material NEEDUCASEX para poder empezar utilizarlo, aunque sólo esté disponible en formato digital,  ya que al esperar por el

material en formato físico, se ha pasado todo un curso escolar sin disponer del mismo.
- Insistir en la difusión de los protocolos de violencia de género y de acompañamiento al alumnado trans* para que los centros vayan adquiriendo de manera

progresiva, mayor seguridad y mayor autonomía en su implementación.
- Insistir al Equipo Técnico del Área de Igualdad y EAS en la necesidad de formación al servicio de inspección y de orientación educativa.
- Solicitar al Área de igualdad la publicación de nuevas instrucciones, con plazos concretos, para la elaboración de Planes de igualdad de centro con plazos

concretos, para que el diseño de este plan no quede relegado al cumplimiento de otras tareas que deben acometer los centros.
- Hacer una panorámica a principio de curso del estado de los Planes de igualdad de centro para hacer un mayor seguimiento y acompañamiento durante el

curso para intentar que la elaboración de los mismos no dure más de un curso escolar.
- Aumentar la oferta formativa en materia de igualdad y educación afectivo sexual por parte del CEP La Laguna.
- La labor de evaluación de las personas aspirantes a obtener la Acreditación en Igualdad para los centros educativos de la provincia de las Palmas ha recaído

sobre la asesoría de este CEP, se propone que, puesto que no es una tarea que se reparta entre las asesorías de los diferentes  CEP, la participación en este
procedimiento se certifique de alguna manera.

- Revisar los indicadores de evaluación para la obtención de la acreditación de igualdad para los centros educativos, ya que se detectan pequeñas carencias a
la hora de reflejar tanto el desempeño como la calidad de los proyectos presentados.

- Los y las docentes del ámbito prefieren estar mejor dotados de recursos a recibir una retribución complementaria simbólica.
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Eje  1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSIÓN.
Objetivo 2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarización, financiación y logros educativos, necesarios para el avance de nuestra sociedad,
procurando acercarnos a los de nuestro entorno.

Breve descripción de la situación de partida: Este objetivo ha de plantearse desde la doble visión deductiva  e inductiva, la primera está referida a la
conceptualización del principio rector de excelencia de nuestro sistema educativo Canario mientras que la segunda se refiere a la implementación de medidas que
aúnen el logro conjunto de acciones particulares. De manera que a través de la corresponsabilidad de los agentes de la comunidad educativa se ejemplifique una
mejora social.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Incidir en la excelencia de manera directa o
indirecta de los indicadores del sistema educativo.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Colaborar con el equipo técnico en la
preparación y desarrollo del Congreso
de jóvenes lectores y escritores de
Canarias.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción de las reuniones de
coordinación, a través de la plataforma
Mentimeter.
Grado de satisfacción en la resolución de las
dificultades a través de un formulario google

X

Difundir y promocionar la
participación de los centros del ámbito
del CEP La Laguna en el Congreso de
jóvenes lectores y escritores de
Canarias

Asesorías de referencias
Desde la publicación de la convocatoria.

Nº de centros educativos participantes del
ámbito del CEP La Laguna en relación a cursos
anteriores.

X

Apoyar al equipo técnico y a los
centros que participan del ámbito del
CEP La Laguna en Escribir como
lectores para que el proyecto se
desarrolle adecuadamente.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar

Nº de intervenciones para favorecer el desarrollo
del proyecto en los centros del ámbito del CEP
La Laguna.

Grado de satisfacción en la participación, la
formación y la implementación del proyecto a
través de una encuesta de satisfacción.

X

53



Proponer la elaboración del Plan de
comunicación lingüística y plan de
lectura en los centros que aún no lo
tienen, considerando que forma parte
del PE y es de obligado cumplimiento.

En los foros adecuados (CG, reuniones de
coordinación del Eje 4, seminario de
radio,seminario de equipos directivos, etc)
Asesorías de referencias
Todo el curso escolar

Nº de centros a que lo desarrollan

X

Gestión de la Biblioteca del CEP La
Laguna

Asesorías de referencias con el apoyo de
un asesor parcial.
Todo el curso escolar

Nº de préstamos
Nº de acciones dentro de la biblioteca
Nº de adquisición  y catalogación de nuevos
fondos

X

Modelar acciones en la Biblioteca del
CEP La Laguna para proponer
modelos de tareas competenciales en
un espacio creativo y de innovación.

Todas las asesorías
Todo el curso

Nº  de acciones
Nº y porcentaje de diversidad de temáticas de las
acciones
Grado de satisfacción de los participantes

X

Coordinación con el equipo técnico
del Programa PROA+ para la
implementación de este programa y
seguimiento de los centros del ámbito.

Reuniones de coordinación del equipo
técnico y la asesoría de referencia.

Reuniones y comunicaciones con los
coordinadores de estos programas en los
centros del ámbito.

Todo el curso escolar.

Nº de coordinaciones con el equipo técnico.

Nº de coordinaciones y comunicaciones con el
profesorado coordinador.

X

Asesorar, informar y atender las
demandas y consultas de los centros
educativos que participan en el
programa PROA+  sobre el diseño y
la  elaboración de los Planes
Estratégicos de Mejora.

Asesoría de referencia.
Todo el curso escolar.

Nº de acciones realizadas.

X

Reuniones con el equipo técnico y con
los centros referentes para informar y
aclarar nociones sobre el diseño de los

Asesoría de referencia.
Todo el curso escolar nº reuniones

X
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Planes Estratégicos de Mejora y
Planes de Actividades Palanca.

Asesoramiento sobre recursos y
estrategias para una  adecuada gestión
de la Atención a la diversidad en sus
diferentes niveles de concreción
(gestión de aula, gestión de espacios,
metodologías, medidas de atención a
la diversidad, etc.)

Asesoría de referencia en colaboración con
el resto del equipo pedagógico
De forma transversal en formaciones,
coordinaciones de Ejes de la Red Canaria
Innovas, Plan de centros para la
convivencia positiva, etc.
Todo el curso

Nº de acciones en las que se haya incluido la
Atención a la diversidad de manera transversal y
explícita.

X

Asistencia a las reuniones de
coordinación del Programa Enseñas

Asesoría de referencia,
Una reunión trimestral

Grado de satisfacción  de participación
X

Difusión de las convocatorias de
proyectos y concursos del Programa
Enseñas

Asesoría de referencia
Redes Sociales
Consejos Generales

Nº de centros del ámbito del CEP La Laguna en
la inscripción y la participación en las distintas
convocatorias de proyectos y concursos

X

Asesoramiento a los centros
educativos en el proyecto de “Aulas
de Educación Patrimonial”

Asesoría de referencia.
Durante el desarrollo del proyecto.

Nº de centros del ámbito del CEP La Laguna que
participan en el proyecto

X

Apoyo en la preparación  y asistencia
de las Jornadas de Educación
Patrimonial

Asesoría de referencia.
Marzo

Grado de satisfacción de la participación en las
jornadas.

X

AVANCES

- El programa PROA + se ha logrado poner en marcha a pesar de las numerosas dificultades encontradas en los centros debidas a la multitud de dudas
iniciales,  a la llegada tardía de los recursos asociados a cada actividad palanca y a la llegada tardía de información sobre el proceso de evaluación del
programa.

- Conectar el seminario de trabajo del silbo gomero con el proyecto Menudos silbadores
- De los 14 centros de Canarias que cuentan con aulas de innovación patrimonial tres son de nuestro ámbito, han desarrollado actividades de impacto y ha

supuesto el germen de la creación de un espacio en el centro para la difusión del patrimonio que formará parte de los espacios creativos.

DIFICULTADES
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- El número y el calendario inicial de reuniones prevista por el área ha sufrido modificaciones a lo largo del curso: muchas convocatorias  han sufrido
cambios de fecha o han sido canceladas,  mientras otras convocatorias han sido sobrevenidas. Muchos centros se han visto afectados y se han despistado.

- El cambio sobrevenido de convocatorias ha provocado, en muchas ocasiones, la imposibilidad de asistencia por coincidencia con otras convocatorias
previstas.

- Reflexionar sobre la periodicidad de los concursos y convocatorias para que los centros las incluyan en las programaciones.
- Los centros educativos  no suelen presentarse a los concursos porque no consideran que pueden realizar productos evaluables y a la vez  participar en los

concursos. En el evento de entrega de distinciones observamos que del ámbito del CEP La Laguna no estaba muy representado.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer un calendario inicial de reuniones lo más estable posible para evitar confusiones, duplicidad de información  y coincidencias con otras
reuniones así como una gestión eficiente de las mismas.

- Sería conveniente que la formación PROA fuera realizada por mayor número de agentes educativos (otras asesorías, miembros del servicio de inspección,
otros miembros de la comunidad educativa,...)  pues  durante el próximo curso crece el número de centros que se enfrentarán al diseño del Plan Estratégico
de Mejora y al Plan de Actividades Palanca y crecerán previsiblemente el número de dudas  de los centros adscritos al ámbito del CEP.

- Buscar estrategias para la participación de los centros de Educación Primaria en los concursos para que incluyan  las producciones  que programan
susceptibles de presentarse a los concurso del programa Enseñas y proyectar al exterior las elaboraciones del alumnado.

- Continuar potenciando los proyectos de las “Aulas  innovadoras de Educación patrimonial” como un espacio para la difusión del patrimonio en el contexto
del centro educativo. Potenciar el proyecto de “Menudos silbadores” y su conexión con el seminario de trabajo con la misma temática.

Eje 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSIÓN.
Objetivo 3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalización del sistema educativo canario.

Breve descripción de la situación de partida: Este objetivo, ya amparado en el artículo 4. h) del DECRETO 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la
función directiva en los centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma de Canarias y que muchos centros han sabido
implementar sigue siendo, no obstante, un objetivo a desarrollar en muchos centros del ámbito. Desde el CEP La Laguna ya en el curso escolar 2020 -2021 se han
desarrollado acciones que procuran facilitar el acceso a los centros de nuestro ámbito sin planes estratégicos de internacionalización a través de la Acreditación
Erasmus +. Este año el CEP La Laguna postulará una nueva propuesta más específica donde se conjugue la participación de los centros en su fase de diseño

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):Facilitar los planes estratégicos de
internacionalización de aquellos centros que aún no cuentan con ellos
Asesoramiento y seguimiento de los centros del ámbito para la consecución de las acciones que se proponen en el Plan de Distrito.
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ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Desarrollo y difusión del Proyecto
Erasmus + CompuT

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar.

Nº de acciones realizadas con éxito dentro del
desarrollo del proyecto durante este curso escolar
(certificados de  movilidades, coordinaciones,
productos...)

X

Desarrollo y difusión del Proyecto
Erasmus + ICTeam

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar.

Nº de acciones realizadas con éxito dentro del
desarrollo del proyecto durante este curso escolar
(certificados de  movilidades, coordinaciones,
productos...)

X
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Desarrollo y difusión del Proyecto
Etwinning “Steam: creating spaces
and actions”

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar.

Nº de centros participantes dentro del ámbito y a
nivel nacional/europeo.
Alcance de los productos propuestos en el
proyectos: diseño de STEAM Lab y Propuestas
didácticas.

Diseño de la solicitud de la
Acreditación Erasmus + para
impulsar las estrategias de
internacionalización en aquellos
centros que lo precisen

Equipo pedagógico
1º trimestre

Entrega en tiempo y forma de la solicitud para la
Acreditación Erasmus + en la plataforma digital
del SEPIE
Publicación de solicitud para la acreditación
ERASMUS + aprobada por el SEPIE

X
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Colaboración con centros del ámbito
que requieran intervenciones en sus
proyectos Erasmus

Equipo Pedagógico

Todo el curso bajo demanda

Valoración de asistentes a las acciones
programadas mediante encuestas

X

Diseño y coordinación de la
propuesta de proyecto “Teachers´
Academy” junto con la OPEEC, la
Universidad de La Laguna, la
Universidad de Montpelllier y el
Trinity College

Equipo Pedagógico

Todo el curso bajo demanda

Entrega de proyecto conjunto
Curso escolar 2022-2023
(en proceso)

X

AVANCES

- Todos los proyectos en los que el CEP La Laguna está involucrado han cumplido con lo establecido en sus respectivos mandatos, tanto en asistencia a las
movilidades como en los compromisos de desarrollo adquiridos.

- Este curso escolar el CEP La Laguna ha logrado la acreditación Erasmus + en modalidad consorcio con una cuota del 0.7% dentro de las 987 solicitudes
concedidas a centros españoles con un proyecto con financiación aprobado para 12 centros del ámbito del CEP.

-
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DIFICULTADES

- En ocasiones representa una dificultad el poder realizar las movilidades a través de los criterios establecidos en el seno del Equipo Pedagógico. Estos
criterios obedecen a;  primero “Disponibilidad” y segundo “Perfiles” ( técnico, social y comunicativo).

PROPUESTAS DE MEJORA

- Vista la primera dificultad se propone ampliar los criterios con un tercer criterio “Profesorado de centros colaboradores”.
- En el desarrollo de los proyectos una vez finalizados hemos de hacer una evaluación del desarrollo del proyecto enmarcado en el plan de

internacionalización del CEP La Laguna.

Eje 2- EDUCACIÓN INFANTIL 0-3 AÑOS
Objetivo 4. Incrementar la tasa de escolarización de 0-3 años, impulsando el acceso a una atención de calidad, estimuladora y potenciadora del desarrollo
del alumnado de 0 a 3 años.

Objetivo: La atención a la diversidad pretende, mediante la aplicación de diferentes medidas en el centro y en el aula, eliminar las barreras al aprendizaje, armonizando la
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con la consecución de los objetivos de cada una de las etapas educativas.

Breve descripción de la situación de partida: El primer ciclo dentro de la Educación Infantil es crucial tanto para la detección de dificultades que pueda
presentar el alumnado y su consecuente estimación de medidas que le pueda ayudar en el proceso de aprendizaje como para establecer lazos de cooperación entre
los centros y las familias para el desarrollo de un objetivo compartido. En este sentido y tal como se articula en artículo ocho bis y cincuenta y seis de la Ley
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, con la intención de incrementar
progresivamente las oferta de plazas públicas en el primer ciclo este centro del profesorado responderá ante las políticas de cooperación que estime la
administración educativa dentro de sus funciones.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El impacto esperado coincide con el propio
objetivo con la consecución de acciones que estime la administración educativa  para este incremento
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ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Involucrar a los centros de EEI en los
programas de internacionalización,
tal y como nos ofrece la nueva
acreditación Erasmus +

Invitar a las escuelas infantiles a las
sesiones informativas sobre Erasmus +

Grado de participación de las EEI en proyectos
de internacionalización o iniciación de las
mismas en los proyectos.

X

Coordinación antes las medidas de
cooperación que estime la
administración educativa dentro de
sus funciones.

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de medidas implementadas a solicitud de la
administración educativa.

X

AVANCES

- El CEP La Laguna, a petición del Servicio de Innovación Educativa, y dentro del seno de uno de sus órganos colegiados, concretamente el Equipo
Pedagógico, ha creado una comisión específica para colaborar con otras asesorías de CEP en el Borrador del Plan estratégico para el Primer Ciclo de
Educación Infantil en Canarias (0-3 años) 2022-2025. A este respecto se ha cumplido con lo solicitado para esta comisión.

DIFICULTADES

- Tras la primera información (septiembre)  a centros que no han desarrollado planes de internacionalización a través del Consejo General  como en la
invitación específica de coordinación (octubre), ningún centro que próximamente vaya a desarrollar acciones relacionadas con el Plan estratégico para el
Primer Ciclo de Educación Infantil en Canarias (0-3 años) 2022-2025 estuvo en disposición de unirse a la acreditación que se pretendía solicitar y que
finalmente fue aceptada por el SEPIE.

- Los tiempos para la colaboración con el resto de asesorías de CEP en el Borrador del Plan estratégico para el Primer Ciclo de Educación Infantil en
Canarias (0-3 años) 2022-2025 resultaban difíciles  de cuadrar para el necesario debate interno que exige esta colaboración debido a la multiplicidad de
acciones a desarrollar por parte de los miembros del Equipo Pedagógico.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Poder contar con tiempos  más amplios para el desarrollo de las tareas
- Ampliar el número de miembros del Equipo pedagógico que se integra en esta comisión.
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Eje 3- EDUCACIÓN SUPERIOR Y ENSEÑANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
Objetivo 5. Fortalecer y modernizar las enseñanzas profesionales adaptándolas a las necesidades del sistema productivo, en colaboración con el tejido
empresarial y en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Breve descripción de la situación de partida: El CEP La Laguna ha contribuido a distintas acciones orientadas al fortalecimiento y la modernización de las
enseñanzas profesionales en colaboración con la Dirección General de Formación profesional y Educación de Adultos y otras administraciones como el
Excelentísimo Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna o la Universidad de La Laguna. Es cierto que esta actividad se ha resentido debido al contexto actual
derivado de la pandemia y de un posible cambio en las políticas de desarrollo de las administraciones ya mencionadas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El impacto esperado a través del desarrollo de las
acciones que contribuyen a este objetivo se refleja en la oferta de este centro del profesorado como una unidad administrativa de apoyo a acciones estimadas por
los órganos superiores contemplados en el artículo 2. A ) del DECRETO 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la Consejería
de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Coordinación para el desarrollo de
ferias profesionales

Dirección
Septiembre- Abril Nº de coordinaciones solicitadas y atendidas

X

Implementación de acciones
derivadas del desarrollo de ferias
profesionales

Equipo Pedagógico
Abril- Mayo

Nº de acciones de implementación en el
desarrollo de ferias profesionales solicitadas

X

Dotación al profesorado de recursos
y estrategias desde las diferentes
acciones del CEP (coordinaciones,
diseño e implementación de
formaciones, material de préstamo,
etc) para la orientación académica y
profesional del alumnado.

Equipo pedagógico
Todo el curso

Nº de acciones en las que se dota de manera
explícita al profesorado de estrategias y recursos
para la orientación académica y profesional.

X
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AVANCES

- Se ha contribuido tanto con el profesorado  como con los centros, tanto en la creación como en el préstamo de recursos, siempre adaptado a la situación
contextual en la que hemos estado a lo largo de este curso académico, concretamente en lo referido a los estados de alerta decretados por el Gobierno de
Canarias y en adecuación a lo establecido en el Plan de Contingencia del CEP La Laguna.

- Se ha incluído una nueva sección dentro del apartado “solicitudes” llamado “solicitud de trabajo al FabLab”, véase el siguiente enlace:
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/solicitud-de-trabajo-al-fablab-del-cep-la-laguna/

- Se ha mejorado la sección web que facilita el acceso a la petición de recursos con un buscador dentro del catálogo de recursos, véase el siguiente enlace:
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/catalogo-de-prestamos-disponibles/

DIFICULTADES

- No se observan dificultades salvo las vinculadas a las aquellas no realizadas por motivos externos al CEP La Laguna aún contempladas como acción
colaborante con este objetivo 5 desde la programación del CEP La Laguna.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con los buenos resultados que ha dado la revisión de los procedimientos a través de la puesta en práctica de los mismos y  que faciliten recursos
al profesorado como medio para fortalecer las enseñanzas profesionales con una visión productiva, efectiva y holística al respecto de los objetivos de
desarrollo sostenible de la agenda 2030.

Eje 3- EDUCACIÓN SUPERIOR Y ENSEÑANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
Objetivo 6. Impulsar la Educación Superior y promover los entornos integrados de formación.

Objetivo: El CEP La Laguna ha fortalecido parte del tejido de formación integrada en el ámbito de sus competencias como parte de la administración pública con
la Universidad de La Laguna a través de convenios de colaboración para el desarrollo del practicum del alumnado universitario. Asimismo se ha ampliado este
entorno integrado gracias al consorcio con la Universidad de la Laguna en el desarrollo de planes y estrategias de internacionalización conjunta ejemplificada a
través de proyectos europeos. Asimismo este centro del profesorado dentro de su compromiso con otras entidades educativas de educación superior y amparado por
el artículo 4 i) del Decreto 82/1994 de 13 de mayo, por el que se regulan la creación, organización y funcionamiento de los Centros del Profesorado, ha
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contribuido durante los últimos 4 años al desarrollo profesional del alumnado que cursa el practicum universitario de la Universidad de La Laguna. De esta manera
se ha atendido a alumnado con distinto perfil académico desde pedagogía a alumnado que cursa estudios ingleses.

Breve descripción de la situación de partida: El fin sobre el que el CEP La Laguna espera generar impacto está relacionado con la innovación pedagógica, la
coordinación eficiente y el saber compartido. El impacto esperado reside en continuar y ampliar con alumnado de varias especialidades la práctica realizada solo
con un grupo por curso escolar durante los 4 años anteriores. Una vez establecido, reglado y consolidado el protocolo de actuación para la atención y formación al
alumnado que cursa el practicum de sus grados universitarios queremos ampliar nuestro porcentaje de participación con más alumnado para así lograr un mayor
impacto en los posibles nuevos docentes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Diseño, desarrollo y evaluación de
acciones de formación que
contribuyan al desempeño de las
competencias profesionales y
personal del profesorado

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de acciones de formación diseñada
Nº de acciones de formación desarrollada y
evaluada

X

Tutorización del practicum
universitario del grado de Estudios
Ingleses de la ULL

Tutorización por parte del Equipo
Pedagógico al alumnado universitario.

- Evaluación del alumnado en prácticas hacia la
tutorización
- Evaluación del profesorado de la ULL hacia la
tutorización.
- Autoevaluación del Equipo Pedagógico del
CEP LA Laguna

X

Participación en formación que
contribuya al desarrollo de las
competencias asesoras

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar Nº de certificaciones obtenidas.

X

Participación en formación inicial
que contribuya al desarrollo de las
competencias asesoras

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de certificaciones obtenidas.
Nº  de sesiones impartidas

X
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Participación en movilidades de los
proyectos europeos que desarrolla el
CEP La Laguna

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de certificaciones obtenidas en cada
movilidad

X

AVANCES

- El contacto con otras instituciones y organismos relacionados con la inclusión permite una mayor coordinación a la hora de elaborar estrategias, recursos y
formaciones en un contexto de Educación superior y de personas adultas

DIFICULTADES

- El establecimiento de reuniones los viernes complica las mismas ya que coincide con la reunión de Equipo Pedagógico del CEP.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar y ampliar  la colaboración con otras entidades para la mejora educativa dentro de un contexto de Educación Superior y de personas adultas.
- Existen propuestas de colaboración con el Excelentísimo Ayuntamiento de San Cristóbal De La Laguna y profesorado jubilado para el próximo curso

escolar.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 8. Mejorar la planificación, selección y provisión del personal docente, estabilizando la oferta de empleo público y garantizando sus derechos y
deberes, así como velar por la prevención de riesgos laborales del personal docente y no docente.

Breve descripción de la situación de partida: El Equipo Pedagógico del CEP La Laguna tiene competencia ejecutiva a este respecto, siempre que la Dirección
General de Ordenación, Innovación y Calidad articule sus competencias generales y específicas manifiestas en el artículo 20. r) del DECRETO 7/2021, de 18 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes mediante el cual puede proponer la
presidencia de tribunales para el acceso a la función pública docente no universitaria en las áreas de su competencia. En cuyo caso ha de ser estimación la
propuesta del miembro del Equipo Pedagógico la aceptación del desempeño de las mismas responderá a la ejecución y adaptación de estas funciones con las
estimadas en este documento de la programación anual del CEP la Laguna. Esta situación ya se ha dado en cursos escolares anteriores teniendo la última evidencia
en el año 2013. Asimismo la inclusión del Plan de Contingencia del CEP La Laguna enmarcado en el conjunto de medidas adoptada por el gobierno de Canarias
han configurado la necesaria seguridad al respecto de la prevención de riesgos laborales del personal docente y no docente. Es necesario destacar la continua
solicitud del CEP La Laguna al respecto de las mejoras que han de sucederse en el ámbito de las infraestructuras notificadas tanto por correo electrónico como por
HiperReg.
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Durante el último curso escolar se han desarrollado numerosas acciones para contribuir al desarrollo

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El CEP La Laguna evidencia a través de las
acciones realizadas anteriormente la colaboración en el desarrollo de este objetivo enmarcado siempre en el desarrollo de las funcionalidades del propio centro. El
impacto esperado obedece a dar respuesta a este objetivo compartido bajo los mismos criterios de actuación.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Diseño, aprobación sin menoscabo de
las pertinentes modificaciones del
Plan de contingencia frente al Covid
19 del CEP La Laguna

Dirección (Coordinación COVID)
Consejo  de Dirección
Primer trimestre  ( Diseño y aprobación)
Todo el curso (modificaciones)

Entrega en tiempo y forma del Plan de
Contingencia frente al COVID 19 del CEP La
Laguna.
Aprobación del Consejo de Dirección del Plan
de Contingencia frente al COVID 19 del CEP
La Laguna.
En caso de ser necesaria alguna modificación)
aprobación del  Consejo de Dirección de las
pertinentes modificaciones del Plan de
Contingencia frente al COVID 19 del CEP La
Laguna.

X

Envío de incidencias en el ámbito del
mantenimiento y recuperación de
infraestructuras del CEP La Laguna

Dirección (Coordinación COVID)
Consejo  de Dirección
Primer trimestre  ( Diseño y aprobación)
Todo el curso (modificaciones)

Envío de solicitud de implementación de
acciones bajo informe
Nº de mejoras que se suceden  en el ámbito de la
recuperación y el mantenimiento de las
infraestructuras

X

Desarrollo de los procesos de
selección de asesorías convocado por
la Dirección General de Personal

Componentes de la Comisión de
valoración del CEP La Laguna

Desempeño exitoso del proceso de selección
acorde a las bases  de la “Resolución de la
Dirección General de Personal por la que se
convoca la selección  de plaza de asesoría para
los centros del Profesorado de Canarias y se
determina el procedimiento para su provisión”-
Resolución nº 811/2022- Tomo 1 libro 289

X
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AVANCES

- La implementación en el desarrollo de Plan de Contingencia del CEP La Laguna de este curso escolar 2021- 2022 ha permitido una adaptación adecuada a
los necesarios cambios estimados por el Gobierno de Canarias a través de las modificaciones de medidas generales y específicas dentro de los distintos
estados de alerta. Velando de esta manera por la prevención de riesgos laborales del personal docente y no docente así como de los usuarios y usuarias del
CEP La Laguna

- La experiencia adquirida en los procesos realizados anteriormente ha facilitado el desempeño del proceso de selección acorde a las bases  de la “Resolución
de la Dirección General de Personal por la que se convoca la selección  de plaza de asesoría para los centros del Profesorado de Canarias y se determina el
procedimiento para su provisión”- Resolución nº 811/2022- Tomo 1 libro 289

DIFICULTADES

- Se manifiesta como una dificultad la interpretación normativa a la que se refiere el Plan de Contingencia y sus pertinentes modificaciones de medidas
generales y específicas, acorde al estado de alerta por parte de algunos usuarios de espacios.

- La base 7 de la “Resolución de la Dirección General de Personal por la que se convoca la selección  de plaza de asesoría para los centros del Profesorado de
Canarias y se determina el procedimiento para su provisión”- Resolución nº 811/2022- Tomo 1 libro 289, que distribuye a las Comisiones de Valoración en
esta ocasión ha organizado una comisión con tres CEP, esto representa una dificultad debido al número de solicitudes que tendría que desarrollar lo que
junto al resto de funciones y obligaciones que han de realizar sus componentes sin menoscabo del tratamiento no equitativo que se realiza con el resto de
Comisiones organizadas con dos CEP.

-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Difundir ampliamente el Plan de Contingencia para dar mayor conocimiento de lo que representa el mismo dentro de cualquier institución dependiente de la
CEUCD.

- Solicitar que la próxima base reguladora en la organización de las Comisiones de Valoración de los próximos procesos selectivos retomen las comisiones
que tradicionalmente se han organizado con dos ámbitos de CEP y que exista un tratamiento equitativo a este respecto.

Eje 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
Objetivo 10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral adaptadas a las necesidades del alumnado y de
nuestro planeta.
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Breve descripción de la situación de partida: El CEP La Laguna ha sido un centro pionero en la creación de espacios innovadores e integrados tales como el
FabLab 2017, los espacios creativos 2018, la biblioteca 2019 o incluso con anterioridad el jardín botánico didáctico. Estas propuestas, entre otras, han sido
replicadas en algunos centros del ámbito, creciendo el número cada año y ampliando por ende la implementación didáctica. No obstante, ya desde 2018 se ha
solicitado en reiteradas ocasiones las necesarias mejoras de infraestructuras para el mantenimiento de las instalaciones del propio CEP que sustentan a su vez estas
infraestructuras educativas sin obtener respuesta hasta el momento.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se pretende lograr los aspectos de mejora
manifiestos en los escritos remitidos a la Dirección General de Centros, Infraestructuras y Promoción Educativa, además de dar respuesta a las nuevas necesidades
que surjan desde el propio centro como de la administración educativa.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Detección en los centros del
ámbito propuestas innovadoras y
sostenibles en cuanto a la
transformación de sus espacios y
difusión al resto de la comunidad
con el objeto de ser ofrecidos
como modelos.

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar.

Nº de centros identificados
Nº de difusiones realizadas

X

Fomentar en los centros del ámbito
propuestas innovadoras y
sostenibles en cuanto a la
transformación de sus espacios

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar.

Nº de centros que se inician en la
transformación de sus espacios

X

Proporcionar recursos seleccionados
para mejorar los procesos de
enseñanza aprendizaje desde el Área
de Comunicación y el Programa
Enseñas

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar Nº de recursos gestionados para el préstamo.

X

Impulso y difusión del uso del
FabLab y de los recursos Steam para
que los centros educativos culminen
proyectos o desarrollen propuestas de

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Nº visitas y solicitudes realizadas por los centros
Nº de recursos gestionados para préstamo.

X
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trabajo y valoren la réplica de este
espacio adaptado a las características
de cada uno.

Proyecto aprendizaje-servicio El
Jardín Botánico del CEP La Laguna

Asesorías de referencia y profesorado del
IES San Matías
2º y 3er Trimestre
El Jardín botánico del CEP La Laguna

Grado de satisfacción del alumnado y del
profesorado
Nº de intervenciones en el jardín.

X

AVANCES

- Debido a la situación derivada de la pandemia, los centros educativos han incidido en la búsqueda de espacios de aprendizajes complementarios a los
tradicionales de manera más significativa para el aprendizaje del alumnado. El incremento de espacios adaptados donde los jardines son el medio o los
facilitados por la administración educativos como son los “Espacios Creativos”, entre otros, son muestra de esta necesidad.

- Dando respuesta al objetivo que nos propusimos en curso anterior en relación a los ODS, planificamos un proyecto de aprendizaje- servicio en el que el
alumnado de FPB del IES San Matías y del Ciclo Medio de Educación Medioambiental, realizaron actividades de poda y desbroce y catalogación de
especies autóctonas respectivamente. Además, el alumnado presentó el proyecto al profesorado procedente de Hackney en el marco de un proyecto de
colaboración con OPEEC.

- El profesorado del IES San Matías valora muy positivamente el proyecto de aprendizaje-servicio y han establecido nuevas conexiones para desarrollar
proyectos con otros centros educativos con la misma dinámica. Además, seguirán colaborando con el proyecto de aprendizaje-servicio del Jardín Botánico
del CEP La Laguna en el próximo curso.

DIFICULTADES

- Aún queda un importante número de centros que están en la transición de estimar otros espacios complementarios al aula.
- No resultó nada fácil obtener una respuesta positiva de los institutos para formalizar un proyecto de aprendizaje y servicio con el jardín  y varios de ellos

dieron una respuesta negativa.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con la difusión de otros espacios de aprendizaje significativos para el alumnado y su aprendizaje, así como el uso de recursos más sostenibles
con nuestro entorno. A este respecto tiene especial cabida la mención de la Difusión de las prácticas exitosas de los centros educativos que han adaptado
estos espacios.

- Continuar con el proyecto aprendizaje-servicio del Jardín Botánico del CEP La Laguna con el IES San Matías para automatizar el sistema de riego.
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- Se le ha propuesto al profesorado implicado presentar el proyecto del Jardín de La Laguna a la convocatoria de premios de proyectos de
aprendizaje-servicio a nivel nacional en septiembre de 2022, con la colaboración de las asesorías de referencia del Eje 2 y Eje 5.

Eje 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
Objetivo 11. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de discriminación.

Breve descripción de la situación de partida: Este centro del profesorado ha desarrollado acciones dentro de sus órganos colegiados que velen por el desarrollo de
entornos educativos seguros y no discriminatorios focalizados en el uso de medios de información o difusión que garanticen el cumplimiento de los derechos y
deberes de la Ley de protección de datos. Asimismo, es motivo de este centro del profesorado continuar favoreciendo al profesorado, de la formación necesaria para
el dominio, manejo y gestión de entornos digitales abiertos que continúen disminuyendo la brecha digital, permitiendo el trabajo en red.
El objetivo principal de esta área es impulsar una mirada integradora y sistémica hacia la Convivencia escolar que se traduzca en la implementación en los centros
de un modelo de convivencia positiva con efectividad en las tasas de éxito escolar, de titulación y en las de idoneidad, en el desarrollo de las competencias y en el
abandono escolar. Al igual que con la temática de igualdad, debido a la situación derivada de la pandemia, durante el curso 2020-2021 hubo un descenso del número
de centros que incorporó la temática de convivencia escolar en sus Planes de formación de centro para destinar estos espacios de formación a la incorporación de
herramientas y plataformas educativas digitales.
Por otro lado, el profesorado sigue manifestando interés en realizar la acreditación en mediación escolar, que sigue sin convocarse. Esto ha derivado en que un gran
número de centros ya no tenga, debido a la movilidad de los claustros, personal formado en mediación escolar. Requisito imprescindible en determinados momentos
del protocolo de gestión de conflictos.
Este curso se ha observado un aumento de las demandas de asesoramiento en la aplicación del protocolo de acoso escolar. Sin embargo, no hay datos contrastados ni
informes sobre la incidencia del acoso escolar en nuestra comunidad autónoma, a pesar de que después de la incorporación masiva de las TIC a las aulas, existe un
riesgo mayor de que se den casos de ciberacoso.
Los protocolos necesarios para sobrellevar la situación de pandemia han mermado las oportunidades de relación, así como disminuido los momentos y formas de
interacción, por un lado, entre el alumnado y, por otro lado, entre diferentes miembros de la comunidad educativa, lo cual ha repercutido negativamente en el clima
de convivencia escolar de algunos centros.
Se detecta una disminución de centros que piden asesoramiento en la elaboración de los planes de convivencia.
Este curso escolar se inscriben 43 centros en el Plan de centros para la convivencia positiva.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Consolidar y ampliar los logros desarrollados en
cursos escolares anteriores, así como contribuir a los objetivos específicos de la administración educativa.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Diseñar e implementar píldoras
formativas para instruir a las jefaturas
de estudio en los Consejos Generales
sobre el uso de las redes sociales en
los centros, atendiendo a demanda
surgida en este seno en cursos
anteriores para fomentar centros
libres de violencia y de cualquier
forma de discriminación. .

Equipo pedagógico
Consejo General
Todo el curso escolar

Nº de píldoras formativas diseñadas e
implementadas en los consejos generales.
Nº de formaciones en centros que se generan a
partir de estas intervenciones.

X

Asesorar para que, además de los
entornos físicos, los espacios
virtuales de aprendizaje con los que
contamos actualmente, Blogs,
EVAGD, Gsuite, Office 365
(próximamente) sean gestionados
como entornos seguros y confiables.

Equipo pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de acciones de asesoramiento
Nº de centros que se inician en el manejo de
estos entornos.

X

Promover cursos y formaciones en la
línea de potenciar estos espacios de
trabajo bajo el amparo de la CEUCD
frente a otros no oficiales,
aparentemente más atractivos pero
menos confiables

Equipo pedagógico
Todo el curso escolar

Nº de acciones de asesoramiento
Nº de centros que se inician en el manejo de
estos servicios.

X

Difundir acciones del área de
Tecnología educativa relacionadas
con las propuestas innovadoras de
espacios creativos .

Asesorías de referencia.
Todo el curso escolar.

Nº de difusiones.
Nº de centros que sin entrar, muestren interés en
participar.

X

Impulso de la elaboración y
actualización del Plan de acogida

Asesoría de convivencia Nº de acciones para el impulso del Plan de
Acogida del centro

X
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como instrumento que permite
establecer y fortalecer los cimientos
sobre los que se articula el Plan de
Convivencia del Centro.

Todo el curso escolar Nº de centros que elaboran el Plan de Acogida

Difusión y asesoramiento en la
aplicación de los Protocolos de
Acoso escolar, Protocolo de
Violencia de Género y
Acompañamiento al alumnado trans*

Asesoría de referencia
Todo el curso escolar Nº de acciones de difusión y asesoramiento

X

Asesoramiento y difusión sobre
recursos y estrategias para la mejora
del clima de convivencia, haciendo
hincapié en la prevención de
conflictos

Asesoría de referencia
Todo el curso escolar Nº de acciones de difusión y asesoramiento

X

Coordinación con el equipo técnico
del Área de convivencia escolar

Asesoría de referencia según convocatoria Asistencia a sesiones de coordinación
X

Diseño e implementación de las
sesiones de coordinación del Plan de
centros para la convivencia positiva

Asesoría de referencia
Mensual por videoconferencia

Nº de sesiones celebradas
Grado de satisfacción de las personas asistentes
con las propuestas formativas

X

Seguimiento y supervisión de la
plataforma para la gestión y
certificación de los centros
participantes en el Plan de centros
para la convivencia positiva

Asesoría de referencia.
En el momento de la inscripción y de la
certificación

Nº de centros inscritos
Nº de centros que certifican

X

Creación y seguimiento de un espacio
Moodle para el registro de la
asistencia a las sesiones de
coordinación del Plan de centros para
la convivencia positiva y como
repositorio de los recursos trabajados

Asesoría de referencia
Todo el curso
Aula moodle

Personas inscritas en el aula
Visitas realizadas por parte de las personas
matriculadas

X

Gestión de los cambios de
coordinación de los centros
participantes en el Plan de centros
para la convivencia positiva

Asesoría de referencia
Según demanda Nº de cambios tramitados

X
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Diseño e implementación de las
píldoras formativas impartidas en las
sesiones de formación del Plan de
centros para la convivencia positiva
en función de las temáticas
propuestas por el área.

Asesoría de referencia en función de las
temáticas propuestas por el equipo técnico

Nº de formaciones diseñadas.
Calidad de las formaciones diseñadas

X

Colaboración en el diseño e
implementación de las Jornadas de
Convivencia positiva

Asesoría de referencia
Mayo

Calidad de la propuesta del ámbito del CEP La
Laguna

X

Difusión y asesoramiento en la
implementación del protocolo de
acoso escolar.

Asesoría de referencia
Según demandas de los centros y a través
de las sesiones de coordinación del Plan de
centros para la convivencia positiva

Nº de acciones de difusión y asesoramiento
realizadas
Calidad de la píldora formativa diseñada

X

Difusión de acciones formativas
ofertadas desde el área.

Asesoría de referencia
Según convocatoria. Nº de acciones de difusión realizadas

X

Diseño de acciones formativas en
materia de convivencia ofertadas por
el CEP La Laguna

Asesoría de referencia.
Segundo trimestre. Nº de acciones formativas ofertadas

X

Gestión de préstamos relacionados
con la gestión de la convivencia

Asesoría de referencia.
Según demanda. Nº de solicitudes de préstamo atendidas

X

AVANCES

- Se observa un aumento en las personas coordinadoras del Plan de convivencia positiva que trasladan las píldoras formativas que se aportan en las sesiones
de coordinación a sus respectivos claustros dentro de los PFC.

- La gestión del aula virtual ha sido mucho más fácil que el curso pasado debido al mejor manejo de la misma por parte del profesorado.
- De la lectura de las memorias entregadas en el Plan de centros para la convivencia positiva, se observa que se han retomado paulatinamente numerosas

acciones en los centros que en su momento se vieron suspendidas debido a la situación sanitaria derivada de la situación de pandemia.

DIFICULTADES

- No se ha facilitado la participación de los centros concertados en el Plan de centros para la convivencia positiva, debido a incidencias con la plataforma de
inscripción, que habiendo sido comunicadas no han sido atendidas.
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- Ha habido numerosos cambios en las personas coordinadoras a principio de curso, o cambios en las cuentas de correo por la incorporación del Gsuite
Educativo, lo que supuso ciertas dificultades a la hora de gestionar las matrículas en el aula virtual, recepción de convocatorias, registro de asistencia, etc.
hasta que se actualizaron todos los datos.

- La eliminación del Jitsi sin previo aviso supuso un inconveniente en una de las sesiones de coordinación del Plan de centros para la convivencia positiva, ya
que no pudo trabajarse en grupo al no poder abrir las salas.

- El hecho de que las reuniones hayan sido presenciales por videoconferencia ha  implicado una menor participación en las sesiones por parte de las personas
coordinadoras, así como una menor cercanía a la hora de trabajar en equipos e impulsar sus respectivos proyectos.

- Hay que hacer un esfuerzo al presentar temáticas, en las sesiones del Plan de convivencia positiva, de manera que no resulte repetitiva a las personas que
llevan muchos años en el programa y lo suficientemente clarificadora a las nuevas coordinaciones.

- Se ha observado una mayor número de solicitudes de asesoramiento en relación a la implementación del protocolo de acoso escolar. Se ha solicitado al área
datos estadísticos sobre la incidencia del acoso escolar en Canarias para ver la evolución, sobre todo, después de la pandemia y de la incorporación masiva
de las TIC a las aulas, pero no hay datos disponibles, lo cual dificulta trasladar información veraz en las distintas formaciones.

- No se ha explicado a las asesorías la resolución sobre la creación de la figura coordinadora para el bienestar y protección del alumnado, lo que dificulta el
asesoramiento a los centros.

- La resolución para la creación de la figura coordinadora para el bienestar y protección del alumnado genera cierta confusión, ya que se le asignan funciones
que se solapan o entran en conflicto con las de otras figuras en materia de gestión de la convivencia.

- La situación de la incidencia de Covid19 tras las vacaciones de Navidad afectó negativamente a la asistencia a los cursos de formación presenciales.
- Se echa de menos la formación especializada para asesorías que ha habido otros cursos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Facilitar la participación de los centros concertados que tienen dificultades para acceder  a la plataforma de inscripción o agilizar la resolución de
incidencias.

- Combinar la presencialidad y la virtualidad en las sesiones de coordinación del Plan de centros para la convivencia positiva, pero priorizar la presencialidad.
- Retomar la formación especializada a las asesorías.
- Abordar en la primera sesión del Plan de centros para la convivencia positiva, si se realiza antes del 30 de septiembre, la figura de la persona coordinadora

para el bienestar y protección del alumnado.
- En caso de que se vayan a celebrar jornadas finales del Plan de centros de convivencia positiva, prepararlas con mayor antelación.
- Realizar una estimación de la incidencia de acoso escolar en la comunidad autónoma para poder informar, formar y asesorar mejor a los centros, bien sea a

través de las personas coordinadoras del Plan de centros para la convivencia positiva, Consejos Generales, asesoramiento directo a las personas referentes en
los casos de acoso escolar, etc.

Eje 6- TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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Objetivo 12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en la educación, garantizando asimismo la
superación de la brecha digital y la e-inclusión a la comunidad educativa.

Breve descripción de la situación de partida: Enmarcado en las acciones de la Agenda Digital Europea y como  las administraciones educativas nacionales y
regionales concretan acciones , el CEP La Laguna, como entidad que actúa en su ámbito específico, da servicio a centros de características muy dispares
debido a la diversidad de entornos socioeconómicos y geográficos. La reciente pandemia ha evidenciado la brecha digital a la que se enfrenta gran
parte del profesorado y del alumnado, haciéndose necesario seguir ofertando asesoramiento y formación individualizada para abordar estas carencias.
Por otro lado, conforme a los acuerdos establecidos por el estado y vinculados a plan de resiliencia, tiene previsto actuaciones concretas para la mejora
de la competencia digital.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera poder dar una respuesta coordinada con el
servicio de Ordenación en lo que se refiere al diseño, organización, ejecución y evaluación de las medidas a desarrollar desde la CEUCD. Igualmente, se espera
seguir ahondando en la mejora de la competencia digital del profesorado, fundamentalmente del ámbito del CEP La Laguna y por extensión del resto del
profesorado.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Ofrecer asesoramiento personal y
por distrito a través de reuniones
concertadas en calendario con las
personas coordinadoras TIC de los
centros para detectar necesidades
y ofrecer respuestas adecuadas a
cada contexto educativo.

Asesorías de referencia
Personas coordinadoras tic de los centros
Todo el curso escolar
Reuniones mediante videoconferencia.

Nº de acciones realizadas
Grado de satisfacción del profesorado valorado
mediante encuesta y entrevistas.

X

Difundir el uso cotidiano de la
plataforma EBiblio para el
fomento de la lectura y la consulta
de fondos bibliográficos
seleccionados para la Comunidad
Autónoma Canaria

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Nº de demandas.
Nº de intervenciones.

X
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Difundir y formar al profesorado
en el uso de la aplicación Lexicán
con una perspectiva transversal e
integradora

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción de la formación
implementada a través de Mentimeter.

X

Creación digital (narrativa digital,
vídeos, monólogos, charlas tipo
TED, podcast, etc).

Todas las asesorías
Todo el curso escolar

Nº de creaciones
Nº de participación.

X

Apoyar y orientar a los centros
educativos en el diseño de un plan
formativo a partir de las
necesidades y demandas de los
centros que ayuden a paliar las
carencias en materia TIC y que
puedan ser llevadas a cabo en sus
respectivos PFC.

Asesorías TIC de referencia.
Primer trimestre.

Nº de acciones desarrolladas en los PFCs
relacionadas con las TIC.

X

Ofertar Apus y cursos a los
centros del ámbito fruto del
diagnóstico de las demandas
recogidas por las aportaciones de
los coordinadores TIC y de las
jefaturas de estudios de los
centros.

Asesorías TIC de referencia.
Todo el curso escolar

Nº de acciones  y cursos ofertados y
desarrolladas en los centros del ámbito
relacionados con las TIC.

X

Apoyar al Área de Tecnología
Educativa en la estrategia de
gestión de formación modular
para la consecución de la
acreditación tic nivel B1 del 80%
del profesorado de Canarias para
finales de 2024

Asesorías TIC de referencia.
A partir del segundo trimestre

Nº de profesores que se inician en el proceso de
acreditación o lo cumplimentan.
Nº de profesores que completan algún módulo
de la acreditación.

X

Colaborar con el Área de
Tecnología Educativa en la
validación de diseños de las
acciones formativas que serán

Asesorías TIC de referencia.
Según demanda
Primer Trimestre del curso

Nº de validaciones realizadas.

X
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incorporados al catálogo de
formación de la CEUCD, así
como proponer nuevas acciones
formativas a incluir en el catálogo.
Coordinar conjuntamente con los
agentes zonales TIC el
seguimiento del desarrollo de los
planes digitales de todos los
centros del ámbito para el logro de
organizaciones digitalmente
competentes.

Asesorías TIC de referencia
Coordinados a través de ATE. Nº de acciones desarrolladas.

X

Participar con la realización de
talleres y en la organización de
congresos, jornadas impulsados
por ATE u otra área, así como
realizar apoyo técnico en eventos
organizados por la DGOIC.

Asesorías TIC y otras asesorías de
referencia.
Todo el curso escolar

Nº de talleres, eventos, congresos , etc. en los
que se intervienen.

X

Diseñar y dinamizar en
coordinación con el Área de
Tecnología Educativa las
reuniones de las personas
coordinadoras TIC de los centros
educativos.

Asesorías TIC
Todo el curso escolar

Nº de coordinaciones tic realizadas.
Grado de satisfacción de las reuniones de
coordinación personales y por distrito.

X

Desarrollar acciones
conjuntamente con ATE y agentes
zonales TIC de cara a dar
coherencia y cohesión al Plan para
la Educación Digital de Canarias
en el s.XXI.

Asesorías TIC
Todo el curso escolar Nº de acciones conjuntamente llevadas a cabo

X

Uso de las sesiones de
coordinación con los centros
(AICLE, Red Canaria Innovas,
Plan de Centros para la

Equipo pedagógico
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción del profesorado
participante en valoración final

X
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Convivencia Positiva, etc.) para
contribuir de manera transversal al
desarrollo de la competencia
digital docente del profesorado.
Asistencia a reuniones de
coordinación con Equipo Técnico
del Área de Tecnología Educativa y
resto de asesorías.

Asesoría de referencia.
Sesiones de coordinación según
convocatoria.

Nº de sesiones de coordinación

X

Difusión y asesoramiento en el
desarrollo de proyectos y formación
promovidos por el Área de
Tecnología Educativa en los centros
educativos.

Asesoría de referencia
Todo el curso y según demandas concretas
de los centros.

Nº de acciones de difusión.
Nº de acciones de asesoramiento.

X

Colaboración entre asesorías de
distintos que colaboran con el Área
de Tecnología Educativa de distintos
CEPs para el diseño de formaciones
en las sesiones de coordinación TIC

Asesoría de referencia en colaboración con
asesoría de referencia según demanda. Nº de acciones formativas diseñadas.

X

Revisión de aspectos de privacidad y
protección de datos del catálogo de
APPs incluidas dentro del programa
Brújula.

Asesoría de referencia en colaboración con
asesoría de referencia según demanda.

Nº de acciones formativas analizadas (40)

X

Adaptación por comisiones de
contenidos de la acreditación en
competencia digital docente al
formato presencial.

Asesoría de referencia en colaboración con
Asesorías de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

Nº de reuniones llevadas a cabo por la comisión
y eficacia en el trabajo realizado en el tiempo
establecido.

X

Participación en el CONGRESO
EDUCACIÓN DIGITAL en
CANARIAS en noviembre de 2021
en Gran Canaria.

Asesoría de referencia en colaboración con
Asesorías de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

Preparación de taller y actividades para
desarrollar en el  Congreso

X

Participación en comisiones de
revisión de diseños de las acciones
puntuales del catálogo de
formaciones ofrecidas por UCTICEE.

Asesoría de referencia en colaboración con
Asesorías de otros Ceps trabajando en
Comisiones.

Revisión diseños:
A153, A154, A161

X
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Asesoramiento a centros en la
actualización y puesta en
funcionamiento de sus sitios web.

Según demanda

Nº de asesoramientos realizados

Nº de centros que solicitan esta medida

X

Asesoramiento a centros en temáticas
relativas a la protección de datos.

Según demanda

Nº de asesoramientos realizados

Nº de centros que solicitan esta medida

X

Asesoramiento a los centros para la
integración de tabletas en los
servicios de GSuite de la Consejería
y de creación de cuentas para el
alumnado

Según demanda

Nº de asesoramientos realizados

Nº de centros que solicitan esta medida

X

Asesoramiento a centros del proyecto
de radios escolares de Canarias y
centros fuera del proyecto que
disponen del recurso con anterioridad

Asesorías TIC y asesoría del área de
Comunicación

Asesoramiento sobre el modo de hacer
difusión de productos creados en las radios
escolares, así como de bancos de recursos,
posibles productos radiofónicos.
Participación en el seminario de CEP de
radios escolares ced centros del ámbito

Nº de visitas realizadas a los centros para la
puesta en marcha y solución de incidencias.
Nº  de asesoramientos realizados

Porcentaje de miembros del seminario que
certifican su asistencia

X

Gestión de recursos proporcionados
por ATE para su préstamo entre los
centros del ámbito: Impresoras 3d,
robots, Tablets.

-Puesta a punto de impresora 3d para
préstamo a centros de primaria /secundaria.
-Maquetación de tableta de espacio creativo
al nuevo dominio.

Nº de préstamos de impresora 3d realizadas.

Nº de maquetaciones realizadas durante el curso
Maquetación y preparación de tablets del
inventario para su envío a la isla de la Palma
para alumnado especialmente vulnerable por
situación de  erupción volcánica.
Preparación de kits de préstamos de robots para
peticiones de centros y puesta en prácticas de
escenarios de Pensamiento computacional.

X

X
X

X
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Impresión de proyectos 3d realizados por
centros del ámbito X

Implementación de formulario WEB
integrado en el sitio web del CEP
para solicitud de trabajos al FabLab

Asesorías de referencia Nº de solicitudes atendidas
X

AVANCES
- Se valora positivamente el trabajo realizado en lo que se refiere al complimiento de la normativa de protección de datos de las herramientas TIC que

habitualmente aparecen en las programaciones de Brújula20 y sobre las que continuamente hacen consultas desde los centros.
- Las reuniones virtuales con los coordinadores TIC han sido un éxito de asistencia, pues se ha duplicado el número de personas coordinadoras que acuden a la

misma.
- Respuesta en coordinación con el Área de Tecnológica de Tecnología sobre preguntas relativas a uso de Gsuite Corporativo en los centros.
- La realización de algunas reuniones con los coordinadores TIC de todos los CEP de Canarias para la presentación de algunas temáticas de interés general se

considera muy acertada y transmite sentido de unidad.
- Se valora positivamente el trabajo realizado en relación al complimiento de la normativa de protección de datos de las herramientas TIC que habitualmente

aparecen en las programaciones de Brújula20 y sobre las que continuamente hacen consultas desde los centros.
- Las reuniones virtuales con los coordinadores TIC han sido un éxito de asistencia, pues se ha duplicado el número de personas coordinadoras que acuden a la

misma.
- Con la ayuda de los agentes zonales TIC se ha podido localizar y poner en vías de actualización los sitios web de los centros educativos públicos del ámbito

conforme a los servicios que ofrece la CEUCD.
-

DIFICULTADES

- Las asesorías que analizan las herramientas tic, desconocen los contextos en los que estas se utilizan y esto dificulta determinar si dichas herramientas son o
no adecuadas para seguir haciendo uso de las mismas.

- Cuando las sesiones de coordinación con los coordinadores y coordinadoras tic de los centros superan los 90 minutos, muchos van abandonando la sesión
para atender a otras funciones en sus centros.

- En ocasiones se traslada información a los centros sobre las dotaciones y demás que generan cierto desasosiego entre los coordinadores por falta de
concreción.

- Algunas estrategias del área, quizás por la premura, novedad o que dependen a su vez de otras áreas, no tienen una línea de implementación clara y definida y
supone que una vez que están en marcha hay que volver a replantear fases ya iniciadas, por una mala valoración/estimación del impacto esperado .

- Algunos proyectos de impresión 3D no se han podido llevar a cabo en su totalidad por problemas en el funcionamiento de las máquinas.
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- Algunos proyectos de escaneo en 3d que nos fueron planteados a principios de curso no se han podido llevar a cabo por falta de tiempo para estudiar el
funcionamiento de escáner 3D

- En cursos anteriores se ha procedido a prestar tabletas a los centros, este año la situación volcánica de la Palma hizo que muchas de las que habitualmente se
prestaban tuvieran que ser enviadas a los centros con dificultades, por lo que finalmente se desestimó el servicio de préstamo de las mismas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Conviene tener un conjunto más reducido de herramientas con privacidad contrastada ya contrastada al que poder remitir al profesorado cuando precise su
uso.

- Explorar las posibilidades y herramientas que proporciona la plataforma EVAGD (Moodle) para las tareas y actividades que se propone al alumnado sin
necesidad de recurrir a aplicaciones externas.

- En la medida de lo posible, seguir haciendo las reuniones de coordinación TIC y asesorías de manera online y enviar el contenido de la misma con antelación.
- Trasladar, en la medida de lo posible, a los equipos pedagógicos (asesorías Tic y no Tics) las propuestas de implementación previstas de cara a que se puedan

aportar sugerencias del posible impacto que pueda tener en los centros y planear la mejor estrategia para llevarlas a cabo y que no ocurra como en la
acreditación del B1 en competencia digital.

Eje 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN
Objetivo 14. Aumentar las acciones destinadas a la mejora de la gobernanza y participación en la Administración educativa.

Breve descripción de la situación de partida:El CEP La Laguna dispone de órganos de gobierno que son personales, colegiados, de participación y asesoramiento
en los términos que los define el Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regulan la creación, organización y funcionamiento de los Centros del Profesorado. La
participación es un valor esencial para la formación del profesorado, a fin de hacer efectiva la corresponsabilidad con el profesorado el CEP La Laguna ha adoptado
medidas que promuevan la colaboración efectiva entre los distintos agentes educativos intervinientes.
los centros del ámbito valoran positivamente la participación en el programa, como norma general. Sin embargo, el desarrollo en la adjudicación es muy
deficiente, existiendo renuncias que luego no se cubren.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):Se espera expandir la visión de un liderazgo
compartido, democrático y pedagógico, de manera que se consolide el proceder o señas de identidad de toda la administración educativa siempre a través del
conocimiento de sus funciones prescriptivas como mínimo garantizante del logro.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO
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(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...) 0 1 2 3

Ostentar oficialmente la
representación del Centro

Dirección
Todo el curso escolar Nº de actividades donde lleve a efecto.

X

Ostentar la presidencia del Consejo
General

Dirección
Todo el curso escolar Nº de actividades donde lleve a efecto.

X

Ostentar la presidencia del Consejo
de Dirección

Dirección
Todo el curso escolar Nº de actividades donde lleve a efecto.

X

Dirigir el trabajo del Equipo
Pedagógico y participar en las tareas
de asesoramiento.

Dirección
Todo el curso escolar

Nº de actividades logradas en la programación
Anual
Calidad de las actividades desempeñadas en la
programación anual mediante las herramientas
que se favorezcan a tal efecto para cada una de
ellas.

X

Cumplir y hacer cumplir las leyes y
demás disposiciones.

Dirección
Todo el curso escolar

Grado de adecuación de las acciones derivadas
del CEP dentro del marco normativo de la
administración educativa atendiendo a “Sugrec”
o cualquier otro reclamo.

X

Dirigir, dinamizar y coordinar todas
las actividades del CEP La Laguna
encaminadas a promover el
perfeccionamiento permanente y la
renovación pedagógica del
profesorado sin perjuicio  de las
competencias del Consejo de
Dirección.

Dirección
Todo el curso escolar

Nº de acciones formativas desarrolladas
Nº de coordinaciones realizadas
Nº de coordinaciones en las que se ha colaborado

X

Cumplir y hacer cumplir los planes e
iniciativas de perfeccionamiento y
formación del profesorado aprobados
por la Administración educativa

Dirección
Todo el curso escolar

Nº de acciones formativas desarrolladas
Nº de acciones donde se deje de manifiesto el
seguimiento de tales acciones a través de las
actas del Equipo Pedagógico

X

Convocar y presidir los actos
académicos y las reuniones de los
órganos colegiados

Dirección
Todo el curso escolar Nº de actividades donde lleve a efecto.

X
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Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
de los órganos colegiados, en el
ámbito de su competencia.

Dirección
Todo el curso escolar Nº de acuerdos cumplidos y hechos cumplir

X

Autorizar los gastos y ordenar los
pagos de acuerdo con el presupuesto
del centro.

Dirección
Todo el curso escolar

Acta de cuentas justificativas del curso escolar al
Consejo de Dirección

X

Elaborar, con los demás miembros
del Equipo Pedagógico, la
Programación Anual de actividades
del centro, que han de ser aprobadas
por el Consejo de dirección y
ratificada por el Consejo general, de
acuerdo con los criterios fijados por
el Consejo General, Consejo de
Dirección y la Administración
educativa.

Dirección
Equipo Pedagógico
Septiembre- Octubre

Acta de aprobación de la programación anual de
actividades del Consejo de Dirección y acta de
ratificación del Consejo General.
Envío de la programación anual de actividades a
la Dirección General de Innovación, Ordenación
y Calidad.
Ubicación en web de la programación anual.

X

Elevar una Memoria Anual  a los
servicios correspondientes de la
Administración educativa sobre las
actividades y situación general del
centro.

Dirección
Julio Presentación de Memoria Anual.

X

Facilitar la adecuada coordinación
con el resto de centro del
profesorado, servicios concurrentes
de la zona y Centros Educativos, así
como suministrar la información que
les sea requerida por las instancias
educativas competentes.

Dirección
Todo el curso escolar

Participación mediante las vías de comunicación
estimadas por la DGOIC para la coordinación en
la red de CEP.
Nº de coordinaciones establecidas con centros
educativos
Nº de coordinaciones con los servicios
concurrentes en la zona
Nº de informaciones compartidas o difundidas a
solicitud de las instancias educativas
competentes

X

Visar las certificaciones y demás
documentos oficiales del centro.

Dirección
Todo el curso escolar

Nº de certificaciones y documentos visadas
previa solicitud

X

Sustituir a la Dirección en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

Vicedirección
Todo el curso escolar Nº de sustituciones realizadas y motivo

X
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Realización de las funciones
delegadas por la Dirección.

Vicedirección
Todo el curso escolar

Nº de funciones delegadas y nivel de logro en
cada una de ellas.

Organizar la gestión administrativa
del centro, de conformidad con la
normativa oficial y con las directrices
de la dirección y del Consejo de
Dirección.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción a través de la memoria
anual.

X

Actuar como secretario del centro,
del Consejo de Dirección y del
Consejo General, así como levantar
actas de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno de la
Dirección.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción a través de la memoria
anual.
Correspondencia entre los documentos que
acreditan la celebración de las sesiones y las
sesiones.

X

Custodiar los libros, archivos y
documentación oficial del centro.

Administrador
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción a través de la memoria
anual

X

Expedir, conforme a la
documentación oficial, las
certificaciones  que se soliciten.

Administrador
Todo el curso escolar

Nº de certificaciones expedidas conforme a la
documentación oficial.

X

Confeccionar el inventario general
del centro y mantenerlo actualizado.

Administrador
Todo el curso escolar Actualización del inventario.

X

Elaborar el anteproyecto del
presupuesto del centro.

Administrador
Todo el curso escolar

Presentación del anteproyecto del presupuesto en
el Consejo de Dirección

X

Gestionar y administrar los recursos
del CEP, de conformidad con las
directrices de la Dirección.

Administrador
Todo el curso escolar

Nº de acciones gestionadas para administrar los
recursos del CEP conforme a las directrices de la
Dirección

X

Aprobar, dirigir, supervisar  y evaluar
la ejecución y desarrollo de esta
Programación Anual.

Consejo de Dirección
Todo el curso escolar

Aprobación de la programación anual de
actividades en sesión del Consejo de Dirección

X

Facilitar la coordinación de las
actividades propuestas en los planes
de formación de la administración
educativa.

Consejo de Dirección
Todo el curso escolar

Aprobación de la programación anual de
actividades en sesión del Consejo de Dirección

X
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Aprobar y ejecutar el presupuesto del
centro y la memoria económica anual

Consejo de Dirección
Aprobación del presupuesto antes del 31 de
marzo 2022
Aprobación de memoria económica antes
de 31 de julio 2022

Aprobación del anteproyecto del presupuesto así
como de la memoria anual.

X

Ratificar la propuesta de
nombramiento de la Vicedirección.

Consejo de Dirección
1º Reunión ordinaria

Ratificación en acta de la propuesta de
nombramiento de la Vicedirección.

X

Establecer acuerdos y relaciones de
colaboración, que tengan por
finalidad la formación del
profesorado, con departamentos
Universitarios, Corporaciones
Locales así como con otras
instituciones Públicas y Privadas y
Organizaciones.

Consejo de Dirección
Todo el curso escolar

Aprobación de la programación anual de
actividades en sesión del Consejo de Dirección

X

Aprobar la Memoria final de la
Programación Anual de Actividades
con su evaluación correspondiente.

Consejo de Dirección
Aprobación y evaluación de Memoria final
de la programación Anual de Actividades
antes del 31 de julio

Aprobación de la memoria anual de la
programación anual de actividades, así como de
su evaluación en sesión del Consejo de Dirección

X

Supervisar la actividad general del
centro en los aspectos administrativos
y académicos

Consejo de Dirección
Todo el curso escolar

Aprobación de la programación anual de
actividades en sesión del Consejo de Dirección

X

Elegir representante del Consejo de
Dirección en la Comisión de
Evaluación de los miembros del
Equipo Pedagógico.

Consejo de Dirección
Marzo- Junio 2022

Elección del representante del Consejo de
Dirección en la comisión de evaluación de los
miembros del Equipo Pedagógico confirmado
mediante acta

X

Participar en las Comisiones de
selección de los miembros del Equipo
Pedagógico

Consejo de Dirección
Marzo- Mayo 2022

Participación en las Comisiones de selección de
los miembros del Equipo Pedagógico confirmado
mediante acta

X

Ratificar la Programación de
Actividades Anuales una vez
aprobada por el Consejo de Dirección

Consejo General
Noviembre 2021- Enero 2022

Confirmación de la  la Programación de
Actividades Anuales una vez aprobada por el
Consejo de Dirección mediante acta

X
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Ratificar la Memoria Final  de la
Programación de Actividades

Consejo General
Septiembre - Octubre 2021 ( del curso
escolar anterior)

Confirmación de la Memoria Final  de la
Programación de Actividades mediante acta

X

Cumplir y desarrollar la
Programación Anual de Actividades.

Equipo Pedagógico
Todo el curso escolar

Elaboración de  Programación Anual de
Actividades y la Memoria Anual
Evaluación de  Programación Anual de
Actividades  a través de la Memoria Anual

X

Participar en la elaboración de la
Programación Anual de Actividades
del CEP, concretando las líneas de
actuación del mismo y su estructura
organizativa de acuerdo con los
criterios fijados por los órganos
colegiados y la administración
educativa

Equipo Pedagógico
Septiembre- Octubre 2021 (elaboración)
Todo el curso escolar

Elaboración de  Programación Anual de
Actividades
Seguimiento activo de la  Programación Anual
de Actividades a través de las actas de las
reuniones del Equipo Pedagógico

X

Realizar la evaluación de la
programación Anual de Actividades
y elaborar la Memoria final del curso.

Equipo Pedagógico
Julio 2022

Evaluación de  Programación Anual de
Actividades  a través de la Memoria Anual

X

AVANCES

- La toma de decisiones y el desarrollo de la gobernabilidad se desarrolla acorde a los principios normativos que la regulan y los órganos colegiados o únicos
que en la misma norma están determinados. Véase enlace con la normativa relacionada a la organización y funcionamiento de los CEP:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/centros-profesorado/normativa/

DIFICULTADES

- Se ha observado discrepancias entre la implementación de medidas del PLan de Contingencia del CEP La Laguna y algún usuario.

PROPUESTAS DE MEJORA
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- Difundir ampliamente el Plan de Contingencia para dar mayor conocimiento de lo que representa el mismo dentro de cualquier institución dependiente de la
CEUCD.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO.

3.1. Planes de formación en centros.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional

Breve descripción de la situación de partida:Tomando como referencia los datos y en el contexto actual originado por la COVID 19 en referencia al curso escolar
pasado, se postula como premisa de actuación la adecuación de los procesos implicados en este objetivo acogidos a las indicaciones de la administración para no
vulnerar ni dejar en situación de agravio a los centros ni al profesorado. Asimismo, visto el desarrollo del curso anterior se contempla un desarrollo similar sin
menoscabo de adaptar y adoptar medidas al desarrollo habitual de los planes de formación siempre acogidas a la Resolución que convoca esta modalidad de
formación para dar respuesta a una todavía situación de incertidumbre.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El propósito es llegar a un número de centros a
través de una oferta de asesoramiento (en todos los ámbitos pedagógico, organizativo y de gestión) donde se dé respuesta a sus necesidades siempre que las mismas
estén contempladas dentro de las especificaciones de la Resolución que oferta esta modalidad formativa y las novedades derivadas del contexto actual antes
mencionadas.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN NIVEL DE LOGRO
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0 1 2 3

Asesoramiento a los centros en el
diseño de sus PFC y
acompañamiento en la gestión, el
desarrollo y supervisión de los
mismos.

Equipo pedagógico.

Asesoramiento directo, uso de la
herramienta de gestión y seguimiento.

Todo el curso escolar.

Nº de acciones asesoramiento.
Nº de PFC culminados con éxito
Nº de personas que obtienen certificación
Nº de planes presentados.
Grado de satisfacción expuesto de las memorias
de los PFC.

X

Difusión de las formaciones
implementadas en las coordinaciones
del Eje 4

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar.

Nº de acciones implementadas.
Grado de satisfacción de las personas
participantes a través de un formulario google.

X

Difusión de materiales diseñados por
el Área de Tecnología Educativa para
la implementación de metodologías
activas en los centros del ámbito.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar.

Nº de difusiones llevadas a cabo en blog y redes
sociales.

X

Asesorar sobre aquellas acciones
formativas incluidas en el catálogo de
UCTICEE y que se ajustan a las
demandas en materia TIC para ser
implementadas en los PFC.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar.

Nº de acciones llevadas a cabo en los planes de
formación de centro educativo

X

Asesoramiento al profesorado en
herramientas TIC variadas que
permitan dar respuesta a distintos
perfiles de alumnado.

Asesorías de referencias
Todo el curso escolar. Nº de consultas resueltas de manera satisfactoria.

X

Apoyar y orientar a los centros
educativos en el diseño de un plan
formativo a partir de las

Equipo Pedagógico
Durante el primer trimestre

Nº de acciones desarrolladas en los PFCs
relacionadas con las TIC.

X
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necesidades y demandas de los
centros que ayuden a paliar las
carencias en materia TIC y que
puedan ser llevadas a cabo en sus
respectivos PFC.

Diseño de píldoras formativas
para las coordinaciones del Plan
de centros para la convivencia
positiva susceptibles de ser
transferidas a los claustros de los
centros participantes a través de
sus PFC.

Asesoría de referencia
8 sesiones de coordinación

Nº de píldoras formativas incluidas en los PFC
Nº de centros inscritos en el Plan de centros para
la convivencia positiva que han incluido la
temática de convivencia en su PFC

X

Diseño de píldoras formativas
para las sesiones de coordinación
del Eje 3: Igualdad y Educación
Afectivo Sexual susceptibles de
ser replicadas y transferidas a los
claustros de los centros inscritos.

Asesoría de referencia en colaboración con
Equipo de Agentes Zonales de Igualdad
6 sesiones de coordinación

Nº de píldoras formativas incluidas en los PFC
Nº de centros inscritos en el Eje 3 que han
incorporado la temática en su PFC

X

Colaboración con el Área de
NEAE en el diseño e
implementación del Plan de
Formación general y específico
del curso escolar 21-22

Asesoría de referencia
A demanda del área

Nº de acciones de acciones formativas en las que
se colabora

X

Asesorar a los centros a la hora de
realizar sesiones formativas
telemáticas

Equipo pedagógico. Nº de acciones de asesoramientos realizadas.
X
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Ofrecer las herramientas adecuadas para la
comunicación, interacción y registro de la
asistencia.

Realización de infografía informativa.

Difusión de la información.

Todo el curso escolar.

Asesorar a los equipos directivos y al
coordinador del PFC en prácticas
colaborativas para la formación
online o presencial entre iguales.

Equipo pedagógico.

Claustros, durante todo el curso, Equipo
pedagógico.

Conexión a internet.

Todo el curso escolar.

Nº de intervenciones.

X

AVANCES

- Los centros han dado en general un feedback positivo sobre los diferentes ponentes que han sido enviados para desarrollar las demandas de los PFC.
- Algunos PFC han aumentado el número de horas totales de formación por necesidades formativas surgidas a lo largo del curso escolar.
- Los centros han adoptado la cultura de que los PFC partan de las necesidades reales que emanan del seno del Claustro desde un análisis real de la situación

del centro y del conocimiento que se tiene desde la/s Asesorías de cómo ha sido la trayectoria formativa, asimismo cada vez es más habitual que sean los
propios miembros del claustro (distintos a los dinamizadores y jefaturas) los que lleven o realicen sesiones formativas en el desarrollo de los planes
poniendo en valora las potencialidades de los claustros.

DIFICULTADES

- La teleformación no da los mismos resultados de aprendizaje que puede dar una formación  presencial bien organizada con teoría y práctica y planificación
de acciones que repercutan a la organización y el aprendizaje del aula.
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- La limitación de 25 plazas por curso, teniendo en cuenta que muchas de las personas inscritas no renuncian a la plaza en los listados provisionales, influyen
negativamente en el número final de participantes y por lo tanto en el porcentaje de certificación.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Realizar una formación inicial de acercamiento a la LOMLOE  para los equipos directivos y una organización coherente de los PFC
- Aumentar el número de plazas ofertadas para los cursos o poder citar un porcentaje mayor en una primera sesión para que tengan la posibilidad si hay

algunas faltas de asistencia.
- Diseñar paquetes formativos con la nueva ley sobre temáticas de interés (metodología, competencias, diseño SA y evaluación)  para los claustros que puedan

ser implementados por docentes  de los propios claustros en sus centros u otros centros de la zona.

3.2. Acreditaciones Profesionales.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripción de la situación de partida: Se toma como referencia el trabajo realizado durante el pasado curso escolar pasado en el que se mantuvo informados
a los centros educativos en relación a las convocatorias y los procesos de solicitud, así como de la evaluación de los procesos de acreditación. Igualmente, se
participó en la evaluación del desempeño de la acreditación del Plan de Comunicación Lingüística.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera ahondar en la especificidad del uno de los
documentos base de esta programación anual “CIRCULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN, INNOVACIÓN Y CALIDAD POR LA QUE SE
ESTABLECEN LÍNEAS PRIORITARIAS DE ACTUACIÓN Y SE DICTAN DIRECTRICES PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL Y
PLANIFICACIÓN DE LOS CENTROS DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2021-2022.” y que plantea un mismo logro en lo referido a la información a
centros en relación a las convocatorias y los procesos de solicitud así como de la evaluación de los procesos de acreditación.

91



ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Realizar la evaluación del desempeño
en la acreditación de PCL, así como la
cumplimentación de toda la
documentación relacionada con la
acreditación

Asesorías de referencias.
Final de curso. Nº de personas  acreditadas.

X

Realizar la evaluación del desempeño
en la acreditación de Igualdad, así
como la cumplimentación de toda la
documentación relacionada con la
acreditación.

Asesoría de referencia en colaboración
con el Equipo de Agentes Zonales.
Final de curso.

Nº de entrevistas para la acreditación.

X

Difusión de las acciones encaminadas
a la obtención de acreditaciones
profesionales.

Uso de la web del cep, redes sociales y
contacto telemático con los centros
educativos y coordinadores.

nº de personas implicadas en nuestro ámbito. X

Información a los centros educativos
sobre las acreditaciones profesionales,
en relación a:
- Las convocatorias y los procesos de
solicitud.
- La evaluación de los procesos de
acreditación.

Difusión en las redes sociales del CEP y
en las reuniones con los Ejes.
Asesoramiento al profesorado.

Profesorado que participa en las acreditaciones y
se acredita con éxito

X

-Participación en la comisión de
evaluación para la Acreditación para la
igualdad en los centros educativos.

Asesoría de referencia.
Tercer trimestre según calendario
propuesto por el equipo técnico del Área
de igualdad y educación afectivosexual

Número de entrevistas de evaluación realizadas
Número de personas que obtienen la acreditación

X

-Participación en el proceso de
evaluación del desempeño para la
Acreditación del Plan de comunicación
Lingüística (PCL)

Asesoría de referencia
Mes de junio

Número de entrevistas formalizadas
Número de personas que obtienen la acreditación

X
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AVANCES

- No se observan

DIFICULTADES

- Sigue sin convocarse la acreditación en Mediación escolar, lo que supone que ya son numerosos los centros que no cuentan con una persona acreditada en
mediación, lo que impide realizar la mediación formal durante la aplicación del protocolo de gestión de conflictos.

- En relación con la Acreditación para la igualdad en el centro educativo, sólo se ha convocado la modalidad B por lo que numerosas personas interesadas en
obtener la acreditación no pudieron realizar la inscripción por no tener certificadas 100 horas de formación en temática de igualdad, coeducación y educación
afectivo sexual.

- Durante las diferentes sesiones de evaluación para la acreditación en igualdad se observa la necesidad de revisar los indicadores de evaluación pues se
observa que se valora más los aspectos formales que el contenido del proyecto y la defensa del mismo.

- En la acreditación del PCL se detecta que las memorias de desempeño no están revisadas y presentan fallos relevantes.
- La planificación del número de asesorías para cubrir las acreditaciones resulta insuficiente, origina demasiado trabajo para algunas asesorías.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Revisar los indicadores de evaluación para la Acreditación en igualdad para los centros educativos.
- Convocar la modalidad A en la Acreditación en igualdad para los centros educativos.
- Que la asesoría implicada en la comisión de evaluación de la Acreditación en igualdad para los centros educativos evalúe a las personas de su propia

provincia pues  de esa manera se pueden conocer nuevos perfiles a tener en cuenta en caso de tener que renovar plazas en el equipo de agentes zonales de
igualdad.

- Reconocer la participación  de las asesorías en la evaluación para la obtención de las acreditaciones con algún tipo de certificación.
- Convocar la Acreditación en mediación escolar.
- Se propone una revisión de la acreditación  del PCL y que la tutorización incluya la revisión de  las memorias de desempeño  de las personas candidatas

tanto en los aspectos formales como de contenido.

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo.
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Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripción de la situación de partida: Ha sido un constante que cada año académico más docentes descubren las posibilidades formativas en la modalidades
de seminario y grupo de trabajo, como una forma de responder a sus necesidades formativas que no siempre encajan dentro de la oferta formativa por número de
participantes o por procedencia de los mismos. En esta ocasión se observa un logro a mejorar derivado de la COVID-19 esa participación de crecimiento anterior.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Contribuir a que un mayor número de docentes se
formen atendiendo a sus inquietudes y necesidades específicas, especialmente aquellos que estimaron su formación a través de los itinerarios formativos
desarrollados en cursos anteriores y ante la imposibilidad de desarrollo durante este curso escolar.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Seminario “Vuelo desde el
alumnado hacia el PE con
destino a las aulas.
Actualización del Proyecto
Educativo (1).”

La metodología será la de un
enfoque competencial vinculado
a las competencias profesionales
de los docentes o líderes
pedagógicos de los centros
educativos, en el que se
desarrollarán herramientas y
dinámicas vinculadas al desarrollo
del PE compartido y real y el
liderazgo a través de él.

Uso de las herramientas desarrolladas dentro del propio
seminario..
Desarrollo de las dinámicas formativas para establecer los
pasos establecidos para la actualización del PE.
Definición en los procedimientos del establecimiento de los
apartados principales del PE.
Desarrollo de las herramientas para supervisar las prácticas
educativas y su vinculación al nuevo PE.
Definición de las estrategias de liderazgo compartido y vías de
participación de la comunidad educativa.
Establecimiento de las estrategias para diseñar un plan
permanente y plurianual de formación - acción para el
liderazgo y desarrollo del PE en las aulas.

X

X

X

X

X

X

Seminario AICLE CEP La
Laguna

Las personas coordinadoras y las
asesorías de los CEP que
participan en los grupos de trabajo

Se valorará la interacción y cooperación entre el profesorado y
entre el alumnado.
En relación a los objetivos se valorará el grado de motivación
y de interés del alumnado, si la actividad permite atender a la

X
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procurarán dinamizar las sesiones
favoreciendo la formación en red
y el trabajo colaborativo. La
propuesta de actividades de los
grupos de trabajo potenciará la
investigación, la innovación y la
transmisión de buenas prácticas, el
desarrollo de una formación
práctico-reflexiva que fomente la
participación y la intervención
activa de los asistentes

diversidad, si repercute en la mejora de la comunicación
lingüística y de la convivencia.
Los instrumentos de valoración serán: la observación directa
(durante todo el proceso) y encuestas a través de las
herramientas de Google mediante observación directa

Seminario EMILE CEP La
Laguna

Las personas coordinadoras y las
asesorías de los CEP que
participan en los grupos de trabajo
procurarán dinamizar las sesiones
favoreciendo la formación en red
y el trabajo colaborativo. La
propuesta de actividades de los
grupos de trabajo potenciará la
investigación, la innovación y la
transmisión de buenas prácticas, el
desarrollo de una formación
práctico-reflexiva que fomente la
participación y la intervención
activa de los asistentes

Se valorará la interacción y cooperación entre el profesorado y
entre el alumnado.
En relación a los objetivos se valorará el grado de motivación
y de interés del alumnado, si la actividad permite atender a la
diversidad, si repercute en la mejora de la comunicación
lingüística y de la convivencia.
Los instrumentos de valoración serán: encuestas a través de
las herramientas de Google mediante observación directa

X
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Seminario de trabajo
“Imaginar, crear y soñar para
la radio escolar”.

Asesorías del CEP La Laguna

Profesoras de centros del ámbito
de La Laguna y Santa Cruz

Todo el curso escolar.

Grado de satisfacción del profesorado participante.
Nº de creaciones compartidas en las sesiones de trabajo del
seminario.
Participación en el encuentro de seminarios de los CEP de
Telde, CEP Norte de Tenerife, CEP Gran Canaria Nordeste y
CEP La Laguna

X

Seminario de trabajo  de silbo
gomero

Asesoría de referencia.

Todo el curso escolar.

Grado de satisfacción del asesoramiento y supervisión de la
asesoría en el proceso de implementación y desarrollo del
seminario recogido en la memoria del mismo.
Nº de asesoramientos al coordinador del seminario.
Nº de personas que certifican el seminario.
Nº de actividades realizadas por el seminarios de trabajo,
incluida una actividad externa en Las Mercedes.

X

Seminario de trabajo
“Propuestas educativas para el
uso de robots comerciales y de
fabricación propia”

Asesorías de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Grado de satisfacción del profesorado participante medido
mediante encuesta final .
Nº de acciones y productos que se recogerán en la memoria .

X

Seminario de trabajo
“Metodologías activas de
aprendizaje basadas en
proyectos a través del Design
Thinking”

Asesoría de referencia

Profesorado participante.

Todo el curso escolar.

Valoración a través de cuestionario sobre el grado de
satisfacción del profesorado participante.
Nº de acciones o productos generados.

X
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Seminario “Arcúvica”
Asesoría de referencia
Profesorado participante.
Todo el curso escolar.

Valoración del grado de satisfacción del profesorado
participante medido mediante encuesta final.

Nº de asesoramientos al coordinador del seminario.

Nº de personas que certifican el seminario.

X

Seminario “Propuestas
educativas para el uso de
robots comerciales y de
fabricación propia”

Asesoría de referencia
Profesorado participante.
Todo el curso escolar.

Valoración del grado de satisfacción del profesorado
participante expresado mediante reflexión conjunta final.

Nº de asesoramientos al coordinador del seminario.

Nº de personas que certifican el seminario.
X

X

X

Seminario de trabajo del CEP
La Laguna

Equipo pedagógico
Todo el curso escolar.

Grado de satisfacción del profesorado participante medido
mediante encuesta final .

X

AVANCES

- Se ha podido avanzar en las dinámicas de reflexión para la actualización de los Proyectos educativos de los centros, consiguiendo avanzar en 4 de ellos las
primeras dinámicas y la organización para el desarrollo en próximos cursos escolares.

- Las profesoras participaron de manera activa y contribuyeron con la exposición de productos radiofónicos de todas las etapas educativas.
- La creación de un seminario de trabajo que tiene como objetivo profundizar en un elemento patrimonial de Canarias reconocido como Patrimonio Inmaterial

de la Humanidad por la UNESCO.

DIFICULTADES

- No asisten muchos perfiles de liderazgo pedagógico de los centros.
- Los asistentes acuden a este tipo de formato de formación como si fuera un curso en el que recibirán más que lo que darán.
- En la normativa para el curso 22-23 se sigue sin contemplar la opción de modalidad AICLE en francés en primaria, cuando muchos centros quieren ponerlo

en práctica contando ya con los recursos necesarios para ello.
- Las dificultades derivadas de la situación sanitaria que nos impedía realizar las sesiones presenciales para practicar con la mesa de radio y con la edición de

podcast.
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- El seminario de trabajo de Silbo gomero se desarrollaba los viernes de 13 a 15 horas de los viernes porque el profesorado que participa trabaja en horario de
mañana y tarde.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer más tareas por sesión para ajustar la parte más participativa,  reflexiva y práctica de este tipo de formación
- Se propone la creación en diferentes programas de personas embajadoras/mentoras que puedan recibir apoyo, visibilidad, reconocimiento y dotación de

recursos tras compartir y demostrar sus buenas prácticas, de forma que puedan ejercer el liderazgo y la referencia en los programas educativos.
- Proponemos crear un seminario de radio que facilite la conexión entre los centros, participación en concursos de podcast, publicación de las producciones en

la mediateca y aprovechar la mesa de radio de una manera más eficiente.
- Continuar con el desarrollo del seminario

3.4. Acompañamiento y asesoramiento en centros.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripción de la situación de partida: La constante adaptación, con el único propósito de poder articular las demandas del profesorado con las líneas de
acción del marco pedagógico de la administración educativa, conforma el diseño, la implementación y la evaluación de  las actuaciones del Equipo Pedagógico en el
desarrollo de sus competencias al respecto de otras acciones formativas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera conseguir dar una respuesta real a las
demandas formativas reales del profesorado y los centros educativos acorde a las líneas estratégicas de la CEUCD.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3
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Curso actualización AICLE: Coffee Time.
Desarrollo del curso en 3
segmentos, uno por trimestre.

Alcance en el ámbito y  porcentaje de
certificación del mismo.

X

Curso lectoescritura: De tu lenguaje al mío, una
combinación de enseñanza de lectoescritura en
centros bilingües

Diseño del curso con personas
ponentes
Desarrollo del curso en el segundo
trimestres
Valoración del mismo y difusión si
procede

Impacto de la propuesta de lectoescritura
para centros que participan en los programas
de lenguas extranjeras: % de certificación,
número de centros participantes, número de
solicitudes.

X

Curso: Organización de la información en
Situaciones de Aprendizaje: Visual Thinking,
Mapas Conceptuales y Competencia
informacional

Diseño del curso con personas
ponentes
Desarrollo del curso en el segundo
trimestre

Impacto en el ámbito comunicativo en la
práctica docente de las personas
participantes:  % de certificación, número de
centros participantes, número de solicitudes.

X

Formación en grupos de trabajo de las asesorías
de comunicación lingüística.

Asesorías de comunicación.
Segundo y tercer trimestre

Creación y elaboración de productos.
Grado de satisfacción del trabajo en grupo
recogida en las actas del mismo

X

Diseño de formación sobre temática de
Igualdad y Educación Afectivo sexual para
formación horizontal de Asesorías de
Igualdad y Equipos de Agentes Zonales de
Igualdad.

Asesoría de referencia en
colaboración con el Equipo de
Agentes Zonales de Igualdad
3º trimestre

Grado de satisfacción de las personas que
reciben la formación según encuesta de
valoración

X

Participación en el Encuentro
RadioACTIVAacción para compartir la
experiencia con la radio escolar del CEP La
Laguna conjuntamente con otros CEP .

Asesoría de referencia
14 de octubre

Grado de satisfacción de la implementación
de la formación según el número de trabajos
entregados en el aula virtual..
Feedback recibido en el foro del encuentro.

X

Participación en las Jornadas para la mejora de
la competencia comunicativa para colaborar
con el equipo técnico en organización de las
mismas

Asesoría de referencia
16,17 y 18  de noviembre de 2021

Grado de satisfacción a través de los foros de
participación.

X
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Participación en el Encuentro de periodismo
escolar

Asesorías de referencia
25 de marzo

Grado de satisfacción a través de los foros
de participación.

X

Formación a las personas coordinadoras del Eje
4

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción de la implementación
de la formación.
Feedback recibido en el foro del aula virtual.

X

Implementación de una sesión de formación a
las asesorías de nueva incorporación

Todas las asesorías.
Inicio de curso.

Grado de satisfacción de la implementación
de la formación a través del foro en el aula
virtual..

X

Colaboración en las Jornadas de cierre del Plan
de centros para la Convivencia Positiva

Asesoría de referencia
Mayo

Nº de profesorado asistente
X

Diseño e implementación de sesiones de
formación destinadas al profesorado participante
en el proyecto diseñado en colaboración con el
área STEAM y el Cep LPGC, Del Cep a la
Luna. Organización, diseño y desarrollo del
Encuentro Final en el Cep.

Asesorías de referencia
Noviembre, febrero y mayo

Nº de profesorado asistente

Valoración a través de cuestionario sobre el
grado de satisfacción del profesorado y
alumnado participante.

X

Acompañamiento a los centros para el diseño de
los PFC

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción del asesoramiento
recibido

X

Asistencia a los centros para actuar como
ponentes de distintas temáticas dentro del PFC

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción de la implementación
de la formación.

X

Asistencia y acompañamiento a los centros en el
proceso de reflexión y actualización de los PE

Asesorías de referencia
Todo el curso escolar

Grado de satisfacción del asesoramiento
recibido

X

Apoyo, asesoramiento y ayuda a lo largo del
curso   a miembros nuevos de equipos directivos
y/o coordinadores de formación, con respecto a
sus funciones de coordinación, organización,

Entrevistas con miembros de los
equipos directivos, personas
coordinadoras…por vía telemática,
por el correo electrónico o

Nº de asesoramientos realizados
X
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uso de aplicativos y/o itinerarios específicos a
desarrollar (esTEla, PROA+)

telefónicamente.

Apoyo y asesoramiento sobre el
Programa de Cooperación Territorial para la
Orientación, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo #PROA+ con respecto al desarrollo
del propio programa, al diseño de los Planes en
los centros referentes o al desarrollo de las
diferentes actividades palanca.

Se han realizado las acciones con
los equipos directivos y técnicos del
área.
La vía ha sido telemática,  correo
electrónico, asesoramiento
telefónico.

Nº de asesoramientos realizados

Nº de centros que solicitan esta medida
X

AVANCES

- Las nuevas incorporaciones a los equipos directivos y las personas coordinadoras de los nuevos programas han concluido con éxito el diseño, desarrollo y
evaluación  de los itinerarios de  planes de formación y planes estratégicos de mejora.

DIFICULTADES

- En muchas ocasiones el asesoramiento a centros y el acompañamiento se ve dificultado por la cantidad de trámites de otra índole que debe asumir el equipo
directivo.

- Los coordinadores de formación y dinamizadores de los itinerarios de los  planes de formación de muchos centros esperan hasta el final del plazo establecido
en resolución para cumplimentar el aplicativo y subir la documentación, lo que provoca multitud de fallos y correcciones que se deben atender en un corto
periodo de tiempo por las asesorías y  a su vez reiteradas demandas al servicio de perfeccionamiento para que desbloqueen sesiones.

- Los repetidos cambios en algún equipo directivo de sus miembros ha ocasionado un trabajo adicional debido al desconocimiento de normativa o
funcionamiento del aplicativo relacionado con los programas asumidos por el centro o por el seguimiento del plan de formación.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Promover la eficacia y la mejora de la productividad entre los equipos directivos, facilitando procesos y contando con las ayudas humanas y digitales

necesarias.
- Ofrecer la posibilidad a las asesorías de desbloquear las sesiones de los planes de formación de los centros.
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3.5. Otras acciones formativas.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripción de la situación de partida: La constante adaptación, con el único propósito de poder articular las demandas del profesorado con las líneas de
acción del marco pedagógico de la administración educativa, conforma el diseño, la implementación y la evaluación de  las actuaciones del Equipo Pedagógico en el
desarrollo de sus competencias al respecto de otras acciones formativas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera conseguir dar una respuesta real a las
demandas formativas reales del profesorado y los centros educativos acorde a las líneas estratégicas de la CEUCD.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Colaboraciones con proyectos Europeos de
centros

Equipo Pedagógico.
Todo el curso escolar Porcentaje de colaboraciones realizadas

X

Colaboraciones con OPEEC
Equipo Pedagógico.
Todo el curso escolar Porcentaje de colaboraciones realizadas

X

AVANCES

- El desarrollo de las acciones propias del Plan de Internacionalización del CEP La Laguna han permitido la colaboración con acciones propias de los planes de
internacionalización de los centros Educativos del ámbito del CEP La Laguna y las acciones propias de la OPEEC con la que también se ha contribuído.

DIFICULTADES
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- Se coincide en la complejidad de aunar los momentos en los que realizar estas colaboraciones conjuntas

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con estas colaboraciones que dotan tanto a los centros educativos y sus socios como a los socios de la OPEEC y al Equipo Pedagógico del CEP La
Laguna de un desarrollo permanente así como la actualización pedagógica del profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

4. FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS PEDAGÓGICOS

4.1. Plan de Formación de los Equipos Pedagógicos

4.2. Formación inicial de las asesorías

Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formación y la autoformación, y la práctica competencial de la
labor asesora.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formación inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualización pedagógica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripción de la situación de partida: Visto el desarrollo de esta necesidad de formación en el ámbito formal y no formal realizada en los cursos escolares
anteriores  para el Equipo Pedagógico y vistas la propuestas de mejora realizadas en el seno el Equipo Pedagógico  enmarcado en la excepcionalidad contextual
originada por el Sars Cov 2, se plantea seguir con un formato amplio de acciones individuales y de conjunto que dé cabida a la adquisición de aprendizajes en el
desarrollo de las funciones docentes y en el desarrollo y adquisición de las competencias asesoras dando  respuesta tanto al perfil específico de la asesoría como
mediante el originado para el órgano colegiado al que se representa.

103



Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera contribuir a una formación real y holística que
aborde las distintas dimensiones de las competencias asesoras para dar respuesta a las necesidades del Equipo Pedagógico dentro del marco de acciones de la
administración educativa.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Participación, diseño e implementación del
Seminario CEP La Laguna

Equipo Pedagógico.
Todo el curso escolar

Presentación de anexo II y anexo III del
seminario
Certificación de los participantes

X

Participación y diseño de Formación Asesorías
Intercep

Equipo Pedagógico.

A determinar por la DGOIC.

Entrega de propuestas en documento
compartido con la DGOIC
Certificación del Equipo Pedagógico en la
Formación  de asesorías Intercep

X

Participación, diseño e implementación de la
formación para Asesorías de nueva incorporación.

Equipo Pedagógico.

Asesorías de nueva incorporación
del CEP La Laguna.

Julio, septiembre- Octubre

Nº de acciones diseñadas
Nº de acciones implementadas
Nº de asesorías participantes
Nº de asesorías de nueva incorporación
asistentes

X

Realización de cursos formativos en modalidad
presencial o en línea relacionados con el perfil  de
la asesoría y otros ámbitos relacionados con la
función asesora.

Asesoría de referencia.

Todo el curso escolar.
Nº de cursos certificados por cada asesoría

X

AVANCES

- El plan de formación diseñado para los equipos pedagógicos de CEPs del presente curso ha sido muy interesante y nos ha llevado a tener una reflexión y un
diálogo sobre el diseño y difusión de las acciones formativas que llevamos a cabo desde los distintos Equipos Pedagógicos.

- El plan de formación sobre las evidencias científicas en las metodologías ha supuesto un cambio en la dinámica porque nos plantea el reto de cómo  introducir
metodologías estableciendo unos criterios previos basados en la evidencia científica.
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- En las etapas de este curso escolar donde ha existido imposibilidad de reuniones presenciales la oportunidad de realizar reuniones a través de videoconferencia
ha hecho que se facilite la asistencia de más personas que antes tenían el inconveniente de trasladarse al CEP.

- Se observa una amplia variedad en el menú formativo.
- La formación inicial de las asesorías es una acción que repercute positivamente en la acogida y la labor de las nuevas asesorías.
- La formación e información recibida da una vista general del desempeño de la labor asesora.

DIFICULTADES

- Se han planteado temáticas en la formación sobre las que no se ha ahondado lo suficiente y que requieren un análisis más pormenorizado.
- La formación fue insuficiente porque no llegamos a consensuar líneas comunes que deberían tener las propuestas ofertadas por los CEP.
- Se coincide en estimar que las sesiones con formato de video conferencia aún dando respuesta a poder realizar formación no tienen la misma eficacia en

comparación de las que se realizan de manera presencial.
- Para algunas acciones no se ha dispuesto del tiempo suficiente para planificarlo en equipo.
- El formato online ofrece dificultades en la posibilidad de compartir de una manera más abierta las dudas y demandas de las nuevas asesorías

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con la formación según la evidencia científica para generar acciones formativas   de distintas metodologías.
- Valorar la posibilidad de seguir promocionando la formación online en formato de videoconferencia.
- Aumentar el número de plazas ofertadas en las distintas formaciones.
- Dada la nueva incorporación de asesorías anualmente, se propone la creación de una parte de esta formación en formato digital, tomando un carácter híbrido la

formación inicial de asesorías.
- Proponer una formación con formato online para lo informativo y presencial para establecer dinámicas y redes de trabajo que puedan acelerar el proceso de

incorporación intra e intercep
- Elaborar un repositorio en Moodle al que tengan acceso todas las asesorías con las acciones/actuaciones más frecuentes dentro de la labor asesora y la forma de

abordarlas de la manera más eficiente posible.

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO
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NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestión del FABLAB del CEP La Laguna en coordinación con el área STEAM realizado por Dª María Guadalupe Yánez
Hernández.

COORDINADOR O COORDINADORA: María Dolores Oliva Bermúdez .

DESTINATARIOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN: Profesorado del ámbito del CEP La Laguna, Equipo Pedagógico y Equipo Directivo del CEP La Laguna, Área
STEAM.

Objetivos :
● Organizar, gestionar, mantener e impulsar el uso de  los recursos que ofrece el Fablab del CEP La Laguna y el propio espacio.
● Catalogar los recursos físicos y digitales.
● Colaborar y asesorar en las acciones diseñadas por el CEP La Laguna en coordinación con el área STEAM así como las propias del área STEAM.
● Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigación, al descubrimiento y a la  formación.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACIÓN EVALUACIÓN
Especificar

Gestión y actualización de recursos
(colocación, revisión, inventariado,
mantenimiento…).

Documentos de inventariado, presupuestos
de reparación si es necesario, etc.

-Elaboración de un listado de material necesario para mantenimiento y
óptimo uso del espacio y recursos.
-Reeinstalación del software de la fresadora.

Colaboración en la gestión, propuestas
de uso y elaboración de material
específico del área STEAM. para cesión
en calidad de  préstamo.

N.º de acciones de colaboración. -Montaje de Kit Arduino Escornabot y  Kit Arduino Base.
-Realización de fotos del  material disponible para ubicación en web como
catálogo digital y en redes sociales (kits Arduino, kit Newton, kit
microscopios, colección Futuros Genios).
-Elaboración de cartelería para diferentes estaciones incluídas en el kit
Esero de Ingeniería de Astronaves.

Diseño de protocolos de uso del espacio. Nº Documentos diseñados

(Mejoras en el espacio y normas de uso).

-Diseño de la solicitud de trabajo al FL para ubicar en la Web.
Incorpora restricciones y especificaciones (formato necesario de
archivos, nºvisitas previas del profesorado interesado, financiación de
los materiales necesarios,...)
-Diseño y disposición de carteles (Indicaciones para uso de la
cortadora láser y Normas de seguridad del espacio).
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Asesoramiento en el uso de los recursos
del Fablab.

Nº de acciones de asesoramiento.

*(Reseñar las visitas al espacio y los
trabajos realizados o información
transmitida).

-Información y asesoramiento en sesiones formativas del proyecto  Del
Cep a la Luna al profesorado participante.
-Información y asesoramiento presencial (sobre el uso, requisitos  y
disponiblidad de los mismos) a las jefaturas de estudio en el Consejo
General a los centros de la zona (21/04/22)
-Información y asesoramiento presencial al IES Domingo Pérez Minik en
visita programada (18/02/22).
-Información y asesoramiento presencial al IES La Laboral (abril 22).
-Información y asesoramiento presencial a los grupos de profesorado del
proyecto ERASMUS Computacional Thinking at School y a dos grupos
enviados por la OPEEC (abril 22).
-Información, asesoramiento  y colaboración en la realización de
diferentes trabajos con diferentes grupos de alumnado y docentes del IES
Geneto durante  todo el curso escolar.

Colaboración con formaciones y
proyectos del área STEAM.

Nº de acciones de colaboración.

*(Reseñar todas las solicitudes de trabajo q
hizo el área directamente a las que se dio
respuesta)

-Corte de piezas de tangram para Proyecto NEWTON.
-Diseño, grabado y corte placas para proyecto AICLE.
-Diseño, grabado y corte placas Proyecto CANSAT.
-Impresión en 3D de trabajos para los talleres ALCAIN.
-Impresión en 3D de trabajos para curso formativo Escornabot:
Arduino I.

Colaboración con formaciones del CEP
La Laguna en coordinación con el área
STEAM.

Nº de acciones de colaboración.

*(Reseñar las solicitudes de trabajo de los
centros adscritos  a las que se dio respuesta)

-Impresión en 3D trabajos del Proyecto del CEP a la LUNA.
-Impresión en 3D trabajos para el proyecto PRIMROV.
-Impresión en 3D trabajos para el proyecto TIMPLE.
-Corte/grabado de trabajos propuestos por miembros del equipo
pedagógico para el desarrollo de un Seminario de Trabajo  y de un
proyecto eTwinning.

Horas totales y distribución horaria semanal: 86 (3 horas semanales)

Presupuesto: 1505€

AVANCES:

107



- A lo largo del curso se han recibido varias visitas de profesorado y alumnado para el uso del espacio y de la maquinaria (sujetas siempre a las medidas
sanitarias vigentes en cada momento del curso escolar).

- Se ha difundido, a través de diferentes foros y en diferentes momentos del curso escolar,  la disponibilidad del espacio con la finalidad de afrontar solicitudes
de trabajo o como opción para ser visitado, incorporando además un enlace en la web del CEP a través del cual poder gestionarlas.

- Se han creado kits a partir de recursos ya existentes y se han puesto a disposición de la comunidad docente en calidad de préstamo, con y sin necesidad de
formación.

- Se han atendido numerosas solicitudes de trabajo procedentes no sólo del área STEAM, sino también de otras áreas y de profesorado en particular.
- Es creciente, cada vez más, el conocimiento que del espacio va teniendo la comunidad educativa cara a su utilización para hacer culminar proyectos que se

inician en los centros o cubrir necesidades concretas.

DIFICULTADES:

- El número de horas que se invierten para hacer frente a cada solicitud de trabajo  es,  por lo general,  bastante elevado ya sea  por el tratamiento posterior al que hay
que  someter  la solicitud específica, bien porque el solicitante desconoce el  trabajo previo que hay que realizar adecuado a la maquinaria existente o porque no se
tienen en cuenta las limitaciones en los recursos disponibles.

PROPUESTAS DE MEJORA y NUEVOS OBJETIVOS (CURSO 2022/23):

- Diseño de piezas básicas para corte y grabado y  para impresión 3D que incluyan el logo del CEP y del FabLab y la posibilidad de incluir el de cualquier centro u
organismo que visite el espacio,  con la idea de que se presencie durante la visita el funcionamiento de la maquinaria de corte y grabado y se entregue la muestra
correspondiente.

- Elaboración de un panel de muestras con el material disponible en el FabLab acompañado de los parámetros (velocidad y potencia) de la cortadora láser ajustados a
los mismos.

- Adquirir el listado de material elaborado durante este curso para la utilización y mejora del espacio.
- Conformar un seminario de trabajo para impulsar el uso del FabLab por los centros educativos.
- Solicitud al servicio de ordenación o al área STEAM de un libramiento específico para afrontar la adquisición de material sobrevenida por el desarrollo de los

proyectos del área y por formaciones o talleres impartidos con el fin de difundir el uso del espacio.
- Valorar el uso de las impresoras Colido 3045 por parte de los centros de forma más personalizada, en concepto de cesión temporal u otro mecanismo que permita un

funcionamiento más continuado de las mismas.
- Valorar una posible relación permanente y periódica con el servicio técnico para afrontar demandas de trabajo en momentos puntuales del curso escolar con

suficientes garantías.
- En el marco de este proyecto de apoyo a la asesoría continuar profundizando en :

- Elaborar un sistema eficaz para trasladar cualquier archivo imagen a la cortadora láser optimizando el tiempo invertido (propuesta de trabajo muy solicitada).
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- Poner en marcha la impresora de resina y la fresadora y diseñar una pieza básica en la línea de lo mencionado anteriormente.
- Elaborar, seleccionar y añadir al catálogo de recursos disponibles propuestas didácticas concretas que puedan ser colgadas en la Web como orientación para el

profesorado que los solicite.

NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestión de la biblioteca del CEP La Laguna
Apoyo a la asesoría realizado por D. Pedro Miguel Pérez Camacho.
COORDINADOR O COORDINADORA: Marta Victoria Abréu Hernández
DESTINATARIOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN: Profesorado del ámbito del CEP La Laguna,Equipo Pedagógico y Equipo Directivo del CEP La Laguna.

Objetivos :
Organización y gestión  de los recursos que ofrece la Biblioteca del CEP La Laguna.
Catalogación de recursos físicos y digitales.
Mantener  contacto con el conjunto del sistema bibliotecario e integrarse en una red de documentación educativa.
Proporcionar múltiples servicios de información y acceso a fuentes de información y materiales complementarios que se encuentran en el exterior.
Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigación, al descubrimiento, a la autoformación y a la lectura.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACIÓN VALORACIÓN

Colocar los recursos prestados en
la ubicación asignada.

Colocación de todos los recursos
adquiridos en los dos cursos
anteriores.

Se han colocado los fondos de los cursos anteriores y algunos de los recibido este curso.
Colocación de los libros que las Agentes Zonales  de Igualdad requieren para su trabajo.

Catalogación de recursos a través
de Abies Web

Catalogación de los recursos
adquiridos en los dos cursos
anteriores.

Catalogación de los lotes de libros recibidos desde el Área de Igualdad.
Catalogación de los fondos adquiridos por el CEP La Laguna.

Gestión de préstamos a través de
Abies Web, creación de usuarios. Número de préstamos realizados. Creación de los usuarios: Equipo Pedagógico, Agentes zonales tic,etc

Orientación de uso y recursos de
la biblioteca

Número de préstamos realizados y
valoración de los usuarios.

Valoración positiva de los asesoramientos realizados a las profesoras que han solicitado
el servicio.

Entrega de préstamos al
profesorado del Ámbito del CEP
La Laguna

Número de entregas realizadas. Entrega de libros de lecturas específicas.
Entrega de lecturas colectivas.

Horas totales y distribución horaria semanal: 80 horas totales. 3 horas
semanales
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Presupuesto: 1400€

AVANCES:
- Catalogación de literatura canaria y reubicación en las estanterías de Canarias.
- Catalogación de las nuevas adquisiciones de fondos para la biblioteca de igualdad.
- Tejuelado y código de barras a todos los fondos que no lo tenían
- Ordenar los fondos desordenados por el uso.
- Recatalogación de los libros provenientes de la Unidad de Programa.
- Realización de consultas sobre el Abiesweb.
- Preparación de lotes de libros para prestar al profesorado.

DIFICULTADES:
- No se han podido catalogar todos los libros de Igualdad porque no han llegado aún todos.
- Falta tejuelar una parte de los libros de igualdad porque es necesario otorgar un color determinado y que perdure en el tiempo.
- La biblioteca cuenta con muchos fondos y el Abiesweb tiene registrados muchos fondos de los que ya no disponemos.
- El profesorado que accede a la biblioteca suele coger libros y los deja mal colocados lo que supone que el asesor parcial tenga que estar ordenando

constantemente.

PROPUESTAS DE MEJORA:

- Ubicar los fondos que están en Julán en la biblioteca con los criterios de la CDU.
- Actualizar el catálogo del Abiesweb con lo que tenemos físicamente en la biblioteca.
- Expurgar los libros que están ubicados en las aulas Taburiente y Tejeda.
- Catalogar y ubicar los libros donados por el Área de Igualdad.
- Activar los préstamos de la biblioteca y buscar un procedimiento para la entrega, dejándolos en una mesa para su ubicación correcta posteriormente.
- Generar carnés para incluir en el móvil y usar con lector óptico. Iniciar el proceso con los y las Agentes zonales TIC, las personas coordinadoras del Eje 4, las

personas que forman parte de los seminarios y grupos de trabajo, etc
- Potenciar el uso de la biblioteca en horario de tarde para que el profesorado pueda consultar los fondos o preguntar dudas sobre el funcionamiento del

Abiesweb.
- Realizar difusión de los fondos de la biblioteca del CEP La Laguna, en relación a las lecturas colectivas.

Pese a haberlo solicitado y ser una necesidad real, no ha habido apoyo al asesoramiento en Lenguas Extranjeras cuando estaba previsto que en el período

diciembre-mayo el asesor de lenguas extranjeras tuviera permiso por paternidad.
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6. OTRAS ACTUACIONES

- Desarrollo de actuaciones de colaboración en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos…

- Otras actuaciones para la difusión de prácticas educativas –edición de revistas, utilización de la web, redes sociales…

Objetivo 1: Establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la enseñanza.

Breve descripción de la situación de partida: El desarrollo de proyectos propios del CEP La Laguna, una vez sugerido la puesta en marcha de estos a la
administración educativa, favorece la creación de acciones con el valor añadido del desarrollo enmarcado en las regulaciones normativas. La experiencia en el
desarrollo de estos proyectos confirma la pertinencia de su implementación ya no solo por la apertura hacia el conocimiento, siempre en el marco de la administración
educativa, sino también por la validación del conocimiento que compartimos con otras entidades, administraciones, universidades y centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera seguir dando cabida a algunas de las
regulaciones normativas ya comenzadas en cursos anteriores y cuyos resultados se han convertido en proyectos para los próximos cursos escolares no únicamente
propios del CEP La Laguna sino también extrapolables al resto de centros del ámbito, los cuales derivarán en productos aplicables a la comunidad educativa haciendo
especial hincapié en el profesorado.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización, agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Proyecto “Voces para la Radio”

Radios comarcales (Radio Tejina).Todo el curso
Equipo Pedagógico y voluntarios y voluntarias de
radios locales.

Radio del CEP La Laguna.

Nº de programas e intervenciones.

Nº de centros participantes.

X

111



Asistencia a formaciones dentro
de los proyectos Erasmus + del
CEP La Laguna “CompuT:
Computational thinking at school”
y “ICT and special education”

Equipo Pedagógico.

Portugal Noviembre 2021

Portugal Diciembre 2021

Intervalo de Cursos Escolares 2019-2022.

Nº de certificaciones de asistencia.
X

Solicitud de Acreditación
Erasmus + 2021-2027

Equipo Pedagógico

19 de Octubre de 2021

12.00 horas de Bruselas

Confirmación de envío de la solicitud
X

Tutorización del practicum
universitario del grado de
Estudios Ingleses de la ULL

Tutorización por parte del Equipo Pedagógico al
alumnado universitario.

Evaluación del alumnado en prácticas hacia
la tutorización
Evaluación del profesorado de la ULL hacia
la tutorización.
Autoevaluación del Equipo Pedagógico del
CEP LA Laguna

X

Colaboración con Muesos de
Tenerife

Equipo Pedagógico

Julio 2022
Nº de acciones de coordinación

X

Apoyo técnico en las Jornadas de
Comunicación Lingüística
celebrada en noviembre

Asesoría de referencia en colaboración con asesoría
de referencia según demanda. Realización del apoyo

X
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AVANCES

- Se ha cumplido rigurosamente con todas las movilidades y requerimientos  fijados a través de los mandatos de los proyectos Europeos que desarrolla el CEP La
Laguna

- En el segundo año de desarrollo de “Voces para la radio” se ha incidido en el valor que tiene la imbricación de la comunidad educativa, donde el profesorado
convive con profesorado jubilado, centros educativos, profesorado nacional e internacional y el Equipo Pedagógico del CEP La Laguna para favorecer la
participación de los centros educativos y compartir las experiencias de los proyectos de radio u otras experiencias educativas de éxito.

DIFICULTADES

- La actividad no se ha podido desarrollar cuando la adaptación del plan de contingencia a los estados de alerta decretados por el Gobierno de Canarias no lo
aconsejaba a través de sus medidas generales y específicas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar y ampliar el desarrollo de proyectos en los que interviene de manera activa la comunidad educativa con una función de aprendizaje de servicios.
- Continuar con el desarrollo del plan de internacionalización del CEP La Laguna

7. COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinación con otros centros del profesorado.
- Actuaciones para la coordinación con los Servicios de Apoyo a la Escuela.
- Actuaciones para la coordinación con asesorías de otros equipos pedagógicos.
- Actuaciones para la coordinación con el profesorado.
- Actuaciones para la coordinación con los equipos técnicos de la Dirección General (por Áreas o  programas)
-Actuación para la coordinación con al Red InnovAS

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO
INDICADORES DE EVALUACIÓN NIVEL DE LOGRO
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(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

0 1 2 3

Otras Direcciones Generales dependientes de
la CEUCD sin ser la DGOIC.

Equipo Pedagógico.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones de coordinación

realizadas.

Nº de acciones conjuntas.

Nº de acciones realizadas exitosamente.

X

Universidad de La Laguna. Equipo Pedagógico.

A través de Edulab.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones de coordinación realizadas.

Nº de acciones conjuntas en proyecto Europeo
Erasmus + común.

X

Implementación de coordinaciones de trabajo
y/o seguimiento estimadas por los equipos
técnicos dependientes de la DGOIC.

Equipo Pedagógico.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones de coordinación realizadas.

Nº de acciones realizadas exitosamente.

X

Establecimiento de convocatorias a través del
órgano colegiado del Consejo General.

Dirección.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

Nº de Consejos Generales.

Datos de las valoraciones realizadas en
Consejos Generales por jefaturas de estudios.

Nº de acciones realizadas exitosamente.

X

Establecimiento de convocatorias a través del
órgano colegiado del Consejo de Dirección.

Dirección.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

Nº de Consejos de Dirección.

Datos de las valoraciones realizadas en
Consejos de Dirección por integrantes del
mismo.

X
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Nº de acciones realizadas exitosamente.

Servicio de Inspección Educativa. Equipo Pedagógico.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones de coordinación realizadas. X

Consejo Escolar Municipal (CEM) Dirección
Mediante convocatoria del CEM
Todo el curso escolar

Nº de reuniones de coordinación realizadas. X

Reunión quincenal con el equipo de Lenguas
Extranjeras

Reunión por videollamada. Participaciones en las reuniones y número
de acciones fomentadas desde el área.
Nº de propuestas realizadas desde el CEP y
desde los centros del ámbito.

X

Reuniones de coordinación
mensuales con el equipo del
Programa Brújula.

Asesoría de referencia.

Reuniones virtuales.

Cada mes durante todo el curso
escolar.

Nº de reuniones asistidas.

Nº de acciones coordinadas desarrolladas

X

Reuniones mensuales con el Área de
Comunicación

Asesorías de referencia.

Reuniones virtuales.

Durante todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones.

Realización de acciones coordinadas.

Difusión de acciones e información a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
4.

X

Reuniones trimestrales con el Programa
Enseñas

Asesorías de referencia.

Reuniones virtuales.

Asistencia a las reuniones.

Realización de acciones coordinadas.

X
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Durante todo el curso escolar. Difusión de acciones e información a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
5.

Reuniones periódicas programadas con
el Área de Igualdad y Educación
Afectivo sexual y de Género

Asesorías de referencia.

Reuniones virtuales.

Durante todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones.

Realización de las acciones coordinadas.

Difusión de las acciones e información a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
3.

X

Reuniones de coordinación mensuales
con el equipo de esTEla

Asesoría de referencia.

Reuniones virtuales.

Durante todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones.

Realización de las acciones coordinadas.

Establecimiento de nexo entre el profesorado
coordinador y el equipo técnico.

X

Reuniones periódicas programadas
con el Área de Vocaciones Científicas
y Creatividad y Proyecto Newton.

Asesorías de referencia.

Reuniones virtuales

Durante todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones.

Realización de las acciones coordinadas.

X

Establecimiento y mantenimiento de un
canal de comunicación permanente con el
CEP Las Palmas de GC para la gestión
del FABLAB.

Asesorías relacionadas con

área STEAM Equipos de

FabLab.

Nº de acciones generadas. X
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Todo el curso escolar.

Reuniones periódicas con el Área de
Tecnología Educativa para la organización y
difusión de las acciones a realizar

Asesorías de referencia.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones celebradas. X

Reuniones de coordinación periódicas
con el área de Convivencia Escolar.

Asesoría de referencia.

Según convocatoria.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones celebradas.

Nº de acuerdos tomados.

X

Reuniones de coordinación periódicas
con el Área de NEAE.

Asesoría de referencia.

Según convocatoria.

Todo el curso escolar.

Nº de reuniones celebradas.

Nº de acuerdos tomados.

X

Reuniones de coordinación con el Área
de Familia y participación educativa.

Asesoría de referencia.

Según convocatoria.

Principio y final de los trimestres

Nº de reuniones celebradas.

Nº de acuerdos tomados.

X

Reuniones periódicas de coordinación
con el Área de Cooperación para el
Desarrollo y la Solidaridad

Asesoría de referencia.
Según convocatoria.
Todo el curso escolar.

Nº de reuniones celebradas
Realización de las acciones acordadas.
Difusión de las acciones e información a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
6.

X

AVANCES
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- Se garantiza la asistencia y colaboración como elemento constante del curso académico como referente de la mejora de la calidad educativa.
- Creación de mecanismos desde el Equipo Pedagógico para dar respuesta a una eventual imposibilidad de asistencia.

DIFICULTADES

- Debido a la multiplicidad de acciones de los miembros del Equipo Pedagógico dentro de sus funciones prescriptivas, se ha encontrado alguna dificultad de
asistencia presencial con alguna coordinación de manera esporádica.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Ante una eventual imposibilidad de asistencia, se propone continuar con los mecanismos ideados por el Equipo Pedagógico que dan respuesta a esta incidencia,
como son la sustitución por otra persona integrante del Equipo Pedagógico del CEP La Laguna o la coordinación con los responsables técnicos coordinadores
de tal actividad o incluso con las asesorías del mismo perfil de otros Centros del profesorado.

- Incrementar el número de asesorías del CEP La Laguna para dar una mejor cabida a la dificultad planteado, pudiendo distribuir mejor el trabajo.

8. OBSERVACIONES
Esta memoria estará disponible en la página web del CEP La Laguna una vez aprobada por los órganos colegiados de gobierno.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/ o www.ceplalaguna.es
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