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1. INTRODUCCION.
1.1 Localizacién y horarios.
DIRECCION. AVDA. ANGEL GUIMERA, S/N - LA LAGUNA Codigo postal: 38204 Localidad: SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA Provincia Santa Cruz de Tenerife. Isla: Tenerife.
TELEFONO CONTACTO. 922 265 209, 922 265 480 Fax: 922-264966.
CORREO ELECTRONICO. 38700050@gobiernodecanarias.org
PAGINA WEB. www.ceplalaguna.es 0 http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/
HORARIO DE APERTURA Y 8:00 a 20:00 horas (viernes hasta las 14:30 horas) julio y primera quincena de septiembre de 8:30 a 15:00 horas
CIERRE. (viernes hasta las 14:30 horas). Solo se amplia estos horarios en caso de necesidad mayor, previamente consultado con
la Consejeria de Educacion, Universidades, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes (Jornadas,
Congresos, cursos especificos, etc.).
El horario del aparcamiento del CEP es de 8:30 a 19:30 horas en horario de lunes a jueves y de 8:30 a 13:30 horas los
viernes o en horario de verano. Las dependencias son de uso exclusivo para el profesorado que en ese momento esté
asistiendo a alguna actividad del CEP o para recoger o realizar tramites administrativos. En algunas ocasiones el
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horario cambiara en funcion de la formacion que se realice.

* El CEP permanecera cerrado:

El mes de agosto, durante los dias considerados no lectivos previstos por la Consejeria de Educacion, Formacion
profesional, Actividades Fisicas y Deportes

y durante las fiestas locales.

HORARIO DE LA ,
ADMINISTRACION, SECRETARIA Y
CONSERJERIA.

* Direccion:

De 8:30 a 14:30 horas y atencion al publico mafanas de 9:00 a 14:00 horas con_cita previa via web.
* Administracion:

De 9:00 a 14:00 horas con preferiblemente con cita previa via web o bajo disponibilidad.

HORARIO DE REGISTRO.

De 9:00 a 14:00 horas, preferiblemente con_cita previa via web o bajo disponibilidad.

HORARIO DE BIBLIOTECA.

De 9:00 a 20.00 horas previa solicitud de uso de la instalacion de lunes a viernes.

HORARIO DE LAS ASESORIAS.

* Asesorias:

Como norma general rige el horario de mafiana, de 8:30 a 14:00 horas, si bien, por el alto nimero de centros que debe
atender cada asesoria y la necesidad de emplear el horario de tarde en funciones de asesoramiento en centros
educativos, acciones formativas o de asistencia a diversas actividades en las que participan las asesorias en
colaboracion con la administracion educativa, la_disposicidén en la tarde debe estar consensuada por convenio entre las
personas _interesadas, tal que, preferiblemente se insta a contactar con antelacion solicitando cita previa con las
asesorias si desean tener una comunicacion presencial o en videoconferencia. Para detalles concretos, se recomienda
consultar con la asesoria especifica (ver detalles de contacto de las asesorias en el punto 1.3 de esta programacion
anual o en el siguiente_enlace). El horario de tarde en el que las asesorias estan disponibles en el CEP (recordamos que
preferiblemente se solicite cita previa para evitar los posibles ajustes del servicio) sera de 15.00 horas a 17.30 horas
como se muestra continuacion:

Asesoria 1 y Asesoria 4: Lunes

Asesoria 5 y Asesoria 7: Martes

Asesoria 8 y Asesoria 6: Miércoles

Asesoria 2 y Asesoria 3: Jueves
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1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES.

Se toma como referencia el articulo 4 al respecto de las funciones de los Centros del Profesorado del Decreto
82/1994, de 13 de mayo, por el que se regulan la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del
Profesorado, asi como la Circular de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se
establecen lineas prioritarias de actuacion y se dictan directrices para la elaboracion de la programacién anual y
planificacion de los centros del profesorado para el curso 2023-2024.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDADES
FiSICAS Y DEPORTE.

Se realiza a través del siguiente enlace web que garantiza la informacion necesaria acerca del registro de la solicitud y

la confirmacioén o rechazo de la misma.

La solicitud de reserva de aula lleva consigo la aceptacion y cumplimiento de las condiciones de uso manifiestas en su
solicitud a través de la web del CEP La Laguna.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejeria de Educacion, Formacion
profesional, Actividades Fisicas y Deportes

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS.

El procedimiento es el mismo que el estimado para actividades de la Consejeria de Educacion, Formacion profesional,
Actividades Fisicas y Deportes

CANTIDADES A COBRAR POR USO
DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE ENTIDADES PRIVADAS.

Salon Anaga: 60€ hora/ 150€ medio dia.

Aula Garajonay y Tiles: 40€ hora/ 120€medio dia.

Aulas Malpais, Timanfaya y Caiadas: 60€ hora/ 150€ medio dia.
Aula Taburiente y Tejeda: 30€ hora/ 100€ medio dia.

Aula Tamadaba, Chinijo o Julan: 20€ hora/ 80€ mediodia.

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN CASO DE

Se dara prioridad seglin los siguientes criterios:
-Actividades de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividades Fisicas y Deportes.
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HABER MAS DE UNA SOLICITUD
DE USO DE LAS INSTALACIONES.

- Actividades de organismos publicos dependientes del Gobierno de Canarias.

- Actividades de entidades privadas (con costos por uso de instalaciones).

- Actividades de otros organismos cuyo receptor sea el profesorado (con costos por uso de instalaciones).

- Todos estos criterios estan a expensas de seguir el procedimiento de solicitud establecido y del cumplimiento del Plan
de Autoproteccion del CEP La Laguna.

CANTIDADES A PAGAR POR EL
USO DE LA REPROGRAFIA.

Fotocopias en blanco y negro DINA4: 0,10€
Fotocopias en blanco y negro DINA3: 0,15€
Fotocopias en color DINA4: 0,30€
Fotocopias en color DINA3: 0,45€
Plastificado 0,60€

Encuadernacion DINA4: 2,50€

Compulsa de documentos: 2,12€

Envio de fax. 0,60€
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1.3 Personal del CEP y 6érganos colegiados.
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION CORREO ELECTRONICO TFNO.
Corporativo DESPACHO
Asesoria 1: Maria B. M. C.
ED. SECUNDARIA
Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo
mamoncon@gobiernodecanarias.org | ¢91 80 54 87

Marco Pedagégico de la CEFPAFD

Convivencia: PROMECO, MEDIACION y
Convivencia positiva

Atencion a la diversidad y NEAE

RED CANARIA-InnovAS. Eje 3: Igualdad y
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Educacion Afectivo Sexual y de Género

EOEP

Asesoria 2: Maria D. O. B.
~ . /

ED. SECUNDARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagogico de la CEFPAFD
Ambito Cientifico Tecnologico
Proyecto Newton
STEAM
PROA+

RED CANARIA-InnovAS. Eje2: Educacion
Ambiental y Sostenibilidad

moliber@gobiernodecanarias.org

691 51 87 67
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Asesoria 3: Santiago C. A. C.

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEFPAFD
Apoyo AICLE
Programas Europeos
Marco normativo
Evaluacion
Mediateca
Administrador WEB CEP La Laguna

Redes Sociales

safocas(@gobiernodecanarias.org

691 80 54 17
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Asesoria 4: Victor D. A. G.

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagégico de la CEFPAFD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 7: Familia y
Participacion Educativa

Programa Estela
Apoyo PROA +
Infantil y Primaria
Marco Normativo

Evaluacion

vabrgra@gobiernodecanarias.org

691 80 54 65

10


mailto:vabrgra@gobiernodecanarias.org

Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direcci6én General de Ordenaci6én de
Ensefianzas, Inclusién e Innovacién CEPLala guna

Asesoria 5: Marta F. S.

ED. SECUNDARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagégico de la CEFPAFD

Ambito Sociolingiiistico

Area de Comunicacion mabrherm@gobiernodecanarias.or 691 80 54 45

Sociedad Cultura y Conocimiento

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4: Comunicacién
Lingiiistica, Bibliotecas y Radios escolares.

Eje 5: Patrimonio Social, Cultural e Historico
Canario (Programa ENSENAS).

Biblioteca del CEP La Laguna

Proyecto Voces para la radio
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Asesoria 6: Jessica T. C.

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacién en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagdgico de la CEFPAFD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 4:
Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios
escolares.

Eje 8: Arte y Accion Cultural

Programa “Lenguas Extranjeras”: PILE/AICLE/
Bachibac/Programa de auxiliares de conversacion/

Programas Europeos: Erasmus+ y eTwinning

jtejcas(@gobiernodecanarias.org

691 805 362

12
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Asesoria 7: Barbara A. R.

" g

ED. PRIMARIA

Basico: Planes de formacion en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo

Marco Pedagégico de la CEFPAFD

RED CANARIA-InnovAS. Eje 1: Promocién de la
Salud y la Educacion Emocional.

Area Tecnolégica Educativa
BRUJULA 20

Recursos CEP La Laguna: organizacion y
funcionamiento.

bacoroj

obiernodecanarias.or

691 80 53 38

13
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Asesoria 8: Jesus D. D.
» > : ED. SECUNDARIA
Basico: Planes de formacién en centro, Seminarios y
Grupos de Trabajo
Marco Pedagogico de la CEFPAFD
RED CANARIA-InnovAS. Eje 6: Cooperacion para
el Desarrollo y la Solidaridad
Apoyo ambito Cientifico Tecnologico
Apoyo STEAM iern Iias.or
691805453

Area Tecnologica Educativa
Redes Sociales

Recursos CEP La Laguna: organizacion y
funcionamiento.

Proyecto Voces para la radio

14
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Administrador: Emilio C. R.

ED. SECUNDARIA
Secretario en los Organos Colegiados de gobierno.
Registro de los materiales (entrada y salida)

Supervisor de las partidas econdmicas encomendadas
al CEP La Laguna

Guarda de libros contables, actas, listas de
asistencias, etc.

ecedrey(@gobiernodecanarias.org

691 8054 10

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Julio A. R. Administrativo . 922256377/ 691805322
Carolina C. P. Administrativa. 922256377/ 691805322
M? Rocio R. R. Subalterna. 922265209/ 691805337

15
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Begoiia C. A. Subalterna. 922265209/ 691805337
CONSEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion esta conformado por:

NOMBRE Y APELLIDOS

COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

D. Santiago C. A. C.

CEP La Laguna (Presidente)

D. Emilio C. R.

CEP La Laguna (Secretario)

Dia. Jésica M. B.

Consejo General

Diia. Laurencia N. R.

Consejo General

D. Juan C. M. H.

Consejo General

Dia. Fatima L. A. P.

Consejo General.

Dna. Ana G. G. A.

Consejo General.

Diia. Maria d M. B. H.

Consejo General.

Diia. Maria R. V. B.

Consejo General.

Dia. Mariad R. H. G.

Consejo General.

16
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Dfia. Maria D. O. B. Equipo Pedagdgico CEP La Laguna.

Diia. Jesus D. D. Equipo Pedagégico CEP La Laguna.

——————————————————————————————————————————— Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administracion
Educativa.

------------------------------------------- Agrupaciones del profesorado con proyectos aprobados por la administracion
Educativa.

------------------------------------------- Movimientos de Renovacion Pedagogica.

——————————————————————————————————————————— Equipos de Orientacion y Psicopedagogicos.

------------------------------------------- Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Innovacion e Inclusion.

Dna. Maria N. C. R. Inspeccion Educativa.

CONSEJO GENERAL

Asi como recoge el articulo Capitulo III, articulo 10.1 de la orden de 22 de diciembre de 2010 por la que se actualiza la organizaciéon y funcionamiento de los
Centros del Profesorado de la comunidad Auténoma de Canarias el Consejo General estd constituido por el presidente del mismo ostentando este cargo la persona
que ejerce la Direccion del Centro del Profesorado de La Laguna, el secretario cuyas funciones seran desarrolladas por la persona que ejerce las funciones de
administrador del CEP La Lagunay las Jefaturas de Estudios (o Direcciones de centro si no hay Jefatura de Estudios) de todos y cada uno de los centros educativos,

publicos y privados concertados del ambito territorial del CEP La Laguna en el &mbito de la ensefianza no universitaria siendo estos:

1 CEIP ACENTEJO // 2 CEIP AGUERE // 3 CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON // 4 CEIP ANGELES BERMEIJO // 5 CEIP ATALAYA // 6 CEIP AYATIMAS // 7
CEIP BAJOS Y TAGORO // 8 CEIP CAMINO DE LA VILLA // 9 CEIP CAMINO ERILLAS // 10 CEIP CAMINO LARGO // 11 CEIP CARDONAL 1// 12 CEIP
CLORINDA SALAZAR // 13 CEIP EL ORTIGAL // 14 CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO-AGUA GARCIA // 15 CEIP ERNESTO CASTRO FARINA //
16 CEIP FERNANDO III EL SANTO // 17 CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN // 18 CEIP GUAYONGE // 19 CEIP JOSE PEREZ RODRIGUEZ // 20 CEIP
JULIAN ROJAS DE VERA // 21 CEIP LA VERDELLADA //22 CEIP LAS CARBONERAS // 23 EEI EL ROSARIO // 24 CEIP LAS CHUMBERAS // 25 CEIP

17
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LAS MANTECAS // 26 CEIP LAS MERCEDES // 27 CEIP LOPE DE GUERRA // 28 CEIP LOS ANDENES DE TACO // 29 CEIP MACHADO // 30 CEIP
MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ // 31 CEIP MARIA ROSA ALONSO // 32 CEIP MATIAS LLABRES VERD // 33 CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN //
34 CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA // 35 CEIP MONTANA PACHO // 36 CEIP NARCISO BRITO // 37 CEIP RAVELO // 38 CEIP PRACTICAS ANEJA
E.U.P. // 39 CEIP PRINCESA TEJINA // 40 CEIP PUNTA DEL HIDALGO // 41 CEIP SAMOGA // 42 CEIP SAN BARTOLOME // 43 CEIP SAN BENITO // 44
CEIP SAN JUAN PERALES // 45 CEIP SAN LUIS GONZAGA // 46 CEIP SAN MATIAS // 47 CEIP SANTA ROSA DE LIMA // 48 CEIP SANTO DOMINGO //
49 CEIP SOR FLORENTINA Y AGUSTIN CABRERA DIAZ //50 CEIP TEOFILO PEREZ // 51 CEO LEONCIO RODRIGUEZ // 52 CEO PRINCIPE FELIPE //
53 CEPA ACENTEJO-TACORONTE // 54 CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE // 55 CEPA SAN CRISTOBAL // 56 CIFP LA LAGUNA // 57 EEI
AGUAMANSA (D.G.PROTECC.MENOR) // 58 EEI EL ROSARIO // 59 EEI LA BOMBILLITA FELIZ // 60 EEI LA ESPERANZA // 61 EEI NINO JESUS
(D.G.PROTECC.MENOR) // 62 EMM LA LAGUNA // 63 EMM TACORONTE // 64 EMM TEGUESTE MELIAN //65 EOI LA LAGUNA // 66 IES ANTONIO
GONZALEZ GONZALEZ // 67 IES BARRANCO DE LAS LAJAS // 68 IES CANARIAS // 69 IES CANARIAS CABRERA PINTO // 70 IES DOMINGO PEREZ
MINIK // 71 IES GENETO // 72 IES LA LABORAL DE LA LAGUNA // 73 IES LA MATANZA // 74 IES LA VICTORIA. ALFONSO FERNANDEZ GARCIA //
75 IES LOS NARANJEROS // 76 IES MARINA CEBRIAN // 77 IES PADRE ANCHIETA // 78 IES PROFESOR MARTIN MIRANDA // 79 IES SABINO
BERTHELOT // 80 IES SAN BENITO // 81 IES SAN MATIAS // 82 IES SAN NICOLAS // 83 IES TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ // 84 IES TEGUESTE
// 85 IES VALLE GUERRA // 86 IES VIERA Y CLAVIJO // 87 IFPA TACORONTE // 88 CPEIPS CISNEROS ALTER // 89 CPEIPS COLON - GRAMA // 90
CPEIPS DECROLY // 91 CPEIPS ECHEYDE II // 92 CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA // 93 CPEIPS LUTHER KING // 94 CPEIPS MAINLOP // 95 CPEIPS
MAYEX // 96 CPEIPS NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO // 97 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO // 98 CPEIPS NURYANA // 99 CPEIPS
PUREZA DE MARIA // 100 CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU // 101 CPEIPS RODRIGUEZ CAMPOS // 102 CPEIPS SAN JERONIMO // 103 CPEIPS SAN
JUAN BOSCO // 104 CPEIPS SAN PABLO // 105 CPEIPS SANTA ROSA DE LIMA // 106 CPEIPS TACORONTE // 107 CPEIPS UNIFICADO ISABEL LA
CATOLICA

Constituyen el nexo de union entre el centro educativo y el CEP, debiendo participar en la deteccion de necesidades de formacion del centro, asi como en el
disefio de las actividades que se programan en nuestro CEP. Se estima igualmente como fundamental la presencia de todo el Equipo Pedagdgico en este 6rgano
colegiado, tanto para el disefio como para la dinamizacién del Consejo General, de manera que se contribuya a un mensaje comun y participativamente activo de
ambos organos colegiados de forma colaborativa.

Las reuniones del Consejo General se celebraran los jueves, normalmente en horario de 12:00 a 14:00 horas. Se celebrara una reunion cada semestre, como
preceptivamente se indica a través del Capitulo 111, articulo 10.3 de la orden de 22 de diciembre de 2010 por la que se actualiza la organizacion y funcionamiento de
los Centros del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Canarias, aunque se convocaran tantas reuniones como sean necesarias, en funcion de las necesidades
que se vayan generando siendo, por tanto, a convocatoria del Presidente tanto como por solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Las personas que desempefian las funciones de la Jefatura de Estudio, son fundamentales en el desempefio de nuestra labor, ya que nos ayudan a difundir
informacion, dinamizar, gestionar y detectar las necesidades formativas dentro de los Planes de Formacion de los centros educativos, contribuyendo a la formacion
continua del docente de nuestra zona.
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Durante este curso escolar las reuniones del Consejo General se desarrollaran en formato de videoconferencia con la intencion de erradicar la posible

exposicion entre participantes y acogernos a las medidas estimadas por la autoridad sanitaria.

Esta modificacion se plantea como un reto para los miembros del Consejo General, ya que el objetivo de la misma pretende seguir siendo el de una

participacion activa en este organo. Esta medida, junto con una politica de difusion tanto de los materiales utilizados como de la propia informacion tratada en las

reuniones del Consejo General, derivan en el propoésito de obtener una mayor o igual asistencia y participacion en sus convocatorias. Con la idea de desarrollar este

proposito se estima desarrollar acciones conjuntas con otros agentes de apoyo externo como lo es la Inspeccion Educativa o los responsables de areas y programas de
la administracion educativa tanto para el disefio como en su implementacién. El Consejo General del CEP La Laguna cuenta con un espacio web donde poder

obtener la informacion recibida en este 6rgano colegiado

Los Consejos Generales serdn convocados con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo por correo electronico. En dicha comunicaciéon se adjuntard el

orden del dia y algunos otros documentos necesarios para el desarrollo de la sesion.

1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables

ASESORIAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS
Jéssica T. C. CEIP PUNTA DEL HIDALGO CEIP PRINCESA TEJINA
1 CEIP NARCISO BRITO CER ANAGA
CEIP SANTA ROSA DE LIMA CER TACORONTE ACENTEJO
CEIP SAMOGA
CEIP FERNANDO III EL SANTO
CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA
Barbara A. R. CEIP SAN BARTOLOME CEIP CAMINO DE LA VILLA
2 CEIP MONTANA PACHO CEIP CLORINDA SALAZAR
CEIP LAS MANTECAS CEIP SAN MATIAS
CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN CEIP LOS ANDENES DE TACO
CEIP SAN BENITO CEIP LAS CHUMBERAS
CEIP EL ORTIGAL
Victor D. A. G. CEIP MACHADO CEIP ERNESTO CASTRO FARINA
3 CEIP MATIAS LLABRES VERD CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO
CEIP AGUERE CEIP ANGELES BERMEJO
CEIP LA VERDELLADA CEIP LOPE DE GUERRA
CEIP CARDONAL | IES SABINO BERTHELOT
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CEIP NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES CEIP PRACTICAS ANEJAS E.U.P
CEIP AYATIMAS

Marta F. S. IES SAN NICOLAS IES CANARIAS CABRERA PINTO
CEIP SANTO DOMINGO CEO PRINCIPE FELIPE
IES LA VICTORIA. ALFONSO FDEZ. GARCIA CEPA COMARCA NORDESTE DE
TENERIFE CEIP GUAYONGE
CEIP ACENTEJO CEIP ATALAYA
IFPA TACORONTE

Maria D. O. B. IES ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ IES VALLE GUERRA
IES PADRE ANCHIETA IES LA LABORAL DE LA LAGUNA
IES CANARIAS IES DOMINGO PEREZ MINIK
IES PROFESOR MARTIN MIRANDA IES VIERA Y CLAVIJO
CEIP SAN LUIS GONZAGA IES BARRANCO LAS LAJAS

Jesus D. D. CIFP LA LAGUNA IES SAN BENITO
IES GENETO , IES LOS NARANJEROS
IES MARINA CEBRIAN IES SAN MATIAS ,
IES LA MATANZA CEO LEONCIO RODRIGUEZ
CEIP TEOFILO PEREZ CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON

Maria B. M. C. E.O.E.P. SAN BENITO E.O.E.P. LA LAGUNA

E.O.E.P. ACENTEJO

CEIP LAS MERCEDES

CEPA SAN CRISTOBAL

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN

CEIP M* DEL CARMEN FERNANDEZ MELIAN

CEIP CAMINO LARGO

IES TEGUESTE

IES TACORONTE OSCAR DOMINGUEZ
CEIP MARIA ROSA ALONSO

Santiago C. A. C.

EOI LA LAGUNA
CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA

CPEIPS PUREZA DE MARIA

CPEIPS CISNEROS ALTER

CPEIPS MAYEX

CPEIPS NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
EOI LA LAGUNA

CPEIPS ISABEL LA CATOLICA-SAN ANTONIO
CPEIPS SAN JERONIMO

CPEIPS DECROLY

CPEIPS LUTHER KING

CEPA ACENTEJO TACORONTE
CPEPS SEMINARIO DIOCESANO

CPEIPS HISPANO BRITANICO

CPEIPS SAN JUAN BOSCO

CPEIPS NUESTRA SRA. DEL BUEN CONSEJO
CPEIPS SAN PABLO

CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU

CPEIPS COLON GRAMA

CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA

CAMGE DECROLY

CPEIPS TACORONTE
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CPDEM ST. ANDREW’'S SCHOOL CPEIPS NURYANA
CAMGE NURYANA CPEIPS MAYCO
CPEIPS ECHEYDE II CPEIPS MAINLOP

1.5 Acciones ante situaciones excepcionales

Adjunto como Anexo I (Plan de Autoproteccion del CEP La Laguna) a esta programacion Anual como borrador hasta su aprobacion en el Consejo
de Direccion.

1.6. Agentes Zonales de Igualdad

AGENTES ZONALES DE IGUALDAD CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

Ana B. H. A. CEIP AGUERE

IES PADRE ANCHIETA

CEIP CAMINO DE LA VILLA

CEIP CAMINO LARGO

CEIP NARCISO BRITO

CEIP NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES
IES PROFESOR MIRANDA

Aron M. P, CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON
CEIP CARDONAL

CPEIPS ECHEYDE II

IES GENETO

CEIP LAS MERCEDES

CEPA COMARCA NORDESTE
IES SAN MATIAS
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IES MARINA CEBRIAN

Leticia D. M.

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN

CEIP MARIA DEL CARMEN SANTOS MELIAN
CEIP MELCHOR NUNEZ

CEIP PRACTICAS ANEJA

CEO LEONCIO RODRIGUEZ

IES DOCTOR ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ
IES TEGUESTE

IES VALLE GUERRA

Maria E. D. S.

CEIP PRINCESA TEJINA
CEIP SANTO DOMINGO

CFIP LA LAGUNA

IES BARRANCO LAS LAJAS

IES DOMINGO PEREZ MINIK

IES SABINO BERTHELOT

IES TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ

Carmen O. M. L.

CEIP ACENTEJO

CEIP SAMOGA

IES CANARIAS CABRERA PINTO
IES VIERA Y CLAVIJO

IES LA LABORAL DE LA LAGUNA
IES LA MATANZA

IES LA VICTORIA

IES SAN BENITO

1.7. Agentes Zonales TIC

AGENTES ZONALES TIC

CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

Roberto V. V.

ES ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ
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CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO-AGUA GARCIA
CEIP AYATIMAS

CEIP PRINCESA TEJINA

CEIP ERNESTO CASTRO FARINA

EOI LA LAGUNA

IES SABINO BERTHELOT

IES VALLE GUERRA

CEPA COMARCA NORDESTE DE TENERIFE
CEIP LOPE DE GUERRA

CEIP SAN BARTOLOME

IES LOS NARANJEROS

CEIP SAMOGA

CEIP NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES
CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN

CPEIPS ISABEL LA CATOLICA-SAN ANTONIO
CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA

CPEIPS CISNEROS ALTER

CPEIPS ECHEYDE II

Sebastian R. G. L.

IES PROFESOR MARTIN MIRANDA
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CEIP SAN LUIS GONZAGA

IES SAN BENITO

IES PADRE ANCHIETA

CEIP LAS MANTECAS

CEIP LA VERDELLADA

CEIP AGUERE

IES MARINA CEBRIAN

CEIP SANTA ROSA DE LIMA
CEIP FERNANDO III EL SANTO
IES VIERA Y CLAVIIO

CEIP SAN BENITO (La Laguna)
IES DOMINGO PEREZ MINIK
CEIP CLORINDA SALAZAR
CEIP CAMINO LARGO

CEIP CAMINO DE LA VILLA
CPEIPS PUREZA DE MARIA (La Cuesta)
CPEIPS MAINLOP

CPEIPS SAN PABLO

Conchi R. H.

IES BARRANCO DE LAS LAJAS
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IES CANARIAS CABRERA PINTO
IES GENETO

IES LA LABORAL DE LA LAGUNA

IES CANARIAS

CEIP LAS MERCEDES

CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON

RE PEDRO GARCIiA CABRERA

CEIP JULIAN ROJAS DE VERA

CEIP SOR FLORENTINA Y AGUSTIN CABRERA DIAZ
CEIP LAS CARBONERAS

CER ANAGA

CPEIPS NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
CPEIPS NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CPEIPS LA SALLE LA LAGUNA

CPEE ACAMAN

Juan M. M. J.

CEIP ATALAYA
CEIP GUAYONGE
CEIP SANTO DOMINGO (La Victoria)

CEO PRINCIPE FELIPE
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IES LA VICTORIA. ALFONSO FERNANDEZ GARCIA
IES SAN NICOLAS

CEIP ACENTEJO

IES LA MATANZA

IES TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ
CEIP MARIA ROSA ALONSO

CEIP EL ORTIGAL

CEIP PRACTICAS ANEJA E.U.P.

CPEIPS TACORONTE

CPEIPS SAN JERONIMO

CPEIPS SAN JUAN BOSCO

CPEIPS NURYANA

Ana G. C.

IES SAN MATIAS

CEIP MONTANA PACHO

CEIP SAN MATIAS

CEO LEONCIO RODRIGUEZ
CEIP LOS ANDENES DE TACO

CEIP CARDONAL I
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CEIP MATIAS LLABRES VERD
CEIP LAS CHUMBERAS
CEIP NARCISO BRITO

CEIP ANGELES BERMEJO

Natalia M. C.

CEIP PUNTA DEL HIDALGO

CEIP BAJOS Y TAGORO

CER TACORONTE-ACENTEJO

CEIP TEOFILO PEREZ

CEIP MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ MELIAN
CEIP SAN JUAN PERALES

CEPA ACENTEJO-TACORONTE

IES TEGUESTE

CEIP MACHADO

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN
CIFP LA LAGUNA

CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA
CEPA SAN CRISTOBAL

CPEIPS LUTHER KING

CPEE LA ESCUELITA DE ILUSIONES
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CPEIPS DECROLY

1.8. Unidades de Acompafnamiento y Orientacién personal y familiar. Distribuciéon de centros.

Segun la “RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y CALIDAD, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
PARA EL DESARROLLO Y CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO, EN
CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS DURANTE LOS CURSOS 2022/2023 Y
2023/2024” en su instruccion Quinta “Las Unidades formardn parte del personal adscrito a los diferentes CEP de Canarias, a razon de entre dos y cinco unidades en
cada uno, para atender al alumnado escolarizado en los centros educativos del ambito territorial de la zona donde estan ubicados. Estas UAO trabajaran de manera
coordinada, conjunta y de forma interdisciplinar dentro del ambito territorial del CEP en el que estén ubicadas. Deberan distribuir los centros y EOEP de la zona de
forma equitativa en cuanto a las distancias dentro del &mbito territorial y proporcionalmente en el nimero de centros que cada UAO asuma. Para esta distribucion se
tendra en cuenta el volumen de fichas de vulnerabilidad recibidas en el curso 21-22 y tendran que informar a los centros y EOEP de zona de las personas que seran
su referente UAQO. Esta_distribucion sera entregada a la Coordinacién regional antes del 21 de octubre, siguiendo el formato reflejado en el ANEXO III. Una vez que

oordinacion regional v el equipo técnico den su visto bueno a la distribucion propuesta, este documento debe ser enviado a las Direcciones de 1o P, a los
centros educativos y a los EOEP de forma inmediata, y pasara a formar parte del plan de trabajo de las UAO”. por lo que la siguiente relacion es reflejo de la
distribucion entregada a la Direccion del CEP La Laguna”.

La instruccion 5.4 detalla “Distribucion de las Unidades de Acompanamiento y Orientacion Personal y Familiar. Las UAO quedan distribuidas como se establece a
continuacion:”
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AMBITO TERRITORIAL UBICACION N°DE CONTACTO
UNIDADES
TS IS
CEP La Laguna uaolaguna.educacion@gobiernodecanarias.org 922265209
2 3
U.A.O CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS
Alberto R. P. CEIP EL CARDONAL I
CEIP SAN LUIS GONZAGA
CEIP SAN MATIAS

IES SAN MATIAS

CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA EL TABLERO
CPEIPS ISABEL LA CATOLICA-SANANTONIO
CPEIPS SAN JERONIMO

CEIP SOR FLORENTINA Y

AGUSTIN CABRERA DIAZ (ROQUE NEGRO)
CEIP LAS CARBONERAS

CEIP ACENTEJO

CEIP ATALAYA

CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN

CEIP SAMOGA

CEIP MARIA ROSA ALONSO

CEIP BAJOS Y TAGORO
IES LA MATANZA
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IES TACORONTE OSCAR
DOMINGUEZ

IES SAN NICOLAS

CEIP LOPE DE GUERRA

CEIP SANTA ROSA DE LIMA
CEIP CAMINO LA VILLA

CEIP SAN BENITO

CEIP PRINCESA TEJINA

CEIP TEOFILO PEREZ

CEIP MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ MELIAN
CPEIPS LUTHER KING

CPEIPS MAYEX

IES ANTONIO GONZALEZ
GONZALEZ

IES SAN BENITO

IES VALLE GUERRA

CEIP AGUERE

CEIP PRACTICAS ANEJA

CEIP ANGELES BERMEJO

CEIP NARCISO BRITO

CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON
CEIP LAS CHUMBERAS

IES CANARIAS

IES GENETO

IES PROFESOR MARTIN MIRANDA
CPEIPS ECHEYDE II

CPEIPS NTRA SRA DEL ROSARIO
CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU
CPEIPS SAN PABLO

CPEIPS CISNEROS ALTER
CPEIPS SANTA ROSA DE LIMA
CPEIPS NURYANA

CEIP MARIA ISABEL SARMIENTO ANAGA

Alejandra M. A. G./ Juanita G. F.

CEIP LOS ANDENES DE TACO
CEIP MACHADO

IES PADRE ANCHIETA

IES MARINA CEBRIAN
CPEIPS COLON- GRAMA
CPEIPS COLON- GRAMA
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CPEIPS MAINLOP
CEIP JULIAN ROJAS DE VERA CEIP JOSE PEREZ RODRIGUEZ
CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO

CEIP SAN JUAN PERALES

CEIP GUAYONGE

CEIP ERNESTO CASTRO FARINA

CEIP NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES

CEIP SANTO DOMINGO

CEO PRINCIPE FELIPE

IES BARRANCO LAS LAJAS

IES LOS NARANJEROS

IES LA VICTORIA ALFONSO FDEZ. GARCIA

IES SABINO BERTHELOT

CEIP LAS MERCEDES

CEIP SAN BARTOLOME

CEIP AYATIMAS

CEIP PUNTA HIDALGO

CEIP CAMINO LARGO

CEIP EL ORTIGAL

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN SAN BENITO
CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA

CPEIPS DECROLY

CPEIPS NTRA SRA DEL BUEN CONSEJO

IES CANARIAS CABRERA PINTO

CIFP LA LAGUNA

IES TEGUESTE

CEIP FERNANDO III EL SANTO CEIP MONTANA PACHO
CEIP LA VERDELLADA

CEIP CLORINDA SALAZAR

CEIP LAS MANTECAS

CEIP MATIAS LLABRES VERD

CEO LEONCIO RODRIGUEZ

CEIP CAMINO ERILLAS

IES DOMINGO PEREZ MINIK

IES LA LABORAL

IES VIERA Y CLAVIJO

CPEIPS LA SALLE-LA LAGUNA

CPEIPS PUREZA DE MARIA

CPEIPS SALESIANOS SAN JUAN BOSCO

CEIP LOS CAMPITOS
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Kabilia G. M. B. / Alba S. A.

CEIP PRACTICAS ANEJA E.U.P.

CEIP ALONSO NAVA Y GRIMON

CEIP LAS MANTECAS

CPEIPS SALESIANOS-SAN JUAN BOSCO
CEIP LA VERDELLADA

CEIP FERNANDO III EL SANTO

IES DOMINGO PEREZ MINIK IES GENETO
IES PROFESOR MARTIN MIRANDA LA LAGUNA
CEIP CAMINO LARGO

CEIP CAMINO DE LA VILLA

CPEIPS N* SRA. DEL BUEN

CONSEJO

CEIP MELCHOR NUNEZ TEJERA

CPEIPS DECROLY

CPEIPS LUTHER KING

IES SAN BENITO

IES CANARIAS CABRERA PINTO

CEIP SAN MATIAS

CEIP MACHADO

CPEIPS COLON- GRAMA

CPEIPS ISABEL LA CATOLICA-SANANTONIO
CPEIPS SAN JERONIMO

IES SABINO BERTHELOT

IES LA MATANZA

CEIP MAXIMILIANO GIL MELIAN ACENTEJO
CEIP ERNESTO CASTRO FARINA

CEIP SAMOGA

CEIP BAJOS Y TAGORO

CEO PRINCIPE FELIPE

CEIP M? ISABEL SARMIENTO

CEIP JULIAN ROJAS DE VERA

CEIP CAMINO ERILLAS

Carla P. L.

CEIP ANGELES BERMEJO

CEIP MATIAS LLABRES VERD

CEIP CLORINDA SALAZAR

CPEIPS LA SALLE- LA LAGUNA

CPEIPS N% SRA. DEL ROSARIO

CPEIPS PUREZA DE MARIA CPEIPS RAMIRO DE MAEZTU CPEIPS SAN PABLO
CPEIPS CISNEROS ALTER
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IES CANARIAS
IES VIERA Y CLAVIJO

IES LA LABORAL

CEIP TEOFILO PEREZ

CEIP SANTA ROSA DE LIMA

CEIP LAS MERCEDES

CEIP SAN BENITO

CIFP LA LAGUNA

CEIP EL ORTIGAL

CEIP EL CARDONAL I

CEIP LOS ANDENES DE TACO

CPEIPS MAINLOP

CPEIPS ACAYMO-LA CANDELARIA EL TABLERO
IES PADRE ANCHIETA

CEIP GUAYONGE

CEIP ACENTEJO

CEIP ATALAYA

CEIP N* SRA. DE LOS ANGELES

CEIP SANTO DOMINGO

IES LA VICTORIA ALFONSO FERNANDEZ GARCIA
IES SAN NICOLAS

CEIP JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Rita M. delaR. G.

CEIP NARCISO BRITO
CEIP AGUERE

CEIP LAS CHUMBERAS

CEIP MONTANA PACHO

CEO LEONCIO RODRIGUEZ

CPEIPS ECHEYDE II

CPEIPS NURYANA

CPEIPS SANTA ROSA DE LIMA

CEIP FRANCISCA SANTOS MELIAN SAN BENITO
CEIP SAN BARTOLOME

CEIP PRINCESA TEJINA

CEIP M* DEL CARMEN FDEZ MELIAN

IES TEGUESTE

IES VALLE GUERRA

IES ANTONIO GLEZ GLEZ

CEIP LOPE DE GUERRA

CEIP AYATIMA
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CEIP PUNTA DEL HIDALGO
CPEIPS MAYEX
CEIP SAN LUIS GONZAGA
IES MARINA CEBRIAN

IES SAN MATIAS

CEIP EMETERIO GUTIERREZ ALBELO-AGUA GARCIA
CEIP SAN JUAN PERALES
CEIP MARIA ROSA ALONSO
IES BARRANCO LAS LAJAS
IES LOS NARANJEROS

IES TACORONTE OSCAR
DOMINGUEZ

CEIP LAS CARBONERAS
CEIP SOR FLORENTINA Y
AGUSTIN CABRERA DIAZ
CEIP LOS CAMPITOS

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS
LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL, ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTES.

Eje 1- CALIDAD, EQUIDAD, E INCLUSION.
O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la media espaiiola y europea.

Breve descripcion de la situacion de partida: El marco pedagogico del sistema educativo Canario que plantea la propuesta autonomica, desarrollada a resultas
de las propuestas supranacionales y de la concrecion de estas en el ambito normativo en respuesta a las necesidades contextuales, apuesta por el logro, la garantia y
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la difusion de sus principios rectores de manera que sean estos principios por definicion los que definen al sistema educativo canario. Multiples acciones han sido

desarrolladas a tal proposito en estos anos de implementacion, pero ha de garantizarse su continuidad y expandirse a donde no haya llegado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Garantizar los principios rectores del sistema

educativo Canario y mejorar su difusion y logro.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Coordinar con el equipo técnico del Programa EsTEla
para la implementacion de este programa y seguimiento
de los centros del &ambito para ayudar a la
cumplimentacion e implementacion del PDT.

Reuniones de coordinacion del equipo
técnico y la asesoria de referencia.

Reuniones y comunicaciones con las
comisiones de distrito.

Todo el curso escolar.

n° de coordinaciones con el equipo técnico.

n°® de coordinaciones y comunicaciones con el
profesorado coordinador de ambos programas.

Difundir proyectos y actividades referidas a las
metodologias que propone el Programa EsTEla (DUA,
Docencia compartida...) para favorecer la transicion del
alumnado entre las tres etapas.

Asesoria de referencia.

Redes sociales del CEP La Laguna.

Todo el curso escolar.

[}

n°® de coordinaciones con el profesorado

coordinador del programa en los centros.

Asesorar al profesorado sobre estrategias que mejoren la
coordinacion entre las etapas de infantil y primaria y de
primaria a secundaria, la atencion a la diversidad, asi
como el desarrollo de la competencia en Comunicacion
lingliistica, competencia matematica, competencia
digital y Competencia personal, social y aprender a
aprender establecidas en el Programa esTEla.

Asesoria de referencia.

Equipo Pedagogico.

Todo el curso escolar.

n° de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

n® de estrategias metodoldgicas aplicadas y que
aparezcan reflejadas en la memoria elaborada
por el profesorado coordinador Estela.
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Coordinar con el equipo técnico del Programa PROA
para la implementacion de este programa y seguimiento
de los centros del ambito para asesorar en el disefio del
PEM y del PAP.

Reuniones de coordinacion del equipo
técnico y la asesoria de referencia.

Reuniones y comunicaciones con los
coordinadores de estos programas en los

centros del ambito.

Todo el curso escolar.

n° de coordinaciones con el equipo técnico.

n® de coordinaciones y comunicaciones con el
profesorado coordinador de los centros.

Difundir de acciones de formacion que propone el
Programa PROA para favorecer el desarrollo del
programa en los centros y de las distintas actividades
palanca.

Asesoria de referencia.
Redes sociales del CEP La Laguna.

Todo el curso escolar.

n° de acciones difundidas.

Diseniar acciones de formacion propuestas por el
Programa PROA en colaboraciéon con otras asesorias
referentes, como apoyo a la difusion del mismo y apoyo
a los centros en el desarrollo de las mismas.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones difundidas.

Asesorar sobre el programa PROA y sobre las distintas
actividades palanca al profesorado responsable de las
mismas en los centros.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Disefiar e implementacion de las dinamicas para la
actualizacion de los PE de los centros del ambito.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

n° de acciones de formacion realizadas
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Asesorar sobre rutinas y organizacion de aula y
metodologias para adaptar lo que sucede en los centros
al disefio de un PE compartido.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n® de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

n° de acciones de formacion realizadas

Coordinar con el Equipo Técnico del Programa
Briijula20 para la dinamizacion del asesoramiento y
difusién del Programa y del Aula Digital Canaria, asi
como los materiales que se encuentran en la web.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n® de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

n° de acciones de formacion realizadas.

Asesorar al profesorado en lo relacionado con los
recursos que facilitan el desarrollo del curriculo,
impulsando al mismo tiempo metodologias innovadoras
para la evaluacion de competencias. Esto implica el uso
eficaz de las TIC, integrandolas en el curriculo, y el
disefio de programaciones didacticas y situaciones de
aprendizaje contextualizadas, en consonancia con los
principios y valores de la CEFPAFD y de las directrices
del Programa Brujula20.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n°® de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

n°® de participaciones en el foro de incidencias
relacionadas con los centros del ambito

n® de participaciones en el foro de dudas
relacionadas con los centros del ambito.
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Coordinar con el equipo técnico del Eje 1: Promocion de

la Salud y Educacion Emocional.

Asesoria de referencia.
5 reuniones entre el Area y la Asesoria:

1*:  Preparacion comun de la

reunion con personas
coordinadoras.

2% Puesta en comun de los centros
de experiencias, iniciativas,
demandas, sugerencias... .

3% Formacion sobreeducacion

emocional

4*: Memoria PIDAS y encuentro
final de centros.

5%  Cierre de curso. Analisis,
reflexion, dificultades y propuestas
de mejora.

4 reuniones entre la Asesoria y las personas
Coordinadoras del Eje.

- Valoracion final de las personas coordinadoras del
eje y asesorias del funcionamiento del Eje mediante
informe cumplimentado y elaborado por técnicos
del eje para memoria final, encuesta final o
aplicacion TIC.

Acoger y atender dudas del profesorado en materia de

Promocion de la salud conjuntamente con el equipo de
Salud de la CEFPAFD.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.
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Contribuir a la divulgacion de acciones formativas,
recursos y otros temas de interés que el Eje de salud
transmita al Centro de Profesores.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n°® de difusiones realizadas a lo largo del curso,
a través de los canales solicitados, correos de
centros, pagina web, redes, etc.

Dinamizar las sesiones presenciales del Eje 1 en el
contexto del CEP La Laguna en colaboracién con
los docentes que desempefian roles de coordinacion
en sus respectivos centros educativos.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

o

n® de acciones formativas en las que se

participa.

Coordinar con el equipo Técnico del Eje 7: Familias y
Participacion Educativa para desarrollar las dinamicas
con las coordinadoras y coordinadores del ambito.

Asesoria de referencia.

Reuniones programadas con asesorias.

Valoracién final de los coordinadores del eje y
asesorias, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

Dinamizar las sesiones presenciales con los
coordinadores del Eje 7: Familias y Participacion
Educativa para concretar acciones a nivel ambito de CEP
e inspirar a aquellas figuras coordinadoras que son
nuevas este curso escolar en el Eje.

Asesoria de referencia.

Reuniones programadas con asesorias.

Valoracion final de los coordinadores del eje y
asesorias, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

Difundir y disefiar de acciones de formacion que
propone el Programa AICLE para favorecer el desarrollo
del programa en los centros y la competencia en el
profesorado.

Asesoria de referencia

Coordinadores de los centros AICLE del
ambito.

Todo el curso escolar.

n° de acciones de seguimiento.
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Coordinar con el equipo técnico para organizar las
acciones y la coordinacion del area de Plurilingiiismo

Durante todo el curso escolar.
Asesoria de referencia.

n° de reuniones.

Implementar de las acciones formativas en las reuniones
de coordinacion del eje 8.

Asesoria de referencia.

Coordinadores de los centros del ambito.
Area de Sociedad, Cultura y Conocimiento
3 sesiones a lo largo del curso.

Valoracion de los coordinadores con encuesta.

Coordinar con el equipo técnico para organizar las
acciones y la coordinacion del Eje 8: Arte y Accion
Cultural.

Asesoria de referencia.
3 sesiones programadas en el curso.

Grado de satisfaccion de los coordinadores.

Coordinar con el equipo técnico para organizar las
acciones y la coordinacion del Eje 4 Comunicacion
lingiiistica, biblioteca y radios escolares.

Asesorias de referencia.
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion de las coordinaciones
usando una aplicacion tic.

Implementar la formacién en las reuniones de
coordinacion del Eje 4.

Asesorias de referencia.
5 sesiones programadas.

Grado de satisfaccion de las asesorias después
de la formaciéon (autoevaluacion) usando una
aplicacion tic.
Grado de satisfaccion de las personas
coordinadoras (heteroevaluacion) usando una
aplicacion tic.

Coordinar con el equipo técnico para organizar las
acciones y la coordinacién del Eje 5 Patrimonio Social,
Cultural e Histérico Canario.

Asesoria de referencia.
3 sesiones programadas.

Grado de satisfaccion de las coordinaciones
usando una aplicacion tic.
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Propiciar la participacion en los proyectos que fomenten
la igualdad: Escritoras Canarias, Galdods: trabajamos para
la igualdad.

Asesorias de referencias.
Todo el curso escolar.

n°® de centros que participan en los proyectos,
segregando Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Grado de satisfaccion de la participacion
registrado en una encuesta de satisfaccion.

Difundir materiales y/o recursos publicados en el blog
Ensefias: Descubriendo (en femenino) la Cueva Pintada
CEO Leoncio Rodriguez, Una aproximacion al
patrimonio cultural de Canarias a través de las mujeres
rurales, Mujeres Canarias, etc.

Asesorias de referencias.
Todo el curso escolar.

n°® de demandas de los centros para participar en
los proyectos.

Grado de satisfaccion de la participacion
registrado en una encuesta de satisfaccion.

Difundir los Espacios Creativos, Biblioteca Escolar y
FabLab como espacios favorecedores de la inclusion, la
promocion de la convivencia positiva y la eliminacion de
estereotipos de género y que son transferibles a otros
centros.

Equipo pedagoégico.
Todo el curso escolar.

n° de acciones de difusion.
n°® de centros que inician la transformacion de
espacios.

Coordinar con el equipo Técnico del Eje 3: Igualdad y
Educacion Afectivo Sexual y de Género.

Reuniones online o presenciales con el
equipo técnico y las AZIs

Reuniones con el equipo técnico en este
CEP.

Todo el curso escolar.

n® de reuniones y recursos creados.

Acoger y atender dudas del profesorado en materia de
Convivencia, atendiendo especialmente a la figura de
PERSONA COORDINADORA PARA EL BIENESTAR
Y PROTECCION DEL ALUMNADO.

Reuniones con el equipo técnico.

Reuniones no presenciales con las personas
coordinadoras.

Todo el curso escolar.

n°® de reuniones (3 anuales entre equipo y
asesora y 3 entre asesora y persona
coordinadora) y recursos creados.

n° de consultas gestionadas con los centros

Aula MOODLE (n* de accesos y recursos
colgados)
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Acoger y atender dudas del profesorado en materia de
Convivenciat.

Reuniones de coordinacion con el
profesorado

Respuestas  via  teléfono,
instantanea y correo electronico.

Todo el curso escolar.

mensajeria

n° de reuniones y recursos creados

n° de consultas gestionadas con los centros
Aula MOODLE (n* de accesos y recursos
colgados)

Colaborar en la difusion de acciones formativas,
recursos y otros asuntos de interés que el equipo de
CONVIVENCIA, IGUALDAD Y NEAE haga llegar al
CEP.

Redes sociales.
Correos electronicos.
Todo el curso escolar.

n° de publicaciones en las redes sociales.

o

n® de correos recordatorios a los agentes

implicados.

Implementar la formacion en las reuniones de
coordinacion de Convivencia +

Reuniones con los coordinadores y
coordinadoras.
Todo el curso escolar.

n° de reuniones y recursos creados.
n° de consultas gestionadas con los centros.

Implementar la formacion en las reuniones de
coordinacion de IGUALDAD.

Reuniones de coordinacion con el comité
zonal.
Todo el curso escolar.

n° de reuniones y recursos creados .

n° de consultas gestionadas con los centros.
Aula MOODLE (n* de personas matriculadas,
de accesos y recursos colgados).

Asistir a las actividades formativas de nuevas asesorias
y, acciones formativas personales .

Asistencia a las sesiones de formacion y
realizacion de las tareas.
Todo el curso escolar.

n® de reuniones y recursos creados.

Coordinar de manera semanal a las Agentes zonales de
igualdad.

Reuniones semanales con los AZIs
Todo el curso escolar.

n® de reuniones y recursos creados.
n° de consultas gestionadas con los centros.

Coordinar el Equipo técnico de Convivencia

Reuniones con el equipo técnico.
Todo el curso escolar.

n° de reuniones y recursos creados.
n° de consultas gestionadas con los centros.
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Difundir y asesoramiento en la activacion de los
protocolos de Acoso escolar, Violencia de Género y
Acompafiamiento al alumnado Trans+..

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de acciones de difusion.
n° de acciones de asesoramiento en la aplicacion
de los mismos.

Coordinar con el Equipo técnico de NEAE.

Asesoria de referencia.

Reuniones con el equipo técnico.

Todo el curso escolar.

n° de reuniones y recursos creados
n° de consultas gestionadas con los centros

Incorporar a la plataforma MOODLE de La Gomera
para el eje 3.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

Aula MOODLE (n° de accesos y recursos
colgados)
n° de personas matriculadas.

Difundir materiales y/o recursos publicados en el blog de
Convivencia y de los materiales de préstamo del CEP La
Laguna.

Equipo Pedagogico.
Redes sociales.
Correos electrénicos.
Todo el curso escolar.

n® de veces en que se incluyen en las

presentaciones o se incorporan a las respuestas
de los correos electronicos.
n® de gestiones realizadas.

Gestionar los préstamos solicitados y de las aulas para
los AZIs, el comité zonal y la coordinacion de
Convivencia+t.

Equipo Pedagogico.
CEP.
Todo el curso escolar.

n® de gestiones realizadas.

Recoger y atender a dudas del profesorado en materia de
Educacion Ambiental y Sostenibilidad conjuntamente
con el equipo técnico de la CEFPAFD.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de demandas resueltas satisfactoriamente.
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Colaborar en la difusion de acciones formativas,
proyectos, recursos y otros asuntos de interés del eje de
educacion ambiental y sostenibilidad, asi como en
formaciones llevadas a los claustros por los docentes
coordinadores para impulsar la educacion ecosocial.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n® de difusiones y acciones realizadas a lo largo
del curso, a través de los canales solicitados,
correos de centros, pagina web, redes, etc.

Coordinar con el equipo Técnico del Eje 2: Educacion
Ambiental y Sostenibilidad y desarrollo de las dinamicas
propuestas con las personas coordinadoras del eje 2 en
los centros educativos.

Asesoria de referencia.

Reuniones programadas con asesorias.

Todo el curso escolar.

Valoracion final de los coordinadores del eje y
asesorias, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

Coordinar y apoyo al equipo Técnico del area STEAM
en el desarrollo de acciones formativas inherentes a los
distintos proyectos que se realizan en el CEP y otras
acciones.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n°® de difusiones y acciones realizadas a lo largo
del curso, a través de los canales solicitados,
correos de centros, pagina web, redes, etc.

Difundir proyectos, acciones formativas y recursos de
préstamo especificos del area STEAM y asesoramiento
sobre el uso de estos y del espacio FabLab.

Equipo Pedagoégico.
Todo el curso escolar.

n° de solicitudes de préstamo.
n° de solicitudes de asesoramiento.

Asesorar y difundir el Proyecto Matematicas Newton
Canarias para ofrecer a los docentes una alternativa para
el desarrollo de la competencia matematica, a través de
metodologias manipulativas y de estrategias y recursos
que mejoren la atencion a la diversidad.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n® de acciones de asesoramiento llevadas a
cabo.

Valoraciéon final de los coordinadores del
Proyecto Newton de los centros participantes.

Coordinar con el equipo técnico para organizar las
acciones y la coordinacion del Eje 6: Cooperacion para
el desarrollo y la solidaridad

Asesoria de referencia.

Reuniones programadas entre equipo

técnico y asesorias.
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion de las coordinaciones
usando una aplicacion tic.
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Dinamizar de las sesiones presenciales con los
coordinadores del Eje 6: Cooperacion para el desarrollo
y la solidaridad para concretar acciones a nivel ambito
de CEP.

Asesoria de referencia.

Reuniones programadas con asesorias.

Valoracion final de los coordinadores del eje y
asesorias, del funcionamiento del Eje a través
de encuestas finales.

Gestionar y trasladar informacion y propuestas entre las
personas coordinadoras del eje 6 en los centros y el
equipo técnico, asi como asistencia en la resolucion de
incidencias.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de gestiones realizadas.
Valoracion final de las personas coordinadoras
del eje.

Revisar, actualizar y difundir la aplicacion para gestion
de préstamo de recursos a los centros.

Asesoria de referencia.

Todo el curso escolar.

n°® de mejoras implementadas.

n® de préstamos gestionados mediante la
aplicacion.

n° de difusiones.

Visitar a centros para deteccion de buenas practicas y

n° de centros visitados.

. .. . Equipo Pedagdeico. Valoracion de los centros de la visita.
asesoramiento in situ de todo el equipo. quip £08 . . ..
acciones derivadas de las visitas.
Disefiar y desarrollar acciones formativas en proyectos | Equipo Pedagogico. o 4 - ) )
n° de intervenciones realizadas.

Erasmus del ambito con profesorado visitante.

Todo el curso escolar segin demanda.
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Asistir a jornadas y otros eventos realizados en el CEP o
por requerimiento de la administracion en otros centros.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar segin demanda.

- n°de intervenciones realizadas.

Eje 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

O.E.2. Impulsar la escolarizacion de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para situarnos en una tasa neta de escolarizacion del 33% en 2023.

Breve descripcion de la situacion de partida:. Tal como se explicita en el articulo ocho bis y cincuenta y seis de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la intencidon de incrementar progresivamente la oferta de plazas publicas en el

primer ciclo, este centro del profesorado respondera ante las politicas de cooperacion que estime la administracion educativa dentro de sus funciones.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El impacto esperado coincide con el propio

objetivo, es decir, la consecucion e impulso de acciones que estime la administracion educativa para este incremento

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Colaborar con centros educativos para promover
programas de educacion temprana.

Equipo pedagogico.
Todo el curso escolar.

- n°de colaboraciones realizadas.

Ofrecer formacion a docentes sobre la importancia de la
educacion preescolar.

Equipo pedagogico
Todo el curso escolar

- n°de acciones formativas desarrolladas.

Colaborar en campafias de concienciacion para
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la escolarizacion temprana.

Equipo pedagoégico.
Todo el curso escolar.

- n°de colaboraciones realizadas.

Establecer alianzas con instituciones locales y servicios
de salud para difundir informaciéon sobre la educacion
infantil.

Equipo pedagogico.
Todo el curso escolar.

- n°de alianzas establecidas.
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Facilitar recursos pedagogicos y materiales didacticos
para el trabajo con nifios menores de tres afios.

Equipo pedagoégico.
Todo el curso escolar.

n° de préstamos gestionados.

Eje 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS

O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econémico de Canarias.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Por determinar.

Por determinar.

Por determinar.

Eje 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS

0.E.4. Promover la educacion superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la formaciéon del alumnado en Canarias.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION
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Por determinar.

Por determinar.

Por determinar.

Eje 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Por determinar.

Por determinar.

Por determinar.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

0.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario

Breve descripcion de la situacion de partida: EI CEP La Laguna, siguiendo las funciones manifiestas en articulo 4 del Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el
que se regulan la creacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado, es una institucion creada por la administracion con el principio basico de ofrecer la
posibilidad de la formacion permanente. Los objetivos referentes de esta Programacion Anual se convierten, junto con las lineas prioritarias fijadas por la DGOII a

través de los distintos servicios y sus areas y programas, en el timén de las actividades que en colaboracion desarrolla el CEP La Laguna.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El CEP La Laguna evidencia a través de las

acciones realizadas anteriormente la colaboracion en el desarrollo de este objetivo enmarcado siempre en el desarrollo de las funcionalidades del propio centro. El

impacto esperado obedece a dar respuesta a este objetivo compartido bajo los mismos criterios de actuacion.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Equipo Pedagogico

Se enfocard en talleres practicos,
intercambio de experiencias y sesiones
de discusion para que las y los
participantes  adquieran  habilidades

practicas. Se proporcionardn recursos y
Desa@ollar, participar y colaborar con el Seminario de | materiales, y se ofrecerd seguimiento
Trabajo: “EmpoderaTEA: estrategias efectivas para la

ensefianza con alumnado TEA”. continuo y apoyo. Al final, se realizara

una evaluacion para asegurarse de que
el seminario ha sido efectivo en la
mejora de las  habilidades 'y
conocimientos de los participantes en la
ensenanza de estudiantes con TEA
Septiembre 2023- Mayo 2024.

Participacion activa: de los asistentes a las
sesiones y talleres practicos, para medir su
grado de compromiso.

Colaboracion y comunicacion: la capacidad de
los asistentes para colaborar y comunicarse con
otras y otros educadores.

Utilizacion de recursos.

Feedback y autoevaluacion: de los participantes
sobre la utilidad y efectividad del seminario y
promover la autoevaluaciéon de su propio
progreso y aprendizaje.

Evaluacién final: del seminario donde las y los
participantes proporcionen retroalimentacion
detallada sobre lo que han aprendido, cémo ha
afectado a su practica y cualquier propuesta de
mejora que realicen al respecto.

n° de personas que certifican.

Se enfocard en la difusion y la

ensefianza (uso y manejo) de los
Desarrollar, participar, colaborar y evaluar el Seminario dispositivos  relacionados con la
de Trabajo: Espacios Creativos. Aulas del Futuro en

Canarias. dotacion de Espacios Creativos y en la

elaboracion de propuestas didéacticas en
los que se incluyan estos materiales.

Participacion activa: de los asistentes a las
sesiones y talleres, en la realizacion de las tareas
propuestas y de las y los que hagan aportaciones
de forma clara y efectiva.

Colaboracion y comunicacion: entre los
miembros del seminario y de aquellas personas
que comuniquen y aporten ideas.
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Utilizacion de los recursos: relativos a la
dotacion y que sean empleados en las distintas
sesiones.

Feedback y autoevaluacion: porcentaje de
asistentes que proporcionan feedback y la
reflexion individual sobre lo que cada
participante ha aprendido, como ha afectado a
su practica y cualquier propuesta de mejora que
realicen al respecto.

Evaluacion final.

N° de personas que certifican.

Desarrollar el Curso AICLE: SSAA y evaluacion en
LOMLOE .

Asesoria de referencia

Duracién de 10 horas dando respuesta a las
demandas del profesorado AICLE del
ambito.

3° TRIMESTRE.

n® de inscritos.
n° de certificaciones.
Valoracion de los/as participantes.

Desarrollar el Curso AICLE: metodologia, recursos y
actividades para ensefianza de materias aicle (ART,
EMOCREA).

-Asesoria de referencia.
Duracion de 10 horas dando respuesta a las
demandas y necesidades de los centros.

2° TRIMESTRE.

n° de inscritos.
n° de certificaciones.
Valoracién de los/as participantes.

Desarrollar el Curso: Oralidad, gamificacion, tics en
materias AICLE.

-Asesoria de referencia
Minimo de 10 horas dando respuesta a las
demandas y necesidades de los centros.

2° TRIMESTRE

n° de inscritos
n° de certificaciones
Valoracion de los/as participantes
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Desarrollar cursos para familias propuestos por el Eje 7:
Familias y Participacion educativa (Acompafiando a la
Altas capacidades; Educar en positivo).

-Asesoria de referencia.
- Febrero y marzo.

- n°de familias inscritas.

Participar en formacion de asesorias de CEP para la
contribucion al desarrollo de las competencias asesoras.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

- n°de certificaciones obtenidas.

Desarrollar el Grupo de trabajo: “Analisis y diagnodstico
para la mejora de las practicas educativas en las aulas
enclave”.

Asesoria de referencia
Minimo de 10 horas dando respuesta a las
demandas y necesidades de los centros.

- n°de certificaciones obtenidas.

Desarrollar y valorar el “Seminario de radio escolar para
fomentar el trabajo en equipo”

Asesoria de referencia

Minimo de 10 horas.

Participacion en “Encuentro de radio
escolar”.

Se proporcionaran recursos y materiales,
y se ofrecerd seguimiento continuo y
apoyo. Al final, se realizarda una
evaluacion para asegurarse de que el
seminario ha sido efectivo en la mejora
de las habilidades y conocimientos de
los participantes.

- Participacidn activa de los asistentes.

- Utilizacion de recursos.

- Autoevaluacion: de los participantes.

- Evaluacion final.
- n°de personas que certifican.

Convocar Curso: “Fabricacion sustractiva: corte laser y
CNC-fresadora” para fomento del uso del espacio
FabLab del CEP La Laguna asi como algunos
disponibles en distintos centros educativos, incluyéndolo
en trabajos por proyectos del area STEAM.

Asesoria de referencia.
Uso del Fablab del CEP La Laguna.
Primer trimestre.

- n°de certificaciones obtenidas.

Convocar Curso: “Instrumentacidon electrénica” para
fomento del uso del espacio FabLab del Cep La Laguna
asi como algunos disponibles en distintos centros

Asesoria de referencia.
Uso del Fablab del CEP La Laguna.

- n°de certificaciones obtenidas.
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educativos, incluyéndolo en trabajos por proyectos del
area STEAM.

Primer trimestre.

Impulsar, dinamizar 'y coordinar  Seminario:
“PROAgrupate” para trabajar con los centros que
desarrollan el programa PROA la difusiéon del mismo
entre la comunidad educativa y mejorar sus Planes
estratégicos de mejora.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de participantes.

Impulsar, dinamizar y coordinar el seminario: “El Uso
del FabLab en Situaciones de Aprendizaje” para trabajar
las mejoras de los productos finales obtenidos en este
espacio de fabricacion digital e indagar en nuevas
posibilidades de proyectos desde las distintas areas y
materias.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n® de participantes.
n° de propuestas finales.

Disefiar y desarrollar acciones que permitan replicar la
formacion previa recibida por el equipo pedagdgico en
torno a la mejora de la competencia evaluadora docente
acordes al plan Evaltia en el marco de los Consejos
Generales, y de un seminario de trabajo especifico para
tal fin

Equipo pedagoégico.
Todo el curso escolar.

n° de acciones realizadas.

Participar en el Plan de Formacion de la red de CEP para
la contribucion al desarrollo de las competencias
asesoras.

Equipo Pedagdgico.
Todo el curso escolar.

n° de certificaciones obtenidas.

Asesorar en la creacion de grupos y seminarios de
trabajo para el abordaje de tematicas especificas
demandadas por colectivos docentes con inquictudes y
necesidades similares.

Equipo Pedagdgico.
Inicio del curso.

n°® de grupos y seminarios de trabajo creados.

n° de participantes.
n° de certificaciones.

Revisar y crear materiales y propuestas formativas
intercep bajo la coordinaciéon del Area de Tecnologia
Educativa.

Asesorias de referencia.

Todo el curso.

n° de acciones realizadas
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Eje 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

Breve descripcion de la situacion de partida: El CEP La Laguna ha sido un centro pionero en la creacion de espacios innovadores e integrados tales como el
Fablab 2017, los espacios creativos 2018, la biblioteca 2019 o incluso con anterioridad el jardin botanico didactico. Estas propuestas, entre otras, han sido
replicadas en algunos centros del ambito, creciendo el nimero cada afio y ampliando por ende la implementacion didactica. No obstante, desde 2018 se ha
solicitado las necesarias mejoras de infraestructuras para el mantenimiento de las instalaciones del propio CEP que sustentan a su vez estas infraestructuras
educativas sostenibles obteniendo respuesta para el arreglo de parte de ellas en el afio 2023 (septiembre). Este centro del profesorado ha desarrollado acciones
dentro de sus organos colegiados que velan por el desarrollo de entornos educativos seguros y no discriminatorios focalizados en el uso de medios de informacion
o difusion que garanticen el cumplimiento de los derechos y deberes de la Ley de proteccion de datos. Asimismo, es proposito fundamental de este centro del
profesorado es continuar ofreciendo al profesorado la formaciéon necesaria para el dominio, manejo y gestion de entornos digitales abiertos que contintien
disminuyendo la brecha digital, permitiendo el trabajo en red.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se pretende lograr los aspectos de mejora
manifiestos en los escritos remitidos a la Direccion General de Centros, Infraestructuras y Promocioén Educativa, ademas de dar respuesta a las nuevas necesidades
que surjan desde el propio centro como de la administracion educativa, asi como operativizar el gasto y la reutilizacion de recursos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Proporcionar recursos seleccionados para mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje del Programa
Ensenas del Servicio de Innovacion educativa.

Asesoria de referencia. - n°de recursos gestionados para el préstamo.
Todo el curso escolar. - n°de enlaces compartidos.

Impulsar la elaboracion y actualizacion del Plan de
acogida como instrumento que permite establecer y Asesoria de convivencia.
fortalecer los cimientos sobre los que se articula el Plan | Todo el curso escolar.

de Convivencia del Centro.

- n°de acciones para el impulso del Plan de
Acogida del centro.
- n°de centros que elaboran el Plan de Acogida.

Difundir y asesorar la aphcamgn de !os Prot9colos de Asesoria de referencia. . L .
Acoso escolar, Protocolo de Violencia de Género y - n°de acciones de difusion y asesoramiento.

.. % Todo el curso escolar.
Acompafiamiento al alumnado trans
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Asesorar y difundir sobre recursos y estrategias para la
mejora del clima de convivencia, haciendo hincapié en la
prevencion de conflictos.

Asesoria de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de acciones de difusion y asesoramiento

Difundir las acciones “Buenas practicas” del Area que se
vinculen con las propuestas sostenibles.

Asesorias de referencia.

Todo el curso.

n° de difusiones.

Impulsar y difundir el uso del FabLab y de los recursos
Steam para que los centros educativos culminen
proyectos o desarrollen propuestas de trabajo y valoren
la réplica de este espacio adaptado a las caracteristicas
de cada uno.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° visitas y solicitudes realizadas por los centros
n° de recursos gestionados para préstamo.

Coordinar y gestionar las demandas de fabricacion al
FabLab en coordinacion con el Area STEAM

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones desarrolladas.

Protocolizar y reflejar mediante infografias el empleo de
los recursos y herramientas del FabLab, de forma que se
genere un banco de recursos internos que facilite una
gestion mas eficaz del mismo.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones desarrolladas.

Interconectar centros para practicas de
aprendizaje-servicio relacionados con los ciclos
formativos que se desarrollan en los mismos vinculados
al cuidado del entorno.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones desarrolladas.

Detectar centros del ambito propuestas innovadoras y
sostenibles en cuanto a la transformacion de sus espacios
y difusion al resto de la comunidad con el objeto de ser
ofrecidos como modelos.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

n° de centros identificados.
n° de difusiones realizadas.

Fomentar en los centros del ambito propuestas
innovadoras y sostenibles en cuanto a la transformacion
de sus espacios.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

n° de centros que se inician en la transformacion
de sus espacios
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Eje 6- TRANSFORMACION DIGITAL
0O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025

Breve descripcion de la situacion de partida: Enmarcado en las acciones de la Agenda Digital Europea y asi como las administraciones educativas nacionales y
regionales concretan acciones, el CEP La Laguna, como entidad que actia en su ambito especifico, da servicio a centros de caracteristicas muy dispares debido a
la diversidad de entornos socioeconoémicos y geograficos. La pandemia del 2019 y los acontecimientos sociales posteriores han evidenciado la brecha digital a la
que se enfrenta gran parte del profesorado y del alumnado, haciéndose necesario seguir ofertando asesoramiento y formacién individualizada para abordar estas
demandas.

Por otro lado, conforme a los acuerdos establecidos por el estado y vinculados a plan de resiliencia, la administracion educativa tiene previsto actuaciones
concretas para la mejora de la competencia digital.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera poder dar una respuesta coordinada con
el servicio de Ordenacion en lo que se refiere al diseflo, organizacion, ejecucion y evaluacion de las medidas a desarrollar desde la CEFPAFD. Igualmente, se
espera seguir ahondando en la mejora de la competencia digital del profesorado, fundamentalmente del ambito del CEP La Laguna y por extension del resto del
profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...)

Solicitud y gestion.
Asegorar, acompaﬁar y formar al profesorado que Todo el curso. . ' .
gestiona el Abiesweb en los centros educativos del - n°de asesoramientos para implantar Abiesweb.

>0 Asesoria de referencia.
ambito del CEP La Laguna. . ) o
Presentacion para guiar la prescripcion.
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Coordinar junto con los AZTIC las intervenciones
formativas realizadas con las TIC.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Desarrollar reuniones quincenales con los Agentes
Zonales TIC para hacer un seguimiento de acciones y
demandas formativas de los centros, asi como del
desarrollo de los Planes Digitales, con el fin de lograr su
transformacion  en  organizaciones  digitalmente
competentes.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Gestionar la formacion relacionada con las TIC dentro
de los planes de formacion y vinculadas al desarrollo de
la Competencia Digital Docente.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n® de gestiones realizadas.

Difundir de las diferentes convocatorias y cursos
relacionados con las TIC promovidas por la
administracion.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n® de gestiones realizadas.

Participar en comisiones entre asesorias TIC de
referencia de distintos CEPS para la adaptacion de
materiales de las distintas acciones formativas recogidas
en el catalogo del Area de Tecnologia Educativa.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Colaborar con el Area de Tecnologia Educativa en la
difusion de los distintos niveles de acreditacion de la
Competencia Digital Docente.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Disefiar y dinamizar en coordinaciéon con el Area de
Tecnologia Educativa las reuniones de las personas
coordinadoras TIC de los centros educativos.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Ofrecer asesoramiento y apoyo a los centros educativos
para que desarrollen un plan formativo que aborde las
carencias en materia TIC y que pueda ser integrado en
sus programas de formacion continua.

Asesorias de referencia.

Primer Trimestre.

n° de asesoramientos realizados.
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Ofrecer a los centros del ambito APUS y cursos que
respondan a sus necesidades formativas, identificadas a
través de las aportaciones de los coordinadores TIC,
Agentes Zonales TIC y de las jefaturas de estudios de los
centros.

Asesorias de referencia.

Primer Trimestre.

n° de asesoramientos realizados.

Ofrecer una oferta formativa diversificada, que responda
a las diferentes necesidades y niveles de competencia
digital del profesorado.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Crear un Seminario de trabajo de docentes interesados
en la innovacién educativa con TIC con el objetivo de
compartir experiencias, reflexionar sobre el uso de las
TIC en el aula y disefiar proyectos de innovacion
educativa.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Promover la difusion de la formacion a través de las
distintas redes sociales, etc., para llegar a un mayor
numero de personas.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de asesoramientos realizados.

Difundir las acciones del Area de Tecnologia Educativa
que se vinculen con las propuestas innovadoras de
entornos creativos.

Asesorias de referencia

Todo el curso

n° de difusiones
n° de centros fuera de la convocatoria oficial,
muestren interés en participar.

Brindar orientacion para garantizar que los espacios
virtuales de aprendizaje que utilizamos actualmente,
como Blogs, EVAGD, Gsuite,.. sean administrados de
manera segura y fiable.

Asesorias de referencia

Todo el curso

n° de acciones desarrolladas.
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Brindar respaldo y guia a los centros para la elaboracion
de un plan de formacioén basado en las necesidades y
solicitudes de los centros, con el propdsito de abordar las
deficiencias TIC y que puedan ser implementadas en sus
respectivos PFC.

Asesorias TIC de referencia.

Primer trimestre.

n° de acciones desarrolladas en los PFCs
relacionadas con las TIC.

Eje 6- TRANSFORMACION DIGITAL

0.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales educativos.

Breve descripcion de la situacion de partida: Gracias a la creacion e implementacion de espacios innovadores en el CEP La Laguna se hace necesaria una
constante modernizacidn y digitalizacion de los sistemas de informacién. Esto ha permitido que se pueda dar una respuesta educativa de calidad como requiere
nuestro propio sistema educativo en sus principios rectores y como necesita tanto el alumnado al que se atiende como al profesorado que lo implementa en la

situacion de pandemia que seguimos viviendo.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera tener un impacto de extension al respecto
de la formacion relacionada con la modernizacion y digitalizacion de los sistemas de informacion para la gestion educativa, pero ademas amparada en el marco de
actuacion que plantea la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccidon, investigacion y

enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Asesorar en la gestion eficaz de los tramites susceptibles
de ser informatizados mediante aplicaciones digitales
dentro del marco actual de proteccion de datos al
servicio de los centros educativos.

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

n° de acciones realizadas.
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Asesorar en la creacion y mantenimiento de blogs de
centros y aulas virtuales.

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

n° de acciones realizadas.

Mejorar y simplificar la gestion de recursos y peticiones
en la web del CEP La Laguna

Asesorias de referencia
Todo el curso escolar

n° de asesoramientos realizados

Asesorar en la creacion y mantenimiento aplicaciones de
formularios dentro de los blogs de centros.

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

n° de acciones realizadas.

Asesorar en el manejo eficaz de dispositivos
tecnologicos que llegan a los centros: mesas de mezcla
para radio, tablets, robots, PIM, etc.

Asesoria de referencia
Todo el curso escolar

n° de acciones realizadas.

Eje 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.

Breve descripcion de la situacion de partida: El CEP La Laguna dispone de drganos de gobierno que son personales, colegiados, de participacion y
asesoramiento en los términos que los define el Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regulan la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros
del Profesorado. La participacion es un valor esencial para la formacion del profesorado, a fin de hacer efectiva la corresponsabilidad con el profesorado el CEP
La Laguna ha adoptado medidas que promuevan la colaboracion efectiva entre los distintos agentes educativos intervinientes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera expandir la vision de un liderazgo
compartido, democratico y pedagdgico, de manera que se consolide el proceder o sefias de identidad de toda la administracion educativa, siempre a través del

conocimiento de sus funciones prescriptivas como minimo garantizante del logro.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION
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Ostentar oficialmente la representacion del Centro.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de actividades donde lleve a efecto.

Ostentar la presidencia del Consejo General.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de actividades donde lleve a efecto.

Ostentar la presidencia del Consejo de Direccion.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de actividades donde lleve a efecto.

Dirigir el trabajo del Equipo Pedagdgico y participar
en las tareas de asesoramiento.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n® de actividades logradas en la programacion

Anual.

Calidad de las actividades desempenadas en la
programacion anual mediante las herramientas
que se favorezcan a tal efecto para cada una de
ellas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas
disposiciones.

Direccion.
Todo el curso escolar.

Grado de adecuacion de las acciones derivadas
del CEP dentro del marco normativo de la
administracion educativa, atendiendo a
“Sugrec” o cualquier otro reclamo.

Dirigir, dinamizar y coordinar todas las actividades del
CEP La Laguna encaminadas a promover el
perfeccionamiento permanente y la renovacion
pedagogica del profesorado sin perjuicio de las
competencias del Consejo de Direccion.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de acciones formativas desarrolladas.
n° de coordinaciones realizadas.

n° de coordinaciones en las que se ha
colaborado.

Cumplir y hacer cumplir los planes e iniciativas de
perfeccionamiento y formacion del profesorado
aprobados por la Administracion educativa

Direccion.
Todo el curso escolar.

n® de acciones formativas desarrolladas.

n° de acciones donde se deje de manifiesto el
seguimiento de tales acciones a través de las
actas del Equipo Pedagogico.

Convocar y presidir los actos académicos y las
reuniones de los drganos colegiados

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de actividades donde lleve a efecto.
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Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los organos
colegiados, en el ambito de su competencia.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de acuerdos cumplidos y hechos cumplir.

Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo
con el presupuesto del centro.

Direccion.
Todo el curso escolar.

Acta de cuentas justificativas del curso escolar
al Consejo de Direccion.

Elaborar, con los demas miembros del Equipo
Pedagdgico, la Programacion Anual de actividades del
centro, que ha de ser aprobada por el Consejo de
direccion y ratificada por el Consejo general, de
acuerdo con los criterios fijados por el Consejo
General, Consejo de Direccion y la Administracion
educativa.

Direccion.
Equipo Pedagdgico.
Septiembre - Octubre 2023.

Acta de aprobacion de la programacion anual de
actividades del Consejo de Direccion y acta de
ratificacion del Consejo General.

Envio de la programacion anual de actividades a
la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Calidad.

ubicacion en web de la programacion anual.

Elevar una Memoria Anual a los servicios

Direccion.
correspondientes de la Administracion educativa sobre Tulio Presentacion de Memoria Anual.
las actividades y situacion general del centro. ’
Participacion mediante las vias de
comunicacion estimadas por la DGOIC para la
. L, coordinacion en la red de CEP.
Facilitar la adecuada coordinacién con el resto de o .. .
tro del profesorad vici neurrentes de la ) ) n° de coordinaciones establecidas con centros
centro del profesorado, servicios concurrentes de Direccion. educativos.

zona y Centros Educativos, asi como suministrar la
informacién que les sea requerida por las instancias
educativas competentes.

Todo el curso escolar.

n° de coordinaciones con los servicios
concurrentes en la zona.

n° de informaciones compartidas o difundidas a
solicitud de las instancias educativas
competentes.

Visar las certificaciones y demas documentos oficiales
del centro.

Direccion.
Todo el curso escolar.

n° de certificaciones y documentos visadas
previa solicitud.

Sustituir a la Direcciéon en caso de enfermedad,
ausencia o vacante.

Vicedireccion.
Todo el curso escolar.

n° de sustituciones realizadas y motivo.
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Realizacion de las funciones delegadas por Ia
Direccion.

Vicedireccion.
Todo el curso escolar.

n° de funciones delegadas y nivel de logro en
cada una de ellas.

Organizar la gestion administrativa del centro, de
conformidad con la normativa oficial y con las
directrices de la direccion y del Consejo de Direccion.

Administrador.
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual.

Actuar como secretario del centro, del Consejo de
Direccion y del Consejo General, asi como levantar
actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno de la Direccion.

Administrador.
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual.

Correspondencia entre los documentos que
acreditan la celebracion de las sesiones y las
sesiones.

Custodiar los libros, archivos y documentacion oficial
del centro.

Administrador.
Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion a través de la memoria
anual.

Expedir, conforme a la documentacion oficial, las
certificaciones que se soliciten.

Administrador.
Todo el curso escolar.

n° de certificaciones expedidas conforme a la
documentacion oficial.

Confeccionar el inventario general del centro y
mantenerlo actualizado.

Administrador.
Todo el curso escolar.

Actualizacion del inventario.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

Administrador.
Todo el curso escolar.

Presentacion del anteproyecto del presupuesto
en el Consejo de Direccion.

Gestionar y administrar los recursos del CEP, de
conformidad con las directrices de la Direccion.

Administrador.
Todo el curso escolar.

n® de acciones gestionadas para administrar los
recursos del CEP conforme a las directrices de
la Direccion.

Aprobar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion y
desarrollo de esta Programacion Anual.

Consejo de Direccion.

Todo el curso escolar.

Aprobacion de la programacion anual de

actividades en sesion del Consejo de Direccion.

Facilitar la coordinacion de las actividades propuestas
en los planes de formacion de la administracion
educativa.

Consejo de Direccion.

Todo el curso escolar.

Aprobacion de la programacion anual de

actividades en sesion del Consejo de Direccion.
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Aprobar y ejecutar el presupuesto del centro y la
memoria econdémica anual

Consejo de Direccion.

Aprobacion presupuesto antes del 31 de
marzo 2024.

Aprobacion de memoria econdmica antes de
31 de julio 2024.

Aprobacion del anteproyecto del presupuesto
asi como de la memoria anual.

Ratificar la propuesta de nombramiento de la
Vicedireccion.

Consejo de Direccion.
1° Reunién ordinaria.

Ratificacion en acta de la propuesta de
nombramiento de la Vicedireccion.

Establecer acuerdos y relaciones de colaboracion, que
tengan por finalidad la formacion del profesorado, con
departamentos Universitarios, Corporaciones Locales
asi como con otras instituciones Publicas y Privadas y
Organizaciones.

Consejo de Direccion.
Todo el curso escolar.

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion.

Aprobar la Memoria final de la Programacion Anual de
Actividades con su evaluacion correspondiente.

Consejo de Direccion.

Aprobacion y evaluacion de Memoria final de
la programaciéon Anual de Actividades antes
del 31 de julio.

Aprobacion de la memoria anual de la
programacion anual de actividades asi como de
su evaluacion en sesion del Consejo de
Direccion.

Supervisar la actividad general del centro en los
aspectos administrativos y académicos

Consejo de Direccion.
Todo el curso escolar.

Aprobacion de la programacion anual de
actividades en sesion del Consejo de Direccion.

Elegir representante del Consejo de Direccion en la
Comision de Evaluacion de los miembros del Equipo
Pedagogico.

Consejo de Direccion.
Marzo- Junio 2024.

Eleccion del representante del Consejo de
Direccion en la comision de evaluacion de los
miembros del Equipo Pedagdgico confirmado
mediante acta.

Participar en las Comisiones de seleccion de los
miembros del Equipo Pedagdgico

Consejo de Direccion.
Marzo- Mayo 2024.

Participacion en las Comisiones de seleccion de
los miembros del Equipo Pedagogico
confirmado mediante acta.

Elegir a la asesoria del Equipo Pedagogico a propuesta
de la Direccion del Centro del Profesorado para el

Consejo de Direccion.

Eleccion de la Vicedireccion en Consejo de
Direccion.
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desarrollo de las funciones de la ViceDireccidn en
Consejo de Direccion.

Septiembre 2023 .

Ratificar la Programacion de Actividades Anuales una
vez aprobada por el Consejo de Direccion

Consejo General.
Noviembre 2023- Enero 2024.

Confirmacion de la Programacion de
Actividades Anuales una vez aprobada por el
Consejo de Direccion mediante acta.

Ratificar la Memoria Final de la Programaciéon de
Actividades

Consejo General.
Octubre -Noviembre 2023 (del curso escolar
anterior).

Confirmacién de la Memoria Final de la
Programacion de Actividades mediante acta.

Cumplir y desarrollar la Programaciéon Anual de
Actividades.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

Elaboracion de Programacion Anual de
Actividades y la Memoria Anual.
evaluacion de Programacion Anual de
Actividades a través de la Memoria Anual.

Participar en la elaboracion de la Programacion Anual
de Actividades del CEP, concretando las lineas de
actuacion del mismo y su estructura organizativa de
acuerdo con los criterios fijados por los oOrganos
colegiados y la administracion educativa.

Equipo Pedagobgico.
Septiembre- Octubre 2023 (elaboracion).
Todo el curso escolar (desempeiio).

Elaboracion de Programacion Anual de
Actividades.

Seguimiento activo de la Programacion Anual
de Actividades a través de las actas de las
reuniones del Equipo Pedagogico.

Realizar la evaluacion de la programacion Anual de
Actividades y elaborar la Memoria final del curso.

Equipo Pedagogico.
Julio 2024.

Evaluacion de Programacion Anual de
Actividades a través de la Memoria Anual.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacién en centros.
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Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
0.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario

Breve descripcion de la situacion de partida: Tomando como referencia los datos y los cuatro ultimos cursos escolares, asi como la”’Resolucion de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se convoca la seleccion de Planes de Formacion de Centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, durante el curso 2023-2024”, se postula como premisa de actuacion la adecuacion de los procesos
implicados en este objetivo acogidos a las indicaciones de la administracion para no vulnerar ni dejar en situacion de agravio a los centros ni al profesorado.
Asimismo, teniendo como marco las indicaciones de los documentos referencia de esta Programacion Anual y visto el desarrollo de los cuatro cursos anteriores,
se contempla un desarrollo similar, sin menoscabo, de adaptar y adoptar medidas al desarrollo habitual de los planes de formacion siempre acogidas a la
Resolucion que convoca esta modalidad de formacion para dar respuesta al logro de este objetivo.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): El propdsito es llegar a un nimero de centros a
través de una oferta de asesoramiento (en todos los ambitos pedagdgico, organizativo y de gestion) donde se dé respuesta a sus necesidades siempre que las
mismas estén contempladas dentro de las especificaciones de la Resolucidén que oferta esta modalidad formativa y las novedades derivadas del contexto actual
antes mencionadas.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Equipo Pedagdgico. - n°de acciones asesoramiento.
Asesorar en el disefio, elaboracion y desarrollo del Plan | Asesoramiento  directo, wuso de la - n°de PFC culminados con éxito.
de Formacion de acuerdo con los plazos sefalados en el | herramienta de gestion y seguimiento.
ANEXO 1V, garantizando la viabilidad de su aplicacion. - n°de personas que obtienen certificacion.
Todo el curso escolar, acorde a plazos
ANEXO IV. - n°de planes presentados.
Equipo Pedagdgico.

Planificar, junto con el equipo dinamizador, las acciones o . .
. . ., . : - n°de acciones asesoramiento.
formativas previstas en el Plan de Formacion. Asesoramiento  directo, wuso de la

herramienta de gestion y seguimiento.
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Todo el curso escolar.

Supervisar, junto con el equipo dinamizador, la
ejecucion del Plan de Formacion y evaluarlo.

Equipo Pedagogico.

Asesoramiento  directo, wuso de la

herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n° de acciones asesoramiento.
n° de PFC culminados con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.

Verificar y supervisar que las actas digitales y las hojas
de asistencia de las sesiones realizadas estén
cumplimentadas y actualizadas en la plataforma
trimestralmente, asi como  verificar que la
documentacion subida a la plataforma y las actas
cumplimentadas en la fase no presencial, cumple con
unos criterios minimos acordes con los objetivos
planteados en el PFC. La cumplimentacion de sesiones
en la aplicacion se cerrard el 18 de enero de 2024 para
las sesiones celebradas durante el 2023, y el 21 de mayo

de 2024 para las sesiones celebradas en 2024.

Equipo Pedagogico.

Asesoramiento a través de la herramienta
de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n°® de acciones de verificacion y supervision en
la plataforma hasta el 18 de enero en un primer
plazo y hasta el 18 de mayo en un segundo

plazo.
n° de PFC culminados con éxito.

n® de personas que obtienen certificacion.

Realizar la tramitacion administrativa y econdmica del
expediente.

Equipo Pedagdgico.
Administrador CEP.

Asesoramiento  directo, uso de la
herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n° de gestiones administrativas y econémicas.

n° de PFC culminados con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.
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Dejar constancia en la plataforma de todas las
intervenciones y revisiones realizadas en los centros
asignados.

Equipo Pedagoégico.

Asesoramiento a través de la herramienta
de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n°® de acciones de verificacion y supervision en
la plataforma hasta el 18 de enero en un primer
plazo y hasta el 18 de mayo en un segundo
plazo.

n° de PFC culminados con éxito.

n® de personas que obtienen certificacion.

Disefiar y desarrollar sesiones de formacion destinadas al
profesorado participante en los planes de formacion de
los centros del ambito del CEP, en tematicas ajustadas al
perfil de las distintas asesorias.

Asesorias de referencia.
Todo el curso escolar.

Valoracién a través de cuestionario sobre el
grado de satisfaccion del profesorado y
alumnado participante.

n° acciones desarrolladas.

3.2. Acreditaciones profesionales.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario

Breve descripcion de la situacion de partida: Se toma como referencia el trabajo realizado durante los cuatro ultimos cursos escolares en el que se mantuvo
informados a los centros educativos en relacion con las convocatorias y los procesos de solicitud, asi como de la evaluacion del desempefio en los procedimientos
de acreditacion. Ademas, se percibe la poca oferta de plazas para las acreditaciones de gestion econdmica y de funcion directiva, a pesar de la gran demanda de

plazas curso tras curso.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera ahondar en la especificidad del uno de
los documentos base de esta programacion anual “CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LAS ENSENANZAS,
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INCLUSION E INNOVACION POR LA QUE SE ESTABLECEN LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION Y SE DICTAN DIRECTRICES
PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE LOS CENTROS DEL PROFESORADO PARA EL
CURSO 2023-2024” y que plantea un mismo logro en lo referido a la informacion a centros en relacion con las convocatorias y los procesos de solicitud asi

como de la evaluacion de los procesos de acreditacion.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Obtener la Acreditacion en Igualdad. Asesoria de Convivencia e igualdad. - Certificacion de la misma.

.. .. Equipo Pedagdgico. )
Obtener la Acreditacion Digital Docente. qauip £o8 - n°de asesorias que certifican.
Todo el curso escolar.

3.3. Seminarios y Grupos de trabajo.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario

Breve descripcion de la situacion de partida: Ha sido una constante que cada afio académico mas docentes descubren las posibilidades formativas en la
modalidades de seminario y grupo de trabajo, como una forma de responder a sus necesidades formativas que no siempre encajan dentro de la oferta formativa por
numero de participantes o por procedencia de los mismos. En esta ocasion y bajo el marco que plantea la “Resolucion de la Direccion General de Personal y
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Formacion del Profesorado, por la que se realiza la convocatoria de Seminarios de Trabajo durante el curso académico 2023-2024.” y la “Resolucion de la

Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se realiza la convocatoria de Grupo de Trabajo durante el curso académico 2023-2024.”

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Contribuir a que un mayor nimero de docentes se

formen atendiendo a sus inquietudes y necesidades especificas, especialmente aquellos que estimaron su formacioén a través de los itinerarios formativos

desarrollados en cursos anteriores y ante la imposibilidad de desarrollo durante este curso escolar.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Asesorar en el disefio, elaboracion y desarrollo de
seminarios y Grupos de trabajo de acuerdo con los
plazos sefialados en el ANEXO 1V, garantizando la
viabilidad de su aplicacion.

Equipo Pedagogico.

Asesoramiento  directo, uso de la

herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar, acorde a plazos
ANEXO V.

n° de acciones asesoramiento.

n°® de seminarios y grupos de trabajo culminados
con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.

n® de seminarios y grupos de trabajo
presentados.

Planificar, junto con la persona dinamizadora, las
acciones formativas previstas en el seminario o grupo de
trabajo.

Equipo Pedagogico.

Asesoramiento  directo, wuso de la

herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n° de acciones asesoramiento.

Supervisar, junto con la persona dinamizadora, la
ejecucion del seminario y evaluarlo.

Equipo Pedagdgico.

Asesoramiento  directo, uso de la
herramienta de gestion y seguimiento.

n° de acciones asesoramiento.

n°® de seminarios y grupos de trabajo culminados
con éxito.
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Todo el curso escolar.

n® de personas que obtienen certificacion.

Verificar y supervisar que las actas digitales y las hojas

de asistencia de las sesiones realizadas estén
cumplimentadas y actualizadas en la plataforma
trimestralmente, asi como verificar que las actas y
documentacion subida a la plataforma en la fase no
presencial, cumple con unos criterios minimos acordes
con los objetivos plateados en el seminario o grupo de

trabajo.

Equipo pedagoégico.

Asesoramiento a través de la herramienta

de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n°® de acciones de verificacion y supervision en
la plataforma.

n° de seminarios y grupos de trabajo culminados
con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.

Realizar la tramitacion administrativa y econdmica del
expediente.

Equipo Pedagogico.
Administrador CEP.

Asesoramiento  directo, wuso de

herramienta de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

la

n° de gestiones administrativas y econdmicas.

n°® de seminarios y grupos de trabajo culminados
con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.

Dejar constancia en la plataforma de todas las
intervenciones realizadas en los seminarios asignados.

Equipo Pedagogico.

Asesoramiento a través de la herramienta

de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n°® de acciones de verificacion y supervision en
la plataforma.

n° de seminarios y grupos de trabajo culminados
con éxito.

n° de personas que obtienen certificacion.
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Difundir en el Consejo General las propuestas
formativas en la modalidad de seminarios y grupos de
trabajo como una alternativa de formacién entre iguales
con intereses comunes.

Equipo Pedagogico.
Primer trimestre.

n°® de seminarios y grupos de trabajo solicitados.
n° de acciones de difusion.

Asesorar a docentes con intereses comunes sobre la
posibilidad de solicitar la modalidad formativa de
seminarios y grupos de trabajo.

Equipo Pedagdgico.
Primer trimestre.

n® de seminarios y grupos de trabajo solicitados.
n° de acciones de asesoramiento.

Analizar y valorar las solicitudes de Seminarios de
trabajo para apoyar y ayudar a las personas
dinamizadoras de la actividad haciéndoles las
sugerencias que faciliten la operatividad del proyecto.

Equipo Pedagogico.

Primer trimestre y durante todo el curso.

n° de seminarios y grupos de trabajo solicitados.
n° de acciones de asesoramiento.

Ayudar a las personas dinamizadoras de la actividad
haciéndoles las sugerencias que faciliten la operatividad
del proyecto.

Equipo Pedagdgico.
Primer trimestre.

n° de acciones de asesoramiento.

Asesorar durante el desarrollo de los seminarios y
grupos de trabajo.

Equipo Pedagdgico.
Todo el curso.

n° de acciones de asesoramiento.

Dinamizar el Seminario de trabajo sobre el silbo gomero
como patrimonio de la humanidad y el Grupo de trabajo
sobre educacion patrimonial.

Asesoria de Referencia del Eje 5.

Todo el curso.

Exposiciones de “Guanches” y "'Piezas

Esenciales de la ceramica canaria”.

n° de participantes
n® de personas certificadas.

Grado

de satisfaccion sobre la creacion de

materiales.

Diseniar,  gestionar y  asistir al  seminario

“EmpoderaTEA”.

Equipo pedagoégico.

n° de participantes.
n® de personas certificadas.

71




Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Ordenacién de
Enseifanzas, Inclusién e Innovacién

CEPLaLaguna

Asesoramiento a través de la herramienta
de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

Grado de satisfaccion sobre la creacién de
materiales.

Asesorar en los seminarios con tematica de igualdad,
Convivencia y de ACNEAE.

Equipo pedagogico.

Asesoramiento a través de la herramienta
de gestion y seguimiento.

Todo el curso escolar.

n® de participantes

n° de personas certificadas.

Grado de satisfaccion sobre la creacién de
materiales.

3.4. Otras acciones formativas.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario

Breve descripcion de la situacion de partida: La constante adaptacion, con el Ginico proposito de poder articular las demandas del profesorado con las lineas de
accion del marco pedagogico de la administracion educativa, conforma el disefio, la implementacion y la evaluacion de las actuaciones del Equipo Pedagdgico en

el desarrollo de sus competencias al respecto de otras acciones formativas.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera conseguir dar una respuesta real a las
demandas formativas reales del profesorado y los centros educativos acorde a las lineas estratégicas de la CEFPAFD.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACION

Desarrollar el Curso de programacion en el marco de la
LOMLOE.

Equipo Pedagdgico (disefio)
1*"y 2° Trimestre del curso.

n° de asistentes que certifican.

Disefiar e Implementar la sesion asignada de formacion
dentro del Plan de formacion a asesorias de nueva
incorporacion.

Equipo Pedagogico.
Inicio de curso.

Grado de satisfaccion de la implementacion de
la formacion a través del foro en el aula virtual.

Disefiar y desarrollar acciones de formacion solicitadas
por los centros educativos del ambito o solicitadas por
los servicios centrales como colaboracion en sus propios
proyectos y en tematicas ajustadas al perfil de las
distintas asesorias.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

Valoracién a través de cuestionario sobre el
grado de satisfaccion del profesorado y
alumnado participante.

n® acciones desarrolladas.

Disefiar y desarrollar cursos acordes al desarrollo de las
lineas estratégicas de la CEFPAFD y de demanda del
profesorado al perfil de las distintas asesorias.

Equipo Pedagdgico.
Todo el curso escolar.

n° cursos desarrollados.

Desarrollar disefios formativos en equipos de trabajo
interceps vinculados al uso y gestion eficaz de las TIC
bajo la dinamizacién del Area de Tecnologia Educativa
para su puesta en practica con coordinadores TIC de los
centros.

Asesorias de referencia.
Todo el curso escolar.

n° de disefios realizados.

Colaborar, acorde a las directrices del Servicio de
Innovacion, en el disefio de jornadas interceps.

Equipo Pedagdgico.
Todo el curso escolar.

n° de colaboraciones realizadas a demanda del
Servicio de Innovacion.
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Desarrollar, colaborar y valorar el Seminario de Trabajo Equipo Pedagégico.

. , - n°de asistentes que certifican.
relacionado con el Plan Evalua. Todo el curso escolar. q

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Actuaciones para la mejora en:
El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion, y la practica competencial de la
labor asesora.

Eje 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Objetivo 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacién pedagégica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida: Visto el desarrollo de esta necesidad de formacion en el ambito formal y no formal realizada en los cursos
escolares anteriores para el Equipo Pedagogico y vistas las propuestas de mejora realizadas en el seno el Equipo Pedagdgico enmarcado en la excepcionalidad
contextual originada por el Sars Cov 2, se plantea seguir con un formato amplio de acciones individuales y de conjunto que dé cabida a la adquisicion de
aprendizajes en el desarrollo de las funciones docentes y en el desarrollo y adquisicion de las competencias asesoras dando respuesta tanto al perfil especifico de
la asesoria como mediante el originado para el 6rgano colegiado al que se representa.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera contribuir a una formacion real y
holistica que aborde las distintas dimensiones de las competencias asesoras para dar respuesta a las necesidades del Equipo Pedagodgico dentro del marco de
acciones de la administracion educativa.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)
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Disefiar y desarrollar el seminario interno de formacion
en tematicas relacionadas con la mejora general de las
competencias asesoras

Disefio del seminario.
Reuniones de formacion.

n° de personas que certifican.

Obtener la Acreditacion Digital Docente

Equipo Pedagdgico.

n° de asesorias que certifican.

Realizar cursos formativos en modalidad presencial o
autodirigida, relacionados con el perfil de la asesoria y
otros ambitos relacionados con la funcion asesora.

Equipo Pedagdgico.

Todo el curso escolar.

n® de cursos certificados por cada asesoria.

Asistir a congresos, jornadas o acciones formativas
relacionados con innovacion educativa tanto a nivel
nacional como regional.

Equipo Pedagoégico.
Todo el curso escolar.

n° de asistencias realizadas.

Participar en el Plan de formacion de asesorias de CEP.

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

n° de personas que certifican.

Participar en el Plan de formacién de asesorias de CEP
de nueva incorporacion.

Asesoria de nueva incorporacion.
Equipo pedagoégico.
Septiembre - Octubre.

n® de sesiones disefiadas e implementadas
asistencia de la asesoria de nueva incorporacion
a todas las sesiones.

Obtener de la acreditacion en Igualdad.

Asesoria de convivencia e Igualdad.

Curso realizado.

Participar en el Seminario de Trabajo relacionado con el
Plan Evalua,

Equipo Pedagogico.
Todo el curso escolar.

n® de asistentes que certifican.

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO
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NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestion del FABLAB del CEP La Laguna en coordinacién con el drea STEAM realizado por D.* M.

Guadalupe Y. H.

JUSTIFICACION RAZONADA: El FABLAB ubicado en el CEP La Laguna necesita de una persona, con un perfil muy especifico, que pueda gestionar
en coordinacion con la asesoria del &mbito Cientifico Tecnologico y con la coordinacion técnica del a&rea STEAM las acciones a desarrollar llevadas a cabo

en el propio espacio. La dinamizacion y el mantenimiento del mismo requiere de una serie de actuaciones que estan en fase de desarrollo y es fundamental

contar con apoyo externo.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: Maria D. O. B.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Profesorado del ambito del CEP La Laguna, Equipo Pedagégico y Equipo Directivo del CEP La Laguna,

Area STEAM.

Objetivos :

- Organizar, gestionar, mantener ¢ impulsar el uso de los recursos que ofrece el Fablab del CEP La Laguna y el propio espacio.

- Catalogar los recursos fisicos y digitales.

- Colaborar y asesorar en las acciones disefiadas por el CEP La Laguna en coordinacion con el area STEAM asi como las propias del area STEAM.
- Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al descubrimiento y a la formacion.

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL: 3 horas semanales.

ACTIVIDADES PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

Gestion y actualizacion de recursos (colocacion, revision, inventariado,
mantenimiento...).

n°® Documentos de inventariado, presupuestos de reparacion si es necesario,
etc.

Colaboracion en la gestion, propuestas de uso y elaboracion de material
especifico y colaboracion en formaciones y proyectos solicitados por el area
STEAM.

n° de acciones de colaboracion.

Disefio de protocolos de uso del espacio y de recursos.

Protocolo actualizado en cada momento del espacio y de cada recurso
incluido en el mismo.
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Informacion en el uso de los recursos del Fablab. n° de acciones informativas.
Colaboracion en formaciones del CEP La Laguna que requieran de la n° de acciones de colaboracion.

coordinacién con el area STEAM.

Realizacion de trabajos solicitados al espacio. n° de trabajos realizados.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 86 (3 horas semanales).

Presupuesto: 1505¢€.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Apoyo a la gestion de la biblioteca del CEP La Laguna”. Apoyo a la asesoria ejecutado por D. Pedro M. P. C.
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JUSTIFICACION RAZONADA:

La renovacion de la biblioteca del CEP La Laguna supuso un cambio en la concepcion de las bibliotecas del siglo XXI, creando espacios y
adquiriendo fondos para la coleccion.

Para el mantenimiento de la gestion de la biblioteca se requiere del apoyo de una persona con conocimiento contrastado del uso del Abiesweb
y, sobre todo, de catalogacion.

Ademas, el apoyo da la posibilidad de contar con una persona competente que puede dar respuesta a las demandas especificas del profesorado
de los centros educativos del ambito de este CEP, facilitando la labor de los docentes, asi como ofrecer espacios que fomenten lecturas

tematicas que estimulen la concienciacion y la sensibilizacion en el plano cultural y social.

DATOS DE COORDINADORA (RESPONSABLE): Marta G. F. S.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION:

Profesorado del ambito del CEP La Laguna, Equipo Pedagégico y Equipo Directivo del CEP La Laguna.

Objetivos :

1. Organizacion y gestion de los recursos que ofrece la Biblioteca del CEP La Laguna.

2. Catalogacion de la coleccion impresa.

3. Gestionar el préstamo para el profesorado por la tarde.

4. Mantener contacto con el conjunto del sistema bibliotecario e integrarse en una red de documentacion educativa.

5. Proporcionar multiples servicios de informacion y acceso a fuentes de informacion y materiales complementarios que se encuentran en el
exterior.

6. Constituir un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al descubrimiento, a la autoformacién y a la lectura.

7. Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de informacién para estimular la concienciacion y la
sensibilizacion en el plano cultural y social.

8. Utilizar fondos de la biblioteca como inspiracion para generar la difusion de obra y autores a lo largo del curso escolar.

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL: 3 horas semanales.
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ACTIVIDADES PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

Expurgo de los fondos que estan ubicados en las aulas de Taburiente
y Tejeda.

Numero de libros expurgados.

Colocacion de ejemplares extraidos de aulas Tejeda y Taburiente
en la biblioteca del CEP

Numero de libros catalogados y realojados en la biblioteca.

Colocar los recursos prestados en la ubicacion asignada.

Ordenacion de todos los recursos adquiridos en los dos cursos anteriores.

Catalogacion de recursos a través de Abies Web

Numero de libros catalogados.

Gestion de préstamos a través de Abies Web

Creacion de usuarios. Numero de préstamos realizados.

Revision, reorganizacion de recursos en zona asignada en biblioteca

Numero de libros asignados en cada coleccion y visibilidad de las mismas

Creacion de espacios que fomenten la lectura de obras y difusion de
autores concretos, que permitan la reflexion sobre las mismas a
través de diferentes herramientas y soportes

Numero de espacios creados a lo largo del curso.

Actividades que fomenten la lectura en grupo

Numero de lecturas realizadas.

Creacion de documento de seguimiento de acciones realizadas

Numero de acciones realizadas a lo largo del curso.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 80 h.( 3 horas semanales )

Presupuesto: 1400 €
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6. OTRAS ACTUACIONES

6.1 Coordinacion con otros Servicios: con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de otros equipos pedagdgicos, con el profesorado, etc.

Objetivo: Establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida: El desarrollo de proyectos propios del CEP La Laguna, una vez sugerida la puesta en marcha de estos a la
administracion educativa, favorece la creacion de acciones con el valor afiadido del desarrollo enmarcado en las regulaciones normativas. La experiencia en el
desarrollo de estos proyectos confirma la pertinencia de su implementacion ya no solo por la apertura hacia el conocimiento, siempre en el marco de la
administracidon educativa, sino también por la validacién del conocimiento que compartimos con otras entidades, administraciones, universidades y centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera seguir dando cabida a algunas de las
regulaciones normativas ya comenzadas en cursos anteriores y cuyos resultados se han convertido en proyectos para los proximos cursos escolares no inicamente
propios del CEP La Laguna sino también extrapolables al resto de centros del ambito, los cuales derivaran en productos aplicables a la comunidad educativa
haciendo especial hincapié en el profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Equipo Pedagogico.
Desarrollar Informes y evaluacion. 15 meses. ., .
. - Valoracion de centros en consorcio.
Acreditacion Erasmus + CEP La Laguna. Proyecto _ Evaluacion del SEPIE
2022-2023. KA121-SCH-000064757. 01/06/2022-31/08/2023. '
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Disenar y presentar.
Acreditacion Erasmus + CEP La Laguna. Proyecto
2024-2025.

Equipo Pedagogico.
15 meses.

01/06/2024-31/08/2025.

Valoracion de centros en consorcio.
Evaluacion del SEPIE.

Desarrollar el Proyecto “Voces para la Radio”.

Radios comarcales (Radio Tejina).

Todo el curso Equipo Pedagdgico y
voluntarios y voluntarias de radios locales.
Profesorado jubilado.

Radio del CEP La Laguna.

n® de programas e intervenciones.

n° de centros participantes.
Grado de satisfaccion.

Desarrollar el Proyecto “Vitalizando EcoEspacios de
Aprendizaje en el Cep La Laguna”.
Difusion de los proyectos en otras acciones del CEP La

Profesorado y alumnado del IES San
Matias.

n° de alumnado participante.
n° de acciones realizadas.

Laguna como los proyectos de internacionalizacion. Equipo Pedagogico. Grado de satisfaccion de los y las participantes.
Asistir a jornadas de iniciacion dentro del proyecto | Equipo Pedagogico. n® de certificaciones de asistencia.

Erasmus + ID KA220-SCH-6AAEEFDY9 del CEP La

Laguna .

Implementar el  proyecto  Erasmus +  ID | Equipo Pedagogico. n® de certificaciones de asistencia.

KA220-SCH-6AAEEFD9 del CEP La Laguna .
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Implementar el proyecto de Acreditacion Erasmus +
2023-2024. ID KA121-SCH-6859FBBF.

Equipo Pedagogico.
Centros en consorcio.
6 de Junio de 2023.

31 de agosto 2024.

Porcentaje de desarrollo del proyecto.
Porcentaje de financiacion empleada.

Desarrollar otras instrucciones de Direcciones
Generales dependientes de la CEFPAFD sin ser la
DGOII.

Equipo Pedagogico.

Todo el curso escolar.

- n° de reuniones de coordinacion realizadas.
- n° de acciones conjuntas.

- n° de acciones realizadas exitosamente.

Colaborar con la Oficina de Programas Europeos
Educativos en Canarias.

Equipo Pedagogico.

Todo el curso escolar.

- n° de reuniones de coordinacion realizadas.

- n° de acciones conjuntas en el desarrollo de
proyectos Europeo Erasmus + comun.

Implementar  coordinaciones de trabajo y/o
seguimiento estimadas por los equipos técnicos
dependientes de la DGOII.

Equipo Pedagogico.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

- n° de reuniones de coordinacion realizadas.

- n° de acciones realizadas exitosamente.

Establecer convocatorias a través del 6rgano colegiado
del Consejo General.

Direccion.

Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

- n° de Consejos Generales.
- Datos de las valoraciones realizadas en Consejos
Generales por jefaturas de estudios.

- n° de acciones realizadas exitosamente.

Establecer convocatorias a través del 6rgano colegiado

Direccion.

- n° de Consejos de Direccion.
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del Consejo de Direccion.
Mediante convocatoria.

Todo el curso escolar.

- Datos de las valoraciones realizadas en Consejos

de Direccion por integrantes del mismo.

- n° de acciones realizadas exitosamente.

Colaborar con Inspeccion Educativa. Equipo Pedagdgico.

Todo el curso escolar.

- n° de reuniones de coordinacion realizadas.

Colaborar con el Consejo Escolar Municipal (CEM). Direccion.

Todo el curso escolar.

Mediante convocatoria del CEM.

- n° de reuniones de coordinacion realizadas.

Coordinar con asesorias STEAM del CEP LPGC para
la gestion del FabLab y con otras asesorias STEAM | Asesoria de referencia.
para la difusion de las acciones formativas incluidas en
el proyecto Del CEP a la Luna.

-n° de reuniones de coordinacion realizadas.

Coordinar con asesorias PROA de otros CEP para el
disefio conjunto de pildoras formativas relacionadas | Asesoria de referencia.
con las distintas actividades palanca y de difusion del
programa. Primer y segundo trimestre.

-n° de reuniones de coordinacion realizadas.

6.2 Colaboracion con otras INSTITUCIONES.

Objetivo: Establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida: El desarrollo de proyectos propios del CEP La Laguna, una vez sugerida la puesta en marcha de estos a la
administracion educativa, favorece la creacion de acciones con el valor afiadido del desarrollo enmarcado en las regulaciones normativas. La experiencia en el
desarrollo de estos proyectos confirma la pertinencia de su implementacion ya no solo por la apertura hacia el conocimiento, siempre en el marco de la

administracion educativa, sino también por la validacién del conocimiento que compartimos con otras entidades, administraciones, universidades y centros.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera seguir dando cabida a algunas de las
regulaciones normativas ya comenzadas en cursos anteriores y cuyos resultados se han convertido en proyectos para los proximos cursos escolares, no inicamente
propios del CEP La Laguna sino también extrapolables al resto de centros del ambito, los cuales derivaran en productos aplicables a la comunidad educativa
haciendo especial hincapié en el profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos...)
Equipo Pedagoégico.
Implementar 15 meses. ., .
o, - Valoracion de centros en consorcio.
Acreditacion Erasmus + CEP La Laguna. Proyecto - Evaluacién del SEPIE
2022-2023. 2022-1-ES01-KA121-SCH-000064757. 01/06/2022-31/08/2023. '
Implementar el proyecto de Acreditacion Erasmus + | Equipo Pedagogico. - Porcentaje de desarrollo del proyecto.
2023-2024. ID KA121-SCH-6859FBBF. - Porcentaje de financiacion empleada.
Centros en consorcio.
6 de Junio de 2023.
31 de agosto 2024.
Implementar el  proyecto  Erasmus +  ID [ Equipo Pedagogico. - n°de certificaciones de asistencia.
KA220-SCH-6AAEEFD9 del CEP La Laguna.
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6.3 Internacionalizacion.

Objetivo: Establecer proyectos de trabajo con otras instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida: El desarrollo de proyectos propios del CEP La Laguna, una vez sugerida la puesta en marcha de estos a la
administracion educativa, favorece la creacion de acciones con el valor afiadido del desarrollo enmarcado en las regulaciones normativas. La experiencia en el
desarrollo de estos proyectos confirma la pertinencia de su implementacion ya no solo por la apertura hacia el conocimiento, siempre en el marco de la
administracion educativa, sino también por la validacion del conocimiento que compartimos con otras entidades, administraciones, universidades y centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas): Se espera seguir dando cabida a algunas de las
regulaciones normativas ya comenzadas en cursos anteriores y cuyos resultados se han convertido en proyectos para los proximos cursos escolares no inicamente
propios del CEP La Laguna, si no también extrapolables al resto de centros del &mbito, los cuales derivaran en productos aplicables a la comunidad educativa,
haciendo especial hincapié en el profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Equipo Pedagogico.
Elaboracion de informes y Evaluacion de la 15 meses. ., .
R - Valoracion de centros en consorcio.
Acreditacion Erasmus + CEP La Laguna. Proyecto - Evaluacién del SEPIE
2022-2023. 2022-1-ES01-KA121-SCH-000064757. 01/06/2022-31/08/2023. vacton de '
Implementar - Valoracién de centros en consorcio.

Acreditacion Erasmus + CEP La Laguna. Proyecto | Equipo Pedagogico.

2022-2023. 2022-1-ES01-KA121-SCH-000064757. - Evaluacién del SEPIE.
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15 meses.

01/06/2022-31/08/2023.

Implementar el proyecto de Acreditacion Erasmus +
2023-2024. KA121-SCH-6859FBBEF..

Equipo Pedagdgico.
Centros en consorcio.
6 de Junio de 2023.

31 de agosto 2024.

Porcentaje de desarrollo del proyecto.
Porcentaje de financiacion empleada.

Implementar el  proyecto  Erasmus + ID
KA220-SCH-6AAEEFD9 del CEP La Laguna .

Equipo Pedagoégico.

Todo el curso escolar.

n° de certificaciones de asistencia.

Elaborar el proyecto Acreditacion Erasmus + CEP La
Laguna. Proyecto 2024-2025.

Equipo Pedagogico.

Septiembre 2023-Enero 2024.

Presentacion y aceptacion del proyecto por el
SEPIE.

Difundir acciones de formacion o informacion derivadas
de la OPEEC o el SEPIE.

Asesorias de referencia.

Todo el curso escolar.

n° de acciones difundidas.
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Colaborar con la OPEEC ante posibles demandas de
formacion.

Equipo Pedagogico.

Todo el curso escolar.

n° de colaboraciones realizadas.

7. OBSERVACIONES.

Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas digitales, utilizacién de la web, redes sociales...-; indicacion de los medios de
difusion de la programacion anual y otras observaciones que se desee hacer constar.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Coordinacion periddica con el Area de Comunicacion.

Asesorias de referencia.
Mensual y semanal (acciones y proyectos).

Asesorias de referencia.

n° de reuniones de coordinacion

realizadas.
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Coordinacion trimestral con el Eje 5 Patrimonio
cultural, histérico canario.

Asesoria de referencia.

Trimestral.

Asesoria de referencia.

n° de reuniones de coordinacion

realizadas.

Reuniones periddicas programadas con el Area
de Igualdad y Educacion Afectivo sexual y de
Género.

Asesorias de referencia.

Reuniones virtuales y presenciales.

Todo el curso escolar.

Asistencia a las reuniones.

Realizacion de las acciones coordinadas.
Difusioén de las acciones e informacion a las
reuniones con profesorado coordinador del Eje
3.

Reuniones de coordinacion periddicas con el area
de Convivencia Escolar.

Asesoria de referencia.
Segun convocatoria.

Todo el curso escolar.

n° de reuniones celebradas.
n° de acuerdos tomados.

Reuniones de coordinacion periddicas con el Area
de NEAE.

Asesoria de referencia.
Segun convocatoria.

Todo el curso escolar.

n° de reuniones celebradas.
n° de acuerdos tomados.

Esta programacion estara disponible en la pagina web del CEP La Laguna en borrador hasta ser aprobada por los 6rganos colegiados de

gobierno, momento en que se alojard en la misma web en su formato definitivo.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/
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Anexo I Programacion Anuela CEP LA Laguna 2023-2024

C.E.P La Laguna Plan de autoproteccion

PLAN DE AUTOPROTECCION
C.E.P. LA LAGUNA

CEPLaLaguna
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JUSTIFICACION DEL PLAN

La obligacion de los poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y a la integridad fisica, como el mas importante de todos los
derechos fundamentales, incluido en el articulo 15 de la Constitucién Espafiola, se plantea no solo de forma que los ciudadanos alcancen la
proteccion a través de las Administraciones Publicas, sino a través de la adopcion de medidas destinadas a la prevencion y control de riesgos en
su origen, asi como a la actuacion inicial en las situaciones de emergencia que pudieran presentarse.

La Ley 2/1985 de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, contempla los aspectos relativos a la Autoproteccion, determinando en sus
articulos 5 y 6 la obligacion del Gobierno de establecer un catdlogo de las actividades de todo orden que puedan dar origen a una situacion de
emergencia y la obligacion de los titulares de los centros, establecimientos y dependencias o medios andlogos donde se realicen dichas
actividades, de disponer de un sistema de autoproteccion, dotado con sus propios recursos, para acciones de prevencion de riesgos, alarma,
evacuacion y socorro.

En las situaciones de emergencia, catastrofes o accidentes, las personas implicadas, dependen, en los momentos iniciales, de sus propios y
proximos recursos, de sus conocimientos y control de la autoproteccion.

En un sentido amplio, el Plan de Autoproteccion pretende ser un guidon simplificado de actuacion ante posibles eventualidades que
constituyan un riesgo para los elementos (personas y bienes) que integran un sistema o configuran una organizacion. En un sentido mas
especifico, podriamos definir el Plan de Autoproteccion como un documento en el que se analiza y estudia como organizar los recursos humanos
y técnicos con que cuenta una organizacidn, para prevenir los riesgos colectivos que puedan constituir una amenaza para la seguridad de las
personas y bienes en su ambito de aplicacion.
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Generalmente se identifica el dmbito de aplicacion con un entorno fisico determinado, como edificios y establecimientos, y en un
determinado uso o actividad. El Plan de Autoproteccion se concibe con una doble finalidad, preventiva y reactiva:

Preventiva en cuanto a Prever (estudiar y conocer los riesgos) y Prevenir (tomar medidas previas) cualquier suceso no deseable que atente
contra la seguridad de las personas y bienes de ese colectivo.

Reactiva, en cuanto a Proteger a las personas y bienes en el caso de que se desencadene el siniestro, mitigando en la medida de lo posible
sus efectos y consecuencias. En la practica, el documento debera analizar las posibles situaciones de riesgo y emergencia susceptibles de afectar
al edificio y proponer las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion y lucha contra incendios y evacuacion de las personas.

PRINCIPIOS ESENCIALES PARA LA EFECTIVIDAD DEL PLAN

1. El plan sera coherente con la realidad del centro y serd revisado periddicamente.

2. El plan contara con los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de su objetivos.

3. Todos el personal del centro tendré a su disposicion la informacion necesaria sobre las actuaciones a seguir en situacion de
emergencia. Deberan participar en las labores de prevencidon que para los casos de emergencia que se desarrollen.

4. El personal del centro debe tener conocimiento de los posibles riesgos en las diversas dependencias donde pudiera desarrollar su
actividad, asi como la situaciéon y funcionamiento de los medios materiales disponibles.

5. El personal del centro deberd indicar todas las anomalias que detecte y velara por su subsanacion.

SIMULACROS

Los simulacros son necesarios para comprobar el funcionamiento del plan y crear unos habitos de comportamiento con el fin de afrontar una
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situacion de emergencia, sin improvisaciones, ni panico.
La realizacion periddica de simulacros nos ayudard a:
* Conocer bien el Plan.
* Determinar la insuficiencia de los espacios.
* Determinar medidas correctoras y las mejoras necesarias.
* Adquirir hébitos de prevencion y de autoproteccion.

ANO DE REALIZACION DEL PLAN

El presente plan se elaboro en el curso 2023-24 siendo revisado y actualizado siempre que se ha considerado necesario.

El documento se entrega a las empresas y entidades que trabajan y colaboran con el centro o la administracion educativa:

Administracion educativa (Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividades Fisicas y Deporte ).
Empresas en convenio con la administracion educativa.

Personal de limpieza.

Personal no docente.

Personal docente.

El documento se ubicara fisicamente en los siguientes lugares del centro:
v’ Despacho del/la Director/a.
v’ Despacho del/la Administrador/a.
v/ Zona administrativa.
v’ Conserjeria.
v Tablon.

El documento estara ubicado digitalmente en:
v’ Zona compartida del servidor del CEP La Laguna.
v/ Web del CEP La Laguna.
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Capitulo 1.

Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad. 1.1 Direccién Postal del emplazamiento de la

actividad.

E1 CEP La Laguna se encuentra en San Cristobal de La Laguna en la Av. Angel Guimera Jorge s/n con codigo postal 38204 su niimero de
teléfono es el 922 265209 y su fax es el 922 264966

1.2 Identificacion de los titulares de la actividad.

La titular del centro es la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividades Fisicas y Deporte del Gobierno de Canarias situada
en la calle Avenida Buenos Aires N° 3-5 edificio Tres de Mayo. Codigo postal 38001 S/c de Tenerife Niimero de teléfono. 922 592 403 y fax 922
592 410.

1.3 Director del Plan de Autoproteccion y/o delegados/as:

El director del plan sera siempre el/la directora/a del CEP La Laguna o y en su ausencia el/la Vicedirector/a o administrador/a del centro, en
ese orden, de no encontrarse en el centro ningin integrante del equipo directivo, la direccion del plan la asumiria la asesoria del Equipo
Pedagogico con proyecto aprobado con mds antigiiedad en el cuerpo. De no encontrarse integrantes del Equipo Pedagdgico en el centro, la
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direccion la asumiria el/la conserje presente en el centro en el momento de la emergencia.

Capitulo 2.

Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla.

2.1 Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas

El horario del CEP La Laguna es de 8:00 a 20:00 horas (viernes hasta las 14:30 horas) julio y primera quincena de septiembre
de 8:30 a 15:00 horas (viernes hasta las 14:30 horas). Solo ampliamos estos horarios en caso de necesidad mayor previamente
consultado con la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividades Fisicas y Deporte (Jornadas, Congresos, cursos especificos,
etc.).

El horario del aparcamiento del CEP es de 8:30 a 19:30 horas en horario de lunes a jueves y de 8:30 a 13:30 horas los viernes o
en horario de verano. Las dependencias son de uso exclusivo para el profesorado que en ese momento esté asistiendo a alguna
actividad del CEP o para recoger o realizar tramites administrativos. En algunas ocasiones el horario cambiard en funcién de la
formacién que se realice.

El CEP permanecera cerrado:

- El mes de agosto, durante los dias considerados no lectivos previstos por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividades Fisicas y Deporte y durante las fiestas locales.
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2.2 Descripcion del centro.

El CEP La Laguna consta un edificio principal en forma fundamentalmente rectangular con dos plantas, en el espacio que hay
en el centro hay una rampa de ascenso a la segunda planta y unas escaleras que comunican con el aparcamiento. Debajo del edificio, en
la zona de aparcamientos se sitia un jardin endémico que rodea en su vertiente suroeste al edificio con una unica entrada y salida al
exterior de vehiculos y dos accesos al edificio (uno directo desde el aparcamiento) y otro mediante escaleras que dirigen a la
plataforma de entrada de la primera planta. En dicha plataforma también se encuentra el acceso al exterior (calle).

En la primera planta, en el lado derecho, mirando siempre hacia el edificio, se encuentra la reprografia, salon “Anaga”.
habitacion de limpieza, aseo especifico para personas con diversidad funcional, office, aula “Buldn” (con dos alturas), aseo unisex 1,
cuarto de mantenimiento, aseo unisex 2, despacho de direccion y administracion y espacios creativos encontrando justo después una
escaleras de acceso a la segunda planta. A mano izquierda encontramos escaleras de acceso a la segunda planta seguido de la zona
administrativa, biblioteca “Maria Rosa Alonso” y sala “Chinijo”.Y en la planta con la misma perspectiva de entrada de la primera
planta se encuentra a mano derecha el aula “Tiles”, el aula “Garajonay”, Despecho 3, Despacho 2, Despacho 1 y al aula “Tamadaba”,
mientras que en el lado izquierdo tenemos el aula Medusa “Malpais”, “Fablab”, cuarto de servidores, aula Medusa “Timanfaya”, aula
“Tejeda”, aula “Taburiente”, aseo masculino y aseo femenino. El centro cuenta con una plantilla de 7 asesorias pertenecientes al
Equipo Pedagogico, 2 auxiliares administrativos, 2 conserjes, 1 administrador/a, 2 personas encargadas de las funciones de limpieza y

la persona encargada de las funciones de direccion.

El centro cuenta con dos salidas al exterior; la salida principal lleva a la Avda. Angel Guimera Jorge s/n; esta puerta desemboca
en la acera de la calle y se usa como puerta de entrada y salida. En la zona de aparcamiento se ubica otra salida sin acceso para
personas con movilidad reducida. Asi mismo existe una tercera salida que se corresponde con la salida de emergencias actualmente no
utilizable por el riesgo que conlleva el uso de la misma.

PRIMERA PLANTA

LADO DERECHO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

99



Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Ordenacién de
Ensefianzas, Inclusién e Innovacién CEPLa Laguna

N°® 01 Reprografia, N° 02 salon “Anaga”, N° 03 habitacién de limpieza, N° 04 aseo especifico para personas con diversidad
funcional, N° 05 office, N° 06 aula “Bulan” (con dos alturas), N° 07 aseo unisex 1, N° 08 cuarto de mantenimiento, N° 09 aseo unisex
2, N° 10 despacho de direccion dentro de la cual se ubica N° 11 despacho de administracion y N°12 “Espacios Creativos” encontrando
justo después unas escaleras de acceso a la segunda planta.

LADO IZQUIERDO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

Escaleras de acceso a la segunda planta seguido de N° 13 la zona administrativa, N° 14 biblioteca “Maria Rosa Alonso” y N° 15
sala “Chinijo”.

SEGUNDA PLANTA

LADO DERECHO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

Acceso a salida de emergencia, N° 16 Aula “Tiles”, N° 17 aula “Garajonay”,N° 18 Despacho 3, N° 19 Despacho 2, N° 20
Despacho 1 y N° 21 aula “Tamadaba”.

LADO IZQUIERDO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N) mientras que en el N° 22 aula Medusa “Malpais”, N° 23 “Fablab” dentro del cual se encuentra el N° 24 cuarto de
servidores, N° 25 aula Medusa “Timanfaya”, N° 26 aula “Tejeda”, N° 27 aula * Taburiente”, N° 28 aseo masculino, N° 29 aseo
femenino y N° 30 cuarto de limpieza.

Durante las tardes el centro se dedica a actividades de formacidén o coordinacion, en este horario aparte de la conserje hay
asesorias de  guardia, asi como se refleja en la  programacion anual del CEP La  Laguna
(https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslalaguna/programaciones-generales-anuales/).
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2.3 Clasificacion y descripcion de usuarios.

En el centro podemos clasificar en dos grandes grupos a los usuarios de las instalaciones, por un lado, el personal docente y de
administracion y servicios que representan la plantilla del CEP La Laguna y por otro el personal docente, dependiente de la
administracion educativa o perteneciente a entidades publicas o privadas externa al centro. El personal de administracion y servicios
cubre igualmente su horario laboral en el centro. Con la apreciacion de que el personal administrativo lo realiza en horario de mafiana
de 8.00 a 14.30 horas y las conserjes lo realizan en turnos aleatorios por semana de manana de 8.00 a 14.30 horas y de tarde de 13.30 a
20.00 horas de lunes a jueves y en horario de mafiana 8.00 a 14.30 horas los viernes.

Durante el curso escolar 2023-2024 el CEP La Laguna también acoge a los Agentes Zonales de Igualdad (todos los miércoles),
Agentes Zonales TIC (de manera continua, excepto en sus visitas a centros) a las Unidades de Apoyo a la orientaciéon Familiar y
personal (de manera continua, excepto en sus vistas a centros) y un Educador Social (de manera continua, excepto en sus vistas a
centros).

2.4 Descripcion del entorno urbano.

El centro esta situado en la Avda. Angel Guimera Jorge s/n en San Cristobal de La Laguna. No existen industrias proximas, si
bien las calles no presentan limitacion de tonelaje ni restriccion de circulacion de mercancias peligrosas, estas no son habituales. El
centro comparte manzana con la Facultad de Ingenieria de la edificacion perteneciente a la Universidad de La Laguna, el campo
deportivo de la Universidad de La Laguna, el IES La Laboral, la terminal de autobuses de La Laguna y el IES Viera y Clavijo. Frente
al edificio se encuentran después de la carretera de doble sentido los trailers del tranvia y el jardin principal de la Universidad de la
Laguna.
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2.5 Descripcion de los accesos.

El CEP La Laguna se encuentra localizado en una de las vias de salida y entrada de la estacion de autobuses y no presenta
limitacion de tonelaje. Asimismo, en la via se sucede la entrada y salida de la facultad de Ingenieria de la Edificacion, la entrada y
salida del profesorado del IES La Laboral y la entrada y salida de los usuarios del campo deportivo de la Universidad de La Laguna.
La entrada ubicada en esta via del CEP La Laguna seria la puerta de recepcion de medios (CRM) en caso de emergencia por ser la

unica habilitada para este fin.
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Capitulo 3.

Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

Dada la actividad del centro y su localizacion los riesgos a los que se enfrenta pueden ser considerados de dos formas, por un
lado los riesgos que se originan por la propia actividad del centro y otra por factores externos o que no estdn directamente
relacionados con las labores propias de un colegio, en este sentido:

El centro no cuenta con instalacion de gas, en la sala N° 05 office, existe una cocina de campaiia eléctrica, un microondas y una
nevera pequefia, que son usadas por la plantilla de forma regular para el desayuno y siempre bajo supervision. También en N° 20
Despacho 1 existe una pequefia nevera, un microondas y una sandwichera con el mismo motivo.

Hay un servidor Medusa en N° 24 cuarto de servidores, esta sala no tiene ventilacion y es conveniente un extintor tipo E.

Dentro de N° 23 “Fablab”existe una cortadora laser, una fresadora, 5 impresoras 3D y 5 ordenadores, aparte del material de
préstamo del area STEAM de la CEFPAFD.

La puerta de la zona de aparcamiento no esta automatizada y se mantiene cerrada con un candado de seguridad durante el
horario de cierre, este candado tiene cuatro llaves, una en el tablon de llaves, otra la tiene las conserjes, otra la tiene el Equipo
Directivo y otra el personal de limpieza.

En caso de evacuacion, la unica via para desalojar la planta alta del edificio es a través de las escaleras o rampa para personas
con movilidad reducida. La salida de emergencia estd inutilizable. Esta situacion ha sido informada a la autoridad competente
mediante informes técnicos registrados en Hiperreg, de las que se adjuntan copias en este dossier. ANEXO II

En el edificio se podrian dar situaciones de colapso total o parte de las estructuras secundarias debido a terremotos, explosiones,
incendios o situaciones similares a los mismos. Esta situacion ha sido informada a la autoridad competente mediante informes técnicos
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registrados en Hiperreg, de las que se adjuntan copias en este dossier. ANEXO II

Dada la poblacion que hace uso de las instalaciones se pueden dar situaciones de emergencia sanitaria; caidas, ahogamientos,

traumas...

Al estar el centro ya dotado de plan de emergencias frente a contingencias sanitarias, este ultimo se integrara en este plan.
Anexo 111

Riesgos externos a la propia actividad del centro: terremotos, aviso de bomba, inundaciones, tormentas tropicales, incendios
y/o explosiones de edificios colindantes y avenidas.

La puerta de salida hacia la Avda. Angel Guimera Jorge es de doble hoja, aspecto a tener en cuenta en caso de evacuacion.
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Capitulo 4.

Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion. 4.1 Inventario y descripcién de las medidas y

medios de control de riesgos.

El centro cuenta con 14 extintores repartidos en distintas zonas (sefializados en anexo V) y sefializados en sus ubicaciones.
También cuenta con dos BIES tipo
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En cuanto a extintores hay:

> 8 extintores tipo ABC
> 6 extintor tipo ABCE
> 3 extintor tipo AB

> 4 extintor tipo E (en el cuadro de la luz)

El centro no dispone de megafono de emergencia y silbato de emergencias.
4.2 Medios humanos y materiales disponibles en materia de seguridad.

El centro no cuenta con instalaciones bies y cuenta con 8 extintores tipo ABC y 6 extintores ABCE. El personal docente y el
personal no docente, deberian ser capaces de utilizar los extintores para conatos de incendios de poca importancia inicial.
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Capitulo 5.

Programa de mantenimiento de instalaciones.
5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones del centro.

Las acciones de mantenimiento de los medios de autoproteccion del centro seran los que dicta la ley y estan recogidos en las
cartillas de mantenimiento de las instalaciones del centro.
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Capitulo 6.

Plan de actuacion ante emergencias.

Dado que es un Centro de profesorado el maximo de usuarios conforma el de la ocupacion maxima del aforo de todas sus salas
aproximadamente 400 personas en el centro, el nimero minimo de profesionales en el centro es de 1 o 2 integrantes de la plantilla.

6.1 Identificacion y clasificacion de las emergencias:

A) En funcién del tipo de riesgo.

Riesgos naturales:

> FMA

> Avenidas
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> Inundaciones

> Terremotos

Riesgos antrdpico:

> Incendios
> Colapso de la estructura o parte de ella
> Incendio de edificios cercanos

> Avisos de bomba

B) En funcion de la gravedad.

Los incidentes seran clasificados en funcion de:

> leve
> grave

> muy grave

6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias

a) Deteccion y Alerta.
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Una vez detectada una alerta se comprueba que ésta realmente existe y se procede a su valoracion. Se alerta al director/a del
centro que en ese momento se constituye en el director del plan tomando el mando de la situacion. Automéaticamente cesaria el
horario ordinario que figura en la programacion anual. Las asesorias asumirian la funcion de ayuda en el desalojo de la segunda planta
mientras que el personal de servicio y administracion asumiria la ayuda en el desalojo de la primera planta. A este respecto recordar
que la direccion de la emergencia serd asumida por la direccion del centro, si no estuviera presente la persona que se encarga de las
funciones propias de la direccion del centro, la vicedireccion o en su caso el administrador asumirian la direccién del plan de
emergencia. El resto de usuarios permanecerian en sus salas hasta recibir la indicacion de desalojo en su caso.

Una vez en el despacho de direccion (centro coordinador de la emergencia) El director del plan declara la activacion del plan en su
fase primera: Fase de Pre-alerta. Si el incidente no fuera controlado se pasaria a la segunda fase del plan: fase de Alerta y si esto no
bastara para hacer frente a la emergencia se decretaria la ultima fase del plan: fase de Alerta Méaxima.

b) Mecanismos de Alarma.
El director del centro declara la activacion del plan con 3 toques de timbre de 3 segundos de duracidon y con tres segundos de
intervalo entre ellos. Al no haber luz de alerta se dariaf con el megafono o con un silbato de emergencia y siempre se redundarian los

medios de alerta.

b.1). Identificacién de la persona que daré los avisos.

Los toques de timbre seran dados por la persona que la direccion designe en el momento de la emergencia, si bien preferiblemente
estos deberian ser dados por el conserje del centro

b.2.) Identificacién del Centro de Coordinacion de Atencidon de Emergencias

Ante una emergencia siempre se llamaré al Centro Coordinador de Emergencias CECOES-112, la llamada sera atendida por el
gestor de demandas, a este se le pedird que se comunique con el Coordinador multisectorial de guardia. A €l se le informard de la
emergencia y de los pasos a llevar a cabo segun el plan de emergencias del centro.
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¢) Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.

En caso de declararse una emergencia se tratard en un primer momento de dar respuesta con los medios disponibles en el centro,
siempre y cuando haya personal preparado para su utilizacion.

De no ser asi se notificaria al director del plan y se solicitaria la intervencion de medios externos.

d) Evacuacion y/o Confinamiento.

Los riesgos susceptibles de confinamiento serian:

> Incendios del tipo leve o moderado (en algunos casos).
> Tormentas tropicales.

> Incendios y/o explosiones de edificios adyacentes (en algunos casos). > Inundaciones.

> Avenidas.

> Inundaciones por causas de lluvia o por mareas extraordinarias.

Los riesgos susceptibles de evacuacion total o parcial:

> Incendios moderados o graves. (no en todos los casos)
> Avisos de bomba

> Incendios y/o explosiones de edificios adyacentes al centro (no en todos los casos)
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> Colapso de parte del edificio
> Terremoto (una vez pasado éste)

> Escapes de gas de edificios adyacentes (en algunos casos).

Una vez dados los toques de emergencia para la activacion del plan, las asesoria o en personal de administracion y servicios
colocaran en fila y en lugar seguro del aula a los usuarios haciendo recuento de estos, no se cogeran enseres personales de ningln tipo
salvo medicacion de emergencia (aerosoles para asmaticos....), la asesoria esperara la orden de confinamiento o evacuacion.

El conserje del centro tendra que abrir las puertas del centro para la evacuacidon y evitar que personal que no sea de emergencias
debidamente identificado acceda al centro durante la evacuacion, abandonara la puerta del mismo junto con la direccion del plan
hacia el punto de encuentro.

=> En caso de confinamiento, la direccion del centro lo notificara a la plantilla a través de 5 toques de megafono o silbato. Las
asesorias guiaran a los usuarios en el lugar de la sala mas seguro, evitando ventanas. De encontrarse algiin grupo en movilidad dentro
del centro estos se situaran en el lugar asignado por la directora del plan. Las asesorias se haran visibles por las ventanas del aula o por
la puerta de la misma siempre y cuando no se ponga en peligro la integridad del mismo. En caso de ser estrictamente necesario si la
asesoria considerase razon de fuerza mayor abandonar el aula por la seguridad de los usuarios, éste confinaria su aula en la que estime
del centro, siempre notificandolo a la direccion del plan.

=> En caso de evacuacion el Punto de Encuentro de la evacuacion se sitia en el parque sito en el jardin central de la
Universidad de La Laguna ( de estar abierto) o la entrada del jardin central de La Laguna en su interseccion Avda. de Leonardo
Torriani con Avda. Angel Guimera Jorge como se indica en la siguiente imagen. Para la evacuacion 3 toques de megéafono o silbato.
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La evacuacién sera diferente para cada aula en funcién de la zona que ocupe en el centro, asi:

PRIMERA PLANTA

LADO DERECHO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

N° 02 salon “Anaga”, N° 03 habitacion de limpieza, N° 04 aseo especifico para personas con diversidad funcional, N° 05 office, N° 06
aula “Buldn” (con dos alturas), N° 07 aseo unisex 1, N° 08 cuarto de mantenimiento, N° 09 aseo unisex 2, N° 10 despacho de direccion
dentro de la cual se ubica N° 11 despacho de administracion y N°12 “Espacios Creativos” sandrdn por la puerta principal que lleva a la
Avda . Angel Guimera Jorge, usando el pasillo derecho N° 07 aseo unisex 1, N° 08 cuarto de mantenimiento, N° 09 aseo unisex 2, N°
10 despacho de direccion dentro de la cual se ubica N° 11 despacho de administracion y N°12 “Espacios Creativos™.
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LADO IZQUIERDO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

Escaleras de acceso a la segunda planta seguido de N° 13 la zona administrativa, N° 14 biblioteca “Maria Rosa Alonso” y N° 15
sala “Chinijo” saldran por la puerta principal que lleva a la Avda . Angel Guimera Jorge, usando el pasillo izquierdo N° 14
biblioteca “Maria Rosa Alonso” y N° 15 sala “Chinijo” y usuarios que puedan estar en la zona de vending.

SEGUNDA PLANTA

LADO DERECHO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N)

Acceso a salida de emergencia, N° 16 Aula “Tiles”, N° 17 aula “Garajonay”, N° 18 Despacho 3, N° 19 Despacho 2, N° 20
Despacho 1 y N° 21 aula “Tamadaba” saldran por la puerta principal que lleva a la Avda . Angel Guimera Jorge, usando las
escaleras mas proximas a la salida N° 16 Aula “Tiles”, la rampa de acceso a la segunda planta cualquier usuario con movilidad
reducida de cualquier aula de la segunda planta y N° 17 aula “Garajonay”, y por las escaleras mas alejadas a la salida N° 18
Despacho 3, N° 19 Despacho 2, N° 20 Despacho 1 y N° 21 aula “Tamadaba”.

LADO IZQUIERDO (CON REFERENCIA A LA PUERTA DE ENTRADA QUE VIENE DE AVDA. ANGEL GUIMERA
JORGE S/N) mientras que en el N° 22 aula Medusa “Malpais”, N° 23 “Fablab” dentro del cual se encuentra el N° 24 cuarto de
servidores, N° 25 aula Medusa “Timanfaya”, N° 26 aula “Tejeda”, N° 27 aula * Taburiente”, N° 28 aseo masculino, N° 29 aseo
femenino y N° 30 cuarto de limpieza, saldran por la puerta principal que lleva a la Avda . Angel Guimera Jorge, usando las
escaleras mas proximas a la salida N° 22 aula Medusa “Malpais”, N° 23 “Fablab” dentro del cual se encuentra el N° 24 cuarto
de servidores, la rampa de acceso a la segunda planta cualquier usuario con movilidad reducida de cualquier aula de la segunda
planta y N° 25 aula Medusa “Timanfaya”, N° 26 aula “Tejeda”, y por las escaleras mas alejadas a la salida N° 27 aula “
Taburiente”, N° 28 aseo masculino, N° 29 aseo femenino y N° 30 cuarto de limpieza.

* El primer miembro del equipo directivo que llegue al punto de encuentro serd encargado de coordinar el mismo y recabar
informacion de los otros profesores hasta la llegada del/la directora/a del plan.
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En la segunda planta la asesoria que ocupe el ultimo despacho ( mas alejado a la salida) comprobard que no queda nadie en esa
planta.

El personal que no cumple de manera integra su horario laboral en el centro, se pondra a las 6rdenes de la direccion del plan y
llevara a cabo las tareas encomendadas por el/la misma.

En caso de una evacuacién parcial, el punto de encuentro sera la zona existente entre la puerta de salida y la Avda. Angel
Guimera Jorge.

\

Av. Anaal i £
AV. Angel Guimera Jorgd

La evacuacion se sucedera asi en cualquiera de los momentos de apertura del Centro del profesorado La Laguna

e) Prestacion de las Primeras Ayudas.
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El personal del centro deberia ser autosuficiente para hacer frente a incidentes leves en el centro (primeros auxilios, utilizacion
de extintores,...). en caso de necesitarse se organizara formacion a través de la modalidad Seminarios de Trabajo para el propio Centro
del Profesorado.

f) Modos de recepcion de las Ayudas externas.

Las ayudas externas llegaran al centro por la puerta situada en Avda. Angel Guimera Jorge s/n, el personal a disposiciéon que
estuviera con el director del plan aseguraria la entrada de medios al centro por esta puerta.

6.3 Identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los procedimientos de actuacion en emergencias.

(Ver Anexo X)

6.4 Identificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacion ante Emergencias.

La direccion del plan corresponde al/la director/a del centro, de no encontrarse este/a las funciones las asumira el/la
vicedirector/a, de no estar éste las funciones las asumiria el/la administrador/a, de no estar éste las funciones seran asumidas por la
asesoria del Equipo Pedagdgico con proyecto aprobado con mas antigiiedad en el cuerpo. De no encontrarse integrantes del Equipo Pedagogico
en el centro la direccion la asumiria el/la conserje presente en el centro en el momento de la emergencia.. La puesta en marcha y cese del plan
de actuacion ante emergencias corresponde al director del plan o la persona en la que éste delegue en caso de ausencia.
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Capitulo 7.

Integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito superior. 7.1 Los protocolos de notificacion de la

emergencia.

Una vez se registra una incidencia la persona que detecte la emergencia, en caso de ser un usuario lo notificara al personal de la
plantilla del centro del profesorado mas cercano, valorard la situacion y se lo notificard al director/a del plan de emergencia.

El director/a declarard la activacion del plan de emergencia en su fase de pre emergencia y se tomardn las medidas necesarias
para neutralizar la emergencia. En esta fase no se activan los medios de emergencia externos.

Si la situacion no fuera controlable por los medios de los que dispone el centro se declarara la situacién de emergencia, en la
que se notificaria la emergencia al 112. La tnica persona encargada de hablar con el CECOES-112 sera la directora del plan o la
persona en la que ésta delegue a fin de evitar 6rdenes cruzadas o que se pierda informacién valiosa para solventar la emergencia.

Si la situacion requiriera de la evacuacion del centro o parte de el se declararia la fase de emergencia méxima. En este caso el
director del plan de emergencia realiza llamada al 112 notifica la incidencia y la activacion total del plan de emergencias del centro
dando los datos necesarios y que fueran requeridos por la persona de contacto del CECOES-112.

7.2 La coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la direccion del Plan de emergencias.

La coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la direccion del Plan se hard a la llegada del técnico, bien del
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ayuntamiento, bien de la Guardia Civil o GES que llegue a la zona y el cual esté al mando de la emergencia. De existir PEMU (Plan
de Emergencia Municipal) de San Cristobal de la Laguna la coordinacion se hara directamente con el director del mismo. Quedando
integrado en el comité asesor el director del plan de autoproteccion del CEP.

Capitulo 8.

Implantacion del Plan de Autoproteccion.

8.1 Identificacion del responsable de la implantacion del Plan.

El plan sera implantado por el/la director/a del centro.

8.2 Programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de

Autoproteccion.

Si para la implantacion del plan de emergencias fuera necesario la formacion especifica de los integrantes del plan se gestionara a
traves de la modalidad de Seminario de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

8.3 Programa de formacion e informacion a todo el personal sobre el Plan de Autoproteccion.

El/La director/a del centro se asegurara de informar al resto del claustro sobre el plan de autoproteccion y realizara las gestiones para
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garantizar la formacién del mismo.
8.4 Programa de informacion general para los usuarios.

Se llevaran a cabo acciones formativas para dar a conocer a los usuarios de las instalaciones los procedimientos a realizar en caso de
emergencia.

8.5 Seializacion y normas para la actuacion de visitantes.

Se notificara a los usuarios via paneles informativos de vias de evacuacion y ubicacion de puntos de encuentro en caso de activacion
del plan de emergencia.

8.6 Programa de dotacion y adecuacion de los medios materiales y recursos.

Se revisan los efectivos temporalmente, teniendo en cuenta las limitaciones de las infraestructuras.
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Capitulo 9.
Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Autoproteccion.
9.1 Programa de reciclaje de formacion e informacion.

En el primer Consejo General de principio de curso se dedicara un punto del orden del dia a informar a los miembros del mismo del
plan de emergencias del centro.

9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos.
Se integrard en el programa de mantenimiento del centro.
9.3 Programa de ejercicios y simulacros.

Se programardn simulacros de las distintas fases de una contingencia: fase de pre-emergencia; fase de emergencia y fase de
emergencia total. Tantos como la direccion del plan consideren necesarios para la éptima implantacion del plan y uno de cada fase
como minimo.

9.4 Programa de revision y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan de Auto-proteccion.

En distintas coordinaciones del Equipo Pedagogico, a lo largo del curso escolar, se dedicara un punto del dia a la revision y
actualizacion de la documentacion que forma parte del plan de autoproteccion.
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9.5 Programa de auditorias e inspecciones.

Se realizaran las inspecciones que por ley esté obligado a realizar el centro sobre el plan de emergencia.

Modificaciones al plan.

Revisado Aprobado
Fecha: Firma Fecha: Firma
Fdo: Fdo:
Fecha: Firma Fecha: Firma
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Fdo:

Fdo:

Fecha:

Firma Fecha:

Firma

Fdo:

Fdo:
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ANEXO |

Localizacion de extintores bie’s y Botiquines
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ANEXO Il

Teléfonos de emergencias
GRUPO INTERVENCION TELEFONO ALTERNATIVO
EMERGENCIAS 112 112
POLICIA LOCAL de Giiimar 922 601175 922 601175
BOMBEROS 112 112
GUARDIA CIVIL 062 112
CONSEJERIA 922 592500 677 980 960
INSPECCION 922 59 26 87
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Plantilla de funciones generales del plan

Direccion del plan: Director/a o delegado/a

Encargado de aperturas de puertas: Conserje

Responsable punto de encuentro: Primera persona del Equipo Directivo en llegar.
Asesorias: control, evacuacion/confinamiento del alumnado

Personal de administracion y servicios: tendran funciones seglin las necesidades de la contingencia.
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ANEXO VI

ACTUALIZACION DEL PLAN

Las revisiones y otro tipo de actuaciones relacionadas con el Plan se haran constar en este documento.
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Tipo de actuacion efectuada: fecha *Revision del Plan de Autoproteccion 15 de

Otras acciones fecha Inspecciones realizadas fecha

Simulacros desarrollados fecha

CEPLaLaguna
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ANEXO VIii

CARACTERISTICAS POR PLANTAS

CARACTERISTICAS DE LA PRIMERA PLANTA

Nombre de la planta — Primera planta

Observaciones: Esta planta alberga los espacios destinados a:

N°® 01 Reprografia

N° 02 Salén “Anaga”

N° 03 Habitacién de limpieza

N° 04 Aseo especifico para personas con diversidad funcional

N° 05 Office
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N°® 06 Aula “Bulan” (con dos alturas)

N° 07 Aseo unisex 1

N° 08 Cuarto de mantenimiento,

N° 09 Aseo unisex 2

N° 10 Despacho de direccion dentro de la cual se ubica
N° 11 Despacho de administracion

N°12 “Espacios Creativos”

N° 13 Administracion

N° 14 Biblioteca “Maria Rosa Alonso”

N° 15 Sala “Chinijo”

VIAS DE EVACUACION. Salida al Exterior
Pasillos

Son alternativas

Son practicables

Estan senalizados
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Las puertas abren hacia afuera

CARACTERISTICAS DE LA PLANTA SEGUNDA

Nombre de la planta —» Segunda planta
Observaciones: Esta planta alberga los espacios destinados a:

N° 16 Aula “Tiles”

N° 17 Aula “Garajonay”

N° 18 Despacho 3

N° 19 Despacho 2

N° 20 Despacho 1

N°21 Aula “Tamadaba”.

N° 22 Aula Medusa “Malpais”
N° 23 “Fablab”

N° 24 Cuarto de servidores

N°25 Aula Medusa “Timanfaya”
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N° 26 Aula “Tejeda”

N° 27 Aula “ Taburiente”

N° 28 Aseo masculino

N° 29 Aseo femenino

N° 30 Cuarto de limpieza.

VIAS DE EVACUACION. Salida al Exterior
Escaleras

Son alternativas

Son practicables

Estan senalizadas

Las puertas abre hacia afuera
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REVISION DE EFECTIVOS

Alumbrado de emergencia

O )=

Senalizacion

Extintores de Incendio Manuales

Pulsadores de alarma
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Detector Automatico de Incendios

Bocas de Incendio Equipadas

Avisador de alarma

Primeros auxilios (Botiquines)

Megafonia

0

CEPLaLaguna
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ANEXO X

GESTION Y USO DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

Siendo las disposiciones legales del RD 486/1997 sobre los lugares de trabajo, este centro esta dotado con 1 botiquin de primeros
auxilios.

El botiqyin incluird materiales de cura, medicamentos e instrumental, un manual de uso y gestion, una hoja de inventario y una hoja
de revisiones. La ubicacion del botiquin es la siguiente:

* Reprografia.

MANUAL DE USO Y GESTION DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CONTENIDO DEL BOTIQUIN

1. Materiales de cura:

* Guantes desechables (4 pares)
Es importante tener guantes para evitar el contacto con la sangre u otros fluidos corporales que pueden suponer una fuente de contagio de
enfermedades y para no infectar las heridas de terceros.

* Suero fisiologico ( 2 envases de 100 ml y monodosis de 5 ml)
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Se utilizan principalmente para la limpieza de las heridas y quemaduras, cuerpos extrafios en 0jos, limpieza de oidos, etc.
* Compresas de gasas estériles (1 caja de 20x20 y otra de 30x30)
Se utilizan para curar las heridas y su posterior recubrimiento. Las grandes son muy utiles para contener el sangrado de heridas o para recubrir
heridas que producen muchos restos. * Esparadrapo (1 rollo)
Util para fijar las vendas, compresas y apositos.
* Vendas de gasa (4 de 5 cm y 4 de 10 cm)
Son ttiles para la aplicacion de apositos, para la proteccion de heridas frente a agentes mecanicos y para inmovilizar articulaciones.
* Vendas elasticas (1 de 5 cm y otra de 10 cm)
Se suelen utilizar para sujetar apdsitos, proteger alguna zona del cuerpo, dar calor en alguna articulacion, etc.
* Algododn (1 paquete)
Debe estar presente en todo botiquin, para no se debe utilizar para las heridas, ya que deja restos que se pueden infectar. Es util para las
hemorragias nasales, taponar oidos, impregnado en alcohol par desinfectar la piel y el instrumental, etc.
* Alcohol etilico de 96 ° (1 botella de 250 ml)
Se utiliza para desinfectar el instrumental y la piel, pero nunca para desinfectar una herida. * Antiséptico ( 1 envase de clorhexedina de 25
ml)
Lo mas usado el el Betadine o la clorhexidina que puede usarse en heridas bucales y quemaduras. Se desinfectan heridas una vez limpiadas y
secadas. Preguntar posibles alergias al producto o si alguna vez lo han utilizado.
* Agua oxigenada (1 botella de 250 ml)
Se usa con la misma finalidad que los antisépticos, es decir, desinfeccion de heridas, también sirve como hemostatico (detiene hemorragias)
para pequefias herida y par heridas bucales.
» Tiritas (1 caja con tamafos diversos)
Son tiras adhesivas por una cara, en cuyo centro tiene un aposito esterilizado que se coloca sobre heridas pequefas para protegerlas.
* Gel antiséptico ( 1 botella de 200ml)
Para limpiar las manos si no tenemos cerca agua y jabon.

Medicacion
Como regla general, se recomienda no administrar medicamentos.

Instrumental
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* Tijeras y pinzas ( 1 tijera y 1 pinza)
Utiles para cortar y extraer cuerpos extranos.
* Cinta de goma o smart (1 cinta de goma)
Utilizado para la realizacion de un torniquete, estando bien seguro de lo que se hace y para cortar una hemorragia.

REGLAS DE ORO EN LOS PRIMEROS AUXILIOS

SOLO HACER lo que se esta seguro QUE SE SABE HACER ACTUAR SIN CAUSAR MAS DANO
EN CASO DE DUDA, LLAMAR AL 112

2. Definicion y consideraciones

El botiquin es el espacio donde se guardan los diversos materiales utilizados en curas de primeros auxilios.

El botiquin no debe tener cerradura. Se colocaré en un sitio visible y sefalizado, seco, fresco y oscuro. Los elementos que contengan deberan
estar adaptados a las necesidades del lugar donde se vayan a utilizar y dispuestos en botellas y cajitas bien cerradas. Todo botiquin dispondra de
un Manual en el que se expresardn las indicaciones necesarias para el uso de algunos materiales o medicamentos, asi como la realizacioén de
alguna técnica concreta.

En un lugar visible del botiquin se escribira el nimero de teléfono de los servicios de atencion a urgencias: 112

3. Gestion y uso

El botiquin sera objeto de una revision trimestral.

La responsabilidad de las revisiones sera asumida por el/la jefe/a de personal, o persona en quién este delegue, al que esté adscrita la
dependencia donde esté ubicado el botiquin. El encargado de efectuar las revisiones debera rellenar la hoja de revisiones que estard pegada en la
parte externa de la puerta del botiquin y comunicar la necesidad de reponer lo que corresponda.

La finalidad de la revision es la reposicion de los materiales usados y la retirada de los medicamentos antiguos o defectuosos.
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