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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y
PROMOCION EDUCATIVA POR LA QUE SE DICTAN DIRECTRICES Y SE
ESTABLECEN LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA LA
ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE LOS
CENTROS DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2012 - 2013

La presente Circular se dicta con la finalidad de establecer las directrices y lineas
prioritarias de actuacién para la elaboracién de la Programacion Anual de los Centros del
Profesorado del curso 2012 - 2013, conforme a las atribuciones de planificacion y coordinacién
que a esta Direccion General asigna el articulo 15 del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes y por las que le asignan los articulos 3 y 16 a) del Decreto 82/1994, de 13 de mayo,
por el que se regula la creacion, organizacién y funcionamiento de los Centros del Profesorado,
segun lo dispuesto en el apartado I del Anexo Il de la Resolucién de esta Direccién General de
24 de septiembre de 2009, por la que se establecen instrucciones sobre organizaciéon y
funcionamiento de los Centros del Profesorado.

El referente de la Direccién General de Ordenacién, Innovacion y Promocion Educativa
en el desarrollo de su gestion es los objetivos (2011-2015) planteados por la Consejeria de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad:

- La mejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las competencias.
- La disminucion del abandono escolar.

* El incremento de las tasas de titulacion.

- La mejora de las tasas de idoneidad.

En esta direccion, ha centrado sus esfuerzos en la consecucion de dos acciones
fundamentales; por una parte ha sido necesario desarrollar un modelo pedagdgico que permita
consolidar las competencias béasicas de manera real en los curriculos y con herramientas
comunes para todo el profesorado de la comunidad auténoma y por el otro, se han consolidado
mecanismos de coordinacion vertical y horizontal que garanticen la coherencia de los diferentes
discursos asi como el enriquecimiento de los servicios de apoyo a través de un modelo de
trabajo en red.

Estas dos prioridades, ademas de contribuir a la consecucién de los objetivos planteados
por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, han intentado dar respuesta a
una serie de necesidades que manifiestan los centros educativos como necesidad de éxito y
reconocimiento, de sentirse acompafiados, y de ser percibidos globalmente Y no como
elementos aislados.
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Teniendo en cuenta este marco general, las prioridades de este centro directivo estan

centradas en:

1.

Implementar el Plan global para la universalizacion del éxito escolar y ofrecer a los
centros educativos herramientas que puedan ser ajustadas por los mismos a diferentes
realidades, pero dentro de un modelo de escuela comin.

Consolidar mecanismos que garanticen la coordinacién interna y externa,
especialmente con los servicios de apoyo a la escuela (Inspecciéon Educativa, Centros
del Profesorado y Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica).

Mantener un dialogo permanente con los centros educativos, recogiendo sus
aportaciones y necesidades, visibilizando sus éxitos y avances y reajustando las
propuestas de este centro directivo a través de un proceso de feed-back con los mismos.
Ajustar la normativa educativa a este nuevo marco pedagogico y de acuerdo a los
principios de simplicidad e integracion.

Considerando los objetivos generales descritos, el papel de los Centros del Profesorado

tendra que concretarse en una Programacién Anual articulada en funcion del Plan global para la
universalizacion del éxito escolar, centrado en la consolidacion de las competencias basicas, que
cuenta como herramientas con las "rubricas generales” de los criterios de evaluacion de todas

las areas v materias de [a educacion obligatoria, més el entorno virtual que articulara el Plan de
formacion especifico para todo el profesorado de la Comunidad Auténoma.
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5 Otras actuaciones
5.1. Colaboracion con la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa.

6 Coordinacion de los servicios

7 Difusion de la presente circular

Siguiendo directrices de la propia DGOIPE, la concrecion de las distintas
intervenciones que se llevan a cabo en los centros educativos tiende a considerar prioritario la
presencia de las asesorias en los mismos, realizando la labor de acompafiamiento que precise el
profesorado en sus diferentes contextos de desarrollo de la practica educativa, de manera que
todas las acciones que se realicen, incidan en la mejora efectiva de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. El caracter presencial del asesoramiento, propiciara la deteccién en todos nuestros
centros de aquellas experiencias de aula que sean buenas practicas educativas, con el
compromiso de darle la difusion correspondiente.

La planificacién de las actividades y acciones que desarrollaremos a lo largo de todo el
curso escolar coincidird con las exigencias a las que deben responder los centros educativos,
tanto en el ambito pedagégico como en el de organizacidn y funcionamiento, asesorando en
todos los contextos desde el marco que ofrece el Plan para la universalizacién del éxito escolar
y priorizando el beneficio sobre la mejora de la calidad de la practica docente en la atencion
directa al alumnado.

Atendiendo a todo lo anterior, las lineas de trabajo que se desarrollaran, daran prioridad
al asesoramiento en:

e Los planes de formacion del profesorado.

e Las metodologias y el disefio de tareas.

¢ Las programaciones didacticas. Es el momento de planificar desde el
documento de las orientaciones para su elaboracion, considerando que son los
criterios de evaluacion los que determinan los aprendizajes imprescindibles. La
difusion de las ribricas generales y de las ventajas que se derivan de su uso
tienen en este momento un lugar preferente (planificacién de las
programaciones, coordinacion entre areas o materias e interniveles o ciclos,
disefio de las adaptaciones curriculares y atencién a la diversidad, evaluacion de
las ensefianzas).

¢ [Eltrabajo en equipo.

e [aevaluacion de todos los procesos.

Y estas lineas de trabajo se desarrollaran en varios ambitos de actuacién impregnados
por el enfoque de una practica competencial de la ensefianza, que deberan ser concretados en la
Programacion Anual de cada CEP.
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1.2, Competencias basicas.

En todos y cada uno de los ambitos de actuacién definidos por los diferentes programas
y proyectos educativos, el nuevo punto de referencia es el logro de una practica competencial
de la ensefianza. No tiene sentido ya hablar de la inclusion de las competencias como un punto
mdas de asesoramiento del mismo rango que cualquier otro plan o proyecto; la practica
competencial de la ensefianza es el objetivo prioritario al que han de contribuir todas las
acciones que se disefien en los servicios centrales, los centros de profesorado o los centros
educativos.

A través de diferentes sesiones de coordinacion a lo largo del curso escolar, se establecera
una estrecha colaboracidn entre las personas que coordinan los programas y proyectos de la
DGOIPE, y las direcciones de los centros del profesorado y asesorias para darle un enfoque
Gnico al modelo de asesoramiento que debera responder, a su vez, a las directrices del Plan de
universalizacion del éxito escolar.

De esta manera, el Plan de lectura y dinamizacién de bibliotecas, como elemento
potenciador de la competencia comunicativa; el Plan de Integracion de las Tecnologias de la
Informacién, que refuerza la asociacion —implicita o explicita- entre informacion y aprendizaje,
asi como la utilizacion de herramientas que acercan la practica educativa a contextos reales,
contribuyendo a desarrollar habilidades de comunicacion complejas que derivan de la propia
evolucion tecnoldgica; €l Plan de atencion a la diversidad y Necesidades especificas de apoyo
educativo, vehiculo de inclusion que debe garantizar la evolucién en la adquisicion de
competencias para todo el alumnado; el Plan de Convivencia, que contemplara el ejercicio v el
respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la
convivencia en el centro; los distintos proyectos y programas del ambito de las Lenguas
Extranjeras, que ayuden a los centros y al profesorado en la toma de decisiones sobre
metodologia, rendimiento y actuacién del alumnado, distribucion de las lenguas, evaluacion,
formacidn, innovacidn..., o las Redes educativas y otros proyectos, potencial via eficaz de
contextualizacion de los aprendizajes, todos deben ser disefiados en los centros educativos
atendiendo a la vinculacion de las practicas que se deriven de su desarrollo con los propios
curriculos de cada area o materia.

1.2.1. Plan de lectura y dinamizacion de bibliotecas.

Las asesorias de Centros del Profesorado colaboraran en el desarrollo de las siguientes
acciones:

e Asesoramiento y seguimiento al desarrollo de los planes de lectura v escritura de centro
y el uso de la biblioteca escolar en los centros educativos, procurando que se integre en
la practica educativa como elemento potenciador de la competencia comunicativa
dentro de las curriculos de todas las areas y materias.

e Deteccion de buenas précticas lectoras, escritoras y de uso de la biblioteca escolar como
centro de recursos para el desarrollo de las competencias basicas.
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Deteccion de necesidades relacionadas con el conocimiento de las estrategias para el
desarrollo de la comprension lectora que aborden tareas de lectura asociadas a todos los
procesos cognitivos que inciden en el proceso lector.

Fomento de la creacién de seminarios intercentros o de la participacion en la red

BIBESCAN con el fin de construir espacios colaborativos que doten de autonomia a los

centros.

Difusion de todas aquellas iniciativas que busquen el dinamizar y promover los recursos

de la biblioteca, su integracion en el tratamiento del curriculo y su contribucién al

desarrollo de las competencias basicas del alumnado; como por ejemplo el concurso de

Exprésate en la era digital; el circuito de canarias lee, etc.

Coordinacion trimestral con el Programa de Fomento de la Lectura y Dinamizacion de

Bibliotecas para:

- la deteccion de necesidades de formacion, organizacién de la formacion del
profesorado, elaboracion del Plan institucional de mejora de la comprension lectora,
et

- la investigacion, actualizacién, comunicacion y, sobre todo, profundizacién en la
vinculacidn entre competencia lectora y alfabetizacion informacional.

Participacion en las comisiones de seleccion de proyectos y premios que se convoquen.

Asesoramiento en el disefio v el seguimiento de los planes de formacion de centros con

tematica relacionada con el Plan de Lectura, o el desarrollo de competencias vinculado

al mismo.

1.2.2. Plan de integracion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Para el logro de los objetivos anteriores serd necesario llevar a cabo las

siguientes actuaciones de forma coordinada en distintos &mbitos:

Asesoramiento a centros.

Escuela 2.0

Diseiiar, unificar y compartir protocolos y materiales para la visita inicial a los centros.
Establecer calendario y realizar las visitas a centros que participan por primera vez.
Diagnéstico de la situacion de los centros que ya han participado y contintan en el
proyecto con el fin de programar las intervenciones necesarias.

Asistencia a centros para impartir acciones puntuales de formacidén sobre gestion e
integracion didactica del aula 2.0.

Procesos de evaluacién de cllCescuela 2.0: estado actual de las tecnologias en los
centros educativos.

Asesoramiento TIC general

Atencién a demandas de asesoramiento para la dinamizacidén y/o seguimiento de
procesos ya iniciados.
Detectar experiencias que puedan ser de interés para el resto del profesorado.
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Formacion del profesorado

Deteccion y andlisis de demandas y necesidades, revision de disefios de las acciones y
de los materiales de formacion.

Asesoramiento a los planes de formacién de centros con tematica TIC en su disefio y
seguimiento.

Publicidad, gestion y seguimiento de las actividades convocadas.

Otros:

EVAGD (Entorno virtual de aprendizaje vy gestion distribuida): asesoramiento sobre
procedimientos para el acceso de los centros al entorno, seguimiento de sus usos
educativos y deteccién de buenas précticas.

Coordinacion y apoyo TIC en el CEP.

Colaboracion en el procese de acreditacion TIC

Colaboracién con los Servicios en la Red

Investigar, actualizarnos y compartir: Investigacién tecnolégica y pedagdgica sobre
TIC.

Coordinacion del equipo TIC

Para intentar ofrecer la mejor respuesta a estas necesidades, es fundamental unificar los
criterios en la actuaciones y conseguir una estrecha coordinacion, vertical y horizontal,
entre las asesorias de perfil TIC de los Centros del Profesorado y los coordinadores de
servicios centrales.

Autoevaluacion

Coordinacion y eficacia del equipo.

Las actuaciones desarrolladas con los centros.

1.2.3. Plan de atencion a la diversidad.

En este ambito, las prioridades de actuacion de los asesores y asesoras seran las

siguientes:

ambito

Asesorar sobre el uso de las rubricas generales para atender a la diversidad en los
procesos de planificacion y evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Colaborar en la coordinacién y en la realizacién de los diferentes cursos de formacion
dirigidos al profesorado y orientadores sobre alumnado con NEAE expuestos en el plan
de formacidn de la Direccion General. En este sentido, cualquier peticion de formacion
por parte de los centros (relacionada con las NEAE), deberé ser conocida y autorizados
sus contenidos, por los servicios centrales correspondientes de la Direccién General,
para evitar contradicciones con las lineas de actuacion definidas.

1.2.4. Plan de Convivencia.

Segun el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, “el plan de convivencia es el
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documento en el que se contemplara el ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de
la comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la
interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado vy su familia y el
personal no docente.”

Ademas, el Decreto determina que los equipos directivos de los centros, teniendo en
cuenta las medidas e iniciativas propuestas por todos los sectores de la comunidad educativa,
elaborardn su plan de convivencia que se incorporard al proyecto educativo. No obstante, se
establecen medidas generales y actuaciones de apoyo a los centros, que deben ser contempladas
desde los Centros de Profesorado:

a) La incorporacion de los valores que desarrollen la convivencia en concreciones curriculares
de las distintas dreas, materias y modulos al objeto de que el alumnado desarrolle la
competencia bdsica social y ciudadana.

b) El impulso para que por zonas o distritos educativos se establezcan Planes de convivencia, y
para que los centros docentes en el uso de su autonomia, definan sus propios Planes de
convivencia contextualizados y fortalecidos con la implicacion de los Consejos Escolares de
Centro y Municipales.

¢) La implantacién de medidas organizativas que hagan efectiva la participacion del alumnado
en la elaboracion de las normas de centro 'y de aula con el impuiso de la figura del delegado o
delegada de curso y la junta de delegados y delegadas.

e) La difusion de protocolos de actuacion y materiales de apoyo al personal docente y a los
centros, Boletin Oficial de Canarias niim. 108 14387 Jueves 2 de junio de 2011 boc-a-2011-
108-3000 asi como la divulgacion de campariias de sensibilizacion dirigidas al conjunto de la
sociedad a través de los medios de comunicacion.

J) El impulso de programas especificos para la comunidad educativa en el ambito de la
convivencia, como la realizacion de eventos, encuentros e intercambios de experiencias entre
diferentes comunidades educativas, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para
la participacion y el enriguecimiento mutuo, proyectos de innovacion e investigacion educativa
asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencicn y resolucicn de los conflictos
en los centros docentes; promocion de certdmenes y premios para la elaboracion y difusion de
materiales educativos.

g) La ayuda y las orientaciones a los centros para la redaccion de los Planes de convivencia a
los que se refiere el articulo 43 de este Decreto y favorecer la utilizacion de la mediacion y
demds vias alternativas para la solucion pacifica de conflictos.

El papel de los Centros del Profesorado ser4, como en el resto de las lineas de actuacion,
facilitador, respetando y fomentando la autonomia de los centros educativos. En este sentido,
ademas de difundir la normativa, protocolos de actuacion y materiales de apoyo, y las campaiias
de sensibilizacion en los contextos adecuados, el asesoramiento directo en los centros podra
enriquecerse a través de la participacion en los planes de formacion en centro, manteniendo su
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vinculacion al desarrollo de los curriculos a través de la educacidn en valores y la competencia
social y ciudadana entre otras, y en los seminarios de equipos directivos.

1.2.5. Lenguas extranjeras.

Las tareas que se realizan prioritariamente enfocadas a la consecucién de los objetivos
planteados y a la mejora de los diferentes programas se definirdn dentro de los siguientes
apartados:

e Colaborar en la organizacion y puesta en marcha de la formacidén dirigida al
profesorado del programa, dentro de su ambito de CEP, o en coordinacién con algin
otro CEP si asi fuera mas operativo.

e Realizar un seguimiento de las sesiones de coordinacion en los centros de su ambito, o
de los seminarios de las diferentes materias que se creen, con el fin de detectar
necesidades vy demandas de formacion o posibles deficiencias en el desarrollo del
programa y dar respuesta a las mismas.

Dinamizar el uso de la plataforma Moodle.

e Mantener actualizados todos los datos de los centros pertenecientes a los diferentes
programas, como materias implicadas y niveles, profesorado que la imparte, o
alumnado por grupo.

¢ Propiciar acciones conjuntas entre diferentes centros del mismo o diferente ambito que
conlleven propuestas innovadoras de uso de las lenguas. Proponer proyectos
interdisciplinares de integracidn de diferentes 4reas o materias en un mismo centro o de
varios centros.

e Colaborar en Programas de intercambio y links con centros en el extranjero y
coordinacion con diversas universidades.

1.2.6. Redes y otros proyectos.

En relacion a las redes educativas, la coordinacion general y la formacion inicial sera
llevada a cabo por los técnicos de los servicios centrales. El papel de las asesorias, en un primer
momento, sera de apoyo en la formacion inicial de los coordinadores de los centros educativos
sobre las ribricas generales y el modelo de evaluacion de los aprendizajes, con la finalidad de
que vinculen a los criterios de evaluacion, a las rubricas generales y a las competencias basicas,
todas las acciones que programen, dando el protagonismo al alumnado que forme parte de
cualquiera de los proyectos. El trabajo posterior de los coordinadores, en el contexto de las
coordinaciones de zona y en sus propios centros, deberd ser autonomo, y las asesorias
desarrollaran labores vinculadas al seguimiento de los proyectos y coordinacion de redes, no
teniendo ninguna responsabilidad en la coordinacion de las mismas.

Este perfil de acompafiamiento serd el mismo para el resto de proyectos, incluyendo en él
los de los Ayuntamientos y otras instituciones.
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De nuevo, la implementacion del Plan global para la universalizacion del éxito escolar
y la consolidacién de mecanismos que garanticen la coordinacion deben centrar el trabajo que,
en relacion a la formacidn del profesorado, desarrollaran los equipos pedagdgicos, apoyando y/o
coordinando los procesos formativos en las diferentes modalidades de formacidn asignadas al
ambito de los centros del profesorado.

4.1. Plan de formacion especifico para todo el profesorado.

Durante este curso se pondra en marcha el uso de las "ribricas generales'" para la
evaluacion en cada una de las areas y materias de la Educacion Obligatoria, desde el enfoque
competencial de la ensefianza y el aprendizaje. Para ello se ha disefiado un plan de trabajo que
podra concretarse en cada centro, teniendo en cuenta su autonomia pedagdgica y organizativa.
El objetivo es impulsar una evaluacion cada vez maés transparente, que favorezca el aprendizaje,
oriente las decisiones de los equipos educativos en la evaluacién colegiada de las competencias
basicas e implique a las familias y al propio alumnado.

En este sentido, desde la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Promocion
Educativa, se ha elaborado un entorno virtual denominado ProlDEAC que se ira actualizando
durante todo el curso escolar y servird para garantizar el alcance del proceso a la totalidad del
profesorado de la Comunidad Auténoma de Canarias. Con esta plataforma, ademas,
pretendemos impulsar el trabajo en red y la comunicacién permanente entre el profesorado y los
servicios de apoyo a la escuela.

El papel de las asesorias es fundamental en este proceso ya que es del todo imposible su
aplicacion y consolidacion sin la formacion y el acompafiamiento, también a nivel de aula, del
profesorado. Con este fin, se ha disefiado un calendario de aplicacidn para los centros, y una
formacion paralela para las asesorias con el fin de facilitarles su funcion de formadores en los
centros.

A continuacion, se detallan las dos primeras fases del calendario de trabajo en el marco
del plan de universalizacion del éxito escolar. El objetivo es pautar los cambios de manera
racional y progresiva, respondiendo en cada momento del curso a las necesidades con las que se
encuentra el profesorado. De esta forma, se procurara la coordinacion de todos los servicios de
apoyo con el fin de unificar las peticiones y facilitar la transicién del modelo de evaluacién y
metodologico, y la labor docente.
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Fase I: septiembre

Tarea Destinatarios Responsables de
coordinacion
Presentacion al claustro de los audiovisuales | Claustro Equipo directivo
de la plataforma ProlDEAC y reflexion
conjunta sobre éstas
Analisis del Documento de Orientaciones | Ciclosy Coordinacion de ciclos
para la elaboracion de la programacion | departamentos y jefaturas de

diddctica e inicio del proceso de disefio

departamento

Analisis del Documento de Orientaciones
para el Diagnostico inicial del Grado de
Adquisicion de las Competencias Bdsicas

Disefic de la propuesta y comienzo del
proceso de diagndstico inicial

Equipos docentes o de
nivel

Departamento de
Orientacion y
Tutores/as

Fase II: octubre-diciembre

Tarea Destinatarios Responsables de
coordinacion
Desarrollo del “Mddulo Inicial” o “Médulo | Claustro Equipo directivo y

0” (9 horas) sobre el uso educativo de las
ribricas generales en el marco de los planes
formativos de los centros

Coordinacion de

Formacion

Fase I1I: enero-junio
Fase de consolidacion

4.2. Planes de Formacion en Centros.

Los planes de formacidon en centros suponen una puerta de entrada a las necesidades
formativas de los claustros. De esta forma, sea cual sea el itinerario que se haya elegido, la
formacion directa relacionada con la vinculacidn de las competencias, de los proyectos o de los
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recursos, a los curriculos estd garantizada. En este sentido, la presencia de las asesorias como
formadoras dentro de estos planes es fundamental, pues es el colectivo mas avanzado en el
conocimiento del modelo.

A este respecto, seria conveniente contar con un grupo de profesorado de la zona que
esté dispuesto a participar como formador de formadores, siempre que se establezca un
calendario de formacidn continua con el equipo pedagogico que los capacite con garantias para
el apoyo a los centros.

Los planes de formacidn en centros deberian estar ligados a los planes de mejora. A este
respecto, los Centros del Profesorado contardn con una propuesta para el proceso de elaboracion
de dichos planes, de la que también dispondra la Inspeccidn educativa.

Por otro lado, y de manera extraordinaria, se ha establecido un médulo comun para todo
el profesorado ligado a los planes de formacion: el “Mddulo 0 contemplado en el apartado
anterior.

4.3. Seminarios intercentros.

En cada uno de los CEP, se constituiran Seminarios de trabajo entre profesorado de
centros diferentes con el objetivo de compartir y trabajar en una misma linea de actuacién. De
esta forma, contribuirdn a consolidar la formacion en red potenciando el trabajo colaborativo
de los diversos colectivos de profesorado con la objetivo de fomentar la investigacion, la
innovacién y la transmision de buenas précticas, en particular entre los equipos directivos y
servicios de apoyo a la escuela, potenciando ademas formacion conjunta de todos los
miembros de la comunidad educativa, esto es familias, profesorado, alumnado y personal no
docente, de forma que contribuya al éxito escolar del alumnado.

4.4. Acreditaciones.

A su vez, los centros del profesorado podran asesorar, y realizar labores de seguimiento y
evaluacion con relacion a los procesos de acreditaciones profesionales que pondra en marcha
la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, con la finalidad de propiciar el
perfeccionamiento profesional de forma que redunde en una mayor calidad de nuestro sistema
educativo

3.1. Formacion permanente de los equipos pedagogicos.

Los miembros de los equipos pedagdgicos de los centros del profesorado participaran en
la formacién titulada “el enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje” para
manejar con soltura el funcionamiento y principios de la plataforma ProIDEAC. Entre sus
objetivos se destacan:
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o identificar los fundamentos tedricos y practicos basicos del enfoque competencial de la
ensefianza y del aprendizaje;

o disefiar situaciones de aprendizaje competenciales;

e implementar en el aula el disefio realizado con el apoyo y asesoramiento de la
comunidad virtual de aprendizaje;

e coevaluar tanto los disefios realizados como el proceso seguido con el fin de mejorar la
funcion pedagogica del asesoramiento;

Todo ello con el objetivo general de asesorar de forma adecuada a los centros de su ambito en la
integracion real de las competencias basicas en el curriculo.

3.2. La autoformacion en red.

Una de las mayores potencialidades formativas de los equipos pedagdgicos serd la
creacion de redes inferceps de intercambio de practicas asesoras. La creacion de un entorno
virtual especifico de intercambio de informacién y las posibles reuniones presenciales de los
grupos de trabajo que se puedan generar permitiran la difusién de planteamientos y practicas
asesoras innovadoras validadas por la experiencia, asi como el pilotaje y la evaluacién de las
estrategias puestas en marcha.

Tanto desde el Servicio de Innovaciéon como desde cada CEP, se fomentard la
coordinacion horizontal a través de las redes interceps.

3.3. Otras acciones autoformativas.

Por otro, lado también podran participar en las aulas permanentes de teleformacion de
equipos directivos y servicios de apoyo; de orientacion educativa y profesorado de NEAE; de la
Coordinacion del Equipo TIC de la DGOIPE; y del programa CLIL, con la idea de contribuir a
mejorar su formacién individualizada de forma que puedan asesorar adecuadamente al
profesorado y los centros de su ambito en tematicas tan relevantes como la organizacion y la
gestion de los centros, la atencién a la diversidad, la integracion de las TIC o la formacién del
profesorado que participa en el Programa de Aprendizaje Integrado de Lengua y Contenido de
otras areas y materias (CLIL-AICLE).

Ademais se podran organizar seminarios de autoformacién en cada CEP si asi lo estiman
conveniente.

Los Centros del Profesorado, por circunstancias debidamente justificadas en funcién de
necesidades de asesoramiento en su dmbito de actuacion, o los que no cuenten con la figura del
administrador, podran presentar el correspondiente proyecto para su desarrollo a lo largo del
curso 2012-2013. A tal efecto, deberdn remitir un proyecto, aprobado inicialmente por el
Consejo de Direccion, al Servicio de Innovacion Educativa para su ratificacion.

El proyecto de asesoramiento recogerd, al menos, los siguientes epigrafes:

- Justificacion razonada.
- Datos de la persona responsable, con especificacidn del curriculo profesional.
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- Objetivos.

- Destinatarios y ambito de aplicacion.
- Distribucion horaria semanal.

- Actividades previstas.

- Presupuesto.

Esta Direccion General dictard la correspondiente resolucion de autorizacion y financiacion.

En este ambito, todo proyecto con indiscutible valor educativo que haya sido propuesto
por otras instituciones tendra caricter de “recurso”, y nunca supondré trabajo de coordinacién
afiadido a los equipos pedagdgicos que, en todo caso, atenderan a su difusion.

5.1. Colaboraciéon con la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién
Educativa.

En este curso escolar se pasaran distintas pruebas tanto nacionales, como
internacionales de evaluacion del sistema educativo. Para su puesta en practica es necesaria la
colaboracion de los Centros del Profesorado que recibirdn, en su momento, las instrucciones
oportunas, procurando siempre una coordinacion previa que convierta este cometido en viable y
no entorpezca el resto de sus competencias.

Las funciones que desempefian los Centros del Profesorado en estos procesos evaluadores
son:

e Colaborar en los procesos de aplicacion de evaluaciones externas y en los controles de
calidad de las mismas.

e Asesorar a los centros y al profesorado en acciones de mejora derivadas de los procesos
evaluadores.

e Conocer y analizar los datos globales en su ambito con el fin de establecer planes de
perfeccionamiento del profesorado.

e Servir de recurso para la distribucién de pruebas, materiales y cuestionarios para las
evaluaciones institucionales que procedan.

El personal Técnico y/o coordinador de esta Direccion General convocard a las
asesorfas a través de las direcciones de CEP y éstas garantizaran la asistencia de las personas
convocadas a las reuniones y encuentros. En estas reuniones se establecerdn lineas de actuacién
conjunta para la puesta en marcha y seguimiento de acciones puntuales disefiadas por la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

A efectos de optimizar el tiempo de reuniones, los Equipos Pedagogicos, con el visto
bueno de la direccion del Centro del Profesorado, estableceran la/s asesoria/s que debera/n
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acudir a cada convocatoria. Este acuerdo debera quedar reflejado en la Programacion Anual de
cada CEP.

Con el fin de que esta Direccion General cuente con informacién al respecto, las
reuniones de coordinacion autoconvocadas entre los CEP (por perfiles, para disefio de acciones
conjuntas, etc.) deberan ser comunicadas, con una antelacién minima de cinco dias hébiles, al
Servicio de Innovacioén Educativa via correo electronico de forma previa a su realizacion.

Las direcciones de los Centros del Profesorado arbitraran el procedimiento mas adecuado
para que la presente Circular sea conocida por los sectores educativos del ambito del CEP,
procurando que esté a disposicion de los miembros de los drganos colegiados y publicando un
ejemplar de la misma en el tablon de anuncios.

Las Palmas de Gran Canaria, 14 de diciembre de 2012
LA DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION,

INNOVACION Y.
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