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Esta Programacion es un documento elaborado por el Equipo Pedagdgico del CEP de
Lanzarote, siguiendo las lineas marcadas por la DGOIEPE en la Circular donde se dictan
directrices y se establecen las lineas prioritarias de actuacion para el curso 2012-13 y los
criterios propuestos por el Consejo General, que fueron aprobados por el Consejo de Direccion
de este Centro del Profesorado.

0.- INTRODUCCION

Para la elaboracion de la misma, hemos tenido como principales referencias los
siguientes documentos:
v Normativa vigente de aplicacion a los Centros del Profesorado de Canarias.
v" Circular de la DGOIPE por la que se dictan directrices y se establecen lineas prioritarias de
actuacion para la elaboracién de la P.A. y planificacion de los centros del profesorado para el
curso 2012/13.
Memoria del CEP del curso pasado.
Proyecto de Direccién del CEP.
Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela
Demandas del profesorado y los centros de nuestro ambito.

ANANENEN

En consonancia con las directrices marcadas por la Circular de funcionamiento de los
CEP de Canarias, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocién Educativa en
el desarrollo de su gestion es los objetivos (2011-2015) planteados por la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad:

v' La mejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las competencias.
v" La disminucién del abandono escolar.

v Elincremento de las tasas de titulacion.

v" La mejora de las tasas de idoneidad.

La presente Programacion Anual del CEP de Lanzarote centra el trabajo a desarrollar
por este Equipo en tres ejes fundamentales, la formacion del profesorado y el asesoramiento a
los centros de nuestro &mbito de influencia y promocién de proyectos de innovacién, aunque
también se realizan otras tareas. Especificamente, para el presente curso 2012-13 se han
aprobado 40 Planes de formacion en Centro, y posiblemente 10 seminarios intercentros.

No carece de interés, antes de comenzar a comentar esta planificacion, resefiar el
cambio de modelo formativo, sefialando que en los ultimos cursos, la formacién del profesorado
se ha comenzado a desarrollar en los centros en lugar de en el CEP, cuestiéon que se ve
reflejada en el siguiente grafico:
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Como bien queda reflejado en el punto siete del indice de este documento, y como
especificidad de nuestra dindmica de trabajo, mantenemos nuestros Programas Internos con los
que complementamos la informacién recogida en los epigrafes anteriores. Estos programas son:
Programa de Apoyo a Centros, en el que se concretan y especifican las lineas basicas del
asesoramiento a centros. Programa de Apoyo a las Agrupaciones en el que marcamos las
pautas generales de asesoramiento y apoyo a los Planes de Formacion en Centros, Proyectos
de Educacion Intercultural, Proyectos de Lectura y Biblioteca, Seminarios Intercentros y cuantas
iniciativas de colectivos docentes pudieran darse en Lanzarote. Programa Escuela y Sociedad
con el que pretendemos convertir el CEP en un verdadero lugar de encuentro del profesorado y
servir de base para proyectar una imagen positiva del colectivo docente en la sociedad
lanzarotefia. Y el Programa de Apoyo al Centro de Recursos con el que, por un lado
organizamos la dinamizacion y el funcionamiento del nuestro Centro de Recursos, y por otro,
profundizamos en la linea de asesoramiento a Planes Lectores. Para el presente curso, se han
creado muchas nuevas maletas viajeras, teniendo como meta utilizando este modelo, llevar el
centro de recurso a los centros.

En cuanto al Plan de Formacion detallado en el epigrafe cuatro de esta Programacion,
decir que centramos nuestros esfuerzos en dar continuidad y nuevo impulso al trabajo de Apoyo
a la Implantacién y desarrollo de las Competencias Béasicas, basandonos el programa ProlDEAC,
con el que pretendemos llegar a través de las distintas modalidades de formacion, segun cada
caso, a la totalidad de los centros de nuestro ambito. En especial se apoyard, a través de los
Planes de Formaciéon en centro, la puesta en marcha del Proyecto Educativo, con los
documentos institucionales que conlleva: Accién Tutorial, Atencién a la Diversidad, Plan de
Lectura, Concreciones Curriculares, Propuesta Pedagégica para Educacién Infantil, Convivencia,
Orientacion Académica y Profesional, TIC y Plan de Formacion del Profesorado. En este
aspecto las Competencias Basicas, deben ser asumidas como elementos transversales. La
mayoria de las esfuerzos formativos a desarrollar en el presente curso, estdn en consonancia
con esta linea de potenciacion de lo competencial. Continuando con la linea ya comenzada,
continuaremos con el apoyo a la marcha efectiva de los proyectos educativos; entendemos como
de especial interés y con necesidad de apoyo especifico los Planes de Lectura y Biblioteca.
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Resulta de interés resaltar los programas de Innovacién. Tenemos seis centros que
participan en el programa Infancia. EI nimero de centros forma parte de las redes educativa
GLOBE, REDECOS vy Escuelas Solidarias, ha crecido significativamente.

La formacidén en Lenguas extranjeras y TIC son también aspectos prioritarios, que
suscitan gran interés en los centros y el profesorado.

Se ha equipado y mejorado una nueva aula TIC de apoyo al profesorado para
videoconferencia, teleformacion u otro tipo de demandas.

Para el presente curso, se continua con el Plan de Ahorro, disefiado y puesto en practica
el curso pasado, destinado a reducir en gastos corrientes, sin que suponga detrimento en la
calidad del funcionamiento del CEP.

Por Ultimo, queremos resaltar la linea de coordinacidn con los servicios de apoyo a la
escuela, especialmente con Inspeccion Educativa, con la que hemos planificado una linea de
trabajo conjunta a desarrollar de forma coordinada a lo largo del curso.
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1. Implementar el Plan global para la universalizacion del éxito escolar y ofrecer a los
centros educativos herramientas que puedan ser ajustadas por los mismos a diferentes
realidades, pero dentro de un modelo de escuela comun.

2. Consolidar mecanismos que garanticen la coordinacion interna y externa,
especialmente con los servicios de apoyo a la escuela (Inspeccion Educativa, Centros
del Profesorado y Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica).

3. Mantener un diadlogo permanente con los centros educativos, recogiendo sus
aportaciones y necesidades, visibilizando sus éxitos y avances y reajustando las
propuestas de este centro directivo a través de un proceso de feed-back con los mismos.

4. Ajustar la normativa educativa a este nuevo marco pedagoégico y de acuerdo a los
principios de simplicidad e integracion.

1.- OBJETIVOS GENERALES

Nuestro Centro del Profesorado desarrolla estas lineas generales en los siguientes
objetivos:

v’ Priorizar las acciones de asesoramiento y formaciéon en los siguientes campos:
Competencias Basicas, Hablar otra Lengua, TIC, Fomento de la Lectura Dinamizaciéon
de Bibliotecas, Educacion Intercultural, Educacion Ambiental y Dinamizacion de la
Convivencia.

v" Dar preferencia, entre nuestras actividades, a aquellas que directamente contribuyan y
sirvan de apoyo a la implantacion de la LOE, especialmente al desarrollo de las
Competencias Basicas (ProlDEAC).

v" Favorecer el trabajo colaborativo introduciendo entre el profesorado estrategias de
equipo que faciliten, tanto el analisis de sus propias necesidades, como la toma de
decisiones para la puesta en practica de proyectos de innovacién que mejoren la calidad
de la ensefianza.

v Gestionar las necesidades de formacion del profesorado, a través de nuestro Plan de
Actividades de Formacion y la dinamizacion de Seminarios y Proyectos de Lectura y
Biblioteca

v Difundir y coordinar las propuestas y actividades generadas desde los servicios
centrales de la DGOIEPE, de otras Direcciones Generales e Instituciones Educativas

v" Poner en marcha los mecanismos adecuados para rentabilizar los recursos y espacios
existentes, y los procedimientos necesarios para crear o dinamizar distintos recursos de
informacion.

v’ Facilitar los medios necesarios para que el CEP se convierta en un lugar de encuentro
donde el profesorado pueda desarrollar actividades que favorezcan el enriquecimiento
profesional, personal y cultural.

v Favorecer y facilitar la elaboracién de los Planes de Lectura y Dinamizacion de
Bibliotecas Escolares de los centros de nuestro ambito.

v' Reforzar las lineas de coordinacién con los Servicios de Apoyo a la Escuela.
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2.- ORGANIZACION INTERNA.

2.1 EQUIPO PEDAGOGICO

La organizacion del EP se lleva a cabo segun necesidades, que se organizan en varios ambitos
de actuacion. En primer lugar, cada asesor tiene asignados, obedeciendo a los perfiles del propio
asesor y centro, una cartera de centros docentes, para cada comunidad educativa, su primer
referente sera siempre el asesor de centro.

Por otro lado, con vistas a optimizar el trabajo del propio CEP, se han creado varios programas
internos, cada uno a cargo de varios asesores. Asi, tenemos un programa interno de
Asesoramiento a Centros, que tiene como objetivo definir estrategias y preparar materiales para
llegar a los centros prestando un mejor servicio, el programa de Asesoramiento a Agrupaciones
que hace lo propio con las agrupaciones del profesorado (Seminarios, planes de formacion... ).
Centro de Recursos promueve, ordena y optimiza el funcionamiento del centro de recursos
(Exposiciones, maletas viajeras....). Escuela y Sociedad se ocupa de todo lo relacionado con la
proyeccion del CEP hacia la sociedad (Arte Docente, Dia del Ensefiante...)

Por ultimo, cada programa externo, tiene su persona de enlace, que se asigna atendiendo a su
perfil y su carga de trabajo previa.

Sefialar que el hecho de ser persona de enlace o responsable de programa, no excluye de
responsabilidad sobre el mismo al resto de personal del CEP, pues el hecho de ocuparse de un
programa, si bien conlleva una implicacién directa, se refiere mas que nada a una coordinacion
entre iguales.

2.1.1 EQUIPO PEDAGOGICO- DISTRIBUCION DE CENTROS POR ASESORIAS

CENTROS ASESOR/A

ESCUELA DE ARTE “PANCHO LASSO” - ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS - CEPA M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

TITERROYGATRA - [ES TIAS - IES AGUSTIN ESPINOSA - IES CESAR MANRIQUE -
CEO ARGANA - IES PTO. DEL CARMEN

IES TINAJO - IES SAN BARTOLOME - IES LAS SALINAS - IES YAIZA - IES PLAYA CARMEN GLORIA MORALES

HONDA - CEO IGNACIO ALDECOA — CPEPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES UMPIERREZ
|ES ZONZAMAS - IES BLAS CABRERA FELIPE - |ES ARRECIFE - IES TEGUISE - ROBERTO I. VEIGA INCERA
IFPMP ARRECIFE

CEIP ADOLFO TOPHAM - CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES - CEIP CONCEPCION | M2 ARACELI NIEVES BETANCORT

RGUEZ. ARTILES - CEIP MERCEDES MEDINA DIAZ - CEIP PLAYA HONDA - CER
TINAJO TEGUISE - CEIP LA ASOMADA - CEIP EL QUINTERO - CEIP LA GARITA -
CEIP LAS MERCEDES - CEEE NTRA. SRA. DE LOS VOLCANES

CEIP AJEI - CEIP ARGANA ALTA - CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO - CEIP ALBERTO GUEVARA

CAPELLANIA DEL YAGABO - CEIP COSTA TEGUISE - CEIP SAN JUAN - CEIP LA HERNANDEZ
DESTILA - CEIP ANTONIO ZEROLO - CEIP GUENIA - CEIP PLAYA BLANCA - CEIP
TITERRQOY — RESIDENCIA ESCOLAR DE HARIA.

CEIP YAIZA - CEIP UGA - CEIP LAS BRENAS - CEIP MARARIA - CEIP VIRGEN DE JOSE JUAN ROMERO CRUZ

LOS VOLCANES - CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA - CEIP DR. ALFONSO
SPINOLA - CEIP NIEVES TOLEDO - CEIP LOS GERANIOS - CEIP GUIGUAN
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CEP DE LANZAROTE - PROGRAMAS INTERNOS

2.1.2 EQUIPO PEDAGOGICO - PROGRAMAS INTERNOS

ESCUELA'Y SOCIEDAD ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ - JOSE JUAN
ROMERO CRUZ - EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

CENTROS JOSE JUAN ROMERO CRUZ - CARMEN GLORIA
MORALES UMPIERREZ

AGRUPACIONES M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ - ARACELI
NIEVES BETANCORT

CENTRO RECURSOS ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ - ARACELI
NIEVES BETANCORT

2.1.3 EQUIPO PEDAGOGICO -PROGRAMAS EXTERNOS

CEP LANZAROTE - PROGRAMAS EXTERNOS. |

PROGRAMA PERSONA DE ENLACE

REDECOS M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

GLOBE M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

HUERTOS ESCOLARES M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

ESCUELAS SOLIDARIAS CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

CLIC ESCUELA 2.0. ROBERTO VEIGA INCERA Y EDUARDO
NUNEZ GONZALEZ

PROGRAMA CLIL JOSE JUAN ROMERO CRUZ (PRIMARIA)
CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ (
SECUNDARIA)

PROGRAMA INFANCIA, FORO DE LA ARACELI NIEVES BETANCORT Y ALBERTO

INFANCIA GUEVARA HERNANDEZ

CONVIVENCIA CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

PROA ARACELI NIEVES BETANCORT

LECTURA Y BIBLIOTECAS ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ Y ARACELI
NIEVES BETANCORT

PROGRAMAS EUROPEOS JOSE JUAN ROMERO CRUZ

PROYECTO DE FAMILIAS (PROMOCION) | CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

COORDINACION GENERAL Y WEB EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

2.1.4 EQUIPO DIRECTIVO DEL CEP

DIRECTOR Eduardo Nuiiez Gonzalez
VICEDIRECTOR José Juan Romero Cruz
ADMINISTRADORA Barbara Hernandez Peraza
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CONSEJO DE DIRECCION DEL CEP DE LANZAROTE

REPRESENTANTES DEL
CONSEJO GENERAL

CURSO 2012-2013
REPRESENTANTE
DE LOS EOEP

REPRESENTANTE DE
LOS MR.P. Y
ASOCIACIONES DE
PROFESORADO

D. José A. Rodriguez Garcia
D. Joaquin A. Nufio Ruiz

D2. Nieves Hernandez Alvarez
D2 M? Dolores Pérez Diaz

D. Miguel Valencia Dorta

D2. M@ Fatima Sosa Ojeda

D?. Expedita Cabrera Diaz

D? Monica Elena Pacheco
Betancor

D. Zebensui Rodriguez
Alvarez

REPRESENTANTES DEL REPRESENTATES REPRESENTANTES DE

EQUIPO PEDAGOGICO DE LAS AGRUPACIONES LA ADMINISTRACION
D2 Carmen Gloria Morales D2. Luz Marina Duque Dorta D. Florentina Alonso
Umpierrez D. Diego Ledn Fernandez Betancor

D. José Juan Romero Cruz

D. Rafael Bailén Casanova

SECRETARIA

Barbara Hernandez Peraza

PRESIDENTE

Eduardo Nufez Gonzalez

CEP Lanzarote
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CONSEJO GENERAL - CEP LANZAROTE
Curso 2012-2013

APELLIDOS ‘

NOMBRE

CENTRO

Pérez Betancor

M? Inmaculada

CEE Ntra. Sra. de los Volcanes

Vaquero Hernando Raquel CEIP Adolfo Topham
Caraballo Bermudez | M? Argelia CEIP Ajei

Pretel Romero Manuel CEIP Alcalde Rafael Cedrés
Pérez Diaz Maria Dolores CEIP Antonio Zerolo

Valencia Dorta Miguel CEIP Argana Alta

Rodriguez Ojeda Maria Elia CEIP Benito Méndez Tarajano
Garcia Aguiar Vanessa CEIP Capellania de Yagabho
Oliva Almanzor Eduardo CEIP César Manrique Cabrera
Fernandez Rodriguez | Juan José CEIP Concepcion Rodriguez Artiles
Florido M&rmol Vanessa CEIP Costa Teguise

Machin Guillén Belén CEIP Dr. Alfonso Spinola
Urquiola Morales Maria José CEIP El Quintero

Arrebola Gémez Diego CEIP Guenia

Martin de Ledn Ramona CEIP Guiguan

Robayna Camacho Juan Francisco | CEIP La Asomada Macher

Hernandez Diaz

M2 Mercedes

CEIP La Destila

Sosa Ojeda

M? Fatima

CEIP La Garita

Granell Rodriguez

Diana

CEIP Los Geranios

CEP Lanzarote
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APELLIDOS ‘ NOMBRE CENTRO ‘
Suérez Angulo lvania CEIP Mercedes Medina Diaz
Celdrén Navarro Pedro CEIP Nieves Toledo
Santana Cabrera Amelia CEIP Playa Blanca
Vilarifio Alonso Marta P. CEIP Playa Honda
Acosta Santana Ana CEIP San Juan
Rodriguez Rodriguez | Delia CEIP Titerroy
Pérez Bonilla José Francisco | CEIP Uga
Diaz Tejera Asuncion CEIP Virgen de los Volcanes
Nufio Ruiz Joaquin Alberto | CEIP Yaiza
Rodriguez Garcia José Antonio CEO Argana
Pérez Marrero Fco. Antonio CEO Ignacio Aldecoa
Vilar6 Manubens Anna M? CEO Sta. M? de los Volcanes

Martin Espinosa

Concepcion M?

CEPA Titerroygatra

Arocha Quintana Antonio CER Tinajo- Teguise
Barreto Gonzélez Ana Maria EA Pancho Lasso
Vilalta Suarez Ignacio EOI Arrecife

Torres Santana Agustin IES Agustin Espinosa
Morales Arencibia Francisco Ramén | IES Arrecife

Avrifio Gil Ana IES Blas Cabrera

Tabares Pérez

Carmen Rosa

IES César Manrique

Villalba Barreto Fabiola IES Haria
Rodriguez Alvarez Zebenzui IES Las Salinas
CEP Lanzarote
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APELLIDOS ‘ NOMBRE CENTRO ‘
Lahora Prats Maria Matilde IES Playa Honda
APELLIDOS NOMBRE CENTRO
Cabrera Betancort Noemi IES Puerto del Carmen
De Le6n Montelongo | Oscar IES San Bartolomé
Gonzalez Camifia M? del Rocio IES Teguise
Pérez Expdsito Ricardo IES Tias
Cabrera Diaz Expedita IES Tinajo
Alvarez lafuente Juan Ramén IES Yaiza
Galvan Guerra Javier IES Zonzamas
Mederos Martin Margarita IPFP Maritimo Pesquero de Canarias
Figuera Gonzélez Carmen Gloria Residencia Escolar de Haria
2.4 HORARIOS CEP.
PERIODO CENTRO SECRETARIA
BIBLIOTECA
CENTRO DE
RECURSOS
) 0800 - 14’30 1030 -13'30 | 08’30 —14'30
MANANAS
(de lunes-
viernes)
TARDES (de | 16'00 -20°00 16°00 — 2000 17’30 - 19'30
lunes a (Bibliotecario, martes | (Sélo los martes)
jueves) y miércoles 16.00 a
18.00)
CEP Lanzarote
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2.4.1 HORARIOS PERSONAL

KNZAROT&

NOMBRE CARGO .
DISTRIBUCION HORARIA
MARTES | MIERCO | JUEVES | VIERNE
LES S
EDUARDO DIRECTOR 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 -
NUNEZ 13.00 14.00 14.00 14.00 14.00
GONZALEZ 16.00-
20.00
JOSE JUAN ASESOR: 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 - 9.00 -
ROMERO LENGUAS 14.00 13.00 14.00 14.00 14.00
CRUZ EXTRANJERAS 16.00-
20.00
BARBARA ADMINISTRADOR | 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 -
HERNANDEZ | A 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
PERAZA
M2 ARACELI | ASESORA : 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 -
NIEVES PRIMARIA. 14.00 14.00 13.30 13.30 13.30
BETANCORT 16.00-
20.00
ALBERTO ASESORA: 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 -
GUEVARA PRIMARIA 13.30 13.30 13.00 13.00 13.00
HERNANDEZ 16.00-
20.00
CARMEN ASESORA: 8.30 - 8.00 - 8.00 - 8.30 - 8.30 -
GLORIA SECUNDARIA. 13.30 13.30 13.30 13.30 13.30
MORALES 16.00-
UMPIERREZ 20.00
MARIA ASESORA: 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 -
DOLORES SECUNDARIA. 14.00 14.00 14.00 14.00 12.30
PEREZ 16.00-
RODRIGUEZ 20.00
ROBERTO ASESOR TIC 8.30 - 8.30 - 8.30 - 8.30 - 9.00 -
VEIGA INCERA 14.00 13.00 14.00 14.00 14.00
16.00-
20.00
NEREIDA SUBALTERNO 09.30- 09.30- 9.30 - 9.30 - 9.30 -
CABRERA 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
ROSA 16.30.2 | 16.30. 16.30. 16.30.
0.30 20.30 20.30 20.30
ANGEL CELSO | AUXILIAR 8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 - 7.45 -
MENDOZA ADMINISTRATIVO | 15.00 15.00 15.00 15.00 15.15
HERNANDEZ 17.00.
19.00
CEP Lanzarote
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3.- CONTEXTUALIZACION

KNZAROT&

3.1.- CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA DEL CEP LANZAROTE Curso: 2012-2013.

Como novedad en los ultimos cursos sefialar que se ha creado un nuevo CEIP La
Asomada, antes escuela rural integrada en el Colectivo de Escuelas Rurales. También en enero
de 2013 empezara a funcionar un aulario de secundaria, solo con la ESO, en la zona de Costa
Teguise, que depende del IES Teguise.

CENTRO

n
L
—
=
L
&)
o
(@]

Centros Educacién Infantil Primaria 49 | 987
Colectivo de Escuelas Rurales 13 26
Unitarias

Institutos Ensefianza Secundaria 19| 784
. Formacion Profesional Maritimo Pesquero 1 68
Escuela de Arte 1 41
Centro Ensefianza Obligatoria 2 57
Centros Concertados 1 32
Centros Privados 4
Escuela Oficial de Idiomas 1 15
Centro Educacion Personas Adultas 1 14
Centro Especifico Educacién Especial 1 15
Residencia Escolar 1
Inspeccion 1

Centro del Profesorado 1 8
Direccion Insular Educacion 1
TOTALES 146 | 2047

CEP Lanzarote
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3.2.- CONTEXTUALIZACION INFANTIL Y PRIMARIA

KNZAROT&

CENTRO LOCALIDAD N° TELEFONO
PROFESORES-AS

C.E.ILP. | Adolfo Topham Arrecife 46 928 80 01 81
C.E.I.LP. | Antonio Zerolo Arrecife 42 928 81 36 59
C.E.ILP. | Argana Alta Arrecife 31 928 81 67 31
C.E.LP. | Benito Méndez Tarajano | Arrecife 32 928 81 02 04
C.E.ILP. | Capellania del Yagabo Arrecife 42 928 814212
C.E.ILP. | LaDestila Arrecife 24 928 80 52 56
C.E.lLP. | Los Geranios Arrecife 28 928 81 02 35
C.E.lLP. | Mercedes Medina Diaz Arrecife 25 928 8117 99
C.E.ILP. [ Nieves Toledo Arrecife 44 928 81 34 32
C.E.l.LP. | Titerroy Arrecife 32 928 81 09 59
CPEPS [ Sta M?de los Volcanes Arrecife 32 928 81 08 98
C.EA. Titerroygatra Arrecife 14 928 81 14 00
C.E.IP. | SanJuan Haria 19 928 83 51 11
C.E.ILP. | Las Mercedes Mala 1 928 52 96 17
C.E.ILP. | SantaRosa Orzola 1 928 83 51 36
CE.IP. |LaGarita Arrieta 18 928 84 80 21
C.E.I.LP. | Doctor Alfonso Spinola Teguise 22 928 84 50 42
C.E.ILP. | Guenia Guatiza 17 928 52 94 08
C.E.ILP. | César Manrique Cabrera | Tahiche 32 928 84 34 77
C.ER. Tinajo-Teguise (Centro) | ElIslote 42 928 52 10 78
C.E.ILP. | El Cuchillo El Cuchillo 2 928 84 05 74
CE.IP. [ Liria La Vegueta 2 928 83 80 28
C.E.ILP. | Mufiique Mufique 2 928 52 91 32
CE.P. | Soo So0 3 928 52 61 35
CE.P. | Tao Tao 2 928529270
C.E.ILP. [ Tiagua Tiagua 1 928 52 98 12
C.E.ILP. | LaCaleta La Caleta 2 928 52 86 98
C.E.lLP. | Los Valles Los Valles 2 928 52 80 22
C.E.ILP. | Nazaret Nazaret 2 928 84 53 97
C.E.ILP. | Teseguite Teseguite 1 928 84 25 55
C.E.ILP. | Maria Auxiliadora Montafa Blanca 2 928 52 09 28
CE.LP. | Guime Guime 2 928.52.12.24
C.E.IP. | LaAsomada La Asomada 6 928 8341 98
C.E.ILP. | Guiguan Mancha Blanca 13 928 84 02 14
C.E.E.E. | Ntra Sra de los Volcanes | Tahiche 10 928 80 22 11
C.E.L.P. | Virgen de los Volcanes Tinajo 31 928 84 00 42
C.E.LP. [ Ajei San Bartolomé 47 928 52 03 28
C.E.I.P. | Playa Honda Playa Honda 51 928 82 33 86
C.E.ILLP. [ CEIP El Quintero San Bartolomé 19 928 520666
C.E.ILP. [ Alcalde Rafael Cedrés Tias 46 928 83 34 88
C.E.ILP. [ Costa Teguise Teguise 44 928 34 66 47
C.E.ILP. | C. Rodriguez Artiles Tias 31 928 51 16 48
C.E.I.P. | Playa Blanca Yaiza 43 928 51 75 41
C.E.IP. | Mararia Yaiza 2 679 453863
C.E.lLP. [ Las Brefias Yaiza 1 928 830242
C.EIP. | Yaiza Yaiza 16 928 83 01 40
CEP Lanzarote
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| 928830271 |

| CELP. | Uga | Yaiza 5

3.3.- Contextualizacion Secundaria

El total de centros de Ensefianza Secundaria de Lanzarote que queda bajo la influencia
del presente Plan es de veintiuno. De esta manera, todas las modalidades de Bachillerato que la
actual legislacion contempla quedan repartidas entre las ofertas de ensefianza de catorce de
estos centros. En cuanto a los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio y
superior y los Programas de Cualificacién Profesional practicamente se mantiene el grueso de la
oferta del curso pasado. Dentro de la educacion secundaria, se cuenta con seis modalidades de
oferta educativas, constituidas por 14 IES (de los cuales 6 se situan en Arrecife y 8 en el resto de
la Isla), 3 CEO, 1 CEPA, 1 EOI, 1 EAy 1 IFPMP.

Los centros de la Isla que participan en las distintas redes educativas son:

La Red Canaria de Centros Educativos para la Sostenibilidad: 7 [ES y un CEO
La Red Canaria de Escuelas Solidarias: doce IES y un CEIP

En la Red de Centros GLOBE: tres IES

Proyectos de Interculturalidad: seis CEIP y un IES

v
v
v
v
v
v

3.3.1 CENTROS DE SECUNDARIA

Centros PROA: un IES y un CEIP
Centro PROMECO: un IES

o o % (@]
o |2 EX & € TELEFONO
CENTROS o | e S
| a B &
l.E.S. Haria »* [ | x| 40 | 928.83.50.57 | 928.83.53.90
l.E.S. Teguise * | x| x| W 68 | 928.84.54.71 | 928.84.56.14
l.E.S. César Manrique * | W [ x| * 51 | 928.81.23.44 | 928.81.69.39
I.E.S. Agustin Espinosa »* [ W | » 50 | 928.81.11.69 | 928.81.09.31
l.E.S. Las Salinas »* [ W | » 40 | 928.81.39.69 | 928.81.46.75
l.E.S. Zonzamas »* [ W | x| W 104 | 928.81.31.14 | 928.81.08.40
L.E.S. Arrecife »* | Ok | x| W »* 62 | 928.80.60.90 | 928.80.67.52
I.E.S. Blas Cabrera Felipe »* [ M| x| W 97 | 928.80.59.60 | 928.80.09.62
L.E.S. Tias »* [ W | » 50 | 928.83.43.83 | 928.52.40.68
L.E.S. Tinajo »* [ o | * »* 40 | 928.83.80.96 | 928.84.08.55
l.LE.S. San Bartolomé »* [ o | * »* 47 | 928.52.09.84 | 928.52.01.95
L.E.S. Yaiza »* [ W | » 48 | 928.51.21.02 | 928.51.36.10
I.F.P. Maritimo Pesquera * »* 55 | 928.81.06.00 | 928.81.06.08
E.A. Pancho Lasso »* | * 40 | 928.81.16.50 | 928.80.03.99
l.E.S. Playa Honda »* [ o | * »* 44 | 928.81.90.52 | 928.81.90.56
I.E.S. Pto. del Carmen »* [ » 28 | 928513425 | 928 51.14.27
C.C. Sta. M? de los Volcanes * | * 928.81.0898 | 928.81.52.55
E.O.l. de Arrecife 15 | 928.80.57.78 | 928.80.57.20
CEO Argana »* [ * »* 47 | 928.59.74.02 | 928.81.05.90
CEO Ignacio Aldecoa »* [ »* 11 | 928842001 | 928 84 20 01

CEP Lanzarote
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| CEPA Titerroygatra |

[ * [ [ |

| 13 | 928801584 | 928811400 |

3.3.2 CENTROS CON BACHILLERATO-MODALIDADES

CENTROS
|.E.S. Haria

MODALIDADES
Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

l.E.S. César Manrique

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

l.E.S. Agustin
Espinosa

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

IBAD, Bachillerato Semipresencial

|.E.S. Zonzamas

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

|.E.S. Blas Cabrera
Felipe

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

Bachillerato Semipresencial

|.E.S. Las Salinas

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

|.E.S. San Bartolomé

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

LLE.S. Yaiza Ciencias y Tecnologia
Humanidades y Ciencias Sociales

l.E.S. Teguise Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencias y Tecnologia

L.E.S. Arrecife Ciencias y Tecnologia
Humanidades y Ciencias Sociales

LLE.S. Tias Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

l.E.S. Playa Honda

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

l.LE.S. Tinajo

Humanidades y Ciencias Sociales

Ciencias y Tecnologia

E.A. Pancho Lasso

Arte Plasticas
Artes Escénicas

CEP Lanzarote
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3.3.3 ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CICLO FORMATIVO
CENTRO y
FAMILIA PROFESIONAL
L.E.S. Teguise | Animacién Sociocultural (Servicios Socioculturales y a la Comunidad) Técnico 1700
Superior
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (Servicios Técnico 2000
Socioculturales y a la Comunidad)
Educacion Infantil(Servicios Socioculturales y a la Comunidad) Técnico 1700
Superior
Atencion Sociosanitaria (Servicios Socioculturales y a la Comunidad) Técnico 2000
Animacién Sociocultural y Turistica (Servicios Socioculturales y a la Técnico 2000
Comunidad) Superior
Educacion Infantil ((Servicios Socioculturales y a la Comunidad) Técnico 2000
Superior
L.F.P. Buceo a Media Profundidad (Actividades Maritimo Pesqueras) Técnico 1400
xasr(;tlljr;(; Operacion, Control y Manten?miento de Maquinas Marinas e Instalaciones Técnico 2000
del Buque (Actividades Maritimo Pesqueras)
Pesca y Transporte Maritimo (Actividades Maritimo Pesqueras) Técnico 2000
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque (Actividades Técnico 2000
Maritimo Pesqueras) Superior
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo (Actividades Maritimo Técnico 2000
Pesqueras) Superior
Operaciones de Cultivo Acuicola (Actividades Maritimo Pesqueras) Técnico 1700
L.E.S. Gestion Administrativa (Administracion y Gestion) (Presencial/Distancia) Técnico 2000
Zonzamas | Administracion y Finanzas (Administracion y Gestion) Técnico 2000
(Presencial/Distancia) Superior
Cocina (Hosteleria y Turismo) Técnico 2000
Servicio en restauracion Técnico 2000
Agencias de viaje y gestion de eventos (Hosteleria y Turismo) Técnico 2000
Superior
Sistemas electrotécnicos y automaticos (Electricidad y Electrénica) Técnico 2000
Superior
Instalaciones eléctricas y automatizadas (Electricidad y Electronica) Técnico 2000
Administracion de sistemas informaticos en redes (Informatica y Superior 2000
Comunicaciones)
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Sanidad) Técnico 2000
(Presencial/Distancia)
Emergencia Sanitarias (Sanidad) (Presencial/Distancia) Técnico 2000
Farmacia y Parafarmacia (Sanidad) (Presencial/Distancia) Técnico 2000
Laboratorio de Diagnéstico Clinico (Sanidad) Técnico 2000
Superior
Electromecanica de Vehiculos (Mantenimiento de Vehiculos Técnico 2000
Autopropulsados) (M-T)
Carroceria (Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados) Técnico 2000
LLE.S. Blas Estética y Belleza (Imagen Personal) Técnico 2000
Cabrera Peluqueria y Cosmética Capilar (Imagen Personal) Técnico 2000
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (Actividades Fisicas y Técnico 2000
Deportivas) Superior
L.E.S. Arrecife | Instalaciones Frigorificas y de climatizacion (Instalacion y Mantenimiento) Técnico 2000
IES Haria Sistemas Microinformaticos y Redes (Informéatica y Comunicaciones) Técnico 2000

CEP Lanzarote
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Plan anual 2012-2013
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3.3.4 ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Todas las ensefianzas de caracter profesional llevadas a cabo en nuestro ambito, se imparten en
la Escuela de Arte Pancho Lasso.

CICLO FORMATIVO TITULO

y

FAMILIA PROFESIONAL

Fotografia Artistica (Disefio Grafico). Técnico 1950
Superior

Ceramica Artistica (Ceramica Artistica) Técnico 1850
Superior

Grafica Publicitaria (Disefio Gréfico) Técnico 1950
Superior

llustracion (Disefio Gréfico) Técnico 1950
Superior

Arte Final de Disefio Grafico (Disefio Grafico) Técnico 950

llustracion (Disefio Gréafico) Técnico 1950
Superior

Ebanisteria Artistica (Artes Aplicadas a la Escultura) Técnico 1600

Artes Aplicadas a la Escultura (Artes Aplicadas a la Escultura), | Técnico 1875
Superior

Proyectos de Direccion de Obras de Decoracién ( Disefio Técnico 1950

Interiores) Superior

Tejeduria de bajo lizo (Textiles Artisticos) Técnico 1600

CEP Lanzarote
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3.3.5. PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

FAMILIA MODALIDAD
PROFESIONAL

CENTRO

lLE.S.
Zonzamas

PROGRAMA

Operaciones Basicas de Cocina,
Restaurante y Bar

Hosteleria y Turismo

KNZAROT&

PCE

Operaciones aux. de mantenimiento
de carroceria y electromecéanica de
vehiculo

Automocién

PCE

Operaciones aux. de montaje de redes
eléctricas e instalaciones
electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios

Electricidad y Electronica

PCE

Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales, grabacién
y tratamiento de datos y documentos

Administracion y Gestion

PCE

|.E.S. Blas
Cabrera

Servicios Auxiliares de Peluqueria y
Estética

Imagen Personal

PCE

Felipe

Operaciones aux. de fabricacion
Mecanica

Fabricacion Mecanica

PCP

IES
Tias

Cortinaje y Complementos de
Decoracién

Textil Confeccion y Piel

PCE

lLE.S.
Arrecife

Operaciones auxiliares de fontaneria,
calefaccidn-climatizacion doméstica y
de fabricacién mecanica

Mantenimiento y
Servicios a la Produccién

PCE

Operaciones de grabacién y tto. de
datos y documentos

Administracién y Gestion

PCA1

Operaciones aux. de Mantenimiento
Inst. electrotécnicas y
telecomunicacion en edificios

Electricidad y Electronica

PCA2

lLE.S.
Playa
Honda

Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales, grabacion
y tratamiento de datos y documentos

Administracién y Gestion

PCE

CEP Lanzarote
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4.- FORMACION DEL PROFESORADO

4.1. ACCIONES DE FORMACION

KNZAROT&

Para el presente curso escolar 2012-13, no existe una consignaciéon econdémica para
actividades formativas, ni tampoco esta prevista su realizacion. Por esta razdn no se incluye en
Plan, como era costumbre en otros cursos escolares, una tabla con la prevision de oferta de
curso de caracter general. Por otro lado, si se llevaran a cabo multitud acciones puntuales
formativas en los centros, fundamentalmente al hilo de los Planes de Formaciéon en centro yd el

ProlDEAC.

No obstante, comentar que si habra alguna accion formativa como puede ser el
Seminario para Equipos Directivos, que comenzara en el mes de enero. También esta previsto la
colaboracion en este aspecto con otras instituciones.

4.2 ACTIVIDADES PUNTUALES DE FORMACION

Mes Actividad | Centro |
Octubre | Como elaborar un plan de mejora | Cep
Octubre | Introduccion a la animacion Cep
artistica, pixilacion y stop motion
Octubre | Aprovechamiento didactico del Museo a casa josé Saramago
museo a casa josé Saramago
Octubre | Management and memory tour Cep
Enero | Abies Cep
Enero | Aprovechamiento didactico del Museo a casa josé Saramago
museo a casa josé Saramago
Febrero | Talleres cuenta cuentos Cep
Febrero | Produccion de cortometrajes de | Cep
pixilacion en el entorno escolar.
CEP Lanzarote
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4.3 ACCIONES DE FORMACION TIC

CURSOS TIC PROGRAMADOS

N° Titulo Etapa Duraci | Mes Aprox.
on
(Horas
)
1 PIZARRA DIGITAL SECUNDARIA/PRIMA | 12 OCTUBRE
ITERACTIVA: USO RIA 2012
EDUCATICO
3 PIZARRA DIGITAL SECUNDARIA/PRIMA | 12 FEBRERO
ITERACTIVA: USO RIA 2013
EDUCATIVO
4 PLATAFORMAEVAGD | SECUNDARIA/PRIMA | 12 MARZO
RIA 2013
5 FORMACION INICIAL IES ZONZAMAS 3 OCTUBRE
ESCUELA 2.0
6 FORMACION INICIAL IES LAS SALINAS 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 E
7 FORMACION INICIAL IES PTO. DEL 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 CARMEN E
8 FORMACION INICIAL IES TINAJO 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 E
9 FORMACION INICIAL IES AGUSTIN 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 ESPINOSA E
10 FORMACION INICIAL CEIP LA ASOMADA 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 E
11 FORMACION INICIAL CER TINAJO 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 TEGUISE E
12 FORMACION INICIAL IES CESAR 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 MANRIQUE E
13 FORMACION INICIAL CEIP COSTA 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 TEGUISE E
14 FORMACION INICIAL CEIP BENITNO 3 NOVIEMBR
ESCUELA 2.0 MENDEZ TARAJANO E
15 ACTIVIDADES OFF-LINE CEP LANZAROTE 3 FEBRERO
16 | PLATAFORMAS EDUCATIVAS | CEP LANZAROTE 3 MARZO
ECOESCUELA
17 | CATALOGO DE SERVICIOS CEP LANZAROTE 3 MARZO
CAU_CE
18 HERRAMIENTAS WEB 2.0 CEP LANZAROTE 3 ABRIL
19 ENTORNO MEDUXA CEP LANZAROTE 3 MAYO
20 NUEVOS SOPORTES CEP LANZAROTE 3 JUNIO
DIGITALES EN LA ESCUELA

CEP Lanzarote
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4.4. PLANES DE FORMACION EN CENTRO

EA PANCHO LASSO (35000306)

La integracién de las TIC

IES AGUSTIN ESPINOSA (35006205)

La integracion de las TIC

IES HARIA (35009206) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La integracién de las TIC

IES PUERTO DEL CARMEN La integracion de las TIC

(35013787)

IES TIAS (35010348) La integracién de las TIC

IES CESAR MANRIQUE (35009191)

La mejora de la comunicacion linglistica. El plan
de lectura
La mejora de la convivencia y del clima escolar

IES BLAS CABRERA FELIPE La mejora de la convivencia y del clima escolar
(35000288) Primeros auxilios
IES TEGUISE (35009838) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La integracion de las TIC
CEIP LA GARITA (35006758) El desarrollo de las competencias basicas:

metodologia y evaluacion

CEIP LA ASOMADA - MACHER

La mejora de la convivencia y del clima escolar

(35006953)

CEEE NUESTRA SENORA DE LOS La atencion a la diversidad

VOLCANES (35009103)

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ El desarrollo de las competencias basicas:

ARTILES (35005067) metodologia y evaluacion

CEIP AJEI (35003708) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La integracién de las TIC

CEIP ANTONIO ZEROLO (35006199)  El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion

CEIP SAN JUAN (35000720) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La integracion de las TIC

CEIP COSTA TEGUISE (35013878) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion

CEIP ARGANA ALTA (35008071) El desarrollo de las competencias basicas:

metodologia y evaluacion
La mejora de la convivencia y del clima escolar
La integracion de las TIC

CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
(35007741)

El desarrollo de las basicas:
metodologia y evaluacion
La mejora de la comunicacion lingiiistica. El plan de

lectura La integracion de las TIC

competencias

CEP Lanzarote
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CEIP TITERROY (35000215) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La mejora de la comunicacion linglistica. El plan
de lectura

IES SAN BARTOLOME (35009221) La integracion de las TIC
La mejora de la comunicacion linguistica. El plan

de lectura
IES TINAJO (35010397) La integracién de las TIC
IES LAS SALINAS (35007398) La integracion de las TIC

La mejora de la convivencia y del clima escolar

La mejora de la comunicacion linguistica. El plan
de lectura

La accion tutorial

IES YAIZA (35009218) La integracién de las TIC
La mejora de la convivencia y del clima escolar
La accion tutorial

CEO IGNACIO ALDECOA (35005262) EI desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion
La integracién de las TIC

CEIP PLAYA BLANCA (35007003) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion

CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA  La integracion de las TIC

(35004211)
CEIP YAIZA (35004828) La mejora de la convivencia y del clima escolar
IES PLAYA HONDA (35010543) La integracién de las TIC

La mejora de la convivencia y del clima escolar

CEIP ADOLFO TOPHAM (35000239) La integracion de las TIC

CEIP PLAYA HONDA (35009425) La integracion de las TIC
La mejora de la convivencia y del clima escolar
CEIP EL QUINTERO (35013933) El desarrollo de las competencias basicas:

metodologia y evaluacion

CER TINAJO-TEGUISE (35707601) La integracion de las TIC

CEIP MERCEDES MEDINA DIAZ La integracion de las TIC

(35009255)

CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA  El desarrollo de las competencias basicas:
(35004208) metodologia y evaluacion

CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES La integracion de las TIC

(35004610)

CEIP NIEVES TOLEDO (35006667) La integracion de las TIC
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CEIP UGA (35004816) El desarrollo de las competencias basicas:
metodologia y evaluacion

CEO ARGANA (35013969) El desarrollo de las competencias basicas:

metodologia y evaluacion

La integracion de las TIC

La mejora de la convivencia y del clima escolar
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES El desarrollo de las competencias basicas:
(35004609) metodologia y evaluacion

Segun las tematicas desarrolladas, se agrupan de la siguiente manera:

TEMATICA N° DE CENTROS

El desarrollo de las competencias basicas: metodologia y evaluacion 18
La atencion a la diversidad 1

La mejora de la comunicacion linguistica. El plan de lectura 5
La integracion de las TIC 24
La mejora de la convivencia y del clima escolar 10
La accion tutorial 1

La formacién en competencias cientificas, didacticas y profesionales en -

las diferentes areas, materias y mddulos del curriculo
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4.5. ACCIONES DE FORMACION CCBB (PROIDEAC)

FECHA ACTIVIDAD CENTRO/ GRUPO
19/09/12 | MODULO 0 -TAREA 1 CEIP COSTA TEGUISE
26/09/12 | MODULO 0 TAREA 2 CEIP COSTA TEGUISE
27/09/12 | PRESENTACION PLATAF. CONSEJO GRAL.
PROIDEAC
01/10/12 | MODULO 0 TAREA 1 CEIP ANTONIO ZEROLO
25/10/12 | MODULO 0 -TAREA 1 CONSEJO GRAL.
2910112 | MODULO 0 -TAREA 2 ANTONIO ZEROLO
08/11/12 | MODULO 0 -TAREA 2 CONSEJO GRAL
19/11/12 | MODULO 0 TAREA 3 COSTA TEGUISE
26/11/12 | MODULO 0 TAREA 3 ANTONIO ZEROLO
29/11/12 | MODULO 0 -TAREA 2-TAREA 3 EOPS
3/12112 | MODULO 0 -TAREA 1 LA DESTILA
14/01/12 | MODULO 0 -TAREA 1 PLAYA BLANCA
21/01/12 | MODULO 0 -TAREA 1 GUENIA
24/01/12 | AULA ABIERTA PROFESORADO CEP
MODULO 0-TAREA-2
28/01/12 | MODULO 0 -TAREA 2 LA DESTILA
04/02/12 | MODULO 0-TAREA 3 AJEI
07/02/12 | AULA ABIERTA CEP
28/02/12 | MODULO 0- TAREA 3 LA DESTILA
24/02/12 | AULA ABIERTA PROFESORADO CEP
MODULO 0-TAREA-3
24/09/12 | INTRODUCCION A PROIDEAC CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA

En este apartado estamos a disposicion de la continua demanda de centros que piden
colaboracién, asi como el desarrollo de diferentes mddulos y tareas propuestas por el equipo
proideac.

El trabajo especifico que se estd desarrollando y que se continuara desarrollando es la
dinamizacién y formacién en claustros, CCP, ciclos y departamentos de los diferentes centros de
nuestro ambito CEP.
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Esta modalidad formativa resulta de especial interés por varias razones, la primera de
ellas es que contribuye a formar red educativa entre varios docentes de distintos centros, tratan
sobres temas muy especificos generalmente de area y también tienden a permanecer en el
tiempo a lo largo de varios cursos. Asi, tenemos un grupo que de Matematicas, cuyo trabajo se
remonta a mas de diez cursos escolares.

4.5. SEMINARIOS INTERCENTROS.

Por lo tanto, es una modalidad formativa a fomentar como de modo efectivo este CEP viene
haciendo desde hace afios. El niumero aproximado de estos seminarios registrado en los ltimos
Ccursos se aproxima a la decena.

Se celebrara una reunion de puesta en marcha, especificandoles el seguimiento y la evaluacion,
pero sobre todo, se les proporcionara apoyo y recursos para que lleven a cabo su labor.

La expectativa para el presente curso escolar, figura en la siguiente tabla.

N° | TITULO DEL
SEMINARIO
INTERCENTROS

NUMERO DE NUMERO
PARTICIPANTES DE
CENTROS

TEMATICA A
DESARROLLAR

COORDINADOR/A

1 | LA FUNCION JOAQUIN NUNO | TRABAJO 8 3
EDUCATIVA: RUIZ COLABORATIVO DEL
DESARROLLO PROFESORADO DE
DE MEDIDAS UNA DETERMINADA
PARA AREA O TEMATICA.
MERORAR LA
LABOR
DOCENTE.
2 | APRENDEREN | MARIATERESA | PREPARACION DE 5 3
DIVERCOSTA. SANCHEZ MATERIAL PARA EL
CUENCA TRABAJO CON
ALUMNADO NO
HISPANOHABLANTE
EN LA MATERIA DE
FISICA Y QUIMICA
DE 3¢ CURSO DE LA
ESO.
3 | EDUCACION MARIA EUGENIA | EDUCACION 11 7
AFECTIVO GONZALEZ AFECTIVO-SEXUAL
SOCIAL Y GARCIA Y DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD. INTELECTUAL,
COMO TRABAJARLO
EN EL AULA EN LAS
DIFERENTES
EDADES Y COMO
IMPLICAR A LAS
FAMILIAS.
CEP Lanzarote
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5.- ASESORAMIENTO A CENTROS

Ne TITULO DEL
SEMINARIO NUMERO DE NUMERO
PARTICIPANTES DE

CENTROS

TEMATICA A
DESARROLLAR

COORDINADOR/A

INTERCENTROS

4 | METODOLOGIAY | JOSEP RIUS MEJORAR EL 6
RECURSOS DE LA | PEREZ CONOCIMIENTO TECNICO
FLAUTA DE PICO DE LA FLAUTA DE PICO,
EN EL AULA. ASI COMO EL
REPERTORIO Y SU
ADECUACION A LOS
DIFERENTES NIVELES Y
PARTICULARIDADES DE
LA ENSENANZA
OBLIGATORIA.
COMPETENCIA ANA R. CAETANO | DESARROLLO DE LA 11
COMUNICATIVA | HENRIQUEZ COMPETENCIA
5 | COMO RECURSO COMUNICATIVA EN
EN EL AULA CLIL LENGUA INGLESA CON
SECUNDARIA. UN ENFOQUE
COMPETENCIAL.
6 | EOEPS MONICA PROYECTO DE 9
LANZAROTE SUR | PACHECO INCORPORACION DE LAS
- NORTE. BETANCORT NUEVAS TECNOLOGIAS
PARA FACILITAR LA
COMUNICACION.
7 | ELRETODELAS | ANTONIO INNOVACION EN EL AREA 8
MATEMATICAS. MENDOZA CRUZ | DE MATEMATICAS
8 | AULAS ENCLAVE | JESUS PABLO ELABORACION DE 5
DE PRIMARIA, SANZ GILMARTIN | MATERIAL PARA AULAS
EXPERIENCIAS Y EN CLAVE.
ELABORACION DE
MATERIAL.
9 | PRODUCCION DE | FATIMA IGLESIA | APRENDER LA TECNICA 7
UNA OBRA VILLAMEL TEATRAL PARA LA
TEATRALY LA MEJORA DOCENTE Y
EDUCACION DEL PARA REFLEXIONAR
SIGLO XXI. SOBRE LA EDUCACION
ACTUAL.
10 | COMPETENCIA LORENA DESARROLLO DE LA 6
COMUNICATIVA | ALFONSO COMPETENCIA
COMO RECURSO | SERRANO COMUNICATIVA EN
EN EL AULA CLIL LENGUA INGLESA CON
PRIMARIA UN ENFOQUE
COMPETENCIAL

CEP Lanzarote




KNZAROTX

5.1.- FOMENTO DE LA LECTURA Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES.

Es de sobra conocido por el profesorado lo imprescindible que resulta que desde la
escuela y desde la familia se contribuya, de manera eficiente, a mejorar la formacién de los
alumnos/as como lectores competentes y lo interrelacionado que esta con los indices de fracaso
escolar.

La Asesoria de Fomento de la Lectura sin ser un perfil concreto se mantiene con la
intencion de desarrollar su tarea en coordinacion con las lineas establecidas por el Programa de
Fomento de la Lectura y de Dinamizacion de Bibliotecas de la Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa y, a su vez, por las consensuadas desde el Equipo Pedagégico del CEP
de Lanzarote que se basan fundamentalmente en:

v" Facilitar el desarrollo de los planes de lectura y biblioteca de los centros. Contribuyendo y
asesorando en el disefio, elaboracion y puesta en préactica de planes lectores en relacion
con las demandas que puedan derivarse de los centros.

v Informar y animar a la participacién de los centros en las diversas convocatorias anuales de
proyectos relacionados con la lectura y bibliotecas, clubes de lectura, red bibescan, leyendo
a..., convocatorias, regionales y nacionales; asi como favorecer su puesta en practica.

v" Formacion del profesorado seminario intercentros acciones puntuales jornadas de buenas
practicas

v" Divulgar materiales didacticos (maletas, maletines viajeros y exposiciones) y de apoyo al
profesorado en torno a la biblioteca escolar sacando el centro de recursos a los centros

v" Favorecer espacios de intercambio de experiencias, recursos, divulgar informacion de
convocatorias y todo lo relacionado con el mundo de la lectura y biblioteca a través del
desarrollo del blog de biblioteca http://bibliotecaceplanzarote.blogspot.com.es/, participacion
en la feria insular del libro, actividades con la biblioteca municipal de Arrecife.

Los recortes en las asesorias y en los diferentes programas que hemos venido acusando,
dada la situacion econdémica que vivimos, ha hecho desaparecer el perfil de esta asesoria, de
modo que una apuesta que se inicié con mucha fuerza tanto en partidas econdmicas, proyectos
de biblioteca y diferentes acciones, queda en el aire.

Esta cuestion es valorada en nuestro equipo pedagdgico y nos planteamos seguir dando
continuidad a muchas de las acciones emprendidas que han pretendido dar respuestas a unos
objetivos inicialmente disefiados, que dificilmente se pueden ver cumplidos a corto plazo y que,
en buena parte, hemos podido seguir dando respuesta gracias al trabajo colaborativo del equipo
pedagdgico de este CEP.

En nuestra intencion esta proporcionar y facilitar el intercambio de experiencias de estos
proyectos y para ello y para todas aquellas cuestiones relacionadas con tematica de biblioteca,
planes de lectura...

La dotacion del Centro de Recursos del CEP de “maletas viajeras” adquiere una gran
relevancia, fruto de la reestructuracion de la biblioteca del CEP del curso pasado se han
elaborado una nueva gama de maletas, exposiciones y recursos para los centros en forma de
préstamos mensuales, ascendiendo a mas de 60 maletas viajeras. Una oferta variada que

CEP Lanzarote

Pagina 30



KNZAROT&

pretende complementar los recursos bibliogréficos de las bibliotecas de los centros y ofrecer
recursos a los docentes para el desarrollo de su labor,

El CEP pretende contar con un profesor de apoyo a la biblioteca para permitir una
correcta dinamizacién de la misma, un profesor que permanecera dos tardes en semana en la
biblioteca y cuya labor seré la de catalogar, dinamizar y maletas, ordenar la propia biblioteca, asi
como ofrecer talleres de ABIES y dinamizacién a Centros.

Resefar, por ultimo, la continuidad de una labor iniciada en nuestra pagina web y blog de
biblioteca, que consiste en el desarrollo de un apartado especifico para acceder a bibliografia y
paginas web de interés que aportan informacion acerca de Planes Lectores, propuestas de
actividades de animacion lectora, lecturas recomendadas por edades, etc...,

ACCIONES PREVISTAS
5.1.1 FOMENTO A LA LECTURA

MALETAS VIAJERAS son pequefias bibliotecas itinerantes con distintas tematicas, que
seran ofrecidas a todos los Centros de Ensefianza con propuestas de trabajo para la asimilacion
y fomento de dicho material. Se trata de sacar la biblioteca del CEP del propio centro para darle
un uso mas extendido y de esta forma dar la oportunidad a todos los Centros de Ensefianza de
contar con materiales de calidad.

DESCUBRO MI ENTORNO (INFANTIL) MALETA VOLCANES Y TERREMOTOS (PRIMARIA Y 1°-2°
ESO)

LECTURAS PARA INFANTIL MALETA DE MUSICA “ESTE CUENTO ME SUENA”

(INFANTIL- PRIMER CICLO) (PRIMARIA- SECUNDARIA)

CUENTOS PARA SENTIR. (INFANTIL- PRIMER | MALETIN DE ARTE. (PRIMARIA- SECUNDARIA)
CICLO)

CAMBIO CLIMATICO 1 (1ER CICLO PRIMARIA) | MALETA PIRATA 2 SECUNDARIA

CAMBIO CLIMATICO 2 (2° Y 3ER CICLO | MALETA ECOENERGIA (SECUNDARIA)
PRIMARIA)

MALETA POETICA 1ER CICLO PRIMARIA MALETIN _DE EDUCACIC')N’ PARA LA SALUD-
PREVENCION DE DROGADICCION (SECUNDARIA)

MALETA POETICA 2° CICLO Y 3ER CICLO | CAMBIO CLIMATICO 3 SECUNDARIA
PRIMARIA

ECONATURA (PRIMARIA) MALETIN DE CCBB (PROFESORADO)

EDUCACION EN VALORES (PRIMARIA) MALETIN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(PROFESORADO)

MALETA PIRATA 1 PRIMARIA MALETIN PARA DESARROLLO PERSONAL DEL
(PROFESORADO)

MALETAS Y MALETINES VIAJEROS: MALETINES Y MALETINES VIAJEROS:

JUEGOS MATEMATICOS (PRIMARIA) MALETIN DE  EDUCACION  INTERCULTURAL
(PROFESORADO)

MALETIN EL JUEGO DE LA CIENCIA (Primaria | MALETIN DE COEDUCACION (PROFESORADO)
1°y 2° ESO)

ESPANOL PARA EXTRANJEROS (PRIMARIA Y | MALETIN DE ACTIVIDADES, EJERCICIOS Y RECURSOS
SECUNDARIA) PARA EF (PROFESORADO)

MALETIN DE JUEGOS Y DEPORTES CANARIOS | MALETIN DE CONVIVENCIA (PROFESORADO)
5°6° Y SECUNDARIA
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MUJERES Y LITERATURA (SECUNDARIA)

PROTAGONISTAS A LA FUERZA (SECUNDARIA)

EL BUEN AMOR (SECUNDARIA)

KIT CAIXA VALORES- CONVIVENCIA (PRIMARIA- SECUNDARIA)

KIT CAIXA VALORES- RESPONSABILIDADES (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KIT CAIXA VALORES- IDENTIDAD (PRIMARIA- SECUNDARIA)

MALETA E-BOOKS, LIBROS ELECTRONICOS (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETA TECNOLOGICA (TABLETS) (PRIMARIA)

MOCHILA VERDES (PRIMARIA- SECUNDARIA)

KIT EDUCATIVO SOLAR (PRIMARIA-SECUNDARIA)

MALETIN AUDIOVISUAL DE MATEMATICAS PARA LA ESO (SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL ERASE UNA VEZ EL HOMBRE | (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL ERASE UNA VEZ EL HOMBRE Il (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL DE CONTROL DEL ESTRES DEL PROFESORADO
MALETIN AUDIOVISUAL UN PAIS EN LA MOCHILA (SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL “CONVIVE CON EL CINE” (SECUNDARIA)
MOCHILA DE ECOLOGIA ACUSTICA (PRIMARIA- SECUNDARIA)

MALETA DE COMIC, “TEBEO EN CLASE” (PRIMARIA- SECUNDARIA)
EQUIPO ENERGIAS ALTERNATIVAS SECUNDARIA

EDUCAR A TRAVES DEL JUEGO- LISTADO DE RECURSOS

KAMISHIBAI- TEATRO CONTADO (PRIMARIA- SECUNDARIA)

FRANCES(PRIMARIA)

FRANCES (SECUNDARIA)

ALEMAN (PRIMARIA)

ALEMAN (SECUNDARIA)

EXPOSICION DEVELOPING CANARIAN CONTENTS IN CLIL. (PRIMARIA- SECUNDARIA)
EXPOSICION CANARIAN CONTENTS IN CLIL. FIRTS STEP (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MAGIC ENGLISH PLUS (PRIMARIA)

ASTERIX FRANCES SECUNDARIA

TINTIN FRANCES SECUNDARIA

INGLES PRIMARIA ACTIVITIES

INGLES SECUNDARIA ACTIVITIES

INGLES PRIMARIA READING

INGLES SECUNDARIA READING

ARTS & CRAFTS CLIL SECUNDARIA

MATHS CLIL SECUNDARIA

SCIENCE CLIL SECUNDARIA

NATURE CLIL SECUNDARIA

GEOGRPHY & HISTORY CLIL SECUNDARIA
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Se organizaran talleres mensuales de dinamizacién de distintas maletas viajeras
preparadas para proponer diferentes usos en el aula.

5.1.2 TALLERES DE DINAMIZACION DE LAS MALETAS

5.1.3 FORMACION EN ABIES

Se realizaran diversos talleres especificos para el uso del Abies en los centros, asi como
acciones puntuales en el propio CEP.

5.1.4 LA SEMANA DEL LIBRO

En la semana del libro sacamos la biblioteca del CEP a la Sociedad, contamos un stand doble en
la feria del libro que desarrolla el Ayto. de Arrecife, donde sacamos los contenidos de nuestra
biblioteca a la FERIA y mostramos a la ciudadania en general y al profesorado en particular los
fondos y el trabajo que hacemos con los centros educativos, con posibilidad de préstamos in-situ
al profesorado.

5.1.5 INDIZACION, CATALOGACION, ORDENACION Y PRESTAMO DE FONDOS.

Una biblioteca viva crece y se desordena, por lo tanto gran parte del trabajo a realizar
durante el afio para el mantenimiento de la misma consiste en la indizacion y catalogacion de
esos fondos que se van incorporando.

También se debe realizar un trabajo constante de ordenacion para facilitar a todos los
usuarios el uso de la biblioteca.

El préstamo de los fondos de forma particular se realizara por dos semanas- ampliable.
El préstamo de las maletas viajeras se hara de forma mensual, para facilitar un desarrollo 6ptimo
en los centros.

5.1.6 BIBLIOTECA DEL PROFESOR.

La biblioteca del CEP pondra a disposicion del profesorado fondos con tematicas que
pretender dar respuesta a las necesidades del profesor asi como el bienestar docente y la
gestién de los recursos.

5.1.7 DESARROLLO DE LAS TICS y FOMENTO DE LA LECTURA

La biblioteca del CEP en colaboracién con la asesoria TICs, posee para el préstamo a los
centros diversas maletas que permiten un trabajo de la lectura versatil y funcional, se
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Como se inici6 el afio pasado en coordinacion con el servicio de inspeccion de la isla, se
desarrollara una sesién de muestra de buenas practicas en el plan lector, de los centros de la
isla, en la que en horario de mafiana acudan el jefe de estudios y el coordinador del plan lector
del centro.

Ademas, dentro de las jornadas de buenas practicas generales que realiza este CEP a final del
curso, se desarrollara el apartado correspondiente a lectura y biblioteca.

5.1.8 JORNADAS DE BUENAS PRACTICAS DE plan lector y BIBLIOTECA

5.1.9 BLOG DE BIBLIOTECA Y PAGINA WEB DELCEP

El mantenimiento y la actualizacién de estos dos apartados suponen herramientas para
el profesorado de la isla donde puedan acceder a la informacién relacionada, banco de recursos,
sugerencias, convocatorias, etc.
http://bibliotecaceplanzarote.blogspot.com.es/

5.1.10 DINAMIZACION DE LA RED BIBESCAN

El impulso que desde el CEP se le da a BIBESCAN para que los profesores de
Lanzarote participen en la Red Canaria y se nutran de los recursos, ideas y formacion que se les
ofrecen.

5.1.11. TALLERES Y ACCONES PUNTUALES PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA Y ANIMACION A LA LECTURA.

La animacioén a la lectura es una de las lineas que desde el afio han tenido buena
acogida en el profesorado de la isla, este afio se pretende continuar con los talleres de cuentas
para primaria y secundaria, ilustradores y realizacion de cdmics, tanto online como en papel, y se
participara en el desarrollo del Festival de cuentos.
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5.2.- COMPETENCIAS BASICAS

La Consejeria de Educacién Universidades y Sostenibilidad inicié el curso pasado el Plan Global
de Exito Escolar cuyas lineas generales son la mejora de la calidad educativa, la mejora de las
tasas de éxito escolar y la reduccion del abandono escolar. Las asesorias del CEP Lanzarote
recibieron la formacién propuesta por la DGIOPE en relacién al trabajo en Competencias
Basicas, a la vez que la asesoria de Infantil y Primaria (M? Araceli Nieves Betancor) participd
activamente en las comisiones de elaboracion de las rubricas generales.

En el presente curso escolar, las acciones de las asesorias iran encaminadas a:

v Presentar del Mddulo 0 a las jefaturas de estudio de los centros.

v" Presentar del Médulo 0 a los servicios de orientacion de los centros.

v Orientar y proponer la organizacion en los centros para hacer extensivo el médulo 0 a
todo el claustro.

v" Colaborar en la elaboracién de situaciones de aprendizaje competenciales, puesta en
practica y evaluacion.

v" Apoyar el disefio de una autoevaluacion de los centros en referencia al desarrollo del
curriculo para facilitar una evaluacién auténtica, asi como al trabajo en equipo de los
equipos docentes.

v Detectar buenas practicas que puedan ser puestas en comdn con el resto del
profesorado.

v" Desarrollar talleres formativos dirigidos al profesorado como apoyo al enfoque
competencial de la ensefianza y el aprendizaje.

5.3 LENGUAS EXTRANJERAS

Es funcion de la Asesoria de Lenguas Extranjeras el asesoramiento a los diferentes
programas de lenguas extranjeras y contribuir desde su parcela a hacer realidad la mejora en el
aprendizaje de lenguas. Para tal fin trabaja en el desarrollo del Protocolo de Intervencién fijado
por la Coordinacién de Lenguas Extranjeras de la Direccidén General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, asi como en la respuesta a las solicitudes planteadas por los centros educativos y en
la ejecucion de iniciativas propias dirigidas a afrontar necesidades o deficiencias detectadas.

Las lineas de trabajo de la Asesoria son:

v" Programa CLIL (Content and Language Integrated Learning- Aprendizaje integrado de
Contenidos y Lenguaje) primaria y, con la dedicacion de la asesora de secundaria
especialista de inglés, CLIL secundaria.

Segunda Lengua Extranjera, francés y aleman;

Otras acciones generales de formacion del profesorado de Lenguas Extranjeras.

AN

Respecto a la organizacion interna de la Asesoria, hay que hacer constar que el grueso
de la actividad se concentra en torno al Programa CLIL. EI nimero de profesorado implicado en
las distintas areas es de 79 (51 en primaria y __en secundaria).
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Objetivos:

v" Promover un enfoque global en el desarrollo de los programas de lenguas, que ayude a los
centros y al profesorado en la toma de decisiones sobre metodologia, rendimiento y
actuacion del alumnado, distribucion de las lenguas, evaluacion, formacidn, innovacion...

v" Fomentar el intercambio de experiencias entre centros, la elaboracion y difusion de
materiales de los implicados, el desarrollo de proyectos multidisciplinares entre las materias
implicadas dentro del mismo centro, etc.

v" Detectar y valorar todo lo positivo que se esta llevando a cabo en los centros CLIL, el buen
trabajo y el enorme esfuerzo que realiza gran parte del profesorado, para contribuir en su
difusién y valoracion.

Las acciones de cada linea de trabajo se detallan a continuacion.

5.3.1.- PROGRAMA CLIL

v" Difundir las instrucciones del Programa CLIL para el curso 2012-2013.

v Promover la creacién de seminarios y grupos de trabajo CLIL.

v Completar la tabla de datos CLIL al inicio del curso para facilitar el inicio del trabajo en la
plataforma Moodle en su momento adecuado, y promover la realizacion de la formacién
inicial y continua en CLIL a través de la teleformacion.

v" Desarrollar un modelo de asesoramiento mas basado en sesiones de coordinacion en el
CEP que en visitas a los centros en las horas de coordinacién (miércoles).

v Reflejar el funcionamiento de los centros CLIL a través del checklist online ubicado en
“Cuestionarios CLIL".

v Centrar el asesoramiento CLIL en el uso de las rubricas, disefio de la programacion y
evaluacién de situaciones de aprendizaje conforme a las pautas de Proideac, haciendo uso
de la ficha de CLIL adaptada a tal propuesta.

v’ Establecer sesiones de trabajo de seguimiento con las materias los miércoles, haciéndose
por CEP si el numero de profesorado CLIL por materia asi lo permite (y si no provinciales),
haciéndose tres presenciales al afio.

v Llevar a cabo al inicio de curso la sesion de presentacion, por etapas, a coordinadores CLIL
y equipos directivos, analizando el desarrollo del programa en cada centro y presentando el
nuevo espacio para equipos directivos en la plataforma Moodle.

v" Dinamizar, a nivel general, el uso de la plataforma Moodle, en la que como novedades se
encontrara el espacio para equipos directivos, el apartado mostrado como modelo de trabajo
con el alumnado de dos centros de Gran Canaria, la difusion de una buena practica
destacada mensualmente.

v Dinamizacion del grupo Lanzarote dentro de la plataforma Moodle de CLIL Primaria,
promoviendo la participacion, el intercambio de experiencias, etc.

v" Apoyo en la gestion de la prueba de acreditacion de final de curso para alumnado de 4° de la
ESO, colaborando en el desarrollo de toda la actividad previa de preparacion del profesorado
a través de formacion y reuniones informativas.

v" Colaborar con propuestas en el desarrollo del manual de buenas practicas CLIL que se esta
llevando a cabo.

v' Asistencia al profesorado en todo lo referido a certificaciones de participaciéon en el
programa.
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v" Realizar un seguimiento de lo que ocurre en los centros CLIL, analizando no sélo lo
negativo, sino también todo lo positivo, el buen trabajo y el enorme esfuerzo que realiza gran
parte del profesorado para contribuir a su difusion y valoracion.

v" Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como via de
acercamiento a la informacion de interés para el desarrollo del programa, especialmente a
través del blog de CLIL del CEP de Lanzarote.

v Potenciar el trabajo colaborativo entre los centros

5.3.3.- SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

v’ Estimular la comunicacién de buenas experiencias a través de las Jornadas que organice el
CEP o de herramientas propias de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

v' Difundir los recursos de interés que promueve el CEP para el profesorado de segunda
lengua extranjera, como el documento de cuarenta paginas “Actualizacion pedagogica para
el Profesorado de Aleman de Educacion Secundaria. Materiales, propuestas y reflexiones’,
disefiado por el profesor Jordi Sola Bayarri, por un encargo del CEP de Lanzarote en el
curso 2011-2012.

v Incentivar el planteamiento de demandas de formacion al CEP entre el profesorado de
segunda lengua extranjera.

v" Promover entre los centros de primaria la implantacién del aleman como segunda lengua
extranjera e informar sobre los tramites administrativos para la solicitud.

v' Participar con el profesorado de Segunda Lengua, en seguimiento, formacion y
asesoramiento.

v"Incentivar la creacion de seminarios de trabajo intercentros entre el profesorado de segunda
lengua extranjera.

v Comprobar en su ambito los centros que imparten segunda y qué lengua imparten (francés o
aleman) y la situacion del profesorado.
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5.4.- TIC: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

A continuacién establecemos la planificaciéon de las diferentes actuaciones que
se van a realizar en el ambito del CEP para la correcta implantacion de las acciones
impulsadas desde la en las diferentes lineas de trabajo TIC: formacion, asesoramiento y
dinamizacion, seguimiento y coordinacién.

5.4.1 COORDINACION

v Coordinacion con la DGOIE para la puesta en marcha de las diferentes acciones propuestas
en el plan de trabajo y para impulsar el desarrollo de los diferentes proyectos (cllC Escuela
2.0, Medusa 32 fase, y otros). Se realizaran a través del contacto personal con los referentes
TIC de la DGIOE, en las reuniones del equipo de asesores TIC y en las reuniones periddicas
que se realicen en el CEP.

Coordinacién con el equipo educativo del CEP.

Trabajo coordinado del equipo TIC (Asesorias TIC de CEP y DGOIE).

Formacion asesorias TIC de los CEP.

Unificar estrategias para impulsar y dinamizar el uso de herramientas web 2.0 asi como otras
acciones que se pongan en marcha.

ANANENREN

5.4.2 FORMACION

Encargarse de la planificacion y puesta en marchas de las diferentes acciones de formacion
que se realizaran en CEP relacionadas con las TIC:

v" Vistas del asesor TIC a los centros que comienzan a funcionar de cllC E20.

v' Planificar algunas acciones de formaciéon complementaria a la realizada el curso anterior.

v' Planificara las acciones de formacion para dar respuesta al nuevo profesorado que se
incorporara en caso de continuar el proyecto en el siguiente curso.

v" Impulsar la realizacion del Modulo 2 como taller de formaciéon mixto: b-learnign. Taller
tecnoldgico y pedagogico: experimenta, comparte y colabora a través de las herramientas de
la Web 2.0 (60 horas - 4 presenciales — 56 teleformacion)

v Impulsar la realizacién de una formacién inicial basica para los centros que comienzan
que se podra realizar en los CEPs y en la que se le dara prioridad a los equipos directivos y
coordinadores TIC

v Deteccion de necesidades de formacion del profesorado en TIC y propuesta del plan de
formacion de TIC del CEP segun las lineas de formacién de la DGOIE.

v Proponer acciones de formacion TIC para el correcto desarrollo de las Competencias
Basicas y el Programa PROIDEAC y el TICD.

v Proponer acciones de formacién para coordinadores TIC de los centros.

v Hacer propuestas para la teleformacion e utilizar la plataforma de teleformacion del CEP
para incluir aquellas propuestas que se consideren interesantes.

4 Impulsar y coordinar e el desarrollo de los seminarios.
v Proponer las acciones de formacién complementaria a través de los seminarios
CEP Lanzarote

Pagina 38



KNZAROTX

v' Planificacién de las diferentes actuaciones que se van a realizar relacionadas con el
asesoramiento y dinamizacion a los centros:

v" Convocatoria inicial al profesorado implicado en clIC Escuela 2.0 para presentar las guias
del profesorado/alumnado y orientaciones para el arranque del proyecto.

v’ Visitas y/o contactos del asesor/a TIC con los centros que comienzan a funcionar para su

asesoramiento, dinamizacion y seguimiento.

Otras acciones: impulsar seminarios, jornadas, uso de herramientas Web 2.0, efc.

Planificar con el equipo directivo del centro las acciones necesarias para impulsar y

dinamizar el uso de las TIC en el mismo.

Seguimiento y dinamizacién de los centros a lo largo del curso.

Otras acciones: impulsar seminarios, jornadas, uso de herramientas Web 2.0, etc.

Poner en marcha acciones que contribuyan, a través del uso de las TIC, a la adquisicion de

la competencia digital y de todas las competencias basicas.

v" Promover que todo el profesorado adquiera la competencia tecnolégica suficiente para que
pueda aprovechar como instrumentos didacticos los recursos tecnolégicos que la Sociedad
de la Informacién y la Comunicacion pone a su alcance.

v Fomentar la formacién de equipos en los centros educativos, en el trabajo cooperativo, en
red y en los procesos participativos de toma de decisiones

v" Asesorar a todos los centros sobre los cambios y las innovaciones ofertadas en el catalogo
de servicios: Altiris (gestion y distribucion de sotfware), Gestion de usuarios, Gestion de
maquinas y de inventario, filtro de contenidos, antivirus, gestiéon de incidencias, politica de
seguridad, Pincel,...

v Ofrecer el asesoramiento necesario sobre el uso educativo de las nuevas dotaciones que se
puedan implantar en los centros...

v" Ofrecer el asesoramiento necesario para la redaccion del Plan TIC del centro.

5.4.3. ASESORAMIENTO/DINAMIZACION

AN

ASANRN

5.4.4. APOYO Y SEGUIMIENTO

v’ Participar en el disefio, impulso y dinamizacion de las herramientas de apoyo mediante la
participacion directa en la gestion de las herramientas y mediante la participacion activa en la
utilizacion de las mismas. (EVAGD, Blog de Centros, Blog del Profesorado...)

v' Las herramientas de apoyo planteadas pueden suponer un recurso muy Util para las
asesorias TIC pero para poder sacarle el maximo partido requieren de una participacion
activa tanto para alimentarlas y hacerlas funcionar, como para difundirlas y buscar la
implicacion del profesorado.

v Dedicar un tiempo al disefio, mantenimiento, probar nuevos moédulos para su
implementacion.

5.4.5 INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION

Se dejara un tiempo dedicado a la investigacion, innovacion y experimentacion para
proponer nuevos horizontes. Se harén seguimiento de las propuestas y aquellas que puedan
tener repercusion en el resto de los CEPs se podran apoyar y generalizar después de
racionalizarlas.
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El trabajo de este CEP en relacion con la Educacion Intercultural y la Convivencia se
basa en la atencién a las demandas que de estas materias van surgiendo en los centros
educativos de Lanzarote.

5.5.- EDUCACION INTERCULTURAL Y CONVIVENCIA.

A grandes rasgos pasamos a relacionar los objetivos prioritarios dentro de la educacién por la
Convivencia:

v" Dar difusion y proporcionar asesoramiento sobre los diversas acciones y programas de
apoyo etc., que tiene a disposicion la comunidad educativa destinados a favorecer una
adecuada gestion de la convivencia en el &mbito educativo:

» Educar para laigualdad.

= Servicio de prevencion y ayuda contra el acoso escolar.
= Prevencion de la violencia de género en adolescentes.
= Observatorio Canario de la Infancia.

v" Ofrecer asesoramiento formacion y seguimiento a los centros en coordinacion con los
servicios de atencidn a la escuela sobre el Plan de Convivencia y aquellas otras actuaciones
o medidas que colaboren en la mejora de la convivencia en el aula y en el centro.

v" Fomentar la formacion y participacién en seminarios, para la formacién del profesorado y
como medio para el intercambio de experiencias

v" Propiciar el intercambio de experiencias y materiales pedagégicos asi como fomentar
jornada de buenas préacticas.

v" Dinamizar espacio virtual de intercambio y comunicacién sobre todos los aspectos
relacionados con la mejora de la convivencia.
http://www.convivenciaceplanzarote.blogspot.com/

v" Propiciar y dinamizar la colaboracion entre los EOEPS de la zona norte y zona sur.
5.5.1 PLAN CULTURAL Y MEDIACION

En colaboracién con el Cabildo Insular, llevamos a cabo un proyecto de interculturalidad,
centrado en temas culturales y de convivencia. La filosofia inspiradora de todo este proyecto es
trabajar directamente a pie de aula con el alumnado, apoyando a los centros directamente,
pues en tiempos dificiles como los que vivimos, el trabajar en colaboracién con otras
instituciones resulta imprescindible para poder llevar a cabo acciones con minima calidad y
eficacia.

De este modo, hemos realizado conjuntamente con el Cabildo un plan de actividades,
que, como ya se ha dicho, repercuta en los centros y directamente en el alumnado. Como
actividades educativas se ha llevado a cabo ANIMAYO (Véase 5.5.1.2) y en abril se llevara a
cabo una campafa de teatro dirigida a 5° y 6° de primaria, ademas de primeros cursos de la
ESO. La obra a representar sera “Mision Africa” que promueva valores de interculturalidad y
convivencia. Estan previstas al menos seis funciones, contemplandose como posible escenario
el propio centro.
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Dentro del citado Plan y de su filosofia de apoyo directo al aula, se lleva a cabo un
proyecto de convivencia y mediacion, fundamentalmente dirigida a alumnado y padres de origen
magrebi. Esta iniciativa nace por una demanda de los propios centros y se realiza en seis
colegios y un instituto de la Isla: CEIP Playa Blanca, CEIP Concepcion Rodriguez Artiles, CEIP
Antonio Zerolo, CEIP Adolfo Topham, CEIP Los Geranios, CEIP Nieves Toledo e IES Blas
Cabrera Felipe. Las actividades llevadas a cabo son, entre otras, formacion de alumnos
mediadores, intervencion directa en el aula en aquellos grupos mas conflictivos fomentado
valores de convivencia y respeto, apoyo linglistico a padres y dinamizacién de familias. Es de
resaltar el caracter dinamico del mismo, pues si bien ahora de dirige a los mencionados centros,
podrian entrar o salir otros segun necesidades.

5.1.1.1 MEDIACION EN LOS CENTROS

El éxito esta siendo importante, hasta tal punto que se ha aumentado el horario a la
persona que lo lleva a cabo D? Noelia Moreno Martin, antes a media jornada y ahora full time.
No obstante, se disponen de seis horas semanales no asignadas, con lo que se puede realizar
una dinamizacion de padres en centros no incluidos en el proyecto.

5.5.1.2. ANIMAYO

Animayo es el nombre del Festival de Cine de Animacion, Efectos Especiales y
Videojuegos, iniciado en 2006 en Las Palmas de Gran Canaria, que, gracias a la colaboracion
entre Ayuntamiento de Arrecife, Cabildo de Lanzarote y Gobierno de Canarias, a través del CEP
de Lanzarote, en 2012 estren6 su version itinerante en Lanzarote. Uno de los programas de este
Festival en Lanzarote, las proyecciones de cine de animacion relacionado con la diversidad, la
integracion cultural y la convivencia para alumnado de 10 a 14 afios (de 5° de primaria a 2° de la
ESO), forma parte del Plan Cultural y Mediacion disefiado entre técnicos de Educacion del
Cabildo de Lanzarote y el CEP de Lanzarote.

Objetivos especificos:

v" Presentar al profesorado y alumnado una mirada diferente sobre aspectos clave de la
convivencia y la interculturalidad, a través de un recurso novedoso y motivador como el cine
de animacion, los efectos especiales y los videojuegos.

v" Despertar el interés de profesorado y alumnado por creaciones artisticas que expresen y
promuevan la reflexion sobre la interculturalidad y la convivencia.

Acciones:

v Acordar con el director del Festival Animayo, con la representante del Cabildo en Educacion
y el representante del Ayuntamiento de Arrecife, los aspectos organizativos de las
proyecciones para escolares de cine de animacion relacionado con interculturalidad y
convivencia.

v" Proporcionar al director del Festival Animayo toda la informacién de interés educativo para
facilitar la seleccion adecuada de los mejores cortometrajes relacionados con
interculturalidad y convivencia.

v" Transmitir a los centros educativos toda la informacién referente a este Festival y organizar
la demanda de asistencia y la asignacion de dia y hora de las proyecciones, en la mafiana
de tres dias lectivos en doble sesion.
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v" Coordinar durante las proyecciones el acomodamiento del alumnado y del profesorado, asi
como atender aspectos organizativos que surjan durante el desarrollo de las actividades,
tanto por parte de la direccidon del festival, equipo técnico, instituciones implicadas en la
organizacion, asistentes...

5.5.2 NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
En este ambito, las prioridades seréan las siguientes:

v Colaborar en la coordinacion y en la realizacion de los diferentes cursos de formacion
dirigidos al profesorado y orientadores sobre alumnado con NEAE expuestos en el plan de
formacion de la Direccion General.

v" Colaborar y coordinarse con los orientadores y orientadoras escolares y la inspeccion
educativa en el asesoramiento al profesorado en general sobre las adaptaciones curriculares
y programas educativos personalizados del alumnado con NEAE.

v" Proporcionar asesoramiento a docentes sobre material bibliografico, informatico y otros
recursos didacticos destinados al alumnado con NEAE.

v Colaborar y apoyar a los seminarios de trabajo formados por profesorado especialista de
apoyo a las NEAE 'y personal de orientacion.

v' Difundir y explicar la normativa sobre NEAE publicada como desarrollo de la LOE
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5.6.- SEMINARIOS
5.6.1.- SEMINARIOS INTERCENTROS

El CEP Lanzarote oferté la convocatoria para la seleccién de seminarios intercentros con la
finalidad de favorecer el intercambio de experiencias y la dinamizacién y coordinacién de equipos
docentes con el objetivo de promocionar las buenas préacticas.

Estos seminarios van dirigidos a docentes de distintos centros que comparten una necesidad
formativa comin que puede estar ligada a su especialidad 0 a sus necesidades individuales
como docentes en activo.

El trabajo incidira en el analisis y la reflexion para la mejora de los procesos de intervencién en el
aula relacionados con las competencias bésicas y nuevos enfoques; la investigaciéon e
innovacion centrada en los procesos de aprendizaje en el ambito de las competencias basicas y
el debate y la reflexion a partir del intercambio de experiencias sobre los procesos de ensefianza
aprendizaje.

5.6.2 SEMINARIO DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
ESCUELA:

Se dara difusion a la convocatoria de los seminarios de trabajo entre miembros de
equipos directivos de distintos centros escolares y los servicios de apoyo de la Administracion
educativa. Se fomentara la creacion de los mismos. Se dinamizara y coordinara su desarrollo.
Estos seran espacios idoneos para la reflexion sobre la funcion directiva, las habilidades y
estrategias de liderazgo y la gestion de la calidad en el ambito educativo. Entre otros aspectos,
permitiran el conocimiento de buenas préacticas y prioriza la practica reflexiva, la cooperacion y
el trabajo en red, y permite desarrollar competencias personales y profesionales en un contexto
que redne a personas que comparten la misma funcién.

5.7.- CENTROS PROA

Los dos centros educativos de Lanzarote IES César Manrique y CEIP Argana Alta
perteneciente al plan PROA vy la asesoria del CEP siguiendo con el trabajo iniciado el curso
pasado en el enfoque competencial y cuyo producto principal ha consistido en la participacién y
elaboracion de las rabricas generales para las areas y materias de la Educaciéon Obligatoria,
continuarén en este presente curso trabajando en relacién al enfoque competencial de la
Ensefianza y el Aprendizaje en el marco del Plan Global del Exito de la CEUS y anélisis del
cambio cultural que se esta produciendo.

Los coordinadores de los centros en colaboracion con la asesoria mantendran sesiones
mensuales de seguimiento y reflexion con los coordinadores del equipo PROA sobre las rubricas
generales en la practica educativa. Para ello, llevarén a cabo unos objetivos especificos en sus
centros en coherencia con su plan de mejora. La linea de trabajo que se desarrollara y la puesta
en practica en el aula consistiria en:
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v’ Disefar situaciones de aprendizaje competenciales, poner en practica y evaluar los
aprendizajes adquiridos del alumnado y la propia practica.
v" Disefar la autoevaluacion del centro en relacidn con el plan de mejora propuesto.

Ademas, se sugiere abrir lineas de investigacion -acciéon en funcién de sus necesidades o
prioridades, como pueden ser atencion a la diversidad, clima escolar y convivencia, desarrollo
del plan de lectura....y abordarlas en el plan de disefio y evaluacién de las situaciones de
aprendizaje y puesta en practica.

6.- PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

6.1 RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD, RED
CANARIA DE CENTROS GLOBE y RED CANARIA DE ESCUELAS SOLIDARIAS.

Se llevara a cabo sesiones de coordinacion periddicas. En ellas se organizan distintas
acciones encaminadas a la dinamizacién de estas redes:

v' Planificacion del calendario o programa de reuniones.
v Uso y gestion de recursos online.
v" Plan de trabajo previsto por los coordinadores de los centros para el presente curso.
v Demandas de asesoramiento y formacion planteadas por los coordinadores de los centros.
v" Puesta en comin de las actividades previstas o ya realizadas en los centros.
v" Propuesta de acciones desde la coordinacion general.
v' Aportacién de nuevos recursos y materiales disponibles desde la coordinacion general.
v Fomentar el encuentro de alumnado intercentros.
RED DE ESCUELAS REDECOS GLOBE
SOLIDARIAS
IES LAS SALINAS IES YAIZA IES TINAJO
CEIP EL QUINTERO IES TINAJO IES TEGUISE
IES CESAR MANRIQUE IES LAS SALINAS IES YAIZA
IES SAN BARTOLOME CEO IGNACIO ALDECOA
IES ARRECIFE IES PUERTO DEL CARMEN
IES BLAS CABRERA IES PLAYA HONDA
FELIPE
IES TINAJO IES AGUSTIN ESPINOSA
IES ZONZAMAS IES ZONZAMAS
IES AGUSTIN ESPINOSA
IES TEGUISE
IES HARIA
IES YAIZA
CEIP PLAYA HONDA
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6.2. PROGRAMA INFANCIA.

Son seis los centros de Lanzarote participantes en el programa infancia ,CEIP Adolfo
Topham, CEIP Los Geranios, CEIP Costa Teguise, CEIP Alcalde Rafael Cedrés, CEIP CESAR
Manrique y CEIP Yaiza. Desde el curso 2011-2012 el profesorado viene participando y recibiendo
distintas modalidades de formacion con caracter obligatorio para poder desarrollar a lo largo de
este curso los dos aspectos del programa:

1. Elplan de apoyo, para prestar atencién personalizada en el desarrollo competencial al
alumnado de primer ciclo de Educacion primaria interviniendo conjuntamente en el aula el
coordinador y el tutor.

2. Elplan de transicion, para favorecer la transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion infantil y primer ciclo, contribuyendo al desarrollo de una escuela de calidad y al
éxito escolar.

El plan de actuacion de las asesorias del CEP en la 22 fase del Proyecto Infancia que se
desarrollara a lo largo del curso escolar 2012-2013 sera:

v Mantener coordinacién con la coordinadora de la DGOIPE para poder proporcionar
informacién a los centros y facilitar un mejor desarrollo del programa.

v" Colaborar y participar en las sesiones presenciales de formacion especifica realizada en el
CEP.

v" Asistir a las sesiones de la comisién de coordinacion pedagogica en el CEP con los
coordinadores de los centros al menos una vez al mes para establecer el seguimiento e
intercambio de experiencias con el objetivo de mejorar el plan de trabajo establecido.

v" Realizar la labor de acompafiamiento con la coordinadora del programa Infancia a los
centros para establecer reuniones de seguimiento con el equipo directivo, el/la coordinadora
e inspeccion.

v" Proporcionar material o recursos didacticos en calidad de préstamo al profesorado por
parte del CEP.
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/.- PROGRAMAS INTERNOS

7.1.- PROGRAMA DE APOYO A CENTROS

La planificacién que a continuacion se detalla, pretende servir de marco de referencia
para la intervencién de las asesorias en los centros educativos de nuestro ambito.
El desarrollo de las acciones que aqui se proponen, implica la aplicacion de documentos
generados desde los distintos Programas Internos de este CEP.
Los objetivos especificos a alcanzar desde este programa pretenden armonizar tanto las
propuestas de mejora y acuerdos recogidos en la Memoria Anual de 2011-2012, como las
sugerencias y aportaciones del Equipo Pedagdgico, el Consejo General, Consejo de Direccion y
los Servicios Concurrentes

Objetivos:

Propiciar y desarrollar dinamicas de trabajo colaborativo entre las asesorias y
coordinadores/as de formacion que faciliten el desarrollo de sus funciones. Teniendo
en cuanto la situacion de este curso las funciones de los coordinadores/as de
formacion recae en la figura de los Jefes/as de estudios.

Asesorar a los/as jefes/as de estudios sobre el papel que desempefan los
coordinadores y coordinadoras de formacion en los centros, como dinamizadores y
agentes claves en la formacion del profesorado.

Establecer estrategias de apoyo y coordinacién con los centros educativos.

Disefar y propiciar diferentes modalidades de difusion de la informacidn (folletos, tripticos,
blogs, etc...)

AN

El trabajo a desarrollar desde este programa se centrara fundamentalmente en dos lineas de
accién. Por un lado el Plan de Intervencién en Centros y, por otro, el Plan de Trabajo con los/as
Jefes-as de Estudio.

7.1.1. PLAN DE INTERVENCION EN CENTROS.

El plan que desde este programa se propone a los miembros del Equipo Pedagdgico del
CEP sirve de guia general para la intervencion de las asesorias en los centros. Este plan implica
el cumplimiento de unos minimos, pero por supuesto, queda abierto a la posibilidad de introducir
aquellas variantes y modificaciones que las asesorias, en funcion de las particularidades y
realidades de los distintos centros, estimen justificadas y valoren como convenientes.

El Plan de Intervencion en el curso 2012/2013 se centra principalmente, de modo
general, en tomo a la implantacién de PROIDEAC (el Plan Global para la Mejora del Exito
Escolar desde una perspectiva inclusiva) y el desarrollo de los Planes de Formacién de Centros.
El Plan de Intervencion implica las visitas a los centros de referencia, reunién conjunta con los
jefes de estudio de los centros de referencia tras la celebracion de los consejos generales,
comunicacion frecuente a través de teléfono y correo electrénico con los centros. El Programa
Interno de Apoyo a Centros canaliza los acuerdos adoptados en el seno del Equipo Pedagdgico
en relacion a la estrategia comun de intervencion en los centros y se encarga de preparar la
documentacién pertinente en cada linea de trabajo comun.
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Los contenidos minimos a trabajar trimestralmente en cada centro quedarian como siguen:

Primer Trimestre:

Presentacién del plan de trabajo

Cumplimentar ficha de datos del centro

Supervisar la puesta en marcha de los Planes de Formacién de Centro

Entablar contacto con los/as coordinadores/as de los proyectos y programas a desarrollar en
el centro.

Elaborar la documentacién comun para las actividades de formacién en Consejo General
Asistir y realizar seguimiento a las sesiones de coordinacion de las distintas acciones
Difusién de actividades programadas desde el CEP

Difusién de convocatorias en general

ANANENAN

ANANENAN

Segqundo Trimestre:

v" Presentacién de actividades programadas para el segundo trimestre

v Trabajo de asesoramiento con los participantes en los proyectos de mejora y grupos de
trabajo del centro, para la elaboracién de la memoria de progreso

Elaborar la documentacién comun para las actividades de formacion en Consejo General
Asistir y realizar seguimiento a las sesiones de coordinacién de las distintas acciones
Detectar buenas préacticas para su posterior difusion

ANANRN

Tercer Trimestre:

v" Presentacién de actividades programadas para el tercer trimestre

v Trabajo de asesoramiento con los participantes en los proyectos de mejora y grupos de
trabajo del centro, para la elaboracion de la memoria de progreso

v' Elaborar la documentacion comun a presentar en los distintos centros.

v Supervisar la entrega de la documentacién por parte de los centros participantes en las

distintas acciones

Organizar la difusién de buenas practicas

Trabajo con los claustros para la elaboracion y disefio del plan de formacion del centro para

el siguiente curso

v" Difusion de convocatorias

AN

En el presente curso académico se continla con la experiencia de cursos pasados
consistente en visitas a centros de asesores acompafiados por el director del CEP.
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Con el siguiente plan de trabajo se pretende garantizar la fluidez en la relacion y la
comunicacion entre los centros, a través de sus jefes-as de estudio y el CEP. Este plan implica,
al menos, el desarrollo de las siguientes acciones:

7.1.2. PLAN DE TRABAJO CON LOS JEFES DE ESTUDIOS.

v" Disefio y desarrollo de un Plan particular de trabajo de cada asesor/a con los jefes-as de

estudio de sus centros de referencia, que garantice una comunicacién fluida entre los

centros y el CEP, especialmente en lo referente al Plan de Formacion de Centro, si lo

hubiera, y a PROIDEAC.

Coordinacion especial para el desarrollo de la formacion PROIDEAC.

Adopcion de estrategias adecuadas para la comunicacion de las buenas experiencias

llevadas a cabo en los centros que sean de interés para otros centros.

v" Presentacion en el seno del Consejo General de estrategias para la dptima difusion vy
promocion de las actividades programadas desde el CEP.

v Coordinacion entre las asesorias y los jefes-as de estudio para la elaboracion del plan de
formacion de los centros para el siguiente curso.

v Asesoramiento para la elaboracién de la memoria final de los jefes-as de estudio.

< s

7.1.3. JORNADAS DE BUENAS PRACTICAS:

Se pretende llevar a cabo encuentros de buenas practicas con los objetivos que a
continuacion se detallan:

v" Difundir y poner en valor todas las iniciativas novedosas, proyectos innovadores,
experiencias didacticas, en definitiva, buenas practicas educativas de aula/centro que
puedan servir de guia y modelo a todo el profesorado.

v" Difundir los logros alcanzados tras la finalizacion de los planes de formacion y seminarios
intercentro, con el propdsito de enriquecernos con el intercambio de experiencias.

v" Incentivar la innovacion y el trabajo colaborativo divulgando experiencias de alto valor
educativo Estimular el desarrollo de técnicas y estrategias docentes innovadoras que
favorezcan una ensefianza basada en las Competencias basicas.

v" Servir de punto de encuentro para reflexionar sobre la actividad docente y las necesidades
actuales y futuras en la educacion.
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Durante este curso, las acciones dirigidas al apoyo de agrupaciones sélo son las
referidas a los Planes de Formacién en Centro y los seminarios intercentros (formados por
profesorado perteneciente a centros distintos).

7.2.- PROGRAMA DE APOYO A LAS AGRUPACIONES

La linea de actuacién del CEP ira dirigida a:

v"Informar a los coordinadores de los Planes de Formacion y de Seminarios Intercentros
sobre los aspectos de la convocatoria y puesta en marcha.

v Apoyar el uso de la plataforma Moodle de seguimiento de los Planes de Formacién.

v" Realizar el seguimiento por parte de las asesorias y proporcionar el asesoramiento
adecuado segun las necesidades.

v" Coordinar la formacion por ponentes expertos en caso necesario.

v" Facilitar a los seminarios intercentros la documentacién requerida para el expediente
administrativo (actas y memoria final).

7.3.- PROGRAMA DE ESCUELA Y SOCIEDAD

Este programa pretende que el CEP sea un lugar de encuentro para el profesorado de
la isla, en el que se produzcan relaciones interprofesionales, intercambio de ideas y experiencias
artisticas, culturales y, en definitiva, todo aquello que tenga que ver con la mejora de las
relaciones humanas y profesionales. Al mismo tiempo, con esta labor se abre y se muestra de
una forma mas cercana la potencialidad del colectivo docente y su compromiso con la sociedad.
Aunque son muchas las acciones e intervenciones, el Programa Escuela y Sociedad, tiene como
eje principal de trabajo, la organizacion y el desarrollo de dos acciones centrales, con las que
pretendemos movilizar e implicar a la mayor cantidad posible de docentes.

Estas acciones son:

7.3.1 DiA DEL ENSENANTE

El Centro del Profesorado de Lanzarote (CEP), a través de su programa interno Escuela
y Sociedad, desarrollara la celebracién del “Dia del Ensefiante”, un evento que pretende reunir
al profesorado de Lanzarote entorno a un acto social-ludico-deportivo- benéfico, con distintas
acciones, creando un clima de confraternizacién entre el profesorado.

S Formato

Torneo  de | Canchas Modalidad de parejas mixtas,
padel Mixto “‘Parque Salinas” | con un sistema de eliminatorias.
Futbol 7 Intalaciones Encuentro de Primaria contra
futbol ~ Parque | Secundaria
Salinas
Baloncesto Canchas Encuentro entre profesorado
“‘Parque Salinas” | primaria Vs Secundaria
Entrega de Sala Aqua Entrega de trofeos y encuentro
Trofeos- social- benéfico a favor de los
Fiesta comedores escolares
Benéfica
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El acto consiste en congregar al profesorado entorno a una celebracion para lo que se
dispusieron distintas disciplinas deportivas como padel, futbol, baloncesto, etc. donde se suele
dar cita una gran representacion del profesorado que trabaja en la isla, posteriormente se
desarrollo una entrega de trofeos-fiesta en la que acudieron los participantes de todas las
modalidades y resto de profesorado interesante.

Se desarrollara en la primera evaluacion coincidiendo con la fecha de dicha celebracion. Siendo
la Unica celebracién de los docentes como colectivo y foro para establecer relaciones de tipo
personal en un colectivo cuyos centros de trabajo son muy distantes poco conexo entre si.

7.3.2. ANIMAYO

El contacto establecido entre el CEP de Lanzarote y el director del Festival de Cine de Animacion
Animayo, Damién Perea, a raiz de su participacion en un curso sobre cine y mejora de la
competencia comunicativa en inglés, permitié iniciar una nueva linea de trabajo dirigida al
fomento del cine de animacion entre el profesorado, que se enmarca dentro de este programa
interno de Escuela y Sociedad, por cuanto sus resultados se plasman en el Festival Animayo en
su sede de Lanzarote, y el trabajo del profesorado con su alumnado puede ser apreciado por el
publico en general.

7.3.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Fomentar las técnicas de animacion y la creacidén de productos audiovisuales entre el
profesorado como medio para afianzar contenidos educativos, facilitando que estos
procedimientos sencillos para realizar cortometrajes con el alumnado se introduzcan en la
practica educativa.

v" Contribuir a la consolidacién del Festival Animayo como un acontecimiento anual que
permita el reconocimiento social de la importante labor que realiza la Escuela de Arte
Pancho Lasso y todos los centros que se signifiquen por el desarrollo del cine de animacién
en sus aulas.

7.3.2.1. ACCIONES:

v Organizar taller o accién puntual para la formacién del profesorado en técnicas de animacion
como pixilacion o stop motion.

v" Promover que el profesorado participante en la formacién traslade a su alumnado los
conocimientos adquiridos y desarrollen cortometrajes de animacion.

v" Fomentar la cultura audiovisual de la animacion, presentando a profesorado y alumnado,
cortometrajes de todas las tematicas y técnicas existentes.

v" Contribuir al reconocimiento social que se le debe a la Escuela de Arte Pancho Lasso,
facilitando las instalaciones del Festival Animayo para exposiciones de su alumnado y
profesorado.

v Ofertar las mejores condiciones de espacio y promocién para la presentacion publica de las
peliculas realizadas en los centros escolares, para que sirva de motivacion en los procesos
de trabajo.
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La revista Jameos, que este afio llega al numero 19 en su version impresa y a la
numero 2 en su version digital, es una publicacién anual del CEP de Lanzarote en la que el
colectivo docente tiene posibilidad de expresar de forma escrita reflexiones, experiencias,
divulgacion cientifica y creacion literaria relacionada con la actividad docente.

7.3.3. REVISTA JAMEOS

La extension de la version impresa de la revista se limita a 60 paginas. Una comision
seleccionara los articulos que iran en la version escrita, asi como todos los articulos recibidos
con calidad aceptable para publicarse en la version digital.

7.3.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Facilitar al profesorado la oportunidad de difundir sus experiencias y expresar sus opiniones
de caracter profesional educativo.

v Apostar por un medio de comunicacion de la profesion docente abierto a la sociedad, que
invite a reflexionar y a mejorar.

7.3.3.2. ACCIONES:

v" Difundir antes del final del primer trimestre la invitacién a la participacion del profesorado y
las caracteristicas de los trabajos solicitados, estableciendo como fecha limite para la
recepcion de articulos el final de marzo.

v" Fijar como tematica mas valorada para que un articulo sea seleccionado la propuesta
educativa de Proideac, haciendo uso de la ficha de “Disefio y evaluacién de situaciones de
aprendizaje competenciales”, basada en propuestas pedagdgicas o experiencias educativas.
La mayor cantidad de articulos publicados conformaran el dossier Proideac, en consonancia
con la importancia que la Consejeria de Educacién ha brindado a este proceso en este
curso.

v" Mantener, de una forma reducida, otras secciones como: -a) Debate Docente (articulos de

opinién sobre aspectos controvertidos de la educacion); b) Cultura y creacion literaria

(Relatos literarios, poesias, textos sobre historia de los centros educativos y docentes

destacados, referencias sobre libros relevantes en el &mbito educativo...)

Difundir la actividad del CEP a través de la revista, especialmente de un modo gréfico.

Constituir una comisién seleccionadora de los articulos a publicar, en el caso de que se

reciban méas articulos de los que caben en 60 paginas, extensién establecida para esta

edicion.

v Presentar la revista en mayo en el transcurso de Arte Docente.

AN

7.3.4 FERIA DEL LIBRO

En la semana del libro sacamos la biblioteca del CEP a la Sociedad, presentaremos en
la feria del libro que desarrolla el Ayto. de Arrecife, la actividad que desarrollamos y también
sacamos los contenidos de nuestra biblioteca a la FERIA y mostramos a la ciudadania en
general y al profesorado en particular el trabajo y los fondos que hacemos con los centros
educativos, con posibilidad de préstamos in-situ al profesorado, y actividades diversas con una
tematica central para cada dia de exposicidn y actividades.
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Arte Docente es una actividad consistente, basicamente, en la programacion de
actividades culturales protagonizadas por docentes durante una semana. En este curso se
alcanza la vigésima edicion. Durante su trayectoria se ha consolidado la celebracion de una
muestra de exposiciones, conciertos, monélogos, teatro, literatura, cine... Desde hace unos
cursos la muestra se ha situado en el entorno del Charco de San Ginés.

7.3.5 ARTE DOCENTE

7.3.5.1 ACCIONES:

v" Programar la XX Edicién de Arte Docente 2012 en la segunda semana de mayo, como ha
sido habitual.

v Realizar un esfuerzo especial en programacion, espacios y participantes por tratarse de una
edicion especial como la nimero veinte.

v Intentar extender la celebracion de Arte Docente a toda la isla, acogiendo cada municipio
una actividad.

v" Hacer coincidir la celebracién de Arte Docente con el centenario de la Escuela de Arte
Pancho Lasso para reforzar el impacto de la exposicidn colectiva de su profesorado.

v" Difundir con suficiente antelacion las distintas convocatorias e invitaciones para participar en
la muestra, con el fin de reunir una cantidad importante de docentes creadores, como ha
ocurrido en las ediciones anteriores.

v Mantener una coordinacién adecuada con las instituciones colaboradoras para disponer de
las instalaciones, los instaladores, asi como otros recursos como imprenta, sonido, luz,
escenografia...

v" Elaborar un programa de actividades que facilite una participacion amplia de docentes y una
variedad de expresiones artisticas.

7.4.- PROGRAMA DE APOYO AL CENTRO DE RECURSOS

A través de este proyecto se pretende conseguir que la biblioteca del Centro de Profesores sea
un referente para el profesorado, un lugar de apoyo donde conseguir recursos, ya sea de forma
material 0 personal, dando a conocer a los Centros de Lanzarote la base de datos bibliograficos
que existen a dia de hoy en la biblioteca, y poner en manos del profesorado de la isla el material
que sea necesario para contribuir al progreso y facilitar su labor docente. La biblioteca es a su
vez un lugar vivo, de constante cambio y crecimiento, donde se reciben cada afio multitud de
ejemplares nuevos, ya sean libros, juegos, peliculas de DVD o CDs que son utiles para ayudar
en la labor docente, y que el CEP de Lanzarote pone a disposicién de todo el profesorado
prestandolo y animando para que a través de este material se contribuya a alcanzar habitos de
lectura en nuestro alumnado, asi como iniciativas de investigacion y de ocio a través de la lectura
y del resto de fondos que posee el CEP. Se trata de realizar una propuesta innovadora, al
alcance de cualquier docente y de cualquier centro de Lanzarote

Para su desarrollo el Cep cuenta con un profesor de apoyo que estara dos tardes semanales,
para la dinamizacién de las maletas viajeras catalogacion y ordenacion de la Biblioteca del CEP.
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8. PROYECTO DE APOYO AL ASESORAMIENTO

8.1.- PROYECTO DE APOYO A LA ASESORIA TIC.

Titulo: “Proyecto de asesoramiento especifico en apoyo a las tic para su desarrollo en los
centros del profesorado de canarias”

8.1.1JUSTIFICACION.

Para cumplir los objetivos previstos en la Programacién Anual del CEP se hace
necesaria la realizacion de Proyectos de Asesoramiento a tiempo parcial que cubran las
necesidades de asesoramiento del ambito que no puedan ser atendidas por los miembros del
equipo pedagdgico.

En este caso, la gran carga de la asesoria TIC con proyectos como cllCescuela2.0,
Medusa 3? fase y la formacion TIC en general, aparte de, por las peculiaridades de los centros
de la isla que, al no ser capitalina, no cuentan con una asistencia directa salvo la que ofrece el
servicio telefonico de Cibercentro apoyado por dos técnicos in-situs con lo que, en la medida de
lo posible se intenta dar salida a problemas cotidianos que requieren de una asistencia no
excesivamente especializada, justifica el apoyo a la asesoria.

8.1.2 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.

v Mejorar la calidad del servicio y la atencién que presta el CEP de Lanzarote tanto al
profesorado como a los centros de nuestro ambito.

v Compensar las dificultades que generan los perfiles asesores. El dptimo desarrollo de la
funcion asesora precisa de tiempo, esfuerzo y dedicacion que permitan profundizar en los
contenidos, conocimientos y recursos esenciales de cada perfil.

v" Reforzar especialmente la funcidn asesora y, en la medida de lo posible, de gestion en TIC.

8.1.3. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION

v El ambito de aplicacién de este proyecto alcanza a los centros educativos de Lanzarote y La
Graciosa y el propio Centro del Profesorado de Lanzarote.

v" Los destinatarios de este proyecto de apoyo son por una parte el profesorado, los centros y
el alumnado nuestro ambito de influencia, y por otra la asesoria TIC de este CEP.

8.1.4 DESARROLLO DEL PROYECTO

Para poder desarrollar este proyecto pensamos que se presenta como absolutamente
necesaria, la colaboracion y el trabajo de un profesor de apoyo durante un total de 90 horas a
lo largo de este curso escolar 2012/2013. Se coordinara con la asesoria TIC con la frecuencia
que sea necesaria completdndose su horario en jornada de tarde con la atencion a seminarios y
cursos-acciones puntuales relacionadas con el tema, asi como la visita a centros para ayudar en
la puesta en marcha del proyecto clic escuela 2.0 en la medida en que los centros asi lo soliciten.
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8.1.5. ACTIVIDADES PREVISTAS

v
v

v
v

Reuniones de coordinacion con la asesoria TIC.

Coordinacién con la asesoria para el desarrollo de acciones de asesoramiento a centros,
profesorado y proyectos de nuestro &mbito relacionados con las TIC.

Implicacion en el seguimiento a los centros con el Proyecto cllCescuela2.0.

Cualquier otra que se requiera, dentro del horario y funciones como profesor de apoyo.

8.1.6. CURRICULO DEL DOCENTE.

Nombre: Jesus Salvador Martin Jiménez. DNI: 455293471

Centro: Oficina Insular de Educacion

Especialidad: Profesor de Tecnologia en secundaria.

Experiencia: Dilatada experiencia como docente en centros de distintas islas. Ademas ha sido
ponente de numerosas acciones llevadas a cabo por este y otros CEP, relacionadas con la
informatica musical, Formacion Inicial Medusa, Usos y Aplicacién de Recursos Tic en el aula,
Pizarra Digital y herramientas web 2.0 en general.

8.1.7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

v

Se llevard a cabo un seguimiento de las actividades realizadas en el largo del tiempo,
observando el trabajo realizado en referencias a las acciones antes mencionadas, en orden
a logros y objetivos conseguidos.

Elaborara una Memoria Final con la valoracion de las tareas desarrolladas, la ejecucion de
los objetivos, asi como su incidencia en el profesorado y en los centros educativos.

Se realizara un Informe del Consejo de Direccidn del CEP en el que conste la valoracion del
desarrollo y ejecucion del proyecto.

8.1.8. PRESUPUESTO:

PROFESOR HORAS
| Jesls Salvador Martin Jiménez | 90
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8.2. PROYECTO DE APOYO AL PROGRAMA CLIL.

Titulo: “apoyo al programa clill”

8.2.1..- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Centro de Profesores es en base el eje vertebrador de los centros educativos que
dependen de su zona, Lanzarote cuenta con un solo CEP y a él concurren todas las demandas
tanto de formacidn, de recurso y asesoramiento de los centros de la isla. Nuestro nuevo sistema
educativo plantea el dominio de las lenguas extranjeras como una de sus prioridades,
conjuntamente con el desarrollo de las competencias bésicas y el de las Tecnologias de
Informacion y de la Comunicacion. Esa prioridad idiomatica se concreta en Canarias en una
estrategia articulada en torno al Programa CLIL (Content and Language Integrated Learning, o
AICLE, Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera).

Es muy importante que el centro de profesores sea un referente a nivel de iniciativas que
dinamicen este Programa y facilite condiciones que favorezcan el mejor desarrollo de esta
iniciativa en las aulas. En esa linea, es clave que el CEP se perfile como lugar de encuentro,
intercambio de experiencias, formacién, entrenamiento y practica linguistica del idioma a través
del cual se ensefia.

Con ese fin de ofrecer un espacio para el perfeccionamiento en el uso del idioma para el
profesorado CLIL, surge este Proyecto de Profesorado de Apoyo al cumplimiento de los objetivos
marcados por el CEP para este curso. A continuacién se aclara de forma sencilla tanto los
objetivos, los destinatarios, ambito de aplicacion, el horario y por supuesto las actividades
previstas.

8.2.2.- DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTOY BREVE
CURRICULO PERSONAL RELACIONADO CON DICHO PROYECTO.

Philip Herbert Jordan

X2464373S

Teléfonos de contacto: 630110046
e-mail: philhjordan@gmail.com

Funcionario de carrera de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias. Licenciado en
Filologia Inglesa. Profesor de Inglés en el IES Puerto del Carmen.

Nacido en Irlanda del Norte. Posee una amplia experiencia profesional ensefiando inglés en
academias y colegios privados de diversos paises. Ademas, destaca por sus habilidades
musicales. Interpreta distintos instrumentos como el violin y el clavicordio, y es integrante del
grupo musical Mixti Fori, formacién que reinterpreta la musica tradicional canaria, cantando en
inglés sus canciones.
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v" Crear en el CEP un espacio para la mejora de la competencia comunicativa en inglés para el
profesorado CLIL de educacién primaria y de educacion secundaria.

v" Facilitar la formacion y la practica comunicativa en los aspectos del lenguaje mas complejos
para el desarrollo del programa CLIL.

v' Facilitar el encuentro del profesorado CLIL , compartir impresiones sobre el desarrollo del

programa y conocimientos sobre recursos utiles para CLIL.

Propiciar el intercambio de experiencias de aula del programa CLIL.

Estimular el desarrollo de proyectos intercentros en el ambito del programa CLIL.

Ampliar conocimientos socioculturales sobre los paises de habla inglés.

8.2.3.- OBJETIVOS.

ANANEN

8.2.4.- DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL:

Martes, de 18:00 a 20:00 horas. Dos martes al mes con profesorado CLIL de Secundaria, y los
otros dos con profesorado CLIL Primaria.

8.2.5.- ACTIVIDADES PREVISTAS

Las actividades se realizaran entre noviembre y mayo. Se valorara la incorporacion de nuevas
actividades segun demanda. La dindmica, fundamentalmente, sera la conversacion de grupo,
sentados en circulo, siempre y exclusivamente en inglés. El contenido de la charla, en la que el
ponente promovera la participacion de todos, variard segun el objetivo de cada encuentro:
intercambio de experiencias, impresiones y recursos CLIL; formacion y practica en aspectos
complejos del desarrollo del programa CLIL; formulacion y disefio de proyectos intercentro; o
ampliacion de aspectos socioculturales de los paises de habla anglosajona para su posterior uso
en el aula. En cada sesion uno de los asistentes resumira el contenido de la sesion para que el
conocimiento que se genera y que se comparte en esta actividad perdure y pueda ser
compartido (vocabulario, expresiones, direcciones web, experiencias, actividades...)

v' Intercambio: El objetivo de las sesiones, o las partes de la sesién, dedicadas a este
contenido sera: expresar opiniones que el desarrollo del programa CLIL genera (avances,
dificultades, propuestas de mejora, sensaciones, sentimientos...); presentar experiencias de
aula explicando el desarrollo de las sesiones y los resultados obtenidos; y presentacion de
recursos (online, bibliograficos, materiales...) recomendables para su uso en CLIL.

v" Formacion y practica: Siempre que alguno de los asistentes lo proponga, y el resto del grupo
esté de acuerdo, se puede fijar para una sesién siguiente el estudio y la atencion a algun
aspecto concreto de la lengua o de los contenidos CLIL que entrafie alguna dificultad para su
desarrollo en clase. El ponente realizard una introducciéon y planteard actividades de
expresion oral para reforzar dicho aprendizaje.

v" Proyectos intercentro: El tiempo dedicado a esta actividad consistirda en plantear
posibilidades para el trabajo comun entre dos 0 méas centros, con una finalidad concreta
durante un tiempo delimitado, asi como el modo de concretarlo en la practica

v" Aspectos socioculturales: Ante la proximidad de alguna celebracién del ambito anglosajén, el
ponente presentara costumbres, tradiciones y anécdotas relacionadas con esas festividades
y se facilitara el intercambio de conocimientos y su tratamiento en el aula por parte de cada
uno de los asistentes.
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8.2.6. DESTINATARIOS Y BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESOR DE
APOYO

Profesorado CLIL Primaria y Secundaria que participe en seminarios intercentros.

8.3.PROYECTO DE APOYO AL CENTRO DE RECURSOS

Titulo: “Programa de apoyo a la biblioteca del CEP”

8.3.1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Centro de Profesores es en base el eje vertebrador de los centros educativos que
dependen de su zona, Lanzarote cuenta con un solo CEP y a él concurren todas las demandas
tanto de formacidn, de recurso y asesoramiento de los centros de la isla. Nuestro nuevo sistema
educativo plantea la importancia de un plan de lectura y en base a él la importancia que tiene la
biblioteca como eje dinamizador de esta actividad y los diferentes recursos e ideas que se
pueden ofrecer.

Es muy importante que el centro de profesores sea un referente a nivel tanto de la
adecuacion de este espacio, como de las diferentes actividades que se puedan realizar para ser
un centro no solo de recursos del profesorado sino también un referente metodoldgico sobre su
uso y dinamizacion.

En este proyecto se intentard aclarar de forma sencilla tanto los objetivos, los
destinatarios, ambito de aplicacion, el horario y por supuesto las actividades previstas.

8.3.2. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO Y BREVE
CURRICULO PERSONAL RELACIONADO CON DICHO PROYECTO.

Jesus Pablo Sanz Gilmartin

03467133K

Domicilio: C/ Aniagua n°1 3°B, Fase 2
Teléfonos de contacto: 928810962-687806460
e-mail: jsanzgilmartin@yahoo.es

Experiencia laboral:

-“Coordinador de Biblioteca del Centro de Profesores de Lanzarote”, curso 2011/12 con un total
de 120 horas.

-“Curso Abies” realizado por el Centro de Profesores de Lanzarote 2011.

-‘Encargado de biblioteca en el CEIP Claudio de la Torre”, curso 2009/10
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v" Dinamizacion y apoyo a los planes Catalogar los fondos de las maletas viajeras, aquellos
que no estén catalogados ya.

Terminar de ordenar la biblioteca por ramas y contenidos.

Una vez ordenado, elaborar nuevas maletas viajeras con los fondos que sean interesantes y
de actualidad.

Desarrollar la formacion ABIES para los centros que lo soliciten.

Control y dinamizacién de las maletas viajeras existentes.

Desarrollo de situaciones de aprendizaje para las maletas viajeras.

Catalogacion del resto de fondos.

8.3.3. OBJETIVOS.

AN

ANANENEN

8.3.4. DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL:

Martes y miércoles de 17:00-19:00

8.3.5.- ACTIVIDADES PREVISTAS

Las actividades se realizaran preferentemente de Noviembre a Mayo. Se valorara la
incorporacion de nuevas actividades segun demanda.

FOMENTO A LA LECTURA

Durante todo el curso se realizaran las actividades de fomento a la lectura a través de
maletas viajeras y actividades encaminadas a facilitar al profesorado dicha tarea.

Las Maletas Viajeras son pequefas bibliotecas itinerantes con distintas tematicas, que
seran ofrecidas a todos los Centros de Ensefianza con propuestas de trabajo para la asimilacion
y fomento de dicho material. Se trata de sacar la biblioteca del CEP del propio centro para darle
un uso mas extendido y de esta forma dar la oportunidad a todos los Centros de Ensefianza de
contar con materiales de calidad.

La biblioteca del CEP de Lanzarote pretende dinamizar los fondos con propuestas sobre
varias tematicas repartidas segin demanda a los diferentes centros de la isla y para todos los
niveles de ensefianza. De esta forma se garantiza un buen trabajo de fomento a la lectura asi
como actividades encaminadas al refuerzo de las distintas asignaturas estudiadas por los
alumnos.

FORMACION EN ABIES

Se realizaran diversos talleres especifico para el uso del Abies en los centros, asi como acciones
puntuales a demanda de los mismos.

TALLERES DE DINAMIZACION DE LAS MALETAS

Se organizaran talleres mensuales de dinamizacién de distintas maletas viajeras
preparadas para proponer diferentes usos en el aula.
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INDIZACION, CATALOGACION, ORDENACION Y PRESTAMO DE FONDOS.

Una biblioteca viva crece y se desordena, por lo tanto gran parte del trabajo a realizar
durante el afio para el mantenimiento de la misma consiste en la indizacion y catalogacion de
esos fondos que se van incorporando.

También se debe realizar un trabajo constante de ordenacion para facilitar a todos los
usuarios el uso de la biblioteca.

El préstamo de los fondos de forma particular se realizara por dos semanas- ampliable.
El préstamo de las maletas viajeras se hara de forma mensual, para facilitar un desarrollo 6ptimo
en los centros.

El préstamo es una de las formas mas clasicas de dinamizar una biblioteca por eso es necesario
una correcta gestion del mismo que permita el uso correcto de los fondos.

BIBLIOTECA DEL PROFESOR.

La biblioteca del CEP pondra a disposicion del profesorado fondos con tematicas que
pretender dar respuesta a las necesidades del profesor asi como el bienestar docente y la
gestién de los recursos.

Una biblioteca dindmica esta en constante movimiento, generando ideas y propuestas de
trabajo por lo que se afadiran actividades y nuevas tematicas de trabajo que ampliarén estas
propuestas, siguiendo las sugerencias de profesores y asesores
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v" Difundir la convocatoria del Programa de Aprendizaje Permanente, por la que se establece
un programa de accion en el ambito del aprendizaje permanente, que se aplica a todos los
tipos y niveles de educacién y formacién profesional, pudiendo participar en el &mbito de los
27 paises de la Unioén Europea, los paises de la ELC y del EEE: Islandia, Liechtenstein y
Noruega, y paises candidatos (Turquia).

v Promover durante este curso, de un modo especial, la creacion de asociaciones escolares,
una vez que en el curso anterior se hizo un particular hincapié en la difusién de la formacién
permanente del profesorado en el extranjero y tuvo un notable éxito.

v Ofrecer acompafiamiento y colaboracion a todos los que decidan participar en los
programas: Comenius, Leonardo Da Vinci, Grundtvig, Erasmus, el Programa Transversal y
Otras acciones como las becas del Consejo de Europa.

v' Difusion de la oferta existente de cursos para el profesorado homologados por el Consejo de
Europa, para facilitar la prevision y fomentar la participacion de forma previa a la publicacion
de la convocatoria anual.

v' Asistir a centros que demanden informacion especifica y compartir toda la informacion
disponible.

v Actualizar los datos de profesorado y centros participantes en programas europeos, Y
difundir sus experiencias.

v Promover la participacion en el proyecto E-Twinning, como medio facilitador para contactar
con otros centros educativos del ambito europeo y contar con mas oportunidades para el
desarrollo de proyectos europeos conjuntos.

9.- PROGRAMAS EUROPEQOS
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En este apartado se presentan y desarrollan las lineas y los responsables de la
coordinacion con los Programas de Innovacion Educativa y de Interculturalidad de la DGOIEPE,
asi como con los servicios del la propia Direccion General, con otras Direcciones Generales de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes y con los Servicios Concurrentes de
nuestra zona.

CEP LANZAROTE - PROGRAMAS EXTERNOS. |

10.- COORDINACION EXTERNA

PROGRAMA PERSONA DE ENLACE

REDECOS M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

GLOBE M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

HUERTOS ESCOLARES M2 DOLORES PEREZ RODRIGUEZ

ESCUELAS SOLIDARIAS CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

CLIC ESCUELA 2.0. ROBERTO VEIGA INCERA Y EDUARDO
NUNEZ GONZALEZ

PROGRAMA CLIL JOSE JUAN ROMERO CRUZ (PRIMARIA)
CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ (
SECUNDARIA)

PROGRAMA INFANCIA, FORO DE LA ARACELI NIEVES BETANCORT Y ALBERTO

INFANCIA GUEVARA HERNANDEZ

CONVIVENCIA CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

PROA ARACELI NIEVES BETANCORT

LECTURAY BIBLIOTECAS ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ Y ARACELI
NIEVES BETANCORT

PROGRAMAS EUROPEQOS JOSE JUAN ROMERO CRUZ

PROYECTO DE FAMILIAS (PROMOCION) | CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

INTERCULTURALIDAD EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

Instituciones Insulares y Locales Eduardo Nufiez Gonzalez

Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Eduardo Nufiez Gonzalez

Servicios Centrales Eduardo Nufiez Gonzalez

Inspeccion Educativa Eduardo Nufiez Gonzalez

EOEP Eduardo Nufiez Gonzalez

En la filosofia de trabajo de este EP destaca, por encima de otros aspectos, la
importancia que damos al trabajo colaborativo. En este sentido, entendemos que hay que llegar
mas alla de la mera coordinacion interna del EP y con otros servicios, para aproximarnos hacia
un verdadero trabajo compartido entre los distintos estamentos educativos.

Por supuesto que entre nuestras prioridades, encontramos la coordinacion con nuestra
Direccidn General y con los centros educativos de nuestro ambito, pero quiza el aspecto que en
esta programacion queremos resaltar, sea la importancia que damos a la coordinacién con los
Servicios de Apoyo a la Escuela (Inspeccion Educativa y EOEP). Al respecto presentamos el
siguiente Plan de Trabajo de Coordinacion con estos Servicios:
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v" Septiembre: Reunion con los/as Inspectores/as de la isla para esbozar las lineas generales
de trabajo a desarrollar por cada uno de los servicios para el presente curso escolar.

v" Octubre: Sesion formativa dirigida al Consejo General, para la elaboracién del Plan de
mejora de Centro.

v Octubre: Reunién con los Servicios de Apoyo a la Escuela para esbozar las lineas
generales de trabajo a desarrollar por cada uno de los servicios para el presente curso
escolar. Se trata de trabajar en conjunto, buscando el discurso comun, que se sustancie en
lineas de accion concurrentes.

v" Formacion en CCBB (ProIDEAC) al Consejo General, EOEP e Inspeccion.

Primer trimestre:

_Segundo trimestre:

v Desarrollo de acciones e intervenciones en centros que contribuyan a la implantacién del
ProlDEAC.

v Febrero: Reunion con los Servicios de apoyo a la Escuela para analizar la marcha de las
acciones llevadas a cabo por cada uno de los servicios y los problemas encontrados.

Tercer trimestre:

v Desarrollo de acciones e intervenciones en centros que contribuyan a la implantacién del
ProlDEAC (Competencias Basica), TIC y Lenguas Extranjeras.

v" Mayo: coordinacién para dinamizar la elaboracion de los Planes de Formacién de los centros
de cara al préximo curso.

v"Junio: evaluacion del desarrollo del Plan de Trabajo coordinado por estos Servicios, sobre
todo en referencia a ProlDEAC.
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Tenemos en vigor dos convenios de colaboracidn con el Cabildo Insular de Lanzarote, el
primero referente a Educacion en Valores y el segundo sobre Promocion de Actividades
conjuntas para formacién y perfeccionamiento del profesorado. También existe convenio de
colaboraciéon con el Ayuntamiento de San Bartolomé y Tias en los mismos términos que el
segundo firmado con el Cabildo. Ademas, aunque no existe acuerdo por escrito, mantenemos
una buena relacién de colaboracién con la Fundacion César Manrique y la Asociacion Mararia.

11.- ACUERDOS DE COLABORACION

12.- EVALUACION

La evaluacion se basara en la revision, reflexion y analisis de los logros alcanzados y las
dificultades encontradas, con respecto a los objetivos y actividades desarrolladas en cada uno de
los apartados de la presente programacion, concluyendo con las propuestas de mejora.

Como viene ocurriendo en los ultimos cursos, para pulsar la opinion los diferentes sectores,
se realizan varias encuestas, la primera, que consta de 21 preguntas va dirigida a miembros de
Consejo General (JJEE) y las segunda, que es una simplificacion de la primera, tan solo 13
preguntas, esta dirigida a la totalidad del profesorado. Ambas son virtuales y se ejecutan
mediante la aplicacion google.doc, via internet.

Utilizaremos como reflejo de la evaluacion, la Memoria Final Anual, en la que quedaran
reflejadas las valoraciones de las acciones realizadas en relacidn con los objetivos programados.

También pretendemos valorar el funcionamiento de los Organos Colegiados a través de
instrumentos especificos para cada uno de ellos. En el caso del Consejo General, el instrumento
es la ya mencionada aplicacion google.docs y para el Consejo de Direccion, como el numero es
mas reducido, se lleva a cabo directamente.

Las asesorias realizaran un andlisis de las acciones e intervenciones en centros y de las
actividades de formacién, llevadas a cabo individualmente. Al mismo tiempo, los asesores y
asesoras responsables, de los diferentes programas internos y externos, analizaran y
contrastaran las acciones realizadas en relacion con la programacién, elaborando un documento
sintesis con los resultados, extrayendo las conclusiones en el seno del EP.

Este proceso evaluativo sera continuo, con seguimientos puntuales, al menos una vez al
trimestre. Las conclusiones seran la base de la Memoria Final.
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