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PROGRAMACION ANUAL DEL CEP DE LANZAROTE

CENTRO DEL PROFESORADO LANZAROTE

1. INTRODUCCION-

Esta Programacién es un documento elaborado por el Equipo Pedagdgico del
CEP de Lanzarote, siguiendo las lineas marcadas por la DGOIEPE en la Circular donde
se dictan directrices y se establecen las lineas prioritarias de actuacion para el curso
2013-14 vy los criterios propuestos por el Consejo General, que fueron aprobados por el
Consejo de Direccion de este Centro del Profesorado.

Para la elaboracion de la misma, hemos tenido como principales referencias los
siguientes documentos:

e Normativa vigente de aplicacion a los Centros del Profesorado de Canarias.

e Circular de la DGOIPE por la que se dictan directrices y se establecen lineas
prioritarias de actuacion para la elaboracion de la P.A. y planificacion de los
centros del profesorado para el curso 2013/14.

Memoria del CEP del curso pasado.

Proyecto de Direccion del CEP.

Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela

Demandas del profesorado y los centros de nuestro ambito.

En consonancia con las directrices marcadas por la Circular de funcionamiento
de los CEP de Canarias, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Promocion Educativa en el desarrollo de su gestion es los objetivos (2011-2015)
planteados por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad:

e Lamejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las
competencias.

e Ladisminucion del abandono escolar.

e Elincremento de las tasas de titulacion.

e Lamejora de las tasas de idoneidad.

La presente Programacion Anual del CEP de Lanzarote centra el trabajo a
desarrollar por este Equipo en tres ejes fundamentales, la formacién del profesorado y el
asesoramiento a los centros de nuestro &mbito de influencia y promocion de proyectos
de innovacion; la faceta de centro de recursos se ha mantenido a lo largo de los afos,
cobrando, si cabe una mayor importancia; también se realizan otras tareas encaminadas
a mejorar la calidad. Especificamente, para el presente curso 2013-14 se han aprobado
41 Planes de formacién en Centro, y 10 seminarios intercentros.

No carece de interés, antes de comenzar a comentar esta planificacion, resefiar
el cambio de modelo formativo, sefialando que en los Gltimos cursos, la formacion del
profesorado se ha comenzado a desarrollar en los centros en lugar de en el CEP,
cuestion que se ve reflejada en el siguiente gréafico:
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Como queda reflejado en este documento, y como especificidad de nuestra
dindmica de trabajo, mantenemos nuestros Programas Internos con los que
complementamos la informacidn recogida en los epigrafes anteriores. Estos programas
son: Programa de Apoyo a Centros, en el que se concretan y especifican las lineas
béasicas del asesoramiento a centros. Programa de Apoyo a las Agrupaciones en el que
marcamos las pautas generales de asesoramiento y apoyo a los Planes de Formacion en
Centros, Proyecto Infancia, Proyectos de Lectura y Biblioteca, Seminarios Intercentros
y cuantas iniciativas de colectivos docentes pudieran darse en Lanzarote o La Graciosa.
Programa Escuela y Sociedad con el que pretendemos convertir el CEP en un
verdadero lugar de encuentro del profesorado y servir de base para proyectar una
imagen positiva del colectivo docente en la sociedad lanzarotefia. Y el Programa de
Apoyo al Centro de Recursos con el que, por un lado organizamos la dinamizacién y el
funcionamiento del nuestro Centro de Recursos, y por otro, profundizamos en la linea
de asesoramiento a Planes Lectores. Para el presente curso, se han creado muchas
nuevas maletas viajeras, teniendo como meta utilizando este modelo, llevar el centro de
recurso a los centros.

En cuanto al Plan de Formacion mas detallado contenido en esta Programacion, decir
que centramos nuestros esfuerzos en dar continuidad y nuevo impulso al trabajo de
Apoyo a la Implantacion y desarrollo de las Competencias Basicas, basandonos el
programa PROIDEAC, con el que pretendemos llegar a través de las distintas
modalidades de formacion, segun cada caso, a la totalidad de los centros de nuestro
ambito. En especial se apoyard, a través de los Planes de Formacion en centro, el
desarrollo y evolucion del Proyecto Educativo, con los documentos institucionales que
conlleva: Accion Tutorial, Atencion a la Diversidad, Plan de Lectura, Concreciones
Curriculares, Propuesta Pedagdgica para Educacion Infantil, Convivencia, Orientacion
Académica y Profesional, TIC y Plan de Formacion del Profesorado. En este aspecto
las Competencias Basicas, deben ser asumidas como elementos transversales. La
mayoria de las esfuerzos formativos a desarrollar en el presente curso, estdn en
consonancia con esta linea de potenciacion de lo competencial. Continuando con la
linea ya comenzada, continuaremos con el apoyo a la marcha efectiva de los proyectos
educativos; entendemos como de especial interés y con necesidad de apoyo especifico
los Planes de Lectura y Biblioteca.

Resulta de interés resaltar los programas de Innovacion. Tenemos siete centros que
participan en el programa Infancia. EI nimero de centros forma parte de las redes
educativa GLOBE, REDECOS 'y Escuelas Solidarias, ha crecido significativamente.

La formacion en Lenguas extranjeras y TIC son también aspectos prioritarios,
que suscitan gran interés en los centros y el profesorado.

Se ha equipado y mejorado una nueva aula TIC de apoyo al profesorado para
videoconferencia, teleformacién u otro tipo de demandas, asi como dotado de medios
acordes con las nuevas necesidades de los centros; en esta linea se ha creado un
laboratorio digital para editar videos y se ha puesto a disposicion de los centros un
equipo de sonido, que cubre un patio de recreo.

Para el presente curso, se continta con el Plan de Ahorro, disefiado y puesto en
practica el curso pasado, destinado a reducir en gastos corrientes, sin que suponga
detrimento en la calidad del funcionamiento del CEP.
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Por ultimo, queremos resaltar la linea de coordinacion con los servicios de apoyo
a la escuela, especialmente con Inspeccion Educativa, con la que hemos planificado una
linea de trabajo conjunta a desarrollar de forma coordinada a lo largo del curso.

1.1 Organizacion interna.

La organizacion del EP se lleva a cabo segln necesidades, que se organizan en varios
ambitos de actuacion. En primer lugar, cada asesor tiene asignados, obedeciendo a los
perfiles del propio asesor y centro, una cartera de centros docentes, para cada
comunidad educativa, su primer referente sera siempre el asesor de centro.

Por otro lado, con vistas a optimizar el trabajo del propio CEP, se han creado varios
programas internos, cada uno a cargo de varios asesores. Asi, tenemos un programa
interno de Asesoramiento a Centros, que tiene como objetivo definir estrategias y
preparar materiales para llegar a los centros prestando un mejor servicio, el programa de
Asesoramiento a Agrupaciones que hace lo propio con las agrupaciones del profesorado
(Seminarios, planes de formacion... ). Centro de Recursos promueve, ordena y optimiza
el funcionamiento del centro de recursos (Exposiciones, maletas viajeras....). Escuela y
Sociedad se ocupa de todo lo relacionado con la proyeccion del CEP hacia la sociedad
(Arte Docente, Dia del Ensefiante...)

Por Gltimo, cada programa externo, tiene su persona de enlace, que se asigna atendiendo
a su perfil y su carga de trabajo previa.

Sefalar que el hecho de ser persona de enlace o responsable de programa, no excluye de
responsabilidad sobre el mismo al resto de personal del CEP, pues el hecho de ocuparse
de un programa, si bien conlleva una implicacion directa, se refiere mas que nada a una
coordinacion entre iguales.
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CEP LANZAROTE - PROGRAMAS EXTERNOS

PROGRAMA

PERSONA DE ENLACE

REDECOS (RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS
PARA LA SOSTENIBILIDAD)

CARMEN ROSA AFONSO
HERRERA

RED GLOBE

CARMEN ROSA AFONSO
HERRERA

HUERTOS ESCOLARES ECOLOGICOS

CARMEN ROSA AFONSO
HERRERA

RED ESCUELAS SOLIDARIAS

CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS (TSP)

ROBERTO VEIGA INCERA —
EDUARDO NURNEZ
GONZALEZ

PROGRAMA CLIL

DIANA GRANELL
RODRIGUEZ

CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ

PROGRAMA INFANCIA

ARACELI NIEVES
BETANCORT
ALBERTO GUEVARA
HERNANDEZ

CONVIVENCIA

DIANA GRANELL
RODRIGUEZ

LENGUAS EXTRANJERAS

CARMEN GLORIA MORALES

RED FAMILIAS - PROYECTO FAMILIAS

DIANA GRANELL RODRIGUEZ

PROA

ARACELI NIEVES
BETANCORT

CARMEN ROSA AFONSO
HERRERA

LECTURA'Y BIBLIOTECAS

ALBERTO GUEVARA
HERNANDEZ
ARACELI NIEVES
BETANCORT

PROGRAMAS EUROPEQOS

CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ

EQUIPO COMPETENCIAS BASICAS

ARACELI NIEVES
BETANCORT -

DIANA GRANELL
RODRIGUEZ -

CARMEN ROSA AFONSO
HERRERA

COORDINACION GENERAL Y WEB

EDUARDO NUNEZ
GONZALEZ
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PROGRAMAS INTERNOS

CEP DE LANZAROTE - PROGRAMAS INTERNOS

MORALES UMPIERREZ

ESCUELAY ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ — CARMEN GLORIA
SOCIEDAD MORALES UMPIERREZ - EDUARDO NUNEZ GONZALEZ
CENTROS

DIANA GRANELL RODRIGUEZ - CARMEN GLORIA

AGRUPACIONES
BETANCORT

CARMEN ROSA AFONSO HERRERA - ARACELI NIEVES

CENTRO
RECURSOS

ALBERTO GUEVARA HERNANDE% - ARACELI'NIEVES
BETANCORT - EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

SECRETARIA Y ADMINISTRACION
BARBARA HERNANDEZ PERAZA

DISTRIBUCION DE CENTROS POR ASESORIAS

IES TIAS — IES AGUSTIN ESPINOSA — IES CESAR MANRIQUE — CEO ARGANA — IES
PTO. DEL CARMEN - CEO IGNACIO ALDECOA — IES COSTA TEGUISE - IES HARIA

CARMEN ROSA
AFONSO
HERRERA

IES TINAJO — IES SAN BARTOLOME — IES LAS SALINAS - IES YAIZA - IES PLAYA
HONDA — CPEPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES — ESCUELA OFICIAL DE

CARMEN GLORIA

IFPMP ARRECIFE - ESCUELA DE ARTE “PANCHO LASSO”

MORALES
IDIOMAS - CEPA TITERROYGATRA UMPIERREZ
IES ZONZAMAS — IES BLAS CABRERA FELIPE — IES ARRECIFE — IES TEGUISE — ROBERTO I.

VEIGA INCERA

CEIP ADOLFO TOPHAM — CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES — CEIP CONCEPCION
RGUEZ. ARTILES — CEIP PLAYA HONDA — CER TINAJO TEGUISE — CEIP LA
ASOMADA — CEIP EL QUINTERO — CEIP LA GARITA — CEIP LAS MERCEDES — CEEE
NTRA. SRA. DE LOS VOLCANES - CEIP ARGANA ALTA

M2 ARACELLI
NIEVES
BETANCORT

CEIP AJEI — CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO — CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
— CEIP COSTA TEGUISE — CEIP SAN JUAN — CEIP LA DESTILA — CEIP ANTONIO
ZEROLO — CEIP GUENIA — CEIP PLAYA BLANCA — CEIP TITERROY -— RESIDENCIA
ESCOLAR DE HARIA - CEIP MERCEDES MEDINA DIAZ

ALBERTO
GUEVARA
HERNANDEZ

CEIP YAIZA — CEIP UGA — CEIP LAS BRENAS — CEIP MARARIA — CEIP VIRGEN DE
LOS VOLCANES — CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA — CEIP DR. ALFONSO
SPINOLA — CEIP NIEVES TOLEDO — CEIP LOS GERANIOS - CEIP GUIGUAN

DIANA GRANELL
RODRIGUEZ
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1.1.1 Horarios.

El horario general de apertura del CEP es el que figura en la tabla siguiente. No
obstante, si fuera necesaria la ampliacion puntual del mismo motivada por alguna
actividad que no tuviera encaje dentro de este horario, como sucede esporadicamente,
esta se llevaria a cabo.

PERIODO CENTRO BIBLOTECA SECRETARIA
CENTRO DE
RECURSOS
08’00 — 10°30—13"30 08’30 — 14’30
MARNANAS (de 14’30
lunes-viernes)
TARDES (de lunes| 16’00 — 16’00 —20°00 16:00 — 18:00 (Solo
a jueves) 20°00 o ) los jueves)
(Bibliotecario, martes y
miércoles 16.00 a 18.00)

Con caréacter general, los asesor@s realizan con un horario de 08:30 hrs. a 14.30 hrs,
ademas de las tardes que les corresponden en base a visitas a centros, ponencias en
Planes de Formacion, Acciones Puntuales o cursos, Talleres de TIC, apoyo a Seminario
Intercentros o Planes de formacion y/o cualquier otra actividad necesaria para el logro
de los objetivos de este Centro del Profesorado.

Las actividades de tarde, tanto las ya planificadas como las sobrevenidas, se rigen por
el siguiente turno de guardias;

TURNOS DE TARDE CURSO 2013-14

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
EDUARDO CARMEN GLORIA M2 ARACELI NIEVES ROBERTO I. VEIGA
NUNEZ MORALES UMPIERREZ BETANCORT INCERA
GONZALEZ DIANA GRANELL ALBERTO GUEVARA CARMEN ROSA
RODRIGUEZ HERNANDEZ HERRERA AFONSO
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ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. EN EL AMBITO PEDAGOGICO, SOBRE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA, EN EL MARCO PEDAGOGICO PROIDEAC.

Actuaciones para la mejora en:

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de ensefianza (desde
el apoyo, a través de dinamicas competenciales que favorezcan la autonomia de los
equipos docentes, a la elaboracion de la programacion didactica; al disefio, el
desarrollo y la evaluacion de las situaciones de aprendizaje competencial, y a la
integracion en los documentos de planificacion de los proyectos, planes y programas
educativos).

Las metodologias pedagdgicas (a partir de estrategias que favorezcan la reflexion y la
autoevaluacion de la practica docente, desde el conocimiento de recursos que
potencien el enfoque competencial y la practica guiada de diferentes modelos y
métodos).

La atencidn a la diversidad (acompafiando en la busqueda e implementacién de
estrategias inclusivas).

La organizacion pedagdgica del profesorado (fomentando el caracter pedagdgico de
los 6rganos colegiados, potenciando el liderazgo de las personas que desarrollen
labores de coordinacion y promoviendo el andlisis y la reflexion sobre modelos
organizativos eficaces para el desarrollo de aprendizajes competenciales).

Breve Actuaciones para la RESPONSABLE/-ES | Impacto esperado Indicadores de Propuestas de
descripcion de la | mejora (qué esperamos evaluacion mejora
situacién de Procedimiento de conseguir, qué
partida trabajo consecuencias de Para
(temporalizacion, las acciones cumplimentar
secuencia, recursos) esperamos, nivel de a final de
logro cuantitativo- curso

cualitativo...)

Iniciada el Asesoramiento y | -Convocatoria de | A través de la N° de centros
curso anterior | formacién en los | formacion :jefes reflexion ,debate | que han
con la procesos de de estudios, y trabajo iniciado la
elaboracion elaboracion de la | departamentos, cooperativo de | elaboracién
de situaciones | programacion coordinadores de | ciclo, de
de didactica, dentro | ciclo, EOEOPS.. | departamentosy | programacion
aprendizajes, | del marco _ Formacion en equipos enel marco
pugstg en competenual Para | -ontros: CCP, docentes. competencial
pra?tlca_y el éxito escolar. Equipo directivos,
evaluacion. Claustros, Clil.

-Planes de

formacion que
elaboraran la
programacion
did4ctica.
-Seminarios
intercentros:

A principio, yalo
largo del curso
segun demanda de
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formacion.
Iniciado el Asesoramientoy | -Convocatoria de | Ofrecer Grado de
curso anterior | acompafiamiento | formacion: jefes | estrategias, participacion
enla en la elaboracién, | de estudios, dindmicas enla
elaboracion puesta en practica | claustros, competenciales | formacién, n°
de situaciones |y evaluacion de departamentos de trabajo, de planes y
de qprendlzaje situaciones de Talleres -charlas conflgr]za y seminario que
segun el aprendizajes y en iz condiciones estan

de formacidn al .
marco el uso de la adecuadas al trabajando .

S profesorado
PROIDEAC | aplicacion Web : profesorado para
PROIDEAC ofreciendo ue los equipos

estrategias para la gocen tesq ug dan

elaboracion de ocentes p

SA disefiar S.A. ,su

o puesta en

-Planes de préactica y

formacion: evaluacion

Itinerarios de competencial.

competencias y

evaluacion .

-Seminario

intercentros.
Mejora del Seguimiento y - Seguimiento y Grado de
trabajo apoyo para acompafiamientos articinacion
organizativo y | generar reflexion, | en centros segln gel P
colaborativo | dindmicas necesidades o

en los centros

competenciales,
de planificacion,
trabajo en equipo
que favorezcan la
autonomia de los
equipos docentes
en centros para
tomar acuerdos en

demandas.

Experiencia de
docentes que
estén aplicando
metodologia
similares a las de
PROIDEAC en el
aula.

profesorado.

su préactica
educativa. Realizacion de
adaptaciones
curriculares a
través de
aplicacion Web
PROIDEAC
Referentes Difusion de BLOG de
para favorecer | recursos biblioteca, TIC

la elaboracion
de situaciones
de

aprendizajes,,

metodolégicos
que favorezca el
proceso de
ensefianza
competencial en el
profesorado de los
centros.

Revistas Jameos:
publicaciones
Maletas viajeras:
con S.A. segun
tematica.
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EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y LA GESTION
Actuaciones para la mejora en:

Proyecto Educativo, PGA y Memoria (acompariando en el proceso de elaboracion
de los documentos, favoreciendo el establecimiento de lineas de trabajo comunes e
innovadoras y garantizando su cohesion y su alineacion con el plan de mejora, de
manera que sean Utiles para la planificacion, el funcionamiento y la organizacion del
centro y de la préctica docente).

Clima, convivencia y participacion (promoviendo el analisis y la gestion de la
convivencia desde estructuras organizativas y de coordinacion que refuercen las
relaciones interpersonales, que permitan la participacion de toda la comunidad
educativa y otros agentes sociales y que apliquen con eficacia protocolos y programas
especificos para afrontar conflictos concretos).

Gestion horaria, espacios y recursos (motivando la generacion de modelos
innovadores de organizacion -espacial, horaria y de actividades- necesarios para el
desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje competenciales, y que integren la
practica de la docencia compartida).

Breve Actuaciones RESPONSABLE/-ES Impacto Indicadores de | Propuestas
descripcion de para la mejora esperado (qué evaluacion de mejora
la situacion de Procedimiento de trabajo esperamos
partida (temporalizacion, secuencia, conseguir, queé Para
recursos) consecuencias cumplimenta
de las acciones r afinal de
esperamaos, curso
nivel de logro
cuantitativo-
cualitativo...)
Documentos | Promover la Enfoque
del centro en | adaptacion de competencial
vigor los en el proceso
documentos de ensefianza
del centro - aprendizaje
(PE, PGAY en todos los
memoria), documentos
tanto en del centro.
contenido
como en
formato;
Poniendo
énfasis en la
Programacio
n Didéctica,
adecuandolos
alos
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
competencial
Experiencias | Promover la NUmero de
de los centros | formacion de acreditacione
con comisiones S
acreditacione | de
sen convivencia,
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convivencia |conla

formacion de

mediadores

escolares y la

elaboracion

de protocolos

de actuacion

adecuados a

las

caracteristica

s del centro.
Nuevo Campafia de | Convocatorias generales: Que el N° de centros
modelo de difusion de la . profesorado | con PD

. o Jefes de estudios .

Programacién | nueva en general competencial
didéctica plantilla o Jefesde conozca el
desde un desde un Departamento modelo y se
enfoque _ pynto de e Coordinadores de utiliceen la
competencial | vista ciclo PD

competencial. La

Tanto aj_efes e EOEPS realizacion

de estudilof, e Grupode de las PD

gzmo a Jetes especialistas segun el

modelo

departamento

coordinadore
s de ciclo,
CCPy
claustros en
general,
equipos
directivos,
servicio de
EOEPS.

Convocatorias especiales:
e Equipos directivos
e CCP
e claustro
e CLIL

competencial

Muchos de
los centros
han decidido
incluirlo en
losPFCy
realizar la PD
alos largo
del curso.

talleres de los asesores

trabajo de grupo del propio
PFC

N° de centros
con el
desarrollo
competencial
en los PFC
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3. ENEL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO
Actuaciones para la mejora en:

Planes de formacion en centros (estimulando que se disefien planes de formacion
para la mejora de la implementacion competencial de la ensefianza y el aprendizaje, y
acompafando en la planificacion, el disefio, el desarrollo y la evaluacion, partiendo de
las necesidades formativas del centro y garantizando su viabilidad).

Acreditaciones profesionales (difundiendo las convocatorias, acompafiando en el
proceso de solicitud, realizando el seguimiento y ofreciendo apoyo a los centros con
personas en proceso de acreditacion, asi como participando en la evaluacion de éstos y
de aquellos que ya cuenten con personas acreditadas).

Seminarios de Equipos Directivos y Servicios de Apoyo (estimulando, desde la
participacion activa en el disefio, desarrollo y evaluacién de las sesiones, la reflexion
sobre el liderazgo pedagdgico de los equipos directivos y las competencias
profesionales propias de la funcion directiva, priorizando -desde el equipo
dinamizador- las necesidades formativas de los participantes).

Otros planes de formacion (planificando y ejecutando acciones que respondan a las
demandas de formacion propuestas por colectivos del profesorado en consonancia con
las lineas estratégicas de la CEUS).

Seminarios Intercentros

Breve descripcion Actuaciones para la | RESPONSABLE/-ES Impacto esperado Indicadores Propuestas
de la situacion de mejora (qué esperamos de evaluacion | de mejora
partida Procedimiento de conseguir, qué
trabajo consecuencias de Para
(temporalizacion, las acciones cumplimenta
secuencia, recursos) esperamos, nivel de r afinal de
logro cuantitativo- curso
cualitativo...)
Necesidad de Asesoramiento | Todos los asesores | Cambio en el Grado de
formacion del y 25 Planes de disefio de las participacié
profesorado en | acompafiamient Formacion de programaciones. |ny
la elaboracion de | o a los centros en Centros que se Metodologia asistencia a
Situaciones de la programacion desarrollaran en innovadora e los sesiones
Aprendizaje y y desarrollo de : . . de los
. sesiones inclusiva.
un cambio en la | sus Planes de presenciales y no planes de
metodologia Formacion con presenciales Enfoque formacion.
para conseguir | tematica descrita distribuidas, segan competencial en Subir las
un aula inclusiva | en la situacionde | | © oG TS | €l proceso de actas y
y competencial partida. 15 v 40 hora; ensenanza - hoias de
/ ' aprendizaje. fi:mas enla
Ponentes externos lataforma
0 asesores de CEP. Sestina da
Plataforma y
reCUISOS para ello, en
PROIDEAC tiempo y
forma
Entrega de
la memoria
final en
tiempo y
forma.
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Carencias del Asesoramiento | Araceli, Carmen | Poder afrontar Grado de
profesoradoen |y Gloria y Diana. de manera participacié
la Atencidén ala | acompafiamient 4 Planes de adecuada la ny
Diversidad oalos centro_s,en Formacion de diversigiaq en los asistenpia a
la programacion Centros que se aprendizajes del | los sesiones
y desarrollo de desarrollaran en aIumnad_o y de los
sus PIan_e:s de sesiones conseguir un planes (_jfe
Forrpgcmn con presenciales y no aula inclusiva formacion.
ten:atu_:a de_sg rlga presenciales Subir las
en zfldsnuacmn € | distribuidas, segln actasy
partida. la normativa, entre hojas de
15y 40 horas. firmas en la
Ponentes externos platgforma
0 asesores de CEP. destinada
para ello, en
tiempo y
forma
Entrega de
la memoria
final en
tiempo y
forma.
Obtener técnicas | Asesoramiento | Alberto, Araceli, Mejorar la Grado de
que aumentenla |y Carmen Gloriay | comunicacion participacio
comunicacion acompafiamient | Diana linguistica, la ny
linglisticaen el | oalos centros en 8 Planes de lectura asistencia a
Plan de Lectura | la programacién Formacion de comprensiva y los sesiones
y desarrollo de Centros que se fomentar la de los
sus Planes de desarrollaran en lectura entre el planes de
Forrpquén con sesiones alumpado_tanto formacion.
tematlga de.s,crlta presenciales y no de primaria Subir las
en Ig situacion de presenciales como de_ actas y
partida. distribuidas, segin secundaria hojas de
la normativa, entre firmas en la
15y 40 horas. plataforma
Ponentes y destinada
recursos varios para ello, en
tiempo y
forma
Entrega de
la memoria
final en
tiempo y
forma.
La integracion Asesoramiento | Todos los Fomentar el uso | Grado de
delasTICenel |y asesores, de las nuevas participacié
proceso de acompafiamient | fundamentalment | tecnologiasenel | ny
ensefanza- o0 alos centros en | e, Roberto Veigas. | trabajo del asistencia a
aprendizaje la programacion 22 Planes de docente y los sesiones
y desarrollo de Formacion de valorar las de los
sus Planes de Centros ventajas que planes de
It gue se o
Formgcmn con desarrollaran en pueden aportar | formacion.
tematu_:a de_sE:rlta sesiones en el proceso de Subir las
en Ig situacion de presenciales y no aprendlzajgs actas y
partida. presenciales competenciales hojas de
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distribuidas, segin | del alumnado. firmas en la
la normativa, entre plataforma
15y 40 horas. destinada
18 de ellos para ello, en
utilizaran ponentes :‘Icfrnr;go y
Y recursos varios.
Entrega de
la memoria
final en
tiempo y
forma.
Buscar Asesoramiento | Todos los asesores | Un clima Grado de
estrategias para |y del CEP adecuado enla | participacio
mejorar la acompafiamient 14 Planes de comunidad ny
convivenciay el | oalos centros en Formacion de educativa 'y asistencia a
clima, en la programacion Centros que se mejorar la los sesiones
general, en la y desarrollo de desarrollaran en convivencia de los
comunidad sus Planes de sesiones planes de
educativa del Formacion con presenciales y no formacion.
centro temétiga de.s,c rita presenciales Subir las
en qusnuamon de distribuidas, segln actas y
partida. la normativa, entre hojas de
15y 40 horas. firmas en la
12 de ellos platgforma
utilizaran ponentes destinada
Y recursos varios. para ello, en
tiempo y
forma
Entrega de
la memoria
final en
tiempo y
forma.
Intercambiar Asesoramiento | Todos los asesores | Mejorar el Grado de
experiencias y y del CEP trabajo participacio
trabajos acompafiamient 10 Seminarios cooperativo ny
cooperativos 0 a los docentes Intercentros que se entre los asistencia a
entre docentes para desarrollar desarrollaran en docentes. los sesiones
de distintos los objetivos sesiones Sentirse mejor de los
centros y/o planteados al presenciales y no para afrontar los | seminarios
mismg _ agruparse en los presenciales distintos retos intercentros
especialidad. Seminarios distribuidas, segan plantez_ados, Subir las
Busca}ndo un Intercengrqs, CON |\ ormativa, entre 15 profesionalment actas y
cambio una tematica y 20 horas. e. hojas de
metodoldgico, especifica. ; :
innovador y que | Formando parte, | Algunos requeriran RreoaI:azCa:;S f;;g?;?.:ala
les haga crecer | incluso, los ponentes. EduB(/:ativos con gestinada
person_al y asesores, como Las reuniones se una pinceléda para ello, en
profesionalment | participantes Y/0 | realizaran en el ladica, tiempo y’
€. EStgesnst:;i(rj]:rios CEP fomentando la | forma
amlst_ad yel Entrega de
trabajo entre la memoria
alumnado de final
distintos centros inat en
educativos tiempo y

forma.
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Necesidad de Asesoramiento | DIANA Conseguir que Adquisicion
contar, en los y participacion Tutorias los 7 docentes de la
centros en la evaluacion semanales. en turno | SUPEren la acreditacion
educativos, con | de los 7 docentes de tarde p’ara acreditacion con | de los
personas que han ' éxito. docentes
. - solventar los ;
acreditadas solicitado posibles problemas interesados
capaces de acreditarse en 0 dudas surgidas a y
implementar Igualdad las personas que propuestos
med'd’?‘s estan realizando los por_los
educativas que cursos de esta equipos
fomenten la acreditacién directivos
|gual_dad real y solicitando de los
efectiva entre previamente una centros.
E]Oumebr Less y citaconel/la
. ~ asesor/a.
desempefiando
las funciones de
docente para la
igualdad con
eficaciay
efectividad en el
contexto escolar.
Continuar con el | Asesoramiento | DIANA Conseguir que Adquisicion
impulso de los | y participacion Tutorias los 4 docentes de la
servicios de en la evaluacién semanales. en turno | SUPeren la acreditacion
mediacion de los 4 docentes de tarde p'ara acreditacion con | de los
escolar en los que han ' éxito. docentes
- solventar los .
centros solicitado posibles problemas interesados
educativ_os, que acrec_iita_rse en o dudas surgidas a y
aun no tienen la | Mediacion las personas que propuestos
f|gu(a del estan realizando los por .IOS
mediador, con la cursos de esta equipos
finalidad de acreditacion directivos
cor!trlbwr ala solicitando de los
mejora de la previamente una centros.
convivenciay citaconel/la
del clima asesor/a
escolar. '
Contar con Asesoramiento | Roberto Veiga Conseguir que Adquisicion
nuevos docentes | y participacion Tutorias los 11 docentes | de la
capacitados y en la evaluacién semanales. en turno | SUPEren la acreditacion
acreditados para | de los 11 de tarde p,ara acreditacion con | de los
responsabilizars | docentes que han solvente{r los éxito. docentes
edela solicitado posibles problemas interesados
dinamizacién de | acreditarse en o dudas surgidas a y
las TIC enel TIC las personas que propuestos
g?inetrrl(t)e’m do su estan realizando los Eolrjilojs
e cursos de esta quipc
utilizacion y acreditacion directivos
aplicacion eficaz solicitando de los
en los procesos previamente una centros.
educativos citaconel/la

asesor/a.
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El profesorado | Seguimiento, Dianay Roberto | Valoracion Adquisicién
acreditado en asesoramiento y Tutorias periédicas positiva del de la
Mediacién y apoyo alos 12 para solventar trabajo realizado | acreditacion
TIC el curso centros con dudas, recoger por los /las de los
pasado necesita | personas demaﬁdas y docentes docentes
de nuestro apoyo | acreditadas en Ambitos de mejora acreditados en interesados
para actuarensu | TICy 17 con que requieran de la sus centros de y
centro, seguin lo | docentes i EeEn trabajo. propuestos
encomendado y | acreditados en para el correctoy por los
aprendido en los | Mediacion, el el d s equipos
cursos de curso pasado, funciones que se le directivos
acreditacion. ayudando a la e de los

organizacion centros.

escolar ya

definir los

ambitos de

actuacion

necesarios para

la correcta

gestion de las

funciones

encomendadas.
Miembros de Asesoramiento | Eduardo y Diana. | Mejorar la
equipos y apoyo a los Mediante un actividad de los
directivos docentes_ Seminario de Equip(_)s
NUevos Yy otros pertenecientes a Equipos Directivos Directivos.
que ya llevan equipos que se rednen Establecer un
afios en estos directivos, tanto periédicamente en trabajo
cargos necesitan | en cuestiones de el CEP colaborativo
reunirse para burocracia como ' entre las
intercambiar de otra indole Ponente externoy | directivas de
experiencias, educativa. recursos varios. distintos centros
solventar educativos.
problemas o Fomentar la
dquS' por formacion en los
medio de las equipos
experiencias de directivos
otros y refrescar
normativa.
Dificultades Organizar Todos los Darles pautas al | Grado de
encontradas por | acciones Asesores. profesorado para | participacié
el profesorado puntuales sobre Charlas de 3 a 4 afrontar las n a estas
ante problemas | temas de horas realizadas dificultades acciones
externos, a la drogod_epencia, por ponentes planteada_s por formativas
glocenma, que al;era(:lpn.es expertos en el CEP estos motivos
mfluye_rl enla alimenticias..... 0 en 10s centros adicionales a los
evoluc_lon educativos usuales en el
educativa del proceso de
alumnado. ensefianza-

aprendizaje.

El profesorado Organizar Todos los Darles pautas al | Grado de
se siente Charlas- Asesores. profesorado para | participacié
inseguro y Talleres para la Charlas -Talleres afrontar las n a estos
desorientado en | elaboracion de la dificultades talleres.

la elaboracion de
las

programacion
segln la plantilla

para Jefes de
Estudios de

planteadas y
familiarizarse
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programaciones,
segun la plantilla
propuesta por
PROIDEAC

de PROIDEAC,
destinados a
Jefes de Estudio,
Jefes de
Departamentos y
profesorado en
general.

primaria 'y de
secundaria.

4 sesiones de
Charlas-Talleres
para Jefes de
Departamento de
secundaria.

4 sesiones de
Charlas-Talleres
para coordinadores
de ciclos de
primaria.

2 sesiones de
Talleres para
profesorado en
general, agrupados
segun
pertenecieran a
primaria o a
secundaria.

con la filosofia
del PROIDEAC

Reticencias del
profesorado a un
cambio en su
manera de
programar.
Convencimiento
de este cambio,
por medio de las
experiencias de
otros docentes,
que estén
aplicando la
filosofiay la
aplicacion web
PROIDEAC

Realizar
Acciones
Puntuales
practicas, por
parte de docentes
que estén
aplicando la
filosofia
PROIDEACY la
aplicacion web
para programar y
evaluar.

Todos los asesores

Sesiones de 1 hora,
0 mas, en donde
los ponentes
(docentes que estan
aplicando en el
aula lo fomentado
por PROIDEAC),
transmiten su
experiencia y sus
aplicaciones en el
aula. Dando lugar
al debate.

Solventar dudas
y que el
profesorado
adquiera la
confianza para
utilizar las
plantillas y la
aplicacion web
PROIDEAC

Grado de
participacié
n a estas
acciones
puntuales
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* ACTUACIONES EN EL ACOMPANAM!ENTO A LOS CENTROS
EDUCATIVOS PARA LA PLANIFICACION, EL DESARROLLO INTEGRADO
Y LA EVALUACION DE LOS SIGUIENTES PLANES Y PROGRAMAS

EDUCATIVOS:

Actuaciones para la mejora Breve RESPONSABLE/-ES 'y Indicadores Propuest
PROPUESTAS POR LAS descripcion de de evaluacion | as de
DIFERENTES AREAS, lasituacion de | procedimiento de trabajo mejora
PROGRAMAS Y REDES partida (temporalizacion, secuencia, recursos)
EDUCATIVAS y recogidas en la Para
Circular de funcionamiento de los cumplim
CEP entar a
final de
curso
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Acompabhar al profesorado
en la busqueda y aplicacién
de estrategias inclusivas en el
aula.
Asesorar y acompafiar al
profesorado en la basqueda
e implementacién de
estrategias de inclusion del
alumnado con NEAE en la
dindmica normal del aula.
Ofrecer modelos de
atencion a la diversidad
desde una perspectiva
inclusiva.
Coordinarse y participar
con la DGOIPE en la
produccion de recursos y
herramientas que posibiliten
y faciliten una atencion
inclusiva a la diversidad.
Difundir estrategias
metodoldgicas y
procedimientos que faciliten
la participacion del alumnado
con NEAE en las situaciones
de aprendizaje propuestas
para el grupo clase.
Orientar y apoyar al
profesorado para que el
desarrollo del plan de
atencion a la diversidad
refleje medidas
organizativas, preventivas y
de intervencion que faciliten
el acceso de todo el
alumnado al curriculo en un
entorno inclusivo.
Colaborar y asesorar para
la integracion de estrategias
metodoldgicas que impliquen
la colaboracion del equipo
docente y el trabajo

DIANA y resto de asesores
Reuniones de coordinaciéon y
asesoramiento con la
coordinadoras de los equipos
norte y sur de EOEP.
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colaborativo entre el
alumnado.

Asesorar y apoyar al centro
en la evaluacioén de los
procesos de ensefianza y
especialmente los
relacionados con la atencién
a la diversidad, con la
finalidad de establecer su
eficacia y adoptar propuestas
de mejora.

Dar difusién y
proporcionar
asesoramiento sobre los
diversas accionesy
programas de apoyo etc.,
que tiene a disposicion la
comunidad educativa
destinados a favorecer una
adecuada gestion de la
atencién a la diversidad.

Fomentar la formacién y

ticipacis N° de
B el
Inarios, p conformad
formacion del profesorado y sy
como med_lo para el L dinamizado
intercambio de experiencias S
Colaborar y apoyar a los Coordinacion con los
seminarios de trabajo y coordinadores de los planes.
planes de formacion Gestion de la formacion.
Colaborar y coordinarse Reunidn de los servicios de N° de
con los orientadores y apoyo a la escuela. reuniones

orientadoras escolares y la
inspeccién educativa en el
asesoramiento al profesorado
en general sobre las
adaptaciones curriculares y
programas educativos
personalizados del alumnado
con NEAE.

Proporcionar
asesoramiento a docentes
sobre material bibliografico,
informético y otros recursos
didacticos destinados al
alumnado con NEAE.

Comunicacion por correo,
dinamizacién del blog de
convivencia del CEP, sesiones
informativas con las
coordinadores y profesorado que
lo demande.

PLAN DE CONVIVENCIA

Potenciar que en los centros
se tome de referencia los
criterios de evaluacion para

DIANA 'y resto de asesores
-Ofrecer formacion sobre SAS .
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abordar estos aprendizajes
(favorecedores de la
competencia social y
ciudadana) a partir de
situaciones de aprendizaje.

Orientar para que éstas se
tomen como escenarios que
dan lugar a abordar estos
aspectos (convivencia,
participacién, cooperacion)
desde la nocion de “clima de
aprendizaje

-Fomentar el intercambio de
experiencias.

-Dar difusion y proporcionar
asesoramiento sobre los diversas
acciones y programas de apoyo
etc., que tiene a disposicion la
comunidad educativa destinados
a favorecer una adecuada gestion
de la convivencia en el &mbito
educativo. Dinamizar espacio
virtual de intercambio y
comunicacioén sobre todos los
aspectos relacionados con la
mejora de la convivencia.
http://www.convivenciaceplanzar

ote.blogspot.com/

Propiciar y dinamizar la
colaboracion entre los
EOEPS de la zona norte y
zona sur.

Reuniones entre los dos EOEPS
para tratar temas que ellos
demande y ofrecer la formacion
que soliciten.(Dos en el curso).

Colaborar y apoyar a los

seminarios de trabajo y

planes de formacion
versados en esta tematica

Seguimiento y asesoramiento de
los planes y seminarios

PLAN

DE IGUALDAD

Orientar sobre la
elaboracion del Plan de
Igualdad del centro.

Concienciar sobre la
necesidad de integrar la
perspectiva de género en
todos los &mbitos de la vida
del centro.

Acompafiar al profesorado
en el proceso de acreditacion
en igualdad y a los centros
implicados.

Participar en la evaluacion
de la fase practica de la
acreditacion.

DIANAy resto de asesores
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PLAN DE INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION

Escuela 2.0 Diaanéstico Informe Roberto Veiga. Contacto durante | NUmero de
de la situa;:ién dg los progreso de | el mes de septiembre con los intervencio
centros aue va han implantacion | responsables TIC de los centros a | nes en los
artici gdo ycontinuan en ClIC escuela | través de visitas, correos centros
SI 0 peCto Zon el fin de 2.0 curso electronicos, teléfono.......
proy 12/13
programar las
intervenciones necesarias.
Escuela 2.0 Realizar las Experiencias | Roberto Veiga NUmero de
visitas a centros que con los Visitas durante el primer incidencias
participan por primera vez centros ya ;
L trimestre

participantes
Escuela20  Asistencia Peticiones de | Roberto Veiga Formacion en los | Nimero de
2 Centros .ara imoartir los centros centros y en el CEP, en el &mbito | acciones
acciones puntualeps de de los planes de formacion, formativas
formaciér? sobre gestion e seminarios intercentros, tutorias, | llevadas a
integracion didactica del programas. ... Catalogos de cabo
aula 2.0 cursos 12/13
Escuela 2.0 Atencién a Memoria Roberto Veiga. Contacto Numero de
deman das. de Cursos periddico con los responsables solicitudes
asesoramiento para la anteriores TIC de los centros a través de de
dinamizacion y/% teléfono, coreo electronico, asesoramie

. reuniones. ... nto

seguimiento de procesos
ya iniciados.

Necesidades | Roberto Veiga Ayudar a los Numero de

Cooperacion Territorial

- (espacios y centros que lo soliciten a la actuaciones
Asesoramiento en la . - o .
eleccion del equipamiento equipamiento | seleccidn de la oferta més /
e instalacion dqe IE ) de los adecuadas a las caracteristicas del | Incidencias
digitalizacion de las aulas centros centro y dentro de las resueltas
g educativos instrucciones Area de Tecnologia
Educativa de la DGOIPE
Profesorado Detectar y Reuniones de | Roberto Veiga. Recogida de Numero de
difundir experiencias que coordinacion | aportaciones de otras asesorias visitas al
puedan ser de interés para el | Asesorias TIC a través de las reuniones y blog.
resto del profesorado TIC. plataformas colaborativas, Articulos
Entrevistas difundiéndolas a j[r,aves del Blog més leidos
de TIC. Celebracion de Jornadas
con los o .
de Buenas practicas Numero de
responsables ;
TIC de los candidatos
Centros a participar
en las
Jornadas
Profesorado Tutorias Peticiones de | Roberto Veiga. Realizacion de Numero de
semanales (individuales y en | formacién del | Tutorias semanales solicitudes
grupo) sobre el uso didactico | profesorado. | personalizadas (en grupo o de
de las Tics en el aula Planes de individual) formacion
formacion en Nimero de
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los centros Profesorad
con itinerario 0 asistente
TIC
Profesorado Investigar, Reuniones de | Roberto Veiga Intercambio de NUmero de
actualizarnos y compartir: coordinacion | recursos e informacion y nuevas

Investigacion tecnoldgica y
pedagdgica sobre TIC

Asesorias
TIC

sesiones formativas en reuniones
periddicas de coordinacién de las
asesorias TIC. Plataformas web

herramienta
S

q | NUmero de
e eco escuela nuevas
Foros paginas de
recursos

Formacién Deteccién'y Reuni_ones_ ,de R_obgrto Veiga Revision del NUmero de
anélisis de demandas y coordlr]amon disefio (_jg los cursos _ recursos y
necesidades. revision de Asesorias maqtenlendolos actualizados. cursos

C ' X TIC Catélogos de cursos 12/13 modificado
disefios de las acciones y
de los materiales de Demandas de | Recursos didacticos eco escuela y s
formacion. los centros medusa
Formacioén Publicidad, Acciones Roberto Veiga Pagina web de la | NUmero de
gestidn y seguimiento de las | formativas DGOIPE actividades

actividades convocadas

autorizadas

Pagina Web CEP de Lanzarote
Blog TIC

gestionadas

Formacion Asesoramiento a | Propuesta de | Roberto Veiga NUmero de
los planes de formacion de teméticas de planes de
centros con temética TIC en | planes de formacion
su disefio y seguimiento. formacion de con
los centros itinerario
TIC
NUmero de
acciones
formativas
realizadas
dentro de
los planes
de
formacion
EVAGD (Entorno virtual Reurzji_ones_ fje Robzl_'to \_/,eigda A travé,s de la
de aprendizaje y gestion coordinacion | coordinacion de asesorias TIC,
N e Asesorias establecimiento de protocolos,
Sllaeal) TIC tutoriales I i6
asesoramiento sobre - » para el uso y gestion
- de la plataforma. Plataforma
procedimientos para el EVAGD
acceso de los centros al
entorno, seguimiento de
sus usos educativos y
deteccion de buenas
practicas
L Centros Roberto Veiga Dar respuestas a | NUmero de
aEp}c/)'?c?'lPl ((;: ggrgllréaé:::on y inscritos en la | las dificultades d_e _gestién del incidencias
' plataforma profesorado participante en la

plataforma. Plataforma EVAGD
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PLAN DE LECTURA Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS

ASESORAMIENTO Y Nuevo Alberto Guevara Asistencia
DIFUSION DEL documento S alas
DOCUMENTO DE que sintetiza Reunl_on trimestral con los reuniones
. e coordinadores de biblioteca a
ORIENTACIONES PARA |y ejemplifica S - o
EL DESARROLLO DEL | anterior d principio de curso y atencién a N° de
PLAN DE LECTURA: elan terlpr € | todas las demandas que vienen de | demandas
: g;lreaneelmones los centros. concretas
para la
desarrollo del elaboracion
plan de
Iecttura en los modificacié
centros. N de
documenta
cién dentro
del la PGA
PROMELEC: Nuevo Alberto Guevara
pro_yecto de Difusion de la informacion:
mejora de la
lectura y Reunion, conjunta con centros,
desde el reuniones por centros, email, blog
programa de de hiblioteca etc.
lectura Acompafiamiento de los centros
seleccionados durante el curso
PLANES DE 8 centros Alberto Guevara
FORMACION CON recogen la -
., Facilitar y asesorar sobre el
ITINERARIO PARA EL formacion disefio de% seminario
DESARROLLO DE LA para el '

Recomendar y contactar con

E’g (_E,ATPC?IE:ION :jesarrollo de ponentes externos en aquellos
a L centros que lo soliciten.
comprension
lectora, Acudir a las reuniones de
dentro de los | planificacion del trabajo de los
planes de PFC con itinerarios especificos.
formacion en
centro.
BIBESCAN 2° afio de red | Alberto Guevara
BIBESCAN Reuniones de coordinacién
trimestral con los coordinadores
de BIBESCAN.
Dinamizacién de los foros dentro
de BIBESCAN.
CAMPANA DE Demandas de | Alberto Guevara

ACCIONES EN APOYO A
L PLAN DE LECTURA Y
DINAMIZACION DE
BIBLIOTECA

actividades
de
formacion-
accion
concreta y
Con personas
externas por
parte de los

Campafa de acciones formativas
asociadas a actividades en los
centros con los alumnos.




Gobierno
de Canarias

Consejeria de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad

Direccién General de Ordenacién,
Innovacién y Promocién Educativa

centros.
TALLER DE CREACION | Después de Alberto Guevara N° de
LITERARIA-CONCURSO | cuatro afios : personas
DE CREACION DE sin realizar el ;?gz%rsgnfg cuentos al hilo de matriculada
CUENTOS concurso de ' senel
cuentos Taller de escritura literaria para el | taller
infantiles se | profesorado
ha decidido
relanzarlo
este afio.
BLOG DE BIBLIOTECA | 3er afio del Punto de encuentro y plataforma
blog de de difusién de la informacion
biblioteca cep | relacionada con planes de lectura
Lanzarote y biblioteca
VISITASA LA ) 2° afio de Realizacion de visitas mensuales | N° de
FUNDACION DE JOSE colaboracion | a la fundacion, de forma gratuita | visitas
SARAMAGO con la para el profesorado de la isla NC de
fundacion profesorado
involucrado
RADIO ESCOLAR En laisla hay | Asesoramiento tanto técnico
tres centros como pedagdgico para la
que tienen iniciacion y desarrollo de las
radio escolar | radios escolares en centros
y existen educativos.
nuevas
demandas
Disefio de SA asociadas a El cep de Formacion inicial competencial al
las maletas viajeras, para Lanzarote, grupo de trabajo
:‘avorecert el qesla_\rrq.lrlot_de tiene u(r; Y reuniones de coordinacion y de
a competencia linguistica | grupo de disefio de SAs
trabajo para
el desarrollo
de SAs
asociadas a
las maletas
viajeras.
PROA
f\compa}na:jmllentg en I? Necesidad de | Carmen Rosa. Trabajo Numero de
[;)Ln;agl?TEse Ca s docentes formaralas | colaborativo con los DAP de sesiones
Manri € Iecsgp de Teld DAP en la todos los centros PROA de la asistidas y
anrique en € TelA€ | filosofia de provincia de Las Palmas namero de
PROIDEAC | distribuidas en varias sesiones participante
mensuales o cada tres semanas S
de 9:30 a 14:00. Material
elaborado por el Equipo Técnico
PROA y los obtenidos por los
DAP
':I‘zgzor;iirg:]egéol:sn las Cambio de Carmen Rosa. Numero de
Situaciones de Aprendizajes Ln;fdmog'a Recursos: Rubricas de las iét”ac'ones

gue van a implantar las DAP

materias y de un nivel que
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en su centro conseguir una | imparten las DAP. Documentos y | Aprendizaj
mejoraenel | recursos innovadores que es
aprendizaje | ayuden a conseguir éxitos en el elaboradas
del proceso de aprendizaje
alumnado. competencial del alumnado
Dlpamlz?ccljonl ,sema_mal 0 q Conocer Carmen Rosa Grado de
?r:w;inge, jas DAP enel IEs | distinas Sesiones semanales 0 aprovecha
César Manrique estrategias quincenales, durante el primer miento Y
para trimestre, en el centro. Con una realizacion
CONSEUIr Un 1 y.,racion de 2 o tres horas, en de IO.S
aula mgluswa funcién de las necesidades y trabajos
ytrabgjar .| dificultades encontradas para encomenda
interdisciplin realizar las tareas encomendadas dos
armente por el Equipo Técnico PROA
gszls?)?;)sr?jzl?gscc?gga;e Intercambiar | Carmen Rosa Calidad vy
Fuerteventura para asesorar | oo 'on®S Y | Intercambio, periédico, de namero de
dinamizar los trabajos estrategias de documentos e informacién, a documento
c)é)o i y trabajo, de través, del Google Drive c7on los |5€
perativos de las DAP, de manera , g , informaci6
los centros PROA de las dos . asesores de los tres CEP y los
islas, en los CEP de colaborativa. | pap. n .
» ol intercambia
referencia y centros de da
trabajo
gsgrsgig?c;s:g%fclgntro Servir de Carmen Rosa Numero de
3 . enlace, para . : . reuniones
ROA S Gl M) | iy | VoIS Y e
lacionad | Drovecto novedades, videoconfer
relacionadas con el proyecto. | ..o encias
Centro y el realizadas y
Equipo asistidas
Técnico
PROA
Eglg?cig;gndslc%grdsi:&ién Necesidad de | Carmen Rosa y Araceli. NUmero de
formarse, el asistentes a
de los cursos demandados claustro, para Charlas y _talleres para sglventar la
por los claustros de los dos X las carencias competenciales del .
centros, en consonancia con | L aorr SUS - alumnado. formacion
L . estrategias planteada
las lineas estratégicas de la ante diversas
CEUS carencias
competencial
es del
alumnado
PROGRAMA CLIL
Difundir la norma En Primaria: | Diana: asesora responsable del Grado de
especifica del programa 27 centros( programa Clil en primaria. satisfaccién
_CLI L, asi como las dos de ellos Carmen Gloria: asesora y ne _de
instrucciones para el curso gle nueva responsable en secundaria reuniones.
2013-2014. incorporacio
n. N° de -Reunién de los coordinadores
profesorado: | CLIL al inicio del curso para ver
64 el punto de partida de los centros
Conocimient y asesorar en el procedimiento
o del Medio, inicial y comunicacién con las

artistica,

familias.
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educacion
fisica

En
Secundaria:
9 centros N°
de
profesorado:
47

Mates,
biologia y
geologia,
educacion
ética Civica,
musica,
educacion
fisica,
tecnologia,
geografia e
historia,
ciencias
naturales,
fisicay
quimica.
Existe una
gran
incertidumbr
e conel
modelo
PROIDEAC

- Uso de medios de difusion (blog
Clil, correo, etc..)

Realizar el seguimiento del
desarrollo del programa en
los centros en todas sus
fases: inclusién en el
Proyecto educativo, criterios
de asignacion del alumnado,
profesorado participante,
organizacion, coordinacion,
etc., y fomentar acciones
relacionadas con proyectos
interdisciplinares.

Acompafiar al profesorado
en la elaboracion de la
programacion integrada,
asi como en el disefio,
desarrollo y evaluacion de
las situaciones de
aprendizaje CLIL, con el
uso de metodologias
especificas (actividades de
andamiaje, 4 Cs de Doyle,
BICS and CALP, etc.).

Mantener un didlogo
permanente con los centros
educativos, recogiendo sus
aportaciones y necesidades,

-Reunidn al inicio de curso la
sesién de presentacion, por
etapas, a coordinadores CLIL
,equipos directivos, profesorado
analizando el desarrollo del
programa en cada centro y
presentando el espacio para
equipos directivos en la
plataforma Moodle, SAS y PA.
Difusion e informacion sobre los
Programas europeos & e-
twinning, formacién CLIL.

- Sesiones de coordinacion
trimestrales con los
coordinadores. Y también con los
profesores por areas en
secundaria.

- Asistencia a los centros que lo
soliciten . (CCP, Equipo CLIL,
etc.).

-Realizacion de encuentro de
alumnos intercentro de arte,
musica, teatro, etc. al final del
curso.(Sec.)

-Realizacion de un concurso de
cortos intercentro (Sec.)

- Potenciar el uso de las TIC
como via de acercamiento a la

Grado de
satisfaccién
y n°de
reuniones.

N° de
centros que
realizan
SAS CLIL

Realizacion
del
encuentro
CLIL.

Realizacion
certamen
de cortos.

N° de
actividades
intercentros
Participacio
n del
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visibilizando sus éxitos y informacion de interés para el profesorado
avances y reajustando las desarrollo del programa,
propuestas especialmente a través del blog

de CLIL del CEP de Lanzarote.

-Fomentar el intercambio de

experiencias.

-Aportacion de nuevos recursos y

materiales disponibles.

Dinamizacion de las maletas y

exposiciones viajeras CLIL.

Fomento del laboratorio de

edicién de imagen y sonido para

actividades CLIL
Promover la formacion de ?Creamon de un seminario Realizacion
Seminarios de creacién de intercentro de SAS CLIL del
situaciones de aprendizaje seminario.
CLIL.
Informar sobre los (—leIfusmn g ,zpoyo edn_ la gfastlon N° de
procesos de Acreditacién € la prueba de acreditacion centros

CLIL, tanto parael
alumnado como para el
profesorado (B2).

colaborando en el desarrollo de
toda la actividad previa de
preparacion del profesorado a
través de formacion y reuniones
informativas.

participante
s

Dinamizar el uso de:
Plataforma Moodle, Portal

- Promover el uso de estas
herramientas como medio de
intercambiar experiencias.

Participacio
n del

de Lenguas Extranjeras, profesorado
Redes Sociales, CLIL
Newsletters, Thinking Tips.
Analizar las memorias de - Reflexion de las aportaciones
los centros CLIL del V|S|b|_I|zando sus éxitos y avances
ambito. y reajustando las propuestas
PROGRAMA INFANCIA

Formacion: Asistir y Necesidad de | Araceli N. N° de
participar en la formacion capacitar y sesiones
conjuntamente con los fortalecer la | Acompafiar y apoyar en el establecida
coordinadores del programa | funcién como | proceso de formacion. s.
infancia con el objetivo de coordinador o )
potenciar la figura del Creativaria y equipo de la
coordinador/a DGOIPE.

Reunién mensual provincial.

Formacién: Dinamizar y Formarse a Avraceli N. Sesiones
favorecer el intercambio de | través del establecida
buenas précticas, ,materiales | trabajo Sesiones mensuales a nivel s.

y experiencias didéacticas en | colaborativo | insular.
las sesiones de coordinaciéon | para

entre las coordinadoras/o.

fortalecerse

Equipo técnico y asesoria del
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como parejas | Cep.

pedagdgicas .
Organizar, gestionar y Favorecer el | Araceli N. Formacion
difundir I_as sesiones - desarrollo _ Mensual en el primer trimestre. competenci
conferencias de formacion competencial al del
para adquirir nuevos del profesorado
conocimientos en el proceso | profesorado y Ne
de ensefianza competencial pareja :

C . sesiones.
dirigido al profesorado del pedagdgica.
programa infancia y centros
del &mbito del cep.

Acompafar en las acciones | Necesidad de | Asesorias del Cep o ponente N de
puntuales de formacion sobre | formacion de | externo . solicitudes
el uso educativo de la pizarra | pizarra de
digital y las TIC en el aula. digital al formacion
nuevo en pizarra
profesorado digital.
del Programa
infancia o
peticion de
los centros.
Colaborar con los En los sietes | Araceli N. N° de
9oord|_nadores del I_Drograma centros de Acuerdos tomados entre el a5|stt_anC|a a
infancia en la reuniones de programa coordinador/a —asesoria. los siete
equipo de su centro en la infancia centros.
dinamizacién y situaciones
gue precisen un apoyo
especifico de tomas de
decisiones pedagogicas y
coordinacion inter-etapa.

. . ~ . N° de
Dinamizar los encuentros Conocer Fechas sefialadas por el equipo L
inter-profesorado por &mbito | diferentes técnico Experiencia
de CEP para intercambio de | disefios y s
buenas practica. aplicaciones presentadas

innovadoras

en el aula.

. ., S N° de

Colaborar con los En los siete Formacion del equipo técnico de o
coordinadores en la centros del PROIDEAC. ZOI'C'tUdeS
formacidn sobre situaciones | programa € .
de aprendizajes desde el infancia. Colaboracion de la asesoria asesoramie
modelo pedagdgico de durante el curso a demanda de ntos.
PROIDEAC los centros
Proporcionales ,facilitarles | Demanda del N° de
y recomendarle desde la profesorado y préstamos.

asesoria del Cep de material
didactico y bibliografico que
faciliten el cambio
metodolégico para trabajar

centro
nuevos.
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en el aula.
Animar a otros centros de Incorporar Araceli N. L N° de
ambito cep para unirse al nuevos Colaborar en la elaboracion del solicitudes
programa infancia para el centros al proyecto. de
préximo curso asesorandoles | programa asesoramie
en la elaboracion del infancia. nto a
proyecto. nuevos
centros.
REDES Y OTROS PROYECTOS
REDECOS: Asesoramiento Trabajo Carmen Rosa Realizacion
y apoyo a los coordinadores colaborativo Reuniones periddicas establecidas | de las
de los centros educativos en entre los por la DGEOIP, dirigidas por la | reuniones
las distintas actividades : coordinadora del Programa de convocadas
coordinadore - . L
planteadas por la DGEOIP, s de los Educacion Ambiental de la . Asitencia
otras instituciones locales o centros para DGEOIP y coordinadas por la de los
insulares y por ellos mismos. trabajar en la asesora responsable y la coordinado
: . coordinadora de zona. res alas
- misma linea PR :
Seguimiento de las el tema de Utilizacion de la plataforma para | mismas.
propuestas planteadas en la esta red intercambio de informacién, Entrega de
plataforma para que se ' foros, entregas y trabajo las
presenten en tiempo y forma. colaborativo. actividades
Asi como la memoria del y memoria
final del curso. final segun
Convocar y comunicar a los lo
coordinadores las fechas de programad
las distintas reuniones o por la
DGEOIP
en tiempo y
forma.
GLOBE: Asesoramiento y Intercambio Carmen Rosa Realizacion
acompafiamiento de los de Reuniones periddicas establecidas | de las
coordinadores de los centros experiencias por la DGEOIP, dirigidas por la | reuniones
educativos en las distintas y trabajo coordinadora del Programa de convocadas
actividades planteadas por la : Educacion Ambiental de la . Asitencia
) colaborativo .
DGEOIP, y en las reuniones, entre los DGEOIP y coordinadas por la de los
periddicas, de trabajo para coordinadore | 5€sora responsable. coordinado
planificar el programa s de esta red. Utilizacion de la plataforma para | res a las
durante el curso escolar. Haciendo intercambio de informacidn, mismas.
Seguimiento de las presente 10 foros, entregas y trabajo Entrega de
propuestas planteadas en la temas colaborativo. las
plataforma para que se trabajados en actmdad_es
presenten en tiempo y forma. el curriculo. y memoria
Asi como la memoria del final segun
final del curso. lo
Convocar y comunicar a los programad
coordinadores las fechas de o por la
las distintas reuniones DGEOIP
en tiempo y
forma.
Huertos Escolares: Trabajo Carn_1en Rosa_ _ _ Realizacion
Asesoramiento y colaborativo Reuniones periddicas establecidas | de las
acompafiamiento de los entre los por la DGEOIP, dirigidas por la | reuniones
coordinadores de los centros dinadore coordinadora del Programa de convocadas
educativos en las distintas coor Educacion Ambiental de la . Asitencia
7 s de los i
actividades planteadas por la centros para DGEOIP y coordinadas por la de los
DGOIPE, y en las reuniones, trabajar en la asesora responsable. coordinado
periodicas, de trabajo para Utilizacion de la plataforma para | resa las
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planificar el programa misma linea | intercambio de informacién, mismas.
durante el curso escolar. el tema de foros, entregas y trabajo Entrega de
Convocar y comunicar a los | esta red. colaborativo. las
coordinadores las fechas de actividades
las distintas reuniones y memoria
final segun
lo
programad
o por la
DGEOIP
en tiempo y
forma.
Programa Clima: Centros Carmen Rosa Utilizacion
Asesoramiento para utilizar | interesados Utilizacion de la plataforma para | de la
la plataforma de Clima vy en pertenecer | subir datos y obtener recursos plataforma
subir datos. alared para trabajar el clima; utilizando | para subir
Control del préstamo y Globe, pero | la caseta meteoroldgica. los da_tos,
utilizacién adecuada de las que no recogidos
casetas meteoroldgicas cuentan con con los
un docente alumnos.
gue haya Realizacion
realizado el del curso,
curso si se
especifico de convoca,
Globe, entre que
otros acredita al
motivos, profesorado
porque hace para poder
varios afios optar a la
que no se coordinacio
convoca por n de la Red
falta de Globe en su
courum en las centro
Gltimas educativo.
convocatorias
BIBESCAN 20 afio de red | Alberto Guevara
BIBESCAN Reuniones de coordinacién
trimestral con los coordinadores
de BIBESCAN.
Dinamizacion de los foros dentro
de BIBESCAN.
RED DE ESCUELAS Este curso se | Carmen Gloria. Grado de
SOLIDARIAS ha producido Se realizaran coordinaciones satisfaccion
- Mantener un diélogo un aun;ento periédicas.(Minimo una al de los
permanente con los centros en el n° de trimestre) En ellas se organizan centros_,
educativos, recogiendo sus gentros distintas acciones encaminadas a educativos.
aportaciones y necesidades, :Qtlt;gErgr}tgg de la dinamizacion de la red: Las
;\I/S;rt::;giando sus exitos y centros(7 de | -Dialogo permanente con el/la f::l\ilz'ggggs
) ellos nuevos) | coordinador/a insular y la/el :
-Promover la coordinacion (primaria, responsable de la DGOIEP N° de
con agentes externos que secundaria, (Presencial, correo, teléfono). reuniones
colaboren en las re_d y CEOs, -Planificacion del calendario o de .
pro_yectos, con el fin de que | adultos).Cont programa de reuniones.- seguimient
enriquezcan los contextos de | amos con un 0.

desarrollo de aprendizajes

responsable

Promocién del uso y gestion de
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competenciales.

-Promover el trabajo en red
y el disefio integrado de
situaciones de aprendizaje en
los espacios de coordinacion

de la
direccion
general y con
una nueva
plataforma
virtual. Con
lo que se
produce un
cambio en el
seguimiento
y gestion de
la red.

recursos externos, online, etc.

- Puesta en comun de las
actividades previstas o ya
realizadas en los centros.

-Aportacién de nuevos recursos y
materiales disponibles.

- Promocion el intercambio de
buenas practicas.

- Organizacion el encuentro de
alumnado intercentros.

- Fomento del trabajo las redes
presentes en los centros.

- Dando a conocer otras
experiencias de otros centros
similares y ayudar a concretarlos.

Memoria.

Realizacion
del
encuentro
intercentros
de los
comités de
solidaridad.
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FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales (desde el trabajo cooperativo, la
formacion y la autoformacion, y la préactica competencial de la labor asesora).

Breve descripcion | Actuaciones para la RESPONSABLE/- | Impacto Indicadores de Propuestas de
de la situacion de | mejora ES esperado (qué evaluacion mejora
partida esperamos
Procedimiento de | conseguir, qué Para
trabajo consecuencias de cumplimentar
(temporalizacion, | las acciones a final de
secuencia, esperamos, nivel curso
recursos) de Iog_ro _
cuantitativo-
cualitativo...)
gurso de CUSRSNOODE ALBERTO Mejora de los
isefio DISEN L
instruccional, | INSTRUCCIONAL | Desarrollo del ) disefios de
en el que se Curso y grupo Cursos, pla}r]es
de trabajo. de formacion
encuentra un '
miembro del Str%movidos
233:;2%\/0 por este CEP
Las ACCIONES DE TODO EL . .
convocatorias | FORMACION DE EQUIPO Mejorar Ia_ !Eflcama en las
de los LOS DIFERENTES | bRoiEAC | o los asssores | en 105 centros
diferentes PROGRAMAS. para poder
Fr%g(g%n:;fzde Desarrollo de la PROA trasladar a los
a ’ formacion propuesta | INFANCIA Ccentros.
vienen en las
?pareja_d,as cclm coordinaciones y
ormacion a los | ..y ocatorias a las
asesores. que asisten los
asesores, tanto como
equipo como
asesores
responsables de
programas
especificos
Se detecta la FORMACION DEL | TODO EL . .
necesidad de | PROPIO EQUIPO | EQUIPO: gﬂellorz.de.' uso fe””'o.“,es y
la formacion : . ’
Reuniones BLANCOS propias de la
Ss los asesores formativas, en las labor del
. ue algln asesor o asesoramiento
determinados gsesor%s, fuera del
campos, para horario laboral,
el . forma al resto en
asesoramiento aspectos especificos:
y desarrollo TIC, Dinamicas de
laboral. Grupo, Disefio SA,
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El seminario FORMACION DEL | TODO EL
de equipos SEMINARIO DE EQUIPO
directivos ha EQUIPOS
solicitado DIRECTIVOS.
formacion El seminario de
Sﬁ?ggizz] equipo directivo,
POS | tiene convocadas
Qe mycho varias APUs dentro
mteres. para el de su desarrollo, a
posterlor- las que se invita a los
asesoramiento asesores a asistir, en
la medida de las
posibilidades de
agenda.
FORAMACION A | TODO EL
TRAVES DE LOS | EQUIPO
SEMINARIOS
INTERCENTROS:

Todos los asesores
estamos inmersos en
algln seminario
intercentros.
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PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

Relacion de proyectos de apoyo al asesoramiento:

Breve descripcion de la Ambito de RESPONSABLE/- Impacto esperado | Indicadores de Propuestas de
situacion de partida apoyo y ES) (qué esperamos evaluacion mejora
titulo del conseguir, qué
proyecto Procedimiento de consecuencias de Para
trabajo las acciones cumplimentar
(temporalizacion, esperamos, nivel a final de
secuencia, recursos) | de logro curso
cuantitativo-
cualitativo...)
Apoyo a centro de Centro de | Jesus Pablo Sanz | 1.-
recursos y Biblioteca. | Recursosy | Gilmartin Dinamizac | Grado de
Se trata de un Biblioteca. (03467133K). iony cumplimiento
profesor que dinamiza «p apoyo a de los
rograma | o "
el centro de recursos de apoyo a on los planes | objetivos.
con especial atencion Catalogar y
: la DISTRIBUCION Niimero de
al préstamo de g los fondos .
. biblioteca HORARIA préstamo
materiales, » de las
. N del CEP SEMANAL Maletas
dinamizacion de : maletas Viajeras
Maletas Viajeras y Martes y viajeras, '
elaboracion de miéreoles de aquellos NUmero de
Situaciones de 17:00-19:00 que no situaciones de
Aprendizaje de estén Aprendizaje
acompafiamiento. (120 hrs. para catalogado | realizadas.
todo El curso sya .
El Centro de escolar) : Nl\_/el de_
Profesores es en base 2.-Terminar de | satisfaccion
el eje vertebrador de ordenar la | de los
los centros educativos biblioteca | usuarios.
que dependen de su por ramas | v/ajoracion de
zona, Lanzarote cuenjca y _ nuevas
con unsolo CEP yaél contenidos | jniciativas
goncur(rjen todas (Ijas puestas en
fc?rrpnzr::igi t?jr;tcr)ecﬁrso 8- Una vez marcha.
asesorarﬁiento de los ordenado,
y . elaborar
centros de la isla.
! nuevas
Nuestro nuevo sistema
) maletas
educativo plantea la ‘s
: ! viajeras
importancia de un plan
de lectura y en base a con los
1 ie yen| fondos que
él la importancia que
tiene la biblioteca >ean
L interesante
como eje dinamizador
de esta actividad y los syde
: y actualidad.
diferentes recursos e
ideas que se pueden 4.- Desarrollar
ofrecer. la
Es mu formacion
importante ue)(/el ABIES
P q para los
centro de profesores
sea un referente a nivel centros
que lo

tanto de la adecuacion
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de este espacio, como
de las diferentes
actividades que se
puedan realizar para
ser un centro no solo
de recursos del
profesorado sino
también un referente
metodolégico sobre su
uso y dinamizacién.

soliciten.

5.- Control y

dinamizaci
on de las
maletas
viajeras
existentes.

6.- Desarrollo

de
situaciones
de
aprendizaj
e para las
maletas
viajeras.

Catalogaci
6n del
resto de
fondos.
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OTRAS ACTUACIONES

Otras actuaciones (las derivadas de la intervencion en equipos técnicos de procesos
socio-comunitarios, para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas,
utilizacion de la web,.. .-, de propuestas con alto valor educativo de otras instituciones,

etc.).
Breve Actuaciones RESPONSABLE/- | Impacto esperado Indicadores de Propuestas de
descripcion de ES (qué esperamos evaluacion mejora
la situacion de conseguir, qué
partida Procedimiento de consecuencias de las Para
trabajo acclones esperamos, cumplimentar
(temporalizacion, | nivel de logro afinal de
secuencia, cuantitativo- curso
recursos) cualitativo...)
Website Mantenimiento y Numero de
ampliacién de esta vistas y
pagina, como Eduardo NUfiez | Una mejor encuestas a
medio de Gonzélez comunicacion JIJEE
comunicacion y con el
centro de recursos profesorado y
del CEP. mejora acceso al
materiales e
informacién
Jornada Celebracioén de una
formativa Jornada anual de Eduardo Nlfiez | Mantenimiento Evaluacién de
para EOEPs | formacién para los | Gonzélez al dia de estos la formacion
equipo de EOEP . Todo el equipo eql_Jipos, _Qando recibida
satisfaccién a sus
inquietudes
formativas.
Practicas en
centros de
primaria Contactar con la Eduardo Nufez
Universidad | Escuela de Gonza Apoyo al Grado de
N onzalez . -,
de Magisterio de la programa CLIL | satisfaccion de
Chichester | Universidad de Diana Granell | Primaria los centros.
Chichester y con Rodriguez
los centros de Carmen Gloria
_nuestro ambito Morales
interesados en Umpiérrez

recibirlos en
practicas para
hablar en inglés con
profesores y
alumnos. Esta
accion se plantea
COmo apoyo y
dinamizacién a los
centros CLIL
primaria.
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Jornada de | Jornada de Eduardo Nufiez
buenas intercambio de Gonzélez
practicas. buenas practicas. Todo el equipo Dar a conocer De difigi!
experiencias evaluacion.
innovadoras y NUmero de
buenas practicas | asistentes y
difusion.
Encuesta a
JJEE.
Seminario
EEDDYy
servicios de | Formacién, trabajo | Diana Granell Una puesta al dia
apoyo a la de seminario y Rodriguez. y mejorar los Segun
escuela. debate sobre Eduardo NGfiez con_oc_:imientos, valora}cién de
aquellos temas en Gonzélez habilidades y los asistentes y
los que existan expectativas de | la mejora
carencias o0 susciten los de los EEDD | observada.
interés. y servicios de Encuesta a
apoyo a la JIEE.
escuela.
Revista Medio de difusién
Jameos de buenas précticas
y temas de Alberto Canalizacién y Numero de
actualidad de la Guevara difusion de las aportaciones e
escuela. Canaliza Hernandez inquietudes y intervenciones
inquietudes del Eduardo NGfiez expgrigncias enel blogy
profesorado. Gonzélez dldact[cq— encuesta a
pedagdgica del JIEE
profesorado.
Arte Alberto
Docente Guevara
Semana de actos Hernandez Conexién conla | Asistentesy
culturales Carmen Gloria sociedad en satisfaccion.
centrados en Morales general y
aspectos educativos Umpié ofrecer, por parte
piérrez.
y culturales del profesorado,
(Conferencias, Eduardo Nufiez | una semana de
musica....). Se Gonzalez actos culturales y
realizan dos artisticos
exposiciones de
arte, una individual
y otra colectiva.
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COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

Actuaciones para la coordinacién (con los equipos zonales para la continuidad
escolar, con los equipos técnicos de la Direccion General, con los otros Servicios de
Apoyo a la Escuela y con asesorias de otros equipos pedagdgicos, etc.).

Breve descripcion | Actuaciones RESPONSABLE/- Impacto esperado | Indicadores de Propuestas de
de la situacion de ES (qué esperamos evaluacion mejora
partida conseguir, qué
Procedimiento de consecuencias de Para
trabajo las acciones cumplimentar
(temporalizacion, esperamos, nivel afinal de
secuencia, recursos) | de logro curso
cuantitativo-
cualitativo...)
Coordinacion Se establecen Eduardo Nlfez Mejora

con los para establecer Gonzélez experimentada
servicios de pautas comunes Seesperauna |enla
Apoyo a la de actuacién e mejor coordinacién
escuela intercambios de i
; . coordinacion.
puntos de vista. Sea realizan

trimestralmente
y se debate sobre
temas a
implementar en
las aulas.

Coordinacion Colaborar y Eduardo Nufez
Cabildo Insular | trabajar Gonzalez
de Lanzarote coordinadamente Llevar acabo | Namero de
en posibles actuaciones actuaciones en
proyectos marcadas por | colaboraciony
comunes. la sinergiade | sus resultados.
la
colaboracion.
Coordinacion Colaborar y Eduardo Nifiez | Llevar acabo | Nimero de
Concejalias de | trabajar Gonzalez actuaciones actuaciones en
Educacién coordinadamente marcadas por | colaboraciony
Ayuntamientos | en posibles la sinergiade | sus resultados
proyectos la

comunes.

colaboracién.
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OBSERVACIONES

El formato de esta plantilla no es el adecuado, para plasmar toda las actuaciones
importantes a llevar a cabo por el CEP de Lanzarote durante el curso escolar.



