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Gobierno Consejeria de Educacidn,
deCanarias Universidades y Sostenibilidad

Direccion General de Ordenacién,
Innovacién y Promocién Educativa

CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INNOVACION Y
PROMOCION EDUCATIVA POR LA QUE SE DICTAN DIRECTRICES Y SE
ESTABLECEN LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA LA ELABORACION DE
LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE LOS CENTROS DEL
PROFESORADO PARA EL CURSO 2014 - 2015

La presente Circular se dicta con la finalidad de establecer las directrices y lineas prioritarias de
actuacion para la elaboracion de la Programacion Anual de los Centros del Profesorado del curso
2014 - 2015, conforme a las atribuciones de planificaciéon y coordinaciéon que a esta Direccion
General asigna el articulo 15 del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y por las
que le asignan los articulos 3 y 16 a) del Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regula la
creacidn, organizacién y funcionamiento de los Centros del Profesorado, segun lo dispuesto en el
apartado I del Anexo 1I de la Resolucion de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009, por
la que se establecen instrucciones sobre organizacion y funcionamiento de los Centros del
Profesorado.

El referente de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa en el
desarrollo de su gestion esta en los objetivos (2011-2015) planteados por la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad:

e Lamejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las competencias.
e La disminucion del absentismo.

e Ladisminucion del abandono escolar.

e Elincremento de las tasas de titulacion.

e Lamejora de las tasas de idoneidad.

Durante el curso escolar 2013-2014, esta Direccion General, ademas de seguir abordando como
objetivos prioritarios la consolidaciéon del modelo pedagogico y el refuerzo de los mecanismos de
coordinacion, centré su mirada en la continuidad escolar del alumnado de la escuela publica de la
Comunidad Canaria, acometiendo acciones para establecer los mecanismos y las estrategias que
incidan en su mejora. Asi, a la luz de los respectivos procesos de investigacion, reflexion y trabajo
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coordinado, se publica el 14 de abril de 2014 la Orden por la que se crea la Red de Centros
Innovadores para la Continuidad Escolar.

El modelo pedagdgico en cuya generalizacion se viene trabajando, ademas del uso de herramientas
comunes para la planificacion y la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
propone, precisa, para su desarrollo efectivo, de la actualizacion en los dmbitos metodoldgico,
organizativo, de gestion pedagogica de espacios y contextos de aprendizaje, y de coordinacion de la
comunidad educativa. De la misma manera, disminuir las cifras de abandono escolar temprano
implica necesariamente trabajar desde la innovacion para la actualizacion en dichos ambitos, para el
desarrollo de aprendizajes competenciales y para la atencion inclusiva del alumnado, tal y como
recoge la Orden mencionada.

El asesoramiento a los centros que pertenecen a la nueva Red de Centros Innovadores para la
Continuidad Escolar -desde la revision para la mejora de sus proyectos, su seguimiento, la
formacion dirigida a los DAP (docentes para la actualizacion pedagégica), la adecuacion de los
planes de formacidn, la planificacion de los procesos de ensefianza, el acompafiamiento en el ensayo
de estrategias metodologicas para el desarrollo 6ptimo de situaciones de aprendizaje competenciales
e inclusivas, o la evaluacion del conjunto de acciones realizadas- serd el referente para la actuacion
de los Centros del Profesorado en todos los centros educativos de sus respectivos ambitos.

De esta manera, el papel de los Centros del profesorado tendra que concretarse en una Programacion
Anual que explicite las estrategias de acompafiamiento a los centros en los procesos asociados a los
ambitos pedagdgico, de organizacion y gestion, de coordinacion de la comunidad educativa y de
formacion del profesorado, motivando la gencracion de acciones innovadoras que inviten a la
continuidad escolar, poniendo la mirada en:

e El desarrollo de los Proyectos de Innovacion disefiados para la participacion en la Red de
Centros Innovadores para la Continuidad y/o de los diferentes planes que conforman el
Proyecto Educativo del Centro, su presencia en el curriculo y su integracion en la practica de
aula.

e El conocimiento de los nuevos curriculos como referentes facilitadores de los aprendizajes
competenciales del alumnado.

e La trascendencia de la educacion emocional para la continuidad escolar del alumnado, y la
oportunidad de desarrollarla a partir del curriculo de la nueva “Educacion emocional y para
la creatividad™.

MBHL A0

OovTxumgct SCIThb3kgNFPJCOL12A0/dm+K

En la direccion htips://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, |H|
mediante el ntmero de documento electronico siguiente: 0ovTxumgetSCThb3kgNFPJICOL2A0/dm+K

IEI




e La planificaciéon de la transicion entre etapas para minimizar los efectos del cambio y su
consecuente repercusion en el éxito del alumnado.

e La elaboracion o revisién de los documentos de planificacion pedagdgica, con el fin de que
éstos sean sencillos, operativos, consensuados, centrados en el desarrollo de los aprendizajes
competenciales e integradores de los diferentes planes, programas y proyectos, y que
garanticen contextos y ambientes motivadores para el alumnado y para la propia practica
docente.

e La prictica de aula, asesorando sobre el uso de metodologias diversas y el desarrollo de
situaciones de aprendizaje que atiendan a la diversidad desde una perspectiva inclusiva y
promoviendo la docencia compartida, siempre con el objetivo de incidir en el éxito del
alumnado y de reducir significativamente la repeticion.

e La organizacion y la gestion del centro, promoviendo su planificacion desde una perspectiva
inclusiva, con la participacion real de toda la comunidad educativa y alentando practicas
organizativas alternativas.

e EIl desarrollo de los procesos formativos del profesorado, buscando la coherencia con las
necesidades de actualizacion que emanen de los Proyectos Educativos de Centro y/o de los
Proyectos de Innovacion disefiados para la participacion en la Red de Centros Innovadores
para la Continuidad.

e La propia formacién y coordinacion de los equipos pedagdgicos, que deben sentirse
capacitados para el acompafiamiento.

e La coordinacion con los otros servicios de apoyo a la escuela cuidando, desde los organos
competentes, la coherencia de mensajes y acciones.

Para ello, la Programacién Anual se estructurara segin el siguiente indice, a partir de la plantilla que
figura como ANEXO a esta circular:

INDICE:

1. ASESORAMIENTO A CENTROS:

1.1. En los procesos de ensefianza, en el marco pedagogico Proldeac.

1.2. En la Organizaciéon vy la Gestion.

1.3. En la coordinacion de la comunidad educativa.
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1.4. En la formacién del profesorado.

2. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

2.1. Formacién permanente de los equipos pedagoégicos: el desarrollo de las
competencias profesionales.

2.2. La autoformacion en red.

2.3. Otras acciones autoformativas.

3. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO
4. OTRAS ACTUACIONES
5. COORDINACION DE LOS SERVICIOS

6. DIFUSION DE LA PRESENTE CIRCULAR

: 1 ASESORAM]ENTO A CENTROS

Siguiendo directrices de la propia DGOIPE, la concrecion de las distintas intervenciones que se
llevan a cabo en los centros educativos tiende a considerar prioritaria la presencia de las asesorias en
los mismos, realizando la labor de acompafiamiento que precise el profesorado en sus diferentes
contextos de desarrollo de la practica educativa, de manera que todas las acciones que se realicen,
incidan en la mejora efectiva de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y en la mejora de las
condiciones para la continuidad escolar.

La planificacion de las actividades y acciones que se desarrollen a lo largo de todo el curso escolar
coincidird con las exigencias a las que deben responder los centros educativos en el ambito
pedagogico, en ¢l de organizacion y gestion, en el de coordinacion de la comunidad educativa y en el
de formacion del profesorado, concretando el asesoramiento en todos los contextos desde el marco
que ofrece el Plan para la universalizacion del éxito escolar y desde las propuestas de innovacion
para orientar el desarrollo de los proyectos de los centros de la REDCICE, y priorizando el beneficio
sobre la mejora de la calidad de la practica docente en la atencion directa al alumnado.
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En el caso de la Red de Centros Innovadores para la Continuidad Escolar, la presencia de las
asesorias en los centros educativos que pertenecen a la misma supone una oportunidad para
experimentar, evaluar, consolidar, mejorar junto al profesorado y a los equipos directivos nuevas
formulas de trabajo en el aula y en el centro que podran ser transferidas, en virtud de su éxito, al
resto de los centros del ambito.
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1.1. En los procesos de ensefianza, en el marco pedagoglco ProIDEAC
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Los Centros del Profesorado deberan determinar actuaciones para el asesoramiento a los centros
educativos sobre los procesos de ensefianza, atendiendo a las caracteristicas y demandas de los
centros de sus respectivos ambitos y respondiendo a las siguientes lineas de trabajo:

1.1.1. La planificacion, el desarrollo v la evaluacion de los procesos de ensefianza.

Para el acompafiamiento en la planificacion de los procesos de ensefianza:

-Se respetara el calendario en que los centros deben elaborar o revisar los documentos de
planificacion pedagogica.

- Se atendera a los diferentes ritmos y niveles del profesorado, poniendo énfasis en que no se
pierdan de vista los objetivos fundamentales: los aprendizajes competenciales, la inclusividad y
el éxito escolar.

La Programacion Anual recogera las actuaciones para el asesoramiento sobre la planificacion, la
implementacién y la evaluacion de dichos procesos en el marco de las siguientes acciones
generales:

[ Difundir y promover el conocimiento de los nuevos curriculos, referente obligatorio en la
programacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para conseguir que resulten un
elemento facilitador de la planificacion docente.

71 Asesorar sobre los elementos fundamentales y el proceso de elaboracion de 1a Programacion

Didactica, dentro de un marco competencial para el éxito escolar.

Asesorar sobre la elaboracidn, la puesta en practica y la evaluacién de las situaciones de

aprendizaje, asi como en el uso de la aplicacion web ProIDEAC para la gestion de las

mismas.

[ Asesorar para la generacion de dinamicas competenciales y favorecedoras de la autonomia de
los equipos docentes que incidan en la implementacién, la planificacion, la reflexién, el
trabajo colaborativo y la asuncién de acuerdos en relacion a las practicas educativas dirigidas
a conseguir las condiciones que propicien la permanencia del alumnado en el sistema
educativo.

T Asesorar en la integracién en los documentos de planificacion de los centros educativos de
los proyectos, planes y programas educatives, desde su contribucién a los curriculos y
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aprendizajes, asi como en su desarrollo y evaluacion, actuando, cuando asi proceda, en
coordinacion con los equipos técnicos de las distintas areas y programas de la DGOIPE.

Desde las diferentes Areas y Programas de esta Direccion General, se han establecido las
siguientes acciones que precisan de la colaboracion de los equipos pedagogicos; estos, junto a
los coordinadores de los servicios centrales, jugaran un papel fundamental como guias para la
integracion curricular de los principios, acciones y estrategias implicitos en las diferentes
redes, programas y proyectos educativos.

#* PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Estas acciones se planificardn de forma coordinada con los servicios o departamentos de
orientacion de los centros educativos:

Orientar y apoyar al profesorado para que el desarrollo del plan de atencion a la diversidad
refleje medidas organizativas, preventivas y de intervencion que faciliten el acceso de todo el
alumnado al curriculo en un entorno inclusivo.

Colaborar y asesorar para la integracion de estrategias metodologicas que impliquen la
colaboracion del equipo docente y el trabajo colaborativo entre el alumnado.

Asesorar y apoyar al centro en la evaluacion de los procesos de ensefianza y especialmente
los relacionados con la atencion a la diversidad, con la finalidad de establecer su eficacia y
adoptar propuestas de mejora.

“* PLAN DE CONVIVENCIA:

.

i

Potenciar que en los centros se tome de referencia los criterios de evaluacion para abordar
estos aprendizajes (favorecedores de la competencia social y ciudadana/competencias sociales
y civicas) a partir de situaciones de aprendizaje.

Orientar para que éstas se tomen como escenarios que dan lugar a abordar estos aspectos
(convivencia, participacion, cooperacion) desde la nocion de “clima de aprendizaje”.
Asesorar y sugerir propuestas a las comunidades escolares en la elaboracion de sus planes de
convivencia para que partiendo de su propio contexto, sigan estos planes con las
caracteristicas comunes del sistema educativo canario, con su proyecto educativo (PEC), sus
normas de organizacion y funcionamiento (NOF), su plan de accion tutorial (PAT) y su plan
de atencion a la diversidad (PAD), siempre en el marco de la cultura de paz y en pro de la
continuidad escolar.

Orientar y asesorar en los protocolos del centro para que unificar pasos a seguir ante las
situaciones de conflicto que se generen.

Acompafiar al profesorado en proceso de acreditacion en mediacion y a los centros
implicados.

% PLAN DE IGUALDAD.

-

Orientar sobre la elaboracion del Plan de Igualdad del centro, atendiendo a su repercusion en
los ambitos curricular, organizativo, de participacién de la comunidad escolar y formativo.
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[ Concienciar sobre la necesidad de integrar la perspectiva de género en todos los ambitos de la
vida del centro.

[7 Acompafiar al profesorado en proceso de acreditacion en igualdad y a los centros implicados.

[ Participar en la evaluacion de la fase practica de la acreditacion.

“ PLAN DE INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION.

T Orientar el modelo de integracion de las TIC en el disefio de SA.

' Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de las
competencias badsicas, utilizando nuevas estrategias metodolégicas que contemplen el
aprovechamiento de las mismas.

Hacer seguimiento y dar apoyo a los proyectos de Innovacion TIC.

Promover e implicar a los centros en la investigacion e innovacion sobre la integracion de las

TIC en el aula.

(7 Asesorar al profesorado sobre adaptacion de  herramientas, recursos especificos y
posibilidades que ofrecen las TIC para atender a la diversidad.

[ Informar, asesorar, dinamizar y atender consultas y demandas del profesorado sobre las
herramientas, los productos y sistemas relacionados con las TIC disponibles para la
Educacién y promocionar su utilizacién en el aula: EVAGD, Servicios en la red ( Ecoescuela,
blog del profesorado, blog de centro...), recursos educativos, etc.

[ Acompaiiar al profesorado en proceso de acreditacion TIC y a los centros implicados

1 Promover e implicar a los centros en la investigacion, innovacion y desarrollo de recursos y
contenidos digitales.

|

» PLAN DE LECTURA Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECAS.

” Difundir el Proyecto de Megjora de la Competencia Lectora (PROMELEC Canarias) entre los
centros seleccionados durante el presente curso escolar para su desarrollo.

[l Apoyar en la puesta en marcha del proyecto en los centros educativos que lo desarrolien.

1 Difundir el documento de Orientaciones para el desarrollo del Plan de Lectura.

. Atender las demandas de asesoramiento sobre la elaboracion, desarrollo y actualizacién del
Plan Lector del Centro tomando como referente el documento de Orientaciones de la
DGOIPE

[ Asesorar sobre el uso, desde todas las areas y materias, de estrategias para el desarrollo de

habilidades relacionadas con las competencias lectora, escritora e informacional, asi como la
expresion oral del alumnado, integradas en las situaciones de aprendizaje.

Promover el trabajo en la Red de Bibliotecas Escolares de Canarias BIBESCAN.

Participar en la organizacion conjunta de acciones que den un contexto real al desarrollo de
aprendizajes competenciales del alumnado: Congreso de Jovenes Lectores, Encuentros de
teatro, Encuentros de cortos,. ..

< REDCICE:
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[ Asesorar sobre la transformacion del Proyecto de Innovacién del centro en un plan de accién
gjecutable y sobre su integracion en la PGA.

[ Preparar, en coordinacion con el equipo técnico de la DGOIPE, las sesiones de coordinacion
con los DAP vy la jefaturas de estudio de los centros (o las direcciones en el caso en que
proceda), que se disefiaran atendiendo a la siguiente planificacion:

Estrategias de arranque para la docencia compartida.
0 Programacién didactica.
0 Disefio de las primeras situaciones de aprendizaje.
o La retroalimentacion.
e Activacion del ambiente de aprendizaje.
e Plan de acogida y convivencia.
o Convertir el alula de los DAP en un espacio de trabajo cooperativo.
0 Grupos interactivos.
e Metodologia: Formacion practica en las metodologias demandadas por los DAP.
o ABP.
0 Inteligencias multiples.
0 Proyectos.
O
Integracion de los aprendizajes.
Practicas de intercambio de buenas practicas.
Evaluacion.
Mejoras organizativas necesarias para el proximo curso.

% PROGRAMA CLIL

[1 Difundir la norma especifica del programa CLIL, asi como las instrucciones para el curso
2014-2015.

[l Realizar el seguimiento del desarrollo del programa en los centros en todas sus fases: gestion
de datos, inclusién en el Proyecto educativo, criterios de asignacion del alumnado,
profesorado participante, organizacion, coordinacion, etc., y fomentar acciones relacionadas
con proyectos interdisciplinares.

[ Acompafiar al profesorado en la elaboracion de la programacion integrada, asi como en el
disefio, desarrollo vy evaluacion de las situaciones de aprendizaje CLIL, con el uso de
metodologias especificas (actividades de andamiaje, 4 Cs de Doyle, BICS and CALP, etc).

[ Promover acciones que incidan en la mejora de la competencia lingiiistica del profesorado.

[ Dinamizar el uso de: Plataforma Moodle, Portal de Lenguas Extranjeras, Redes Sociales,
CLIL Newsletters, Thinking Tips.

[ Informar sobre los procesos de Acreditacion CLIL, tanto para el alumnado como para el
profesorado (B2).

[0 Promover la formacién de Seminarios de creacion de situaciones de aprendizaje CLIL.

[ Analizar las memorias de los centros CLIL del ambito.

I
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“+ REDES Y OTROS PROYECTOS:
En relacion a las redes educativas, la coordinacion general y la formacion inicial sera llevada
a cabo por los técnicos de los servicios centrales. El trabajo posterior de los coordinadores, en
el contexto de las coordinaciones de zona y en sus propios centros, debera ser autonomo, y las
asesorias desarrollaran labores vinculadas al seguimiento de los proyectos en los términos
establecidos en el apartado 1.1.1. sobre “La planificacion, el desarrollo y la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

Se plantea el empleo de las redes como elemento vertebrador en el desarrollo de tareas
competenciales fundamentadas en situaciones de aprendizaje y con el objetivo ultimo de
obtener productos finales contextualizados. Por ello se proponen las siguientes acciones:

[ Promover la coordinacién con agentes externos que colaboren en las redes educativas y
proyectos, con el fin de que enriquezcan los contextos de desarrollo de aprendizajes
competenciales.

[_ Promover el trabajo en red y el disefio integrado de situaciones de aprendizaje en los espacios
de coordinacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos.

1.1.2. L.as metodologias pedagogicas.

Para el acompafiamiento en el conocimiento y la prictica de modelos y estrategias
metodologicas diversas, las actuaciones de los equipos pedagoégicos responderan a las siguientes
acciones generales:

[ Participar, a través de la intervencién directa en el aula, en la practica de estrategias y
modelos metodologicos que se desarrolle en los centros de la REDCICE.

[l Facilitar las condiciones y ofrecer estrategias y recursos para la reflexion y la autoevaluacion
sobre la practica docente contextualizada, partiendo de los aprendizajes del alumnado, y
generar necesidades de mejora.

[0 Favorecer la practica guiada en la aplicacion de diferentes modelos y métodos.

[ Difundir recursos metodologicos que potencian el enfoque competencial.

1.1.3. La atencion a la diversidad.

Para guiar al profesorado en la atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, las
acciones generales que inspiraran las actuaciones y estrategias de los equipos pedagogicos son:

[0 Acompaiiar al profesorado en la busqueda y aplicacion de estrategias inclusivas en el aula.

[ Asesorar y acompaiiar al profesorado en la bisqueda e implementacion de estrategias de
inclusion del alumnado con NEAE en la dinamica del aula.

[ Ofrecer modelos de atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

[ Coordinarse y participar con la DGOIPE en la produccién de recursos y herramientas que
posibiliten y faciliten una atencion inclusiva a la diversidad.
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[ Difundir estrategias metodolégicas y procedimientos que faciliten la participacion del
alumnado con NEAE en las situaciones de aprendizaje propuestas para el grupo clase.

1.1.4. La organizacién pedagégica del profesorado.

Para acompafiar a los centros en la bisqueda de un modelo de organizacion pedagdgica que
posibilite la puesta en marcha de los procesos de mejora necesarios para el desarrollo
competencial de su alumnado y para la disminucién de las tasas de abandono escolar
temprano, se fijaran acciones y estrategias atendiendo a las siguientes acciones generales:

[0 Fomentar el caracter pedagégico de la labor de los drganos colegiados.

[ Dinamizar el analisis y la reflexion sobre la organizacién actual en los centros y las
necesidades para el desarrollo de las competencias (clave/basicas): horarios (criterios
pedagdgicos, distribucion,...), reuniones de coordinacion (tipologia, contenidos, forma de
trabajo, eficacia...), presencia de la pareja pedagdgica, etc., asi como facilitar las condiciones
para la generacion de propuestas innovadoras para la continuidad escolar.

[ Asesorar en el uso de estrategias alternativas de organizacion pedagogica que incidan en la
participacion real de toda la comunidad educativa en la educacion competencial del
alumnado.

[ Difundir experiencias en torno a la organizacion pedaddgica.

|| 1.2. En la Organizacién y la Gestion:

La Programacion Anual debera hacer explicitas las actuaciones para el asesoramiento sobre la
organizacién y la gestion de los centros educativos, atendiendo a los siguientes ambitos y
acciones generales:

1.2.1. Provecto Educativo, PGA y Memoria:

[ Acompaiiar en el proceso con estrategias (preguntas facilitadoras, dindmicas...), documentos
de apoyo y guias de reflexion.

[ Garantizar una coordinacion y efectividad de los documentos institucionales favoreciendo la
cohesion entre los mismos y la alineacion con el plan de mejora del centro, incidiendo en el
disefio de la Programacion Didactica y la practica docente.

[ Promover y garantizar el uso de los documentos para facilitar la planificacion, el
funcionamiento y la organizacion del centro y de la practica docente.

[7 Facilitar el establecimiento de lineas de trabajo comunes e innovadoras entre los sectores de
la comunidad educativa.

i
i
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[ Orientar en la integracion de proyectos, programas y redes educativas en los documentos
institucionales.

1.2.2. Clima, convivencia y participacién.

[ Promover la practica del analisis y de la gestion de la convivencia desde estructuras
organizativas y de coordinacion que permitan la participacion de toda la comunidad educativa
y otros agentes sociales.

[ Asesorar sobre modelos organizativos que favorezcan la participacion de toda la comunidad
educativa, en especial, de las familias, y refuercen las relaciones interpersonales en la vida del
centro.

[0 Promover la integracion, en la dinamica diaria del aula, de la préctica de estrategias para el
desarrollo de habilidades personales e interpersonales que formen parte de los procesos de
aprendizaje y que incidan sobre la mejora de la convivencia.

71 Aportar y orientar sobre protocolos y programas especificos para afrontar conflictos
concretos.

1.2.3. Gestion horaria, espacios v recursos.

Promover el anélisis y reflexion sobre la organizacion horaria y de espacios y contextos de
aprendizaje, asi como del papel que dicha organizacién juega en el desarrollo de una
ensefianza y aprendizaje competenciales. El objetivo seria propiciar el acuerdo de medidas
que fomenten el uso creativo de cualquier espacio desde una nocién amplia de aula que
contribuya a diversificar los contextos de aprendizaje y a conectar la escuela con la vida
cotidiana. Esta reorganizacion debera ser un elemento motor del cambio metodolégico.
facilitando agrupamientos por edades heterogéneas, el empleo de recursos variados como
factor de motivacion y las condiciones para enriquecer las experiencias de aprendizajes y para
la inclusividad.

1 Potenciar, facilitar y dinamizar el uso de recursos y espacios de aprendizaje alternativos que
demanda una enseflanza competencial.

Asesorar sobre la gestion de los recursos del centro (apoyo, profesorado de NEAE, DAP, etc)
para ejercer docencia compartida.

(" Promover, divulgar y facilitar el uso de los recursos y espacios del CEP a toda la comunidad

educativa.

1.3. En la coordinacién de la comunidad educativa: 5

Los Centros del Profesorado deberan determinar actuaciones para el asesoramiento a los
centros educativos sobre la coordinacion de la comunidad educativa; esta debera trabajar
aunando esfuerzos en la generacion de estrategias que incidan en la continuidad del

BTNV RO
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alumnado en los centros educativos. Asi, las actuaciones para la mejora buscaran favorecer
los procesos participativos de alumnado, profesorado y familias, y tendran como objetivo:

1.3.1. La integracién en foros de trabajo colaborativo de todas las personas que
conforman la comunidad educativa como promotoras del éxito, desde una vision integral
de la comunidad escolar (planificando el trabajo de comisiones mixtas, de grupos
interactivos,...).

1.3.2. Las estrategias y las herramientas que favorezcan la coordinacién, gestion,
organizacion y dinamizacioén de los recursos y las personas, asi como la difusion de la
informacion, el asesoramiento e incluso la formacion de los componentes de las
comunidades educativas (promoviendo el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion).

1.3.3. La coordinacion entre los centros del mismo distrito (promoviendo la elaboracion de
Proyectos de distrito, a través de la intervencion en equipos técnicos de procesos socio-
comunitarios, ...).

1.4. En la formacién del profesorado:

La formacién organizada a través de la red de CEP priorizara las acciones en torno a las siete
lineas estratégicas de actuacion definidas en el marco del Plan Canario de Formacién del
Profesorado y aprobadas por la Comisién Canaria de Formacion del Profesorado:

Las competencias basicas y la programacion didactica.

La atencién a la diversidad.

La organizacion escolar y la cultura participativa.

La formacién en el uso de las TIC.

El programa formativo ""Hablar otra lengua".

L.a mejora de la convivencia y del clima escolar.

La formacion profesional, 1a educacion de adultos y las ensefianzas artisticas.

La Programacion Anual debera hacer explicitas las actuaciones para el asesoramiento,
atendiendo a los siguientes ambitos y acciones generales:

1.4.1. Planes de formacion en centros.

[1 Estimular que se disefien planes de formacién en los centros dedicados a conseguir una
implementacion competencial de la ensefianza y el aprendizaje.
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1 Acompaiiar en la planificacion, el disefio y el desarrollo del Plan de formacion, partiendo de
las necesidades formativas del centro, garantizando la viabilidad de su aplicacion y
recogiendo, a partir de la evaluacion, las propuestas para nuevas acciones.

1.4.2. Acreditaciones profesionales.

[

Difundir las convocatorias y apoyar en el proceso de solicitud de la acreditacion.

[0 Realizar seguimiento, asesorar y apoyar a los centros con personas acreditadas o en proceso
de acreditacion, ayudando a la organizacion escolar a definir los ambitos de actuacion
necesarios para la correcta gestion de las funciones encomendadas.

[ Participar en la evaluacion de los nuevos procesos de acreditacion asi como de aquellos que

cuenten con personas ya acreditadas.

e Recogiendo aquellas demandas y ambitos de mejora que los centros requieran de la
Administracion para el correcto desarrollo de las funciones encomendadas.

e Valorando en la medida de lo posible las mejoras integrales para el centro con el
desarrollo de las funciones establecidas en las acreditaciones.

1.4.3. Seminarios de Equipos Directivos y SS.AA.

[ Participar de forma activa en el disefio, desarrollo y evaluacion del Seminario, promoviendo
la reflexion sobre el liderazgo pedagdgico y las competencias profesionales, y priorizando,
desde el equipo dinamizador, las necesidades formativas reales de los participantes.

[ Colaborar con los equipos directivos en el planteamiento de hitos e indicadores que permitan
evaluar las mejoras/dificultades en la planificacion de la ensefianza, en la implementacién en
el aulay en el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

[l Fomentar la participacion del profesorado y de los distintos servicios de apoyo.

1.4.4. Otras acciones formativas.

[ Planificacion y ejecucion de aquellas acciones que respondan a las demandas reales de
formacion propuestas por colectivos del profesorado en consonancia con las lineas
estratégicas de la CEUS.

2. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS |

2.1. Formaciéon permanente de los equipos pedagégicos: el desarrollo de las competencias
profesionales.

AT
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En relacion a la formacion permanente de los equipos pedagogicos, se pretende la construccion de un
proceso formativo continuado desde la practica competencial. Para ello:

-Se completara el ciclo de sesiones formativas coordinado por Amalio Rey, iniciado el curso 2013-
2014 con el taller:
e Co-Skills: habilidades para colaborar.

-Se elaborara un Plan de formacién de equipos pedagogicos que posibilitara la formacion en red y
que priorizard el desarrollo de competencias asesoras asociadas a la linea de trabajo establecida para
los centros de la REDCICE. Esto conllevard la aplicacion prictica en el aula de diferentes
metodologias aplicadas en las correspondientes situaciones de aprendizaje, en pareja pedagdgica con
cl o la docente.

i
2.2. La autoformacién en red. ||

Tanto desde el Servicio de Innovacién como desde cada CEP, se fomentara la coordinacion
horizontal a través de las redes intercep, estableciendo las estrategias adecuadas en coherencia
con lo referido en el apartado anterior

{ 2.3. Otras acciones autoformativas. 'j
!

Ademas de la posibilidad de participar en las aulas permanentes de teleformacion de equipos
directivos y servicios de apoyo; de orientacion educativa y profesorado de NEAE; de la
Coordinacion del Equipo TIC de la DGOIPE; y del programa CLIL, se podran organizar
seminarios de autoformacion en cada CEP, si asi lo estiman conveniente, y asistir a otras
actividades formativas de interés para el desarrollo de la competencia profesional de los equipos
pedagogicos.

3. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

Los Centros del Profesorado, por circunstancias debidamente justificadas en funcion de
necesidades de asesoramiento en su ambito de actuacion, o los que no cuenten con la figura del
administrador, podran presentar el correspondiente proyecto para su desarrollo a lo largo del
curso 2014-2015. A tal efecto, deberan remitir un proyecto, aprobado inicialmente por el
Consejo de Direccidn, al Servicio de Innovacion Educativa para su ratificacion.

El proyecto de asesoramiento recogera, al menos, los siguientes epigrafes:
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- Justificacion razonada.

- Datos de la persona responsable, con especificacion del curriculo profesional.
- Objetivos.

- Destinatarios y ambito de aplicacion.

- Distribucion horaria semanal.

- Actividades previstas.

- Presupuesto.

Esta Direccion General dictara la correspondiente resolucion de autorizacion y financiacion. Asi
mismo, el Servicio de Innovacién financiara los proyectos de apoyo al asesoramiento
relacionado con la nueva drea de “Educacién emocional y para la creatividad”.

En este ambito, todo proyecto con indiscutible valor educativo que haya sido propuesto por otras
instituciones tendra caracter de “recurso”, y nunca supondra trabajo de coordinacién afiadido a
los equipos pedagogicos que, en todo caso, atenderan a su difusion.

| 4.1. Colaboracion con la Agencia

T

v RS i e e B

anaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa. i"
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De manera general, las funciones que desempefiaran los Centros del Profesorado en los procesos

evaluadores que desarrolle la Agencia son:

e Colaborar en los procesos de aplicacion de evaluaciones externas y en los controles de
calidad de las mismas.

e Asesorar a los centros y al profesorado en acciones de mejora derivadas de los procesos
evaluadores.

e Conocer y analizar los datos globales en su ambito con el fin de establecer planes de
perfeccionamiento del profesorado.

e Servir de recurso para la distribucion de pruebas, materiales y cuestionarios para las
evaluaciones institucionales que procedan.

El personal Técnico y/o coordinador de esta Direccion General convocara a las asesorias a través
de las direcciones de CEP y éstas garantizaran la asistencia de las personas convocadas a las
reuniones y encuentros. En estas reuniones se estableceran lineas de actuacion conjunta para la

T
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puesta en marcha y seguimiento de acciones puntuales disefiadas por la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

A efectos de optimizar el tiempo de reuniones, los Equipos Pedagogicos, con el visto bueno de la
direccion del Centro del Profesorado, estableceran la/s asesoria/s que debera/n acudir a cada
convocatoria. Este acuerdo debera quedar reflejado en la Programacion Anual de cada CEP.

Con el fin de que esta Direccién General cuente con informacion al respecto, las reuniones de
coordinacion autoconvocadas entre los CEP (por perfiles, para disefio de acciones conjuntas,
etc.) deberan ser comunicadas, con una antelacion minima de cinco dias habiles, al Servicio de
Innovacién Educativa via correo electronico de forma previa a su realizacion.

Asi mismo, se promovera desde los Centros del Profesorado la coordinaciéon con los otros
Servicios de Apoyo a la Escuela para la programacion y/o la coordinaciéon de acciones en
beneficio de los respectivos ambitos de CEP.

6. DIFUSION DE LA PRESENTE CIRCU

Las direcciones de los Centros del Profesorado arbitraran el procedimiento mas adecuado para
que la presente Circular sca conocida por los sectores educativos del ambito del CEP,
procurando que esté a disposicion de los miembros de los organos colegiados y publicando un
ejemplar de la misma en la web del CEP.
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