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0. INTRODUCCION

Esta Memoria Anual, correspondiente al curso 2014-15, es un documento elaborado
por el Equipo Pedagdgico del CEP de Lanzarote (EP) y analiza el grado de consecucion de
objetivos recogidos en el Plan Anual (PA) correspondiente al presente curso escolar. No
obstante, como observacion general, comentar que a lo largo de este curso escolar el EP ha
llevado a cabo numerosos viajes, hecho que sin duda ha repercutido negativamente en la

ejecucion del PA.

Su elaboracién estd en consonancia con las directrices marcadas por la Circular de
funcionamiento de los CEP de Canarias, de la Direccidn General de Ordenacion, Innovacion
y Promocién Educativa en el desarrollo de su gestion es los objetivos (2011-2015) planteados

por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad:

- La mejora de las tasas de éxito escolar y los niveles de desarrollo de las competencias.
« La disminucién del abandono escolar.
« El incremento de las tasas de titulacion.

« Lamejora de las tasas de idoneidad.

La presente Memoria analiza de modo autocritico el trabajo desarrollado por el
Equipo Pedagégico y por todos los agentes que colaboran en los temas gestionados por este

CEP. Esta circunscrita a nuestro ambito de influencia.

Estd centrada en tres ejes fundamentales, la formacion del profesorado y el
asesoramiento a los centros de nuestro dambito de influencia y promocién de proyectos de
innovacidn; la faceta de centro de recursos se ha mantenido a lo largo de los afos, cobrando,
si cabe una mayor importancia; también se realizan otras tareas encaminadas a mejorar la
calidad. La presente Memoria también contiene el andlisis de algunas acciones sobrevenidas,

que no se encontraban reflejadas en Plan Anual 2014-15.



Se organiza siguiendo los mismos epigrafes y parecidos contenidos que el Plan Anual,
que sigue las directrices de la circular de principio de curso de la DGOIPE. Solamente se
diferencia en aquellas acciones sobrevenidas. Como norma general, cada punto contiene
Logros (aquello que hemos conseguido), Dificultades (impedimentos, obsticulos) y

Propuestas de Mejora (recomendaciones de cambio).

Resenando las principales acciones llevadas a cabo en el curso que ahora finaliza, es
de destacar la atenciéon a los 38 Planes de formacién, 6 Seminarios Intercentros y el
Seminario para EEDD y Servicios de Apoyo a la Escuela, el buen trabajo llevado a cabo con

las la Redes Educativa, celebrandose varios encuentros con alumnos.

En el presente curso, cabe destacar la implantacion en nuestro dmbito de la Red
Canaria de Escuelas Promotoras de salud, antigua aspiracion de nuestros centros, ha sido

constituida con 8 centros, siendo su implantacidn exitosa.

También el apoyo al desarrollo didactico y pedagdgico a las Lenguas Extranjeras,
con especial atencion la solicitud de programas europeos. De un modo transversal se ha
trabajado en la formacién y promocion de situaciones de aprendizaje en las diversas materias.
También destacar las actividades realizadas dentro del programa TSP- TIC, que como

siempre han tenido muy buena acogido entre el profesorado.

Resaltar la buena pléstica de la Red de Centros para la Innovacién y la Continuidad
Escolar en nuestro dmbito y también los cursos de Parentalidad positiva, que han tenido

buena acogida entre las familias.

Cabe destacar la III Edicién de Animayo, festival de cine de animacién educativo, ya
consolidada en la Isla, celebrandose en colaboracién el Ayuntamiento de Arrecife y Cabildo
Insular de Lanzarote. Comentar que son muchas las actividades sobrevenidas realizadas a lo

largo de este curso.

Como indicadores del funcionamiento de nuestro CEP, resulta indicativo el apartado

El CEP en cifras, que resumen en macro cifras la actividad.



1. ORGANIZACION INTERNA

La organizacion del EP y del PAS se lleva a cabo segtin necesidades, habiendo
producido buenos resultados, pues los asesores de referencia asignados a los centros que
constituyen el primer y principal de referencia han resuelto la practica totalidad de las

demandas.

La distribucion de centros y asesores, recogida en el punto en el Plan Anual (PA), ha
resultado equilibrada, como autocritica comentar que el asesor TIC tal vez haya tenido una

abultada cartera de centros.

Como mejora a sefialar, cabe decir que para mejorar la organizacion interna, se ha
creado experimentalmente un calendario con Google calendar de espacios y recursos del CEP

con bastante éxito, que en el presente curso ya se ha consolidado.

También se ha creado el calendario digital de personal, Ya se ha prescindido, como
norma general del calendario general en papel, solamente se realiza para organizaciones de

actividades de cardcter puntual.

Sefialar como logro, que todos los jueves por la tarde tiene lugar una tutoria TIC.
Todos los asesores imparten formacion, general mente en PFC, en jornada de tarde y que la

presencia en centros, desde ese hace varios cursos, ha aumentado sensiblemente.

1.1. PROGRAMAS EXTERNOS

En el presente curso ha habido una oferta importante de programas externos,
casi todos avalados por la DGOIPE y otros procedentes de instituciones como Cabildo,
Ayuntamientos y Fundaciones (César Manrique, IDEO, Mararia, TIEMAR....). La
colaboracién con los primeros ha sido importante y fructifera; asi “El Cubo de Bafi” ha
obtenido muy buena acogida y la III Edicién de Animayo esplendida. Con los segundos,

hemos colaborado en la difusion y cesion del Aula Medusa.



1.2. PROGRAMAS INTERNOS

Respecto a los programas de la DGOIPE a los que hace alusién del PA (Red CICE,
Hablar otra lengua....... ) todos han tendido un buen desarrollo, que se detalla en el epigrafe

correspondiente.

Los cuatro programas internos recogidos en el PA, también han tenido buena
pléstica; si bien sefialar, que en alguna ocasion en la que los asesores encargados de uno de
estos programas, de realizar tareas que inmersas en el mismo, realizaron la tarea otros

asesores, pues los encargados estaban sobrecargados de trabajo.

1.2.1 Atencién a agrupaciones

Las acciones organizadas para la atencion de las agrupaciones referidas en este curso

en Planes de Formacion y seminarios:

« Se realizO una primera reunion de coordinaciéon desarrolladas con los
coordinadores/as dinamizadores de los PF recibidas de muy buen grado, para aportar
informacion y solucionar dudas utilizando para ello ,un esquema resumen.

« Se presento el uso de la plataforma Moodle para el seguimiento de los planes de
formacion como herramienta de trabajo de los participantes y el seguimiento por
parte de las asesorias .

« Periddicamente se proporciond informacion a los coordinadores, tanto de la parte
administrativa como de la pedagogica.

« Se dio respuesta a la formacién requerida por los centros para los planes de
formacion, propiciando el papel de ponente por parte de los compaiieros del propio
centro educativo, de otro centro o de las asesorias. Se contd con ponentes expertos
externos sobre ciertas temdticas.

« En algunos de los seminarios que se realizaron este curso estaban coordinados por

asesores estableciéndose una mayor informacién y seguimiento de dichos seminarios.



DIFICULTADES:

La cumplimentacion de las actas de las sesiones presenciales a través de la plataforma

Moodle por parte de los coordinadores de los planes de formacién no fue realizada

trimestralmente, como se solicitaban.

En algunos centros se cargd una excesiva responsabilidad a los coordinadores de los

PF. no estableciéndose en algunos centros coordinacion del equipo dinamizador.

PROPUESTAS:

Continuar con las reuniones de seguimiento con los coordinadores.

Para potenciar la implicacion de los coordinadores de los planes de formacién y

seminarios , estos deberian certificar como coordinadores y no como meros asistentes.

1.2.2 Atencidn a centros

PLAN DE INTERVENCION EN CENTROS, VISITAS A CENTROS Y TRABAJO CON
LOS JEFES DE ESTUDIOS

LOGROS.

La configuracién de la formacién en centros a través de los seminarios y planes de

formacion fomentado el aprendizaje entre iguales facilita la dinamizacién de los centros.

La utilizacién de distintos medios (email, fax, tfno.,blogs,web, whatsapp, lista de
distribucion ), como complemento a las intervenciones de los/as asesores/as en los centros, ha
garantizado una buena difusién de las convocatorias de interés para el profesorado y los

centros.



Las visitas del director del CEP a centros de especial interés para los objetivos y la

actividad de este Centro del Profesorado.

Dinamizacién de los consejos generales , presentacion y elaboracion del material a
presentar de forma mds atractiva y dindmica. Elaboracién de un indice sobre los contenidos a

tratar y gestion del reparto de material.

Los consejos generales también han sido espacios de formacién sobre diversas
temaética de interés: convivencia, gestion, Proideac, Erasmus+etc ( ver mds detalle en el

apartado de el &mbito de la formacién de la formacién del profesorado).

Los aspectos presentados en el apartado de la organizacion y gestion de esta memoria

también se reflejan en este programa interno.

Se ha actualizado los paneles de comunicacién ofreciendo una mayor funcionalidad y

mejor estética.

El uso de la herramienta Google entre los asesores para gestionar las visitas a centros

y actividades del CEP.

DIFICULTADES
Algunas fechas de las sesiones de los consejos generales dificultaron la asistencia.

Poco uso del panel del CEP destinado a la comunicacién de buenas experiencias de

los centros.

Se constataron deficiencias en la transmision de la informacion a los claustros en

algunos centros.

PROPUESTAS DE MEJORA

Impulsar el funcionamiento de este Programa Interno con acciones especiales,
adecuadamente coordinadas, para detectar en los centros buenas practicas y facilitar su

difusion a través de los blogs del CEP, la Revista Jameos, las Jornadas de Buenas Practicas, e



incluso para el intercambio de experiencias con otros centros, respaldando la figura del

docente comprometido e innovador.

Aclarar el cometido de este programa para suprimir, redireccionar o fundir el

programa de atencidn a centro y a agrupaciones, ya que muchas de las funciones se solapan.

Seguir mejorando el contenido de los consejos generales con el disefio de actividades
especiales para los jefes de estudios que repercutan en una mejor gestion de la informacién

entre el CEP y los centros.

Promocionar el uso del panel en el CEP para la presentacion de experiencias

destacadas de los centros.

1.2.3 Centro de recursos

El centro de recursos se ha dividido en dos partes, la biblioteca y los recursos

pertenecientes a Tic, en este apartado haremos referencia a la biblioteca.

« RECURSOS Y MATERIALES Y ORGANIZACION

A principio de curso se han promocionado las maletas viajeras, exposiciones y
recursos, fundamentalmente las nuevas colecciones a disposicion del profesorado,
continuando con un sistema de dotacién por préstamo mensual para los centros que viene
teniendo mucha demanda en los dltimos cursos y cuyo funcionamiento ha sido bastante

bueno.

Como novedad ha habido un notable incremento en la solicitud de bancos de libros,

habiendo algunas mds solicitadas tales como:

« CUENTOS INFANTILES PRIMARIA

- ASTERIX EN HISPANIA. COMIC PRIMARIA- 1ER CICLO SECUNDARIA

- EL NINO QUE NO SABIA JUGAR AL FUTBOL 2° Y 3ER CICLO PRIMARIA
+ HOYOS. NOVELA JUVENIL SECUNDARIA



- NELA. COMIC, ADAPTACION DE LA NOVELA MARIANELA DE BENITO
PEREZ GALDOS SECUNDARIA

Al finalizar el curso se ha revisado todo el material y reestructurado algunas maletas,

asi como completar otras.

A demanda de los centros se propone la creacién de nuevas maletas y bancos de

libros:

- Banco de libros con tematica de igualdad.

- Maleta de educacién emocional y para la creatividad.

- Completar la maleta de innovacién metodolégica.

- Realizar una maleta nueva con los DVDs que actualmente estdn en la biblioteca.

- Revisar maletas de inglés primaria, pues contiene material antiguo.

- Exposicién de Palabras como golpes, palabras que acarician dedicadas a la violencia

de género

Ademais de la elaboracion de estos nuevos recursos mencionados, nos proponemos los

siguientes objetivos para la mejora de la biblioteca:

- Mejora de las normas y protocolo de préstamos: para ello se han realizado un
protocolo por escrito y plastificado que se colocara en la biblioteca, consejeria, y en
asesoria.

- Purga de enciclopedia: hay falta de espacio y hay materiales y recursos obsoletos.

- Adecuar la aplicacién informética de préstamos, pues al cambiar a libre Office se ha
desajustado.

- Insercion de catdlogos en el Abies web.

- Mandar los listados de solicitudes de préstamo a través de los jefes de estudios en el
primer consejo general.

Actualmente la biblioteca del CEP cuenta con 7000 libros catalogados
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« ESPACIO

Al comienzo de este curso escolar, se revisO todo el material y se organizd
nuevamente el espacio. Se acondiciond un espacio (la entrada) para las maletas que se
devuelven y no estdn revisadas; asi mismo se acondicioné un tablén de anuncio al lado de la

puerta de entrada con informacién relevante sobre la biblioteca y se comenzd a usar el cédigo

QR.

Se pint6 la pared y arregld por problemas de humedades asi como se incluyeron
algunos aspectos decorativos, para generar un espacio mds agradable para el profesorado que
acuda.

Se acondicioné el aula para que pueda ser usado para proyectar y reuniones.

Como propuesta de mejora preparar en la entrada un mueble donde queden las

maletas hasta su revision.

Volver a reparar la humedades salidas en la pared del fondo

Poner y ambientar con pegatinas alusivas a viajes o letras, etc.

« PROFESORA DE APOYO

Este afio hemos contado con una profesora de apoyo a la biblioteca a mitad de
jornada, cuya valoracién es muy positiva. Después de leer la memoria que la docente ha
realizado y hacer una valoracién de la misma, consideramos que por el volumen de trabajo a

realizar, necesitamos aumentar el numero de horas que se cuenta con ella.

1.2.4 Escuela y Sociedad

El objetivo de este programa hace referencia a hacer del CEP un lugar de encuentro

para el profesorado en el que se produzcan relaciones interprofesionales, intercambio de ideas
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y experiencias, expresiones artisticas y en definitiva, todo aquello que mejore la participacion
del docente en la sociedad, a través de las dos lineas de trabajo que articulan este programa:

Revista Jameos y Arte Docente.

« ARTE DOCENTE

Semana de actos culturales centrados en aspectos educativos y culturales
(Conferencias, musica....). Se realizan dos exposiciones de arte, una individual y otra

colectiva.

Los actos propuestos por el profesorado de la isla se pueden ver en el Anexo VII

programa:

- Charlas

- Talleres (fotografia submarina)

- Monologos

- Cine (Documental FIVE DAYS TO DANCE)

- Exposiciéon Individual (Manuel Gil )

- Exposicién colectiva (Obras de Arte de profesores)

- Conciertos (cantautores, Coral,Rock,etc)

La asistencia fue masiva por parte del profesorado y ptiblico en general.

Gran difusion en los medios de comunicacion de las actividades realizadas y de la

actividad docente en general.
Difusién en los medios de comunicacion de las actividades realizadas diariamente y
de la actividad docente en general, para contrarrestar la coincidencia con la campafa

electoral.

Ponencia inaugural de Arte Docente por Andrea de Pascual ‘“Somos profesores,

somos artistas: la educaciéon como produccion cultural. Reduvolution”
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DIFICULTADES:
« La temporalizacion fue establecida por el AYTO. de Arrecife

» Gran demanda de participacion de los docentes lo que obligé a poner actos desde el

lunes por la tarde

« El horario del Concierto fue muy temprano por imposicion del Ayuntamiento.

PROPUESTA DE MEJORA:

« Valorar la posibilidad de adelantar Arte Docente
« Grabar las charlas para publicarlas en la mediateca del CEP
« Empezar a partir del martes con los actos.

« Invitar a los docentes del conservatorio a arte docente

« REVISTA JAMEOS Y JAMEOS DIGITAL

La Revista Jameos es un difusién de buenas practicas y temas de actualidad de la

escuela que canaliza inquietudes del profesorado

Este afio ha sido la publicacion de la vigésimo primera edicién de la Revista Jameos
y la cuarta edicion de Jameos Digital, con 52 paginas, se realizé seleccion de articulos segtin
criterios publicados en la convocatoria, priorizdndose la publicaciéon de trabajos de
profesorado en activo en el &mbito del CEP de Lanzarote y el equilibrio en las tematicas de

los trabajos en cada una de las cuatro secciones.

LOGROS.

Cumplimiento riguroso de los plazos establecidos para la entrega de los trabajos a

publicar, lo que permitié la presentacion de la revista en un marco adecuado, como fue
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el inicio de las Jornadas de Buenas Pricticas, en Arte Docente, en mayo como se hacia

con anterioridad.
« Mantenimiento de las secciones de la edicion anterior (debate docente, propuestas
didécticas, dossier (dedicado este afio a las Competencias Bésicas), y experiencias

educativas; lo que orienta mejor al lector y a los futuros colaboradores sobre el

contenido de la publicacion.

DIFICULTADES.

« La seleccion de articulos por parte de la comision encargada de tal funcién, debido a la

cantidad importante de trabajos que tuvo que ser excluido.

« El trabajo de correccion ortografica ante la introduccion reciente de nueva normativa.

« Sélo hubo un articulo que no se publicé por no cumplir con los requisitos establecidos

en las bases.

« Un articulo no se pudo publicar en la edicién de papel por ser presentado fuera de

plazo, pero se admiti6 para la edicién de Jameos Digital.

PROPUESTAS DE MEJORA.

« Mantener las secciones de la revista, dado que facilitan la ubicacién de las tematicas

preferidas por los-as colaboradores-as.

« Continuar con el calendario realizado este afio para que la revista pueda presentarse

en la apertura de la muestra artistica.
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« ANIMAYO

Esta programa de gran difusion medidtica y participativa se ha consolidado en la Isla

con précticas formativas que se han exportado al resto del festival en las ediciones de Las

Palmas, Lisboa y los Angeles.

Su desarrollo estd reflejado y explicitado dentro del epigrafe 3.9 otros proyectos y

programas, dentro de esta memoria.

1.3. DISTRIBUCION DE CENTROS POR ASESORIAS

DISTRIBUCION DE CENTROS POR ASESORIAS

ASESOR/A

CENTROS EDUCATIVOS

CARMEN ROSA AFONSO HERRERA

IES TIAS — IES AGUSTIN ESPINOSA —
CEO ARGANA - IES PTO. DEL CARMEN -
CEO IGNACIO ALDECOA - IES COSTA
TEGUISE - IES HARIA — IES TEGUISE

CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ

IES TINAJO — IES SAN BARTOLOME - IES
LAS SALINAS - IES YAIZA - IES PLAYA
HONDA — CPEPS SANTA MARIA DE LOS
VOLCANES - ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS ARRECIFE- CEPA
TITERROYGATRA

ROBERTO VEIGA INCERA

IES ZONZAMAS - IES BLAS CABRERA
FELIPE - IES ARRECIFE — IFPMP
ARRECIFE - ESCUELA DE ARTE
“PANCHO LASSO” - IES CESAR
MANRIQUE
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M?* ARACELI NIEVES BETANCORT

CEIP ADOLFO TOPHAM — CEIP
ALCALDE RAFAEL CEDRES — CEIP
CONCEPCION RGUEZ. ARTILES —

CEIP PLAYA HONDA — CER
TINAJO TEGUISE — CEIP LA ASOMADA —
CEIP EL QUINTERO - CEIP LA GARITA —
CEIP LAS MERCEDES — CEEE NTRA.

SRA. DE LOS VOLCANES - CEIP ARGANA
ALTA

ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ

CEIP AJEI — CEIP BENITO MENDEZ
TARAJANO — CEIP CAPELLANIA DEL
YAGABO - CEIP COSTA TEGUISE — CEIP
SAN JUAN — CEIP LA DESTILA - CEIP
ANTONIO ZEROLO - CEIP GUENIA —
CEIP PLAYA BLANCA - CEIP TITERROY
— RESIDENCIA ESCOLAR DE HARIA -
CEIP MERCEDES MEDINA DiAZ

DIANA GRANELL RODRIGUEZ

CEIP YAIZA — CEIP UGA — CEIP
LAS BRENAS — CEIP MARARIA — CEIP
VIRGEN DE LOS VOLCANES - CEIP
CESAR MANRIQUE CABRERA — CEIP DR.
ALFONSO SPINOLA — CEIP NIEVES
TOLEDO - CEIP LOS GERANIOS - CEIP
GUIGUAN

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS

EDUCATIVOS

Creemos que es adecuada y positiva, las relaciones van siendo més cercanas y de

mayor confianza, aspectos que ayudan a la realizacion del trabajo del asesor/a.
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2.1. AMBITO PEDAGOGICO, SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA, EN EL
MARCO PEDAGOGICO PROIDEAC.

Actuaciones para la mejora en:

« La planificacién, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de enseianza

Las metodologias pedagdgicas
« Laatencion a la diversidad

« La organizacién pedagégica del profesorado

17



ACTUACIONES PARA LA
MEJORA

LOGROS

DIFICULTADES

Formacion de las nuevas

funcionalidades de Proideac a

Quedaron claras las nuevas aplicaciones

El profesorado de NEAE no

fue invitado a la formacion

Orientacién realizada por la DGOIPE y
son quienes estdn en la
realizacion de las
programaciones

Formaciéon de las nuevas |Se informé en el seno del consejo general.

funcionalidades de la |Puesta al dia del claustro del IES Tinajo.

aplicacion Proideac

Desarrollo de  formacién [Descripcion de los modelos de Planificacifiin algunos centros el

especifica dentro de los planes

de formacion en centro

anual y situaciones de Aprendizaje a través de

la plataforma PROIDEAC

desarrollo de las situaciones
se ha quedado en el nivel de

diseno.

Formaciéon en metodologias

innovadoras

Desarrollo de formacién en Inteligencias multiples
y destrezas de pensamiento en el seno de varios
planes de formacién en Centro.

Se realiz6 formacién especifica con Nieves Alcald
sobre trabajo en proyectos para el IES Yaiza y el

IES Playa Honda.




2.2. ENEL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y LA GESTION

Actuaciones para la mejora en:

o Proyecto Educativo, PGA y Memoria (acompaiando en el proceso de elaboracién de
los documentos, favoreciendo el establecimiento de lineas de trabajo comunes e
innovadoras y garantizando su cohesion y su alineacién con el plan de mejora, de manera
que sean utiles para la planificacion, el funcionamiento y la organizacién del centro y de
la prictica docente).
Formacién y acompafiamiento para la elaboracién del Proyecto Educativo, tanto en los

centros con PFC y los que no.

e (Clima, convivencia y participacion (promoviendo el andlisis y la gestion de la
convivencia desde estructuras organizativas y de coordinacién que refuercen las
relaciones interpersonales, que permitan la participacion de toda la comunidad educativa
y otros agentes sociales y que apliquen con eficacia protocolos y programas especificos

para afrontar conflictos concretos).

® Gestion horaria, espacios y recursos (motivando la generacion de modelos innovadores
de organizacion -espacial, horaria y de actividades- necesarios para el desarrollo de
procesos de ensenanza y aprendizaje competenciales, y que integren la prictica de la

docencia compartida).
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ACTUACIONES PARA LA
MEJORA

LOGROS

DIFICULTADES

Formacién y acompafiamiento para la
elaboracion del Proyecto Educativo,

tanto en los centros con PFC y los que

Taller de formacion para los Jefes
de estudios Consejo general

Formacion en los centros Claustro

no. y ciclos y nivel
Encuentros de referentes de |[En  cuanto a los aspectos .

Al ser en horario de tarde,
convivencia. organizativos 'y gestion se ha

tratado lo siguiente:

- Se ha ofrecido una hoja de ruta
para diagndstica y evaluar su
situaciéon actual y organizar su
acciones del curso.

- Se ha dado un esquema sobre las
areas que abarca la gestion de aula,
para que los referentes de
convivencia puedan asesorar en sus
centros y establecer pautas de
convivencia y disciplina positivas.

- Se ha ofrecido la informacién y

en algunos casos explicado sobre la
la

normativa referente a

asistencia no era suficiente.

Hay centros donde
informacion no llegaba
claustro ni al referente
convivencia.

I:




convivencia y mediacién, asi como
protocolo de  resolucién  de

conflictos y de acoso escolar.

Gestion horaria, espacio y recursos

En el seno del consejo escolar se
compartié la experiencia del IEP

Playa Honda .




2.3. EN EL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Planes de formacion en centros Se ha estimulado para que se disefien planes de formacién
para mejorar la implementacion competencial de la ensefianza y el aprendizaje, y
acompanando en la planificacion, el disefio, el desarrollo y la evaluacion, partiendo de las

necesidades formativas del centro y garantizando su viabilidad.

Acreditaciones profesionales. Se ha difundido las convocatorias, se ha acompafiado en el

proceso de solicitud, realizado el seguimiento y ofreciendo apoyo a los centros con personas

en proceso de acreditacion, asi como participar en la evaluacion de éstos y de aquellos que ya
cuenten con personas acreditadas valorando las mejoras integrales para el centro segun

mejoras establecidas en las acreditaciones.

Cursos y Acciones Puntuales (APUs).Se ha realizado a nivel del CEP cursos y acciones
puntuales en relacion a las lineas estratégicas de actuacién , demandas y necesidades del

profesorado.

Seminario de Equipos Directivos y Servicios de Apoyo . Se ha participado de forma activa

en el disefio , desarrollo y evaluacidn de las sesiones, en la reflexion sobre el liderazgo
pedagégico de los equipos directivos y las competencias profesionales propias de la funcién
directiva, priorizando -desde el equipo coordinador- las necesidades formativas de los
participantes. Colaboracion con los equipos directivos en sugerencias de indicadores que

permitan evaluar las dificultades y mejoras en la planificacion de la ensefanzas .

Seminarios Intercentros Se ha fomentado entre profesorado de diferentes centros el
intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo segtn sus necesidades, con finalidades

pedagégicas y lidicas)
Otros acciones formativas .Se ha planificado y ejecutado acciones respondiendo a las

demandas de formacién propuestas por colectivos del profesorado en consonancia con las

lineas estratégicas de la CEUS..

22



ACTUACIONES PARA LA
MEJORA

LOGROS

DIFICULTADES

Asesoramiento y

acompafnamiento a los centros en
la programacion y desarrollo de
Planes de

sus Formacion,

partiendo de las necesidades de
formacion del centro,
garantizando la viabilidad de su
aplicacion y recogiendo las
propuestas para nuevas acciones
su evaluacion

segun con

tematica elaboracion de
Situaciones de Aprendizaje y

cambio en la metodologia par;
conseguir un aula inclusiva vy

competencial

38 Planes de Formacién de Centros
que se desarrollaron en sesiones
presenciales

no presenciales

y
distribuidas, segtin la normativa, entre

15 y 40 horas.

Se ha atendido a la demanda d
coordinacion de formacion en cuanto
a disefio ,planificaciéon desarrollo

evaluacion de los PFC

La mayoria de los Planes de

Formacion que se plantearon esta
ymeta han hecho intentos o bocetos de

programaciones inclusivas, con SA

con un cardcter innovador 'y
competencial.
Se ha realizado formacion y

asesoramiento al profesorado de 1

centros en el uso de a la aplicacién

Dificultad para hacer u
acompanamiento mds real a lo
centros para apoyar y ayudar
profesorado a la puesta en préctica,
las formacione

conseguir que

| [leguen a las aulas.

DS




web Proideac para el disefio de SA, la

PD y la evaluacién del alumnado .

Formacion en el uso de Aplicaci

WEB ProIDEAC.2.0.

Se ha puesto a disposicion de Id
centros , material formativo segun la
necesidades para actualizacion
metodolégica 'y atender a la

inclusividad del alumnado.

Asesoramiento y apoyo a los

docentes pertenecientes a equipos

directivos, para potenciar
estrategias  de liderazgo
pedagdgicos 'y organizativo

segiin las necesidades de su

contexto de centro

Se particip6 de forma activa en

«(En algunas sesiones de debate se

disefio ,desarrollo y evaluacion delestablecia  poca  participacior

seminario promoviendo la reflexion y
priorizando  desde el  equipo
coordinador necesidades formativas

reales de los participantes.

Se realiz6 y se asisti0 a varias
ponencias formativas que realizé
CEP, Juan Vaello, Mar Romera, con
posterior  sesiones de  debate

compartiendo experiencias de la

dinamizando siempre los misms

asistentes.

realidad de sus centros Las ponencias




eran abiertas a cualquier miembro de

equipo directivo de &mbito CEP.

Los materiales utilizados en el
seminario se colgaron en la
plataforma.

Se particip6 en la aplicacién del
seminario abriéndose dos foros d
participacion estableciéndose

intercambio de opiniones.

Asesoramiento y
acompanamiento a los docentes
para desarrollar los objetivos
planteados al agruparse en los
Seminarios Intercentros, con una
temdtica especifica. Formando
parte, incluso, los asesores, como
participantes y/o ponentes, de

estos seminarios.

5 Seminarios Intercentros:

Se ha conseguido el trabajo
cooperativo entre los docentes y
han intercambiado experiencias quq
les han aportado cambios en su
manera de trabajar y les han marcado

nuevos retos profesionales.

Este intercambio se ha realizado en|

sesiones especificas para ello.

Se han creado grupos de trabajo

Poca predisposicion del profesorad
de realizar intercambios intercentro
para aplicar los trabajos realizados

| conjuntamente.




estable para la programacién durante

el curso.

Formacion de acciones puntuales
de las diferentes especialidades
de primaria: Educacién Infantil,
Educacién Fisica y Miusica
Artistica para la elaboracién d
programacion didéctica y disefio

de situaciones de aprendizajes.

kdisefio de ambos documentos.

Exito de participacién del profesorado

de las diferentes especialidades

logrando una mayor

formacidn,curricular para abordar 4l

Problemas con la APU de Ed

Artistica, musica.

Falta de tiempo y necesidad para
realizar la PD y SA de form

préctica.

Asesoramiento y
acompainamiento a los centros en
la programacién y desarrollo de
sus Planes de Formacién con
tematica integracion de las TIC
en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Las acciones realizadas se dirigieron
fundamentalmente a potenciar el uso
de las TIC como instrumento para la
adquisiciéon de CCBB vy a integrar las
TIC como herramienta en el trabajo

curricular, en un contexto de aula con
tecnologia y conectividad a Internet a
del  alumnado

disposicién y

profesorado de manera permanente.

Consolidacién de los PFC como

canalizador de la formacién del

La formacion ha sido para aprender
utilidades de distintos programas o
herramientas. Pero no se h
conseguido en muchos casos,
estos aprendizajes se lleven al aula

como vehiculo de ensefianza

Existe mucho profesorado que
tiene la competencia digital minim:
para poder pasar a un escenario en
el que la formacion en TICs sea cor

el
un estricto disefio competencial.




profesorado

12 Planes de formacion con tematica

Tic

La necesidad de algunos centros en
s6lo conocer el uso y manejo de las
herramientas TIC y no quere

realizar propuestas didacticas c

ellas.
Asesoramiento y participacion en |Se acredit6 el 90% de los candidatos. |Problemas para coordinar Iz
la evaluacion de los docentes que agendas de la asesoria y lo
.. . La existencia de un espacio .
han solicitado acreditarse en TIC P acreditados.
colaborativo  (Moodle) para el
y los centros con personas
intercambio. Escasa asignacién horaria para

acreditadas en TIC

Tutoria semanal por la tarde pars

atender a los acreditados.

coordinacién y puesta en marcha de

los planes TIC de los centros.

Asistencia a centros para impartir
acciones puntuales de formacién
sobre

didactica del aula 2.0

gestion e integracion

Numero de acciones formativas

llevadas a cabo: 18

Se realizaron 6 cursos y 12 acciones

puntuales, ademas de las

intervenciones por el asesor de CEP,
docente externo e interno dentro de

los planes de formacidn,

Ha disminuido el nimero de




peticiones de asesoramiento sobre

aplicaciones y  recursos  TIC
especificos de cada  materia,
aumentando el interés por las
tecnologias emergentes como las

tabletas y la robética

El nimero de asistentes a las acciones

puntuales ha disminuido en la

mayoria de los centros, esto se debe a

que las acciones puntuales se hanp

disefiado atendiendo a los diferentes

niveles TIC que presenta el

profesorado,

Asesoramiento y
acompainamiento a los centros en
la programacién y desarrollo de
Planes de Formacién con

de

sSus

tematica  desarrollo la

compresion lectora

En los centros se han llevado a cabo
distintas actividades para el desarrollo
de la comprension lectora (formacion,

proyectos, intercambios..).

Acciones puntuales dentro de los
planes de formacion con temética de
comprension lectora y dinamizacio

de la biblioteca.

Pocos centros tienen itinerarios con

una  temadtica  especifica  d

comprension lectora




El CEIP Nieves Toledo y el CH
Ignacio Aldecoa integraron Proyecto

PROMELEC con el itinerario de

O

planificaciéon del plan de lectura e
centro.

Formacién de creatividad a Accién puntual con  Ernesto
Rodriguez

través del cuento.

Formacion practica realizada en e

CEP

Conferencia de lectoescritura a

través de las tablets.

Conferencia dentro del marco de la

FERIA del LIBRO de ARRECIFE

Acciones de apoyo a educacion
emocional y para la creatividad y

profesor de apoyo:

1° La asesora de referencia d

Pimportancia

- Actitud del profesorado a favor de la
asignatura, ha habido una evolucién
hacia mayor apertura, sensibilidad...
- Conocimiento de los conceptos
de

la educacion

Falta de espacios de coordinac
entre asesorias responsables de esta
area y entre los profesores de
apoyo. Habria facilitado la tar
especialmente en los

ceps qu




esta drea presentd por la mafiana

el curriculo después de acudir a
Tenerife, a equipos directivos y
coordinadores, pues esta no sg
presentd en la islas periféricas
no obstante conseguimos que
Estefania Sosa, viniera un dia
que venia a Lanzarote para que

por la tarde  hiciera la
presentacion al profesorado en

general.

2° Se realizaron unas jornada con

Mar Romera Moron, llamadas

“Educando en comunidad” donde
tres tardes fueron dedicadas al

trabajo de educacién e

inteligencia emocional.

3° Se realiz6 una accion con Pilar

Frias, para profundizar en

conceptos basicos de creatividad,

criterios de actividades de

emocional y la creatividad. En u
principio habia un error de conceptos,
existiendo una relacion directa de
educacion emocional con proyectos y

planes de convivencia y resolucién de

conflictos; siendo la creatividad
relacionada con las  disciplinas
artisticas.

- Compresiéon a nivel curricular,

esquema de bloques.

- Clarificacion del proceso de
evaluacion del érea.
- El interés mostrado por el

profesorado de Secundaria en el
grupo de Trabajo.
- Coordinaciéon entre profesor de
apoyo y asesora.
- La coordinacién con la DGOIPE en
cuanto a informacién de material

novedades.

Se valor6 muy positivamente las

acciones a familias, este sector n

hsomos solo uno en toda la isla.

Habiendo muchas dudas por part
del profesorado no se acercaban al
cep a “utilizar” las horas destinadas
a tutorias personales con el profeso
de apoyo

- La implantacion del 4rea:
N

[formamos a la vez que se estd en el

aula.

- La soledad de Lanzarote
coordinacién entre asesorias
DGOIPE.

- La propia novedad del Adrea,
generaba dudas de como orientar el

acompainamiento por parte del CEP




creatividad, asi como
metodologia para trabajar la

creatividad

4°Se realiz0 una accién con
Creativaria, para profundizar mds
en el trabajo de la creatividad, y
con caracter mas de taller, donde
los asistentes tenian que crear
una bateria de actividades que
posteriormente la asesora las
recopilé y envid por email para

tener una bateria de actividades.

5° Se abri6 en el blog de
convivencia un apartado
especifico para educacion
emocional y para la creatividad,
donde se ha subido algunos
materiales que se han encontrado

interesantes.

6° Con el profesor de apoyo

solicitaba mds encuentros de este tipo.




realizamos una sesiones de
acompanamiento a la ultima
accion puntual realizada, para
ayudar al  profesorado a

implementar lo aprendido.

7° Se ha realizado dos acciones
para familias, donde se les ha
mostrado en qué consiste esta
area y solventar sus dudas e

inquietudes.

8° El profesor de apoyo junto con
la asesoria se han realizado nueve
acciones directas en centros con
planes de formaciéon en la
temaética y otros que no. Ademas
se le suma las acciones a familias

que se realizaron dentro de

centros nombradas
anteriormente.
Encuentros de referentes de |-

convivencia: valoramos como positivos:

Encuentros

Al principio la confusién entre

mediador y referente d




Ademas de lo mencionado en el

apartado de Organizacion y
gestién, se han tratado varios
aspectos.

En el segudno encuentro de tres
contamos la

realizados, con

presencia de Rita Ojeda.

Se ha querido promover una

convivencia positiva.

Se ha intentado romper con el
paradigma de la convivencia com:
resolucion de conflictos inicamente.

Se ha fomentado la filosofia de
convivencia positiva y proactiva,
como la disciplina positiva.

También valoramos como positivo el
no separar la mediacion de la
convivencia pues es s6lo un recurso

mas de todo lo que abarca la
convivencia de los Centros.

Se ha dado \visibilidad a la
importancia de la convivencia a los

centros.

Se cre6 un canal de comunicaci§y
entre DGOIPE y centros, se han
sentido més acompaiiados.

Se ha creado un espacio de

comunicacion entre centros.

Ha quedado mas claro el referente de

convivencia, hizo que vinieran con

unas expectativas equivocadas.

La falta de cultura de convivencia
positiva y proactiva asi como
falta de visibilidad a los equipos de
gestion de la convivencia hacia que
existirin niveles muy dispares
los encuentros o que no le dieran la
preferencia, no se comunicaba a los

claustros y no acudieran.




convivencia del CEP a los centros.

La cohesién de grupo generado entre
asesorias de la comunidad y mej
relacion entre asesoria y referentes de

convivencia de nuestra zona.

- Temas tratados:
Normativa de convivencia.
Principios de mediacidn.
Plan de convivencia

Diferencia entre convivencia positiva

y reactiva. Contextualizaciéon en
centros.
Aspectos que intervienen en la

convivencia: metodologia, resolucién

de conflictos, gestion de aula,
organizacion de centro, etc.

Clima y gestion de aula en sus
dimensiones: aspectos organizativos
organizativa, estilo docente,curricul

metodologia, aspectos

y

interpersonales

Hay centros donde no tiene

organizado la convivencia, sino que
estan situados en una conviver
bastante

reactiva tienen

y

deificultades con los conflictos.

Hay muchas necesidades d

formacién de diferentes tematicas.

y los asesores no tenemos tiemp
para gestionar todas Y:
necesidades con la mism

organizaciéon de este curso, toc
los asesores preparando todos

encuentros.




Se expusieron experiencias
metodoldgicas, y organizativas.

Plan de acogida

- Gestion de tiempos, calendario
formato de los Encuentros:
Se hizo uso de dindmicas précticas y

transferibles a los centros.

Hemos intentado ajustar los temas de
los encuentros a las necesidades que

los centros nos hacian llegar.

‘A veces los Encuentros se llenaban

de demasiados contenidos.

El realizar los encuentros de tarde
han hecho que disminuya |
asistencia.A veces los Encuentros s

llenaban de demasiados contenidos

APU Juan Vaello Orts

Se atendi6 a varios sectores: equipos
directivos, orientacion 'y DAPs;
profesorado en general y en un
colegio se trabaj6 profesorado,

alumnado y familia.

La valoracién es positiva, pues I
asistencia fue bastante grande y
mucha gente conocid6 a este

profesional que desconocian, sus

libros comenzaron a ser prestados y

Al mezclar grupo de personas
cargos muy diferentes el discurso d
Juan Vaello no podia profundizar a
las necesidades de cada uno

adaptarse a todos.




recabaron nuevas técnicas para la

mejora de la convivencia

APU de Resolucion de conflictos

con Radl Saavedra

Se valoré muy positivamente pues la
organizacion y enfoque fue el
adecuado, se dieron 8 horas y ademads
de formacién tedrica se realizaron
casos practicos (previamente se
solicito6 al profesorado y a los
responsables de convivencia que

enviaran casos reales)

Aunque la asistencia fue posit
hubo centros que no conocian

informacion.




Rita Ojeda
PROMECO

cn

un

centro

Rita Ojeda acudi6 a wun IES
perteneciente a PROMECO para dar
una formacién sobre integrar a Ig
familias y se invitaron a los centros de
red de participacion familiar.

El centro tramit6 que se quedd muy

satisfecho

No existieron

2]

Formacion

extranjeras.

en

lenguas

Se han realizado 10 cursos de 2
horas de competencia lingiiistica )
actualizacion metodolégica a través
de la préctica.

Se ha desarrollado un curso de
metodologia CLIL .

Toda la formacién ha sido altamente
valorada.

Asesoramiento , acompafiamiento

L

puesta al dia de metodologia a través
de las sesiones de seguimiento,
coordinaciones y visitas a los centros.
Se realiz6 una accién puntual sobre

las apps Google y el aprendizaje de




lenguas extranjeras.

La formacién entre iguales en el
marco de CLIL secundaria estuvo
muy presente ( Europass, E-twinning,
epale, Eramus+, etc..), enmarcado
dentro del seminario intercentro,
coordinaciones y buenas précticas.
Mais detalles en el apartado de
Lenguas extranjeras , CLIL vy

Programas europeos.

Se difundi6 la metodologia de

Playing CLIL ( Juegos y aprendizaje).




2.3.1 CURSOS DE FORMACION

Titulo Ponente |Duracid| Solicitudes [Certificac
n iones
CREAR MATERIALES DIDACTICOS Fernando
PARA TRABAJAR CON LA PIZARRA Posada 20 15 13
DIGITAL INTERACTIVA Prieto
CREAR VIDEOS EDUCATIVOS Raiil Prada 0 . o
Rodriguez
USO DIDACTICO DEL AULA VIRTUAL [M?® Paz
EVAGD (NIVEL BASICO) Fernandez 30 19 15
Betancort
USO DIDACTICO DEL AULA VIRTUAL [M?® Paz
EVAGD (NIVEL BASICO) Fernandez 30 38 13
Betancort
CREAR MATERIALES DIDACTICOS
[van Bellido
PARA TRABAJAR CON LA PIZARRA . 20 13 10
urta
DIGITAL INTERACTIVA
Fernando
USOS EDUCATIVOS DE LLAS TABLETAS
Posada 20 42 12
DIGITALES EN EL AULA
Prieto
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES  [Kay 0 0 0
NIVEL BASICO Jackeline
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES  [Cristina 0 0 s
NIVEL INTERMEDIO b1/b2 Efres
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES
Fiona Lambe| 20 20 11
NIVEL AVANZADO
INMERSION LINGUISTICA EN ALEMAN [Luckstein 0 . ]
NIVEL AVANZADO Roland

39




INMERSION LINGUISTICA EN FRANCES [Bonvoisin 2 o S
NIVEL INTERMEDIO Heloise
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES  [Cristina 0 19 .
NIVEL BASICO Efres
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES [Samantha 0 s s
NIVEL INTERMEDIO Coker
INMERSION LINGUISTICA EN INGLES  [Fiona Lambe 0 s 3
NIVEL AVANZADO
INMERSION LINGUISTICA EN ALEMAN |Luckstein 0 o :
NIVEL AVANZADO Roland
INMERSION LINGUISTICA EN FRANCES [Bonvoisin % . S
NIVEL INTERMEDIO Heloise
CLIL METHODOLOGY IN ACTION Catherine F.
15 25 13
Murphy
2.3.2 ACTIVIDADES PUNTUALES
NOMBRE CENTRO N° de
asistentes
IES AGUSTIN
PLATAFORMA EVAG 11
ESPINOSA
APPS PARA DISPOSITIVOS MOVILES PARA I0S CEIP COSTA 43
Y ANDROID TEGUISE
FORMACION BASICA DE PDI CEIP AJEI 38
GEORREFERENCIAR DATOS A TRAVES DE UNA
) CEP LANZAROTE 9
APP PARA ANDROID. NIVEL BASICO
) BIBLIOTECA
TALLER DE ROBOTICA 34
INSULAR

40




PLATAFORMA EVAGD IES ZONZAMAS 9
TALLER DE USO BASICO DE LA PIZARRA )

CEIP CAPELLANIA 19
DIGITAL INTERACTIVA
ACCION PUNTUAL TALLER DE USO BASICO DE CEIP LOS s
LA PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA GERANIOS
TALLER DE USO BASICO DE LA PIZARRA ;

CEIP CAPELLANIA 21

DIGITAL INTERACTIVA II

INTEGRACION DE LAS TIC EN SITUACIONES
DE APRENDIZAJE

IES BLAS CABRERA

20

GEORREFERENCIAR DATOS A TRAVES DE UNA
APP PARA ANDROID. NIVEL BASICO

IES ZONZAMAS

DISPOSITIVOS MOVILES

IES ZONZAMAS

PROYECTOS DE AULA.

CEP LANZAROTE

TALLER: PROGRAMACION DIDACTICA ,
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.PENSAR
CREATIVAMENTE EN EDUCACION
ARTISTICA(MUSICA)

CEP LANZAROTE.

19

TALLER : DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
A LA PROGRAMACION DE AULA.DISENO DE
S.A. EN EDUCACION INFANTIL.

CEP LANZAROTE

64

TALLER:ANALISIS DE PROGRAMACION
DIDACTICA Y SITUACIONES DE
APRENDIZAJES EN EDUCACION FiSICA Y
EDUCACION INFANTIL

CEP LANZAROTE

29

TALLER:PROGRAMACION DIDACTICA
SITUACIONES DE APRENDIZAJES EN
EDUCACION FISICA.

CEP LANZAROTE

39

ACCION PUNTUAL: ALTERACIONES Y
CUIDADOS EN LA VOZ DE LOS DOCENTES

CEP LANZAROTE

15
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ACCION PUNTUAL: ALIMENTACION Y

) CEP LANZAROTE 12
NUTRICION
ACCION PUNTUAL: ELEVA TU VIBRACION CEP LANZAROTE 9
CONFERENCIA: EL MONOLOGO COMO
HERRAMIENTA PARA LA COMUNICACION CEP LANZAROTE 10
CIENTIFICA".
DISENANDO NUESTRA HOJA DE RUTA CEP LANZAROTE 31
JORNADA SOBRE EL SINDROME DE ASPERGER: SALON DE ACTOS
RESPUESTAS EN EL AMBITO EDUCATIVO. CABILDO 100

CANARIAS, VIAJEROS Y
EXPEDICIONARIOS.MITO Y REALIDAD

Sala de exposiciones

del Ayto. Arrecife.

12

ARTE Y RECICLAJE

Sala de exposiciones

del Ayto. Arrecife.

12

ERASMUS +

CEP LANZAROTE

35

NUEVAS OPORTUNIDADES. ERASMUS+

IES BLAS CABRERA

15

ERASMUS+ ABRIENDO PUERTAS

CER TINAJO
TEGUISE

30

NUEVAS OPORTUNIDADES. ERASMUS+

IES PLAYA HONDA

30

DIFUSION DEL CURRICULO LOMCE DE

CEP LANZAROTE 46
LENGUA EXTRANJERA
CONFERENCIA: LECTOESCRITURA A TRAVES
FERIA DEL LIBRO
DE LAS TABLETAS, RECURSOS DE AULA'Y 15
DE ARRECIFE
CASA
LA CREATIVIDAD A TRAVES DEL CUENTO CEP LANZAROTE 26
ANIMAYO LANZAROTE. CEP LANZAROTE 12
CEIP BENITO
PLAN DE LECTURA DE CENTRO EN LA ,
., MENDEZ 46
PRACTICA DE AULA
TARAJANO
LA COMPETENCIA LECTORA. UN MODELO DE CEIP NIEVES 37
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TRABAJO UNICO EN EL CENTRO. TOLEDO

LA COMPETENCIA LECTORA. UN MODELO DE CEO IGNACIO "

TRABAJO UNICO EN EL CENTRO ALDECOA

ERASMUS+ UNA OPORTUNIDAD PARA LA CEPA

EDUCACION DE ADULTOS TITERROYGATRA H
ERASMUS + EQUIPOS DIRECTIVOS CEP LANZAROTE 20

2.3.3 Planes de formacion

Los centros que solicitaron Planes de Formacion fueron los que se relacionan a

continuacion:

1° 2° 3° Participacion
ITINERARIO | ITINERARIO | ITINERARIO por centro
CENTRO , , , T =l =
TITULO TITULO DEL | TITULO DEL| & 2|5 2
EDUCATIVO g = o 2
10 20 30 Q. 72} (¢} 172]
= S 2 5
ITINERARIO | ITINERARIO | ITINERARIO § §. 5’ %’.
(¢
CEIP ADOLFO | Plan de
TOPHAM formacion del
45 19
CEIP Adolfo
Topham.
CEIP AJEI Desarrollo de| Nuevas
49 38
SA Tecnologias
CEIP  ARGANA | Arganastic
30 26
ALTA
CEIP Innovacion
CAPELLANIA Educativa y
DEL YAGABO elaboracion de 39 38
SA
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CEIP CESAR | Modelos de|Desarrollo y
MANRIQUE desarrollo de las |aplicacién ~ de
CABRERA Inteligencias instrumentos de 36 ”
Muiltiples en|evaluacion de
Infantil y|las CCCBB
Primaria
CEIP Educacion
CONCEPCION emocional 'y . o
RODRIGUEZ para la
ARTILES creatividad.
CEIP COSTA | Desarrollo  de
46 44
TEGUISE TIC
CEIP LA | Exploramos el
ASOMADA -| mundo de las 16 15
MACHER TIC.
CEIP LOS|La lectura nos
34 31
GERANIOS hace libres
CEIP NIEVES | La mejora de la
TOLEDO comunicacion
48 39
lingiiistica. Plan
lector
CEIP PLAYA | Educacion
HONDA emocional vy
27 12
para la
creatividad.
CEIP TITERROY | Desarrollo de
29 24
las SA
CEIP YAIZA Inteligencias Familia:
Multiples y| Educaciéon
resoluciéon  de|emocional y 76 11
conflictos para la
creatividad
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CEEE NUESTRA
SENORA DE LOS

Evaluacion e

intervencion en

VOLCANES el proceso de 18 17
alimentacion
/deglucidn.
CER TINAJO-| La metodologia | Educacién para
TEGUISE de trabajo por| la creatividad.
proyecto en 30 26
educacion
Infantil.
--EOI ARRECIFE | Aprendizaje de
lenguas
extranjeras en 14 12
contextos
reales
IES AGUSTIN Integracion de| La mejora de la
ESPINOSA las TIC convivencia 'y " -
el clima
escolar.
IES BLAS El La mejora de la
CABRERA desarrollo de las | convivencia y
FELIPE Competencias | el clima 39 o
Basicas. escolar.
Metodologia vy
evaluacion
IES HARIA La mejora de la
convivencia 'y s .
el clima
escolar.
IES LAS SALINAS | Habilidades Lamejoradela | La 29 26
para la mejord convivencia y| comunicacion
de la| del clima| entre las
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comunicacion y
el empleo de
nuevas

tecnologias

escolar

familias y el
centro

educativo

IES TEGUISE

La atencidén a la

La educacion

diversidad en el | de la voz de los 28 19
aula. docentes.
IES TIAS La cultura
participativa en 20 6
la organizacion
escolar.
IES ZONZAMAS | La Integracién| Salud y 49 o
de las TIC convivencia
CEIP ALCALDE| Emocréate.
RAFAEL CEDRES . .
CEIP UGA Caminando
hacia las
emociones y la 13 11
creatividad
CEIP DR.|Emociones y
AL,FONSO creatividad ;qué 4 .
SPINOLA hacemos?
CEIP VIRGEN DE |El desarrollo de
LOS VOLCANES |las emociones,
la creatividad y
las
‘ 23 9
competencias
clave:

metodologia 'y

emociones
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CEIP MERCEDES
MEDINA

Programacion
didactica

general y de
aula, Diseflo ¢
implementacid

n

25

20

CEIP  ANTONIO
ZEROLO

Programacion
didéctica

general y de
aula, Disefio ¢
implementaci6

n

41

41

CEIP LA GARITA

Metodologia
innovadora
para aplicar a
proyecto de

centro.

18

16

CEIP Guiguan

Leemos,
creamos 'y nos

emocionamos

CEPA
TITERROYGATR
A

La ensefianza-
aprendizaje:edu
cacion
emocional 'y
enfoque

colaborativo

11

11

IES PLAYA
HONDA

Situaciones de
aprendizaje a
través de la
aplicacion

PROIDEAC

25

19
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IES PUERTO DEL

Desarrollo de

CARMEN nuevas
metodologias
globalizadas: la
practica
educativa a
través de
Proyectos que 18 10
integren las
TIC haciendo
uso de un
acercamiento a
la  educacion
emocional 'y
creatividad.
CEIP EL | Integracion
QUINTERO. igual a 20 9
educacion.
IES SAN La
BARTOLOME mejora de la
convivencia 'y
del clima
escolar. 13 10
Educacion
emocional y
para la
creatividad.
IES TINAJO ANULADO
CEO Argana ANULADO
EA Pancho Lasso ANULADO
IES Yaiza ANULADO
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2.3.4 Seminarios

Ante la peticion de algunos CEPs, la DGOIPE publicé aunque con bastante retraso la
convocatoria para la seleccion de seminarios intercentros para favorecer el intercambio de
experiencias y la dinamizacién y coordinacion de equipos docentes con la finalidad de

promocionar las buenas précticas.

P o . N° de :
Titulo del seminario intercentros N° de Centros| Certifican
participantes
El Reto de las Matemadticas 12 8 7
Taller de robdtica 14 7 8
Uso educativo de las Tablets en primaria 18 2 12
Metodologias activas en lenguas extranjeras " " g
& CLIL
Seminario de trabajo de equipos directivos y
20 18 15
servicios de apoyo a la escuela .
Seminario intercentro: Educacién afectivo )
No se culmind.
sexual y discapacidad intelectual.

2.3.5 Grupo de trabajo Emocrea

Con la entrada en vigor de la LOMCE, y el nuevo curriculo en Canarias se incluye
una nueva asignatura en Primaria llamada Educacion de las Emociones y para la Creatividad,

por lo que la DGOIPE promovié grupos de trabajo para los profesores que las imparten
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LOGROS

Se matricularon bastantes personas en el grupo, teniendo en cuenta que somos un solo

CEP. Contamos con personas de primaria y secundaria, aspecto muy enriquecedor.

Fue un espacio para sensibilizar y entender en qué consiste esta nueva drea, asi mismo

realizaron Situaciones de aprendizaje para la misma.

A lo largo del curso se fueron incluyendo personas nuevas.

Se compartieron précticas de aula

DIFICULTADES

Habia una fluctuacion en la asistencia, y al final certificaron menos.

La participacién para compartir experiencias no era la deseada, posiblemente por

inseguridad.

Las Situaciones de aprendizaje entregadas reflejaban que sigue faltando bastante

formacidn en el drea, pero se veia un avance en comparacion con el principio.

PROPUESTAS DE MEJORA

El curso que viene seria positivo crear un seminario si no sigue el grupo de trabajo

como tal.

Generar un espacio de buenas practicas.
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3. ACTUACIONES EN EL ACOMPANAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS PA
DESARROLLO INTEGRADO Y LA EVALUACION DE LOS DISTINTOS PLANES, PROGRAMAS E

3.1 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

actitudes

de

alumnado con

desafiantes 'y problemas
conducta, alumnado recurrente en
el aula de NEAE y que entra del

de

ambito atencion a la

diversidad

muy diferentes el discurso de Juan
Vaello no podia profundizar a las
necesidades de cada uno sino adaptarse

3 todos.

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES

Presentacion de las nuevas Se valord positivamente, Desde la DGOIPE no se invité all Se
aplicaciones de PRolDeac a | quedaron claras las nuevas brofesorado de  NEAE, slo 4 pro
Orientacion opciones Orientacion y las programaciones SQAmM
realizadas por el profesorado de NEAE | cor

de cada centro. cor

via

APU de Juan Vaello Se dieron técnicas para tratar [Al mezclar grupo de personas de cargos | Cor




3.2 PLAN DE IGUALDAD

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES
Serie de APUs con la| Se realizaron varias teméticas: [ .as acciones realizadas con esta El
asociacion TIEMAR una de ellas era especifica para la fasociacion no se consiguio asistencia, se| por
creacion de material y cambiaron fechas para adecuarlo a lo cor
actividades para la igualdad. momentos del profesorado, pero no se | for
consiguio. des
Sol
acri
for
3.3 PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC
ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES
ASESORAMIENTO A LA| Inclusién de talleres TIC dentro [Falta de tiempo Prc
INTEGRACION TIC EN | de las formaciones de JJE
CENTROS consejos generales, La falta de horas para coordinar el plan cor
. o TIC del centro.
Dinamizacion y
seouimiento La figura del Acreditado TIC en Pre
& ’ - La utilizacion de las TIC no estd
algunos centros facilita la PF




coordinacién con los centros

La integracién de acciones
puntuales TIC dentro de los

PFC

Mantener las tutorias TIC por la

tarde

Realizacion de talleres de

robotica con los alumnos en los

centros.

Gracias a las diversas
plataformas (Blog, EVAGD,
Mediateca, educatablets,

educarobots) se ha conseguidd
un mayor
acercamiento y mejor atencion a

las demandas de los centros.

Se ha potenciado el uso de las

TIC en la mejora de Ila

comunicacion interna entre 1os

suponiendo una integracién, sino un

actividad puntual y descontextualizada.

adis

Ca

Elevado nimero de docentes que nloesf

usan las TIC en el aula.

La integracion de las tic la mayor parte
de las veces responde a una demanda

individual.

Disponibilidad de ponentes que puedan

desarrollarlos en horario de mafiana

Falta de tiempo de los equipos

educativos para montar la

infraestructura necesaria.

La conectividad de los centros sigy

siendo un lastre

Para muchos docentes, la existencia de
tantas plataformas, blogs (de
centros, de redes...), Moodle de Ilo

cursos online y de los PFC..., suponen

An
(D
Me

tra

Ide

Da
pla

Est
de

ePrc
sitt
las

est

equ
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miembros de la comunidad

educativa

Con los proyectos de tabletas de
TSPy las propias del CEP se ha
introducido el uso de nuevos
dispositivos y metodologias en

el aula

EVAGD: integracién en el
catilogo del CAU_CE de
muchos

procedimientos (alta, matricula
de participantes vinculada a
Pincel

Ekade...). Migracion a

versiones superiores de Moodle

Disponer de  un banco de
situaciones de aprendizaje de las
distintas 4reas y materias qug
integran las TIC, difundidas

través del portal eco escuela

una dificultad, dada la escasez de
tiempo para atender a todas ellas,

dinamizarlas y actualizarlas




FORMACION

La oferta de formacion a través
de APUs y cursos ha sido

extensa y variada.

Gran variedad de medios de
difusiéon de las actividades dg
formacion (Boletin informativo,
area personal de formacion,

blogs del CEP, emails...)

Se ha mejorado las prestaciones
del aula medusa disponiendo de
un sistema operativo mads
actualizado y la posibilidad de

sistema

usar el operativo

medusa

El nimero de profesorado que demanda
formacion es elevado, pero no asi el de
los que certifican. Muchos docentes
realizan la matricula pero no llegan a

realizar el curso.

La rigidez en el procedimiento de la
listas de admitidos impiden el acceso a

los cursos de los reservas.

Poco tiempo entre la autorizacién de los
cursos y el plazo de finalizacion de los

mismos.

Demasiados intervinientes en la gestion

de los cursos. (gestion del cursform)

A pesar de ello, sigue habiendo
profesorado al que no le llega la

informacion.

A pesar de las mejoras, la antigiiedad de

los equipos y los problemas de

Da
list
ten
col
de
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conectividad, dificultan el desarrollo de
algunos cursos de formacion

(Multimedia, EVAGD, BLOG..)

La formacion para el profesorado
participante en el programa Escuela 2.0
se dificulta al disponer, en el CEP, de
equipos con Windows XP mientras que
los netbook del programa vienen con

Windows 7.

En su dia se consigui6é maquetar el aula
medusa con Windows 7, pero si ¢
necesario volver a maquetar algin
equipo del aula, cosa normal debido a su
antigiiedad, lo vuelven a maquetar con

Windows xp.

El hecho de disponer de una tnica aula
ha imposibilitado ampliar la oferta

formativa presencial.




INNOVACION

Dando continuidad al proyecto
de tabletas emprendido por e
CEP el curso pasado, este curso
se ha trabajado con alumnos de
sexto de primaria, adquiriendd
siete nuevas tabletas para

completar un grupo de 27.

También se puso en marcha el

programa Educatablets, dentro
del proyecto TSP, con 289
tabletas para trabajar en el tercer

ciclo de primaria.

Se ha promovido el desarroll
de acciones vinculadas

a la robdtica en varios centros

de primaria y secundaria con el
taller “Videojuegos y robots”,
impartido por Fernando Posada

Prieto.

De nuevo, los problemas de
conectividad lastraron parte del trabajo

previsto con las tablets.

Falta de tiempo para dedicarlo a 1

investigacion tecnoldgica y pedagdgica

Seg
tral

COI

hAd
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Se adquirié un kit de robdtica

LEGO EV3.

El seminario de robética menos
ambicioso que el de las tabl
logré iniciar a un grupo de
profesores con el objetivo de
crecer el préximo curso dado el
interés  mostrado  por  los

participantes.

|9




3.4 PLAN DE LECTURA Y DINAMIZACION DE BIBLIOTECA

coordinacién a lo largo del afio.

Acceso a la plataforma de la RED, para
dinamizar, aportaciéon de recursos y

sugerencias.

Formaciéon a los coordinadores de

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES
PROMELEC y Sélo se inscribieron dos centros en
Desarrollo de la  formaciéon y
seguimiento en el desarrollo de Ia este curso
competencia lectora en los centros
inscritos en el PROYECTO
BIBESCAN Se desarrollaron dos reuniones de

No hay un horario comtin para los

coordinadores




proyectos

PFC Formaciones al CEIP Nieves Toledo
dentro de su plan de formacién col
itinerarios de mejora de la comprension
lectora

APUs La creatividad a través del cuento

Plan de lectura de centro como eje
vertebrador de la actividad del centro.
Dinamizacion de la biblioteca escolar
Conferencia: La lecto-escritura a través
de las tablets, para familia vy
profesorado dentro del la Feria del libro

de Arrecife

Primer concurso de

debate

Colaboracién en Primer concurso de
debate organizado en colaboracién con

inspeccion para centros de secundaria

Formacion en centros sin

planes de lectura

CEIP Guenia: dentro del proyecto d

mejora de la expresion oral

CEIP Benito Méndez: Impulso del plan




de lectura de centro

Colaboracion en

actividades de centros

Méndez

de las AMPAS

Colaboracion en Concurso

ministerio de educacion Portugal

relatos del IES Tias

Concurso de Poesia del CEIP Benit

Colaboraciéon en concurso de deletrep

Colaboracion en el concurso de micro

[©)

del

3.5 RED CICE.

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES
Acompafiamiento y|Se ha asistido a todas las sesiones de |Algunos DAP les cost6 adaptarse a  [Con
dinamizacién en la formacion |trabajo provinciales realizadas en el [las distintas técnicas mds auténomas [coo:
de los docentes DAP en ¢CEP GC SUR con un nivel dgde la formacion recibida con respecto [proy
CEP de GC SUR aprovechamiento alto. Formdéndoselal curso anterior. de

en Programaciones did4cticas trav
competenciales, Situaciones de

Aprendizaje utilizando la aplicacién

PROIDEAC 2.0..




Ambiente de aprendizaje,
introduciendo las técnicas del Plan de
Convivencia del centro, convirtiendo
el aula DAP en un espacio de trabajo

colaborativo.

Acompafiamiento en la

formacion de los
coordinadores de los centro
de la RED CICE en el CEP

de GC SUR

Mayor implicacion de los equipo
directivos del centro en los proyectos

kle esta RED.

Por cuestiones de trabajo no todos los

coordinadores pudieron asistir a

todas las reuniones del ambito

provincial.

Seg
forn
los «

com

Dinamizaciéon quincenal o

mensual de las sesiones (
trabajo y de formacion de los

DAP en el ambito CEP

Afianzar y potenciar su formacién
e . . . (.
pedagogica e innovacién en técnicas

metodoldgicas para una mejoria en el

aprendizaje e integracion de su
alumnado.
Formacién practica en

metodologias:Inteligencias multiples,

competencias
informacional,destrezas de
pensamientos, modelos de

enseflanzas.

Distintos niveles de formacién y

diversidad de

realidades de los

centros de Primaria y Secundaria.

Ava
Aur
inte;
Prin
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cent




Recomendarles y facilitarles | Facilitarles a los DAP con los [No se pudo asistir a algunas de las A
desde la asesoria del CEP de | recursos y formaciones del CEPponencias por parte de algunos DAP | bib!
material didéctico, | que  sirvieron de apoyo y [porque se realizaron en  horario| me;]
bibliogréifico y de invitarles a | enriquecimiento en el cambio [lectivo (aunque fuera los jueves) no
las ponencias de | metodoldgico e innovador. teniendo permiso de sus centro.
formacion,Juan Vaello, Mar
Romera,Raul Saavedra que se
realizaron en el CEP que
faciliten el cambio
metodoldgico para trabajar en
el aula .

Colaboracion con las asesorfas Aunar esfuerzos y trabajo paralLas islas menores no tenian todala |Aun
de la RED CICE de los CEP . . . . RTIRY; .
difundir la formacién por igual entre |implicacion que quisieran en lalde e
de la provincia de Las Palmas todos los centros de la RED. organizacion del trabajo, por mayor |del
para asesorar dinamizar y - - ..o ldificultad en los traslados para Ipda
. Formaciéon metodolégicas recibidag
formar en las sesiones de .
. reuniones. cola
) o por el equipo de asesores en
trabajo tanto en el ambito CEP
o o ABP,proyectos,Tareas,
como en el &mbito provincial.
Asesoramiento en la|Quitar miedos frente al intercambio
elaboracion de las ponencidsle experiencias.
presentadas en las Jornadas de [Fomentar el intercambio de buenps
Intercambio de la RED CICE [practicas.




celebradas en Gran Canaria

Potenciar el trabajo de los DAP| y
mejorar su autoestima.
Evaluacion y valoracion del Mejora organizativas y de To
proyecto por parte del equipo coordinaciébn necesarias para el reur
técnico de la DGOIPE dela|_ . .
préximo curso.
redCICE con la asesorias.
Acompaifiamiento de los DAP E . - .
spacios para el conocimiento d4Jornada muy enriquecedora pero muy|Seg:
y coordinadores en las nuevas metodologias introducidas en [intensa y agotadora sobre todo para |para
Jornadas de Intercambio de la la practica desde el enfoque inclusivo [el profesorado de otras islas. dan
RED CICE celebradas en . .
e intercambiar propuestas mett
Gran Canaria o S _
organizativas y de coordinacion haci
internas. fom
inte
pert
Diw
gen
pres
part

Jomn




3.6 PROGRAMA HABLAR OTRA LENGUA

3.6.1 PROGRAMA CLIL

ACTUACIONES

LOGROS

DIFICULTADES

CLIL PRIMARIA

Las coordinaciones cambiaron

el formato, afiadiendo a la parte

prescriptiva a tratar
(informacién que la DGOIPE
nos da), se han afadido

dindmicas para hacer grupo, se
han afiadido dindmicas para
comprender la normativa , sg
han dado pinceladas de
formacion de metodologia cor
entrega de materiales, y se han
hecho juegos de la formacion
“Playing clil” que las asesorias
acudieron.

Se han pasado evaluacion de las

sesiones y salieron positivas.

Se ofrecid una tutoria dias antes

La cantidad de centros hace complicado
hacer seguimiento, pues al no podg
convocar a los coordinadores me tengo

que limitar a 2 sesiones en todo el curso.

Al no coincidir las horas de

coordinacion hace mds complicado
organizar posibles alternativas de

coordinacién con ellos.

La falta de conocimiento de los equipos
directivos del programa dificulta su

funcionamiento en los centros.

Re
rpri
el
Ya
de
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de la entrega de SA para

certificar por el programa,
acudieron al CEP 6 personas.

Se concretaron citas para la
revision de las SA que no
fueron aptas para entregarlas
nuevamente, se acudio al CEIP
Playa Honda, y CEIP La Garita
acudio también

del

(que
profesorado Guenia)
atendiendo a un total de 7
personas.

Se ha visitado a lo largo d{
curso a los centros, y han habido
dos citas con equipos directivos

para tratar temas de horario

evaluacion del programa.

—_—

Y

CLIL SECUNDARIA

Areas inmersas:

Matematicas, biologia y

geologia, musica,

-Se ha incentivado y potenciado
el intercambio de experienciag

entre centros, la elaboracion

- La poca estabilidad del

profesorado en los centros
dificulta cada afio la puesta en

marcha del programa.

-Se
exf
cer

1mj




educacion fisica,
tecnologia, geografia e
historia, ciencias

naturales, fisica y quimica,

educacion plastica y visual.

-Realizar el

del

seguimiento
desarrollo del
programa en los centros en
todas sus fases: inclusion
en el Proyecto educativo,
criterios de asignacion del

alumnado, profesorado
participante, organizacion,

coordinacion, etc.,

y

fomentar acciones

relacionadas con proyectos

interdisciplinares.
-Acompaiar al
profesorado en la

difusion de materiales, el
desarrollo de proyectos
multidisciplinares ~ entre  las

materias implicadas dentro de
mismo centro, innovacion de
recursos, etc.
-Se ha  acompafado  al
profesorado acudiendo a los
centros, por teléfono, correo
en las reuniones de
coordinacién dinamizandolas y
creando espacios de intercambio

trabajo colaborativo.

y
Asesorando en el disefio de las
SAs, programaciones, etc.

-Se ha utilizado sin problema la
aplicacién Proideac

disefio de las SAS

para el

-Se ha organizado y realizad
dos jornadas de buenas practicas
CLIL en el CEP , una en

primer trimestre y otra en el

-La dificultad de encontrar horarios

para las sesiones del seminario

intercentro.

- Las quejas del profesorado sobre

exceso de trabajo el

y

reconocimiento del trabajo por parte de

poco

la Consejeria y la degradaciéon de
prestaciones por parte de la misma

D Y
pocas horas de coordinacién

y

normalmente no respetadas, menos
certificacion que en otros programas, sin
auxiliar, sin cursos en el extranjero, sin

dotacion, sin estabilidad etc.
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elaboracion de la
programacion integrada,
asi como en el diseio,
desarrollo y evaluacion de
las situaciones de
aprendizaje CLIL, con e
uso de  metodologias
especificas (actividades de

andamiaje, 4 Cs de Coyle,

BICS and CALP, etc.).

-Mantener un dialogo
permanente con los
centros educativos,
recogiendo sus
aportaciones y
necesidades, visibilizando

sus éxitos y avances Yy

reajustando las propuestas

-Dinamizar encuentros d¢

segundo trimestre donde los
diferentes centros compartieron

los proyectos y actividades mas

relevantes, los cuales

valorados muy positivamente y

como enriquecedoras.

-El hecho de disponer una hora

de Coordinacion los

con los coordinadores CLIL ha
facilitado la dinamizacion del

Programa y el contacto entre los

coordinadores

enriquecido el programa ya que
nos ha permitido reunirnos d
forma mensual. También se han

realizado dos encuentros con

todo el profesorado de
diferentes dreas.

-El desarrollo del programa ha
sido valorado

positivamente por toda

comunidad educativa inmersa

fueron

miércoled

que ha

las

muy

Ay




reflexion y de

cooperacion a través del

intercambio de

experiencias y generacion

de ideas entre el

profesorado y el alumnado

para realizacion de

actividades que valoren )

mejoren la competencia

comunicativa.

en el mismo: familias,
alumnado, profesorado. En la
valoracién han comentado qug
siguen observando una mayor
creatividad y autonomia en e
alumnado CLIL.

-El profesorado implicado ha
valorado su experiencia
profesionalmente y
personalmente

como enriquecedora. Asimismo
ha valorado muy provechosa y
beneficiosa la metodologia
interdisciplinar y comunicativa
que se desprende del proyecto.
-Se ha asesorado y mantenid
informado sobre el devenir y
todo aquello relativo al

programa o cualquier otro
ambito que lo  pudiese
enriquecer (programas

europeos, formacioén continua,




teleformacion. Formacién
inicial, estancias formativas,
etc.).Se han mantenido
comunicacién a través del
correo electrénico, blog de
CLIL del CEP, llamadas
telefonicas,visitas a  centro,
coordinaciones en el CEP,
twitter, facebook..

-Se ha dinamizado los fondo
para implementar el desarrolld
del programa: CLil Boxes-
maletas viajeras, banco de
libros, videos, , exhibitions,
treasure hunts & ginkanas y se
ha ampliado el banco de
recursos con juegos y libros
sobre teatro y musica.

-Se ha continuado con la
organizacion y potenciacion de
acciones conjuntas entre

diferentes centros con




propuestas innovadoras de usd
de la lengua, y se han propuesto
y desarrollado proyectos
interdisciplinares de integracion
de diferentes dreas o materias en
un mismo centro o de vario
centros. Cabe mencionar EL “V
Secondary CLIL Show
Meeting”,celebrado en el Teatro
de San Bartolomé, que reunié a
alumnado CLIL de
Secundaria .Consisti6 en una
sucesion de sketches, pequenas
representaciones teatrales en
inglés, canciones, experimentos,
audiovisuales y performances
interpretadas por el alumnado)
El evento fue grabado con
camara profesional, editdndose
un video resumen y un DVID
para cada centro participante

con el objetivo de dar difusioén




del programa en los centros.
Dicho encuentro fue valorado
muy positivamente por los
coordinadores.

-Entre otros encuentros entre
centros insulares e interinsulares
en lo que se ha acompanado y
asesorado son:: IES Playa
Honda- IES César Manrique.
IES  Tinajo- IES  César
Manrique. IES Las Salinas— IES
Puerto del Rosario. IES Las
SAlinas- IES Haria. (Este
ultimo centro CLIL y centro no
clil).

-Entre las muchas acciones
realizadas coordinadas en el
seno de las sesiones de
coordinacién en contextos reales
nombrar las siguientes: Surf en
Famara, Servicio de -cafeteria

con native speakers en el centro,




talleres de elaboracion de jabon,
Thursdays English Corner en
los recreos, concierto solidario ,
visita  dinamizada a la
Fundacién César
Manrique,entrevistas en zonas
turisticas, aeropuerto y puerto
de cruceros, realizacion de
certamen cortos, Pirate Treasure
Hunts en Pirate Castle Museum
Teguise,English Breakfast en
diferentes pubs,Visita guiada a
Casa Saramago ,visita a la
SANTA Sport con actividadeq
deportivas en inglés , visita
didéctica al Museo Internacional
de Arte Moderno , Viaje a
Inglaterra del alumnado de
4°ESO.juego del criquet...Estas
actividades se repiten cada afio
debido al éxito que tienen entre

el alumnado.




-Se ha potenciado y animado a
trabajar en los  centros
conjuntamente con otros
programas o redes, sobre todp
Redecos y Red de escuelas
solidarias.

-Se ha presentado, coordinado y
finalmente aprobado un
Proyecto Erasmus+ en la
modalidad KA1. Se trata de un
consorcio de 5 centros de la isla
titulado  "Generating  CLIL
bridges: Lanzarote-Europe
Challenge" con la finalidad de
dar una dimensién europea a los
centros y mejorar la calidad de
la ensenanza CLIL ofertada.
(M3s detalle en el apartado de
Eramus+).

-Se ha organizado y gestionado

diversos cursos de formacion

presenciales en el CEP : De los




6 talleres de inmersion
lingiiistica en inglés para
potenciar la  expresion e
interaccion oral , tres fueron del
nivel avanzado donde particip6

profesorado CLIL. Se
organizaron en coordinacion
con los ponentes actividades
fuera del CEP para que les
sirviera también de inspiracion
al profesorado para usar dichos

recursos como por ejemplo:

Canciones tradicionales en un
pub irlandés, sesiéon de Line
dancing en Puerto del Carmen,

meriendas en la cafeteria Red
cafe de Playa honda, et.
También se llevd a cabo un
curso muy provechoso sobre
metodologia CLIL con Ia
ponente experta directora del

Master de CLIL de la




universidad de La Laguna,
Cristina F. Murphy.

- Se ha organizado charlas sobre
las relaciones entre Canarias y
UK con el editor del Lancelot
inglés Larry Yaskiel.

-Se ha dado difusiéon de la
formacion On line organizada
por la DGOIEP.

-Se realiz6 ,dinamiz6 un
seminario intercentro donde sq
ha fomentado la formacion entre
iguales donde también se ha
participado ~ como  asesora
responsable (europass,
plataformas de intercambios,
portfolio, prezi, apps para LH,
etc.).

- Se ha hecho participe de toda
la formacion y actividades que

se desarrollaban en el cep y

pudiesen ser de interés




(convivencia, metodologia, etc).

Pruebas

-Se ha ofrecido asesoramiento y

de competencia El consumo de tiempo y recursos |en

lingiiistica al alumnado de acompafiamiento en  toda  la todo el proceso de formalizacion dp e
cuarto ESO y 1° Bachiller | 86stion previa a la realizaciof \ i iones. organizacion de horarios, | 9%
con el Trinity College. de examen 'y durante la gestiobn de acogida de examinadores|, pag

realizacion del mismo. cer

etc.

Se  ofrecié una  sesion

. . . -El coste econémico que le supone a la

informativa-formativa al

DGOIEP las tasas de los exdmenes.

profesorado de los centros

implicados

Los centros que lo realizaron|

fueron: IES Tinajo, IES Playp

Honda, IES Arrecife, IES

Zonzamas.
Dinamizar el wuso de:| -Se hainformado de todaslas [-El profesorado contintia no valorando | -Fc
Plataforma Moodle, Portal | posibilidad de visibilizar los |[la plataforma moodle como un espacio | los
de Lenguas Extranjeras, | logros e intercambiar |colaborativo. pla
Redes  Sociales, CLIL | experiencia través de los _Falta de dinamizacién de la plataforma, -Se
Newsletters, Thinking | diversos recursos y medios a su est.

Tips.

disposicion .

-Se ha difundido y dinamizado

No se ha utilizado las posibilidades a su

alcance para la difusiéon mencionadas en




el programa y acciones a través
de diversos medios. Destacando
el blog de lenguas extranjera
que se ha utilizado como difusor
de experiencias de los centros y
de informacién relevante para el
desarrollo del programa:
http://lenguasextranjerasceplanz
arote.blogspot.com.es/

-Se ha ayudado al profesorado
facilitindole recursos on line,
links, etc.

-Se insté y animo a los centros a
compartir sus experiencias en la
revista jameos del CEP:

Canary Islands Volcanic
Eruptions IES Arrecife

To the moon on a sheet of paper
IES Zonzamas

Intercambio CLIL Science y
E.P. IES César-IES Tinajo.

(Una infusiéon? IES LAs Salinas

este apartado.

» No se ha hecho uso del espacio
CLIL para equipos directivos en

la plataforam Moodle.




Analizar las
los centros

ambito

memorias d

CLIL del

Ay

-Se ha analizado las memoria de
los centros CLIL a las cualg
hemos tenido acceso este afio.
-Las familias consideran que es
un programa muy positivo y
enriquecedor para sus hijos y los
equipos directivos opinan lo
mismo.

-CLIL les ha aportado una
organizaciéon  diferente, con
aspectos positivos (como el
interés de los alumnos por
comunicarse en lengua inglesa)

- El programa ha aportado
coordinacién, nuevas formas de
trabajo colaborativo
interdepartamental ademds de
una metodologia mds activa en
el aula.

Se ha valorado de manera muy
satisfactoria los encuentros de

buenas practicas organizadas en

-La certificacion del curso nos parece
del todo injusta si la comparamos con
otros  programas. FEl grado de
responsabilidad, dedicaciéon y esfuerz

empleado no estd recompensado.

-Profesorado si horas de coordinacion.

-Se
for
col
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el CEP ya que les permite poner

en comin lo que hemos

trabajado y en esas sesiones han

surgido nuevos proyectos

3.6.2 SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA.

ACTUACIONES

LOGROS

DIFICULTADES

Enlazar y hacer participes

a las Lenguas Extranjeras

con todos los foros,
recursos y actividades
formativas cuya

organizacion competa

a este CEP.

-Se ha cambiado la denominacion
de blog de CLIL del CEP al blog
de lenguas extranjeras integrando
a todas las lenguas. Se ha
informado de aspectos, recursos y

actividades que competen a la

enseflanza y aprendizaje,
metodologias y actividades
realizadas en  los  centros
educativos  sobre LE. Las

entradas se han publicado en el

twitter y el facebook del CEFR

contribuyendo a la

No disponer de espacios

presenciales para dinamizar y

coordinar a este profesorado.




difusion,dinamizacion y
visibilizacion de las LE.

- Se ha celebrado el dia europeo
de las lenguas en diversos centros
educativos destacando las
experiencias compartida del IE
Salinas y César Manrique.

- Se han informado de actividades

\” &

realizadas en el CEP u on line

que pudiesen ser de interés para el
profesorado de LE aunque no
fuesen de LE especificamente.
(Nuevas tecnologias, metodologia,
PE, Proideac, etc...).

- Se realiz6 una accion puntual de
difusion del curriculo de LE

primaria .

- Se elabor6 una tabla excell con

la informacion de todo el
profesorado de 2* lenguas

extranjeras que quisiese formarj

parte de una plataforma Mooqle




para crear interaccion y sinergias
entre el profesorado y se envio a
la DGOIEP.

- Se informé a los centros
interesados  sobre la  doble
titulacion: Bachibab en Canarias:
Baccalaureat y Bachiller.

- Se han seguido dinamizando el

préstamo de las maletas viaje

de recursos didacticos, de comics,

banco de libros .,etc de francd

aleman, inglés y espafiol para

extranjeros.

Planificar la formacion en
lenguas extranjeras del
ambito a través de cursos,
APU, jornadas,
intercambio de
experiencias, uso de nuevas
tecnologias e implicacion
de agentes externos en la

dinamizacion

-Se han ofertado dos talleres
inmersion lingiiistica y
actualizaciéon didactica para el
profesorado de francés y dos para
el profesorado de alemén. El
primero mds enfocado a primaria
y el segundo a secundaria y
primaria. Los cuales han sido

valorados de  forma  muy

dea poca respuesta del profesorado
inscribirse en los cursos, sobre todo en
francés.

Se intentd crear un seminario

intercentro de LE pero no tuvo éxito.
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de esta formacion

satisfactoria.

-Se ha dado difusién y promovido
el programa europeo Erasmus+
como recurso para dinamizar LE

en los centros educativos.
(Resultando  aprobado :EOI
Arrecife: formaciéon para su
profesorado de inglés, francés,
alemdn y drabe),preparacion de un
K1 entre Francia y diversos
centros de la isla para proxinja
convocatoria.

-Se  ha promovido todo lo
relacionado con Programas
europeos (informacién ~ maés
detallada en dicho apartado dg
esta programacion).

-Se animado al profesorado a
compartir sus experiencias: Se ha
publicado dos articulos en la
revista Jameos: Una mirada eq

positivo . Una forma de hermanar

-For
ling
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cultura en el CEO Argana: Inglés

- Francés - Inglés. Semana

francofona del IES Zonzamas.

3.7 PROGRAMAS EUROPEOS

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES

Erasmus+ Se ha dado difusién al programa |Algunos profesores al tener un enfoque |[Seg
Erasmus+: institucional creen que tienen menogofre
A través del blog, se realizarfpportunidades y no se involucran. Prog
acciones puntuales informativas|El proceso costoso de realizacion del
dirigidas a diferentes sectores de [proyecto y formalizacién del formulario.|Org
la comunidad: La responsable de |Al no tener ninguna sede de la oficina  |prac
Programas europeos Judith G. |de PE en la isla muchas veces tenemos |Ofr
realiz6 una accién formativa para |muchas consultas que tenemos que |apre
los equipos directivos y otra para |trasladar o ratificar. sect
el profesorado en general en Pl par
CEP. La asesora responsable g¢n prin

los centros que lo solicitaron




( CEPA Titerroygatra (adultos)
IES Blas Cabrera, IES Playa
Honda, CER Tinajo- Teguise, EOI
Arrecife, asi como en el seno del
consejo general, en la
coordinacién Clil y al profesorado
que solicitd informacion

Se ha ofrecido asesoramiento
acompainamiento en el proceso de
solicitud de los proyectos,
acogidas de estudiantes, etc..

-Se ha facilitado contactos entre
los centros educativos de nuestro
ambito 'y centros educativos

europeos para

=)

animar al trabajo cooperativo
través de programas europeos, E
-twinning.

- Se ha asesorado a los centros en
la creacion de proyectos. También
hemos visitado centros que

requerian ayuda mds especifical




con la técnico de programas
europeos Patricia Guerrero con al
que visitamos el CEIP César
Manrique para asesorarles sobre el
K2 al que iban como socios con
diversos centros de islas Griegas
todavia pendiente de resolucidn, la
EOI que dentro de su plan (e
formacion elaboraron un proyecto
también aprobado de 4
movilidades y la Escuela de Arte
Pancho Lasso que tras obtener la
carta Erasmus los animamos a que
presentaran un k1 para su centro.

- Ha habido wuna buena
comunicacion entre la oficina de
Programas europeos y el CEP.

- Se ha impulsado , coordinado y
formado parte de un proyecto que
ha resultado elegido dentro de la
modalidad de consorcio de KI:

Generating CLIL Bridges.




lanzarote- Europe Challenge.

IES Salinas, IES César Manrique,
IES Tinajo, IES Yaiza, IES
Zonzamas y CEP . Con dos lineas:
formacion 'y observacién de
buenas practicas (19 movilidades).
Con una duracién de 24 mes
Este ano se presentaron 777
proyectos de esta modalidad, 319
evaluados  positivamente, el
nuestro esta en 50 lugar (92/100).
Consorcios s6lo se presentaron 5.
Portugal, Finlandia, Malta,
Irlanda, Italia(formacion)
Lituania, Finlandia, Portugal,
Italia y Suecia( Observacion)

-Se ha ofrecido apoyo en la
difusién y se ha estado presente en
diversas acciones del proyecto del
IES Zonzamas que es el primer
centro de Lanzarote con carta

ECHE, ofreciendo la oportunidad




a su alumnado de realizar
précticas(sobre energias
renovables) de movilidad en
Europa.

10 alumn@s se encuentran
actualmente disfrutando de estd
aventura en Polonia, Alemania]
Malta e Irlanda.

-Al IES Teguise dentro de
educacién superior “Educacion
infantil y animacion sociocultural”
se le ha concedido 6 movilidades

para  realizar  pricticas  de
alumnado para el préximo cursd
durante 3 meses.

-El CEIP Yaiza ha dado difusion
en la revista Jameos del CEH
sobre el K1 que estdn actualmente
desarrollando: Erasmus+ Blink
and be Blinked to Europe.
También la coordinadora de este

proyecto con la  asesora




responsable asistieron al
encuentro regional de proyecto
europeos escolares y de adultqg
organizados por la Viceconsejeria.
Diversos centros de primaria
secundaria estdn preparando un
proyecto con centros franceses
para presentarlo en la proximg
convocatoria 'y como producto

final tendrdn una guia de viajes.

|72]

Auxiliares de
Conversacion MECD y
estudiantes en practicas

Erasmus.

formacion inicial de los auxiliares
y de los estudiantes.

-Se ha hecho un seguimiento
los centros y se ha visitado
mismos mostrando su grado d
satisfaccion.

- Se ha publicado en el blog
experiencia de algunas auxiliares.

- Se ha animado a los Centros a
hcoger estudiantes en practicas

Erasmus+: Este curso ha

Se ha coordinado la sesion [deidea de que los estudiantes Erasmus

son para lenguas extranjeras
exclusivamente 'y no se ‘“explota” @
acurso en todo su potencial.
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disfrutado EIP César Manrique
Bulgaria), IES César Manrique
Hungria), CEIP Yaiza (Croacia),
al IES Arrecife se le asigné uno

pero lo rechaz6 porque no se
Ajustaba al perfil que ellos querian.

Este curso han solicitado |

—

concedido para disfrutarlo en ¢
proximo: IES Playa Honda
Eslovaquia), Escuela de Arte
Pancho Lasso (Croacia), IES
Tinajo, (Italia) IES Costa teguise
Alemania) IES Zonzamas

Islandia)

Otras acciones

-Chichester:Se ha seguido
oestionado y coordinado la visita
de los alumnos de la universidad

de Chichester en los centros {le
primaria.

http://www.chi.ac.uk/news/student

-teachers-receive-lanzarotean-

ceducation
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Afiadir que si este afio hemoq
contamos con 4 alumn@s el
proximo curso contaremos con 36.
tTambién se ha gestionado Y|
coordinado la visita de 30 alumnos
para practicar deportes
tradicionales. con el objetivo de
seguir creando lazos entre ambas
instituciones.

http://www.chi.ac.uk/news/chiches

ter-students-practise-ancient-art-

-Se ha asesorado y dado difusién
de programas, becas|
formacion,ayudas y convocatorias
relacionadas con la educacién
fuera del territorio nacional:
Docentes en el exterior, acogida
de docentes europeos. estancia
profesionales,  imparticion  d¢g
clases de espaiiol en rusia, etc...

L Se ha ofrecido formacion




metodologica a los monitores

los talleres de inglés de log

e

comedores del verano

3.8 REDES EDUCATIVAS

ACTUACIONES PARA LOGROS DIFICULTADES
LA MEJORA

REDECOS: Los coordinadores asistieron Al ser varios coordinadores y todos con | Bu:

practicamente a todas las fideas brillantes, en ocasiones las|rea
Asesoramiento y apoyo a los . ) o

reuniones, aunque algunos harfreuniones se diluian en un punto ddhs
coordinadores de los centros . ) . .

faltado bastante por cuestionegorden del dia, alargando dichas sesiones | Enc
educativos en las distintas i . .

docentes en los centros.. En ellas mds de lo debido. Hay coordinadoretall
actividades planteadas por la .. ) L . — .

se consiguieron muchas y buenas |que siguen pidiendo més disponibilidad | act
DGEOIP, otras instituciones . ) )

estrategias para afrontar la fhoraria por parte de la DGE para poder | eje:
locales o insulares y por ellos | . y ) ) o

filosofia de la red, por medio de [realizar las actividades que se plantean. |rec
mismos.

las aportaciones e intercambiofues siguen tirando de la buenas | trar
Seguimiento de las | de ideas entre los coordinadores. |disposicién y el voluntariado tanto de | De
propuestas planteadas en 14 Todos entregaron las actividades [los coordinadores como del resto dptesi
plataforma para que se|y memoria en tiempo y forma.  |profesorado que colabora en la RED. Enc
presenten en tiempo y forma. | E] encuentro REDECOS fue un [Falta de espacios con mayores | Rex




Asi como la memoria del

final del curso.

Convocar y comunicar a los
coordinadores las fechas d

las distintas reuniones

A\

éxito. Tanto el profesorado como
el alumnado disfruté de dichg
evento y los talleres fueron muy

bien acogidos por ambos
colectivos.

La participaciéon de los centrd
de la isla en la CONFINT,

pesar de ir solo un centro, fue
bastante exitosa.

El IES Zonzamas fue uno de los

centros participantes en la
CONFINT nacional, que se
celebr6 en Barcelona, en

noviembre de 2014.

Una de las alumnas de este
centro, junto a otra del IES
Tomas Morales, de Las Palmas
de Gran Canaria, representaron a
Comunidad el

nuestra cn

Encuentro Internacional

celebrado en Bruselas en mayo

dimensiones para realizar el

encuentro,disminuyendo la
participacion del nimero de alumnado y
el numero de talleres planteados.
También es cierto, que tanto la asesora
jesponsable  del CEP  como la
poordinadora de zona, intentaron buscar
potras alternativas, pero la mayoria de los
Coordinadores prefirieron realizar la
hctividad, una vez mas en el CENTRO
CIVICO.

A la CONFINT no pudieron asistir
fodos los centros, como en principi
querian, porque se realizé en fechas de
evaluaciones finales, en Tenerife.

[Falta de coordinacion con Lanzarote
Recicla para la realizacién de
actividades y concursos.

El préoximo curso la coordinadora
zona no trabajaréd e la isla, por lo que se

tanteé entre los coordinadores para

de 2015. Estas alumnas fuerorelevarla, pero no se ha conseguidg

pue

de |
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acompaiiadas por la
coordinadora de zona del CE
de Lanzarote.

Se ha conseguido una mayor
implicacién tanto del
Ayuntamiento de Arrecife como
del Cabildo de Lanzarote para la
realizacion del Encuentro
Insular.

El préximo curso se unen d

nuevos centros a esta RED.

nuevo/a candidato/a. Se pospondra
flicha eleccion para la primera reunion

del proximo curso.

GLOBE:
Asesoramiento y
acompanamiento de los
coordinadores de los centros
educativos en las distintas
actividades planteadas por la
DGEOQOIP, y en las reuniones,
periddicas, de trabajo para
planificar el programa
durante el curso escolar.
de

Seguimiento las

Se ha conseguido elaborar
documentacién etnografica que
facilitard el trabajo para nuevos

proyectos para el curso que
viene.

Mayor implicacion de la RED en

la PGA de los centros.

Se planted realizar una actividad pars:
GLOBE AT NIGHT, pero no se logré
realizar porque los ponentes no
pudieron venir a realizarla. Ademas al
no tener la RED ningtin tipo de ayuda
econdmica dificulté la organizacion de
esta actividad y la compra de material

para realizar una de las propuestas de

Adhesion a la RED de nuevpaslleres a realizar en la Salida de

centros por haber estado

realizando el Programa CLIMA

Campo.
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propuestas planteadas en I

plataforma para que se

presenten en tiempo y forma.

Asi como la memoria del

final del curso.

Convocar y comunicar a los

coordinadores las fechas d

las distintas reuniones.
Colaborar y acompafiar en
la organizacion y realizacion

de la Salida de Campo anual

L
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todo el afio y subiendo los datos

a la plataforma.

HUERTOS ESCOLARES:
Asesoramiento y
acompanamiento de los
coordinadores de los centros
educativos en las distintas
actividades planteadas por la
DGOIPE

Seguimiento de las
propuestas planteadas en la
plataforma para que se

presenten en tiempo y forma.

Aumento de centros que se
adjunta a la RED.

Mayor implicacion de la RED en
la PGA de los centros.

Al no haberse realizado ninguna reunién
conjunta y la tardia publicacién de I
Resolucion definitiva, no se ha conocido
h todos los coordinadores de los centros

pertenecientes a esta RED, de este

curso, en esta isla.

Ret
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Asi como la memoria del

final del curso.

BIBESCAN

Se desarrollaron seis reuniones
de coordinacién a lo largo del

ano.

Acceso a la plataforma de I3
RED, para dinamizar,
aportacion de recursos y
sugerencias.

Elaboracién de proyectos vy
productos en los centros y

difusion dentro de la plataforma

No todos los centros terminaron la

tareas en tiempo.

Existe una concepcion errénea en
cuanto a la biblioteca y la comprension

]
lectora, puesto que sélo se atribuye al

profesorado de lengua.
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realizacion de Jornadas
regionales con una muestra de
los distintos productos. El IES
Tias acudié en representacion
de Lanzarote, donde expusieron
los alumnos.
“Palabras  como

golpes y

palabras que acarician”

RED DE ESCUELAS
SOLIDARIAS

- Mantener un didlogo
permanente con los centros
educativos, recogiendo sus
aportaciones y necesidades
visibilizando sus éxitos y

avances.

-Promover la coordinacion
con agentes externos que
colaboren en las red vy
proyectos, con el fin de que

enriquezcan los contextos de

desarrollo de aprendizajes

-Este curso se ha
produciendo un aumento en el
n° de centros integrantes de la

RED: 21 centros 7 de (primaria,
14 secundaria, 2 CEOs, 1
adultos). Contamos por segundo

aflo con un responsable de 1
direccion  general 'y la
plataforma virtual. Con lo que
se produce un cambio en el

seguimiento y gestion de la red.

-Se han cumplido los objetivos
que conlleva la pertenencia a la

Red como es la Educacion en la

seguido |

El hecho que haya centros de
primaria , secundaria y adultos, col
realidades muy distintas a la hora
organizar el encuentro o actividades
intercentro no siempre cubria las
expectativas de todos los colectivos
Cabe mencionar que adultos no ha
asistido al encuentro por dicho motivo.
Asi diferentes

como horarios que

también dificultan la organizacion.

La participacion en la plataforma virtual
necesita mejorar ya que no hay

concienciacion de la riqueza de est
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competenciales. Solidaridad.
-Promover el trabajo el -Se han realizado
red y el diseiio integradocoordinaciones cuatro

de situaciones de
aprendizaje en los espacio
de coordinacion

-Colaborar y acompaiiar en
la organizacion y realizacion

de la Salida de Campo anual.

-Asesoramiento y
acompanamiento de los
coordinadores de los centros
educativos en las distintas
actividades planteadas en las

sesiones de trabajo.

reuniones generales con los
5 coordinadores. En ellas se han
organizado distintas acciones
encaminadas a la dinamizacién

de la red:

-Didlogo permanente con la
coordinador insular (Nieves
Reguera IES Arrecife) y el
responsable de la DGOIEP
(Ramén Plasencia) Presencial,

correo, teléfono).

- Se ha planificado el calendario
y programa de reuniones.- Se
ha promovido el uso y gestion

de recursos externos, online, etc.

-Se ha facilitado la coordinacién

entre todos los centros escolares

que participan en la RED. Se ha

recurso.

La no presencia en ninguna de 1

sesiones del responsable de la DGOIEP.




mantenido informado a los
centros integrantes de la red
sobre recursos y experiencias
educativas de la zona. y agentes
externos que pudiesen colaborar
en sus proyectos.(Ponentes para
los centros de diversas tematicas
solidarias, campafias solidarias
de recogida y concienciacion
( Caritas, cruz roja, ONG:s,

experiencias , etc).

- Puesta en comun de las
actividades previstas o ya

realizadas en los centros.

- Se ha promovido el
intercambio de buenas practicas
en las sesiones de coordinacion.

y el trabajo colaborativo entr|

9%

los coordinadores.

- Se ha organizado y realizado
el V encuentro intercentros de

comités de solidaridad. Cabe




destacar la participaciéon de
organizaciones como Cdritas
( usuarios de la casa de
acogida), madre beneficiaria de
la recogida de tapones y la
experiencia del alumnado del
IES Yaiza que viaj6 al Neps
para colaborar con la ONG
Educanepal y organizaron a su
vez un concierto intercentro

solidario para la misma ONG.

- Exposicion de los trabajos
realizados en los diferentes

centros.

-Se ha fomentado el trabajo
entre las redes presentes en los

centros. REDECOS (3Rs),
CLIL, etc

-Se cred un grupo de Whatssap
para comunicacién entre los
coordinadores.

- La valoracion de todas las




actividades y el encuentro hal
sido muy positiva por parte de

los coordinadores de los centros.

Se han realizado varias acciones

Falta de directrices comunes desde

RED DE CENTROS o
PARA LA formativas para familias donde |DGOIPE. lle
PARTICIPACION se han invitado personalmente a |Falta de alguna coordinacion con Ips
EDUCATIVA los centros de esta red. responsables de esta red-asesoria y
(RCCPE) Se invitd a los coordinadores de |DGOIPE

esta red a la formacién que Rita

Ojeda imparti6 en el IES Playa

Honda cuya temdtica era de

familias.

Se han organizado formaciones

para familias, donde se ha hecho

una invitacion personal a estos

centros: Charlas de Tiemar,

conferencia de Mar Romera
RED DE IGUALDAD Se han realizado las |Se me solapaban las fechas de las Or

coordinaciones con la DGOIPE |coordinaciones de la red con otras y no pa

y los coordinadores de la red. podia asistir cor

Se han ofrecido formaciéon con |Falta de informacién de todas las de

la asociacion de Tiemar.

personas que estdn acreditadas en

el «




igualdad en Lanzarote para poder alg

impulsar la red en esos centros.
Co
cer
prc
trir
Re
col
ent

3.9 OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS
Programa Clima: | Ha habido interés y se ha Algunos centros no han podido tompDrg
Asesoramiento para utilizar trabajado trabajado bastante para todas las medidas oportunas por falta de |parz
la plataforma de Clima y poder optar a la RED Globg tiempo y organizacion del centro pajdatc
subir datos. segin lo pactado con la ello.

coordinadora de la DGEOIP. Seg
func
Hogares verdes: Se ha mantenido el programa en Falta de informacién de los centros que May
Asesoramiento en la nuestro dmbito CEP. pertenccian a este programa, se inte lp;[%rt




coordinacién de este

llevar el programa sin ayuda del CEP.

programa. Aur

CoO!
Informar sobre los cursos resy
vinculados a este programa cent
Programa externo “El Ha habido bastante interés por La compra del material supuso un Pare
Cubo de Bafi” parte de los CEIP en este problema para algunos centros. en ¢

Se trata de un programa de
apoyo a la ensefianza de la

Geometria.

programa. Se trajo a la
responsable de GC para la
formacion. El CEP se ofreci6 a

colaborar con el material.

4 FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

El desarrollo de las competencias profesionales (desde el trabajo cooperativo, la formacién y la autofo

la labor asesora).

ACTUACIONES LOGROS DIFICULTADES
FORMACIONES Hemos tenido una formacion entre iguales a lo [Mucho tiempo de coordinaci
HORIZONTALES EN largo del primer y segundo trimestre del curso |y reuniones en otras isla
METODOLOGIAS dentro del plan de formacion de las asesorias |aunque necesarias.




de CEPs de canarias con temaéticas
relacionadas con la metodologias:

Inteligencias multiples

Destrezas de Pensamiento

Competencia Informacional

Trabajo colaborativo.

Trabajo por Proyectos

Falta de tiempo para traslada
la informacién al resto

equipo pedagdgico.

FORMACION ORGANIZADA
POR LA DGOIPE Y OTROS
CEP

Formacién de Rosa Marchena en gestion de
aula.
Javier Bahon y Mar Romera en inteligencias

multiples Coaching educativo

ACCIONES DE FORMACION
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS

Desarrollo de la formacién propuesta en 1
coordinaciones y convocatorias a las que
asisten los asesores, tanto como equipo como

asesores responsables de programas
especificos

Dentro de Promelec se ha realizado la

formacion en Competencia Lectora 'y

Competencia Informacional

FORMACION DEL PROPIO
EQUIPO EDUCATIVO.

Reuniones formativas, en las que algin asesor
o asesores, fuera del horario laboral, forma al

resto en aspectos especificos: TIC, Dindmicas




de Grupo, Disefio SA, ETC.

Se ha desarrollado formacion en el uso de las
TIC, especificamente Google Calendar, Uso de
redes sociales para la comunicacion y Google

Drive, como herramienta colaborativa.

FORMACION DEL
SEMINARIO DE EQUIPOS
DIRECTIVOS.

El seminario de equipo directivo, tiene
convocadas varias APUs dentro de su
desarrollo, a las que se invita a los asesores a
asistir, en la medida de las posibilidades de
agenda.

Dos asesores estuvieron inmersos en el

desarrollo de dicho seminario.




5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

Apoyo a centro de recursos y Biblioteca. Se trata de un profesor que dinamiza el
centro de recursos con especial atencion al préstamo de materiales, dinamizacién de Maletas

Viajeras y elaboracion de Situaciones de Aprendizaje de acompafiamiento.

El Centro de Profesores es en base el eje vertebrador de los centros educativos que
dependen de su zona, Lanzarote cuenta con un solo CEP y a él concurren todas las demandas

tanto de formacion, de recurso y asesoramiento de los centros de la isla.

Nuestro nuevo sistema educativo plantea la importancia de un plan de lectura y en
base a €l la importancia que tiene la biblioteca como eje dinamizador de esta actividad y los

diferentes recursos e ideas que se pueden ofrecer.
Es muy importante que el centro de profesores sea un referente en el desarrollo de

Bibliotecas del Siglo XXI, entendidas tanto en su contexto como traspasando los muros del

CEP
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AMBITO DE APOYO Y TITULO

DEL PROYECTO LOGROS DIFICULTADES
RESPONSABLE/-ES
Centro de Recursos y Biblioteca. 1.-Durante todo el curso se realizarohl.- Las horas sema

“Programa de apoyo a la bibliote
del CEP”

ESTIBALIZ HIDALGO
HERNANDEZ

rdctividades de fomento a la lectura

través de maletas viajeras y actividades

encaminadas a facilitar al profesorado

dicha tarea.

2.- Las Maletas Viajeras han sido
ofrecidas a todos los Centros Educativos
de Lanzarote con propuestas de trabajo
para la asimilacién y fomento de dicho
material. Para ello se ha llevado un

control semanal, para que aquellas
maletas mds demandadas pudieran llegar
a todos los centros educativos. Cada
maleta fue revisada al terminar el
préstamo en cada centro, supervisand
los fondos de cada maleta, el estado de

los mismos, la reclamacion de los fondos

que faltan o la eliminacién de fondos en

iedicadas al proyecto han
insuficientes para desarr
completamente los obje
planteados.

2.- La distribucion del esp:s

dificulta la colocacion

nuevas maletas e inclus
de

bisqueda fondos

aquellos que  visitan
biblioteca en busca de

fondo o temadtica en partict




mal estado o perdidos, actualizando

listado que los acompaiia.

3.- Gran parte del trabajo realizado
durante el afio ha sido el mantenimiento
de labi blioteca consiste catalogando los
fondos que se fueron incorporando. Asi
como otros incluidos en las maletas que

faltaban por catalogar.

4.- Se realiz6 un trabajo constante d
ordenacion para facilitar a todos los

usuarios el uso de la biblioteca.

5.- Se fueron haciendo nuevas maletas en

base a los fondos de la biblioteca, nuevos

fondos y de las demandas que fuerd

surgiendo. Las nuevas maletas creada;

fueron:

MALETA VIAJERA DE
INNOVACION EDUCATIVA
MALETA VIAJERA DE

COMPETENCIAS CLAVE

Ademas hay creadas dos nuevas maletas

3]




a falta de incluirles nuevos fondos para

poder ofrecerlas a los centros:
MALETA DE EMOCREA

MALETA PARA EL TRABAJO DE LA
LECTOESCRITURA

6.- Para poner a disposicion de todo el

profesorado los fondos del banco de
libros, se reestructur6 y ordend este
espacio, priorizando aquellos fondos mas
actuales y que pudieran servir de apoyo a
la labor docente e incluso incluyendq
algunos de mayor relevancia en las

maletas viajeras.

7.- Se ha continuado con la catalogacion
y actualizacion del programa ABIES,
llegando a unos 7000  fondos
catalogados, estableciendo categorias en
dicho programa para enlazar los fondos
con las maletas en las que estan

incluidos.

8.- Actualizacion de los listados de cada




una de las Maletas Viajeras para
actualizar el Blog y la Web de la

biblioteca.

9.- Accion puntual en la Feria del Libro
de Arrecife con la charla “LA
LECTOESCRITURA A TRAVES DE
LAS TABLETAS: RECURSO DE
AULA'Y CASA”




6. OTRAS ACTUACIONES.
Las derivadas de la intervencion en equipos técnicos de procesos socio-comunitarios,

para la difusién de practicas educativas —edicion de revistas, utilizacién de la web,..., de

propuestas con alto valor educativo de otras instituciones, etc.).
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ACTUACIONES

LOGROS

DIFICULTADES

DIFUSION DE
CURRICULOS

En el presente curso escolar y en
colaboracién con Ordenacion
Educativa, se ha llevado a cabo
una importante campafa dg
difusion de  Curriculos 'y
Rubricas de Educacién Primaria
también sobre Educacidn para las

Emociones y la Creatividad.

Website
Mantenimiento y ampliacion de
esta pagina, como medio de

difusion, comunicacién y centro

de recursos del CEP.

El website de nuestro CEP ¢
renueva regularmente, credndose
nuevas secciones como este curso
“Buenas précticas en los centros”,
lo que indica que sirve de

referente al profesorado.

Pédgina es muy visitada; mads de
50000 vistas ente curso. (véase El

CEP en cifras).

éixiste un nucleo de profesorado que
refieren dificultades en el manejo de webs

y navegacion por Internet.




Mediante formulario de Googl
docs, se ha realizado una
encuesta de 29 preguntas a todos
los JJEE en relacion con el CEP.
Se adjunta a esta memoria.

Una mejor comunicacién con el
profesorado y mejora acceso
materiales e informacion.
Lentamente se va creando cultura

de informacién digital.

W

Difusion de la informacion y

redes sociales

Desarrollo de la lista de
distribucién del CEP: con 48

profesores inscritos y

demandantes de la informacion

generada por el CEP

Desarrollo de los Blogs del CEP
por dmbitos:

TIC

BIBLIOTECA

LENGUAS EXTRANJERAS
CONVIVENCIA

Falta de informacién y formacion en el
uso de TWITTER como elemento d
ambito educativo.

Falta de priorizacion de las redes como

medio de difusién del CEP




Difusiéon de la informacién h
través de la redes Sociales:
FACEBOOK y TWITTER.
Grupos de Whatssap: Los
asesores tienen sus  propios
grupos de whatssap de indolg
laboral donde se establecen
conexiones y resolucion de
dudas, asesoramientos, etc. en
tiempo real

Se ha incorporado el uso de las
redes sociales como elemento de
difusion de la informacién
llegando a tener un importante
volumen de seguidores y publico:
FACEBOOK 443

TWITTER 176

Se han enlazado los blogs d¢l
CEP con las redes sociales para

cada una de las publicaciones.




Practicas en centros del
alumnado de la universidad

de Chichester

Contactar con la Escuela de
Magisterio de la Universidad de
Chichester y con los CEIP de
nuestro ambito interesados en|
recibirlos

en practicas para

hablar en inglés con profesores

y alumnos. Esta accién se
plantea como  apoyo y
dinamizaciéon a los centros
CLIL primaria.

Los dos centros que acogieron a

los alumnos, valoraron la

experiencia como muy positiva y

motivadora  tanto  para el
alumnado como  para el
profesorado.

Se celebr6 un primer encuent
con todos los alumnos visitantes,
Se

directivos, profesorado.

ofreci6 una charla sobre el
sistema educativo y sobre la

relaciones historicas entre
Inglaterra y Lanzarote a cargo de

Larry Yaskiel

Se intenté que los centros establecieran
acciones a través del programa europeo
Erasmus+ pero ningun centro lo llevé a

cabo.

[0

Jornada de buenas practicas.

Jornada de intercambio de

buenas practicas.

Las jornadas no se realizaron este a
por entender que en Junio ya no e
operativas para el profesorado, ademds en

afios anteriores la participacion en estas

fechas fue baja.




Revista Jameos y Jameos
Digital

Medio de difusién de buenas
practicas y temas de actualidad
de la escuela. Canaliza

inquietudes del profesorado.

Se recogieron 19 articulos que se
publicaron en la Revista Jameos y

en Jameos digital.

Se imprimieron 600 nimeros de
la XXI Edicién ininterrumpida y
se repartieron por todos los

centros

Presentacion de la revista Jameos
en un acto dentro ARTE
DOCENTE

La valoracion general de Ila
revista tanto de la comunidad

educativa (encuesta de valoracion

Poco tiempo para la correcciéon y I

edicion.




del CEP) asi como la valoracion
por parte del consejo General
(encuesta de valoracion del CEP

JJEE), fue altamente positiva.

Arte Docente

Explicado en Epigrfe 1.2.4

Semana de actos culturales
centrados en aspectos educativos
y  culturales (Conferencias,

musica....).

III Edicion Animayo

Anexo

Realizacion de Proyecciones e
horario de mafiana para el
alumnado de PRIMARIA vy
SECUNDARIA.

Gala de cortos de animacién
realizados por los alumnos de los
centros de Lanzarote

1200 alumnos pasaron por las

proyecciones de mafiana

Se realizaron talleres y madste

class  especificos para el

profesorado y para el alumnad




de la escuela de arte.

Las proyecciones se celebraron
en el Teatro Insular, aumentando
mucho el aforo. Los talleres
fueron en el Centro Civico de

arrecife.

Se dieron 3 becas para cursos de
disefio y animacion en Barcelona

en la academia FX ANIMATION

I Encuentro Insular Escolar de |[Se ha comenzado, tras varios|Ha costado poner en marcha
Debate. afilos de intentarlo, con esta
actividad. Han participado cuatro

centros de secundaria. Se realiza

=

en coordinaciéon con Inspeccid
Educativa. Buen ejemplo de

colaboracion entre servicios.

Comienza esta actividad, con
futuro prometedor. Ha tenido eco

mediatico.




7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ESCUELA Y OTRAS
COLABORACIONES.

Actuaciones para la coordinaciéon (con los equipos zonales para la continuidad
escolar, con los equipos técnicos de la Direccidon General, con los otros Servicios de Apoyo a

la Escuela y con asesorias de otros equipos pedagdégicos, etc.).
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ACTUACIONES

LOGROS

DIFICULTADES

Coordinacién con los servicios
Apoyo a la escuela
Se establecen para establecer pautas

comunes de actuacion e intercambios

d

dayor contacto telefonico y por correo.
Se planificaron sin periodicidad fija. Si

bien se ha estado en contacto

permanente con los servicios de apoyo a

Falta de coincidencia en el tie
y no se han celebrado las reur

debidas.

de puntos de vista. la escuela, sobre todo con Inspeccidn
Educativa.
Coordinacion Cabildo Insular de | Colaboracion y promocionenla III [Se ha pactado su apo

Lanzarote Edicién de Animayo promocion en la préxima edici
Colaborar y trabajar |Se han llevado a cabo 4 reuniones con
coordinadamente en posibles |la Consejera de Educacion del Cabildo
proyectos comunes. Insular de Lanzarote, sobre diversos
temas
Ayuntamiento de Arrecife: |Magnifica colaboracién y sinergia que

Concejalia de Educacion y Cultura
Colaboracion y promocion en la 111
Edicién de Animayo

Colaboracién y promocién en la IV
Edici6n de Animayo

Colaboracion en la XXII Edicion de

se mantiene a lo largo de los afios




Arte Docente.

Ayuntamiento de Tias. Concejalia de

Educacion y Cultura

Magnifica colaboracién y sinergia que

se mantiene a lo largo de los afos.

Ayuntamiento de San Bartolomé.
Concejalia de Educacion y Cultura

Préstamo de teatro para diversas

Magnifica colaboracién y sinergia que

se mantiene a lo largo de los afios

actividades.

MARARIA Se colabord con la asociacién para el
desarrollo de formacion para
monitoras. Ofrecen servicios a los
centros.

TIEMAR Se colaboré con la asociacién para el
desarrollo de formacion para
monitoras. Ofrecen servicios a los
centros.

Fundacién IDEO Se colaboré con la asociacién para el

desarrollo de formacion para
monitores. Ofrecen servicios a los
centros.

Consejeria de Sanidad

Oferta de colaboracién con la Red de

Escuelas Promotoras de Salud.




ULPGC. Facultad de Ciencias de la

Salud. Enfermeria Lanzarote.

Oferta de colaboracién con la Red de

Escuelas Promotoras de Salud.

Fundacién césar Manrique

Colaboracion didactico-pedagogica 'y

patrocinio de la revista Jameos.

Ministerio de educacion de Portugal

Museo A casa José Saramago

Se colaboré en la organizacién del
Concurso: “;quién cuenta un cuento al
estilo Saramago” del Ministerio de
Educacién de Portugal, dentro del plan

nacional del lectura.

Colaboracion con Inspeccion

Educativa

Colaboracion en Primer concurso de
debate organizado en colaboracion con

inspeccidn para centros de secundaria




8. OBSERVACIONES
Se han realizado varios talleres y eventos en funcién de la demanda del profesorado
y/o los centros. Se incide en la formacion del Consejo General tanto en cuestiones diddctico

pedagdgicas como organizativas.

Si bien tanto el modelo de PA como la Memoria estan bien concebidos en el

contenido, el formato tabla es el mas adecuado.

A laluz de la presente Memoria, se planifican varios cambios para el proximo curso

2015-16.
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ANEXO I
EL CEP DE LANZAROTE EN CIFRAS

CURSO 2014/2015
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PLANES DE FORMA CION EN CENTROS

CONCEPTOS CANTIDAD

i Todo el profesorado
PLAZAS DE FORMACION OFERTADAS
de cada centro

PLANES DE FORMACION REALIZADOS 36
PLANES DE FORMACION ANULADOS O NO INICIADOS 4
PLAZAS DE FORMACION SOLICITADAS 1035
NUMERO DE CERTIFICADOS PROPUESTOS 780

SEMINARIOS INTERCENTROS

CONCEPTOS CANTIDAD
SEMINARIOS INTERCENTROS REALIZADOS 5
PLAZAS DE FORMACION SOLICITADAS 75
NUMERO DE CERTIFICADOS PROPUESTOS 50
CURSOS DE FORMA CION
CONCEPTOS CANTIDAD

CURSOS DE FORMACION OFERTADOS 17
PLAZAS DE FORMACION SOLICITADAS 329
NUMERO DE CERTIFICADOS PROPUESTOS 183

PROGRAMA AET - PARENTALIDAD POSITIVA

CONCEPTOS CANTIDAD
CENTROS PARTICIPANTES 11
FAMILIAS IMPLICADAS 36

Memoria CEP DE LANZAROTE Curso 2014/2015




RED CICE

CONCEPTOS

CANTIDAD

CENTROS PARTICIPANTES

7

PROGRAMA PROMELEC

CONCEPTOS

CANTIDAD

CENTROS PARTICIPANTES

2

PROFESORADO PARTICIPANTE

53

ACCIONES PUNTUALES DE FORMACION

CONCEPTOS

CANTIDAD

ACCIONES PUNTUALES OFERTADAS

50

PLAZAS SOLICITADAS - ACCIONES PUNTUALES

899

REDES EDUCATIVAS

CONCEPTOS

CENTROS
PARTICIPANTES

RED ESCUELAS SOLIDARIAS

20

RED ESCUELAS PARA LA SOSTENIBILIDAD (REDECOS)

11

RED GLOBE

RED HUERTOS ESCOLARES

RED CANARIA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD

RED CANARIA DE CENTROS PARTICIPACION EDUCATIVA

RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES (BIBESCAN)

RED CANARIA DE CENTROS PARA LA IGUALDAD

()3 IN=lN I \O 2 INe)

Memoria CEP DE LANZAROTE
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CENTRO DE RECURSOS

CONCEPTOS RELACION DE PUBLICACIONES
PUBLICACIONES DISTRIBUIDAS Revista Jameos
A CENTROS Mi geografia Cercana Ayto. Arrecife

Espontdneas Poesias. Espontaneas

Los Alzados de la Madera. DGOIPE

Diversa carteleria procedente del Gobierno de Canarias

PRESTAMO DE MALETAS OCTUBRE 6
VIAJERAS NOVIEMBRE 52
DICIEMBRE 10

ENERO 34
FBRERO 42
MARZO 26
ABRIL 20
MAYO 22
JUNIO 1
TOTAL PRESTAMOS 213
VIDECONFERENCIAS
CONCEPTOS CANTIDAD
VIDEOCONFERENCIAS REALIZADAS 161
USUARIOS DE LA VIDEOCONFERENCIA 198
AULA DE INFORMATICA
CONCEPTOS CANTIDAD
USUARIOS DEL AULA DE INFORMATICA 1820
Memoria CEP DE LANZAROTE Curso 2014/2015



COORDINACION INTERNA

CONCEPTOS CANTIDAD
N° DE REUNIONES DEL EQUIPO PEDAGOGICO 18
NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL 5
NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION 3
NUMERO DE SESIONES DE LA COMISION ECONOMICA 3
VISITAS VIRTUALES
TOTAL
VISITAS CURSO|  VISITAS
RECURSO CURSO
2014-15 TOTALES
PASADO
PAGINA WEB DEL CENTRO DEL
81293 95097 176930
PROFESORADO
BLOG DE CONVIVENCIA 7823 3948 11771
BLOG DE TIC 879 3480 4359
BLOG DEL LENGUAS EXTRANJERAS 54163 14698 638861
BLOG DE LECTURA Y BLIBLIOTECA 24037 13611 37648
REVISTA JAMEOS DIGITAL 1677 1424 3543
Memoria CEP DE LANZAROTE Curso 2014/2015



ANEXO II
RELACION DE CENTROS CON INDICACION DE SU
PARTICIPACION EN REDES Y PROYECTOS

CURSO 14/15
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< @ Sl Z < 3 =
Adolfo
X
Topham
Agustin
X X
Espinosa
Ajei X X
Alcalde
X X
Rafael Cedrés
Antonio
X X
Zerolo
Ceo Argana X X X X
Argana Alta X X
Ies Arrecife X
Ies Blas
Cabrera X X
Felipe
Capellania X X
Del Yégabo
César X X

Manrique




Cabrera

Concepcion
Rodriguez X
Artiles
Costa Teguise X
Ignacio
Aldecoa
La Asomada -

X
Macher
La Destila
La Garita X
Ies Las

X
Salinas
Los Geranios X
Nieves Toledo X
Pancho Lasso
Playa Blanca
Playa Honda X
Ies Playa

X
Honda
Ies Puerto Del

X

Carmen

San Juan




Ies Teguise

Ies Tias

>

Ies Tinajo

Tinajo-

Teguise

Titerroy

>

Titerroygatra

=

Yaiza

Ies Yaiza

les Zonzamas

Benito
Méndez

Tarajano

RO < X<

Ies César

Manrique

Doctor
Alfonso
Spinola

El Cuchillo

El Quintero

Guenia

Guiguan

Giiime




La Caleta De

Famara

Las Mercedes

Los Valles

San

Bartolomé

Santa Maria
De Los

Volcanes

Tao

Uga

Virgen De

Los Volcanes

Nuestra
Sefiora De

Los Volcanes

Mercedes

Medina

Eoi Arrecife

Ies Haria

Ies Costa

Teguise




ANEXO III
RESULTADOS ENCUESTAS DE
VALORACION JJEE

CURSO 2014/2015
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1.- Formacidn, innovacidn y apoyo: Valora tu relacion profesional, en términos de apoyo y trabajo

colaborativo, con el CEP y las asesorias.

N ode L R = N R L RO =S

—
b S R W W R D
—]

-
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== g
= i
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2.- Formacion, innovacién y apoyo: ;Como valorarias el nivel de comunicacion (visitas, email,
llamadas, fax....) con el CEP en general y especificamente con el/la asesor/a asignado a tu centro?

1
2
3
4
1
2
3
4

0

0%

3.- Apoyo: (;Como valorarias el nivel de difusion de la informacién del CEP a través de su pagina

web, blogs, lista de distribucion, twiter y facebook?

B ) M o= e L ) =

4.- Apoyo: (Coémo valorarias el nivel de difusion de la informacion del CEP a través de su

Twitter, Facebook y Lista de distribucion?

(5]

aWON = W N =

0
1
13
4

13
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5.- Apoyo: Valora el funcionamiento del centro de recursos: préstamos, exposiciones, maletas
viajeras, ebook, maleta tecnologica, equipo de sonido .....

1 0 0%
1 2 0 0%
2 3 10 556%
4 8 444%
1 1 0 0%
4 2 0 0%
0 2 4 8 8 3 10 556%
4 8 444%

6.- Apoyo: Valora la revista JAMEOS (Edicion digital y papel)
1 0%
1 2 0%
. 3 11 579%
4 42.1%
3 1 0%
4 2 0%
0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 3 11 579%
4 8 421%

7.- Formacion y perfeccionamiento: Valora, en caso que lo tenga, el Plan de Formacion de tu centro
(Asesoramiento recibido, desarrollo, cumplimiento de objetivos...)

=W N =2 W N =
R =N = O RN =D
(%5
[=]
-2
b=~
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8.- Formacion y perfeccionamiento: Valora, en caso que tengas informacidon, el Seminario
Intercentros en el que participes o al menos conozcas (Asesoramiento recibido, desarrollo,
cumplimiento de objetivos...)

0%
0%
70%
30%
0%
0%
70%
30%

0.0 B 3.0 4.5 6.0

= W N = B W M =
W N oo W~ 2 2

9.- Formacion y perfeccionamiento: Valora, en caso que tengas informacion, el Grupo de Trabajo
de Apoyo a la implantacion del area Educacion Emocional y para la Creatividad (Asesoramiento y
apoyo recibido, desarrollo, cumplimiento de objetivos.

0%
10%
50%
40%

0%
10%
50%
40%

(=]
L8]
w
o
= O =2 O & o= O

W N = W N =

10.- Formaciéon y perfeccionamiento: Valora las actividades formativas de este afo (cursos,
actividades puntuales, seminarios...), en referencia a la cantidad.

1 0 0%

1 2 3 15%
2 3Cm.mt: 12 3 12 60%
4 5 25%

: 1 0%
- 2 3 15%
0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 3 12 60%
4 5 25%
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11.- Formacion y perfeccionamiento: Valora las actividades formativas de este afio (cursos,
actividades puntuales, seminarios....), en referencia a la calidad.

1 0 0%

1 2 1 5%
2 3 14 70%
) 4 5 25%
: 1 0 0%
4 2 1 5%
0,0 3,5 7.0 10,5 3 14 70%
4 5 25%

12.- Formacion y perfeccionamiento: Valora las actividades formativas de este afio en referencia a
CCBB y Situaciones de Aprendizaje (Actividades Puntuales, Formacion al Consejo General,
Formacion impartida en centros, Aula Abierta... ).

1 0 0%

1 2 1 56%
5 3 12 66.7%
4 5 27.8%

. 1 0 0%
4 2 5.6%
0.0 25 5.0 7.5 0.0 3 12 66.7%
4 5 27.8%

13.- Innovacion: Valora, en caso que tu centro pertenezca a una Red Educativa (GLOBE, Redecos,
Escuelas Solidarias, BIBESCAN), el grado de satisfaccion con esta actividad (Valor formativo,
repercusion en el centro, apoyo recibido.... ).

10%

0%
50%
40%
10%

[V

50%
40%

o
8]
w

I8

B W NN = & W N =
a0 O =2 A b o =
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14.- Innovacién: En caso que tu centro haya asistido a algin encuentro de Redes Educativas
(Redecos, Escuelas Solidarias, Escuelas Promotoras de Salud) celebrados en el Centro Civico de
Arrecife o en la Escuela de Hosteleria (Tahiche).

0%
0%
37.5%
62.5%
0%
0%
37.5%
62.5%

=
B
L]
=
th L © O Lh W o O

e W M = e W P =

15.- Innovacién: Valora el trabajo del CEP en el presente curso en cuanto a promocidén y apoyo a
actividades de innovacion (TIC-TSP, Lectura y biblioteca, CLIL. ..... )

1 0 0%

1 2 0 0%
. 3 12 632%
4 7 36.8%

- 1 0 0%
4 2 0 0%
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 3 12 632%
4 T 368%

16.- Innovacién: En caso que tu centro haya asistido al encuentro de intercambio del Programa
CLIL para secundaria, celebrados en el Teatro de San Bartolomé.

0%
0%
100%
0%
0%
0%
100%

0%

0.0 0.2 0.4 0.8 0.8

w
o W R = W ) =
o = O O Q = O D
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17.- Innovacién: En caso que tu centro pertenezca a la Red CICE (Infancia para primaria o
Travesia secundaria) valora el apoyo y asesoramiento recibido desde el CEP a su desarrollo y
consecucion de objetivos.

0.0 0.5 1.0 1.5

i W b = e W ) =
N NS D N NDS D

18.- Innovacién: En caso que hayas asistido o tengas referencia de las "Jornadas Educando en
Comunidad" celebradas en el mes de octubre, en IES Blas Cabrera, en las que fue ponente Maria
del Mar Romera Moron.
0%
0%
10%
90%
0%
0%
10%
90%

B W M o= e W M) -
W -0 O W = 0 O

19.- Innovacion: En caso que hayas asistido o tengas referencia de las jornadas "El conflicto como
oportunidad" celebradas en el mes de marzo, en CEP y en la Biblioteca insular, en las que fue
ponente Juan Vaello Orts.

80%

B W N = B W M =
0 N © O @ N O O

20.- Innovacion: En caso que tu centro haya asistido a la III Edicion de ANIMAYO, cine de
animacion educativo para primaria, celebrada en el Teatro Insular y Centro Civico de Arrecife.

0%
0%
40%
60%
0%
0%
40%
60%

=]

=1
(5]
'y
o
o
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21.- Consejo General sesiones: (El nivel de informacion obtenido ha sido el adecuado para atender
las necesidades de tu centro?

1 0%

2 0%

- 3 12 60%
4 40%

1 0%

4 2 0%
0.0 2.5 5.0 7.5 0.0 3 12 60%
d B -'1"_1 cf-'r.

22.- Consejo General sesiones: Contenidos, calidad de los materiales y utilidad de las sesiones.

T 0 0%

2 1 56%

: 3 11 61.1%
i 4 6 333%
1 0 0%

H 2 1 5.6%
0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 3 11 61.1%
4 6 33.3%

23.- Consejo General sesiones: Sugerencias, aportaciones, quejas sobre las sesiones del Consejo
General

* Este afio el numero de sesiones me parece muy aceptable

* Las sesiones que sean mds densas o se consideren de mdas larga duracion deberian
convocarse en un horario mas temprano La jefatura tiene liberada toda la mafana del jueves

* Simplificar el desarrollo de las sesiones

*  Que aquellos aspectos que solo afecten a determinados centros se dejen para el final de
la jornada y permanezcan los centros implicados

* Buscar una manera adecuada para el reparto del material de los centros

* Nos suele pasar que el de nuestro centro desaparece

* Considero que las sesiones tienen que ser programadas de tal forma que no coincidan
en fechas tan puntuales como los dias anteriores alas vacaciones sobre todo de
navidad, carnaval y fin de curso. ya que son épocas de muchos lios en los centros

* Este afo el nimero de sesiones me parece muy aceptable las sesiones que sean mas
densas o se consideren de mas larga duracién deberian convocarse en un horario mas
temprano la jefatura tiene liberada toda la manana del jueves

* Simplificar el desarrollo de las sesiones
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24.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: Puedes desempenar adecuadamente la coordinacion de
formacion en tu centro y en el CEP (Tiempo, espacios, apoyos .....

15%
10%
30%
40%

5%
15%
10%
30%
40%

=]
e
i
=2
- 0 O N W =2 N W

i
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25.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: ;Qué estrategias has usado para comunicar en tu centro la
informacion procedente del CEP?

Tablon de an

Tablon de anuncios. 16  80%
Carpeta en él servidor que la puede ver todo el profesosrado. 3 15%
Infomo enla CCP. 11 56%

GapEt enels Correo electrénico a todos los profesores. 6 30%
Informo en la_.. Circular informativa interna. 3 15%
Correo electr.... Los dirijo a la pagina web y blogs del CEP. 4 20%
o Cuando tenemos claustro u otra reunion donde estamos todos, lo comento. 12 60%
Otro 5 25%

G i Tablén de anuncios. 16  80%
Cuando Ene... Carpeta en él servidor que la puede ver todo el profesosrado. 3 15%
Otro Informo en la CCP. 11 55%

0 4 8 12 Correo electronico a todos los profesores. 6 30%

Circular informativa interna. 3 15%

Los dirijo a la pagina web y blogs del CEP. 4 20%

Cuando tenemos claustro u otra reunién donde estamos todos, lo comento. 12 60%
Otro 5 25%

26.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: Valoracion del proceso y resultados.;Para qué ha servido el

trabajo

realizado? Reuniones, difusion, informacion. DIFICULTADES.

Compaginar la asistencia alas reuniones con la tutoria teniendo en cuenta que es un
centro pequefio y el Jefe de Estudios es ademés tutor

Muchas veces estas reuniones han coincidido con actividades programadas desde la
tutoria (salidas)

Cuando faltan compafieros/as también es muy dificil poder compaginar porque no
siempre tenemos recursos humanos suficientes para cubrir las ausencias

Dificultad para asistir alas reuniones al no haber Jefe de Estudios y poca disponibilidad
horaria

No controlo demasiado bien las Tics lo que me podria ayudar en la difusion de la
informacion

EL MAYOR PROBLEMA ES DEJAR EL CENTRO EL TRABAJO DIARIO Y LOS
PROBLEMAS OUE SURGEN PARA ASISTIR A RUNIONES

Por ser unitaria me fue imposible asistir a las diferentes reuniones
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27- Desarrollo del trabajo de los JJEE: Valoracion del proceso y resultados ;Para qué ha servido el
trabajo realizado? Reuniones, difusion, informacion. DIFICULTADES.

* Principalmente para la actualizacion de informacion normativa y procedimientos a aplicar
en los centros

* Informacion de las novedades a nivel educativo

* Mayor informacion que me ayuda asu vez a informar al resto del Claustro

28.- Desarrollo del trabajo de los JJEE. Objetivos: En que grado consideras alcanzados los objetivos
que te has propuesto como coordinador de formacion de tu centro.

B L M = e W B =

e
o L
Cad
o

29.- Por ultimo, puedes hacer aportaciones, sugerencias, matizaciones, comentarios, criticas
reseflar aspectos no recogidos en este cuestionario.

* Agradecimiento por el apoyo recibido

* Me gustaria reflejar que no todos tenemos cuentas asociadas a google y tampoco creo
que estemos obligados a tenerlas con lo cual para venideras ocasiones se podrian
utilizar otros procedimientos

* Qracias
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ANEXO IV
CATALOGO DE RECURSOS DE LA BIBLIOTECA
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. . CENTRO Y CODIGO:
Gobierno Consejeria de Educacién, E—
deCanarias Universidades y Sostenibilidad PERSONA DE CONTACTO _
Direccion General de Ordenacidn, ANZAROTE
Innovacién y Promociéon Educativa EMAIL- TLF

Solicitud de fondos del centro de recursos del CEP de Lanzarote

BANCO DE LIBROS

BANCO DE LIBROS ESPANOL AUTOR/ES
CUENTOS INFANTILES PRIMARIA CEP LANZAROTE
VARIOS AUTORES
ERASE UNA VEZ... 1 PRIMARIA CEP LANZAROTE
VARIOS AUTORES
ERASE UNA VEZ... 2 PRIMARIA CEP LANZAROTE

VARIOS AUTORES

EL ZOO DE ANTON. COMIC. 1ER Y 2° CICLO PRIMARIA

JUAN BERRIO

EL NINO QUE NO SABIA JUGAR AL FUTBOL 2° Y 3ER CICLO PRIMARIA ERNESTO RODRIGU
ABAD
365 ENIGMAS Y JUEGOS DE LOGICA 3ER CICLO PRIMARIA-SECUNDARIA VARIOS AUTORES
“JUAN MARTIN EL EMPECINADO” BENITO PEREZ GAI
EPISODIOS NACIONALES SECUNDARIA
ASTERIX EN HISPANIA. COMIC PRIMARIA- 1ER CICLO SECUNDARIA RENNE GOSCINNY
ALBERT UDERZO
CUENTAMATES SECUNDARIA HILARIO BARRERA
HOYOS. NOVELA JUVENIL SECUNDARIA LUIS SACHAR
NELA. COMIC, ADAPTACION DE LA NOVELA MARIANELA DE BENITO PEREZ GALDOS RAYCO PULIDO
SECUNDARIA RODRIGUEZ
AL JALLO SECUNDARIA ANGEL GUERRA
TORMENTO SECUNDARIA- BACHILLERATO BENITO PEREZ GAI
LOS ALZADOS DE LA MADERA SECUNDARIA QUIQUE RAMOS Y
EDUARDOGONZALI
LA LEYENDA DE LAS LAGRIMAS VERDES DE OLIVINA PRIMARIA MARH BETANCORT

EI BANCO DE LIBROS son colecciones de un unico titulo para aquellas clases que quieran desarrol

colectiva, lectura coral, etc.
El préstamo es de un mes.

Este préstamo IMPLICA el COMPROMISO por parte del centro de devolver el material en perfecto estado en la

REPONERLO, en caso de deterioro o pérdida, comprandolo nuevo o abonando su importe al CEP.




*

an . . CENTRO Y CODIGO:
Gobierno Consejeria de Educacién, —_—

deCanarias Universidades y Sostenibilidad PERSONA DE CONTACTO
Direccion General de Ordenacidn, ANZAROTE
Innovacién y Promocion Educativa EMAIL- TLF

Solicitud de fondos del centro de recursos del CEP de Lanzarote
EXPO

MUJERES Y LITERATURA (SECUNDARIA)

CUBOS- MUJERES Y ARTE (SECUNDARIA)

EL BUEN AMOR (SECUNDARIA)

EXPOSICION DE C()MIC, PRIMARIA, “TEBEO CON CLASE” (PRIMARIA)

EXPOSICION DE COMIC, SECUNDARIA “TEBEO CON CLASE” (SECUNDARIA)

MAR DEL ISLENO (SECUNDARIA)

RECU
MOCHILA DE ECOLOGIA ACUSTICA (PRIMARIA- SECUNDARIA)
EQUIPO ENERGIAS ALTERNATIVAS SECUNDARIA
EDUCAR A TRAVES DEL JUEGO- LISTADO DE RECURSOS (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KAMISHIBAI- TEATRO CONTADO (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KIT CAIXA VALORES- CONVIVENCIA (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KIT CAIXA VALORES- RESPONSABILIDADES (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KIT CAIXA VALORES- IDENTIDAD (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETA E-BOOKS, LIBROS ELECTRONICOS (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETA TECNOLOGICA (TABLETS) (PRIMARIA)
MOCHILA VERDES (PRIMARIA- SECUNDARIA)
KIT EDUCATIVO SOLAR (PRIMARIA-SECUNDARIA)

CUBOS BAFI (PRIMARIA)
JUEGOS DE LA RANA ESMERALDA (PRIMARIA)
EQUIPO DE SONIDO

AUDIOVISUALES
MALETIN AUDIOVISUAL DE MATEMATICAS PARA LA ESO (SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL ERASE UNA VEZ EL HOMBRE I (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL ERASE UNA VEZ EL HOMBRE II (PRIMARIA- SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL DE CONTROL DEL ESTRES DEL PROFESORADO
MALETIN AUDIOVISUAL UN PAIS EN LA MOCHILA (SECUNDARIA)
MALETIN AUDIOVISUAL “CONVIVE CON EL CINE” (SECUNDARIA)

Este préstamo IMPLICA el COMPROMISO por parte del centro de devolver el material en perfecto estado en la fecha ests
caso de deterioro o pérdida, comprandolo nuevo o abonando su importe al CEP. -

Z
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Gobierno Consejeria de Educacion,
deCanarias Universidades y Sostenibilidad

. .. . ANZAROTE
Direccion General de Ordenacidn,

Innovacién y Promocién Educativa

Solicitud de fondos del centro de recursos del CEP de Lanzarote

CENTRO Y CODIGO:
PERSONA DE CONTACTO

EMAIL- TLF

MALETAS DE LENGUAS EXTRANJER

IDIOMA

INGLES PRIMARIA ACTIVITIES

INGLES PRIMARIA READING

INGLES SECUNDARIA ACTIVITIES

INGLES SECUNDARIA READING

ARTS & CRAFTS CLIL SECUNDARIA

MATHS CLIL SECUNDARIA

SCIENCE CLIL SECUNDARIA

NATURE CLIL SECUNDARIA

GEOGRPHY & HISTORY CLIL SECUNDARIA

FRANCES(PRIMARIA)

FRANCES (SECUNDARIA)

TINTIN FRANCES SECUNDARIA

ASTERIX FRANCES SECUNDARIA

LECTURAS DE FRANCES

ALEMAN (PRIMARIA)

ALEMAN (SECUNDARIA)

RECUR DE LENG

EXTRANJERA

IDIOMA

MAGIC ENGLISH PLUS I (PRIMARIA)

MAGIC ENGLISH PLUS II (PRIMARIA)

JUEGOS DE INGLES (LISTADO)

LIBROS DE RECURSOS INGLES (LISTADO)

ONES DE LENG EXTRAN]JER

IDIOMA

EXPOSICION DEVELOPING CANARIAN CONTENTS IN CLIL. (PRIMARIA- SECUNDARIA)

EXPOSICION CANARIAN CONTENTS IN CLIL. FIRTS STEP (PRIMARIA- SECUNDARIA)

BANCO DE LIBROS LENGUAS EXTRANJERAS

AUTOR/ES

MAREE NOIRE (FRANCES) SECUNDARIA

DOMINIQUE RENAUD

BLINDER PASSAGIER (ALEMAN) SECUNDARIA

ANDREA MARIA WAG

Este préstamo IMPLICA el COMPROMISO por parte del centro de devolver el material en perfecto estado en la fecha ests

caso de deterioro o pérdida, comprandolo nuevo o abonando su importe al CEP.
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. . CENTRO Y CODIGO:
Gobierno Consejeria de Educacion, -
deCanarias Universidades y Sostenibilidad PERSONA DE CONTACTO
Direccién General de Ordenacion, ANZAROTE
Innovacién y Promociéon Educativa EMAIL- TLF
Solicitud de fondos del centro de recursos del CEP de Lanzarote
MALETAS Y MALETINES VIAJEROS: INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA ET
DESCUBRO MI ENTORNO INFANTIL)

LECTURAS PARA INFANTIL

CUENTOS PARA SENTIR.

(

(INFANTIL- PRID
(INFANTIL- PRIN
(

CAMBIO CLIMATICO 1

1ER CICLO PRI

CAMBIO CLIMATICO 2 (2°Y 3ER CICLO
MALETA POETICA [ER CICLO PRIN
MALETA POETICA 2°CICLO Y 3ER.
PRIMARIA
ECONATURA (PRIMARIA)
EDUCACION EN VALORES (PRIMARIA)
MALETA PIRATA 1 PRIMARIA
JUEGOS MATEMATICOS (PRIMARIA)
MALETA CONSTRUYENDO PUENTES (APOYO PROFESORADO PT) (PRIMARIA)
MALETIN EL JUEGO DE LA CIENCIA (Primaria I°y 2° F
EMBARCATE EN LA LECTURA (PRIMARA)

MALETIN DE JUEGOS Y DEPORTES CANARIOS

5°-6° Y SECUND

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

(PRIMARIA'Y SE

MALETIN DEL CUENTACUENTOS

(PRIMARIA'Y SE

MALETA VOLCANES Y TERREMOTOS

(PRIMARIA'Y 1°-

MALETA DE MUSICA “ESTE CUENTO ME SUENA”

(PRIMARIA- SEC

MALETIN DE ARTE.

(PRIMARIA- SEC

MALETA PIRATA 2

SECUNDARIA

JUEGOS ECOENERGIA

(SECUNDARIA)

MALETIN DE EDUCACION PARA LA SALUD- PREVENCION DE (SECUNDARIA)
DROGADICCION
CAMBIO CLIMATICO 3 SECUNDARIA

Este préstamo IMPLICA el COMPROMISO por parte del centro de devolver el material en perfecto estado

REPONERLO, en caso de deterioro o pérdida, comprandolo nuevo o abonando su importe al CEP. o

g
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CENTRO Y CODIGO:
Gobierno Consejeria de Educacion, -
deCanarias Universidades y Sostenibilidad PERSONA DE CONTACTO _
Direccién General de Ordenacién, ANZAROTE
Innovacién y Promociéon Educativa EMAIL- TLF

Solicitud de fondos del centro de recursos del CEP de Lanzarote

MALETAS Y MALETINES VIAJEROS: PROFESORADO

MALETIN DE COMPETENCIAS CLAVE (PROFESORADO)

MALETIN PARA DESARROLLO PERSONAL DEL PROFESORADO (PROFESORADC

MALETIN DE EDUCACION INTERCULTURAL (PROFESORADO)

MALETIN DE COEDUCACION (PROFESORADO)

MALETIN DE ACTIVIDADES, EJERCICIOS Y RECURSOS PARA EF (PROFESORAD

MALETIN DE CONVIVENCIA (PROFESORADO)

MALETIN DE COMPRENSION LECTORA (PROFESORADO)

DESARROLLANDO LAS INTELIGENCIAS (PROFESORADO)

MALETIN “LA ESCUELA INFANTIL DEL SIGLO XXI.” (PROFESORADO INFANTIL
PRIMARIA)

MALETA INNOVACION METODOLOGICA (PROFESORADO)

Este préstamo IMPLICA el COMPROMISO por parte del centro de devolver el material en perfecto estado en la fech

REPONERLO, en caso de deterioro o pérdida, comprandolo nuevo o abonando su importe al CEP. o

"
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CURSO 2014/2015



MEMORIA
PROYECTO
PROFESOR DE
APOYO
BIBLIOTECA CEP DE
LANZAROTE

ESTIBALIZ HIDALGO
HERNANDEZ
01/06/2015



MEMORIA PROYECTO: PROFESOR DE APOYO A LA BIBLIOTECA DEL CEP
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MEMORIA PROYECTO: PROFESOR DE APOYO A LA BIBLIOTECA DEL CEP

1.- JUSTIFICACION

Las bibliotecas escolares vienen recorriendo un camino de transformaciéon y
adecuacion a la sociedad del conocimiento y el aprendizaje permanente. Desde el CEP
hemos sido conscientes del esfuerzo que ello supone en términos organizativos,
conceptuales y metodoldgicos, y del interés del profesorado y la comunidad educativa
por disponer de bibliotecas operativas que ayuden a mejorar los rendimientos escolares.

El Centro de Profesores, en este caso, es entendido como eje vertebrador de los
centros educativos que dependen de su zona. Lanzarote, cuenta con un solo CEP para
todos los centros de la isla, ofreciendo no solo recursos, sino formacion y
asesoramiento.

Este curso, se comenzod de forma tardia la labor del profesor de apoyo a la
biblioteca. Por lo que se tuvo que ajustar los objetivos planteados al tiempo que se
disponia, con la reduccion horaria puesta para este curso, reduciéndose a un dia a las
semana durante dos horas. En base a ello, los objetivos planteados fueron los que se
describen a continuacion. Ademas se plantean propuestas de mejora, de cara al proximo
curso.

2.- OBJETIVOS PLANTEADOS

Los objetivos planteados han sido:
e (atalogar los fondos de las maletas viajeras.
e Terminar de ordenar la biblioteca por ramas y contenidos.
¢ FElaborar nuevas maletas viajeras con los fondos que sean interesantes y de
actualidad.
e Formacion en el programa ABIES.
¢ Control y dinamizacion de las maletas viajeras existentes.
e Desarrollo de situaciones de aprendizaje para las maletas viajeras.

Catalogacion del resto de fondos.

¢ Proponer actividades puntuales o de formacion.

e Las actividades se realizaran preferentemente de Noviembre a Mayo, incorporando
aquellas que vayan surgiendo segiin demanda.

2.1.- AVANCES:

1.-Durante todo el curso se realizaron actividades de fomento a la lectura a través de
maletas viajeras y actividades encaminadas a facilitar al profesorado dicha tarea.

2.- Las Maletas Viajeras han sido ofrecidas a todos los Centros Educativos de Lanzarote
con propuestas de trabajo para la asimilacién y fomento de dicho material. Para ello se

ha llevado un control semanal, para que aquellas maletas mas demandadas pudieran
llegar a todos los centros educativos. Cada maleta fue revisada al terminar el préstamo

en cada centro, supervisando los fondos de cada maleta, el estado de los mismos, la



MEMORIA PROYECTO: PROFESOR DE APOYO A LA BIBLIOTECA DEL CEP

reclamacion de los fondos que faltan o la eliminaciéon de fondos en mal estado o
perdidos, actualizando el listado que los acompaia.

3.- Gran parte del trabajo realizado durante el afo ha sido el mantenimiento de la
biblioteca consiste catalogando los fondos que se fueron incorporando. Asi como otros
incluidos en las maletas que faltaban por catalogar.

4.- Se realizo6 un trabajo constante de ordenacion para facilitar a todos los usuarios el
uso de la biblioteca.

5.- Se fueron haciendo nuevas maletas en base a los fondos de la biblioteca, nuevos
fondos y de las demandas que fueron surgiendo. Las nuevas maletas creadas fueron:
MALETA VIAJERA DE INNOVACION EDUCATIVA
MALETA VIAJERA DE COMPETENCIAS CLAVE
Ademas hay creadas dos nuevas maletas a falta de incluirles nuevos fondos para poder
ofrecerlas a los centros:

MALETA DE EMOCREA
MALETA PARA EL TRABAJO DE LA LECTOESCRITURA

6.- Para poner a disposicion de todo el profesorado los fondos del banco de libros, se
reestructurd y ordend este espacio, priorizando aquellos fondos mas actuales y que
pudieran servir de apoyo a la labor docente e incluso incluyendo algunos de mayor
relevancia en las maletas viajeras.

7.- Se ha continuado con la catalogacion y actualizacion del programa ABIES, llegando
a unos 7000 fondos catalogados, estableciendo categorias en dicho programa para
enlazar los fondos con las maletas en las que estan incluidos.

8.- Actualizacion de los listados de cada una de las Maletas Viajeras para actualizar el
Blog y la Web de la biblioteca.

9.- Accion puntual en la Feria del Libro de Arrecife con la charla “LA
LECTOESCRITURA A TRAVES DE LAS TABLETAS: RECURSO DE AULA Y CASA”

2.2.- OBJETIVOS PROPUESTOS Y NO
ALCANZADOS:

1.- Catalogacion, organizacion y tejuelado de los fondos multimedia.

2.- Creacion de la Maleta Viajera de apoyo a las NEAE

3.- Creacion de Maletas Viajeras con diferentes Situaciones de Aprendizaje.
4.- Participacion en el Blog de la Biblioteca.
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2.3.- DIFICULTADES:

1.- Las horas semanales dedicadas al proyecto han sido insuficientes para desarrollar
completamente los objetivos planteados.

2.- La distribucion del espacio dificulta la colocacion de nuevas maletas e incluso la
busqueda de fondos para aquellos que visitan la biblioteca en busca de algun fondo o
tematica en particular.

3.- PROPUESTAS DE MEJORA

Seria recomendable de cara al proximo curso:
1.- Mayor dedicacion horaria al Proyecto de Asesoramiento y Mantenimiento a la
Biblioteca del CEP.

2.- Llevar a cabo los objetivos propuestos y no logrados descritos en el apartado 2.2

3.- Reestructurar el espacio de la Biblioteca para por incorporar nuevas maletas y
nuevos espacios por tematicas.

4.- Continuar con la reestructuracion del banco de libros, enajenando aquellos que estén
en desuso u obsoletos para dar cabida a nuevos fondos.

5.- Elaborar un carnet de biblioteca para todos aquellos docentes que quieran pedir de
préstamo libros, materiales, juegos o recursos multimedia y que esto quede registrado
de forma informatizada.

6.- Llevar a cabo acciones puntuales para la dinamizacion de las bibliotecas escolares,

creando un banco de actividades que se puedan ofrecer a los centros educativos de la
Isla y que puedan poner en practica en las bibliotecas de cada centro.

Fdo. ESTIBALIZ HIDALGO HERNANDEZ
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MEMORIA DEL GRUPO DE TRABAJO DE EMOCREA
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Gobierno Consejeria de Educacidn,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad

Direccidn General de Ordenacidn,
Innovacién y Promocion Educativa

MEMORIA FINAL

GRUPOS DE TRABAJO DEL AREA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PARA LA CREATIVIDAD

Curso 2014-2015

DATOS GENERALES

TiITULO/Expediente

GRUPO DE TRABAJO AREA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PARA
LA CREATIVIDAD

CERTIFICAR 20

(escribir niumeros)

TOTAL DE HORAS A PRESENCIALES: | 15

HORAS REALIZADAS

(escribir niimeros) NO PRESENCIALES: | 5

1. LOGROS Y OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL SEMINARIO
INTERCENTRO

a) ¢ Qué objetivos se han conseguido?

1.

Acercar al profesorado participante a los aspectos generales que sustentan |
Educacién Emocional y para la Creatividad para dar orientaciones de cémo 3
practica en el aula.

. Conocer el vocabulario basico y profundizar en la propuesta curricular, anali:

criterios de evaluacion y su contribucién al desarrollo competencial del alum

Promover el aprendizaje permanente entre iguales disefiando de forma colal
estrategias y recursos para abordar las emociones y la creatividad en la escl

Aprender a disefar situaciones de aprendizaje integradas desde un enfoque
emocionalidad y la creatividad.

Conocer y practicar las técnicas basicas para el trabajo de las emociones y |
escuela.

Reflexionar sobre la repercusién que esta innovacion puede tener en toda la
educativa.

A nueva ¢
bordar la

rando los
nado

porativa

uela.

educative

5 creativi

comunid:

b) ¢ Hay algun objetivo que se haya desestimado? ¢ Por qué?

No. Hemos tratado de abarcarlos todos de forma progresiva y a demanda de
participantes.

los

) ¢,Se han satisfecho las necesidades formativas detectadas?
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MEMORIA FINAL

GRUPOS DE TRABAJO DEL AREA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PARA LA CREATIVIDAD

Curso 2014-2015

En la medida de las posibilidades y dentro de la novedad del area, hemos hecho uso de los
recursos disponibles: blog, cuadernillo editado, lecturas y curriculum.

2. DESARROLLO DEL SEMINARIO

1. Valoracion de los contenidos tratados

(Nivel de adaptacion, aplicabilidad al aula y/o al centro, implica cambio en la practica
docente, es innovador, etc.)

Considera al docente como elemento fundamental de la relacion educativa cuya estabilidad y
bienestar incide de forma clave en su interaccion con los alumnos, las familias, otros
companieros y la institucion.

Ha abierto la posibilidad de conocer el area, superar los temores iniciales e iniciar la
planificacion y puesta en practica. Ha permitido reconocer las acciones formativas que ya se
hacian integrandolas dentro de una estructura curricular.

2. Valoracion de la organizacion

(n° de sesiones, horas de cada sesion, fechas elegidas, lugar de celebracion,
temporalizacion, uso de la plataforma, etc.)

Ha sido adecuada y se ha ido ajustando a las necesidades de los participantes.

3. Valoracion de la metodologia utilizada
(n°® de asistentes, recursos utilizados, actividades realizadas, organizacién grupal, etc.)

Ha sido adecuada para la tematica y continuidad que todo proceso conlleva.

4. Valoracion del trabajo de las personas coordinadoras

(Grado de organizacion de espacios, preparacion de las sesiones, tiempos, materiales, actas,
dinamizacion de la plataforma, etc.)

Ha estado ajustada a las necesidades. Se han atendido todos los requerimientos en tiempo y
forma.

5. Valoracion de los materiales confeccionados

(Tipo de materiales, disponibilidad de los mismos, formatos para su difusion, publicables,
dirigidos a alumnado / profesorado, etc.)
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El material que se ha generado son situaciones de aprendizaje. Estas situaciones de
aprendizaje han sido una propuesta inicial.

6. Incidencias con respecto al programa previsto
(Modificacion del nimero de horas del seminario, incorporacion/baja de participantes, etc.)

Las horas se han ajustado a las previstas inicialmente. La fluctuacién/bajas son las normales
dentro de un seminario de larga duracion que requiere alta motivacion y disponibilidad de
tiempo.

3. FORMACION RECIBIDA EN EL SEMINARIO DE TRABAJO:

1. Valoracion de la formacion recibida

(Ponente/s adecuado, formacién adecuada y coherente a las necesidades, duracion de la
formacion, etc.)

Se ha participado en una sesién de formacion sobre creatividad. Ha sido adecuada y
coherente con las necesidades y demandas de los docentes. Estuvo enfocada a la aplicacion
en el aula desde una perspectiva transversal y cont6é con una sesion posterior de apoyo al
profesorado.

2. Repercusion en la practica docente

Fue valorada positivamente por los participantes por las posibilidades de aplicacion.

4. PROPUESTAS DE MEJORA EN EL SEMINARIO DE
TRABAJO:
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Curso 2014-2015

1. Propuestas de mejora para el curso 2015-2016.

Mantener el formato y el periodo de trabajo.
Favorecer las sesiones de dos horas en horario de tarde.
Crear un espacio de coordinacién de coordinadores de grupo de trabajo.

5. OTRAS CONSIDERACIONES QUE DESEE HACER CONSTAR

En ...Arrecife.., a... 26.... de ...mayo...... de 2015.

La Subcomision del Grupo de Trabajo

V2 B2 del asesor/a El coordinador/a
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ANIMAYO2015
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ANIMAYO ITINERANTE UABYAROIES SALAS

CUADRUPLICANDO SU PUBLICO RESPECTO A

El Fes:val Il:nerante Lanzarote ha pasado de 1.2]
en 2012 a los 4.724 en su edicion de este ano.
par:cipantes mas que en la edicion anterior. Estc
joven y universitario.

La primera parada del Fes-val Internacional de Cine
Videojuegos, ANIMAYO, en este aho 2015, hizo el mejo
La version I-nerante del lleva Fesyaml cuadiMdMAYOanos realizandose
Lanzarote elevando ano a ano su calidad en  programacioén e
una filosoNa altamente forma-va, no sélo ofrece el prodt
del palmarés oficial, sino todo el  conocimiento para
animacién, los efectos especiales y los videojuegos.

En esta nueva edicién, celebrada del 3 al 7
un mayor nimero de par-cipantes en todas sus ac-vidades
dos emplazamientos, el Teatro Insular de Lanzarote y
dirigiéndose a tantdos mas al peabbbiescentegyl comaunivessidario
profesionales del sector audiovisual.

CICLO DE ANIMACION
ESCOLARES PRIMARIA

LANZAROTE

Ademas, este ANIMAYO ha incorporado “el  fes-val de corto
éxito, gracias a la par-cipacion de una veintena de centros
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ANIMAYO I-nerante Lanzarotese llevaa cabo graciasa la sinergiaentre ins-tuciones,

universidades y escuelas que par-cipan ac-vamente. Este
se ha beneficiadale la par-cipaciénde

centros de ensefanza de

alta capacitacién en el :

parte esencial del corpus

del fes-val, con el

noveles nuevas a thotzdete

saber, como del ambito

contado en esta edicion

la U--tad Centro Univers

Arte Digital, con sede :
Universidadecnolégicale referenciaen

Europa con -tulaciones

ambito de los videoju

ingenieria, el disgfla direcq

internacionalde empresas.También ha

contado con la ya

Anima:onBarcelonaD Schoolgscuela
reconocidanternacionalmentrie ofrece
formacién especializada en

3Dy la postprodioaction solwares,
métodos y tecnologias mas punteras, siendo su  mision
nivel técnico y desarrolle su talento y sus capacidades persc
Pero nada de esto habria sido posible sin
través de sus Concejalias de Cultura vy Educacion,
Lanzarote, del Gobierno de Canarias a través
Sotenibilidad, del CEP de Lanzarote, de la escuela
restaurante La Bulla, y de los vinos Los Bermejos.

s L]
damian perea
producciones
& kb

e Bk,
ot cultur[&frrecife Goblemode Canartas / ¥]-Tad
-t. s d § B,

CABILDO DE LANTARGTE Ururervidaes v bt i ke ok piat W

=== Barcelé
T e B

ANIMAYO, EL IMPULSO A UNA NUEVA GENERACION DE ARTISTA

Animayo I:nerante Lanzarote es un acicate para
de los estudiantes en la sociedad insula, es un proy
jovenes. Nuestro convencimiento de que en el futuro en Lanzarote surgirdn gran

directoresle artesudiovisual$)os hace trabajgraraimpulsam estanuevageneracion
artistica.
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El proyecto de crecimiento e internacionalizacién de  ANIN
cuatro anos por Damiadn Perea, posiciona a la Isla
Animayo I-nerante Lanzarote se ha consolidado, en  estos
de pres-gio y calidad cultural y forma-va.

Ha llegado a consolidarse como un concepto de “Fes
lo audiovisual y el enfoque educa-vo vy forma-vo al
fes-val al uso, sino que ha conseguido crear
una refereMediantela formAmindayoconsigue me-var los jévenes

encuentren su camino dentro de la industria.
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ARRECIFHJNTO DE REFERENCIA DE LA F(

Arrecife ha sido, un afo mas, punto de referencia
gracias a Animayo I-nerante Lanzarote. Las salas
Teatro Insular de Lanzarote son ya enclave nacional de
especialesuperando con creces las expecta-vas de asisten
escolares y adolescenes, las  secciones oficiales  para adult
las master class, los talleres y las  becas forma-vas.

'Th

Pero es que ademas, este ano hemos contado
Larrauri, director de produccion en llion Anima:on Stud
Zeta Cinema: “Mortadelo y Filemoén”; y con Francisco
Studios, y su master class del arte vinculada al disen
Ademas, hemos podido disfrutar de Ia presencia de Xes
Barcelona 3D School, que nos ofrecio una mastreclass
taller en el que nos ensend a introducir  objetos 3D
Madhouse FxStudio, quien nos ensend a través de
de latex para cine, un taller en directo gue gozd

inicialmente previsto.




INFORME DE ASISTENCIA

Mas de 30 centros de primaria Yy secundaria se
nosotros en las ac-vidades que ha brindado el fes-val
Centro del Profesorado de Lanzarote (CEP). Hay que
Arte PancholLassose han volcadoen nuestra inicia-valos siendzsistentedades de
comprendidas entre 16 vy 20 anos en un alhsimo porce

1) CIFRAS POR SESION:

CURSO DE FORMACION AL  PROFESORADO: 15

CICLO DE  ANIMACION INFANTIL Y CICLO ESPECIAL ADOLESCE!
TALLER MAQUILLAJE EFECTOS ESPECIALES PARTE 1: 92
TALLER MAQUILLAJE EFECTOS ESPECIALES PARTE 2: 92
MASTER CLASS JULIAN LARRAURI: 178

INAUGURACION: 155

CONCIERTO CLAUSURA: 77

MASTER CLASS FRANCISCO JAVIER SOLER: 207

TALLER FX  ANIMATION: 181

PALMARES 2014 PARTE 1: 153

CICLO DE  ANIMACION INFANTIL  PARA TODA LA FAMILIA:

FESTIVAL DE CORTOS ESCOLARES: 295
MASTER CLASS XES VILA: 79
SECCION OFICIAL: 76

PALMARES 2014 PARTE II: 94
FIESTA DE CLAUSURA: 44



-

TOTAL PARTICIPANTES ANIMAYO ITINERANTE LANZAR
2) CONCLUSIONES pE BI52ENCI®0 de publico
Par-cipantes 2014: 2.816

Par-cipantes 2015: 4.724

Las cifras lo dicen todo, hemos conseguido increment
pasado en un 67,2%, 1907 separ:cipankes en mas en
2015.

Este dato se componhe en su  mayor parte de estudiante:
el siguiente:
® primaria (6-12 afnos) ® secundaria E.S.O (12-16 afnos)
bachillerato y FP (16-19 afios) @ De 20 a 30 anos
® De 30 a 50 anos ® A partir de 50 afnos

porcentajes de asistentes por edades




Ao

Y en cifras reales por edades la

de asistentes

B secundaria E.S.O. (12-16 afos)

B de 20 a 30 anos
B a partir de 50 afios

B primaria (6 -12 afnos)
bachillerato y FP (16-19 afnos)
B de 30 a50 anos

numero de asistentes por edades

B Incremento imparable de asistentes en los ultimos 4 ahos

5000

3750

2500

1250

grafic



2012: 1214 par-cipantes
2013: 1670 par-cipantes
2014: 2816 par-cipantes
2015: 4724 par-cipantes
CEP DE LANZAROTE
Con respecto a 2014, este ano hemos
secundaria mas. Los centros par-cipantes

Animayo 2015 Proyecciones escolares. SECUNDARIA

conseguido

en esta

FECHA CENTRO N° ALUMNOS + ACOMPANANTES | TOTAL SESION
JUEVES 5 | SANTA MARIA DE LOS VOLCANES 120+6
09:30 IES BLAS CABRERA 60+3 337
10:30 IES PLAYAHONDA 85+3
1° SESION | CESAR MANRIQUE 60+3
IES ARRECIFE 64+4
JUE‘.;%S S [1ES TINAJO 50+3
1213 0 CEO ARQANA 72+4 440
2 SESI()N IES HARIA 130 +4
IES SAN BARTOLOMWE 105 +4
Por otro lado, los asistentes de edades comprendidas
parte de la escuela de Arte Pancho Lasso.
Los centros de educacién primaria  (hasta 12 anos)
SiGlitete\NZARGED | a:

Animayo 2015 Proyecciones escolares PRIMARIA

FECHA CENTRO N° ALUMNOS + ACOMPANANTES | TOTAL SESION
CEIP ARGANA ALTA 87+7
MARTES 3 CEIP MERCEDES MEDINA 81+6
CEIP LA ASOMADA 60+4
09:30 CEIP CESAR MANRIQUE 4° 24+1 480
10:30 CEIP LA GARITA 60+4
1° SESION | CEIP CESAR MANRIQUES® 62+3
CEIP NIEVES TOLEDO 75+6
CEIP CESAR MANRIQUE 4° 24+1
M"fg‘gs 3 I 'CEIP PLAYA HONDA 5212
1930 TOPHAM ' 71 43 306
21 SESION | HISPANO BRITANICO 3342
CEIP LA DESTILA 110+8
FECHA CENTRO N° ALUMNOS TOTAL SESION
MIERCOLES 4 | BENITO MENDEZ 62+4 430
09:30 ZEROLO 155+6
10:30 CAPELLANIA 155+6
1° SESION | CEE NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES | 15+8 (CUATRO SILLAS DE RUEDAS)
CEIP GUGUAN 17+2
MIERCOLES 4 | DAOS 23+2 412
11:30 GERANIOS 81+4
12:30. TITERROY 149+7
2*SESION | CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA 34+4
CEIP COSTA TEGUISE 100+8

incre
edici

entre

que
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Podriamos concluir que el aumento de publico de
a 2014) se debe fundamentalmente a los siguiente:
-- Alta calidad de la programacion e invitados, vy asentamier
-- Ampliacion de la programacién  forma-va dirigida a estudiante:
universitarios, y dirigida también a profesionales, pasando
2014 a 2 talleres y 3 master classes.

-- Incorporacion del Fes-val de cortos (sesion en  primicia en
éxito).

-- Implicacion ac-va del CEP de Lanzarote vy de la Escuela
de grupos de jovenes.

-- Incorporacion del Teatro Insular, con aforo superior  al del
ampliar la convocatoria de centros de primaria vy secundari
-- Exito de la campafna promocional y publicitaria impulsada
pegada de carteles, reparto de programas y flyers e
de Arrecife, cercanos a centros escolares.

-- Convocatoria a través de whatsapp e emailings previa y
-- Mayor cobertura en nuestras redes sociales.

-- Becas Animayo I|-nerante Lanzarote 2015.




-

PROGRAMACION ANIMAYO ITINERANTE LANZAROTE 2015.

En esta tercera edicién de Animayo I-nerante Lanzarote,
intencion de seguir haciendo crecer el Fes:val en la

! El programa 2015, incluyd:

. Secciones oficiales de cortometrajes internacionales.

. Palmarés Animayo | y Il

. Ciclos de animacién especial Infantil para escolares de primaria.

. Ciclos de animacién especial adolescentes para escolares de secundaria.

. Ciclo de Animacién Infantil para toda la familia y Especial cortos escolares

. Master Class Invitado Especial: Julidn Larrauri. “Producciéon de Mortadelo y Filemén”

. Master Class Invitado Especial: Francisco Javier Soler. “El arte vinculada a la parte «
diseno de un videojuego”

. Master Class Invitado Especial: Xes Vila. “3D para fotografia e llustracién”.

. Taller de Integraciéon de Objetos 3D en Fotografia.

. Taller de Maquillaje Especial de Latex para Cine. “De orcos, elfos y enanos”

. Fes-val de cortos infan-les  creados por los escolares vy
familia.

. Fiesta Animayo con proyeccion especial de Videoclips y publicidad.

PROGRAMA ANIMAYO LANZAROTE- FEBRERO 2015

MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6 SABADO 7

CICLO DE ANIMACION
ESPECIAL ADOLESCENTES PARA

CICLO DE ANIMACION CICLO DE ANIMACION

ESPECIAL INFANTIL PARA ESCOLARES| ESPECIAL INFANTIL PARA ESCOLARES|
DE 09:30 A 10:30 DE PRIMARIA. DE PRIMARIA. B Leraro RIAY
(DE 9:30 A 10:30) (DE 9:30 A 10:30) (DE 9:30 A 10:30)
TEATRO INSULAR TEATRO INSULAR (S
CICLO DE ANIMACION CICLO DE ANIMACION ESPEC A PO RA CICLO DE ANIMACION INFANTIL
ESPECIAL INFANTIL PARA ESCOLARES| ESPECIAL INFANTIL PARA ESCOLARES| oAl ADOLESCENTES PARA PARA TODA LA FAMILIA
DE 11:30 A 12:30 DE PRIMARIA. DE PRIMARIA. e (APTO PARA TODOS LOS PUBLICOS)
(DE 11:30 A 12:30) (DE 11:30 A 12:30) Tt (DE 11:30 A 12:30)
TEATRO INSULAR TEATRO INSULAR 8 8 CENTRO CiVICO

TEATRO INSULAR

FESTIVAL DE CORTOS ESCOLARES
PRESENTACION DE CORTOS
REALIZADOS POR ESCOLARES "DE

DE 12:30 A 13:30 NINOS PARA NINOS"

(APTO PARA TODOS LOS PUBLICOS)
(DE 12:30 A 13:30)
CENTRO CivIiCO

DE 16:30 A 17:30

INAUGURACION OFICIAL MASTER CLASS MASTER CLASS
Y MASTER CLASS INVITADO ESPECIAL INVITADO ESPECIAL
LA INAUGURACION A CARGO DEL | FRANCISCO JAVIER SOLER (Maki), XES VILA ROIG
CURSO/TALLER DIRECTOR DEL FESTIVAL DAMIAN | DIRECTOR DE ARTE DE PYRO STUDIOS. DIRECTOR TECNICO DE LA ESCUELA|
DE 17:00 A 18:40 CURSO/TALLER "DE ORCOS, ELFOS Y ENANOS. PEREA, CON LA PRESENCIA DE | “EL ARTE VINCULADA A LA PARTE|DE 3D BARCELONA FX ANIMATION.
"DE ORCOS, ELFOS Y ENANOS. | *TALLER DE MAQUILLAJE ESPECIAIDRGANISMOS PUBLICOS E INVITADO$ ~ DISENO DE UN VIDEOJUEGO 3D PARA FOTOGRAFIA E
*TALLER DE MAQUILLAJE ESPECIAL DE LATEX PARA CINE". (DE 17:00 A 17:30) (DE 17:00 A 18:30) ILUSTRACION
DE LATEX PARA CINE". DEMOSTRACION EN DIRECTO. MASTER CLASS + FIRMA AUTOGRAFOS (DE 17:00 A 18:30)
DEMOSTRACION EN DIRECTO. ( PLAZAS LIMITADAS, PREVIA INVITADO ESPECIAL CENTRO Civico CENTRO Civico
IMPARTE MADHOUSE FX STUDIO| INSCRIPCION. 50 PLAZAS) JULIAN LARRAURI Entrada gratuita hasta completar Biérada gratuita hasta completar aforo
(DE 17:00 A 20:00) IMPARTE MADHOUSE FX STUDIO|  DIRECTOR DE PRODUCCION DE
PARTE | (DE 17:00 A 20:00) MORTADELO Y FILEMON .ILION e
CENTRO CiVICO PARTE Il ANIMATION STUDIOS )
(PLAZAS LIMITADAS, PREVIA CENTRO CiVICO "MASTER CLASS DE PRODUCCION" INVITADO ESPECIAL SECCION OFICIAL Il PARTE
INSCRIPCION. 50 PLAZAS) (PLAZAS LIMITADAS, PREVIA (DE 17:30 A 19:00) XES VILA ROIG CORTOMETRAJES INTERNACIONALES.
DE 19:00 A 20:40 INSCRIPCION. 50 PLAZAS) + FIRMA AUTOGRAFOS- TALLER DE INTEGRACION DE LO MEJOR DE ANIMAYO
CENTRO CiVICO OBjET?S 3D EN FOTOG)RAFIA" (DE 19:00 A 20:00)
p DE 19:00 A 20:30; CENTRO CiVICO
Entradajorztiutalhasts =foro) CENTRO CIVICO Entrada gratuita hasta completar aforo
dag hasta aforo

COCKTAIL DE INAUGURACION PALMARES 2014 | PARTE. PALMARES 2014 Il PARTE.

(DE 20:30 A 21:30) (CORTOMETRAJES INTERNACIONALES| (CORTOMETRAJES INTERNACIONALES|
DE 20:30 A 22:40 CENTﬁO civk:o PREMIADOS ANIMAYO 2014) PREMIADOS ANIMAYO 2014)
: : Previa Invitacién (DE 21:00 A 22:00) (DE 20:30 A 21:30)
CENTRO CiviCO CENTRO CiviCcO
Entrada g ita hasta P gratuita hasta completar aforo

FIESTA DE CLAUSURA
DE 22:00 A 23:30 ANIMAYO 2015 Restaurante LA BULLA
Previa Invitacién




CICLO DE ANIMACION PARA ESCOLARES Y ADOLESCENTES. C
COLABORACION DEL CEP.

El programa estuvo compuesto por un concentrado de
las diferentes categorias de las Ul-mas ediciones de
2012, 2043 p20d4, seleccionando obras con contenidos bass
integracidly la diversitdad|.Unaférmulparapromoveal acercamiende los
estudiantes al sép:mo arte.

-- Con presentacién del director del Fes-v

-- Dirigido a alumnos de educacién primaria y

Aunque la prevision inicial de Ila comvocatoria fue de
en 2.700 (1.000 alumnos mas que en 2014).
educacion primaria y secundaria. Se celebraron en doble
Sumaron un __total de deeisuna sesiomes de duracidén C
-- 4 sesiones dirigidas a alumnos de educ
jovenes adolescentes. 1 hora de duracién cada una--
Los primeros grupos de alumnos vy alumnas de los centros
la manana del 3 de Febrero a pasar por Teatro Insul:
Animayo adolescentes se extendi6 hasta el viernes.

El  contenido de cada proyeccién constd de
animaciénen torno a la convivenciatratandoseaspectoscomo la inmigracién,la
interculturalidad, el racismo, |Ia inteligencia emocional, la famil
sesiones fue presentada por el director de Animayo,
film, sino que intervenia explicando previamente
se iban a encontrar en cada cortometraje, para que

mundo de la animacion.



ESPECIAL ANIMACION INFANTIL PARA TODA LA FAMILIA Y FE
DE CORTOS ESCOLARES.

Dos semanas previas al Fes-val, el  director de Animayo,
Lanzarote, impar-6 un  curso al profesorado para la forn
curso es un proyecto exclusivo de Animayo, que
3 anos. Durante el curso se desarrolld un trabajo
de que el profesor abriese su conocimiento para el
como herramienta, integrandola en la ensefanza, y aportandol
en catalizadores de la crea-vidad de sus alumnos. Posteriorrr
aprendido con los alumnos en el aula, durante dos seme
una quincena de peliculas de animacion en stop

Todos los trabajos  realizados entre profesores y
fes-val en la sesién especial “fes:val de cortos escolares
Febrero, y los alumnos tuvieron la oportunidad de presentarlc
presentacion fue llevada a cabo por los propios alumnos
lo que les di6 la vivir la experiencia de una
una edad tan Séemprapmnasentaron un total de 16 trabajos,

primaria y secundaria y de la escuela de Arte Pancl
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SECCIONES OFICIALES DE CORTOMETRAJES IN1
PALMARES  ANIMAYO | y |1l (SESION PARA AD
La calidad de los cortos del Palmarés 2015 superé
de tema:ca intelectual, profunda y de humor arrs:co.
en horario de tarde durante dos dias. Animayo
dando el giro de mentalidad, de que la animacion no

Entre los cortos destacaron obras premiadas en el Palm
“I Love Hooligans” -- mejor cortometraje independiente,
“Beyond the lines”-- Gran Premio del Jurado,

“Requiem for Romance” del Director, de Jonathan

En esta nueva edicion del Fes-val Animayo I-nerante
3D School ofrecerd  tres “Becas al Talento”, para
la opcién de formarse y especializarse en  Efectos Visu
Animacién vy 3D de Barcelona.

Las becas estuvieron valoradas en 10.000 euros.
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En este sen-do, la  primera beca gue se otorgard
sera del paraell@®ertrabajoque se

presente, por lo que el LM"EHH“TE a

un curso de los programadt

Efectos Visuales, Diseno 1,

sin coste de  matricula. terce
mejor trabajopresentadose establecemdos p— | AHIHATlﬂH

becas del 50% de desct Barcelona 30 Schos de
los diferentes Cursos menc

FX ANIMATIONBarcelonaBD Schooltambién

ofrece la posibilidad del 50% de descuento para
primerpuesto,y el 25%para el segurldo

tercero, en el caso de que los ganadores prefieran
Diseno Grafico, Post--Produccion, e Infoarquitectura.

La convocatoria “Becas al Talento Animayo I-nerante Lanz
de Febrero y se alargara hasta el 20 de Febrero.
TALLERES FORMATIVOS Y MASTER CLASS
MASTER CLASS JULIAN LARRAURI.

DIRECTOR DE PRODUCCION DE MORTADELO Y FILEMON
(ILION ANIMATION STUDIOS): “Master class de Produccid

Julidn Larrauri, Director de Produccion en llion
Animayo Lanzarote el mismo dia de la  inauguracion.
perfectamente resumida y esquema-zada, constatdé su amp
produccion y ges:on de proyectos audiovisuales.

Nos hablé de su Ul-ma produccion Mortadelo y

pelicula desarrollada completamente en animacién 3D, traba



premios Goya 2015 en la categoria de Mejor Direccién
desmenuzd el proceso de  produccién de una pelicula de anim
un lleno absoluto vy nuMerosos aplausos, haciendo que

y se quedasen con ganhas de mas.

FOTOGRAFIAS CEDIDAS POR ZETA CINEMA

MASTER CLASS FRANCISCO JAVIER SOLER
DIRECTOR DE ARTE DE PYRO STUDIOS:
“El arte vinculada a la parte del Diseno del Videojuego”

Francisco Javier Soler deslumbré al publico con
donde expuso las amplias  posibilidades profesionales que
debido al crecimiento exponencial que esta experiment
Gaming o] los videojuegos mul-disposi-vo.

Nos hablé de su experiencia al frente de algunos
como: Adventure Park, Pirates of the Seven Seas,
Technology Team, Commandos Strike Force, Commandos 3:

Men  of courage, Commandos: Beyond the Call of Duty.
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A su vez nos mostré en primicia uno de los ul:m
en Pyro Studios, desmembrando algunas de sus fases

MASTER CLASS y TALLER XES VILA ROIG

DIRECTOR TECNICO DE FX ANIMATION, INTERNATIONAL 3D SCHOOL:
Master Class: “3D para fotografia e llustracion”

Taller: “Integracion de objetos 3D para Fotografia”

Xes Vila Roig, consiguio generar el  maximo intere
combinargon demos en directo, los métodos tradicionales
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tradicionaton imagenes a3D, defin gerepwEsentacionespectaculardkenasde

crea-vidad, vy explicando procedimienos para ahorrar -empo
En su master class nos mostro las nuevas técr
conocer el proceso de  produccién, con fotograNas en
CGl,  texturizado, iluminacién/shading, efectos, render y postproduc
En el taller de integracién de objetos 3D para
reales , nos permi:o par:cipar de todo el pro
maximo realismo. Hablé extensamente de |Ia posibilidad
escenarios sin que nunca hayan exis-do previamente, cuida

profu
comy.




TALLER DE MAQUILLAJE ESPECIAL DE LATEX PARA CINE

IMPARTIDO POR VICENTE CRESPO (MADHOUSE STUDIO)
“De orcos, elfos y enanos”

Vicente Crespo supo llevar la formacion prac:ca
un thélefiado para adquirir los conocimientos  nedesarios
maquillaje a nivel Un profeedlenal. directo en el que se  mMOos
consecu-vos todo el proceso del trabajo de caracterizacion.

El taller cuadruplicé el aforo inicialmente previsto,
siendo para 90, |la organizacion tuvo que moverlo a

Comenzdcon la explidacion los masdi@ra Foam, €t@tey, con
demostraciones de aplicacién y maquillaje en pequenas
master class en la que vieron el proceso completo
Unica que desperté admiracién y halagos a este enorme

. .
damian perea
producciones
e

cultur[@rrecife E Eﬁoblernudvranaﬂ» / X \ "TEC' [ ¢ anisaion |
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CARILDO DE LANLAROTE e ANZARDTE
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DISENOS Y MATERIAL GRAFICO

ANIMAYO2015

Festiral Imbsrnacional de Cine de Animacién, Efectos Especiales v Videcjuegos

Itinerante Lanzarote

Del 3 al 7 de fabrgro
CenfrarCrijed de 5an Francisco Jawiar
yT@gtro Insular de Lapzaicte

WWW. anima YO.COm

ANIMAYOLANZAROTE | ANIMAYO LANZAROTE

Festival Internaciongl de Cin_e de_ Animacion,
Efeclos o SRR\ dEaLEEg Festival Internacional de Cine de Animacidn,

\ | /| Efectes Especiales y Videojuegos

Cemro Civico de San  Francisco Javier
y Teatro Insular de Arrecife

Del 3 al 7 de febrero

v, ANIMAYOLANZAROTE

Teatro Insular de Arrecifi
Centro Civico de San Francist Festival Internacional de Cine de Animacion,

Efectos Especiales y Videojuegos
Del 3 al 7 de febrero




ANIMAYO LANZAROTE

Festival Internacional de Cine de Animacion,Efectos Especiales y Videojuegos

ANIMAY02015 |ANMAYO.COM
Itinerante Lanzarote

Festival Internacional de Cine de ﬁﬁfmacién, Efectos Especiales y Videojuegos P

/

Itinerante Lanzarote

! Del 3 al 7 de febrero:
Centro Civico.de San Francisce Javier
.1y Teatra Insular de Lanzarote

nifada gratuita hasta completar aforo

i culturfErocfe [ 1™

u cultur[@rrecife a a Gablerno de Canarias / ; \ 'Tad | ¢ | avivarion |
ANEA h PO s i =
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VALORACION FINAL

Bajo el punto de vista de la Organizacioén del Fes-val,
una programacion que comienza a tener un publ
comienza a dar frutos y resultados visibles.

El fes:valha congregadmm mayomumerale par:cipanten todassusac:vidades,
ampliando la programacion en sus dos emplazamientc

Animayoaporta ese espacidorma:voen que los alumnosecibernconsejos,

asesoramiento vy clases magistrales de personalidades

reciban un  empuje. Es importante que nos mantengamos
del Fes-val en lo referente a su  caracter forma-vo, siend
para seguir sus suenos y guiarlos para conseguir sus meta

Es importante que alumnos como los de La  Escu
deencuentno raexnsad n en la queus jpwetalios, mostmtemas
manteniendo las becas al talento.

Nuestra idea es seguir creciendo en Lanzarote
referencia no soélo para los  ciudadanos interesados en
plataforma de ddanzanuento escolares deen los especiatentdss
alumnos de la Escuela de Arte de Lanzarote, que asis-e¢
el contenido, y gque estan deseando que se repita la

DIRIGE Y PRODUCE

damian perea producciones

WWW.ANIMAYO.COM
animayo@animayo.com




ANEXO VIII
PROGRAMA ARTE DOCENTE

CURSO 2014/2015



VIERNES 15

20:00_Charla Inaugural

Somos profesores, somos artistas: la
educacién como produccién cultural.
Reduvolution

Andrea de Pascual
(Archivo Municipal Arrecife)

21:30 _Inauguracién Exposiciones

o INDIVIDUAL
Manuel Luis Gil Gonzélez

. Colectiva

LUNES 18

19:30_Ponencia: Canarias, viajeros y

Expedicionarios: mito y Realidad

Manuel Luis Gil Gonzalez

20:00 Presentacién Revista Jameos

@rganﬁza/ \
ANZAROTE

cultur(@frrecife

Sala mnicipal d

MARTES 19

16:00 INMERSION SUBMARINA
(BAUTIZO)
C.A.S.PASTINACA

VICTOR GONZALEZ DIAZ
18:30 PONENCIA “ARTE Y RECICLAJE”

ROSA VERA MARTIN
19:30 PROYECCION Y PONENCIA: EL
VIDEO Y LA FOTOGRAFIA SUBMARI-

NA
JAVIER ALONSO, RAFAEL MESA

ARTE DOCENTE
XXIl EDICION

LC e K - i
'

DEL 15 AL 22
MIERCOLES 20 -

“LEGENDARIO"oman Eldin Amin-Rafat Ghousheh
“THE CIRC LEF‘i(aqueH Plans Rodriguez —

C(
20:00 DOCUMENTAL: FIVE DANCE FC
TO DANCE” A
Rafa Moles Y Pepe Andreu "
JUEVES 21 \

19:30 PRESENTACION DEL LIBRO:
“ANTOLOGIA DE RELATOS, DEJA QUE

TE CUENTE UN CUENTO” é
MIGUEL ANGEL AGUERRALDE MO- |
VELLAN I
20:00 MONOLOGO: [+D t
LUIS IVAN SAAVEDRA C

MONOLOGO: BUSCANDO AL RUBIO L
DE LOS 0OJOS AZULES, ME ENCONTREL
A GREY

M2 DEL CARMEN BARRETO

21:00 JAZZ FUSSIONCASUAL COMBO !
JULIA SOSAvVoz, AYOZE RODRIGUEZ J
SAXO SOPRANQ YASUYO TSUCHIYA vV
TECLADQ OSCAR TOLEDGAXO VARf- A
TONO, CATALINA HDEZSAXO TENOR

JAVIER AVISPERCUSION JOSE M& DEL

CORRALSAXO ALTC,

e Exposiciones de Ayto. Arr




PROGR
DEL 15 AL 22

ACTIVIDAD

DOCENTES-AUTORES

CHARLA INAUGURAL SOMOS PROFESORES, SOMOS AR-
TISTAS: LA EDUCACION COMO PRODUCCION CULTURAL.
REDUVOLUTION

Andrea de Pascual Otero de Saavedra

INAUGURACION
EXPOSICION INDIVIDUAL

EXPOSICION COLECTIVA

INDIVIDUAL: Manuel Luis Gil Gonzalez

COLECTIVA: COLECTIVO DE PROFESORES DE LANZAROTE: ANTONIO ARMAS ACUR
GONZALEZ DEL CORRAL; ANDRES ALLI HERNANDEZ; MANUEL PERDOMO APARICIC
DOR;JOSE FERNANDO DIAZ BETHENCOURT; JOSE |.VERA MARTIN; AMAYA ARNAL C
DIAZ; PABLO TRUJILLO GARCIA-RAMOS; JESUS GIGANTE FRANCO, NORMA CABREF

PONENCIA: CANARIAS: VIAJEROS Y EXPEDICIONARIOS,
MITO Y REALIDAD

Manuel Luis Gil Gonzalez

PRESENTACION DE LA REVISTA JAMEOS

DIRECCION DEL CEP

INMERSION SUBMARINA (BAUTIZO)

C.A.S.PASTINACA )
VICTOR GONZALEZ DIAZ

PONENCIA “ARTE Y RECICLAJE”

ROSA VERA MARTIN

PROYECCION Y PONENCIA: EL VIDEO Y LA FOTOGRAFIA
SUBMARINA

JAVIER ALONSO, RAFAEL MESA

PROYECCION: “LEGENDARIO”

HOSAN ELDIN AMIN-RAFAT GHOUSHEH

DOCUMENTAL: “FIVE DANCE TO DANCE”

RAFA MOLES Y PEPE ANDREU
PRODUCTORA: PARALLEL 40

PRESENTACION DEL LIBRO: “ANTOLOGIA DE RELATOS,
DEJA QUE TE CUENTE UN CUENTO”

MIGUEL ANGEL AGUERRALDE MOVELLAN

MONOLOGO: I+D

LUIS IVAN SAAVEDRA

MONOLOGO: BUSCANDO AL RUBIO DE LOS OJOS AZULES-
ME ENCONTRE A GREY

M2 DEL CARMEN BARRETO

JAZZ FUSSION: CASUAL COMBO

JULIA SOSA VOZ, AYOZE RODRiGUEZ SAXO SOPRANO, YASUYO TSUCHIYA TECLAL
SAXO TENOR, JAVIER AVIS PERCUSION, JOSE M? DEL CORRAL SAXO ALTO.

CONCIERTO

GRADUADO ESCOLAR:

LIDIA PILAR TUBIO ARAUJO (VOZ Y CORO), JOSE MIGUEL CABRERA RUIZ(COROS Y
LANDO MARTIN (BAJO Y CORO)

D5MS:

DIONI SANZ IZQUIERDO,CRISTOBAL SUAREZ SOSA, JAUME BORDERA ROMA, ORLA
IMPRESENTABLES:

JUAN FARRAY GUITARRA,GINES MORALES VOZ, JUAN ROSALES, GUITARRA Y VOZ

/ \ cultur(@frrecife
ANZAROTE

Sala municipal de Exposiciones de




