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PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DEL PROFESORADO LANZA ROTE

1. INTRODUCCION.

Esta Programacion es un documento elaborado pegupo Pedagogico del CEP de
Lanzarote, siguiendo las lineas marcadas por la IPECen la Circular donde se dictan
directrices y se establecen las lineas prioritagi@sactuacion para el curso 2015-16 y los
criterios propuestos por el Consejo General, qaeofuaprobados por el Consejo de Direccion
de este Centro del Profesorado.

Para la elaboracion de la misma, hemos tenido cpnmmipales referencias los
siguientes documentos:

1. Normativa vigente de aplicacion a los CentrosRatefesorado de Canarias.

2. Circular de la DGOIPE por la que se dictan ditees y se establecen lineas prioritarias
de actuacion para la elaboracion de la P.A. y fit@tion de los centros del profesorado
para el curso 2015/16.

Memoria del CEP del curso pasado.
Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Eacuel

Demandas del profesorado y los centros de nuéstidto.

o g M W

Proyecto de Direccion del CEP.

En consonancia con las directrices marcadas p@irtalar de funcionamiento de los
CEP de Canarias, de la Direccion General de Ord@malmnovacion y Promocion Educativa
en el desarrollo de su gestion es los objetivod(ZD15) planteados por la Consejeria de

Educacion, Universidades y Sostenibilidad:

1. La mejora de las tasas de éxito escolar y lcslesvde desarrollo de las competencias.
2. Ladisminucion del abandono escolar.

3. Elincremento de las tasas de titulacion.

4. La mejora de las tasas de idoneidad.

La presente Programacion Anual del CEP de Lanzasstiza el trabajo a desarrollar por
este Equipo en tres ejes fundamentales, la formaisb profesorado y el asesoramiento a los
centros de nuestro ambito de influencia y promociérproyectos de innovacion; la faceta de
centro de recursos se ha mantenido a lo largo sleaffims, cobrando, si cabe una mayor
importancia; también se realizan otras tareas enealms a mejorar la calidad.
Especificamente, para el presente curso 2015-I&aseprobado 34 Planes de formacion en

Centro, estando en gestacion varios Seminanipapos de Trabajo .
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Como queda reflejado en este documento, y comaifisfiiad de nuestra dinamica de
trabajo, mantenemos nuestros Programas Interno®saue complementamos la informacion
recogida en los epigrafes anteriores. Estos pragason: Programa de Apoyo a Centros y
Agrupaciones , en el que se concretan y especifasnineas bésicas del asesoramiento a
centros y a las diferentes agrupaciones del praddep marcando las pautas generales de
asesoramiento y apoyo a los Planes de FormaciQemeinos, RedCICE, Proyectos de Lectura'y
Biblioteca, Seminarios, Grupos de trabajo y cumamtiativas de colectivos docentes pudieran
darse en Lanzarote o La Graciosa. Programa Esguéaciedad con el que pretendemos
convertir el CEP en un verdadero lugar de encuethétoprofesorado y servir de base para
proyectar una imagen positiva del colectivo docemida sociedad lanzarotefia. Y el Programa
de Apoyo al Centro de Recursos con el que, porado brganizamos la dinamizacion y el
funcionamiento del nuestro Centro de Recursos, rygbm, profundizamos en la linea de
asesoramiento a Planes Lectores. Para el presgste se han creado muchas nuevas maletas
vigjeras y exposiciones de apoyo a los diferenmtegrpmas, teniendo como meta utilizando este

modelo, llevar el centro de recurso a los centros.

El eje que vertebra toda esta Programacion, cengstros esfuerzos en dar continuidad
y nuevo impulso al trabajo de Apoyo a la Implardagy desarrollo de las Competencias Clave,
basandonos el programa PROIDEAC, con el que preteosl llegar a través de las distintas
modalidades de formacién, segun cada caso, aalidtnd de los centros de nuestro ambito. En
especial se apoyara, a través de los Planes dea€idmnmen centro, el desarrollo y evolucion
del Proyecto Educativo, con los documentos insthales que conlleva: Accion Tutorial,
Atencidon a la Diversidad, Plan de Lectura, Conomees Curriculares, Propuesta Pedagdgica
para Educacion Infantil, Convivencia, Orientacidoadémica y Profesional, TIC y Plan de
Formacion del Profesorado. En este aspecto lo demgial e inclusivo, deben ser asumidas

como elementos transversales.

Resulta de interés resaltar los programas de lmn@vaTenemos siete centros que
participan en la RedCICE. El numero de centros &oparte de las redes educativa (Escuelas
Solidarias , Escuelas Promotoras de Salud, GLOBEDECOS, BIBESCAN, Promelec,

Huertos Escolares ha crecido significativamente.

La formacion en Lenguas extranjeras y TIC son tamlaspectos prioritarios, que

suscitan gran interés en los centros y el profesora

Durante el pasado curso se llevo a cabo una cangmfias centros destinada a promover la

robdtica. Visto el éxito obtenido, las demandas mtefesorado y la importancia dada por la
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DGOIPE a las TIC, en el presente curso se contnoan estas actividades, acompafiadas de

otras en la misma linea para el profesorado.

Por dltimo, queremos resaltar la linea de coordbmacon los servicios de apoyo a la
escuela, especialmente con Inspeccion EducativalJacgue hemos planificado una linea de

trabajo conjunta a desarrollar de forma coordireabtalargo del curso.

1.1 ORGANIZACION INTERNA.

La organizacion del EP se lleva a cabo segun rdamess, que se organizan en varios
ambitos de actuacién. En primer lugar, cada adeste asignados, obedeciendo a los perfiles
del propio asesor y necesidades de los centrosatvos; una cartera de centros docentes,

siendo para cada comunidad educativa, su primerertie sera siempre este asesor.

Por otro lado, con vistas a optimizar el trabajb mtepio CEP, se han creado varios
programas internos, cada uno a cargo de variograse\si, tenemos un programa interno de
Asesoramiento a Centros y Agrupaciones de profdeprgue tiene como objetivo definir
estrategias y preparar materiales para llegar eglogos prestando un mejor servicio a estos y a
las agrupaciones. Centro de Recursos promuevenargeoptimiza el funcionamiento del
centro de recursos (Exposiciones, maletas viajeragscuela y Sociedad se ocupa de todo lo
relacionado con la proyecciéon del CEP hacia laestad (Arte Docente, Dia del Ensefiante...)

Por dltimo, cada programa externo, tiene su perderenlace, que se asigna atendiendo

a su perfil y su carga de trabajo previa.

Senalar que el hecho de ser persona de enlacpansable de programa, no excluye de
responsabilidad sobre el mismo al resto de perstiaCEP, pues el hecho de ocuparse de un
programa, si bien conlleva una implicacion direseayefiere mas que nada a una coordinacion

entre iguales.
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DISTRIBUCION DE CENTROS Y PROGRAMAS POR ASESORIAS -
TURNOS Y HORARIOS.

PROGRAMAS EXTERNOS Y REDES

RED CANARIA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD

HOGARES VERDES

HUERTOS ESCOLARES ECOLOGICOS

PROGRAMAS Y REDES PERSONA DE ENLACE
REDECOS (RED CANARIA DE CENTROS
EDUCATIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD)
RED GLOBE IVAN BELLIDO HURTADO
CARMEN GLORIA MORALES

UMPIERREZ (*)

RED ESCUELAS SOLIDARIAS

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ
ARACELI NIEVES BETANCORT

PARENTALIDAD

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ
ARACELI NIEVES BETANCORT

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

ROBERTO VEIGA INCERA
EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

PROGRAMA CLIL

Priamria:DIANA GRANELL RODRIGUEZ
(PRIMARIA)
Secundaria: CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ (SECUNDARIA)

PROGRAMA HABLAR OTRA LENGUA

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ
DIANA GRANELL RODRIGUEZ

RED DE CENTROS INNOVADORES (REDCICE

RAVESIA

M. IVAN BELLIDO HURTADO
ARACELI NIEVES BETANCORT

INFANCIA
RED IGUALDAD DIANA GRANELL RODRIGUEZ -
PROYECTO CONVIVENCIA EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

RED PARTICIPACION FAMILIAS - PROYECTO
FAMILIAS

DIANA GRANELL RODRIGUEZ - CARMEN
GLORIA MORALES UMPIERREZ

LECTURAY BIBLIOTECAS - BIBESCAN

ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ -
DIANA GRANELL RODRIGUEZ

PROGRAMAS EUROPEOS

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ
DIANA GRANELL RODRIGUEZ -

COORDINACION GENERAL, WEB Y REDES
SOCIALES

EDUARDO NUNEZ GONZALEZ
ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ

BLOG DE TIC

ROBERTO VEIGA INCERA

BLOG DE LENGUAS EXTRANJERAS

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

BLOG DE LECTURA'Y BIBLIOTECAS

ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ

BLOG DE CONVIVENCIA

DIANA GRANELL RODRIGUEZ

(*) El segundo asesor mencionado en la tabla, es de apoyo al primero.
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PROGRAMAS INTERNOS

ESCUELA'Y SOCIEDAD

RODRIGUEZ

ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ — CARMEN
GLORIA MORALES UMPIERREZ - EDUARDO
NUNEZ GONZALEZ - DIANA GRANELL

ATENCION AGRUPACIONES Y CENTROS
BETANCORT

CARMEN GLORIA MORALES UMPIERREZ

M. IVAN BELLIDO HURTADO - ARACELI NIEVES

CENTRO RECURSOS "
GONZALEZ

ALBERTO GUEVARA HERNANDEZ - DIANA
GRANELL RODRIGUEZ - EDUARDO NUNEZ

DISTRIBUCION DE CENTROS POR ASESORIAS

IES TiAS — IES AGUSTIN ESPINOSA — CEO ARGANA - IES PTO. DEL
CARMEN - CEO IGNACIO ALDECOA - IES COSTA TEGUISE - IES
HARIA — IES TEGUISE

M. IVAN BELLIDO HURTADO

IES TINAJO — IES SAN BARTOLOME — IES LAS SALINAS — IES YAIZA
— IES PLAYA HONDA — CPEPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES —
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS - CEPA TITERROYGATRA

CARMEN GLORIA MORALES
UMPIERREZ

IES ZONZAMAS — IES BLAS CABRERA FELIPE — IES ARRECIFE —
IFPMP ARRECIFE - ESCUELA DE ARTE “PANCHO LASSO” - IES
CESAR MANRIQUE

ROBERTO I. VEIGA INCERA

CEIP ADOLFO TOPHAM - CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES — CEIP
CONCEPCION RGUEZ. ARTILES — CEIP PLAYA HONDA — CER

TINAJO TEGUISE — CEIP LA ASOMADA — CEIP EL QUINTERO - CEIP M A;{E?Tiilgglii‘[ﬁ:s
LA GARITA - CEIP LAS MERCEDES — CEEE NTRA. SRA. DE LOS

VOLCANES - CEIP ARGANA ALTA

CEIP AJEI — CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO — CEIP

CAPELLANIA DEL YAGABO - CEIP COSTA TEGUISE — CEIP SAN ALBERTO GUEVARA
JUAN — CEIP LA DESTILA — CEIP ANTONIO ZEROLO — CEIP GUENIA HERNANDEZ

— CEIP PLAYA BLANCA - CEIP TITERROY — RESIDENCIA ESCOLAR
DE HARIA - CEIP MERCEDES MEDINA DIAZ

CEIP YAIZA — CEIP UGA — CEIP LAS BRENAS — CEIP MARARIA —
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES — CEIP CESAR MANRIQUE
CABRERA — CEIP DR. ALFONSO SPINOLA — CEIP NIEVES TOLEDO —
CEIP LOS GERANIOS - CEIP GUIGUAN

DIANA GRANELL RODRIGUEZ

SECRETARIA Y ADMINISTRACION

BARBARA HERNANDEZ
PERAZA
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DATOS DE CONTACTO

Asesora Infantil- Primaria

Araceli Nieves Betancort

mniebet@gobiernodecanarias.org
tifn. 928801313-815290 ext.20

Asesor Infantil- Primaria

Alberto Guevara Hernande

agueher@gobiernodecanarias.org
tifn. 928801313-815290 ext.19

Asesor Primaria

Diana Granell Rodriguez

dagrarod@gobiernodecanarias.org
tifn. 928801313-815290 ext.21

Asesora Secundaria
Lenguas extranjeras

Carmen Gloria Morales
Umpierrez

cmorump@hotmail.com
tlifn. 928801313-815290 ext.15

Asesor Secundaria

M.lvan Bellido Hurtado

astroivi@gmail.com
tifn. 928801313-815290 ext.14

Coordinador TIC

Roberto Veiga Incera

rveiinc@gobiernodecanarias.org
tifn. 928801313-815290 ext.16

Administradora

Barbara Hernandez Peraza

bherper@gobiernodecanarias.org
tifn. 928801313-815290 ext.13

enungon@gobiernodecanarias.org

Director Eduardo Nufiez Gonzalez tifn. 928801313-815290 ext. 12
TURNOS Y HORARIOS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
CARMEN GLORIA
MORA’LES ALBER’TO GUEVARA ROBERTO 1. VEIGA
UMPIERREZ HERNANDEZ
DO cmorump@hotmail.c | agueher@gobiernodecanaria LINICLELL
NUNEZ P : 9 9 rveiinc@gobiernodecanaria
GONZALEZ | /o oo e R e | S0
. | tlfn. - tlfn. - ext.
::}mgon@gobl 815290 ext.15 tlfn. 928801313-815290 ext.16
nodecanarias.o DIANA R ERE M? ARACELI NIEVES
I O e 027 BETANCORT
8 M IVAN BELLIDO dgrarod@gobiernodecanaria . . .
tlfn. 928801313- mniebet@gobiernodecanari
815290 ext.12 | HHURTADO S-0rg as.org
: astroivi@gmail.com tlfn. 928801313-815290 ext.21 ' )
{1fn. 928801313- tlfn. 928801313-815290 ext.20
815290 ext.14
HORARIOS DE SECRETARIA tlfn. 928801313-815290 ext.11
HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO LUNES A VIERNES 08:00 A 14:30 H.
JUEVES 16:00 A 18:00 H.
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HORARIOS PERSONALES.
DISTRIBUCION HORARIA
NOMBRE CARGO MIERCOL
LUNES MARTES Es JUEVES | VIERNES
EDUARDO 8.30 — 14.00
o 8.30 - 14.00| 8.30-13.30 8.30—14.00 8.30—14.00
NUNEZ DIRECTOR 16.00.19.00
GONZALEZ
DIANA 8.30 -14.00
ASESORA: | 8.30-14.00| 8.30-14.0p 8.30 - 14.00| 8.30 - 13.
GRANELL PRIMARIA 16.00-19.00
RODRIGUEZ : ' '
M? ARACELT| - ASESORA: | 1400 830-14.0b 5301499 8.30 - 14.00| 8.30-13
NIEVES PRIMARIA. : : : T 16.00.19.00 : : :
BETANCORT
ALBERTO 8.30 -14.00
ASESORA: | 8.30-14.00| 8.30-14.0D 8.30 - 14.00| 8.30 —13.
GUEVARA PRIMARIA 16.00-19.00
HERNANDEZ ' '
CARMEN |\ ccsoRA: 8.00 -13.30
GLORIA SECUNDARIA | 8-30-13.30 8.00-13.30| 8.00-13.3Q 8.00-13.
MORALES 16.00-19.00
UMPIERREZ
LUIS IVAN ASESOR: | - 1400 530 - 1400 8.30-14.00| 8.30-14.00 8.30-13 Ilzo
BELLIDO | SECUNDARIA| © 1 16.00.19.00 : : : : :
HURTADO
ROBERTO ASESOR: 8.30 - 14.00| 8.30-14.0D 8.30 -14.( 08'30 ~ a0 8.30 — 13.3(
VEIGA SECUNDARIA| © : : : : T 16.00-19.00] :
INCERA
BARBARA
< ADMINISTRA | 8.00-15.30/ 8.00-15.3p 8.00-15.830 8.00-15/30008.15.30|
HERNANDEZ DORA
PERAZA
NEREIDA 09.30-13.00| 09.30-13.00| 9.30 - 13.00| 9.30 - 13.00
9.30 — 13.0(
CABRERA | SUBALTERNO 16.00- 20.00| 16.00- 20.0q 16.00- 20.0d 16.00- 20.00
ROSA
ANGEL AUXILIAR 8.00 — 15.00
CELSO ADMINISTRA | 8:00-15.00/ 8.00-15.0p 8.00 - 15.00 7.45 - 15.15
MENDOZA TIVO 16.00- 18.00
HERNANDEZ




Programacién Anual. CEP Lanzarote. Curso 2015-16. 9

HORARIOS CEP

PERIODO CENTRO BIBLIOTECA SECRETARIA
CENTRO DE
RECURSOS
MANANAS | 0g'00 — 14'30 10'30 — 13'30 08'30 — 14'30
(de lunes-viernes
TARDES 16’00 — 20’00 o re
16'00 — 20°00 16°00 — 1800
(de lunes a jueves) (Bibliotecario, martes y | (Sélo los jueves)
l miércoles 16.30 a 18.30)

1.2 CALENDARIO DE REUNIONES ORGANOS COLEGIADOS.

Con caréacter general, las reuniones del Equipo dégitzo seran de periodicidad
semanal, llevandose a cabo los viernes a las 0$.0@xcepcionalmente, se realizaran
reuniones previas preparatorias de las sesionédotsiejo General.

El Consejo de Direccién se reunira cuando las estancias lo requieran, aungue como
minimo se llevaran a cabo las siguiente sesiordinaras: mes de octubre (Tematica general:
tratard sobre la memoria del curso paso, planificag puesta en marcha del presente). Mes de
enero (Tematica general: tratara sobre la liquicade cuentas del segundo semestre del afio
anterior y seguimiento de actividades). Mes dezmafTematica general: presupuesto
econdmico y seguimiento de actividades). Mes de j(fematica general: tratara sobre la
liquidacién de cuentas del primer semestre y segaim de actividades).

El Consejo General se reunira con una periodicdadsual, aunque vistas las tematicas
a tratar y la carga de trabajo de los centrosnafgés se podra prescindir de la reunion. Estas
sesiones tendran caracter informativo, en el debigido de feedback de los centros al CEP y
formativo, pues se formara a las Jefaturas tledies en aquellos temas que precisen.

Para el presente curso y por acuerdo del citadanérgse llevara acabo varias sesiones de
formacion para sobre paradigmas y metodologiasgantes: Inteligencia Multiples, Coaching,
Competencia Informacional, Trabajo Colaborativol. WBAprendizaje Basado en Proyectos.

Calendario de sesiones Consejo General.

septiembre| Dia 24. enero 28 Abril 21

Octubre 22 Febrero 18 Mayo 19

Noviembre | 20 Marzo 10 Junio 9
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2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS

2.1EN EL AMBITO PEDAGOGICO, SOBRE LOS PROCESOS DE BEMB\NZA, EN EL MARCO PEDAGOGICO PROIDEAC.

Actuaciones para la mejora en:

La planificacién, el desarrollo y la evaluacién ddos procesos de enseflan{desde el apoyo, a través de dinamicas competenajake favorezcan la autonomia de los

equipos docentes, a la elaboracion de la progrémalidactica; al disefio, el desarrollo y la evailbiacle las situaciones de aprendizaje competencala integracion en
los documentos de planificacién de los proyectt@)gs y programas educativos)

potencien el enfoque competencial y la practidadaude diferentes modelos y métodos).

La atencion a la diversidad(acompafiando en la busqueda e implementacion deegsas inclusivas).
La organizacion pedagoégica del profesorad@fomentando el caracter pedagdgico de los drgaalegiados, potenciando el liderazgo de las pessguoe desarrollen

labores de coordinacién y promoviendo el andlida neflexion sobre modelos organizativos eficguas el desarrollo de aprendizajes competenciales).

Breve descripcion de la
situacién de partida

Actuaciones para la mejora

RESPONSABLE/-ES

Procedimiento de trabajo
(temporalizacion, secuencia,
recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir, qué
consecuencias de las accione
esperamos, nivel de logro

cuantitativo-cualitativo...)

5 Indicadores de evaluacion

profundo de los curriculos, hac

éxito escolar.

Objetivo 1: Atender al asesoramiento en la planificacion, sld®llo y la evaluacion de los procesos de engaiarpartir de la difusion y la promocién del canvento
iendo énfasis emapoendizajes competenciales, en la inclusividad gl

Equipo Pedagégico
Difundir la convocatoria PF
Orientar a los coordinadores

Que existan mas planes
Formacion

de

aAlumero de centros con PF

tanto PD como SA
en Planes de Formacion

nEquipo Pedagdgico

didacticas y Situaciones ¢
Aprendizaje ancladas en

curriculo

Promover los  Planes  de ccion del planifioacis Plematicas coherentes con
a confeccién del planificacion : L :
formacion P necesidades  del  centffaematicas reflejadas en los Plar]
Guiar al claustro para la toma giéprogramacion, — metodologiasde formacion
desiciones en cuanto plnnovadoras)
desarrollo de la formacién del
centro
Formacion de Programacic Incremento de programaciones

eNumero de SA ancladas en
ekurriculo en centros con PF

Las metodologias pedagdgica partir de estrategias que favorezcan la refteyida autoevaluacion de la practica docente, desad®nocimiento de recursos que

es

el
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Formacion de Programacid
tanto PD como SA en centros §
PF

Alberto Guevara

nFormacion en el CEIP Play
iBlanca

Formacion en el CEIP Merced
Medina

y Sa competenciales
PS

qncremento de Programaciong®umero de SA ancladas en

curriculo en centros con PF

el

Disfusion de buenas practicas

educativas a través de la revistgBquipo Educativo

Jameos y Jameos digital

Mejorar el conocimiento de Ig
practicas
competenciales que S
desarrollan en Lanzarote

S

educativasCalidad y cantidad de articulos

da revista Jameos

e

Difusién de Practicas educativas

competenciales reflejadas en
revista sithate desde las red
sociales

I%‘Iberto Guevara
es

Mejora de
favorecer el
metodoldgico

la percepcion
cambid

¥ Numero de lecturas

NUmero enlaces compartidos

sistema educativo.

Objetivo 2: Generar en los centros educativos dindmicas comgates y favorecedoras de la autonomia de lopegqulocentes que incidan en la planificacion, flexin, el
trabajo colaborativo y la asuncién de acuerdosedacion a las practicas educativas dirigidas aeguis las condiciones que propicien la permanedelaalumnado en €

Formacion en los consejq
generales
Programacion Didacticd

Situaciones de Aprendizaje

,Equipo Pedagogico
y

Nuevas funcionalidades Proideac

Mayor conocimiento por part
de los jefes de estudios

Resolver dudas a los jefes
estudios para que estos
puedan implementar en s
centros

HEormaciones solicitadas por |
|¢gefes de estudios para su centro

US

DS

Formacion en los consejq

generales
Inteligencias mdltiples
Liderazgo Pedagégico
Trabajo Cooperativo
Think based Learning

sEquipo Pedagogico

Aprendizaje Basado en Proyectos

Competencia informacional

Mayor conocimiento por pa3
de los jefes de estudios

Resolver dudas a los jefes
estudios para que estos
Puedan implementar en s
centros

irt¢? de consejos generales con
apartado formativo

de
lo
us

un
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Competencia Lectora

Objetivo 3: Determinar, de manera conjunta con los equipasdés de las distintas areas y programas de la P&0Oéstrategias de integracion de los proyectaseply
programas educativamn los documentos de planificacion, de manera tidesarrollo de dichos planes y programas garanteeadquisicién de los principios y valores g
representan desde los procesos de aprendizajkideiado.

CLIL

En Primaria: 26 centros

N° de profesorado: 64

Diana: asesora responsable
programa Clil en primaria.

Carmen Gloria: asesof
responsable en secundaria

el

Conocimiento del Medio Difundir la norma especifica de@ﬁt“';’ﬂ_de dIOIS coordinadoresyiang: asesora responsable fH@rado de satisfaccion y n° de
artistica. educacion fisica programa CLIL, asi como las I a ITjICIO e_dcu(;sol para Vergrograma Clil en primaria. reuniones.
: instrucciones para el curso el punto de partida de los centrp Gloria:
y asesorar en el procedimierjtéarmen ona: asesora
_ . inicial y comunicacion con lasesponsable en secundaria
En Secundaria: 10 centros N° gde familias.
profesorado: 4 - Uso de medios de difusign
Mates, biologia y geologia, (blog, correo, grupo de wassap
educacién ética Civica, musica, con _los coordinadores etc..)
educacpn fisica, tecnologif,. Realizar el seguimiento dal-ReHnlondal INICIo dte curso Ia;jAcompanar, | ?sesosdchrado de satisfaccion y n° de
geografia e historia, cienciasgyesarrollo del programa en Ip$SION €€ preseniacion,  podinamizar — al  profesoradp o nignes,
naturales, fisica y quimicd centros en todas sus fase tapas, a coordinadores CLJlinmerso en el programa CLIL.
educacion artistica,valoresi.jusisn  en el Proyect;’éqUipos directivos, profesoradie La implicacion de toda la
éticos plastica y visual. educativo, criterios de arn(;athrz;mngo er:al ngzarrgélgtmd alcgnmt:JQ|dad educativa en elo de centros que realizan SAS
asignacion  del  alumnadg,Pr°9 ; ¥ ; L .. | CLIL
. presentando el espacio paralrabajo comun e interdiciplingr
o profesorado participante,™ = LT
Variacion de los datos de lgs s Sz equipos directivos en lade las redes y programas
! organizacion, coordinacion, etg. Realizacion del encuentro CLIL
centros, cursos, materias : ; lataforma Moodle, SAS y PA. | presentes en el Centro. .
- fomentar acciones relacionadas .~ ., . > D
profesorado participante en e : P -Difusién e informacion sobre-Visibilizar el programa CLIL| Realizacién certamen de cortos.
con proyectos interdisciplinares. i .
programa los Programas europeos & gen la comunidad educativa de I% lizacid d L
- Acompafiar al profesorado ¢nwinning, formacion CLIL. isla. . ?a|za<f[|on € seminario
la elaboracion de la- Sesiones de coordinacignOfrecer entornos fuera del ayldercentro.
programacion  integrada, trimestrales con log para el aprendizaje y Realizacion de proyectos entre los
como en el disefio, desarrollo|yoordinadores. Y también con lpensefianza-. centros CLIL.
evaluacion de las situaciones dgrofesores or areas enCrear redes de trabalo - ,
dizaie CLIL | P : P . N° de actividades intercentros
aprendizaje , CON €l USo Qesecundaria. colaborativo entre el
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. 1 - Asistencia a los centros que (Iprofesorado.

gi:ﬁ/?dozl;()jgelsasde andafnsigjee(flf‘llcc;sssoliciten . (CCP, Equipo CLIL} - Ofrecer acceso directo de |
de Doyle, BICS and CALP, etc}. S¢)- centros a base de datps

-Realizacion de encuentro deompartida via web
- Fomentar la inclusion de I3salumnos intercentro de artg,
metodologias ~ emergentes | ¥nisica, teatro, etc. al final del
consolidarlas en los centros gueurso.(Sec.)
ya hacen uso de ellas. -Realizacion de un concurso (e
cortos intercentro (Sec.)
- Realizacion de un seminarjo

)SParticipaci(’)n del profesorado.

- Mantener  un didlogo °
permanente con los centrpdNtercentro.
educativos, recogiendo sy Potenciar el uso de las TIC
aportaciones y necesidadg£Omo via de acercamiento a|la
visibilizando sus  éxitos informacion de interés para gl
avances y reajustando lpgesarrollo del  programa,
propuestas especialmente a través del blpg
de lenguas extranjeras del CEP
de Lanzarote.
- Dinamizar el uso de:- Fomentar el intercambio de

Plataforma Moodle, Portal de®XPeriencias.
Lenguas Extranjeras, revista Aportacion de nuevos recursps

Jameos, twitter, facebodky Materiales disponibles.
- Dinamizacion de las maletas|y

Eexposiciones viajeras CLIL.
Fomento del laboratorio de
edicién de imagen y sonido pafa
actividades CLIL.

- Informar sobre los procesos e Promover el uso de estas

Acreditacion CLIL, tanto para glherramientas como medio de
alumnado como para e||ntercamb|ar experiencias.

profesorado (B2) - Tutorias semanales previa cjta
por la tarde para el profesorado.

- Analizar las memorias de Id
centros CLIL del ambito.

- Recopilacion y elaboracion deProcedimiento de trabajo:
la base de datos de participant¢sDurante el mes deseptiembre:|se

en el Programa CLIL curspecopilan losdatos del progrania,
2015-16 a travésdel contacto con Ilps
centros, serevisan o contrastan,
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Pruebas de
linglistica al alumnado de cuar
ESO y 1° Bachiller con el Trinit
College.

competengi
t

geintroducen en la hoja ¢
Océ\Icqu y se envian a la

DGOIPE.

A lo largo del curso
Seguimiento y comunicacion a
DGOIPE de la variacion de Ig
datos (bajas, sustituciones...).

Asesora responsable:

Gloria .

- Se ofrecerd asesoramiento
acompafiamiento en toda |
gestién previa a la realizacién d
examen y durante la realizacig
del mismo.

- Se ofrecerda una sesioh
informativa-formativa al
profesorado de los centros

implicados

Carmen

e

a

RED DE ESCUELAS SOLIDARIAS.

La red cuenta con 21 centros

primaria (7), CEO (2),
secundaria y adultos (1).

de todas las etapas educativas:

- Mantener un  dialogq
permanente con los centr
educativos, recogiendo s
aportaciones y
visibilizando sus éxitos
avances.

- Promover la coordinacion co
agentes externos que colabo
en las red y proyectos, con el f

bperiddicas.(Minimo
igrimestre) En ellas se organiz
necesidadegistintas acciones encaminada
y la dinamizacién de la red:

Se realizaran coordinacion
una 3

g

- Dialogo permanente con el/
ncoordinador/a insular y la/g
eresponsable de la DGOIE
iPresencial, correo, teléfono).

pAsesora responsable: Carmen
| Gloria

30 Fomentar la integracion de
P Rd con el resto de las redeg
que forme parte de la vida d
acentro educativo.
2|
P

Grado de satisfaccion de lps

centros educativos.

d_as actividades realizadas.
ef(l° de reuniones de seguimiento.
Memoria.
Realizacion del encuentio

intercentros de los comités Te
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competenciales.

coordinacion.

- Dinamizar y favorecer
intercambio de buenas practic

materiales y experiencid
didacticas en las sesiones
coordinacion entre la

coordinadoras/o.

de que enriquezcan los contexfos Planificacién del calendario
de desarrollo de aprendizajeprograma

- Promover el trabajo en red y fecursos externos, online, etc.
disefio integrado de situaciones Puesta en comun de |
de aprendizaje en los espacios|dactividades

de
Promocion del uso y gestion

previstas
realizadas en los centros.

o

| -Aportacién de nuevos recurs
sy materiales disponibles.

S. Promocién el intercambio d

gBuenas practicas.

alumnado intercentros.

- Asesoramiento
elaboracién de SAS.

para |

- Fomento del trabajo las red
presentes en los centro ; Dand
conocer otras experiencias
otros centros similares y ayuda
concretarlos.

reuniones.

- Organizacién el encuentro de

le

AS

a

S
b a
o[S]

solidaridad.

PROGRAMA HABLAR OTRA LENGUA

- Planificar la formacion e
lenguas extranjeras del

ambito a través de cursqg
APU, jornadas, intercambi
de experiencias, uso
nuevas tecnologias
implicacién de agente
externos en la dinamizacion

de esta formacion.

- Crear espacios de informaci
y difusion de actividades
recursos .

def

- Ofrecer formacion linguistica
metodolégica en francés, ingl
Sy aleman

O o .
- Dinamizacién del préstamo (¢

as maletas viajeras de recurs
&idacticos, de coémics, banco

inglés y espafiol para extranjerg

- Dinamizacion del blog d
srlenguas extranjeras como espa
yde difusion e informacion.

Slibros ,etc de francés, aleman,

y Asesora
p$Sloria.

e
0s
e

S.

1%

cio

responsable:

Carm

en Numero y grado de satisfacciq

de las acciones formativas.4

- Numero de préstamos
recursos.

q

n

le
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- Mantener un  dialogq
permanente con los centrps
educativos, recogiendo  suis
aportaciones 'y necesidadgs,
visibilizando sus éxitos
avances y reajustando las
propuestas .

- Difundir y animar a participa|
en el Proyecto e-twinning.

I - Ofrecer acciones formativas.

- Visibilizar, difundir y compartir
experiencias que se lleven
cabo. Realizar un seguimiento
acompafiamiento de los centr
que emprendan un proyecto
twinning.

- Animar a compartir en el blog
facebook, twitter, revista jameo|
etc.

Asesora responsable: Carm
Gloria

ue los centros trabajg
yproyectos Conozcan

e_

[

oplataforma y sus oportunidades

eNumero de centros que trabaj
con e-twinning.

n

a

D.

Auxiliares
MECD

de

Conversacio

- Se coordinara la sesion
formacion inicial de log
auxiliares y de los tutores.

- Se realizar4 una recepci

espacio para intercambi
ideas y conocerse.

-Se hard un seguimiento
los centros y se visitar4 a |
mismos.

- Se publicara en el blog
facebook, twitter I3
experiencia  de alguna

de bienvienida que sirva comd

jﬁsesora responsable: Carm
Gloria.

- Uso del auxiliar como recurs
hHe mejora de la competeng
omunicativa del alumnado

Profesorado
A

en
DS

)

S

auxiliares.

ebrado de satisfaccion de |

centros.

0
ia
y

DS
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-Formacion metodoldgica a Ig
monitores de los talleres d
inglés de los comedores
verano

d

PROGRAMAS EUROPEOS.

Contamos con un proyec
dentro de la modalidad ¢
consorcio de K1: Generatin
CLIL Bridges. lanzarote
Europe Challenge.

IES Salinas, |IES Césg
Manrique, IES Tinajo, IES
Yaiza, IES Zonzamas y CEP
Con dos lineas: formacion
observacién de buenas practid
(19 movilidades). Con un
duracién de 24 meses. Este &8
se presentaron 777 proyectos
esta modalidad, 319 evaluad
positivamente, el nuestro esta
50 lugar (92/100). Consorcid
s6lo se presentaron 5. Portug

finlandia, Malta, Irlanda
Italia(formacion) Lituania,
Finlandia, Portugal, Italia

Suecia( Observacion).

-Durante los dos ultimos afios
ha hecho una gran difusion y
asesor6 sobre Erasmus + por
gue se estd gestando una g
inquietud sobre las posibilidads
que ofrece.

- Muchas veces se asoq

[0 Asesorat,

&inamizar la
Mdesarrollo , impacto y difusié

acompafiar

- Ofrecer asesoramiento

le hayan aprobado un proyecto

- Animar, informar y difundir e
!lpsrograma Erasmus+.

A
fio
de
0S

se
se
lo
ran
bS

ia

implementacior]

n ., e
r del proyecto concedido europed Creacion de un blog especific

ircompafiamiento a los centros dU€entros para el proyecto

- Creacibn de un seminar
,intercentro de trabajo.

"twitter, facebook.
Y. Concurso de logotipo en Id

- Gestibn de toda la par

econdmica ( billetes, dietas, etc).

- Oferta de sesiones informativ
y formativas sobre Erasmus+.

- Ofrecer el Cep y todo sy
recursos de difusion ( jameo
blog, web. Twitter. Facebook
acciones formativas) a Id
centros para la difusion de s
proyectos.

OAsesora responsable: Carm

Gloria
oConcienciar sobre lal
oportunidades que ofreq
S‘Erasmus+
Desaarollo del proyect

eGenerating Clil bridges.

uS

sdeI proyecto.

proyectos o soliciten

Jerasmus.

eMemorias. Grado de satisfacci
del Impacto y disfusién realizad

eNumero de centros que presen

ayudant

bn

en
eS
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Erasmus+ a lenguas extranjeras
y hay que ir dando el mensaje gde
las oportunidades que ofrece en
todo los Ambitos educativos.

PROYECTOS MEDUSA, ESCUELA 2.0 y TECNOLOGIA AL SERYIO DE LAS PERSONAS (TSP)

- Ofrecer intervenciones en CCP, - Definicion y concrecion de
porcentaje  significativo dadepartamentos,.apoyo directo en acciones en los Consejos
profesorado con poca conciendi | aula, COI’]SGJOS' Generales |de Genera,les de los CEP, con BR10 de intervenciones
del significado e importancia de'os CEP y asesorias de CEP |de Asesonas de otros perfiles,
ptros perfiles distintos al TIC. Inspeccioén, etc. o . :
f N° de nuevas situaciones

la integracion de las TIC para
desarrollo  global de las- Disefio de un plan de trabajo fle
competencias clave, asi como dﬂTE y asesorias TIC para |a
que la ensefianza especifica|dsromover la integracion de las
la CD tiene caracter preceptivd TIC en dinamizacién de lok
centros educativos.

Roberto - El plan debe definir
concretar las acciones que
estiman necesarias par
dinamizar, asesorar y hacer U
seguimiento,del impacto en g

aprendizajes
se

\ .2 de Seminarios

aula.
Coordinacion de programas @e\lberto Guevara
Lectura y Biblioteca. Coordinaciones con los
Formacion en Competencjarespnsables de BIBESCAN |y
Lectora PROMELEC
Desarrollo de SAy desarrollo del Utilizacién del curriculo en los
curriculo utilizando Bibescap Alberto Guevara productos  realizados  paraN.° de Productos BIBESCAN
como medio, BIBESCAN
. Planes de lectura que tengan
Asesoramiento para el desarrollo )
It Planes de lectura  mascuenta la competenc
y confeccién de los planes de&Alberto Guevara SR L
significativos para los centros | comunicativa, frente a la lectu

lectura .
diaria

Objetivo 4; Promover, desde la investigacién y la experimeatacbmpartida, la continua actualizacién en lafmaade modelos y estrategias metodoldgicas quenpian el
enfoque competencial e inclusivo y la conviven@aifiva.

Grupo de trabajo de Educacion| Docentes de Educacion Fisica (I;/Ieesjgtraau?]eplﬁﬁtgrggrarsn;uones Realizacion de PD y SA desde e

Fisica Coordinador Alberto Guevara | competencial en el area de EF modelo PROIDEAC
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Taller de uso de la radio coni
medio para el desarroll
curricular

0

pAlberto Guevara

Proponer modelo de trabajo pa
el desarrollo del curriculo

Creacion Equipo multidisciplinaf

integren tecnologiasmergentes

CEO Argana, centro cop Ivan Bellido Hurtado
estructura y participacion gnAnalisis del curriculo y disefio de ~ : ., . : .
. o odo el afio. Reuniongsimplementacion de nuevasDossier/memoria. Espacio we)
redes y proyectos consolidadaactividades coherentes con |el " ; L
i AR . quincenales en el CEO. metodologias en el aula erPuesta en practica en el au
Equipo Directivo interesado gnmismo fimaria. Particioacion
implementacion de nuevas Tablets, bibliografia, curriculp P ' P '
metodologias. Implementacion conjunta en gbficial
aula
- Atender e impulsar cualquier
iniciativa que surja en los centrps
educativos ofreciendo el
- Proyecto Medusa asesoramiento y el respaldo - Uso de modelos y estrategips
i ili 3] metodologicas, como practi¢a
- Proyeco Escuela 2.0 necesarios - para f‘.’ic"'t."’}f Roberto , 9 P
desarrollo de la investigacion. comun en cada una de las
- Proyecto TSP actuaciones
Disefiar y poner en préctica
experiencias  educativas que

la.

Creaciobn de seminarios

SSAAconTIC

e

trabajo para la elaboracién ddRoberto

-Ampliacion del repositorio d
la revista digital SitGate

D
" - N.° de situaciones de aprendizg

je

Objetivo 5: Guiar a los centro

s educativos en la bisqueda dielo® de organizacion pedagogica que posibilitanckimbios precisos en la creacion de condiciones
favorezcan la continuidad escolar.

qu

Congreso de Innovacion
educativa INNEDUCA

Equipo Pedagogico

Afadir tantas filas como sea necesario
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2,2 EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y LA GESTION

Actuaciones para la mejora en:

* Proyecto Educativo, PGA y Memoria(acompafiando en el proceso de elaboracion de msrdmtos, favoreciendo el establecimiento de lideagabajo comunes e
innovadoras y garantizando su cohesién y su aliéeamn el plan de mejora, de manera que sears (gdea la planificacion, el funcionamiento y laanigacion del
centro y de la practica docente).

* Clima, convivencia y participacion(promoviendo el andlisis y la gestion de la conveia desde estructuras organizativas y de coordinagie refuercen las relaciones
interpersonales, que permitan la participaciénoda fa comunidad educativa y otros agentes sogiae® apliquen con eficacia protocolos y prograssgecificos para

afrontar conflicto

s concretos).

* Gestidn horaria, espacios y recurso@motivando la generacién de modelos innovadoresrg@nizacion -espacial, horaria y de actividadeserarios para el desarrollo
de procesos de ensefianza y aprendizaje competsncjak diversifiquen los contextos conectandsdaeada con la vida cotidiana y que integren latpracle la docencia

compartida).

Breve descripcion de la
situacion de partida

Actuaciones para la mejora

RESPONSABLE/-ES

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos, nivel
de logro cuantitativo-
cualitativo...)

Indicadores de evaluacion

Objetivo 1: Guiar a los

centros educativos en la revisién bakcion parti

lineas de trabajo comunes e innovadoras.

cipativa de los documentos institnales, de manera que exista cohesién entre ekasaplezcan

Desde el punto de vist
organizativo hay
muchos centros cuyd
documentos qu
organiza y dinamiza |
convivencia (plan dg
convivencia, protocolog
PEC, programaciones ¢
aula...) no estd
actualizados o no so
reales ni conocidos pd
la comunidad educativ
de cada centro.

ala coordinacion de mafiana con los referente
convivencia, van a organizarse en grupos
strabajo , se van a trabajar tres temas (estratg
b de convivencia positiva,mediacion y equipo
h gestion de convivencia+plan de convivencia).
> asesora del cep en junto con los coordinadore
,de cada grupo ayudard a preparar material
egenerar dindmicas dentro de las coordinacid
1 que también sean de utilidad para los doce
npara elaborar sus trabajos.
r
A

5 Hguipo Pedagogico

D

ywhatssaps, @
netercambio de emails
hara compartir y mejor
coordinacion.

curso de convivencia
(informacién, hoja dd

%% undo jueves de cagld
?Wée .

1%e ha organizado Untodos los centros monten
geogle drive, grupos deandamiaje necesario, toda

Recursos: materiales dgffonvivencia positiva.

Esperamos que haya Jmf:uaderno de trabajo de grupo

lanteamiento de un objetiv
viable y que se lleve a caho
en el centro. Esperamos qu
el

la

estructura  normativa y
organizativa, los pilares
necesarios para que Sus

centros puedan avanzar en|la

Olntercambio de resultados a final
curso.
e

de
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ruta de diagnéstica,
material de
mediacion,bibliografia..|
) material fungible para
las dinamicas, TICs, etg.

convivencia.

Objetivo 2: Trabajar en la integracion del concepto de camwia positiva, no solo en las estructuras padie gestion de la convivencia, sino en la dinamiiaria del aula
donde la practica de estrategias para el desadellbabilidades personales e interpersonales queefoparte de los procesos de aprendizaje

incgdare la mejora de la

Los centros sigue
percibiendo Ia
convivencia como alg
separado de la vid
diaria del centro, de
aula...sigue mirandose
convivencia comg
resolucién de conflicto
exclusivamente. Por otr
lado sigue existiend
una manera de actu
por parte de mucho
centros de forma
punitiva aun teniend
una filosofia de
convivencia  positiva
pero la praxis es otra y.
parte del claustro vy/
equipos directivos n
estan sensibilizados

nLos grupos de trabajo  mencionad
anteriormente, los que lo necesiten van a tral

b la sensibilizacion de sus claustros, asi cq

areorganizar mejor la convivencia de sus cen
| (implementacion de sistemas de diqu
aimplantacion de programas de ayudantia, hojal
rutas para diagnéstico...)

[’)Por otro lado, se ha incentivado la formacion
)trabajo cooperativo en los centros para favorg
arel trabajo de habilidades sociales dentro del aJ

S

' Se va a replicar las sesiones o encuentros ¢
P afio pasado se realizaron con los referente
convivencia (en colaboracion con algur
referentes) para difundir el mensaje

Oconvivencia  positiva, cémo  implantarl
P dimensiones de la convivencia .a todo
P profesorado que quiera y ayudar con
sensibilizacion.

oAsesora
aziana
mo

tros

es,

s de

responsabl

de
beer
la.

e el
5 de
0s
de
D

el
la

p'Evaluacion de las diferente

acciones.

Puesta en comun de

llevado al centro escolar.

La igualdad en los
estancada que
convivencia, Yy
intimamente

relacionado.

—+

es

5 Difundir las buenas préacticas de los centros

centros esta mucho m}spertenecen alared.

Lanzarote (independientemente de pertenec
las red) para conseguir una comunicaciéon
fluida con ellos y dinamizar la igualdad en e

Conocer los acreditados que hay de igualdad Racursos:

gAsesora
Diana

blog de
Bicanvivencia, maletas

méigjeras.

;qﬁmacto esperadq:

centros.

Intercambio
practicas a final de curso.

responsable

de

buena

sLa igualdad en los centros esta mug
mas estancada que la convivencia
esta intimamente relacionado.

ho
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Promover més el uso de las maletas viajera
convive con el cine, afiadiendo mas peliculas
trabajen tanto la igualdad como la convivencig
general y para diferentes edades.

Se va a comprar dos titulos para crear banc
libros para secundaria, cuya tematica es
igualdad.

Difusién de las buenas précticas de los difere
proyectos externos que trabajan la igualdad.

D

| elgperamos que I
ggeialdad se integre mé
gentro de 1|
programacion de aula
)rH)e.simpIemente com

ciones puntuales a
largo del curso.

n

()

ntes

Objetivo 3: Promover el analisis y la reflexion sobre la oigacion horari
desarrollo de una ensefianza y aprendizaje comjpedtesic

a y de espacios y contextos de aprajed asi como del papel que dicha organizaciégguen el

La convivencia ern] Se quiere organizar un curso estructurado
muchos casos es un plawvarios bloques que toque los pilares n
que no es real, o gueimportantes de la convivencia, pero orientadd
solo lo tienen en cuentaequipos directivos, referentes de convivenci
una parte del centro. Hnorientacién; es decir, un enfoque organizati
otros casos quierenreflexivo y de diagndstico, con planes de acd
impregnar sus centros dede como avanzar, conocimiento...

una filosofia de
convivencia  positiva
pero no saben el cémo.

pBquipo Pedagdégico
nas

Un mejora de los centros que acudan al curso. Reainos un
diagnéstico al comienzo del curso y un seguimientiinal de cursg

S a escolar para verificar si hubo impacto o no ereato.
n Necesitaremos de
vonentes experto.

'@on  esta  accio
esperamos tener impacto
no solo con o
referentes
responsables d
convivencia (que Y
tienen  una  actitu
positiva, proactiva

estas cuestiones) sino|a
todos los sectores que
tienen peso y un papel
relevante en I
convivencia y en |
evolucién de la mism
en cada centro.

Memoria del proyecto
Horarios préximo curso
Mejora de lo horarios
personales de los DAH

Memoria del proyecto. Horarios préximo curg
. Mejora de lo horarios personales de los DAP
5 difusion de acciones a través de la CCP
sClaustro.

Y8

dvan y Araceli
S

Memoria del proyecto. Horarios préximo curso. Majaie lo horarios
personales de los DAPs y difusion de accionesvaédrde la CCP y €

Memoria del proyecto
proy Claustro. |

l)rarios préximo curso

Mejora de lo horariog
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y difusion de acciones
través de la CCP y ¢
Claustro.

Todo el afio. Reuniong
mensuales en el centr|
Bibliografia

junto con el jefe dg
estudios dispuesto
ello. Horarios de log
DAPs de la Red Cic
gque no
coordinacién y difusién
de las actuaciones
iniciativas

especializada. Analisis y
basqueda de soluciongs

favorece la

aTodo el afio. Reuniones mensuales en el ce
IBibliografia especializada.

Analisis y busqueda de soluciones junto cor
sjefe de estudios dispuesto a ello.

favorece
[ actuaciones e iniciativas

a

PHorarios de los DAPs de la Red Cice que n-lt-)
la coordinacion y difusion de Ia

njpersonales de los DARsTodo el afio. Reuniones mensuales en el centraoBihfia e
y difusion de Acciones
% vés de la CCP y ¢l

Tlaustro.l

odo el afio. Reuniongs
ensuales en el centrp.
ibliografia
especializada. Analisis
basqueda de soluciones
junto con el jefe d
estudios dispuesto
ello. Horarios de lo
DAPs de la Red Cic
que no favorece |
coordinacién y difusié
de las actuaciones |e
iniciativas

Afiadir tantas filas como sea necesario
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2.3 EN EL AMBITO DE LA COORDINACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actuaciones paralam

ejora en;

* La integracion en foros de trabajo colaborativo de todas lasopais que conforman la comunidad educativa como qaras del éxito, desde una vision integral de la
comunidad escolar (planificando el trabajo de cames mixtas, de grupos interactivos,...).
* Las estrategias y las herramientas que favorezandrdinacion, gestion, organizacion y dinamizaciome los recursos y las personas, asi como la difude la
informacion, el asesoramiento e incluso la formaaé los componentes de las comunidades educdgix@soviendo el uso de las tecnologias de la indmitm y la
comunicacion)
* La coordinacion entre los centros del mismo distrito (promovieta@laboracion de Proyectos de distrito, a trawsadntervencion en equipos técnicos de procesos
socio-comunitarios, ...).

Breve descripcion de
la situacién de
partida

Actuaciones para la mejora

RESPONSABLE/-ES

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué

consecuencias de las

acciones esperamaos, nive

de logro cuantitativo-
cualitativo...)

esperamos conseguir, qué

Indicadores de evaluacion

Objetivo 1: Promover
la continuidad del alu

mnado.

la integracién en foros de trabajo colatior de todas las personas que confor

man la caladraducativa para la generaciéon de estrategiamcjdan en

El CEP viene
facilitando a los
centros herramienta

y dinamicas que
faciliten la

participacion €
integracion de g

comunidad educatival.

Potenciar el disefio de S.A. que facilite
participacion de la Comunidad educativa de
Centros.

Se facilitara , fomentara y propiciara los acto
eventos que fomente la participacion de
scomunidad educativa en centros.

Asesoramiento 'y colaboracion con PF
promueve el itinerario de participacién con
familia.

Jornadas de Formacion de Javier Bahén

Dirigidas a Equipos directivos,
padres.

Grupo de Trabajo de EF

profesorado

a
los

Equipo Pedagdgico

S%sesoria de referencia.

Propuesta desde el CH
ara organizar y/
| laborar
Pormaciones, debate
trabajo colaborativos
con tematicas especifica
9e comunidad educativa

en

y

rpMejorar la participacion
y coordinacion de todas |
comunidad educativa €
s actividades generadas p|
_los centros

S

=Y
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coordinaciéon Y|
colaboracion cor
cabildo y

ayuntamientos.

Seguir mejorando |a

Asistir a las reuniones de coordinacién colaborap@@ordinacion y asistenci

con ayuntamiento y cabildo que mejore
inclusividad curricular y abandono escolar.

Equipo pedagégico
asesorfas de referencia
los centros .

|@ las reuniones con Ig
equipos técnicos de I3
instituciones para dd
respuestas y coherenci
con los PE de los centrg
de ambitos CE

1=

de

Mejorar la coordinacio
hcon los Servicios
sinstitucionales
<estableciendo acciones
rrealizando accione
h§onjuntas.

S

técnicos donde se establezq
)participacic')n de centros educativos

5

Participacion del CEF

a través de su
asesorias
actividades y acto
que realicen log
centros.

D . .. ..
Asistir, participar y colaborar en los event
Sinvitados por los centros.

h

s Difundir en la pagina web ,blogs del CEP y re
sociales de actividades y actos que realicen
centros de ambito Cep.

El equipo Pedagdégico
asesorfas de referencias|

OReuniones de
participacion

le®ordinacion
fasilitar el

para
evento .En
algunos actos S
establecen coordinacid
con inspeccion

y

, Potenciar los encuentrg
como momentos qu

, favorezcan los

L conjuntas.
n

aprendizajes y experienciass A, que se colabore con el centro.

S
s NUmero de participaciones, invitacion

y coordinaciones a eventos .

la comunicacion).

Objetivo 2: Ayudar a establecer las estrategias y las herraasi@ue favorezcan la coordinacién, gestion, orgaidn y dinamizacion de los recursos y las pessas como g
difusion de la informacion, el asesoramiento eusalla formacion de los componentes de las comdesdaducativas (promoviendo el uso de las tecradalg la informacion

Nimero de sesiones con los equipos

an

Blog de Biblioteca escolar y cuestionario de
préstamo de recursos de la Biblioteca del CEP

Uno de las
principales  laboreg
del cep es la difusio
y asegurar que |
informacion llegue a
mayor numero dg
personas. Habiend
mejorado sigug

existiendo en alguno
centros una falta d

- Redes sociales interconectados, lo que se pu
en un lado salta a las otras redes en las
participamos.

O—=—hH

, -Blogs

la solicitud de maletas viajeras, mas visible p
Stodos los docentes.

a)

blica
que

Responsable todos I

asesores/as

O- Nos planteamos crear una aplicacién online para

ara

trasmision de

sDifundir mejor todas lag
actividades del cep.

Evaluacion a final de curso por parte
profesorado y JJEE sobre la difusién
informacion del CEP.

lel
de
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informacion.

Formacion y
dinamizacién en la
sesiones de trabajo €
ambito Cep con lo
docentes Dap e
sidentidad DAP
funciones, docenci
compartida,

aprendizaje
competencial
aprendizaje

pedagdgica.

metodologias para el

cooperativo y pareja

Poca visibilidad de
las acciones de la Re
de Salud de

Lanzarote.
Inexistencia de ur
centro de recurso
propio.

d

Creacion de un blog de proyecto local

Ivan Bellido Hurtado

proyecto de la Consejer
de Educacién

Todo el afio. Blog de Compartir
3potenciar la red a través de

Mayor coordinacion Y
difusiébn de las accione
recursos

la participacion colectiva.

D.

Blog del proyecto

Objetivo 3: Promover

la coordinacién entre los centros del midistrito.

distrito como mejor3

Asesorar para que se realicen acciones o S.A.

dypoyarnos en lag

]
n

s faciliten la transicion entre etapas del mismeoordinaciones co
del éxito escolar y .. L . i )
abandono fa orec'enddlsmto ayudando a minimizar los efectos |d@speccion para

1av €N cambio y SuU consecuencia repercusion en el éxgstablecer una mejor

del mismo distrito.

Reuniones con las jefaturas de estudio en pequefios

grupos para intercambiar y coordinar acciones,

planes de formacion’pon y programas y redes

educativas
Necesidad de Asesorar para que se lleven a cabo reuniongskdpiipo pedagdgico Faciltar para que sge
coordinacién de lo$ coordinacién de distrito. asesores de referencias.| establezcan encuentros| e
centros del mismc intercambio entre centrgs
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o la transicién entrela

del alumnado.

coordinacion

colaborativa.

coordinador/ar q
participando en el propi
seminario.

etapas. planificacion.
Centros con Equipo pedag(’)gico_ b . -
itinerarios de Planes asesores de referencias.| P&~ féspuesta a 13s
formacién de Centros _ necesidades y demandas|de
con la mismab Facilitar para que se pueda establecer formacfeptablecer reuniones dqos PFEC  ofreciendo
tematicas . establececO" el mismo ponente en PFC de varios cenfr§§guimiento Y| ofertando formacién coh
: : -~ T compartiendo y ahorrando gastos. coordinaciones en  losg| mismo ponentes
seS|on|es_ Conw?tas PFC  apoyandonos  ytayoreciendo s
con el mismo el/ log i 8
cole}borando. Si e desarrollo.
ponentes. posible, con inspeccion.
Equipo pedagodgico
asesores de referencias.
Los docentes de
centros y distritg Asesorar en el desarrollo
diferentes corl de los seminarios ©
intereses en tematicas proyectos en las distintgs
comunes, planteap . o fases: difusion
oo Potenciar los seminarios intercentros , grupos gformacion
crear seminarios detraba'os u otros agrupamientos que faciliten ificacion
trabajos o foros de . 2oosS U LA it ffﬁamﬂc_gcmn Yy
encuentros investigacion, — comunicacion,  coordinacion | jecucion. El seguimientp
presenciales dondetrabajo colaborativos entre iguales se realizara a través de
se puedan coordinaf correo electrénica
investigar y trabajaf teléfono , movil y
de forma presencial con el

Afiadir tantas filas como sea necesario
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2.4 EN ELAMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Actuaciones para la mejora en:

* Planes de formacion en centrogestimulando que se disefien planes de formaciélpanejora de la implementacion competencial denkefianza y el aprendizaje, y
acomparfando en la planificacion, el disefio, elrdeday la evaluacién, partiendo de las necestdddrmativas del centro y garantizando su viadd)d

* Acreditaciones profesionaleqdifundiendo las convocatorias, acompafiando eeradeso de solicitud, realizando el seguimientdrgaiendo apoyo a los centros con
personas en proceso de acreditacion, asi comaipartdo en la evaluacién de éstos y de aquelloy@geenten con personas acreditadas).

+ Seminarios de Equipos Directivos y Servicios de Apo (estimulando, desde la participacion activa enigdftb, desarrollo y evaluacion de las sesioneggeflaxion
sobre el liderazgo pedagdgico de los equipos dmexly las competencias profesionales propias dareién directiva, priorizando -desde el equipnadiizador- las
necesidades formativas de los participantes).

* Otros planes de formacion(planificando y ejecutando acciones que respondas demandas de formacién propuestas por colectigbprofesorado en consonancia con
las lineas estratégicas de la CEUS).

RESPONSABLE/-ES Impacto esperado (qué

Breve esperamos conseguir, que
descripcion de la . . Procedimiento de consecuencias de las : o
: > Actuaciones para la mejora ] . . Indicadores de evaluacion
situacion de trabajo acciones esperamos, nivell
partida (temporalizacion, de logro cuantitativo-
secuencia, recursos) cualitativo...)

Objetivo 1: Estimular el desarrollo de planes de formacionmantan de las necesidades formativas del centeongpierdan el objetivo de implementacion compzténle la
ensefianza y el aprendizaje, acompafiando en sfigaaidin y disefio de manera que se garantice kilidad de su aplicacion.

Promover la elaboracion de planes de formacién en
centro, ya sean de continuaciéon o de nueva
incorporacion al programa

Asesoramiento para el disefio de los planes de
formacién(sesiones, formacion y plan de trabajo)

Los centros llevany Se les ha propuesto los siguientes formatos: Todos los asesores/as d¢lSe espera que llegue al | Cada centro tiene que presentar una
una larga - tematica de metodologia. cep. aula la formacion, que sea evidencia de sus précticas.

trayectoria de Ponentes expertos en mas productivo y

PFC, pero la - Organizacion: horas presenciales, horas no conseguir pequefios Cambiar los formatos de las sesiones|y
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repercusion de
esta formacién al
aulanoesla
deseada.

presenciales de puesta en préctica.
- puesta en comun de esa practica.

algunas ocasiones.

avances. Crear la
mentalidad que toda
formacion tiene que tener
repercusion en el aula.

hacer trabajo de grupos y tipo talleres|
donde podamos acompafiar mejor en
proceso.

Después de la vg
loracién positival
de los planes d
formacién del
curso pasado, e
este curso se lle
varan a cabo 3
planes de formal
cion.

Los planes de for
macion se han di
sefiado teniend
en cuenta su real
dad y necesida
des formativas d¢
los centros . Lag
tematicas de lo
itinerarios  estan
relacionadas co
el disefio de do
cumentos, meto
dologias innova
doras , evaluacié
de los aprendiza
jes
convivencia,tic...
y su implementa
cién en el aula .

de formacion.
Y

Ncacion, el disefio, desarrollo y evaluacién defdasnes

* de su aplicacion , demandas formativas y ponesete
[ gun necesidades y mejora en el centro.

“Generales informando del formato, calendario yalén

Colaboracion con la jefatura de estudio en denifi

" de formacion de sus centrogarantizando la viabilida

Seguimiento a través de la herramienta de ges&d

[ ponencias realizadas, productos, etc
D

| trabajo de los PFC, proporcionar estrategias,ryahg
D . . . . .

' mientas para introducir e implementar la innovag
? en los centros educativos de manera colegiada.

b

! Participacién de las asesorias en la Formacion
" metodologias innovadoras en los PFC para p
" desarrollar su proyecto de innovacion de centro.

, Convocatoria de talleres y/o charlas de formacibosy
| jefes de estudios , claustros necesarias para f
implementar en sus aulas y centros los procesqg

Difusién de recursos y SA que favorezca el aprexjeli
y puesta en practica en el aula de metodolo
innovadoras:trabajo cooperativo, inteligeng
multiples, ABL.

. Difusion de los Planes de Formacién los Consejos

[ los PFC donde se contemplen: actas cumplimenta

~Seguimiento con el equipo dinamizador del plan g

ensefianza y aprendizaje y evaluacién competencial.

Responsables: Todas |
j asesorias del CEP..

sTemporalizacion: todo €
curso escolar.

El seguimiento y apoy:
los planes de forma
n se realizara princi

il

visitas a los centros, rec

F aportandoles  sugerenci
'Ye mejoras ,realizand
ponencias (de metodolg
gias innovadoras.,conv
vencias.. ) ofertando ma
errlales para una posteri
implementacion en ¢

aula,.

D

I\éaletas viajeras. Astrofi
oder

s
| PIes

74
gias
ias

palmente, a través de laslograr un mayor namer

fendo sus necesidades|

Sica, Inteligencias multit

Disefiar planes de forma
cibn que se ajusten a
realidad y contexto ofer
tando las formaciones qu
dan respuestas a las necg

dades y mejoras en Ig
Agentros.
-Asesoramiento ,segu

I miento, y coordinacion d
los 34 Planes de Form
h cion Centros presentad
-en el @mbito Cep Lanzarg
te.

h.de acciones formativa
ara desarrollar el proyec
bgle innovacion a través ¢
olas PFC.

_Mejorar la reflexion de
\-profesorado sobre su pré
hfica docente favoreciend
|la implementacién en sy
aulas de metodologias i
novadoras , la evaluacid
[ de los aprendizajes de s
alumnos,su propias auto
valuacion. .

Valoracion de un mayg
namero de centros cuy
objetivos es la formacio
sobre tematicas de innov
cién metodologicas.

a

Si-

D

-
DS

X ciales, y productos de estos P.F.C.
°Datos recogidos de la Memorias y e

Zluaci(’)n de los PFC.

NUmeros de participantes del PFC ¢
Cpertifican.

el

“Situaciones de aprendizajes competen-

a_

ue
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9 centros con
itinerario TIC

10 Talleres en
centros

10 Talleres para €
profesorado

- Talleres TIC en el aula
- Talleres TIC para el profesorado

- Dar a conocer los diferentes bancos de situasidee
aprendizaje que lleven condigo el uso de las TIC's
(EducaTablets, EducaRobot, Revistas Sitliate)

- Formacion en las tic dentro de una situacion de
aprendizaje, con metodologias emergentes

- Asesoramiento en el desarrollo de la competencia
| digital

Roberto

El uso de las TIC como
herramienta de ayuda en
aplicacion de las
metodologias emergentes|

Disefio de situaciones corj
las TIC como herramienta
facilitadora

a

N.° de talleres realizados
N.° de participantes

Objetivo 2: Mante
los centros para e

e los procesaacdeditacion.

ner a los centros educativos informados dabracreditaciones profesionales, en relacion edasocatorias y a los procesos de solicitud, @siccasesorar a
| aprovechamiento de los bepsfauie aporta la presencia de una persona aciegifgatticipar en la evaluacion d

Estimular la solicitud formacién de acreditadosapgas
centros educativos

Acompafar y formar a los centros que no obtengan
plaza en las acreditaciones

Como todos los
afios, salen
acreditaciones y
Lanzarote va
creciendo en
acreditados.

Se publicara en los diferentes blogs los plazos.
En diferentes foros se hara difusién de las mismas.

Una de las asesoras se esta formando en Mediadio
como el curso pasado otros se formaron en TICstde)
forma se podra asesorar y acompafiar en este proc
de mejor forma y mas eficaz.

na
e
£S0

Cada afo aumentar el
nimero de acreditados/as

El nimero de docentes que superaran la

acreditacion

26 Acreditados
TIC

4 Talleres

centro.
- Talleres TIC

- Disefio de un plan de trabajo con los coordinalorg
TIC de los centros educativos.

- Creacién de un espacio colaborativo.

- Acompafiamiento en la Elaboracion del plan TIC gdRoberto

- Plan TIC realista
orientado a las necesidad
del centro.

El plan debe definir y

concretar las acciones qug
se estiman necesarias pa
dinamizar y asesorar a es

N.° de planes

£S

colectivo, con el fin de qug
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el desempefio de sus tare
de coordinacion vaya
logrando influir en el
profesorado de su centro
tenga impacto en el aula.

Objetivo 3: Fomentar la participacion del profesorado y dedisintos servicios de apoyo en los Seminario daifeg Directivos y SS.AA. y participar de formaiaaten el
disefio, desarrollo y evaluacién del Seminario, maendo la reflexion sobre el liderazgo pedagégictas competencias profesionales, y priorizand@dedeel equipd
dinamizador, las necesidades formativas realdssdearticipantes.

El seminario deg
EEDD viene
funcionando
positivamente cof
alta participacion
de directivos

Participar en el disefio,desarrollo y evaluacién
seminario, promoviendo la reflexion sobre lideraz
pedagogico y las competencias. El equipo
coordinacion dinamiza y prioriza las necesidal

El equipo
coordinacion
minario
‘Y@sponsable.
de

gedha

y

sesion

de
de
asesorf|

mensualMejorar el

aPotenciar el liderazgo d
los equipos Directivos.

conocimient

0]

Eleccién de un Equipo de coordinadd

=

coordinaciones
del afio no es
suficiente

D

Las ~ tematicag formativas de los participantes. presencial y una fase rjode técnicas que refuer¢eseguimiento puntual de los asistentes y
trabajadas, L B | presencial. la  competencia docente d&articipacion en el foro.
experiencias y Fomentar _Ia participacion y reflexion de directivyp D ar | ) los Equipos directivos. _

' de los distintos servicios de apoyo. Inamizar fas sesiones . La convocatoria con la fecha |y
estrateglas Mejorar los  procesos t d trabai i

i : . / i B propuesta e trabajo se enyia
compartidas han Favorecer el trabajo cooperativo de los equip&d!mplimentar lal raanizativos 4 Prop J
reforzado irecti i plataforma dg °'Y y previamente por correo.

Y| directivos que les permitan desarrollar competanic on convivencia en los centrod
iado e i [seguimiento: acta T
potencia personales y profesionales en un contexto queeradl | L
liderazgo personas que comparten la misma funcion. memoria y evaluacion.
pedagdgico y Subir materiales  parp
organizativo  deg compartir.
los participantes.
CLIL primaria
necesita Vi
requiere en Motivar al profesoradg
Lanzarote de mas respecto al programa.
dinamizacion, Para enero se intentard sacar un seminario para . .
y) rara e ; . oPp “blana Ofrecer al profesoradp Compartir la puesta en practica en Jas
foros de| primaria donde trabajemos metodologia y juegos para . .
L recursos metodologicgscoordinaciones
encuentro, puesclil. ) .
para dinamiza el programa.

con las 2
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El seminario deg
EEDD viene
funcionando
positivamente cof
alta participacion
de directivos.

Participar en el disefio, desarrollo y evaluacioh
seminario, promoviendo la reflexion sobre lideraz
pedagogico y las competencias. ElI equipo
coordinacion dinamiza y prioriza las necesidal

El equipo de
coordinacién de
minario 'y asesori

‘G@sponsable.

de )

gkdha  sesion

mensualMejorar el

aPotenciar el liderazgo d
los equipos Directivos.

conocimientg

[}

Eleccién de un Equipo de coordinadd

=

acompafiamiento,

con

- Una formacién para atender al alumnado

que a nivel

Las  tematicag {5 mativas de los participantes. presenc!al y una fase node técnicas que refuerteseguimiento puntual de los asistentes y
trabajadas, L » .. | presencial. la’ competencia docente dearticipacion en el foro.
experiencias  y Fomentar la participacion y reflexion de directivp Dinamizar | . los Equipos directivos. _

- de los distintos servicios de apoyo. Inamizar fas sesiones . La convocatoria con la fecha |y
estrategias Mejorar los  procesos t d trabaij i

: . . J i B propuesta e trabajo se enyia
compartidas han Fayorecer el trabajo cooperativo de los equipGdimplimentar lal raanizativos 4 Prop )

Y| directivos que les permitan desarrollar competasnc . convivencia en los centrod
tenciado e i Reguimiento: acta T
po personales y profesionales en un contexto que ray ! ol
liderazgo personas que comparten la misma funcion. memoria y evaluacion.
pedagdgico y Subir materiales  parp
organizativo  deg compartir.
los participantes.
Objetivo 4: Planificar y ejecutar aquellas acciones que respomdlas demandas reales de formacion propuestamleativos del profesorado en consonancia cotineas
estratégicas de la CEUS.
Este curso hay un
porcentaje de
profesorado que . .
. Bateria de acciones puntuales, comenzando pgr la ~
comienza = . . QRiana Acompanfar al profesorado . . .
) . presentacion del curriculo y continuar por tr T La evaluacion de las distintas acciones
impartir por . . en el aprendizaje de
. acciones, una por cada bloque del curriculo, ysatra . puntuales.
primera V€2l intercaladas que sean de técnicas concretas nueva materia.
EMOCREA y q '
necesita
formacion
Las NEAE | - Nos planteamos tres/cuatro acciones a lo lardg desesor responsable:Las NEAE requieren de- Nos planteamos tres/cuatro acciongs a
requieren dg afio de las siguientes tematicas: Diana actualizacion  (solicitado lo largo del afio de las siguientes
?:éﬁglt';gg'on orl Programacion con PROIDEAC, con el uso de [SRecursos: ponentes?oc;rmaciéi"asms)’ mas tematicas:
ellas/os) rrr)1é= multiestudio. expertos en algunosacompaﬁamiento tenieri’(();jProgramacién con PROIDEAC, conlel
formacion y| - Una formacion especifica para audicion y lenguaje casos. en cuenta que es el sec of>° de SA multiestudio.
normativg - Una formacion especifica para
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teniendo en
cuenta que es ¢
sector que a nive
normativo
siempre va po
detras.

problemas graves de conducta o técnicas par

:| .
I alumnado con autismo.
Asi mismo se les ofrecera acudir a las formaciatee

metodologia que se van a realizar a los JJEE, ip
consideran interesante.

a el

siempre va por detras.

audicion y lenguaje.

Una formacion para atender
alumnado con problemas graves
conducta o técnicas para el alumna
con autismo.

Asi mismo se les ofrecera acudir a
formaciones de metodologia que se
a realizar a los JJEE, por si conside
interesante.

al
de
ido

as
an
ran

Formacion en
segunda lengua
extranjera

Potenciar la competencia comunicativa y metodolog
de la lengua inglesa, alemanay francesa.

Asesora responsable
Carmen Gloria

- Organizacién de cursos
talleres, apus, jornadas d
_buenas précticas,

'Binamizacion blog.

- Tutorias bajo cita previz
los martes por la tarde.

- Animar a que publiquen
sus experiencias en la

revista Jameos, blog, etd.

Dinamizar el programa
hablar otra lengua,

y Visibilizar el aprendizaje
de LE

- Satisfaccion del profesorado.

- Calidad y n.° de acciones realizadas.

Formacion a las
nuevas areas de
secundaria.
Valores éticos.
Practicas
comunicativas y
creativas.

- Se realizara formacion de apoyo a la implemeaiac
de las nuevas éareas.

- Presentacion de los curriculos.

i
Asesora responsable:
Carmen Gloria

Acompafar al profesorad
que imparte las nuevas
asignaturas.

C- Calidad y n.° de acciones realizada

- satisfaccion del profesorado.

Formacion inicial
durante el curso
pasado en el
ambito de la Red
CICE

Dinamizacién quincenal de las sesiones de trabdp
formacion de los DAP en el ambito CEP

Araceli e lvan.

yQuincenaI. CEP
Lanzarote. Bibliografia
especializada y recursos
propios del CEP.

Formacion inicial, y
profundizacion.
Implementacion de nueva
metodologias

Observacion directa y registro de
| actividades en el aula. Evaluacion de
” talleres por parte de los asistentes

Afadir tantas filas como sea necesario
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3 FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Actuaciones para la mejora en:
* Eldesarrollo de las competencias profesionalédesde el trabajo cooperativo, la formacién y lefmumacion, y la practica competencial de la ladggsora).

En el presente curso escolar, al igual que endoteriores, hemos llevado a cabo en colaboramdnla DGOIPE un Plan de formacién para el Equipdagdgico.

Siguiendo las lineas marcadas por la direcciénerg&nnos hemos repartido las teméticas en lasgdermaran durante el curso y que luego serasrtiéirdn al Consejo Gral,
Planes de Formacién en Centros y profesorado rerge

Estas lineas formativas y los/as asesores/as dsigmazellas, se recogen en la siguiente tabla:

Linea de formacién Asorias asignadas
Estrategias de dinamizacién de centro Araceli Nieves Betancort y Miguel Ivan bellido Hurtado.
Estrategias de acompafiamiento en el aula Carmen Gloria Morales Umpierrez y Diana Granell Rodriguez
Disefio y evaluacion Roberto Veiga Incera y Alberto Guevara Hernandez
Competencia comunicativa e identidad digital Eduardo Nufiez Gonzélez
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Breve
descripcion de la
situacion de

Actuaciones para la mejora

RESPONSABLE/-ES

Procedimiento de
trabajo

Impacto esperado (qué
esperamos conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos, nive

Indicadores de evaluacion

pedagogico ofrect
asesoramiento

acompafiamiento
a los centrog
educativos en la
metodologias
emergente

2

y

"2

F:
través de log

aspectos metodologicos, de gestion, liderazgo .

entre iguales los vierne
blancos.

El EP asistirda a la
sesiones con ponen
experto que se ofrezcan
consejo general.

partida (temporalizacion, de logro cuantitativo-
secuencia, recursos) cualitativo...)
La asesoria, es unSe valora la posibilidad de formacién en coaching
puesto que
necesita de
capacidad de
persuacion,
motivacion 'y y
resolutivo, asi
como una buena
capacidad
reflexiva y
detectar
necesidades.
El afo pasado Replicar las formaciones recibidas el afio pasado|qu
recibimos variag no se compartieron
formaciones Vi
algunas no se
pudieron replicaf
en el equipo.
El equipo| - El equipo pedagdgico se actualizara en formaeidn- Se realizaran formaciopTener las herramientas |y- Grado de satisfaccion de la formacid

sconocimientos necesariq
para formar y acompafiar
. nuestro profesorado en

teaula.

al

gecibida.

4 Numero de sesiones formativas que

eLealicen.(Entre iguales y con ponente
expertos).

- La realizacién de un seminario de
trabajo.

Se autoformara a travé

se



Programacién Anual. CEP Lanzarote. Curso 2015-16. 37
planes de de la investigacion - Memoria
formacion, formacion on line .
tutor(lja_ls, . d Se asistira a la formacign
coordinaciones que se oferte desde las
programas, DGOIPE
consejo genera
etc, por lo qud El EP creara redes con Ips
necesita estal otros CEP para formarse,
formado tanto er Se seguira trabajando en
tematicas ~ ds el modelo de parej
metodologias pedagodgica en nuestfa
emergente  com actuacion en los centros|y
en gestion dg profesorado.
reuniones eficace
. dinamizacion de Se disefiara SAS teniendio
recursos , en cuenta la IM y lag
liderazgo, etc. metodologias emergentes

como recurso practico de
Este cursg aprendizaje.
contamos con uf
asesor nuevo. - Creacion de ur
seminario de trabajo.

Preparacion de formaciones de manera cooperativg ip&Epadagogico Disefios de asesoramignto
conjunto y compartido por
todos los asesores

Integracién del equipo pedagdgico en los diferentequipo pedagdgico Disefio de situaciones| de

grupos creados por la Direccién general Asesoramiento

Revision de documentacion, bibliografia y web igrafEquipo pedagdgico Mayor conocimiento |y

sobre las diferentes formaciones que se ofertars
consejos generales y a los docentes por partd

n |
del

equipo pedagdégico

profundizacién en en la
distintas

Afadir tantas filas como sea necesario
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4 PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

En el presente curso solamente tenemos dos preydetapoyo al asesoramiento. El primero es yacoase trata de apoyo al centros de recursos iotabh, encargado de
dinamizar este area. El segundo es de apoyo ardésalelas TIC, referido a las nuevas vertieny@spresentes en la escuela: Rébotica, Blogs, d@ebAumentada, Croma..........

Breve descripcion de la situacion |Ambito de apoyo y titulo  |RESPONSABLE/-ES Impacto esperado (qué esperamos Indicadores de evaluacion Propuestas de mejora

de partida del proyecto conseguir, qué consecuencias de las acciopes
Procedimiento de trabajo esperamos, nivel de logro cuantitativo- Para cumplimentar a final de
(temporalizacion, secuencia, cualitativo...) curso
recursos)

Apoyo a centro de recursofCgntro de Recursos| Bedro Hernandez Mudarra|1.- Dinamizacién y apoyo a los
Biblioteca. Se trata de |Biblioteca. planes de formacion. Catalo do de cumplimiento fle
profesor que dinamiza los fondos de las male objetivos especificados
centro de recursos ¢ vigjeras, aquellos que no egémel proyecto.
especial atencion al préstd catalogados ya.

‘eFLrograma de apoyo
Ribiblioteca del CEP Sbn

. . ) 4 Numero de  préstamo
. DISTRIBUCION HORARIA . - .

de materiales, dl_ngmlzac PN SEMANAL: 2.- Terminar de ordenar la bibliot@daletas Viajeras.
de Malletas \./'ajeras y ' por ramas y contenidos. . . :
elaboracion de Situaciones| de Martes y miércoles de 16:30- NUmero de situaciones |de
Aprendizaje de 18:30 - Una vez ordenado, -elabagAprendizaje realizadas.
acompafiamiento. ' nuevas maletas viajeras con . .

P (120 hrs. para todo el cufso fondos que sean interesantes éﬂ el de satisfaccion de Ips
El Centro de Profesores eg en escolar) actualidad arios.
base el eje verteb_rador dellos D lar la | o ABIE loracion de  nuevas
centros  educativos  que - esarroliar 1a formacion ABligiciativas  puestas  en
dependen de su zopa, para los centros que lo SO"C'teﬂwarcha.
Lanzarote cuenta con un splo 5.- Control y dinamizacion de las
CEP y a €l concurren todas maletas viajeras existentes.
las demandas tanto |de ] .
formacion, de recurso |y 6.- Desarrollo de situaciones |de
asesoramiento de los cenfros aprendizaje para las malgtas
de la isla. Nuestro nueyo vigjeras.
sistema educativo plantea la 7.- Catalogacion del resto de fondgs.

importancia de un plan de
lectura y en base a él
importancia que tiene |[la
biblioteca como ele
dinamizador de esta actividad
y los diferentes recursos| e

)
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Es muy importante que
centro de profesores sea
referente a nivel tanto de
adecuacién de este espa
como de las

realizar para ser un centro
solo de recursos d
profesorado sino también

su uso y dinamizacion.

ideas que se pueden ofrece

cio,
diferentes
actividades que se puedan

referente metodologico sobre

=

el
un
la

no
el
un

Durante el curso pasado se
llevé a cabo una serie de
talleres de robdtica en los
centros para profesorado y
alumnado, teniendo una gr
aceptacion.

En vista de la buena acogic
se han prolongado durante
presente curso, pero
complementado los jueves
por la tarde con talleres
especificos para profesorag

Apoyo a la
implantacion y
desarrollo de las TIC
sobre todo en las
auevas ramas:
Robotica, Blogs,
Realidad Aumentada,

glroma ..........

0.

Fernando Posada Prieto
DISTRIBUCION HORARIA
SEMANAL:

Miércoles por la mafianay
jueves tarde, en alternancia

(100 hrs. para todo el curso
escolar)

1.- Talleres para el profesorado, losGrado de cumplimiento ¢
los objetivos especificadad

jueves por la tarde. (5°, 6° de
primaria y 1°, 2° de la ESO)

2.-Talleres de robdtica en centros
para profesorados y alumnadqg

en el proyecto.

Valoracion de las nuevas

iniciativas puestas en
marcha.

e
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5 OTRAS ACTUACIONES

Otras actuacionegpara la difusion de practicas educativas —edid@nrevistas, utilizacién de la web,...-, de propuesta alto valor educativo de otras institucioets).

Breve descripcion deActuaciones para la mejora RESPONSABLE/-ES Impacto esperado (qué esperamos |Indicadores de evaluacion Propuestas de mejora

la situacion de conseguir, qué consecuencias de las

partida Procedimiento de trabajo  |acciones esperamos, nivel de logro Para cumplimentar a final de curso
(temporalizacién, secuencia,|cuantitativo-cualitativo...)
recursos)

Website Mantenimiento y ampliacion

de esta pagina, como medio
de comunicacién y centro [@eluardo NUfiez Gonzalez Una mejor comunicacion| con
recursos del CEP. el profesorado y mejora accg¥dmero de vistas y encuestas
al materiales e informacion [a JJEE

Jornada Celebracion de una Jornada
formativa  parmnual de formacion para |Bduardo Nufiez Gonzaldtantenimiento al dia de esfgsaluacion de la formacipn

EOEPs equipo de EOEP . Todo el equipo equipos, dando sat|sfaCC|orrea|b|da
sus inquietudes formativas.

Practicas efontactar con la Escuela|de

centros didagisterio de la Universidad

primaria de Chichester y con Ips

Universidad deentros de nuestro émbE% . Apoyo al lengua inglesa Grado de satisfaccion de lo

. X - nzalez
Chichester interesados en recibirlos |en centros.

practicas para hablar |B¥ana Granell Rodrigugz
inglés con profesores |Yarmen Gloria Moralés
alumnos. Esta accion Sfnpiérrez
plantea como apoyo N
dinamizacién a los centr%juardo Nuhez

de primaria.

Se ofrecen charlas para| el
profesorado de inglés |en
general

a cargo del profesorado
especialista de la
Universidad de Chcichester.
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Se realizara una jorng
lidica para el alumna
participante.

da
Ho

Jornada d
buenas practicas

dornada de intercambio
fuenas practicas.

Hduardo Nufez Gonzal
Todo el equipo

ez

Dar a conocer experiencias dificil evaluacion.
innovadoras y buenas practighgimero de asistentes | y
difusién. Encuesta a JJEE.
Seminario EEDID
y servicios de
apoyo a l&ormacion,  trabajo e Araceli NievefJna puesta al dia y mejorar [los
escuela. seminario y debate soliBetancort. conocimientos, habilidades [Segin valoracion de los
aquellos temas en los c#ﬁuardo NUfez Gonzal pectativas de los de Jasistentes y la mejqra
existan carencias o susciten DD y servicios de apoyqoaservada. Encuesta a JJEE.
interés. la escuela.
Revista Jameos| Medio de difusion | de
buenas practicas y temag de
actualidad de la escughdberto Guevaranalizacion y difusién de ldikimero de aportaciones| e
Canaliza inquietudes didkernandez inquietudes y experiencﬁervenciones en el blog|y
profesorado. Eduardo NGfiez Gonzélgédéctico-pedagégica cuesta a JJEE
profesorado.
CLIL Playl Encuentro de teatro, musi&aesora responsabj@inamizacion del Prograrpa
meeting y arte del alumnado de CL{armen Gloria Morales|CLIL

Secundaria

Arte Docente

Semana de actos cultuf
centrados  en
educativos y  cultural
(Conferencias, musica..
Se realizan dos exposicio
de arte, una individual y o
colectiva.

Albsrto Guevari

aspegtdsrnandez

B .
armen Gloria Moralg
mpiérrez.

nes

Fduardo Nufez Gonza

@onexién con la sociedad
general y ofrecer, por parte
,%rofesorado, una semana
actos culturales y artisticos

ez

del

Anristentes y satisfaccion.

de
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6 COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIO NES

Actuaciones para la coordinaciér( con los equipos técnicos de la Direccién Geneml,los otros Servicios de Apoyo a la Escuelaryasesorias de otros equipos pedagégicos,

etc).

Breve descripcion de la
situacion de partida

Actuaciones

RESPONSABLE/-ES

Procedimiento de trabajo
(temporalizacién, secuencia,
recursos)

Impacto esperado (qué esperamos
conseguir, qué consecuencias de las
acciones esperamos, nivel de logro
cuantitativo-cualitativo...)

Indicadores de evaluacion

Propuestas de mejora

Para cumplimentar a final de curso

Coordinacion con losSe establecen pgEauardo Nafiez Gonzalez Mejora experimentada en|la
servicios de Apoyo |establecer pautas coordinacién
la escuela comunes de actuacion e Se espera una mejor
intercambios de puntps Sy
de vista. P Sea realizaﬁoordmacmn.
trimestralmente 'y se
debate sobre temas| a
implementar en las aulas.
Coordinacion Cabild€olaborar y trabajgduardo Nufiez GonZélﬁevar a cabo actuaciossimero de actuaciones len
Insular de Lanzarote|coordinadamente BN . . 9
; marcadas por la sinergia degctdaboracion y suis
posibles proyectos lab L itad
comunes. colaboracion. resultados.
Coordinacion Colaborar 'y trabaj@duardo Nufiez Gonzélez Llevar a cabo actuadiie®ro de actuaciones |en
Concejalias deoordinadamente en marcadas por la sinergia degctdaboracion y sus resultados
Educacion posibles proyectos colaboracion.
Ayuntamientos comunes.
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Coodinacion con Organizacioén de Eduardo Nufiez Dar a conocer experiencias |Asistentes a las jornadas
CEIP Costa Teguise,jornadas de innovaciériGonzalez, Diana Granefinnovadoras de caracter naciofalidad delas mismas
Oficina Insular de  |de ambito nacional. |Rodriguez y Alberto  |sobre todo de caracter nacion
Educacién, Guevara Hernandez y |sobre todo en TIC y poner en
Ayuntamiento de resto del equipo. valor experiencias insulares.

Teguise, para
organizar Jornadas de

innovacion

Coordinacion con  |Organizar el Il Eduardo Nufiez Gonzalg€onsolidar esta actividad que| Centros participantes y
diversas institucionegencuentros de debate.|y Carmen Gloria Moralggedunda en la mejora dela validad del debate.
para realizar el Il Umpierrez expresion oral.

Encuentro Insular de
Debate Escolar.

7 OBSERVACIONES:

El formato de esta plantilla no es el adecuad@ pkEsmar toda las actuaciones importantes a lieeabo por el CEP de Lanzarote durante el
curso escolar.



