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1. Introduccion

Esta Memoria Anual, correspondiente al curso 2019-20, es un documento
elaborado por el Equipo Pedagogico (EP) del CEP de Lanzarote y analiza el
grado de consecucion de objetivos recogidos en la Programacion Anual (PA)
correspondiente al presente curso escolar. No obstante, como observacién
general, comentar que, a lo largo del curso, el EP ha llevado a cabo numerosas
acciones extraordinarias como STEAM-L, Talleres TIC para profesorado y
alumnado o Jornadas STEAM. También varios ltinerarios y Seminarios
promovidos por este CEP o especificamente apoyados (fuera del horario
normal de trabajo), que han supuesto un plus de dedicacion. La falta de
personal subalterno, solo hay una persona en turno partido, ha supuesto un
handicap para el buen funcionamiento.

El confinamiento de varios meses, impuesto por el Estado de Alarma, motivado
por el COVID-19, ha originado una ruptura en el desarrollo de la PA. No
obstante, nos hemos crecido en la adversidad, y durante esta época
continuamos apoyando al profesorado y a los centros, con numerosas
actividades en linea apoyadas en videoconferencias y plataformas virtuales.
Hemos promovido numerosos webinars sobre TIC, Educaciéon Emocional o
Igualdad. En plataformas virtuales se ha desarrollado un MOOC sobre Blogs
y un MOOC sobre Google Classroom con mas de 400 participantes. Estas
experiencias han sido han servido de inspiracién a otros CEPs y llevadas a
cabo en sus respectivos ambitos, contando con nuestra experiencia 'y apoyo.

Su elaboracién esta en consonancia con las directrices marcadas por la
Circular de funcionamiento de los CEP de Canarias, de la Direccion General
de Ordenacion, Innovaciéon y Calidad (DGOIC). En esta normativa se
contempla el desarrollo de los objetivos planteados por la Consejeria de
Educacién, Universidades Cultura y Deportes, que a su vez toma en
consideracion los objetivos y lineas prioritarias recogidas en los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que la Asamblea General de la ONU se marca
hasta el 2030.

e Atender a la diversidad del alumnado segun sus necesidades,
mejorando los aprendizajes instrumentales basicos de lectura, escritura
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y matematicas, en los primeros niveles educativos, con acciones
preventivas de refuerzo para alcanzar las competencias en un contexto
inclusivo.

e Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el
aprendizaje de otras areas en alguna lengua extranjera.

e Conferir a los contenidos canarios una presencia significativa en los
curriculos, promoviendo el conocimiento y la utilizacién del patrimonio
social, cultural, histérico y ambiental de Canarias como recurso
didactico.

e Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(en adelante TIC) y de los espacios virtuales de aprendizaje, desde un
enfoque integrador de estas herramientas, metodologias, recursos y
contenidos educativos.

e Fomentar las vocaciones cientificas.

e Mejorar los resultados del rendimiento escolar asi como las tasas de
idoneidad, titulacion, absentismo y abandono escolar temprano.

e Favorecer un clima de convivencia positiva en los centros educativos,
aceptando la diversidad como elemento enriquecedor y fuente de
aprendizaje.

e Potenciar la participacién de la comunidad educativa en la actividad de
los centros y fomentar la presencia de los mismos en su entorno
sociocultural y socioproductivo.

e Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de
Igualdad de género y coeducacion.

La presente Memoria analiza de modo integral, el trabajo desarrollado por el
Equipo Pedagdgico y por todos los agentes, que colaboran en los temas
gestionados por este CEP. Esta centrada fundamentalmente en tres ejes, la
formacion del profesorado y el asesoramiento a los centros de nuestro ambito
de influencia y promocion de proyectos de innovacion; la faceta de centro de
recursos se ha mantenido a lo largo de los afios, cobrando, si cabe una mayor
importancia; también se realizan otras tareas encaminadas a mejorar la
calidad educativa. Contiene el analisis de algunas acciones sobrevenidas,
motivadas por el Estado de Alarma, que no se encontraban contempladas
inicialmente en el Plan Anual 2019-20.

Se organiza siguiendo parecidos epigrafes e iguales contenidos que la
Programacion Anual, ajustandose a las directrices de la circular de principio
de curso de la DGOIC. Solamente se diferencia en aquellas acciones
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sobrevenidas y en el enfoque general. Como norma general, cada punto
contiene Logros (aquello que hemos conseguido), Dificultades (impedimentos,
obstaculos) y Propuestas de Mejora (recomendaciones de cambio).

Resefando las principales acciones llevadas a cabo en el curso que ahora
finaliza, es de destacar la atencién a los 41 Planes de Formacién en Centros,
de los que han finalizado 35, 5 Seminarios, 4 itinerarios gestionados todos
desde este CEP y un Seminario para EEDD y Servicios de Apoyo a la Escuela.
Cabe destacar también el buen trabajo llevado a cabo con las Redes
Educativa, aunque este afio no se han celebrado encuentros finales con
alumnado. Es importante resefiar la buena operatividad de programas y
proyectos.

Hemos continuado con la formacion en formato itinerario, promoviendo
itinerario propio en TIC, en Pensamiento Creativo y Artistico, en Radio Escolar
y Comunicacién, que han tenido muy buena acogida y fomentando la
participacion en el itinerario de AICLE.

También el asesoramiento al desarrollo didactico y pedagogico a las Lenguas
Extranjeras, con especial atencion a la internacionalizacion, plasmada en el
apoyo a programas europeos ERASMUS, ha contado en nuestro ambito con
varias iniciativas. Se ha desarrollado formacion con un itinerario especifico,
potenciando el trabajo interdisciplinar a través de proyectos de centro e
intercentros dentro del ambito AICLE.

De un modo transversal, se ha trabajado en la formacion y promocion de
situaciones de aprendizaje y programaciones en las diversas materias.

También destacar las actividades realizadas dentro del programa ATE-TIC,
que como siempre han tenido muy buena acogida entre el profesorado. Hemos
realizado talleres para el profesorado en el CEP sobre modelado e impresion
3D, filmacion de videos, diseno de carteles con Canva, creacion de apps para
Android, uso del plotter de vinilos.... Se han celebrado mas de 20 talleres TIC
con alumnado de primaria y secundaria por las mananas en distintos centros.
Para profesorado, se ha apoyado especificamente la implantacion del uso del
plasma interactivo que fue dotado por la Consejeria. Se ha mantenido un
asesoramiento sobre firma digital en los ambitos administrativo, directivo y
profesorado en general.
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Resaltar la buena plastica de los programas Impulsa y Transito en nuestro
ambito, habiéndose celebrado un encuentro de intercambio de experiencias
del primero.

Como instrumento de apoyo a los centros y difusidon de experiencias didacticas
de éxito, hemos continuado con el Blog de Buenas Practicas, donde las
experiencias de centro o intercentros tienen la difusion merecida. Este Blog se
complementa con una entrevista en la cadena SER, en el programa SER
Escuela de periodicidad quincenal, cuyo audio también se cuelga en nuestro
Blog y que tiene como objetivo poner en valor, de cara a la sociedad, el trabajo
realizado en la escuela. Ya es el cuarto afio de funcionamiento consiguiendo
bastante impacto mediatico.

En el presente curso se han realizado varios encuentros y jornadas: Jornadas
sobre STEAM e Igualdad, Jornada Impulsa. Todas con bastante éxito.

Tras varias ediciones anuales, ya hemos conseguido consolidar el proyecto
STEAM-L, que tiene como objetivo apoyar la ensefianza de las ciencias y
fomentar las vocaciones cientificas. Se han llevado a cabo proyectos
innovadores sobre climatologia, energias alternativas y astronomia en ocho
centros de Primaria y Secundaria. En colaboracién con IBM Espafia, hemos
llevado a cabo con ocho centros de nuestro ambito y de Fuerteventura, la
experiencia de innovacion en inteligencia artificial escolar “Watson va a clase”.
También se han desarrollado en varios centros educativos experiencias
innovadoras en Aprendizaje-Servicio a raiz de un proyecto y un curso
organizados desde nuestro CEP.

El Proyecto Newton de matematicas se va consolidando en nuestro ambito.
No obstante, se echa en falta la renovaciéon en cuanto a contenidos.

Desde el area de convivencia, se ha trabajado los proyectos de innovacion de
la DGOIC con el -correspondiente acompafamiento, formacion vy
asesoramiento. No se han hecho jornadas de difusién sobre acoso o seguridad
escolar, por las condiciones tan singulares en las que se ha desarrollado este
curso académico.

Se ha potenciado el area de igualdad, pues la asignacion de agentes zonales
de igualdad, ha repercutido positivamente en el desarrollo de esta tematica.
En el presente curso, el asesoramiento por parte de las agentes zonales, ha
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trascendido el ambito de la red de igualdad y se ha extendido a la totalidad de
centros. Sin duda, se trata de una linea en la que debemos profundizar. Dentro
de las acciones para el liderazgo, las Agentes Zonales de Igualdad (AZl) han
impartido una sesion formatica obre el Plan de Igualdad para el Consejo
General.

Resulta de cierto interés resefar, que se han realizado dos encuestas
anonimas online utilizando formularios. La primera consté de 31 preguntas
dirigida a los miembros del Consejo General y la segunda, para todo el
profesorado, contenia 21 preguntas. El objetivo fue indagar sobre el
funcionamiento del CEP, lineas formativas de interés y, en general, sobre los
temas que gestionamos. Los resultados nos sirven de orientacion y guia para
el proximo curso, figuran en los anexos a esta memoria.

Sefalar que, dentro del programa Escuela y Sociedad, se ha continuado con
actividades clasicas de nuestro CEP; asi, aunque este afio no se ha celebrado
Arte Docente y si se hemos publicado el numero 8 de la Revista Jameos
Digital, que por motivos sanitarios no se pudo imprimir en papel.

Como indicadores del funcionamiento de nuestro Centro, resulta indicativo el
apartado el CEP en cifras (Anexo |), que resumen globalmente el numero de
actividades. También, como cada curso, realizamos la ya citada encuesta a
JJEE y profesorado, que contiene preguntas que recogen sus inquietudes y
la valoracion sobre el funcionamiento del CEP (Anexo II).

Por ultimo, resenar la constante evolucion en los medios de difusion para el
profesorado y potenciales usuarios de nuestros servicios, a través de, ademas
del website, seis blogs, lista de distribucion, whatsapp y difusién de
informaciones varias mediante twitter y facebook. En el presente curso, hemos
continuado potenciando nuestro canal de Telegram.

Aspectos organizativos

En los aspectos referidos a la organizacidn, que se encuentran profusamente
recogidos en la PA, es imprescindible realizar un analisis critico del
funcionamiento y carencias registradas en este campo. Hace falta mas
personal: un subalterno a media jornada y una nueva asesoria.
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Localizacion y horarios

Respecto a la localizacidn se ha conseguido que el Ayuntamiento de Arrecife
autorice una senalizacion de la zona institucional formada por el CEP y la EOI
Arrecife. Se han colocado 4 sefales indicativas.

Respecto a los horarios, nos son todo lo amplios que deberian, pues hay una
Unica subalterno en horario partido. Se cierra a medio dia siendo el auxiliar
administrativo quien se ocupa de cubrir el horario que no cubre la subalterna.
Los viernes por la tarde y sabado por la mafiana existe gran dificultad para
abrir fuera de hora. Resulta imprescindible un subalterno, aunque sea a media
jornada.

Recursos y espacios

El actual CEP fue construido hace mas de 20 anos. Nuestro ambito ha crecido
bastante desde aquella época, resulta imprescindible su ampliacion, estando
la misma en proyecto.

Personal del CEP, distribucién de centros, proyectos y programas

Existe falta de personal como ya se ha resefiado. Cada vez son mas los
centros, proyectos y programas que hay que atender y la plantilla es la misma.
No estaria demas disponer de una asesoria mas. Cada curso se procede a
cierta reorganizacion en base a objetivos, prioridades y necesidades.

Organos colegiados

Seria conveniente, como denominador comun a todos los CEP, estudiar la
afluencia de JJEE a las sesiones del Consejo General. En nuestro caso, se
pacta un calendario a principio de curso; aun asi, sin registrar graves
problemas de afluencia, esta no es todo lo concurrida que deberia. Se
recomienda estudiar este problema conjuntamente todos los CEP.
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1.1. Localizacién y horarios

Avances
e Se han celebrado actividades los viernes por la tarde y sabados por la mafiana, en el CEP. También en el salén de actos
del IES Blas Cabrera Felipe, por falta de espacio en el CEP en actividades con una participacion superior a 100 personas.

Dificultades
e Todo se ha hecho a base de voluntarismo de las asesorias del CEP y del Equipo Directivo del IES Blas Cabrera Felipe.

Propuestas de mejora
e Se necesita un subalterno mas, aunque sea a media jornada. Otros CEP, que atienden a bastante menos profesorado y
centros, estan mas dotados en este aspecto.
e Debemos ampliar horario de apertura ya que se cierra a mediodia, mientras otros CEP permanecen abiertos.

1.2. Uso de las instalaciones y recursos

reserva de aula para actividades | llamada telefonica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.
de la Consejeria de Educacion ,
Universidades, Cultura y Deporte

Procedimiento de solicitud de Solicitud por escrito o correo electronico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante

reserva de aula para otras llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.
administraciones publicas

Procedimiento de solicitud Solicitud por escrito o correo electronico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
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Procedimiento de solicitud
reserva de aula para entidades
privadas

Solicitud por escrito o correo electronico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar. Se
les comunica tarifa, aprobada por el Consejo de Direccion.

Costes de alquiler por uso de las
instalaciones por parte de
entidades privadas

Tarifas aprobadas en Consejo de Direccion: aula normal 15 euros/hora.; videoconferencia, aula de
ordenadores o salén de actos 25 euros/hora.

Criterios para el uso de las
instalaciones en caso de haber
mas de una solicitud de uso de
las mismas

Se priorizan del siguiente modo: actividades propias del CEP, de la DGOIC, otras administraciones
publicas y entidades privadas.

Avances

e Haciendo encaje de bolillos y desplazando actividades fuera del CEP, se logra dar satisfaccién a la mayoria.

Dificultades

e Existen dificultades por falta de espacio y personal, siendo las asesorias, la administradora o el director quienes abren o
cierran en muchas ocasiones.

Propuestas de mejora

e Ampliacién de las instalaciones y horarios.

10
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1.3. Personal del CEP y 6rganos colegiados

Asesorias

Area

Asesor/a

Datos de contacto

Asesora Infantil-Primaria

Carmen Delgado Déniz

madelden@gobiernodecanarias.org
carmen.delgado@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.21

Asesora Comunicacion

Sara Magdalena Armas

smagarm@gobiernodecanarias.org
sara.magdalena@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.20

Asesora Primaria

Beatriz Antuna Gonzalez

bantgon@gobiernodecanarias.org
beatriz.antuna@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.19

Asesora Secundaria

Olga M.? Betancor Tabares

obettab@gobiernodecanarias.org
olga.betancor@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.15

Asesora Secundaria

Esperanza Martinez Riquelme

emarrig@gobiernodecanarias.org
esperanza.martinez@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.14

Asesor Tecnologias Educativas
Vicedirector

Fernando Posada Prieto

fpospri@gobiernodecanarias.org
fernando.posada@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.16

1"
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Administradora

Barbara D. Hernandez Peraza

bherper@gobiernodecanarias.org

barbara.hernandez@ceplanzarote.es

928801313-928815290 ext.13

Director

Eduardo Nufez Gonzalez

enungon@gobiernodecanarias.org

eduardo.nunez@ceplanzarote.es

928801313-928815290 ext.12

Turnos y horarios

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Eduardo Nuiiez Gonzalez
enungon@gobiernodecanarias.org
eduardo.nunez@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.12

Carmen Delgado Déniz
madelden@gobiernodecanarias.org

Olga M° Betancor Tabares
obettab@gobiernodecanarias.org

carmen.delgado@ceplanzarote.es

olga.betancor@ceplanzarote.es

928801313-928815290 ext.21

Sara Magdalena Armas
smagarm@gobiernodecanarias.org

928801313-928815290 ext.15

Beatriz Antuitia Gonzalez
bantgon@gobiernodecanarias.org

sara.magdalena@ceplanzarote.es

beatriz.antuna@ceplanzarote.es

928801313-928815290 ext.20

928801313-928815290 ext.19

Fernando Posada Prieto
fpospri@gobiernodecanarias.org
fernando.posada@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.16

Esperanza Martinez Riquelme
emarrig@gobiernodecanarias.org
esperanza.martinez@ceplanzarote.es
928801313-928815290 ext.14

12
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Personal de administracion y servicios

Nombre y apellidos

Puesto

Correo electronico

Teléfono

Angel Celso Mendoza Hernandez

Auxiliar administrativo

amenher@gobiernodecanrias.org

928801313 ext .11

Esther Nereida Cabrera Rosa

Subalterna

esnecaro@hotmail.com

928801313 ext. 10

Avances

e Se ha cubierto el horario a costa de sacrificio personal de asesores y personal de administracion y servicios.

Dificultades

administradora y director.

categoria.

e EI CEP funciona en muchos aspectos gracias al voluntarismo y dedicacion del personal, tanto de asesorias como del PAS,

e No se entiende como el unico CEP para la tercera isla en volumen educativo de canarias y que tiene como ambito dos islas
(Lanzarote y Graciosa), esta tan mal dotado de personal e infraestructuras.
e El auxiliar administrativo considera, que sus condiciones de trabajo son peores que las de otros compafieros misma

Propuestas de mejora

e Se requiere mas personal: 1 asesoria mas y un subalterno a tiempo parcial.
e Se necesita una ampliacién del CEP.

13
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Consejo de Direccién

Nombre y apellidos

Colectivo al que representa

D. Roberto Isidro Veiga Incera
D? Lara Casado Sanz

D? Paloma Pellicer Valverde

D? Inmaculada Pérez Betancor
D2 Maria Fabiola Villalba Barreto
D. Octavio Lopez Soto

D. Antonio Almarza Gémez

D. Victor Sangil Pérez

Consejo General

D2. Maria Dolores Suarez Barreto

Representante EOEP

D. Zebensui Rodriguez Alvarez

Representante de MRP y Asociaciones del profesorado

D° Olga Betancor Tabares
D. Fernando Posada Prieto

Representante del Equipo Pedagdgico

D2 Maria Celeste Callero Canada
D. Juan Ramon Pérez Borges

Representante de la administracion

D2. Barbara Hernandez Peraza

Secretaria

14
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e D. Eduardo Nunez Gonzalez Presidente.

En relacién a las reuniones:

Avances

e Se haintroducido la videoconferencia como soporte de las reuniones con bastante éxito.

Dificultades

e La estructura de los CEP requiere un amplio numero de docentes representantes colegiados, en el Consejo de Direccién y
en el Consejo General, no siendo sencillo encontrar miembros sobre todo para este ultimo. Durante este afio académico ha
guedado vacante una plaza por falta de candidaturas.

Propuestas de mejora

e Aplicar el nuevo decreto de CEP en estado de elaboracion y aprobacion tratando de aligerar la estructura y haciéndola mas
versatil.

15
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Consejo General (representantes)

Orden Apellidos Nombre Centro educativo

1 Pérez Betancor M? Inmaculada CEEE Ntra. Sra. de los Volcanes
2 Casado Sanz Laura CEIP Adolfo Topham

3 Martin Sepulveda Orlando CEIP Ajei

4 Menéndez Garcia Candida CEIP Alcalde Rafael Cedrés

5 Bethencourt Saavedra Maria José CEIP Antonio Zerolo

6 Almeida Montesdecoca Elisa CEIP Argana Alta

7 Rodriguez Ojeda Maria Elia CEIP Benito Méndez Tarajano

8 Garcia Aguiar Vanessa CEIP Capellania de Yagabo

9 Romero Cruz José Juan CEIP César Manrique Cabrera
10 De Ganzo Barrios Vanessa CEIP Concepcion Rodriguez Artiles
11 Sanchez Nistal Alejandra CEIP Costa Teguise

12 Lépez Rodriguez Cristina CEIP Dr. Alfonso Spinola

13 Cano Moreno Belinda CEIP El Quintero

14 Hernandez Cabrera M?2 Eugenia CEIP Guenia

15 Hernandez Mudarra Pedro CEIP Guiguan

16 Valiente Ramos Carlos CEIP La Asomada- Macher
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17 Almaraz Gomez Antonio CEIP La Destila

18 Gonzalez Martinez Famara CEIP La Garita

19 Vazquez Moreno Rosa M? CEIP Los Geranios

20 Zambrana Rios José CEIP Nieves Toledo

21 Sangil Pérez Victor CEIP Playa Blanca

22 Requena Barra José Ramon CEIP Playa Honda

23 Acosta Santana Ana CEIP San Juan

24 Sosa Almeida Luz Marina CEIP Titerroy

25 Blanco Sanchez Maria Pilar CEIP Uga

26 Morales Cabrera Enriqueta CEIP Virgen de los Volcanes
27 Sanz Gilmartin Jesus Pablo CEIP Yaiza

28 Eugenio Rodriguez Elena CEO Argana

29 Betancor Alvarez Eva CEO Ignacio Aldecoa

30 Bermudez Martin Gonzalo CEO Sta. M? de los Volcanes
31 Niz Vifioly M?@ Eugenia CEPA Titerroygatra

32 Arocha Quintana Antonio CER Tinajo- Teguise

33 Veiga Incera Roberto CIFP Zonzamas

34 Barreto Gonzalez Ana Maria EA Pancho Lasso
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35 Vilalta Suarez Ignacio EOI Arrecife

36 Penichet Herrera Cecilia IES Agustin Espinosa
37 Médina Santana Maria Isabel IES en Altavista

38 Gonzalez Garcia Maria IES Blas Cabrera

39 Castro Arranz Juan Carlos IES César Manrique
40 Lépez Soto Octavio IES Costa Teguise

41 Villalba Barreto Fabiola IES Haria

42 Pellicer Valverde Paloma IES Las Maretas

43 Cabrera Gonzalez Estanislao IES Las Salinas

44 Gonzélez Garcia Maria Eugenia IES Playa Honda

45 Garcia Zerpa Ana Maria IES Puerto del Carmen
46 De Ledn Montelongo Oscar IES San Bartolomé

47 Gonzalez Camifia Rocio IES Teguise

48 De Paiz Morales Sergio IES Tias

49 Hernandez Martin Norberto IES Tinajo

50 Trujillo Hernandez Maria Jesus IES Yaiza

51 Veiga Incera Roberto CIFP Zonzamas

52 Betancor Hernandez Adrian IPFP Maritimo Pesquero
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Residencia Escolar de Haria

53 Figuera Gonzalez Carmen Giloria

En relacion a las reuniones:

Avances

En los ultimos afos se ha confeccionado un borrador de propuesta de calendario de reuniones del Consejo General, incluso
con contenidos definidos por sesidon. Se somete a aprobacion en la primera sesion de septiembre. De esta forma todos los
JJEE disponen anticipadamente del calendario de reuniones para el curso. La periodicidad es aproximadamente de una

sesion al mes.

Dificultades

Las JJEE tienen algunas veces dificultades para asistir a las reuniones argumentando elevada carga de trabajo. La
asistencia minima registrada es de un 60% aprox. Este absentismo, no siempre justificado, es un problema a tratar con el

resto de CEPs de Canairias.

Propuestas de mejora

e El uso de la videoconferencia se reclama por algunas JJEE (Véase la encuesta del anexo Il)
¢ Intervencion de la DGOIC promoviendo la asistencia.
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1.4. Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables

Centros Asesorias
CEIP TITERROY

CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO

CEIP LOS GERANIOS

CEIP LA DESTILA

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES

CER SAN BARTOLOME - TINAJO- TEGUISE:

CEIP M? Auxiliadora. CEIP Guime. CEIP El Cuchillo. CEIP La Vegueta. CEIP Tao. CEIP Tiagua.
CEIP Munique. CEIP Soo. CEIP Nazaret. CEIP Los Valles. CEIP La Caleta

CEIP ARGANA ALTA

CEIP PLAYA BLANCA

CEIP UGA

CEIP ADOLFO TOPHAM

CARMEN DELGADO DENIZ

CEO ARGANA
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IES LAS MARETAS

IES TINAJO

IES HARIA

1.5. Redes educativas

Red

Asesoria de referencia

RED CANARIA DE HUERTOS ESCOLARES Y CENTROS GLOBE

EDUARDO A. NUNEZ GONZALEZ

RED ESCUELAS PARA LA SOSTENIBILIDAD (REDECOS)

SARA MAGDALENA ARMAS

RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES (BIBESCAN)

SARA MAGDALENA ARMAS

RED CANARIA ESCUELAS SOLIDARIAS

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

RED CANARIA DE CENTROS PARTICIPACION EDUCATIVA

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

RED DE IGUALDAD

OLGA M? BETANCOR TABARES

RED CANARIA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD

CARMEN DELGADO DENIZ

PROGRAMA HOGARES VERDES

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

BRUJULA 2.0

RICARDO REGUERA RAMIREZ
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1.6. Lineas de actuacion

LINEAS/PERFILES

ACCIONES Y PROYECTOS

ASESORIAS

LA FORMACION EN EL USO DE LAS TIC (ATE: AREA
DE TECNOLOGIA EDUCATIVA)

EVAGD-Moodle. Aulas virtuales
Ecoblog. Servicios en linea CAUCE
Recursos digitales. Dotaciones
tecnologicas MEDUSA.
Coordinadores/as TIC. Ciudadania
digital. Espacios creativos y Fab
Lab. Pensamiento computacional.
Robdtica. Tablets. Plasmas
interactivos. Aulas moviles.
Impresion 3D. Radio Escolar.
Brujula 2.0

FERNANDO POSADA PRIETO
ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME
EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA
ESCOLAR (CONVIVENCIA)

BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

IGUALDAD

OLGA M? BETANCOR TABARES

PROGRAMA FORMATIVO HABLAR OTRA LENGUA

PILE- AICLE Erasmus+ E-twining,
Lenguas Extranjeras

OLGA M? BETANCOR TABARES
BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

ATENCION A LA DIVERSIDAD

CARMEN DELGADO DENIZ

STEAM: FOMENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICO-
TECNOLOGICAS

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME
FERNANDO POSADA PRIETO
EDUARDO NUNEZ GONZALEZ

FAMILIAS Y PARTICIPACION EDUCATIVA

Parentalidad positiva
Educar en familia

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

LAS COMPETENCIAS Y LA PROGRAMACION
DIDACTICA. METODOLOGIA.

TODAS LAS ASESORIAS
(Segun areas y perfiles)

LA FORMACION PROFESIONAL, LA EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS Y LAS ENSENANZAS
ARTISTICAS Y DE REGIMEN ESPECIAL

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME
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COMPETENCIA COMUNICATIVA Bibliotecas, Radio Escolar, SARA MAGDALENA ARMAS
Competencia Linguiisitica ...
EDUCACION EMOCIONAL Y PARA LA CREATIVIDAD ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME
SOCIEDAD, CULTURA'Y CONOCIMIENTO ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

PROGRAMA IMPULSA

[ PROGRAMA IMPULSA [ CARMEN DELGADO DENIZ
PROGRAMA TRANSITO

[PROGRAMA TRANSITO [ ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME
PROGRAMA ENSENAS

| PROGRAMA ENSENAS (CONTENIDOS CANARIOS) | SARA MAGDALENA ARMAS

PROGRAMA NEWTON

PROGRAMA NEWTON ESPERANZA MARTiNEZ RIQUELME
CARMEN DELGADO DENIZ

PROGRAMAS EUROPEOS

PROGRAMAS EUROPEQOS OLGA M.? BETANCOR TABARES
BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ
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PROGRAMAS INTERNOS DEL CEP LANZAROTE.

COORDINACION ATENCION A CENTROS Y AGRUPACIONES

AGRUPACIONES

ASESORIAS DE REFERENCIA

PLANES DE FORMACION EN CENTROS

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

SEMINARIOS

CARMEN DELGADO DENIZ

GRUPOS DE TRABAJO

OLGA BETANCOR TABARES

CONSEJO GENERAL DEL CEP

BIBLIOTECA Y CENTRO DE RECURSOS

ASESORIAS DE REFERENCIA

MALETAS VIAJERAS, BIBLIOTECA Y CENTRO DE | SARA MAGDALENA ARMAS
RECURSOS FERNANDO POSADA PRIETO
BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

ESCUELA Y SOCIEDAD

ACCION

ASESORIAS DE REFERENCIA

ARTE DOCENTE

EDUARDO NUN[EZ GONZALEZ - FERNANDO POSADA PRIETO - BEATRIZ
ANTUNA GONZALEZ - SARA MAGDALENA ARMAS - ESPERANZA

MARTINEZ RIQUELME

REVISTA JAMEOS

OLGA M2 BETANCOR TABARES — BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ -

SARA MADGALENA ARMAS - FERNANDO POSADA PRIETO

BUENAS PRACTICAS Y SER ESCUELA

EDUARDO NUNEZ GONZALEZ — FERNANDO POSADA PRIETO - TODAS

LAS ASESORIAS.
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ASESORIAS DE REFERENCIA

ESTRATEGIA DE COMUNICACION DIGITAL

EDUARDO NUNEZ GONZALEZ — FERNANDO POSADA PRIETO

WEB DEL CENTRO DEL PROFESORADO

EDUARDO NUNEZ GONZALEZ — FERNANDO POSADA PRIETO

REDES SOCIALES

TODAS LAS ASESORIAS

BLOGS TEMATICOS

ASESORIAS DE REFERENCIA

CONVIVENCIA

BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS (TIC)

FERNANDO POSADA PRIETO

LENGUAS EXTRANJERAS

OLGA M2 BETANCOR TABARES- BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

LECTURA'Y BIBLIOTECA

SARA MAGDALENA ARMAS

STEAM

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME - FERNANDO POSADA PRIETO

IMPULSA

CARMEN DELGADO DENIZ

APRENDIZAJE SERVICIO

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME — FERNANDO POSADA PRIETO

ARTE Y CREATIVIDAD

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

PROGRAMAS DE INNOVACION ESPECIFICOS CEP LANZAROTE

USO EDUCATIVO DE LAS TABLETS EN EDUCACION INFANTIL

CENTRO

ASESORIAS DE REFERENCIA

CEIP MARARIA
CEIP ADOLFO TOPHAM

FERNANDO POSADA PRIETO - CARMEN DELGADO DENIZ - BEATRIZ
ANTUNA GONZALEZ
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USO EDUCATIVO DE TABLETAS PRIMARIA SECUNDARIA.

CENTRO

ASESORIAS DE REFERENCIA

CEIP GUENIA-GUATIZA
IES EN ALTAVISTA

FERNANDO POSADA PRIETO - SARA MAGDALENA ARMAS - OLGA M.
BETANCOR TABARES

TALLERES TIC

AREAS

ASESORIAS DE REFERENCIA

MODELADO E IMPRESION 3D
CORTOMETRAJES CIENTIFICOS
TOURS VIRTUALES 360

CARTELES Y FOLLETOS

ESCALERAS Y MURALES CREATIVOS
. DISENO DE APPS PARA ANDROID
Participacion de centros de Lanzarote segun
convocatoria y solicitudes

Sk wN =

FERNANDO POSADA PRIETO - ESPERANZA MARTiNEZ RIQUELME -
SARA MAGDALENA ARMAS - BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

STEAM

AREAS

ASESORIAS DE REFERENCIA

1. CLIMATOLOGIA.

2. ASTRONOMIA.

3. ENERGIAS RENOVABLES
Participacion de centros de Lanzarote segun
convocatoria y solicitudes

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME - FERNANDO POSADA PRIETO-
SARA MAGDALENA ARMAS - EDUARDO NUNEZ GONZALEZ
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FABLAB

PROFESORADO ASESORIAS DE REFERENCIA

Participacion de centros y docentes de Lanzarote

ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME - FERNANDO POSADA PRIETO-
SARA MAGDALENA ARMAS - BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ- EDUARDO
NUNEZ GONZALEZ

CONGRESO INEDUCA 2020 Y JORNADAS STEAM-LANZAROTE

PROFESORADO ASESORIAS DE REFERENCIA

Participacion de centros y docentes de Canarias

FERNANDO POSADA PRIETO - EDUARDO NUNEZ GONZALEZ
TODAS LAS ASESORIAS

PROYECTO WATSON
CENTROS ASESORIAS DE REFERENCIA
Participacion de centros de Lanzarote y FERNANDO POSADA PRIETO — ESPERANZA MARTINEZ RIQUELME

Fuerteventura segun convocatoria y solicitudes
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PROYECTO “APRENDIZAJE SERVICIO”

CENTROS ASESORIAS DE REFERENCIA
Participacion de centros de Lanzarote segun FERNANDO POSADA PRIETO - ESPERANZA IylARTiNEZ RIQUELME -
convocatoria y solicitudes SARA MAGDALENA ARMAS - BEATRIZ ANTUNA GONZALEZ

1.7. Horarios de secretaria

Registro (ventanilla unica) De lunes a viernes: 09:00 - 14:00 h
Atencion al publico De lunes a jueves: 09:00 - 14:30 h y 16:00 - 18:30 h
Viernes: 09:00 - 14:30 h

Horarios de Biblioteca

Profesora de apoyo Martes y jueves de 16:00 a 18:00 h

Avances

e Se ha realizado una importante tarea, no solo en este curso, sino hace ya bastantes afios, todo a costa de sacrificios
personales de las asesorias. En algunas ocasiones la carga de trabajo ha resultado muy elevada.
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Dificultades

e Hemos tenido problemas en la distribucion de cargas de trabajo y en la cohesion del Equipo Pedagogico. Se trata de un CEP
para dos islas, Lanzarote y Graciosa, la primera es la tercera en envergadura educativa de nuestra region. El profesorado es
joven, con inquietudes y demanda bastante formacion y asesoramiento del CEP. Somos pocos asesores para la carga de
trabajo existente.

Propuestas de mejora

e Aumentar al menos una asesoria y reforzar el PAS.
e Ampliar el edificio con mas salas disponibles para formacion.
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2. Actuaciones para el asesoramiento a los centros educativos. desarrollo de las
lineas estratégicas de los diferentes programas, areas y proyectos especificos de
la CEUCD

2.1 Actuaciones para el asesoramiento a los centros educativos

Objetivo 1: Facilitar la incorporacion de metodologias pedagodgicas innovadoras en la practica cotidiana de aula

Breve descripcion de la situacion de partida:

En algunos centros se ha integrado un sistema metodoldgico que introduce en un nivel y se va extendiendo paulatinamente al resto hasta
incorporarse

dentro del proyecto educativo de centro (Amara Berri, Montessori, Programa AICLE...). Asimismo hay centros que han realizado una
apuesta

importante por integrar Aprendizaje Basado en Proyectos, Inteligencias Multiples, Aprendizaje Basado en Problemas, Visual Thinking, ...
Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Favorecer el cambio metodolégico en las aulas contribuyendo a una mejora de la calidad educativa y generando un aprendizaje mas activo
y motivador.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES i INDICADORES DE
(contextos, temporalizacion, EVALUACION
agentes implicados, recursos...) 0 1 2 3

-Desde el Centro del Profesorado:

Proyecto STEAM-L (22 Edicion). formacion, coordinacion y
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Curso (presencial y con

asesoramiento para el disefio,

- Valoracion de los

plataforma moodle) acompafiado | puesta en practica y evaluacion de participantes en sesion X
de seguimiento y asesoramiento. | un proyecto ABP en el centro. final

Objetivo: incorporacién del ABP -Préstamo de recursos y formacion

al desarrollo de una unidad de de su uso didactico en el aula.

programacion con el alumnado -Ponencia de didactica de la ciencia | - Cuestionario de

basado en la ensefianza y impartida por docente Universidad valoracion.

aprendizaje en el ambito de La Laguna.

cientifico-tecnoldgico STEAM. -41 docentes de 8 centros de

Abierto a los centros de Lanzarote implicados (primaria y

Lanzarote. Este curso escolar secundaria) desarrollando proyectos | - Analisis del desarrollo

esta dedicado a Climatologia, ABP (2 centros con proyecto sobre de los proyectos o

Astronomia y Energias Astronomia, 3 sobre Climatologiay | propuesta didactica de

Renovables. 3 sobre Energias Renovables). cada centro.

Proyecto Aprendizaje-Servicio X

(22 Edicion).

A través del curso “Aprendizaje
Servicio Lanzarote: Construyendo
un proyecto de ApS”.

Curso (presencial y con
plataforma moodle) acompafiado
de seguimiento y asesoramiento.
Objetivo: seguir formando a los
centros en el uso de esta
metodologia y promover la

- Formacion , coordinacion y
asesoramiento para el disefio,
puesta en practica y evaluacion de
un proyecto de Aprendizaje-Servicio
en el centro.

- Desarrollado por asesorias CEP en
colaboracién con ponente externa
experta en ApS.

- 6 centros implicados (primaria y
secundaria).

- Valoracion de los
participantes en sesion
final -Cuestionario de
valoracion.

- Analisis del desarrollo
de los proyectos o
propuesta de proyectos
de cada centro.
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creacion de proyectos vinculados
al ApS.
- Coordinacion, asesoramiento y
formacion en el seno de las
coordinaciones AICLE tanto para .
L . - Valoracion del
primaria como para secundaria. Se
Programa AICLE para conocer y . o . profesorado del
. realiza una reunion trimestral comun
reflexionar sobre los L . programa AICLE y
o (Primaria y Secundaria) para las
fundamentos, principios y . profesorado de nueva
. personas coordinadoras del . . X
elementos clave de la modalidad Proarama v una cada mes por incorporacion.
AICLE, la metodologia AICLE de Sepgra - y P “Eficacia de las
ensefianza de lenguas . N reuniones en sus
. ; . -Reuniones con las directivas de
extranjeras y las situaciones de . centros.

R centros AICLE para la profundizar e,
aprendizaje integradas . . - Participacién en las
. - en la importancia del programa y la )
interdisciplinares. . Jornadas “CLIL Play

necesidad de respetar las horas de .

L . Meeting

coordinacion del mismo y la

coordinacion de este con las redes

educativas del centro.

Reunion y seguimiento de la

modalidad con las coordinadoras de

los dos centros para el desarrollo del
Asesoramiento a centros programa en los términos que se Valoracién de centros
bilinglies explicitan en las instrucciones en el | bilingles

nuevo centro bilinglie y para ayudar

al incremento de manera progresiva X

de los niveles en los que se
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desarrolla la ensefianza bilingue
para garantizar la continuidad del
programa en el centro que ya lleva
unos afos implementandolo.

Reuniones con los Directores y
Jefes de Estudios, a principio de
curso, sobre la importancia de
respetar los horarios de

los DAPI/DAP que se establece por
normativa para el éxito del trabajo
del programa y de la docencia
compartida.

El establecimiento de las
horas impulsa/transito de
los DAPI/DAP y de
coordinacion en los
horarios de sus centros.
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La implementacion de acciones
innovadoras como la docencia
compartida para mejorar el
trabajo en el aula (en centros
Impulsa y Transito), atender la

Reuniones mensuales con los
DAP/DAPI, con caracter formativo y
de reflexion sobre la implementacion
de las lineas metodoldgicas del

Valoracion de los

principios de la coeducacion, y
dar respuesta a las necesidades
del desarrollo integral del
alumnado a través de una vision
multidimensional que contempla
la igualdad como un valor de
primer orden.

comisiones de igualdad para el
asesoramiento en coeducacion y
ayuda en el disefio de acciones y de
metodologias encaminadas a
superar los roles y estereotipos
sexistas y la desigualdad de género,
que integre la prevencion de la

Valoracién de las
personas coordinadoras
en el comité insular de
Igualdad

DAPI/DAP en las X
diversidad y potenciar la programa en sus centros. sesiones mensuales con
inclusion, asi como la mejora de los técnicos del
la transicion de etapas. Responsables. Asesoria, Jefes de Programa
Estudios; DAPI/DAP, Técnicos del Impulsa/Transito de la
Programa, Inspeccion. Direccién General
Ordenacion; Innovacion
y Calidad
Programa de Igualdad y .
. . -Reuniones semanales para la
Educacion Afectiva Sexual que . L. .,
. . . direccion y coordinacion de agentes
tiene la finalidad de implementar .
. zonales de igualdad.
un modelo educativo desde los . : o
-Reuniones con equipos directivos y X
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violencia de género y violencia de
origen sexista.

-Seguimiento de los Planes de
Igualdad de los centros de la red
por parte de las Agentes Zonales de
Igualdad.

-Reuniones con las directivas de
centros no pertenecientes a la red
de igualdad para el asesoramiento
de sus Planes de Igualdad.
-Pildoras formativas y de
asesoramiento sobre Patios
coeducativos e intercambio de
buenas practicas entre personas
coordinadoras de la Red de
Igualdad.

-Formacion para el comité insular de
igualdad y para centros especificos
en educacion afectivo sexual y
LGTBI+. Agentes implicados:
Técnica de Educacion afectivo
sexual, Asociacion Lanzate, Agentes
Zonales. También se organiza junto
con la asesora de NEAE esta
formacion, pero mas especifica,
para los equipos de EOEP que
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finalmente no se realiza por el
COVID-19.

-Talleres sobre Coeducacion y
formacion para la prevencion de
Violencia de Género en el seno del
Consejo General por parte de las
Agentes Zonales.

-Asesoramiento para la visibilidad y
reconocimiento de la contribucién de
las mujeres a la culturay a la
sociedad y formacion sobre el uso
no sexista del lenguaje para el
profesorado en general.

- Taller “Eso no es Amor” de Marina
Marroqui para el alumnado de
1°Bachillerato con una excelente
valoracién por parte de los centros
participantes.

-Elaboracion de la formacion
2020/2021 para el alumnado de los
comités de igualdad: Violencias
sexistas: ¢ qué son y como no caer
en ellas o salir si has caido?

¢, Conflicto o violencia? Cémo
diferenciarlo
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Avances

e En Aprendizaje Servicio y STEAM-L se han mantenido acciones que ya se venian desarrollando el curso anterior. Como
avance se ha redistribuido la estructura formativa para favorecer la combinacién de formacién con la aplicacion practica
en el aula a través de un proyecto a lo largo del curso. Este formato de formacidén asegura lo que se establece en este
objetivo que es que estas metodologias innovadoras lleguen al aula.

e La reunién de directores/as de los centros impulsa con técnicos DG del Programa Impulsa y asesoria, al comienzo de
curso para dar directrices y lineas prioritaria del programa, asi como de la importancia de respetar los horarios de los
DAPI/DAP que se establece por normativa para el éxito del trabajo del programa y de la innovacion metodoldgica de la
docencia compartida.

e La formacion mensual de los/as docentes de apoyo al programa Impulsa, asi como las sesiones trimestrales de reflexion
con la asesoria.

e Las reuniones de seguimiento y evaluacion del desarrollo del programa en los centros conjuntamente con los equipos
directivos, técnicos del Programa Impulsa, inspeccion y asesoria.

e Las reuniones AICLE mensuales separando Primaria y Secundaria han sido efectivas, ya que se atiende de forma mas
concreta a los intereses de cada etapa educativa. No obstante, la reunion trimestral conjunta se valora también muy
positivamente ya que es un momento de encuentro e intercambio de opiniones entre ambas etapas.

e La medida de Agentes Zonales de Igualdad ha significado un gran avance realizando no solo en tareas de
asesoramiento y acompafiamiento individualizado a los planes de igualdad de los centros sino también profundizando
en los contenidos y ayudando a construir una escuela coeducariva proponiendo proyectos, actividades y tareas
contextualizadas encaminadas a la transformacion.
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Dificultades

e La crisis del COVID-19 no ha permitido en los proyectos STEAM-L y Aprendizaje-Servicio en algunos participantes una
practica con la extension y calidad merecidas. Algunos proyectos pensados para la realidad organizativa habitual se
vieron que no pudieron ser llevados a cabo o que quedaron incompletos.

¢ No se pudo hacer, con todos los centros impulsa, las reuniones de seguimiento y evaluacién del desarrollo del programa
en los centros conjuntamente con los equipos directivos, técnicos del Programa Impulsa, inspeccion y asesoria, por el
estado de alarma covid-19.

e Debido a la crisis del COVID-19 fue necesario suspender las jornadas “CLIL Play Meeting” y los centros no tuvieron la
oportunidad de mostrar los trabajos que habian realizado/preparado.

e Debido a la crisis del COVID-19 no se pudo realizar la Il Mesa interdisciplinar contra la violencia de género.

Propuestas de mejora

e Ampliar los cursos de este tipo a otras tematicas de innovacion educativa en sucesivos cursos.
e Continuar con la docencia compartida como recurso metodolégico innovador para la gestion de aula.

Objetivo 2. Impulsar criterios organizativos y curriculares que impliquen la inclusién y atencion a la diversidad.

Breve descripcion de la situacion de partida:
La atencion a la diversidad se ha venido abordando desde los apoyos fuera del aula y las aulas especificas. En la actualidad esa atencion
implica decisiones sobre criterios organizativos y curriculares que favorezcan la inclusion y la integracion.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Mejorar las formulas organizativas y curriculares de atenciéon a la diversidad del alumnado con distintas competencias en los centros
educativos.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES gcon.textos, temporalizacién, agentes EVALUACION
implicados, recursos...) 1 2 3
X
Ante la demanda de formacion
especifica para los EOEP, Aulas Enclave | - Numero de cursos
y CEE, se hace necesaria establecer una | desde el Area de NEAE
o _ formacion en cuanto a normativas, | Y del CEP.
El diagnostico de necesidades de o .
s e organizacion, recursos, trabajos en
formacién de los especialistas de .
NEAE en referencia a la atencion | tematicas de TDH, DEAH, etc, que
a la diversidad desde Ia | redunde en la calidad de la atencion a la
inclusividad a principio de curso. | diversidad y la inclusion en los centros
anualmente.
Responsable: Técnicos de los -Numero de participantes «
programas y asesores CEP. en los cursos.
Asesoramiento y acompafiamiento en
los procesos formativos de los EOEP. _Cuestionarios de
valoracién de los cursos X
realizados.
Coordinacion de los cursos DGOIC - Numero de
Plan General de formacién desarrollados en Lzte por la asesoria marill'lguladtos y g
; participantes en cada
Area de NEAE. CEP. curso NEAE.
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Asesoramiento y acompafiamiento en los
procesos formativos de los EOEP, CEE,
especialistas NEAE.

Coordinacion entre la técnico del
programa atencion a la diversidad y la
asesora CEP sobre la formacién
demandada por los profesionales neae.
Divulgacion del Plan a través del disefio
de carteleria, mail, web del CEP, etc
entre el profesorado y miembros EOEP

Responsables: Técnica Area de NEAE,
Asesora CEP y coordinadoras de EOEP.

- Valoracion final de los
participantes.

La coordinacion con los EOEP
Norte y Sur para una mejor
atencibn a los centros que
desarrollan programas, pilotan
experiencias inclusivas y sus
necesidades formativas.

Reuniones con EOEP para informar del
Plan de Formacion area de NEAE, sobre
programas especificos, etc.

Responsables: Asesora CEP y
coordinadoras de EOEP.

- NUmero de reuniones
con los plenarios EOEP.

- Valoracion de las
coordinadoras del EOEP
Norte y Sur.
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El desarrollo del Programa
Impulsa, como medida de
atencioén a la diversidad, para
facilitar la transicion del
alumnado de Ed. Infantil y Ed.
Primaria, promoviendo cambios
metodoldgicos en el aula que
facilite la integracion entre las
dos etapas.

La dinamizacion en los centros Impulsa, a
través de los DAPI, para el cambio
metodolégico en las aulas de Ed. Infantil
y las de Ed. Primaria:

(Formacién del Profesorado en cuanto a
la docencia compartida, competencia
matematica, linglistica, ABP, TBL,
aprendizaje cooperativo, gamificacion,
etc.)

Responsable: Técnicos del Programa,
Asesoria CEP, DAPI, Jefatura de
Estudios, Tutores impulsa de los centros.

- Grado de participacion
reuniones formativas de
los DAPI

- Grado de coherencia
en el desarrollo de PF de
los centros Impulsa con
las lineas formativa
marcadas en el
Programa.
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-Valoracion y puesta en
practica a modo de
conclusion final de X
acciones desarrolladas
en centros Impulsa.
(Jornadas Impulsa).
-El establecimiento de
las horas impulsa de los X
DAPI y de coordinacion
en los horarios de los
centros Impulsa.
Asistencia y colaboracion en las acciones
llevadas a cabo por el programa.
El desarrollo del Programa _ , -Valoracion de los DAPI,
Transito, como medida de |Asesoramiento en las reuniones de | docentes del programa,
atencién a la diversidad, para | distrito con los coordinadores del | equipos directivos y del
facilitar la transicion del alumnado programa de cada centro. equipo técnico.
de Ed. Primaria y Ed. Secundaria,
promovu?n.do cambios Desarrollo de sesiones de reflexion en el | -Analisis del desarrollo X
metodoloégicos en el aula que ) i i
faciliten la integracion entre las CEP tras las formaciones impartidas | del programa
dos etapas. desde el programa. desarrollado en las
Jornadas Transito de
Asesoramiento y formacion | final de curso.
complementaria para el desarrollo de los
proyectos y las necesidades formativas
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del profesorado en los centros del
programa.

Colaboracion y asesoramiento en los PFC
de los centros que participan en el
programa.

Responsables: Técnicos del Programa,
Asesoria CEP, DAPI, Jefatura de
Estudios.

Avances

en Lanzarote.

e El gran numero de matriculados en cada uno de los cursos NEAE y participantes en los mismos.

e Coordinaciones y visitas al plenario de EOEP.

e Desde el programa Impulsa, se ha realizado una buena coordinacion entre la asesoria CEP vy las técnicos de la DGOIC, en cuanto a
la formacion mensual a los DAPI, al seguimiento del programa en los centros, las buenas practicas desarrolladas en los centros
impulsa mostradas a final de curso en las jornadas impulsa, el seguimiento en la coherencia de sus PFC con el ideario metodoldgico
impulsa, el establecimiento de las horas de coordinacion de los DAPI con los tutores, etc.

e Eldesarrollo de las sesiones de coordinacion y reflexion del Programa Transito desarrolladas una vez al trimestre en el CEP son
una de las novedades llevadas a cabo en este curso escolar y han supuesto un avance con respecto a cursos anteriores.

e Eldesarrollo de un gran nimero de cursos especificos para los especialistas de NEAE y EOEP por parte de la DGOIC y del CEP
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Dificultades

Problemas de espacios en el CEP para dar cabida al nUmero elevado de participantes en los cursos neae, teniendo que impartirlos
en centros cercanos.

Docentes que quedaron fuera de los cursos por exceso de matricula.

Falté una reunién presencial con el plenario EOEP Norte debido al confinamiento.

Algunos cursos NEAE planificados con sesiones realizadas quedaron inacabados por el estado de alarma del COVID-19.

No se pudo realizar la Jornadas TGC por el estado de alarma del COVID-19.

En el Programa Transito no se pudieron llevar a cabo en el segundo y tercer trimestre las sesiones de seguimiento presenciales en
cada centro por parte de los técnicos del programa y asesoria.

Propuestas de mejora

Revisar criterios organizativos de espacios del CEP para formacion.

Ampliar plazas cuando hay una demanda que supera las previsiones iniciales de los cursos NEAE.

Contemplar la posibilidad de desarrollar las sesiones presenciales por videoconferencia o similar cuando no sea posible continuarla
presencialmente.

Continuar con los cursos NEAE inacabados por el estado de alarma del COVID-19 al inicio del préximo curso escolar.

Contemplar de nuevo la posibilidad de realizar las Jornadas TGC presencial o por videoconferencia.

Objetivo 3. Colaborar con los centros en el disefio y puesta en practica del plan de formacion tratando de responder a las distintas
necesidades formativas de su profesorado y que se refleje en su Proyecto Educativo, PGA y Memoria.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Partiendo de la necesidad de disponer en cada centro de un Plan de Formacién para su profesorado, desde el Centro del Profesorado se
trata de responder a las distintas y variadas necesidades formativas que surgen desde los distintos centros.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Para la adecuada asuncioén del plan, deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

* Los proyectos no pueden ser vistos exclusivamente como una posibilidad de inyeccién econdmica, y que asi la parte pedagdgica sea la que
determine un PFC.

* El profesorado debe participar en el disefio del plan, y asumir que el plan es un medio de mejora colectiva. En este sentido, el plan no debe
ser disefiado exclusivamente por el coordinador o coordinadora.

* Para la consecucion de los objetivos del plan, el Equipo Directivo debe crear estrategias de trabajo en equipo, asi como garantizar la vida
pedagdgica del centro, vinculando el disefio del Plan de Formacion de Centros a la CCP, claustros, equipos pedagdgicos, etc.

PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (context INDICADORES DE

el arerss EVALUACION

temporalizacion, agentes 0 1 2 3

implicados, recursos...)

Distribucion de centros por | - Grado de adecuacion X
del PFC a las

necesidades del
centro.

Asesoramiento en el disefo del
plan de formacion del centro al | asesorias.

respecto de su planificacion, | Reuniones con ellla Jefe de
disefio, ~ implementacion 'y | Estudios y el responsable

evaluaciéon partiendo de las .
; ) del PFC para disenar las
necesidades formativas de cada . L
tematicas, temporalizacién,

centro y garantizando su - Elaboracion de
viabilidad. organizacion, etc. calendario de visitas de
coordinacion con las
jefaturas de estudios. X
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- El nidmero de Planes
de Formacién de
centros elaborados y
solicitados.

PFC para

del PFC.

Reuniones con los Directores vy
Directoras , Jefes y Jefas de
Estudios y dinamizadores de los

informar y asesorar sobre el
disefio, organizacion,horarios,
certificaciones cursos, normativa

Reuniones a principio de
curso con los directores vy
directoras de centro para
informarles sobre las
novedades del PF

y aclarar dudas.

Reuniones con los Jefes de
Estudios a principio de curso
para informar, asesorar
sobre la organizacion de
horarios, sesiones, etc PF.

Reunion Trimestrales con
los

dinamizadores del PF para
informar 'y llevar un
seguimiento de los PF.

- Grado de
cumplimiento del
desarrollo del los PFC
(sesiones formativas
realizadas,
documentacién subida
a la plataforma, control
de firmas, etc).

- Encuestas valorativas
de la formacion
realizada.
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Avances

e Visitas de las asesorias a los centros para asesorar a los equipos directivos y dinamizadores de Planes sobre el disefio,
organizacion, horarios, certificaciones cursos, normativa del PFC.

e Reuniones con los dinamizadores/as de PFC para informar y asesorar sobre PFC y aclarar dudas lo que ha permitido
reducir las incidencias en el momento de cierre de los PFC.

e Se ha aumentado el numero de PFC con respecto al curso pasado.

Dificultades

e Sodlo se pudo realizar una sola reunion con los dinamizadores de formacion de los centros, la del primer trimestre. Las del
2°y 3° trimestre no se pudieron realizar por el estado de alarma covid 19.

e Debido a estado de alarma los centros han tenido que reducir las horas que inicialmente tenian planificadas, lo que ha
provocado que muchos docentes no pudieran certificar al haber faltado una sesién, aun teniendo mas de 10h realizadas.

e Algunos PFC se han anulado por no haber podido completar el minimo de 10 horas presenciales debido al
confinamiento.

Propuestas de mejora

e Seguir con la planificacion de reuniones Jefaturas de Estudios y dinamizadores/as de los PFC para informar y asesorar
sobre el disefio, organizacion, horarios, certificaciones cursos, normativa del PFC ya que han dado muy buenos
resultados.

e Buscar cauces de formacion via on line, que permita a los centros continuar con la formacién disefiada en sus PFC,
cuando las circunstancias no les permitan continuar de manera presencial, y puedan certificar con garantias e
instrucciones claras y a tiempo.
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Objetivo 4. Ayudar a los centros en el desarrollo de planes de mejora del clima de convivencia y participacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Al respecto de la participacion se parte de una realidad en la que es necesario fortalecer el principio de participacion con la voluntad de
crear una escuela que responda a las exigencias de una sociedad democratica, que forme ciudadanos y ciudadanas libres, activos y
responsables.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Impulsar la participacion de toda la comunidad educativa en la Educacion y en la vida de los centros docentes, logrando acercarse cada vez
mas a una escuela de calidad, equitativa y compensadora de desigualdades, que responda a las demandas del siglo XXI. Asi mismo a través
de la corresponsabilidad educativa de todos los sectores implicados se persigue una mejora del rendimiento y una reduccién del abandono
escolar.

PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos, temporalizacion Ltz otel sy s
L ’ EVALUACION
agentes implicados, 0 1 2 3
recursos...)
A lo largo del curso se han X

impartido el taller de Internet
Seguro en 7 institutos de la isla Valoracion de los
Charlas “Internet Seguro” para | @ alumnado de 1°-4° ESO con | jefes de estudio y
profesorado, alumnado y familias. | asistencia de profesorado y en | profesorado de los
algunos casos familias. Esta | centros participantes
charla ha sido impartida por la
asesoria TIC del CEP.
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Formar vy acompanar  al
profesorado que participa en el
programa de Convivencia
Positiva, asi como dinamizar los
grupos de trabajo de dicho
programa.

Reuniones con los técnicos del
Programa de Convivencia
Positiva.

Coordinacion con los
responsables del Programa en
los centros educativos a través
de reuniones mensuales.
Busqueda de materiales que
favorezcan el desarrollo de las
tematicas seleccionadas por
los grupos de trabajo.
Seguimiento y
acompafiamientos de

cada proyecto de cara a su
implementacién en los centros.

- Valoracion del
programa a cargo de
los coordinadores y
materializacion de los
proyectos
programados.

- Participacion en las
jornadas finales sobre
Convivencia Positiva.

Acompafiar y asesorar a los
centros participantes en el
programa PROMECO.

Gestionar las necesidades
formativas de los participantes
siguiendo las indicaciones de
los técnicos del programa y
apoyar en lo que sea
necesario.

- Valoracion del grado
de participacion y
materializacion del
programa.

Difundir las buenas practicas
desarrolladas por los centros que

Deteccion y difusion a través de
distintas plataformas de estas
buenas practicas.

- Valoracion del grado
de participacion de los
centros y de las
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potencien la convivencia y el buen
clima de centro y de aula.

aportaciones
presentadas
(articulos, programas
de radio...)

Inclusion de aportaciones

Tematicas de relevancia para
jefaturas de estudio, con el

- Valoracion por parte
de los agentes

implicacion y participacion en los
proyectos educativos de los
centros (ciudadania activa y
responsable):

Actividad Artistico Participativa
para toda la comunidad educativa
del CEP y | Foro de Participacion
Educativa.

el Centro del Profesorado de
Lanzarote.

Colaboraciéon con numerosos
agentes responsables de
Participacion o  entidades
colaboradoras (UDECA,
ODFA, Cabildo de Lanzarote,
etc..).

de los participantes y
asistentes a cada una
de las iniciativas.

-Disefio de
conclusiones y
propuestas de cara al
préximo curso.

];g:;aél\e/?éoiesegorglvencza en el objetivo de cubrir las | participantes de las X
Jo tseneral. necesidades que se demandan | acciones
en el Consejo General. desarrolladas.
Andlisis del estado de |la
cuestion en la isla vy
Desarrollo de acciones diversas planteamiento de diferentes
que promueven acercar al | gcciones a lo largo del curso
profesorado  a estrategias de | desde la Red de Participacion y | -Valoracion por parte X
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Avances

El nimero de centros participantes en el Programa de Convivencia + y PROMECO se ha incrementado este curso escolar.

Se valora de forma muy positiva la formacion realizada en el Consejo General acerca del Plan de Convivencia del centro y los
Equipos de Gestion de la Convivencia.

Pese al confinamiento, los centros siguieron desarrollando acciones relacionadas con la convivencia.

Mejoras significativas en las acciones desarrolladas en el ambito de la Participacion a nivel insular realizando propuestas que han
marcado una nueva linea de accién con propuestas novedosas y significativas para la comunidad educativa.

Dificultades

La situacién de crisis por el COVID-19 derivo en la cancelacion de las Jornadas de Convivencia asi como la reduccioén de las
reuniones de coordinacion (se hicieron 5 de 7).

Algunas de las propuestas establecidas en la linea de Participacion se vieron mermadas o canceladas debido a esta misma
situacion.

Propuestas de mejora

Hacer al CEP mas participe del programa PROMECO, dando la oportunidad de que las personas de Convivencia + también puedan
disfrutar de las sesiones de formacién siempre que el aforo lo permita.

Incluir mas acciones formativas relacionadas con Convivencia y la gestion de las emociones en el seno de los Consejos Generales.
Seguir la linea de trabajo en el ambito de la Participacion que se ha desarrollado este curso escolar, tratar de llevar a cabo las
propuestas extraidas (principalmente del | Foro de Participacion Educativa) y mantener y enriquecer la red de conexiones entre los
agentes de participacion a nivel insular.
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Objetivo 5. Asesorar a los centros educativos en un mejor aprovechamiento de los espacios y recursos educativos y tecnologicos.

Breve descripcion de la situacion de partida:
La adecuacion de espacios y recursos en los centros demanda una necesidad de asesoramiento. Cada vez mas el profesorado esta

concienciado en buscar formulas alternativas y mas dinamicas de las aulas, mobiliario y materiales en la idea de conseguir ambientes mas
agradables y eficaces para ensefiar y aprender.
Como centro proveedor de recursos bibliograficos, es necesario mejorar la organizacion de la Biblioteca, con la incorporacién de un sistema
de gestion versatil que aproveche la incorporacion de herramientas de gestion TIC.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Mejorar los espacios y recursos de los centros educativos favoreciendo un aprendizaje mas activo, motivador, tecnoldgico, social,

Creacion nuevos sistemas de difusion y
dinamizacion de las maletas: carteleria,
booking

competencial ...
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO | INDICADORES AL e Lotete
ACCIONES (contextos, temporalizacién, agentes DE
implicados, recursos...) EVALUACION 1 2 3
Dinamizacion de las maletas viajeras: X
revision y promocion.
Creacion de maletas nuevas y posibles .
. proyectos que las acompafien para un | Registro de
Proyecto de Maletas Viajeras : : préstamos
mejor aprovechamiento. .
realizados
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Montaje de un blog con todo el contenido X
de recursos y materiales disponibles en el B
Proyecto - web de recursos del CEP para el préstamo, buscando facilitar Valoracién del
CEP Lanzarote - , profesorado
la solicitud al profesorado a través de un
sistema booking.
Asesoramiento tecnoldgico a los | Visita del centro y analisis de las X
centros educativos en temas i .
relacionados con los ordenadores necesidades y demandas Valoracion de
" ’ | Elaboracion de un informe de cambios | equipos
portatiles, tablets, plasmas entar | tuaci hacia |a | directivos
interactivos, estudios de croma- | Paré orientar fas actuaciones hacia 1a
key, radio escolar ... mejora de los espacios Yy recursos.
Asesoramiento tecnoldgico a los . X
. Al ; Valoracién
centros educativos para la puesta | Analisis de necesidades y propuesta de ec?u(i)pic;o de
en marcha de sitios web, servicios | soluciones tecnolégicas mas ajustadas directivos
online y aulas virtuales
QSBGIEOSrW'E”tO eln la tg,pllcdamlon Visita a los centros y explicaciéon al | Valoracion de X
-Web para la gestion de las . equipos
o P 9 claustro y responsables de bibliotecas quips
bibliotecas escolares directivos
Promocion de los recursos en el blog de X
STEAM del Centro del Profesorado
Dotacion de recursos didacticos sobre los .
. . Valoracién de
Préstamos de recursos: libros, | diferentes préstamos. equipos
m'aI’etgs viajeras, m.r—:zterlal Asesoramiento para el uso didactico de | directivos
didactico, telescopio, filmacion, ¢ I o d idad Registro de
impresora 3D, tablets, robots ... e_‘°’ ?S ll'ecursosye esarrolio de unidades
didacticas enfocadas a su uso
implementacioén en el aula.
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Asesoramiento en la instalacion, X
configuracion y uso educativo de los
plasmas interactivos en las aulas de los | \/5i0racion de
centros. equipos
Formacion al profesorado. directivos
Resolucion de incidencias.

Proyecto “Uso de plasma
interactivo en el aula”.

Reuniones presenciales, llamadas
telefénicas, emails sobre
asesoramiento en:

- Compra de material de radio.
Proyecto “Radio Escolar”. En este | - Consultas técnicas: montaje, | Valoracion de
proyecto participaron 26 centros los centros y

fi ion ...
de laisla alo largo del curso 2019- c%n |gur|aj[10|ogld’ ticas: metodolodi profesorado
2020. - Consultas didacticas: metodologia ... participantes.

- Formacion del profesorado en el
itinerario de Comunicacion y en sesiones
de planes de formacion impartidas por
asesorias del CEP.

FabLab del CEP para el uso del X
profesorado por las tardes.
Asesoramiento en la creacion de Aulas _
Proyecto “Aulas Creativas® y | Creativas en los centros educativos (IES \e/;']?;i(;'é” de
‘FabLab” Puerto del Carmen, CEIP Titerroy, e IES directivos
San Bartolomé)

Formacién tecnologica en el uso de los
recursos de produccion digital personal.

55



-

am

—

Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién, ) 5
Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE

Memoria 2019-2020 Centro del Profesorado de Lanzarote

Avances

El asesoramiento en la organizacién de los recursos tecnoldgicos en los centros educativos ha contribuido a un mejor aprovechamiento
educativo de los recursos: radio escolar, plasma interactivo, reutilizacion de equipos antiguos, tablets ...

Se han mejorado algunas de las instalaciones tecnolégicas del Centro del Profesorado lo cual ha facilitado el desarrollo de las acciones
formativas de las distintas areas.

Montaje y puesta a disposicion del profesorado el FabLab del Centro del Profesorado que incorpora plotter de vinilos, impresoras 3D,
camara de filmacion y equipo de sonorizacion, entre otros recursos.

Se ha asesorado a los centros educativos en tecnologias: reutilizacién de equipos antiguos y miniportatiles, gestion de dotaciones de
tablets, instalacion y uso de estudios de video-chroma, puesta en funcionamiento de la radio escolar, configuracion y uso del plasma
interactivo, creacion y puesta en produccion de G Suite for Education, mejora y gestion de la web del centro, disefio de espacios
creativos, etc.

Se ha vinculado formacién y préstamo de recursos. Se han impartido sesiones formativas y el préstamo se ha realizado al profesorado
asistente a estas sesiones. De esta forma se ha garantizado un aprovechamiento mas 6ptimo de los recursos durante el periodo de
préstamo.

Dificultades

e En ocasiones resulta una tarea ardua la revision de la devolucion de ciertos recursos con multiples elementos.
¢ Algunos recursos tecnolégicos demandan una formacion especifica para su montaje y manejo lo cual exige en ocasiones un
asesoramiento individualizado in situ en el centro.

Propuestas de mejora

un mejor aprovechamiento de los recursos.

¢ Ampliar la propuesta de vincular préstamo y formacién a mas materiales del CEP con el objetivo de conseguir una mayor difusion y
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Objetivo 6. Fomentar la coordinacion entre centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria para garantizar la 6ptima transicion
entre etapas educativas a través de programas institucionales como Impulsa y Transito.

Breve descripcion de la situacion de partida:
A nivel institucional pero también educativo, familiar y social se demanda una adecuada coordinacion entre los centros educativos para
garantizar una adecuada transicion del alumnado al pasar de la etapa infantil a la etapa de Primaria y también de ésta a Secundaria.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Mejorar los resultados académicos y la experiencia de alumnado, profesorado y familias en los primeros niveles de cada etapa educativa
asegurando una adecuada coordinacién en la transicion.

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES contextos, temporalizacion 2
( S, lemp : EVALUACION

agentes implicados, 1 2 3
recursos...)

Programa Impulsa: Asistencia y colaboracion en las

Coordinacién con los técnicos del | 5cciones llevadas a cabo por ' . .

Programa Impulsa y los equipos los técnicos del roqrama Asistencia a las sesiones

directivos de los centros en cuanto a la - prog de coordinacion de

implementacién del mismo. Impulsa: formacién de DAPI, | 55e50res de CEP del
reuniones de coordinacion de | programa impulsa.

Colaboracion en el seguimiento de los | todos los asesores Impulsa.

acuerdos y compromisos asumidos por

los centros sobre el programa impulsa. . X

prog P Asesoramiento en las
Acompafiamiento y asesoramiento en el | "euniones de coordinacion
disefio de los PF de los centros, en
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cuanto a su coherencia con los
requisitos del programa. Priorizacion en
el desarrollo de la competencia
linguistica y la matematica.

Preparacion y disefio de las Sesiones
de reflexién y grado de consecucion de
los objetivos del programa, con los DAPI
y con los equipos directivos de los
centros.

Asesoramiento en las tareas que
requiere la  implementacion  del
programa: Plan de actuacién, Plan de
acogida del alumnado nuevo, docencia
compartida, estrategias metodoldgicas.

entre Ed. Infantil y Ed. Primaria
de los centros Impulsa.

Colaboracion y asesoramiento
en los PFC de los centros que
participan en el programa
Impulsa.

Asistencia y
participacion a sesiones
formativas de DAPI con
los técnicos del
Programa.

Formacion de Claustros
asesora CEP impulsa en
tematicas del programa:
docencia compartida,
gestion de aula, trabajo
cooperativo, trabajo por
proyecto, etc.

Programa Transito: Como medida
faciltadora de la transicion del
alumnado de Ed. Primaria y Ed.
Secundaria, promoviendo cambios
metodoldgicos en el aula que ayuden al
transito entre ambas etapas.

Asistencia y colaboracion en las
acciones llevadas a cabo por el
programa.

Asesoramiento en las
reuniones de distrito con los
coordinadores del programa de
cada centro.

Valoracion de los DAPI,
docentes del programa,
equipos directivos y del
equipo técnico.

Analisis del desarrollo
del programa
desarrollado en las
Jornadas Transito de
final de curso.
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Desarrollo de sesiones de
reflexion en el CEP tras las
formaciones impartidas desde
el programa.

Asesoramiento y formacion
complementaria para el
desarrollo de los proyectos y las
necesidades formativas del
profesorado en los centros del
programa.

Colaboracion y asesoramiento
en los PFC de los centros que
participan en el programa.

Responsables: Técnicos del
Programa, Asesoria CEP,
DAPI, Jefatura de Estudios.

Avances

e La reunién de directores/as de los centros impulsa con técnicos DG del Programa Impulsa y asesoria, al comienzo de
curso, para dar directrices y lineas prioritaria del programa, asi como de la importancia de respetar los horarios de las
DAPI, el cual se establece por normativa para el éxito del trabajo del programa y de la innovacion metodoldgica de la
docencia compartida.
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La formacién mensual de los/as docentes de apoyo al programa Impulsa, asi como las sesiones trimestrales de reflexion
con la asesoria.

Las reuniones de seguimiento y evaluacion del desarrollo del programa en los centros conjuntamente con los equipos
directivos, técnicos del Programa Impulsa, inspeccidn y asesoria.

Las reuniones de coordinacion por videoconferencia de asesoria Impulsa y equipo técnico del programa.

Formacion sobre docencia compartida con DAPI nuevos y Claustros.

Jornadas finales Impulsa organizadas por asesoria CEP y docentes de apoyo al programa Impulsa centros de Lanzarote.
La participacion de los jefes y las jefas de estudios en las Jornadas Impulsa para aportar sus valoraciones finales y
acompanar a las DAPI.

Iniciativas diversas por parte de los técnicos del programa Transito, profesorado coordinador del programa y equipos
directivos, que han sabido solventar las dificultades sobrevenidas por la situacion del estado de alarma y confinamiento,
para trabajar de manera conjunta primaria y secundaria y facilitar asi el transito entre etapas. Este curso escolar no se
pudieron realizar las habituales actividades y proyectos por la situacién y el ante ello todos supieron adaptarse a la
situacion y ofrecer multiples y enriquecedoras iniciativas en pro de solventar el estrés generado entre el alumnado de
primaria ante su paso a secundaria.

Dificultades

No se pudo hacer con todos los centros impulsa, las reuniones de seguimiento y evaluacion del desarrollo del programa
en los centros conjuntamente con los equipos directivos, técnicos del Programa Impulsa, inspeccion y asesoria, por el
estado de alarma covid-19.

Jornadas finales Impulsa organizadas por asesoria CEP y DAPI al no poder ser presencial sino por videoconferencia, no
se pudo compartir todos los materiales elaborados por los centros impulsa con el resto de profesorado, tutores impulsa,
claustros en general.

Las reuniones conjuntas de coordinacion de asesorias CEP y Técnicos de los dos programas Impulsa y Transito al
mismo tiempo. Se hace un grupo demasiado numeroso y dificulta la intervencion de cada participante, alargando la
reunion en exceso.
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e Programa Transito: brecha digital del alumnado y situaciones familiares complejas al tratarse de centros con este tipo de

peculiaridades.
e Imposibilidad de llevar a cabo Jornadas de intercambio entre los distritos o que ha derivado en una inquietud y ansiedad

por parte del alumnado de 6° Primaria.

Propuestas de mejora

e Continuar con la docencia compartida como recurso metodolégico innovador para la gestion de aula.
e Realizar las sesiones de coordinacion con asesorias y técnicos de los programas de Transito e Impulsa por separado
para que resulte mas efectiva.
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2.2 Desarrollo de las lineas estratégicas de los diferentes programas, areas y proyectos especificos de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

ASPECTOS COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
anadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

O

La coordinacion

Fomentar el uso de la videoconferencia

Exceso de reuniones en formato presencial con
las asesorias en algunas redes o programas. Se
deberian alternar con reuniones por
videoconferencia.

Implicar mas a las asesorias en la gestion y disefio
de los programas. Es importante su aportacion en
base al conocimiento de las inquietudes y

necesidades del profesorado y centro de su ambito.

Las asesorias del CEP como mero ejecutor de
acciones.

Aprovechar mas el personal de los CEP en el
desarrollo de los programas. Las asesorias sirven
de referentes cercanos a los centros y pueden
aportar de una forma mas activa.
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PROGRAMA EDUCATIVO: CULTURA Y SOCIEDAD

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

D

Los distintos proyectos de
innovacién que se incluyen en
este programa deberian tratar de
mantenerse. Las propuestas que
se ofrecen y plantean ayudan al
profesorado a desarrollar en el
aula propuestas didacticas que
son necesarias para el desarrollo
curricular de ciertas materias.

Las actividades finales en las que se incluya una
aglomeracion de personas pueden plantearse bajo la
perspectiva de dos posibles situaciones: una (opcién
A) en la que se puedan dar llevar a cabo actividades
con un gran numero de alumnado y otras (opcion B)
en las que eso fuera imposible. En este caso un
formato de festival online o plataforma en la que
puedan colgarse las producciones en formato
audiovisual. En este sentido se podrian incluir en esa
plataforma cierta formacion para el profesorado
relacionada con esa produccion audiovisual. Lo que
no se debe perder es ese punto de intercambio entre
las experiencias de los centros que sirven para
conectar y enriguecer.

La formacion voluntaria para el
profesorado como apoyo a estos
proyectos de innovacion
(Proyectos como Coros
Escolares ya contaban con esa
formacion en el caso de CC15’ se
incorporod durante este curso).

El préximo curso debera plantearse la posibilidad de
desarrollar esa formacién online o a través de una
plataforma moodle.
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PROGRAMA EDUCATIVO: IGUALDAD.

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

D

Seguir con el Imbhlso y
formacién obligatoria en materia
de Igualdad

Anadir directrices mas concretas a la hora de
realizar los planes de igualdad.

Que las coordinadoras de la red que no puedan
asistir al 75% de los comités de Igualdad en el
CEP puedan conseguir la certificacion con la
posibilidad de una tarea de intercambio de
buenas practicas

Jornadas de Feminismo Il

Mas formacion y objetivos concretos para ir
avanzando.

Muy buena la ayuda y apoyo por
parte del equipo técnico.

Que se potencie en los planes de formacion de los
centros la formacion en igualdad también en
itinerarios de tematica sobre metodologia, TIC o
convivencia(que se haga transversal).

Continuar con la medida de
Agentes Zonales de Igualdad que
supone una ayuda de apoyo y
asesoramiento para los planes de
igualdad de los centros.
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PROGRAMA EDUCATIVO: ATE.

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

D

Todas las acciones han
funcionado bien.

Nada

Nada

PROGRAMA EDUCATIVO: IMPULSA

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

D

-Sesiones formativas mensuales
a los DAPI.

- Necesidad de sesiones formativas tutores/as
docencia compartida.

- Anadir a las tematicas formativas de competencia
matematica y comunicativa, otras mas metodologias,
de competencia digital, sobre competencia social:
relaciones y emociones, etc.

- Tematica formativa centrada sélo en la
competencia matematica y
comunicativa.
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- Sesiones de coordinacion de
técnicos del programa con
asesorias impulsa.

- Necesidad de sesiones con asesorias y Equipo
Técnico soélo impulsa por separado.

Reuniones conjuntas de los dos
programas Impulsa y transito al mismo
tiempo. Se hace un grupo demasiado
numeroso Yy dificulta la intervencion de
cada participante, alargado la reunion
en exceso

-Sesiones de reflexion con los
DAPI sobre el desarrollo de sus
planes de actuacion en cuanto a
avances, dificultades y
propuestas de mejora.

-Reuniodn inicial con los directores
y directoras de los centros
Impulsa.

-Reunioén inicial con los DAPI
nuevos sobre el programa, sus
funciones, docencia compartida,
etc

-Seguimiento del programa en
centros con equipos directivos,
inspeccion, técnicos programa,
asesoria CEP, docentes de
apoyo al programa.

- Afadir una planificacion general para todo el curso
de este seguimiento: fechas y periodicidad.

AREA DE NEAE

Plan General de formacion area
de NEAE. Muy completo, variado
y con mucha receptividad por

- Anfadir la posibilidad de continuar sesiones
por videoconferencia o en plataforma virtual
para concluir y certificarlas.
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parte del profesorado y los
equipos de EQOEP, aulas
enclaves, centro de educaciéon
especial, etc.

PROGRAMA EDUCATIVO: TRANSITO

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

D

Coordinacioén entre asesoria y
técnicos del programa.

Reuniones de trabajo VOLUNTARIAS entre las
propias asesorias del CEP encargadas de Transito.
Este espacio puede ser el momento ideal para que
surjan sinergias entre la colaboracion con la gestiéon
del programa desde las diferentes asesorias.

Dividir las sesiones de los programas de
transito e impulsa.

-Formacion para el profesorado

- Adaptar las sesiones de formacién (como ya se ha
comentado desde el area a dos posibles escenarios
segun sea posible o no la formacion presencial).

- Contenidos tematicos a anadir: formacion online
(docencia compartida, cooperativo online, recursos

para docencia online) y gestién de reuniones online.
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PROGRAMA EDUCATIVO: ENSENAS

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢, Qué consideramos que se deberia cambiar o
afadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

S

Itinerario

Aumentar el numero de horas de formacion

Nada

Difusién del patrimonio

Proyectos de fomento del patrimonio

PROGRAMA EDUCATIVO: EDUCACION AMBIENTAL

¢, Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢, Qué consideramos que se deberia cambiar o
anadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar
de hacer?

D

Todas las acciones han
funcionado bien.

Mas reuniones de coordinacion con los
responsables

Mayor comunicacion

Mayor formacion en las areas de ambientales

Nada
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PROGRAMA EDUCATIVO: LENGUAS EXTRANJERAS

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o afiadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar de
hacer?

07

ENSENANZA BILINGUE y AICLE

Las vias de comunicacién entre
las asesorias y el equipo técnico
del area.

Una reunién inicial (o final previa al CALPLAN) con los
equipos directivos de los centros de ensefanza
Bilingtie/AICLE para solventar dudas e insistir en la
importancia del programa.

Mas informacién acerca de los centros de ensefianza
bilinglie, ya que suelen actuar de forma mas
independiente que los centros AICLE.

Que las instrucciones de AICLE y de ensefianza
bilingue, Auxiliares de conversacion y Jobshadow
salgan en una misma normativa (como es la intencién).

Las Jornadas de Centros
Bilingues, donde se expusieron
propuestas didacticas de distintos
centros.

Un canal para compartir experiencias y recursos entre
asesorias y centros de una forma efectiva (grabar las
jornadas y compartirlas con las personas no
asistentes, compartir los materiales...).

AUXILIARES DE CONVERSACION

Las asesorias no tenemos informacion sobre los
auxiliares Fulbright ya que se gestiona directamente
con los centros bilingues.

Las Jornadas de Acogida de
auxiliares.

Se podrian realizar reuniones trimestrales presenciales
con los y las auxiliares para tener un contacto mas
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estrecho y poder orientar y ayudar de una forma mas
directa.

Organizar actividades con auxiliares de conversacion
que pudieran aprovechar aquellos centros que no
tienen auxiliar.

El ltinerario AICLE ha
funcionado muy bien

Tener la posibilidad de unir acciones puntuales de
distintos itinerarios(de metodologia o TIC) con un
mismo objetivo para la certificacién AICLE.

PROGRAMAS EUROPEOS

Todas las acciones han
funcionado bien.

Coordinacion y planificacion con la OPEEC a la hora
de ofrecer cursos en el ambito CEP lanzarote.

Gran apoyo por parte de la
OPEEC a los centros Erasmus+
de la isla.

PROGRAMA EDUCATIVO: MEJORA DE LA CONVIVENCIA

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o afiadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar
de hacer?

D

PROMECO

Mas informacion acerca de las sesiones y/o acciones
que se pretenden llevar a cabo dentro del programa,
puesto que a veces se relacionan con acciones
puntuales que el CEP tiene intencién de llevar a cabo y
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se podrian aprovechar para mas docentes (siempre
dando prioridad a los participantes en PROMECO).

CONVIVENCIA POSITIVA

Las sesiones de coordinacion
entre las asesorias y el area
técnica, asi como los canales de
comunicacion.

Se deberia crear una red de contactos entre las
asesorias para compartir aquellas acciones puntuales
y/o ponentes que puedan resultar interesantes para el
programa.

Las sesiones formativas para
asesorias.

Tratar de elaborar un Itinerario de Convivencia general,
cuya base sea comun en todas las islas pero cada CEP
tenga libertad para ampliar (pero siempre con unas
acciones puntuales comunes en todos los CEP).

Las sesiones con los
coordinadores de los centros.

Igual se podrian aumentar el numero de sesiones,
dedicando algunas exclusivamente a formacion y otras
al trabajo en grupo, ya que en ocasiones se quedan
cortas las dos horas.

Dar unas guias mas concretas sobre lo que los grupos
de trabajo deberian conseguir a lo largo del curso
escolar en las sesiones en el CEP.

PROGRAMA EDUCATIVO: STEAM

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o afiadir?

¢, Qué consideramos que se deberia
dejar de hacer?

D

Todas las acciones han
funcionado bien.

- Reuniones de coordinaciéon con los responsables de CEP

del programa STEAM (aunque sea por videoconferencia

Nada
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en el que se presente a principio de curso la planificacion
del programa).

- Mas formacién y enfoque del programa hacia
formaciones STEAM en primaria y en secundaria (muchas
de las acciones estan enfocadas a astronomia, deberia
enriquecerse en ese sentido las propuestas para fomentar
proyectos STEAM en los centros).

AREA DE COMUNICACION

¢ Qué consideramos que se
deberia mantener porque ha
funcionado bien?

¢ Qué consideramos que se deberia cambiar o afiadir?

¢ Qué consideramos que se deberia dejar
de hacer?

D

Las sesiones de coordinacion
entre las asesorias y el area
técnica, asi como los canales de
comunicacion.

Se deberia crear una red de contactos entre las
asesorias para compartir aquellas acciones puntuales
y/o ponentes que puedan resultar interesantes para el
programa.

Las sesiones formativas para
asesorias.

Tratar de elaborar o desarrollar anualmente un Itinerario
de formacién, cuya base sea comun en todas las islas
pero cada CEP tenga libertad para ampliar (pero
siempre con unas acciones puntuales comunes en todos
los CEP).

Las sesiones con los
coordinadores de los centros.

Igual se podrian aumentar el numero de sesiones,
dedicando algunas exclusivamente a formacion y otras
al trabajo en grupo, ya que en ocasiones se quedan
cortas las dos horas.
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Dar unas guias mas concretas sobre lo que los grupos
de trabajo deberian conseguir a lo largo del curso
escolar en las sesiones en el CEP.
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3. Actuaciones asociadas a la formacion del profesorado

3.1. Planes de formacion en centros

Objetivo 1. Apoyar a los centros educativos en el disefio, puesta en practica y evaluacion de un Plan de Formacién que consolide
la formacién permanente del profesorado y que atienda a sus distintas necesidades.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Desde el CEP se apuesta por potenciar el Plan de Formacioén en los centros educativos. Se trata de una formula muy eficaz para centrar la
formacion del profesorado en las necesidades de centro y fomentar que la innovacion represente una opcion colectiva institucional que
impregne su propio proyecto educativo. Favorece el intercambio y comunicacion entre los compaferos/as, normaliza la necesidad de la
formacion permanente a nivel profesional, etc.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Potenciar el Plan de Formacion en Centro como un instrumento muy valioso para producir cambios de innovacion educativo a nivel de centro.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO
(contextos,
temporalizacién, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE

NIVEL DE LOGRO

-Asesoramiento en el disefio del
plan de formacion del centro al
respecto de su planificacion,
disefo, implementacion y
evaluaciéon partiendo de las

-Reunién con la Jefatura de
estudios o profesorado
dinamizador del PFC
Informacion en Consejo
General

EVALUACION
1 2 3
Grado de Adecuacion del X
PFC
Elaboracion de calendario
de visitas y/o seguimiento X
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necesidades formativas de cada
centro y garantizando su
viabilidad.

-Reuniones con los Directores y
Directoras , Jefes y Jefas de
Estudios y dinamizadores de los
PFC para informar y asesorar
sobre el disefio, organizacion,
horarios, certificaciones cursos,
normativa del PFC.

-Reunion a principio de
curso para dinamizar los
PFC y su puesta en
funcionamiento en el CEP

-El nUmero de Planes de
Formacioén de centros
elaborados y solicitados.

-Grado de cumplimiento del
desarrollo del los PFC
(sesiones formativas
realizadas, documentacion
subida a la plataforma,
control de firmas, etc).

-Sesiones formativas impartidas
por docentes expertos en distintas
tematicas, de apoyo al desarrollo
de los PFC.

-Asesoramiento,
contratacion, gestion
administrativa de acciones
puntuales de ponentes
expertos para el apoyo de
PFC que lo solicitaron.

Responsables:  asesorias
CEP, dinamizadores PFC y
jefaturas de estudios.

Valoracion de los centros.

Imparticion de sesiones de
formaciéon sobre uso educativo de
las TIC dentro de los Planes de
Formacion

A lo largo del curso desde
las asesorias del CEP se
impartieron 24 sesiones
formativas en torno a las
siguientes tematicas TIC:
Classroom, EVAGD, blogs,

Valoracion de los
participantes
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ofimatica, plasma
interactivo, radio escolar,
impresion 3D, Genially,
Aprendizaje Basado en
Proyectos y Pensamiento
Computacional.

Avances

e Elaboracién de presentacion para llevar a cabo la gestion del PFC en los centros.

e Disefo desde las asesorias de una ficha de seguimiento del PFC de cada centro con el propésito de facilitar su seguimiento.

¢ La planificacién de reuniones con los dinamizadores de los planes permite mejorar la calidad pedagdgica de las acciones formativas que se
incluyen en el plan y sobre todo reducir las incidencias de gestion administrativa.

¢ Se han reducido las incidencias de cierre de los PFC en relacién con afios anteriores, aunque en determinados casos, debido a la situacion
de excepcionalidad, algunos tuvieron dificultades.

o Visitas de las asesorias a los centros para asesorar a los equipos directivos y dinamizadores de Planes sobre el disefio, organizacion,
horarios, certificaciones cursos, normativa del PFC.

¢ Reuniones con los dinamizadores/as de PFC para informar y asesorar sobre PFC y aclarar dudas lo que ha permitido reducir las incidencias
en el momento de cierre de los PFC.

¢ Se ha aumentado el numero de PFC con respecto al curso pasado.

Dificultades

La situacion de crisis sanitaria dificulté la finalizacion de algunos PFC.

e La deteccidn de acciones puntuales de la misma tematica y con el mismo ponente en diferentes centros exige un trabajo de asesoria extra
para coordinar esa formacion conjunta alli donde sea posible.

¢ Algunos centros tienen dificultades para localizar ponentes internos que definan y concreten las acciones formativas especificas del
itinerario/s elegido. Ademas, una vez se esta desarrollando el curso académico, y en algunos casos, es dificil atender la peticion de
ponentes externos o acudir a la formacion que imparten en el CEP por parte del profesorado participante.
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e Solo se pudo realizar una sola reunién con los dinamizadores de formacion de los centros, la del primer trimestre. Las del 2°y 3° trimestre
no se pudieron realizar por el estado de alarma covid 19.

¢ Debido a estado de alarma los centros han tenido que reducir las horas que inicialmente tenian planificadas, lo que ha provocado que
muchos docentes no pudieran certificar al haber faltado una sesién, aun teniendo mas de 10h realizadas.

e Algunos PFC se han anulado por no haber podido completar el minimo de 10 horas presenciales debido al confinamiento.

Propuestas de mejora

¢ Posibilidad de imparticion de sesiones a través de videoconferencia en préoximos cursos para los PFC.

e Tener en cuenta, a partir de la evaluacion final del curso y en el diagnoéstico inicial de las necesidades formativas que necesita el centro y
su profesorado.

e Se debe continuar fomentando que el Plan de formacién sea asumible y realizable por parte del claustro adaptandose en todo momento a
las condiciones que surgen a lo largo del curso académico.

e Seguir con la planificacién de reuniones Jefaturas de Estudios y dinamizadores/as de los PFC para informar y asesorar sobre el disefio,
organizacion, horarios, certificaciones cursos, normativa del PFC ya que han dado muy buenos resultados.

e Buscar cauces de formacion via on line, que permita a los centros continuar con la formacion disefiada en sus PFC, cuando las
circunstancias no les permitan continuar de manera presencial, y puedan certificar con garantias e instrucciones claras y a tiempo.
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3.2. ltinerarios Formativos

Objetivo 1. Materializar formulas de formacion del profesorado con el propésito de adaptarse a sus necesidades educativas .

Breve descripcion de la situacion de partida:

Los itinerarios formativos representan una férmula novedosa que permite al profesorado realizar las sesiones que le interesan dentro de un
programa mas amplio y certificar solamente por esas sesiones. Representa una opcion mas flexible y susceptible de personalizacion que
aumenta las posibilidades formativas del profesorado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Colaborar en el desarrollo de itinerarios promovidos por la Direccion General y por el Centro del Profesorado.

PROCEDIMIENTO DE
oc 0 NIVEL DE LOGRO
TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion R E e
N ’ EVALUACION
agentes implicados, 0 1 2 3
recursos...)
En este itinerario se oferta al . .
L Cuestionario de
profesorado formacion en tres .
. _ "~ | evaluacién de cada
ltinerario Formativo Radio bloques: Radio escolar, atraves | yng de las acciones
Escolar y Comunicacion de la necesidad detectada tras la | puntuales del
Linguistica dotacion economica para su | itinerario para la
adquisicién en los centros de la | valoracion del
. L itinerario.
isla. Por otro lado, comunicacion,
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con el desarrollo de APU
vinculadas a la narracién, lengua
de signos, dialecto canario, ... Y
un ultimo bloque relacionado con
el desarrollo de los Planes de
Comunicacion Linguistica de los
centros.

Itinerario TIC “Entornos de
publicacion web y creatividad
digital”

Los sistemas de gestion de
contenidos (CMS) vy de
elearming (LMS) permiten el
seguimiento de la produccion
digital del alumnado en el
contexto de su participacién en
proyectos educativos. El
proposito de este itinerario es
familiarizar  al profesorado
participante con algunas de las
soluciones tecnolégicas mas
actuales y populares
relacionadas con la publicacion
web y la creatividad digital y que
se adaptan con éxito al ambito
educativo. Las sesiones de este
itinerario fue impartido por el
asesor TIC del CEP.

Valoracion de los
asistentes
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Itinerario AICLE Lanzarote
2020

Es una prioridad la formacion
inicial 'y basica sobre la
modalidad AICLE mediante

metodologias activas y
participativas en el aula,
orientadas hacia la

comunicacion 'y el uso de
recursos que permitan mejorar la
competencia comunicativa en la
lengua extranjera, a la vez que
se adquieren los aprendizajes
previstos para las
areas/materias no linglisticas.
Esta formacion esta orientada a
la reflexion sobre estrategias y
modelos organizativos y
pedagogicos adecuados en los
centros para llevarla a cabo con
éxito.

Valoracion de los
asistentes

Itinerario de “Pensamiento
Creativo y Artistico en el
aula”.

Este itinerario tenia como eje
central la creatividad sobre la
que se aproximaba, en cada
sesion, desde wuna disciplina
artistica diferente: educacién
plastica y visual, musica, teatro,
narracion oral, Todas Ilas
formaciones se enfocaban a

Valoracion de los
asistentes.
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ofrecer al profesorado recursos
didacticos concretos que llevar a
su aula.

Avances

¢ Alta participacion del profesorado en las acciones puntuales de Radio Escolar.

¢ El ltinerario de “Pensamiento Creativo y Artistico en el aula” ofrecia al profesorado una oferta formativa que era demandada. Este
itinerario logré enlazarse con iniciativas desarrolladas del Area Sociedad, Cultura y Conocimiento del Servicio de Innovacion
Educativa ofreciendo al profesorado un vinculo con lineas de innovacion de la Consejeria de Educacion. Por otro lado también se
conecto con iniciativas de gran importancia en la isla como el Festival de Teatro Escolar o el Festival “Palabras al vuelo”.

e Elformato del ITINERARIO resulta ideal para adaptarse a las necesidades individuales de formacion de los asistentes. En este
sentido ha representado un buen avance. Pero es necesario seguir evolucionando en las férmulas formativas.

¢ El ltinerario “Radio Escolar y Comunicacion Linguistica” ofrecia formacién por bloques del area, permitiendo la asistencia a las
APUS de bloques especificos (radio o PCL, por ejemplo) permitiendo la imparticién concentrada en determinadas semanas.

e El ltinerario AICLE ha supuesto una gran mejora con respecto al curso anterior ya que se incrementa el nimero de sesiones de 20
horas sube a 30 horas y ademas dichas sesiones se programaron para ser realizadas en el primer trimestre y principio del segundo
siendo la ultima sesion el 28 de enero. Esta planificacion ha supuesto que haya certificado un nimero mas elevado de profesorado
que el del curso anterior. Ademas se han incluido sesiones relacionadas con metodologia innovadoras, intercambio de experiencias
exitosas en AICLE vy la sesion sobre atencion a la diversidad y evaluacion que han sido altamente valoradas.

Dificultades

¢ No poder finalizar la formacion posterior al Estado de Alarma a través de videoconferencia al no ser permitido este formato en los
itinerarios por parte de Perfeccionamiento.

e En el ltinerario de “Pensamiento Creativo y Artistico en el aula” unicamente pudieron realizarse 6 de las 11 sesiones planeadas y
gran parte del profesorado hubiera podido certificar si se hubieran podido desarrollar algunas de las sesiones online.

e En el itinerario TIC solamente se realizaron 4 sesiones de las 15 programadas porque estaban planificadas para el 2° y 3° trimestre.
No fue posible realizarlas de forma presencial por la crisis del covid-19.
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e En el itinerario “Radio Escolar y Comunicacion Linguistica” solamente se realizaron 8 sesiones de las 13 programadas. La formacion
no se pudo impartir a través de videoconferencia a pesar de contar con el visto bueno de los ponentes. Estaban planificadas para
los meses de marzo - abril.

Propuestas de mejora

e Trasladar la formacion al proximo curso escolar.

e Seria necesario permitir a efectos de certificacion la realizacion de sesiones del itinerario por videoconferencia respetando el
principio de equidad. Hay determinadas sesiones que por la naturaleza de su contenido y su dinamica admiten una facil adaptacion
al formato telematico.

e Disefar un formulario de valoracion muy sencillo y en linea que cada asistente debe rellenar al finalizar cada sesion como parte de
la propia actividad.

e Alternar en el itinerario sesiones de iniciacion con sesiones de profundizacién sobre una tematica para cubrir las distintas
necesidades formativas del profesorado.

e Reconocer a efectos de certificacion las asesorias que imparten sesiones de formacion hasta un maximo o un porcentaje de horas
anuales.
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3.3. Acreditaciones Profesionales

Objetivo 1. Promover las distintas acreditaciones profesionales, dandolas a conocer, proporcionado apoyo en su realizacion y fomentando la
participacion del profesorado en las mismas asi como ofrecer formacion de continuidad y ampliaciéon a los docentes que han realizado una
acreditacion profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Las acreditaciones profesionales representan una especializacion del profesorado en temas importantes dentro de las lineas estratégicas de
innovacion promovidas por la Consejeria de Educacion. Sin embargo en algunos casos desde la Consejeria no se ofrece continuidad de
formacion a aquellos docentes que ya estan acreditados.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Difundir y apoyar las distintas acreditaciones profesionales y atender la formacion de los docentes una vez han realizado la acreditacion
profesional.

PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO INDICADORES NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, DE
agentes implicados, EVALUACION 0 1 2 3
recursos...)
Colaborar con la DGOIPE en el Reuniones de coordinacion | Grado de X

seguimiento de la acreditacion
profesional en el Plan de
Comunicacion Linguistica

del satisfaccion de
los docentes que
se acrediten.

para el seguimiento
profesorado que se acreditaba
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Avances

e En laisla de Lanzarote han sido valorados positivamente los acreditados en el Plan de Comunicacion Linguistica.

Dificultades

e La situacion generada por la emergencia sanitaria obligé a que parte del profesorado abandonara la formacién debido a la sobrecarga
de trabajo encontrada con la docencia telematica.

e En el Area de Tecnologia Educativa no se ha ofertado este afio el curso de acreditacion para coordinadores TIC. Hace 4 afios que no
se convoca. Es muy necesario formar, empoderar y potenciar la figura del coordinador/a TIC en los centros educativos. Resulta clave
en la modernizacion y digitalizacion de colegios e institutos. Sobre todo en tiempos de pandemia.

e Este curso no se ha ofertado la acreditacion para la Igualdad en el centro educativo ya que se han estado actualizando los
contenidos.

e La oferta formativa sobre el uso educativo de la plataforma Moodle-EVAGD no esta bien definida. Se deben mejorar y adaptar los
contenidos de ese curso a las distintas realidades y convocar mas plazas porque la demanda es muy elevada. En ciertos puestos
docentes singulares se plantea estar acreditado en EVAGD como requisito para acceder a ellos.

Propuestas de mejora

e Ofertar para el proximo afo un curso de acreditacion para coordinadores TIC con dos niveles: iniciacién y profundizacion.

e Ofertar para el proximo afno un curso de acreditacion para la Igualdad en centros educativos.

¢ Definir los roles docentes: profesor/a, coordinador, directivo ... en relacién con cada competencia o tematica (comunicacion, TIC,
Igualdad ..) y en funcion de ellos organizar los cursos de formacion y su posterior seguimiento.

e Creary ofrecer un curso de acreditacién de dinamizador/a de PFC.

¢ Organizar y estructurar la oferta formativa sobre EVAGD para docentes que lo necesitan en funcién de su dedicacion: adultos,
ensefanzas de régimen especial, bachillerato a distancia ...
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3.4. Seminarios y Grupos de Trabajo

Objetivo 1: Facilitar una formacion entre iguales del profesorado de distintos centros con necesidades formativas afines.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Los Seminarios y Grupos de Trabajo representan una opcién de formacién entre iguales pensada para docentes del mismo o de distintos
centros educativos favoreciendo el intercambio de ideas, experiencias, opiniones, materiales, etc.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Fomentar seminarios y grupos de trabajo interesantes atendiendo a las necesidades comunes detectadas en los centros educativos.

PROCEDIMIENTO DE

NIVEL DE LOGRO
TRABA
ACCIONES (contextos tempo:a(?izacién INDICADORES DE
c ’ EVALUACION
agentes implicados,
0 1 2 3
recursos...)

El propdsito de este seminario fue
la formacion e intercambio de
ideas y experiencias entre el

profesorado interesado de X
Seminario de trabajo - G Suite for diStintOS CentI'OS SObre el uso Valoracién de |OS asistentes
Education educativo de G Suite for Education

en el centro y/o aula. Estuvo
destinado a profesorado de
cualquier etapa o nivel educativo.
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Numero de asistentes a las
acciones formativas para X
-Organizacion, seguimiento vy | Equipos directivos.
Seminarios de trabajo de Equipos | coordinacion del seminario. . : —
L - La existencia de seminarios de
directivos y de servicios de apoyo . o
a la escuela Acci tual formativ Equipos directivos, la
’ cmones. pun'ua ?S ormativas | asistencia a los mismos asi X
para Equipos directivos. como su participacion en las
plataforma creadas.
-Colaboracion en la organizacion y
Seminario para la Incorporacion seguimiento del seminario.
del Timple y otros Instrumentos Valoracién por parte de X
de Raiz Tradicional al Aula de C . asistentes, coordinador y
- Gestion de una accién puntual .
Musica (Lanzarote) o asesoria del CEP.
dentro del Seminario.
- Actividad formativa entre iguales
para analizar las necesidades y
dificultades de la imparticién de .,
- Valoracion por parte del
AICLE 'y del proceso de | profesorado participante y de X
Seminario “AICLE y evaluacion” evaluacion. la asesoria de referencia.
- Andlisis y puesta en comun de | - Implementacion en el aula
diversas estrategias | POr Parte del profesorado.
metodoldgicas que se llevan a
cabo en los centros.
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Avances

La férmula formativa de Seminario se basa principalmente en la formacion entre iguales y en este sentido completa el catalogo de
modalidades formativas del profesorado tratando de adaptarse a las distintas circunstancias y necesidades.

El Seminario “G Suite for Education” ayudd a muchos docentes a utilizar y asesorar a sus propios compafieros/as del centro en el uso
de Google Classroom en los tiempos de confinamiento.

Se ha revitalizado el Seminario de Equipos directivos en cuanto al numero de matriculados y participantes de distintos sectores
educativos: miembros equipos directivos, orientadoras, inspectores y asesoras CEP. El aumento considerable del numero de
participantes en el Seminario Equipos directivos y los Servicios de Apoyo a la Escuela en este curso.

La accién formativa de apoyo al Seminario de Equipos directivos, como ponente experto, de Manuel de los Reyes en normativa
general de la funcion directiva muy valorada por los asistentes.

Dificultades

Seminario “G Suite for Education”. Por la crisis sanitaria del COVID-19 no se pudieron realizar las sesiones presenciales previstas
para 17 de marzo y 15-16 de abiril. El Servicio de Perfeccionamiento no autorizo realizarlas por videoconferencia. Solamente se
celebré la sesion de cierre. El recorte del numero de sesiones previstas por causas ajenas impidié que algunos docentes no pudieran
certificar al haber faltado solamente a UNA sesion inicial de 3 h. De haberse celebrado todas las sesiones hubieran podido certificar
aunque faltaran a esa sesion. Y esa era su expectativa cuando lo hicieron. Consultado este tema con Perfeccionamento no
autorizaron su certificacion a pesar de contar con un porcentaje de asistencia del 82,35% y haber entregado el trabajo personal final.
Se propusieron distintas alternativas organizativas para que los docentes afectados pudiesen certificar: sesion especifica para ellos,
trabajo adicional, certificar por el numero de horas realizadas, etc, etc. No fueron estimadas por el Servicio de Perfeccionamiento en
respuesta por email escrito recibido.

En el Seminario Equipos directivos y los Servicios de Apoyo a la Escuela no se pudieron realizar todas las sesiones presenciales
planificadas por el estado de alarma covid-19, lo que hizo que algunos participantes no pudieran certificar por haber faltado a una
sesion.

En el Seminario “Matematicas Newton” y “Cambio Climatico” se ha visto afectada la certificacion de los participantes por la
suspension de sesiones presenciales a raiz de la pandemia.
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Propuestas de mejora

Seminario “G Suite for Education”:
e Seguir investigando en posteriores ediciones de este seminario la integracion de aplicaciones de terceros en Google Classroom
e Establecer una organizacion de tutorias entre los propios asistentes al seminario para satisfacer las necesidades del profesorado en
los niveles de iniciacion, perfeccionamiento y avanzado.
e Certificar en el seminario por el nUmero de horas realizadas por cada asistente a partir de un minimo de 10 h.
e Contemplar la certificacion de sesiones formativas por videoconferencia (Webinar) y de cursos masivos online (MOOC).
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3.5. Otras acciones formativas

Objetivo 1: Desarrollar cursos y acciones formativas puntuales respondiendo a las necesidades del profesorado.

Breve descripcion de la situacion de partida: La oferta formativa se completa con el desarrollo de cursos y acciones puntuales en torno a
distintas tematicas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Ofertar y llevar a cabo distintos cursos y acciones puntuales de formacion del profesorado que resulten valorados satisfactoriamente por el
profesorado participante.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos, temporalizacién, agentes DE
implicados, recursos...) EVALUACION 0 1 2 3

Valoracién por
parte de los X

Curso Disefio de participantes de
programaciones  didacticas Durante el segundo trimestre. Constara de 30 los objetivos,

situaciones de aprendizaje y | horas 20 horas presenciales y 10 horas no gzzaemnfr?t:cio'n
supuestos practicos para | presenciales con plataforma Moodle. ajuste a ’

secundaria .
necesidades,

organizacion,
metodologia ...

Este curso escolar las jornadas tematicas de

‘rj]z'\'/ngg?g "STEAM” 13-14 noviembre fueron dedicadas a STEAM: Ciencia, V::gcr;?c;?\?eie los
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas. P P X
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Cursos “Talleres TIC”:
Modelado e impresion 3D
Filmacioén de videos
cientificos.

Tours virtuales de fotos 360

Se trata de un ciclo de 6 cursos de 10 horas de
duracion cada uno de formaciéon para ell
profesorado incluyendo talleres para alumnado

Valoracion de los

Curso “Tablets en Educacion
Infantil”.

préstamo de un pack de tablets para
experimentar en el aula lo tratado en el curso. El
binomio formacién-dotacion en préstamo ha
resultado muy satisfactorio. A partir de Ila
experiencia el profesorado dispone de criterios
favorables para realizar una pequefa inversion
desde el centro y adquirir tablets para el rincon de
aula El uso de tablets y apps se ha manifestado

Valoracion de los
participantes

Escaleras y Murales ) . - X
Creativos en los centros y el préstamo de materiales, | participantes
Murales y folletos con Canva | €l@boracion de programacion, puesta en practica
Disefio de apps para y memoria de aplicacién practica.
Android.
Este curso surgié de la colaboracion entre IBM X
Espafa y el CEP de Lanzarote. Su proposito fue
Curso “Watson va a clase. familiarizar al profesorado y alumnado de
Inteligencia Artificial en el Bachillerato de 8 institutos participantes de | valoracién de los
aula” Fuerteventura y Lanzarote con las herramientas | participantes
en linea de IBM Cloud para el disefio y puesta en
produccién de un chatbot de atencion a clientes
en distintos ambitos de la vida cotidiana.
La participacion en el curso se ha vinculado al X
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como una excelente herramienta para jugar y
aprender.

Curso “Tablets en Educacion
Primaria y Secundaria”

La participacion en este curso se ha vinculado al
préstamo de un pack de tablets para
experimentar en el aula lo tratado en el curso. El
binomio formacién-dotacion en préstamo ha
resultado muy satisfactorio.

Valoracion de los
participantes

Curso: “En mi centro
tenemos un plan. Disefio e
implementacién del plan de
igualdad en los centros
educativos | y II".

El primer curso comienza en el curso 2018/2019
y concluye en el primer trimestre del curso
2019/2020. El segundo curso se realiza una unica
sesion el dia 4 de marzo y las siguientes sesiones
no se pudieron realizar debido al COVID-19

En ambos cursos se pretende dar a conocer el
documento para la concreciéon del Plan de
Igualdad de los centros educativos de Canarias,
la aplicacion y el material para realizar el
diagnéstico en los centros y acompanar en el
proceso de disefio del plan de igualdad de
manera coherente y coordinada en los centros
educativos.

Valoracion de las
personas
participantes

Accion puntual “Robdtica en
Educacion Infantil y
Primaria”

En este proyecto se trata de combinar préstamo
y formacion con el propodsito de garantizar una
mayor calidad de su integracion curricular. La
participaciéon en este curso llevé asociada la

Valoracion de los
participantes
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posibilidad para el profesorado participante de
utilizar con el alumnado kits de robdtica en
régimen de préstamo por un periodo entre 30y 90
dias.

Accion puntual “Domética en
Primaria y Secundaria”

La programacion de circuitos electronicos
integrados en maquetas de viviendas permite al
alumnado explorar las posibilidades de la
domédtica, sobrepasando los limites de la pantalla
digital y resultando muy atractivo para el
alumnado.

La participacion en cada curso llevd asociada la
posibilidad para el profesorado participante de
utilizar con el alumnado kits de tarjetas
programables en régimen de préstamo.

Valoracion de los
participantes

Accion puntual “Robdética
mBot en Secundaria”

La dotacién de robots mBot enviada desde la
Consejeria de Educacion a todos los IES
demandé una formacién especifica sobre su
aprovechamiento didactico.

Valoracion de los
participantes

Accion puntual “Uso
educativo del Plasma
Interactivo”

La dotacion de plasmas interactivos realizada
desde la Consejeria de Educacién demando
formacion sobre su manejo y uso educativo. Fue
impartida por el docente José Zambrana y la
asesoria TIC del CEP.

Valoracion de los
participantes

Accion puntual “Idoceo”

El uso eficiente de un cuaderno digital de
seguimiento y control docente es una necesidad
muy solicitada entre el profesorado. Esta sesion
se repeti6 en dos fechas dada la demanda

Valoracion de los
participantes
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detectada. Fue impartida con una excelente
acogida por parte de la docente Isabel Rico.
Esta sesion se realizd impartida por el docente X
Sergio Garcia con una buena valoracion por parte _
ACCIS WA drees . > Valoracién de los
ccion puntual “Adittio de los asistentes. La segunda sesion no pudo participantes
repetirse por la suspensién de todas las
actividades presenciales.
N . ' Impartida por la docente Ainhoa Pérez sobre la X
Accion puntual "ltinerarios herramienta “Lesson Plans” que permite la | \Valoracion de los
de aprendizaje con Lesson o s . . -
Plans” creacion de itinerarios de  aprendizaje | participantes
personalizado y digital para el alumnado.
Mas que una simple accion formativa, se trata de
Accié tal: “L un lugar de encuentro para reivindicar la
chrl]on p#nnlija -E alit' ¢ francofonia, la formacion del francés en los | No se pudo llevar
Ia' cophonie, g? ee centros y el impulso del programa EMILE en los | a cabo debido al
pleine conscience centros de nuestra isla. COVID-19.
En formato videoconferencia se impartié 4 veces X
Webinar “Google Classroom | €sta sesion para atender a 160 docentes | valoracion de los
Basico” asistentes aprox. Classroom es una solucién de | participantes
aula virtual muy demandada por el profesorado.
. Como complemento y ampliacién del curso de B X
Weblnqr Uso del blog .COTO teleformacion de la Consejeria se celebro 2 veces Valqrgmon de los
herramienta de e-learning ., participantes
una formacion puntual de 3 h sobre el uso
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educativo de los blogs asistiendo un total de 80
personas.

Webinar “Ideas y soluciones
tecnoldgicas para organizar
las clases de forma
telematica”

Se realizaron 7 ediciones de esta accion puntual
para atender a un colectivo de mas de 420
docentes de Lanzarote y Fuerteventura. La
demanda de soluciones tecnoldgicas fue muy
elevada a raiz del confinamiento.

Valoracion de los
participantes

Webinar “Google Meet”

En esta accidén puntual con la asistencia de mas
de 60 docentes se explicaron los detalles de uso
educativo con el alumnado de esta herramienta
gratuita de videoconferencia.

Valoracion de los
participantes

Webinar “Google Classroom
avanzado”

El proposito de esta sesidon puntual por
videoconferencia fue la formacion  del
profesorado que llevaba ya tiempo usando
Classroom y necesitaba avanzar hacia tareas
mas complejas para su alumnado. Se impartieron
2 ediciones de esta sesion para aprox. 120
docentes.

Valoracion de los
participantes

Webinar “Comunicacion
Inclusiva: Nombrando el
mundo que queremos”

En esta accién formativa por videoconferencia se
reflexiona sobre qué tipo de sociedades estamos
construyendo y como el lenguaje puede contribuir
a formar el discurso que sostiene nuestras ideas.
Se hace necesario ser conscientes de la
importancia del lenguaje que tiene el poder de
transformar y transformarnos y de la necesidad
de representar a las mujeres en el discurso

Valoracion de las
personas
participantes
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hablado y escrito como una forma personal de
cambiar el mundo. Se ofrecen herramientas para
detectar el sexismo en el lenguaje y comenzar a
utilizar el lenguaje inclusivo de forma sencilla,
amable, amena y enriquecedora.

Webinar “Ideas y recursos
TIC para gestionar de forma
telematica tus clases en
Educacion Infantil”

Esta accion formativa puntual por
videoconferencia surgié a raiz de la necesidad
formativa detectada en estas edades tempranas.
Fue impartida por asesores del CEP y se convocé
2 veces con una asistencia de 100 docentes
aprox.

Valoracion de los
participantes

Webinar “Administracion de
G Suite for Education”

Esta sesion puntual telematica traté de asesorar
y formar a los docentes responsables de
gestionar la cuenta de G Suite de sus respectivos
centros en la administracién de cuentas de
usuarios, grupos, unidades, aplicaciones,
dispositivos ... Se celebr6 en una sesion y
asistieron 50 docentes aprox.

Valoracion de los
participantes

MOOC “Google Classroom”

Este curso masivo y abierto se credé con
materiales propios desde la asesoria TIC del CEP
para atender la gran demanda del profesorado
sobre Classroom a raiz de la pandemia. Incluye
documentos, actividades, video-tutoriales, guias,
recetas, enlaces en un formato de curso
permanente abierto. Dentro de este curso se
organizaron también 8 pildoras formativas por

Valoracion de los
participantes

95




&+

am

y—

Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

Memoria 2019-2020 Centro del Profesorado de Lanzarote

ANZAROTE

videoconferencia de 1 h de duracién para tratar
distintos contenidos puntuales del curso. Este
formato se export6 a los CEPs de Gran Canaria y
Fuerteventura. En la edicibn de Lanzarote y
Fuerteventura participaron mas de 400 docentes
activos en el curso.

MOOC “Uso educativo de
los Blogs”

Este curso masivo y abierto se cre6 para atender
las necesidades detectadas en el tema por parte
del profesorado de Lanzarote. Incluyd video-
tutoriales de fabricacion propia, guias, recetas,
recursos, materiales, actividades, enlaces. Se
realizaron 4 pildoras formativas por
videoconferencia dentro de este curso para tratar
contenidos puntuales del mismo. En esta
actividad participaron 54 docentes de forma
activa.

Valoracion de los
participantes

Curso: Teatro en el aula.

Curso enlazado con la primera accion puntual del
Itinerario de “Pensamiento Creativo y Artistico en
el aula”.

La formacién se centra en ofrecer al profesorado
multiples recursos para dar rienda suelta a la
imaginacién de cara al juego teatral. Uso del
cuerpo y la voz con herramientas para potenciar
la creatividad, la espontaneidad y recursos para
llevar el teatro al aula.

Valoracion de los
participantes.
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Curso enfocado al desarrollo de producciones .
, Valoracién de los X
teatrales de cara al Festival de Teatro Escolar participantes
Clu[r)so: Asclalsocrjangento p;ara organizado por el Cabildo de Lanzarote.
el Desarrollo de Proyectos . . .
y Se desarrollaron dos sesiones presenciales y | Calidad de los
de Teatro en el Aula. . :
cuatro online con un total de 20 horas. proyectos
desarrollados.
QUF§03 La programqgién Formacion enfocada a la programacion didactica B X
d'daCt'.Ca en formacmD en el ambito de la formacion profesional y Valqrgmon de los
profesional: elaboracion, . ist participantes.
seguimiento y evaluacion. ensenanzas artisticas.
Formacién enfocada a sensibilizar al profesorado X
Accion Puntual “Convivencia | sobre la importancia que tiene el ser sujetos | Valoracion de los
en positivo” proactivos en cuanto a la convivencia dentro del | participantes.
centro educativo.
Formacién enfocada a conocer la diferencia entre X
. o _ los conceptos de educacibn emocional e Val on de |
Accion Pu”ntual mociones inteligencia emocional, asi como conocer la aloracion de los
en al aula , . . . participantes.
metodologia apropiada para introducir esa
educacion emocional en las aulas.
Accion Puntual “Al d Formacion enfocada a la formacion del alumnado Valoracién de | X
celon lﬂn ual-Alumnado mediador como parte de los programas de aloracion de los
mediador . . o participantes.
convivencia positiva de los centros.
L . Formacion enfocada a conocer algunas X
Webinar “Las comunidades ) ) o
educativas ante situaciones | Singularidades de la crisis del COVID-19, sus g
potencialmente traumaticas | multiples impactos y posibles escenarios que g::ﬁg?:;%?eie los
(atentados, incendios, pueden abrirse en los centros educativos a raiz '
guerras, COVID-19...) de lo vivido y de lo que se esta viviendo.
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Webinar “El desafio del
reencuentro: algunas claves
para generar resiliencia en

Sugerencias para la
integracion de la experiencia
obtenida en distintos
escenarios de adversidad
(atentados, guerras,
incendios, pandemias...) en
los proyectos educativos del
curso 2020-2021.”

las comunidades educativas.

Formacién enfocada a concienciar al profesorado
y equipos directivos de la necesidad de tratar el
tema del Covid-19 el préximo curso y conocer
recursos para “acoger” tanto a profesorado como
a alumnado.

Valoracion de los
participantes.

Avances

confinamiento.

e El curso de disefio de programaciones didacticas, situaciones de aprendizaje y supuestos practicos de Secundaria contd con un
interés elevado por parte del profesorado debido a la calidad de la ponente.

e Se realizé un curso (Unicamente se pudo realizar una sesion) sobre programaciones en Formacion Profesional que fue muy valorado
y alcanzo un gran nivel de interés. A pesar de realizarse para 100 personas hubo docentes que quedaron fuera de cupo.

e Cursos “Talleres TIC”. La dinamica de estos cursos basada en formacién+dotacién+seguimiento+asesoramiento+evaluacion ha
exigido un esfuerzo mantenido durante todo el afio en la gestidon de préstamos, en los asesoramientos posteriores a la formacion y en
los talleres para el alumnado en los centros. El esfuerzo ha merecido la pena porque esta formula tiene una excelente acogida por
parte del profesorado participante.

e Eldisefio y puesta en marcha de nuevas férmulas formativas como el webinar y el MOOC adaptadas a la situacion de aislamiento y
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Dificultades

El curso de disefo de programaciones didacticas, situaciones de aprendizaje y supuestos practicos de Secundaria supone un alto
esfuerzo organizativo y de gestion, pues el volumen de inscritos supera los espacios disponibles para su imparticion.

Las limitaciones en las instalaciones del CEP complica el desarrollo de cursos con un alto nivel de participantes como es el caso del
curso de anteriormente mencionado que por tercer afio consecutivo hubo de buscar una ubicacion externa o dificultd el desarrollo del
curso para de programaciones para Formacion Profesional.

Formacion TIC: La crisis del COVID-19 ha impedido en algunos asistentes el desarrollo de la parte practica con el material prestado.
Certificacion en cursos: la suspension de sesiones presenciales produjo que algunos docentes con mas de 10 h de formacién, mas
de un 80% de asistencia, habiendo faltado a una unica sesion, no pudieran certificar porque no alcanzaban el 85% de las sesiones
presenciales. Si no se hubieran suspendido las sesiones presenciales hubieran certificado con esa ausencia. Desde
Perfeccionamiento se deberian haber contemplado soluciones al respecto.

Propuestas de mejora

El curso de disefo de programaciones didacticas, situaciones de aprendizaje y supuestos practicos de Secundaria deberia impartirse
en dos ediciones si se superan los 150 participantes.

Formacion TIC. Tratar de concretar los proyectos de aplicaciéon en el aula a una tematica o proyecto mas concretos superando el
planteamiento de su uso basico.

Certificacion de modalidades formativas nuevas. Es necesario contemplar en normativa otras formulas formativas como certificables
que se adapten a la teleformacion y la videoconferencia como webinars, MOOCs, seminarios online ... Las circunstancias actuales lo
demandan. Seria necesario establecer normativa al respecto.

Portfolio de formaciéon docente. También es importante avanzar en la implantacion definitiva de un portfolio de competencia docente
que nos permita que cada asistente pueda certificar por el nimero de horas que realiza dentro de un minimo (8-10 horas) y
reconociendo en su portfolio de formacién las competencias que va adquiriendo en cada formacion.
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4. Formacion de los equipos pedagoégicos

Actuaciones para la mejora en el desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacién
y la autoformacion, y la practica competencial de la
labor asesora.

Objetivo 1. Mejorar las competencias profesionales de las asesorias a través del trabajo cooperativo, la formacién y la autoformacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La especializacion de las asesorias ha contribuido a profundizar en las competencias profesionales relativas a tematicas especificas. Sin
embargo en ocasiones esta especializacion y sobre todo la carga de trabajo no permite el trabajo colaborativo entre las distintas asesorias
del CEP.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Desarrollar distintas iniciativas colectivas que favorezcan una colaboracion entre las asesorias del Centro del Profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
o . INDICADORES DE
ACCIONES (contextos, temporalizacion, EVALUACION
agentes implicados, recursos...) 0 1 2 3

Formacién de las asesorias en Participacion en cursos, jornadas, Valoracién por parte
temas de actualizacion didactica | Visitas a centros ... que sean de | del profesorado

con distintas modalidades: cursos | interés y con posterior repercusién | participante y de las
presenciales, a distancia, en el CEP. asesorias de
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congresos, etc. organizados por
diversas instituciones.

La formacion en pareja pedagogica
como mecanismo de formacion en
equipo

La realizacion de pequenos
protocolos de acogida, formacion
inicial,  lineas  prioritarias y
cuestiones basicas competenciales
que requiere la funcion asesora.

Fomentar los encuentros entre
asesores/as de diferentes ambitos y
CEP para la reflexion y formacion
en cuanto al rol del asesor/a,
funciones, competencias
profesionales, liderazgo...

referencia de
objetivos, contenidos,
documentacion,
necesidades,
organizacion,
metodologia ...

Colaboracion con los dos CEP de
Fuerteventura en intercambios y
formacién comun.

Intercambio de experiencias de
funcionamiento de CEP:
comunicacion, organizacion de
sesiones de organos colegiados.....
Intercambio de experiencias en las
diversas areas de actuacion:
Convivencia, Igualdad, STEAM.....

Formacién en areas y de interés
comun.

Se ha colaborado entre CEPs en el
MOOC de Classroom para

Valoracién, por parte
de los EP de los tres
CEP, de

la experiencia de
intercambio y de
formacion.
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profesorado y en los webinars de
“Ideas y recursos TIC”

Se ha acreditado la asesora del X
area de Comunicacioén a través de
la modalidad especifica para las
asesorias como se establecia en la
convocatoria.

Acreditacion de Plan de
Comunicacion Linguistica

Avances

e Realizacion de cursos de formacion online. Asistencia a las Il Jornadas para la Mejora de la Competencia Comunicativa, en Gran
Canaria, con el fin de desarrollar y mejorar el Plan de Comunicacion Linguistica de los centros educativos.

Asistencia a las | Jornada sobre Feminismo y Coeducacion.

Asistencia y participacion en la Jornada Anual Informativa Erasmus+ 2020 y en la Jornada Anual de difusién Erasmus+ 2020.
Participacion en el taller de introduccion al segundo nivel de aplicacion del método VTS.

Formacioén online para el profesorado

Desarrollo de una sesion organizativa inicial de las nuevas asesorias.

Establecer colaboraciones y encuentros con otros Centros del Profesorado para crear sinergias y/o compartir experiencias de gestion
u otras cuestiones propias de la labor asesora.

Dificultades

e Este curso no se ha desarrollado ninguna formacion especifica para las asesorias.

Propuestas de mejora

e Consensuar a principio de curso las necesidades formativas del equipo pedagogico del CEP y también de los asesorias por areas de
todos los CEP y tratar de organizar formacién sobre ellas mediante ponentes externos.
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¢ Disefo de un Plan de formacion del Equipo Pedagdgico: tematicas, ponentes, temporalizacion, evaluacion ...
¢ Fomentar mas las relaciones horizontales de colaboracién entre asesorias de distintos CEPs con el propésito de intercambiar
informacion, compartir soluciones y materiales, impartir formacion, etc.

5. Proyectos de apoyo al asesoramiento

Titulo del proyecto: PROFESORA DE APOYO AL CENTRO DE RECURSOS Y BIBLIOTECA

Avances

o La docente de apoyo se ha centrado en la catalogacion de ejemplares de la tematica de igualdad.

Dificultades

¢ No se ha trabajado en la organizacién y catalogacién de la biblioteca y todos sus recursos, centrandose solamente en el registro de
los libros de igualdad, dejando sin completar muchas de las actividades recogidas en la planificacion inicial.

o La mayoria de esas tareas han recaido en la asesoria de comunicacion, que ha visto aumentando el volumen de trabajo para poder
dar respuesta al profesorado del CEP, gestionando la mejora del formulario de solicitud de la biblioteca, mejorando el sistema de
préstamos de maletas viajeras, catalogando ejemplares a través de AbiesWeb, puesta en funcionamiento de la web de recursos a
través del préstamo de booking, etc.

Propuesta de mejora

o Establecer a lo largo del curso revisiones del grado de cumplimiento de las tareas a realizar por el docente de apoyo por parte del
equipo pedagagico del CEP con intencion de garantizar un seguimiento mas eficaz.

e Formacion técnica en el uso de ABIESWEB por parte del docente de apoyo para una catalogacion mas rapida y efectiva, asi como la
puesta en funcionamiento del préstamo de libros con el profesorado a través de este sistema informatizado.

e Colaboracion del docente de apoyo en la gestion de la web de recursos, donde el profesorado puede visualizar los préstamos y su
estado (reserva, ocupado, libre).
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6. Otras actuaciones

¢ Desarrollo de actuaciones de colaboracion en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG,
Ayuntamientos, Cabildos...
e Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas: edicion de revistas, utilizacién de la web, redes sociales...

Objetivo 1: Favorecer la colaboracion y sinergias entre instituciones publicas y privadas para el desarrollo de iniciativas y proyectos
educativos interesantes para la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:

El Centro del Profesorado de Lanzarote tiene, entre sus objetivos, tratar de conectar a los centros educativos con las instituciones publicas
y privadas con interés en el ambito académico. Es por ello que esta presente en muchas iniciativas donde colaboran todas ellas para
proporcionar recursos al alumnado, profesorado y familias de los centros. ElI CEP es el referente educativo a nivel insular, para el desarrollo
de proyectos con instituciones publicas y entidades privadas,

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Facilitar el desarrollo de proyectos en los centros educativos procedentes de instituciones publicas y privadas de la isla.

PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO NIVEL DE LOGRO
. INDICADORES DE
ACCIONES (contextos, temporalizacion, EVALUACION
agentes implicados, 0 1 2 3
recursos...)
Arte Docente: Semana cultural en | No se pudo celebrar por la
mayo donde se intentaran cubrir | g, gpension de actos
el maximo de disciplinas presenciales a raiz de la
artisticas .
posible. pandemia
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Programas Educativos del Se colaboré con el Cabildo en la

Cabildo: Semana del Codigo de R

Centros Turisticos, Seguridad en | ©rganizacion de la Semana del Valoracién de | X

las Cédigo (dic-2019) y en la ar;?r?c'”t‘ elos

Redes, Semana de la Cienciay la | formacién para  profesorado participantes

Tecnologia, Watson va a clase ... | «\natson va a clase”.
Curso certificado por el
servicio de

Programas Educativos del Curso. “La pelota mano en | Perfeccionamiento de

: g ... | laDGOIC y sufragado X

Cabildo Consejeria de Deportes. | profesorado de educacion fisica .
por el cabildo. Entrega
a los centros de
material.

Ayuntamientos:

Area de igualdad e inmigracion

del Ayuntamiento de Arrecife: Acciones conjuntas en dias

colaboracion en acciones concretos (dia del migrante...)

conjuntas para profesorado y con talleres en los

familia en tematica de ¢ ducati

convivencia centros educativos.

(teatro, formacion,

exposiciones...)

Colaboracion con asociaciones -Apoyo a sus las actividades

de caracter social: formativas.

Mararia, Tiemar, Asociacion -Orientacion pedagdgica.

Lanzate Lanzarote, Centro de C L : X

. : -Disefio y Participacion conjunta

apoyo integral a las mujeres

victimas de violencia y en el Foro en contra de la

discriminacion por razon de violencia de género.
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género. Federacion Arena y -Acciones formativas  sobre
Laurisilva en Fuerteventura. LGTBI para el comité de la red
de Igualdad.
Colaboracion con el Ciclo de Actividades de apoyo,
Promocion de Igualdad y Equipo | colaporacion, — intercambio y X
Candela de Investigacion . .
. . . formacion en materia de
Social(eCis) del IES Teguise ,
igualdad.
Dar a conocer las actividades de
su departamento didactico. X

Colaboracion con la Fundacion
César Manrique

Cursos especificos para el
profesorado.

Promocion de sus actividades
para la escuela.

Colaboracion con editoriales
canarias

Puesta en conocimiento de
publicaciones y ejemplares de
lectura para los centros

Utilizacion de los libros
y ejemplares facilitados

Avances

e Se ha producido un avance en la coordinacion y colaboracion con distintas asociaciones e instituciones en materia de igualdad.
Existe una mayor cercania y voluntad de colaboracién.
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Dificultades

e La mayor dificultad ha sido la imposibilidad de realizar eventos y encuentros finales debido a la situacion de alarma por el COVID
19.

Propuestas de mejora
- Continuar en la misma linea, dando caracter institucional a estas colaboraciones.

Objetivo 2. Facilitar la comunicacién y colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa de un centro y de los centros de la isla
entre si a través de las redes educativas, programas, proyectos y érganos de participacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

A través de 6rganos como el Consejo de Direccion y el Consejo General del Centro del Profesorado, los centros participan, se comunican
y colaboran entre si. Estas reuniones son espacios de encuentro e intercambio de ideas, experiencias, formacion .... muy necesarios en la
comunidad educativa.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Favorecer el intercambio de informacion, experiencias, ideas, opiniones, efc ... entre los centros educativos favoreciendo un buen clima
de convivencia.

PROCEDIMIENTO DE NIVEL DE LOGRO
URideilo INDICADORES DE
ACCIONES (contextos, temporalizacion, EVALUACION

agentes implicados, 0 1 2 3
recursos...)

RevisFa Jallmeos.. Difusié.n’ de En esta edicion Jameos 2020 se X

eéperlﬁnCIaEs de innovacion optd por la publicacién en Valoracion del

Sigl’i't(; &Il 'va. En version version formato digital a raiz de las profesorado

' condiciones impuestas por la
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crisis sanitaria. Es accesible en
la direccion:
http://ceplanzarote.es/jameos
Elaboracion de los articulos de
X

Blog de Buenas Practicas y
programa de radio “SER
Escuela”.. Difusion en Internet de
experiencias docentes.

referencia por el profesorado
participante en la experiencia.
Recopilacién y correccion de los
trabajos enviados.

Grabacion en la radio de una
entrevista.

Maquetado y publicacion.

Reuniones de Consejo General y
Direccién.

Puesta en comun con caracter
mensual de informaciéon sobre
programas, proyectos,
convocatorias, planes de
formacion, cursos ...

Intercambio de opiniones,
experiencias, ideas ... entre los
jefes de estudio y asesorias del
CEP sobre tematicas educativas
de interés en los pequenos
grupos de trabajo..
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Avances

e Los cambios iniciados hacen varios cursos se encuentran asumidos.
e La calidad de las reuniones de los 6rganos colegiados ha aumentado.
e A pesar de las dificultades derivadas del estado de alarma, la Revista Jameos se ha publicado en formato digital.

Dificultades

e El estado de alarma ha impedido culminar varias actuaciones y ha afectado el buen desarrollo de otras.

Propuestas de mejora

e Mayor utilizaciéon de la videoconferencia para reuniones.
e Continuar en la misma linea.
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7. Coordinacion con otros servicios

Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General. (ver apartado 2 de la memoria).
Actuaciones para la coordinacion con los Servicios de Apoyo a la Escuela.

Actuaciones para la coordinacion con asesorias de otros equipos pedagogicos.
Actuaciones para la coordinacion con el profesorado.

Objetivo 1: Mejorar la coordinacién con otros servicios e instituciones para buscar y desarrollar sinergias con los centros y el profesorado de
la isla en lo relativo al desarrollo de iniciativas formativas y proyectos de innovacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Coordinacion con las distintas areas de la CEU
Coordinacion con los servicios de Apoyo a la escuela
Coordinacion Cabildo Insular de Lanzarote
Coordinacion Concejalias de Educacién Ayuntamientos
Coordinacion con CEIP Costa Teguise, Oficina Insular de Educacion, Ayuntamiento de Teguise, para organizar INEDUCA 2020
Existe una colaboracion explicita en el disefio, coordinacion y elaboracion de materiales, formaciones, acreditaciones, etc de las distintas
asesorias, con diferentes areas de la CEU.
Coordinacion con la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Direccion Insular de la AGE en Lanzarote.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Colaborar con otras entidades en acciones formativas y proyectos de innovacion.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporalizacion,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO
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Reunién celebrada
con los servicios
de apoyo a la X
escuela (EOEP,
L, - Inspeccion y CEP
Coordinacion con los servicios de P y )
Apoyo a la escuela: L
Colaborar y trabajar ; Comunicacién
, , Asesorias CEP permanente con
coordinadamente en posibles .
inspector
proyectos comunes. )
coordinador y
coordinadoras de
los dos EOEP
existentes en
nuestro ambito.
Jornadas interceps Lanzarote vy
Fuerteventura. Faltdé una ultima X
reunién, que no se celebré por el | Se ha celebrado
estado de alarma. dos reuniones.
Coordinacion con los EP de los Se organizaron conjuntamente entre 3
CEP Puerto del Rosario y Gran « Valoracion de los
: ambos CEPs el proyecto “Watson va -
Tarajal. , i i o participantes en las
a clase” de Inteligencia Artificial en el | ihiciativas
Aula, el MOOC de Classroom Yy | formativas.
distintos webinars para profesorado
de Lanzarote y Fuerteventura
Coordinacion con el Cabildo: D
: Comunicaciéon
Colaborar y trabajar ermanente
coordinadamente en posibles Direccion/Asesorias CEP perr g X
Varias reuniones
proyectos comunes.
durante el curso
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Coordinacion Con Concejalias y
representantes de los Aytos.

Direccion/Asesorias CEP

Comunicacion
permanente.

Coordinacion con la Unidad de
Violencia sobre la Mujer

de la Direccioén Insular de la AGE
en Lanzarote.

Asesoria de Igualdad

Se realizan reuniones quincenales
con la asesoria de igualdad vy
mensuales con las agentes zonales
para la informacion y formacion en
materia violencia de género para
conocer la situacion actual de la isla,
las distintas instituciones que
colaboran en contra de la Violencia
de Género y sus lineas de actuacion.

Se disefia formacion con la
participacidon de la responsable de la
unidad de violencia de género para
las personas coordinadoras de la red
y para el curso En mi Centro tenemos
un Plan Il que finalmente no se puede
realizar debido a la situacion de
alarma por el COVID-19.

Se organiza la || Mesa interdisciplinar
contra la violencia de género que no
se lleva a cabo por el COVID-19.

Valoracion de la
Red de Igualdad
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Avances

e Se ha mantenido la comunicacién y colaboracién a pesar del confinamiento.

Dificultades

e La mayor dificultad ha sido la imposibilidad de realizar eventos y encuentros finales debido a la situacion de alarma por el COVID 19.

Propuestas de mejora

e Mantener la colaboracion, considerando complementar la comunicacion por vias alternativas.
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8. Observaciones

Seguir fomentando y mejorando la coordinacién entre los programas y proyectos
de la Consejeria con las asesorias del CEP dando oportunidad a la intervencién
de las asesorias en su disefio y desarrollo. Se incide en la formacién del Consejo
General, tanto en cuestiones didacticas pedagdgicas como organizativas y de
liderazgo, resultando ser una linea fructifera en la que debemos continuar.

Se propone que las sesiones de coordinacién entre islas sean sesiones de
trabajo y aprovechar el desplazamiento programando reunién mafana y tarde.
Reservar el envio de informacién por email y la videoconferencia para reuniones
mas informativas.

Continuar fomentando los ambitos organizativos y pedagdgicos desde las
asesorias. Visibilizar el trabajo de las asesorias en los distintos programas de la
Consejeria. Fomentar el uso de la firma digital y, en general, la digitalizacion de
la documentacion y ventanilla unica. EI CEP debe ser ejemplo de innovacion en
estos aspectos.

Resulta imprescindible la ampliacion fisica de los espacios del CEP de
Lanzarote, creando nuevos espacios para la formacion. También es
imprescindible tener un puesto de asesor/a mas, pues nuestro ambito ha crecido
mucho y el personal sigue siendo el mismo desde afios. También es necesaria
una plaza de subalterno al menos a media jornada.

En este curso académico, con la crisis del covid-19, no se ha valorado a efectos
de certificacién la formacion que ha realizado el profesorado de forma telematica
ni tampoco se ha realizado una adaptacién suficiente de las condiciones de
certificacion en Planes de Formacion, Seminarios, Itinerarios ... en un afio donde
el profesorado ha hecho un gran esfuerzo para asegurar la continuidad
pedagogica con su alumnado.

El CEP de Lanzarote y su EP han demostrado capacidad de adaptacion a las
circunstancias adversas que hemos vivido, motivadas por el COVID-19. Nunca
se dejo de trabajar prestando servicio a los centros y al profesorado durante el
confinamiento, en modalidad de teletrabajo. Se apoyd a fondo el cambio de
ensefanza presencial a no presencial (MOOC, Webinars, asesoramientos...),
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que se realizd con bastante éxito. Aun en la época mas dura, abrimos varias
veces en semana para cuestiones urgentes. En cuanto nos dieron autorizacion,
se abri6 a diario y se trabajo presencialmente, encontrandose todas las
dependencias perfectamente preparadas para la nueva situacion, respetando las
normas sanitarias establecidas para la prevencion del contagio del COVID-19.

A la luz de la presente Memoria, se planifican cambios para el proximo curso
2020-21, en base a las propuestas de mejora. Esta Memoria se difundira en la
pagina web del CEP de Lanzarote, como documento de acceso publico, con la
aprobacion del Consejo de Direccion y la refrenda al Consejo General.
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Anexo |. El CEP en cifras

COORDINACION INTERNA

CONCEPTOS CANTIDAD
N° REUNIONES DEL EQUIPO PEDAGOGICO 27
N° DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL 7
N° SESIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION 4
N° REUNIONES DE LA COMISION ECONOMICA 1

VISITAS A LA WEB Y BLOGS DEL CEP DE LANZAROTE

Espacio Visitas (Sep-19 a Jun-20)
PAGINA WEB 35.865 (Promedio vistas
diarias 98)
BLOG DE CONVIVENCIA 2.153
BLOG DE STEAM 3.878
BLOG DE TIC 21.342
BLOG DE LENGUAS EXTRANIJERAS 1.470
BLOG DE LECTURA Y BIBLIOTECA 23.166
REVISTA JAMEOS DIGITAL 1.062
BLOG DE BUENAS PRACTICAS 2.892
CENTRO DE RECURSOS
CONCEPTOS CANTIDAD

PRESTAMO DE MALETAS VIAJERAS,
EXPOSICIONES Y RECURSOS A CENTROS

40
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PRESTAMO DE LIBROS DE BIBLIOTECA AL 45

PROFESORADO

EXPOSICIONES 2
VIDEOCONFERENCIAS

CONCEPTOS CANTIDAD

VIDEOCONFERENCIAS REALIZADAS 72

USUARIOS DE LA VIDEOCONFERENCIA 214
AULA DE INFORMATICA

CONCEPTOS CANTIDAD

USUARIOS DEL AULA DE INFORMATICA 692
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Anexo Il. Encuesta CEP Lanzarote Jefes de
Estudio. 2019-2020

1.- Acompanamiento y apoyo, Formacion, Innovacion : Valora tu relacion profesional, en términos
de relacion, ayuda y trabajo colaborativo, con el CEP y las asesorias.

20
T .2 3 EN4 EES

15

10

Haz clic sobre uno de los nimeros

2.- Acompafiamiento y apoyo: ;Cmo valorarias el nivel de comunicacion (visitas, llamadas, correo , whatsapp, pagina web, blogs, Telegram, videoconferencias...) con el CEP en general y especificamente con la asesoria asignada a tu centro?

- o2 3 EE4 EES
0

oo > e xS o e o o et &
g o » o e e ?w\&« o e < o W Pt

3.- Acompaiiamiento y apoyo: En relacion a la pregunta anterior sobre el
nivel de comunicacion, si utilizas otra via de comunicaciéon no consignada
en la misma o quieres sugerirla, te rogamos la incluyas en el texto de mas
abajo.

1 respuesta

Whatsapp es la via mas rapida y comun para comunicar. Los claustros estan
organizados con grupos de whatsapp. Si cada asesor sintetizara cada lunes la
actividad semanal del CEP en un whatsapp, la informacién del CEP fluiria mas
rapidamente.

118



-

am

g—

Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién, ANZAROTE
Universidades, Cultura y Deportes

Memoria 2019-2020 Centro del Profesorado de Lanzarote

4.- Acompafhamiento y apoyo: Valora el funcionamiento del centro de recursos: préstamos maletas
viajeras, robots, tablets, telescopio solar y kepleriano, exposiciones, equipo de sonido.....

N .2 3 EN4 EES
15

10

Haz clic sobre uno de los nimeros

5.- Acompaiamiento y apoyo: Valora la revista "Jameos" (este afio solo en formato digital debido
al COVID-19).

N .2 3 EN4 EHS
15

10

Haz clic sobre uno de los numeros
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6.- Acompanamiento y apoyo: Valora nuestro Blog de Buenas Practicas, en el que se incluyen
experiencias de éxito (Didacticas, organizativas.......programa de radio SER Escuela, ligado a este blog.

15 N .2 3 EN4 EES

10

Haz clic sobre uno de los niumeros

7.- Acompanamiento y apoyo. Valora el Proyecto de Radio Escolar: Despliegue, asesoramiento,
consultas técnicas, opciones de compra y formacion especifica impartida.

N1 .2 3 EN4 EES5
15

10

Haz clic sobre uno de los numeros

8.- Acompaiiamiento y apoyo: Si quieres, puedes hacer alguna sugerencia
o matizacion sobre las preguntas anteriores referentes al
acompainamiento y apoyo o realizar alguna sugerencia.

2 respuestas

No estaria mal realizar la formacion de la radio o de otros talleres d emanera
online, ya que muchas veces nos es imposible asistir por las tardes

Hay aspectos en los que no puedo responder de forma adecuada, debido a que
no hemos tenido ese proyecto o esos recursos.
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9.- Formacion y perfeccionamiento: Valora, en caso que lo tenga, el Plan de Formacion de tu
centro (Asesoramiento y apoyo recibido, desarrollo, cumplimiento de objetivos...)

N .2 3 EN4 HEHS

Haz clic sobre uno de los nimeros

10.- Formacion y perfeccionamiento: Valora la nueva figura de los Itinerarios Formativos (Conjunto

de acciones puntuales entorno a una tematica, que...recionalmente con 10 0 méas horas de asistencia)
32 respuestas

Itinerario AICLE.

Radio escolar y Comunicaciéon
Linglistica

Itinerario pensamiento Creativo y
Artis...

ltinerario TIC

Erasmus

Pienso que podrian existir mas
varieda...

0 5 10 15 20 25
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11.- Formacion y perfeccionamiento: Valora, en caso que tengas informacion: Seminarios,
Seminario de Equipos Directivos y Servicios de Apoy...ibido, desarrollo, cumplimiento de objetivos...)

T w2 3 EN4 ENES
10

Haz clic sobre uno de los niumeros

12.- Formacién y perfeccionamiento: Valora las actividades formativas de este afo (cursos,
itinerarios, actividades puntuales impartidas por po...s...), en referencia a los dos aspectos sefialados.

N1 N2 3

CANTIDAD CALIDAD
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13.-Formacion y perfeccionamiento: Marca aquellas lineas formativas, que crees interesen al

profesorado y consideres necesitan apoyo formativo.
35 respuestas

TIC

Convivencia +

Lenguas Extranjeras
STEAM

Igualdad

NEAE

Competencia comunicativa
Situaciones de aprendizaje
Competencias clave
Evaluacion

Atencion a la diversidad.

Visual Thinking
Aprendizaje Servicio.

Metodologias emergentes
Desarrollo normativo

Artistica y creativa
Todas son muy importantes.

0 10 20 30 40

14.- Formacion y perfeccionamiento: Valora las actividades formativas impartidas por videoconferencia durante
el Estado de Alarma.

10
5 II
0

15.- Formacién y perfeccionamiento. Comentario opcional. En este campo
puedes anadir, si lo deseas, algun comentario o matizacion a los temas de
Formacién y Perfeccionamiento, a los que hacen referencia las preguntas

anteriores.
6 respuestas

Desde nuestro centro planteamos la necesidad de certificar acciones puntuales
de formacidn, puesto que hay docentes que han acumulado un alto numero de
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horas de formacion y, debido a que se trata de dichas acciones puntuales, no les
certifican.

El curso de Fernando sobre materiales tic y especialmente el de Calixto sobre
emociones ante la pandemia fueron oportunos y sobresalientes. Considero que
debe reforzarse a principio de curso la formacion en este sentido de apoyos y
recursos emocionales para enfrentarnos a la nueva situacion.

No puedo responder a la pregunta anterior porque no realicé dichos cursos.

Desde el centro seguimos demandando que se certifique en los Planes de
Formacion conforme al numero de horas de asistencia. Llevamos dos afios en
los que hay profesores que no han podido certificar porque no han podido acudir
a una de las reuniones, siendo la ausencia justificable. Es imposible saber, a
priori, si nos vamos a enfermar o habra otras acciones de centro imprevistas que
haran que no podamos asistir al Plan de Formacion.

Gracias a Fernando por toda la formacion dada por videollamada en el
confinamiento. Fue muy util al profesorado del centro. En setiembre se deberia
continuar asi.

Me gusta la idea de las videoconferencias. Podrian usarse como como otra
alternativa a la formacion del profesorado, no solo , presencial. Es mas comoda
y puede que motive al profesorado aun mas.

16.- Innovacion: Valora, en caso que tu centro pertenezca a una Red Educativa, el grado de apoyo del CEP a esta actividad (Valor formativo, repercusion en el centro, apoyo recibido,
impacto...).

T .2 3 W4 EES

| L.lL.llleJ.l

BIBESCAN (Bibliotecas RedECOS (Sostenibilidad) GLOBE Huertos Escolares Red canaria de Red canaria de Escuelas Red canaria de Escuelas Red canaria de Escuelas
escolares) Ecologicos Participacién Educativa. Promotoras de Salud Solidarias por la Igualdad
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17.- Innovacion: En caso que tu centro pertenezca al programa Impulsa o Transito (Impulsa para
primaria o Transito secundaria) valora el apoyo y ases...u desarrollo y consecucién de objetivos.

8
Bl 2 3 EN4 ENS
6
4
2 .I—
0
Programa impulsa Programa Transito

18.- Innovacion: En caso que tu centro pertenezca al programa Brujula 2020 valora el apoyo y
asesoramiento recibido a su desarrollo y grado de consecucion de objetivos.

T .2 3 EE4 EES5

Haz clic sobre uno de los niumeros

19.- Innovacion: Valora, en caso que hayas asistido o tengas referencia, las siguientes actividades
TIC impartidas en el CEP o en centros en este curso.

8 N1 .2 3 EN4 ENS5
6
4
2
Talleres TIC (Impresioén 3D, Filmacion videos, Tours virtual... Plasma Interactivos y Robots mBot

Charlas sobre Internet Seguro (secundaria)
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20.- Innovacion: Valora el trabajo del CEP en cuanto a promocion, apoyo, asesoramiento e interés para el
profesorado y centros de las siguientes actividades in...proyectos con préstamo de material y/o apoyo especifico.

100 N B2 3 EE4 EES

75

50

N

0,0 : H ‘ H , , E .
30‘@‘5"’6” c,\)‘%°“®%u = W ?‘0‘!60\0 ~ semoé'a%\ i

21.- Innovacioén: Si quieres, puedes hacer alguna sugerencia o
matizaciéon sobre las preguntas anteriores (Innovacion).

0 respuestas

AuUn no hay respuestas para esta pregunta.

22.- Sesiones del Consejo General: ;El nivel de informacién obtenido ha sido el adecuado para
atender las necesidades de tu centro?

1 .2 3 EN4 HEHS5

Haz clic sobre uno de los numeros
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23.- Sesiones del Consejo General: Contenidos, calidad de los materiales y utilidad de las
sesiones.

20
N .2 3 EN4 EES

Haz clic sobre uno de los nimeros

24- Sesiones del Consejo General: Valora las dos sesiones. realizadas por videoconferencia (jueves
30 de abril y 12 de junio)

20 mam1 W2 3 EE4 WS

Haz clic sobre uno de los nimeros
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25.- Sesiones del Consejo General. Formacion para el liderazgo: Valora las actividades formativas
impartidas este curso para el Consejo General.

T w2 3 EN4 EHES5
15

10

0 - |
"Taller para la elaboracién del Plan de Igualdad”, Agentes "Formacién sobre convivencia para JJEE", Raul Saavedra
Zonales de Igualdad (nov. 2019) (feb. 2020).

26.- Sesiones del Consejo General: Sugerencias, aportaciones u
observaciones sobre las sesiones del Consejo General

2 respuestas

Continuar con la idea de realizar actividades de formacion.

Propongo que las sesiones del Consejo General se lleven a cabo a las 9 de la
mafana y de esta forma evitar que tengamos que salir corriendo del centro
para poder asistir.

27.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: Puedes desempenar adecuadamente la coordinacion de
formacion en tu centro y en el CEP (Tiempo, espacios, apoyos.....).

N .2 3 EN4 EES

Haz clic sobre uno de los nimeros
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28.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: Te ruego justifiques la respuesta a
la pregunta anterior (sobre desempenar adecuadamente la coordinacién

de formacién en tu centro y en el CEP) ¢ Por qué? ;Qué propones?
15 respuestas

Una vez mas recordamos que el ambito de coordinacion de la formacién es un
trabajo que satura la compleja labor de los JJEE, deberia recuperarse la figura
de coordinador de formacion de centro.

La actividad de la jefatura de estudios es muy variada y en momentos puntuales
muy intensa, por lo que a veces hay aspectos que no reciben toda la atencién
debida. Propongo simplificacion de la comunicacion y por vias mas comunes de
contacto como el whatsapp, con un envio semanal que se redistribuya a los
grupos de whatsapp de cada colegio, practica de comunicacion rapida y efectiva
en cada centro educativo.

El ser tres jefes de estudio, nos permite el reparto de tareas

Durante este curso no he recibido los correos de formaciones a mi correo
personal a pesar de reclamarlo.

Resulta muy complicado realizar la coordinacion de formacién del centro y a su
vez las excesivas funciones que tenemos como jefes de estudios, de ahi que
haya delegado esa coordinacion en un compafiero con el que me reuno para
esas cuestiones.

A veces no se puede desarrollar como nos gustaria. Las jefaturas de estudios
tenemos mucha carga en el centro. La o el coordinador de formacion deberia ser
otro profesor/a del centro, o la figura del vicedirector/a.

Al tratarse de una escuela unitaria en muchas ocasiones nos vemos limitados a
la hora de acudir a las formaciones presenciales.

No tengo problemas para desarrollar mi trabajo.

Se trata de una escuela unitaria y resulta muy complicado la asistencia a las
reuniones en horario de manana. Se propone seguir recibiendo, por correo
electronico del centro, las actas de las reuniones celebradas para conocer la
informacion de los puntos tratados.

La jefatura si se puede combinar con la coordinacion, si bien es cierto que hay
fechas en las que se convoca los consejos generales y coinciden con
evaluaciones y resulta complicado asistir porque hay mucho trabajo en el centro.

Puedo desarrollarla adecuadamente
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Porque los JJEE tenemos demasiadas responsabilidades en el dia a dia y, esta
funcion de coordinacién, la podria desempefar cualquier otro miembro del
claustro con menos carga de responsabilidad en el centro. Propongo recuperar
la figura del Coordinador/a de Formacion elegido por el claustro de cada centro.

Considero fundamental tener una buena organizacion, ya que permite a las
jefaturas poder desempenar facilmente esa coordinacion tanto en el centro como
en el CEP. Por eso, creo que cambiando las sesiones a primera hora de la
manfana facilitaria aun mas nuestra labor y desempenio.

Este curso he llevado la coordinacion del plan de formacidon del centro en
colaboracion con la vicedirectora.

Falta de tiempo

29.- Desarrollo del trabajo de los JJEE: ;Qué estrategias has usado para comunicar en tu centro la

informacion procedente del CEP?
34 respuestas

Tablén de anuncios.
Informo en la CCP.

Circular informativa interna.

Cuando tenemos claustro u
otra reunién ...

Mediante un grupo o difundido
de whatsa...

Classroom
Telegram
Telegram del centro.

0 5 10 15 20
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30.- Desarrollo del trabajo de los JJEE. Objetivos: En qué grado consideras alcanzados los
objetivos que te has propuesto como coordinador de formacion de tu centro.

N1 .2 3 EN4 EES

Haz clic en uno de los nimeros.

31.- Por ultimo, puedes hacer aportaciones, sugerencias, matizaciones,
comentarios, criticas o reseiar aspectos no recogidos en este
cuestionario.

4 respuestas

Mantener la cercania del asesor-a con el centro, potenciar que el asesor-a
comparta las necesidades y las dificultades de cada centro y sea comprensivo
y empatico con sus decisiones.

Me ha parecido interesante el realizar las reuniones a través de videollamada.
No estaria mal continuar asi aunque no estemos en estado de alarma.
Ahorramos los desplazamientos al CEP en Arrecife y, por lo tanto, podemos
estar alguna hora mas en el centro educativo. La informacion se transmite
correctamente a través de la videollamada y se permite la participacion de todo
el profesorado.

Quizas para los jefes de estudio seria conveniente promover el curso de
elaboracion de horarios: Pefalara. Asimismo valorar positivamente la labor del
CEP que creo que es importantisimo en el desarrollo de la labor docente.

Dar las gracias al CEP por la ayuda durante el confinamiento, ya que han sido
un apoyo para todas las jefaturas de los centros mediante la formacidén que han
llevado a cabo y sobre todo por la implicacién de las asesorias.
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