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1. INTRODUCCION

El presente documento elaborado por el Equipo Pedagogico del CEP de Lanzarote, da una visién global de los objetivos y acciones
desarrolladas durante el presente curso escolar 2021-2022, bajo las directrices marcadas desde la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y mas especificamente desde el servicio de Innovacion de la Direccién General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad del que depende, ademas de las lineas de actuacidén propias del CEP en virtud de su autonomia y segun lo
dispuesto en el apartado | del Anexo Il de la Resolucion de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009.

Para la elaboracién de la misma, hemos tenido como principales referencias los siguientes documentos:

1. Normativa vigente de aplicacion a los Centros del Profesorado de Canarias.

2. Circular de la DGOIC, por la que se dictan directrices y se establecen lineas prioritarias de actuaciéon para la elaboracién de la
P.A. y planificacion de los centros del profesorado para el curso 2021/22

Memoria del CEP del curso pasado.

Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela.

5. Demandas del profesorado y centros de nuestro ambito

B

Esta Memoria recoge los aspectos, lineas prioritarias y directrices recogidas en la CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION, INNOVACION Y CALIDAD POR LA QUE SE ESTABLECEN LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION Y SE DICTAN
DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE LOS CENTROS DEL
PROFESORADO PARA EL CURSO 2021- 2022.
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1.1 Localizacién y horarios.

El Centro del Profesorado de Lanzarote se ubica en Arrecife y su ambito de influencia es la totalidad de las islas de Lanzarote y La
Graciosa. Presta servicios a 52 centros y a mas de 2.200 profesores/as. Esta situado en la C/ El Antonio n° 2, Arrecife 35500. Tfno.
928393020, correo: 35700043@gdobiernodecanarias.org

Pagina web: http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/

Correo electronico: 35700043@gobienodecanarias.org

HORARIOS CEP

PERIODO CENTRO CENTRO RECURSOS SECRETARIA

MANANAS 08.00 a 15.00 hrs. 09.30 a 13.30 hrs. 09.00 - 14.30 hrs.

(de lunes a viernes)

TARDES (Entrega de certificaciones

(de lunes a jueves) 16:00 a 18:30 hrs (Salvo| 16:00a 18:00 hrs mediante gestion telematica
realizacion de  actividades previa, de 16.00 a 18.00 hrs)
formativas, que se prolongara
hasta las 20.00 hrs.)

TURNOS Y HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves
Florentina Alonso Betancor | Carmen Delgado Déniz Olga M° Betancor Tabares Jesus Martin Jiménez
falobet@gobiernodecanarias. | madelden@gobiernodecanarias. | obettab@gobiernodecanarias.org | jmarjiml@canariaseducacion.e
org org S
928393020
928393020 928393020 928393020
Barbara Aracama Rodriguez
Zebensui Rodriguez Alvarez mararod@gobiernodecanarias.or | Gloria M Aleman Sanchez
zrodalv@canariaseducacion.es | g calesanz@gobiernodecanarias.
928393020 org
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928393020 928393020
Horarios de Secretaria 928393020
Registro (ventanilla unica) De lunes a viernes: 09:00 - 14:00 h
Atencion al publico De lunes a jueves: 08:00 - 14:30 h . Viernes: 09:00 - 14:30 h
16:00 - 18:00 h (Entrega certificados previa peticion)
HORARIOS PERSONALES
NOMBRE CARGO DISTRIBUCION HORARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FLORENTIN 8.30 — 14.00
A ALONSO | DIRECTORA 16’ 00 — 18: 00 8.30 — 14.00 8.30 — 14.00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
BETANCOR ) '
ARAGAMA | ASESORA 8.30 — 14.00
RODRIGUE INFANTIL - PRIMARIA| 8.30-14.00 | 8.30-14.00 16.00 — 19.00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
Z (NEAE).
CARMEN ASESORA: INFANTIL Y-
DELGADO | PRIMARIA.(NEAE) 830 14.00 | 8301400 | g5 4400 | 8:30-14.00 8.30 — 13.30
- 16.00 — 19.00
DENIZ
ZEBENSUI | ASESOR
RQDRiGUE PRIMARIA-SECUNDARIA 8.30 - 14.00 186'3000__11490000 8.30 - 14.00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
Z ALVAREZ [ (COM. LINGUISTICA.) ' '
OLGA ASESORA: SECUNDARIA.
MARIA LENGUAS 8.30 — 14.00
BETANCOR | EXTRANJERAS- 8.30-14.00 | 8.30-14.00 16.00 — 19.00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
TABARES IGUALDAD
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GLORIA M?# . i
ALEMAN | ASESORA: TECNOLOGIAT 5301400 | 8.30-14.00 | 8.30-14.00 | %35~ 1400 8.30 - 13.30
SANCHEZ ' '
JESUS ASESOR: SECUNDARIA, 8.30 — 14.00
MARTIN TECNOLOGIAS 8.30-14.00 | 8.30-14.00 | 8.30-14.00 16.00 — 19.00 8.30 - 13.30
JIMENEZ EDUCATIVAS ' '
JUAN JOSE
CORDERO | ADMINISTRADOR 8.00-15.00 [ 8.00-15.00 | 8.00-15.00 8.00 -15.30 8.00 —15.00
VALERIANO
NEREIDA

09.00 - 13.00 | 09.00 - 13.00 | 09.00—-13.00 | 09.00-13.00

gggiERA SUBALTERNA 16.00 — 20.00 | 16.00 —20.00 | 16.00 —20.00 | 16.00 —20.00 08.00 -13.00
ANGEL AUXILIAR
CELSO ADMINISTRATIVO 8.00-15.00 |8.00-15.00 |8.00-15.00 8.00-15.00 |8.00-15.00
MENDOZA
HERNANDE
Z

En relacién al horario:

AVANCES

Nuestro horario de trabajo se ha mantenido respecto a cursos pasados, con las modificaciones l6gicas de la vuelta a la normalidad
tras la pandemia y la combinacion de la formacion presencial con la formacién on line. Esto ha posibilitado la organizacion de gran
cantidad de formacion, recuperando la presencialidad en aquellos temas que mas lo requieren, como la mediacién, la formacién en
Igualdad, las rutas patrimoniales, algunas Acciones Puntuales, etc. Y al mismo tiempo combinar la comodidad de la formacion y

coordinacion on line.

DIFICULTADES
El horario de la subalterna no cubre todo el horario de apertura del CEP, por lo que se ha vuelto a solicitar la contratacion de otra
persona, aunque sea media jornada, especialmente a partir de este curso, que contamos con mas profesionales trabajando en el CEP
en horario de tarde. El CEP necesita apertura de 8:00 a 20:00 horas. Con una sola subalterna esto es imposible.

PROPUESTAS DE MEJORA
Se necesita una persona subalterna mas (o medio horario) para garantizar la apertura y cierre en todo el horario necesario.
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Area Asesor/a Datos de contacto

Asesoria Primaria

Carmen Delgado Déniz

madelden@gobiernodecanarias.org

928393020

Asesoria Comunicacion y Patrimonio

Zebensui Rodriguez Alvarez

zrodalv@gobiernodecanarias.org

928393020

Asesoria Primaria

Barbara Aracama Rodriguez

mararod@agobiernodecanarias.org

928393020

Asesoria Secundaria

Olga M.2 Betancor Tabares

obettab@gobiernodecanarias.org
928393020

Asesoria Tecnologias Educativas

Gloria M2 Aleman Sanchez

calesanz@gobiernodecanarias.org

928393020

Asesoria Secundaria - Tecnologias
Educativas
Vicedirector

Jesus S.Martin Jiménez

jmarjiml@gobiernodecanarias.org
928393020

Administrador

Juan José Cordero Valeriano

jcorval@gobiernodecanarias.org

928393020



mailto:madelden@gobiernodecanarias.org
mailto:zrodalv@gobiernodecanarias.org
mailto:mararod@gobiernodecanarias.org
mailto:obettab@gobiernodecanarias.org
mailto:calesanz@gobiernodecanarias.org
mailto:jmarjiml@gobiernodecanarias.org
mailto:jcorval@gobiernodecanarias.org

«in

Gobierno Consejerfa de Educaci6n,
deCanaﬁas Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE
falobet@gobiernodecanarias.org
Directora Florentina Alonso Betancor

928393020

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

ESPACIOS DEL CEP CAPACIDAD
Salon de actos 80
Espacio Coeducativo Maria Morales Topham 30
Aula de Informatica 20
Espacio Creativo 20

Despachos de asesorias (2)

3 asesorias por despacho

Despacho de Administracion 1 persona
Despacho de Direccion 1 persona
Secretaria 1 persona
Conserjeria 1 persona
Sala de videoconferencia 6 personas
Sala de reuniones 6 personas

Archivo

1 persona
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Respecto a los recursos materiales, estos son de gran variedad y cantidad, pues la faceta de centro de recursos siempre ha ido
creciendo: no en vano, los préstamos, generalmente mensuales, han crecido incluso a pesar de la situacion de la pandemia. Estos se
solicitan telematicamente y generalmente estan organizados en maletas viajeras. Las categorias de recursos en préstamos son las
siguientes:

maletas para el profesorado;
maletas de lenguas extranjeras;
maletas para el alumnado;
maletas para la biblioteca de aula;
maletas para el club de lectura;
maletas con recursos TIC;
exposiciones;
Kits de Sostenibilidad
o Kits de robatica.
Durante este curso se ha llevado a cabo un inventario de los fondos disponibles (excepto los vinculados con el area de Igualdad), toda
vez que se han adquirido nuevas maletas y se han reformado algunas de las existentes. Para ello se ha contado con una profesora de
apoyo, cuya labor ha sido fundamental al respecto. Para el proximo curso se espera poder ofrecer el préstamo de manera telematica a
través de un nuevo sistema de gestion a través de Google Forms.

Asimismo, queda pendiente para el préximo curso el inventario y organizacién de los materiales relacionados con el Area de Igualdad y
de Atencion a la Diversidad, trabajo que sera consensuado con las personas agentes zonales de igualdad.

PROCEDIMIENTO DE Solicitud por escrito o correo electrénico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
SOLICITUD DE RESERVA DE llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.
AULA PARAACTIVIDADES DE
LA CONSEJERIA DE
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EDUCACION ,

UNIVERSIDADES, CULTURAY
DEPORTE

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Solicitud por escrito o correo electronico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA ENTIDADES PRIVADAS

Solicitud por escrito o correo electrénico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial, aunque siempre se confirma
mediante correo electronico. Se anota en el Google Calendar. Se les comunica tarifa, aprobada
por el Consejo de Direccion.

COSTOS DE ALQUILER POR
USO DE LAS INSTALACIONES
POR PARTE DE ENTIDADES
PRIVADAS

Tarifas aprobadas en Consejo de Direccion: aula normal 15 euros/hora.; videoconferencia, aula de
ordenadores o saldon de actos 25 euros/hora.

CRITERIOS PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES EN CASO
DE HABER MAS DE UNA
SOLICITUD DE USO DE LAS
MISMAS

Se priorizan del siguiente modo: actividades propias del CEP, de la DGOIC, otras

administraciones publicas y entidades privadas.

CANTIDADES AABONAR POR
EL USO DE MATERIAL DE
REPROGRAFIA.

No se suele cobrar por ser de uso en actividades formativas o propias del trabajo de
asesoramiento

AVANCES

Se ha continuado con la transformacion de los espacios del CEP, para ofrecer modelos de aulas que puedan implementarse en los
centros educativos. Este curso se ha centrado la atencidn y el trabajo en la transformacion de uno de los jardines en un aula al aire
libre donde se combina la presencia de un huerto vertical con la instalacion de bancos de madera para propiciar la utilizacion del
espacio por unas cuarenta personas como un aula mas.

Se ha finalizado el inventariado del material bibliografico de préstamo del CEP
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DIFICULTADES

Falta de tiempo para crear un buen sistema de préstamos de material. A pesar de contar con una profesora de apoyo, que ha
cumplido escrupulosamente todo el horario, incluso mas tiempo, sélo se ha podido terminar el inventario digitalizado, pero falta por
crear el sistema de préstamos a través de una aplicacion.

PROPUESTAS DE MEJORA
Revision y mejora del protocolo de préstamo de instalaciones.

Acoger alumnado universitario y de Formacion Profesional en practicas para gestionar los espacios.

Crear una aplicacion para gestionar y dinamizar los préstamos de material con un tutorial para fomentar la autonomia del profesorado
en el uso de la misma.

1.3 Personal del CEP y 6rganos colegiados

1.3.1 Personal docente

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION CORREO ELECTRONICO
Florentina Alonso Betancor Directora falobet@gobiernodecanarias.or
Jesus Salvador Martin Jiménez Vicedirector jmarjiml@gobiernodecanarias.org
Juan José Cordero Valeriano Administrador jcorval@gobiernodecanarias.org

M? Carmen Delgado Déniz Asesora madelden@gobiernodecanarias.org
Olga M?@ Betancor Tabares Asesora obettab@gobiernodecanarias.org
Gloria M? Aleman Sanchez Asesora calesanz@gobiernodecanarias.org
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Zebensui Rodriguez Alvarez Asesor zrodalv@gobiernodecanarias.org
Barbara Aracama Rodriguez Asesora mararod@gobiernodecanarias.org

Con caracter general, las reuniones del Equipo Pedagdgico han tenido periodicidad semanal, llevandose a cabo los viernes a las
09:00 h. Excepcionalmente, se han realizado reuniones previas preparatorias de las sesiones del Consejo General.

1.3.2 Personal de Administracion y Servicios

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Angel Mendoza Hernandez Aux. Administrativo 928393020
Nereida Cabrera Rosa Subalterna 928393020

AVANCES

DIFICULTADES

- Falta de personal subalterno para cubrir el horario completo.
- Falta personal de mantenimiento.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Contratacioén del personal subalterno necesario para cubrir el horario del centro.
- Contratacion de personal de mantenimiento.

1.3.3 Organos colegiados

CONSEJO GENERAL

El Consejo General se reunié con una periodicidad mensual. Estas sesiones tuvieron caracter informativo, formativo, de debate y

generacion de sinergias, en el doble sentido de feedback de los centros al CEP.
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El Consejo General ha aprobado en el mes de septiembre, el siguiente calendario de reuniones:

Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

Mes Dia
Septiembre 30
Octubre 21
Noviembre 18
Enero 20
Marzo 17
Mayo 19
Junio 16
Las sesiones se celebraron los jueves
de 11.30 a 13:30 hrs.

ANZAROTE

Relacion de Jefaturas de Estudio que forman el Consejo General del CEP Lanzarote

CEEE NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES Pérez Betancor M? Inmaculada
CEIP ADOLFO TOPHAM Imedio Garvi Nanci

CEIP AJEI Martin Sepulveda Orlando
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES Menéndez Garcia Candida
CEIP ANTONIO ZEROLO Bethencourt Saavedra Maria José
CEIP ARGANAALTA Perdomo Garcia Frco. Javier
CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO Rodriguez Ojeda Maria Elia
CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO Garcia Aguiar Vanessa
CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA Quintana Santana Yolanda
CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES De Ganzo Barrios Vanessa
CEIP COSTATEGUISE Sanchez Nistal Alejandra
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CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA Lopez Rodriguez Cristina
CEIP EL QUINTERO Garcia Garcia Yasmina
CEIP GUENIA Hernandez Cabrera M? Eugenia
CEIP GUIGUAN Diaz Pefa Angela
CEIP LA ASOMADA - MACHER Valiente Ramos Carlos
CEIP LA DESTILA Pizarro Romero Elena
CEIP LA GARITA Gonzalez Martinez Famara
CEIP LOS GERANIOS Vazquez Moreno Rosa M?
CEIP NIEVES TOLEDO Zambrana Rios José
CEIP PLAYA BLANCA Sangil Pérez Victor
CEIP PLAYA HONDA Jiménez Santana Julian
CEIP SAN JUAN Santana Suarez Mirian Teresa
CEIP TITERROY Pérez Garrido José
CEIP UGA Blanco Sanchez Maria Pilar
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES Fernandez Pérez Victor José
CEIP YAIZA Cabrera Santana Amelia
CEO ARGANA Trujillo Franquis Nuria E.
CEO IGNACIO ALDECOA Betancor Alvarez Eva
CEO EN PLAYA BLANCA Jorge Alfonso Cintia
CEPA TITERROYGATRA Niz Vifoly M? Eugenia
CER TINAJO-TEGUISE Arocha Quintana Antonio
EA PANCHO LASSO Bosa Mendoza Angel del Cristo
EOI ARRECIFE Vilalta Suarez Ignacio
IES AGUSTIN ESPINOSA Penichet Herrera Cecilia
IES BLAS CABRERA FELIPE Morales Caraballo Ayose
IES CESAR MANRIQUE Betancort Alvarez Raquel
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IES COSTATEGUISE Lopez Soto Octavio
IES EN ALTAVISTA Pérez Rodriguez Aihnoa
IES HARIA Villalba Barreto Fabiola
IES LAS MARETAS Pellicer Valverde Paloma
IES LAS SALINAS Canavera Gonzalez José
IES PLAYA HONDA Gonzalez Garcia Maria Eugenia
IES PUERTO DEL CARMEN Garcia Zerpa Ana Maria
IES SAN BARTOLOME Gbémez Jiménez M2 Mercedes
IES TEGUISE Gonzalez Camina M2 del Rocio
IES TIAS De Paiz Morales Sergio
IES TINAJO Gil Gonzalez Manuel Luis
IES YAIZA Gallardo Mancebo Rosa Maria
CIFP ZONZAMAS Veiga Incera Roberto
IFPMP ARRECIFE Martin Acosta Wenceslao
RE RESIDENCIA ESCOLAR HARIA Figuera Gonzalez Carmen Gloria
CPEPS STA. M2 DE LOS VOLCANES Bermudez Martin Gonzalo

En relaciéon a las reuniones:

AVANCES

Se valora muy positivamente la formacién impartida en las reuniones.

La programacion de reuniones anual expuesta y elegida por consenso en septiembre.

El envio de las presentaciones y materiales compartidos a los correos personales de las Jefaturas de Estudio se ha valorado
muy bien, ya que a veces no pueden asistir o bien desean compartir con sus claustros la informacién recibida

Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia del personal docente, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos
considerable
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DIFICULTADES

La pandemia y todos sus efectos en los centros educativos ha resultado extenuante para los Equipos directivos, por lo que no
siempre podian asistir las Jefaturas de Estudio a las reuniones.
PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar con las reuniones de este érgano de forma virtual, combinando con la presencialidad

Elegir la formacion desde la primera reunién para pulsar la opinion de todos los miembros

CONSEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion se reunio 4 veces.

Reuniones de este curso:

Mes Dia
Octubre 14
Enero 20
Marzo 24
Julio 7
Las sesiones se celebraron los jueves de
11.30 a 13:00 hrs.

Miembros del Consejo de Direccién

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO QUE REPRESENTA
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Florentina Alonso Betancor Presidenta
Juan José Cordero Valeriano Secretario

M? Celeste Callero Canada

Administracion Educativa

Juan Rafael Bailén Casanova

Administracion Educativa

Olga M? Betancor Tabares

Equipo Pedagogico

Jesus Martin Jiménez

Equipo Pedagogico

José Canavera Gonzalez

Consejo General

José M? Seijas Lopez

Consejo General

Paloma D. Pellicer Valverde

Consejo General

Inmaculada Pérez Betancor

Consejo General

M? Fabiola Villalba Barreto

Consejo General

Octavio Lopez Soto

Consejo General

Victor Sangil Pérez

Consejo General

Romen Raez Mesa

Movimientos de Renovacion Pedagdgica

Maria D. Suarez Barreto

Representante EOEP

En relacién a las reuniones:

AVANCES
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considerable.

Se han cubierto todas las plazas de este 6rgano, que faltaba una.
Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia del personal docente, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos

DIFICULTADES

miembros.

Las dificultades de los centros derivadas de la pandemia ha imposibilitado en algunas reuniones la asistencia de algunos

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar con las reuniones de este drgano de forma virtual, combinando con la presencialidad.

1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables.
1.4.1 Asignacion de centros por asesoria.

CENTROS

ASESORIAS

CEIP TITERROY

CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO

CEIP LOS GERANIOS

CEIP LA DESTILA

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES
CEIP ARGANAALTA

CEIP UGA

CEIP ADOLFO TOPHAM

CEO ARGANA

CER LANZAROTE:

CEIP M? Auxiliadora. CEIP Glime. CEIP EI Cuchillo.

CARMEN DELGADO DENIZ
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CEIP La Vegueta. CEIP Tao. CEIP Tiagua. CEIP Muhique.
CEIP Soo. CEIP Nazaret. CEIP Los Valles. CEIP La
Caleta.

CEIP Las Brenas. CEIP Mararia. CEIP Las Mercedes.

CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA
CEIP DR. ALFONSO SPiNOLA

CEIP LAASOMADA

CEIP PLAYA HONDA

CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES
CEIP EL QUINTERO

CEIP GUIGUAN

CEIP ANTONIO ZEROLO

CEE NUESTRA SRA. DE LOS VOLCANES

BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ

CENTROS

ASESORIAS

IES TIAS

IES TEGUISE

IES LAS MARETAS

IES BLAS CABRERA FELIPE

IFPMP ARRECIFE

CIFP ZONZAMAS
CEPATITERROYGATRA

ESCUELA DE ARTE PANCHO LASSO

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ
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ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

CEIP AJEI

CEIP COSTA TEGUISE

CEIP NIEVES TOLEDO

CEO IGNACIO ALDECOA

IES AGUSTIN ESPINOSA

IES PTO. DEL CARMEN

IES COSTATEGUISE

CPEIPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES

JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

RESIDENCIA ESCOLAR DE HARIA
CEIP SAN JUAN

CEIP PLAYA BLANCA

CEIP YAIZA

CEIP GUENIA

CEIP LA GARITA

CEO EN PLAYA BLANCA

IES YAIZA

IES HARIA

IES TINAJO

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

CENTROS

ASESORIAS

IES CESAR MANRIQUE
IES PLAYA HONDA

IES LAS SALINAS

IES SAN BARTOLOME
IES EN ALTAVISTA

OLGA M? BETANCOR TABARES
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1.4.2. Programas de la DGOIC.

1.4.2.1- Red Canaria Innovas. Ejes tematicos

EJES TEMATICOS ASESORIA DE REFERENCIA
PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION EMOCIONAL BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ
EDUCACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD FLORENTINAALONSO BETANCOR
IGUALDAD Y EDUCACION AFECTIVO SEXUAL Y DE GENERO OLGA M? BETANCOR TABARES
COMUNICACION LINGUISTICA, BIBLIOTECAS Y RADIOS ESCOLARES | ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ
PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E HISTORICO CANARIO ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD CARMEN DELGADO DENIZ
FAMILIA'Y PARTICIPACION EDUCATIVA FLORENTINAALONSO BETANCOR

1.4.2.2 - Programas de la DGOIC

LINEAS/PERFILES ASESORIAS
LA FORMACION EN EL USO DE LAS TIC( ATE: AREA DE | JESUS MARTIN JIMENEZ
TECNOLOGIA EDUCATIVA) GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR | p4 i
BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ
|(DCOOS’\|I'?'/|I\\/{AI\ENCIA)- PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA OLGA MARIA BETANCOR TABARES

IGUALDAD OLGA MARIA BETANCOR TABARES

OLGA M? BETANCOR TABARES
GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

PROGRAMA FORMATIVO HABLAR OTRA LENGUA
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ATENCION A LA DIVERSIDAD. AREA DE NEAE

CARMEN DELGADO DENIZ
BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ

STEAM: FOMENTO DE LAS VOCACIONES
CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

JESUS MARTIN JIMENEZ

LAS COMPETENCIAS Y PROGRAMACION DIDACTICA.
METODOLOGIA

TODAS LAS ASESORIAS (segun areas y perfiles)

LA FORMACION PROFESIONAL, LA EDUQACION DE
PERSONAS ADULTAS Y LAS ENSENANZAS ARTISTICAS Y DE
REGIMEN ESPECIAL

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

COMPETENCIA COMUNICATIVA

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

1.4.2.3 - Programa Estela

PROGRAMA ESTELA

CARMEN DELGADO DENIZ
JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

1.4.2.4 - Programa PROA+

PROGRAMA PROA+

CARMEN DELGADO DENIZ
FLORENTINAALONSO BETANCOR

1.4.2.5 - Programa Brujula 20

PROGRAMA BRUJULA 20

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ
JESUS S. MARTIN JIMENEZ

1.4.2.6 - Programa Ensenas

PROGRAMA ENSENAS (CONTENIDOS CANARIOS)

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ
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1.4.2.7 - Programa Newton

PROGRAMA NEWTON JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

1.4.2.8.- Programas Europeos

PROGRAMAS EUROPEOS OLGA M.? BETANCOR TABARES
GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

1.4.2.9.- Programa Huertos Escolares Ecoldgicos

| PROGRAMA HUERTOS ESCOLARES ECOLOGICOS | FLORENTINAALONSO BETANCOR

1.4.3 - Programas internos del CEP Lanzarote.

1.4.3.1 Coordinacién atencién a centros y agrupaciones

AGRUPACIONES ASESORIAS DE REFERENCIA
PLANES DE FORMACION EN CENTROS

SEMINARIOS TODAS LAS ASESORIAS
CONSEJO GENERAL DEL CEP

1.4.3.2 Centro de recursos

ASESORIAS DE REFERENCIA
MALETAS VIAJERAS TODAS LAS ASESORIAS
(Segun areas y perfiles)
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ACCION ASESORIAS DE REFERENCIA
ARTE DOCENTE TODAS LAS ASESORIAS
REVISTA JAMEOS TODAS LAS ASESORIAS
BUENAS PRACTICAS Y SER TODAS LAS ASESORIAS
ESCUELA

ENCUENTRO “DOCENTES POR LA | TODAS LAS ASESORIAS
BIOSFERA”

ACCION ASESORIAS DE REFERENCIA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION | JESUS MARTIN JIMENEZ - GLORIAALEMAN SANCHEZ
DIGITAL

WEB DEL CENTRO DEL JESUS MARTIN JIMENEZ
PROFESORADO

REDES SOCIALES TODAS LAS ASESORIAS

BLOGS TEMATICOS

ASESORIAS DE REFERENCIA

BUENAS PRACTICAS

JESUS MARTIN JIMENEZ

JAMEOS DIGITAL

JESUS MARTIN JIMENEZ

INTERNACIONALIZACION

OLGA M2 BETANCOR TABARES - GLORIA M2 ALEMAN SANCHEZ
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1.5 Agentes Zonales de Igualdad.

CENTRO EDUCATIVO AGENTE ZONAL CORREO ELECTRONICO

CIFP ZONZAMAS ESTHER CABRERA LOZANO ecabloz@gobiernodecanarias.org
CEPATITERROYGATRA RUBEN TORRES SANCHEZ rtorsane@gobiernodecanarias.org
IES TINAJO MARTA ALGORA SANCHEZ malgsan@canariaseducacion.es
IES YAIZA AUXILIADORA FERNANDEZ GARCIA mfergara@canariaseducacion.es
IES COSTA TEGUISE MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ mlopdias@canariaseducacion.es
AVANCES

- La mayor parte de la energia durante este curso ha estado focalizada en el avance y acompafiamiento en la realizacion de los
Planes de Igualdad. Con este objetivo, se han creado diferentes grupos de trabajo para cada una de las fases en las que se
divide el mismo. De esta forma las coordinadoras podian compartir sus dudas y trabajar de manera cooperativa.

- Se ha realizado el plan de igualdad del CEP Lanzarote.

- También se ha dado mucha importancia a la formacién horizontal llevada a cabo por los diferentes CEP de todas las islas.
Estas sesiones han tratado de favorecer y propiciar la integracion de la perspectiva de género en nuestro trabajo; promover la
Educacién Afectivo Sexual y de Género; la prevencion de violencia de género en los centros educativos con el fin de garantizar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de género, sexo u orientacion sexual.

- Se valora muy positivamente la formacion presencial que hemos realizado sobre como generar espacios coeducativos en los
centros y sobre protocolos de centros educativos en jornadas de acogida y a familias. Formacién para las asesorias y AZI de
los distintos CEP sobre Empoderamiento y Poder en la Teoria Feminista. Participacion en las | Jornadas de Convivencia y
Coeducacion.

- Reuniones de coordinacion: 4 on line y una presencial.
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DIFICULTADES

- Ha sido dificil la gestion de informacién y formacion recibida por parte de la Direccion General de Ordenacién, Innovacion y
Calidad, a través de los diferentes CEP, ya que ha sido excesiva.
- Este curso se han realizado préstamos de libros y recursos coeducativos de forma muy puntual.

PROPUESTAS DE MEJORA

-Dinamizar y facilitar a todo el profesorado del ambito del CEP la formacién horizontal recibida como agente zonal este curso
académico.

-Generar un banco de recursos con propuestas didacticas utilizando los materiales (libros y juegos) que llegaron este curso
desde el Servicio de Ordenacion e Innovacion

1.6 Agentes Zonales TIC.

Nombre Centro
Sergio Garcia Caballero IES Las Maretas
AVANCES

- De los Centros del Plan de trabajo, se ha terminado de redactar 13 Planes Digitales de Centro, 3 centros tienen el Plan Digital
de Centro pero necesita ajustes.

DIFICULTADES

- No se ha podido empezar con 4 centros debido a que en el ambito de CEP solo hay un agente zonal y no puede abarcar tantos
centros.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Fijar una hora quincenal para la coordinacion de los Agentes Zonales TIC con los asesores TIC.
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2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Atendiendo las lineas especificas de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, especialmente en aquellos aspectos en
los que los CEP tienen especial relevancia, se detallan las redes y programas de esta Direccion General, especificando las lineas
estratégicas y los objetivos fijados por la CEUCD para la Programacién General de la Ensefianza segun la Resolucion N° 57 /2021 de
05/07/2021.

EJES DE ACTUACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS FIJADOS POR LA CEUCD CURSO 2021-22

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, | 1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusion en el sistema

IGUALDAD E INCLUSION educativo canario y concretar acciones de acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion, financiacién y logros educativos,
necesarios para el avance de nuestra sociedad, procurando acercarnos a los de nuestro entorno.
3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema educativo canario.

EJE 2- EDUCAQION 4. Incrementar la tasa de escolarizacion de 0-3 anos, impulsando el acceso a una atencion de
INFANTIL 0-3 ANOS calidad, estimuladora y potenciadora del desarrollo del alumnado de 0 a 3 afios.
EJE 3- EDUCACION 5. Fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas a las necesidades del sistema

SUPERIOR Y ENSENANZAS | productivo, en colaboracion con el tejido empresarial y en consonancia con los Objetivos de
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PROFESIONALES Y DE Desarrollo Sostenible.
PERSONAS ADULTAS 6. Impulsar la Educacién Superior y promover los entornos integrados de formacion.
7. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida para la mejora del crecimiento personal, social y
econdmico.
EJE 4- PERSONAL 8. Mejorar la planificacion, seleccion y provision del personal docente, estabilizando la oferta de

DOCENTE Y NO DOCENTE empleo publico y garantizando sus derechos y deberes, asi como velar por la prevencién de riesgos
laborales del personal docente y no docente. 9. Establecer acciones para la mejora de la formacion
inicial y permanente del personal docente y no docente y la actualizacion pedagdgica del
profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su carrera profesional.

EJE 5- ENTORNOS 10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral
EDUCATIVOS SOSTENIBLES | adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro planeta.

11. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de
discriminacion.

EJE 6- TRANSFORMACION 12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en
DIGITAL la educacion, garantizando asimismo la superacion de la brecha digital y la e-inclusion a la
comunidad educativa.

13. Modernizar y digitalizar los sistemas de informacién para la gestién educativa, los servicios
digitales educativos, y el soporte técnico requerido, incorporando la administracion electronica a
todos los procesos de gestion para lograr una Administracion mas eficiente, y proporcionando
servicios digitales educativos que faciliten la comunicacion y la relaciéon con la comunidad educativa.

EJE 7- GOBERNANZAY 14. Aumentar las acciones destinadas a la mejora de la gobernanza y participacion en la
PARTICIPACION Administracion educativa.
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2.1.- Red canaria de centros educativos para la innovacion y calidad del aprendizaje sostenible (red educativa
canaria-innovas)

EJES RELACIONADOS: TODOS

Objetivos:
- Promover mejoras en los procesos de aprendizaje a través de propuestas innovadoras y creativas en el ambito organizativo,
pedagdgico, profesional y de participacion.
- Promocionar practicas educativas mas inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la
ética de la sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

Situacion de partida:

Estas islas destacan por la gran participacion en las redes, proyectos y programas que convoca esta Direccion General. Ademas de
que es un ambito muy amplio y diverso, se palpa enorme interés en la innovacion y la actualizacion. Predomina un profesorado joven y
comprometido, que es muy activo en los centros.

Este curso participan 46 centros de Lanzarote en la Red InnovAS.

Impacto esperado:
Favorecer la transversalidad del conocimiento, y la concienciacién en valores tan fundamentales como la salud humana y planetaria.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CADO S
EVALUACION
0 1 2 3

Apoyo a los centros en sus Formacion y seguimiento de las Valoracion de los
proyectos PIDAS. actividades que van realizando claustros a final de curso X

acorde a los proyectos

presentados
Asignacién de una asesoria Asistencia de la asesoria de Actividades coordinadas X
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de referencia para cada uno referencia a las reuniones a las por cada Eje
de los Ejes Tematicos. que se le convoque.
Asesorar al profesorado Acompafamiento a los centros en | Calidad de los proyectos
sobre aspectos pedagdgicos | cada uno de los ejes tematicos. transversales realizados
asociados a los proyectos y Para ello cada eje sera coordinado | en los centros X
actividades que desarrollen por una asesoria.
desde los diferentes
programas.
Realizar el seguimiento de Acompafiamiento de las asesorias | Participacion de las
necesidades, desarrollo de a las personas coordinadoras de personas coordinadoras
los proyectos en el centro, cada eje en los centros. en las reuniones X
consultar dudas y comunicar | Reuniones periddicas para
demandas. compartir formacién y buenas

practicas

Asistencia y participacion en | Técnicos de los ejes de la DGOIC, | Numero de reuniones en
las reuniones de coordinacion | asesorias y coordinadores/as de las que se ha
convocadas por el Equipo ejes de los centros. participado. X
Técnico de los diferentes Ejes Valoracion de las
de la Red Innovas. reuniones.
Acompafiamiento y Técnicos de los ejes de la DGOC, | Valoracién de las
colaboracion en la asesorias y coordinadores/as de asesorias, de los
coordinacion y gestién de ejes de los centros. equipos técnicos de los X
cada uno de los Ejes durante ejes y de los
el curso. coordinadores ejes de




+

aId

Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE
los centros.
Eje 1. Promocion de la Salud y la Educacién Emocional.
INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO .
EVALUACION 1 2 3

Participacion en las reuniones | Cinco reuniones a lo largo del | Participacion de en estas
convocadas por el Equipo de | curso para recibir la informacion. reuniones y valoracion
Promocion de la Salud vy posterior de estas por
Educacion Emocional para parte de las personas
las personas coordinadoras coordinadoras. X
del eje en los centros
conjuntamente con la
asesoria para extraer
informacion, necesidades y
demandas.
Convocar una reunion por [ Una reunion a mediados de cursos | Participacion de en esta
parte de la asesoria con las | para hacer un seguimiento del | reunién y valoracion
personas coordinadoras del | programa en los centros adscritos | posterior de ésta por X
eje. al Eje de salud y Educacion | parte de los

Emocional. coordinadores/as.
Seguimiento y asesoramiento [ Ademas de las reuniones, | Valoracion final por parte
en los programas del eje. asesoramiento continuo a través | de los centros sobre el

de visitas, correos o teléfono para | asesoramiento y X

solucionar dudas y asesorar sobre | divulgacion de toda la

actividades y formacion. informacion.
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Favorecer y colaborar en la| Se solicitard& a las personas|Puesta en  marcha,
realizacion de un Encuentro | coordinadoras del Eje de Salud y | participacién y desarrollo
de las personas | Educacion Emocional participar en | del Encuentro del Eje.
coordinadoras del Eje de|un Encuentro Final como | Valoracién de este por
Salud y Educacion Emocional | convivencia y para poner en | parte de los
a final de curso. comun las propuestas y | participantes.

actividades desarrolladas en cada

centro, siempre y cuando la

situacion de la Pandemia por

COVID-19 lo permita.

Eje 2. Educacién Ambiental y Sostenibilidad.
INDICADORES DENIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 0 1 > 3
Reuniones con el area y con | Reuniones trimestrales | Participacion de las
las personas coordinadoras | convocadas por el Area y|personas coordinadoras X
de los centros educativos reuniones bimensuales | y valoracion del trabajo

convocadas desde el CEP.
Formacion en habitos | Cursos, Acciones Puntuales, vy | Participacion del
sostenibles para todo el | Seminario sobre el tema profesorado en las
profesorado de nuestro acciones propuestas
ambito, especialmente en tres X
temas: cambio energético,
habitos de consumo vy
reciclaje y cultivo sostenible.
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Dinamizacion y divulgacién | Organizar visitas de alumnado y | Cantidad de centros que
del Espacio Sostenible del | profesorado a nuestro Espacio | nos visitan
CEP. Invitaciéon al alumnado | Sostenible. Desarrollo y X

de FP para hacer practicas.

Convenio con el CIFP Zonzamas
para acoger alumnado en practicas
de Energias Renovables

aprovechamiento de las
practicas del alumnado
acogido

Adquisicion y reposicion de
material educativo de
préstamo relacionado con la
Sostenibilidad

Compra vy digitalizacion de material
educativo manipulativo

Cantidad de veces que
los centros  solicitan
materiales de este tipo y
valoracibn que hacen
tras el uso

Eje 3. Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 > 3
Colaboracion, formacion e Reuniones periddicas y bien Valoracion final
imparticién de formacién en estructuradas de informacion,
las reuniones con el area formacion, elaboracion y difusion X
técnica de igualdad y con el de materiales
Instituto Canario de Igualdad
Plan de Trabajo del equipo de | En el mes de septiembre se realiza | Valoracion del plan de
Agentes Zonales de Igualdad | el plan de trabajo a realizar trabajo
teniendo en cuenta las X
necesidades de nuestros centros,
nuestra comunidad educativa.
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Grupos de Trabajo para el Dos veces al mes se reunen las Numero de planes de
asesoramiento y seguimiento | agentes zonales con sus grupos Igualdad
de los Planes de Igualdad de [ (Diagnéstico, informe e X
los centros implementacion) para reflexionar y
elaborar los distintos documentos.
Investigacion y elaboracion Disefio de materiales para la Valoracion trimestral del
de materiales y recursos coeducacion en los centros, la material X
pedagogicos. educacion afectiva y sexual, la
celebracion de dias puntuales, etc.
Dinamizacion del Espacio Dinamizacion del espacio como Valoracion al final de
Coeducativo Maria Morales lugar de encuentro y para cada visita
Topham compartir materiales, recursos y
buenas practicas. Organizacion de
visitas de alumnado y profesorado
a nuestro Espacio Coeducativo.
Adquisicion y préstamo de Partiendo de las necesidades de Numero de préstamos
nuevos materiales los centros adquirir y dar a conocer
coeducativos materiales y formas de
implementarlo en el aula.
Disefio de Acciones El equipo de Agentes Zonales y la | Valoracion de la
Formativas para impartir a las | asesoria de igualdad disefia e actividad
personas coordinadoras del imparte formaciones de interés e X
eje imparte en las reuniones de
coordinacion
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Imparticion de acciones El equipo de agentes zonales y la | Valoracion de la
formativas en las jornadas de | asesora de igualdad imparte actividad
acogidas para el profesorado | formaciones relacionadas con los
0 en acciones puntuales para | protocolos de Acoso, X
equipos directivos y de acompanamiento a alumnado
orientacién y también para trans* y Violencia de género. Los
familias planes de igualdad, coeducacién y
feminismo.
Participacion en la VI Edicion | Partiendo de que la tematica de Valoracion de las
del encuentro De Palique este curso en De Palique es “La actividades
para el asesoramiento y Igualdad", se realizan acciones
acompanamiento a los previas, durante y después del
centros participantes encuentro con los centros X
participantes y no participantes
dentro de las radios escolares.
Entrevista de radio en IES Las
Salinas y en el CEIP Capellania
del Yagabo
Coordinacion y colaboracién | Programacion de espacios de Valoracion trimestral
con la Unidad de Violencia de | trabajo para unificar actividades de
Género del Cabildo sensibilizacion colaborando en su X
difusion en los centros con el
psicologo del CIAM.
Coordinacion y colaboraciéon | Coordinacién, formacion y difusién | Valoracién trimestral X
con la Unidad de Violencia de | de materiales
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Género de la Delegacién del
gobierno
Coordinacion con la Coordinacion y colaboracién en Valoracion trimestral
asociacion Lanzate que formacion y seguimiento a los
trabaja para conseguir la centros en la organizacion de
igualdad y el respeto a la semanas LGTBI +, X

diversidad sexual y de género

acompafamiento a proyectos
como Normalizando la diversidad,
etc.

Coordinacion con la
Asociacion Crysallis.
Asociacion de familias de
menores trans*

Coordinacion para ayuda a familias
que necesiten formacion.

Valoracion trimestral

Eje 4. Comunicacién Lingiistica, Bibliotecas y Radios escolares

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Imparticion de formacion Imparticion por parte del asesor de | Cuestionario final
especifica para las personas | al menos tres pildoras formativas X
coordinadoras en las sesiones de coordinacion
Disefio de pildoras formativas | Grupo de trabajo de cuatro Valoracion final de la
para las asesorias de los asesorias de los CEP de Canarias | actividad X
CEP de Canarias
Dinamizacion de un aula Disefio y dinamizacién por parte Numero de X
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Moodle en la Red de CEP del asesor intervenciones en el aula
para las personas Intervencion de las personas por parte de las
coordinadoras del eje coordinadoras para compartir y personas coordinadoras
valorar materiales
Elaboracion de materiales y Elaboracion por parte del asesor Numero de materiales y
recursos pedagogicos de materiales y recursos recursos
(tutoriales, repositorio de textos
literarios canarios, lecturas y
actividades para conmemorar
efemérides...)
Adquisicion y préstamo de Consulta a las personas Cantidad de préstamos
nuevas maletas viajeras coordinadoras y peticion de de las nuevas maletas
sugerencias.
R X
Disefio final de las nuevas maletas
viajeras por parte del asesor.
Préstamo
Colaboracion en la Técnicos del Area y asesorias de | Valoracién de la
organizacion del Il Encuentro | los CEP de Canarias. actividad X
de RadioACTIVAccion Dinamizacion y/o moderacion de
las sesiones
Colaboracion en la Técnicos del Area y asesorias de | Valoracion de la
organizacion de las VI los CEP de Canarias. actividad X
Jornadas para la Mejora de la | Dinamizacién y/o moderacion de
Competencia Comunicativa las sesiones
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Colaboracion en la Técnicos del Area y asesorias de Escritores/as de la isla
organizacion del Congreso de | los CEP de Canarias seleccionados/as.
Jovenes Lectores y Escritores | Propuesta de autores/as de Centros de Lanzarote
de Canarias Lanzarote. participantes X
Acompafamiento a los centros de
la isla.
Dinamizacion y/o moderacion de
las sesiones.
Asesoramiento a los centros | Acompafiamiento del asesor. Visita | Numero de centros que
en el disefio y ejecucidn de su | al centro e intervencion como reciben asesoramiento X
PCL ponente y docencia compartida.

Eje 5. Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 > 3
Elaboracion de materiales y Elaboracion por parte del asesor Numero de materiales y X
recursos pedagodgicos de materiales y recursos recursos
Eje 6. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 > 3
Participacion y colaboracion Compartir ideas, demandas de los | indice de asistencia y
en las reuniones del Eje de centros, planificacién de dias D del | participacion en las X
Cooperacion con las Eje, planificacién de tematicas. reuniones de
asesorias CEP. Reuniones mensuales de coordinacion asesorias
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asesorias y la técnica del Eje de convocadas por la
Cooperacion. técnica del Eje de
Cooperacion.
Apoyo a los centros en sus Asesoramiento, acompafamiento, | Bajo indice de
proyectos PIDAS. informacion sobre acciones a incidencias. X
desarrollar por los centros y su Numero de incidencias
gestion documental PIDAS. atendidas y resueltas.
Participacion y colaboracion Colaboracion en la lista de indice de asistencia y
en las reuniones convocadas | asistencia de los coordinadores/as | participacion en las
por la técnica del Eje de de los centros en cada reunion. reuniones de
Cooperacion con los Poner a disposicion los recursos coordinacién con
coordinadores/as del Eje de | del CEP para el desarrollo de coordinadores X

los centros.

alguna actividad propuesta por los
centros.

Animar a los centros a la
participacion en encuentros de
intercambios de experiencias.

centros/técnica del Eje
de Cooperacion.

Colaboracion en la difusiéon
de las buenas practicas de
los centros participantes en el
Eje de Cooperacion.

Animar y acompanar en la difusion
de las buenas practicas de los
centros relacionados con el Eje de
cooperacion en radio, SER escuela
Lzte.

Numero de centros que
participan en la difusion
de sus practicas
docentes asi como su
grado de satisfaccion.

Colaboracién en las Jornadas
finales del Eje de

Colaborar, animar a la
participacion y coordinar

Numero de centros
participantes y su grado
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Cooperacion y los centros.

conjuntamente con la técnica del
Eje de Cooperacién en encuentro
final de los centros participantes en
el Eje.

de satisfaccion.

Eje 7. Familia y Participaciéon

Educativa.

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 > 3
Realizar el seguimiento de Acompafiamiento a las personas Participacion de las
necesidades, desarrollo de coordinadoras del eje en los personas coordinadoras
los proyectos en el centro, centros. en las reuniones X
consultar dudas y comunicar | Reuniones periédicas para
demandas. compartir formacién y buenas
practicas
Asistencia a las reuniones Técnica del eje de la DGOIC, Numero de reuniones en
convocadas por la asesoria y coordinadores/as del las que se ha
coordinadora del Eje eje de los centros. participado. X
Valoracion de las
reuniones.
Organizacion de una Jornada | Acuerdo con la Reserva de la Participacion de las
de Encuentro Familiar en Biosfera para organizar el familias en el Encuentro
colaboracion con el Cabildo Encuentro. Valoracion de la X
Insular. Dinamizacion y difusion a través actividad
de correo y redes sociales




+

aId

Gobierno Consejeria de Educacién,

de Canarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE
Difusién y colaboracién en los | Envio de correos a todos los Participacion de las
programas formativos a centros a través de las jefaturas de | familias en la formacién
familias con todos los centros | estudio y de las personas y valoracion de los

. e . X

educativos del ambito, coordinadoras de la Red Innovas centros
pertenezcan o no al Eje de
Familia
AVANCES

Las reuniones de coordinacion entre el Equipo técnico de los Ejes con las asesorias de CEP.

Las invitaciones a las reuniones, convocadas por los Equipos técnicos de los Ejes, con los coordinadores y las coordinadoras
de Ejes de los centros.

La participacion de los centros en jornadas o encuentros finales.

La informacion clara y detallada para la elaboracion del Plan y de la Memoria final.

La participacion de los centros en acciones de cooperacion y solidaridad, como la de “El camello solidario de los buenos deseos
para La Palma”. Accién conjunta entre el Colectivo de Escuelas Rurales de Lanzarote y el Colectivo de Escuelas Rurales Valle
de Aridane.

DIFICULTADES

La coincidencia de fecha de las reuniones de los Ejes con otros programas o acciones del CEP, que a veces ha dificultado el
poder asistir a alguna reunién de coordinacién y/o encuentro.

Convocar a los coordinadores y a las coordinadoras PIDAS de los centros al menos una vez al trimestre para reflexionar sobre
avances, dificultades y propuestas de mejora desde los CEP.

La participacion y coordinaciéon de familias con los centros ha estado condicionada por la pandemia
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PROPUESTAS DE MEJORA

e Tener un calendario de todas las reuniones de los Ejes y del resto de programas, desde principio de curso y que desde la Red
Innovas y los distintos programas puedan tenerlos y que en la medida de lo posible, puedan rectificar fechas coincidentes.

e Se hacen necesarias las reuniones con los coordinadores y las coordinadoras PIDAS de los centros de manera trimestral a fin
de llevar un seguimiento del desarrollo de la red en sus centros de forma global y aclarar dudas.

e Realizar alguna reunion de coordinacion entre asesorias y personas coordinadoras de los Ejes de forma presencial.

2.2.- Programa Estela: programa de transicion entre etapas educativas

EJES RELACIONADOS: 1,4,5y 6




+ — .
«m
Gobierno Consejeria de Educacién,

de Canarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE

Objetivos:

1. Adecuar el proceso de transicion educativa al alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas emocionales y sociales.
Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atencion inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, asi como la mejora del clima escolar y la convivencia.

2. Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atencion inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, asi como la mejora del clima escolar y la convivencia.

3. Implementar estrategias que faciliten el desarrollo curricular y emocional del alumnado para la transiciéon educativa desde
el trabajo y desarrollo de las competencias, prestando especial atencidén a la Competencia en comunicacion linguistica, la
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, la Competencia digital y la Competencia
personal, social y de aprender a aprender.

4. Potenciar el trabajo coordinado de los centros que pertenecen a un mismo distrito escolar a través de las reuniones de la
Comisiéon de Coordinacién de Distrito esTEla, para lograr acuerdos organizativos, curriculares y metodoldgicos sobre la
transicion entre las etapas, que favorezcan la coherencia educativa y la integracion de los enfoques competenciales de
ensefanza en los diferentes cursos.

5. Garantizar la formacién del profesorado para el desarrollo del Programa esTEla.

6. Fomentar la participacion familiar en los procesos de transicion educativa del alumnado.

Situacion de partida:
El Programa esTEla tiene como objetivo general facilitar la transicion educativa del alumnado entre las etapas de la Educacion Infantil,

la Educaciéon Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, para prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, mejorar el
rendimiento académico y reducir la desigualdad de oportunidades.

Impacto esperado:
Mejorar los resultados académicos y la experiencia de alumnado, profesorado y familias en los primeros niveles de cada etapa
educativa asegurando una adecuada coordinacion en la transicion para prevenir el absentismo escolar, el abandono escolar temprano
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y reducir la desigualdad de oportunidades.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVELES DE LOGRO

1 2

Reuniones de coordinacion
convocadas por el Equipo
Técnico del Programa esTEla con
las asesorias CEP.

-Asistencia y colaboracion
en las acciones llevadas a
cabo por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

Reuniones de coordinacion con el
profesorado esTEla, convocadas
por el Equipo Técnico del
Programa esTEla

Participacion y colaboracién
en las acciones de
coordinacion llevadas a cabo
por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

Reuniones de coordinacion con
las jefaturas de estudios de los
centros esTEla, convocadas por
el Equipo Técnico del Programa
esTEla

Participacion y colaboracién
en las acciones de
coordinacion llevadas a cabo
por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

- Asesoramiento a los centros
esTEla para la dinamizacion y el
desarrollo de las lineas
metodoldgicas del programas,
asi como de las necesidades de
formacion del profesorado Estela
y sus parejas pedagogicas.

- Apoyo y visita a los centros
para el desarrollo e
implementacion del
programa, asi como el
asesoramiento y la
aclaracion de dudas.

Numero de visitas a los
centros y reuniones
realizadas.

-El establecimiento de
las horas de docencia
compartida y las de
coordinacion en los
horarios de los centros
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esTEla.
- La participacién de las - Asistencia y colaboracion Numero de asistencias
asesorias en las Reuniones de en las acciones llevadas a a las reuniones. X
Distrito convocadas a lo largo del | cabo por el programa.
curso por los Distritos.
-Asesoramiento en las tareas que | - Asesoramiento a los - Desarrollo de
requiere la implementacion del equipos directivos y proyectos comunes X
programa: Plan de actuacion, coordinadores/as de centros | entre los distritos.
Plan de acogida del alumnado esTEla.
nuevo, docencia compartida, Coherencia educativa
estrategia metodologicas, etc. en los enfoques
metodoldgicos de las X
diferentes etapas.
- Acompafamiento y - Asesoramiento en la -Grado de coherencia
asesoramiento en el disefio de formacion en cuanto a la en el desarrollo de
los PF de los centros, en cuanto | coherencia con las lineas y PFC esTEla con las
a su coherencia con los requisitos | objetivos del Programa lineas formativas
del programa. Estela. marcadas en el
Priorizacién en el desarrollo | Programa. X
de la competencia
linguistica, matematica,
digital y social emocional.
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- Colaboracion y - Grado de satisfaccion
asesoramiento en los PFC de los
de los centros que participan | dinamizadores/as de X
en el programa esTEla. los PFC y profesorado
Estela.
- Colaboracion, participacion y - Acompafiamiento y -Grado de participacién
valoracion de las sesiones de las | motivacion hacia la de centros o distritos
Jornadas Inspirate de intercambio | participacion en las jornadas | en las Jornadas X
de experiencias de centros. de intercambio de InspiraTE.
experiencias de centros.
REUNIONES DE DISTRITOS. -Asistencia y colaboracién - Numero de reuniones
- Colaboracion, asesoramiento y | en las acciones llevadas a de Distrito en las que
participacion, en la coordinacidon | cabo por los distritos de los | se ha participado.
de cada distrito participante centros del programa.
(enfoque metodoldgico, proyectos X
comunes) favoreciendo la
coherencia educativa y facilitando
la transicion del alumnado.
-Colaborar en la coordinacion con | -Asesoramiento en la
los equipos directivos y implementacion del -Grado de
coordinadores Estela de centros | programa en el centro coordinacion con los X
en la revision de las lineas del siguiendo las lineas y centros en el desarrollo
plan de transicion de las directrices del programa. del programa.
diferentes etapas.
-Asesoramiento y apoyo en el -Asesoramiento sobre el -Coherencia educativa
diseno del Plan de Transicion de | Plan de Transicion a los y las | en los enfoques X
cada distrito. coordinadoras de los centros | metodolégicos de las
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que participan en el diferentes etapas y con
programa. el Plan de Transicion
elaborado.
La difusion de las buenas Participacion en los
practicas de los Distritos Estela Consejos Generales del Valoracion por parte de
entre los centros. CEP para la difusién de los participantes de la X
experiencias de los Distritos | experiencia mostrada.
Estela.

AVANCES

- Lainformacion sobre el calendario de reuniones de las formaciones y coordinaciones Estela desde principio de curso.

- La participacion de las asesorias en las reuniones de distrito Estela en aquellas en las que se ha demandado nuestra presencia.
- Las reuniones de asesoramiento a los centros nuevos de Estela a peticion de los propios centros.

- La coordinacion del Equipo técnico del Programa Estela con las asesorias.
- La difusion de las buenas practicas de los centros y distritos Estela.

DIFICULTADES

similares.

- Algunos distritos no han demandado asesoramiento, probablemente porque ya tienen formacion y experiencia en proyectos

PROPUESTAS DE MEJORA

- Priorizar el asesoramiento a los centros nuevos ESTELA que no tienen una trayectoria de participacion.

20-21

2.3.- Programa #PROA+ (Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacién, el avance y el enriquecimiento educativo)
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EJES RELACIONADOS: 1,4,5,6 y7

Objetivos:

- El objetivo general de este programa es la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de aquellos
centros financiados con fondos publicos que afrontan una mayor complejidad educativa para apoyar las actuaciones de esos
centros durante el curso 2021-2022

Situacion de partida:

Este programa comenzé el curso pasado y continta este curso, introduciendo algunas modificaciones como las actividades palancas.
En nuestro ambito lo desarrollaran 22 centros, algunos de los cuales ya habian comenzado el curso pasado.

Impacto esperado:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Reducir la tasa de repeticion escolar.
Reducir el numero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
Reducir la tasa de absentismo escolar.

PROCEDIMIENTO DE

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES .

TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Participacion en las Participacion en las reuniones, | indice de participacion
reuniones de coordinacion | trasladar dudas de los centros en las reuniones de
para asesorias con el sobre el desarrollo del coordinacion X
Equipo Técnico PROA+ programa, colaborar con las convocadas.

directrices del Programa.

Participacion en las Participacion en las reuniones. | indice de participacion
reuniones de en las reuniones de X
coordinadores/as de coordinacion
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centros convocadas por convocadas.
el Equipo Técnico PROA+
Participacion en el curso Participar en los foros, debates, | El grado de logro de
de formacion PROA+ chat, videoconferencias dentro | cada tarea propuesta en
organizado por el MEC de la plataforma del curso y el curso. X
para los servicios de realizar el PEM como tarea en
apoyo a la escuela. equipos de trabajo.
Asesoramiento sobre el Tematicas desarrolladas, Numero de incidencias
PFC para aquellos centros | ponentes expertos para detectadas y resueltas.
que participan en la sesiones formativas de su PFC, | Grado de satisfaccion
Actividad Palanca 1 organizacion de actividades, de los coordinadores y
“Enriquecimiento del Plan | asesoramiento documental, etc. | coordinadoras del
de formacion”. PROA+
- Apoyo logistico Preparacion de espacios para Grado de asistencia y
derivados de las las reuniones presenciales en el | colaboracion en las
reuniones virtuales, y CEP y participacion en las reuniones convocadas.
presenciales, convocadas | mismas.
por el equipo técnico
PROA+

L X

- Participacion en la
reunion con los equipos
directivos de los centros
PROA+ elegidos para el
desarrollo del PEM,
convocada por el equipo
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técnico PROA+.

AVANCES

- La aportacién de recursos econémicos y personales a los centros, han resultado muy utiles para la mejora de sus proyectos y
para el desarrollo de las actividades palancas elegidas.

- Las reuniones informativas y de coordinacion con los centros y con las asesorias de CEP.

- El establecimiento de un calendario de reuniones desde el comienzo de curso que ha facilitado la organizacién de los centros.

- La atencién a los centros en cuanto a la aclaracion de dudas.

- Lareunion con los equipos directivos de los centros PEM convocados por el equipo técnico para informar y aclarar dudas de los
centros.

DIFICULTADES

- Los recursos del Técnico de Ed. Infantil compartidos en dos centros que no han disfrutado algunos centros pese a su
asignacion, con lo que no han podido desarrollar la palanca elegida.

- Latardanza en la transferencia econdmica en los centros con la palanca “fortalecimiento del Plan de formacion” para contratar a
ponentes y cuando ya terminaba su Plan de Formacion

- Sensacion de improvisacion y falta de respuesta ante dudas y peticiones de los centros

- Falta de instrucciones claras y resolucion de dudas sobre el personal que se ha incorporado al CEP.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Poder sustituir de forma inmediata a los técnicos de Ed. Infantil en los centros que no lo han podido disfrutar.

- Acelerar el libramiento econdmico a los centros educativos para que puedan desarrollar sus actividades palancas desde el
comienzo de curso.

- Reunion con las secretarias de los centros para una mejor informacion sobre la gestion econdmica de los libramientos PROA+ a
los centros.
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Envio de instrucciones a las direcciones de CEP en todo lo que les afecta sobre el personal a su cargo con suficiente

antelacion.

2.4.- Plan para la Educacién Digital de Canarias en el siglo XXI

EJES RELACIONADOS: 1,4,5y6

Objetivos:
Dinamizar, impulsar y asesorar la integracion educativa de las TIC en las aulas canarias, entendida como el uso seguro y eficaz
de las tecnologias para la mejora y modernizacion de los procesos de ensefianza, para la mejora de la calidad de los
aprendizajes del alumnado, para el desarrollo de la Competencia Digital y del resto de competencias, con el fin de que pueda

ejercer una ciudadania capaz y competente para conducirse en la sociedad digital del siglo XXI.

Situacion de partida:
Con la situacion del COVID-19 se ha acelerado el proceso de transformacion digital y modernizacion de la
educacion,generalizando el empleo de recursos online, herramientas telematicas de comunicacion y colaboracién entre

docentes, alumnado y familias.

Impacto esperado:
Dar a conocer, difundir y aumentar el uso de herramientas, recursos y servicios que la CEUCD pone a disposicion de la
Comunidad Educativa, tanto para afrontar la situacion derivada del COVID-19, como para afrontar los retos de la educacion del

siglo XXI.
INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Coordinacion con el Asistir a las reuniones de Participacion en las X
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Area de Tecnologia coordinacion del Area de reuniones del area.
Educativa para planificar | Tecnologia Educativa con las Uso de los espacios
la integracion y el uso asesorias TIC. virtuales de
eficazde las TIC en la Usar los espacios virtuales para la | comunicacion y
educacion en Canarias. | comunicacion y la colaboracion colaboraciéon entre ATE
con el equipo de ATE. y las asesorias TIC
Reuniones mensuales Sesiones informativas y Encuesta de valoracion
de coordinadores/as TIC | formativas para coordinadores/as | de los coordinadores/as
en horario de 12:00 a TIC TIC al finalizar el curso
14:00 lunes por la Se expone informacién sobre académico.
manana. iniciativas TIC promovidas por el Evaluacion en las
Area de Tecnologia Educativa de | reuniones de X
la Consejeria de Educacion. coordinacion TIC
Se promueve seminarios sobre
temas actuales: pensamiento
computacional y robética,
herramientas para crear
contenidos digitales en educacion
Colaborar en la Colaborar con ATE en la Colaboracion en la
formacion del organizacion y planificacién del planificacién y
profesorado en la mejora | catalogo de acciones formativas. | organizacién del
de la Competencia Colaborar en la validacion de los | catalogo de acciones X
Digital Docente para disefios de las acciones formativas.
lograr organizaciones formativas TIC para afadirlas al Difusién de recursos
educativas digitalmente | catalogo. digitales.
competentes Difundir los recursos educativos Difusion de seminarios,
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digitales.

Asesorar en la mejora de la CD
del profesorado, equipos
directivos y centros.

Promover y colaborar en
seminarios, jornadas o congresos
impulsados por ATE

jornadas y congresos.

Hora del cédigo en
Canarias

Actividades programadas con el
objetivo de trabajar el
pensamiento computacional y la
robotica en las aulas de forma
global e integrada. La actividad
sera dinamizada por el conjunto
de las asesorias TIC y puesta en
marcha por el profesorado. Se
realizara en octubre.

Grado de participacion.

Asesoramiento
tecnoldgico a los centros
educativos en temas
relacionados con los
ordenadores, portatiles,
tablets, plasmas
interactivos, estudios de
croma-key, radio escolar,
estaciéon meteorologica

Visita del centro y analisis de las
necesidades y demandas
Elaboracion de un informe de
cambios para orientar las
actuaciones hacia la mejora de
los espacios y recursos.

Grado de satisfaccion
del profesorado del
centro.

Impacto en los
proyectos de innovacion
desarrollados en los
centros.
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Espacio creativo del Promover la creacion de espacios | Numero de visitas.
CEP creativos en los centros, invitando | Grado de satisfaccion
al profesorado a visitar el espacio | del profesorado y
: X
creativo del CEP con el alumnado. | alumnado.
Formacion sobre espacios
creativos y metodologia.
Bruajula 20 Asesoramiento de los recursos Grado de participacion.
difundidos del proyecto Brujula 20. | Dinamizacién de los X
recursos
EVAGD Integracion, asesoramiento, Grado de participacion.
dinamizacién y formacion del Observacion de
profesorado en el uso de esta problematica e
herramienta de manera eficiente y | integracion sistémica en
eficaz. las reuniones con los
coordinadores TIC.
Asesoramiento en Informar, asesorar, dinamizar y Numero de consultas
recursos educativos, atender consultas y demandas del | realizadas.
aulas virtuales, blog del | profesorado sobre las Satisfaccion del
profesorado, blog de herramientas, los productos y profesorado en el X
centro, mediateca, etc. sistemas relacionados con las TIC | asesoramiento
disponibles para la Educacion y prestado.
promocionar su utilizacion en el
aula
Agentes zonales TIC Ayudar a los centros a la Satisfaccion del X
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realizacion del Plan digital de profesorado en el
centro. asesoramiento prestado
Informar, asesorar y atender
consultas y demandas del
profesorado sobre las
necesidades presentadas.

AVANCES

- El curso para la acreditacion en competencia digital del profesorado niveles A2 y B1.
- Contar con una Agente Zonal TIC que ayuda a los centros en la elaboracién de Plan Digital de Centro.

DIFICULTADES
- Poco tiempo para la preparacion de las reuniones de coordinacion con las personas coordinadoras TIC de los centros.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Impulsar el uso de EVAGD como plataforma oficial de formacion online.
- Mejorar la difusién de la “Hora del cédigo” para aumentar la participacion.

2.5.- La atencién a la diversidad y las necesidades especificas de apoyo educativo (neae)

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5
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Objetivos:

- Favorecer las medidas de atencion a la diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica inclusiva, para dar
respuesta a las necesidades educativas que puedan presentar en cualquier momento de la vida escolar y poder realizar las
acciones preventivas pertinentes de forma rapida y eficaz.

- Dar respuesta a las diferentes situaciones que suceden en los centros educativos (CEE, Aulas Enclave, Aulas ordinarias con
atencion a alumnado de NEAE, NEE, AL,...) en la transicion con la implementacion de la LOMLOE.

Situacion de partida:

- El profesorado demanda formacion para trabajar con el alumnado de atencion a la diversidad desde el enfoque de la inclusién.
Es un momento de transicion para la implementacién de la nueva Ley de Educacion.

Impacto esperado:

- Cambios en las metodologias de atencién al alumnado de NEAE y mejora de la inclusion en todas las etapas educativas.

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Coordinaciones y Participacion en las reuniones de | Grado de participacion
colaboracion con el coordinacién convocadas desde el | en las reuniones X
Equipo especifico del Equipo técnico del Area de NEAE. | convocadas por el Area
Area de NEAE.
de NEAE.
Asesoramiento a los Centros TEA ValoraC|oq del
asesoramiento e
. . . para llevar a cabo sus Planes de |. .
Reuniones informativas g ; informacion y grado de
Formacion de Centros, asi como : .
con los Centros TEA. , . satisfaccion de los X
gestionar demandas formativas y
Centros TEA.
consultas que se hagan en esta
linea.
Reuniones con los Asesoramiento a los centros que | Grado de satisfaccion y X
centros que tengan en lleven en sus PFC itinerarios de Valoracion final de
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sus itinerarios de PFC
formacion especifica de
NEAE.

atencion a la diversidad.
Informacion, contactos,
ponencias.

estas intervenciones.

La coordinacién con los
EOEP Norte y Sur para
una mejor atencion a los
centros que desarrollan
programas, pilotan
experiencias inclusivas y
sus necesidades
formativas.

Asesoramiento y contactos con
EOEP para informar del Plan de
Formacién area de NEAE, sobre
programas especificos, etc.
Responsables: Asesoras CEP y
coordinadores de EOEP.

Valoracion de las
coordinaciones y grado
de satisfaccion de
EOEP.

Concrecion de las
demandas formativas
delosy las
profesionales de
atencion a la diversidad
de la isla, segun la
oferta del Servicio de
Ordenacion Educativa.

Cuestionario sobre las demandas
en cuanto a atencion a la
diversidad que ofertan desde el
Area de NEAE.

Una vez que se establezcan los
cursos mas demandados,
organizacion de esta formacion,
gestionando la documentacion y
publicando las fechas.

El grado de
participacion en el
formulario de los cursos
que se ofertan desde el
Area de NEAE.

Numero de participacion
en dichos cursos.

Participacion en la
gestion y desarrollo de
los cursos de la
Planificaciéon Anual de
formacion ofertadas por
el Area de NEAE.

Coordinacion, organizaciéon vy
gestion, de los diferentes cursos
ofertados, asi como la difusion de
los mismos.

Numero de participantes
en los cursos.

Grado de satisfaccion
de los participantes.
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AVANCES

e El Catalogo de oferta de cursos de NEAE ha concretado mucho el trabajo y la formacion.

e Seleccion de cursos, segun necesidades e intereses de los equipos de orientacion, profesorado NEAE, centro de educacion
especial...y que fueron organizados por las asesorias.

e Buena organizacién de las asesorias con los equipos de orientacidn a través de una persona que coordinaba la formacion y
demandas de estos.

e Cercania y colaboracién estrecha del equipo técnico de NEAE con las asesorias.

DIFICULTADES

e La existencia de cursos en el catalogo de NEAE que se gestionaban de diversas formas ha sido un poco confusa a la hora de
organizarlos y de entregar la documentacion final.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Aclarar mejor la organizacion de los cursos que se ofertan en el Catalogo con las fechas, documentacién, y ponentes, de forma
que se concreten desde el principio para no retrasarnos en su puesta en marcha y entrega final.

2.6.- Plan de centros para la Convivencia Positiva

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5

Objetivos:
- Mejorar la convivencia y el clima escolar en los centros educativos para avanzar en el modelo de convivencia positiva y el logro
de una cultura de paz en la comunidad educativa, fomentando la mejora de las relaciones interpersonales, la participacion, la
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cooperacion, la igualdad y la inclusién, asi como desarrollo de las competencias socioemocionales y civicas del alumnado.

Situacion de partida:

22 centros educativos de la isla de Lanzarote solicitaron participar en los Planes de Centro para la Convivencia Positiva porque
qguerian mejorar la situacion que existia en sus centros, actualizar sus planes de convivencia y crear un clima escolar adecuado y
favorable para el mejor desarrollo y formacién del alumnado. La situacion después de la Pandemia por COVID-19 ha deteriorado
mucho y afectado a la convivencia en las aulas y entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Impacto esperado:

Se pretende que estos planes minimicen el impacto que la pandemia por COVID-19 ha causado en la convivencia en los centros de la
isla. Se espera que la Comunidad Educativa se implique de forma que se logre una escuela equitativa, inclusiva, de calidad, y que

compense las desigualdades.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVELES DE LOGRO

1 2 3

Formar y acompanar al
profesorado que
participa en el programa
de Convivencia Positiva,
asi como dinamizar los
grupos de trabajo de
dicho programa.

Reuniones con las técnicas del
Programa de Convivencia
Positiva.

Coordinacion con las personas
responsables del Programa en los
centros educativos a través de
reuniones mensuales.

Busqueda de materiales que
favorezcan el desarrollo de las
tematicas seleccionadas por los
grupos de trabajo.

Seguimiento y acompafiamiento
de cada proyecto de cara a su

Valoracion del grado de
participacion y
materializacion de los
proyectos programados.
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implementacion en los centros.

Participar y colaborar en
el Encuentro final de
Convivencia Positiva.

Se ha solicitado compartir
actuaciones importantes que se
han desarrollado y puesto en
marcha durante el curso, que por
impactantes  y/o  innovadoras
puedan proyectarse para el resto
de los centros.

Estas acciones se ponen de
manifiesto en el Encuentro final,
siempre y cuando la situacion
sanitaria lo permita.

Participacion en el
Encuentro Final sobre
Convivencia Positiva.

Difundir las buenas
practicas desarrolladas
por los centros que
potencien la convivencia
y el buen clima de
centro y de aula.

Deteccion y difusion a través de
distintas plataformas de estas
buenas practicas.

Valoracion del grado de
participacion de los
centros y de |las
aportaciones

presentadas (articulos,
programas de radio...)

Inclusién de
aportaciones formativas
de convivencia en el
seno del Consejo
General.

Tematicas de relevancia para
jefaturas de estudios, con el
objetivo de cubrir las necesidades
que se demandan en el Consejo
General.

Valoracion por parte de
los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.
Implementacién de
pequefios  protocolos,
programas o aspectos
que encaminan a los
centros hacia un modelo
de convivencia positiva.

Formar y acompafar al
profesorado acerca de
estrategias de
implicacion y

Coordinacion con los
responsables del Eje de
Participacion (Programa InnovAS)

Valoracion del grado de

participacion y
corresponsabilidad
educativa en los




+

aId

Gobierno Consejeria de Educacién,

de Canarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE
participacion en los proyectos desarrollados
proyectos educativos de por los centros.
los centros que

fomenten la ciudadania
activa y responsable.

AVANCES

e Cercania y colaboracidon estrecha del equipo técnico de Convivencia Positiva con las asesorias. Gran ayuda en momentos
especificos con apoyo incondicional.

e Desarrollo de cursos de Educacién Emocional, Mediacién Escolar y Gestion de la Convivencia muy demandados por parte del
profesorado coordinador del Plan de Centro para la Convivencia Positiva y del resto de docentes en general.

e Organizacion de un Curso-Taller de Mediacion para el alumnado en el CEP. Gran implicacién del ponente de este curso para
que se pudiera dar.

e Buen desarrollo de las reuniones entre las personas coordinadoras del Plan y las asesorias. Se han dado unas pildoras
formativas que han ayudado mucho en la formacién del profesorado en convivencia.

DIFICULTADES

e La colaboracion con el Cabildo para llevar a cabo el Curso- Taller de Mediacion escolar con el alumnado de la isla por
cuestiones politicas y de niveles de alerta sanitaria por COVID.

e Importancia de realizar alguna reunién de coordinadores y coordinadoras con las asesorias de referencia de forma presencial.
No era facil realizar subgrupos tan numerosos por videoconferencia y hemos tenido algun problema técnico que se ha ido

solucionando.

PROPUESTAS DE MEJORA
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e Realizacion de alguna reunion presencial entre las asesorias y las personas coordinadoras, sobre todo cuando se produzca el
intercambio de experiencias y para trabajar en subgrupos.

e Hacer alguna reunion interceps con las asesorias de convivencia de forma presencial para compartir formas de trabajar y
experiencias.

e El Encuentro final de todos los integrantes del Plan de Centros para la Convivencia Positiva que se realice de forma presencial.

e Realizar mas visitas de las asesorias a los centros del Plan para que se sientan acompafiados y para ayudar en su puesta en
marcha y desarrollo de cara a las necesidades que puedan surgir.

2.7.- Enseianzas profesionales y Educacién de adultos

EJES RELACIONADOS: 3

Objetivos:
- Favorecer la colaboracion entre los centros de Lanzarote en los que se imparten las ensefianzas profesionales y educacion de

adultos.
- Atender a las demandas de formacion especifica del profesorado que imparte ensefianzas en los niveles educativos a los que

este eje hace referencia.

Situacion de partida:
- La asesoria de referencia encargada este curso académico se presentara al principio del mismo y sera el nexo de unioén entre el
CEP y los centros en los diferentes programas y redes en los que participan.
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Impacto esperado:
- Aumento de la visibilidad de estas ensefianzas dentro de la comunidad educativa de Lanzarote.
INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3
- Curso sobre - Dinamizacion, difusiéon y - Valoracion del
Programaciones coordinacion del curso curso
para las X
ensefianzas
profesionales.
- Difundir buenas - Recoleccion de ideas para - Numero de
practicas de crear el espacio virtual de propuestas para
ensefanzas difusion. su difusion y
profesionales y visitas al espacio X
educacion de virtual.
adultos en “Ser
Escuela”

AVANCES
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DIFICULTADES
- Cambios en la ley de Formacién Profesional y procesos de estabilizacion.
PROPUESTAS DE MEJORA

- El curso sobre programaciones para ensefanzas profesionales se pospone para el proximo curso, teniendo en cuenta si se convocan
oposiciones para que exista mayor demanda del curso.
- Contacto con la prospectoras del CIFP Zonzamas para la realizacion de charlas de difusion de la FP Dual.

2.8.- Programa STEAM. Fomento de las vocaciones cientificas y la creatividad y Programa Newton

EJES RELACIONADOS: 1,3,4,5y 6

Objetivos:
- Fomentar las vocaciones cientificas en el alumnado, especialmente entre las alumnas a través de la utilizacion de TIC y
realizacion de experiencias de taller, campo o laboratorio.
- Impulsar metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas, laboratorios,
FablLabs y demas recursos que estén a disposicion, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusion.

Situacion de partida:
- Se continua con la difusién de los programas promovidos por el area STEAM.

Impacto esperado:
- Aumento de participacién de los centros, profesorado y alumnado en proyectos STEAM.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
EVALUACION 0 1 2

Coordinarse con el Asistir a las reuniones de Participar en las X
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Area STEAM para dar | coordinacion entre el Area STEAM y | reuniones de
coherencia y cohesién | las asesorias de referencia. coordinacion del area.
a las acciones que se Difundir los proyectos que impulse el | Difusion de los
planifiquen con Area STEAM. proyectos impulsados
respecto al fomento de por el area
las vocaciones
cientificas.
Difusion del Programa | -Formacion y asesoramiento para - Grado de satisfaccion
Newton impulsar estrategias metodoldgicas | del profesorado del
basadas en la manipulacién y centro.
experimentacion de los conceptos - Impacto en los X
para construir aprendizajes proyectos de innovacion
significativos en la materia de desarrollados en los
Matematicas centros.
Préstamos STEAM y Promocioén de los recursos STEAM | - Grado de satisfaccion
TIC: telescopio, del Centro del Profesorado. del profesorado del
filmacion, impresora - Asesoramiento para el uso centro.
3D, tablets, robots ... didactico de estos recursos y el - Estadistica de uso. X
desarrollo de unidades didacticas - Impacto en los
enfocadas a su implementacion en proyectos de innovacion
el aula desarrollados en los
centros.
AVANCES
- Difundir al principio de curso todos los proyectos y cursos que el Area STEAM va a impulsar.
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- Poder participar en los talleres ALCAIN en el CEP Las Palmas.
DIFICULTADES
- En el préstamo de las impresoras 3D ya que fallan mucho y no tenemos tiempo para estar reparandolas.
- No se pudo impartir los talleres ALCAIN en el CEP Lanzarote por falta de alumnos interesados.
PROPUESTAS DE MEJORA
- Dinamizar los recursos de préstamo de robdtica y pensamiento computacional para la hora del codigo.

- Realizar formaciones puntuales encaminadas al préstamo de los recursos STEAM ( telescopio, equipo de filmacién, sonido,
impresoras 3D, robots, microscopio...)

2.9.- Internacionalizacion de la educacion

EJES RELACIONADOS: 1,3,4,5,6Y7

Objetivos:

Fomentar el Plan de Internacionalizacion de la educaciéon canaria, reforzando y promoviendo la formacion y participacion en
programas europeos y convenios internacionales de la Consejeria con otras regiones del mundo, tanto del profesorado como del
alumnado, favoreciendo el aprendizaje en situaciones y contextos reales e internacionales.

Situacion de partida:

La situacion actual hace que el trabajo a través de plataformas colaborativas como eTwinning o la relacion entre centros de distintos
lugares geograficos adquiera especial importancia pues es la forma que el profesorado y el alumnado tiene de estar en contacto con
otras lenguas y otras culturas en un contexto real. Por este motivo, se fomenta que los centros elaboren y/o continuen desarrollando
su Plan de Internacionalizacion.

Impacto esperado:
Incrementar la participacion de los centros de Lanzarote en Proyectos Europeos, ya sean Erasmus+ o Proyectos eTwinning.
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INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Programa AICLE para Coordinacion, asesoramiento y - Grado de satisfaccion

conocer y reflexionar formacién en el seno de las del profesorado del

sobre los coordinaciones AICLE tanto para programa AICLE y

fundamentos, primaria como para secundaria. profesorado de nueva

principios y elementos | Se realiza una reunién trimestral incorporacion.

clave de la modalidad comun (Primaria y Secundaria) -Avance en las

AICLE, la metodologia | para las personas coordinadoras modalidades AICLE X
AICLE de ensenanza del Programa. - Eficacia de las

de lenguas extranjeras reuniones en sus

y las situaciones de centros.

aprendizaje integradas - Participacion en las

interdisciplinares. Jornadas “CLIL Play

Meeting”

Difusién y promocién de | Difundir entre los centros de - Participacion de los

las acciones formativas | Primaria y Secundaria de la isla centros en las acciones

propuestas por la aquellas acciones formativas y/o formativas.

OPEEC en cuanto a informativas que se propongan - Incremento de las

Programas Europeos y | desde la OPEEC. solicitudes de

de Internacionalizacion, Programas Europeos. X
asi como de las Difundir entre los centros de

acciones que se Primaria y Secundaria de la isla

propongan desde aquellas acciones formativas y/o

nuestro CEP en esta informativas que se propongan

materia. desde el CEP Lanzarote.
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Asesoramiento y Asesorar y apoyar a los centros - Grado de satisfaccion
acompanamiento de educativos en aquello que del profesorado
aquellos centros que necesiten de cara a la difusion y participante en
participen en puesta en marcha de sus Programas Europeos.
Programas Europeos y | Programas Europeos. - Exito de los
soliciten la ayuda del Programas Europeos X
CEP, tanto a nivel de puestos en marcha.
difusién como en
cualquier otra
necesidad que
manifiesten.
Coordinacion con Creacion de comisiones de Grado de
profesorado de apoyo a [ internacionalizacién en los centros | internacionalizacion de
la internacionalizacion que promuevan la formacion del los centros
en los centros profesorado y se refleje la X
dimensién europea en las sefias de
identidad de los centros
educativos.
Creacioén de un blog de | Publicacién regular de articulos con | Numero de visitas al
Internacionalizacién contenido actualizado y novedoso, | Blog
convocatorias de proyectos
€europeos y recursos
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AVANCES

- Las reuniones AICLE se valoran muy positivamente ya que es un momento de encuentro e intercambio de opiniones entre
ambas etapas. También se atiende via email, whatsApp o telefonicamente a cada centro que lo requiera. Se han realizado
visitas a los centros para la observacion de buenas practicas y asistencia a reuniones AICLE del centro.

- Serealizo el encuentro CLIL PLAY MEETING, aunque se hizo de forma virtual, con participacidén de centros tanto de Primaria
como de Secundaria. Se valora muy positivamente por parte del profesorado y alumnado AICLE.

- Se daun impulso a la internacionalizacion de los centros:

- Las asesorias de LLEE se forman en el curso organizado por la OPEEC,

- Se consigue la Acreditacion Erasmus+ para el CEP Lanzarote.

- Se organiza un curso sobre eTwinning y una Accion Puntual sobre Erasmus+.
- Se ofrece asesoramiento y acompafiamiento personalizado a los centros

DIFICULTADES

- Por falta de tiempo, no se han podido realizar la publicacién regular de articulos con contenido actualizado y novedoso,
convocatorias de proyectos europeos y recursos en el Blog de Internacionalizacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Dar mas formacién y acompafamiento a centros para que participen en Programas Europeos y soliciten la ayuda del CEP, tanto

a nivel de difusion como en cualquier otra necesidad que manifiesten.
- Organizar la publicacién regular de articulos con contenido actualizado y novedoso, convocatorias de proyectos europeos y

recursos en el Blog de Internacionalizacion.
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3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacioén en centros.

Objetivo 1. Apoyar a los centros educativos en el disefio, puesta en practica y evaluacién de un Plan de Formacién que
consolide la formacién permanente del profesorado y que atienda a sus distintas necesidades.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Desde el CEP se apuesta por potenciar el Plan de Formacion en los centros educativos. Se trata de una férmula muy eficaz para
centrar la formacion del profesorado en las necesidades de los centros y fomentar que la innovacion represente una opcién colectiva
institucional que impregne su propio proyecto educativo. Favorece el intercambio y comunicacion entre los compafieros/as, normaliza la
necesidad de la formacion permanente a nivel profesional, etc.

Sefialar que en los centros que participan en el Programa PROA+ en la Palanca 1 “Fortalecimiento del PFC”, cobra una gran
importancia los Planes de formacién en cuanto a que deben disefiar y ofrecer a su profesorado, un Plan de Formacion adecuado a sus
necesidades sobre aspectos relacionados con el liderazgo, la gestion del cambio, la implementacion de metodologias activas, el uso
seguro y responsable de las tic..., con el asesoramiento de los Centros del Profesorado e incluyendo un itinerario de familias..

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Potenciar el Plan de Formacion en Centro como un instrumento muy valioso para producir cambios de innovacioén educativa a nivel de
centro.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE INDICADOR”ES DE NIVEL DE LOGRO
TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3
Asesoramiento y Segun la demanda de los -Numero de PFC
seguimiento de los PFC. centros. presentados.
Colaboracion en el disefioy | Asesorias CEP. Jefatura de -Numero de X
concrecion de los PFC. estudios. Profesorado que
certifican en el PFC.
Dinamizadores/as PFC.
-Valoraciones
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realizadas en las
reuniones de
asesoramiento y
seguimiento con
dinamizadores/as PFC.
Reuniones informativas para | Asesorias CEP y dinamizadores | - Valoracion de la
los equipos de dinamizacion | del Plan de los centros. reunion por parte del
de los PFC (diserio, profesorado
seguimiento, dinamizador asistentes. X
documentacion, plataforma,
aclaracion de dudas, etc).
Oferta de ponencias a cargo | Peticion previa de los centros - Valoracion de la
de las asesorias de CEP que ] . formacion por parte del
consideren de interés en los Asesc?rlas ?’EP’ ljefatura de profesorado del centro. X
centros educativos para sus estudios, dinamizadores/as
PFC. PFC.
Imparticion de formacion en | Segun demanda de los centros | - Valoracién de la
distintas modalidades formacion por parte del
(ponencias, talleres, etc) en profesorado del centro.
el seno de los PFC por parte
de ponentes externos, X
ofreciendo la financiacion
desde este CEP de un
ponente por centro.
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- Formacién impartida por el | Profesorado Estela'y

profesorado Estela sobre profesorado de docencia ) -

docencia compartida, compartida. - Grado de satisfaccion

metodologias innovadoras . ) del pro.f?soraqO. de la

para la ensefianza de las Dinamizadores/as del PFC. formacion recibida.

matematicas, adquisicion de | Equipo Técnico de los X

la lectoescritura, trabajo de programas y asesorias CEP

las emociones, etc, en sus

Planes de Formacién en

coherencia con las lineas del

programa.

Asesoramiento en itinerario |- Coordinacion entre asesorias | - Valoracién de la

PROA+ para centros que CEP, jefatura de estudios y formacion por parte del

participan en la Palanca 1 dinamizadores/as PFC. profesorado del centro. X

(Fortalecimiento del PFC) - Coordinacion con

del programa, incluidos en coordinador/a palanca 1 PROA+

PFC. del centro.

Asesoramiento para los - Coordinaciones con los - Valoracion de la

Centros TEA. dinamizadores de los PFC de formacion por parte del X
los Centros TEA profesorado del centro.

APU “Iniciacion al Aula | Segun demanda de los centros | - Valoracién de la

Digital Canaria” en el tercer formacion por parte del

trimestre con el fin de que el profesorado del centro.

profesorado conozca los - Niumero APU X

materiales para que el realizadas

proximo curso lo puedan

utilizar desde el principio.
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AVANCES

- Ha aumentado ligeramente el ya de por si satisfactorio nUmero de centros participantes en la convocatoria oficial de PFC.
- Los planes de formacion han ido avanzando en muchos casos hacia la formacion entre iguales y ha disminuido la demanda de

ponentes expertos.
- Buena acogida y recepcion por parte de los centros ante la formacion inicial sobre los PFC que se realizé en el CEP por

videoconferencia.

DIFICULTADES

- Las incidencias propias de la formacion a través de videoconferencia, que dificulta el seguimiento y asistencia de los

participantes.
- Por falta de tiempo no se pudo llevar a cabo la ultima reunion con los dinamizadores y dinamizadoras de los PFC planificadas

para el 2°y 3° trimestre, para aclarar dudas y para el asesoramiento de la entrega de documentacién final y cierre de los
planes.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Organizar reuniones trimestrales a lo largo del curso con los dinamizadores y dinamizadoras de los PFC.
- Realizar una reunion final “estratégica” para aclarar dudas y problemas ante la presentacién de la documentacion en la

plataforma y en el CEP.

3.2. Acreditaciones profesionales.
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Objetivo 1. Promover las distintas acreditaciones profesionales, dandolas a conocer, proporcionado apoyo en su realizaciéon y
fomentando la participacion del profesorado en las mismas asi como ofrecer formacion de continuidad y ampliaciéon alos y
las docentes que han realizado una acreditaciéon profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Las acreditaciones profesionales representan una especializacién del profesorado en temas importantes dentro de las lineas
estratégicas de innovacion promovidas por la Consejeria de Educacion.

acreditacion profesional.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Difundir y apoyar las distintas acreditaciones profesionales y atender la formacién de los docentes una vez han realizado la

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

Difusion de las
convocatorias de las
diferentes acreditaciones

Envio de informacion a las
jefaturas de estudio y a las
personas responsables de los ejes

Numero de personas que
se inscriben

acreditacion del PCL

X
que podrian estar interesadas en la
acreditacion.
Evaluacion de las Entrevistas de evaluacion a las | NUmero de entrevistas
memorias de personas inmersas en el proceso | realizadas
desempenio en la de acreditacion. X

AVANCES
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- El nimero de personas que se inscribe en las distintas convocatorias es bastante alto, lo que demuestra el interés por la
formacion y la dinamizacion de los planes, proyectos y programas para los que se acredita.

DIFICULTADES

- El nimero de plazas ofertadas no cubre la demanda.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Aumentar el numero de plazas.
- Revisar y actualizar los contenidos de la acreditacion para la realizacion de los PCL

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo

Objetivos:

1. Contribuir a consolidar la formacion en red y el trabajo colaborativo de los diversos colectivos.

2. Fomentar la investigacion, la innovacion y la transmision de buenas practicas con la intencidén de contribuir al éxito escolar del
alumnado.

3. Contribuir al desarrollo profesional de los y las participantes mediante una formacion practico-reflexiva que fomente la
participacion y la intervencion activa de los asistentes.

4. Facilitar una formacion entre iguales del profesorado de distintos centros con necesidades formativas afines.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Los Seminarios y Grupos de Trabajo representan una opcién de formacién entre iguales pensada para docentes del mismo o de
distintos centros educativos favoreciendo el intercambio de ideas, experiencias, opiniones, materiales, etc.
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Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Fomentar seminarios y grupos de trabajo interesantes atendiendo a las necesidades comunes detectadas en los centros educativos.

Agentes implicados:

Coordinador y
participantes del
seminario

Recursos: acceso a
videoconferencia de
todos los
participantes

aula por parte del
profesorado

ACCIONES PROCEDIMIENTO | INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
- Seminario (G.055576/2021-01) Organizacion, -Valoracion por parte
. L . seguimiento y | del profesorado
“Herranyer’w,tas digitales al servicio de la coordinacion del | participante y de los
educacion”. seminario. asesores de referencia
L de objetivos,
Temporalizacion: contenidos,
sesiones de tres documentacion,
horas cada mes, necesidades,
con un total de 20 organizacion,
horas presenciales y metodologia ...
cinco de trabajo X
personal. -Implementacién en el
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- Seminario (G.055571/2021-01) Organizacion, -Valoraciéon por parte
“ . , e seguimiento y | del profesorado
Pensamiento computacional y robdtica coordinacion del | participante y de los
seminario. asesores de referencia
L de objetivos,
Temporallza0|on. contenidos,
sesion Qe dos horas documentacion,
y’ media cada 15 necesidades.,
dias organizacion,
Agentes implicados: | Metodologia ... X

Coordinador y
participantes del
seminario

Recursos: una placa

arduino por
participante que
traian los
participantes o]

prestada por el CEP.

- Implementacion en el
aula por parte del
profesorado
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- Seminario (E.055464/2021-01) Organizacion, - Numero de
seguimiento y participantes en el
‘Equipos directivos y de servicios de coordinacion del seminario y su
apoyo a la escuela” para la reflexion, seminario. implicacion en las X
informacion, debate, aprendizaje, de la acciones desarrolladas
importancia de la funcion directiva como motor en la plataforma
y gestores pedagdgicos en los centros. creada.
- Valoracion por parte
del profesorado X
participante y de la
asesoria de referencia.
Acciones puntuales |- Numero de
formativas para asistentes a las
Equipos directivos. acciones formativas X
para Equipos
directivos.
Grupo de trabajo (G.055529/2021-01) Asesoramiento, Numero de personas X
L organizacion, que certifican.
“Docc.{mentos institucionales de nuestro seguimiento y
colegio” coordinacion del Valora.lcién de los
grupo de trabajo. coordinadores/as del X
grupo de trabajo.
Seminario (G.055570/2021-01) Asesoramiento, Numero de personas
organizacion, que certifican. X
“Huertos escolares, aulas naturales”. seguimiento y
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coordinacion. - Valoracién del
profesorado X
participante y de la
asesoria de referencia.
Seminario (G.055569/2021-01) Asesoramiento, - Valoracion del
“Enalish Th h Art” organizacion, profesorado
hglis rough Art”. seguimiento y participante y de la X
coordinacion. asesoria de referencia.
Seminario (G.0565574/2021-01) Asesoramiento, - Valoracion del
. L i ) organizacion, profesorado
pctulzacion o metodelogis S9N | soqumientoy | paricipant y o :
N de idi u ° ? lizada” coordinacion. asesoria de referencia.
ensenanza de idiomas especializada”.
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Seminario (G.0565573/2021-01) Asesoramiento, Numero de personas
“ Le_w actualizacic'{n yel camb_io hacia la ;);%i?ziii:fon;, aue cer.tllflcan.
mejora de la calidad educativa”. coordinacion del Valore.lmon del
seminario. coordinador del
seminario y de las
Temporalizacion: 6 personas
sesiones de dos dinamizadoras de los
horas cada una, objetivos, la
combinando las metodologia,
presenciales con organizacion,
otras por contenidos tratados...
videoconferencia.
Implementacion en el
Agentes implicados: | Centro y en la practica X

Coordinador,
participantes del
seminario y ponente
externo.

Recursos:

Personales: ponente
experto y asesorias.

Materiales: Acceso
ala
videoconferencia y
documentos
elaborados al

docente.
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servicio de la
Comunidad
Educativa.
- Seminario (G.055575/2021-01) Asesoramiento,
. . . organizacion,
“La mspecmf)n educativa: _ seguimiento y X
aprovechamiento de recursos y liderazgo coordinacion
de equipos”.
- Seminario (G.055572/2021-01) Asesoramiento, Numero de personas
. . . organizacion, que certifican.
"Estimulacién e Inc_Ius:on Temprana en la seguimiento y ' | X
Etapa de Ed. Infantil” coordinacion. N2 de Incidencias
resueltas.

AVANCES

- La buena acogida de la APU para equipos directivos, sobre propiedad intelectual, derechos de autor y proteccion de datos en
el ambito de la gestion directiva de los centros educativos, impartida por Pedro Alfonso Rodriguez Rodriguez.

- En el seminario de “Herramientas digitales al servicio de la educacion”, al ser el segundo afio con la misma tematica y
dinamica de trabajo, el funcionamiento y la implicacion de los participantes fue muy buena.

- La creacion y dinamizacién del seminario “Pensamiento computacional y Robdética”

- Muy buena repercusion del seminario: “ La actualizacidn y el cambio hacia la mejora de la calidad educativa”, ya que implica
un cambio en la practica docente. Destacar la aportacion del ponente experto de calidad Carlos de la Coba.

- Buena acogida del Seminario “Huertos Escolares, Aulas Naturales”, porque ha supuesto un paso mas después del curso de
huertos ecoldgicos celebrado el curso pasado.

- El'seminario “English Through Art” ha sido una continuidad del seminario English Through Music del curso pasado y ha
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significado un avance con respecto al anterior con actividades variadas y creativas.

DIFICULTADES

- El seminario de Equipos directivos y de apoyo a la escuela sale muy tarde la convocatoria, finalizando el primer trimestre, en
diciembre, con lo que se comienza en el segundo trimestre.

- El seminario de “Pensamiento computacional y Robdética” constd que arrancara ya que nadie queria ser dinamizador y no se
tenia claro por donde empezar.

- Bajo numero de participantes en el seminario “English Through Art”

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con el seminario de “Pensamiento computacional y robodtica” intentando trabajar en varios sistemas.
- Continuar con el seminario de “Herramientas digitales al servicio de la educacion”, ya que aunque es el segundo curso, las
tecnologias digitales siguen avanzando, y por lo tanto, para estar al dia hay que estar actualizandose siempre.

- Publicar la resolucion del seminario de “Equipos directivos y de servicios de apoyo a la escuela” a principios de curso.
- Continuar e incrementar el numero de participantes del seminario: “ La actualizacion y el cambio hacia la mejora de la calidad

educativa” de cara al proximo curso.

- Ofrecer un seminario de arte para indagar y profundizar en los procesos creativos e impulsar el nuevo eje de la Red Canarias
InnovAs, Arte y Accion cultural.

- Ofrecer un seminario o grupo de trabajo sobre Internacionalizacion.

3.4. Acompainamiento y asesoramiento en centros.

Objetivos :
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1. Realizar el seguimiento de necesidades, desarrollo de los proyectos en el centro, atender dudas y comunicar demandas.

2. Asesorar al profesorado de aspectos pedagdgicos asociados a los proyectos y actividades que desarrollen desde los
diferentes programas.

3. Asesorar, supervisar y validar los planes de formacion, seminarios y grupos de trabajo.

4. Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés que el Equipo Técnico haga llegar al CEP.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Las distintas acciones de asesoramiento, acompafamiento y formacion atendidas desde los centros del profesorado se abordaran
mediante un modelo con enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la
socializacion igualitaria y estereotipos sexistas, la mejora en las competencias profesionales docentes o la importancia del
aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Que el Centro de profesorado sea un referente para los centros y para el profesorado en cuanto a espacio de encuentro, de reflexion,
de informacion y de formacion, en coherencia con los ejes de actuacion planteados desde la CEUCD.

PROCEDIMIENTO D!E TRﬁBAJO INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, .
. EVALUACION
agentes implicados, recursos...) 0 1 2 3
Asesoramiento y |- Varias vias de comunicacién | -Numero de visitas
seguimiento de [con los centros: Vvisitas, por _ _
necesidades,  desarrollo | teléfono, correos y citas en el |-Funcionamiento 'y
utilizacion de las vias X

de los proyectos en el | mismo CEP. de comunicacién del

centro, atender dudas vy CEP para realizar la

comunicar demandas. informacion y difusion.

Asesoramiento al |- A través de las vias de |-Funcionamiento y

profesorado en aspectos | comunicacién y de los medios de | utilizacién de las vias X

de comunicacion del

pedagogicos asociados a |difusion.
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los proyectos y |- Para cada actividad se |CEP para realizar la
actividades que |realiza una informacién especifica | informacion y difusion.
desarrollen desde los |destinada a los centros y personas |~ Sugerencias, dudas y

diferentes programas.

interesadas.

- Desarrollo de actividades
formativas especificas para atender
las necesidades y demandas de los
centros y personal docente.

demandas que han sido
atendidas.

Asesoramiento,
supervision y validacion

- Varias vias de comunicacion
con los centros: Vvisitas, por
teléfono, correos y citas en el

-Planes de formacién
de centro, grupos de
trabajo y seminarios
que se han completado.

de los planes de | mismo CEP. - Participantes  que
formacion, seminarios vy |- Seguimiento y control de las | certifican en los PFC,
grupos de trabajo. asesorias de los PFC, Grupos de | grupos de trabajo vy
Trabajo y Seminarios a través de la | sSeminarios.
plataforma.
Difusion de  recursos, | A través de las vias de -F'u_nciqr)amiento oy
convocatorias,  acciones | comunicacion y de los medios de utilizacion de las vias

formativas y otros asuntos
de interés que el Equipo
Técnico haga llegar al
CEP.

difusion de que dispone el CEP.

de comunicacién del
CEP para realizar la
informacion y difusion.

- Sugerencias, dudas y
demandas que han sido
atendidas.

AVANCES
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- Gracias a la mejora de las restricciones por la Pandemia pr COVID se han podido hacer mas visitas a los centros para realizar
el asesoramiento.

- Muchas visitas se han realizado por parejas para realizar mejor el trabajo de asesoramiento y llevar la informacion sobre los
programas, cursos y acciones que cada centro ha necesitado.

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA
- Dedicar mas tiempo en las reuniones de Equipo Pedagdgico para informar al resto de cuestiones propias de cada asesoria.

3.5. Otras acciones formativas.

Objetivo 1: Desarrollar cursos y acciones formativas puntuales respondiendo a las necesidades del profesorado.
Breve descripcion de la situacion de partida: La oferta formativa se completa con el desarrollo de cursos y acciones puntuales en
torno a distintas tematicas.

Impacto esperado:
Que las acciones planteadas resulten de interés y provecho para el profesorado de nuestro ambito.

INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

PROCEDIMIENTO DE .
ACCIONES PUNTUALES TRABAJO EVALUACION 0 1 9 3
APU: A.054383/2021-01 Formacion presencial. -Numero de personas

Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
"EL AULA, UN ESPACIO PARA difusion, evaluacion y 5 X
CONOCERSE, COMPARTIR'Y SER gestion de la plataforma de -Valoracién en la
FELIZ. APROPOSITO DE LA esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
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LECTURA DE SHANTI, UNA LUZ
EN EL CAMINQ".

Ponente: José Diaz (EducaNepal)

APU: A.055287/2021-01 Formacion presencial. -Numero de personas
Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
REFLEJOS (IN-VISIBLES) DE LA difusion, evaluacion y
VIOLENCIA DE GENERO: UNA gestion de la plataforma de |-Valoracion — en la X
MIRADA POETICA esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.

Ponente: Macarena Nieves Caceres

APU: COMO PEDIR UN ERASMUS | Formacién online. -Numero de personas

POR PRIMERA VEZ Y NO MORIR Disefo, organizacion, matriculadas y asistentes.

EN EL INTENTO difusién, evaluacion y .
gestion de la plataforma de | -Valoracion en la X
esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.

Accion puntual de 3 horas. |-Numero de personas

APU: A.056157/2022-01 . matriculadas y asistentes.
"Despatologizar el TDAH” Presencial en el CEP. X

Ponente: Eparquio Delgado Lorenzo -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion. X

APU: A.055951/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas

. Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
CONOCIENDO A JOSE difusién, evaluacion y - X

gestion de la plataforma de | -Valoracion en la

Ponente: Virginia Daniela Dos
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Santos esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
APU: A.056436/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
, Disefo, organizacion, matriculadas y asistentes.
INTRODUCCION AL TINTADO difusion, evaluacion y
i i encuesta de satisfaccion.
Ponente: Asociacion Milana esta accion formativa.
APU: A.056636/2022-01 -Numero de personas
"Practicas sociales de lectura, Formacion presencial por matriculadas y asistentes. X
escritura y oralidad en ed. infantil" videoconferencia.
Disefio, organizacion, —
Ponente: Maria Victoria Lofio dilfusién, esalulgcic;n y -Valoracion en la
Rguez. gestion de la plataforma de encuesta de satisfaccion X
esta accion formativa.
APU: A.056415/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
"RECURSOS DIDACTICOS PARA Disefo, organizacion, matriculadas y asistentes.
TRABAJAR EL PATRIMONIO difusion, evaluacion y .
CANARIO EN EL TERCER gestion de la plataforma de |-Valoracion — en la X
TRIMESTRE" esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
Ponente: Carmen Morales
Rodriguez
APU: A.056687/2022-01 ] Formacion  online que [-Numero de personas
ESTRATEGIAS DE PREVENCION, |ofrece  herramientas al | matriculadas y asistentes.
DETECCION E INTERVENCION profesorado para prevenir y - X
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO | actuar ante la violencia -Valoracion  en la
EN EL AMBITO EDUCATIVO de género. encuesta de satisfaccion.
Ponente: Patricia Garcia Ojeda Formacioén online.
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Disefo, organizacion,
difusion, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

APU:

"LANZAROTE"S VOLCANIC
EVOLUTION AND LA PALMA 2021"
Ponente: Roger Trend

Formacion presencial que
ofrece inmersion linguistica
en inglés y herramientas al
profesorado  AICLE en
Ciencias

Formacion online.

Disefio, organizacion,
difusién, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

APU: A.056691/2021-01
IMPULSO AL PROGRAMA EMILE
Ponente: Ismaél Abouhafes

Formacion presencial que
ofrece inmersion linguistica
en francés y promueve el
Programa EMILE..

Disefo, organizacion,
difusién, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

APU: A.056695/2022-01
MUJERES CON MAYUSCULAS
Ponente: Mdnica Rodriguez Medina

Formacion presencial.
Disefo, organizacion,
difusion, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
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encuesta de satisfaccion.
-Numero de personas
APU: A.056635/2022-01 matriculadas y asistentes.
"Propiedad intelectual, derechos de | Formacion presencial. X
autor y proteccion de datos en el Diser o
&mbito de la gestion directiva de ISeno, organizacion, -
centros educgtivos" (Lanzarote) difusion, evaluacion y vajoracion _efn id @
. gestion documental de esta encuesta de satisfaccion.
acciéon formativa. X
Ponente: Pedro Alfonso Rquez
Rguez.
APU: A.056725/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
RECORRIDO INTERPRETADO Disefo, organizacion, matriculadas y asistentes.
POR EL PATRIMONIO difusioén, evaluacion y . X
ARQUITECTONICO DE ARRECIFE | gestion de la plataforma de |-Valoracion —— en la
esta accidn formativa. encuesta de satisfaccion.
Ponente: Arminda Arteta Viotti
APU: A.056724/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
Taller de fotografia artistica con Disefo, organizacion, matriculadas y asistentes.
teléfonos moviles difusion, evaluacion y . X
gestion de la plataforma de | -Valoracion en la
Ponente: Javier Alonso Alonso esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
APU: A.056733/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
Taller de decoracion de jabones con | Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
lana de oveja difusién, evaluacion y - X
gestion de la plataforma de | -Valoracion en la
esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
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APU: A.054182/2021-01

“Google Site: Espacio web del

docente y portfolio del alumnado.”

Ponente: Sergio Garcia Caballero

Este curso presencial por
VIDEOCONFERENCIA
pretende dar a conocer al
profesorado la gamificacion
en el aula. El profesorado
asistente vivenciara
diferentes experiencias de
gamificacion con las que ira
construyendo su propio
diseio de  actividades
aplicando las mecanicas
del juego para implementar
en el aula. ; Juegas?

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

APU: A.054220/2021-01

“Transformacion del centro en un

espacio creativo”

Ponente: Esperanza Martinez
Riquelme

La transformacion fisica y
de las metodologias que se
aplican en las aulas, puede
ser la palanca para la
evolucion que necesita la
ensefianza del siglo XXI,
convirtiendo las escuelas
en espacios flexibles,
creativos, confortables
inspiradores, y ahora
necesariamente seguros y
saludables frente a la Covid
19, donde el alumnado

pueda investigar,
interactuar, intercambiar,
desarrollar, crear,
presentar... siendo el

auténtico protagonista de
todo su proceso de

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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aprendizaje.

Esta propuesta formativa
invita a reflexionar sobre el
papel de la pedagogia, el
uso de la tecnologia y el
disefio del aula tradicional,
para repensar y transformar
los espacios educativos
actuales en espacios
creativos e inspiradores
donde puedan llevarse a
cabo los cambios que
necesitan la ensefianza y el
aprendizaje del siglo XXI.

APU: A.054228/2021-01
“Creacion de disefos con Canva”

Ponente: Esperanza Martinez
Riquelme

Esta accion  formativa
pretende acercar al
profesorado la creacion de
disefios  graficos, como
pueden ser las infografias,
posters, logos, etc, y otra
diversidad de recursos de
informacion y comunicacion
visual a través de las
posibilidades que nos
oferta una herramienta web
gratuita como es CANVA.
En esta accion formativa
trabajaremos, por tanto, la
herramienta desde la
perspectiva técnica,

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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descifrando los elementos
que la componen y que
pone a nuestra disposicion,
como la perspectiva

practica, descifrando
posibles aplicaciones en el
contexto profesional
educativo.

APU: A.054244/2021-01

“Uso educativo de formularios y
cuestionarios en G Suite”

Ponente: Sergio Garcia Caballero

Google Forms es una
aplicaciéon de GSuite que
permite crear formularios y
cuestionarios. El uso de
formularios en el aula como
recurso educativo permite
el desarrollo de numerosas
actividades: recoger
informacion del alumnado e
interpretarla  rapidamente
con fines pedagdgicos,
plantear evaluaciones,
sondeos, etc.

Esta formacion dotara al
profesorado de las
habilidades necesarias
para crear formularios e
integrarlos en su practica
profesional docente.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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APU: A.054469/2021-01

“Google Classroom como aula
digital”

Ponente: Sergio Garcia Caballero

La accion formativa
pretende formar al
profesorado sobre el uso
del Google Classroom en el
aula, su potencial como
herramienta transversal en
las areas del curriculo y el

desarrollo de la
competencia digital
docente.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

APU: A.054245/2021-01

“Creacion de presentaciones y
contenidos interactivos en Genial.ly
y Tonga”

Ponente: Esperanza Martinez
Riquelme

Esta accion puntual
pretende desarrollar la
creacion 'y edicion de

contenidos digitales,
realizacion de producciones
artisticas, contenidos

multimedia, combinando
dos herramientas: Genial.ly
como herramienta  de
presentacion digital con
contenidos interactivos y
Tonga, herramienta de
edicion de imagenes de la
Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura vy
Deportes del Gobierno de
Canarias.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

APU: A.054261/2021-01

“Creacion de contenidos virtuales de
aprendizaje a través del chroma

Accion puntual en formato
de taller que trata de
profundizar en la utilizacién
del Chroma Key, técnica
audiovisual utilizada

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
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key

Ponente: Sergio Garcia Caballero

ampliamente tanto en cine
y television como en
fotografia, que consiste en
seleccionar un color de la
imagen (el verde o el azul)
y convertir el area que
ocupa en transparente para
reemplazar dicha area por
otra imagen o video, con la
ayuda de un software
especifico a través de un
dispositivo mévil o un
ordenador. Al mismo
tiempo se pretende
descubrir las posibilidades
pedagogicas, y didacticas,
que esta técnica puede
proporcionar al profesorado
en el desarrollo tanto de
programaciones de aula de
distintas areas y materias
como de proyectos de
centro, garantizando una
integracion eficaz de las
TIC en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Del mismo modo se
abordara la difusiéon de los
productos realizados a
través de canales de TV
online o] diversas
plataformas como las que

encuesta de satisfaccion.
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nos puede proporcionar la
administracion educativa.

APU:A.054326/2021-01

“Aprendizaje invertido (Flipped
Classroom)”

Ponente: Esperanza Martinez
Riquelme

Esta accion puntual
pretende dar a conocer al
profesorado como se
puede utilizar en el aula el
aprendizaje invertido
(Flipped Learning).

El profesorado distinguira lo
qué es y lo qué no es el
Flipped Learning y cémo
implementarlo en el aula.

El aprendizaje invertido, va
mas alla de crear videos,
consiste en la adquisicion
de aprendizajes adaptados
a nuestro alumnado en el
que se invierten
determinadas acciones
para crear en el aula un
ambiente mas participativo,
resolutivo y  aplicativo,
pudiendo atender a Ia
diversidad del alumnado.
La integracion de las TIC
desempenia un papel
fundamental, por lo que se
orientara la sesién a utilizar
herramientas TIC, Edpuzzle
entre otras.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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APU: D.056406/2022-01
“Iniciacion al Aula Digital Canaria”
Ponentes: Juan José Diaz Mato

José Maria Sanchez Valido

Aula Digital Canaria (ADC)
es una aplicacion que
permite  poner en un
entorno virtual interactivo, a
disposicion del alumnado y
profesorado de centros
publicos de Canarias, las
situaciones de aprendizaje
del Programa Brujula20
digitalizadas e interactivas.
Esta accion  formativa
pretende dar a conocer las
posibilidades educativas
que ofrece el Aula Digital
Canaria a los centros
educativos de educacion
primaria y  secundaria
obligatoria asi como su
vinculacion con el aula
virtual de EVAGD

-Numero de centros que
la han solicitado( 11
CEIP, 1 CEO, 1 IES)

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

CURSOS

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL

DE LOGRO

Curso: E.054221/2021-01

edicién y difusiéon”

Ponente: Juan José Diaz Mato

“El audio como recurso educativo:

Actividad formativa de 10
horas.

Este curso pretende
desarrollar las posibilidades
de las herramientas de
tratamiento de audio, tanto
para su aplicacion en el
aula como para su posterior

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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difusién o integraciéon en
otros recursos como
pueden ser presentaciones,
blogs o espacios virtuales,
con el objetivo de compartir
experiencias de aula con la
comunidad educativa.

Curso: E.054236/2021-01

“Creacion y edicion de video con
software gratuito”

Ponente: Juan José Diaz Mato

Actividad formativa de 10
horas.

Con esta formacion se
pretende ofrecer los
conocimientos basicos para
dotar al profesorado
asistente de las
herramientas  necesarias
que le permitan grabar y
producir videos con
diferentes programas
gratuitos..

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.

Curso: E.054262/2021-01

“Programacién con scratch para el
desarrollo del pensamiento
computacional en el aula”.

Ponente: Juan José Diaz Mato

Actividad formativa de 10
horas.

Mediante esta acciéon
formativa el profesorado
conocera como usar el
lenguaje de programacion
dentro de la plataforma
digital Scratch, aprendera a
desenvolverse dentro de la

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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misma y creara proyectos
los cuales compartira con el
resto de Ila comunidad
educativa registrada.

Curso: D.05513/2022-01
“‘Juega a gamificar tu aula”

Ponente: Esperanza Martinez
Riquelme

Actividad formativa de 15
horas.

Este curso pretende dar a
conocer al profesorado la
gamificacién en el aula. El
profesorado asistente
vivenciara diferentes
experiencias de
gamificacién con las que ira
construyendo su  propio
disefio de actividades
aplicando las mecanicas del
juego para implementar en
el aula. ¢ Juegas?

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.

Curso: E.054184/2021-01

“Iniciacion al G Suite Educativo de
la Consejeria de Educacion”

Ponente: Sergio Garcia Caballero

Accion formativa de 10
horas.

Esta accion formativa
pretende iniciar al
profesorado en el servicio G
Suite Educativo de la
Consejeria de Educacion, el
cual ofrece acceso a un
paquete de herramientas y

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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servicios de Google,
basados en la nube, a
personal autorizado
(docentes y alumnado) de
los centros educativos
publicos.
Curso: E.054462/2021-01 Formacion presencial. -Numero de personas
. o i Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
Radio digital escolar difusién, evaluacion y Valoracic I X
_ - estion de la plataforma de | -valoracion en a
Ponente: Gonzalo Mejias gsta accion foprmativa_ encuesta de satisfaccion.
Curso: E.054411/2021-01 Formacion presencial. -Numero de personas
o - . Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
La incorporacion del tlmpI”e alaula. | gifusion, evaluacion y N
Una propuesta transversal gestién de la plataforma de | -Valoracion en la
Ponente: Roberto Garcia Jiménez esta accion formativa. encuesta de satisfaccion.
Dafne Rios Rivero y Monica
Rodriguez Morales
Curso: E.055228/2021-01 Curso presencial por |-Numero de personas
. . videoconferencia. matriculadas y asistentes.
“¢,Como programar en Educacion X
Prim?ria y no morir en el intento™: Disefio, organizacion,
Disefio de programaciones difusion, evaluacion y Vaorader e Ta
didacticas y situaciones de gestion de la plataforma de S fACCI
aprendizaje en Educacion Primaria” | esta accién formativa. encuesta de satisfaccion. X
Ponente: Carmen Pefa Atta.
Curso: E.055491/2021-01 Formacion presencial. -Numero de personas X
Disefo, organizacion,
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"Rutas patrimoniales por Lanzarote” | difusion, evaluacion y matriculadas y asistentes.
) o gestion de la plataforma de .
Ponente: Arminda Arteta Viotti esta accion formativa. -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
Curso: E.055712/2021-01 Formacion presencial por -Numero de personas
- . o videoconferencia. Disefio, matriculadas y asistentes.
Ableswetj y gestidn de bibliotecas organizacion, difusion, N
escolares evaluacion y gestion de la -Valoracién en la X
Ponente: lvan Hombre Garcia plataforma de esta accion encuesta de safisfaccion.
' formativa.
Curso: Formacion presencial por -Numero de personas
o . i videoconferencia. Disefio, | matriculadas y asistentes.
_ : evaluacion y gestion de la | ~valoracion en la
y Yurena Fernandez Morales
Curso: E.055857/2022-01 Curso presencial por [ -Numero de personas
o _ videoconferencia. matriculadas y asistentes.
“Disefio de programaciones X
didacticas y sn‘uaCIones”de . | Disefio, organizacion,
aprendizaje en Educacion Primaria” | difusion, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa. -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
X
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Curso: E.055858/2022-01

“La mediacion escolar en la practica:
Entrenamiento competencial”

Ponente: Raul Saavedra Lopez

Accion formativa de 10
horas.

Profundizar la mediacion
escolar como estrategia de
gestion de conflictos.

- Contextualizar la
mediacion dentro del
engranaje de la gestion de
la convivencia.

-Conocer los pasos a
seguir para la implantacién
de un programa de
mediacion.

— Adquirir habilidades de
comunicacion y
competencias necesarias
para la mediacion.

- Entrenar habilidades vy
estrategias de mediacién
escolar.

-Practicar la mediacion
escolar en casos reales.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
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Curso: E.055947/2022-01

estimulacion basal”

Ana Belén Abad Martinez

“Atencion en integracién sensorial y

Ponentes: Pilar Toledo de la Hoz y

Accion formativa de 12
horas gestionado por el
CEP Lanzarote y el Area de
NEAE.

Dos ponentes. La primera
aporta un enfoque de
integracion sensorial de
AYRES en el entorno
escolar: sefales de alarma
(DIS: Disfuncion de la
Integracion  Sensorial) vy
estrategias practicas para
ayudar al alumnado a
aprender.

Y por otro lado, la segunda
realiza un acercamiento al
concepto de Basale
Simulation®, reflexion vy
vivencia de como entrar en
contacto con el otro.

Curso: E.056180/2022-01

en el centro educativo”

Ponente: Antonio Bernal

“Promocion de la salud emocional

Curso presencial por
videoconferencia.

Disefio, organizacion,
difusién, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

ANZAROTE

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

X
-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.

X
-Numero de personas
matriculadas y asistentes.
-Valoracién en la X
encuesta de satisfaccion.
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Accion formativa de 10
horas.

El presente curso pretende
fomentar la reflexion y dotar
de herramientas al
profesorado en el reto de
conseguir un mayor ajuste
emocional propio y del
alumnado. Son tiempos
dificiles y, mas que nunca,
se necesita a docentes
autorregulados que  se
sientan capaces de abordar
sus propios problemas y los
del alumnado, con mayor
confianza y con
metodologias concretas. La
psicologia pone a nuestra
disposicion algunas técnicas
que ayudaran en esta
importante tarea.

Curso: E.056452/2022-01

“La instalacion solar fotovoltaica, un
electrodoméstico mas”

Ponente: Diego Carballeira

Formacion presencial.
Disefo, organizacion,
difusion, evaluacion y
gestion de la plataforma de
esta accion formativa.

-Numero de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
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Curso:E.056433/2022-01 Formacion presencial. -Numero de personas
_ . Disefio, organizacion, matriculadas y asistentes.
"Rutag Ratr!monlales por Lanzarote difusién, evaluacion y N
(2% Ediciony gestién de la plataforma de -Valoramog _efn la X
Ponente: Arminda Arteta Viotti esta accion formativa. encuesta de safisfaccion.
Curso: E.056364/2022-01 -Numero de personas
_ _ Actividad formativa de 12 | matriculadas y asistentes.
“Estrategias y herramientas para el | horas.
abordaje de los Trastornos Graves X
de Conducta” Formar y preparar en
estrategias para abordar
Ponente: Alma Serra las alteraciones de
conductas asociadas a los —
trastornos mas frecuentes. -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
Descubrir,  vivenciar vy
practicar procesos y
herramientas de gestioén de X
conflictos en el aula vy
entorno escolar.
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Curso:E.056600/2022-01 Curso presencial por | -Numero de personas

videoconferencia. matriculadas y asistentes.

"Intervencion en metodologia X
practica con alumnado con Disefio, organizacion,
Trastorno del Espectro del Autismo. | difusién, evaluacion y -
TEA (Lanzarote)” gestion de la plataforma de -Valoracion en la

esta accion formativa encuesta de satisfaccion.
Ponentes: Pedro Jiménez y Maria ’

Lorio. X
INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
PROCEDIMIENTO DE .
JORNADAS TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3
CANARIASPLUS EN MOVIMIENTO | Ponencias y talleres -Numero de participantes
practicos Erasmus+ en las Jornadas
(Movilidades, Plataformas,
difusion, eTwinning, socios, X

gestion de equipos y
liderazgos)



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/ceps/2021-22/course/view.php?id=580
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JORNADAS DE CONVIVENCIAY Formacion presencial. -Numero de participantes
COEDUCACION: TRANSITANDO Disefio, organizacion, en las Jornadas
HACIA UNA ESCUELA INCLUSIVA | difusién, evaluacion y
Y EQUITATIVA gestion de la plataforma de |~
esta accion formativa. Grado de satisfaccion del
profesorado y del X
alumnado.
Jornadas de Acogida Jornadas a principio de -Numero de participantes
curso en formato en las Jornadas
videoconferencia. X
Asesorias y ponentes
externos
Encuentro de inmersion linguistica: | Encuentro a final de curso [ -Numero de participantes
CLIL Play Meeting para visibilizar y compartir | en el encuentro.
las buenas practicas . -
realizadas en los centros -Grado de satisfaccion X
AICLE. del profesorado y del
alumnado.
Encuentro virtual entre centros Dos jornadas de forma -Numero de participantes
educativos inscritos en la Red virtual. en el encuentro.
Educativa Canaria InnovAS: "Mi . -
futuro ecosocial: Reconectando -Grado de satisfaccion
salud y medioambiente" del profesorado y del
alumnado.
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AVANCES

- Ha aumentado el numero de actividades presenciales fisicas tras la mejora de la situaciéon sanitaria.

- Ha sido un acierto aumentar el numero de plazas en las APU(de 30 a 35) y en los cursos (de 20 a 25).

- La organizacion y realizacion de las primeras Jornadas de Convivencia y Coeducacion que tienen como objetivo ofrecer
herramientas para la mejora de la convivencia e igualdad de oportunidades aprovechando la diversidad como fuente de
enriquecimiento y eje transformador de las comunidades educativas.

DIFICULTADES

- Imposibilidad de asistir al Encuentro virtual entre centros de la Red InnovAS (Eje de Salud y Sostenibilidad) por coincidir en
fechas con nuestras jornadas de “Arte Docente”.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Contar, desde el comienzo, con todas las fechas de las jornadas, encuentros y cursos que se vayan a ir produciendo a lo largo
del curso para evitar problemas de solapamientos con otras actividades.

- Se propone realizar las |l Jornadas de Convivencia y Coeducacion a principio de curso y hacerles ver a las directivas, equipos
de orientacién e inspeccion la necesidad de esta formacion y que se tenga en cuenta en los planes de igualdad de los centros.

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacién y la autoformacién, y la practica
competencial de la labor asesora.
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4.1. Plan de Formacion de los Equipos Pedagégicos.

ANZAROTE

Objetivo 1. Mejorar las competencias profesionales de las asesorias a través del trabajo cooperativo, la formacion y la

autoformacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La especializacion de las asesorias ha contribuido a profundizar en las competencias profesionales relativas a tematicas especificas.
Sin embargo en ocasiones esta especializacion y sobre todo la carga de trabajo no permite el trabajo colaborativo entre las distintas

asesorias del CEP.

Impacto esperado

Desarrollar distintas iniciativas colectivas que favorezcan una colaboracién entre las asesorias del Centro del Profesorado.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

NIVEL DE LOGRO

o INDICADORES DE
ACCIONES (contextc_>s,te_mporallzacmn, EVALUACION 1 2 3
agentes implicados, recursos..)
Formacion de las | Participacion en cursos, jornadas, | -Valoracién por parte del
asesorias en temas de | visitas a centros ... que sean de | profesorado participante y
actualizacion  didactica | interés y con posterior repercusion | de los asesores de
con distintas | en el CEP referencia de objetivos,
modalidades: cursos L contenidos,
presenciales, a distancia, | Plan de Comunicacion del CEP. | gocumentacion,
congresos, etc. | Imagen Corporativa. Recursos y necesidades, X

organizados por diversas
instituciones.

herramientas
asesorias.

digitales para

Trabajo en equipo y liderazgo.

Rol de las asesorias.

organizacion, metodologia
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Participacion del Plan de | Asistencia a las distintas sesiones | Numero de asesorias que

Formacion para | formativas y realizacion de las | realiza la formacion.
asesorias de los CEP de | actividades tanto grupales como . - X
Canarias individuales Satisfacciéon con respecto

a la formacion recibida

AVANCES

El tener un Plan de formacién para los equipos pedagogicos de los CEP.

Muy buena calidad de la formacion recibida en el Plan de Formacion de Asesorias.

DIFICULTADES

Falta de tiempo para compaginar las tareas de asesoria con la recepcién de formacién propia.

PROPUESTAS DE MEJORA

Organizar acciones conjuntas con los distintos CEP.

En la planificacion de la formacién del proximo curso deberiamos implementar formacién en las herramientas basicas de la funcion
asesora: Cursform, plataformas de Perfeccionamiento (PFC, Seminarios, Grupos de Trabajo), modelo de asesoramiento de los CEP,
lineas estratégicas de la Consejeria.

Se propone mayor coordinacién e interaccion entre las asesorias por areas durante todo el curso.
Compartir buenas practicas entre los CEP.

Poner en comun maneras de trabajar y organizacién de algunas areas que funcionan muy bien.
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4.2. Formacion inicial de las asesorias.

AVANCES

- Se realizaron tres reuniones iniciales para las nuevas asesorias a las que podian acudir también el resto de asesorias.
- Importante reunion inicial con el Equipo de Perfeccionamiento en la que se traté la utilizacion del CURSFORM, Planes de
formacion de Centros y todo lo referente a la Red de CEPs.

DIFICULTADES

- Se aporté mucha informacion bastante condensada.
- Estas reuniones fueron por videoconferencia, lo que perdia la interaccion y la realizacion de preguntas debido al tiempo tan
ajustado.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con esta formacion para asesorias teniendo en cuenta las dudas que han tenido las asesorias a lo largo del curso.
- Dedicarle un “capitulo aparte” de formacion al Cursform debido a la complejidad de su uso.
- Concretar la documentacion que se ha de entregar para la realizacion de Cursos y APUS desde el principio.

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

5.1 Proyecto de apoyo “Huertos escolares y Aulas naturales”

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

Los huertos escolares de la isla de Lanzarote se han ido consolidando en la mayoria de los centros educativos como espacios al
aire libre para realizar actividades didacticas relacionadas con la educacion ambiental. Es importante mantener esta dinamica e
incorporar nuevos centros que no han podido consolidar este proyecto. Los compromisos ambientales de las instituciones para
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cumplir con la Agenda 2030 y los evidentes signos del cambio climatico, justifican y adquieren una vital importancia para que el
alumnado desarrolle una sensibilidad hacia el cuidado de la naturaleza, el desarrollo sostenible, el reparto equitativo de los
recursos naturales, un consumo responsable y que valoren el cuidado de la salud de las personas.

A través de una metodologia activa enfocada en el rescate de la agricultura tradicional, respetando los principios de la agricultura
ecoldgica, sentaran las bases de trabajar hacia la Permacultura aplicada en los huertos escolares.

Descripcion de la situacion de partida:

- La isla de Lanzarote es la que mayor participacion registra tradicionalmente en la red de Huertos Escolares y Redecos. El
interés por la sostenibilidad y el respeto al medio estdn muy presentes en esta Isla desde hace muchos afos, apoyado por
Reserva de la Biosfera desde el Cabildo Insular, la figura de César Manrique y su Fundacion y la conciencia ciudadana en
general, que se refleja en los centros educativos.

- Aprovechando esa sinergia positiva, se considera necesario dar unos pasos mas, convirtiendo los centros escolares en
lugares sostenibles, mas alla de la mera educacion ambiental.

Desde esta Optica, los espacios de tierra de los centros educativos, tanto huertos, como patios, solares, etc... son susceptibles de
dedicarlos al cultivo de especies autdctonas que produzcan frutos comestibles.

COORDINADOR: JUAN MANUEL GONZALEZ GUERRA

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)
Objetivos:

A. Ofrecer un instrumento de asesoramiento para la puesta en marcha del proyecto huerto en los centros educativos que se
incorporan a la red de huertos.
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B. Dinamizar, cooperar y coordinar los proyectos de innovacion para el desarrollo del aprendizaje, a través del eje de
educacion ambiental y sostenibilidad.

C. Orientar en la planificacion y realizacion de los cultivos basados en la Agricultura Ecoldgica, orientados hacia la
Permacultura, favoreciendo la practica educativa y el desarrollo de buenas practicas agricolas en los huertos escolares.

Impacto esperado

ecoldgicos
trabajando en base
a los principios de la

RESPONSABLE/-E | (qué esperamos
S conseguir, qué
Procedimiento de | consecuencias de . .
- - Indicadores de | Indicadores de
Actuaciones para la mejora trabajo L las acclones | ovaluacion evaluacién
P ]
(temporalizacion, esperamos, nivel
secuencia, de logro
recursos) cuantitativo-cualit
ativo...)
1. Elaboracién de un diagnéstico para | Profesor de Apoyo Realizacion del
la implantacién de Huertos Escolares diagnostico por | Aumento de nuevos
Ecolégicos y adaptacion de los centro centros adscritos a la 3
Jardines Escolares en los centros que red de huertos
se incorporan a la red de huertos escolares ecolégicos.
escolares.
2. Asesoramiento para facilitar la | Profesor de Apoyo Acompafiamiento a
puesta en marcha de Huertos los centros en sus
Escolares Ecoloégicos y Jardines huertos, Valoracién positiva
Comestibles, utilizando como base la especialmente a los p
Permacultura. de nueva creacion. | d¢  10S centros 4
Aumento de huertos | adscritos  a  este
escolares proyecto.
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Permacultura.
3.Estimular la innovacion educativa a | Profesor de Apoyo Formacion en iy Y
X i’ Valoraciéon positiva
través de programas de educacién Permacultura e
ambiental y la sostenibilidad. iniciacion a  la | %€ I_OS centros 3
misma adscritos a  este
proyecto.
4. Seguimiento de los proyectos de | Profesor de Apoyo Coordinacion y B .
huertos escolares desarrollados en formacion a las| Valoracion positiva
los centros. personas de los centros 4
coordinadoras del | adscritos a  este
Eje de | proyecto.

Sostenibilidad

semanal:

Horas totales y distribucion horaria

100 hrs. (4 hrs semanales)

Presupuesto:

1700 euros.

AVANCES

Ofrecer un instrumento de asesoramiento para la puesta en marcha del proyecto huerto en los centros educativos que se
incorporan a la red de huertos. Los centros que o han solicitado han recibido ese asesoramiento, teniendo un alcance del 68%,
para el curso 21/22.

Dinamizar, cooperar y coordinar los proyectos de innovacion para el desarrollo del aprendizaje, a través del eje de educacion
ambiental y sostenibilidad. Para este objetivo el alcance ha sido del 75% del total de centros apuntados al proyecto huertos
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escolares.

Dinamizar, cooperar y coordinar los proyectos de innovacion para el desarrollo del aprendizaje, a través del eje de educacion
ambiental y sostenibilidad. Para este objetivo el alcance ha sido del 75% del total de centros apuntados al proyecto huertos
escolares.

Realizacion de jardineras o bancales, segun los principios de la permacultura en las instalaciones del CEP. Transformacion del
jardin del CEP en un aula verde-abierta con bancales de 3m?® de volumen y siguiendo las recomendaciones de la permacultura en
la composicion de los materiales que lo rellenan.

DIFICULTADES

Una de las principales dificultades es la distancia y el poco tiempo para desarrollar las visitas. La falta de horas para huerto en
muchos centros es uno de los problemas detectados.

Se repite la imposicion del proyecto huerto escolar para algunos compafieros que llegan nuevos a los centros. La continuidad de un
responsable de huerto es importante para darle forma e importancia al proyecto.

Este curso la situacién frente al covid-19, ha mejorado con respecto al curso pasado, de esta manera la realizacion de actividades
con el alumnado se ha ampliado, los espacios huerto escolar han aumentado.

Otra dificultad encontrada ha sido la falta de organizacion en muchos centros donde no se distribuyen las tareas de manera
efectiva, sumando la poca o nula predisposicion del personal de mantenimiento de algunos centros en colaborar en este sentido.
Entiendo que no esta en el orden del dia resolver este tipo de contingencias pero creo que el espacio huerto es un espacio vital e
importante en el centro para el desarrollo de la actividad docente, por lo tanto, todos los recursos disponibles en el centro podria
estar también para el proyecto huerto escolar.

PROPUESTAS DE MEJORA

Comenzar desde septiembre, con un horario compatible para llegar mejor a los centros, visitarlos y plantearles propuestas de
actuacion segun sus espacios y recursos.
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Plantear a los centros educativos una hoja de ruta para que el camino hacia los permahuertos sea una realidad a largo plazo,
indicando las lineas a seguir y marcando los tiempos.

Se hace necesario que cada centro tenga unas horas asignadas de asesoramiento y coordinacién, a principio de curso para que
mejore sus expectativas.

Es importante un intercambio de semillas y plantas entre los centros, a principio de curso, que permita aumentar la diversidad
ecologica de los huertos escolares, evitando asi la pérdida de la genética de plantas propias de la agricultura local. Los centros
dispondran de una persona coordinadora que les facilita dicho intercambio, a través de una plataforma de contacto.

Facilitar a los centros herramientas de préstamo para que en momentos puntuales puedan desarrollar actividades demostrativas.
Ademas de materiales didacticos que deberan estar en la linea de trabajo y filosofia de los huertos escolares ecolégicos.

5.2 Proyecto de apoyo “La dinamizacion del centro de recursos del CEP Lanzarote”

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

El Centro del profesorado de Lanzarote, entre las distintas actividades que organiza, pone a disposicion del profesorado y
del alumnado, material educativo en forma de Maletas Viajeras, Banco de Libros y otros recursos tecnologicos y audiovisuales,
etc. El Centro de Recursos del CEP pretende continuar con este proyecto: Profesora de apoyo al centro de recursos del CEP,
que trasciende a los centros a través de sus recursos, asesoramiento y formacion. Para este desarrollo, el CEP necesita una
docente que apoye al equipo pedagodgico en las tareas de mantenimiento, dinamizacion y ordenacion de los mas de 5000
recursos, asi como la catalogacion de los recursos, para poder ser efectivos en el volumen de préstamos que se quiere alcanzar,

teniendo como referencia los préstamos del curso pasado, reflejados en la memoria del CEP
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El centro de recursos constituye una coleccion organizada y centralizada de materiales diversos bajo la supervision de personal
cualificado. Presta a los centros educativos multiples servicios de informacién y ofrece acceso, por diferentes vias, a fuentes de

informacion y materiales complementarios que se encuentran en el exterior.

Para la dinamizacion de este centro de recursos es necesario elaborar un banco de recursos digitalizado, un protocolo de

préstamos y una aplicacion agil que permita desarrollar dicho protocolo. Este proyecto viene a cubrir esas necesidades
Descripcion de la situacion de partida:

- El centro de recursos del CEP necesita ser actualizado y digitalizado, y crear una un protocolo digital que sea facil y

comodo.

COORDINADOR: SARA MAGDALENA ARMAS

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION:
Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)
Objetivos:

A. Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacién de los recursos educativos a su disposicion con finalidades
recreativas, informativas y de educacién permanente. También colaborar en las actividades organizadas por el propio
CEP relativas a los planes de lectura, organizacion de jornadas (lgualdad, Ecologia, Solidaridad, Familia...), etc. Servir de
apoyo para la ordenacion, mantenimiento y dinamizacion del centro de recursos, maletas viajeras y recursos TIC.

B. Actualizar el inventario de recursos con los que cuenta el centro, digitalizando, proponiendo y recogiendo propuestas de
nuevo material para adquirir, conjuntamente con las asesorias.
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C. Ofrecer informacién a la comunidad educativa para satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias,
fundamental para la busqueda de tematicas nuevas para las maletas viajeras y bancos de libros.

D. Colaborar y apoyar en el desarrollo de un aplicativo para la gestion de préstamos online de los recursos.

E. Apoyar en el mantenimiento del Espacio Creativo y el archivo de materiales anexo

RESPONSABLE/-ES
Procedimiento de
trabajo
(temporalizacién,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué esperamos conseguir,
qué consecuencias de las acciones | Indicadores de
esperamos, nivel de logro | evaluacion

cuantitativo-cualitativo...)

Actuaciones para la mejora

1. Servir de apoyo para la | Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros
ordenacion, mantenimiento
y dinamizacion del centro de
recursos, maletas viajeras y a final de curso
recursos TIC

recursos que quedan catalogados y digitalizados 4

2. Actualizar el inventario de | Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros

recursos con los que cuenta o

el centro, asi como, ayudar recursos que quedan catalogados y digitalizados 3
en el préstamo de los a final de curso

recursos

3. Colaborar y apoyar en el | Profesor de Apoyo Desarrollo  del aplicativo y protocolo  de

desarrollo de un aplicativo préstamos y devolucién de recursos y materiales ’
para la gestion de préstamos

online de los recursos.

4. Dinamizacién del uso de | Profesor de Apoyo Cantidad de docentes y centros que utilizan los

los recursos y materiales de recursos y materiales de préstamo del CEP y 1

préstamo del CEP . . o
valoracion que hacen del sistema y aplicativo
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5. Mantenimiento del | profesor de Apoyo Utilizacién del Espacio Creativo por parte de los
Espacio Creativo y del docentes y valoracion que hacen de este
archivo anexo donde se Espacio 3
almacena todo el material de
préstamo
Horas totales y
distribucién horaria | 100 hrs. (4 hrs semanales)
semanal:
Presupuesto: 1700 euros.
AVANCES

Se ha actualizado y desarrollado un sistema de préstamo mas acorde con las necesidades de los centros educativos de las
islas de Lanzarote y La Graciosa.

Se han creado nuevas categorias, mas intuitivas y faciles de localizar atendiendo a las necesidades (banco de libros, idiomas,

recursos TIC, juegos, etc.).

DIFICULTADES

Falta de tiempo para la creacidon de una aplicacion que gestione el sistema de préstamos

PROPUESTAS DE MEJORA

Retomar la gestion del banco de recursos para que se pueda poner a disposicién del profesorado de manera online.
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6. OTRAS ACTUACIONES
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- Desarrollo de actuaciones de colaboraciéon en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos...

- Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas, utilizacion de la web, redes sociales...

Objetivo 1. Favorecer la colaboracion y sinergias entre instituciones publicas y privadas para el desarrollo de iniciativas y
proyectos educativos interesantes para la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:
El Centro del Profesorado de Lanzarote tiene, entre sus objetivos, tratar de conectar a los centros educativos con las instituciones
publicas y privadas con interés en el ambito académico. Es por ello que esta presente en muchas iniciativas donde colaboran todas
ellas para proporcionar recursos al alumnado, profesorado y familias de los centros.

Impacto esperado

Facilitar el desarrollo de proyectos en los centros educativos procedentes de instituciones publicas y privadas de la isla.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (conte)ftos, .temporalizacién, agentes EVALUACION 1 2 3
implicados, recursos...)
Arte Docente: Semana | Contara con exposicion de pintura, | -Nivel de asistencia
cultural en mayo donde | fotografia y escultura; asi como X
se intentaran cubrir el | talleres, conciertos, charlas, cine,
maximo de disciplinas | entre otras actividades. ; —
.. . -Numero de solicitudes
artisticas posible. S
Se colabora con el Centro | de participacion
: . X
Comercial Marina Lanzarote
-Nivel de organizacion X
del equipo y
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coordinacion.
Programas Educativos | -Reunion con La UAA (Unidad de | -Nivel de organizacion
del Cabildo Atencion a las Adicciones) para | de la reunion y
establecer contactos, charlas e | coordinacion.
intervencibn en  los  centros
educativos.
Area de igualdad e -Coordinacion y organizaciéon del [ -Numero de acciones
inmigracion del curso sobre relaciones sanas para | realizadas
Ayuntamiento de atender a los centros de Primaria y | conjuntamente o en
Arrecife: colaboracion su necesidad formativa sobre | colaboracion.
en acciones conjuntas educacion afectivo sexual -
para profesorado y -Utilidad como recurso
familia en tematica de -Invitacion al taller Integracion de la | de apoyo a los centros.
i i perspectiva de género en la gestion -
?:rrgr\]/;\;?gﬁla (teatro, local dentro del Il Plan de Igualdad | -Valoracion por parte de
exposicior;es etc.) de Arrecife los agentes participantes
’ de las acciones
desarrolladas
Ayuntamiento de Haria: [ Accion  Puntual Mujeres con | -Valoracion por parte de
Mayusculas las agentes participantes
Colaboracion con la
gestora cultural y la X
trabajadora responsable
de la sala de
exposiciones El Aljibe
CIAM. Unidad de | -Reuniones de coordinacion para la
Violencia de Género del | realizacion de talleres sobre el . X
Area  de  Bienestar | “Amor Romantico” en los centros | -Valoracion por parte de
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Social del Cabildo de | educativos del ambito CEP | los agentes participantes
Lanzarote, Lanzarote por parte del psicologo de | de las acciones
la unidad. desarrolladas
-Colaboracion en la IX Carrera
contra la violencia de género
Lanzarote, noviembre 2021
Direccion Insular de la | Acciones conjuntas en  dias | -Valoracion por parte de
AGE en Lanzarote. | concretos (Dia Contra la Violencia | los agentes participantes
Unidad de Violencia de | de Género). de las acciones
Género - desarrolladas
-Talleres sobre coeducacion vy
violencia de género.
-Atencion y formacion a las alumnas X
del ciclo Promocion de Igualdad del
IES Teguise.
-Presentacién y divulgacion de la
campafa de VG del Ministerio.
Colaboracion con Apoyo a las actividades formativas. | -Numero de acciones
asociaciones de . . o realizadas, duracion en
caracter social: Orientacion pedagdgica. el tiempo.
Asociacion LANZATE | Proyecto Normalizando la ~Valoracion de los X
LGTBI+ Canarias . Diversidad centros participantes en
el proyecto
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Colaboracién con los
Centros y Servicios de
Salud de la isla.

-Colaboracion en la organizacién de
las charlas que ofrece el Servicio de
Salud a los centros educativos.

-Numero de centros que
solicitan estas charlas.

-Valoracion de estas
acciones por parte de los
centros educativos.

- Organizacién y gestion de las
charlas COVID para los centros
educativos que lo solicitan.

-Numero de centros que
solicitan estas charlas.

-Valoracion de estas
acciones por parte de los
centros educativos.

- Colaboracién para la organizacion
de formacién para los responsables
COVID de los centros ante
demandas y actualizacion de la guia
de actuacion ante casos.

-Numero de
responsables COvID
que asisten a estas
charlas.

-Valoracion de estas
acciones por parte de los
centros educativos.

- Organizacién y colaboracion con
matronas de charlas
afectivo-sexuales y de prevencion
del VIH

-Numero de centros que
solicitan estas charlas.
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-Valoracion de estas
acciones por parte de los
centros educativos.

Colaboracion con el
Colegio Oficial de
Enfermeria de Las
Palmas

Ayuda y colaboracion en el Proyecto
de Implantacion Municipal de los
Servicios de Salud Escolar 22/23

Realizacion de la
formacion al personal de
enfermeria y ayuda en la
puesta en marcha.

Alumnado de
Formacioén Profesional
en Practicas

Dos alumnos del Ciclo Superior de
Grafica Publicitaria

Dos alumnos del CIFP Zonzamas
del ciclo superior de Energias
Renovables

Actividades realizadas y
productos elaborados
como consecuencia de
su trabajo en el CEP

AVANCES

- Revisidn y actualizacion del Plan de Contingencia por Pandemia COVID segun normativa y niveles de alerta sanitaria.

- Celebracién de Arte Docente de manera completamente presencial.

- Cuatro alumnos de Formacion Profesional en practicas en el CEP, que han colaborado muchisimo en acciones tan importantes
como una auditoria de eficiencia energética y la posterior ejecucién de medidas de ahorro energético. Y la elaboracién de un
nuevo logotipo y el manual de Imagen corporativa para su implementacion.

DIFICULTADES

- Adaptacion al contexto de restricciones por la pandemia.

- Las actuaciones con los Servicios de Salud se retrasaron y se vieron afectadas por la pandemia, ya que ellos estaban
realizando otras actividades (vacunacion, test COVID...). Cuando por fin se retomaron, hubo que hacerlo de forma telematica
en la mayoria de las ocasiones con algunas dificultades técnicas que se solventaron haciendo una gran colaboracién entre ellos
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y el CEP.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer alguna reunion a principio del préximo curso con los Servicios de Salud para una mejor organizacion y calendario de
las actuaciones del curso 2022/2023.

- Programar a comienzo de curso los convenios con distintas familias profesionales para contar con alumnado en practicas de
mas especialidades.

Objetivo 2. Facilitar la comunicacién y colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa de un centro y de los
centros de la isla entre si a través de las redes educativas, programas, proyectos y érganos de participacion

Breve descripcion de la situacion de partida:

A través de o6rganos como el Consejo de Direccion y el Consejo General del Centro del Profesorado, los centros participan, se
comunican y colaboran entre si. Estas reuniones son espacios de encuentro e intercambio de ideas, experiencias, formacion .... muy
necesarios en la comunidad educativa.

Impacto esperado

Favorecer el intercambio de informacion, experiencias, ideas, opiniones, etc ... entre los centros educativos favoreciendo un buen clima
de convivencia.

(contextosemporalzacian, | NDICADORES  DE BT
>S:"emp ; EVALUACION 0 1 2 3
agentes implicados, recursos..)
Ejes Tematicos Asistencia y colaboracién en las | -Valoracion por parte de
acciones llevadas a cabo por los [todos los  agentes X
técnicos y técnicas encargados de | implicados (técnicos de
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los diferentes Ejes Tematicos en |los Ejes Tematicos,
nuestro ambito de accidn. coordinadores y
profesorado)
Asesoramiento y colaboracion en
las reuniones de los
coordinadores de los Ejes
Tematicos en la isla. Colaboracion
en la difusion de buenas practicas
de cada Eje asi como de los
encuentros finales.
Revista Jameos. Difusidon | Convocatoria al profesorado para | -Valoracion por parte de
de experiencias de [ la recepcidn de articulos sobre | los agentes
innovacion educativa. En | experiencias didacticas de | participantes de las X
version digital. innovacion. acciones desarrolladas.
Recopilacion y correccion de los
trabajos enviados por parte de las X
asesorias de referencia.
Maquetado y publicacion X
Blog de Buenas Practicas | Elaboracién de los articulos de |-Valoracion por parte de
y programa de radio “SER | referencia por el profesorado |los agentes
Escuela”.. Difusidbn en | participante en la experiencia. participantes de las
Internet de experiencias acciones desarrolladas.
docentes. Recopilacion y correccién de los
trabajos enviados.
Grabacion en la radio de una
entrevista.
Maquetado y publicacion.
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Reuniones de Consejo | Puesta en comun con caracter | -Valoracion por parte de
General y Direccion mensual de informacién sobre | los agentes
programas, proyectos, | participantes de las
convocatorias, planes de | acciones desarrolladas.
formacién, cursos...

Intercambio de opiniones,
experiencias, ideas ... entre los
jefes de estudio y asesorias del
CEP sobre tematicas educativas
de interés en los pequefos grupos
de trabajo..

AVANCES

Buena participacién de docentes en la Revista Jameos.

Continuar con la edicion digital de la Revista Jameos.

DIFICULTADES

Poco tiempo de correccion de los articulos para la Revista Jameos.

Comenzamos con la difusion de “Buenas Practicas” con la Cadena SER, pero no se continud.

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar mas acciones con la Cadena Ser, incluyendo programas en centros educativos.
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Comenzar antes a promocionar la Revista Jameos para la recepcién de los articulos y su posterior organizacion.

Organizar una APU sobre la redaccion de textos académicos.

Participacion de Alumnado de Formacién Profesional en Practicas

CIFP Zonzamas Ciclo Superior de Energias Renovables Participaron dos alumnos

Escuela de Arte Pancho Lasso Ciclo Superior Grafica Publicitaria Participaron dos alumnos

Una magnifica experiencia, tanto para el alumnado participante como para el propio CEP, que se ha beneficiado del trabajo de este
alumnado en dos aspectos fundamentales: la mejora de la eficiencia energética del CEP y la actualizacion del logotipo y la imagen
corporativa del CEP.

AVANCES

El curso pasado contamos con una sola alumna en practicas y este curso hemos tenido cuatro alumnas y alumnos, con lo que se ha
enriquecido este proyecto y ha sido valorado muy positivamente tanto en nuestro CEP como en los centros educativos y especialmente
por el alumnado participante.

Fruto de esta colaboracién se han cambiado todas las luminarias del CEP, pasando a Led, y se contamos con un estudio de eficiencia
energética en relacién a la produccién fotovoltaica y el consumo eléctrico tanto del centro como de los puntos de recarga de vehiculos.

Ademas tenemos ya una propuesta muy interesante para actualizar nuestro logotipo y todo el manual corporativo asociado al mismo
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DIFICULTADES

Nos propusimos abrir el CEP para traer alumnado que pudiera desarrollar proyectos educativos en los distintos espacios
demostrativos, contando con el alumnado en practicas como dinamizadores, y tuvimos unas pocas experiencias, pero la realizacion de
las tareas encomendadas les ocupd casi todo el tiempo de practicas

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar desde el principio los tiempos para propiciar la visita de alumnado que pueda utilizar los espacios del CEP en sus proyectos,
ayudados por el alumnado en practicas.

Invitar a mas centros a enviar alumnado en practicas de otras familias profesionales.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinacion con otros centros del profesorado.

- Actuaciones para la coordinacién con los Servicios de Apoyo a la Escuela.

- Actuaciones para la coordinacion con asesorias de otros equipos pedagégicos.

- Actuaciones para la coordinacion con el profesorado.

- Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General (por Areas o programas)
- Actuacion para la coordinacion con la Red InnovAS.

NIVEL DE LOGRO

PROCEDIMIENTO DE (DEL 1AL 4)
TRABAJO INDICADORES DE
ACCIONES Ny z
((‘nnfm(tne tpmpnra]mmnnl EVALUACION

agentes implicados, recursos...)
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3
Coordinacion con ATE: Se establecen|Reuniones por[Numero de reuniones|
para conseguir pautas comunes dejvideoconferencia conly productividad
actuacion e intercambio de puntos delasistencia del asesor TIC del X
vista. CEP
Coordinacion con las distintas areas de| Asesorias de CEP Numero de reuniones
la CEU: Se establecen para conseguir y productividad de las|
pautas comunes de actuacién e mismas. X
intercambios de puntos de vista.
Coordinacion con los servicios de Apoyo|Asesorias CEP Numero de reuniones
a la escuela: y productividad de las|
mismas.
Colaborar y trabajar coordinadamente
en posibles proyectos comunes.
(Equipos de Orientaciéon Educativa,
Inspeccion Educativa; ACCUE, ATE...)
Coordinacién con Concejalias y Direccion/Asesorias CEP Co!aporaciongs y/o.
representantes de los Ayuntamientos. actividades. Sinergias X
producidas.

Area de igualdad e inmigracion del Asesoria de Igualdad Col_a_boracioneg y/o

. e . actividades. Sinergias
Ayuntamiento de Arrecife: colaboracion oroducidas
en acciones conjuntas para profesorado X
y familia en tematica de convivencia
(teatro, formacion, exposiciones, etc.)
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Ayuntamiento de Haria: Asesoria de Igualdad Grado de satisfaccion
de la actividad:
Colaboracion con la gestora cultural y Mujeres con
la trabajadora responsable de la sala de Mayusculas X
exposiciones El Aljibe
CIAM. Unidad de Violencia de Género|Asesoria de Igualdad Colaboraciones  y/o
del Area de Bienestar Social del Cabildo actividades. Sinergias
de Lanzarote, producidas X
Direccion Insular de la AGE en|Asesoria de Igualdad Colaboraciones  y/o
Lanzarote. Unidad de Violencia de actividades. Sinergias X
Género producidas
Colaboracion con asociaciones dejAsesoria de Igualdad Colaboraciones  y/o
caracter social: actividades. Sinergias
] producidas
Asociacion LANZATE LGTBI+ Lanzarote X
Colaboracion con los Servicios de SaludDireccion/Asesoria del Eje de|Colaboraciones  y/o
Escolar: a Red InnovAS actividades. Sinergias
L Promocion de la salud y|producidas. X
- Organizacion de Charlas para lagqycacién Emocional.
prevencion COVID para centros
de la Red InnovAS. Direccién/Asesoria del Eje delColaboraciones  y/o
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- Colaboracion con el Colegiola Red InnovAS delactividades. Sinergias
Oficial de Enfermeria de LasPromocion de la salud y|producidas.
Palmas para la implantacionducacion Emocional.
progresiva de una enfermera en
los centros escolares de la isla.
Coordinaciones con asesorias de otros|Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
equipos pedagogicos y con otros CEP actividades. Sinergias
producidas.
Direccion/Asesorias CEP
X
Participacion y colaboracién en el Plan | Coordinacion interceps de | Colaboraciones y/o
estratégico de 0-3 afnos. toda Canarias con las | actividades.
asesorias de Primaria e | Sinergias X
Infantil para decidir las | producidas.
lineas de actuacion.
Busqueda de contactos | -Personas
expertos e interesados en | contactadas para
esta implantacién para la | realizar esas mesas X
creacion de mesas de | de trabajo.
trabajo por islas
Coordinaciones con el profesorado: Direccién/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
actividades. Sinergias
En planes, proyectos, encuentros, producidas. X
coordinaciones, reuniones y cualquier
demanda que se hace a las asesorias.
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Coordinaciones con los equipos|Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
técnicos de la Direccion General. actividades. Sinergias
] producidas. X
Todos los de las areas y programas.
Coordinaciones Red InnovAs Direccién/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
actividades. Sinergias X
producidas.

AVANCES

mismos.

desarrollado durante el curso.

- La coordinacion con las areas y equipos técnicos de la Direcciéon General han sido excelentes, y la ayuda permanente.
- Se ha percibido la cercania de los equipos de la DGOIC y la implicacién con las asesorias.
- La mayoria de los Planes y Programas han sido llevados entre dos asesorias con el fin de garantizar el 6ptimo desarrollo del

- La eliminacion y flexibilidad de forma progresiva de las medidas COVID han permitido llevar a cabo mas acciones que hemos

DIFICULTADES

- Los protocolos de la Pandemia por COVID han influido a la hora de programar actividades por el tema de distancias, aforos...
- Dificultad de algunas asesorias para asistir a alguna reunion (encuentro) de Planes o Programas, que ya vienen establecidas y
han coincidido en fecha, incluso aunque se hayan llevado entre dos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Que los planes y programas continuen siendo llevados por dos asesorias teniendo en cuenta las fechas de antemano para
poder asistir a las reuniones con los equipos técnicos y con las personas coordinadoras.
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8. OBSERVACIONES

La Memoria se difundird a través de web y de modo fisico en el CEP. En nuestro website existe, desde hace afos, un apartado
especifico para la Memoria anual , siendo el profesorado conocedor de este hecho.

La Memoria ha sido realizada por todo el Equipo Pedagdgico del CEP y ha sido informado el Consejo de Direccion en fecha 7 de julio
de 2022.



