3

Gobiernq
de Canarias

Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

CENTRO DEL PROFESORADO
LANZAROTE

PROGRAMACION ANUAL CURSO
2022-2023




INDICE

1. INTRODUCCION

1.1 Localizacion y horarios

1.2 Recursos y espacios

1.3 Personal del CEP y o6rganos colegiados

1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables

1.5 Plan de contingencia frente al COVID-19.

1.6 Agentes Zonales de Igualdad.

1.7 Agentes Zonales TIC.

1.8. Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal (en adelante UAQO) y familiar.

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA 'Y DEPORTES.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO



3.1. Planes de formacion en centros.
3.2. Acreditaciones Profesionales.
3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo.

3.4. Otras acciones formativas

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

6. OTRAS ACTUACIONES

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General, con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de
otros equipos pedagadgicos, con el profesorado, etc.

8. OBSERVACIONES:

(Indicacion de los medios de difusion de la programacion anual y otras observaciones que se desee hacer constar).



1. INTRODUCCION

El presente documento, elaborado por el Equipo Pedagdgico del CEP de Lanzarote, pretende dar una vision global de los objetivos
y acciones que desarrollar durante el presente curso escolar 2022-2023, bajo las directrices marcadas desde la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes y, mas especificamente, desde el servicio de Innovacion de la Direccion General de
Ordenacioén, Innovacion y Calidad del que depende, ademas de las lineas de actuacion propias del CEP en virtud de su autonomia y
segun lo dispuesto en el apartado | del Anexo Il de la Resolucién de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009.

Para la elaboracién de la misma, hemos tenido como principales referencias los siguientes documentos:

1. Normativa vigente de aplicacion a los Centros del Profesorado de Canarias.

2. Circular de la Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad por la que se establecen lineas prioritarias de
actuacion y se dictan directrices para la elaboracion de la Programacion Anual y planificacion de los centros del profesorado
para el curso 2022-2023

3. Memoria del CEP Lanzarote curso 2021-22

4. Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela.

5. Demandas del profesorado y centros de nuestro ambito.

Teniendo como referente la memoria final del curso 2021/22, especialmente las propuestas de mejora, hemos disefiado diferentes
proyectos y acciones formativas encaminadas a lograr los objetivos propuestos, contemplando todos los documentos anteriormente
citados.

Para ello hemos tenido en cuenta los recursos materiales con los que contamos, los espacios, el tiempo, y especialmente los
recursos humanos, que este afio hemos querido reforzar con la intervencion de profesorado de apoyo, colaboracion institucional y
alumnado en practicas de Formacion Profesional, ademas del personal propio de nuestro CEP.

Ademas de los documentos en que nos basamos, marca nuestro rumbo la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
tenemos un equipo humano formado y comprometido en trabajar por la Educacion desde una Reserva de la Biosfera, con las
peculiaridades y retos que eso conlleva. Luchamos por ofrecer al profesorado de nuestro ambito la formacidén, asesoramiento y
acompafnamiento en todas aquellas necesidades detectadas en las visitas y encuestas a los centros.



1.1 Localizacion y horarios.

DIRECCION C/ El Antonio n° 2

TELEFONO CONTACTO 928 39 30 20

CORREO ELECTRONICO 35700043 @gobiernodecanarias.org

PAGINA WEB https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/

HORARIO DE APERTURA Y CIERRE | 08:00 a 15:00 hrs. y 16:00 a 18:30 hrs ( Salvo realizacion de actividades, que se prolongara hasta las 20:00 hrs)
HORARIO DE LA 09:00 a 14:00 hrs.

ADMINISTRACION, SECRETARIA Y
CONSERJERIA

HORARIO DE REGISTRO 09:00 - 14:00 hrs
HORARIO CENTRO DE RECURSOS 09:30 - 13:30 hrs
HORARIO DE LAS ASESORIAS 8:30 - 14:00 v cada asesoria un dia a la semana (de lunes a jueves) de 16:00 a 19:00

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION , UNIVERSIDADES,
CULTURA'Y DEPORTE

La peticion de reserva de aulas debera cursarse a la Direccion del CEP con antelacion suficiente para poder organizar
adecuadamente el espacio y los recursos, por medio de correo electrénico

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La peticion de reserva de aulas debera cursarse a la Direccion del CEP con antelacion suficiente para poder organizar
adecuadamente el espacio y los recursos, por medio de correo electronico

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS

La peticidn de reserva de aulas deberd cursarse a la Direccion del CEP con antelacion suficiente para poder organizar
adecuadamente el espacio y los recursos, por medio de correo electrénico

CANTIDADES A COBRAR POR USO
DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE ENTIDADES PRIVADAS

Las cantidades econdmicas en concepto de alquiler y gastos derivados del uso por jornada (mafiana o tarde), son:
-Salon de Actos y aulas de informatica: 150 €

-Salén de Actos con videoconferencia dentro de la Red del Gobierno de Canarias: 180 €

-Aulas para reuniones o formacion: 80 €

-El equipo directivo del CEP se reserva la toma de decisiones sobre la aplicacion de medidas de reduccién de
fracciones horarias en el importe en funcion de la naturaleza, finalidad o destinatarios de las reuniones -Cualquier dafio
derivado de un uso indebido de los equipos serd responsabilidad de la entidad solicitante de la reserva del aula,
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debiendo asumir los gastos necesarios para su reparacion o sustitucion

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS El orden de entrada de la reserva sera el criterio utilizado para la cesion o alquiler de espacios. Cuando el orden de
INSTALACIONES EN CASO DE entrada de la peticion coincida y la demanda sea superior a la disponibilidad del CEP, se priorizara segtn este orden:
HABER MAS DE UNA SOLICITUD 1. Actividades programadas por el CEP Lanzarote.

DE USO DE LAS INSTALACIONES 2. Actividades programadas por los servicios pertenecientes a la CEUCD.

3. Actividades programadas por colectivos docentes en el marco de las lineas de trabajo del CEP.

4. Actividades programadas por servicios o entidades publicas o privadas con acuerdos de colaboracién vigentes con la
CEUCD.

5. Actividades programadas por servicios publicos no dependientes de la CEUCD.

6. Actividades programadas por asociaciones y/o entidades privadas. La Direccion del CEP valorara la cesion de los
espacios en los casos particulares o excepcionales que pudieran darse y no estuvieran recogidos en los casos
anteriormente descritos, con el fin de favorecer actividades formativas que beneficien a la comunidad educativa

CANTIDADES A PAGAR POR EL El gasto derivado del uso del servicio de reprografia, en los casos de actividades que no sean programadas por la
USO DE LA.REPROGRAFIA. Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad (en adelante DGOIC), conllevaran los costes que se indican a
continuacion:

-Fotocopia DIN-A4/DIN-A3 una cara: 0,10 €
‘Fotocopia DIN-A4/DIN-A3 doble cara: 0,15 €
-Plastificados DIN-A4: 0,60 €

-Plastificados DIN-A3: 1,20 €
-Encuadernaciones DIN-A4-1.50 €

Centro de recursos

Los materiales de préstamo del centro de recursos del CEP Lanzarote se solicitan telematicamente y estan organizados categorias. Las categorias de recursos en

préstamos son las siguientes:
e Biblioteca y aula

® Club de lectura

e Exposiciones

e [diomas



® Juegos

e Maletas de programas

® Recursos

e Recursos tecnologicos-ciencias
® Recursos tecnoldgicos-tic

En cada una de ellas hay multitud de material de utilidad para los centros. El material puede ser consultado y solicitado a través de la web del CEP

(https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/) en el menu “recursos”.

1.3 Personal del CEP y érganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE
NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION CORREO ELECTRONICO TFNO. DESPACHO

Perfil, areas asignadas, mentoria Brijula20, responsable Corporativo
COVID, Ejes InnovAS, PROA, EsTEla, Eje de la Red
InnovAS....

Florentina Alonso Betancor Directora falobet@gobiernodecanarias.org 928 81 30 20
Eje 2 Educacion Ambiental y Sostenibilidad

Jesus Salvador Martin Jiménez Vicedirector jmarjiml@gobiernodecanarias.org 928 81 30 20

Asesor Secundaria

Area de Tecnologia Educativa
Programa Brujula

Programa Estela

Area Steam Fomento de las vocaciones
cientifico-tecnologicas

Matematicas Newton Canarias

Eje 7. Familia y Participacion Educativa
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Juan José Cordero Valeriano Administrador jcorval@gobiern anarias.or 928 81 30 20
M? Carmen Delgado Déniz Asesoria Primaria madelden@gobiernodecanarias.org 928 81 3020
Programa Estela
Programa PROA+
Educacion Infantil 0-3
Eje 6 Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad
Barbara Aracama Rodriguez Asesoria de Primaria mararod@gobiernodecanarias.org 928 81 3020
Mejora de la Convivencia y Clima Escolar
Area NEAE
Eje 1 Promocion de la Salud y Educacion Emocional.
Zebensui Rodriguez Alvarez Asesoria de comunicacion zrodalv(@gobiernodecanarias.org 928 81 3020
Programa Ensefias
Red Canaria del Timple
Eje 4 Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios
escolares
Eje 5 Patrimonio Social, Cultural e Historico Canario.
Eje 8 Arte y Accion Cultura
Gloria M* Aleman Sanchez Asesoria de Tecnologia Educativa calesanz@gobiernodecanarias.org 928 81 30 20
Programa formativo hablar otra lengua, Programas
Europeos
Formacion profesional, la educacion de personas
adultas, la ensefianzas profesionales artisticas y de
régimen especial
Programa Brajula
Cristina Gonzélez Suarez Asesorias secundaria y lenguas extranjeras cgonsuar@gobiernodecanarias.or 928 813020

Programa formativo hablar otra lengua
Programas Europeos

Eje 3 Igualdad y educacion afectivo sexual y de
género

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Angel Celso Mendoza Hernandez Auxiliar Administrativo 928 81 30 20
Nereida Cabrera Rosa Subalterna 928 81 3020
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CONSEJO DE DIRECCION

NOMBRE Y APELLIDOS

COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

Antonio Juan Valencia Moreno

Consejo General

Maria del Rocio Gonzalez Camiia

Consejo General

Fabiola Villalba Barreto

Consejo General

Jose Caflavera

Consejo General

Nuria Esther Trujillo Franquis

Consejo General

Julian Jiménez Santana

Consejo General

M*® Eugenia Hernandez Cabrera

Consejo General

José Maria Espino Hernandez

Consejo General

Victor Valiente Sepulveda
Juan Rafael Bailon Casanova

Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

Administracion educativa

M? Celeste Callero Canada

Administracion educativa

Acgrupaciones del profesorado

Agrupaciones del profesorado

Movimientos de renovacion pedagdgica

Jesus Salvador Martin Jiménez

Equipo Pedagdgico

Barbara Aracama Rodriguez

Equipo Pedagogico

Juan José Cordero Valeriano

Secretario (Administrador del CEP)

Florentina Alonso Betancor

Presidenta ( Directora del CEP)

CONSEJO GENERAL

CENTRO EDUCATIVO

JEFATURAS DE ESTUDIO

CEEE NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES

M2 Inmaculada Pérez Betancor

CEIP ADOLFO TOPHAM

Nanci Imedio Garvi

Orlando Martin Sepulveda

1
2
3|CEIP AJEI
4|CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES

Candida Menéndez Garcia




5|CEIP ANTONIO ZEROLO Maria José Bethencourt Saavedra
6|CEIP ARGANAALTA Javier Perdomo Garcia

7|CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO Maria Elia Rodriguez Ojeda
8|CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO Vanessa Garcia Aguiar

9|CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA José Juan Romero Cruz

10

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES

Vanessa De Ganzo Barrios

11

CEIP COSTATEGUISE

Alejandra Sanchez Nistal

12|CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA Vanesa M2 Montes Moya
13|CEIP ALEXIS TEJERA LEMES Yasmina Garcia Garcia
14|CEIP GUENIA M? Eugenia Hernandez Cabrera
15|CEIP GUIGUAN Angela Diaz Pefia

16|CEIP LAASOMADA - MACHER Carlos Valiente Ramos

17

CEIP LADESTILA

Elena Pizarro Romero

18

CEIP LA GARITA

Famara Gonzalez Martinez

19

CEIP LOS GERANIOS

Rosa M? Vazquez Moreno

20|CEIP NIEVES TOLEDO José Zambrana Rios
21|CEIP PLAYA BLANCA Victor Sangil Pérez

22|CEIP PLAYA HONDA Julian Jiménez Santana
23|CEIP SAN JUAN Ana Acosta Santana
24|CEIP TITERROY José Pérez Garrido

25|CEIP UGA Maria Pilar Blanco Sanchez
26|CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES Victor José Fernandez Pérez
27|CEIP YAIZA Amelia Cabrera Santana
28(CEO ARGANA Nuria Trujillo Franquis
29|CEO IGNACIO ALDECOA Eva Betancor Alvarez
30(CEO en PLAYA BLANCA Jorge Alfonso
31|CEPATITERROYGATRA M? Eugenia Niz Vifioly
32|CER LANZAROTE Antonio Arocha Quintana
33|EA PANCHO LASSO Angel del Cristo Bosa Mendoza
34|EOI ARRECIFE Ignacio Vilalta Suarez

35

IES AGUSTIN ESPINOSA

Cecilia Penichet Herrera




36|IES BLAS CABRERA FELIPE

Ayose Morales

37|IES CESAR MANRIQUE

Raquel Betancort Alvarez

38(IES COSTA TEGUISE

Octavio Lépez Soto

39[IES EN ALTAVISTA

Aihnoa Pérez Rodriguez

40(IES HARIA

Fabiola Villalba Barreto

41|IES LAS MARETAS

Paloma Pellicer Valverde

42|IES LAS SALINAS

Jose Canavera Gonzalez

43|IES PLAYA HONDA

Maria Eugenia Gonzalez Garcia

44|IES PUERTO DEL CARMEN

Ana Maria Garcia Zerpa

45(IES SAN BARTOLOME

M? Mercedes Gémez Jiménez

46]|IES TEGUISE

Rocio Gonzalez Camifia

47|IES TIAS Sergio De Paiz Morales
48|IES TINAJO Norberto Hernandez Martin
49|IES YAIZA Rosa Maria Gallardo Mancebo

50(IES ZONZAMAS

Roberto Veiga Incera

51|IFPMP ARRECIFE

\Wenceslao Martin Acosta

52|RE RESIDENCIA ESCOLAR HARIA

Carmen Gloria Figuera Gonzalez

1.4 Ambito de actuacién del CEP y asesorias responsables

ASESORIAS

CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

1 | CARMEN DELGADO DENIZ

CEIP TITERROY

CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO

CEIP LOS GERANIOS

CEIP LA DESTILA

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES
CEIP ARGANA ALTA

CEIP UGA

CEIP ADOLFO TOPHAM

CEO ARGANA

CER LANZAROTE: (13 escuelas rurales)
CEIP M* Auxiliadora. CEIP Giiime. CEIP El Cuchillo.




CEIP La Vegueta. CEIP Tao. CEIP Muiique.
CEIP Soo. CEIP Nazaret. CEIP Los Valles. CEIP La Caleta.
CEIP Las Brefias. CEIP Mararia. CEIP Las Mercedes.

BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ

CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA
CEIP DR. ALFONSO SPINOLA

CEIP LA ASOMADA

CEIP PLAYA HONDA

CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES
CEIP ALEXIS TEJERA LEMES

CEIP GUIGUAN

CEIP ANTONIO ZEROLO

CEE NUESTRA SRA. DE LOS VOLCANES

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

IES TIAS

IES TEGUISE

IES LAS MARETAS

IES BLAS CABRERA FELIPE

[FPMP ARRECIFE

CIFP ZONZAMAS

CEPA TITERROYGATRA

ESCUELA DE ARTE PANCHO LASSO
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

CEIP AJEI
CEIP COSTA TEGUISE

CEIP NIEVES TOLEDO

CEO IGNACIO ALDECOA

IES AGUSTIN ESPINOSA

IES PTO. DEL CARMEN

IES COSTA TEGUISE

CPEIPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES

ZEBENSUI RODRIGUEZ ALVAREZ

RESIDENCIA ESCOLAR DE HARIA
CEIP SAN JUAN

CEIP PLAYA BLANCA

CEIP YAIZA

CEIP GUENIA

CEIP LA GARITA




CEO PLAYA BLANCA
IES YAIZA

[ES HARIA

IES TINAJO

CRISTINA GONZALEZ SUAREZ

IES CESAR MANRIQUE
IES PLAYA HONDA

IES LAS SALINAS

IES SAN BARTOLOME
IES EN ALTAVISTA

1.5 Plan de contingencia frente al COVID-19.

En anexo

1.6. Agentes Zonales de Igualdad

Nombre

Centro

Esther Cabrera Lozano

CEIP ADOLFO TOPHAM
CEIP ARGANA ALTA

CEIP NIEVES TOLEDO

CEIP TITERROY

CIFP ZONZAMAS

IES BLAS CABRERA FELIPE
CEO ARGANA

IES EN ALTAVISTA

Maria Fernanda Lopez Diaz

CEIP COSTA TEGUISE
CEIP DOCTOR ALFONSO ESPINOLA
CEIP GUIGUAN

CEIP LA GARITA

CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
IES COSTA TEGUISE

IES HARIA
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IES TEGUISE
IES TINAJO

Olga Maria Betancor Tabares

CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES
CEIP AJEI

CEIP ANTONIO ZEROLO

CEIP ASOMADA

IES CESAR MANRIQUE

IES LAS MARETAS

IES SAN BARTOLOME

IES TIAS

Rubén Torres Sanchez

CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
CEIP LA DESTILA

CEIP LOS GERANIOS

CEIP PLAYA BLANCA

IES AGUSTIN ESPINOSA

IES LAS SALINAS

IES YAIZA

1.7. Agentes Zonales TIC

Nombre

Centros

Elena Margarita Eugenio Rodriguez

CEE NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES
CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO

CEIP COSTA TEGUISE

CEIP ALEXIS TEJERA LEMES

CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES

CEIP YAIZA

CEO EN PLAYA BLANCA

IES AGUSTIN ESPINOSA

IES COSTA TEGUISE

Maria Samantha Gonzalez Martin

CEIP AJEI

CEIP ANTONIO ZEROLO
CEIP LA GARITA

CEIP SAN JUAN




CEPA TITERROYGATRA

CPEIPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES
IES EN ALTAVISTA

IES TEGUISE

IES TINAJO

Antonia Maria Lopéz Alonso

AULA AULA HOSPITAL DOCTOR JOSE MOLINA OROSA
CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA

CEIP GUENIA

CIFP ZONZAMAS

E.O.E.P. LANZAROTE NORTE

E.O.E.P. LANZAROTE SUR

EOI ARRECIFE

IES CESAR MANRIQUE

IES LAS MARETAS

Lorena Alfonso Serrano

CEIP ADOLFO TOPHAM
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES
CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO
CEIP LA ASOMADA - MACHER

IES HARIA

IES LAS SALINAS

IES TIAS

IES YAIZA

RE HARIA

Sergio Garcia Caballero

CEIP EL CUCHILLO
CEIP GUIME

CEIP LA CALETA DE FAMARA
CEIP LA VEGUETA

CEIP LAS BRENAS

CEIP LAS MERCEDES

CEIP LOS VALLES

CEIP MARARIA

CEIP MARIA AUXILIADORA
CEIP MUNIQUE

CEIP NAZARET

CEIP SOO

CEIP TAO

CER LANZAROTE




EA PANCHO LASSO
IES BLAS CABRERA FELIPE

1.8. Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafamiento y Orientacion personal (en adelante UAQO) y familiar.

Nombre

Azahara P. Falcon Mentado

Fabian Lopez Sacramento

Haridian Callero Sanginés

Antonia Vazqiez Vazquez

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LOS EJES DE ACTUACION DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES.

Atendiendo las lineas especificas de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, especialmente en aquellos aspectos en
los que los CEP tienen especial relevancia, se detallan las redes y programas de esta Direccion General, especificando las lineas
estratégicas y los objetivos fijados por la CEUCD para la Programacién General de la Ensefianza segun la Resolucion N° 52 /2022 de
07/07/2021.

EJE 1 - CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

EJE 2 - EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

EJE 3 - EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
EJE 4 - PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

EJE S - ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES




EJE 6 - TRANSFORMACION DIGITAL

EJE7 - GOBERNANZAY PARTICIPACION

RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE (RED EDUCATIVA
CANARIA-InnovAS)

EJES RELACIONADOS: TODOS

Objetivos:
- Promover mejoras en los procesos de aprendizaje a través de propuestas innovadoras y creativas en el ambito organizativo, pedagdgico,
profesional y de participacion.
- Promocionar practicas educativas mas inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la ética de la
sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

Situacion de partida:

Estas islas destacan por la gran participacion en las redes, proyectos y programas que convoca esta Direccion General. Ademas de que es un
ambito muy amplio y diverso, se palpa enorme interés en la innovacion y la actualizaciéon. Predomina un profesorado joven y comprometido, que
es muy activo en los centros.

Este curso participan 46 centros de Lanzarote en la Red InnovAS.

Impacto esperado:
Favorecer la transversalidad del conocimiento, y la concienciacion en valores tan fundamentales como la salud humana y planetaria.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION

Apoyo a los centros en sus proyectos Formacién y seguimiento de las actividades que van Valoracién de los claustros a final de curso
PIDAS. realizando acorde a los proyectos presentados




Asignacién de una asesoria de referencia
para cada uno de los Ejes Tematicos.

Asistencia de la asesoria de referencia a las reuniones
a las que se le convoque.

Actividades coordinadas por cada Eje

Asesorar al profesorado sobre aspectos
pedagdgicos asociados a los proyectos y
actividades que desarrollen desde los
diferentes programas.

Acompafiamiento a los centros en cada uno de los
ejes tematicos. Para ello cada eje sera coordinado por
una asesoria.

Calidad de los proyectos transversales
realizados en los centros

Realizar el seguimiento de necesidades,
desarrollo de los proyectos en el centro,
consultar dudas y comunicar demandas.

Acompafamiento de las asesorias a las personas
coordinadoras de cada eje en los centros.
Reuniones periddicas para compartir formacion y
buenas practicas

Participacion de las personas coordinadoras
en las reuniones

Asistir a las reuniones convocadas por el
Equipo Técnico de los diferentes ejes.

Técnicos de los ejes de la DGOIC, asesorias y
coordinadores/as de ejes de los centros.

Numero de reuniones en las que se ha
participado.
Valoracién de las reuniones.

Acompafiamiento y colaboracion en la
coordinacion y gestién de cada uno de
los ejes durante el curso.

ACCIONES

Técnicos de los ejes de la DGOC, asesorias y
coordinadores/as de ejes de los centros.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Valoracién de las asesorias, de los equipos
técnicos de los ejes y de los coordinadores
ejes de los centros.

INDICADORES DE EVALUACION

Participacion en las reuniones
convocadas por el Equipo de Promocién
de la Salud y Educacion Emocional para
las personas coordinadoras del eje en los
centros conjuntamente con la asesoria
para extraer informacion, necesidades y
demandas.

Cinco reuniones a lo largo del curso para recibir la
informacion.

Participacién de en esta reuniones y
valoracién posterior de estas por parte de los
coordinadores/as.

Realizar una reunion presencial de la

Una reunién a principios de ano para hacer un

Participacién de en esta reuniones y




asesoria con las personas coordinadoras
del eje a principios del segundo trimestre
para poner en comun las acciones que
se estan desarrollando en los centros y
facilitar informaciones del ambito.

seguimiento del Programa en los centros adscritos al
Eje de salud y Educacion Emocional.

valoracién posterior de estas por parte de los
coordinadores/as.

Seguimiento y asesoramiento en los
programas del eje.

Ademas de las reuniones, asesoramiento continuo a
través de visitas, correos o teléfono para solucionar
dudas y asesorar sobre actividades y formacion.

Valoracion final por parte de los centros
sobre el asesoramiento y divulgacion de la
informacion.

Favorecer y colaborar en la realizacién
de un Encuentro de las personas
coordinadoras del Eje de Salud y
Educacion Emocional a final de curso.

Se solicitara a las personas coordinadoras del Eje de
Salud y Educacién Emocional participar en un
Encuentro Final como convivencia y para poner en
comun las propuestas y actividades desarrolladas en
cada centro.

Puesta en marcha, participacion y desarrollo
del Encuentro del Eje.

Valoracién de este por parte de los
participantes.

Colaborar con el Servicio Canario de
Salud de Lanzarote en la organizacion y
difusion de charlas y actividades en los
centros que pertenecen al Eje de
Promocién de la Salud y Educacion
Emocional.

Colaboracion en la informacién sobre los contactos
con las personas que organizan las charlas y eleccion
de las mismas.

Peticion de los centros de estas charlas y
valoracion posterior.

Colaborar con las charlas y acciones
para alumnado de secundaria y
bachillerato con respecto a la educacion
afectivo-sexual impartido por Matronas
en un proyecto especifico.

Informacion y difusion del programa de Educacion
Afectivo-sexual con acciones y charlas para alumnado
de la ESO y Bachillerato.

Peticion de los centros de estas charlas y
valoracién posterior.

Colaboracién con el Colegio Oficial de
Enfermeria de Las Palmas en la puesta
en marcha  del Programa de

Informacion y difusion del Programa de integracion de
la enfermera en esos centros escolares destinatarios
de esta accion.

Puesta en marcha de la incorporacion de la
enfermera en los centros escolares
destinatarios de este proyecto.




incorporacién de una enfermera en los
centros escolares pertenecientes a los
Municipios adscritos a la Estrategia
Canaria de Islas y Municipios Promotores
de la Salud: San Bartolomé, Tias y
Tinajo. La gestion del servicio
corresponde al Colegio Oficial de
Enfermeria de Las Palmas conforme al
acuerdo de colaboracién con el Cabildo
de Lanzarote, los  Ayuntamientos
participes de la "Estrategia Canaria de
Promocion de la Salud: Islas y Municipios
Promotores de la Salud” y la Consejeria
de Educacién, Universidades, Cultura y
Deporte del Gobierno de Canarias a
través de su programa PIDAS.

ACCIONES

Seguimiento de esta figura dentro de los centros
escolares beneficiados con esta figura.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Valoracion de este proyecto con seguimiento
trimestral y valoracién final.

INDICADORES DE EVALUACION

Reuniones con el area y con las
personas coordinadoras de los centros
educativos

Reuniones trimestrales convocadas por el Area 'y
reuniones bimensuales convocadas desde el CEP.

Participacién de las personas coordinadoras
y valoracion del trabajo

Formacién en habitos sostenibles para
todo el profesorado de nuestro ambito,
especialmente en tres temas: cambio
energético, habitos de consumo y
reciclaje y cultivo sostenible.

Cursos, Acciones Puntuales, Seminario y Congreso
relacionados con estos temas

Participacién del profesorado en las acciones
propuestas

Dinamizacién y divulgacion del Espacio
Sostenible del CEP. Invitacion al
alumnado de FP para hacer practicas.

Organizar visitas de alumnado y profesorado a nuestro
Espacio Sostenible.
Convenio con el CIFP Zonzamas para acoger

Cantidad de centros que nos visiten al afo
Desarrollo y aprovechamiento de las
practicas del alumnado acogido




alumnado en practicas de Energias Renovables

Adquisicién y reposicién de material
educativo de préstamo relacionado con
la Sostenibilidad

Compra y digitalizaciéon de material educativo
manipulativo

Cantidad de veces que los centros solicitan
materiales de este tipo y valoracion que
hacen tras el uso

Compra de herramientas grandes para
uso comun en los huertos escolares

Proyecto de apoyo para la digitalizacién y préstamo de
los recursos

Solicitudes y uso de las herramientas

Reuniones bimensuales con las
personas coordinadoras de la Isla para
divulgar los recursos del Cabildo Insular

ACCIONES

Reuniones periddicas y bien estructuradas de
informacién, formacion, difusion de materiales

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Valoracion de las reuniones

INDICADORES DE EVALUACION

Colaboracion, formacion e imparticion de
formacion en las reuniones con el area
técnica de igualdad y con el Instituto
Canario de Igualdad

Reuniones periddicas y bien estructuradas de
informacion, formacion, difusion de materiales

Valoracion final

Plan de Trabajo del equipo de Agentes
Zonales de Igualdad

En el mes de septiembre se realiza el plan de trabajo a
realizar teniendo en cuenta las necesidades de
nuestros centros, nuestra comunidad educativa.

Valoracién del plan de trabajo

Grupos de Trabajo para el asesoramiento
y seguimiento de los Planes de Igualdad
de los centros

Dos veces al mes se reunen las agentes zonales con
sus grupos (Diagndstico, informe e implementacion)
para reflexionar y elaborar los distintos documentos.

Numero de planes de Igualdad

Investigacion y elaboracion de materiales
y recursos pedagdgicos.

Disefio de materiales para la coeducacién en los
centros, la educacion afectiva y sexual, la celebracién
de dias puntuales, etc.

Valoracion trimestral del material

Dinamizacién del Espacio Coeducativo

Dinamizacién del espacio como lugar de encuentro y

Valoracion al final de cada visita




Maria Morales Topham

para compartir materiales, recursos y buenas
practicas. Organizacion de visitas de alumnado y
profesorado a nuestro Espacio Coeducativo.

Adquisicion y préstamo de nuevos
materiales coeducativos

Partiendo de las necesidades de los centros adquirir y
dar a conocer materiales y formas de implementarlo en
el aula.

Numero de préstamos

Disefo de Acciones Formativas para
impartir a las personas coordinadoras del
eje

El equipo de Agentes Zonales y la asesoria de
igualdad disefa e imparte formaciones de interés e
imparte en las reuniones de coordinacion

Valoracion de la actividad

Imparticién de acciones formativas en el
seno del Consejo general para las
Jefaturas de Estudios o en acciones
puntuales para equipos directivos y de
orientacion

El equipo de agentes zonales y la asesoria de igualdad
disefia e imparte formaciones relacionadas con los
protocolos de Acoso, acompafiamiento a alumnado
trans* y Violencia de género

Valoracion de la actividad

Coordinacién y colaboracion con la
Unidad de Violencia de Género del
Cabildo

Programacion de espacios de trabajo para unificar
actividades de sensibilizacién colaborando en su
difusién

Valoracion trimestral

Coordinacién y colaboracion con la
Unidad de Violencia de Género de la
Delegacion del gobierno

Coordinacién, formacion y difusién de materiales

Valoracion trimestral

Coordinacién con la asociacién Lanzate
que trabaja para conseguir la igualdad y
el respeto a la diversidad sexual y de
género

Coordinacion y colaboracion en formacion y
seguimiento a los centros en la organizacion de
semanas LGTBI+, acompafiamiento a proyectos como
Normalizando la diversidad, etc.

Valoracion trimestral

Coordinacioén con la Asociacion Crysallis.
Asociacion de familias de menores trans*

Coordinacién para ayuda a familias que necesiten
formacion

Valoracion trimestral




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

Imparticion de formacion especifica para
las personas coordinadoras

Imparticion por parte del asesor de al menos tres
pildoras formativas en las sesiones de coordinacion

Cuestionario final

Disefio de pildoras formativas para las
asesorias de los CEP de Canarias

Grupo de trabajo de cuatro asesorias de los CEP de
Canarias

Valoracion final de la actividad

Dinamizacién de un aula Moodle en la
Red de CEP para las personas
coordinadoras del eje

Disefio y dinamizacién por parte del asesor
Intervencion de las personas coordinadoras para
compartir y valorar materiales

Numero de intervenciones en el aula por
parte de las personas coordinadoras

Elaboracién de materiales y recursos
pedagdgicos

Elaboracion por parte del asesor de materiales y
recursos (tutoriales, repositorio de textos literarios
canarios, lecturas y actividades para conmemorar
efemérides...)

Numero de materiales y recursos

Adquisicion y préstamo de nuevas
maletas viajeras

Consulta a las personas coordinadoras y peticién de
sugerencias.

Disefio final de las nuevas maletas viajeras por parte
del asesor.

Préstamo

Cantidad de préstamos de las nuevas
maletas

Colaboracién en la coorganizacioén del Il
Encuentro de RadioACTIVAccion

Técnicos del Area y asesorias de los CEP de
Canarias. Dinamizacion y/o moderacion de las
sesiones

Valoracién de la actividad

Colaboracién en la organizacion de las VI
Jornadas para la Mejora de la
Competencia Comunicativa

Técnicos del Area y asesorias de los CEP de
Canarias. Dinamizacion y/o moderacion de las
sesiones

Valoracion de la actividad

Colaboracion en la organizacion del
Congreso de Lectura y Escritura Escolar

Técnicos del Area y asesorias de los CEP de Canarias

Propuesta de autores/as de Lanzarote.

Escritores/as de la isla seleccionados/as.
Centros de Lanzarote participantes




de Canarias Acompafiamiento a los centros de la isla.
Dinamizacién y/o moderacion de las sesiones.

Asesoramiento a los centros en el disefio | Acompanamiento del asesor. Visita al centro y, si fuese | NUmero de centros que reciben
y ejecucioén de su PCL necesario, intervencién conjunta a modo de docencia asesoramiento
compartida

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
Elaboracién de materiales y recursos Elaboracion por parte del asesor de materiales y Numero de materiales y recursos
pedagogicos recursos

Organizacién de un encuentro insular de | Convocatoria, seleccion de ponencias y organizacion Numero de ponencias y matriculas
buenas practicas

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
Participacién y colaboracion en las Compartir ideas, demandas de los centros, indice de asistencia y participacion en las
reuniones del Eje de Cooperacién con planificacion de dias D del Eje, planificacién de reuniones de coordinacién asesorias
las asesorias CEP. tematicas. convocadas por la técnica del Eje de

Reuniones mensuales de asesorias y la técnica del Eje | Cooperacion.
de Cooperacion.

Apoyo a los centros en sus proyectos Asesoramiento, acompafnamiento, informacion sobre Bajo indice de incidencias.

PIDAS. acciones a desarrollar por los centros y su gestion Numero de incidencias atendidas y
documental PIDAS. resueltas.

Participacion y colaboracion en las Colaboracion en la lista de asistencia de los indice de asistencia y participacion en las

reuniones convocadas por la técnica del | coordinadores/as de los centros en cada reunion. reuniones de coordinacion con

Eje de Cooperacion con los Dinamizar las reuniones insulares presenciales. coordinadores centros/técnica del Eje de

coordinadores del Eje de los centros Poner a disposicion los recursos del CEP para el Cooperacion.




desarrollo de alguna actividad propuesta por los
centros.

Colaboracion en la difusion de las
buenas practicas de los centros
participantes en el Eje de Cooperacion

Animar y acompanar en la difusién de las buenas
practicas de los centros relacionados con el Eje de
cooperacion en radio, SER escuela Lzte.

Numero de centros que participan en la
difusion de sus practicas docentes asi como
su grado de satisfaccion.

Colaboracion en las Jornadas finales del
Eje de Cooperacién y los centros.

ACCIONES

Colaborar, animar a la participacién y coordinar
conjuntamente con la técnica del Eje de Cooperacion
en encuentro final de los centros participantes en el
Eje.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Numero de centros participantes y su grado
de satisfaccion.

INDICADORES DE EVALUACION

Realizar el seguimiento de necesidades,
desarrollo de los proyectos en el centro,
consultar dudas y comunicar demandas.

Acompafamiento a las personas coordinadoras del eje
en los centros.

Reuniones periddicas para compartir formacion y
buenas practicas

Participacion de las personas coordinadoras
en las reuniones

Asistencia a las reuniones convocadas
por la coordinadora del Eje

Técnica del eje de la DGOIC, asesoria 'y
coordinadores/as del eje de los centros.

Numero de reuniones en las que se ha
participado.
Valoracién de las reuniones.

Organizacién de una Jornada de
Encuentro Familiar en colaboracion con
el Cabildo Insular.

Acuerdo con la Reserva de la Biosfera para organizar
el Encuentro.

Dinamizacién y difusion a través de correo y redes
sociales

Participacién de las familias en el Encuentro
Valoracién de la actividad

Difusiéon y colaboracion en los programas
formativos a familias con todos los
centros educativos del ambito,
pertenezcan o no al Eje de Familia

Envio de correos a todos los centros a través de las
jefaturas de estudio y de las personas coordinadoras
de la Red Innovas

Participacién de las familias en la formacién
y valoracion de los centros




Eje 8. Arte y Accion Cultural

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
Colaboracién con los centros en la Identificacién de necesidad y asesoramiento Eventos realizados
organizacion de eventos artisticos y organizativo
culturales

PROGRAMA ESTELA PROGRAMA DE ORIENTACION Y REFUERZO PARA EL AVANCE Y APOYO A LA EDUCACION

EJES RELACIONADOS: 1,4,5y 6

Objetivos:

- Favorecer el éxito escolar del alumnado en su transito entre las etapas de Educacién Infantil y Educacion Primaria, y entre la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

Situacion de partida:

A nivel institucional pero también educativo, familiar y social se demanda una adecuada coordinacion entre los centros educativos para garantizar
una adecuada transicidon del alumnado al pasar de la etapa infantil a la etapa de Primaria y también de ésta a Secundaria.

Impacto esperado:

desigualdad de oportunidades.

Mejorar los resultados académicos y la experiencia de alumnado, profesorado y familias en los primeros niveles de cada etapa educativa
asegurando una adecuada coordinacion en la transicion para prevenir el absentismo escolar y el abandono escolar temprano y reducir la

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

Asistencia a las reuniones convocadas por el
equipo técnico Estela.

Convocatorias de reuniones de coordinacién
del equipo técnico de la DGOIC, del programa
Estela para asesoria y coordinadores/as Estela

Numero de reuniones en las que se ha
participado.
Valoracioén de las reuniones.




de los centros.

- Apoyar en los aspectos logisticos derivados
de las reuniones virtuales y presenciales.

- Preparacion espacios, materiales y
conexiones, etc para el desarrollo de las
sesiones presenciales.

- NUmero de incidencias.

- Participacién en las sesiones de formacion
con los coordinadores Estela de los centros,
organizadas por el equipo técnico de Estela.

- Participacion en las sesiones formativas.

Grado de participacién en reuniones
formativas de las personas coordinadoras
esTEla de los centros.

- Participacién de los centros Estela en la
convocatoria del Plan de Formacion en
centros.

Colaboracién y asesoramiento en los PFC de
los centros que participan en el programa.

- Grado de coherencia en el desarrollo de PFC
esTEla con las lineas formativas marcadas en
el Programa.

- La participacion de las asesorias en las
Reuniones de Distritos convocadas a lo largo
del curso.

- Colaboracion en la coordinacién de cada
distrito participante (enfoque metodoldgico,
proyectos comunes) favoreciendo la
coherencia educativa y facilitando la transiciéon
del alumnado.

Asesoramiento en las reuniones de distrito con
los coordinadores del programa de cada
centro.

Apoyo en el disefio del Plan de Transicion de
cada distrito.

Desarrollo de proyectos comunes entre los
distritos.

- Asesoramiento a los centros esTEla asi como
a los coordinadores y coordinadoras de los 5
distritos.

- Visita a los centros Estela para el
acompafamiento del desarrollo del programa.

- Grado de satisfaccion del profesorado de
centros esTEla.

- Colaboracion en las Jornadas finales Estela,
con los coordinadores y coordinadoras de los
centros y el Equipo técnico de Programa
esTEla.

- Participacién en la organizacion y localizacion
de buenas practicas de los centros Estela para
la participacion en las Jornadas Estela.

- Valoracion y puesta en practica a modo de
conclusion final de acciones desarrolladas en
centros y distritos Estela en las Jornadas
finales.




- Asesoramiento en las tareas que requiere la - Asesoramiento en las reuniones de Grado de coordinacion de los centros en el

implementacién del programa: Plan de coordinacioén entre Ed. Infantil, Ed. Primaria y desarrollo del programa (coordinacién de los
actuacion, Plan de acogida del alumnado Ed Secundaria de los centros esTEla. equipos educativos y de las parejas
nuevo, docencia compartida, estrategia pedagdgicas)

metodoldgicas, etc.

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA ORIENTACION, EL AVANCE Y EL ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO, PROGRAMA
#PROA+ 22-23

EJES RELACIONADOS: 1,4,5,6 y7

Objetivos:
- El objetivo general de este programa es la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de aquellos centros
financiados con fondos publicos que afrontan una mayor complejidad educativa para apoyar las actuaciones de esos centros durante el
curso 2022-2023

Situacion de partida:
Este programa comenzé en el curso 20-21 y continta este curso, introduciendo algunas modificaciones como las actividades palanca. En nuestro
ambito lo desarrollara en 22 centros.

Impacto esperado:
Con este programa se pretende compensar las desigualdades detectadas en los centros ubicados en zonas mas desfavorecidas y con alumnado
vulnerable para su éxito escolar y evitar el abandono escolar temprano.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION




- Apoyar en los aspectos logisticos derivados
de las reuniones virtuales, y presenciales (si
las hay).

- Preparacion espacios, materiales y
conexiones, etc para el desarrollo de las
sesiones presenciales.

Valoracién de los responsables del proyecto de
los centros.

Participar en el curso de formacién PROA+
organizado por el MEC para los servicios de
apoyo a la escuela.

Participar en los foros, debates, chat,
videoconferencias dentro de la plataforma del
curso y realizar el PEM como tarea en equipos
de trabajo.

El grado de logro de cada tarea propuesta en
el curso.

Participar en las reuniones de coordinacién
para asesorias con el Equipo Técnico PROA+

Participacion en las reuniones, trasladar dudas
de los centros sobre el desarrollo del
programa, colaborar con las directrices del
Programa.

indice de participacion en las reuniones de
coordinaciéon convocadas.

Asesoramiento sobre el PFC para aquellos
centros que participan en la Actividad Palanca
1 Enriquecimiento del Plan de formacion.

Tematicas desarrolladas, ponentes expertos
para sesiones formativas de su PFC,
organizacién de actividades, asesoramiento
documental, etc.

Numero de incidencias detectadas y resueltas.
Grado de satisfaccion de los coordinadores y
coordinadoras del PROA+

Motivar y dinamizar seminarios y grupos de
trabajo para docentes de centros PROA+

Organizacién del seminario PROA+
Dinamizacion de las sesiones del seminario.
Gestion de incidencias y documental que
conlleva el desarrollo del mismo.

Numero participantes en el seminario PROA+
Grado de satisfaccion de los participantes.




PLAN PARA LA EDUCACION DIGITAL DE CANARIAS EN EL SIGLO XXI

EJES RELACIONADOS: 1,4,5y 6

Objetivos:
- Dinamizar, impulsar y asesorar la integracion educativa de las TIC en las aulas canarias, entendida como el uso seguro y eficaz de las
tecnologias para la mejora y modernizacion de los procesos de ensefianza, para la mejora de la calidad de los aprendizajes del alumnado,
para el desarrollo de la Competencia Digital y del resto de competencias, con el fin de que pueda ejercer una ciudadania capaz y
competente para conducirse en la sociedad digital del siglo XXI.

Situacion de partida:
- Con la situacién del COVID-19 se ha acelerado el proceso de transformacion digital y modernizacion de la educacion,generalizando el
empleo de recursos online, herramientas telematicas de comunicacion y colaboracién entre docentes, alumnado y familias.

Impacto esperado:
- Dar a conocer, difundir y aumentar el uso de herramientas, recursos y servicios que la CEUCD pone a disposicion de la Comunidad
Educativa, tanto para afrontar la situacion derivada del COVID-19, como para afrontar los retos de la educacién del siglo XXI.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
Coordinacién con el Area de Tecnologia Asistir a las reuniones de coordinacién del Area Participacién en las reuniones del area.
Educativa para planificar la integracion y el de Tecnologia Educativa con las asesorias TIC. Uso de los espacios virtuales de comunicacién
uso eficaz de las TIC en la educacion en Usar los espacios virtuales para la comunicacion | y colaboracion entre ATE y las asesorias TIC
Canarias. y la colaboracion con el equipo de ATE.




Reuniones mensuales de coordinadores/as
TIC en horario de 12:00 a 14:00 lunes por la
manana.

Sesiones informativas y formativas para
coordinadores/as TIC

Se expone informacion sobre iniciativas TIC
promovidas por el Area de Tecnologia Educativa
de la Consejeria de Educacion.

Se promueve seminarios sobre temas actuales:
pensamiento computacional y robdtica,
herramientas para crear contenidos digitales en
educacién

Encuesta de valoracion de los
coordinadores/as TIC al finalizar el curso
académico.

Colaborar en la formacion del profesorado
en la mejora de la Competencia Digital
Docente para lograr organizaciones
educativas digitalmente competentes

Colaborar con ATE en la organizacién y

planificacion del catalogo de acciones formativas.

Colaborar en la validaciéon de los disefios de las
acciones formativas TIC para afhadirlas al
catalogo.

Difundir los recursos educativos digitales.
Asesorar en la mejora de la CD del profesorado,
equipos directivos y centros.

Promover y colaborar en seminarios, jornadas o
congresos impulsados por ATE

Colaboracién en la planificacién y organizacion
del catalogo de acciones formativas.

Difusién de recursos digitales.

Difusién de seminarios, jornadas y congresos.

Hora del codigo en Canarias

Actividades programadas con el objetivo de
trabajar el pensamiento computacional y la

robotica en las aulas de forma global e integrada.

La actividad sera dinamizada por el conjunto de
las asesorias TIC y puesta en marcha por el
profesorado. Se

realizara en octubre.

Grado de participacion.
Evaluacion en las reuniones de coordinacion
TIC




Asesoramiento tecnoldgico a los centros
educativos en temas relacionados con los
ordenadores, portatiles, tablets, plasmas
interactivos, estudios de croma-key, radio
escolar, estacion meteoroldgica ...

Visita del centro y analisis de las necesidades y
demandas

Elaboracion de un informe de cambios para
orientar las actuaciones hacia la mejora de los
espacios y recursos.

Grado de satisfaccion del profesorado del
centro.

Impacto en los proyectos de innovacion
desarrollados en los centros.

Espacios creativos en los centros y Espacio
creativo del CEP

Seguimiento y apoyo en la creacion de los
espacios creativos en los centros de resolucion.
Promover la creacién de espacios creativos en los
centros, invitando al profesorado a visitar el
espacio creativo del CEP con el alumnado.
Formacién sobre espacios creativos y
metodologia.

Numero de visitas
Grado de satisfaccion del profesorado y
alumnado

Brujula 20

Asesoramiento de los recursos difundidos del
proyecto Brujula 20.

Grado de participacion.
Dinamizacion de los recursos

Proyecto EVAGD

Integracion, asesoramiento, dinamizacién y
formacion del profesorado en el uso de esta
herramienta de manera eficiente y eficaz.

Grado de participacion.

Observacion de problematica e integracion
sistémica en las reuniones con los
coordinadores TIC.

Asesoramiento en recursos educativos,
aulas virtuales, blog del profesorado, blog de
centro, mediateca, etc.

Informar, asesorar, dinamizar y atender consultas
y demandas del profesorado sobre las
herramientas, los productos y sistemas
relacionados con las TIC disponibles para la
Educacion y promocionar su utilizacion en el aula

Numero de consultas realizadas.
Satisfaccion del profesorado en el
asesoramiento prestado.

Agentes zonales TIC

Apoyar a los Agentes Zonales en los centros a la
realizacién del Plan digital de centro.

Informar, asesorar y atender consultas y
demandas del profesorado sobre las necesidades

Satisfaccion del profesorado en el
asesoramiento prestado




presentadas.

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5

Objetivos:

Favorecer las medidas de atencién a la diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica inclusiva, para dar respuesta a las
necesidades educativas que puedan presentar en cualquier momento de la vida escolar y poder realizar las acciones preventivas
pertinentes de forma rapida y eficaz.

Dar respuesta a las diferentes situaciones que suceden en los centros educativos (CEE, Aulas Enclave, Aulas ordinarias con atencién a
alumnado de NEAE, NEE, AL,...) en la transiciéon con la implementacion de la LOMLOE.

Situacion de partida:

El profesorado demanda formacion para trabajar con el alumnado de atencion a la diversidad desde el enfoque de la inclusién. Es un
momento de transicion para la implementacién de la nueva Ley de Educacion.

Impacto esperado:

Cambios en las metodologias de atencion al alumnado de NEAE y mejora de la inclusién en todas las etapas educativas.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
Coordinaciones y colaboracion con el Equipo | Asistencia a todas las convocatorias que se Establecimiento de las horas de las reuniones.
especifico del Area de NEAE. ofrezcan desde el Equipo especifico del Area

de NEAE.




Coordinacion con las asesorias que llevan los
programas de esTEla, Proa +, Igualdad,
Convivencia +,... para establecer lineas de
actuacion con los distintos centros y equipos
dependiendo de las necesidades formativas,
de forma que mejore la atencién a la diversidad
desde la inclusion y el transito entre etapas.

Reuniones con las asesorias en las reuniones
semanales de Equipo Pedagadgico.

El establecimiento de lineas de trabajo
comunes en cuanto a atencion a la diversidad
en los centros educativos.

Se estableceran reuniones con los centros
educativos que tengan que llevar en los Planes
de Formacion de Centros formacion de NEAE:
Centros TEA

Asesoramiento a los Centros TEA para llevar
a cabo sus Planes de Formacion de Centros,
asi como gestionar demandas formativas y
consultas que se hagan en esta linea.

Valoraciéon del asesoramiento e informacion y
grado de satisfaccion de los Centros TEA.

Reuniones con los centros que tengan en sus
itinerarios de PFC formacion especifica de
NEAE.

Asesoramiento a los centros que lleven en
sus PFC itinerarios de atencién a la
diversidad. Informacién, contactos, ponencias

Demandas de los centros de informacion
sobre NEAE en cuanto a los Planes de
Formacion de Centros.

Valoracion final de estas intervenciones y
asesoramientos.

La coordinacion con los EOEP Norte y Sur
para una mejor atencion a los centros que
desarrollan programas, pilotan experiencias
inclusivas y sus necesidades formativas.

Asesoramiento y contactos con EOEP para
informar del Plan de Formacion area de
NEAE, sobre programas especificos, etc.
Responsables: Asesora CEP y coordinadoras
de EOEP.

Valoracién de las coordinaciones y grado de
satisfaccion de EOEP.

Concrecion de las demandas formativas de
los y las profesionales de atencion a la
diversidad de la isla, segun la oferta del
Servicio de Ordenacién Educativa.

Cuestionario sobre las demandas en cuanto a
atencion a la diversidad que ofertan desde el
Area de NEAE.

Una vez que se establezcan los cursos mas
demandados, organizacién de esta formacion,
gestionando la documentacion y publicando
las fechas.

Participacion en la  elaboracion  del
formulario/cuestionario de cursos que se
ofertan desde el Area de NEAE.

Participacién en dichos cursos.

Participacién en la gestién y desarrollo de los
cursos de la Plapificacién Anual de formacién
ofertadas por el Area de NEAE

Coordinacion de los diferentes cursos
ofertados, asi como la difusidon de los mismos.

Numero de participantes en los cursos.
Grado de satisfaccion de los participantes.




AREA DE CONVIVENCIA POSITIVA

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5

Objetivos:

- Mejorar la convivencia y el clima escolar en los centros educativos para avanzar en el modelo de convivencia positiva y el logro de una
cultura de paz en la comunidad educativa, fomentando la mejora de las relaciones interpersonales, la participacion, la cooperacion, la
igualdad y la inclusién, asi como desarrollo de las competencias socioemocionales y civicas del alumnado.

Situacion de partida:

21 centros educativos de la isla de Lanzarote solicitaron participar en los Planes de Centro para la Convivencia Positiva porque querian mejorar
la situacion que existia en sus centros, actualizar sus planes de convivencia y crear un clima escolar adecuado y favorable para el mejor desarrollo

y formacion del alumnado.

Impacto esperado:

Se espera que la Comunidad Educativa se implique de forma que se logre una escuela equitativa, inclusiva, de calidad, y que compense las

desigualdades.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

Formar y acompanar al profesorado que
participa en el programa de Convivencia
Positiva, asi como dinamizar los grupos de
trabajo de dicho programa.

Reuniones con los técnicos del Programa de
Convivencia Positiva.

Coordinacion con los responsables del
Programa en los centros educativos a través
de reuniones mensuales.

Busqueda de materiales que favorezcan el
desarrollo de las tematicas seleccionadas por
los grupos de trabajo.

Seguimiento y acompaniamientos de cada

Valoracion del grado de participacién y
materializacion de los proyectos programados.




proyecto de cara a su implementacion en los
centros.

Participar y colaborar en el Encuentro final de
Convivencia Positiva.

Se pediran actuaciones importantes que se
han desarrollado y puesto en marcha durante
el curso, que por impactantes y/o innovadoras
puedan proyectarse para el resto de los
centros.

Estas acciones se pondran de manifiesto en el
Encuentro final, siempre y cuando la situacion
sanitaria lo permita.

Participaciéon en el Encuentro Final sobre

Convivencia Positiva.

Difundir las buenas practicas desarrolladas por
los centros que potencien la convivencia y el
buen clima de centro y de aula.

Deteccion y difusion a través de distintas
plataformas de estas buenas practicas.

Valoracion del grado de participacion de los
centros y de las aportaciones presentadas
(articulos, programas de radio...)

Inclusion de aportaciones formativas de
convivencia en el seno del Consejo General.

Tematicas de relevancia para jefaturas de
estudios, con el objetivo de cubrir las
necesidades que se demandan en el Consejo
General.

Valoracién por parte de los agentes
participantes de las acciones desarrolladas.
Implementacion de pequefios protocolos,
programas o aspectos que encaminan a los
centros hacia un modelo de convivencia
positiva.

Formar y acompafar al profesorado acerca de
estrategias de implicacion y participacion en los
proyectos educativos de los centros que
fomenten la ciudadania activa y responsable.

Coordinacién con los responsables del Eje de
Participacion (Programa InnovAS)

Valoracion del grado de participacién y
corresponsabilidad educativa en los proyectos
desarrollados por los centros.

Impulsar el desarrollo de un Objetivo especifico
comun para todos los centros participantes.

Se desarrolla en los planes de trabajo de cada
centro.

Cada uno de los centros desarrolla el objetivo
comun, pero contextualizando a su situacion.

ENSENANZAS PROFESIONALES Y EDUCACION DE ADULTOS

EJES RELACIONADOS: 3

Objetivos:




- Favorecer la colaboracion entre los centros de Lanzarote en los que se imparten las ensefianzas profesionales y educacion de adultos.

- Atender a las demandas de formacion especifica del profesorado que imparte ensefianzas en los niveles educativos a los que este eje
hace referencia.

- Estar presente en Planéate: Muestra insular de salidas profesionales organizadas por el area de educacion del Cabildo de Lanzarote.

Situacion de partida:
- La asesoria de referencia encargada este curso académico se presentara al principio del mismo y sera el nexo de unién entre el CEP y los
centros en los diferentes programas y redes en los que participan.

Impacto esperado:
- Aumento de la visibilidad de estas ensefianzas dentro de la comunidad educativa de Lanzarote.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
- Curso sobre Programaciones para las - Dinamizacién, difusién y coordinacion - Valoracion del curso
ensefanzas profesionales. del curso
- Difundir buenas practicas de - Recoleccion de ideas para crear el - Numero de propuestas para su difusion
ensefanzas profesionales y educacion espacio virtual de difusion. y visitas al espacio virtual.
de adultos en “Ser Escuela”

PROGRAMA STEAM: FOMENTO DE LAS VOCACIONES CIENTIFICAS Y LA CREATIVIDAD Y PROGRAMA NEWTON

EJES RELACIONADOS: 1, 3,4,5y6

Objetivos:
- Fomentar las vocaciones cientificas en el alumnado, especialmente entre las alumnas a través de la utilizacion de TIC y realizacién de
experiencias de taller, campo o laboratorio.
- Impulsar metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas, laboratorios, FabLabs y demas
recursos que estén a disposicion, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusion.




Situacion de partida:

- Se continua con la difusion de los programas promovidos por el area STEAM.

Impacto esperado:

- Aumento de participacion de los centros, profesorado y alumnado en proyectos STEAM.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

Coordinarse con el Area STEAM para dar
coherencia y cohesion a las acciones que se
planifiquen con respecto al fomento de las
vocaciones cientificas.

Asistir a las reuniones de coordinacion entre el
Area STEAM y las asesorias de referencia.
Difundir los proyectos que impulse el Area
STEAM.

Participar en las reuniones de coordinacién del
area.

Difusion de los proyectos impulsados por el
area

Programa Newton

-Formacion y asesoramiento para impulsar
estrategias metodoldgicas basadas en la
manipulacion y experimentacion de los
conceptos para construir aprendizajes
significativos en la materia de Matematicas

- Grado de satisfaccion del profesorado del
centro.

- Impacto en los proyectos de innovacion
desarrollados en los centros.

Préstamos STEAM y TIC: telescopio, filmacion,
impresora 3D, tablets, robots ...

Promocién de los recursos STEAM del Centro
del Profesorado.

- Asesoramiento para el uso didactico de estos
recursos y el desarrollo de unidades didacticas
enfocadas a su implementacion en el aula

- Grado de satisfaccion del profesorado del
centro.

- Estadistica de uso.

- Impacto en los proyectos de innovacion
desarrollados en los centros.




INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

EJES RELACIONADOS: 1,3,4,5,6Y7

Objetivos:

Fomentar el Plan de Internacionalizacion de la educacién canaria, reforzando y promoviendo la formacion y participacién en programas europeos y
convenios internacionales de la Consejeria con otras regiones del mundo, tanto del profesorado como del alumnado, favoreciendo el aprendizaje
en situaciones y contextos reales e internacionales.

Situacion de partida:

La situacién actual hace que el trabajo a través de plataformas colaborativas como eTwinning o la relacion entre centros de distintos lugares
geograficos adquiera especial importancia pues es la forma que el profesorado y el alumnado tiene de estar en contacto con otras lenguas y otras
culturas en un contexto real. Por este motivo, se fomenta que los centros elaboren y/o continien desarrollando su Plan de Internacionalizacion.

Impacto esperado:

Incrementar la participacién de los centros de Lanzarote en Proyectos Europeos, ya sean Erasmus+ o Proyectos eTwinning.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

Programa AICLE para conocer y reflexionar
sobre los fundamentos, principios y elementos
clave de la modalidad AICLE, la metodologia
AICLE de ensefianza de lenguas extranjeras y
las situaciones de aprendizaje integradas
interdisciplinares.

Coordinacién, asesoramiento y formacion en
el seno de las coordinaciones AICLE tanto
para primaria como para secundaria. Se
realizan dos reuniones trimestrales con las
personas coordinadoras Aicle. Asi como dos
reuniones trimestrales con la Asesoria
Técnica que nos informa y dirige.

- Grado de satisfaccion del profesorado del
programa AICLE y profesorado de nueva
incorporacion.

-Avance en las modalidades AICLE

- Eficacia de las reuniones en sus centros.
- Participacién en las Jornadas “CLIL Play
Meeting”

Difusion y promocién de las acciones
formativas propuestas por la OPEEC en cuanto

Difundir entre los centros de Primaria y
Secundaria de la isla aquellas acciones

- Participacion de los centros en las acciones
formativas.




a Programas Europeos y de
Internacionalizacion, asi como de las acciones
que se propongan desde nuestro CEP en esta
materia.

formativas y/o informativas que se propongan
desde la OPEEC.

Difundir entre los centros de Primaria y
Secundaria de la isla aquellas acciones
formativas y/o informativas que se propongan
desde el CEP Lanzarote.

- Incremento de las solicitudes de Programas
Europeos.

Asesoramiento y acompafiamiento de aquellos
centros que participen en Programas Europeos
y soliciten la ayuda del CEP, tanto a nivel de
difusion como en cualquier otra necesidad que
manifiesten.

Asesorar y apoyar a los centros educativos en
aquello que necesiten de cara a la difusién y
puesta en marcha de sus Programas
Europeos.

- Grado de satisfaccion del profesorado
participante en Programas Europeos.

- Exito de los Programas Europeos puestos en
marcha.

Coordinacion con profesorado de apoyo a la
internacionalizacién en los centros y encuentro
con las personas auxiliares de conversacion y
las personas coordinadoras AICLE de los
centros que disponen de dichos auxiliares.

Creacion de comisiones de internacionalizacion
en los centros que promuevan la formacion del
profesorado y se refleje la dimension europea
en las sefias de identidad de los centros
educativos.

Grado de internacionalizacion de los centros

Creacion de un blog de Internacionalizacion

Publicacion regular de articulos con contenido
actualizado y novedoso, convocatorias de
proyectos europeos y recursos

Numero de visitas al Blog

Formacion y participaciéon en el programa
europeo Erasmus+. Movilidades a Islandia,
Austria y Croacia en la modalidad de job
shadowing .

Acreditacion para coordinar el consorcio de
movilidad.

Se establece contacto con centros europeos y
se propicia la movilidad tanto de profesorado
como de alumnado en la modalidad de job
shadowing.

-Grado de satisfaccion del profesorado y del
alumnado.

-Avance en el grado de internacionalizacion de
los centros.

-Introduccién de nuevas metodologias.
-Introduccidn de nuevos recursos.




3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacion en centros.

Objetivo 1. Apoyar a los centros educativos en el disefio, puesta en practica y evaluaciéon de un Plan de Formaciéon que consolide la
formacion permanente del profesorado y que atienda a sus distintas necesidades.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Desde el CEP se apuesta por potenciar el Plan de Formacién en los centros educativos. Se trata de una formula muy eficaz para centrar la
formacion del profesorado en las necesidades de los centros y fomentar que la innovacion represente una opcion colectiva institucional que
impregne su propio proyecto educativo. Favorece el intercambio y comunicacion entre los comparfieros/as, normaliza la necesidad de la formacion
permanente a nivel profesional, etc.

Este curso cobra especial importancia, en los centros que participan en el Programa PROA+ en la Linea 1, ya que, el centro educativo debe
disefiar y ofrecer a su profesorado un Plan de Formacién adecuado a sus necesidades sobre aspectos relacionados con el liderazgo, la gestion del
cambio, la implementacién de metodologias activas, el uso seguro y responsable de las tic..., con el asesoramiento de los Centros del Profesorado
e incluyendo un itinerario de familias.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Potenciar el Plan de Formacion en Centro como un instrumento muy valioso para producir cambios de innovacion educativa a nivel de centro.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE EVALUACION
- Asesoramiento y seguimiento de los PFC. - Numero de PFC presentados.
- Colaboracion en el disefio y concrecion de - Segun la demanda de los centros. - Numero de Profesorado que certifican en el
los PFC. - Asesorias CEP. Jefatura de estudios. PFC.
Dinamizadores/as PFC. - Valoraciones realizadas en las reuniones de

asesoramiento y seguimiento con
dinamizadores/as PFC.

Reuniones informativas para los equipos de - Valoracion de la reunién por parte del
dinamizacion de los PFC (disefio, - Asesorias CEP y dinamizadores del Plan de los | profesorado dinamizador asistentes.
seguimiento, documentacién, plataforma, centros.

aclaracioén de dudas, etc).

Oferta de ponencias a cargo de las asesorias | - Peticién previa de los centros - Valoracion de la formacion por parte del
de CEP que consideren de interés en los - Asesorias CEP, jefatura de estudios, profesorado del centro.

centros educativos para sus PFC. dinamizadores/as PFC.

Imparticién de formacién en distintas
modalidades (ponencias, talleres, etc) en el

- Valoracion de la formacion por parte del

- Y |
Segun demanda de los centros profesorado del centro.




seno de los PFC por parte de ponentes
externos, ofreciendo la financiacion desde
este CEP de un ponente por centro.

- Formacién para centros que participan en el
programa esTEla.

- Coordinadores/as de desarrollo de los
programas y tutorias de docencia compartida.
- Dinamizadores/as del PFC.

- Equipo Técnico de los programas y asesorias
CEP

- Resultados de la evaluacién de los
programas por parte de la Agencia de
Evaluacion.

- Grado de satisfaccion del profesorado de la
formacion recibida.

Asesoramiento en itinerario PROA+ para
centros que participan en la Palanca 1
(Fortalecimiento del PFC) del programa,
incluidos en PFC.

Asesoramiento para los Centros TEA.

- Asesorias CEP, jefatura de estudios,
dinamizadores/as PFC.

- Coordinaciones con los dinamizadores de los
PFC de los Centros TEA

- Valoracion de la formacion por parte del
profesorado del centro.

- Numero de Profesorado que certifica en el
PFC.

3.2. Acreditaciones profesionales.

Objetivo 1: Promover las distintas acreditaciones profesionales, dandolas a conocer, proporcionado apoyo en su realizacion y fomentando la participacion

del profesorado en las mismas asi como ofrecer formacion de continuidad y ampliacion a los docentes que han realizado una acreditacion profesional

Breve descripcion de la situacion de partida:

Las acreditaciones profesionales representan una especializacion del profesorado en temas importantes dentro de las lineas estratégicas de innovacion promovidas

por la Consejeria de Educacion

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Difundir y apoyar las distintas acreditaciones profesionales y atender la formacion de los docentes una vez han realizado la acreditacion profesional.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Difundir las acreditaciones

Divulgacién de informacion

Numero de participantes

Participar en la evaluacion

Recursos humanos y materiales del CEP

Valoracion




3.3. Seminarios y Grupos de trabajo.

Objetivo 1: Facilitar una formacién entre iguales del profesorado de distintos centros con necesidades formativas afines.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Los Seminarios y Grupos de Trabajo representan una opcién de formacioén entre iguales pensada para docentes del mismo o de
distintos centros educativos favoreciendo el intercambio de ideas, experiencias, opiniones, materiales, etc.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Fomentar seminarios y grupos de trabajo interesantes atendiendo a las necesidades comunes detectadas en los centros educativos.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

SEMINARIO:
EL HUERTO ESCOLAR ECOLOGICO
EN LOS ODS

- Organizacion, seguimiento y coordinacion del seminario.

- Temporalizacion: 20 horas, 16 presenciales con una
reunion mensual y 4 horas de trabajo personal

- Agentes implicados: Coordinadora y participantes del
seminario

- Recursos didacticos y ordenador

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de la asesoria de
referencia.

- Implementacién en el aula por parte del
profesorado

SEMINARIO:
Internacionalizacion

- Organizacién, seguimiento y coordinacion del seminario.

- Temporalizacion: 12 horas
- Agentes implicados: Coordinador y participantes del
seminario

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de los asesores de
referencia de objetivos, contenidos,
documentacion, necesidades,
organizacion, metodologia ...

- Implementacioén en el aula por parte del
profesorado

SEMINARIO:

DESARROLLO CURRICULAR DE LA
LOMLOE EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL

- Organizacién, seguimiento y coordinacion del seminario.

- Temporalizacion: 12 horas

- Agentes implicados: Coordinador y participantes del
seminario

- Recursos: un ordenador por participante y conexion a
internet

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de los asesores de
referencia de objetivos, contenidos,
documentacion, necesidades,
organizacioén, metodologia ...

- Implementacién en el aula por parte del
profesorado




Seminario:
Pensamiento computacional y robdtica

- Organizacién, seguimiento y coordinacion del seminario.

- Temporalizacion: 20 horas, 16 presenciales y 4 horas de
trabajo personal.

- Agentes implicados: Coordinador y participantes del
seminario.

- Recursos: un ordenador por participante y conexién a
internet

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de los asesores de
referencia de objetivos, contenidos,
documentacion, necesidades,
organizacién, metodologia ...

- Implementacion en el aula por parte del
profesorado

Seminario:

PROA+ _;Cbmo desarrollar el Plan
Estratégico de Mejora (PEM) y el Plan de
Actividades Palanca (PAP)?

- Agentes implicados: Coordinador y participantes del
seminario
- Temporalizacioén: 12 horas.

- Valoracion por parte del profesorado
participante

Seminario
La psicomotricidad en la etapa infantil
para la atencién a la diversidad.

- Organizacion, seguimiento y coordinacion del seminario.
- Temporalizacion: 15 horas.

- Agentes implicados: dinamizadora, participantes del
seminario y asesorias.

- Numero de participantes en el seminario.
- Valoracion por parte del profesorado
participante y de la asesoria de
referencia.

Seminario
Equipos Directivos y Servicios de Apoyo
a la Escuela

- Organizacién, seguimiento y coordinacion del seminario.
- Temporalizacién: 15 horas,

- Acciones puntuales formativas para Equipos directivos.
- Agentes implicados: dinamizadora, participantes del
seminario y asesorias.

- Numero de asistentes a las acciones
formativas para Equipos directivos.

- NUmero de participantes en el seminario
y su implicacién en las acciones
desarrolladas en la plataforma creada.

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de la asesoria de
referencia.

3.4. Otros planes de formacion o acciones formativas.

Objetivo 1: Desarrollar cursos y acciones formativas puntuales respondiendo a las necesidades del profesorado.




Breve descripcion de la situacion de partida:

La oferta formativa se completa con el desarrollo de cursos y acciones puntuales en torno a distintas tematicas.

Para afiadir un plus de calidad y excelencia a nuestra labor, y para poner en valor el excelente trabajo de los centros educativos, se plantea la organizacion de

Jornadas tematicas

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Que las acciones planteadas resulten de interés y provecho para el profesorado de nuestro ambito

ACCIONES (APUYS) FECHA PREVISTA DURACION

Disefio Universal para el Aprendizaje 3
Ajedrez en el aula Enero 3
Arte de Sorprenderte Noviembre 3
Coeduca en tu centro: Elaboracién del Plan de igualdad Noviembre 3
Simple, sencillo y nutritivo: El aula como puente a una alimentacion consciente y saludable Noviembre 3
Taller de supervivencia emocional Enero 3
Scratch y placa basada en Arduino (Tipo Makey Makey) Enero 3
Dron Tello Noviembre 3
Transformacion del centro en un espacio creativo: concepto y metodologias 15 de noviembre 2022 3
Iniciacién al pensamiento computacional y la robética en el aula (3-8 afios) Febrero 3
Iniciacion al pensamiento computacional y la robdética en el aula (8-12 afos) Febrero 3
Iniciacién al pensamiento computacional y la robética en el aula (12-16 afios) Febrero 3
Primeros pasos en el Aula Digital Canaria Noviembre 3
Telescopio Solar Marzo 3
Taller de juego en Educacion Infantil Abril 3
LOMLOE en la etapa infantil febrero 3
Gestion de proyectos culturales marzo 3

enero 3

Musicas y danzas ancestrales de canarias




Taller de Creacion Textil diciembre 3
APU: La funcién directiva marzo 3
APU: Programando desde el “andamiaje” para mejorar la inclusion y el aprendizaje del 31 enero 2023 3
alumnado en el aula.Ponente: Carmen Pefia Atta

ACCIONES (CURSOS) FECHA PREVISTA DURACION
El patrimonio de Lanzarote. Una perspectiva multidisciplinar 20/10/2022 a 01/12/2022 22
CURSO: 4 Cbébmo programar en ed. primaria y no morir en el intento? disefio de 27/10/2022 a 19/01/2023 20
programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje en ed. primaria 2022_2023
Docentes en el Exterior. Preparate para vivirlo enero febrero 2023
Mediacion escolar Marzo 12
Disefio Universal de Aprendizaje (NEAE) Abril 12
Trastornos del comportamiento y regulacion emocional Enero-febrero 12
Entrenamiento en la gestion de conflictos dentro y fuera del aula Febrero 12
Introduccién a EVAGD Enero 10
Uso avanzado de EVAGD Febrero 10
Programacion basica para el desarrollo de proyectos de robética Marzo 10
Creacion y edicion de video con software gratuito Abril 10
Radio digital escolar Enero-febrero 10
Mateméticas manipulativas Secundaria Marzo 12
Matematicas manipulativas Primaria Febrero 12
Geogebra noviembre-enero 12
Sistema Phonics 3er trimestre 10




Juegos de mesa para AICLE 20 trimestre 10
eTwinning nuevas herramientas 3er trimestre 10
“Kit de herramientas basicas, para docentes de Ed. Infantil, para comenzar con buen pie ” De enero a mayo. 12h.
El Profesorado como elemento fundamental de proteccion de riesgos en RRSS, acoso digital y | 20 trimestre 12
escolar del alumnado
Recursos educativos medioambientales en la Isla de Lanzarote enero-marzo 12
Nuevas rutas patrimoniales y etnograficas de Lanzarote 2°y 3° trimestre 15
AbiesWeb y gestion de bibliotecas escolares Enero-febrero 10
Nivel avanzado Timple noviembre-abril 15
Programacion para Ciclos Formativos enero-febrero (Sabados)
Programacion para Secundaria enero-febrero
Creacion artistica 2 trimestre 20
Cuentos y valores 2 trimestre 10
ACCIONES (JORNADAS Y CONGRESOS) FECHA PREVISTA DURACION
Il Jornadas de Convivencia y Coeducacion 28 de febrero, 1Y 2 de marzo 10
2023
| Congreso Docentes por la Biosfera 10, 11 y 12 de noviembre 2022 | 10
Congreso NEAE 9,10 y 11 de marzo 2023 10
Il Jornadas de Acogida 4,5y 6 de octubre 10

Arte Docente

3,4y 5 mayo




Congreso Innovacion Educativa 14 y 15 de abril 10
Ciclo de charlas ESCUELAY SOCIEDAD Enero a mayo 2023 10
Taller de Mediacién Escolar para profesorado y alumnado (colaboracion con Instituto Redeco | Noviembre 3
y Cabildo)

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion, y la practica competencial de la

labor asesora.

Objetivo 1:Mejorar las competencias profesionales de las asesorias a través del trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La especializacion de las asesorias ha contribuido a profundizar en las competencias profesionales relativas a tematicas especificas. Sin embargo
en ocasiones esta especializacion y sobre todo la carga de trabajo no permite el trabajo colaborativo entre las distintas asesorias del CEP.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Desarrollar distintas iniciativas colectivas que favorezcan una colaboracion entre las asesorias del Centro del Profesorado.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes

implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Formacién de las asesorias en temas de
actualizacién didactica con distintas modalidades:
cursos presenciales, a distancia, congresos, etc.
organizados por diversas instituciones.

Participacion en cursos,
jornadas, visitas a centros ...
que sean de interés y con
posterior repercusion en el CEP
Plan de Comunicacion del CEP.
Imagen Corporativa. Recursos y
herramientas digitales para
asesorias.

Trabajo de equipo y liderazgo
Rol de las asesorias.

- Valoracion por parte del profesorado
participante y de los asesores de referencia
de objetivos, contenidos, documentacion,
necesidades, organizacion, metodologia ...




Colaboracién con los dos CEP de Fuerteventura en - Intercambio de experiencias de - Valoracion, por parte de los equipos
intercambios y formacién comun. funcionamiento de CEP: pedagdgicos de los tres CEP, de la

comunicacion, organizacion de experiencia de intercambio y de formacion.

sesiones de 6rganos
colegiados.....

- Intercambio de experiencias en
las diversas areas de actuacion:
Convivencia, Igualdad,

- Formacion en areas y de interés
comun.

- Gestion y colaboracién en un
unico itinerario interCEP

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO: DINAMIZACION DEL CENTRO DE RECURSOS DEL CEP LANZAROTE

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO

El Centro del profesorado de Lanzarote, entre las distintas actividades que organiza, pone a disposicion del profesorado y del
alumnado, material educativo en forma de Maletas Viajeras, Banco de Libros y otros recursos tecnologicos y audiovisuales, etc. El
Centro de Recursos del CEP pretende continuar con este proyecto. Para este desarrollo, el CEP necesita docente que apoye al equipo
pedagdgico en las tareas de mantenimiento, dinamizacion y ordenacion de los mas de 5000 recursos, asi como la catalogacion de
los recursos, para poder ser efectivos en el volumen de préstamos que se quiere alcanzar, teniendo como referencia los préstamos del

curso pasado, reflejados en la memoria del CEP




El centro de recursos constituye una coleccion organizada y centralizada de materiales diversos bajo la supervision de personal
cualificado. Presta a los centros educativos multiples servicios de informacién y ofrece acceso, por diferentes vias, a fuentes de
informacion y materiales complementarios que se encuentran en el exterior.

Para la dinamizacion de este centro de recursos es necesario elaborar un banco de recursos digitalizado, un protocolo de préstamos y

una aplicacién agil que permita desarrollar dicho protocolo. Este proyecto viene a cubrir esas necesidades

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE

SARA MAGDALENA ARMAS. DNI 43830369M

PERSONAS DESTINATARIAS Y AMBITO DE APLICACION

Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)

OBIJETIVOS

- Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacion de los recursos educativos a su disposicion con finalidades recreativas,
informativas y de educacion permanente. También colaborar en las actividades organizadas por el propio CEP relativas a los
planes de lectura, organizacion de jornadas (lgualdad, Ecologia, Solidaridad, Familia...), etc. Servir de apoyo para la

ordenacion, mantenimiento y dinamizacion del centro de recursos, maletas viajeras y recursos TIC.

- Actualizar el inventario de recursos con los que cuenta el centro, digitalizando, proponiendo y recogiendo propuestas de nuevo

material para adquirir, conjuntamente con las asesorias.




- Ofrecer informacion a la comunidad educativa para satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias,

fundamental para la busqueda de tematicas nuevas para las maletas viajeras y bancos de libros.
- Colaborar y apoyar en el desarrollo de un aplicativo para la gestion de préstamos online de los recursos.

- Apoyar en el mantenimiento del Espacio Creativo y el archivo de materiales anexo

ACTIVIDADES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION

Servir de apoyo para la ordenacion, | Cantidad de maletas viajeras, libros y otros recursos que quedan catalogados y digitalizados
mantenimiento y dinamizacion del | a final de curso
centro de recursos, maletas viajeras y

recursos TIC.

Actualizar el inventario de recursos con | Cantidad de maletas viajeras, libros y otros recursos que quedan catalogados y digitalizados
los que cuenta el centro, asi como, | afinal de curso

ayudar en el préstamo de los recursos

Colaborar y apoyar en el desarrollo de | Desarrollo del aplicativo y protocolo de préstamos y devolucién de recursos y materiales
un aplicativo para la gestion de

préstamos online de los recursos.

Dinamizacion del uso de los recursos y | Cantidad de docentes y centros que utilizan los recursos y materiales de préstamo del CEP y

materiales de préstamo del CEP valoracion que hacen del sistema y aplicativo




HORAS TOTALES Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

El total de horas seria 100 repartidas en 4 horas semanales de octubre a mayo

PRESUPUESTO

1700 euros

NOMBRE DEL PROYECTO: Dinamizacién de recursos de sostenibilidad y Huertos escolares

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO

A lo largo de los anos, los centros educativos en la isla de Lanzarote han ido incorporando los huertos escolares a sus espacios educativos al
aire libre. La pérdida de la conexion con los ecosistemas naturales y el desarrollo del huerto escolar como una puesta en practica de labores en
horticultura y jardineria, llevan a la necesidad de avanzar e ir mas alla y transformar el huerto escolar en un espacio que permita las conexiones
entre la naturaleza, el saber popular y las nuevas tecnologias. Es importante que las nuevas generaciones desarrollen una sensibilidad hacia el
cuidado de la naturaleza y el desarrollo sostenible, que sean conscientes del reparto equitativo de los recursos naturales con un consumo
responsable y sobre todo, que valoren el cuidado de la salud de las personas.

Con la extensa trayectoria en sostenibilidad que tiene esta Isla, se ha ido acumulando gran cantidad de recursos tecnoldgicos, maquinaria,
herramientas y utensilios de uso comun y de préstamo para los centros. Ademas nuestro CEP ha hecho un esfuerzo enorme en todo el ambito
de la sostenibilidad, incorporando el curso pasado varios kits tecnoldgicos, estaciones meteorolégicas, pequenos aerogeneradores, y pequena
maquinaria para uso de todos los centros que ya se hace complicado gestionar.

Ademas tenemos como obijetivo este curso la recuperacion de semillas y plantas endémicas en colaboracion con el Cabildo Insular, para su

conocimiento y cultivo en centros escolares.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE

JUAN MANUEL GONZALEZ GUERRA




PERSONAS DESTINATARIAS Y AMBITO DE APLICACION

Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)

OBJETIVOS

- Digitalizar y crear aplicacion de préstamo para todos los recursos relacionados con la sostenibilidad existentes en nuestro CEP.

- Llevar un buen mantenimiento de las herramientas de uso comun de los centros para los huertos, de los kit tecnoldgicos y de todo el

material educativo relacionado con la sostenibilidad.

- Actualizar el inventario de recursos con los que cuenta el centro, digitalizando, proponiendo y recogiendo propuestas de nuevo material

para adquirir, conjuntamente con las asesorias.

- Colaborar en el proyecto de rescate de semillas endémicas y plantas autéctonas para su reparto y cultivo en huertos escolares

ACTIVIDADES PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de un catalogo de materiales
tecnoldgicos, protocolo de préstamos y

digitalizacion de los contenidos.

Cantidad de peticiones de materiales y eficiencia del protocolo de préstamos

Coordinar el préstamo de herramientas a
los centros educativos para posibilitar la
transformacién pedagogica de Huertos
Escolares Ecolégicos y adaptacion a aulas

al aire libre

Cantidad de centros que solicitan y utilizan las herramientas de uso comun para convertir los

huertos escolares en aulas al aire libre

Colaborar y apoyar en el desarrollo de un

Desarrollo del aplicativo y protocolo de préstamos y devolucion de recursos y materiales




aplicativo para la gestion de préstamos

online de los recursos.

Dinamizacién del uso de los recursos y | Cantidad de docentes y centros que utilizan los recursos y materiales de préstamo del CEP y

materiales de préstamo del CEP valoracién que hacen del sistema y aplicativo

HORAS TOTALES Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

El total de horas seria 100 repartidas en 4 horas semanales de octubre a mayo

PRESUPUESTO

1700 euros

6. OTRAS ACTUACIONES

Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas digitales, utilizacién de la web, redes sociales...-, de colaboracion en
propuestas con alto valor educativo de otras instituciones, etc.

Objetivo 1: . Favorecer la colaboracién y sinergias entre instituciones publicas y privadas para el desarrollo de iniciativas y proyectos
educativos interesantes para la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:
El Centro del Profesorado de Lanzarote tiene, entre sus objetivos, tratar de conectar a los centros educativos con las instituciones publicas y

privadas con interés en el ambito académico. Es por ello que esta presente en muchas iniciativas donde colaboran todas ellas para proporcionar
recursos al alumnado, profesorado y familias de los centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Facilitar el desarrollo de proyectos en los centros educativos procedentes de instituciones publicas y privadas de la isla.




ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes

implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Arte Docente: Semana cultural en mayo donde se
intentara cubrir el maximo de disciplinas artisticas
posible.

Contara con exposicion de
pintura, fotografia y escultura;
asi como talleres, conciertos,
charlas, cine, entre otras
actividades.

Sera una colaboracion con el
Ayuntamiento de Arrecife y
Cabildo

Nivel de asistencia

Numero de solicitudes de participacion
Nivel de organizacion del equipo y
coordinacion.

Programas Educativos del Cabildo: Semana del
Cdédigo de Centros Turisticos, Seguridad en las
Redes, Semana de la Ciencia y la Tecnologia ...

Colaboracion en diferentes actividades
complementarias con el alumnado, en las
diferentes areas (igualdad, competencia
comunicativa, convivencia...)

Colaboracién y organizacién
conjunta con el Cabildo de
actividades para alumnado y
familias

Valoracién por parte de los agentes
participantes de las acciones desarrolladas.

Ayuntamientos:

Area de igualdad e inmigracién del Ayuntamiento
de Arrecife: colaboracion en acciones conjuntas
para profesorado y familia en tematica de
convivencia (teatro, formacion, exposiciones...)

Acciones conjuntas en dias
concretos (dia del migrante...)
con talleres en los centros
educativos.

Numero de acciones realizadas
conjuntamente o en colaboracion.

-Utilidad como recurso de apoyo a los
centros.

Valoracién por parte de los agentes
participantes de las acciones desarrolladas




Direccién Insular de la AGE en Lanzarote. Unidad
de Violencia de Género

- Acciones conjuntas en dias
concretos (Dia Contra la
Violencia de Género).

- Talleres sobre coeducacién y
violencia de género.

- Presentacion y divulgacion de la
campafa de VG del Ministerio.

- Colaboracién en la organizacion
de la 22 Mesa Redonda Insular
donde generar espacios para
compartir la experiencia y el
conocimiento de cada area
profesional, avanzar en la
coordinacion y garantizar una
mejora en la proteccion y
asistencia que reciben las
victimas de violencia de género
en Lanzarote.

Colaboracion con asociaciones de caracter social:

Mararia, Tiemar.

- Apoyo a las actividades
formativas.
- Orientacioén pedagodgica.

NuUmero de acciones realizadas, duracion
en el tiempo.
Valoracion de los asistentes

Colaboracién con la Casa José Saramago

Acciones conjuntas relacionadas con
la vida y obra del autor

NuUumero de acciones realizadas, duracion
en el tiempo.
Valoracion de los asistentes

Colaboracion con la Fundacién César Manrique

- Dar a conocer las actividades de
su departamento didactico.

- Cursos especificos para el
profesorado.

- Promocién de sus actividades
para la escuela.

Valoracién de los centros.
Valoracién del profesorado.

Colaboracion con el Cabildo Insular de Lanzarote.

- Organizacién de eventos como el

Numero de acciones realizadas, duracion




Consejeria de Educacién
Unidad de Patrimonio
Consejeria de Cultura
Unidad de Medio Ambiente

Congreso “Docentes por la Biosfera”
- Organizacién de cursos con técnicos -
del Cabildo Insular en materia de -
PAtrimonio y en Medio Ambiente -

en el tiempo.

Valoracién de los asistentes
Valoracion de los centros.
Valoracién del profesorado.

Objetivo 2. Facilitar la comunicacién y colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa de un centro y de los centros de la
isla entre si a través de las redes educativas, programas, proyectos y érganos de participacion

Breve descripcién de la situacion de partida:

A través de 6rganos como el Consejo de Direccion y el Consejo General del Centro del Profesorado, los centros participan, se comunican y
colaboran entre si. Estas reuniones son espacios de encuentro e intercambio de ideas, experiencias, formacion .... muy necesarios en la

comunidad educativa.

Impacto esperado

Favorecer el intercambio de informacion, experiencias, ideas, opiniones, etc ... entre los centros educativos favoreciendo un buen clima de

convivencia.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Ejes Tematicos

Asistencia y colaboracion en las acciones llevadas a
cabo por los técnicos y técnicas encargados de los

diferentes Ejes Tematicos en nuestro ambito de accion.

Asesoramiento y colaboracién en las reuniones de los
coordinadores de los Ejes Tematicos en la isla.
Colaboracion en la difusién de buenas practicas de
cada Eje asi como de los encuentros finales.

Valoracién por parte de todos los

Tematicos, coordinadores y
profesorado)

Revista Jameos. Difusion de

experiencias de innovacion educativa.

En version digital.

Convocatoria al profesorado para la recepcién de
articulos sobre experiencias didacticas de innovacion.
Recopilacién y correccién de los trabajos enviados por
parte de las asesorias de referencia.

Maquetado y publicacion

Valoracién por parte de los agentes
participantes de las acciones
desarrolladas.

agentes implicados (técnicos de los Ejes




e Puesta en comun con caracter mensual de informacion | Valoracion por parte de los agentes
Reuniones de Consejo General y sobre programas, proyectos, convocatorias, planes de | participantes de las acciones
Direccion formacion, cursos ... desarrolladas.

e Intercambio de opiniones, experiencias, ideas ... entre
los jefes de estudio y asesorias del CEP sobre
tematicas educativas de interés en los pequenos
grupos de trabajo..

- Favorecer el intercambio de trabajos desarrollados por - Participacion de centros.
Encuentro “CLIL Play Meeting” el alumnado de AICLE. - Experie.n’cias presentadas.
- Valoracion del alumnado y
profesorado
Colaboracién con las AMPAS y Reuniones y organizacién de formacién a familias Valoracion por parte de los agentes
ASociaciones de Vecinos en acciones participantes de las acciones
conjuntas desarrolladas.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

Actuaciones para la coordinacion con los equipos técnicos de la Direccion General, con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de otros
equipos pedagégicos, con el profesorado, etc.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizaciéon, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Coordinaciones con los responsables de las distintas Asistir a las reuniones y colaborar con los | Numero de reuniones y productividad
areas y servicios de la CEUCD responsables de las distintas areas de la

CEUCE, tanto presencial como por

videoconferencia
Coordinacion con los CEP de Fuerteventura Realizar encuentros intercep con los CEP | Numero de reuniones y productividad

de Fuerteventura




8. OBSERVACIONES:

(Indicacion de los medios de difusion de la programacion anual y otras observaciones que se desee hacer constar).

La Programacion Anual se difundira a través de web y de modo fisico en el CEP. En nuestro website existe, desde hace afios, un apartado especifico para la PA ,
siendo el profesorado conocedor de este hecho.

Se trata de poder consultar la PA actual y las de cursos anteriores.



