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1. INTRODUCCION

El presente documento, elaborado por el Equipo Pedagdgico del CEP de Lanzarote, da una vision global de los objetivos y acciones
desarrolladas durante el presente curso escolar 2022-2023, bajo las directrices marcadas desde la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y mas especificamente desde el servicio de Innovacion de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad del que depende, ademas de las lineas de actuacién propias del CEP en virtud de su autonomia y segun lo
dispuesto en el apartado | del Anexo Il de la Resolucion de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009.

Para la elaboracién de la misma, hemos tenido como principales referencias los siguientes documentos:

1. Normativa vigente de aplicacion a los Centros del Profesorado de Canarias.
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2. Circular de la DGOIC, por la que se dictan directrices y se establecen lineas prioritarias de actuacién para la elaboracién de la
P.A. y planificacién de los centros del profesorado para el curso 2022/23.

> »

Programacién anual del CEP.
Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela.

5. Demandas del profesorado y centros de nuestro ambito

Esta Memoria recoge los aspectos, lineas prioritarias y directrices recogidas en la Circular de la Direccién General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad por la que se establecen lineas prioritarias de actuacién y se dictan directrices para la elaboracion de la

programacién anual y planificacion de los centros del profesorado para el curso 2022- 2023.

1.1 Localizacién y horarios.

El Centro del Profesorado de Lanzarote se ubica en Arrecife y su ambito de influencia es la totalidad de las islas de Lanzarote y La
Graciosa. Presta servicios a 62 centros y a mas de 2200 docentes. Esta situado en la calle de El Antonio n° 2, Arrecife 35500. Tfno.
928393020, correo: 35700043@gdobiernodecanarias.org

Pagina web: http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/

Correo electronico: 35700043@gobienodecanarias.org

HORARIOS CEP

PERIODO

CENTRO

CENTRO RECURSOS

SECRETARIA

MANANAS
(de lunes a viernes)

08.00 a 15.00 hrs.

09.30 a 13.30 hrs.

09.00 - 14.30 hrs.

TARDES
(de lunes a jueves)

16:00 a 18:30 hrs (Salvo
realizacion de  actividades
formativas, que se prolongara

16:00 a 18:00 hrs

(Entrega de certificaciones
mediante gestion telematica
previa, de 16.00 a 18.00 hrs)
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hasta las 20.00 hrs.)
TURNOS Y HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves
Florentina Alonso Betancor | Carmen Delgado Déniz Cristina Gonzalez Suarez Jesus Martin Jiménez
falobet iern narias.orgd | madelden iern narias.or: nsuar iern narias.or jmarjiml narias.or

Zebensui Rodriguez Alvarez | Barbara Aracama Rodriguez

Gloria M2 Aleman Sanchez

zrodalv@canariaseducacion.es marar iern narias.or lesanz iern narias.or
Horarios de Secretaria 928393020
Registro (ventanilla unica) De lunes a viernes: 09:00 - 14:00 h
Atencion al publico De lunes a jueves: 08:00 - 14:30 h . Viernes: 09:00 - 14:30 h

16:00 - 18:00 h (Entrega certificados previa peticion)
HORARIOS PERSONALES
NOMBRE CARGO DISTRIBUCION HORARIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FLORENTINA 8.30 — 14.00
ALONSO DIRECTORA 1é 00 — 18‘ 00 8.30 — 14.00 8.30 — 14.00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
BETANCOR ' '
BARBARA ASESORA 8.30 — 14.00
ARACAMA INFANTIL - PRIMARIA | 8.30 —14.00 8.30 — 14.00 16 00 — 19' 00 8.30 — 14.00 8.30 — 13.30
RODRIGUEZ (NEAE). ' '
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) ASESORA Ed.
7 | Primaria generalista | 8.30-14.00 | 520~ 1409 | 8301400 | 89071400 8.30 — 13.30
, ASESOR
ZEBENSUI
RODRIGUEZ P SECUNDA | g 30 1400 | 5301400 11 8301400 1 g 30 14.00 8.30 — 13.30
s (COM. 16.00 — 19.00
LINGUISTICA.)
ASESORA.
CRISTINA SECUNDARIA. 630 - 14.00
GONZALEZ LENGUAS 830-14.00 | 830-1400 | 301900 | 301400 8.30 — 13.30
SUAREZ EXTRANJERAS- : :
IGUALDAD
GLORIA M7 | ASESORA: _ 5 30— 14.00
ALEMAN TECNOLOGIA 8.30-14.00 | 830-1400 | 830-14.00 | 520~ 100 8.30 — 13.30
SANCHEZ EDUCATIVA : :
, | ASESOR:
JESUS MARTIN | SECUNDARIA, 8.30 — 14.00
e i 8.30-14.00 | 8.30-14.00 | 830-14.00 | (x39~ 1400 8.30 — 13.30
EDUCATIVAS
JUAN JOSE
CORDERO ADMINISTRADOR 8.00-15.00 | 8.00-15.00 | 8.00—15.00 | 8.00—15.30 8.00 — 15.00
VALERIANO
NEREIDA SUBALTERNA 08:00- 15:00 | 08:00-15:00 | 08:00-15:00 | 08:00- 15:00 08.00 — 15.00
CABRERA ROSA : : : : : : : : : :
ANGEL _ CELSO | AUXILIAR
MENDOZA ADMINISTRATIVO 8.00-1500 |8.00-1500 |8.00-1500 |8.00—-15.00 8.00 — 15.00
HERNANDEZ

En relacién al horario:
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AVANCES

Nuestro horario de trabajo se ha mantenido respecto a cursos pasados.

DIFICULTADES

El horario de la subalterna no cubre todo el horario de apertura del CEP, por lo que se ha vuelto a solicitar la contratacion de otra
persona, aunque sea a media jornada, especialmente a partir de este curso, que contamos con mas profesionales trabajando en el
CEP en horario de tarde. EI CEP necesita apertura de 8:00 a 20:00 horas. Con una sola subalterna esto es imposible.

PROPUESTAS DE MEJORA

Se necesita una persona subalterna mas (o medio horario) para garantizar la apertura y cierre en todo el horario necesario.

Area

Asesor/a

Datos de contacto

Asesoria Primaria

Carmen Delgado Déniz

m Iden iern narias.or

Asesoria Comunicacion, Patrimonio y
Arte y Accién Cultural

Zebensui Rodriguez Alvarez

zrodalv@gobiernodecanarias.org

Asesoria Primaria

Barbara Aracama Rodriguez

mararod@gobiernodecanarias.org

Asesoria Secundaria

Cristina Gonzalez Suarez

cgonsuar@gobiernodecanarias.org

Asesoria Tecnologias Educativas

Gloria M2 Aleman Sanchez

calesanz@agobiernodecanarias.org

Asesoria Secundaria - Tecnologias
Educativas

Jesus S.Martin Jiménez

imarjiml@gobiernodecanarias.org
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Vicedirector

jcorval@gobiernodecanarias.org

Administrador Juan José Cordero Valeriano
falobet@gobiernodecanarias.or:
Directora Florentina Alonso Betancor
928393020
1.2 Uso de las instalaciones y recursos
ESPACIOS DEL CEP CAPACIDAD
Salon de actos 80
Espacio Coeducativo Maria Morales Topham 25
Aula de Informatica 14
Espacio Creativo- Espacio Agentes Zonales TIC 15
Despachos de asesorias (2) 3 asesorias por despacho
Despacho de Administracion 1 persona
Despacho de Direccion 1 persona
Secretaria 1 persona
Conserjeria 1 persona
Sala de reuniones. Espacio UAO 6 personas
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Sala de reuniones. Espacio Sostenible 6 personas
Archivo 1 persona

Respecto a los recursos materiales, estos son de gran variedad y cantidad, pues la faceta de centro de recursos siempre ha ido
creciendo: no en vano, los préstamos, generalmente mensuales, han crecido. Para mejorar el sistema de préstamo de recursos se cred
un blog para difundir y realizar la solicitud de préstamos. Estos se solicitan telematicamente y estan organizados en categorias. Las
categorias de recursos en préstamos son las siguientes:

Biblioteca de aula;
Club de lectura
Exposiciones
Idiomas
Juegos
Maletas de programas
Recursos
Recursos Tecnolégicos-Ciencias
Recursos Tecnologicos-TIC
e Igualdad
Durante este curso se ha llevado a cabo el inventario de los fondos vinculados con el area de Igualdad, toda vez que se han adquirido
nuevas maletas y se han reformado algunas de las existentes. Para ello se ha contado con una profesora de apoyo, cuya labor ha sido
fundamental al respecto. Para el préximo curso se continuara afiadiendo nuevos recursos que sean necesarios.

PROCEDIMIENTO DE Solicitud por escrito o correo electréonico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
SOLICITUD DE RESERVA DE llamada telefonica previa acreditacion o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.
AULA PARA ACTIVIDADES DE
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LA CONSEJERIA DE
EDUCACION ,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y
DEPORTE

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Solicitud por escrito o correo electrénico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefdnica previa acreditacién o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA ENTIDADES PRIVADAS

Solicitud por escrito o correo electronico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefénica previa acreditacion o de forma presencial, aunque siempre se confirma
mediante correo electronico. Se anota en el Google Calendar. Se les comunica tarifa, aprobada
por el Consejo de Direccion.

COSTOS DE ALQUILER POR
USO DE LAS INSTALACIONES
POR PARTE DE ENTIDADES
PRIVADAS

Tarifas aprobadas en Consejo de Direccion: aula normal 15 euros/hora.; videoconferencia, aula de
ordenadores o salon de actos 25 euros/hora.

CRITERIOS PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES EN CASO
DE HABER MAS DE UNA
SOLICITUD DE USO DE LAS
MISMAS

Se priorizan del siguiente modo: actividades propias del CEP, de la DGOIC, otras

administraciones publicas y entidades privadas.

CANTIDADES A ABONAR POR
EL USO DE MATERIAL DE
REPROGRAFIA.

No se suele cobrar por ser de uso en actividades formativas o propias del trabajo de
asesoramiento

AVANCES

Se ha finalizado el inventario del material bibliografico de préstamo del CEP, incluyendo todo el material del Area de Igualdad.

DIFICULTADES

Falta de tiempo para gestionar un buen sistema de préstamos de material. Aunque tenemos un apartado de Recursos en nuestro
Blog, totalmente actualizado, gracias a la colaboracién de la profesora de apoyo, la realidad es que se necesita una persona para
llevar esa gestion, porque las asesorias tienen excesivo trabajo
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PROPUESTAS DE MEJORA

Crear una aplicacion para gestionar y dinamizar los préstamos de material con un tutorial para fomentar la autonomia del profesorado
en el uso de la misma.
Ampliar el numero de profesores de apoyo al CEP para la organizacion de material y préstamo de recursos

1.3 Personal del CEP y érganos colegiados

1.3.1 Personal docente

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION CORREO ELECTRONICO
Florentina Alonso Betancor Directora fal iern narias.or.
Jesus Salvador Martin Jiménez Vicedirector jmarjiml@gobiernodecanarias.org
Juan José Cordero Valeriano Administrador jcorval@gobiernodecanarias.org

M? Carmen Delgado Déniz Asesora madelden@gobiernodecanarias.org
Cristina Gonzélez Suarez Asesora cgonsuar@agobiernodecanarias.org
Gloria M? Aleman Sanchez Asesora calesanz@gobiernodecanarias.org
Zebensui Rodriguez Alvarez Asesor zrodalv@gobiernodecanarias.org
Barbara Aracama Rodriguez Asesora mararod@gobiernodecanarias.org
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Con caracter general, las reuniones del Equipo Pedagdgico han tenido periodicidad semanal, llevandose a cabo los viernes a las

09:00 h. Excepcionalmente, se han realizado reuniones previas preparatorias de las sesiones del Consejo General.

1.3.2 Personal de Administraciéon y Servicios

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Angel Mendoza Hernandez Aux. Administrativo 928393020
Nereida Cabrera Rosa Subalterna 928393020
AVANCES

DIFICULTADES
- Falta de personal subalterno para cubrir el horario completo.
- Ausencia de personal de mantenimiento.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Contratacién del personal subalterno necesario para cubrir el horario del centro.
- Contratacion de personal de mantenimiento.

1.3.3 Organos colegiados

CONSEJO GENERAL

El Consejo General se reuni6 cinco veces este curso. Estas sesiones tuvieron caracter informativo, formativo, de debate y

generacion de sinergias, en el doble sentido de feedback de los centros al CEP.

El Consejo General ha aprobado en el mes de septiembre, el siguiente calendario de reuniones:

Mes Dia
Septiembre 29
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Noviembre 3
Enero 19
Mayo 04
Junio 08
Las sesiones se celebraron los jueves
de 11.30 a 13:30 hrs.

ANZAROTE

Relacion de Jefaturas de Estudio que forman el Consejo General del CEP Lanzarote

CEIP NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES Pérez Betancor M# Inmaculada
CEIP ADOLFO TOPHAM Casado Sanz Nanci

CEIP AJEI Martin Sepulveda Orlando

CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES Menéndez Garcia Candida

CEIP ANTONIO ZEROLO Bethencourt Saavedra Maria José
CEIP ARGANA ALTA Perdomo Garcia Francisco Javier
CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO Rodriguez Ojeda Maria Elia
CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO Garcia Aguiar Vanessa

CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA Romero Cruz José Juan
CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES De Ganzo Barrios Vanessa

CEIP COSTA TEGUISE Sanchez Nistal Alejandra
CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA Montes Moya Vanesa M?
CEIP EL QUINTERO Garcia Garcia Yasmina

CEIP GUENIA Hernandez Cabrera M? Eugenia
CEIP GUIGUAN Diaz Pefia Angela

CEIP LA ASOMADA - MACHER Valiente Ramos Carlos

CEIP LA DESTILA Pizarro Romero Elena

CEIP LA GARITA Roldan Vilchez Irene
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CEIP LOS GERANIOS Vazquez Moreno Rosa M?
CEIP NIEVES TOLEDO Encabo Sanz Maria
CEIP PLAYA BLANCA Lépez Guerra Paula
CEIP PLAYA HONDA Jiménez Santana Julian
CEIP SAN JUAN Martin Marmol Martina
CEIP TITERROY Pérez Garrido José
CEIP UGA Blanco Sanchez Maria Pilar
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES Fernandez Pérez Victor José
CEIP YAIZA Cabrera Santana Amelia
CEO ARGANA Trujillo Franquis Nuria Esther
CEO en PLAYA BLANCA Jorge Alfonso Cintia
CEO IGNACIO ALDECOA Betancor Alvarez Eva
CEPA TITERROYGATRA Niz Vifoly M? Eugenia
CER LANZAROTE Arocha Quintana Antonio
CIFP ZONZAMAS Araujo Sarmiento Francisco
EA PANCHO LASSO Bosa Mendoza Angel del Cristo
EQOI ARRECIFE Espino Hernandez José Maria
IES AGUSTIN ESPINOSA Zurita Lozano M? del Valle
IES BLAS CABRERA FELIPE Morales Ayose L.
IES CESAR MANRIQUE Betancort Alvarez Raquel
IES COSTA TEGUISE Lopez Soto Octavio
IES EN ALTAVISTA Pérez Rodriguez Aihnoa
IES HARIA Villalba Barreto Fabiola
IES LAS MARETAS Pellicer Valverde Paloma
IES LAS SALINAS Canavera Jose
IES PLAYA HONDA Gonzalez Garcia Maria Eugenia
IES PUERTO DEL CARMEN Garcia Zerpa Ana Maria
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IES SAN BARTOLOME Gomez Jiménez M2 Mercedes
IES TEGUISE Gonzalez Camina Maria del Rocio
IES TiAS De Paiz Morales Sergio
IES TINAJO Gil Gonzalez Manuel Luis
IES YAIZA Valencia Moreno Antonio Juan
IFPMP ARRECIFE Martin Acosta Wenceslao
RE RESIDENCIA ESCOLAR HARIA Figuera Gonzalez Carmen Gloria

En relaciéon a las reuniones:

AVANCES

Se valora muy positivamente la formacién impartida en las reuniones.

El envio de las presentaciones y materiales compartidos a los correos personales de las Jefaturas de Estudio se ha valorado
muy bien, ya que a veces no pueden asistir o bien desean compartir con sus claustros la informacion recibida

Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia del personal docente, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos
considerable

La programacion de reuniones anual fue expuesta y elegida por consenso en septiembre.

DIFICULTADES

Las reuniones por videoconferencia han limitado la participacion y la interaccion entre los miembros

PROPUESTAS DE MEJORA

Volver a la presencialidad total en las reuniones del Consejo. Reuniones en pequeno grupo por asesorias con sus centros.
Elegir la formacion desde la primera reunién para pulsar la opinion de todos los miembros.

CONSEJO DE DIRECCION

El Consejo de Direccion se reunio 4 veces en sesiones celebradas los jueves de 11:30 a 13:00 h.
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Reuniones de este curso:

Mes Dia

Enero 26
Marzo 23
Mayo 25
Julio 13

Miembros del Consejo de Direccién

NOMBRE Y APELLIDOS

COLECTIVO QUE REPRESENTA

Florentina Alonso Betancor

Presidenta

Juan José Cordero Valeriano

Secretario

M? Celeste Callero Canada

Administracion Educativa

Juan Rafael Bailobn Casanova

Administracion Educativa

Jesus Martin Jiménez

Equipo Pedagdgico

Barbara Aracama Rodriguez

Equipo Pedagdgico

Antonio Juan Valencia Moreno

Consejo General

Maria del Rocio Gonzalez Camina

Consejo General
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Fabiola Villalba Barreto

Consejo General

Jose Canavera Gonzalez

Consejo General

Nuria Esther Trujillo Franquis

Consejo General

Julian Jiménez Santana

Consejo General

M? Eugenia Hernandez Cabrera

Consejo General

José Maria Espino Hernandez

Consejo General

Victor Valiente Sepulveda

Representante EOEP

En relacién a las reuniones:

AVANCES

considerable.

Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia de los miembros, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos

DIFICULTADES

No se ha cubierto la plaza de representante de los movimientos de renovacion pedagoégica y asociaciones del profesorado.

PROPUESTAS DE MEJORA

1.4 Ambito de actuacion del CEP y asesorias responsables.
1.4.1 Asignacioén de centros por asesoria.
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CENTROS ASESORIAS

CEIP TITERROY

CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO

CEIP LOS GERANIOS

CEIP LA DESTILA

CEIP CONCEPCION RODRIGUEZ ARTILES

CEIP ARGANA ALTA

CEIP UGA

CEIP ADOLFO TOPHAM

CEO ARGANA

CER LANZAROTE: (13 centros)

1.- CEIP M? Auxiliadora. 2.- CEIP Guime. 3.- CEIP El
Cuchillo 4.- CEIP La Vegueta. 5.- CEIP Tao 6.- CEIP
Munique 7.- CEIP Soo 8.- CEIP Nazaret 9.- CEIP Los
Valles 10.- CEIP La Caleta 11.- CEIP Las Brefias
12.- CEIP Mararia 13.- CEIP Las Mercedes.

CARMEN DELGADO DENIZ

CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
CEIP CESAR MANRIQUE CABRERA
CEIP DR. ALFONSO SPINOLA

CEIP LA ASOMADA

CEIP PLAYA HONDA BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES

CEIP ALCALDE ALEXIS TEJERA LEMES
CEIP GUIGUAN

CEIP ANTONIO ZEROLO

CEE NUESTRA SRA. DE LOS VOLCANES
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CENTROS

ASESORIAS

CENTROS

ASESORIAS

IES TIAS

IES TEGUISE

IES LAS MARETAS

IES BLAS CABRERA FELIPE

IFPMP ARRECIFE

CIFP ZONZAMAS

CEPA TITERROYGATRA

ESCUELA DE ARTE PANCHO LASSO
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

CEIP AJEI

CEIP COSTA TEGUISE

CEIP NIEVES TOLEDO

CEO IGNACIO ALDECOA

IES AGUSTIN ESPINOSA

IES PTO. DEL CARMEN

IES COSTA TEGUISE

CPEIPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES

JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

RESIDENCIA ESCOLAR DE HARIA
CEIP SAN JUAN

CEIP PLAYA BLANCA

CEIP YAIZA

CEIP GUENIA

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ
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CEIP LA GARITA

CEO EN PLAYA BLANCA
IES YAIZA

IES HARIA

IES TINAJO

CENTROS ASESORIAS
IES CESAR MANRIQUE
IES PLAYA HONDA
LSSl N CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
IES SAN BARTOLOME
IES EN ALTAVISTA

1.4.2. Programas de la DGOIC.

1.4.2.1- Red Canaria Innovas. Ejes tematicos

EJES TEMATICOS ASESORIA DE REFERENCIA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA EDUCACION EMOCIONAL BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ
EDUCACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD FLORENTINA ALONSO BETANCOR
IGUALDAD Y EDUCACION AFECTIVO SEXUAL Y DE GENERO CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
COMUNICACION LINGUISTICA, BIBLIOTECAS Y RADIOS ESCOLARES | ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ
PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E HISTORICO CANARIO ZEBENSUI RODRIGUEZ ALVAREZ
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD CARMEN DELGADO DENIZ
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FAMILIA Y PARTICIPACION EDUCATIVA

JESUS S. MARTIN JIMENEZ

ARTE Y ACCION CULTURAL

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

1.4.2.2 - Programas de la DGOIC

LINEAS/PERFILES

ASESORIAS

LA FORMAQION EN EL USO DE LAS TIC (ATE: AREA DE
TECNOLOGIA EDUCATIVA)

JESUS MARTIN JIMENEZ
GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR
(CONVIVENCIA): PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA
POSITIVA

BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ

IGUALDAD

CRISTINA GONZALEZ SUAREZ

PROGRAMA FORMATIVO HABLAR OTRA LENGUA

CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

ATENCION A LA DIVERSIDAD. AREA DE NEAE

BARBARA ARACAMA RODRIGUEZ

STEAM: FOMENTO DE LAS
CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

VOCACIONES

JESUS MARTIN JIMENEZ

LAS COMPETENCIAS Y PROGRAMACION DIDACTICA.
METODOLOGIA

TODAS LAS ASESORIAS (segun areas y perfiles)

LA FORMACION PROFESIONAL, LA EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS Y LAS ENSENANZAS ARTISTICAS Y DE
REGIMEN ESPECIAL

GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ

COMPETENCIA COMUNICATIVA

ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

Educacion Infantil de 0 a 3 afios

CARMEN DELGADO DENIZ

1.4.2.3 - Programa Estela
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PROGRAMA ESTELA CARMEN DELGADO DENIZ

JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

1.4.2.4 - Programa PROA+

PROGRAMA PROA+ CARMEN DELGADO DENIZ

1.4.2.5 - Programa Brujula 20

PROGRAMA BRUJULA 20 GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ
JESUS S. MARTIN JIMENEZ

1.4.2.6 - Programa Ensenas

PROGRAMA ENSENAS (CONTENIDOS CANARIOS) ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

1.4.2.7 - Programa Newton

PROGRAMA NEWTON JESUS SALVADOR MARTIN JIMENEZ

1.4.2.8.- Programas Europeos

PROGRAMAS EUROPEOS GLORIA MARIA ALEMAN SANCHEZ
FLORENTINA ALONSO BETANCOR
CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
ZEBENSUi RODRIGUEZ ALVAREZ

1.4.2.9.- Programa Huertos Escolares Ecolégicos
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PROGRAMA HUERTOS ESCOLARES ECOLOGICOS FLORENTINA ALONSO BETANCOR

1.4.3 - Programas internos del CEP Lanzarote.

1.4.3.1 Coordinacién atencién a centros y agrupaciones

AGRUPACIONES

ASESORIAS DE REFERENCIA

PLANES DE FORMACION EN CENTROS

SEMINARIOS

TODAS LAS ASESORIAS

CONSEJO GENERAL DEL CEP

1.4.3.2 Centro de recursos

ASESORIAS DE REFERENCIA

MALETAS VIAJERAS

TODAS LAS ASESORIAS
(Segun areas y perfiles)

1.4.3.3 Escuela y sociedad.

ACCION ASESORIAS DE REFERENCIA
ARTE DOCENTE TODAS LAS ASESORIAS
REVISTA JAMEOS TODAS LAS ASESORIAS
ENCUENTRO “DOCENTES POR LA | TODAS LAS ASESORIAS
BIOSFERA”

ACCION ASESORIAS DE REFERENCIA
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DIGITAL

JESUS MARTIN JIMENEZ - GLORIA ALEMAN SANCHEZ

WEB DEL CENTRO DEL
PROFESORADO

JESUS MARTIN JIMENEZ

REDES SOCIALES

TODAS LAS ASESORIAS

BLOGS TEMATICOS

ASESORIAS DE REFERENCIA

BUENAS PRACTICAS

JESUS MARTIN JIMENEZ

JAMEOS DIGITAL

JESUS MARTIN JIMENEZ

INTERNACIONALIZACION

GLORIA M2 ALEMAN SANCHEZ

1.5 Agentes Zonales de Igualdad.

CENTRO EDUCATIVO AGENTE ZONAL CORREO ELECTRONICO

CIFP ZONZAMAS ESTHER CABRERA LOZANO ecabloz@gobiernodecanarias.org
CEPA TITERROYGATRA RUBEN TORRES SANCHEZ rtorsane@gobiernodecanarias.org
IES LAS MARETAS OLGA M2 BETANCOR TABARES obettab@gobiernodecanarias,org

IES COSTA TEGUISE MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ mlopdias@canariaseducacion.es
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AVANCES

- Uno de los principales avances de este curso ha sido la vuelta a la presencialidad, recuperamos el contacto humano que ha
mejorado la colaboracién entre personas coordinadoras de las diferentes etapas.

- Se considera un avance también la focalizacién en un niumero reducido de objetivos que favorece la concrecion y ofrece la
posibilidad de dar mayor profundidad a los temas tratados.

- También ha sido un avance la evolucion de las reuniones de coordinacion con las personas coordinadoras del eje que han
pasado a tener un caracter mas practico y de coordinacién por y entre etapas.

- Se ha realizado formacion en identidad y diversidad sexual en centros educativos donde se estda empezando a desarrollar el
proyecto de alumnado hermano Mayor.

- También ha significado un avance la formacion realizada sobre comunicacién inclusiva para los planes de formacién de centro
que tienen la tematica de Igualdad.

DIFICULTADES

- Una de las principales dificultades encontradas es la carencia de una persona de primaria que pueda ejercer como Agente
Zonal.

- También nos encontramos con muchas dificultades o “muros” en nuestras aulas, que por diferentes cuestiones, nos obligan a
replantearnos la forma de abordar la coeducacién, la educacién afectivo-sexual y la prevencion de la violencia con nuestro
alumnado, con las familias e incluso con parte del profesorado y los equipos directivos.

- Falta aun que se mejoren las estrategias de sensibilizacion y concienciacion del profesorado y equipos directivos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se propone mejorar la coordinacién y alianza entre las diferentes instituciones de la isla, tanto organismos publicos como
ayuntamientos y cabildo, asi como asociaciones que trabajan en esta materia.

- Se propone la realizacién de talleres practicos de resolucion de casos referentes a la implantacion de los diferentes protocolos
que se deben desarrollar en los centros (protocolo de violencia de género y de acompanamiento al alumnado trans.).

- Se propone invitar a expertos y expertas en género y diversidad a participar en charlas y talleres para enriquecer el
conocimiento y generar debate entre las personas coordinadoras del Eje de Igualdad y Educacién Afectivo-Sexual.

- Se plantea la propuesta de acciones para los comités de Igualdad de los centros en las diferentes etapas educativas.

- Se plantea la propuesta de acciones para incluir la tematica de Igualdad en proyectos relacionados con otros Ejes, como
alumnado hermano mayor, ayudantes TIC, etc., que promuevan el respeto, la tolerancia y la igualdad entre el alumnado.
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1.6 Agentes Zonales TIC.

ZNZAROT&

Nombre Centro
Sergio Garcia Caballero CEIP EL CUCHILLO
CEIP GUIME

CEIP LA CALETA DE FAMARA
CEIP LA VEGUETA

CEIP LAS BRENAS

CEIP LAS MERCEDES

CEIP LOS VALLES

CEIP MARARIA

CEIP MARIA AUXILIADORA
CEIP MUNIQUE

CEIP NAZARET

CEIP SOO

CEIP TAO

CER LANZAROTE

EA PANCHO LASSO

IES BLAS CABRERA FELIPE

Elena Eugenio Rodriguez

CEE NUESTRA SENORA DE LOS VOLCANES
CEIP CAPELLANIA DEL YAGABO

CEIP COSTA TEGUISE

CEIP EL QUINTERO

CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES

CEIP YAIZA

CEO EN PLAYA BLANCA

IES AGUSTIN ESPINOSA
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ZNZAROT&

IES COSTA TEGUISE
CEO EN PLAYA BLANCA

Samantha Gonzalez Martin

CEIP AJEI

CEIP ANTONIO ZEROLO

CEIP LA GARITA (LANZAROTE)
CEIP SAN JUAN (LANZAROTE)
CEPA TITERROYGATRA

IES EN ALTAVISTA

IES TEGUISE

IES TINAJO

CPEIPS SANTA MARIA DE LOS VOLCANES

Antonia Lopez Garcia

AULA AULA HOSPITAL DOCTOR JOSE MOLINA OROSA

CEIP DOCTOR ALFONSO SPINOLA
CEIP GUENIA

CIFP ZONZAMAS

E.O.E.P. LANZAROTE NORTE
E.O.E.P. LANZAROTE SUR

EOI ARRECIFE

IES CESAR MANRIQUE

IES LAS MARETAS

IES TIAS

Lorena Alfonso Serrano

CEIP ADOLFO TOPHAM

CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRES
CEIP BENITO MENDEZ TARAJANO
CEIP LA ASOMADA - MACHER

IES HARIA

IES LAS SALINAS

IES YAIZA

RE HARIA
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AVANCES

- Larelacién de Planes digitales de centro, se ha terminado en 44 centros, quedando unos 8 por terminar por diferentes
casuisticas como residencia escolares RE Haria, EOEP Norte y Sur, CIFP Zonzamas.

DIFICULTADES

- |IES Las Maretas, IES Costa Teguise y el CEIP Costa Teguise han tenido dificultades para establecer reuniones periddicas.
- El dia de coordinacion de los viernes es un problema por las reuniones del Equipo Pedagdgico.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Fijar una hora quincenal para la coordinacion de los Agentes Zonales TIC con las asesorias TIC.

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Atendiendo las lineas especificas de la Direccién General de Ordenacion, Innovacién y Calidad, segun la Circular de la Direccidn
General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se establecen lineas prioritarias de actuacién y se dictan directrices para la
elaboracién de la programacion anual y planificacion de los centros del profesorado para el curso 2022- 2023 de 30 de septiembre de
2022.

EJES DE ACTUACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS FIJADOS POR LA CEUCD CURSO 2022-23

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, | O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusién en el sistema educativo canario para llegar a la
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IGUALDAD E INCLUSION media espanola y europea
EJE 2- EDUCAQION O.E.2. Impulsar la escolarizacién de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para situarnos
INFANTIL 0-3 ANOS en una tasa neta de escolarizacién del 33% en 2023.
EJE 3- EDUCACI(')N~ O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econémico de
SUPERIOR Y ENSENANZAS | Canarias.
PROFESIONALES Y DE O.E.4. Promover la educacion superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la
PERSONAS ADULTAS formacion del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

EJE 4- PERSONAL O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento
DOCENTE Y NO DOCENTE | del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.
EDUCATIVOS SOSTENIBLES

EJE 6- TRANSFORMACION 0O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

DIGITAL O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales
educativos.
EJE 7- GOBERNANZA'Y O.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.

PARTICIPACION

2.1.- Red canaria de centros educativos para la innovacion y calidad del aprendizaje sostenible (red educativa
canaria-innovas)
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EJES RELACIONADOS: TODOS

Objetivos:
- Promover mejoras en los procesos de aprendizaje a través de propuestas innovadoras y creativas en el ambito organizativo,
pedagadgico, profesional y de participacion.
- Promocionar practicas educativas mas inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la
ética de la sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

Situacién de partida:

Estas islas destacan por la gran participacion en las redes, proyectos y programas que convoca esta Direccion General. Ademas de
que es un ambito muy amplio y diverso, se palpa enorme interés en la innovacion y la actualizacion. Predomina un profesorado joven y
comprometido, que es muy activo en los centros.

Este curso participan 48 centros de Lanzarote en la Red InnovAS.

Impacto esperado:
Favorecer la transversalidad del conocimiento, y la concienciacién en valores tan fundamentales como la salud humana y planetaria.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORE,S 212 NIVELES DE LOGRO
EVALUACION 0 1 2 3
Apoyo a los centros en sus Formacion y seguimiento de las | Valoracion de los claustros a
proyectos PIDAS. actividades que van realizando final de curso X
acorde a los proyectos
presentados
Asignacion de una asesoria Asistencia de la asesoria de Actividades coordinadas por
de referencia para cada uno referencia a las reuniones a las cada Eje X
de los Ejes Tematicos. que se le convoque.
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Asesorar al profesorado Acompafamiento a los centros Calidad de los proyectos
sobre aspectos pedagdégicos | en cada uno de los ejes transversales realizados en
asociados a los proyectos y tematicos. Para ello cada eje los centros X
actividades que desarrollen sera coordinado por una
desde los diferentes asesoria.
programas.
Realizar el seguimiento de Acompainamiento de las Participacion de las
necesidades, desarrollo de asesorias a las personas personas coordinadoras en
los proyectos en el centro, coordinadoras de cada eje en los | las reuniones
consultar dudas y comunicar | centros. X
demandas. Reuniones periddicas para

compartir formacién y buenas
practicas

Asistencia y participacion en | Técnicos de los ejes de la Numero de reuniones en las
las reuniones de coordinacion | DGOIC, asesorias y que se ha participado.
convocadas por el Equipo coordinadores/as de ejes de los Valoracién de las reuniones. X
Técnico de los diferentes Ejes | centros.
de la Red Innovas.
Acompafiamiento y Técnicos de los ejes de la DGOC, | Valoracién de las asesorias,
colaboracion en la asesorias y coordinadores/as de | de los equipos técnicos de
coordinacion y gestién de ejes de los centros. los ejes y de los X
cada uno de los Ejes durante coordinadores ejes de los
el curso. centros.
Eje 1. Promocién de la Salud y la Educacién Emocional.
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INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Participacion en las reuniones | Cinco reuniones a lo largo del [ Participacion de en estas
convocadas por el Equipo de | curso para recibir la informaciéon. |reuniones y  valoracion
Promocion de la Salud vy posterior de estas por parte
Educaciéon Emocional para de las personas
las personas coordinadoras coordinadoras. X
del eje en los centros
conjuntamente con la
asesoria para extraer
informacion, necesidades y
demandas.
Realizar una reunion presencial [ Una reunion a mediados de | Participacién en esta reunién
de la asesoria con las personas | curso (enero) para hacer un |y valoracion posterior de ésta
coordinadoras  del  eje  a | seguimiento del programa en los | por parte de los
principios del segundo trimestre | contros  adscritos al Eje de | coordinadores/as.
parg poner —en  comun I?S Promocion de la salud y la X
acciones que se estan ‘s .
desarrollando en los centros y Educacion Emocional
facilitar informaciones del
ambito.
Seguimiento y asesoramiento [ Asesoramiento continuo a través | Valoracion final por parte de
en los programas del eje. de visitas, correos o teléfono para | los  centros  sobre el X
solucionar dudas y asesorar | asesoramiento y divulgacion
sobre actividades y formacion. de toda la informacién.
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Favorecer y colaborar en la
realizacion de un Encuentro
de las personas
coordinadoras del Eje de
Salud y Educacion Emocional
a final de curso.

Se colabordé con las personas
coordinadoras del Eje de Salud y
la Educacion Emocional a
participar en el Encuentro Final.
Animar a los centros a presentar
su proyecto de buenas practicas
en esta materia.

Puesta en marcha,
participacion y desarrollo del
Encuentro del Eje.
Valoracion de este por parte
de los participantes.
Participacion de dos centros
de Lanzarote en este
encuentro.

Colaborar con el Servicio
Canario de Salud de Lanzarote
en la organizacion y difusion de
charlas y actividades en los
centros que pertenecen al Eje
de Promocién de la Salud y
Educacion Emocional.

Colaboracién en la informacién
sobre los contactos con las
personas que organizan las charlas
y eleccion de las mismas.

Peticion de los centros de estas
charlas y valoracién posterior.

Colaborar con las charlas y
acciones para alumnado de
secundaria y bachillerato con
respecto a la educacion
afectivo-sexual impartido por
Matronas en un proyecto
especifico.

Informacion y difusiéon del programa
de Educacion Afectivo-sexual con
acciones y charlas para alumnado
de la ESO y Bachillerato.
Posteriormente se afiadid también
Primaria con una matrona mas y con
un proyecto especifico.

Peticion de los centros de estas
charlas y valoracién posterior.

Colaboracion con el Colegio
Oficial de Enfermeria de Las
Palmas en la puesta en marcha
del Programa de incorporacion
de una enfermera en los centros

Informacion y difusién del Programa
de integracién de la enfermera en
esos centros escolares destinatarios
de esta accion.

Puesta en marcha de Ia
incorporaciéon de la enfermera
en los centros escolares
destinatarios de este proyecto.
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escolares pertenecientes a los
Municipios adscritos a la
Estrategia Canaria de Islas y
Municipios Promotores de la
Salud: San Bartolomé, Tias y
Tinajo. La gestion del servicio
corresponde al Colegio Oficial
de Enfermeria de Las Palmas
conforme al acuerdo de
colaboracion con el Cabildo de
Lanzarote, los Ayuntamientos
participes de la ’Estrategia
Canaria de Promocion de la
Salud: Islas 'y Municipios
Promotores de la Salud” y la
Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y
Deporte del Gobierno de
Canarias a través de su
programa PIDAS.

Seguimiento de esta figura dentro de
los centros escolares beneficiados
con esta figura.

Valoracién de este proyecto con
seguimiento trimestral y
valoracion final.

Participar en el curso propuesto
por el Equipo del Area Salud
Escolar y Estilos de Vida
Saludable: "Bases para
generar un buen clima de
aula/centro” de Viceng Rul-lan
para desarrollar acciones en
las futuras reuniones con las

Realizacion del curso y posterior
puesta en marcha de Ilas
dinamicas ofrecidas y difusion de
materiales y recursos.

Integracion de los recursos y
dinamicas del curso en las
reuniones con los
coordinadores y
coordinadoras del eje de
salud.

Valoracion de estas
dindmicas y recursos por
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personas coordinadoras del parte de las personas
eje. coordinadoras.
Eje 2. Educacién Ambiental y Sostenibilidad.
INDICADORES DENIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO .
EVALUACION 0 1 2 3
Reuniones con el area y con | Reuniones trimestrales | Participacion de las
las personas coordinadoras | convocadas por el Area vy |personas coordinadoras y X
de los centros educativos reuniones bimensuales | valoracion del trabajo
convocadas desde el CEP.
Formacion en habitos | Cursos, Acciones Puntuales, y [ Participacion del profesorado
sostenibles para todo el | Seminario sobre el tema en las acciones propuestas
profesorado de nuestro
ambito, especialmente en tres X
temas: cambio energético,
habitos de consumo vy
reciclaje y cultivo sostenible.
Dinamizacion y divulgacion | Convenio con el CIFP Zonzamas | Desarrollo y
del Espacio Sostenible del [ para acoger alumnado en |aprovechamiento de |las
CEP. Invitacion al alumnado | practicas de Energias | practicas del alumnado
de FP para hacer practicas. Renovables acogido
Dinamizacion de la | Rotacion semanal por cada | Cantidad de centros que lo
Exposicion “Basuraleza” por | centro educativo solicitaron y X
los centros educativos aprovechamiento de la
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exposicion
Finalizacion del espacio de | Terminacion de canteros vy [Al ser un espacio
huerto ecolégico en el jardin | plantacion de especies | demostrativo, el profesorado
del CEP y su | comestibles lo visita libremente X
aprovechamiento como aula
al aire libre
Curso Sostenibilidad | Organizacion del Curso en 15 | Participacion y valoracion del
Ambiental y Patrimonio | horas profesorado en el curso
Natural de Lanzarote X
impartido por el area de
Medio Ambiente del Cabildo
Insular de Lanzarote

Eje 3. Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Colaboracion, formacion e Reuniones periddicas y bien Valoracion final
imparticién de formacién en estructuradas de informacion,
las reuniones con el area formacion, elaboracion y difusion X
técnica de igualdad y con el de materiales
Instituto Canario de Igualdad
Plan de Trabajo del equipo de | En el mes de septiembre se Valoracion del plan de
Agentes Zonales de Igualdad | realiza el plan de trabajo a trabajo X
realizar teniendo en cuenta las
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necesidades de nuestros centros,
nuestra comunidad educativa.
Grupos de Trabajo para el Dos veces al mes se reunen las Numero de planes de
asesoramiento y seguimiento | agentes zonales con sus grupos | Igualdad
de los Planes de Igualdad de [ (Diagndstico, informe e X
los centros implementacion) para reflexionar
y elaborar los distintos
documentos.
Investigacion y elaboracion Disefio de materiales para la Valoracion trimestral del
de materiales y recursos coeducacion en los centros, la material
pedagogicos. educacion afectiva y sexual, la X

celebracion de dias puntuales,
etc.

Dinamizacion del Espacio
Coeducativo Maria Morales
Topham

Dinamizacion del espacio como
lugar de encuentro y para
compartir materiales, recursos y
buenas practicas. Organizacion
de visitas de alumnado y
profesorado a nuestro Espacio
Coeducativo.

Valoracion al final de cada
visita

Adquisicion y préstamo de
nuevos materiales
coeducativos

Partiendo de las necesidades de
los centros adquirir y dar a
conocer materiales y formas de
implementarlo en el aula.

Numero de préstamos
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Diseno de Acciones El equipo de Agentes Zonalesy | Valoracion de la actividad
Formativas para impartir a las | la asesoria de igualdad disefa e
personas coordinadoras del imparte formaciones de interés e X
eje imparte en las reuniones de
coordinacion
Imparticion de acciones El equipo de agentes zonales y la | Valoracion de la actividad
formativas en las jornadas de | asesora de igualdad proponen
convivencia y coeducacion jornadas y acciones puntuales X
para el profesorado para la formacion del
coordinador del Eje y para el | profesorado.
profesorado en general.
Acompafamiento a los A través de reuniones periddicas | Valoracion de las actividades
centros en la puesta en se asesora a los centros sobre
marcha del protocolo trans y | los diferentes protocolos. X
sobre violencia de género.
Coordinacion y colaboraciéon | Programacion de espacios de Valoracién trimestral
con la Unidad de Violencia de | trabajo para unificar actividades
Género del Cabildo de sensibilizacién colaborando en X
su difusion en los centros con el
psicologo del CIAM.
Coordinacion y colaboracion | Coordinacién, formacién y Valoracion trimestral
con la Unidad de Violencia de | difusion de materiales X
Género de la Delegacion del
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gobierno
Coordinacion con la Coordinacion y colaboracién en Valoracion trimestral
asociacién Lanzate que formacion y seguimiento a los
trabaja para conseguir la centros en la organizacion de
igualdad y el respeto a la semanas LGTBI +, X
diversidad sexual y de género | acompafiamiento a proyectos
como Normalizando la diversidad,
etc.

Eje 4. Comunicacién Lingiistica, Bibliotecas y Radios escolares

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONE PROCEDIMIENTO DE TRABA .
CCIONES oc 0 JO EVALUACION 1 2 3
Coordinacion de las cinco Reunion previa con las personas | Cuestionario final
sesiones de coordinacion del | responsables técnicas del Area X
eje de Comunicacion y disefo de las

sesiones
Imparticion de formacion Imparticién por parte del asesor Cuestionario final
especifica para las personas | de tres pildoras formativas en las X
coordinadoras sesiones de coordinacion
Disefio de pildoras formativas | Grupo de trabajo de cuatro Valoracion final de la
para las asesorias de los asesorias de los CEP de actividad X
CEP de Canarias Canarias
Dinamizacion de un aula Disefio y dinamizacién por parte [ Numero de intervenciones X
Moodle en la Red de CEP del asesor en el aula por parte de las
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para las personas Intervencion de las personas personas coordinadoras
coordinadoras del eje coordinadoras para compartir y
valorar materiales
Elaboracion de materiales y Elaboracion por parte del asesor | Numero de materiales y
recursos pedagogicos de materiales y recursos recursos
(tutoriales, repositorio de textos
literarios canarios, lecturas y
actividades para conmemorar
efemérides...)
Adquisicion y préstamo de Consulta a las personas Cantidad de préstamos de
nuevas maletas viajeras coordinadoras y peticion de las nuevas maletas
sugerencias.
Disefio final de las nuevas X
maletas viajeras por parte del
asesor.
Préstamo
Colaboracion en la Técnicos del Area y asesorias de | Valoracion de la actividad
organizacion de las VI los CEP de Canarias. X
Jornadas para la Mejora de la | Dinamizacion y/o moderacion de
Competencia Comunicativa las sesiones
Colaboracion en la Técnicos del Area y asesorias de | Escritores/as de la isla
organizacion del Congreso de | los CEP de Canarias seleccionados/as. X
Lectura y Escritura Escolar de | Propuesta de autores/as de Centros de Lanzarote
Canarias Lanzarote. participantes
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Acompafamiento a los centros
de la isla.
Dinamizacion y/o moderacion de
las sesiones.
Colaboracién en el desarrollo | Técnicos del Area y asesorias de | Valoracién de la actividad
del encuentro De Palique. La | los CEP de Canarias
radio en la calle Acompafiamiento a los centros
Colaboracion con el IES Identificacion de buenas Valoracién del profesorado
Playa Honda en la practicas. Organizacién de asistente
organizacion del Il Encuentro | talleres
de Periodismo Escolar
Asesoramiento a las Acompafiamiento del asesor. Numero de centros que
personas coordinadoras en el | Visita al centro reciben asesoramiento X
disefio y ejecucion de su PCL
Imparticion de formacion en Disefo de las sesiones Valoracion por parte de la
claustros para promover el formativas, ofrecimiento a los jefatura de estudios
desarrollo del PCL y la centros, imparticion de las «
participacion en concursos sesiones
convocados por el Area de
Comunicacion
Imparticién de charlas para el | Imparticion de las charlas Valoracién por parte de las
alumnado con motivo del Dia jefaturas de estudios y del “
del Libro en varios centros profesorado coordinador de
la actividad
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Eje 5. Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Elaboracion de materiales y Elaboracion por parte del asesor | Numero de materiales y X
recursos pedagogicos de materiales y recursos recursos
Colaboracion con los centros | Ofrecimiento de la ayuda, visita a | NUmero de centros que
en el desarrollo y ejecucion los centros, facilitacion de reciben asesoramiento y X
de proyectos de Patrimonio recursos ayuda
Colaboracion en la Convocatoria, asesoramiento Numero de centros
organizacion del lll Encuentro | organizativo, organizacion del participantes en el encuentro

. X
de la Red del Timple de transporte
Lanzarote

Eje 6. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Participacion y colaboracion Reuniones mensuales de indice de asistencia y
en las reuniones del Eje de asesorias y la técnica del Eje de | participacion en las
Cooperacion con las Cooperacion. reuniones de coordinacion X
asesorias CEP. asesorias convocadas por la
técnica del Eje de
Cooperacion.
Apoyo a los centros en sus Asesoramiento, Bajo indice de incidencias. X




«in

Gobierno Consejer{a de Educacién,
de Canarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE
proyectos PIDAS. acompanamiento, informacion Numero de incidencias
sobre acciones a desarrollar por | atendidas y resueltas.
los centros y su gestion
documental PIDAS.
Participacion y colaboracién Colaboracién en la lista de indice de asistencia y
en las reuniones convocadas | asistencia de los coordinadores/as | participacion en las
por la técnica del Eje de de los centros en cada reunion. reuniones de coordinacion
Cooperacién con los Dinamizar las reuniones insulares | 51 coordinadores X
coordinadores/as del Eje de presenma!es. . centros/técnica del Eje de
los centros. Poner a disposicién los recursos del Cooperacion.
CEP para el desarrollo de alguna
actividad propuesta por los centros.
Colaboracion en la difusion Animar y acompafar en la Numero de centros que
de las buenas practicas de difusion de las buenas practicas | participan en la difusién de
los centros participantes en el | de los centros relacionados con sus practicas.
Eje de Cooperacion. el Eje de cooperacion en la
Revista Jameos del CEP, en la
radio, etc.
Colaboracion en las Jornadas | Colaborar, animar a la Numero de centros
finales del Eje de participacion y coordinar participantes.
Cooperacion y los centros conjuntamente con la técnica del | Producto realizado video «
con la elaboracién del video Eje de Cooperacién, en el conjunto.
final. encuentro final de los centros
participantes en el Eje.
Eje 7. Familia y Participacion Educativa.
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INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Realizar el seguimiento de Acompafiamiento a las personas | Participacion de las
necesidades, desarrollo de coordinadoras del eje en los personas coordinadoras en
los proyectos en el centro, centros. las reuniones X
consultar dudas y comunicar | Reuniones periddicas para
demandas. compartir formacién y buenas
practicas
Asistencia a las reuniones Técnica del eje de la DGOIC, Numero de reuniones en las
convocadas por la asesoria y coordinadores/as del que se ha participado. X
coordinadora del Eje eje de los centros. Valoracion de las reuniones.
Organizacion de una Jornada | Acuerdo con la Reserva de la Participacion de las familias
de Encuentro Familiar en Biosfera para organizar el en el Encuentro
colaboracion con el Cabildo Encuentro. Valoracion de la actividad
Insular. Dinamizacion y difusion a través
de correo y redes sociales
Difusién y colaboracién en los | Envio de correos a todos los Participacion de las familias
programas formativos a centros a través de las jefaturas | en la formacién y valoracion
familias con todos los centros | de estudio y de las personas de los centros
educativos del ambito, coordinadoras de la Red Innovas X
pertenezcan o no al Eje de
Familia
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Eje 8. Arte y Accion cultural

INDICADORES DE

NIVELES DE LOGRO

“Ensefiar Africa”’HOLA

colaboracion

participante

ACCIONE PROCEDIMIENTO DE TRABA .
CCIONES oc 0 JO EVALUACION 1 2 3

Asesoramiento a los centros | Visita a los centros, facilitacion de | Numero de centros que
en la organizacion y recursos reciben asesoramiento X
desarrollo de exposiciones ayuda
Colaboracion en el proyecto Asistencia al evento y Valoracion del profesorado
“Creatividad concentrada en | colaboracion participante X
15 minutos”
Colaboracion con el proyecto | Asistencia al evento y Valoracion del profesorado X

AVANCES

e Las reuniones de coordinacién entre el Equipo técnico de los Ejes con las asesorias de CEP.

Las invitaciones a las asesoria a las reuniones, convocadas por los Equipos técnicos de los Ejes, con los coordinadores y las
coordinadoras de Ejes de los centros.
Las reuniones presenciales que se han llevado a cabo en el CEP entre las asesorias y las personas coordinadoras de los Ejes.
La participacion de los centros en jornadas o encuentros finales.

La informacion clara y detallada para la elaboracion del Plan y de la Memoria final.
La participacion de los centros en acciones de cooperacion y solidaridad asi como en la realizacién del video conjunto para el
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encuentro final.

DIFICULTADES

e La coincidencia de fecha de las reuniones de los Ejes con otros programas o acciones del CEP, que a veces ha dificultado el
poder asistir a alguna reunion de coordinacién y/o encuentro.

e La mayor parte de las reuniones terminan a las 14:00 horas y eso afecta al horario de Infantil y Primaria.

e En algun eje la informacion llega desde diferentes vias a las personas coordinadoras.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Tener un calendario de todas las reuniones de los Ejes y del resto de programas, desde principio de curso y que desde la Red
Innovas y los distintos programas puedan tenerlos y que en la medida de lo posible, puedan rectificar fechas coincidentes.

e Se hacen necesarias las reuniones con los coordinadores y las coordinadoras PIDAS de los centros de manera trimestral a fin
de llevar un seguimiento del desarrollo de la red en sus centros de forma global y aclarar dudas.

e Terminar las reuniones con los centros a las 13:30 atendiendo al horario de los CEIP.

e Utilizacién de una misma plataforma de funcionamiento de los ejes (ejemplo: EVAGD) de forma que sirva para informar y para
compartir dudas en los foros.

2.2.- Programa Estela: programa de transicion entre etapas educativas
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EJES RELACIONADOS: 1,4,5y6

Objetivos:

1. Adecuar el proceso de transicion educativa al alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas emocionales y sociales.
Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atencion inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, asi como la mejora del clima escolar y la convivencia.

2. Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atencion inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, asi como la mejora del clima escolar y la convivencia.

3. Implementar estrategias que faciliten el desarrollo curricular y emocional del alumnado para la transicién educativa desde
el trabajo y desarrollo de las competencias, prestando especial atencidén a la Competencia en comunicacion linguistica, la
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, la Competencia digital y la Competencia
personal, social y de aprender a aprender.

4. Potenciar el trabajo coordinado de los centros que pertenecen a un mismo distrito escolar a través de las reuniones de la

Comision de Coordinacion de Distrito esTEla, para lograr acuerdos organizativos, curriculares y metodolégicos sobre la

transicion entre las etapas, que favorezcan la coherencia educativa y la integracion de los enfoques competenciales de

ensefanza en los diferentes cursos.

Garantizar la formacion del profesorado para el desarrollo del Programa esTEla.

6. Fomentar la participacion familiar en los procesos de transicion educativa del alumnado.

o

Situacion de partida:
El Programa esTEla tiene como objetivo general facilitar la transicion educativa del alumnado entre las etapas de la Educacion Infantil,

la Educaciéon Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, para prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, mejorar el
rendimiento académico y reducir la desigualdad de oportunidades.

Impacto esperado:
Mejorar los resultados académicos y la experiencia de alumnado, profesorado y familias en los primeros niveles de cada etapa
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educativa asegurando una adecuada coordinacioén en la transicion para prevenir el absentismo escolar, el abandono escolar temprano

y reducir la desigualdad de oportunidades.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVELES DE LOGRO

1 2

Reuniones de coordinacion con
asesorias CEP convocadas por el
Equipo Técnico del Programa
esTEla.

-Asistencia y colaboracion
en las acciones llevadas a
cabo por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

Reuniones de coordinacion con el
profesorado esTEla, convocadas
por el Equipo Técnico del
Programa esTEla

Participacion y colaboracién
en las acciones de
coordinacion llevadas a cabo
por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

Reuniones de coordinacion con
las jefaturas de estudios de los
centros esTEla, convocadas por
el Equipo Técnico del Programa
esTEla

Participacion y colaboracién
en las acciones de
coordinacion llevadas a cabo
por el programa.

Numero de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

- Asesoramiento a los centros
esTEla para la dinamizacién y el
desarrollo de las lineas
metodoldgicas del programas,
asi como de las necesidades de
formacion del profesorado Estela
y sus parejas pedagogicas.

- Apoyo y visita a los centros
para el desarrollo e
implementacion del
programa, asi como el
asesoramiento y la
aclaracion de dudas.

Numero de visitas a los

centros y reuniones
realizadas.

-El establecimiento de
las horas de docencia
compartida y las de
coordinacién en los
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horarios de los centros
esTEla.
- La participacion de las - Asistencia y colaboracion Numero de asistencias
asesorias en las Reuniones de en las acciones llevadas a a las reuniones.
Distrito esTEla convocadas a lo cabo por el programa.
largo del curso por los Distritos.
-Asesoramiento en las tareas que | - Asesoramiento a los - Desarrollo de
requiere la implementacion del equipos directivos y proyectos comunes X
programa: Plan de actuacion, coordinadores/as de centros | entre los distritos.
Plan de acogida del alumnado esTEla.
nuevo, docencia compartida, Coherencia educativa
estrategia metodolodgicas, etc. en los enfoques
metodoldgicos de las X
diferentes etapas.
- Acompanamiento y - Asesoramiento en la -Grado de coherencia
asesoramiento en el disefio de formacion en cuanto a la en el desarrollo de
los PF de los centros, en cuanto | coherencia con las lineas y PFC Estela con las
a su coherencia con los requisitos | objetivos del Programa lineas formativas
del programa. Estela. trazadas en el
Priorizacién en el desarrollo | Programa. X
de la competencia
linguistica, matematica,
digital y social emocional.
- Colaboracion, participacion y - Acompanamiento y -Grado de participacién
valoracion de las sesiones de las | motivacion hacia la de centros o distritos X
Jornadas Inspirate de intercambio | participacion en las jornadas | en las Jornadas
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de experiencias de los distritos de intercambio de InspiraTE.
Estela. experiencias.
REUNIONES DE DISTRITOS. -Asistencia y colaboracion - Numero de reuniones
- Colaboracion, asesoramiento y | en las acciones llevadas a de Distrito en las que
participacion, en la coordinacidon | cabo por los distritos de los | se ha participado.
de cada distrito participante centros del programa.
(enfoque metodoldgico, proyectos X
comunes) favoreciendo la
coherencia educativa y facilitando
la transicion del alumnado.
-Colaborar en la coordinacion con | -Asesoramiento en la
los equipos directivos y implementacion del -Grado de
coordinadores Estela de centros | programa en el centro coordinacion con los X
en la revision de las lineas del siguiendo las lineas y centros en el desarrollo
plan de transiciéon de las directrices del programa. del programa.
diferentes etapas.
-Asesoramiento y apoyo en el -Asesoramiento sobre el -Coherencia educativa
disefio del Plan de Transicion de | Plan de Transiciéon a los y las | en los enfoques
cada distrito. coordinadoras de los centros | metodolégicos de las X
que participan en el diferentes etapas y con
programa. el Plan de Transicion
elaborado.
Participacion en la difusion de las | - Participacion en la difusién
buenas practicas de los Distritos | de las acciones e
. Valoracion por parte de
Estela en web, blog, revistas, etc | desarrolladas en los centros .
los participantes de la
Estela dentro y fuera del L
. experiencia mostrada.
centro: en rincones estela,
Jornadas puertas abiertas
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del centro, blog del
Programa, Jornadas
Inspirate, revista Jameos,
etc
AVANCES

- Lainformacion sobre el calendario de reuniones de las formaciones y coordinaciones Estela desde principio de curso.

- La participacion de las asesorias en las reuniones de distrito Estela en aquellas en las que se ha demandado nuestra presencia.
- Las reuniones de asesoramiento a los centros nuevos de Estela a peticion de los propios centros.

- La coordinacion del Equipo técnico del Programa Estela con las asesorias.

- La difusion de las buenas practicas de los centros y distritos Estela.

DIFICULTADES

- Algun distrito no ha demandado asesoramiento, IES PLAYA HONDA, probablemente porque ya tienen formacion y experiencia
en proyectos similares.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Organizar un calendario de las reuniones de distritos en las que se ha participado por trimestres.

2.3.- Programa #PROA+ (Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, el avance y el enriquecimiento educativo)
20-21

EJES RELACIONADOS: 1,4,5,6 y7

Objetivos:
- El objetivo general de este programa es la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de aquellos
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centros educativos financiados con fondos publicos que afrontan una mayor complejidad educativa, por medio del apoyo a las
actuaciones de estos centros durante el curso escolar 2022-2023.

Situacion de partida:
Este programa comenzé el curso 2021_22 y continda en la actualidad, introduciendo algunas modificaciones como el catalogo de las
actividades palancas.

Impacto esperado:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Reducir la tasa de repeticion escolar.

Reducir el numero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
Reducir la tasa de absentismo escolar.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3
Participacion en las Participacion en las reuniones, | indice de participacion
reuniones de coordinacion | trasladar dudas de los centros en las reuniones de
para asesorias con el sobre el desarrollo del coordinacion X
Equipo Técnico PROA+ programa, colaborar con las convocadas.
directrices del Programa.
Participacion en las Participacion en las reuniones. | indice de participacion
reuniones de en las reuniones de
coordinadores/as de coordinacion X
centros convocadas por convocadas.
el Equipo Técnico PROA+
Participacion en el curso Participar en los foros, debates, | El grado de logro de X
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de formacion PROA+ chat, videoconferencias dentro | cada tarea propuesta en
ENCUENTROS llI, de la plataforma del curso. el curso.
organizado por el MEC
para los servicios de
apoyo a la escuela.
Asesoramiento sobre el Tematicas desarrolladas, Numero de incidencias
PFC para aquellos centros | ponentes expertos para detectadas y resueltas.
que participan en la sesiones formativas de su PFC, | Grado de satisfaccion
Actividad Palanca organizacion de actividades, de los coordinadores y X
A551_Plan de formacioén asesoramiento documental, etc. | coordinadoras del
de centro. PROA+ y de la Palanca

A551

- Apoyo logistico Preparacion de espacios para Grado de asistencia 'y
derivados de las las reuniones presenciales en el | colaboracion en las
reuniones virtuales, y CEP y participacion en las reuniones convocadas.
presenciales, convocadas | mismas.
por el equipo técnico
PROA+
- Participacion en la X
reunion con los equipos
directivos de los centros
PROA+ elegidos para el
desarrollo del PEM,
convocada por el equipo
técnico PROA+.
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- Participacion Participacion en las reuniones y | NUmero de reuniones
reuniones de contribuir en el informe de en la que se ha asistido.
Seguimiento en la valoracién de cara a la mejora
Rdc1 y Rdc2 de los centros. X
convocadas por el
Equipo técnico
PROA+
Organizacion de un Asesoramiento y organizacion Numero de participantes
Seminario PROA+ como del seminario por parte de la en el seminario.
grupo de trabajo para la asesoria CEP.
reflexion, concrecion del Acompafiamiento y X
PEM, aclaracion de participacion en el desarrollo
dudas, intercambiar ideas, | del seminario.
etc
AVANCES

La aportacion de recursos econdmicos y personales a los centros, han resultado muy utiles para la mejora de sus proyectos y
para el desarrollo de las actividades palancas elegidas.

Las reuniones informativas y de coordinacién con los centros y con las asesorias de CEP.

El establecimiento de un calendario de reuniones desde el comienzo de curso que ha facilitado la organizacion de los centros.

La atenciodn a los centros en cuanto a la aclaracion de dudas.

La reunion con los equipos directivos de los centros PEM convocados por el equipo técnico para informar y aclarar dudas de los

centros.

El trabajo del Equipo técnico con las asesorias, en cuanto a informacion, formacion, calendario, convocatorias, aclaracion de

dudas, rapidez en las respuestas, ha sido un verdadero avance.
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- Organizacién seminario PROA+ para coordinadores/as de PEM y PAP asi como miembros de equipos directivos y equipos
promotores de los centros PROA+

- Seguimientos Rdc1 y Rdc2 conjuntos (técnicos programa, coordinadores/as y directores/as centros PROA+, asesorias e
inspectores) del PEM de todos los centros participantes.

- Las reuniones de los asesorias técnicas del programa con los secretarios y secretarias de los centros para la gestion econémica
del PROA+

- La creacién, organizacién, participacion y motivacién del Seminaria PROA+ que ha sido un acierto para trabajar de manera
colaborativa en el disefio del PEM, del PAP y en el compartir conocimientos, experiencias de centros, ideas, acciones, efc.

DIFICULTADES

- Latardanza en la transferencia econdmica en los centros con la palanca “fortalecimiento del Plan de formacion” para contratar a
ponentes y poder planificar mejor su Plan de Formacion

PROPUESTAS DE MEJORA

- Acelerar el libramiento econdmico a los centros educativos para que puedan desarrollar sus actividades palancas desde el
comienzo de curso.
- Continuar promoviendo los seminarios y/o grupos de trabajo PROA+

2.4.- Plan para la Educacion Digital de Canarias en el siglo XXI

EJES RELACIONADOS: 1,4,5y6

Objetivos:
- Dinamizar, impulsar y asesorar la integracion educativa de las TIC en las aulas canarias, entendida como el uso seguro y eficaz
de las tecnologias para la mejora y modernizacion de los procesos de ensefianza, para la mejora de la calidad de los
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aprendizajes del alumnado, para el desarrollo de la Competencia Digital y del resto de competencias, con el fin de que pueda
ejercer una ciudadania capaz y competente para conducirse en la sociedad digital del siglo XXI.

Situacion de partida:
La necesidad de formar al profesorado para la Acreditacién de la Competencia Digital Docente

Impacto esperado:
- Dar a conocer, difundir y aumentar el uso de herramientas, recursos y servicios que la CEUCD pone a disposicién de la
Comunidad Educativa para afrontar los retos de la educacion del siglo XXI.
- Aumento del numero de docentes con alguna acreditacion CDD.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3

Coordinacion con el Asistir a las reuniones de Participacion en las
Area de Tecnologia coordinacién del Area de reuniones del area.
Educativa para planificar | Tecnologia Educativa con las Uso de los espacios
la integracion y el uso asesorias TIC. virtuales de X
eficazde las TIC en la Usar los espacios virtuales para la | comunicacion y
educacion en Canarias. | comunicacion y la colaboracion colaboracion entre ATE

con el equipo de ATE. y las asesorias TIC
Reuniones mensuales Sesiones informativas y Encuesta de valoracion
de coordinadores/as TIC | formativas para coordinadores/as | de los coordinadores/as
en horario de 12:00 a TIC TIC al finalizar el curso
14:00 lunes por la Se expone informacién sobre académico. X
manana. iniciativas TIC promovidas por el Evaluacion en las

Area de Tecnologia Educativa de | reuniones de

la Consejeria de Educacion. coordinaciéon TIC
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Se promueve seminarios sobre
temas actuales: pensamiento
computacional y robdtica,
herramientas para crear
contenidos digitales en educacién
Colaborar en la Colaborar con ATE en la Colaboracion en la
formacion del organizacion y planificacion del planificacion y
profesorado en la mejora | catalogo de acciones formativas. | organizacién del
de la Competencia Colaborar en la validacion de los | catalogo de acciones
Digital Docente para disefios de las acciones formativas.
lograr organizaciones formativas TIC para afiadirlas al Difusion de recursos
educativas digitalmente | catalogo. digitales.
competentes Difundir los recursos educativos Difusion de seminarios, X
digitales. jornadas y congresos.

Asesorar en la mejora de la CD
del profesorado, equipos
directivos y centros.

Promover y colaborar en
seminarios, jornadas o congresos
impulsados por ATE

Hora del cédigo en
Canarias

Actividades programadas con el
objetivo de trabajar el
pensamiento computacional y la
robotica en las aulas de forma
global e integrada. La actividad
sera dinamizada por el conjunto

Grado de participacion.
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de las asesorias TIC y puesta en
marcha por el profesorado. Se
realizara en octubre.

Asesoramiento
tecnologico a los centros
educativos en temas
relacionados con los
ordenadores, portatiles,
tablets, plasmas
interactivos, estudios de
croma-key, radio escolar,
estacion meteoroldgica

Visita del centro y analisis de las
necesidades y demandas
Elaboracién de un informe de
cambios para orientar las
actuaciones hacia la mejora de
los espacios y recursos.

Grado de satisfaccion
del profesorado del
centro.

Impacto en los
proyectos de innovacion
desarrollados en los
centros.

Espacio creativo del
CEP

Promover la creacion de espacios
creativos en los centros, invitando
al profesorado a visitar el espacio

creativo del CEP con el alumnado.

Formacion sobre espacios
creativos y metodologia.

Numero de visitas.
Grado de satisfaccion
del profesorado y
alumnado.

Brujula 20

Asesoramiento de los recursos

difundidos del proyecto Brujula 20.

Grado de participacion.
Dinamizacion de los
recursos
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EVAGD Integracion, asesoramiento, Grado de participacion.
dinamizacién y formacion del Observacion de
profesorado en el uso de esta problematica e
herramienta de manera eficiente y | integracion sistémica en
eficaz. las reuniones con los
coordinadores TIC.
Asesoramiento en Informar, asesorar, dinamizar y Numero de consultas
recursos educativos, atender consultas y demandas del | realizadas.
aulas virtuales, blog del | profesorado sobre las Satisfaccién del
profesorado, blog de herramientas, los productos y profesorado en el X
centro, mediateca, etc. sistemas relacionados con las TIC | asesoramiento
disponibles para la Educacién y prestado.
promocionar su utilizacion en el
aula
Agentes zonales TIC Ayudar a los centros a la Satisfaccion del
realizacion del Plan digital de profesorado en el
centro. asesoramiento prestado
Informar, asesorar y atender X
consultas y demandas del
profesorado sobre las
necesidades presentadas.

AVANCES

- Los cursos para la acreditacion en competencia digital del profesorado niveles A2 y B1.

- Incluir en los PFC un itinerario para la acreditacion de la CDD.
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- Contar con un equipo de Agentes Zonales TIC que ayudan a los centros en la elaboracion de Plan Digital de Centro.

DIFICULTADES

- Poco tiempo para la preparacion de las reuniones de coordinacion con las personas coordinadoras TIC de los centros.
- Disponer de tiempo para acompanar a los centros de Espacios Creativos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Impulsar el uso de EVAGD como plataforma oficial de formacion online.
- Mejorar la difusién de la “Hora del cédigo” para aumentar la participacion.
- Presentar en los centros los materiales de Brujula20 y el ADC.

2.5.- La atencion a la diversidad y las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5

Objetivos:

- Favorecer las medidas de atencion a la diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica inclusiva, para dar
respuesta a las necesidades educativas que puedan presentar en cualquier momento de la vida escolar y poder realizar las
acciones preventivas pertinentes de forma rapida y eficaz.

- Dar respuesta a las diferentes situaciones que suceden en los centros educativos (CEE, Aulas Enclave, Aulas ordinarias con
atencion a alumnado de NEAE, NEE, AL,...) en la transicién con la implementacion de la LOMLOE.

Situacion de partida:
- El profesorado demanda formacion para trabajar con el alumnado de atencion a la diversidad desde el enfoque de la inclusién.
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Es un momento de transicion para la implementacién de la nueva Ley de Educacion.
Impacto esperado:
- Cambios en las metodologias de atencién al alumnado de NEAE y mejora de la inclusion en todas las etapas educativas.
INDICADORES DENIVELES DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO .
EVALUACION 0 1 3
Coordinaciones y | Asistencia a todas las | Grado de participacion
colaboracién  con el | convocatorias que se ofrezcan [en  las  reuniones X
E?euelap(?e NeéREc:lflco del desde el Equipo especifico del | convocadas por el Area
' Area de NEAE. de NEAE.
Asesoramiento a los Centros TEA Vanrac:loq del
asesoramiento e
. : . para llevar a cabo sus Planes de |. o
Reuniones informativas . . informacion y grado de
Formacion de Centros, asi como : iy
con los Centros TEA. . , satisfaccion de los
gestionar demandas formativas y
Centros TEA.
consultas que se hagan en esta
linea.
Reuniones con los | Asesoramiento a los centros que
centros que tengan en | lleven en sus PFC itinerarios de | Grado de satisfacciony
sus itinerarios de PFC [atencion a la  diversidad. |Valoracion final de X
formacion especifica de | Informacion, contactos, | estas intervenciones.
NEAE. ponencias.
La coordinacion con los | Asesoramiento y contactos con Valoracién  de  las
EOEP Norte y Sur para | EOEP para informar del Plan de L
. -, PR coordinaciones y grado
una mejor atencién a los | Formacién area de NEAE, sobre ) iy
o de satisfaccion de
centros que desarrollan | programas especificos, etc. X
. i EOEP.
programas, pilotan | Responsables: Asesoras CEP y
experiencias inclusivas y | coordinadores de EOEP.
Sus necesidades
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formativas.
Concrecion de las | Cuestionario sobre las demandas
demandas formativas [en cuanto a atencion a la |El grado de
de los y las | diversidad que ofertan desde el | participacion en el
profesionales de | Area de NEAE. formulario de los cursos
atencion a la diversidad que se ofertan desde el X
de la isla, segun la [ Una vez que se establezcan los |Area de NEAE.
oferta del Servicio de | cursos mas demandados,
Ordenacién Educativa. organizacion de esta formacion, | Numero de participacion

gestionando la documentacion y | en dichos cursos.
publicando las fechas.

Participar en la gestion | Coordinacion, organizacion vy
y desarrollo de los | gestion, de los diferentes cursos | Numero de participantes
Ccursos de la | ofertados, asi como la difusion de | en los cursos. X
Planificacion Anual de |los mismos. Grado de satisfaccion
formacion ofertadas por de los participantes.
el Area de NEAE.
Participar en la gestion | Colaboracion y participacion en
y desarrollo de las |los encuentros y jornadas sobre | Numero de participantes
jornadas y encuentros | NEAE se desarrollen. de los encuentros y/o
sobre atencion a la jornadas y grado de
diversidad e inclusion satisfaccion.
que se desarrollen.

AVANCES
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e El Catalogo de oferta de cursos de NEAE ha concretado mucho el trabajo y la formacién.

e Seleccion de cursos, segun necesidades e intereses de los equipos de orientacion, profesorado NEAE, centro de educacion
especial...y que fueron organizados por las asesorias.

e Cercania y colaboracién estrecha del equipo técnico de NEAE con las asesorias.

e Puesta en marcha de unas Jornadas de Inclu-Si-ON. Acompafiamiento y emociones para el bienestar en Lanzarote.

DIFICULTADES

e La existencia de cursos en el catalogo de NEAE que se gestionaban de diversas formas ha sido un poco confusa a la hora de
organizarlos y de entregar la documentacion final.

e Las Jornadas de Inclu-Si-ON. Acompafiamiento y emociones para el bienestar que se desarrollaron en Lanzarote. No se tuvo
en cuenta para la participacién en estas de forma prioritaria de las personas que desarrollan su labor por la atencién a la
diversidad en esta isla (Equipos de Orientacion, Profesorado de NEAE y AL, aulas Enclave...), ni al centro de Educacion
Especial (CEE Nuestra Sefora de los Volcanes), ni a las asesorias del CEP de este ambito, con especial atencion de la
asesoria que lleva la atencion a la diversidad y convivencia.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Aclarar mejor la organizacion de los cursos que se ofertan en el Catalogo con las fechas, documentacion, y ponentes, de forma
que se concreten desde el principio para no retrasarnos en su puesta en marcha y entrega final.

e Para préximos encuentros o acciones que tengan que ver con algun aspecto relacionado con la atencidn a la diversidad, contar
prioritariamente con los profesionales y las profesionales que trabajan en ello. No dejar de lado a las asesorias que pueden
colaborar, difundir buenas practicas a través de cursos y formaciones para los centros educativos con respecto a estas
tematicas.

e Priorizar a las personas y centros de un ambito en las acciones que se desarrollen en él y que tengan que ver con sus
intereses profesionales.
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2.6.- Plan de centros para la Convivencia Positiva

EJES RELACIONADOS: 1,4y 5

Objetivos:

- Mejorar la convivencia y el clima escolar en los centros educativos para avanzar en el modelo de convivencia positiva y el logro
de una cultura de paz en la comunidad educativa, fomentando la mejora de las relaciones interpersonales, la participacion, la
cooperacion, la igualdad y la inclusion, asi como desarrollo de las competencias socioemocionales y civicas del alumnado.

- Disefar e implementar una accién comun a los centros participantes del Plan de Centros para la Convivencia positiva en
nuestro ambito de CEP, que involucre a la comunidad educativa en la mejora de la convivencia de los centros.

Situacion de partida:

20 centros educativos de la isla de Lanzarote participaron en el Plan de Centro para la Convivencia Positiva porque querian mejorar
la situacion que existia en sus centros, actualizar sus planes de convivencia, continuar con la lineas marcada en cursos anteriores y
crear un clima escolar adecuado y favorable para el mejor desarrollo y formacion del alumnado.

Impacto esperado:

Se espera que los centros adscritos a este plan mejoren sustancialmente su gestion de la convivencia con una mejora del clima
escolar de forma que afecte a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Con ello se pretende lograr una escuela equitativa,
inclusiva, de calidad, y que compense las desigualdades.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
EVALUACION 0 1 2 3

Formar y acompafiar al | Reuniones con el Equipo Técnico | Valoracién del grado de
profesorado que | del Plan de Convivencia Positiva. | participacion y
participa en el Plan de | Coordinacién con las personas | materializacion de los X
Convivencia Positiva, | responsables del Plan en los | proyectos programados.
asi_como dinamizar los | centros educativos a través de

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
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grupos de trabajo de
dicho plan.

reuniones mensuales.

Busqueda de materiales que
favorezcan el desarrollo de las
tematicas seleccionadas por los
grupos de trabajo.

Seguimiento y acompafiamiento
de cada proyecto de cara a su
implementacién en los centros.

Disefar, organizar vy
llevar a cabo un objetivo
comun para todos los
centros participantes del
Plan de Convivencia
Positiva.

Se llevdé a cabo un Objetivo
comun, segun se detalla en la
Resolucion:

Participar y colaborar en

el Encuentro final
presencial de
Convivencia Positiva
provincial con

experiencias de nuestro
ambito y buenas
practicas.

Se ha solicitado compartir
actuaciones importantes que se
han desarrollado y puesto en
marcha durante el curso, que por
impactantes  y/o  innovadoras
puedan proyectarse para el resto
de los centros.

Estas acciones se ponen de
manifiesto en el Encuentro final
regional.

Puesta en comun de |los
materiales y recursos elaborados
para compartir gracias a una
accibn comun trabajada en
nuestro ambito.

Participacion y numero
de experiencias
representadas en el
Encuentro Final sobre
Convivencia Positiva.

Participar y colaborar en
las distintas jornadas,
encuentros y congresos

Jornadas de Convivencia e
igualdad desarrolladas desde el
Eje de Igualdad.

Grado de participacion y
valoracion por parte de
las personas asistentes
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que se realicen en el
Curso.

Congreso de Convivencia e
Inclusién

Difundir las buenas
practicas desarrolladas
por los centros que
potencien la convivencia
y el buen clima de
centro y de aula.

Deteccion y difusién a través de
distintas plataformas de estas
buenas practicas.

Valoracion del grado de
participacion de los
centros y de |las
aportaciones
presentadas.

Inclusién de
aportaciones formativas
de convivencia en el
seno del Consejo
General.

Tematicas de relevancia para
jefaturas de estudios, con el
objetivo de cubrir las necesidades
que se demandan en el Consejo
General.

Valoracion por parte de
los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.
Implementacién de
pequefios  protocolos,
programas o aspectos
que encaminan a los
centros hacia un modelo
de convivencia positiva.

Formar y acompanar al
profesorado acerca de
estrategias de
implicacion y
participacion en  los
proyectos educativos de
los centros que
fomenten la ciudadania
activa y responsable.

Coordinacion con los
responsables del Eje de
Participacion (Programa InnovAS)

Valoracion del grado de

participacion y
corresponsabilidad
educativa en los

proyectos desarrollados
por los centros.
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AVANCES

e Cercania y colaboracion estrecha del equipo técnico de Convivencia Positiva con la asesoria de este CEP. Ademas este curso
hemos contado con mayor presencialidad que ha facilitado el trabajo conjunto tanto con el Equipo Técnico como con el resto de
asesorias de los demas CEPs de Canarias.

e Desarrollo de cursos de Educacién Emocional, Mediacién Escolar y Gestion de la Convivencia muy demandados por parte del
profesorado coordinador del Plan de Centro para la Convivencia Positiva y del resto de docentes en general.

e Colaboracion con el Cabildo de Lanzarote y con el Ayuntamiento de Arrecife de un Curso -Taller de Mediacién para el alumnado
a partir de 5° de Primaria y hasta 4° de la ESO para los centros participantes en el Plan de Convivencia Positiva.

e Buen desarrollo de las reuniones entre las personas coordinadoras del Plan y las asesorias. Han sido siete y de ellas, tres con
caracter presencial muy bien valoradas por parte de las coordinadoras y coordinadores del plan. Se han dado unas pildoras
formativas que han ayudado mucho en la formacion del profesorado en convivencia.

e El Encuentro final Provincial fue presencial y pudimos participar con buenas practicas desde nuestro ambito.

e La Acreditacién en Mediaciéon Escolar, Nivel 1 que se llevd a cabo en el presente curso como una demanda de varios afos.

e La solicitud para la Acreditacion en Mediacién Escolar, Nivel 1 que fue a propuesta de los Equipos Directivos.

DIFICULTADES

e Elegimos trabajar un objetivo comun un poco complicado porque llevaba bastante elaboracion y poca concrecion.

e Necesidad de mas tiempo de trabajo compartido en reuniones presenciales y no dedicar tanto tiempo a pildoras formativas que
se pueden visualizar en otros momentos.

e El Encuentro final desarrollado en otra isla hizo que muy pocos centros asistieran presencialmente, aunque si colaboraron con
aportaciones.

e Las Jornadas de Inclu-SI-ON. Acompafiamiento y emociones para el bienestar que se desarrollaron en Lanzarote. No se tuvo
en cuenta para la participacion en estas de forma prioritaria de las personas que desarrollan su labor por la convivencia y el
bienestar en la isla, ni a las asesorias del CEP de este ambito, con especial atencion de la asesoria que lleva la atencién a la
diversidad y convivencia.

e Las pocas plazas de la Acreditacion en Mediacion, Nivel 1 para que los centros puedan contar con profesionales que puedan
llevar ofrecer y llevar a cabo la Mediacion como establece la normativa.
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PROPUESTAS DE MEJORA

e Realizacion de mas reuniones presenciales entre las asesorias y las personas coordinadoras, sobre todo cuando se produzca
el intercambio de experiencias y para trabajar en subgrupos.

e Contar con menos formacion a través de pildoras formativas para trabajar en las reuniones y contar con alguna formacion
presencial.

e Contar en alguna ocasion, presencialmente, con el Equipo Técnico de Convivencia para mostrar cercania con las personas
coordinadoras, aclarar dudas e informar de primera mano algunos asuntos de su interés.

e Realizar el Encuentro final con caracter insular para que todos los centros que estan en el Plan de centros para la Convivencia
positiva puedan asistir y compartir experiencias.

e Colaborar mas con el desarrollo de las Jornadas de Convivencia e igualdad desarrolladas en nuestro CEP.

e Realizar mas visitas de las asesorias a los centros del Plan para que se sientan acompafiados y para ayudar en su puesta en
marcha y desarrollo de cara a las necesidades que puedan surgir.

e Para préximos encuentros o0 acciones que tengan que ver con algun aspecto relacionado con la convivencia, contar
prioritariamente con los profesionales y las profesionales que trabajan en ello. No dejar de lado a las asesorias que pueden
colaborar, difundir buenas practicas a través de cursos y formaciones para los centros educativos con respecto a estas
tematicas.

e Priorizar a las personas y centros de un ambito en las acciones que se desarrollen en él y que tengan que ver con sus
intereses profesionales.

e Volver a convocar con mas plazas la Acreditacion en Mediacidn Escolar para aquellas personas docentes que estén
interesadas, a propuesta de los Equipos Directivos de los centros.

2.7.- Enseianzas profesionales y Educaciéon de adultos
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EJES RELACIONADOS: 3
Objetivos:
- Favorecer la colaboracion entre los centros de Lanzarote en los que se imparten las ensefianzas profesionales y educacion de
adultos.

- Atender a las demandas de formacion especifica del profesorado que imparte ensefianzas en los niveles educativos a los que
este eje hace referencia.

Situacion de partida:
- La asesoria de referencia encargada este curso académico se presentara al principio del mismo y sera el nexo de union entre el
CEP y los centros en los diferentes programas y redes en los que participan.

Impacto esperado:
- Aumento de la visibilidad de estas ensefianzas dentro de la comunidad educativa de Lanzarote.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO
EVALUACION 0 1 2 3

- Accion puntual - Dinamizacion, difusién y - Valoracion del
Inteligencia coordinacion de la accion accion formativa
Artificial aplicada puntual.
a la Educacion
ofertada en turno X
de mafana
(favorecer la
asistencia del
profesorado) y

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
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tarde.

Participacion en
la Revista
Jameos de
articulos
vinculados a
estas
ensefnanzas.

- Invitacién al profesorado
que ha realizado los
diferentes proyectos.

Numero de
propuestas para
su difusién.

Reunién de las
prospectoras de
FP Dual con los
grupos de
orientacion

EOEP de la isla.

- Coordinacion de las
prospectoras con las
coordinadoras de la EOEP
Norte y Sur.

AVANCES

DIFICULTADES

Cambios en la ley de Formacion Profesional y procesos de estabilizacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

El curso sobre programaciones para ensenanzas profesionales se pospone para el proximo curso, teniendo en cuenta si se convocan

oposiciones para que exista mayor demanda del curso.
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2.8.- Programa STEAM. Fomento de las vocaciones cientificas y la creatividad y Programa Newton

EJES RELACIONADOS: 1,3,4,5y 6

Objetivos:
- Fomentar las vocaciones cientificas en el alumnado, especialmente entre las alumnas a través de la utilizacién de TIC y
realizacion de experiencias de taller, campo o laboratorio.
- Impulsar metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas, laboratorios,
FabLabs y demas recursos que estén a disposicidn, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusion.

Situacién de partida:
- Se continua con la difusién de los programas promovidos por el area STEAM.

Impacto esperado:
- Aumento de participacidn de los centros, profesorado y alumnado en proyectos STEAM.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO

EVALUACION 0 1 2 3

Coordinarse con el Asistir a las reuniones de Participar en las

Area STEAM para dar | coordinacion entre el Area STEAM y | reuniones de

coherencia y cohesidon | las asesorias de referencia. coordinacion del area.

a las acciones que se [?ifundir los proyectos que impulse el | Difusion de los X

planifiquen con Area STEAM. proyectos impulsados

respecto al fomento de por el area

las vocaciones

cientificas.

Difusion del Programa | -Formacion y asesoramiento para - Grado de satisfaccion X
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Newton impulsar estrategias metodolégicas | del profesorado del
basadas en la manipulacion y centro.
experimentacion de los conceptos - Impacto en los
para construir aprendizajes proyectos de innovacion
significativos en la materia de desarrollados en los
Matematicas centros.
Préstamos STEAM y Promocién de los recursos STEAM | - Grado de satisfaccion
TIC: telescopio, del Centro del Profesorado. del profesorado del
filmacion, impresora - Asesoramiento para el uso centro.
3D, tablets, robots ... didactico de estos recursos y el - Estadistica de uso. X
desarrollo de unidades didacticas - Impacto en los
enfocadas a su implementacién en proyectos de innovacion
el aula desarrollados en los
centros.

AVANCES

- Difundir al principio de curso todos los proyectos y cursos que el Area STEAM va a impulsar.

DIFICULTADES

- En el préstamo de las impresoras 3D ya que fallan mucho y no tenemos tiempo para estar reparandolas.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Dinamizar los recursos de préstamo de robdtica y pensamiento computacional para la hora del codigo.
- Realizar formaciones puntuales encaminadas al préstamo de los recursos STEAM ( telescopio, equipo de filmacién, sonido,
impresoras 3D, robots, microscopio...)
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2.9.- Internacionalizacion de la educacion

EJES RELACIONADOS: 1,3,4,5,6Y7

Objetivos:

Fomentar el Plan de Internacionalizacion de la educacién canaria, reforzando y promoviendo la formacion y participacién en
programas europeos y convenios internacionales de la Consejeria con otras regiones del mundo, tanto del profesorado como del
alumnado, favoreciendo el aprendizaje en situaciones y contextos reales e internacionales.

Situacion de partida:

La situacion actual hace que el trabajo a través de plataformas colaborativas como eTwinning o la relacion entre centros de distintos
lugares geograficos adquiera especial importancia pues es la forma que el profesorado y el alumnado tiene de estar en contacto con
otras lenguas y otras culturas en un contexto real. Por este motivo, se fomenta que los centros elaboren y/o continuen desarrollando
su Plan de Internacionalizacion.

Impacto esperado:
Incrementar la participacion de los centros de Lanzarote en Proyectos Europeos, ya sean Erasmus+ o Proyectos eTwinning.

INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 0 1 2 3
Programa AICLE para | Coordinacion, asesoramiento y - Grado de satisfaccion

conocer y reflexionar formacion en el seno de las del profesorado del

sobre los coordinaciones AICLE tanto para programa AICLE y

fundamentos, primaria como para secundaria. profesorado de nueva

principios y elementos | Se realiza una reunion trimestral incorporacion. X
clave de la modalidad comun (Primaria y Secundaria) -Avance en las

AICLE, la metodologia | para las personas coordinadoras modalidades AICLE

AICLE de ensefanza del Programa. - Eficacia de las

de lenguas extranjeras reuniones en sus
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y las situaciones de
aprendizaje integradas
interdisciplinares.

centros.

Difusion y promocion
de las acciones
formativas propuestas
por la OPEEC en
cuanto a Programas
Europeos y de

Difundir entre los centros de
Primaria y Secundaria de la isla
aquellas acciones formativas y/o
informativas que se propongan
desde la OPEEC.

- Participacion de los
centros en las acciones
formativas.

- Incremento de las
solicitudes de
Programas Europeos.

Internacionalizacion, Difundir entre los centros de X
asi como de las Primaria y Secundaria de la isla

acciones que se aquellas acciones formativas y/o

propongan desde informativas que se propongan

nuestro CEP en esta desde el CEP Lanzarote.

materia.

Asesoramiento y Asesorar y apoyar a los centros - Grado de satisfaccion

acompafamiento de educativos en aquello que del profesorado

aquellos centros que necesiten de cara a la difusion y participante en

participen en puesta en marcha de sus Programas Europeos.

Programas Europeos y | Programas Europeos. - Exito de los X

soliciten la ayuda del
CEP, tanto a nivel de
difusion como en
cualquier otra
necesidad que

Programas Europeos
puestos en marcha.
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manifiesten.
Coordinacion con Creacién de comisiones de Grado de
profesorado de apoyo a | internacionalizacién en los centros | internacionalizacién de
la internacionalizacion | que promuevan la formacion del los centros
en los centros profesorado y se refleje la X
dimension europea en las sefas de
identidad de los centros
educativos.
Creacioén de un blog de | Publicacion regular de articulos con | Numero de visitas al
Internacionalizacién contenido actualizado y novedoso, | Blog
convocatorias de proyectos
europeos y recursos
Erasmus+ con la Participacion en tres movilidades, | Articulo de difusion en
Acreditacidn de la en septiembre de 2022 wuna|el blog del CEP
Consejeriay la OPEEC | actividad de observacion en | Lanzarote.
Islandia, en noviembre de 2022 X
asistencia a unas conferencias en
Austria y en abril de 2023 una
actividad de observacion en
Croacia.
Primer afio de Curso en Grecia junto con tres Articulo de difusion en
movilidad del CEP centros del consorcio (siete el blog del CEP y X
Lanzarote con su profesoras y profesores) y préxima participacion
acreditacion. asesorias. en el evento
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Dos profesores del cuarto centro multiplicador Erasmus+

del consorcio realizan una actividad | en Lanzarote.
de observacion en Noruega.

AVANCES

Las reuniones presenciales AICLE se valoran muy positivamente ya que es un momento de encuentro e intercambio de
opiniones entre ambas etapas. También se atiende via email, whatsApp o telefébnicamente a cada centro que lo requiera.
Se da un impulso a la internacionalizacion de los centros:
- Las asesorias de LLEE se forman en el curso organizado por la OPEEC,
- Se organiza un seminario sobre internacionalizacion donde se tratan aspectos relacionados con Etwinning y Erasmus+
- Se organiza una accioén puntual sobre docentes en el extranjero.
- Se ofrece asesoramiento y acompafamiento personalizado a los centros.
- Se visitaron dos centros de modalidad D, acompafiados de miembros de la Asesoria Técnica.
- Se realizaron reuniones con las personas auxiliares de conversacion.

DIFICULTADES

Por falta de tiempo, no se han podido realizar la publicacion regular de articulos con contenido actualizado y novedoso,
convocatorias de proyectos europeos y recursos en el Blog de Internacionalizacion.
Dado que este curso se han realizado muchas no se ha podido realizar este curso el CLIL- PLAY meeting.

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguir dando formacion y acompafiamiento a centros para que participen en Programas Europeos y soliciten la ayuda del CEP,
tanto a nivel de difusion como en cualquier otra necesidad que manifiesten.




+
S . : <
Gobierno Consejerfa de Educaci6n,
de C anarias Universidades, Cultura y Deportes ANZAROTE

- Organizar la publicacién regular de articulos con contenido actualizado y novedoso, convocatorias de proyectos europeos y
recursos en el Blog de Internacionalizacion.

- Organizar en el primer trimestre un encuentro intercentros (evento multiplicador Erasmus+ Lanzarote) donde se expongan las
buenas practicas de los centros con respecto a AICLE y experiencias de Internacionalizacion.

2.10.- COORDINACION PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DEL ALUMNADO

EJES RELACIONADQOS: TODOS

Objetivos:
- Incorporar la figura de la persona coordinadora para el bienestar y la proteccién del alumnado en los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Situacion de partida:
- Lafigura coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado pasa a reemplazar a la persona coordinadora de
convivencia y a la persona referente de acoso escolar en los centros educativos.
- La asesoria que asume la Convivencia en el CEP acomparia a estas personas en todo lo relacionado con la implantacion en
todos los centros educativos que cuenten con menores sostenidos con fondos publicos de Canarias.

Impacto esperado:

- Que todos los centros cuenten con esta figura y que poco a poco se vayan asumiendo las funciones determinadas por la
Resolucion. Lo esperado es que mejore la deteccion del alumnado en riesgo, que se activen los protocolos de acoso escolar
mejorando la deteccidn de los posibles casos y minimizando los tiempos y pasos, que se mejore la clima y la convivencia en
general y las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
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ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE NIVELES DE LOGRO

EVALUACION

1 2

Acompaniamiento por
parte de la asesoria de
convivencia del CEP a
las personas que
asumen la
coordinacion del
Bienestar y la
Proteccién del
alumnado.

Traslado de las informaciones
que hay al respecto para la
puesta en marcha de esta
figura en los centros a través
de visitas, correos, teléfono...

Valoracién por parte de
las personas
coordinadoras de las
informaciones
trasladadas.

Nexo entre el Equipo Técnico
de Convivencia y las
personas coordinadoras.

Valoracion de las
personas coordinadoras
de todas las dudas
resueltas.

Organizar las
reuniones con las
coordinadoras y
coordinadores para el
traslado de
informaciones,
seguimiento de las
actuaciones y
resolucion de dudas.

Organizacion de las tres
reuniones de caracter
voluntario para las personas
coordinadoras por cada etapa
para la organizacion del plan
de trabajo, seguimiento, y
resolucion de las dudas que
han ido surgiendo.

Valoracién de las
personas coordinadoras
de la eficacia de estas
reuniones.

Asistencia de las
coordinadoras y
coordinadores a estas
sesiones.

Colaborar en el
desarrollo y gestion de
la formacion especifica

Organizacion el el CEP de las
tres sesiones formativas con
la busqueda de fechas,

Cuestionario final del
curso con la valoracion
por parte de las
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para la figura difusién, actas de asistencia, | personas
coordinadora para el acompanamiento de las coordinadoras.
Bienestary la ponentes de las formaciones, | Felicitacion por parte
Proteccion del y toda la colaboracion que del Equipo Técnico tras
alumnado hacia falta con el la formacién después
Equipo Técnico. de la alta participacion y
gestion de la misma.
- Elevar las dudas de las Dudas resueltas y
personas coordinadoras a las | traspaso de la X
personas del Equipo Técnico | informacién, recursos y
tras las formaciones. presentaciones.
Organizar cursos - Organizacion de cursos y El gran numero de
especificos desde el APUs especificos para la personas que han
CEP para abordar mejor formacion de estas participado en estos
estas dificultades y personas desde el principio, cursos y APUs y las X
dudas desde el pero abiertos a otros valoraciones positivas
principio. miembros de los claustros que han hecho al
que estén interesados. respecto.
AVANCES
- La puesta en marcha de la figura coordinadora para el Bienestar y la Proteccién del Alumnado que viene a ayudar a los centros
para una mejor gestion y organizacion de la Convivencia.
- La cantidad de Protocolos de Acoso Escolar llevados a cabo durante este periodo.
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- El conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Educativa de esta persona y de sus funciones, permitiendo que tanto
el alumnado, familias y profesorado tengan un espacio y un tiempo para los problemas de gestion de emociones, relacionales,
de conflictos y otros generados por la propia convivencia.

- Inclusién y trabajo coordinado de estas personas con todas las personas que trabajan en los centros para mejorar la
convivencia (Equipo de Gestién de la Convivencia) y colaborando con las personas coordinadoras de otros programas y ejes,
como el de Igualdad, el de Promocion de la Salud y La Educacién Emocional, el del PIn de Centros para la Convivencia
Positiva, Equipos directivos y de Orientacion, entre otros.

- Muy buena formacion especifica para estas personas y se permitiéo que las asesorias de referencia también pudieran participar
de ella.

DIFICULTADES

- Aunque desde el Equipo Técnico se informd de todo para que las asesorias lo trasladasemos a las personas coordinadoras, en
ocasiones no fue suficiente porque todo era nuevo y, a veces no era facil abarcar algunos problemas y dudas surgidas.

- Las tres reuniones de acompafiamiento por cada etapa tenian un caracter voluntario, por lo que muchas de las personas
coordinadoras no se enteraban de algunas informaciones y, a veces, habia que repetir algunas cuestiones varias veces.

- El trabajo y funciones de las personas coordinadoras no estaba muy bien definido, y, en algunos casos, ha supuesto un
problema dentro de los centros a la hora de asumir responsabilidades.

- Al ser una figura nueva y las incorporaciones, en algunos casos se produjeron tarde, ha hecho que las horas y los tiempos de
atencién no estuvieran bien definidos.

- Laformacién especifica se realiz6 tarde por causas organizativas.

- Algunas personas coordinadoras no cumplen con los requisitos que se aconsejaban en la Resolucion y ha generado algun
problema.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Se solicita que el Equipo Técnico pueda venir a nuestro CEP en alguna reunién con las personas coordinadoras para que éstas
sientan que se les escucha y se les atiende directamente desde la Consejeria en sus dudas, intereses, problemas y
sugerencias, y que no quede exclusivamente en manos de las asesorias.

- Las reuniones de acompanamiento deberian tener un caracter obligatorio para todas las personas coordinadoras.

- Intentar que alguna reunién sea presencial para que las personas tengan su espacio de compartir buenas practicas, problemas
y dudas.

- Mejor definicion y concrecion de las funciones y Plan de Trabajo de estas personas coordinadoras.
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- Concretar mejor y respetar las horas de estas personas coordinadoras para el desarrollo de su trabajo.

- Realizar la formacion durante el primer trimestre para poder utilizar la informacion, recursos y contactos desde el principio.
Trasladar la formacion a los claustros para trabajar en la misma linea. Puede ser desde los PFC.

- Eleccién de las personas que cumplen con los requisitos segun la Resolucién para llevar a cabo esta funcion para evitar
personas que no estan preparadas o formadas. Realizar un seguimiento y control por parte de la Inspeccidén educativa para que
se cumpla con los criterios de eleccion de estas personas.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacién en centros.

Objetivo 1. Apoyar a los centros educativos en el diseno, puesta en practica y evaluacion de un Plan de Formacion que
consolide la formacién permanente del profesorado y que atienda a sus distintas necesidades.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Desde el CEP se apuesta por potenciar el Plan de Formacion en los centros educativos. Se trata de una formula muy eficaz para
centrar la formacion del profesorado en las necesidades de los centros y fomentar que la innovacion representa una opcién colectiva
institucional que impregne su propio proyecto educativo. Favorece el intercambio y comunicacién entre los compafieros/as, normaliza la
necesidad de la formacion permanente a nivel profesional, etc.

Senalar que en los centros que participan en el Programa PROA+ en la Palanca A551 “Plan de formacion de centro”, cobra una gran
importancia los Planes de formacidén en cuanto a que deben disefiar y ofrecer a su profesorado un Plan de Formacion adecuado a sus
necesidades sobre aspectos relacionados con el PEM en cuanto a liderazgo compartido, la gestion del cambio, la implementacién de
metodologias activas, el uso seguro y responsable de las tic..., con el asesoramiento de los Centros del Profesorado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Potenciar el Plan de Formacion en Centro como un instrumento muy valioso para producir cambios de innovaciéon educativa a nivel de
centro.
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ACCIONES PROCEDIMIENTO DE INDICADOR,'ES DE NIVEL DE LOGRO
TRABAJO EVALUACION 1 2 3
Asesoramiento y Segun la demanda de los -Numero de PFC
seguimiento de los PFC. centros. presentados.
Colaboracion en el disefioy | Asesorias CEP. Jefatura de -Numero de
concrecion de los PFC. estudios. Profesorado que
certifican en el PFC.
Dinamizadores/as PFC.
-Valoraciones X
realizadas en las
reuniones de
asesoramiento y
seguimiento con
dinamizadores/as PFC.
Reuniones informativas para | Asesorias CEP y dinamizadores | - Valoracion de la
los equipos de dinamizacion | del Plan de los centros. reunion por parte del
de los PFC (disenio, profesorado
seguimiento, dinamizador asistentes. X
documentacion, plataforma,
aclaracion de dudas, etc).
Oferta de ponencias a cargo | Peticion previa de los centros - Valoracion de la
de las asesorias de CEP que . . formacion por parte del
consideren de interés en los Asesc?nas QEP’ .Jefatura de profesorado del centro. X
centros educativos para sus estudios, dinamizadores/as
PFC. PFC.
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Imparticion de formacion en | Segun demanda de los centros | - Valoracién de la
distintas modalidades formacion por parte del
(ponencias, talleres, etc) en profesorado del centro.
el seno de los PFC por parte
de ponentes externos, X
ofreciendo la financiacion
desde este CEP de un
ponente por centro.
Asesoramiento en itinerario |- Coordinacidén entre asesorias | - Valoracién de la
PROA+ para centros que CEP, jefatura de estudios y formacion por parte del
participan en la Palanca dinamizadores/as PFC. profesorado del centro.
A551. Plan de formacién | - Coordinacién con X
de centro (profesorado de coordinador/a Palanca A551
PROA+ del centro.
todas las etapas).
Asesoramiento para los - Coordinaciones con los - Valoracion de la
Centros TEA. dinamizadores de los PFC de formacion por parte del X
los Centros TEA profesorado del centro.
Asesorar y seguimiento del | Asesorias CEP, Jefaturas de - Valoracién de la
itinerario para la acreditacion | Estudios y dinamizadores del formacion por parte del
de la CDD-A2 Plan de formacion de los profesorado del centro. X
centros - Numero de centros
que incluyeron el
itinerario.

AVANCES
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- Ha aumentado el numero de centros participantes en la convocatoria oficial de PFC.

- Los planes de formacion han ido avanzando en muchos casos hacia la formacion entre iguales y ha disminuido la demanda de
ponentes expertos.

- Buena acogida y recepcion por parte de los centros ante la formacion inicial sobre los PFC que se realizé en el CEP por
videoconferencia.

- Lainclusion de la Competencia Digital Docente A2 en los PFC de los centros. Ha tenido excelente acogida y excelentes
resultados

DIFICULTADES

- La Acreditaciéon de Competencia Digital Docente A2 ha dificultado el desarrollo de los itinerarios formativos, por la
temporalizacién. También supuso una dificultad la propia gestidén en el aplicativo. Se dieron algunas variaciones en las
instrucciones que crearon desconcierto. Aunque se entiende por ser la primera vez.

- Lafalta a una sola sesién presencial supuso el abandono de la Acreditacion para mucho profesorado por cuestiones
absolutamente justificables.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir ofertando la Competencia Digital Docente A2 y B1
- Realizar una reunion final “estratégica” para aclarar dudas y problemas ante la presentacién de la documentacion en la
plataforma y en el CEP.

3.2. Acreditaciones profesionales.

| Objetivo 1. Promover las distintas acreditaciones profesionales, dandolas a conocer, proporcionado apoyo en su realizacién y |
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fomentando la participacion del profesorado en las mismas asi como ofrecer formacion de continuidad y ampliacién alos y
las docentes que han realizado una acreditaciéon profesional.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Las acreditaciones profesionales representan una especializacién del profesorado en temas importantes dentro de las lineas
estratégicas de innovacion promovidas por la Consejeria de Educacion.

acreditacion profesional.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Difundir y apoyar las distintas acreditaciones profesionales y atender la formacién de los docentes una vez han realizado la

que podrian estar interesadas en la
acreditacion.

INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EVALUACION 1 5 5
Difusién de las Envio de informacion a las | NUmero de personas que
convocatorias de las jefaturas de estudio y a las |seinscriben
diferentes acreditaciones | personas responsables de los ejes X

AVANCES

- El nimero de personas que se inscribe en las distintas convocatorias es bastante alto, lo que demuestra el interés por la
formacion y la dinamizacion de los planes, proyectos y programas para los que se acredita.

- Convocatoria de la Acreditacién en Mediacion Escolar, Nivel 1

- Acreditacion en Evaluacion Institucional

- Acreditacién en Competencia Digital Docente A1, A2 y B1

DIFICULTADES
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- El nimero de plazas ofertadas no cubre la demanda.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Aumentar el numero de plazas.
- Convocar mas acreditaciones o los siguientes niveles de las existentes

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo

Objetivos:

1. Contribuir a consolidar la formacion en red y el trabajo colaborativo de los diversos colectivos.

2. Fomentar la investigacion, la innovacion y la transmision de buenas practicas con la intencidén de contribuir al éxito escolar del
alumnado.

3. Contribuir al desarrollo profesional de los y las participantes mediante una formacion practico-reflexiva que fomente la
participacion y la intervencion activa de los asistentes.

4. Facilitar una formacion entre iguales del profesorado de distintos centros con necesidades formativas afines.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Los Seminarios y Grupos de Trabajo representan una opcién de formacién entre iguales pensada para docentes del mismo o de
distintos centros educativos favoreciendo el intercambio de ideas, experiencias, opiniones, materiales, etc.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Fomentar seminarios y grupos de trabajo interesantes atendiendo a las necesidades comunes detectadas en los centros educativos.
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ACCIONES PROCEDIMIENTO | INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
DE TRABAJO EVALUACION 1 2 3
- Seminario: Organizacion, -Valoraciéon por parte
. . seguimiento y | del profesorado
“Pel:ns_an?’lento computacional y coordinacion del | participante y de los
robotica seminario. asesores de referencia
Temporalizacion: de objetivos,
N contenidos,
sesion Qe dos horas documentacion,
y’ media cada 15 necesidades,
dias organizacion,
Agentes implicados: | metodologia ... X
Coo.rc!lnador Y| - Implementacion en el
partllczlpalntes del aula por parte del
seminario profesorado
Recursos: una placa
arduino por
participante que

traian ellos o]
prestada por el CEP.
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- Seminario: Organizacion, - Numero de
. . . . seguimiento y participantes en el
“Equipos directivos y de servicios de coordinacion del seminario y su
.apoyo allla escuela” para Ig re.erX|on, seminario. implicacién en las X
informacion, debate, aprendizaje, de la acciones desarrolladas
importancia de la funcion directiva como motor en la plataforma
y gestores pedagogicos en los centros. creada.
E.059042/2022-01 —
L - Valoracion por parte
del profesorado X
participante y de la
asesoria de referencia.
Acciones puntuales |- Numero de
formativas para asistentes a las
Equipos directivos. acciones formativas X
para Equipos
directivos.
- Seminario: Asesoramiento, Valoracion de los
La psicomotricidad en la etapa infantil organizacion, coordinadores/as y
ara Ia atencién a la diversidad seguimiento y participantes del grupo X
P coordinacion del de trabajo.
G.059304/2022-01 grupo de trabajo_
- Seminatrio: Asesoramiento, Valoracion de los
“PROA+ ;Cémo desarrollar el Plan organizacion, coordinadores/as y X
o . seguimiento y participantes del grupo
Estratégico de Mejora (PEM) y el Plan de coordinacion del
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Actividades Palanca (PAP)?” grupo de trabajo. de trabajo.
G.059302/2022-01
- Seminario Asesoramiento, Valoracion de las
“Desarrollo curricular de la LOMLOE en la | ©"9anizacion, participantes del
E de Ed 6 Infantil” seguimiento y seminario. X
tapa de Educacion Infanti coordinacion del
G.059306/2022-01 grupo de trabajo_
Participacion de la Valoracion de las
asesoria en algunas | participantes de las
sesiones de trabajo. | aclaraciones, ayudasy X
aporte de recursos
para llevar a cabo el
seminario.
Accidén puntual para | Valoracion de la
la mejora de la accion puntual por X
formacion en el parte de las
seminario. participantes.
- Grupo de trabajo: Asesoramiento, Valoracion de los
organizacion, coordinadores/as y
“Analizando la nueva normativa educativa: | seguimiento y participantes del grupo X
documentos institucionales del centro” coordinacién del de trabajo.
grupo de trabajo.
G.059250/2022-01
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Seminario: Asesoramiento, Numero de personas
o organizacion, que certifican. X
“Huerto escolar ecolégico en los ODS”. seguimiento y
G.059305/2022-01 coordinacion.

- Valoracioén del
profesorado

participante y de la X
asesoria de referencia.
Seminatrio: Asesoramiento, - NUumero de
“Internacionalizacion” orgar.1iz.a clon, parti.c ipgntes en el X
. seguimiento y seminario y su
coordinacion. implicacién en las

acciones desarrolladas
en la plataforma
creada.

- Valoracion del
profesorado
participante y de la
asesoria de referencia.

AVANCES

- La buena acogida de la APU para equipos directivos, denominada “La proteccion de datos personales en los centros educativos:
aspectos que se deben tener en cuenta” impartida por Manuel de los Reyes Hernandez Sanchez
- La creacion del seminario PROA+ que ha permitido trabajar de manera colaborativa para la realizacion del PEM y del PAP
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entre coordinadores de centro, de palancas, asesoria y equipos directivos con muy buena valoracion.

- Organizacion del Seminario de Internacionalizacion

- ElI Seminario “Huerto escolar ecolégico en los ODS” ha tenido muy buena acogida, especialmente entre las personas
coordinadoras de Huertos escolares y contamos con la colaboracién del area de Medio Ambiente del Cabildo Insular, que puso
en marcha un proyecto de vermicompostaje en los huertos escolares

DIFICULTADES

- El seminario de Equipos directivos y de apoyo a la escuela sale muy tarde la convocatoria, finalizando el primer trimestre, en
diciembre, con lo que se comienza en el segundo trimestre.

- En el seminario de “Desarrollo curricular de la LOMLOE en la Etapa de Educacion Infantil” falté tiempo para la realizacion
optima de la propuesta educativa.

- El seminario de “Pensamiento computacional y Robadtica” costdé que arrancara ya que nadie queria ser dinamizador y no se
tenia claro por donde empezar.

- El Seminario “Huerto escolar ecolégico en los ODS” comenzé muy bien, pero al comenzar la acreditacion digital A2 complico
los dias de reunion, porque era dificil no coincidir con alguna formacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Publicar la resolucion del seminario de “Equipos directivos y de servicios de apoyo a la escuela” a principio de curso.

- Continuar ofertando un seminario o grupo de trabajo PROA+

- Continuar con el seminario de “Desarrollo curricular de la LOMLOE en la Etapa de Educacion Infantil” para completar bien la
propuesta educativa.

- Continuar con el Seminario de Internacionalizacion

- Transformar el Seminario de Robética en un Seminario de Espacios Creativos

- Ofrecer un seminario de arte para indagar y profundizar en los procesos creativos e impulsar el nuevo eje de la Red Canarias

InnovAs, Arte y Accion cultural.
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1.
2.

3.
4.

Objetivos :
Realizar el seguimiento de necesidades, desarrollo de los proyectos en el centro, atender dudas y comunicar demandas.
Asesorar al profesorado de aspectos pedagodgicos asociados a los proyectos y actividades que desarrollen desde los

diferentes programas.

Asesorar, supervisar y validar los planes de formacion, seminarios y grupos de trabajo.
Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés que el Equipo Técnico haga llegar al CEP.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Las distintas acciones de asesoramiento, acompafamiento y formacion atendidas desde los centros del profesorado se abordaran
mediante un modelo con enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la
socializacion igualitaria y estereotipos sexistas, la mejora en las competencias profesionales docentes o la importancia del

aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Que el Centro de profesorado sea un referente para los centros y para el profesorado en cuanto a espacio de encuentro, de reflexion,
de informacién y de formacion, en coherencia con los ejes de actuacion planteados desde la CEUCD.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion,

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

de los proyectos en el

de comunicacion del
CEP para realizar la

informacion y difusion.

agentes implicados, recursos...) 1 2 3
- Varias vias de comunicacion | -Numero de visitas
Asesoramiento y con los centros: visitas, por _ _
seguimiento de teléfono, correos y citas en el -F'u_ncpr)amlento i
. . utilizacion de las vias X
necesidades, desarrollo mismo CEP.
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centro, atender dudas y
comunicar demandas.
- A través de las vias de -Funcionamiento y
comunicacion y de los medios de | Utilizacion de las vias
Asesoramiento al difusion. de comunicaci_én del
. CEP para realizar la
profesorado en aspectos |- Para cada actividad se informacion y difusion.
pedagdgicos asociados a | realiza una informacion especifica | - Sugerencias, dudas y
los proyectos y destinada a los centros y personas | demandas que han sido X
actividades que interesadas. atendidas.
desarrollen desde los - Desarrollo de actividades
diferentes programas. formativas especificas para atender
las necesidades y demandas de los
centros y personal docente.
- Varias vias de comunicacion | -Planes de formacion
Asesoramiento, con los centros: Vvisitas, por|de centro, grupos de
supervision y validacion | teléfono, correos y citas en el |tr@bajo 'y seminarios
. que se han completado.
de los planes  de | mismo CEP. - Participantes  que X
formacion, seminarios vy |- Seguimiento y control de las | certifican en los PFC,
grupos de trabajo. asesorias de los PFC, Grupos de [ grupos de trabajo y
Trabajo y Seminarios a través de la | Seminarios.
plataforma.
Difusion de  recursos, | A tljzi\vés de las vi?s de -F_u_ncio_r)amiento oy
convocatorias.  acciones | c0MUNICacion y de los medios de gghzac(g?nnun(ij:acliaéi Vlc?esl
_ ’ difusion de que dispone el CEP. : X
formativas y otros asuntos CEP para realizar la
de interés que el Equipo informacion y difusion.
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Técnico haga llegar al - Sugerencias, dudas y
CEP. demandas que han sido
atendidas.
AVANCES

- Muchas visitas se han realizado por parejas para realizar mejor el trabajo de asesoramiento y llevar la informacion sobre los
programas, cursos y acciones que cada centro ha necesitado.

DIFICULTADES
- Cuesta llegar al profesorado, a pesar de utilizar medios digitales de difusion, correos a Jefaturas, etc...

PROPUESTAS DE MEJORA

- Dedicar mas tiempo en las reuniones de Equipo Pedagdgico para informar al resto de cuestiones propias de cada asesoria.
- Programar la formacion por trimestre y colocar un cartel en los centros educativos
- Participar en alguna sesién del Plan de Formacion de los centros

3.5. Otras acciones formativas.

Objetivo 1: Desarrollar cursos y acciones formativas puntuales respondiendo a las necesidades del profesorado.
Breve descripcién de la situacion de partida: La oferta formativa se completa con el desarrollo de cursos y acciones puntuales en
torno a distintas tematicas.

Impacto esperado:
Que las acciones planteadas resulten de interés y provecho para el profesorado de nuestro ambito.

PROCEDIMIENTO DE INDICADORES DE

ACCIONES PUNTUALES TRABAJO EVALUACION

NIVEL DE LOGRO
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3
“El dia de los Finaos. Costumbres y | Gestion administrativa -Numero de personas
tradiciones”. matriculadas y asistentes.
. X
A.057768/2022-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
“La radio en la escuela. Una Gestion administrativa -Numero de personas
introduccién” matriculadas y asistentes.
. X
A.058776/2022-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
“Primeros pasos en el uso de la Gestidon administrativa -Numero de personas
radio escolar” matriculadas y asistentes.
. X
A.058968/2022-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
“El ajedrez en el aula” Gestion administrativa -Numero de personas
matriculadas y asistentes.
A.059636/2023-01 X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
“Ruta historico-artistica por el Gestidon administrativa -Numero de personas
patrimonio de Arrecife” matriculadas y asistentes.
. X
A.060329/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
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Transformacién del centro en un Gestidon administrativa -Numero de personas
espacio creativo. pedagogia + matriculadas y asistentes.
tecnologia + espacios inspiradores - X
-Valoracién en la
D.058584/2022-01 encuesta de satisfaccion.
Primeros pasos en el aula digital Gestion administrativa -Numero de personas
canaria matriculadas y asistentes.
D.058594/2022-01 -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
Uso educativo del Dron en el aula. Gestidon administrativa -Numero de personas
matriculadas y asistentes.
D.058596/2022-01 _ X
-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
Programando desde el “andamiaje” | Gestion administrativa -Numero de personas
para mejorar la inclusion y el matriculadas y asistentes.
aprendizaje del alumnado en el - X
aula. -Valoracion en la
A.059601/2022-01 encuesta de satisfaccion
"LOMLOE. Organizacion de las Gestion administrativa -Numero de personas
ensefianzas. Curriculo. Atencién a matriculadas y asistentes.
la diversidad. Evaluacion” . X
A.060007/2023-01 -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
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“La proteccion de datos personales | Gestion administrativa -Numero de personas
en los centros educativos: aspectos matriculadas y asistentes.
que se deben tener en cuenta” . X
A.060034/2023-01 -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
COEDUCA EN TU CENTRO: Gestion administrativa Numero de personas
ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD matriculadas y asistentes.
A.058591/2022-01
. X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
DISENO UNIVERSAL PARA EL Gestién administrativa Numero de personas
APRENDIZAJE matriculadas y asistentes.
A.057722/2022-01
. X
-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion
POR DONDE EMPEZAR MI Gestién administrativa Numero de personas
VERMICOMPOSTERA matriculadas y asistentes.
A.059997/2023-01 ., X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
DOCENTES EN EL EXTERIOR: Gestidon administrativa Numero de personas
PREPARATE PARA VIVIRLO matriculadas y asistentes.
A.059901/2023-01 ., X
-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion
EL ARTE DE SORPRENDERSE Gestion administrativa Numero de personas
A.057886/2022-01 matriculadas y asistentes. X
-Valoracién en la
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encuesta de satisfaccion
TALLER DE SUPERVIVENCIA Gestion administrativa Numero de personas
EMOCIONAL matriculadas y asistentes.
A.059667/2023-01 . X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccién
ARMANDO EL PUZLE DEL CONFLICTO Gestion administrativa Numero de personas
A.060095/2023-01 matriculadas y asistentes.
. X
-Valoracioén en la
encuesta de satisfaccion
ETWINNING EN LA PLATAFORMA Gestion administrativa Numero de personas
EUROPEA DE EDUCACION ESCOLAR. matriculadas y asistentes.
A.060055/2023-0}l . X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
LA INTERNACIONALIZACION DE TU Gestidon administrativa Numero de personas
CENTRO CON LA AYUDA DE LA OPEEC. matriculadas y asistentes.
A.059951/2023-01 . X
-Valoracion en la
encuesta de satisfacciéon
POTENCIAL Y DESAFiOS DE LA Gestion administrativa Numero de personas
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA matriculadas y asistentes.
ENSENANZA. FORMACION DE MANANA. Val - | X
A.060223/2023-01 -valoracion  en la
encuesta de satisfaccion
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POTENCIAL Y DESAFiOS DE LA Gestion administrativa Numero de personas
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA matriculadas y asistentes.
ENSENANZA. FORMACION DE TARDE. . X
encuesta de satisfaccion
SIMPLE, SENCILLO Y NUTRITIVO: EL Gestion administrativa Numero de personas
AULA COMO PUENTE A UNA matriculadas y asistentes.
ALIMENTACION CONSCIENTE Y val . |
A.059020/2022-01 encuesta de satisfacciéon
TALLER DE RECONEXION INTEGRAL Y | Gestion administrativa Numero de personas
MOVIMIENTO matriculadas y asistentes.
A.059948/2023-01 . X
-Valoracién en la
encuesta de satisfaccion
TALLER DE TINTADO CON COCHINILLA | Gestion administrativa Numero de personas
A.060339/2023-01 matriculadas y asistentes.
. X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
TALLER PRACTICO: TRABAJAR EL Gestidon administrativa Numero de personas
LENGUAJE ORAL A TRAVES DE LOS matriculadas y asistentes.
JUEGOS DE MESA Val . | X
A.059966/2023-01 -valoracion - en  1a
encuesta de satisfaccion
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INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
CURSOS ARG AL A= EVALUACION
TRABAJO 0 1 2 3
“El patrimonio de Lanzarote. Una 22 horas. -Numero de personas
perspectiva multidisciplinar” . matriculadas y asistentes.
Curso en colaboracion con X
E.057684/2022-01 el Excmo. Cabildo Insular | -Valoraciéon en la
de Lanzarote encuesta de satisfaccion.
“Nivel avanzado en la incorporaciéon | 15 horas -Numero de personas
del timple al aula” matriculadas y asistentes.
E.058619/2022-01 -Valoracion en la X
encuesta de satisfaccion.
“Trabajando con la radio escolar” 10 -Numero de personas
matriculadas y asistentes.
., X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
“‘Nuevas rutas patrimoniales por 15 -Numero de personas
Lanzarote” matriculadas y asistentes.
E.059179/2022-01 -Valoracion en la X
encuesta de satisfaccion.
“El uso del Abiesweb y la gestion de | 10 -Numero de personas
la biblioteca escolar” matriculadas y asistentes.
E.059689/2023-01 -Valoracion en la X
encuesta de satisfaccion.
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“La roseta de Lanzarote. De la 10 -Numero de personas
tradicion a la modernidad” matriculadas y asistentes.
. X
E.059761/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
“‘Cuéntame. Los cuentos en la 10 -Numero de personas
escuela” matriculadas y asistentes.
E.059945/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion. X
“Taller de baile folclérico de 10 -Numero de personas
Lanzarote” matriculadas y asistentes.
. X
E.060106/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
“Taller de creacion de collages 15 -Numero de personas
artisticos” matriculadas y asistentes.
. X
E.060233/2023-01 -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion.
Creacion y edicion de video con 12 -Numero de personas
software gratuito matriculadas y asistentes.
. X
D.060328/2023-01 -Valoracion en la

encuesta de satisfaccion.
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Programacion basica para el 10 -Numero de personas
desarrollo de proyectos de robotica matriculadas y asistentes.
. X
D.060242/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion.
¢ Como programar en Ed. Primaria y | 15h -Numero de personas
no morir en el intento? Disefio de matriculadas y asistentes.
programaciones didacticas y .
situaciones de aprendizaje en Ed. -Valoracionenla X
Primaria 2022 2023 encuesta de satisfaccion
E.057578/2022-01
Kit de herramientas basicas para 15h Numero de personas
docentes de Ed. Infantil matriculadas y asistentes.
. X
E.059998/2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion
CURSO ESPECIFICO DE NEAE: 12 Numero de personas
SUPERVIVENCIA EMOCIONAL: matriculadas y asistentes.
ESTRATEGIAS DE EXPERIENCIA Val ., | X
SOMATICA PARA AFRONTAR EL ESTRES -vajoracionenia
E.060033/2023-01 encuesta de satisfaccion
CURSO ESPECIFICO NEAE: 12 Numero de personas
TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO Y matriculadas y asistentes.
REGULACION EMOCIONAL . X
E.059635,2023-01 -Valoracién en la
encuesta de satisfaccion
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ENTRENAMIENTO EN LA GESTION DE 10 Numero de personas
CONFLICTOS DENTRO Y FUERA DEL matriculadas y asistentes.
AULA. g X
valoracion en A
encuesta de satisfaccion
ADAPTING TO THE LOMLOE WITH NEW | 10 Numero de personas
DYNAMICS AND GAMIFICATION matriculadas y asistentes.
E.059733/2023-01 ., X
-Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
GEOGEBRA COMO RECURSO Numero de personas
DIDACTICO EN LA ESO Y 12 matriculadas y asistentes.
BACHILLERATO . X
aloracion e
encuesta de satisfaccion
LA ,MEDIACI(')N ESCOLAR EN LA 12 Numero de personas
PRACTICA: ENTRENAMIENTO matriculadas y asistentes.
COMPETENCIAL X
E.059862/2023-01 -Valoracion en la
encuesta de satisfaccion
COLABORACION CON EL CURSO | 12 Numero de personas
ESPECIFICO PARA LAS En colaboracion con el matriculadas y asistentes.
PERSONAS COORDINADORAS Equipo de Convivencia - X
PARA EL BIENESTAR Y LA -Valoracionenla
PROTECCION DEL ALUMNADO encuesta de satisfaccion
INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
PROCEDIMIENTO DE .
JORNADAS TRABAJO EVALUACION 1 2 3
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Il Jornadas de Acogida. Jornadas a principio de -Numero de participantes
Introduccion a la LOMLOE curso en las Jornadas
] X
J.057599/2022-01 Asesorias y ponentes
externos
Il Jornadas de convivencia y Formacion presencial. -Numero de participantes
coeducacion: por el buen trato y la Ponencias y talleres en las Jornadas
corresponsabilidad. practicos.Diseno,
55070 PaEa organizacion, difusion, }
' e;/e}[quamon é’ ges’ilon de_lla Grado de satisfaccion del X
plataforma de esta accion profesorado.
formativa.
Congreso Docentes por la Biosfera | Formacion presencial -Numero de participantes
concentrada en tres dias en el Congreso
C.057830/2022-01 cuyo eje vertebrador es la ) o
Agenda 2030y los Grado de satisfaccion del X
Objetivos de Desarrollo profesorado.
Sostenible,
Jornadas INCLU-SI-ON. Formacion presencial -Numero de participantes
Acompafiamiento y emociones para | organizada por la CEUCD | en las Jornadas
el bienestar en la que nuestro CEP ) -
participé como colaborador Grado de satisfaccion del X
J.059734/2023-01 necesario al ser nuestra profesorado.
Isla el espacio de
celebracion
Jornadas “EDUCACION, Formacién presencial -Numero de participantes X
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PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD | organizada por el Cabildo en las Jornadas
EN LANZAROTE Insular de Lanzarote y la ) .
Asociacién Milana, en la Grado de satisfaccion del
que nuestro CEP participd profesorado.
como colaborador
necesario al ser nuestra
Isla el espacio de
celebracion
CONGRESO EDUCATIVATE Formacion presencial -Numero de participantes
concentrada en tres dias en el Congreso
organizada por el CEIP ) N X
Costa Teguise Grado de satisfaccion del
profesorado.
AVANCES

- Contar con el Congreso de Inclu-SI-ON sobre atencién a la diversidad y convivencia en la isla aporté gran cantidad de
recursos, contactos, actualizaciones y divulgacion de experiencias muy enriquecedoras.
- Nuestra Isla se ha convertido en un catalizador de eventos educativos relacionados con los Ejes de la Red INOVAS y los
objetivos de la CEUCD, tanto con eventos de organizacion propia como colaboracion, lo que ha dado una mayor oferta formativa a
todo el profesorado de nuestro ambito.
- La puesta en marcha del Congreso Docentes por la Biosfera supuso un enorme trabajo, pero tuvo una participacion docente
masiva y la valoracion fue magnifica.

- La apertura del CEP a la colaboracion con otras entidades insulares, como el Cabildo Insular, ha supuesto grandes ventajas
en recursos, tanto econdémicos como de espacios y personal.
- La masiva participacion del profesorado en todas las actividades propuestas.
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DIFICULTADES

- Los criterios de participacion para el Congreso de de Incul-Si-ON al no favorecer a los docentes de la isla, al no invitar a
nuestro centro de educacién especial, ni a los equipos de Orientacion y tampoco a las asesorias que trabajan y asesoran sobre estas
tematicas.

- La propia organizacion de tantos eventos, sumado al trabajo diario e intenso del propio CEP, ha supuesto un enorme esfuerzo
por parte de todo el Equipo que forma este Centro de Profesorado.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer criterios de seleccion de las personas participantes en Encuentros, Jornadas y Congresos que beneficien de alguna
manera a los docentes de ese ambito y también a los profesionales que estan interesados, por su funcion, en esas
tematicas.Preguntar a las asesorias sobre esa seleccién de personas participantes teniendo en cuenta las demandas y necesidades.
- Contar, desde el comienzo, con todas las fechas de las jornadas, encuentros y cursos que se vayan a ir produciendo a lo largo
del curso para evitar problemas de solapamientos con otras actividades.

- Realizar un cartel por trimestre con la formacién programada para difundir en los centros.

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

4.1. Plan de Formacion de los Equipos Pedagodgicos

AVANCES
- Tener el propio Plan de Formacion
- Las formaciones presenciales de LOMLOE y DUA han sido las mejores valoradas
- Finalizacion del plan en febrero
- Excelente calidad de las ponentes de la formacion presencial
DIFICULTADES
- Repeticion de los temas en el Plan y en diferentes programas como PROA+, ESTELA, etc.
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- No se cumplieron las expectativas en la formacion on line

PROPUESTAS DE MEJORA
- Formacion en herramientas ofimaticas, especialmente en Hojas de célculo.
- Formacién en la Nube Medusa si va a ser la herramienta utilizada
- Tener acceso a los aplicativos y recibir formacion para ayudar a los centros
- Exposicion de todos los ejes, programas, proyectos y areas de la DGOIC para tener una vision general compartida
- Pasar una encuesta final individual en cada sesion de formacion para poder emitir una opinidén mas objetiva, real y ajustada

4.2. Formacion inicial de las asesorias

AVANCES
- Se ha valorado muy positivamente la formacién en Cursform y la posibilidad de contar con la presentacion a lo largo del curso.

DIFICULTADES
- Se hizo muy larga la presentacion de las asesorias
- No hubo un mantenimiento de la plataforma moodle durante el curso, afiadiendo los materiales que se trataron
- Falto una formacion inicial en las funciones propias de una asesoria, procedimientos y herramientas

PROPUESTAS DE MEJORA
- Conocer a los equipos técnicos de la DGOIC
- Oftrecer formacion inicial en las funciones y competencias propias de una asesoria, procedimientos, herramientas y plazos
- Elaborar un Plan de Acogida comun para todas las nuevas asesorias

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

5.1 Proyecto de apoyo DINAMIZACION DE RECURSOS DE SOSTENIBILIDAD Y HUERTOS ESCOLARES
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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

A lo largo de los ainos, los centros educativos en la isla de Lanzarote han ido incorporando los huertos escolares a sus espacios
educativos al aire libre. La pérdida de la conexidon con los ecosistemas naturales y el desarrollo del huerto escolar como una puesta
en practica de labores en horticultura y jardineria, llevan a la necesidad de avanzar e ir mas alla y transformar el huerto escolar en
un espacio que permita las conexiones entre la naturaleza, el saber popular y las nuevas tecnologias. Es importante que las
nuevas generaciones desarrollen una sensibilidad hacia el cuidado de la naturaleza y el desarrollo sostenible, que sean
conscientes del reparto equitativo de los recursos naturales con un consumo responsable y sobre todo, que valoren el cuidado de
la salud de las personas. Con la extensa trayectoria en sostenibilidad que tiene esta Isla, se ha ido acumulando gran cantidad de
recursos tecnoldgicos, maquinaria, herramientas y utensilios de uso comun y de préstamo para los centros. Ademas nuestro CEP
ha hecho un esfuerzo enorme en todo el ambito de la sostenibilidad, incorporando el curso pasado varios kits tecnoldgicos,
estaciones meteoroldgicas, pequenos aerogeneradores, y pequefia maquinaria para uso de todos los centros que ya se hace
complicado gestionar. Ademas tenemos como objetivo este curso la recuperacion de semillas y plantas endémicas en colaboracion
con el Cabildo Insular, para su conocimiento y cultivo en centros escolares

COORDINADOR: JUAN MANUEL GONZALEZ GUERRA

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)
Objetivos:

- Digitalizar y crear aplicacion de préstamo para todos los recursos relacionados con la sostenibilidad existente en nuestro
CEP.

- Llevar un buen mantenimiento de las herramientas de uso comun de los centros para los huertos, de los kit tecnoldgicos y
de todo el material educativo relacionado con la sostenibilidad.
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escolares.

- Actualizar el inventario de recursos con los que cuenta el centro, digitalizando, proponiendo y recogiendo propuestas de
nuevo material para adquirir, conjuntamente con las asesorias.

- Colaborar en el proyecto de rescate de semillas endémicas y plantas autdctonas para su reparto y cultivo en huertos

ACTIVIDADES PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracion de un catalogo de materiales tecnolégicos,
protocolo de préstamos y digitalizacion de los
contenidos.

Cantidad de peticiones de materiales y eficiencia del protocolo
de préstamos.

Coordinar el préstamo de herramientas a los centros
educativos para posibilitar la transformacion pedagégica
de Huertos Escolares Ecolégicos y adaptacion a aulas al
aire libre.

Cantidad de centros que solicitan y utilizan las herramientas de
uso comun para convertir los huertos escolares en aulas al aire
libre.

Colaborar y apoyar en el desarrollo de un aplicativo para
la gestidon de préstamos online de los recursos.

Desarrollo del aplicativo y protocolo de préstamos vy
devolucion de recursos y materiales.
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Cantidad de docentes y centros que utilizan los recursos y
materiales de préstamo del CEP y valoracion que hacen del
sistema y aplicativo.

Dinamizacion del uso de los recursos y materiales de
préstamo del CEP.

Horas to_tales y distribucion horaria 100 hrs. (4 hrs semanales)
semanal:
Presupuesto: 1700 euros.

AVANCES

La isla de Lanzarote presenta este curso 2022/2023 un numero de 32 centros con huertos escolares, de los cuales 12 han
solicitado asesoramiento (el 37%). El procedimiento a seguir con los centros visitados ha sido: e La realizacion de un diagnostico
inicial de los materiales, espacios disponibles, profesorado implicado en el proyecto huerto escolar. ® Una vez visualizado y
concretado los objetivos que se ha planteado cada centro, se les ha asesorado en la puesta en marcha o continuacion de las tareas
y actividades propuestas inicialmente.

e En algunos casos ha sido suficiente el cambio en las rutinas, el uso de los espacios y la organizacién con otros cursos. e A varios
centros se les ha facilitado material comprado por el CEP, principalmente material para el montaje de sistemas de riego y
canalizacion de las aguas.

e Se ha organizado un seminario de huertos escolares ecoldgicos, con el enfoque contemplado en los objetivos de este proyecto
de asesoramiento. La participacion en el mismo ha supuesto para la mayoria de los centros participantes un punto de inflexion en la
organizacion y creacion de los huertos segun sus recursos disponibles.

e Ademas, se ha colaborado en la puesta en marcha y funcionamiento de una red de vermicomposteras aportadas por el area de
Medio Ambiente del Cabildo de Lanzarote. En algunos casos, me he desplazado a los centros para verificar el funcionamiento de
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los mismos.

e Otros centros que llevan afos desarrollando el proyecto Huertos Escolares, han realizado consultas puntuales sobre la
implantacion o desarrollo de situaciones de aprendizajes con materias transversales al huerto.

De los objetivos propuestos que se han materializado totalmente:

a) Servir de instrumento de apoyo y asesoramiento para la puesta en marcha del Huerto Escolar Ecolégico y Jardines Escolares.
Entendiendo que los centros que lo han solicitado han recibido ese asesoramiento, teniendo un mayor alcance que el curso
pasado.

b) Realizacion de un catalogo de material de préstamo para los centros escolares de herramientas de huerto escolar.
c) Elaboracion de un catalogo de materiales tecnoldgicos, protocolo de préstamos y digitalizacién de los contenidos.

d) Asesorar en los diferentes campos de la agricultura ecolégica, facilitando recursos, experiencias pedagdgicas e ideas que
favorezcan la innovacion en la practica educativa y el desarrollo de buenas practicas agricolas en los Huertos Escolares.

e) La coordinacion de los préstamos de herramientas (herramientas disponibles) a los centros educativos para posibilitar la
transformacién pedagogica de Huertos Escolares Ecolégicos y adaptacion a aulas al aire libre.

DIFICULTADES

El trabajo del asesoramiento ha resultado suficiente permitiendo el contacto directo con los comparieros y en muchos casos
buscando alternativas ante la dificultad de no coincidir los horarios propuestos para asesorar con los horarios de los companeros de
otros centros de la isla. En muchos centros se ha dado la casuistica de que el proyecto huerto escolar ecoldgico se propone a
través del claustro o directiva del centro, contando con la participacion de un determinado profesorado que para el siguiente curso
el profesorado cambia de destino, sufre una baja laboral o se le asigna el proyecto a otra persona. La continuidad de una
departamento o profesorado en el proyecto huerto escolar es vital para conseguir resultados aceptables. Otra dificultad encontrada
ha sido el disponer un horario en horas en las que los compafieros no se podian organizar. En este curso escolar se ha notado un
cambio en la ejecucion del proyecto de huerto escolar, mas participacion por parte de los coordinadores y mas implicacion por parte
del alumnado. En este curso no se pudo contar con la ayuda externa de personal técnico del cabildo para asesorar en la instalacién
de los huertos y los sistemas de riego como se solicitd el curso pasado. Se ha contado con la ayuda del servicio de asesoramiento
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y recursos del SEBAL, coordinado por el Cabildo de Lanzarote a través del area de Soberania Alimentaria.
De los objetivos propuestos que no se han materializado totalmente:

a) La materializacion de las peticiones de materiales y eficiencia del protocolo de préstamos y el desarrollo del aplicativo y
protocolo de préstamos y devolucion de recursos y materiales.

b) El seguimiento de docentes y centros que han utilizado los recursos y materiales de préstamo del CEP y valoracion que hacen
del sistema y aplicativo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Comenzar desde septiembre el asesoramiento y la puesta en marcha de los huertos escolares, con un horario compatible para
llegar mejor a los centros, poder visitarlos y plantearles propuestas de actuacion segun sus espacios y recursos.

e Proponer una hoja de ruta para los centros educativos hacia la implantacidn del proyecto huertos escolares.
e Asignar horas para los coordinadores de huertos escolares dentro del horario del docente.

e Intercambio de semillas y plantas entre los centros, a principio de curso, que permita aumentar la diversidad ecoldgica de los
huertos escolares. Los centros dispondran de una persona coordinadora que les facilita dicho intercambio, a través de una
plataforma de contacto.

e Facilitar a los centros material didactico, desde el comienzo del curso, para que la experiencia de los huertos escolares sea
satisfactoria. Este material didactico debera estar en la linea de trabajo y filosofia de los huertos escolares ecoldgicos sustentables
o sostenibles.

e Coordinar a través de la persona coordinadora de huertos el material necesario para cada centro a principio de curso, facilitando
la correcta disponibilidad de material para cada centro evitando también el gasto innecesario de recursos.

e Elaborar un banco de recursos de herramientas y maquinas agricolas que tengan los centros para compartir entre los centros que
estén dentro de la red de huertos escolares.
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5.2 Proyecto de apoyo “Centro de recursos Bibliograficos del CEP Lanzarote”

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

Al igual que el proyecto ejecutado el pasado curso, y teniendo en cuenta que partimos de su referencia para darle
continuidad al actual, hay que sefalar que para el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, proyectos, trabajos
transversales, y en general de todo el proceso educativo, es necesario crear lectores/as competentes, utilizando diferentes
textos, tematicas, actividades y acciones que promuevan actitudes reflexivas y criticas ante los distintos medios de transmision y
difusién de la cultura, a despertar el interés del alumnado por la lectura como medio para aprender, entretenerse y disfrutar del
proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como contribuir al desarrollo competencial del alumnado, no solo dentro del aula sino
también en sus contextos: hogar, juegos, calle, ocio, etc. Para ofrecer una formacion lo suficientemente versatil, la ensefianza
debe adaptarse a una sociedad cambiante, donde la recogida, seleccion, transmision y difusion del conocimiento y cultura
requiere de estrategias donde el/la alumno/a adquiera FIRMADO por: SARA MAGDALENA ARMAS (NIF: 43830369M) Version
imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es) Firma valida. Proyecto: Centro de
recursos bibliograficos - CEP de Lanzarote Curso: 22/23 aprendizajes por si solos. La propia ley educativa actual la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién nos indica en
su preambulo que “los sistemas educativos han experimentado una gran evolucién, hasta llegar a presentar en la actualidad
unas caracteristicas claramente diferentes de las que tenian en el momento de su creacion. Y de ahi deriva tanto su caracter
dindmico como la necesidad de continuar actualizandolos de manera permanente” de ahi, que sea necesario que los centros
educativos, incluyendo también a los centros de profesorado, se adapten a las nuevas circunstancias y evolucion propia de la

sociedad actual. Las reformas educativas modifican los curriculos pero, siempre, el papel de la lectura, la comprensién lectora y

la comunicacién en todas sus vertientes esta presente y lo hace desde una perspectiva amplia. Para ello, el Centro de Recursos
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del CEP sera el espacio en el que se concentren una serie de elementos o recursos de distinta naturaleza, reuniendo las
condiciones necesarias, para ser un eje vertebrador, o de apoyo en algunos casos, de los centros educativos, en el caso de este
proyecto, de los centros de las islas de Lanzarote y La Graciosa. Los distintos recursos, en su mayoria bibliograficos y
tecnolégicos, de los que dispone el CEP se centran en ofrecer a los centros educativos, respetando los principios de igualdad,
no discriminacion y de accesibilidad, no solo al alumnado sino a toda la comunidad educativa. Asi, el pasado curso se reactivo el
proyecto de Maletas viajeras, como es conocido el proyecto de recursos bibliograficos entre la comunidad educativa del ambito
de este CEP. El presente curso, se ha dado continuidad, catalogando maletas que estaban en préstamo y algunas de nueva
creacion atendiendo a los criterios anteriormente sefalados. Al finalizar la situacion generada por la COVID19, el centro de
recursos comenzdé a funcionar nuevamente a partir de septiembre de 2022, pues ya no era necesario cumplir los protocolos de
seguridad sanitarios establecidos el pasado curso. El centro de recursos constituye asi, una coleccion organizada y centralizada
de materiales diversos bajo la supervision de personal cualificado, compuesto por asesores y asesoras del CEP asi como
profesorado involucrado o proyectos propios de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, como ha sido el presente

curso, la colaboracion con las Agentes Zonales de Igualdad.

COORDINADOR: SARA MAGDALENA ARMAS

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION:
Todo el profesorado de nuestro ambito CEP (Lanzarote y La Graciosa)
Objetivos:

A. 1. Dotar de recursos y nuevo volumenes, de forma permanente, para su funcionamiento.
B. 2. Crear bancos de libros y maletas viajeras, asi como la catalogacion de los libros, revisién y control del préstamo de las
mismas.
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C. 3. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje e impulsar el cambio educativo en los centros
a través de dichos recursos.

D. 4. Generar nuevos recursos atendiendo a los programas, proyectos y acciones llevadas a cabo por la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias.

E. 5. Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa de las islas de Lanzarote y La Graciosa de una amplia gama de
recursos y Servicios.

F. 6. Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacién de las bibliotecas escolares con finalidades recreativas,
informativas y de educacién permanente.

G. 7. Colaborar en las actividades organizadas por el propio CEP o por otros centros educativos relacionados con la lectura
y bibliotecas escolares.

RESPONSABLE/-ES
Procedimiento de
trabajo
(temporalizacién,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué esperamos conseguir,
qué consecuencias de las acciones | Indicadores de
esperamos, nivel de logro | evaluacion

cuantitativo-cualitativo...)

Actuaciones para la mejora

1. Servir de apoyo para la | Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros
ordenacién, mantenimiento
y dinamizacién del centro de
recursos, maletas viajeras y a final de curso
recursos TIC

recursos que quedan catalogados y digitalizados 4

2. Actualizar el inventario de | Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros
recursos con los que cuenta o
, recursos que quedan catalogados y digitalizados
el centro, asi como, ayudar 4
en el préstamo de los a final de curso

recursos

3. Colaborar y apoyar en el | Profesor de Apoyo Desarrollo del aplicativo 'y protocolo  de

desarrollo de un aplicativo préstamos y devolucién de recursos y materiales
para la gestion de préstamos
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online de los recursos.
4. Dinamizacién del uso de | Profesor de Apoyo Cantidad de docentes y centros que utilizan los
los recursos y materiales de recursos y materiales de préstamo del CEP vy 3
préstamo del CEP . . o
valoracion que hacen del sistema y aplicativo
5. Mantenimiento del | profesor de Apoyo Utilizacién del Espacio Creativo por parte de los
Espacio Creativo y del docentes y valoracion que hacen de este
archivo anexo donde se Espacio 3

Horas totales y
distribucion horaria
semanal:

100 hrs. (4 hrs semanales)

Presupuesto:

1700 euros.

AVANCES

Se ha actualizado y desarrollado un sistema de préstamo online mas acorde con las necesidades de los centros educativos de

las islas de Lanzarote y La Graciosa.

Se han creado nuevas categorias, mas intuitivas y faciles de localizar atendiendo a las necesidades (Biblioteca de aula, Club de
lectura, Exposiciones, ldiomas, Juegos, Maletas de programas, Recursos, Recursos Tecnoldgicos-Ciencias, Recursos

Tecnoldgicos-Tic, Igualdad.).

DIFICULTADES
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Falta de tiempo para la creacidon de una aplicacion que gestione el sistema de préstamos

PROPUESTAS DE MEJORA

Actualizar el banco de recursos para que se pueda poner a disposicion del profesorado de manera online.

6. OTRAS ACTUACIONES

- Desarrollo de actuaciones de colaboracién en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos...

- Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas, utilizaciéon de la web, redes sociales...

Objetivo 1. Favorecer la colaboraciéon y sinergias entre instituciones publicas y privadas para el desarrollo de iniciativas y
proyectos educativos interesantes para la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:

El Centro del Profesorado de Lanzarote tiene, entre sus objetivos, tratar de conectar a los centros educativos con las instituciones
publicas y privadas con interés en el ambito académico. Es por ello que esta presente en muchas iniciativas donde colaboran todas
ellas para proporcionar recursos al alumnado, profesorado y familias de los centros.

Impacto esperado

Facilitar el desarrollo de proyectos en los centros educativos procedentes de instituciones publicas y privadas de la isla.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes

implicados, recursos...)

INDICADORES DE
EVALUACION

NIVEL DE LOGRO

1 2
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Organizacion de los | Contara con exposicion de pintura, | -Nivel de asistencia

eventos de Arte | fotografia y escultura; asi como

Docente en la Sociedad | talleres, conciertos, charlas, cine,

Democracia, de Arrecife | entre otras actividades. ; —
-Numero de solicitudes

Se invita a toda la poblacién de participacion X

-Nivel de organizacion
del _ _gquipo y X
coordinacion.

Organizacion de un|El curso de diseidé de manera | -Nivel de asistencia

Curso sobre el | conjunta entre el personal técnico

Patrimonio Cultural y [del Cabildo de Lanzarote y la

Artistico de Lanzarote | asesoria de Patrimonio X

con el Area de

Patrimonio del Cabildo

de Lanzarote

Organizacion de un|El curso de disedid de manera | -Nivel de asistencia

curso sobre | conjunta entre el personal técnico

Sostenibilidad ambiental | del Cabildo de Lanzarote y la

y Patrimonio Natural de | asesoria de Sostenibilidad X

Lanzarote con el Area

de Medio Ambiente del

Cabildo de Lanzarote

Colaboracion en la|El evento se organiz6 desde el|-Numero de centros

organizacion del IV | CEIP Guiguan bajo la tutela de la | participantes

Encuentro de Centros | Red de Ensefa del Timple y con la X

Pertenecientes a la Red | colaboracién del CEP Lanzarote. El

de Ensenanza del | Cabildo de Lanzarote financié los
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Timple en Lanzarote

gastos de desplazamiento.

del Cabildo

Programas Educativos

Mesa de Prevencion de las
Adicciones con distintos agentes:
La UAA (Unidad de Atencion a las
Adicciones), Ayuntamientos, SCS,
Trabajadores sociales, UAO, Salud
Mental, Asociaciones deportivas,
Guardia Civil, Policia Nacional,
Direccion Insular de Educacion,
Profesorado... para  establecer
lineas eficaces de trabajo respecto
a la prevencion de las adicciones.

-Nivel de organizacion
de la reuniéon y
coordinacion.

Colaboracion con la Mediacion
Escolar para alumnado de la isla a
partir de 5° de Primaria hasta 4° de
la ESO

Nivel de organizacion.

Valoracién de esta
accion formativa  por
parte de los centros
escolares

Area de igualdad e
inmigracién del
Ayuntamiento de
Arrecife: colaboracion
en la campana del
ayuntamiento:
“Entiéndelo: esto
también es violencia”

-Difusion de la campafa en los
centros educativos.

-Se presta el espacio del CEP para
realizar una charla al profesorado.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros.

-Valoracion por parte de
los agentes participantes
de las acciones
desarrolladas.

CIAM. Unidad

de

-Reuniones de coordinacion para la

-Valoracion por parte de
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Violencia de Género del | realizacién de una representacion | los agentes participantes
Area de Bienestar | teatral sobre la violencia de género | de las acciones
Social del Cabildo de | entre los adolescentes en distintos | desarrolladas
Lanzarote, centros de la isla.
Direccion Insular de la | Acciones conjuntas en  dias | -Valoracién por parte de
AGE en Lanzarote. | concretos (Dia Contra la Violencia | los agentes participantes
Unidad de Violencia de | de Género). de las acciones
Género desarrolladas
-Atencion y formacion a las alumnas
del ciclo Promocion de Igualdad del X
IES Teguise.
-Presentacién y divulgacion de la
campafa de VG del Ministerio.
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Colaboracion con Apoyo a las actividades formativas. | -Numero de acciones
asociaciones de . . o realizadas, duracion en
caracter social y medios | Orientacion pedagdgica. el tiempo.
de comunicacion: .
-Valoracion de los
Asociacién LANZATE . centros participantes en
LGTBI+ Canarias . Proyec.:to Normalizando la el proyecto
Diversidad
Asociacion social y Difusion de talleres con el objetivo -Utilidad como recurso
cultural MARARIA de educar y sensibilizar en Igualdad de apoyo a los centros.
y prevenir la violencia de género.
Colaboracién con Radio | Entrevista en la radio para dar a | _ytjidad como medio de
Faycan. conocer la figura del Agente Zonal | gifysion la coeducacion
de Igualdad y la importancia de | g los centros X
promover la coeducacion y la | gqucativos.

Colaboracién con el
Instituto Canario de
Igualdad (IClI).

Colaboracioén con
Médicos del Mundo

Colaboracion con la
Asociacion

prevencion de la violencia de
género en los centros educativos.

Difusion de una guia contra la
mutilacion genital femenina.

Difusion de la lucha contra la
mutilacion genital femenina

Difusion de su proyecto y materiales
educativos.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros

-Nivel de participacion.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros
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BIENTRATAR
Colaboracion con los -Colaboracion en la organizacion de | -Numero de centros que
Centros y Servicios de | las charlas que ofrece el Servicio de | solicitan estas charlas.
Salud de laisla. Salud a los centros educativos. X
-Valoracion de estas
acciones por parte de los
centros educativos. X
- Organizacién y colaboracion con [ -Numero de centros que
matronas de charlas | solicitan estas charlas.
afectivo-sexuales y de prevencion X
del VIH en las etapas de Primaria y
Secundaria —
-Valoracion de estas
acciones por parte de los X
centros educativos.
Colaboracion y Ayuda, colaboracion y seguimiento | Reuniones informativas y
coordinacion con el en el Proyecto de Implantacion de seguimiento de como
Colegio Oficial de Municipal de los Servicios de Salud |se lleva a cabo esta
Enfermeria de Las Escolar 22/23 implantacion.
Palmas. - . X
Valoracion de esta figura
en los centros que
cuentan con ella.
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Colaboracion y Ayuda, colaboracion y seguimiento | Reuniones informativas y

coordinacion con el en el Proyecto de Implantacion de de seguimiento de como

Servicio Canario de las enfermera en algunos centros de | se lleva a cabo esta

Salud para el Pilotaje de | Lanzarote implantacion.

La enfermera en . .

algunos centros de la Valoracion de esta figura

Isla. en los centros que
cuentan con ella.

Alumnado de Una alumna y un alumno del CIFP Actividades realizadas

Formacion Profesional | Zonzamas del ciclo de grado para la consecucion de

en Practicas superior de Energias Renovables los distintos resultados X
de aprendizajes que se
le exigen.

AVANCES

- Laincorporacion de enfermeras en algunos centros educativos.
- Dos alumnos de Formacién Profesional en practicas en el CEP, que han colaborado muchisimo en acciones tan importantes
como una auditoria de eficiencia energética y la posterior ejecucién de medidas de ahorro energético.

DIFICULTADES

- No todos los centros educativos cuentan con enfermera.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer una reunién a principio del préximo curso con los Servicios de Salud para la organizacién y calendario de las
actuaciones del curso 2023/2024.
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- Incorporacién de profesionales de enfermeria y psicologia en todos los centros educativos
- Programar a comienzo de curso los convenios con distintas familias profesionales para contar con alumnado en practicas de
mas especialidades.

Objetivo 2. Facilitar la comunicacién y colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa de un centro y de los
centros de la isla entre si a través de las redes educativas, programas, proyectos y érganos de participacion

Breve descripcion de la situacion de partida:
A través de organos como el Consejo de Direccion y el Consejo General del Centro del Profesorado, los centros participan, se

comunican y colaboran entre si. Estas reuniones son espacios de encuentro e intercambio de ideas, experiencias, formacion .... muy
necesarios en la comunidad educativa.

Impacto esperado

Favorecer el intercambio de informacion, experiencias, ideas, opiniones, etc ... entre los centros educativos favoreciendo un buen clima
de convivencia.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO

INDICADORES DE

ACCIONES (contextos,temporalizacion,

. . EVALUACION 0 1 2 3
agentes implicados, recursos..)

Ejes Tematicos

Asistencia y colaboracién en las
acciones llevadas a cabo por los
técnicos y técnicas encargados de
los diferentes Ejes Tematicos en
nuestro ambito de accion.

Asesoramiento y colaboracién en
las reuniones de los

-Valoracion por parte de
todos los agentes
implicados (técnicos de
los Ejes Tematicos,
coordinadores y
profesorado)
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coordinadores de los Ejes
Tematicos en la isla. Colaboracion
en la difusiéon de buenas practicas
de cada Eje asi como de los
encuentros finales.

Revista Jameos. Difusion
de experiencias de
innovacién educativa. En
version digital.

Convocatoria al profesorado para
la recepcion de articulos sobre
experiencias didacticas de
innovacion.

Recopilacion y correccion de los
trabajos enviados por parte de las
asesorias de referencia.

Maquetado y publicacion

- Valoracion por parte
de los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.

Reuniones de Consejo
General y Direccion

Puesta en comun con caracter
trimestral de informacién sobre
programas, proyectos y redes,
convocatorias, planes de
formacion, acciones formativas,
etc.

Intercambio de opiniones,
experiencias e ideas entre los
jefes de estudio y asesorias del
CEP sobre tematicas educativas
de interés en los pequefios grupos
de trabajo durante las reuniones
presenciales.

-Valoracion por parte de
los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.
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AVANCES

Buena participacion de docentes en la Revista Jameos.
Continuar con la edicion digital de la Revista Jameos.

E sistema de trabajo de los Ejes esta resultando muy positivo y ha fomentado la participacion de practicamente todos los centros de
nuestro ambito

DIFICULTADES

El formato on line de los Consejos Generales ha dificultado la participacion activa de las Jefaturas de Estudio

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar mas acciones con la Cadena Ser, incluyendo programas en centros educativos.
Comenzar antes a promocionar la Revista Jameos para la recepcién de los articulos y su posterior organizacion.
Organizar una APU sobre la redaccién de textos académicos.

Celebrar las reuniones de Consejo General y de Direccion de forma presencial

Participacion de Alumnado de Formacion Profesional en Practicas

CIFP Zonzamas Ciclo de Grado Superior de Energias Participaron una alumna y un alumno
Renovables

Una magnifica experiencia, tanto para el alumnado participante como para el propio CEP, que se ha beneficiado del trabajo de este
alumnado en la mejora de la eficiencia energética del centro.
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AVANCES

Contar con el alumnado en practicas ha sido valorado muy positivamente tanto en nuestro CEP como en los centros educativos y
especialmente por el alumnado participante.

DIFICULTADES

Solo pudimos contar con dos alumnos este curso, ya que el excesivo trabajo de las asesorias, junto a la organizacion de eventos ha
imposibilitado tutorizar mas alumnado

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar desde el principio los tiempos para propiciar la visita de alumnado que pueda utilizar los espacios del CEP en sus proyectos,
ayudados por el alumnado en practicas.

Planificar bien cuanto alumnado en practicas podriamos acoger y de qué familias profesionales

Invitar a mas centros a enviar alumnado en practicas de otras familias profesionales.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinaciéon con otros centros del profesorado.

- Actuaciones para la coordinacion con los Servicios de Apoyo a la Escuela.

- Actuaciones para la coordinaciéon con asesorias de otros equipos pedagégicos.
- Actuaciones para la coordinacién con el profesorado.
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- Actuaciones para la coordinacién con los equipos técnicos de la Direccién General (por Areas o programas)
- Actuacion para la coordinaciéon con la Red InnovAS.

PROCEDIMIENTO DE

NIVEL DE LOGRO

DEL 1AL 4
ACCIONES (contexto:RSzAi?alizacién INDICADORES DE ( )
S, “emp ’ EVALUACION
agentes implicados,
recursos...) 1 2
Coordinacion con ATE: Se establecen |Reuniones por Numero de reuniones
para conseguir pautas comunes de videoconferencia con y productividad
actuacion e intercambio de puntos de  |asistencia de las asesorias
vista. TIC del CEP
Coordinacion con las distintas areas de |Asesorias de CEP Numero de reuniones
la CEUCD: Se establecen para y productividad de las
conseguir pautas comunes de actuacion mismas.
e intercambios de puntos de vista.
Coordinacion con los servicios de Apoyo|Asesorias CEP Numero de reuniones
a la escuela: y productividad de las
mismas.
X
Coordinacion con el Cabildo Insular de | Pireccion/Asesorias CEP Colaboraciones y/o
Lanzarote en el ambito formativo desde actividades. Sinergias
producidas.
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el area de PAtrimonio y desde el area de
MEdio Ambiente.
Colaboracion en el Congreso “Docentes
por la Biosfera”
Area de igualdad e inmigracion del Asesoria de Igualdad Colaboraciones y/o

. e . actividades. Sinergias
Ayuntamiento de Arrecife: colaboracion .

. . producidas
en acciones conjuntas para profesorado
y familia en tematica de convivencia X
(teatro, formacion, exposiciones, etc.)
Ayuntamiento de Haria: Asesoria de Igualdad Grado de satisfaccion
' de la actividad:
Colaboracion con la gestora cultural y Mujeres con
la trabajadora responsable de la sala de Mayusculas
exposiciones El Aljibe
CIAM. Unidad de Violencia de Género |Asesoria de Igualdad Colaboraciones y/o
del Area de Bienestar Social del Cabildo actividades. Sinergias
de Lanzarote, producidas X
Direccion Insular de la AGE en Asesoria de Igualdad Colaboraciones y/o
Lanzarote. Unidad de Violencia de actividades. Sinergias X
Género producidas
Colaboracion con asociaciones de Asesoria de Igualdad Colaboraciones y/o X
actividades. Sinergias
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caracter social: producidas
Asociacion LANZATE LGTBI+ Lanzarote
Colaboracion con los Servicios de Salud Direccion/Asesoria del Eje de |Colaboraciones y/o
Escolar: a Red InnovAS de actividades. Sinergias
. o ) Promocion de la salud y producidas.
Con el Colegio Oficial de Enfermeria de Eqycacion Emocional. X
Las Palmas para la implantacion
progresiva de una enfermera en los
centros escolares de la isla.
Colaboracion con el Servicio Canario de Direccion/Asesoria del Eje de |Colaboraciones y/o
Salud para la implantacién de enfermeraja Red InnovAS de actividades. Sinergias
escolar en algunos centros educativos. [Promocion de la salud y producidas. X
Educacién Emocional.
Trabajo conjunto con Prevencion de Asesoria del Eje de Colaboraciones y/o
adicciones del Cabildo, Ayuntamientos, Promocion de la Salud y la  |actividades. Sinergias
Servicios sociales, Guardia Civil, Policia,Educacién Emocional. producidas.
UAO, Salud Mental y diversas X
asociaciones de la isla para mejorar la
intervencién y las acciones.
Coordinaciones con asesorias de otros|Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
equipos pedagdgicos y con otros CEP actividades. Sinergias X
producidas.
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Coordinacion y colaboracién en el - Difusion sobre el Numero de
curso de formacion sobre curso para la participantes en el
Psicomotricidad para el profesorado inscripcion del Curso.
de 0-3 afios con la técnica del Area. profesorado.
- Busqueda de Grado de
espacio de satisfaccion de X
psicomotricidad para | Ponentes, tecnicos
la imparticion del del areay
CUrso. participantes.
- Acogida a los
ponentes.
Coordinaciones con el profesorado: Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
En planes, proyectos, encuentros, - producidas. X
coordinaciones, reuniones y cualquier
demanda que se hace a las asesorias.
Coordinaciones los  equipos|Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
técnicos de la Direccion General. actividades. Sinergias
] producidas. X
Todos los de las areas y programas.
Coordinaciones Red InnovAs Direccion/Asesorias CEP Colaboraciones  y/o
actividades. Sinergias X
producidas.
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AVANCES

- La coordinacién con las areas y equipos técnicos de la Direccion General han sido excelentes, y la ayuda permanente.

- Se ha percibido la cercania de los equipos de la DGOIC y la implicacion con las asesorias.

- La mayoria de los Planes y Programas han sido llevados entre dos asesorias con el fin de garantizar el éptimo desarrollo del
mMismos.

- En el Plan de Centros para la Convivencia Positiva se dejo a la asesoria de referencia la eleccidn de las fechas de reuniones
con las personas coordinadoras para que no coincidieran con otras reuniones y/o formaciones. Lo mismo ocurrié con las
reuniones con las personas coordinadoras para el Bienestar y la Proteccion del Alumnado.

DIFICULTADES

- Dificultad de algunas asesorias para asistir a alguna reunion (encuentro) de Planes o Programas, que ya vienen establecidas y
han coincidido en fecha, incluso aunque se hayan llevado entre dos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Que los planes y programas continuen siendo llevados por dos asesorias teniendo en cuenta las fechas de antemano para
poder asistir a las reuniones con los equipos técnicos y con las personas coordinadoras.

- Aunque es complicado, la coordinacién de fechas para no solaparse las reuniones. Y planificacién de todo el curso desde el
inicio

8. OBSERVACIONES

La Memoria se difundira a través de la web y de modo fisico en el CEP. En nuestra web existe, desde hace afos, un apartado
especifico para la Memoria anual, siendo el profesorado conocedor de este hecho.

La Memoria ha sido realizada por todo el Equipo Pedagdgico del CEP y ha sido informado el Consejo de Direccion en fecha 7 de julio
de 2023.



