
CENTRO DEL PROFESORADO
LANZAROTE

MEMORIA CURSO 2022-2023



ÍNDICE
1. INTRODUCCIÓN 4

1.1 Localización y horarios. 5
1.2 Uso de las instalaciones y recursos 9
1.3 Personal del CEP y órganos colegiados 12
1.3.1 Personal docente 12
1.3.2 Personal de Administración y Servicios 13
1.3.3 Órganos colegiados 13
1.4 Ámbito de actuación del CEP y asesorías responsables. 18
1.4.1 Asignación de centros por asesoría. 18
1.4.2. Programas de la DGOIC. 21

1.4.2.1- Red Canaria Innovas. Ejes temáticos 21
1.4.2.2 - Programas de la DGOIC 22
1.4.2.3 - Programa Estela 22
1.4.2.4 - Programa PROA+ 23
1.4.2.5 - Programa Brújula 20 23
1.4.2.6 - Programa Enseñas 23
1.4.2.7 - Programa Newton 23
1.4.2.8.- Programas Europeos 23
1.4.2.9.- Programa Huertos Escolares Ecológicos 23

1.4.3 - Programas internos del CEP Lanzarote. 24
1.4.3.1 Coordinación atención a centros y agrupaciones 24
1.4.3.2 Centro de recursos 24
1.4.3.3 Escuela y sociedad. 24

1.5 Agentes Zonales de Igualdad. 25



1.6 Agentes Zonales TIC. 27
2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LÍNEAS
ESTRATÉGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ÁREAS Y PROYECTOS ESPECÍFICOS DE LA CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES. 29

2.1.- Red canaria de centros educativos para la innovación y calidad del aprendizaje sostenible (red educativa canaria-innovas)
30
2.2.- Programa Estela: programa de transición entre etapas educativas 47
2.3.- Programa #PROA+ (Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, el avance y el enriquecimiento educativo) 20-21
52
2.4.- Plan para la Educación Digital de Canarias en el siglo XXI 56
2.5.- La atención a la diversidad y las necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) 61
2.6.- Plan de centros para la Convivencia Positiva 65
2.7.- Enseñanzas profesionales y Educación de adultos 69
2.8.- Programa STEAM. Fomento de las vocaciones científicas y la creatividad y Programa Newton 72
2.9.- Internacionalización de la educación 74
2.10.- COORDINACIÓN PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCIÓN DEL ALUMNADO 78

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO 82
3.1. Planes de formación en centros. 82
3.2. Acreditaciones profesionales. 85
3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo 87
3.4. Acompañamiento y asesoramiento en centros. 93
3.5. Otras acciones formativas. 95

4. FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS PEDAGÓGICOS 107
4.1. Plan de Formación de los Equipos Pedagógicos 107
4.2. Formación inicial de las asesorías 108

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO 108



5.1 Proyecto de apoyo DINAMIZACIÓN DE RECURSOS DE SOSTENIBILIDAD Y HUERTOS ESCOLARES108
5.2 Proyecto de apoyo “Centro de recursos Bibliográficos del CEP Lanzarote” 114

6. OTRAS ACTUACIONES 118
7. COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES 128
8. OBSERVACIONES 133

1. INTRODUCCIÓN

El presente documento, elaborado por el Equipo Pedagógico del CEP de Lanzarote, da una visión global de los objetivos y acciones
desarrolladas durante el presente curso escolar 2022-2023, bajo las directrices marcadas desde la Consejería de Educación,
Universidades, Cultura y Deportes y más específicamente desde el servicio de Innovación de la Dirección General de Ordenación,
Innovación y Calidad del que depende, además de las líneas de actuación propias del CEP en virtud de su autonomía y según lo
dispuesto en el apartado I del Anexo II de la Resolución de esta Dirección General de 24 de septiembre de 2009.

Para la elaboración de la misma, hemos tenido como principales referencias los siguientes documentos:

1. Normativa vigente de aplicación a los Centros del Profesorado de Canarias.



2. Circular de la DGOIC, por la que se dictan directrices y se establecen líneas prioritarias de actuación para la elaboración de la
P.A. y planificación de los centros del profesorado para el curso 2022/23.

3. Programación anual del CEP.
4. Sugerencias de los servicios de Apoyo a la Escuela.
5. Demandas del profesorado y centros de nuestro ámbito

Esta Memoria recoge los aspectos, líneas prioritarias y directrices recogidas en la Circular de la Dirección General de Ordenación,
Innovación y Calidad por la que se establecen líneas prioritarias de actuación y se dictan directrices para la elaboración de la
programación anual y planificación de los centros del profesorado para el curso 2022- 2023.

1.1 Localización y horarios.

El Centro del Profesorado de Lanzarote se ubica en Arrecife y su ámbito de influencia es la totalidad de las islas de Lanzarote y La
Graciosa. Presta servicios a 62 centros y a más de 2200 docentes. Está situado en la calle de El Antonio nº 2, Arrecife 35500. Tfno.
928393020, correo: 35700043@gdobiernodecanarias.org

Página web: http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/

Correo electrónico: 35700043@gobienodecanarias.org

H O R A R I O S C E P

PERIODO CENTRO CENTRO RECURSOS SECRETARIA
MAÑANAS
(de lunes a viernes)

08.00 a 15.00 hrs. 09.30 a 13.30 hrs. 09.00 - 14.30 hrs.

TARDES
(de lunes a jueves) 16:00 a 18:30 hrs (Salvo

realización de actividades
formativas, que se prolongará

16:00 a 18:00 hrs
(Entrega de certificaciones
mediante gestión telemática
previa, de 16.00 a 18.00 hrs)

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofeslanzarote/


hasta las 20.00 hrs.)

TURNOS Y HORARIOS
Lunes Martes Miércoles Jueves
Florentina Alonso Betancor
falobet@gobiernodecanarias.org

Carmen Delgado Déniz
madelden@gobiernodecanarias.org

Zebensuí Rodríguez Álvarez
zrodalv@canariaseducacion.es

Cristina González Suárez
cgonsuar@gobiernodecanarias.org

Bárbara Aracama Rodríguez
mararod@gobiernodecanarias.org

Jesús Martín Jiménez
jmarjiml@gobiernodecanarias.org

Gloria Mª Alemán Sánchez
calesanz@gobiernodecanarias.org

Horarios de Secretaría 928393020

Registro (ventanilla única) De lunes a viernes: 09:00 - 14:00 h

Atención al público De lunes a jueves: 08:00 - 14:30 h . Viernes: 09:00 - 14:30 h
16:00 - 18:00 h (Entrega certificados previa petición)

HORARIOS PERSONALES

NOMBRE CARGO DISTRIBUCIÓN HORARIA
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

FLORENTINA
ALONSO
BETANCOR

DIRECTORA 8.30 – 14.00
16.00 – 18.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 13.30

BÁRBARA
ARACAMA
RODRÍGUEZ

ASESORA
INFANTIL - PRIMARIA
(NEAE).

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00
16.00 – 19.00 8.30 – 14.00 8.30 – 13.30

mailto:falobet@gobiernodecanarias.org
mailto:madelden@gobiernodecanarias.org
mailto:zrodalv@canariaseducacion.es
mailto:cgonsuar@gobiernodecanarias.org
mailto:mararod@gobiernodecanarias.org
mailto:jmarjiml@canariaseducacion.es
mailto:calesanz@gobiernodecanarias.org


M.MªCARMEN
DELGADO DÉNIZ

ASESORA Ed.
Primaria generalista 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00

16.00 – 19.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 13.30

ZEBENSUÍ
RODRÍGUEZ
ÁLVAREZ

ASESOR
PRIMARIA-SECUNDA
RIA (COM.
LINGÜÍSTICA.)

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00
16.00 – 19.00

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 13.30

CRISTINA
GONZÁLEZ
SUÁREZ

ASESORA:
SECUNDARIA.
LENGUAS
EXTRANJERAS-
IGUALDAD

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00
16.00 – 19.00 8.30 – 14.00 8.30 – 13.30

GLORIA Mª
ALEMÁN
SÁNCHEZ

ASESORA:
TECNOLOGÍA
EDUCATIVA

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00
16.00 – 19.00 8.30 – 13.30

JESÚS MARTÍN
JIMÉNEZ

ASESOR:
SECUNDARIA,
TECNOLOGÍAS
EDUCATIVAS

8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00 8.30 – 14.00
16.00 – 19.00 8.30 – 13.30

JUAN JOSÉ
CORDERO
VALERIANO

ADMINISTRADOR 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00 8.00 – 15.30 8.00 – 15.00

NEREIDA
CABRERA ROSA SUBALTERNA 08:00- 15:00 08:00- 15:00 08:00- 15:00 08:00- 15:00 08.00 – 15.00

ÁNGEL CELSO
MENDOZA
HERNÁNDEZ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00 8.00 – 15.00

En relación al horario:



AVANCES
Nuestro horario de trabajo se ha mantenido respecto a cursos pasados.

DIFICULTADES
El horario de la subalterna no cubre todo el horario de apertura del CEP, por lo que se ha vuelto a solicitar la contratación de otra
persona, aunque sea a media jornada, especialmente a partir de este curso, que contamos con más profesionales trabajando en el
CEP en horario de tarde. El CEP necesita apertura de 8:00 a 20:00 horas. Con una sola subalterna esto es imposible.
PROPUESTAS DE MEJORA
Se necesita una persona subalterna más (o medio horario) para garantizar la apertura y cierre en todo el horario necesario.

Área Asesor/a Datos de contacto

Asesoría Primaria Carmen Delgado Déniz
madelden@gobiernodecanarias.org

Asesoría Comunicación, Patrimonio y
Arte y Acción Cultural Zebensuí Rodríguez Álvarez

zrodalv@gobiernodecanarias.org

Asesoría Primaria Bárbara Aracama Rodríguez mararod@gobiernodecanarias.org

Asesoría Secundaria Cristina González Suárez
cgonsuar@gobiernodecanarias.org

Asesoría Tecnologías Educativas Gloria Mª Alemán Sánchez calesanz@gobiernodecanarias.org

Asesoría Secundaria - Tecnologías
Educativas Jesús S.Martín Jiménez jmarjiml@gobiernodecanarias.org

mailto:madelden@gobiernodecanarias.org
mailto:zrodalv@gobiernodecanarias.org
mailto:mararod@gobiernodecanarias.org
mailto:cgonsuar@gobiernodecanarias.org
mailto:calesanz@gobiernodecanarias.org
mailto:jmarjiml@gobiernodecanarias.org


Vicedirector

Administrador Juan José Cordero Valeriano
jcorval@gobiernodecanarias.org

Directora Florentina Alonso Betancor
falobet@gobiernodecanarias.org

928393020

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

ESPACIOS DEL CEP CAPACIDAD

Salón de actos 80

Espacio Coeducativo María Morales Topham 25

Aula de Informática 14

Espacio Creativo- Espacio Agentes Zonales TIC 15

Despachos de asesorías (2) 3 asesorías por despacho

Despacho de Administración 1 persona

Despacho de Dirección 1 persona

Secretaría 1 persona

Conserjería 1 persona

Sala de reuniones. Espacio UAO 6 personas

mailto:jcorval@gobiernodecanarias.org
mailto:falobet@gobiernodecanarias.org


Sala de reuniones. Espacio Sostenible 6 personas

Archivo 1 persona

Respecto a los recursos materiales, estos son de gran variedad y cantidad, pues la faceta de centro de recursos siempre ha ido
creciendo: no en vano, los préstamos, generalmente mensuales, han crecido. Para mejorar el sistema de préstamo de recursos se creó
un blog para difundir y realizar la solicitud de préstamos. Estos se solicitan telemáticamente y están organizados en categorías. Las
categorías de recursos en préstamos son las siguientes:

● Biblioteca de aula;
● Club de lectura
● Exposiciones
● Idiomas
● Juegos
● Maletas de programas
● Recursos
● Recursos Tecnológicos-Ciencias
● Recursos Tecnológicos-TIC
● Igualdad

Durante este curso se ha llevado a cabo el inventario de los fondos vinculados con el área de Igualdad, toda vez que se han adquirido
nuevas maletas y se han reformado algunas de las existentes. Para ello se ha contado con una profesora de apoyo, cuya labor ha sido
fundamental al respecto. Para el próximo curso se continuará añadiendo nuevos recursos que sean necesarios.

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD DE RESERVA DE
AULA PARA ACTIVIDADES DE

Solicitud por escrito o correo electrónico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefónica previa acreditación o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.



LA CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN ,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTE
PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

Solicitud por escrito o correo electrónico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefónica previa acreditación o de forma presencial. Se anota en el Google Calendar.

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD RESERVA DE AULA
PARA ENTIDADES PRIVADAS

Solicitud por escrito o correo electrónico. También se contempla hacerlo verbalmente mediante
llamada telefónica previa acreditación o de forma presencial, aunque siempre se confirma
mediante correo electrónico. Se anota en el Google Calendar. Se les comunica tarifa, aprobada
por el Consejo de Dirección.

COSTOS DE ALQUILER POR
USO DE LAS INSTALACIONES
POR PARTE DE ENTIDADES
PRIVADAS

Tarifas aprobadas en Consejo de Dirección: aula normal 15 euros/hora.; videoconferencia, aula de
ordenadores o salón de actos 25 euros/hora.

CRITERIOS PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES EN CASO
DE HABER MÁS DE UNA
SOLICITUD DE USO DE LAS
MISMAS

Se priorizan del siguiente modo: actividades propias del CEP, de la DGOIC, otras
administraciones públicas y entidades privadas.

CANTIDADES A ABONAR POR
EL USO DE MATERIAL DE
REPROGRAFÍA.

No se suele cobrar por ser de uso en actividades formativas o propias del trabajo de
asesoramiento

AVANCES
Se ha finalizado el inventario del material bibliográfico de préstamo del CEP, incluyendo todo el material del Área de Igualdad.

DIFICULTADES
Falta de tiempo para gestionar un buen sistema de préstamos de material. Aunque tenemos un apartado de Recursos en nuestro
Blog, totalmente actualizado, gracias a la colaboración de la profesora de apoyo, la realidad es que se necesita una persona para
llevar esa gestión, porque las asesorías tienen excesivo trabajo



PROPUESTAS DE MEJORA

Crear una aplicación para gestionar y dinamizar los préstamos de material con un tutorial para fomentar la autonomía del profesorado
en el uso de la misma.
Ampliar el número de profesores de apoyo al CEP para la organización de material y préstamo de recursos

1.3 Personal del CEP y órganos colegiados

1.3.1 Personal docente

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN CORREO ELECTRÓNICO

Florentina Alonso Betancor Directora falobet@gobiernodecanarias.org

Jesús Salvador Martín Jiménez Vicedirector jmarjiml@gobiernodecanarias.org

Juan José Cordero Valeriano Administrador jcorval@gobiernodecanarias.org

Mª Carmen Delgado Déniz Asesora madelden@gobiernodecanarias.org

Cristina González Suárez Asesora cgonsuar@gobiernodecanarias.org

Gloria Mª Alemán Sánchez Asesora calesanz@gobiernodecanarias.org

Zebensui Rodríguez Álvarez Asesor zrodalv@gobiernodecanarias.org

Bárbara Aracama Rodríguez Asesora mararod@gobiernodecanarias.org

mailto:falobet@gobiernodecanarias.org
mailto:jmarjiml@gobiernodecanarias.org
mailto:jcorval@gobiernodecanarias.org
mailto:madelden@gobiernodecanarias.org
mailto:cgonsuar@gobiernodecanarias.org
mailto:calesanz@gobiernodecanarias.org
mailto:zrodalv@gobiernodecanarias.org
mailto:mararod@gobiernodecanarias.org


Con carácter general, las reuniones del Equipo Pedagógico han tenido periodicidad semanal, llevándose a cabo los viernes a las
09:00 h. Excepcionalmente, se han realizado reuniones previas preparatorias de las sesiones del Consejo General.

1.3.2 Personal de Administración y Servicios

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELÉFONO
Ángel Mendoza Hernández Aux. Administrativo 928393020
Nereida Cabrera Rosa Subalterna 928393020

AVANCES
-

DIFICULTADES
- Falta de personal subalterno para cubrir el horario completo.
- Ausencia de personal de mantenimiento.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Contratación del personal subalterno necesario para cubrir el horario del centro.
- Contratación de personal de mantenimiento.

1.3.3 Órganos colegiados

CONSEJO GENERAL

El Consejo General se reunió cinco veces este curso. Estas sesiones tuvieron carácter informativo, formativo, de debate y
generación de sinergias, en el doble sentido de feedback de los centros al CEP.

El Consejo General ha aprobado en el mes de septiembre, el siguiente calendario de reuniones:

Mes Día
Septiembre 29



Noviembre 3
Enero 19
Mayo 04
Junio 08
Las sesiones se celebraron los jueves

de 11.30 a 13:30 hrs.

Relación de Jefaturas de Estudio que forman el Consejo General del CEP Lanzarote
CEIP NUESTRA SEÑORA DE LOS VOLCANES Pérez Betancor Mª Inmaculada

CEIP ADOLFO TOPHAM Casado Sanz Nanci
CEIP AJEI Martín Sepúlveda Orlando
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRÉS Menéndez García Cándida
CEIP ANTONIO ZEROLO Bethencourt Saavedra María José
CEIP ARGANA ALTA Perdomo García Francisco Javier
CEIP BENITO MÉNDEZ TARAJANO Rodríguez Ojeda María Elia
CEIP CAPELLANÍA DEL YÁGABO García Aguiar Vanessa
CEIP CÉSAR MANRIQUE CABRERA Romero Cruz José Juan

CEIP CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ ARTILES De Ganzo Barrios Vanessa

CEIP COSTA TEGUISE Sánchez Nistal Alejandra
CEIP DOCTOR ALFONSO SPÍNOLA Montes Moya Vanesa Mª
CEIP EL QUINTERO García García Yasmina
CEIP GUENIA Hernández Cabrera Mª Eugenia
CEIP GUIGUAN Díaz Peña Ángela
CEIP LA ASOMADA - MÁCHER Valiente Ramos Carlos
CEIP LA DESTILA Pizarro Romero Elena
CEIP LA GARITA Roldán Vilchez Irene



CEIP LOS GERANIOS Vazquez Moreno Rosa Mª
CEIP NIEVES TOLEDO Encabo Sanz María
CEIP PLAYA BLANCA López Guerra Paula
CEIP PLAYA HONDA Jiménez Santana Julián
CEIP SAN JUAN Martín Mármol Martina
CEIP TITERROY Pérez Garrido José
CEIP UGA Blanco Sánchez María Pilar
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES Fernández Pérez Víctor José
CEIP YAIZA Cabrera Santana Amelia
CEO ARGANA Trujillo Franquis Nuria Esther
CEO en PLAYA BLANCA Jorge Alfonso Cintia
CEO IGNACIO ALDECOA Betancor Alvarez Eva
CEPA TITERROYGATRA Niz Viñoly Mª Eugenia
CER LANZAROTE Arocha Quintana Antonio
CIFP ZONZAMAS Araujo Sarmiento Francisco
EA PANCHO LASSO Bosa Mendoza Ángel del Cristo
EOI ARRECIFE Espino Hernández José María
IES AGUSTÍN ESPINOSA Zurita Lozano Mª del Valle
IES BLAS CABRERA FELIPE Morales Ayose L.
IES CÉSAR MANRIQUE Betancort Álvarez Raquel
IES COSTA TEGUISE López Soto Octavio
IES EN ALTAVISTA Pérez Rodríguez Aihnoa
IES HARÍA Villalba Barreto Fabiola
IES LAS MARETAS Pellicer Valverde Paloma
IES LAS SALINAS Cañavera Jose
IES PLAYA HONDA González García María Eugenia
IES PUERTO DEL CARMEN Garcia Zerpa Ana María



IES SAN BARTOLOMÉ Gómez Jiménez Mª Mercedes
IES TEGUISE González Camiña María del Rocío
IES TÍAS De Paíz Morales Sergio
IES TINAJO Gil González Manuel Luis
IES YAIZA Valencia Moreno Antonio Juan
IFPMP ARRECIFE Martín Acosta Wenceslao
RE RESIDENCIA ESCOLAR HARÍA Figuera González Carmen Gloria

En relación a las reuniones:
AVANCES
Se valora muy positivamente la formación impartida en las reuniones.

El envío de las presentaciones y materiales compartidos a los correos personales de las Jefaturas de Estudio se ha valorado
muy bien, ya que a veces no pueden asistir o bien desean compartir con sus claustros la información recibida

Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia del personal docente, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos
considerable

La programación de reuniones anual fue expuesta y elegida por consenso en septiembre.
DIFICULTADES
Las reuniones por videoconferencia han limitado la participación y la interacción entre los miembros
PROPUESTAS DE MEJORA
Volver a la presencialidad total en las reuniones del Consejo. Reuniones en pequeño grupo por asesorías con sus centros.
Elegir la formación desde la primera reunión para pulsar la opinión de todos los miembros.

CONSEJO DE DIRECCIÓN
El Consejo de Dirección se reunió 4 veces en sesiones celebradas los jueves de 11:30 a 13:00 h.



Reuniones de este curso:

Mes Día
Enero 26
Marzo 23
Mayo 25
Julio 13

Miembros del Consejo de Dirección

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO QUE REPRESENTA

Florentina Alonso Betancor Presidenta

Juan José Cordero Valeriano Secretario

Mª Celeste Callero Cañada Administración Educativa

Juan Rafael Bailón Casanova Administración Educativa

Jesús Martín Jiménez Equipo Pedagógico

Bárbara Aracama Rodríguez Equipo Pedagógico

Antonio Juan Valencia Moreno Consejo General

María del Rocío González Camiña Consejo General



Fabiola Villalba Barreto Consejo General

Jose Cañavera González Consejo General

Nuria Esther Trujillo Franquis Consejo General

Julián Jiménez Santana Consejo General

Mª Eugenia Hernández Cabrera Consejo General

José María Espino Hernández Consejo General

Victor Valiente Sepúlveda Representante EOEP

En relación a las reuniones:
AVANCES
Las reuniones virtuales han facilitado la asistencia de los miembros, ya que es un ahorro de tiempo y desplazamientos
considerable.
DIFICULTADES
No se ha cubierto la plaza de representante de los movimientos de renovación pedagógica y asociaciones del profesorado.
PROPUESTAS DE MEJORA

1.4 Ámbito de actuación del CEP y asesorías responsables.
1.4.1 Asignación de centros por asesoría.



CENTROS ASESORÍAS
CEIP TITERROY
CEIP BENITO MÉNDEZ TARAJANO
CEIP LOS GERANIOS
CEIP LA DESTILA
CEIP CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ ARTILES
CEIP ARGANA ALTA
CEIP UGA
CEIP ADOLFO TOPHAM
CEO ARGANA
CER LANZAROTE: (13 centros)
1.- CEIP Mª Auxiliadora. 2.- CEIP Güime. 3.- CEIP El
Cuchillo 4.- CEIP La Vegueta. 5.- CEIP Tao 6.- CEIP
Muñique 7.- CEIP Soo 8.- CEIP Nazaret 9.- CEIP Los
Valles 10.- CEIP La Caleta 11.- CEIP Las Breñas
12.- CEIP Mararía 13.- CEIP Las Mercedes.

CARMEN DELGADO DÉNIZ

CEIP CAPELLANÍA DEL YÁGABO
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
CEIP CÉSAR MANRIQUE CABRERA
CEIP DR. ALFONSO SPÍNOLA
CEIP LA ASOMADA
CEIP PLAYA HONDA
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRÉS
CEIP ALCALDE ALEXIS TEJERA LEMES
CEIP GUIGUAN
CEIP ANTONIO ZEROLO
CEE NUESTRA SRA. DE LOS VOLCANES

BÁRBARA ARACAMA RODRÍGUEZ



CENTROS ASESORÍAS

CENTROS ASESORÍAS
IES TÍAS
IES TEGUISE
IES LAS MARETAS
IES BLAS CABRERA FELIPE
IFPMP ARRECIFE
CIFP ZONZAMAS
CEPA TITERROYGATRA
ESCUELA DE ARTE PANCHO LASSO
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ

CEIP AJEI
CEIP COSTA TEGUISE
CEIP NIEVES TOLEDO
CEO IGNACIO ALDECOA
IES AGUSTÍN ESPINOSA
IES PTO. DEL CARMEN
IES COSTA TEGUISE
CPEIPS SANTA MARÍA DE LOS VOLCANES

JESÚS SALVADOR MARTÍN JIMÉNEZ

RESIDENCIA ESCOLAR DE HARÍA
CEIP SAN JUAN
CEIP PLAYA BLANCA
CEIP YAIZA
CEIP GUENIA

ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ



CEIP LA GARITA
CEO EN PLAYA BLANCA
IES YAIZA
IES HARÍA
IES TINAJO

CENTROS ASESORÍAS
IES CÉSAR MANRIQUE
IES PLAYA HONDA
IES LAS SALINAS
IES SAN BARTOLOMÉ
IES EN ALTAVISTA

CRISTINA GONZÁLEZ SUÁREZ

1.4.2. Programas de la DGOIC.

1.4.2.1- Red Canaria Innovas. Ejes temáticos

EJES TEMÁTICOS ASESORÍA DE REFERENCIA
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA EDUCACIÓN EMOCIONAL BÁRBARA ARACAMA RODRÍGUEZ

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD FLORENTINA ALONSO BETANCOR

IGUALDAD Y EDUCACIÓN AFECTIVO SEXUAL Y DE GÉNERO CRISTINA GONZÁLEZ SUÁREZ

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA, BIBLIOTECAS Y RADIOS ESCOLARES ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ

PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E HISTÓRICO CANARIO ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ

COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD CARMEN DELGADO DÉNIZ



FAMILIA Y PARTICIPACIÓN EDUCATIVA JESÚS S. MARTÍN JIMÉNEZ

ARTE Y ACCIÓN CULTURAL ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ

1.4.2.2 - Programas de la DGOIC

LÍNEAS/PERFILES ASESORÍAS
LA FORMACIÓN EN EL USO DE LAS TIC (ATE: ÁREA DE
TECNOLOGÍA EDUCATIVA)

JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ
GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR
(CONVIVENCIA): PLAN DE CENTROS PARA LA CONVIVENCIA
POSITIVA

BÁRBARA ARACAMA RODRÍGUEZ

IGUALDAD CRISTINA GONZÁLEZ SUÁREZ

PROGRAMA FORMATIVO HABLAR OTRA LENGUA
CRISTINA GONZÁLEZ SUÁREZ
GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. ÁREA DE NEAE BÁRBARA ARACAMA RODRÍGUEZ
STEAM: FOMENTO DE LAS VOCACIONES
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICAS JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ

LAS COMPETENCIAS Y PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA.
METODOLOGÍA TODAS LAS ASESORÍAS (según áreas y perfiles)

LA FORMACIÓN PROFESIONAL, LA EDUCACIÓN DE
PERSONAS ADULTAS Y LAS ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS Y DE
RÉGIMEN ESPECIAL

GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ

COMPETENCIA COMUNICATIVA ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ
Educación Infantil de 0 a 3 años CARMEN DELGADO DÉNIZ

1.4.2.3 - Programa Estela



PROGRAMA ESTELA CARMEN DELGADO DÉNIZ
JESÚS SALVADOR MARTÍN JIMÉNEZ

1.4.2.4 - Programa PROA+

PROGRAMA PROA+ CARMEN DELGADO DÉNIZ

1.4.2.5 - Programa Brújula 20

PROGRAMA BRÚJULA 20 GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ
JESÚS S. MARTÍN JIMÉNEZ

1.4.2.6 - Programa Enseñas

PROGRAMA ENSEÑAS (CONTENIDOS CANARIOS) ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ

1.4.2.7 - Programa Newton

PROGRAMA NEWTON JESÚS SALVADOR MARTÍN JIMÉNEZ

1.4.2.8.- Programas Europeos

PROGRAMAS EUROPEOS GLORIA MARÍA ALEMÁN SÁNCHEZ
FLORENTINA ALONSO BETANCOR
CRISTINA GONZÁLEZ SUÁREZ
ZEBENSUÍ RODRÍGUEZ ÁLVAREZ

1.4.2.9.- Programa Huertos Escolares Ecológicos



PROGRAMA HUERTOS ESCOLARES ECOLÓGICOS FLORENTINA ALONSO BETANCOR

1.4.3 - Programas internos del CEP Lanzarote.

1.4.3.1 Coordinación atención a centros y agrupaciones

AGRUPACIONES ASESORÍAS DE REFERENCIA
PLANES DE FORMACIÓN EN CENTROS

TODAS LAS ASESORÍASSEMINARIOS
CONSEJO GENERAL DEL CEP

1.4.3.2 Centro de recursos
ASESORÍAS DE REFERENCIA

MALETAS VIAJERAS TODAS LAS ASESORÍAS
(Según áreas y perfiles)

1.4.3.3 Escuela y sociedad.

ACCIÓN ASESORÍAS DE REFERENCIA
ARTE DOCENTE TODAS LAS ASESORÍAS
REVISTA JAMEOS TODAS LAS ASESORÍAS
ENCUENTRO “DOCENTES POR LA
BIOSFERA”

TODAS LAS ASESORÍAS

ACCIÓN ASESORÍAS DE REFERENCIA



ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN
DIGITAL

JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ - GLORIA ALEMÁN SÁNCHEZ

WEB DEL CENTRO DEL
PROFESORADO

JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ

REDES SOCIALES TODAS LAS ASESORÍAS

BLOGS TEMÁTICOS ASESORÍAS DE REFERENCIA
BUENAS PRÁCTICAS JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ
JAMEOS DIGITAL JESÚS MARTÍN JIMÉNEZ
INTERNACIONALIZACIÓN GLORIA Mª ALEMÁN SÁNCHEZ

1.5 Agentes Zonales de Igualdad.

CENTRO EDUCATIVO AGENTE ZONAL CORREO ELECTRÓNICO

CIFP ZONZAMAS ESTHER CABRERA LOZANO ecabloz@gobiernodecanarias.org

CEPA TITERROYGATRA RUBÉN TORRES SÁNCHEZ rtorsane@gobiernodecanarias.org

IES LAS MARETAS OLGA Mª BETANCOR TABARES obettab@gobiernodecanarias,org

IES COSTA TEGUISE MARÍA FERNANDA DÍAZ LÓPEZ mlopdias@canariaseducacion.es



AVANCES
- Uno de los principales avances de este curso ha sido la vuelta a la presencialidad, recuperamos el contacto humano que ha

mejorado la colaboración entre personas coordinadoras de las diferentes etapas.
- Se considera un avance también la focalización en un número reducido de objetivos que favorece la concreción y ofrece la

posibilidad de dar mayor profundidad a los temas tratados.
- También ha sido un avance la evolución de las reuniones de coordinación con las personas coordinadoras del eje que han

pasado a tener un carácter más práctico y de coordinación por y entre etapas.
- Se ha realizado formación en identidad y diversidad sexual en centros educativos donde se está empezando a desarrollar el

proyecto de alumnado hermano Mayor.
- También ha significado un avance la formación realizada sobre comunicación inclusiva para los planes de formación de centro

que tienen la temática de Igualdad.
DIFICULTADES

- Una de las principales dificultades encontradas es la carencia de una persona de primaria que pueda ejercer como Agente
Zonal.

- También nos encontramos con muchas dificultades o “muros” en nuestras aulas, que por diferentes cuestiones, nos obligan a
replantearnos la forma de abordar la coeducación, la educación afectivo-sexual y la prevención de la violencia con nuestro
alumnado, con las familias e incluso con parte del profesorado y los equipos directivos.

- Falta aún que se mejoren las estrategias de sensibilización y concienciación del profesorado y equipos directivos.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Se propone mejorar la coordinación y alianza entre las diferentes instituciones de la isla, tanto organismos públicos como

ayuntamientos y cabildo, así como asociaciones que trabajan en esta materia.
- Se propone la realización de talleres prácticos de resolución de casos referentes a la implantación de los diferentes protocolos

que se deben desarrollar en los centros (protocolo de violencia de género y de acompañamiento al alumnado trans.).
- Se propone invitar a expertos y expertas en género y diversidad a participar en charlas y talleres para enriquecer el

conocimiento y generar debate entre las personas coordinadoras del Eje de Igualdad y Educación Afectivo-Sexual.
- Se plantea la propuesta de acciones para los comités de Igualdad de los centros en las diferentes etapas educativas.
- Se plantea la propuesta de acciones para incluir la temática de Igualdad en proyectos relacionados con otros Ejes, como

alumnado hermano mayor, ayudantes TIC, etc., que promuevan el respeto, la tolerancia y la igualdad entre el alumnado.



1.6 Agentes Zonales TIC.

Nombre Centro
Sergio García Caballero CEIP EL CUCHILLO

CEIP GÜIME
CEIP LA CALETA DE FAMARA
CEIP LA VEGUETA
CEIP LAS BREÑAS
CEIP LAS MERCEDES
CEIP LOS VALLES
CEIP MARARÍA
CEIP MARÍA AUXILIADORA
CEIP MUÑIQUE
CEIP NAZARET
CEIP SOO
CEIP TAO
CER LANZAROTE
EA PANCHO LASSO
IES BLAS CABRERA FELIPE

Elena Eugenio Rodríguez CEE NUESTRA SEÑORA DE LOS VOLCANES
CEIP CAPELLANÍA DEL YÁGABO
CEIP COSTA TEGUISE
CEIP EL QUINTERO
CEIP VIRGEN DE LOS VOLCANES
CEIP YAIZA
CEO EN PLAYA BLANCA
IES AGUSTÍN ESPINOSA



IES COSTA TEGUISE
CEO EN PLAYA BLANCA

Samantha González Martín CEIP AJEI
CEIP ANTONIO ZEROLO
CEIP LA GARITA (LANZAROTE)
CEIP SAN JUAN (LANZAROTE)
CEPA TITERROYGATRA
IES EN ALTAVISTA
IES TEGUISE
IES TINAJO
CPEIPS SANTA MARÍA DE LOS VOLCANES

Antonia López García AULA AULA HOSPITAL DOCTOR JOSÉ MOLINA OROSA
CEIP DOCTOR ALFONSO SPÍNOLA
CEIP GUENIA
CIFP ZONZAMAS
E.O.E.P. LANZAROTE NORTE
E.O.E.P. LANZAROTE SUR
EOI ARRECIFE
IES CÉSAR MANRIQUE
IES LAS MARETAS
IES TÍAS

Lorena Alfonso Serrano CEIP ADOLFO TOPHAM
CEIP ALCALDE RAFAEL CEDRÉS
CEIP BENITO MÉNDEZ TARAJANO
CEIP LA ASOMADA - MÁCHER
IES HARÍA
IES LAS SALINAS
IES YAIZA
RE HARÍA



AVANCES
- La relación de Planes digitales de centro, se ha terminado en 44 centros, quedando unos 8 por terminar por diferentes

casuísticas como residencia escolares RE Haría, EOEP Norte y Sur, CIFP Zonzamas.

DIFICULTADES
- IES Las Maretas, IES Costa Teguise y el CEIP Costa Teguise han tenido dificultades para establecer reuniones periódicas.
- El día de coordinación de los viernes es un problema por las reuniones del Equipo Pedagógico.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Fijar una hora quincenal para la coordinación de los Agentes Zonales TIC con las asesorías TIC.

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LÍNEAS
ESTRATÉGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ÁREAS Y PROYECTOS ESPECÍFICOS DE LA CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Atendiendo las líneas específicas de la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad, según la Circular de la Dirección
General de Ordenación, Innovación y Calidad por la que se establecen líneas prioritarias de actuación y se dictan directrices para la
elaboración de la programación anual y planificación de los centros del profesorado para el curso 2022- 2023 de 30 de septiembre de
2022.

EJES DE ACTUACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS FIJADOS POR LA CEUCD CURSO 2022-23

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para llegar a la



IGUALDAD E INCLUSIÓN media española y europea

EJE 2- EDUCACIÓN
INFANTIL 0-3 AÑOS

O.E.2. Impulsar la escolarización de los niños y niñas canarios menores de tres años para situarnos
en una tasa neta de escolarización del 33% en 2023.

EJE 3- EDUCACIÓN
SUPERIOR Y ENSEÑANZAS
PROFESIONALES Y DE
PERSONAS ADULTAS

O.E.3. Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo económico de
Canarias.
O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la
formación del alumnado en Canarias.
O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

EJE 4- PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE

O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el fortalecimiento
del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS
EDUCATIVOS SOSTENIBLES

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025.
O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios digitales
educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y
PARTICIPACIÓN

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participación en la Administración educativa canaria.

2.1.- Red canaria de centros educativos para la innovación y calidad del aprendizaje sostenible (red educativa
canaria-innovas)



EJES RELACIONADOS: TODOS

Objetivos:
- Promover mejoras en los procesos de aprendizaje a través de propuestas innovadoras y creativas en el ámbito organizativo,

pedagógico, profesional y de participación.
- Promocionar prácticas educativas más inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la

ética de la sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

Situación de partida:
Estas islas destacan por la gran participación en las redes, proyectos y programas que convoca esta Dirección General. Además de
que es un ámbito muy amplio y diverso, se palpa enorme interés en la innovación y la actualización. Predomina un profesorado joven y
comprometido, que es muy activo en los centros.
Este curso participan 48 centros de Lanzarote en la Red InnovAS.

Impacto esperado:
Favorecer la transversalidad del conocimiento, y la concienciación en valores tan fundamentales como la salud humana y planetaria.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO

0 1 2 3

Apoyo a los centros en sus
proyectos PIDAS.

Formación y seguimiento de las
actividades que van realizando
acorde a los proyectos
presentados

Valoración de los claustros a
final de curso X

Asignación de una asesoría
de referencia para cada uno
de los Ejes Temáticos.

Asistencia de la asesoría de
referencia a las reuniones a las
que se le convoque.

Actividades coordinadas por
cada Eje X



Asesorar al profesorado
sobre aspectos pedagógicos
asociados a los proyectos y
actividades que desarrollen
desde los diferentes
programas.

Acompañamiento a los centros
en cada uno de los ejes
temáticos. Para ello cada eje
será coordinado por una
asesoría.

Calidad de los proyectos
transversales realizados en
los centros X

Realizar el seguimiento de
necesidades, desarrollo de
los proyectos en el centro,
consultar dudas y comunicar
demandas.

Acompañamiento de las
asesorías a las personas
coordinadoras de cada eje en los
centros.
Reuniones periódicas para
compartir formación y buenas
prácticas

Participación de las
personas coordinadoras en
las reuniones

X

Asistencia y participación en
las reuniones de coordinación
convocadas por el Equipo
Técnico de los diferentes Ejes
de la Red Innovas.

Técnicos de los ejes de la
DGOIC, asesorías y
coordinadores/as de ejes de los
centros.

Número de reuniones en las
que se ha participado.
Valoración de las reuniones. X

Acompañamiento y
colaboración en la
coordinación y gestión de
cada uno de los Ejes durante
el curso.

Técnicos de los ejes de la DGOC,
asesorías y coordinadores/as de
ejes de los centros.

Valoración de las asesorías,
de los equipos técnicos de
los ejes y de los
coordinadores ejes de los
centros.

X

Eje 1. Promoción de la Salud y la Educación Emocional.



ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Participación en las reuniones
convocadas por el Equipo de
Promoción de la Salud y
Educación Emocional para
las personas coordinadoras
del eje en los centros
conjuntamente con la
asesoría para extraer
información, necesidades y
demandas.

Cinco reuniones a lo largo del
curso para recibir la información.

Participación de en estas
reuniones y valoración
posterior de estas por parte
de las personas
coordinadoras. X

Realizar una reunión presencial
de la asesoría con las personas
coordinadoras del eje a
principios del segundo trimestre
para poner en común las
acciones que se están
desarrollando en los centros y
facilitar informaciones del
ámbito.

Una reunión a mediados de
curso (enero) para hacer un
seguimiento del programa en los
centros adscritos al Eje de
Promoción de la salud y la
Educación Emocional.

Participación en esta reunión
y valoración posterior de ésta
por parte de los
coordinadores/as.

X

Seguimiento y asesoramiento
en los programas del eje.

Asesoramiento continuo a través
de visitas, correos o teléfono para
solucionar dudas y asesorar
sobre actividades y formación.

Valoración final por parte de
los centros sobre el
asesoramiento y divulgación
de toda la información.

X



Favorecer y colaborar en la
realización de un Encuentro
de las personas
coordinadoras del Eje de
Salud y Educación Emocional
a final de curso.

Se colaboró con las personas
coordinadoras del Eje de Salud y
la Educación Emocional a
participar en el Encuentro Final.
Animar a los centros a presentar
su proyecto de buenas prácticas
en esta materia.

Puesta en marcha,
participación y desarrollo del
Encuentro del Eje.
Valoración de este por parte
de los participantes.
Participación de dos centros
de Lanzarote en este
encuentro.

X

Colaborar con el Servicio
Canario de Salud de Lanzarote
en la organización y difusión de
charlas y actividades en los
centros que pertenecen al Eje
de Promoción de la Salud y
Educación Emocional.

Colaboración en la información
sobre los contactos con las
personas que organizan las charlas
y elección de las mismas.

Petición de los centros de estas
charlas y valoración posterior.

x

Colaborar con las charlas y
acciones para alumnado de
secundaria y bachillerato con
respecto a la educación
afectivo-sexual impartido por
Matronas en un proyecto
específico.

Información y difusión del programa
de Educación Afectivo-sexual con
acciones y charlas para alumnado
de la ESO y Bachillerato.
Posteriormente se añadió también
Primaria con una matrona más y con
un proyecto específico.

Petición de los centros de estas
charlas y valoración posterior.

x

Colaboración con el Colegio
Oficial de Enfermería de Las
Palmas en la puesta en marcha
del Programa de incorporación
de una enfermera en los centros

Información y difusión del Programa
de integración de la enfermera en
esos centros escolares destinatarios
de esta acción.

Puesta en marcha de la
incorporación de la enfermera
en los centros escolares
destinatarios de este proyecto.

x



escolares pertenecientes a los
Municipios adscritos a la
Estrategia Canaria de Islas y
Municipios Promotores de la
Salud: San Bartolomé, Tías y
Tinajo. La gestión del servicio
corresponde al Colegio Oficial
de Enfermería de Las Palmas
conforme al acuerdo de
colaboración con el Cabildo de
Lanzarote, los Ayuntamientos
partícipes de la ”Estrategia
Canaria de Promoción de la
Salud: Islas y Municipios
Promotores de la Salud” y la
Consejería de Educación,
Universidades, Cultura y
Deporte del Gobierno de
Canarias a través de su
programa PIDAS.

Seguimiento de esta figura dentro de
los centros escolares beneficiados
con esta figura.

Valoración de este proyecto con
seguimiento trimestral y
valoración final.

Participar en el curso propuesto
por el Equipo del Área Salud
Escolar y Estilos de Vida
Saludable: "Bases para
generar un buen clima de
aula/centro” de Vicenç Rul·lan
para desarrollar acciones en
las futuras reuniones con las

Realización del curso y posterior
puesta en marcha de las
dinámicas ofrecidas y difusión de
materiales y recursos.

Integración de los recursos y
dinámicas del curso en las
reuniones con los
coordinadores y
coordinadoras del eje de
salud.
Valoración de estas
dinámicas y recursos por

x



personas coordinadoras del
eje.

parte de las personas
coordinadoras.

Eje 2. Educación Ambiental y Sostenibilidad.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Reuniones con el área y con
las personas coordinadoras
de los centros educativos

Reuniones trimestrales
convocadas por el Área y
reuniones bimensuales
convocadas desde el CEP.

Participación de las
personas coordinadoras y
valoración del trabajo X

Formación en hábitos
sostenibles para todo el
profesorado de nuestro
ámbito, especialmente en tres
temas: cambio energético,
hábitos de consumo y
reciclaje y cultivo sostenible.

Cursos, Acciones Puntuales, y
Seminario sobre el tema

Participación del profesorado
en las acciones propuestas

X

Dinamización y divulgación
del Espacio Sostenible del
CEP. Invitación al alumnado
de FP para hacer prácticas.

Convenio con el CIFP Zonzamas
para acoger alumnado en
prácticas de Energías
Renovables

Desarrollo y
aprovechamiento de las
prácticas del alumnado
acogido

X

Dinamización de la
Exposición “Basuraleza” por
los centros educativos

Rotación semanal por cada
centro educativo

Cantidad de centros que lo
solicitaron y
aprovechamiento de la

X



exposición

Finalización del espacio de
huerto ecológico en el jardín
del CEP y su
aprovechamiento como aula
al aire libre

Terminación de canteros y
plantación de especies
comestibles

Al ser un espacio
demostrativo, el profesorado
lo visita libremente X

Curso Sostenibilidad
Ambiental y Patrimonio
Natural de Lanzarote
impartido por el área de
Medio Ambiente del Cabildo
Insular de Lanzarote

Organización del Curso en 15
horas

Participación y valoración del
profesorado en el curso

X

Eje 3. Igualdad y Educación Afectivo Sexual y de Género

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Colaboración, formación e
impartición de formación en
las reuniones con el área
técnica de igualdad y con el
Instituto Canario de Igualdad

Reuniones periódicas y bien
estructuradas de información,
formación, elaboración y difusión
de materiales

Valoración final

X

Plan de Trabajo del equipo de
Agentes Zonales de Igualdad

En el mes de septiembre se
realiza el plan de trabajo a
realizar teniendo en cuenta las

Valoración del plan de
trabajo X



necesidades de nuestros centros,
nuestra comunidad educativa.

Grupos de Trabajo para el
asesoramiento y seguimiento
de los Planes de Igualdad de
los centros

Dos veces al mes se reúnen las
agentes zonales con sus grupos
(Diagnóstico, informe e
implementación) para reflexionar
y elaborar los distintos
documentos.

Número de planes de
Igualdad

X

Investigación y elaboración
de materiales y recursos
pedagógicos.

Diseño de materiales para la
coeducación en los centros, la
educación afectiva y sexual, la
celebración de días puntuales,
etc.

Valoración trimestral del
material

X

Dinamización del Espacio
Coeducativo María Morales
Topham

Dinamización del espacio como
lugar de encuentro y para
compartir materiales, recursos y
buenas prácticas. Organización
de visitas de alumnado y
profesorado a nuestro Espacio
Coeducativo.

Valoración al final de cada
visita

X

Adquisición y préstamo de
nuevos materiales
coeducativos

Partiendo de las necesidades de
los centros adquirir y dar a
conocer materiales y formas de
implementarlo en el aula.

Número de préstamos

X



Diseño de Acciones
Formativas para impartir a las
personas coordinadoras del
eje

El equipo de Agentes Zonales y
la asesoría de igualdad diseña e
imparte formaciones de interés e
imparte en las reuniones de
coordinación

Valoración de la actividad

X

Impartición de acciones
formativas en las jornadas de
convivencia y coeducación
para el profesorado
coordinador del Eje y para el
profesorado en general.

El equipo de agentes zonales y la
asesora de igualdad proponen
jornadas y acciones puntuales
para la formación del
profesorado.

Valoración de la actividad

X

Acompañamiento a los
centros en la puesta en
marcha del protocolo trans y
sobre violencia de género.

A través de reuniones periódicas
se asesora a los centros sobre
los diferentes protocolos.

Valoración de las actividades

X

Coordinación y colaboración
con la Unidad de Violencia de
Género del Cabildo

Programación de espacios de
trabajo para unificar actividades
de sensibilización colaborando en
su difusión en los centros con el
psicólogo del CIAM.

Valoración trimestral

X

Coordinación y colaboración
con la Unidad de Violencia de
Género de la Delegación del

Coordinación, formación y
difusión de materiales

Valoración trimestral
X



gobierno

Coordinación con la
asociación Lánzate que
trabaja para conseguir la
igualdad y el respeto a la
diversidad sexual y de género

Coordinación y colaboración en
formación y seguimiento a los
centros en la organización de
semanas LGTBI +,
acompañamiento a proyectos
como Normalizando la diversidad,
etc.

Valoración trimestral

X

Eje 4. Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios escolares

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Coordinación de las cinco
sesiones de coordinación del
eje

Reunión previa con las personas
responsables técnicas del Área
de Comunicación y diseño de las
sesiones

Cuestionario final

X

Impartición de formación
específica para las personas
coordinadoras

Impartición por parte del asesor
de tres píldoras formativas en las
sesiones de coordinación

Cuestionario final
X

Diseño de píldoras formativas
para las asesorías de los
CEP de Canarias

Grupo de trabajo de cuatro
asesorías de los CEP de
Canarias

Valoración final de la
actividad X

Dinamización de un aula
Moodle en la Red de CEP

Diseño y dinamización por parte
del asesor

Número de intervenciones
en el aula por parte de las X



para las personas
coordinadoras del eje

Intervención de las personas
coordinadoras para compartir y
valorar materiales

personas coordinadoras

Elaboración de materiales y
recursos pedagógicos

Elaboración por parte del asesor
de materiales y recursos
(tutoriales, repositorio de textos
literarios canarios, lecturas y
actividades para conmemorar
efemérides…)

Número de materiales y
recursos

X

Adquisición y préstamo de
nuevas maletas viajeras

Consulta a las personas
coordinadoras y petición de
sugerencias.
Diseño final de las nuevas
maletas viajeras por parte del
asesor.
Préstamo

Cantidad de préstamos de
las nuevas maletas

X

Colaboración en la
organización de las VI
Jornadas para la Mejora de la
Competencia Comunicativa

Técnicos del Área y asesorías de
los CEP de Canarias.
Dinamización y/o moderación de
las sesiones

Valoración de la actividad

X

Colaboración en la
organización del Congreso de
Lectura y Escritura Escolar de
Canarias

Técnicos del Área y asesorías de
los CEP de Canarias
Propuesta de autores/as de
Lanzarote.

Escritores/as de la isla
seleccionados/as.
Centros de Lanzarote
participantes

X



Acompañamiento a los centros
de la isla.
Dinamización y/o moderación de
las sesiones.

Colaboración en el desarrollo
del encuentro De Palique. La
radio en la calle

Técnicos del Área y asesorías de
los CEP de Canarias
Acompañamiento a los centros

Valoración de la actividad

Colaboración con el IES
Playa Honda en la
organización del II Encuentro
de Periodismo Escolar

Identificación de buenas
prácticas. Organización de
talleres

Valoración del profesorado
asistente X

Asesoramiento a las
personas coordinadoras en el
diseño y ejecución de su PCL

Acompañamiento del asesor.
Visita al centro

Número de centros que
reciben asesoramiento X

Impartición de formación en
claustros para promover el
desarrollo del PCL y la
participación en concursos
convocados por el Área de
Comunicación

Diseño de las sesiones
formativas, ofrecimiento a los
centros, impartición de las
sesiones

Valoración por parte de la
jefatura de estudios

x

Impartición de charlas para el
alumnado con motivo del Día
del Libro en varios centros

Impartición de las charlas Valoración por parte de las
jefaturas de estudios y del
profesorado coordinador de
la actividad

x



Eje 5. Patrimonio Social, Cultural e Histórico Canario

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Elaboración de materiales y
recursos pedagógicos

Elaboración por parte del asesor
de materiales y recursos

Número de materiales y
recursos X

Colaboración con los centros
en el desarrollo y ejecución
de proyectos de Patrimonio

Ofrecimiento de la ayuda, visita a
los centros, facilitación de
recursos

Número de centros que
reciben asesoramiento y
ayuda

X

Colaboración en la
organización del III Encuentro
de la Red del Timple de
Lanzarote

Convocatoria, asesoramiento
organizativo, organización del
transporte

Número de centros
participantes en el encuentro X

Eje 6. Cooperación para el Desarrollo y la Solidaridad.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Participación y colaboración
en las reuniones del Eje de
Cooperación con las
asesorías CEP.

Reuniones mensuales de
asesorías y la técnica del Eje de
Cooperación.

Índice de asistencia y
participación en las
reuniones de coordinación
asesorías convocadas por la
técnica del Eje de
Cooperación.

X

Apoyo a los centros en sus Asesoramiento, Bajo índice de incidencias. X



proyectos PIDAS. acompañamiento, información
sobre acciones a desarrollar por
los centros y su gestión
documental PIDAS.

Número de incidencias
atendidas y resueltas.

Participación y colaboración
en las reuniones convocadas
por la técnica del Eje de
Cooperación con los
coordinadores/as del Eje de
los centros.

Colaboración en la lista de
asistencia de los coordinadores/as
de los centros en cada reunión.
Dinamizar las reuniones insulares
presenciales.
Poner a disposición los recursos del
CEP para el desarrollo de alguna
actividad propuesta por los centros.

Índice de asistencia y
participación en las
reuniones de coordinación
con coordinadores
centros/técnica del Eje de
Cooperación.

X

Colaboración en la difusión
de las buenas prácticas de
los centros participantes en el
Eje de Cooperación.

Animar y acompañar en la
difusión de las buenas prácticas
de los centros relacionados con
el Eje de cooperación en la
Revista Jameos del CEP, en la
radio, etc.

Número de centros que
participan en la difusión de
sus prácticas. X

Colaboración en las Jornadas
finales del Eje de
Cooperación y los centros
con la elaboración del vídeo
final.

Colaborar, animar a la
participación y coordinar
conjuntamente con la técnica del
Eje de Cooperación, en el
encuentro final de los centros
participantes en el Eje.

Número de centros
participantes.
Producto realizado video
conjunto. x

Eje 7. Familia y Participación Educativa.



ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Realizar el seguimiento de
necesidades, desarrollo de
los proyectos en el centro,
consultar dudas y comunicar
demandas.

Acompañamiento a las personas
coordinadoras del eje en los
centros.
Reuniones periódicas para
compartir formación y buenas
prácticas

Participación de las
personas coordinadoras en
las reuniones X

Asistencia a las reuniones
convocadas por la
coordinadora del Eje

Técnica del eje de la DGOIC,
asesoría y coordinadores/as del
eje de los centros.

Número de reuniones en las
que se ha participado.
Valoración de las reuniones.

X

Organización de una Jornada
de Encuentro Familiar en
colaboración con el Cabildo
Insular.

Acuerdo con la Reserva de la
Biosfera para organizar el
Encuentro.
Dinamización y difusión a través
de correo y redes sociales

Participación de las familias
en el Encuentro
Valoración de la actividad X

Difusión y colaboración en los
programas formativos a
familias con todos los centros
educativos del ámbito,
pertenezcan o no al Eje de
Familia

Envío de correos a todos los
centros a través de las jefaturas
de estudio y de las personas
coordinadoras de la Red Innovas

Participación de las familias
en la formación y valoración
de los centros

X



Eje 8. Arte y Acción cultural

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento a los centros
en la organización y
desarrollo de exposiciones

Visita a los centros, facilitación de
recursos

Número de centros que
reciben asesoramiento
ayuda

X

Colaboración en el proyecto
“Creatividad concentrada en
15 minutos”

Asistencia al evento y
colaboración

Valoración del profesorado
participante X

Colaboración con el proyecto
“Enseñar África”HOLA

Asistencia al evento y
colaboración

Valoración del profesorado
participante X

AVANCES

● Las reuniones de coordinación entre el Equipo técnico de los Ejes con las asesorías de CEP.
● Las invitaciones a las asesoría a las reuniones, convocadas por los Equipos técnicos de los Ejes, con los coordinadores y las

coordinadoras de Ejes de los centros.
● Las reuniones presenciales que se han llevado a cabo en el CEP entre las asesorías y las personas coordinadoras de los Ejes.
● La participación de los centros en jornadas o encuentros finales.
● La información clara y detallada para la elaboración del Plan y de la Memoria final.
● La participación de los centros en acciones de cooperación y solidaridad así como en la realización del vídeo conjunto para el



encuentro final.

DIFICULTADES

● La coincidencia de fecha de las reuniones de los Ejes con otros programas o acciones del CEP, que a veces ha dificultado el
poder asistir a alguna reunión de coordinación y/o encuentro.

● La mayor parte de las reuniones terminan a las 14:00 horas y eso afecta al horario de Infantil y Primaria.
● En algún eje la información llega desde diferentes vías a las personas coordinadoras.

PROPUESTAS DE MEJORA

● Tener un calendario de todas las reuniones de los Ejes y del resto de programas, desde principio de curso y que desde la Red
Innovas y los distintos programas puedan tenerlos y que en la medida de lo posible, puedan rectificar fechas coincidentes.

● Se hacen necesarias las reuniones con los coordinadores y las coordinadoras PIDAS de los centros de manera trimestral a fin
de llevar un seguimiento del desarrollo de la red en sus centros de forma global y aclarar dudas.

● Terminar las reuniones con los centros a las 13:30 atendiendo al horario de los CEIP.
● Utilización de una misma plataforma de funcionamiento de los ejes (ejemplo: EVAGD) de forma que sirva para informar y para

compartir dudas en los foros.

2.2.- Programa Estela: programa de transición entre etapas educativas



EJES RELACIONADOS: 1, 4, 5 y 6

Objetivos:

1. Adecuar el proceso de transición educativa al alumnado, teniendo en cuenta sus características emocionales y sociales.
Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atención inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, así como la mejora del clima escolar y la convivencia.

2. Emplear la docencia compartida como método de trabajo docente para lograr la atención inclusiva y personalizada de
todo el alumnado, así como la mejora del clima escolar y la convivencia.

3. Implementar estrategias que faciliten el desarrollo curricular y emocional del alumnado para la transición educativa desde
el trabajo y desarrollo de las competencias, prestando especial atención a la Competencia en comunicación lingüística, la
Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería, la Competencia digital y la Competencia
personal, social y de aprender a aprender.

4. Potenciar el trabajo coordinado de los centros que pertenecen a un mismo distrito escolar a través de las reuniones de la
Comisión de Coordinación de Distrito esTEla, para lograr acuerdos organizativos, curriculares y metodológicos sobre la
transición entre las etapas, que favorezcan la coherencia educativa y la integración de los enfoques competenciales de
enseñanza en los diferentes cursos.

5. Garantizar la formación del profesorado para el desarrollo del Programa esTEla.
6. Fomentar la participación familiar en los procesos de transición educativa del alumnado.

Situación de partida:
El Programa esTEla tiene como objetivo general facilitar la transición educativa del alumnado entre las etapas de la Educación Infantil,
la Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria, para prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, mejorar el
rendimiento académico y reducir la desigualdad de oportunidades.

Impacto esperado:
Mejorar los resultados académicos y la experiencia de alumnado, profesorado y familias en los primeros niveles de cada etapa



educativa asegurando una adecuada coordinación en la transición para prevenir el absentismo escolar, el abandono escolar temprano
y reducir la desigualdad de oportunidades.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Reuniones de coordinación con
asesorías CEP convocadas por el
Equipo Técnico del Programa
esTEla.

-Asistencia y colaboración
en las acciones llevadas a
cabo por el programa.

Número de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

X

Reuniones de coordinación con el
profesorado esTEla, convocadas
por el Equipo Técnico del
Programa esTEla

Participación y colaboración
en las acciones de
coordinación llevadas a cabo
por el programa.

Número de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

X

Reuniones de coordinación con
las jefaturas de estudios de los
centros esTEla, convocadas por
el Equipo Técnico del Programa
esTEla

Participación y colaboración
en las acciones de
coordinación llevadas a cabo
por el programa.

Número de reuniones
en las que se ha
participado durante el
curso.

X

- Asesoramiento a los centros
esTEla para la dinamización y el
desarrollo de las líneas
metodológicas del programas,
así como de las necesidades de
formación del profesorado Estela
y sus parejas pedagógicas.

- Apoyo y visita a los centros
para el desarrollo e
implementación del
programa, así como el
asesoramiento y la
aclaración de dudas.

Número de visitas a los
centros y reuniones
realizadas.

X

-El establecimiento de
las horas de docencia
compartida y las de
coordinación en los

X



horarios de los centros
esTEla.

- La participación de las
asesorías en las Reuniones de
Distrito esTEla convocadas a lo
largo del curso por los Distritos.

- Asistencia y colaboración
en las acciones llevadas a
cabo por el programa.

Número de asistencias
a las reuniones. x

-Asesoramiento en las tareas que
requiere la implementación del
programa: Plan de actuación,
Plan de acogida del alumnado
nuevo, docencia compartida,
estrategia metodológicas, etc.

- Asesoramiento a los
equipos directivos y
coordinadores/as de centros
esTEla.

- Desarrollo de
proyectos comunes
entre los distritos. X

Coherencia educativa
en los enfoques
metodológicos de las
diferentes etapas.

X

- Acompañamiento y
asesoramiento en el diseño de
los PF de los centros, en cuanto
a su coherencia con los requisitos
del programa.

- Asesoramiento en la
formación en cuanto a la
coherencia con las líneas y
objetivos del Programa
Estela.
Priorización en el desarrollo
de la competencia
lingüística, matemática,
digital y social emocional.

-Grado de coherencia
en el desarrollo de
PFC Estela con las
líneas formativas
trazadas en el
Programa. X

- Colaboración, participación y
valoración de las sesiones de las
Jornadas Inspírate de intercambio

- Acompañamiento y
motivación hacia la
participación en las jornadas

-Grado de participación
de centros o distritos
en las Jornadas

X



de experiencias de los distritos
Estela.

de intercambio de
experiencias.

InspíraTE.

REUNIONES DE DISTRITOS.
- Colaboración, asesoramiento y
participación, en la coordinación
de cada distrito participante
(enfoque metodológico, proyectos
comunes) favoreciendo la
coherencia educativa y facilitando
la transición del alumnado.

-Asistencia y colaboración
en las acciones llevadas a
cabo por los distritos de los
centros del programa.

- Número de reuniones
de Distrito en las que
se ha participado.

X

-Colaborar en la coordinación con
los equipos directivos y
coordinadores Estela de centros
en la revisión de las líneas del
plan de transición de las
diferentes etapas.

-Asesoramiento en la
implementación del
programa en el centro
siguiendo las líneas y
directrices del programa.

-Grado de
coordinación con los
centros en el desarrollo
del programa.

X

-Asesoramiento y apoyo en el
diseño del Plan de Transición de
cada distrito.

-Asesoramiento sobre el
Plan de Transición a los y las
coordinadoras de los centros
que participan en el
programa.

-Coherencia educativa
en los enfoques
metodológicos de las
diferentes etapas y con
el Plan de Transición
elaborado.

X

Participación en la difusión de las
buenas prácticas de los Distritos
Estela en web, blog, revistas, etc

- Participación en la difusión
de las acciones
desarrolladas en los centros
Estela dentro y fuera del
centro: en rincones estela,
Jornadas puertas abiertas

Valoración por parte de
los participantes de la
experiencia mostrada.

x



del centro, blog del
Programa, Jornadas
Inspírate, revista Jameos,
etc

AVANCES
- La información sobre el calendario de reuniones de las formaciones y coordinaciones Estela desde principio de curso.
- La participación de las asesorías en las reuniones de distrito Estela en aquellas en las que se ha demandado nuestra presencia.
- Las reuniones de asesoramiento a los centros nuevos de Estela a petición de los propios centros.
- La coordinación del Equipo técnico del Programa Estela con las asesorías.
- La difusión de las buenas prácticas de los centros y distritos Estela.

DIFICULTADES
- Algún distrito no ha demandado asesoramiento, IES PLAYA HONDA, probablemente porque ya tienen formación y experiencia

en proyectos similares.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Organizar un calendario de las reuniones de distritos en las que se ha participado por trimestres.

2.3.- Programa #PROA+ (Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, el avance y el enriquecimiento educativo)
20-21

EJES RELACIONADOS: 1, 4, 5, 6 y 7

Objetivos:
- El objetivo general de este programa es la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de aquellos



centros educativos financiados con fondos públicos que afrontan una mayor complejidad educativa, por medio del apoyo a las
actuaciones de estos centros durante el curso escolar 2022-2023.

Situación de partida:
Este programa comenzó el curso 2021_22 y continúa en la actualidad, introduciendo algunas modificaciones como el catálogo de las
actividades palancas.

Impacto esperado:
Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Reducir la tasa de repetición escolar.
Reducir el número de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
Reducir la tasa de absentismo escolar.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Participación en las
reuniones de coordinación
para asesorías con el
Equipo Técnico PROA+

Participación en las reuniones,
trasladar dudas de los centros
sobre el desarrollo del
programa, colaborar con las
directrices del Programa.

Índice de participación
en las reuniones de
coordinación
convocadas.

X

Participación en las
reuniones de
coordinadores/as de
centros convocadas por
el Equipo Técnico PROA+

Participación en las reuniones. Índice de participación
en las reuniones de
coordinación
convocadas.

X

Participación en el curso Participar en los foros, debates, El grado de logro de X



de formación PROA+
ENCUENTROS III,
organizado por el MEC
para los servicios de
apoyo a la escuela.

chat, videoconferencias dentro
de la plataforma del curso.

cada tarea propuesta en
el curso.

Asesoramiento sobre el
PFC para aquellos centros
que participan en la
Actividad Palanca
A551_Plan de formación
de centro.

Temáticas desarrolladas,
ponentes expertos para
sesiones formativas de su PFC,
organización de actividades,
asesoramiento documental, etc.

Número de incidencias
detectadas y resueltas.
Grado de satisfacción
de los coordinadores y
coordinadoras del
PROA+ y de la Palanca
A551

X

- Apoyo logístico
derivados de las
reuniones virtuales, y
presenciales, convocadas
por el equipo técnico
PROA+
- Participación en la
reunión con los equipos
directivos de los centros
PROA+ elegidos para el
desarrollo del PEM,
convocada por el equipo
técnico PROA+.

Preparación de espacios para
las reuniones presenciales en el
CEP y participación en las
mismas.

Grado de asistencia y
colaboración en las
reuniones convocadas.

X



- Participación
reuniones de
Seguimiento en la
Rdc1 y Rdc2
convocadas por el
Equipo técnico
PROA+

Participación en las reuniones y
contribuir en el informe de
valoración de cara a la mejora
de los centros.

Número de reuniones
en la que se ha asistido.

X

Organización de un
Seminario PROA+ como
grupo de trabajo para la
reflexión, concreción del
PEM, aclaración de
dudas, intercambiar ideas,
etc

Asesoramiento y organización
del seminario por parte de la
asesoría CEP.
Acompañamiento y
participación en el desarrollo
del seminario.

Número de participantes
en el seminario.

x

AVANCES

- La aportación de recursos económicos y personales a los centros, han resultado muy útiles para la mejora de sus proyectos y
para el desarrollo de las actividades palancas elegidas.

- Las reuniones informativas y de coordinación con los centros y con las asesorías de CEP.
- El establecimiento de un calendario de reuniones desde el comienzo de curso que ha facilitado la organización de los centros.
- La atención a los centros en cuanto a la aclaración de dudas.
- La reunión con los equipos directivos de los centros PEM convocados por el equipo técnico para informar y aclarar dudas de los

centros.
- El trabajo del Equipo técnico con las asesorías, en cuanto a información, formación, calendario, convocatorias, aclaración de

dudas, rapidez en las respuestas, ha sido un verdadero avance.



- Organización seminario PROA+ para coordinadores/as de PEM y PAP así como miembros de equipos directivos y equipos
promotores de los centros PROA+

- Seguimientos Rdc1 y Rdc2 conjuntos (técnicos programa, coordinadores/as y directores/as centros PROA+, asesorías e
inspectores) del PEM de todos los centros participantes.

- Las reuniones de los asesorías técnicas del programa con los secretarios y secretarias de los centros para la gestión económica
del PROA+

- La creación, organización, participación y motivación del Seminaria PROA+ que ha sido un acierto para trabajar de manera
colaborativa en el diseño del PEM, del PAP y en el compartir conocimientos, experiencias de centros, ideas, acciones, etc.

DIFICULTADES

- La tardanza en la transferencia económica en los centros con la palanca “fortalecimiento del Plan de formación” para contratar a
ponentes y poder planificar mejor su Plan de Formación

PROPUESTAS DE MEJORA

- Acelerar el libramiento económico a los centros educativos para que puedan desarrollar sus actividades palancas desde el
comienzo de curso.

- Continuar promoviendo los seminarios y/o grupos de trabajo PROA+

2.4.- Plan para la Educación Digital de Canarias en el siglo XXI

EJES RELACIONADOS: 1, 4, 5 y 6

Objetivos:
- Dinamizar, impulsar y asesorar la integración educativa de las TIC en las aulas canarias, entendida como el uso seguro y eficaz

de las tecnologías para la mejora y modernización de los procesos de enseñanza, para la mejora de la calidad de los



aprendizajes del alumnado, para el desarrollo de la Competencia Digital y del resto de competencias, con el fin de que pueda
ejercer una ciudadanía capaz y competente para conducirse en la sociedad digital del siglo XXI.

Situación de partida:
La necesidad de formar al profesorado para la Acreditación de la Competencia Digital Docente

Impacto esperado:
- Dar a conocer, difundir y aumentar el uso de herramientas, recursos y servicios que la CEUCD pone a disposición de la

Comunidad Educativa para afrontar los retos de la educación del siglo XXI.
- Aumento del número de docentes con alguna acreditación CDD.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Coordinación con el
Área de Tecnología
Educativa para planificar
la integración y el uso
eficaz de las TIC en la
educación en Canarias.

Asistir a las reuniones de
coordinación del Área de
Tecnología Educativa con las
asesorías TIC.
Usar los espacios virtuales para la
comunicación y la colaboración
con el equipo de ATE.

Participación en las
reuniones del área.
Uso de los espacios
virtuales de
comunicación y
colaboración entre ATE
y las asesorías TIC

X

Reuniones mensuales
de coordinadores/as TIC
en horario de 12:00 a
14:00 lunes por la
mañana.

Sesiones informativas y
formativas para coordinadores/as
TIC
Se expone información sobre
iniciativas TIC promovidas por el
Área de Tecnología Educativa de
la Consejería de Educación.

Encuesta de valoración
de los coordinadores/as
TIC al finalizar el curso
académico.
Evaluación en las
reuniones de
coordinación TIC

X



Se promueve seminarios sobre
temas actuales: pensamiento
computacional y robótica,
herramientas para crear
contenidos digitales en educación

Colaborar en la
formación del
profesorado en la mejora
de la Competencia
Digital Docente para
lograr organizaciones
educativas digitalmente
competentes

Colaborar con ATE en la
organización y planificación del
catálogo de acciones formativas.
Colaborar en la validación de los
diseños de las acciones
formativas TIC para añadirlas al
catálogo.
Difundir los recursos educativos
digitales.
Asesorar en la mejora de la CD
del profesorado, equipos
directivos y centros.
Promover y colaborar en
seminarios, jornadas o congresos
impulsados por ATE

Colaboración en la
planificación y
organización del
catálogo de acciones
formativas.
Difusión de recursos
digitales.
Difusión de seminarios,
jornadas y congresos.

X

Hora del código en
Canarias

Actividades programadas con el
objetivo de trabajar el
pensamiento computacional y la
robótica en las aulas de forma
global e integrada. La actividad
será dinamizada por el conjunto

Grado de participación.

X



de las asesorías TIC y puesta en
marcha por el profesorado. Se
realizará en octubre.

Asesoramiento
tecnológico a los centros
educativos en temas
relacionados con los
ordenadores, portátiles,
tablets, plasmas
interactivos, estudios de
croma-key, radio escolar,
estación meteorológica
...

Visita del centro y análisis de las
necesidades y demandas
Elaboración de un informe de
cambios para orientar las
actuaciones hacia la mejora de
los espacios y recursos.

Grado de satisfacción
del profesorado del
centro.
Impacto en los
proyectos de innovación
desarrollados en los
centros.

X

Espacio creativo del
CEP

Promover la creación de espacios
creativos en los centros, invitando
al profesorado a visitar el espacio
creativo del CEP con el alumnado.
Formación sobre espacios
creativos y metodología.

Número de visitas.
Grado de satisfacción
del profesorado y
alumnado. X

Brújula 20 Asesoramiento de los recursos
difundidos del proyecto Brújula 20.

Grado de participación.
Dinamización de los
recursos

X



EVAGD Integración, asesoramiento,
dinamización y formación del
profesorado en el uso de esta
herramienta de manera eficiente y
eficaz.

Grado de participación.
Observación de
problemática e
integración sistémica en
las reuniones con los
coordinadores TIC.

X

Asesoramiento en
recursos educativos,
aulas virtuales, blog del
profesorado, blog de
centro, mediateca, etc.

Informar, asesorar, dinamizar y
atender consultas y demandas del
profesorado sobre las
herramientas, los productos y
sistemas relacionados con las TIC
disponibles para la Educación y
promocionar su utilización en el
aula

Número de consultas
realizadas.
Satisfacción del
profesorado en el
asesoramiento
prestado.

X

Agentes zonales TIC Ayudar a los centros a la
realización del Plan digital de
centro.
Informar, asesorar y atender
consultas y demandas del
profesorado sobre las
necesidades presentadas.

Satisfacción del
profesorado en el
asesoramiento prestado

X

AVANCES
- Los cursos para la acreditación en competencia digital del profesorado niveles A2 y B1.
- Incluir en los PFC un itinerario para la acreditación de la CDD.



- Contar con un equipo de Agentes Zonales TIC que ayudan a los centros en la elaboración de Plan Digital de Centro.

DIFICULTADES
- Poco tiempo para la preparación de las reuniones de coordinación con las personas coordinadoras TIC de los centros.
- Disponer de tiempo para acompañar a los centros de Espacios Creativos.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Impulsar el uso de EVAGD como plataforma oficial de formación online.
- Mejorar la difusión de la “Hora del código” para aumentar la participación.
- Presentar en los centros los materiales de Brújula20 y el ADC.

2.5.- La atención a la diversidad y las necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE)

EJES RELACIONADOS: 1, 4 y 5

Objetivos:
- Favorecer las medidas de atención a la diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagógica inclusiva, para dar

respuesta a las necesidades educativas que puedan presentar en cualquier momento de la vida escolar y poder realizar las
acciones preventivas pertinentes de forma rápida y eficaz.

- Dar respuesta a las diferentes situaciones que suceden en los centros educativos (CEE, Aulas Enclave, Aulas ordinarias con
atención a alumnado de NEAE, NEE, AL,...) en la transición con la implementación de la LOMLOE.

Situación de partida:
- El profesorado demanda formación para trabajar con el alumnado de atención a la diversidad desde el enfoque de la inclusión.



Es un momento de transición para la implementación de la nueva Ley de Educación.

Impacto esperado:
- Cambios en las metodologías de atención al alumnado de NEAE y mejora de la inclusión en todas las etapas educativas.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Coordinaciones y
colaboración con el
Equipo específico del
Área de NEAE.

Asistencia a todas las
convocatorias que se ofrezcan
desde el Equipo específico del
Área de NEAE.

Grado de participación
en las reuniones
convocadas por el Área
de NEAE.

X

Reuniones informativas
con los Centros TEA.

Asesoramiento a los Centros TEA
para llevar a cabo sus Planes de
Formación de Centros, así como
gestionar demandas formativas y
consultas que se hagan en esta
línea.

Valoración del
asesoramiento e
información y grado de
satisfacción de los
Centros TEA.

X

Reuniones con los
centros que tengan en
sus itinerarios de PFC
formación específica de
NEAE.

Asesoramiento a los centros que
lleven en sus PFC itinerarios de
atención a la diversidad.
Información, contactos,
ponencias.

Grado de satisfacción y
Valoración final de
estas intervenciones.

X

La coordinación con los
EOEP Norte y Sur para
una mejor atención a los
centros que desarrollan
programas, pilotan
experiencias inclusivas y
sus necesidades

Asesoramiento y contactos con
EOEP para informar del Plan de
Formación área de NEAE, sobre
programas específicos, etc.
Responsables: Asesoras CEP y
coordinadores de EOEP.

Valoración de las
coordinaciones y grado
de satisfacción de
EOEP.

X



formativas.

Concreción de las
demandas formativas
de los y las
profesionales de
atención a la diversidad
de la isla, según la
oferta del Servicio de
Ordenación Educativa.

Cuestionario sobre las demandas
en cuanto a atención a la
diversidad que ofertan desde el
Área de NEAE.

Una vez que se establezcan los
cursos más demandados,
organización de esta formación,
gestionando la documentación y
publicando las fechas.

El grado de
participación en el
formulario de los cursos
que se ofertan desde el
Área de NEAE.

Número de participación
en dichos cursos.

X

Participar en la gestión
y desarrollo de los
cursos de la
Planificación Anual de
formación ofertadas por
el Área de NEAE.

Coordinación, organización y
gestión, de los diferentes cursos
ofertados, así como la difusión de
los mismos.

Número de participantes
en los cursos.
Grado de satisfacción
de los participantes.

X

Participar en la gestión
y desarrollo de las
jornadas y encuentros
sobre atención a la
diversidad e inclusión
que se desarrollen.

Colaboración y participación en
los encuentros y jornadas sobre
NEAE se desarrollen.

Número de participantes
de los encuentros y/o
jornadas y grado de
satisfacción.

X

AVANCES



● El Catálogo de oferta de cursos de NEAE ha concretado mucho el trabajo y la formación.
● Selección de cursos, según necesidades e intereses de los equipos de orientación, profesorado NEAE, centro de educación

especial…y que fueron organizados por las asesorías.
● Cercanía y colaboración estrecha del equipo técnico de NEAE con las asesorías.
● Puesta en marcha de unas Jornadas de Inclu-SÍ-ÓN. Acompañamiento y emociones para el bienestar en Lanzarote.

DIFICULTADES

● La existencia de cursos en el catálogo de NEAE que se gestionaban de diversas formas ha sido un poco confusa a la hora de
organizarlos y de entregar la documentación final.

● Las Jornadas de Inclu-SÍ-ÓN. Acompañamiento y emociones para el bienestar que se desarrollaron en Lanzarote. No se tuvo
en cuenta para la participación en estas de forma prioritaria de las personas que desarrollan su labor por la atención a la
diversidad en esta isla (Equipos de Orientación, Profesorado de NEAE y AL, aulas Enclave…), ni al centro de Educación
Especial (CEE Nuestra Señora de los Volcanes), ni a las asesorías del CEP de este ámbito, con especial atención de la
asesoría que lleva la atención a la diversidad y convivencia.

PROPUESTAS DE MEJORA

● Aclarar mejor la organización de los cursos que se ofertan en el Catálogo con las fechas, documentación, y ponentes, de forma
que se concreten desde el principio para no retrasarnos en su puesta en marcha y entrega final.

● Para próximos encuentros o acciones que tengan que ver con algún aspecto relacionado con la atención a la diversidad, contar
prioritariamente con los profesionales y las profesionales que trabajan en ello. No dejar de lado a las asesorías que pueden
colaborar, difundir buenas prácticas a través de cursos y formaciones para los centros educativos con respecto a estas
temáticas.

● Priorizar a las personas y centros de un ámbito en las acciones que se desarrollen en él y que tengan que ver con sus
intereses profesionales.



2.6.- Plan de centros para la Convivencia Positiva

EJES RELACIONADOS: 1, 4 y 5

Objetivos:
- Mejorar la convivencia y el clima escolar en los centros educativos para avanzar en el modelo de convivencia positiva y el logro

de una cultura de paz en la comunidad educativa, fomentando la mejora de las relaciones interpersonales, la participación, la
cooperación, la igualdad y la inclusión, así como desarrollo de las competencias socioemocionales y cívicas del alumnado.

- Diseñar e implementar una acción común a los centros participantes del Plan de Centros para la Convivencia positiva en
nuestro ámbito de CEP, que involucre a la comunidad educativa en la mejora de la convivencia de los centros.

Situación de partida:
20 centros educativos de la isla de Lanzarote participaron en el Plan de Centro para la Convivencia Positiva porque querían mejorar

la situación que existía en sus centros, actualizar sus planes de convivencia, continuar con la líneas marcada en cursos anteriores y
crear un clima escolar adecuado y favorable para el mejor desarrollo y formación del alumnado.

Impacto esperado:
Se espera que los centros adscritos a este plan mejoren sustancialmente su gestión de la convivencia con una mejora del clima
escolar de forma que afecte a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Con ello se pretende lograr una escuela equitativa,
inclusiva, de calidad, y que compense las desigualdades.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Formar y acompañar al
profesorado que
participa en el Plan de
Convivencia Positiva,
así como dinamizar los

Reuniones con el Equipo Técnico
del Plan de Convivencia Positiva.
Coordinación con las personas
responsables del Plan en los
centros educativos a través de

Valoración del grado de
participación y
materialización de los
proyectos programados.

X



grupos de trabajo de
dicho plan.

reuniones mensuales.
Búsqueda de materiales que
favorezcan el desarrollo de las
temáticas seleccionadas por los
grupos de trabajo.
Seguimiento y acompañamiento
de cada proyecto de cara a su
implementación en los centros.

Diseñar, organizar y
llevar a cabo un objetivo
común para todos los
centros participantes del
Plan de Convivencia
Positiva.

Se llevó a cabo un Objetivo
común, según se detalla en la
Resolución:

Participar y colaborar en
el Encuentro final
presencial de
Convivencia Positiva
provincial con
experiencias de nuestro
ámbito y buenas
prácticas.

Se ha solicitado compartir
actuaciones importantes que se
han desarrollado y puesto en
marcha durante el curso, que por
impactantes y/o innovadoras
puedan proyectarse para el resto
de los centros.
Estas acciones se ponen de
manifiesto en el Encuentro final
regional.
Puesta en común de los
materiales y recursos elaborados
para compartir gracias a una
acción común trabajada en
nuestro ámbito.

Participación y número
de experiencias
representadas en el
Encuentro Final sobre
Convivencia Positiva.

X

Participar y colaborar en
las distintas jornadas,
encuentros y congresos

Jornadas de Convivencia e
igualdad desarrolladas desde el
Eje de Igualdad.

Grado de participación y
valoración por parte de
las personas asistentes

X



que se realicen en el
curso.

Congreso de Convivencia e
Inclusión

Difundir las buenas
prácticas desarrolladas
por los centros que
potencien la convivencia
y el buen clima de
centro y de aula.

Detección y difusión a través de
distintas plataformas de estas
buenas prácticas.

Valoración del grado de
participación de los
centros y de las
aportaciones
presentadas.

X

Inclusión de
aportaciones formativas
de convivencia en el
seno del Consejo
General.

Temáticas de relevancia para
jefaturas de estudios, con el
objetivo de cubrir las necesidades
que se demandan en el Consejo
General.

Valoración por parte de
los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.
Implementación de
pequeños protocolos,
programas o aspectos
que encaminan a los
centros hacia un modelo
de convivencia positiva.

X

Formar y acompañar al
profesorado acerca de
estrategias de
implicación y
participación en los
proyectos educativos de
los centros que
fomenten la ciudadanía
activa y responsable.

Coordinación con los
responsables del Eje de
Participación (Programa InnovAS)

Valoración del grado de
participación y
corresponsabilidad
educativa en los
proyectos desarrollados
por los centros.

X



AVANCES

● Cercanía y colaboración estrecha del equipo técnico de Convivencia Positiva con la asesoría de este CEP. Además este curso
hemos contado con mayor presencialidad que ha facilitado el trabajo conjunto tanto con el Equipo Técnico como con el resto de
asesorías de los demás CEPs de Canarias.

● Desarrollo de cursos de Educación Emocional, Mediación Escolar y Gestión de la Convivencia muy demandados por parte del
profesorado coordinador del Plan de Centro para la Convivencia Positiva y del resto de docentes en general.

● Colaboración con el Cabildo de Lanzarote y con el Ayuntamiento de Arrecife de un Curso -Taller de Mediación para el alumnado
a partir de 5º de Primaria y hasta 4º de la ESO para los centros participantes en el Plan de Convivencia Positiva.

● Buen desarrollo de las reuniones entre las personas coordinadoras del Plan y las asesorías. Han sido siete y de ellas, tres con
carácter presencial muy bien valoradas por parte de las coordinadoras y coordinadores del plan. Se han dado unas píldoras
formativas que han ayudado mucho en la formación del profesorado en convivencia.

● El Encuentro final Provincial fue presencial y pudimos participar con buenas prácticas desde nuestro ámbito.
● La Acreditación en Mediación Escolar, Nivel 1 que se llevó a cabo en el presente curso como una demanda de varios años.
● La solicitud para la Acreditación en Mediación Escolar, Nivel 1 que fue a propuesta de los Equipos Directivos.

DIFICULTADES

● Elegimos trabajar un objetivo común un poco complicado porque llevaba bastante elaboración y poca concreción.
● Necesidad de más tiempo de trabajo compartido en reuniones presenciales y no dedicar tanto tiempo a píldoras formativas que

se pueden visualizar en otros momentos.
● El Encuentro final desarrollado en otra isla hizo que muy pocos centros asistieran presencialmente, aunque sí colaboraron con

aportaciones.
● Las Jornadas de Inclu-SÍ-ÓN. Acompañamiento y emociones para el bienestar que se desarrollaron en Lanzarote. No se tuvo

en cuenta para la participación en estas de forma prioritaria de las personas que desarrollan su labor por la convivencia y el
bienestar en la isla, ni a las asesorías del CEP de este ámbito, con especial atención de la asesoría que lleva la atención a la
diversidad y convivencia.

● Las pocas plazas de la Acreditación en Mediación, Nivel 1 para que los centros puedan contar con profesionales que puedan
llevar ofrecer y llevar a cabo la Mediación como establece la normativa.



PROPUESTAS DE MEJORA

● Realización de más reuniones presenciales entre las asesorías y las personas coordinadoras, sobre todo cuando se produzca
el intercambio de experiencias y para trabajar en subgrupos.

● Contar con menos formación a través de píldoras formativas para trabajar en las reuniones y contar con alguna formación
presencial.

● Contar en alguna ocasión, presencialmente, con el Equipo Técnico de Convivencia para mostrar cercanía con las personas
coordinadoras, aclarar dudas e informar de primera mano algunos asuntos de su interés.

● Realizar el Encuentro final con carácter insular para que todos los centros que están en el Plan de centros para la Convivencia
positiva puedan asistir y compartir experiencias.

● Colaborar más con el desarrollo de las Jornadas de Convivencia e igualdad desarrolladas en nuestro CEP.
● Realizar más visitas de las asesorías a los centros del Plan para que se sientan acompañados y para ayudar en su puesta en

marcha y desarrollo de cara a las necesidades que puedan surgir.
● Para próximos encuentros o acciones que tengan que ver con algún aspecto relacionado con la convivencia, contar

prioritariamente con los profesionales y las profesionales que trabajan en ello. No dejar de lado a las asesorías que pueden
colaborar, difundir buenas prácticas a través de cursos y formaciones para los centros educativos con respecto a estas
temáticas.

● Priorizar a las personas y centros de un ámbito en las acciones que se desarrollen en él y que tengan que ver con sus
intereses profesionales.

● Volver a convocar con más plazas la Acreditación en Mediación Escolar para aquellas personas docentes que estén
interesadas, a propuesta de los Equipos Directivos de los centros.

2.7.- Enseñanzas profesionales y Educación de adultos



EJES RELACIONADOS: 3

Objetivos:
- Favorecer la colaboración entre los centros de Lanzarote en los que se imparten las enseñanzas profesionales y educación de

adultos.
- Atender a las demandas de formación específica del profesorado que imparte enseñanzas en los niveles educativos a los que

este eje hace referencia.

Situación de partida:
- La asesoría de referencia encargada este curso académico se presentará al principio del mismo y será el nexo de unión entre el

CEP y los centros en los diferentes programas y redes en los que participan.

Impacto esperado:
- Aumento de la visibilidad de estas enseñanzas dentro de la comunidad educativa de Lanzarote.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

- Acción puntual
Inteligencia
Artificial aplicada
a la Educación
ofertada en turno
de mañana
(favorecer la
asistencia del
profesorado) y

- Dinamización, difusión y
coordinación de la acción
puntual.

- Valoración del
acción formativa

X



tarde.

- Participación en
la Revista
Jameos de
artículos
vinculados a
estas
enseñanzas.

- Invitación al profesorado
que ha realizado los
diferentes proyectos.

- Número de
propuestas para
su difusión.

X

- Reunión de las
prospectoras de
FP Dual con los
grupos de
orientación
EOEP de la isla.

- Coordinación de las
prospectoras con las
coordinadoras de la EOEP
Norte y Sur. X

AVANCES
-

DIFICULTADES
- Cambios en la ley de Formación Profesional y procesos de estabilización.

PROPUESTAS DE MEJORA
- El curso sobre programaciones para enseñanzas profesionales se pospone para el próximo curso, teniendo en cuenta si se convocan

oposiciones para que exista mayor demanda del curso.



2.8.- Programa STEAM. Fomento de las vocaciones científicas y la creatividad y Programa Newton

EJES RELACIONADOS: 1, 3, 4, 5 y 6

Objetivos:
- Fomentar las vocaciones científicas en el alumnado, especialmente entre las alumnas a través de la utilización de TIC y

realización de experiencias de taller, campo o laboratorio.
- Impulsar metodologías activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas, laboratorios,

FabLabs y demás recursos que estén a disposición, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusión.

Situación de partida:
- Se continua con la difusión de los programas promovidos por el área STEAM.

Impacto esperado:
- Aumento de participación de los centros, profesorado y alumnado en proyectos STEAM.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO

0 1 2 3

Coordinarse con el
Área STEAM para dar
coherencia y cohesión
a las acciones que se
planifiquen con
respecto al fomento de
las vocaciones
científicas.

Asistir a las reuniones de
coordinación entre el Área STEAM y
las asesorías de referencia.
Difundir los proyectos que impulse el
Área STEAM.

Participar en las
reuniones de
coordinación del área.
Difusión de los
proyectos impulsados
por el área

X

Difusión del Programa -Formación y asesoramiento para - Grado de satisfacción X



Newton impulsar estrategias metodológicas
basadas en la manipulación y
experimentación de los conceptos
para construir aprendizajes
significativos en la materia de
Matemáticas

del profesorado del
centro.
- Impacto en los
proyectos de innovación
desarrollados en los
centros.

Préstamos STEAM y
TIC: telescopio,
filmación, impresora
3D, tablets, robots ...

Promoción de los recursos STEAM
del Centro del Profesorado.
- Asesoramiento para el uso
didáctico de estos recursos y el
desarrollo de unidades didácticas
enfocadas a su implementación en
el aula

- Grado de satisfacción
del profesorado del
centro.
- Estadística de uso.
- Impacto en los
proyectos de innovación
desarrollados en los
centros.

X

AVANCES
- Difundir al principio de curso todos los proyectos y cursos que el Área STEAM va a impulsar.

DIFICULTADES
- En el préstamo de las impresoras 3D ya que fallan mucho y no tenemos tiempo para estar reparándolas.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Dinamizar los recursos de préstamo de robótica y pensamiento computacional para la hora del código.
- Realizar formaciones puntuales encaminadas al préstamo de los recursos STEAM ( telescopio, equipo de filmación, sonido,

impresoras 3D, robots, microscopio…)



2.9.- Internacionalización de la educación

EJES RELACIONADOS: 1, 3, 4, 5 , 6 Y 7

Objetivos:
Fomentar el Plan de Internacionalización de la educación canaria, reforzando y promoviendo la formación y participación en
programas europeos y convenios internacionales de la Consejería con otras regiones del mundo, tanto del profesorado como del
alumnado, favoreciendo el aprendizaje en situaciones y contextos reales e internacionales.

Situación de partida:
La situación actual hace que el trabajo a través de plataformas colaborativas como eTwinning o la relación entre centros de distintos
lugares geográficos adquiera especial importancia pues es la forma que el profesorado y el alumnado tiene de estar en contacto con
otras lenguas y otras culturas en un contexto real. Por este motivo, se fomenta que los centros elaboren y/o continúen desarrollando
su Plan de Internacionalización.

Impacto esperado:
Incrementar la participación de los centros de Lanzarote en Proyectos Europeos, ya sean Erasmus+ o Proyectos eTwinning.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO
0 1 2 3

Programa AICLE para
conocer y reflexionar
sobre los
fundamentos,
principios y elementos
clave de la modalidad
AICLE, la metodología
AICLE de enseñanza
de lenguas extranjeras

Coordinación, asesoramiento y
formación en el seno de las
coordinaciones AICLE tanto para
primaria como para secundaria.
Se realiza una reunión trimestral
común (Primaria y Secundaria)
para las personas coordinadoras
del Programa.

- Grado de satisfacción
del profesorado del
programa AICLE y
profesorado de nueva
incorporación.
-Avance en las
modalidades AICLE
- Eficacia de las
reuniones en sus

X



y las situaciones de
aprendizaje integradas
interdisciplinares.

centros.

Difusión y promoción
de las acciones
formativas propuestas
por la OPEEC en
cuanto a Programas
Europeos y de
Internacionalización,
así como de las
acciones que se
propongan desde
nuestro CEP en esta
materia.

Difundir entre los centros de
Primaria y Secundaria de la isla
aquellas acciones formativas y/o
informativas que se propongan
desde la OPEEC.

Difundir entre los centros de
Primaria y Secundaria de la isla
aquellas acciones formativas y/o
informativas que se propongan
desde el CEP Lanzarote.

- Participación de los
centros en las acciones
formativas.
- Incremento de las
solicitudes de
Programas Europeos. X

Asesoramiento y
acompañamiento de
aquellos centros que
participen en
Programas Europeos y
soliciten la ayuda del
CEP, tanto a nivel de
difusión como en
cualquier otra
necesidad que

Asesorar y apoyar a los centros
educativos en aquello que
necesiten de cara a la difusión y
puesta en marcha de sus
Programas Europeos.

- Grado de satisfacción
del profesorado
participante en
Programas Europeos.
- Éxito de los
Programas Europeos
puestos en marcha.

X



manifiesten.

Coordinación con
profesorado de apoyo a
la internacionalización
en los centros

Creación de comisiones de
internacionalización en los centros
que promuevan la formación del
profesorado y se refleje la
dimensión europea en las señas de
identidad de los centros
educativos.

Grado de
internacionalización de
los centros

X

Creación de un blog de
Internacionalización

Publicación regular de artículos con
contenido actualizado y novedoso,
convocatorias de proyectos
europeos y recursos

Número de visitas al
Blog X

Erasmus+ con la
Acreditación de la
Consejería y la OPEEC

Participación en tres movilidades,
en septiembre de 2022 una
actividad de observación en
Islandia, en noviembre de 2022
asistencia a unas conferencias en
Austria y en abril de 2023 una
actividad de observación en
Croacia.

Artículo de difusión en
el blog del CEP
Lanzarote.

X

Primer año de
movilidad del CEP
Lanzarote con su
acreditación.

Curso en Grecia junto con tres
centros del consorcio (siete
profesoras y profesores) y
asesorías.

Artículo de difusión en
el blog del CEP y
próxima participación
en el evento

X



Dos profesores del cuarto centro
del consorcio realizan una actividad
de observación en Noruega.

multiplicador Erasmus+
en Lanzarote.

AVANCES

- Las reuniones presenciales AICLE se valoran muy positivamente ya que es un momento de encuentro e intercambio de
opiniones entre ambas etapas. También se atiende vía email, whatsApp o telefónicamente a cada centro que lo requiera.

- Se da un impulso a la internacionalización de los centros:
- Las asesorías de LLEE se forman en el curso organizado por la OPEEC,
- Se organiza un seminario sobre internacionalización donde se tratan aspectos relacionados con Etwinning y Erasmus+
- Se organiza una acción puntual sobre docentes en el extranjero.
- Se ofrece asesoramiento y acompañamiento personalizado a los centros.
- Se visitaron dos centros de modalidad D, acompañados de miembros de la Asesoría Técnica.
- Se realizaron reuniones con las personas auxiliares de conversación.

DIFICULTADES

- Por falta de tiempo, no se han podido realizar la publicación regular de artículos con contenido actualizado y novedoso,
convocatorias de proyectos europeos y recursos en el Blog de Internacionalización.

- Dado que este curso se han realizado muchas no se ha podido realizar este curso el CLIL- PLAY meeting.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir dando formación y acompañamiento a centros para que participen en Programas Europeos y soliciten la ayuda del CEP,
tanto a nivel de difusión como en cualquier otra necesidad que manifiesten.



- Organizar la publicación regular de artículos con contenido actualizado y novedoso, convocatorias de proyectos europeos y
recursos en el Blog de Internacionalización.

- Organizar en el primer trimestre un encuentro intercentros (evento multiplicador Erasmus+ Lanzarote) donde se expongan las
buenas prácticas de los centros con respecto a AICLE y experiencias de Internacionalización.

2.10.- COORDINACIÓN PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCIÓN DEL ALUMNADO

EJES RELACIONADOS: TODOS

Objetivos:
- Incorporar la figura de la persona coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado en los centros educativos no

universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Situación de partida:
- La figura coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado pasa a reemplazar a la persona coordinadora de

convivencia y a la persona referente de acoso escolar en los centros educativos.
- La asesoría que asume la Convivencia en el CEP acompaña a estas personas en todo lo relacionado con la implantación en

todos los centros educativos que cuenten con menores sostenidos con fondos públicos de Canarias.

Impacto esperado:
- Que todos los centros cuenten con esta figura y que poco a poco se vayan asumiendo las funciones determinadas por la

Resolución. Lo esperado es que mejore la detección del alumnado en riesgo, que se activen los protocolos de acoso escolar
mejorando la detección de los posibles casos y minimizando los tiempos y pasos, que se mejore la clima y la convivencia en
general y las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.



ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVELES DE LOGRO

0 1 2 3

Acompañamiento por
parte de la asesoría de
convivencia del CEP a
las personas que
asumen la
coordinación del
Bienestar y la
Protección del
alumnado.

- Traslado de las informaciones
que hay al respecto para la
puesta en marcha de esta
figura en los centros a través
de visitas, correos, teléfono…

Valoración por parte de
las personas
coordinadoras de las
informaciones
trasladadas.

X

- Nexo entre el Equipo Técnico
de Convivencia y las
personas coordinadoras.

Valoración de las
personas coordinadoras
de todas las dudas
resueltas.

X

Organizar las
reuniones con las
coordinadoras y
coordinadores para el
traslado de
informaciones,
seguimiento de las
actuaciones y
resolución de dudas.

- Organización de las tres
reuniones de carácter
voluntario para las personas
coordinadoras por cada etapa
para la organización del plan
de trabajo, seguimiento, y
resolución de las dudas que
han ido surgiendo.

Valoración de las
personas coordinadoras
de la eficacia de estas
reuniones.

X

Asistencia de las
coordinadoras y
coordinadores a estas
sesiones.

X

Colaborar en el
desarrollo y gestión de
la formación específica

- Organización el el CEP de las
tres sesiones formativas con
la búsqueda de fechas,

Cuestionario final del
curso con la valoración
por parte de las

X



para la figura
coordinadora para el
Bienestar y la
Protección del
alumnado

difusión, actas de asistencia,
acompañamiento de las
ponentes de las formaciones,
y toda la colaboración que
hacía falta con el
Equipo Técnico.

personas
coordinadoras.
Felicitación por parte
del Equipo Técnico tras
la formación después
de la alta participación y
gestión de la misma.

- Elevar las dudas de las
personas coordinadoras a las
personas del Equipo Técnico
tras las formaciones.

Dudas resueltas y
traspaso de la
información, recursos y
presentaciones.

X

Organizar cursos
específicos desde el
CEP para abordar
estas dificultades y
dudas desde el
principio.

- Organización de cursos y
APUs específicos para la
mejor formación de estas
personas desde el principio,
pero abiertos a otros
miembros de los claustros
que estén interesados.

El gran número de
personas que han
participado en estos
cursos y APUs y las
valoraciones positivas
que han hecho al
respecto.

X

AVANCES
- La puesta en marcha de la figura coordinadora para el Bienestar y la Protección del Alumnado que viene a ayudar a los centros

para una mejor gestión y organización de la Convivencia.
- La cantidad de Protocolos de Acoso Escolar llevados a cabo durante este período.



- El conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Educativa de esta persona y de sus funciones, permitiendo que tanto
el alumnado, familias y profesorado tengan un espacio y un tiempo para los problemas de gestión de emociones, relacionales,
de conflictos y otros generados por la propia convivencia.

- Inclusión y trabajo coordinado de estas personas con todas las personas que trabajan en los centros para mejorar la
convivencia (Equipo de Gestión de la Convivencia) y colaborando con las personas coordinadoras de otros programas y ejes,
como el de Igualdad, el de Promoción de la Salud y La Educación Emocional, el del Pln de Centros para la Convivencia
Positiva, Equipos directivos y de Orientación, entre otros.

- Muy buena formación específica para estas personas y se permitió que las asesorías de referencia también pudieran participar
de ella.

DIFICULTADES
- Aunque desde el Equipo Técnico se informó de todo para que las asesorías lo trasladásemos a las personas coordinadoras, en

ocasiones no fue suficiente porque todo era nuevo y, a veces no era fácil abarcar algunos problemas y dudas surgidas.
- Las tres reuniones de acompañamiento por cada etapa tenían un carácter voluntario, por lo que muchas de las personas

coordinadoras no se enteraban de algunas informaciones y, a veces, había que repetir algunas cuestiones varias veces.
- El trabajo y funciones de las personas coordinadoras no estaba muy bien definido, y, en algunos casos, ha supuesto un

problema dentro de los centros a la hora de asumir responsabilidades.
- Al ser una figura nueva y las incorporaciones, en algunos casos se produjeron tarde, ha hecho que las horas y los tiempos de

atención no estuvieran bien definidos.
- La formación específica se realizó tarde por causas organizativas.

- Algunas personas coordinadoras no cumplen con los requisitos que se aconsejaban en la Resolución y ha generado algún
problema.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Se solicita que el Equipo Técnico pueda venir a nuestro CEP en alguna reunión con las personas coordinadoras para que éstas

sientan que se les escucha y se les atiende directamente desde la Consejería en sus dudas, intereses, problemas y
sugerencias, y que no quede exclusivamente en manos de las asesorías.

- Las reuniones de acompañamiento deberían tener un carácter obligatorio para todas las personas coordinadoras.
- Intentar que alguna reunión sea presencial para que las personas tengan su espacio de compartir buenas prácticas, problemas

y dudas.
- Mejor definición y concreción de las funciones y Plan de Trabajo de estas personas coordinadoras.



- Concretar mejor y respetar las horas de estas personas coordinadoras para el desarrollo de su trabajo.
- Realizar la formación durante el primer trimestre para poder utilizar la información, recursos y contactos desde el principio.

Trasladar la formación a los claustros para trabajar en la misma línea. Puede ser desde los PFC.
- Elección de las personas que cumplen con los requisitos según la Resolución para llevar a cabo esta función para evitar

personas que no están preparadas o formadas. Realizar un seguimiento y control por parte de la Inspección educativa para que
se cumpla con los criterios de elección de estas personas.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formación en centros.

Objetivo 1. Apoyar a los centros educativos en el diseño, puesta en práctica y evaluación de un Plan de Formación que
consolide la formación permanente del profesorado y que atienda a sus distintas necesidades.
Breve descripción de la situación de partida:
Desde el CEP se apuesta por potenciar el Plan de Formación en los centros educativos. Se trata de una fórmula muy eficaz para
centrar la formación del profesorado en las necesidades de los centros y fomentar que la innovación representa una opción colectiva
institucional que impregne su propio proyecto educativo. Favorece el intercambio y comunicación entre los compañeros/as, normaliza la
necesidad de la formación permanente a nivel profesional, etc.
Señalar que en los centros que participan en el Programa PROA+ en la Palanca A551 “Plan de formación de centro”, cobra una gran
importancia los Planes de formación en cuanto a que deben diseñar y ofrecer a su profesorado un Plan de Formación adecuado a sus
necesidades sobre aspectos relacionados con el PEM en cuanto a liderazgo compartido, la gestión del cambio, la implementación de
metodologías activas, el uso seguro y responsable de las tic..., con el asesoramiento de los Centros del Profesorado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Potenciar el Plan de Formación en Centro como un instrumento muy valioso para producir cambios de innovación educativa a nivel de
centro.



ACCIONES PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

Asesoramiento y
seguimiento de los PFC.

Colaboración en el diseño y
concreción de los PFC.

Según la demanda de los
centros.

Asesorías CEP. Jefatura de
estudios.

Dinamizadores/as PFC.

-Número de PFC
presentados.

-Número de
Profesorado que
certifican en el PFC.

-Valoraciones
realizadas en las
reuniones de
asesoramiento y
seguimiento con
dinamizadores/as PFC.

X

Reuniones informativas para
los equipos de dinamización
de los PFC (diseño,
seguimiento,
documentación, plataforma,
aclaración de dudas, etc).

Asesorías CEP y dinamizadores
del Plan de los centros.

- Valoración de la
reunión por parte del
profesorado
dinamizador asistentes. X

Oferta de ponencias a cargo
de las asesorías de CEP que
consideren de interés en los
centros educativos para sus
PFC.

Petición previa de los centros

Asesorías CEP, jefatura de
estudios, dinamizadores/as
PFC.

- Valoración de la
formación por parte del
profesorado del centro. X



Impartición de formación en
distintas modalidades
(ponencias, talleres, etc) en
el seno de los PFC por parte
de ponentes externos,
ofreciendo la financiación
desde este CEP de un
ponente por centro.

Según demanda de los centros - Valoración de la
formación por parte del
profesorado del centro.

X

Asesoramiento en itinerario
PROA+ para centros que
participan en la Palanca
A551. Plan de formación
de centro (profesorado de
todas las etapas).

- Coordinación entre asesorías
CEP, jefatura de estudios y
dinamizadores/as PFC.
- Coordinación con
coordinador/a Palanca A551
PROA+ del centro.

- Valoración de la
formación por parte del
profesorado del centro.

X

Asesoramiento para los
Centros TEA.

- Coordinaciones con los
dinamizadores de los PFC de
los Centros TEA

- Valoración de la
formación por parte del
profesorado del centro.

X

Asesorar y seguimiento del
itinerario para la acreditación
de la CDD-A2

Asesorías CEP, Jefaturas de
Estudios y dinamizadores del
Plan de formación de los
centros

- Valoración de la
formación por parte del
profesorado del centro.
- Número de centros
que incluyeron el
itinerario.

X

AVANCES



- Ha aumentado el número de centros participantes en la convocatoria oficial de PFC.
- Los planes de formación han ido avanzando en muchos casos hacia la formación entre iguales y ha disminuido la demanda de

ponentes expertos.
- Buena acogida y recepción por parte de los centros ante la formación inicial sobre los PFC que se realizó en el CEP por

videoconferencia.
- La inclusión de la Competencia Digital Docente A2 en los PFC de los centros. Ha tenido excelente acogida y excelentes

resultados

DIFICULTADES

- La Acreditación de Competencia Digital Docente A2 ha dificultado el desarrollo de los itinerarios formativos, por la
temporalización. También supuso una dificultad la propia gestión en el aplicativo. Se dieron algunas variaciones en las
instrucciones que crearon desconcierto. Aunque se entiende por ser la primera vez.

- La falta a una sola sesión presencial supuso el abandono de la Acreditación para mucho profesorado por cuestiones
absolutamente justificables.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir ofertando la Competencia Digital Docente A2 y B1
- Realizar una reunión final “estratégica” para aclarar dudas y problemas ante la presentación de la documentación en la

plataforma y en el CEP.

3.2. Acreditaciones profesionales.

Objetivo 1. Promover las distintas acreditaciones profesionales, dándolas a conocer, proporcionado apoyo en su realización y



fomentando la participación del profesorado en las mismas así como ofrecer formación de continuidad y ampliación a los y
las docentes que han realizado una acreditación profesional.
Breve descripción de la situación de partida:
Las acreditaciones profesionales representan una especialización del profesorado en temas importantes dentro de las líneas
estratégicas de innovación promovidas por la Consejería de Educación.
Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Difundir y apoyar las distintas acreditaciones profesionales y atender la formación de los docentes una vez han realizado la
acreditación profesional.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

Difusión de las
convocatorias de las
diferentes acreditaciones

Envío de información a las
jefaturas de estudio y a las
personas responsables de los ejes
que podrían estar interesadas en la
acreditación.

Número de personas que
se inscriben

X

AVANCES

- El número de personas que se inscribe en las distintas convocatorias es bastante alto, lo que demuestra el interés por la
formación y la dinamización de los planes, proyectos y programas para los que se acredita.

- Convocatoria de la Acreditación en Mediación Escolar, Nivel 1
- Acreditación en Evaluación Institucional
- Acreditación en Competencia Digital Docente A1, A2 y B1

DIFICULTADES



- El número de plazas ofertadas no cubre la demanda.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Aumentar el número de plazas.
- Convocar más acreditaciones o los siguientes niveles de las existentes

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo

Objetivos:

1. Contribuir a consolidar la formación en red y el trabajo colaborativo de los diversos colectivos.
2. Fomentar la investigación, la innovación y la transmisión de buenas prácticas con la intención de contribuir al éxito escolar del

alumnado.
3. Contribuir al desarrollo profesional de los y las participantes mediante una formación práctico-reflexiva que fomente la

participación y la intervención activa de los asistentes.
4. Facilitar una formación entre iguales del profesorado de distintos centros con necesidades formativas afines.

Breve descripción de la situación de partida:

Los Seminarios y Grupos de Trabajo representan una opción de formación entre iguales pensada para docentes del mismo o de
distintos centros educativos favoreciendo el intercambio de ideas, experiencias, opiniones, materiales, etc.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

Fomentar seminarios y grupos de trabajo interesantes atendiendo a las necesidades comunes detectadas en los centros educativos.



ACCIONES PROCEDIMIENTO
DE TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

- Seminario:

“Pensamiento computacional y
robótica”

G.059303/2022-01

Organización,
seguimiento y
coordinación del
seminario.

Temporalización:
sesión de dos horas
y media cada 15
días

Agentes implicados:
Coordinador y
participantes del
seminario

Recursos: una placa
arduino por
participante que
traían ellos o
prestada por el CEP.

-Valoración por parte
del profesorado
participante y de los
asesores de referencia
de objetivos,
contenidos,
documentación,
necesidades,
organización,
metodología …

- Implementación en el
aula por parte del
profesorado

X



- Seminario:

“Equipos directivos y de servicios de
apoyo a la escuela” para la reflexión,
información, debate, aprendizaje, de la
importancia de la función directiva como motor
y gestores pedagógicos en los centros.

E.059042/2022-01

Organización,
seguimiento y
coordinación del
seminario.

- Número de
participantes en el
seminario y su
implicación en las
acciones desarrolladas
en la plataforma
creada.

X

- Valoración por parte
del profesorado
participante y de la
asesoría de referencia.

X

Acciones puntuales
formativas para
Equipos directivos.

- Número de
asistentes a las
acciones formativas
para Equipos
directivos.

X

- Seminario:

La psicomotricidad en la etapa infantil
para la atención a la diversidad
G.059304/2022-01

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación del
grupo de trabajo.

Valoración de los
coordinadores/as y
participantes del grupo
de trabajo.

X

- Seminario:

“PROA+ ¿Cómo desarrollar el Plan
Estratégico de Mejora (PEM) y el Plan de

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación del

Valoración de los
coordinadores/as y
participantes del grupo

X

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/ceps/2021-22/course/view.php?id=349


Actividades Palanca (PAP)?”
G.059302/2022-01

grupo de trabajo. de trabajo.

- Seminario

“Desarrollo curricular de la LOMLOE en la
Etapa de Educación Infantil”
G.059306/2022-01

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación del
grupo de trabajo.

Valoración de las
participantes del
seminario. X

Participación de la
asesoría en algunas
sesiones de trabajo.

Valoración de las
participantes de las
aclaraciones, ayudas y
aporte de recursos
para llevar a cabo el
seminario.

X

Acción puntual para
la mejora de la
formación en el
seminario.

Valoración de la
acción puntual por
parte de las
participantes.

X

- Grupo de trabajo:

“Analizando la nueva normativa educativa:
documentos institucionales del centro”

G.059250/2022-01

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación del
grupo de trabajo.

Valoración de los
coordinadores/as y
participantes del grupo
de trabajo.

X



Seminario:

“Huerto escolar ecológico en los ODS”.

G.059305/2022-01

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación.

Número de personas
que certifican. X

- Valoración del
profesorado
participante y de la
asesoría de referencia.

X

Seminario:

“Internacionalización”.

G.059301/2022-01

Asesoramiento,
organización,
seguimiento y
coordinación.

- Número de
participantes en el
seminario y su
implicación en las
acciones desarrolladas
en la plataforma
creada.

- Valoración del
profesorado
participante y de la
asesoría de referencia.

X

AVANCES

- La buena acogida de la APU para equipos directivos, denominada ”La protección de datos personales en los centros educativos:
aspectos que se deben tener en cuenta” impartida por Manuel de los Reyes Hernández Sánchez

- La creación del seminario PROA+ que ha permitido trabajar de manera colaborativa para la realización del PEM y del PAP



entre coordinadores de centro, de palancas, asesoría y equipos directivos con muy buena valoración.
- Organización del Seminario de Internacionalización
- El Seminario “Huerto escolar ecológico en los ODS” ha tenido muy buena acogida, especialmente entre las personas

coordinadoras de Huertos escolares y contamos con la colaboración del área de Medio Ambiente del Cabildo Insular, que puso
en marcha un proyecto de vermicompostaje en los huertos escolares

DIFICULTADES

- El seminario de Equipos directivos y de apoyo a la escuela sale muy tarde la convocatoria, finalizando el primer trimestre, en
diciembre, con lo que se comienza en el segundo trimestre.

- En el seminario de “Desarrollo curricular de la LOMLOE en la Etapa de Educación Infantil” faltó tiempo para la realización
óptima de la propuesta educativa.

- El seminario de “Pensamiento computacional y Robótica” costó que arrancara ya que nadie quería ser dinamizador y no se
tenía claro por dónde empezar.

- El Seminario “Huerto escolar ecológico en los ODS” comenzó muy bien, pero al comenzar la acreditación digital A2 complicó
los días de reunión, porque era difícil no coincidir con alguna formación.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Publicar la resolución del seminario de “Equipos directivos y de servicios de apoyo a la escuela” a principio de curso.
- Continuar ofertando un seminario o grupo de trabajo PROA+
- Continuar con el seminario de “Desarrollo curricular de la LOMLOE en la Etapa de Educación Infantil” para completar bien la

propuesta educativa.
- Continuar con el Seminario de Internacionalización
- Transformar el Seminario de Robótica en un Seminario de Espacios Creativos
- Ofrecer un seminario de arte para indagar y profundizar en los procesos creativos e impulsar el nuevo eje de la Red Canarias

InnovAs, Arte y Acción cultural.



3.4. Acompañamiento y asesoramiento en centros.

Objetivos :
1. Realizar el seguimiento de necesidades, desarrollo de los proyectos en el centro, atender dudas y comunicar demandas.
2. Asesorar al profesorado de aspectos pedagógicos asociados a los proyectos y actividades que desarrollen desde los

diferentes programas.
3. Asesorar, supervisar y validar los planes de formación, seminarios y grupos de trabajo.
4. Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés que el Equipo Técnico haga llegar al CEP.

Breve descripción de la situación de partida:
Las distintas acciones de asesoramiento, acompañamiento y formación atendidas desde los centros del profesorado se abordarán
mediante un modelo con enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la
socialización igualitaria y estereotipos sexistas, la mejora en las competencias profesionales docentes o la importancia del
aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
Que el Centro de profesorado sea un referente para los centros y para el profesorado en cuanto a espacio de encuentro, de reflexión,
de información y de formación, en coherencia con los ejes de actuación planteados desde la CEUCD.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento y
seguimiento de
necesidades, desarrollo
de los proyectos en el

- Varias vías de comunicación
con los centros: visitas, por
teléfono, correos y citas en el
mismo CEP.

-Número de visitas

-Funcionamiento y
utilización de las vías
de comunicación del
CEP para realizar la
información y difusión.

X



centro, atender dudas y
comunicar demandas.

Asesoramiento al
profesorado en aspectos
pedagógicos asociados a
los proyectos y
actividades que
desarrollen desde los
diferentes programas.

- A través de las vías de
comunicación y de los medios de
difusión.
- Para cada actividad se
realiza una información específica
destinada a los centros y personas
interesadas.
- Desarrollo de actividades
formativas específicas para atender
las necesidades y demandas de los
centros y personal docente.

-Funcionamiento y
utilización de las vías
de comunicación del
CEP para realizar la
información y difusión.
- Sugerencias, dudas y
demandas que han sido
atendidas.

X

Asesoramiento,
supervisión y validación
de los planes de
formación, seminarios y
grupos de trabajo.

- Varias vías de comunicación
con los centros: visitas, por
teléfono, correos y citas en el
mismo CEP.
- Seguimiento y control de las
asesorías de los PFC, Grupos de
Trabajo y Seminarios a través de la
plataforma.

-Planes de formación
de centro, grupos de
trabajo y seminarios
que se han completado.
- Participantes que
certifican en los PFC,
grupos de trabajo y
seminarios.

X

Difusión de recursos,
convocatorias, acciones
formativas y otros asuntos
de interés que el Equipo

- A través de las vías de
comunicación y de los medios de
difusión de que dispone el CEP.

-Funcionamiento y
utilización de las vías
de comunicación del
CEP para realizar la
información y difusión.

X



Técnico haga llegar al
CEP.

- Sugerencias, dudas y
demandas que han sido
atendidas.

AVANCES
- Muchas visitas se han realizado por parejas para realizar mejor el trabajo de asesoramiento y llevar la información sobre los

programas, cursos y acciones que cada centro ha necesitado.

DIFICULTADES
- Cuesta llegar al profesorado, a pesar de utilizar medios digitales de difusión, correos a Jefaturas, etc…

-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Dedicar más tiempo en las reuniones de Equipo Pedagógico para informar al resto de cuestiones propias de cada asesoría.
- Programar la formación por trimestre y colocar un cartel en los centros educativos
- Participar en alguna sesión del Plan de Formación de los centros

3.5. Otras acciones formativas.

Objetivo 1: Desarrollar cursos y acciones formativas puntuales respondiendo a las necesidades del profesorado.
Breve descripción de la situación de partida: La oferta formativa se completa con el desarrollo de cursos y acciones puntuales en
torno a distintas temáticas.

Impacto esperado:
Que las acciones planteadas resulten de interés y provecho para el profesorado de nuestro ámbito.

ACCIONES PUNTUALES PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN NIVEL DE LOGRO



0 1 2 3
“El día de los Finaos. Costumbres y
tradiciones”.

A.057768/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“La radio en la escuela. Una
introducción”

A.058776/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Primeros pasos en el uso de la
radio escolar”

A.058968/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“El ajedrez en el aula”

A.059636/2023-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Ruta histórico-artística por el
patrimonio de Arrecife”

A.060329/2023-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X



Transformación del centro en un
espacio creativo. pedagogía +
tecnología + espacios inspiradores

D.058584/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

Primeros pasos en el aula digital
canaria

D.058594/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

Uso educativo del Dron en el aula.

D.058596/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

Programando desde el “andamiaje”
para mejorar la inclusión y el
aprendizaje del alumnado en el
aula.
A.059601/2022-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

"LOMLOE. Organización de las
enseñanzas. Currículo. Atención a
la diversidad. Evaluación"
A.060007/2023-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X



”La protección de datos personales
en los centros educativos: aspectos
que se deben tener en cuenta”
A.060034/2023-01

Gestión administrativa -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

COEDUCA EN TU CENTRO:
ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD
A.058591/2022-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

DISEÑO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE
A.057722/2022-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

POR DÓNDE EMPEZAR MI
VERMICOMPOSTERA
A.059997/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

DOCENTES EN EL EXTERIOR:
PREPÁRATE PARA VIVIRLO
A.059901/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

EL ARTE DE SORPRENDERSE
A.057886/2022-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
X



encuesta de satisfacción

TALLER DE SUPERVIVENCIA
EMOCIONAL
A.059667/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

ARMANDO EL PUZLE DEL CONFLICTO
A.060095/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

ETWINNING EN LA PLATAFORMA
EUROPEA DE EDUCACIÓN ESCOLAR.
A.060055/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

LA INTERNACIONALIZACIÓN DE TU
CENTRO CON LA AYUDA DE LA OPEEC.
A.059951/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

POTENCIAL Y DESAFÍOS DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
ENSEÑANZA. FORMACIÓN DE MAÑANA.
A.060223/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X



POTENCIAL Y DESAFÍOS DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
ENSEÑANZA. FORMACIÓN DE TARDE.
A.060224/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

SIMPLE, SENCILLO Y NUTRITIVO: EL
AULA COMO PUENTE A UNA
ALIMENTACIÓN CONSCIENTE Y
SALUDABLE
A.059020/2022-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

TALLER DE RECONEXIÓN INTEGRAL Y
MOVIMIENTO
A.059948/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

TALLER DE TINTADO CON COCHINILLA
A.060339/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

TALLER PRÁCTICO: TRABAJAR EL
LENGUAJE ORAL A TRAVÉS DE LOS
JUEGOS DE MESA
A.059966/2023-01

Gestión administrativa Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X



CURSOS PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

“El patrimonio de Lanzarote. Una
perspectiva multidisciplinar”

E.057684/2022-01

22 horas.

Curso en colaboración con
el Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote

-Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Nivel avanzado en la incorporación
del timple al aula”

E.058619/2022-01

15 horas -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Trabajando con la radio escolar”

E.059634/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Nuevas rutas patrimoniales por
Lanzarote”

E.059179/2022-01

15 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“El uso del Abiesweb y la gestión de
la biblioteca escolar”

E.059689/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X



“La roseta de Lanzarote. De la
tradición a la modernidad”

E.059761/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Cuéntame. Los cuentos en la
escuela”

E.059945/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción. X

“Taller de baile folclórico de
Lanzarote”

E.060106/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

“Taller de creación de collages
artísticos”

E.060233/2023-01

15 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

Creación y edición de video con
software gratuito

D.060328/2023-01

12 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X



Programación básica para el
desarrollo de proyectos de robótica

D.060242/2023-01

10 -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción.

X

¿Cómo programar en Ed. Primaria y
no morir en el intento? Diseño de
programaciones didácticas y
situaciones de aprendizaje en Ed.
Primaria 2022_2023

E.057578/2022-01

15h -Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

Kit de herramientas básicas para
docentes de Ed. Infantil

E.059998/2023-01

15h Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

CURSO ESPECÍFICO DE NEAE:
SUPERVIVENCIA EMOCIONAL:
ESTRATEGIAS DE EXPERIENCIA
SOMÁTICA PARA AFRONTAR EL ESTRÉS
E.060033/2023-01

12 Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

CURSO ESPECÍFICO NEAE:
TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO Y
REGULACIÓN EMOCIONAL
E.059635/2023-01

12 Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X



ENTRENAMIENTO EN LA GESTIÓN DE
CONFLICTOS DENTRO Y FUERA DEL
AULA.
E.059630/2023-01

10 Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

ADAPTING TO THE LOMLOE WITH NEW
DYNAMICS AND GAMIFICATION
E.059733/2023-01

10 Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

GEOGEBRA COMO RECURSO
DIDÁCTICO EN LA ESO Y
BACHILLERATO
E.058620/2022-01

12
Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

LA MEDIACIÓN ESCOLAR EN LA
PRÁCTICA: ENTRENAMIENTO
COMPETENCIAL
E.059862/2023-01

12 Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

COLABORACIÓN CON EL CURSO
ESPECÍFICO PARA LAS
PERSONAS COORDINADORAS
PARA EL BIENESTAR Y LA
PROTECCIÓN DEL ALUMNADO

12
En colaboración con el
Equipo de Convivencia

Número de personas
matriculadas y asistentes.

-Valoración en la
encuesta de satisfacción

X

JORNADAS PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3



III Jornadas de Acogida.
Introducción a la LOMLOE

J.057599/2022-01

Jornadas a principio de
curso

Asesorías y ponentes
externos

-Número de participantes
en las Jornadas

X

II Jornadas de convivencia y
coeducación: por el buen trato y la
corresponsabilidad.

J.059732/2023-01

Formación presencial.
Ponencias y talleres
prácticos.Diseño,
organización, difusión,
evaluación y gestión de la
plataforma de esta acción
formativa.

-Número de participantes
en las Jornadas

-

Grado de satisfacción del
profesorado.

X

Congreso Docentes por la Biosfera

C.057830/2022-01

Formación presencial
concentrada en tres días
cuyo eje vertebrador es la
Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible,

-Número de participantes
en el Congreso

Grado de satisfacción del
profesorado.

X

Jornadas INCLU-SI-ÓN.
Acompañamiento y emociones para
el bienestar

J.059734/2023-01

Formación presencial
organizada por la CEUCD
en la que nuestro CEP
participó como colaborador
necesario al ser nuestra
Isla el espacio de
celebración

-Número de participantes
en las Jornadas

Grado de satisfacción del
profesorado. X

Jornadas “EDUCACIÓN, Formación presencial -Número de participantes X



PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD
EN LANZAROTE

E.059691/2023-01

organizada por el Cabildo
Insular de Lanzarote y la
Asociación Milana, en la
que nuestro CEP participó
como colaborador
necesario al ser nuestra
Isla el espacio de
celebración

en las Jornadas

Grado de satisfacción del
profesorado.

CONGRESO EDUCATÍVATE

E.059692/2023-01

Formación presencial
concentrada en tres días
organizada por el CEIP
Costa Teguise

-Número de participantes
en el Congreso

Grado de satisfacción del
profesorado.

X

AVANCES

- Contar con el Congreso de Inclu-SI-ÓN sobre atención a la diversidad y convivencia en la isla aportó gran cantidad de
recursos, contactos, actualizaciones y divulgación de experiencias muy enriquecedoras.
- Nuestra Isla se ha convertido en un catalizador de eventos educativos relacionados con los Ejes de la Red INOVAS y los
objetivos de la CEUCD, tanto con eventos de organización propia como colaboración, lo que ha dado una mayor oferta formativa a
todo el profesorado de nuestro ámbito.
- La puesta en marcha del Congreso Docentes por la Biosfera supuso un enorme trabajo, pero tuvo una participación docente
masiva y la valoración fue magnífica.
- La apertura del CEP a la colaboración con otras entidades insulares, como el Cabildo Insular, ha supuesto grandes ventajas
en recursos, tanto económicos como de espacios y personal.
- La masiva participación del profesorado en todas las actividades propuestas.



DIFICULTADES

- Los criterios de participación para el Congreso de de Incul-Sí-ÓN al no favorecer a los docentes de la isla, al no invitar a
nuestro centro de educación especial, ni a los equipos de Orientación y tampoco a las asesorías que trabajan y asesoran sobre estas
temáticas.
- La propia organización de tantos eventos, sumado al trabajo diario e intenso del propio CEP, ha supuesto un enorme esfuerzo
por parte de todo el Equipo que forma este Centro de Profesorado.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer criterios de selección de las personas participantes en Encuentros, Jornadas y Congresos que beneficien de alguna
manera a los docentes de ese ámbito y también a los profesionales que están interesados, por su función, en esas
temáticas.Preguntar a las asesorías sobre esa selección de personas participantes teniendo en cuenta las demandas y necesidades.
- Contar, desde el comienzo, con todas las fechas de las jornadas, encuentros y cursos que se vayan a ir produciendo a lo largo
del curso para evitar problemas de solapamientos con otras actividades.
- Realizar un cartel por trimestre con la formación programada para difundir en los centros.

4. FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS PEDAGÓGICOS

4.1. Plan de Formación de los Equipos Pedagógicos
AVANCES

- Tener el propio Plan de Formación
- Las formaciones presenciales de LOMLOE y DUA han sido las mejores valoradas
- Finalización del plan en febrero
- Excelente calidad de las ponentes de la formación presencial

DIFICULTADES
- Repetición de los temas en el Plan y en diferentes programas como PROA+, ESTELA, etc.



- No se cumplieron las expectativas en la formación on line
PROPUESTAS DE MEJORA

- Formación en herramientas ofimáticas, especialmente en Hojas de cálculo.
- Formación en la Nube Medusa si va a ser la herramienta utilizada
- Tener acceso a los aplicativos y recibir formación para ayudar a los centros
- Exposición de todos los ejes, programas, proyectos y áreas de la DGOIC para tener una visión general compartida
- Pasar una encuesta final individual en cada sesión de formación para poder emitir una opinión más objetiva, real y ajustada

4.2. Formación inicial de las asesorías

AVANCES
- Se ha valorado muy positivamente la formación en Cursform y la posibilidad de contar con la presentación a lo largo del curso.

DIFICULTADES
- Se hizo muy larga la presentación de las asesorías
- No hubo un mantenimiento de la plataforma moodle durante el curso, añadiendo los materiales que se trataron
- Faltó una formación inicial en las funciones propias de una asesoría, procedimientos y herramientas

PROPUESTAS DE MEJORA
- Conocer a los equipos técnicos de la DGOIC
- Ofrecer formación inicial en las funciones y competencias propias de una asesoría, procedimientos, herramientas y plazos
- Elaborar un Plan de Acogida común para todas las nuevas asesorías

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

5.1 Proyecto de apoyo DINAMIZACIÓN DE RECURSOS DE SOSTENIBILIDAD Y HUERTOS ESCOLARES



JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

A lo largo de los años, los centros educativos en la isla de Lanzarote han ido incorporando los huertos escolares a sus espacios
educativos al aire libre. La pérdida de la conexión con los ecosistemas naturales y el desarrollo del huerto escolar como una puesta
en práctica de labores en horticultura y jardinería, llevan a la necesidad de avanzar e ir más allá y transformar el huerto escolar en
un espacio que permita las conexiones entre la naturaleza, el saber popular y las nuevas tecnologías. Es importante que las
nuevas generaciones desarrollen una sensibilidad hacia el cuidado de la naturaleza y el desarrollo sostenible, que sean
conscientes del reparto equitativo de los recursos naturales con un consumo responsable y sobre todo, que valoren el cuidado de
la salud de las personas. Con la extensa trayectoria en sostenibilidad que tiene esta Isla, se ha ido acumulando gran cantidad de
recursos tecnológicos, maquinaria, herramientas y utensilios de uso común y de préstamo para los centros. Además nuestro CEP
ha hecho un esfuerzo enorme en todo el ámbito de la sostenibilidad, incorporando el curso pasado varios kits tecnológicos,
estaciones meteorológicas, pequeños aerogeneradores, y pequeña maquinaria para uso de todos los centros que ya se hace
complicado gestionar. Además tenemos como objetivo este curso la recuperación de semillas y plantas endémicas en colaboración
con el Cabildo Insular, para su conocimiento y cultivo en centros escolares

COORDINADOR: JUAN MANUEL GONZÁLEZ GUERRA

DESTINATARIOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN: Todo el profesorado de nuestro ámbito CEP (Lanzarote y La Graciosa)

Objetivos:

- Digitalizar y crear aplicación de préstamo para todos los recursos relacionados con la sostenibilidad existente en nuestro
CEP.

- Llevar un buen mantenimiento de las herramientas de uso común de los centros para los huertos, de los kit tecnológicos y
de todo el material educativo relacionado con la sostenibilidad.



- Actualizar el inventario de recursos con los que cuenta el centro, digitalizando, proponiendo y recogiendo propuestas de
nuevo material para adquirir, conjuntamente con las asesorías.

- Colaborar en el proyecto de rescate de semillas endémicas y plantas autóctonas para su reparto y cultivo en huertos
escolares.

ACTIVIDADES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACIÓN

Elaboración de un catálogo de materiales tecnológicos,
protocolo de préstamos y digitalización de los
contenidos.

Cantidad de peticiones de materiales y eficiencia del protocolo
de préstamos.

Coordinar el préstamo de herramientas a los centros
educativos para posibilitar la transformación pedagógica
de Huertos Escolares Ecológicos y adaptación a aulas al
aire libre.

Cantidad de centros que solicitan y utilizan las herramientas de
uso común para convertir los huertos escolares en aulas al aire
libre.

Colaborar y apoyar en el desarrollo de un aplicativo para
la gestión de préstamos online de los recursos.

Desarrollo del aplicativo y protocolo de préstamos y
devolución de recursos y materiales.



Dinamización del uso de los recursos y materiales de
préstamo del CEP.

Cantidad de docentes y centros que utilizan los recursos y
materiales de préstamo del CEP y valoración que hacen del
sistema y aplicativo.

Horas totales y distribución horaria
semanal: 100 hrs. (4 hrs semanales)

Presupuesto: 1700 euros.

AVANCES

La isla de Lanzarote presenta este curso 2022/2023 un número de 32 centros con huertos escolares, de los cuales 12 han
solicitado asesoramiento (el 37%). El procedimiento a seguir con los centros visitados ha sido: ● La realización de un diagnóstico
inicial de los materiales, espacios disponibles, profesorado implicado en el proyecto huerto escolar. ● Una vez visualizado y
concretado los objetivos que se ha planteado cada centro, se les ha asesorado en la puesta en marcha o continuación de las tareas
y actividades propuestas inicialmente.

● En algunos casos ha sido suficiente el cambio en las rutinas, el uso de los espacios y la organización con otros cursos. ● A varios
centros se les ha facilitado material comprado por el CEP, principalmente material para el montaje de sistemas de riego y
canalización de las aguas.

● Se ha organizado un seminario de huertos escolares ecológicos, con el enfoque contemplado en los objetivos de este proyecto
de asesoramiento. La participación en el mismo ha supuesto para la mayoría de los centros participantes un punto de inflexión en la
organización y creación de los huertos según sus recursos disponibles.

● Además, se ha colaborado en la puesta en marcha y funcionamiento de una red de vermicomposteras aportadas por el área de
Medio Ambiente del Cabildo de Lanzarote. En algunos casos, me he desplazado a los centros para verificar el funcionamiento de



los mismos.

● Otros centros que llevan años desarrollando el proyecto Huertos Escolares, han realizado consultas puntuales sobre la
implantación o desarrollo de situaciones de aprendizajes con materias transversales al huerto.

De los objetivos propuestos que se han materializado totalmente:

a) Servir de instrumento de apoyo y asesoramiento para la puesta en marcha del Huerto Escolar Ecológico y Jardines Escolares.
Entendiendo que los centros que lo han solicitado han recibido ese asesoramiento, teniendo un mayor alcance que el curso
pasado.

b) Realización de un catálogo de material de préstamo para los centros escolares de herramientas de huerto escolar.

c) Elaboración de un catálogo de materiales tecnológicos, protocolo de préstamos y digitalización de los contenidos.

d) Asesorar en los diferentes campos de la agricultura ecológica, facilitando recursos, experiencias pedagógicas e ideas que
favorezcan la innovación en la práctica educativa y el desarrollo de buenas prácticas agrícolas en los Huertos Escolares.

e) La coordinación de los préstamos de herramientas (herramientas disponibles) a los centros educativos para posibilitar la
transformación pedagógica de Huertos Escolares Ecológicos y adaptación a aulas al aire libre.

DIFICULTADES

El trabajo del asesoramiento ha resultado suficiente permitiendo el contacto directo con los compañeros y en muchos casos
buscando alternativas ante la dificultad de no coincidir los horarios propuestos para asesorar con los horarios de los compañeros de
otros centros de la isla. En muchos centros se ha dado la casuística de que el proyecto huerto escolar ecológico se propone a
través del claustro o directiva del centro, contando con la participación de un determinado profesorado que para el siguiente curso
el profesorado cambia de destino, sufre una baja laboral o se le asigna el proyecto a otra persona. La continuidad de una
departamento o profesorado en el proyecto huerto escolar es vital para conseguir resultados aceptables. Otra dificultad encontrada
ha sido el disponer un horario en horas en las que los compañeros no se podían organizar. En este curso escolar se ha notado un
cambio en la ejecución del proyecto de huerto escolar, más participación por parte de los coordinadores y más implicación por parte
del alumnado. En este curso no se pudo contar con la ayuda externa de personal técnico del cabildo para asesorar en la instalación
de los huertos y los sistemas de riego como se solicitó el curso pasado. Se ha contado con la ayuda del servicio de asesoramiento



y recursos del SEBAL, coordinado por el Cabildo de Lanzarote a través del área de Soberanía Alimentaria.

De los objetivos propuestos que no se han materializado totalmente:

a) La materialización de las peticiones de materiales y eficiencia del protocolo de préstamos y el desarrollo del aplicativo y
protocolo de préstamos y devolución de recursos y materiales.

b) El seguimiento de docentes y centros que han utilizado los recursos y materiales de préstamo del CEP y valoración que hacen
del sistema y aplicativo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Comenzar desde septiembre el asesoramiento y la puesta en marcha de los huertos escolares, con un horario compatible para
llegar mejor a los centros, poder visitarlos y plantearles propuestas de actuación según sus espacios y recursos.

● Proponer una hoja de ruta para los centros educativos hacia la implantación del proyecto huertos escolares.

● Asignar horas para los coordinadores de huertos escolares dentro del horario del docente.

● Intercambio de semillas y plantas entre los centros, a principio de curso, que permita aumentar la diversidad ecológica de los
huertos escolares. Los centros dispondrán de una persona coordinadora que les facilita dicho intercambio, a través de una
plataforma de contacto.

● Facilitar a los centros material didáctico, desde el comienzo del curso, para que la experiencia de los huertos escolares sea
satisfactoria. Este material didáctico deberá estar en la línea de trabajo y filosofía de los huertos escolares ecológicos sustentables
o sostenibles.

● Coordinar a través de la persona coordinadora de huertos el material necesario para cada centro a principio de curso, facilitando
la correcta disponibilidad de material para cada centro evitando también el gasto innecesario de recursos.

● Elaborar un banco de recursos de herramientas y máquinas agrícolas que tengan los centros para compartir entre los centros que
estén dentro de la red de huertos escolares.



5.2 Proyecto de apoyo “Centro de recursos Bibliográficos del CEP Lanzarote”

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

Al igual que el proyecto ejecutado el pasado curso, y teniendo en cuenta que partimos de su referencia para darle

continuidad al actual, hay que señalar que para el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, proyectos, trabajos

transversales, y en general de todo el proceso educativo, es necesario crear lectores/as competentes, utilizando diferentes

textos, temáticas, actividades y acciones que promuevan actitudes reflexivas y críticas ante los distintos medios de transmisión y

difusión de la cultura, a despertar el interés del alumnado por la lectura como medio para aprender, entretenerse y disfrutar del

proceso de enseñanza - aprendizaje, así como contribuir al desarrollo competencial del alumnado, no solo dentro del aula sino

también en sus contextos: hogar, juegos, calle, ocio, etc. Para ofrecer una formación lo suficientemente versátil, la enseñanza

debe adaptarse a una sociedad cambiante, donde la recogida, selección, transmisión y difusión del conocimiento y cultura

requiere de estrategias donde el/la alumno/a adquiera FIRMADO por: SARA MAGDALENA ARMAS (NIF: 43830369M) Versión

imprimible con información de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es) Firma válida. Proyecto: Centro de

recursos bibliográficos - CEP de Lanzarote Curso: 22/23 aprendizajes por sí solos. La propia ley educativa actual la Ley

Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación nos indica en

su preámbulo que “los sistemas educativos han experimentado una gran evolución, hasta llegar a presentar en la actualidad

unas características claramente diferentes de las que tenían en el momento de su creación. Y de ahí deriva tanto su carácter

dinámico como la necesidad de continuar actualizándolos de manera permanente” de ahí, que sea necesario que los centros

educativos, incluyendo también a los centros de profesorado, se adapten a las nuevas circunstancias y evolución propia de la

sociedad actual. Las reformas educativas modifican los currículos pero, siempre, el papel de la lectura, la comprensión lectora y

la comunicación en todas sus vertientes está presente y lo hace desde una perspectiva amplia. Para ello, el Centro de Recursos



del CEP será el espacio en el que se concentren una serie de elementos o recursos de distinta naturaleza, reuniendo las

condiciones necesarias, para ser un eje vertebrador, o de apoyo en algunos casos, de los centros educativos, en el caso de este

proyecto, de los centros de las islas de Lanzarote y La Graciosa. Los distintos recursos, en su mayoría bibliográficos y

tecnológicos, de los que dispone el CEP se centran en ofrecer a los centros educativos, respetando los principios de igualdad,

no discriminación y de accesibilidad, no solo al alumnado sino a toda la comunidad educativa. Así, el pasado curso se reactivó el

proyecto de Maletas viajeras, como es conocido el proyecto de recursos bibliográficos entre la comunidad educativa del ámbito

de este CEP. El presente curso, se ha dado continuidad, catalogando maletas que estaban en préstamo y algunas de nueva

creación atendiendo a los criterios anteriormente señalados. Al finalizar la situación generada por la COVID19, el centro de

recursos comenzó a funcionar nuevamente a partir de septiembre de 2022, pues ya no era necesario cumplir los protocolos de

seguridad sanitarios establecidos el pasado curso. El centro de recursos constituye así, una colección organizada y centralizada

de materiales diversos bajo la supervisión de personal cualificado, compuesto por asesores y asesoras del CEP así como

profesorado involucrado o proyectos propios de la Consejería de Educación del Gobierno de Canarias, como ha sido el presente

curso, la colaboración con las Agentes Zonales de Igualdad.

COORDINADOR: SARA MAGDALENA ARMAS

DESTINATARIOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN:

Todo el profesorado de nuestro ámbito CEP (Lanzarote y La Graciosa)

Objetivos:

A. 1. Dotar de recursos y nuevo volúmenes, de forma permanente, para su funcionamiento.
B. 2. Crear bancos de libros y maletas viajeras, así como la catalogación de los libros, revisión y control del préstamo de las

mismas.



C. 3. Proporcionar un continuo apoyo al programa de enseñanza y aprendizaje e impulsar el cambio educativo en los centros
a través de dichos recursos.

D. 4. Generar nuevos recursos atendiendo a los programas, proyectos y acciones llevadas a cabo por la Consejería de
Educación del Gobierno de Canarias.

E. 5. Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa de las islas de Lanzarote y La Graciosa de una amplia gama de
recursos y servicios.

F. 6. Habituar a toda la comunidad educativa a la utilización de las bibliotecas escolares con finalidades recreativas,
informativas y de educación permanente.

G. 7. Colaborar en las actividades organizadas por el propio CEP o por otros centros educativos relacionados con la lectura
y bibliotecas escolares.

Actuaciones para la mejora

RESPONSABLE/-ES
Procedimiento de
trabajo
(temporalización,
secuencia, recursos)

Impacto esperado (qué esperamos conseguir,
qué consecuencias de las acciones
esperamos, nivel de logro
cuantitativo-cualitativo…)

Indicadores de
evaluación

1. Servir de apoyo para la
ordenación, mantenimiento
y dinamización del centro de
recursos, maletas viajeras y
recursos TIC

Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros

recursos que quedan catalogados y digitalizados

a final de curso
4

2. Actualizar el inventario de
recursos con los que cuenta
el centro, así como, ayudar
en el préstamo de los
recursos

Profesor de Apoyo Cantidad de maletas viajeras, libros y otros

recursos que quedan catalogados y digitalizados

a final de curso
4

3. Colaborar y apoyar en el
desarrollo de un aplicativo
para la gestión de préstamos

Profesor de Apoyo Desarrollo del aplicativo y protocolo de

préstamos y devolución de recursos y materiales 3



online de los recursos.

4. Dinamización del uso de
los recursos y materiales de
préstamo del CEP

Profesor de Apoyo Cantidad de docentes y centros que utilizan los

recursos y materiales de préstamo del CEP y

valoración que hacen del sistema y aplicativo
3

5. Mantenimiento del

Espacio Creativo y del

archivo anexo donde se

almacena todo el material de

préstamo

Profesor de Apoyo Utilización del Espacio Creativo por parte de los

docentes y valoración que hacen de este

Espacio 3

Horas totales y
distribución horaria
semanal:

100 hrs. (4 hrs semanales)

Presupuesto: 1700 euros.

AVANCES

Se ha actualizado y desarrollado un sistema de préstamo online más acorde con las necesidades de los centros educativos de
las islas de Lanzarote y La Graciosa.

Se han creado nuevas categorías, más intuitivas y fáciles de localizar atendiendo a las necesidades (Biblioteca de aula, Club de
lectura, Exposiciones, Idiomas, Juegos, Maletas de programas, Recursos, Recursos Tecnológicos-Ciencias, Recursos
Tecnológicos-Tic, Igualdad.).

DIFICULTADES



Falta de tiempo para la creación de una aplicación que gestione el sistema de préstamos

PROPUESTAS DE MEJORA

Actualizar el banco de recursos para que se pueda poner a disposición del profesorado de manera online.

6. OTRAS ACTUACIONES

- Desarrollo de actuaciones de colaboración en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos…
- Otras actuaciones para la difusión de prácticas educativas –edición de revistas, utilización de la web, redes sociales…

Objetivo 1. Favorecer la colaboración y sinergias entre instituciones públicas y privadas para el desarrollo de iniciativas y
proyectos educativos interesantes para la comunidad educativa.
Breve descripción de la situación de partida:
El Centro del Profesorado de Lanzarote tiene, entre sus objetivos, tratar de conectar a los centros educativos con las instituciones
públicas y privadas con interés en el ámbito académico. Es por ello que está presente en muchas iniciativas donde colaboran todas
ellas para proporcionar recursos al alumnado, profesorado y familias de los centros.
Impacto esperado
Facilitar el desarrollo de proyectos en los centros educativos procedentes de instituciones públicas y privadas de la isla.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 
(contextos, temporalización, agentes

implicados, recursos...)

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3



Organización de los
eventos de Arte
Docente en la Sociedad
Democracia, de Arrecife

Contará con exposición de pintura,
fotografía y escultura; así como
talleres, conciertos, charlas, cine,
entre otras actividades.

Se invita a toda la población

-Nivel de asistencia
X

-Número de solicitudes
de participación

X

-Nivel de organización
del equipo y
coordinación.

X

Organización de un
curso sobre el
Patrimonio Cultural y
Artístico de Lanzarote
con el Área de
Patrimonio del Cabildo
de Lanzarote

El curso de diseñó de manera
conjunta entre el personal técnico
del Cabildo de Lanzarote y la
asesoría de Patrimonio

-Nivel de asistencia

X

Organización de un
curso sobre
Sostenibilidad ambiental
y Patrimonio Natural de
Lanzarote con el Área
de Medio Ambiente del
Cabildo de Lanzarote

El curso de diseñó de manera
conjunta entre el personal técnico
del Cabildo de Lanzarote y la
asesoría de Sostenibilidad

-Nivel de asistencia

X

Colaboración en la
organización del IV
Encuentro de Centros
Pertenecientes a la Red
de Enseñanza del

El evento se organizó desde el
CEIP Guiguan bajo la tutela de la
Red de Enseña del Timple y con la
colaboración del CEP Lanzarote. El
Cabildo de Lanzarote financió los

-Número de centros
participantes

X



Timple en Lanzarote gastos de desplazamiento.

Programas Educativos
del Cabildo

Mesa de Prevención de las
Adicciones con distintos agentes:
La UAA (Unidad de Atención a las
Adicciones), Ayuntamientos, SCS,
Trabajadores sociales, UAO, Salud
Mental, Asociaciones deportivas,
Guardia Civil, Policía Nacional,
Dirección Insular de Educación,
Profesorado… para establecer
líneas eficaces de trabajo respecto
a la prevención de las adicciones.

-Nivel de organización
de la reunión y
coordinación.

X

Colaboración con la Mediación
Escolar para alumnado de la isla a
partir de 5º de Primaria hasta 4º de
la ESO

Nivel de organización.

Valoración de esta
acción formativa por
parte de los centros
escolares

X

Área de igualdad e
inmigración del
Ayuntamiento de
Arrecife: colaboración
en la campaña del
ayuntamiento:
“Entiéndelo: esto
también es violencia”

-Difusión de la campaña en los
centros educativos.

-Se presta el espacio del CEP para
realizar una charla al profesorado.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros.

-Valoración por parte de
los agentes participantes
de las acciones
desarrolladas.

X

CIAM. Unidad de -Reuniones de coordinación para la -Valoración por parte de X



Violencia de Género del
Área de Bienestar
Social del Cabildo de
Lanzarote,

realización de una representación
teatral sobre la violencia de género
entre los adolescentes en distintos
centros de la isla.

los agentes participantes
de las acciones
desarrolladas

Dirección Insular de la
AGE en Lanzarote.
Unidad de Violencia de
Género

Acciones conjuntas en días
concretos (Día Contra la Violencia
de Género).

-Atención y formación a las alumnas
del ciclo Promoción de Igualdad del
IES Teguise.

-Presentación y divulgación de la
campaña de VG del Ministerio.

-Valoración por parte de
los agentes participantes
de las acciones
desarrolladas

X



Colaboración con
asociaciones de
carácter social y medios
de comunicación:

Asociación LÁNZATE
LGTBI+ Canarias .

Asociación social y
cultural MARARÍA

Colaboración con Radio
Faycán.

Colaboración con el
Instituto Canario de
Igualdad (ICI).

Colaboración con
Médicos del Mundo

Colaboración con la
Asociación

Apoyo a las actividades formativas.

Orientación pedagógica.

Proyecto Normalizando la
Diversidad

Difusión de talleres con el objetivo
de educar y sensibilizar en Igualdad
y prevenir la violencia de género.

Entrevista en la radio para dar a
conocer la figura del Agente Zonal
de Igualdad y la importancia de
promover la coeducación y la
prevención de la violencia de
género en los centros educativos.

Difusión de una guía contra la
mutilación genital femenina.

Difusión de la lucha contra la
mutilación genital femenina

Difusión de su proyecto y materiales
educativos.

-Número de acciones
realizadas, duración en
el tiempo.

-Valoración de los
centros participantes en
el proyecto

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros.

-Utilidad como medio de
difusión la coeducación
en los centros
educativos.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros

-Nivel de participación.

-Utilidad como recurso
de apoyo a los centros

X



BIENTRATAR

Colaboración con los
Centros y Servicios de
Salud de la isla.

-Colaboración en la organización de
las charlas que ofrece el Servicio de
Salud a los centros educativos.

-Número de centros que
solicitan estas charlas.

X

-Valoración de estas
acciones por parte de los
centros educativos. X

- Organización y colaboración con
matronas de charlas
afectivo-sexuales y de prevención
del VIH en las etapas de Primaria y
Secundaria

-Número de centros que
solicitan estas charlas.

X

-Valoración de estas
acciones por parte de los
centros educativos.

X

Colaboración y
coordinación con el
Colegio Oficial de
Enfermería de Las
Palmas.

Ayuda, colaboración y seguimiento
en el Proyecto de Implantación
Municipal de los Servicios de Salud
Escolar 22/23

Reuniones informativas y
de seguimiento de cómo
se lleva a cabo esta
implantación.

Valoración de esta figura
en los centros que
cuentan con ella.

X



Colaboración y
coordinación con el
Servicio Canario de
Salud para el Pilotaje de
La enfermera en
algunos centros de la
Isla.

Ayuda, colaboración y seguimiento
en el Proyecto de Implantación de
las enfermera en algunos centros de
Lanzarote

Reuniones informativas y
de seguimiento de cómo
se lleva a cabo esta
implantación.

Valoración de esta figura
en los centros que
cuentan con ella.

Alumnado de
Formación Profesional
en Prácticas

Una alumna y un alumno del CIFP
Zonzamas del ciclo de grado
superior de Energías Renovables

Actividades realizadas
para la consecución de
los distintos resultados
de aprendizajes que se
le exigen.

X

AVANCES

- La incorporación de enfermeras en algunos centros educativos.
- Dos alumnos de Formación Profesional en prácticas en el CEP, que han colaborado muchísimo en acciones tan importantes

como una auditoría de eficiencia energética y la posterior ejecución de medidas de ahorro energético.

DIFICULTADES

- No todos los centros educativos cuentan con enfermera.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer una reunión a principio del próximo curso con los Servicios de Salud para la organización y calendario de las
actuaciones del curso 2023/2024.



- Incorporación de profesionales de enfermería y psicología en todos los centros educativos
- Programar a comienzo de curso los convenios con distintas familias profesionales para contar con alumnado en prácticas de

más especialidades.

Objetivo 2. Facilitar la comunicación y colaboración entre los miembros de la comunidad educativa de un centro y de los
centros de la isla entre sí a través de las redes educativas, programas, proyectos y órganos de participación
Breve descripción de la situación de partida:
A través de órganos como el Consejo de Dirección y el Consejo General del Centro del Profesorado, los centros participan, se
comunican y colaboran entre sí. Estas reuniones son espacios de encuentro e intercambio de ideas, experiencias, formación .... muy
necesarios en la comunidad educativa.
Impacto esperado
Favorecer el intercambio de información, experiencias, ideas, opiniones, etc … entre los centros educativos favoreciendo un buen clima
de convivencia.

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 
(contextos,temporalización,
agentes implicados, recursos..)

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Ejes Temáticos Asistencia y colaboración en las
acciones llevadas a cabo por los
técnicos y técnicas encargados de
los diferentes Ejes Temáticos en
nuestro ámbito de acción.

Asesoramiento y colaboración en
las reuniones de los

-Valoración por parte de
todos los agentes
implicados (técnicos de
los Ejes Temáticos,
coordinadores y
profesorado)

X



coordinadores de los Ejes
Temáticos en la isla. Colaboración
en la difusión de buenas prácticas
de cada Eje así como de los
encuentros finales.

Revista Jameos. Difusión
de experiencias de
innovación educativa. En
versión digital.

Convocatoria al profesorado para
la recepción de artículos sobre
experiencias didácticas de
innovación.

- Valoración por parte
de los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas.

X

Recopilación y corrección de los
trabajos enviados por parte de las
asesorías de referencia.

X

Maquetado y publicación X
Reuniones de Consejo
General y Dirección

Puesta en común con carácter
trimestral de información sobre
programas, proyectos y redes,
convocatorias, planes de
formación, acciones formativas,
etc.

-Valoración por parte de
los agentes
participantes de las
acciones desarrolladas. X

Intercambio de opiniones,
experiencias e ideas entre los
jefes de estudio y asesorías del
CEP sobre temáticas educativas
de interés en los pequeños grupos
de trabajo durante las reuniones
presenciales.

X



AVANCES

Buena participación de docentes en la Revista Jameos.

Continuar con la edición digital de la Revista Jameos.

E sistema de trabajo de los Ejes está resultando muy positivo y ha fomentado la participación de prácticamente todos los centros de
nuestro ámbito

DIFICULTADES

El formato on line de los Consejos Generales ha dificultado la participación activa de las Jefaturas de Estudio

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar más acciones con la Cadena Ser, incluyendo programas en centros educativos.

Comenzar antes a promocionar la Revista Jameos para la recepción de los artículos y su posterior organización.

Organizar una APU sobre la redacción de textos académicos.

Celebrar las reuniones de Consejo General y de Dirección de forma presencial

Participación de Alumnado de Formación Profesional en Prácticas

CIFP Zonzamas Ciclo de Grado Superior de Energías
Renovables

Participaron una alumna y un alumno

Una magnífica experiencia, tanto para el alumnado participante como para el propio CEP, que se ha beneficiado del trabajo de este
alumnado en la mejora de la eficiencia energética del centro.



AVANCES

Contar con el alumnado en prácticas ha sido valorado muy positivamente tanto en nuestro CEP como en los centros educativos y
especialmente por el alumnado participante.

DIFICULTADES

Sólo pudimos contar con dos alumnos este curso, ya que el excesivo trabajo de las asesorías, junto a la organización de eventos ha
imposibilitado tutorizar más alumnado

PROPUESTAS DE MEJORA

Planificar desde el principio los tiempos para propiciar la visita de alumnado que pueda utilizar los espacios del CEP en sus proyectos,
ayudados por el alumnado en prácticas.

Planificar bien cuanto alumnado en prácticas podríamos acoger y de qué familias profesionales

Invitar a más centros a enviar alumnado en prácticas de otras familias profesionales.

7. COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinación con otros centros del profesorado.
- Actuaciones para la coordinación con los Servicios de Apoyo a la Escuela.
- Actuaciones para la coordinación con asesorías de otros equipos pedagógicos.
- Actuaciones para la coordinación con el profesorado.



- Actuaciones para la coordinación con los equipos técnicos de la Dirección General (por Áreas o programas)
- Actuación para la coordinación con la Red InnovAS.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES DE
EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO
(DEL 1 AL 4)

0 1 2 3

Coordinación con ATE: Se establecen
para conseguir pautas comunes de
actuación e intercambio de puntos de
vista.

Reuniones por
videoconferencia con
asistencia de las asesorías
TIC del CEP

Número de reuniones
y productividad

X

Coordinación con las distintas áreas de
la CEUCD: Se establecen para
conseguir pautas comunes de actuación
e intercambios de puntos de vista.

Asesorías de CEP Número de reuniones
y productividad de las
mismas. X

Coordinación con los servicios de Apoyo
a la escuela:

Asesorías CEP Número de reuniones
y productividad de las
mismas.

X

Coordinación con el Cabildo Insular de
Lanzarote en el ámbito formativo desde

Dirección/Asesorías CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas.

X



el área de PAtrimonio y desde el área de
MEdio Ambiente.

Colaboración en el Congreso “Docentes
por la Biosfera”

Área de igualdad e inmigración del
Ayuntamiento de Arrecife: colaboración
en acciones conjuntas para profesorado
y familia en temática de convivencia
(teatro, formación, exposiciones, etc.)

Asesoría de Igualdad Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas

X

Ayuntamiento de Haría:

Colaboración con la gestora cultural y
la trabajadora responsable de la sala de
exposiciones El Aljibe

Asesoría de Igualdad Grado de satisfacción
de la actividad:
Mujeres con
Mayúsculas x

CIAM. Unidad de Violencia de Género
del Área de Bienestar Social del Cabildo
de Lanzarote,

Asesoría de Igualdad Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas X

Dirección Insular de la AGE en
Lanzarote. Unidad de Violencia de
Género

Asesoría de Igualdad Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas

X

Colaboración con asociaciones de Asesoría de Igualdad Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias X



carácter social:

Asociación LÁNZATE LGTBI+ Lanzarote
.

producidas

Colaboración con los Servicios de Salud
Escolar:

Con el Colegio Oficial de Enfermería de
Las Palmas para la implantación
progresiva de una enfermera en los
centros escolares de la isla.

Dirección/Asesoría del Eje de
la Red InnovAS de
Promoción de la salud y
Educación Emocional.

Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas.

X

Colaboración con el Servicio Canario de
Salud para la implantación de enfermera
escolar en algunos centros educativos.

Dirección/Asesoría del Eje de
la Red InnovAS de
Promoción de la salud y
Educación Emocional.

Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas. X

Trabajo conjunto con Prevención de
adicciones del Cabildo, Ayuntamientos,
Servicios sociales, Guardia Civil, Policía,
UAO, Salud Mental y diversas
asociaciones de la isla para mejorar la
intervención y las acciones.

Asesoría del Eje de
Promoción de la Salud y la
Educación Emocional.

Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas.

X

Coordinaciones con asesorías de otros
equipos pedagógicos y con otros CEP

Dirección/Asesorías CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas.

X



Coordinación y colaboración en el
curso de formación sobre
Psicomotricidad para el profesorado
de 0-3 años con la técnica del Área.

- Difusión sobre el
curso para la
inscripción del
profesorado.

- Búsqueda de
espacio de
psicomotricidad para
la impartición del
curso.

- Acogida a los
ponentes.

Número de
participantes en el
curso.

Grado de
satisfacción de
ponentes, técnicos
del área y
participantes.

X

Coordinaciones con el profesorado:

En planes, proyectos, encuentros,
coordinaciones, reuniones y cualquier
demanda que se hace a las asesorías.

Dirección/Asesorías CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas. X

Coordinaciones con los equipos
técnicos de la Dirección General.

Todos los de las áreas y programas.

Dirección/Asesorías CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas. X

Coordinaciones Red InnovAs Dirección/Asesorías CEP Colaboraciones y/o
actividades. Sinergias
producidas.

X



AVANCES

- La coordinación con las áreas y equipos técnicos de la Dirección General han sido excelentes, y la ayuda permanente.
- Se ha percibido la cercanía de los equipos de la DGOIC y la implicación con las asesorías.
- La mayoría de los Planes y Programas han sido llevados entre dos asesorías con el fin de garantizar el óptimo desarrollo del

mismos.
- En el Plan de Centros para la Convivencia Positiva se dejó a la asesoría de referencia la elección de las fechas de reuniones

con las personas coordinadoras para que no coincidieran con otras reuniones y/o formaciones. Lo mismo ocurrió con las
reuniones con las personas coordinadoras para el Bienestar y la Protección del Alumnado.

DIFICULTADES

- Dificultad de algunas asesorías para asistir a alguna reunión (encuentro) de Planes o Programas, que ya vienen establecidas y
han coincidido en fecha, incluso aunque se hayan llevado entre dos.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Que los planes y programas continúen siendo llevados por dos asesorías teniendo en cuenta las fechas de antemano para
poder asistir a las reuniones con los equipos técnicos y con las personas coordinadoras.

- Aunque es complicado, la coordinación de fechas para no solaparse las reuniones. Y planificación de todo el curso desde el
inicio

8. OBSERVACIONES

La Memoria se difundirá a través de la web y de modo físico en el CEP. En nuestra web existe, desde hace años, un apartado
específico para la Memoria anual, siendo el profesorado conocedor de este hecho.
La Memoria ha sido realizada por todo el Equipo Pedagógico del CEP y ha sido informado el Consejo de Dirección en fecha 7 de julio
de 2023.


