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I'Muestra de Materiales
Educativos

Miércoles 6 de mayo, de 16:00 a 20:00 horas

Mesa Redonda

Jueves 7 de mayo, de 11:00 a 13:30 horas

Lugar: Liceo Taoro, Plaza de la Constitucién - 38300 La Orotava

Contenidos y programa

Inauguracion: 16:00 horas

+ Exposicion : “Caballeros, castillos, dragones y princesas”
Red de proyectos de mejora modalidad G denominada LA
ANIMACION A LA LECTURA ES TAREA DE TODOS
Presentacion de propuesta didactica de 16:45 — 17:00 horas,

+ Exposicién: “Hadas y dragones y sus conversaciones” del
Grupo de Trabajo “Imagina lo inimaginable”. Presentacion de
propuesta didactica de 17:30 — 17:45 horas.

« Exposicion: “iAl abordaje!” del CEP del Valle de La Orotava
Presentacion de propuesta didactica de 18:15 — 18:30 horas.

» Clausura; 20:00 horas.

+« Material educativo de las casas comerciales: {#B; Fureka
Kids, Baobal, Librerd la Foucacidn y Cole Creativo.

A lo largo de la tarde se realizaran distintas actividades de
animacion: talleres, cuentacuentos, etc.

Jarnada de Clapsura

Viernes 8 de mayo, de 17:30 a 22:00 horas

 Lugar; Hacientha San Felipe. San Felipe, 4 - 38300 La Orotava

il Qgﬂﬂ ,-autora, entre otros
3 Eﬁhﬁ'ﬂmlﬁﬂ investigaclora en

diferentes me nkdewnmrgm con i titula: "€ vales de las
2 ncfum:an 1 educsnn’, '

e :h'h.w'[l]'Pmm:osm inmavacion y buenag practicas” y
' Fﬂn & matariales en soporte digital” del CEP del Valle de La

Lugar: Centro Nacional de Formacidn Ocupacional (CNFO). Los
Cuartos, 42 - 38410 Los Realejos

Presentacién: 11:00 horas
Participantes:

D. Amador GUARRO PALLAS, Catedrético de Didactica y
Organizacién Escolar de [z Universidad de La Laguna.

D. Juan YANES GONZALEZ, profesor del Dpto. de Didactica
e Investigacién Educativa de! CSE de la Univ. de La Laguna.
D. José MOYA OTERO, Profesor de fa Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

D. Rail GONZALEZ SUAREZ, Director del IES Cruz Santa
de Los Realejos.

D. Manuel AREA MOREIRA, Catedrdtico de Diddctica
y Organlzacién Escolar en la Facultad de Educacién de la
Universidad de La Laguna.

D. Andrés FALCON ARMAS, Inspector de Educacion.

D. Florencio LUENGO HORCAJO (Moderador) Coordinador
del Proyecto Atldntida.
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CEP Valle'de'La'Orotava
Dias 6, 7 vy 8 de mayo de 2009
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ejiendo hilos

de futuro

La muchacha pregunté'
-Papa, éeso qué es?

-Un faro. Los barcos, cuando .’u ven saben dﬂnde esta la costa.

-Claro. Y navegan hacia él.

T

-0 no. A veces tienen otro rumbo y nisiqufera Sf_. gcercan,

- Y sin embargo...

A cualguiera gue le pidan que expligue gue
se hace en un CEP le costara describirlo si no
ha pasado por el. A nosotres nas pasaba, hasta
que liegamos aqui. Dicese del CEP que es un
"servicio de apoyo al profesorado responsable
de la formacion y asesoramiento”, Pues bien,
como estamoes en confianza, quitemos los

apellidos y quedémonos con el nombre: ante

‘todo, apoyo. O asi lo entendemos nosotros.
¥ la vocacion de servicio va, en muchas
ocasiones, mas allé del tipo de apoyo de que
se trate. Asi que: formacion y asesoramiento,
si, pero no sole, también mucha mas. Porgue
las necesidades también son variopintas y, a
nada gue uno se sienta cercano y proximo a
la escuela (no lo clvidemos, venimos de ella),
es facll entender cuales son, las mas de las
veces, |as prioridades y las Urgencias.

él les alumbra. é Todo el rata?”?
- S§i. Porque esta para eso: para que guien lo necesite sepa donde hay un sitio al que
acudir. Aunque al final se elija otro destino:

- Cepocrifo-

Y entre ese “mucho mas”, hemos creido
siernpre en el valor de todo aguello que pueda
facilitar el contacto entre-docentes, con el fin
Gitimo de contarse y compartir lo que hacen.
Mas alla de las convocatorias oficiales gue
lo amparan o promueven, hemos procurade
desde hace afios crear los espacios propios
que lo favorecen e Impulsan (Seminarios
Permanentes, W formacion W& compartida
entre varios centros, acclones novedosas
impulsadas desde el Consejo General, ...) y
ahora, con |os Proyectos de Mejora en red
y las redes de centros con distintos fines.
Por decirio de otra manera: el CEP como el
lugar donde poder establecer ese contacto y
empezar a tejer esas redes. Las mismas que
son o pretenden ser protagonistas en este
rivmero de la revista.
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Pero no sélo las institucionales, sino sobre
todo esas pequeiias, de pocos componentes.
Las que se tejen y dirigen hacia objetivos
concretos y modestos y que surgen y crecen
con compromisos mas personales que
formales, Redes que son mas que grupos,
donde cada cual aporta hasta donde puede
y cree sin que haya exigencias comunes que
supongan mas trabas que lazos. No tienen
fronteras, no piden el carnet a la entrada, ni
se enfadan cuando no tocan en su puerta.
La cooperacion nace para intercambiar
experiencias, compartir recursos, sentirse
apoyados o, sencillamente, no sentirse
solos.

fuera de foco

Posiblemente les persiga la incertidumbre,
el avanzar y volver cada poco sobre sus
propios pasos para empezar en una nueva
direccidn. A veces, incluso, con la compafia
de la nostalgia (que no es sino memoeoria, pero
tefiida de afioranza) de que cualquier tiempo
pasado fue mejor. Por mucho que uno intente
abstraerse, en este devenir de enredarse
se tejen mas lazos que los estrictamente
profesionales. La empatia, el compartir ratos
y dudas, llevan a ese sentido de pertenencia
(éeldstica, podriamos decir?) que hacen
verdad eso de que la red es mucho mads que
la suma de sus integrantes.

&Y cual es nuestro papel como equipo del
CEP en este fluir de acontecimientos? Segun
se mire: No vamos a atrevernos a arrogarnos
ningln mérito extraordinario. Si acaso, el
de desbrozar el camino que alguien decide
emprender. Allanarlo o simplemente animar
a sumarse en el paseo con otros y otras.
Hay quien en una ocasion nos definié como
maestros de ceremonias que procuran gue
no falte nada accesorio cuando alguien ya ha
decidido poner lo esencial y necesario. Sin
nosotros, todo seria probablemente factible,
sobre todo si hay voluntad y una minima
comunion de intereses, aunque seguramente
mas dificultoso. Lo que resulta innegable
es que nuestra visidn de conjunto, de lo
que ocurre y se mueve en los centros, nos
permite, en ocasiones, ser quienes propician
el que esos puntos en comun no pasen
desapercibidos y den lugar a una red o a algo
que se le parezca.

Sobre como transcurre ese proceso de
germen y crecimiento de las redes hay mucho
escrito y no seremos nosotros quienes desde
aqui postulemos con nuestra propia teoria.
Todo lo mas, podemos contar el cémo ha
pasado aqui, en nuestro caso y en nuestra
casa. Y para ello, el cuadro adjunto vendria a
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ser algo asi como una posible hoja de ruta.
La que en nuestro caso ha dado como
resultado el nacimiento de las redes que
comienzan a funcionar en nuestro ambito. El
mapa del tesoro, si puede llamarse asi.

Todo esto podria sonar a ejercicio de
funambulismo si no fuera porque ustedes, el
profesorado de nuestros centros, dan fe de
ello. Y ésta no es mas que una declaracién
de intenciones, de continuar tejiendo redes
y lazos, con los recursos a nuestro alcance
o con el propésito firme de hallarlos si no
se atisban en las proximidades. Mas alla de
cursos o seguimientos, inventando nuevas
férmulas, durante el tiempo que haga falta,
estaremos al lado de quienes necesiten, mas
que consejo o asesoramiento, compafiia,
animo y busqueda de elementos afines.

Y, de vuelta al texto de la entrada,
pretendiendo no ser faro para marcar a nadie
el destino al que llegar, ni a las centros ni al
profesorado, les ofrecemos un punto al que
dirigirse, una referencia hacia la que navegar
cuando decidan emprender el viaje y no sepan
bien qué rumbo elegir.

de sus Planes de Formacién

-
@ ~

(N ecesidades coincidentes/similares de formacién

= ™~
Los centros demandan por medio

y/o asesoramiento de varios centros

L e

l Formacién compartida entre centros Organizacidn de cursos CEP

v

Agrupamientos de profesorado inter-centros
en torno a lineas de trabajo comunas

.

—
l Elaboracion de materiales - Experimentacién - Seguiriento

¢

T
Iniciativas comunes de ambito CEP:
Proyectos en red o redas de centros

¢

=—m N

Creacién de estructura y calendario
estable con actuaciones diversas:
Creacién de exposiciones = Encuentros de profesorado

.

\

Posibles nuevos integrantes de la red:
QCtros centros, nstituciones, ayuntamientos...

5
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falevaluacionpy/la
construcaon del ‘éexito
y-dels fracaso

escolar

Amadnr Guarro Pallas

Es comun obviar el hecho de que la construccion y origen del curriculum
. responde no sélo a planteamientos didacticos o técnicos, sino también y

mucho mas importante, a presupuestos de orden politico o sociolégico.

' Cada curriculum es consecuente con el modelo de sociedad que lo implanta,
sustenta y defiende. Y sobre todo con aquellas clases o estamentos
sociales que disponen del suficiente poder para hacerlo. Esto conlleva
que los modelos de evaluacion que implican sean consecuentes con esos

. presupuestos, tanto para lo positivo como para lo gue no lo es tanto.

Elcurriculum en general, y el correspondiente
al periodo de escolarizacion obligatoria en

particular, ha estado definido histéricamente

a partir de la concepcién de la cultura y de
la ensefianza de las clases dominantes; el
curriculum se encontraba, y aun se encuentra,
bajo el contral de esos grupos sociales que
hacen de sus propios valores, conocimientos
y de su propia relacion con el conocimiento el
modelo de LA CULTURA general.

Esta situacion implica que el camino que ha
de recorrer cada alumno para apropiarse de la
cultura escolar no es exactamente el mismo,
pues depende de ddénde se sitile cada uno
cuando inicia el proceso de escolarizacion: si en
la prolongacion de la cultura familiar {caso del
alumnado de clase alta y media), o en la lejania
de una cultura «extranjera», es decir, alejada,
como es el caso del alumnado de clase baja.

‘escolar; del esfuerzo personal en la apmpmmnn
de los conacimientos y destrezas escolares;
de la autoestima gue supone el sentimiento
de pertenencia a una élite culta; etc. En la
‘medida en que las clases mas pnwi’egiadas

Esta distancia tan de
g la cultura escolar sé*. ( -
identificacion desigual del éxit‘@snmal en el emta

viven el curriculo como una farma escolarizada
de su cultura, la escolarizacion les parece una
extension «natural» de la educacion familiary el
exito escolar de sus hijos el medio mas seguro
de garantizar la transmision de su herencia
cultural,

El efecto de esta proximidad y de esta
identificacion se refuerza por el conjunto de
recursos materiales y simbdlicos que las clases
mas privilegiadas pueden poner a disposicion
de sus hijos: condiciones de trabajo dptimas;
medios materiales (libros, ordenadores, etc.);
ayuda de los padres; clases particulares;
estancias en el extranjero para aprender
idiomas; etc. A lo que habria que afadir
la «capacidad estratégica de las familias»
para eludir la trampa escolar: eleccién del
profesorado; delos centros (privados o publicos);
de superar los diferentes tramites de seleccion;
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la capacidad de establecer relaciones con los
ensefiantes; de negociar la evaluacion con
ellos; de orientar el trabajo escolar en funcién
de los itinerarios o momentos mas rentables;
conocimiento de los tramites, acreditaciones
y salidas; capacidad para orientar los estudios
en funcién de objetivos a largo plazo (visién
estratégica de la escolarizacion); etc.

Lo que queremos explicar aqui es el doble
papel que desempefia el proceso de evaluacion
en la confrontacion entre la cultura de la escuela
y el universo pluricultural de su alumnado.
Por un lado, se concibe y desarrolla obviando
la ausencia de equidad entre el alumnado; vy,
por otro, justifica las jerarquizaciones que
establece la escuela para que no aparezcan
como arbitrarias cuando en realidad lo son. Y
precisamente por ello se convierte en un proceso
tan relevante,
al margen (e
incluso por
encima) de su
importancia
objetiva en
el proceso de
ensefianza y de
aprendizaje.

Es evidente

que la falta de equidad no sdlo afecta al
proceso evaluador. Como ya se ha expuesto
en diferentes publicaciones, la ausencia de
equidad estd presente en todos los procesos
curriculares (seleccidon y organizacion de la
cultura; la metodologia y la evaluacién). Por
tanto, para evitar que el éxito y el fracaso
escolar, y la potencial exclusién que implican,
sean injustos y excluyentes seria necesario que
la construccién de la cultura escolar se realizara
desde parametros de equidad.

El caso de la evaluacion es especialmente
visible porque le corresponde certificar al final
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
la injusticia que se ha ido cometiendo, obviando,
e incluso ocultando, la falta de equidad que se
ha producido en todo el proceso vy justificando,
bajo una apariencia de cientificidad y de
objetividad, las jerarquias que suponen las
calificaciones y acreditaciones escolares.

€l éxito escolar depende en ultima instancia
de dos situaciones extremas (Perrenoud, 1990:
268):

1. Al trabajo, la aplicacion, la conformidad

tanto con las reglas de conducta como con los
modelos de expresion y de pensamiento, que

I

“...para evitar que el éxito y el fracaso
escolar(...) sean injustos y excluyentes
seria necesario gque la construccion de
la cultura escolar se realizara desde
parametros de equidad.”
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impone la escuela. Lo que podriamos denominar
«el oficio del alumno»

2. A un desarrollo intelectual y a un
acervo cultural suficientes —con respecto al
curriculo formal del curso correspondiente-
para permitir la asimilacion de lo esencial de
los saberes y para desempefiar un buen papel
en la evaluacion sin necesidad de esfuerzos
inmensos.

Asi, hay alumnos considerados «inteligentes»
quesuelendesarrollarla escolaridad sin mayores
problemas, obteniendo muy buenos resultados
y, habitualmente, sin esforzarse demasiado.
Son los que se corresponden con la situacién
2. Por otra parte, hay alumnado que tiene
éxito en la escolaridad por ser «buenos, serios
y trabajadores», es decir, que han aprendido
muy bien el oficio de alumno (situacion 1).
Este alumnado
suele obtener
resultados un poco
inferiores que los
de los anteriores,
porque es menos
«brillante», aunque
se suele esforzar
mas. Y por ultimo,
hay alumnado que
no tiene éxito en
su escolarizacion porque ni es «inteligente»
ni domina el «oficio del alumnado», y suele
ser alumnado desfavorecido, vulnerable,
perteneciente a clases sociales bajas, cuyos
padres tienen niveles bajos de estudios
(especialmente las madres) y poco interés por
los estudios de sus hijos, unas condiciones
materiales cercanas a, o inmersas en, la
pobreza, viven en unas zonas geograficas muy
desfavorecidas (suburbiales, de aluvion, sin los
servicios sociales basicos de salud y vivienda,
sin proteccion policial suficiente, con accesos
muy deficientes y deteriorados, etc.), y un
capital cultural muy diferente, y muy distante,
del «desarrollo intelectual y del acervo cultural
suficientes» para afrontar con éxito el curriculo
formal, lo que provoca que los aprendizajes que
realizan en la escuela carezcan de significado
para ellos. Ademas, es un alumnado que no es
capaz de aprender el oficio de alumno porque no
conoce ni comparte los «modelos de expresidn
y de pensamiento que impone la escuela», ni se
conforma con sus reglas de conducta porque
no las comprende y le resultan ajenas.

Estasituaciénesalaguenosreferimoscuando
denunciamos la falta de equidad en la escuela,
especialmente en el periodo de escolarizacion
obligatoria. Pero |la escuela no puede aceptarla
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por muchos motivos. Destacaremas dos que
nos parecen de una gran relevancia. El primero
tiene gue ver con el cuestionamiento de su
tradicion mas. arraigada, del nlcleo duro de
su gramatica. Es decir, con los pilares de su
cultura: una seleccion cultural elitista; una
organizacion fragmentada de la cultura; una
metodologia expositiva y un exacerbado interés
por el aprendizaje individual o competitivo,
y un sistema de evaluacion pensado para
justificar los resultados que genera esa cultura.
El segundo se

refiere a su

mal _entendida ---nNay alumnado que no tiene éxito

r»
fuera de foco 1

Pero en ningln caso se cuestiona la cultura de
la escuela, Se sigue manteniendo la idea de
que [a cultura escolar es adecuada, justa, y,
por tanto lo Unico que hay que hacer es ayudar
a los @lumnos con dificultades para asimilarla.
Ningun cuestionamiento del elitismo y de su falta
de inclusividad, del modelo especializado de
organizacion del curriculo, de las metodologias
de ensefianza basadas en la transmision del
conocimiento y en el aprendizaje individual y
competitivo, ni de la excelencia escolar, ni de la
construccién de unas
jerarquias demasiado
arbitrarias.

aplicacién en su escolarizacion porque ni es

del principio
de igualdad,
heredero de la alumnado»”
ilustraciony gue,

en su momento

SUpUSO un

avance monumental en la justicia escolar y
social. Sin emibargo, la interpretacion de ese
principic en términos escolares no se ha ido
actualizando en la medida que el curriculo
escolar basico (leer y escribir; las cuatro
reglas aritmeticas y la historia sagrada) fue
desarrollandose, pasando por el curriculo
enciclopédico (el anterior mas las ciencias
sociales y naturales), hasta los curriculos
actuales (gue come ya hemos visto en la
ensefianza primaria y secundaria obligatoria
actuales han crecido de forma exponencial en
cuanto al numero de areas, y por yuxtaposicion
de los nuevos conocimientos respecto a los
ya existentes). Esa falta de actualizacion ha
provocado que la igualdad se convierta en
uniformidad, en una incapacidad manifiesta
de la escuela para reconocer y valorar las
diferencias, en un mecanismo de reproduccion
de las desigualdades sociales, y, por tanto, en
una escuela esencialmente injusta.

La respuesta de la escuela a esta injusticia
se articula en torno a dos estrategias, que;
basicamente, preservan esa tradicion: la
individualizacion del fracase; vy, la apariencia
de objetividad en el establecimiento de las
jerarquias. El fracaso depende de cada alumno,
de sus capacidades, de sus aptitudes, de
su esfuerzo, de su motivacion e interés. La
escuela como institucion, y la cultura que ha
construido para escolarizar a su alumnado,
no tiene ninguna respeonsabllidad. Ademas, y
como muestra del interés de la escuala par ser
mas equitativa y justa, se ponen en marcha
politicas de apoyo pedagogico para compensar
las deficiencias individuales, también medidas
de diferenciacién o de atencion a la diversidad.

«inteligente» ni domina el «oficio del 2

segunda

respuesta tiene que

ver, precisamente, con

la construccidon de las

jerarquias escolares.
La escuela, el sistema educativo, se esfuerza por
demostrar que la jerarquizacion del alumnado,
comoconsecuenciadelaaplicacion de susistema
de evaluacién, es absolutamente objetiva
porque estd basado en modelos, estrategias
e instrumentos igualmente objetivos, e incluso
cientificos. No podia ser de otra forma, pues de
lo contrario tendria que reconocer la falta de
equidad con la que actua y la injusticia de esas
jerarquizaciones. Ciertamente, [a evaluacién no
€s el (nico proceso injusto. Ya hemos sefialado
que es el curriculo en su totalidad el que es
injusto. A la evaluacion le'corresponde, en todo
caso, encubrir esa injusticia o falta de equidad
con la que se ha desarrollado el proceso de
escolarizacién. También es cierto que ni la
escuela, ni su proceso evaluador, crean las
desigualdades que presenta su alumnado. Lo
gue hacen es hacerlas visibles, excesivamente
visibles, certificarlas y proyectarlas
socialmente. Y lo hacen con tal fuerza que el

“la evaluacion deberfa evitar
comparar a los alumnos con los
demas y valorar sobre todo el
progreso de cada uno; ofrecer
multiples y variadas formas de
comprobar lo que se aprende”

alumnado queda marcado, etiguetado para
siempre. Y lo hacen asi porque creen gue son
objetives y justos. Sin embargo, el proceso
evaluador esta plagado de arbitrariedades.
Y si se demuestra que no es justo, entonces
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deberia de cuestionarse radicalmente la validez
de sus jerarguizaciones y Sus repercusiones
dentro y fuera del sistema escolar. Deberia ser
mucho mas prudente en la publicidad y en la
utilizacion de esas jerarguizaciones. Y, sobre
todo, deberia esforzarse por ser mas equitativo
en la construccion de esas jerarquizaciones.

La arbitrariedad comienza con la relacion
que la escuela establece entre la ensefanza v
el aprendizaje, y se le denomina la hipétesis de
causalidad entre |a ensefianza y el aprendizaje.
Si admitimos que no existe una relacion causal
entre lo gue se ensefia y lo que se aprende, o lo
que es lo mismo, que un proceso de ensenanza
provoca diferentes procesos de aprendizaje en
diferentesalumnos, estamosnegandoel caracter
uniforme gue subyace a los planteamientos
mas eficientistas acerca de la educacion vy,
sobre todo, a las concepcionies evaluativas que
de ellos se derivan.
Asi, la evaluacion
se convierte en Ia
comparacion de todo
el alumnado con
un unico estandar,
v la excelencia se
demuestra en Ia
medida en que el
aprendizaje de cada
uno ceincide con ese
estandar, De tal modo que los mejores son
los que reproducen ese estandar con mayor
fidelidad. Este modo de cancebir la evaluacion
(v todo el proceso de ensenanza y aprendizaje)
no solo obvia la hipotesis de causalidad, sino que
desprecia cualguier diferencia, pensamiento
divergente o indicio de creatividad y autonomia
en el aprendizaje. éNo resulta lamentable
que un profesor desconfie de su alumnado,
pensando que ha copiado, cuando éste resuelve
una situacién de aprendizaje (un problema o
cualquier otra actividad) mediante un proceso
diferente al que €| utilizé al ensefarla? La
alternativa seria disehar el proceso evaluativo
de tal forma gue sea capaz de captar tedo lo
que el alumnado ha aprendido y no sdlo si ha
aprendido lo gue yo creo que le he ensefiado
y como creo que se lo he ensefiado, Eso no
significa admitir cualquier tipo de aprendizaje
como valido, mas bien reconocer que el
alumnado aprende mas cosas de las que el
profesorado le ensefia, que cada alumno tiene
una forma diferente de aprender, que no sdlo
la escuela ensefa, que el alumnado no'es una
tabula rasa cuando inicia su aprendizaje, que el
alumnado es capaz de aprender por st mismo,
etc. Lo contrario es someter al alumnado, en
este caso mas creative vy divergente, a un

ese estandar.”
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“...Ia evaluacion se convierte en la
comparacion de todo el alumnado con
un unico estandar, y la excelencia se
demuestra en la medida en gue el
aprendizaje de cada uno coincide con
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nuevo tipo de seleccion, camo si la socledad
se pudiera permitir el lujo de prescindir de este
tipo de ciudadancs. En suma, valorar tanto lo
comun como lo diferente.

Esa arbitrariedad continda con las propias
situaciones de evaluacion: la finalidad con la que
se evalta, la calidad o el nivel del grupo clase
con el que se va a comparar a cada alumno
y en cuyo seno se fabrica la jerarquia formal,
los criterios utilizados, el tipp de instrumentos
utilizados, el modo de «corregir» las pruebas
utilizadas, el estado en el que se encuentra el
profesorado en el momento de la correccion,
las expectativas de cada profesor respecto a
cada alumno, el momento del curso en general,
y el dia y hora en particular, en el que se realiza
la evaluacion, etc, Todo ello hace que loqueen
unasituacion determinada esun fracaso, en otra
sea un exito, o viceversa, sin que en realidad
tenga mucho
que ver lo que el
alumnado haya o
no aprendido.

Para paliar
esa arbitrariedad,
y para ser mas
justa y equitativa,
la evaluacion
deberia evitar
comparar a los alumnos conlos demas y valorar
sobre todo el progreso de cada uno; ofrecer
multiples y variadas formas de comprobar y
demaostrar lo gue cada alumno aprende; y por
encima de todo, tener en cuenta y valorar lo
que cada alumno aprende dentro y fuera de la
escuela.

Amador Guarro Pallas es catedratico de
Didactica de la Universidad de La Laguna.
Es autor de diversas publicaciones en el
campo de la Didactica y especificamente
en lo referente al curriculum escolar.
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iQué historia la de
la historia!

|

Sergio Garcia Arrocha
Sandra Delgado Bello

ender El proyecto que se presenta a continuacién debemos situarnos
ﬂa‘ntrn «€0n un entorno socio cultural bastante desfavorecido: paro,
matﬂjﬁacmn, ‘@patia... Vencer la faita de motivacién escolar es uno de los
objetivos fundamentales ‘de este equipo docente que busca, a través de la
innovacién pedagégica, un acercamiento del curriculo a la realidad del alumno

a la vez que una rentabilidad real deli mismo.

Durante el presente curso escolar
2008/2009, en el Coleglo de La Vera se
ha planteado la necesidad de trabajar los
contenidos relacionados con l(a Historia
Universal a lo largo de todas sus etapas
-Edad Antigua, Edad Media, Edad Moderna
y Edad Contemporanea- de una manera
diferente a la tradicional.

Partiendo de las competencias basicas y
buscando la transversalidad se han incluido
diferentes areas en el proyecto -Conocimiento
del medio, Matematicas, Lengua, Religién y
Artistica-, 10 que ha contribuido de manera
significativa a globalizar los contenidos
trabajados, pero la base del mismo ha sido
el procurar en todo momento que sean los
alumnos los que construyan sus propios
conocimientos, e incluso dar un paso mas y
tratar de que los hechos histéricos se vuelvan
manipulativos y que los alumnos puedan
interactuar con ellos.

Cuando se comenzd a preparar la
programacién general anual del drea de
conocimiento del medio para sexto de primaria
nos encontramos con la obligatoriedad de
desligarnos totalmente de los libros de texto
que enseiiaban la historia de un modo arido
y memoristico, algo impracticable en nuestro
entorno y con nuestros alumnos.

n
buscar otros recursos, otra

metodologia, otra forma de actuar para
conseguir captar la atencidn y el interés de
los chicos: acercar la historia a su propia
historia”.

Se elaboré una presentacion en Power
Point donde se recogen tanto textos como
imagenes de cada una de las etapas historicas.
Al mismo tiempo se insertaron  varios
archivos en formato Flash (estructura de un
castillo, como se construyeron las piramides,
procesos de momificacion, etc.), y pequefios
videos que se adaptaron a formato MEPG
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para poder ser incluidos en el propio archivo
(cé6mo se pintaron las cuevas de Altamira, los
torneos medievales, los viajes de Cristobal
Coldn, etc.) Y para finalizar cada una de las
etapas se disefia un mapa conceptual también
en formato Flash.

Este archivo fue el punto de partida, pero a
raizde él hanido surgiendo numerosos centros
de interés y talleres que han completado el
aprendizaje. Hay que destacar entre ellos el
uso del juego Age of Empires, un juego de
descubrimiento en el que los alumnos avanzan
en la construccién de un poblado
desde la Prehistoria hasta la
Edad Moderna, planificando
sus acciones, buscando
la  informacion de
los pasos previos a
emplear - deben
descubrir primero
el fuego para
posteriormente
proceder a Ia
fabricacion  de
armas de metal,

y asi con cada
uno de los pasos
y etapas- .

Sabiamos que
varios centros de
Cataluiia habian
experimentado con el
uso de este juego con
muy buenos resultados
y tras comunicarmos con
Microsoft y lograr despertar su
interés por el proyecto, nos proparcionaron
varias unidades con el fin de llevarlo a cabo.
Cada pareja de alumnos cuenta con un diario
personal donde quedan recogidos sus avances
diarios, la informacién que han necesitado
buscar, la secuencia de descubrimientos
y una reflexién personal de lo que les va
aportando el mismo. Los alumnos trabajaban
en este juego una hora semanal en horario
lectivo y las que ellos quisieran, en horario
de tarde, supervisadaos por el profesorado. La
competencia en el conocimiento del mundo
fisico se alia en este caso con la competencia
de aprender a aprender, v la competencia
tecnoldgica, todos los avances dependen de la
facultad que muestren para moverse dentro
del juego y aplicar los conocimientos que vya
poseen de la vida real en la simulacion.

Aunque estos dos son los recursos mas
utilizados en el proyecto, -el juego y el
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aprendizaje por Power Point-, lo cierto es que
cada etapa historica contaba con distintos
talleres y actividades que propiciaban la
adquisicion de las distintas competencias
tanto en el area de Conocimiento del Medio
como en las otras areas involucradas.
Pasaremos ahora a relacionarlas y describirlas
de manera general.

PREHISTORIA

En esta etapa montamos un taller de
arqueologia. Se llenaron dos grandes
estanterias antiguas del centro con
arena de playa, las dividimos
por cuadrantesy enterramos
restos de cerdmica,
huesos y restos de
conchas. Los alumnos
tenian asignado un
cuadrante cada
uno y, con ayuda
de wuna brocha
y una pequefia
pala, iban
desenterrado
los hallazgos.
Luego debian
embolsarlos ¥
completar una
hoja de registro,
reproduciendo
fielmente lastécnicas
de los arquedlogos,
y viviendo de manera
directa sSus propios
descubrimientos, lo que les
llevaba a su vez a deducciones

légicas de forma auténoma,

Desde matematicas se ha trabajado con
los nimeros enteros y romanos para proceder
a localizar en la linea temporal los diferentes
hechos historicos, y la localizacién espacial
en dos dimensiones.

Desde el area de lengua se han trabajado
diversos textos del libro “Espejos” de Eduardo
Galeano, que les ayudan a reflexionar sobre
cuestiones tanto filosoficas como histéricas
de forma amena. También realizaron un texto
titulado Un dia de mi vida en la Prehistoria,
con la finalidad de repetirlo con cada etapa
historica y que al final del proyecto les
aportara un pequeiio dossier con sus propias
creaciones. También se participé desde el area
de religién con la busqueda de informacion
sobre distintas medidas temporales: arabes,
judios, chinos, mayas...
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EDAD ANTIGUA

tos alumnos han construido un mural
sobre esta etapa a partir de la informacion
buscada en Internet sobre las siete maravillas
del mundo antiguo.

“Todos los niveles del centro (...) han

r'
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diario sobre un dia en la corte de un sefior

feudal; y en el area de religion han visto

como las ideas cristianas de esa época han

evolucionado hasta hoy en dia. A través del

area de artistica se han trabajado contenidos

relacionados con musica de la época
medieval.

EDAD MODERNA

participado en algin momento y con

alguna actividad en el proyecto, que
de alguna manera se ha convertido en

parte de todos”

Se han trabajado a través de un pequeiio
juego de rol los diversos sistemas de gobierno
a partir de las caracteristicas de Egipto, Grecia
y Roma enfrentandose a las diferencias entre
los sistemas monarquicos, democraticos y
republicanos, y acercandonos de esta forma
a la adquisicion de la Competencia Social v
Ciudadana.

Desde las matematicas han trabajado las
localizaciones espaciales en coordenadas
de latitud y longitud. Desde el area de
lengua se ha continuado trabajando
con textos del libro Espejos vy la
elaboracién del diario Un dia de mi
vida en Egipto y Roma.

Por ditimo, han desarrolladc un
juego de caza del tesoro, donde los
alumnos a partir de preguntas sobre
anécdotas de la época romana han
debido buscar dicha informacién a lo
largo de todo el centro durante una
hora, ayudandose de ordenadores,
biblioteca, maestros o cualquier otro
recurso que encontraran a su disposicion.
La autonomia y la iniciativa personal tenian
mucho que ver en esta actividad, ya que el
primer grupo en terminar con mayor numero
de respuestas acertadas ganaba uno de los
juegos ofertados por Microsoft.

EDAD MEDIA

EnlaEdad Medialosalumnoshan construido
una maqueta donde se representan, por una
parte, un asedio a un castillo y, por otro, un
pueblo de tipo medieval. Para construir dicha
maqueta han buscado primero la informacién
sobre como era la vida en esa época en los
castillos y en los pueblos.

En el drea de lengua, se ha elaborado el

En esta etapa se ha trabajado
sobre un supuesto diario de
Cristobal Colén que se ha
encontrado pero al que le faltan
frases o palabras. A partir de
una serie de paginas webs
seleccionadas, los alumnos completan dicho
diario. Posteriormente, con ayuda de Ila
maestra de religion, han representado una
pequeria obra teatral sobre el descubrimiento
de América.

Como actividad

final los
alumnos
h an

elaborado
un mural que
recoge los hechos mas significativos de la
historia a lo largo de sus diversas etapas.
Con ayuda de ese mural han invitado a
companeros de otros grupos y niveles para
explicarles [a historia, la maqueta medieval
y para que realicen el taller de arqueologia.
Esta misma actividad se la han planteado a
los padres en una tarde de lunes para que
conocieran lo que han trabajado a lo largo del
proyecto y qué es lo que han aprendido.
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CONCLUSIONES

Cuando se prepard este proyecto nunca
se previd el grado de satisfaccion que
gracias a los alumnos
se ha llegado a
alcanzar. La
idea

central era que los maestros actuaran de guia
y de moderador mientras los alumnos iban
asumiendo como propio el aprendizaje, pero
realmente nos hemos encontrado con que
muchas de las actividades que se encuentran
aqui plasmadas son resultado de su iniciativa
Yy sus ganas de trabajar.

Las competencias basicas han sido
trabajadasdeformanaturaldentrodelproyecto
y surgen integradas dentro del mismo. Todos
los niveles del centro -de primero a sexto-
han participado en algin momento y con
alguna actividad en el proyecto, que de alguna
manera se ha convertido en parte de todos
y que ha comenzado a abrir otras puertas y
otras visiones de cara a toda la comunidad
educativa del centro.
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Guardamos la experiencia para el préximo
afio, esperamos enriquecerla y adaptarla a
ese momento y esos nifios pero creemos que
el resultado obtenido este afio es ya de por si
tremendamente gratificante para todos

n

los alumnos han
construido una maqueta
donde se representa, por una
parte, un asedio a un castillo
Yy, por otra, un pueblo de tipo
medieval...”

Sergio Garcia Arrocha es licenciado en
Psicopedagogia y maestro de Educacion
Fisica.

Sandra Delgado Bello es Diplomada
en Magisterio en Educaciéon Primaria.
Ambos imparten docencia en el Colegio
La Vera.
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Educar con tres Cs:
capacidades
competencnas

V/ COrazon

M2 del Mar Romera Morén

Cuando cae la noche y el sueiio rinde la vitalidad de mis hijas, a veces las
miro en el silencioc y pienso en ser magica y poder darles cuanto en la vida
les podria hacer felices. Pero no puedo. No sélo no puedo, lo cierto es que
no sé. La impotencia se hace mas evidente cuando pienso en mi profesion:
maestra. Soy maestra y madre y no sé. De aqui, de estas reflexiones, fue
de donde salieron las tres palabras: capacidades, competencias y corazon.
Lo que mis hijas necesitan; lo que yo necesito. Estos tres elementos hacen
referencia a los tres participantes fundamentales en el juego de educar:

alumnado, profesorado y familia.

Hablar de capacidades es hablar de
potencialidad (porque PUEDES), hablar
de competencias es apostar por la accién
(porque HACES), y en dltimo lugar pero no
por ello menos importante, hablar de corazén
es hablar de una educacién afectiva y del
afecto (porque QUIERES).

Las tres dimensiones son imprescindibles
en nuestros dias, en nuestras vidas y en
nuestras escuelas.

"Educar con tres Cs” es aplicable a muchos
mas conceptos, podriamos jugar a decir que
existen siete trios de tres Cs en los que se
encierran las respuestas a las preguntas
que cada dia nos hacemos todos aquellos
y aquellas que tenemos nuestra esperanza
puesta en la infancia, en el futuro v en la
educacién.

El nimero 3 representa “totalidad”, quiza
porque 3 son las dimensiones del tiempo:
pasado, presente y futuro. Simboliza el

equilibrio de todas las cosas manifiestas.
Los pitagéricos nunca consideraron numeros
al 1 y al 2; para ellos, la triada fue el
numero primero por ser el equilibric de las
unidades. En la mision que nos ocupa: la
educacion, estamos tres: alumnado, familia
y profesorado.

El nimero 7 tiene el simbolismo mas
conocido de todos. Representa la perfeccién.
Siete dias tiene la semana. Siete los colores
del arco iris. Siete las notas de la escala
musical. Siete fueron los sabios de Grecia.
Siete las maravillas del mundo. Siete dias
tardo Dios en crear el mundo, segun la Biblia.
Incluso son siete las vidas que supuestamente
tiene un gato y los enanitos que cuidaron a
Blancanieves. El siete es un nimero magico
en culturas muy diversas. Parece que los
problemas de nuestros dias también se
resolveran con 7: G-7.

Siete deben ser los sentidos de un buen
profesional de la ensefianza. Como cualquier
persona, el maestro cuenta con cinco sentidos,
pero en el caso de esta profesion adquieren
un matiz diferente. Analicemos cada uno de
ellos:
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- La vista: La maestra no ve, mira. Mira de
una manera especial porque mira a personas
especiales: los nifios; y es asi como debe
mirar: con ojos de nifio.

- El oido: La maestra no oye, escucha.
Escucha lo que los nifios tienen que decir, es
importante. Y cuando escucha lo hace con “la
oreja verde”

"Es una orefa de nifio que me sirve para oir
cosas que los adultos nunca se paran a sentir;
oigo también a los nifios cuando cuentan cosas

gue a una oreja madura parecerian misteriosas...”

{(Gianni Rodari)

- El gusto: El maestro puede saborear cada
minuto de la escuela como si fuera el Ultimo,
como si fuera el primero, disfrutar del tiempo
por lo que es y nunca por lo que sera después.
El maestro auténtico sabe interpretar el valor
propedéutico de la educacion para disfrutar el
momento, construyendo el futuro con mucho
amor como las auténticas recetas.

- El tacto: Tocar para hacer sentir, enredar
los dedos entre el pelo del nifio que se siente
unico en ese momento, porque su maestra
solo lo esta tocando a él. Es como una pompa
de jabon a la que el rozar con delicadeza
provoca una gran emocion, pero si la caricia
es demasiado brusca se rompe.

- El olfato: Nuestro genio Salvador Dali
decia que “el olfato es el que mejor trasmite la
idea de inmortalidad”. En la escuela, al olfato
lo llamaré intuicidn. Otros llaman a la intuicién
el sexto sentido, pero aqui lo juntaremos
con el olfato, para entender por un lado
que la escuela debe seguir oliendo a goma
y sacapuntas, oler a escueia, a entrafable,
pero a la vez el “olfato del maestro” podra
conocer antes de gue suceda todo lo que sera
relevante para la vida de un nifio y actuara en
consecuendcia.

Analizados los cinco sentidos puede
parecer que la receta esté completa, los
ingredientes fundamentales estan citados,
pero no es asi, nos faltan dos. El maestro
auténtico tiene la suerte de tener SIETE
SENTIDOS.

- El sentido comun: Groucho Marx, dice
que este sentide es un don, y que es el
menos comun de todos nuestros sentidos.
En la receta del magisterio es imprescindible,
por eso es tan dificil ser buen maestro.

- El sentido del humor: Es el mejor nivel
de expresion de la comunicacion y de la
creatividad; es un privilegio de personas
inteligentes. Freud dijo que:”El humor es la
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manifestacién mas alta de los mecanismos de
adaptacién del individuo.” La escuela necesita
reirse, necesita demostrar y demostrase que
es inteligente, muy inteligente. Si la escuela
no desarrolla su propio sentido del humor
estara a disposicion de que los demas hagan
con ella lo que quieran, y quiza esto es lo que
esté pasando. Reirse no es tomarse nada a
broma, no es dejar de ser serio, es acometer
las circunstancias de forma inteligente.

Con todo esto, écuales son los siete trios
de 3 Cs?

I. Capacidades, competencias y corazon.
II. Compromiso, coraje y confianza.

II1. Casa, colegio y camino.

IV. Coherencia, cooperacion y calma.

V. Cambio, control y consenso.

VI. Calidad, continuidad y convivencia.
VII. Cabeza, cuerpo y comunicacion.

Posiblemente este listado puede sequir
creciendo hasta 21 que es el siguiente numero
magico... Pero por ahora analizaremos éstos y
profundizaremos en el primero.

Compromiso, coraje y confianza. Desde
el Ministerio de Educacion hasta el maestro de
la unitaria mas pequefa. Se trata de apostar
por un compromiso lleno de coraje plantado
en la mesa desde la confianza en los otros y
para generarla también en ellos. La escuela
debe comprometerse con la familia confiando
en ella y no desde la culpa o la critica y a
la inversa igual. Todecs tenemos el mismo
objetivo: el futuro de nuestros hijos.

Casa, colegio y camino. El camino entre
la casa y el colegio debe unir, dar seguridad
y confianza a nuestros nifios y nifias y no
convertirse en la trinchera que separa dos
bandos de una misma batalla. El camino hacia
la escuela debe ser recorrido con tanto carifio
e ilusién que por si mismo genere aprendizaje.
Francesco Tonucci nos propone construir
entre todos una “Ciudad para los nifios” que
empieza por el camino a la escuela: nifios y
nifas solos y juntos.

Coherencia, cooperacidon y calma. De
lo contrario ya se encargan los medios de
comunicacion, el consumo y la competitividad.
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Cambio, control y consenso. La mejora
de las competencias, de las habilidades para
la vida, debe empezar por el profesorado, por
los docentes, que en el cambio de rol y de
perspectivaaqueseven-nosvemos-obligados
en este siglo, la principal competencia, dicen
algunos, es la de desaprender cada dia para
aprender lo nuevo y desde lo nuevo. No es
que lo de ayer estuvo mal, es que lo de hoy
es diferente,

Calidad, continuidad y convivencia.
Hablamos aqui de una calidad que va mas
alld de la cantidad y de la certificacidn, una
calidad que sin continuidad no tiene sentido.
Continuidad del profesorado, de los proyectos
que se inician, de las metodologias y los
cambios de etapa... Continuidad desde Ila
convivencia que respeta la diversidad dando
igualdad de oportunidades y sin homogeneizar
la diferencia.

Cabeza, cuerpo y comunicacion.
Cuando la LOE nos descubrié cuales eran las
8 competencias basicas, me di cuenta de que
a mis hijas le faltaban dos con demasiada
urgencia, por ese motivo en el proyecto Educar
con tres Cs, se incluyen: la competencia
emocional y la competencia fisica y motriz.

Desde hace casi tres afios, con la llegada
de la LOE, muchogs y muchas hemos hablado
de competencias, escrito, dado la vuelta a
la pedagogia para encontrar la solucién en
esta terminologia tan nueva como usada
en la vida cotidiana, y la verdad es que
necesitamos perder el miedo para afrontarla.
Dicen que tener miedo es tomar conciencia
de que nos faltan recursos para enfrentarnos
a una amenaza, y asi estamos, asustados y
sin recursos, como profesionales docentes,
como padres y madres y como alumnos...

La ley del 70 nos trajo una gran
sistematizaciéon de contenidos, y eso en el
70 fue bueno: por aquella época quien tenia
la informacién tenia el poder. Con la ley del
90 llegaron las capacidades en los objetivos,
y eso también supuso un gran avance.
Supuso, al menos de forma tedrica, tener la
oportunidad de atender a la diversidad dando
igualdad de oportunidades. Y por ultimo la ley
de 2006 aporté competencias, las habilidades
necesarias para vivir.

>
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Las competencias no han borrado las
capacidades, tampoco debemos permitir que
lo hagan. La formulacion de los objetivos
generales en términos de CAPACIDADES es
uno de los puntos mas representativos de un
sistema educativo constructivista. Al dejar a
los centros y a los profesionales docentes la
tarea de secuenciacién, complementacion y
adecuacion de objetivos, apuesta por el logro
de aprendizajes significativos, por la atencion
a la diversidad y por la profesionalidad y
creatividad del profesorado.

Cuando hablamos de capacidades
hablamos de potencial, no se especifican
conductas. Cuando describimos capacidades
en el proceso de ensefianza y aprendizaje
estamos describiendo posibilidades de un
proceso dinamico y una riqueza formativa
que permite ser reflexionado en si mismo para
ser mejorado. Seria un error reconvertir estas
capacidades, al amparo de la programacion
por competencias, en conductas. Seria una
vuelta atras. Correriamos el riesgo de hacer
de la escuela un lugar donde se preparen las
pruebas PISA y de nuevo olvidarse de las
personas.

Cuando en Educar con tres Cs, hablamos
de capacidades, hablamos de inteligencias
multiples, de Gardner, de la diferencia como
proceso y como complemento de un enfoque
del desarrollo que va mucho mas alla de las
disciplinas, areas 0 materias y de los estadios
piagetianos. Estas capacidades nosllevan alas
competencias, absolutamente necesarias.

La competencia es una habilidad y/o
estrategia técnica con caracter ejecutable,
resultado de la combinacién de una o varias
dimensiones de |la persona cuya consecuencia
es la respuesta a una situacion problematica
planteada, y contextualizada.

Las capacidades se gradian, las
competencias no, pues las convertiriamos
en conductas. Las competencias se
contextualizan y personalizan; ni siquiera
los criterios de evaluacién pueden ser una
excusa para convertir las competencias en
conductas evaluables. Con esto, perderiamos
la gran conquista social de la escuela en los
ultimos afios.

Las competencias basicas no se estudian,
no son objeto de examen, no pueden estar
completas en formato libro de texto.
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La adquisicion de las competencias
depende de la metodologia, de las tareas, de
las actividades, de los contextos pedagdgicos
en las que éstas se enmarcan. Su relacién
con el resto de los elementos curriculares
{(objetivos, contenidos y criterios evaluacion)
es importante, pero no determinante. El
grado de desarrollo de una competencia no lo
marca el nivel en el que el nifio o la nifia esta
escolarizada. Lo marca el nifio, su espectro
intelectual y sus experiencias previas en el
resto de contextos en los que vive (no sélo
la escuela). Por este motivo el Real Decreto
no diferencia niveles de competencia entre
educacién primaria y secundaria, y quiza
tampoco deberiamos hacerlo en los proyectos
educativos. Seria cerrar el curriculum, llevar
las competencias también al texto, romper la
posibilidad de repercusién para la educacién
y para el futuro.

La clave del trabajo por competencias esta
en la eleccién de las tareas, en la implicacién
y la responsabilidad del docente, en sus
potenciales, en sus gustos, en su afan de
superaciéon y en sus propias competencias
docentes, nunca relacionadas con los
contenidos que se trabajan.

Todo lo escrito sobre estas lineas no
tiene sentido sin corazén. Habria que incluir
la competencia emocional en los curriculo
escolares de forma explicita y coherente con
el quehacer metodoldgico.

/"5. Croval n° 14

vivan, disfruten y sonrian. Contribuir en el
desarrollo de su inteligencia va mas alla de
la mera instruccion, de la reproduccion de los
sistemas.

Contribuir en su desarrollo pasa por la
busqueda compartida de su propio auto-
concepto y su autoestima, por el desarrollo de
su autonomia, aquella que les permita tomar
decisiones autonomas y responsables en el
momento en el que les ha tocado vivir. Ser
persona, pensar y convivir, Guiar su busqueda
hacia la propia calidad de su vida, una calidad
de vida no determinada por los titulos ni las
haciendas, una calidad de vida determinada
porlacalidad de los pensamientos y controlada
por lo tanto por cada persona, desde sus
habilidades intrapersonales y sus habilidades
interpersonales.

Los nifios y las nifias de hoy quieren vivir
dignamente su infancia, tienen derecho a
ello, y los adultos también tenemos el deber
de proporcionarles las condiciones que lo
permitan.

No podemos pretender que las cosas
cambien si siempre hacemos lo mismo. Yo
confio, confio en la inventiva, en los maestros,
en las personas, en el futuro... en mis hijas.

Autoconcepto Conversacion Detencién Facetas positivas Relajacion y
interior pensamientos de los errores meditacion
Empatia negativos Resolucion de
conflictos
Autonomia Evitacion Control de Pensamiento Comunicacion
frustraciones  generalizaciones creativo Consenso
Autoestima Declaracién Reconocimiento  Visualizacibn e  No preocuparse
aspectos de los prejuicios imaginacion por la opinion de
‘positivos los demas
Asertividad Ocuparse
Afirmaciones Aceptacion Conciencia del Diario de Habilidades
positivas y cumplidos lenguaje no emociones sociales.
repetitivas verbal propio
Visién de la

Todo producto, invento o accién, antes
de ser creado, fue sofiado. Sélo si como
maestros somos capaces de jugar y de sofar
podremos contribuir a que los nifios y nifias
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Re-.-'.ulta nteresante‘pbgewar r.:o
capacidad para E'-.raluar a t:tras persnnas B
una competencia relevante que se ex]ge al

al eva[uarlu je permlte al docente tener, en
cada}’mnmenm una informacién_ general

le permite orientar al alumnado en sus
actitudes, darle pautas de trabajo, etc.
En fin, da la posibilidad al sujetc de que
adquiera mas conocimientos, habilidades vy
buenas actitudes ante la vida, con el objetivo
de ser cada vez mejor estudiante y, sobre
todo, mejor persona.

Y digo que resulta interesante porgue
esta tarea laboral que diariamente realiza
el docente evaluando a su alumnado, no la
utiliza con tanta frecuencia cuando se trata de
reflexionar sobre si mismo o sobre el resto de
los compafieros y compaiieras de profesion
que trabajan a su lado. Considero, asi, que
una capacidad basica, propia del perfil del
sujeto cuya profesion es la docencia, sodlo
la suele poner en practica para evaluar a
su alumnado, y pocas veces la utiliza para
evaluar su propio desempefo del trabajo. Si
el profesorado tuviera como practica habitual
la evaluacion de su desempefio ¢ permitiera

AndFég‘E alcén Armas

'll 13'

mfesglmdﬂ en el dESEmpenﬂ e su trg‘gbaju?
E:sta capamdad la reailza fundamentalmente
con fel ﬁ’alumnadc.{ Probablemente, porgue.

del sujeto, del aprendizaje y detectar sus
_::Iiﬂcultades;'fayrudarle'a adecuar el proceso
~ de ensefianza a las necesidades de éste;
~ descubrir qué medidas de apoyo educativo '

aplica al individuo y/o al grupo y, ademas,

f .
que otras personas lo Lvaiuaran, podria

__enriguecerse con una Informacién general gue

e aporta su trabajo, y detectar sus éxitos y
dtiuItadeh le ayudaria a adecuar el traha]u

\a sus necesidades laborales; descubriria qué

medidas de apoyo y de formacion profesional
necesitaria como individuo y €omo grupo en
st centro de trabajo, y ademas, demandaria
afla administracién pubhca;(por derecho),
-la = necesaria ' formacién i en cnmpetenc:as

prufealcrnales docentes. .0 ]

=y @ »

‘I . ' ‘
- Nn podrlamos ensefiar al alumnado
tampoco hacer que aprendiera.” si no

reaitzaramos la evaluacion del curriculo. De

forma parecida, no podriamos aprender de

nuestra practica docente, ni tampoco enseriar
a otro profesorado las buenas practicas
profesionales, si no realizamos la evaluacion
del desempefio docente,

En la actualidad, nada de esto es asi.
La cultura de la evaluacion del desempefio
docente no estd arraigada en los centros
educativos. Pero tampoco esta radicada en el
resto del funcionariado de la administracion
publica canaria. Aunque siempre hay
excepciones. Y son precisamente éstas, las
que van confirmando la regla.

Distintos estudios ratifican que es necesario
hacer llegar a las personas que trabajan (p.e.
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza)
la informacion de cémo lo hacen -aciertos
y desaciertos- (p.e. Lawler, 1979)! , con la
intencion de: (1) corregir su trabajo hacia
la mejora; (2) bhacerla consciente de la
necesidad de formacion en determinadas
competencias profesionales y (3) contribuir
al desarrollo personal, a la motivacion de

/.3

(1) Lawler, E.E. (1979): Disefio dei trahajo y molivacidn del empleade. En V. Viroom y E. L. Decdi (eds): Motivacién y alta direccidn. México, Trilles.
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logro y al crecimiento de la autoestima
profesional. El estudio citado confirma que
tanto la informacion que nos da la propia
ejecucion de nuestras tareas laborales,
como la informacién que nos proporcionan
otras personas -compaferos, supervisores
y asesores- sobre nuestro desempeiio,
contribuyen a la satisfaccion laboral y a la
motivacién intrinseca en el trabajo.

No soélo basta con los estudios, sino
que se debe persuadir al profesorado de la
conveniencia de poner en marcha el proceso
deevaluaciondocente
como un elemento
mas para profundizar
en la mejora y calidad
del servicio publico
de la educacién.

educativos”.

Pero, {qué evaluar?, icomo evaluar? y
équién evalla el desempefio docente? Aunque
son preguntas poco frecuentes entre los
docentes, no por ello dejan de ser necesarias
y relevantes.

£Qué evaluar en el desempeiio docente?

Antes de responder a esta cuestion, me
gustaria aclarar lo siguiente: cuando hablo
de desempefio no me refiero a cualquier
conducta laboral que realiza el docente
en su puesto de trabajo. Entendemos por
conducta laboral cualquier comportamiento
en el trabajo. Sin embargo, el desempefio
es la conducta planificada y consensuada,
entre el profesorado, para llevar a cabo las
tareas docentes. Estas deben formar parte
del Proyecto Educativo del Centro (PEC).
El desempefio da sentido al contenido del
trabajo docente. Y las tareas docentes dan
sentido al puesto docente.

Por otra parte, sabemos que las
competencias se ejecutan con la conducta
profesional o laboral, con el desempefo
positivo de una tarea. Por tanto, decimos que
una profesora es competente en una accion
focal de su trabajo, cuando su desempeiio es
percibido, por ella y por quienes le rodean,
como exitoso. Asi, podemos decir que ha
adquirido las competencias docentes basicas,
pues, ha conseguido el objetivo propuesto en
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la ejecucion de la tarea.

Para responder al interrogante planteado
es necesario aclarar que la competencia tiene
dos caracteristicas: (1) es el resultado de
una conducta finalista y (2) es una conducta
evaluable. Asi que, evaluar el desempefio
docente es evaluar las competencias
profesionales docentes.

Perrenoud (2004)2, propone  diez
competencias basicas docentes para organizar
el contenido del trabajo docente. Nosotros

proponemaos

“Laculturadelaevaluacidéndeldesempefio o ¢ h o
docente no esta arraigada en los centros

competencias
profesionales
basicas
(estandares)
para evaluar el desempeio docente. Son las
siguientes:

(1) capacidad para ensefar las
competencias del curriculo;
(2) capacidad didactica para ensefar la
materia;
(3) capacidad para llevar a cabo métodos
didacticos en el aula;
(4) capacidad para atender a la diversidad
del alumnado;
(5) capacidad para trabajar en equipos
docentes;
(6) capacidad para participaren la gestion,
proyectos y actividades del centro;
(7) capacidad para coordinarse con las
familias y
(8) capacidad para utilizar las nuevas
tecnologias.

£¢Como evaluar el desempeiio docente?

Responder a esta cuestidon tiene su
complejidad, maxime cuando no suele formar
parte de las practicas laborales habituales
del funcionariado. No obstante, vale la pena
destacar que existe un marco legal que
lo posibilita. En el articulo 20 del Estatuto
Basico del Empleado Publico® , refiriéndose a
la evaluacién del desempeno del trabajo del
funcionariado, se dice: “La evaluacién del
desempefio es el procedimiento mediante el
cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

e e 96, it Grad
U G0 e 234AF007,
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Como resultado de lo anterior, en nuestra
Comunidad Auténoma se ha suscrito un
Convenio? de colaboracion entre la Direccion
General de la Funcion Publica del Gobierno
de Canarias y las dos universidades del
archipiélago para elaborar el disefio de un
sistema de evaluacion del desempefio para los
empleados publicos de las Administraciones
Publicas canarias.

A la espera de que se haga publico el
disefio de evaluacion del desempeiio del
funcionariado canario, considero que para

" ... el cometido de supervisar
y evaluar la practica docente,
por derecho, lo tiene Ila
Inspeccién de Educacion”

evaluar un colectivo de 25.000 docentes de
nuestra Comunidad seria necesario iniciar
una experiencia piloto con claustros que se
presten a ello, y corregir, de esta forma,
disfunciones y desajustes que aparecerian en
el proceso de implantacién. Esta labor la han
iniciado algunas comunidades autonomas y
los resultados positivos han superado a los
problemas irresolubles.

Otra medida podria ser utilizar la
plataforma Alisios como medio dedicado a la
comunicacién activa entre toda la comunidad
educativa, a través del usuario identificado,
con el fin de desarrollar los procesos de
evaluacion del desempeiio que no requieran
la supervisidn in situ.

¢Quién evalaa el desempeiio docente?

La tercera y ultima cuestion planteada
en este articulo tampoco deberia dejar
indiferente al lector. Respondiendo a
la pregunta formulada, el cometido de
supervisar y evaluar la practica docente, por
derecho, lo tiene la Inspeccién de Educacion.
Pero el inspector es percibido como individuo
que supervisa para sancionar. La vieja
antinomia de Ila inspeccion controladora
versus inspeccion asesora es evidente. Aqui
se concibe una Inspeccidon de Educacion que
dé respuesta a las necesidades que plantean

=
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los docentes, de supervisar-observar para
aportar soluciones a los problemas que el
profesorado no puede o no sabe resolver en
su trabajo, de velar por el cumplimiento de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones
que afectan al sistema educativo.

El drea del conocimiento de la Psicologia
de las Organizaciones nos ofrece evidencia
empirica acerca de la evaluacion del
desempefio recomendada. Lo suyo seria
iniciar el correspondiente Analisis de Puesto
docente para obtener la mayor informacion
del contenido del puesto de trabajo, y
establecer el perfil competencial del puesto
docente antes de pasar a la evaluacion del
desempefio. En esa innovacion estamos® .
Pero también sabemos que el ser humano
que trabaja necesita percibir su autoeficacia,
que la propia ejecucion de sus tareas le da
informacion de como la hace y necesita,
ademas, que otros le informen de sus
resultados laborales.

Probablemente seria oportuno que
el profesorado informara acerca de su
autoeficacia percibida del desempefio de
su trabajo (competencias docentes) y que,
ademas, los compafieros y las compafieras
{equipo directivo, jefaturas de departamento
y profesorado) hicieran lo propio sobre
las conductas observadas en el mismo
desempefio. Completaria lo que se conoce
por evaluacién de 360°¢ , la evaluacidn que
le hacen el alumnado (realizada en algunos
centros de Canarias) y la Inspeccion de
Educacion.

Sin duda es un gran reto 1o planteado,
pero todo el funcionariado esta [lamado
a rendir cuentas de su trabajo. De todos
nosotros depende el que, tarde o temprano,
lo hagamos con la mayor profesionalidad vy
sabiduria.

Andrés Falcon Armas es Inspector de
Educacion en la zona norte de la isla de
Tenerife.

(4) Resolucidn 5 de febrero de 2009. Consejerin e Fresiinnin, JWsusit ¥ Seuandag, Dot denerat do by Suncién Puplicn; Tonsome de colabardtitn, SO0 ny

194 de 11 de febrero de 2009,

{5) Falcén, A., Diaz Vilela, Ly Bello, M. (2005 i: ©syciag do WdE Labor® ¢ deceivts €0 Sluepzion Soourderig: Sling fabors, Molwaokie incgme w (omputensiss

docentes. En prensa.

{6) Mufloz Echeverry, C. (2004): Andlisis der desenyafin: Musvas tendantics v I8 Habeds gvifusrion e pemona, Pecesmmentn & Gestidn, 195, dnivesides o

Norte, 43-51. México.
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Lo de magia puede sonar incluso pretencioso, pero
lo cierto es que en muchas ocasiones se hace necesario
. recurrir a algo extraordinario, cuando de echara caminar
ciertas iniciativas se trata. Es el caso de lo que hemos
venido en llamar redes en este niumero. A veces es
la sencilla coincidencia de intereses o tematicas de un
proyecto lo que provoca que varios centros se pongan
de acuerdo. En otras la idea surge de una institucién
gue dinamiza y le da vida y apoyo. Incluso a partir de
una actividad de formacion. Distintos modos y maneras
de recorrer el mismo camino: trabajar juntos por un
objetivo comun. " »
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Del aula Medusa al
centro TIC: formacion

y algo mas
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El mundo se ha vuelto digital, segun Jordi
Vivancos: “La digitalizacion afecta a todo el
ciclo de tratamiento de la informacion: la
generacion, el almacenaje, el procesamientoy la
transmision. Gracias a este clmulo de factores,
las TIC ofrecen actualmente el mismo potencial
de transformacién que en su momento tuvieron
la imprenta o la maquina de vapor”.

Los actuales modelos de acceso a la
informacion, las nuevas herramientas de
gestion del conocimiento y las innovadoras
formas de comunicacién estan generando
transformaciones irreversibles en los habitos
informacionales de nuestros jovenes, que ya se
conocen como nacidos para estar conectados.
Nosotros, como  educadores, debemos
reaccionar para saber reconducir el aprendizaje
utilizando estos nuevos modelos y formas de
comunicacion.

: == 5 e =
La sociedad de Ia informacion y del conocimiento esta marcando
_ claramente una de Ias transformaciones mas importantes que ha*

“  experimentado’nuestra sociedad y uno de los grandes motores

de todos estos cambios son las tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacién (TIC)!

Sergio Fortes GoOmez

-

La brecha digital: nativos e inmigrantes
digitales

Aunque para muchos de nosotros puedan
resultar discutibles y provocadores, parece
interesante detenernos para hacer una reflexion
sobre los términos acufiados por Marck Prensky
en su articulo Nativos e Inmigrantes digitales
y avalados por Alberto Piscitelli en su articulo
Nativos e inmigrantes digitales ébrecha
generacional, brecha cognitiva, ¢ las dos juntas
y mas aun?. Prensky dice: “éCémo debemos
llamar a estos “nuevos’ estudiantes de hoy?
La designacién mas Gtil que he encontrado para
ellos es Nativos Digitales. Nuestros estudiantes
son hoy todos “nativos” de la [engua digital de
juegos por computadora, video e Internet.”

LY el resto de nosotros? Nosotros, los que no
nacimos en el mundo digital pero tenemos algin
punto de nuestras vidas, cercanc y adaptado a
la mayoria de aspectos de la nueva tecnologia,
somos Inmigrantes Digitales.”

Podemos convenir gue los términos, aunque
controvertidos, al menos, resultan claramente
descriptivos y todos seriamos capaces de
distinguir claramente entre:




“Nativos digitales” que han crecido con
las tecnologias y que se relacionan de otra
manera con el contenido web, publicando de
forma descarada videos, fotos, podcast y textos
con un fuerte deseo de compartir en un entorno
cercanc o no tan cercano y que no pierden
tiempo buscando la solucién de un problema
sino que buscan como lo ha solucionado otra
persona o simplemente piden ayuda en la red.

“Inmigrantes digitales” que en algin
momento de sus vidas se han dejado fascinar,
han descubierto la necesidad y han adoptado
algunas o la mayoria de las caracteristicas de
las nuevas tecnologias pero que conservan
algunos habitos que le impiden manejarse en
este nuevo mundo con total naturalidad.

3 Faltaria un grupo en el que se podrian
i encuadrar los tecndéfobos que se resisten a

utilizar las tecnologias.

La diferencia entre los grupos se podria
convertir en un abismo que se ha dado en llamar
por algunos autores como, “brecha digital”
que de agrandarse dificultaria, un poco mas,
la comunicacidon entre profesores y alumnos.
Jordi Adell subraya que el ritmo de cambio de
las ideas y las practicas de los profesores no
es el ritmo de cambio de la tecnologia y Jordi
Vivancos dice: “Los alumnos que nacieron con
la web constituyen la denominada ‘generacion
Google . De acuerdo con un reciente estudio
efectuado en el Reino Unido, esta generacion
cubre  habitualmente  sus  necesidades
informacionales con Internet, y de forma
preferente utiliza el buscador mas conocido.
Este hecho contrasta vivamente con los habitos
informacionales de las generaciones adultas,
muy vinculadas a los soportes impresos.
Estamos frente a otra faceta de la brecha digital
intergeneracional.”

’:\\ o
&, Oroval n© 14
Sre

f::-u

La formacion del profesorado

Se podria afirmar que una parte del
profesorado emplea hoy en dia las TIC en su
trabajo cotidiano, tanto dentro como fuera del
aula. Eluso que se suele hacerde las mismas esta
relacionado con el manejo de las aplicaciones
de ofimatica para preparar documentos
(examenes, programaciones, presentaciones
para clase...), la busqueda de informacién en
Internet o la realizacién de gestiones. Todavia se
echa de menos una incorporacion de las TIC a
nuestra practica docente que vaya acompanada
de una renovacién pedagogica por parte del
profesorado, es decir: hacerlas enteramente
parte del curriculum. Por el contrerio, es
frecuente que el profesorado continte aplicando
modelos metodoldgicos que no estan adaptados
a los recursos tecnoldgicos y que, por tanto, no
se consiga sacar el maximo partido a todas las
ventajas que conllevan las nuevas tecnologias.

Ante esta situacion surge la cuestion de qué
debe saber el profesorado en relacién a las
nuevas tecnologias, esto es, qué conjunto de
capacidades ha de desarrollar para lograr una
integracion operativa de las TIC en el aula:

* Alfabetizacién en el tratamiento de la
informacion y competencia digital (TICD):
competencias instrumentales informaticas;
alfabetizacién informacional; alfabetizacién
en comunicacion audiovisual.

» Competencias para el uso didactico de
las TIC.

e Competencia para la investigaciéon e
innovacién docente mediante las TIC.

» Competencias vinculadas a la dimensidn
sociocultural de las TIC.

Actualmente la integracién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién ya no
responde al voluntarismo de un profesor o de un

“...seechade menosunaincorporaciondelas TIC
a nuestra practica docente que vaya acompaiiada
de una renovacion pedagodgica por parte del

profesorado, es decir:

parte del curriculum”

Nos enfrentamos al problema de formarnos
como educadores inmigrantes digitales, que
hablamos una lengua anticuada (de la edad
pre-digital) y estamos luchando para ensefar
a una poblacién que habla perfectamente una
nueva lengua.

hacerlas enteramente

claustro innovador, sino que se plantean como
una exigencia de la sociedad expresada en la
nueva Ley Organica de Educacién, por lo que
parece necesario incorporar algunos cambios
en los modelos de formacion del profesorado.
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Seguramente es necesario garantizar una
formacién instrumental minima que facilite
la alfabetizacion en TICD y que permita
al profesorado suavizar Jla brecha digital
que producen las nuevas tecnologias. Pero
también se debe dar algun tipo de respuesta
al profesorado que ya domina las TIC de
forma instrumental y que tiene otro tipo de
necesidades mas relacionadas con los usos
educativos de las mismas y con la adaptacién
de propuestas educativas a los nuevos modelos
informacionales de nuestros alumnos.

Para ello se deben proponer otros modelos
de formacién presencial que sean mas flexibles
vy que busgquen una mayor participacién e
implicacion y que permita dar respuesta no sélo
a la alfabetizacién en TICD sino al uso didactico
de las mismas y al conocimiento y aplicacién de
herramientas de comunicacién, redes sociales
y espacios colaborativos 0 a los procesos de
investigacion e innovacién docente, Se debe

‘ ~ redes y magia

Es el momento de tirar de imaginacion y
buscar férmulas que eviten nuestro aislamiento
en la era de la comunicacion. En ese sentido,
los CEPs pueden jugar un importante papel
como dinamizadores de redes de profesorado
que desarrolla este tipo de experiencias, como
referente a la hora de encauzar las ilusiones y
las ideas innovadoras del mismo y prestando
asesoramiento y apoyo a todas aquellas
propuestas que estan naciendo o las que no
salen adelante por falta del necesario respaldo.
También juegan un importante papel, por
medio de sus asesores, en la deteccién de éstas
necesidades y en la busqueda de soluciones
que puedan dar respuesta a las mismas, incluso
generando propuestas que completen y mejoren
el marco de las convocatorias oficiales.

Relato de un caso-modelo
En el que se ha puesto en marcha una accién
basada en un modelo tendente a buscar un
mayor seguimiento y continuidad a partir de
la formacion impartida: el curso “La

“la necesidad de impulsar la creacign competenciadigital: una propuesta de

centro”, impartido en el CEP Valle de

de grupos"redes de docentes que€ @ (3 Orotava por Jordi Adell y Fernando
partir de la formacién compartan, Garcia Pdez.

experimenten,
aprendan juntos”

seguir mejorando la propuesta de teleformacion,
potenciar los proyectos de innovacion y los
grupos detrabajo, la autoformacién, las jornadas
de intercambio de experiencias, los foros o los
espacios para el intercambio de experiencias.
En surna, se trata de que el profesorado logre
adaptarse con mayor agilidad y flexibilidad a las
necesidades de una realidad cambiante a un
ritmo trepidante.

Los docentes siempre hemos sido capaces
de superar dificultades, deficiencias o carencias
y no nos hemos quedado esperando a que
la administracion nos solucione todos los
problemas. No debemos conformarnos con
recibir formacion de forma pasiva (que en
muchos casos ya no responde a nuestras
necesidades). Cuando nuestra competencia
digital y nuestro proceso de enriguecimiento
personal a nivel de integracién curricular de las
TIC en el aula vayan aumentando, debemos
pensar en buscar férmulas para compartir tanto
los éxitos como los fracasos o dificultades. Todo
ello desde el convencimiento de que nuestra
experiencia tiene un gran valor para otros
compaferos y la de ellos para nosotros.

se equivoquen vy

Relato de antecedentes: desde
ya hace varios cursos se venia
detectando desde las asesorias del
CEP la demanda de cierto numero de
docentes de una propuesta de formacién en TIC
gue fuera mas alla de las acciones formativas
habituales, normalmente orientadas a conseguir
que el mayor numero de profesores alcance
una competencia digital basica. Se trataba, por
tanto, de un modelo no sélo centrado en los
aspectos técnicos o de grado de dominio de
determinadas herramientas informaticas, sino
que priorizase los planteamientos metodologicos
para un uso adecuado de las TIC.

El ambito de alcance de esta propuesta
metodolégica no deberia entenderse como la
valida Unicamente para un aula TIC, sino con
un punto de mira mas amplio para concretarse
en propuestas integradas de todo un centro.
Los asistentes respondian en su mayoria al
estereotipo de profe experto en TIC pero muy
solitario en su labor en su centro por diversas
razones: diversidad de grados de formacién,
reticencia a la implicacion en un modelo que
suponga integracién de las TIC en el aula,
etc. Se pretendia, al tiempo, crear un foro
“medianamente experto” y con inquietud
metodolégica, no sélo la de mejorar su capacidad
de manejo de nuevas herramientas.
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El resultado no podria ser mas satisfactorio,
tanto porla valoracion que los asistentes hicieron
de los ponentes y los contenidos presentados,
como por el grado de cohesién del grupo v,
sobre todo, la voluntad expuesta de constituirse
en grupo de docentes que sigan trabajando de
forma conjunta y elaborando propuestas de
futuro. Por si no fuese esto bastante, se han
generado diversos materiales en formato web
cuyas direcciones se relacionan en este mismo
articulo.

Aparecen otros resultados materiales,
mas alld de la actividad de formacion en si,
como los contactos surgidos entre centros del
ambito y otros fuera del mismo a partir del
uso de formatos en el entorne de las TIC. Un
ejemplo de ello es el trabajo compartido de
una investigacién sobre el medio y los caminos
reales que se publica en forma de wiki y que
concluye con actividades conjuntas entre el
CEIP Camino la Villa de La Laguna y el CEIP
Leoncio Estévez Luis de La Orotava.

Parece dificil que en el entorno descrito se
hubieran logrado esos resultados sin la labor
de asesoramiento paralelo al desarrollo de
la formacion, tanto para resolver cuestiones
meramente técnicas como para aportar modelos
efectivos de integracibn e incorporacién
a la practica de los materiales que se iban
elaborando.

Reflexion final
De lo expuesto anteriormente podemos
sacar unas cuantas conclusiones:

La tecnologia avanza a gran velocidad y la
capacidad de adaptacion de nuestros alumnos a

Materiales en formato Web elaborados por los
asistentes al curso 'La competencia digital...”

http://caminolavillainvestiga.wikispaces.com/
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la misma lo hace a un ritmo similar. Los docentes
debemos hacer el esfuerzo de incorporarnos a
ese tren y descubrir que nuestras debilidades
se pueden convertir en fortalezas y que detras
de cada amenaza se esconde una oportunidad.

Parahacer esterecorrido parece imprescindible
gque la formacién TIC no sélo se fije en lo
instrumental sino que incorpore propuestas
metodologicas concretas enriquecidas por
experiencias de aula ofrecidas por el profesorado.

También parece interesante, vista Ia
experiencia expuesta en este articulo, una
mayor flexibilizacién de los modelos de
formacion para dar cabida a propuestas que
den respuesta a diferentes necesidades v,
sobre todo, que se centren en la practicay en la
generacion conjunta de aprendizajes por parte
de los participantes. Como meta deseabley a la
vez instrumento necesario para lograrlo aparece
la posibilidad de crear redes de docentes con el
apoyo y asesoramiento suficiente y simultaneo
a la formacién. Ello permitiria el seguimiento
y apoyo de los proyectos iniciados una vez
finalizada la misma, lo que permite la creacion
de un espacio (real y virtual) de discusion en
el que se comparten problemas, experiencias y
soluciones gue nos enriquecen a todos.

Parece ldgica, a la vista de la experiencia, la
necesidad de impulsar la creaciéon de grupos-
redes de docentes que a partir de la formacion
compartan, experimenten, se equivoquen
y aprendan juntos. Y, en coherencia con lo
anterior, dichas redes deberian abarcar no sélo a
docentes atituloindividual, sino conectar centros
completos o profesorado de diferentes centros
con puntos de interés en comun, aprovechando

formulas ya existentes {(como los
proyectos en red) o creandolas fuera
del marco y las convocatorias oficiales.

http://phpwebquest.org/wq25/webquest/soporte_tabbed w.

php?id_actividad=821428&id_pagina=1
http://www.aguamansa.es/
http://loscuentosbonitos.blogspot.com/
http://www.leernosmates.blogspot.com/
http://iesmenceybencomo.org/
http://ceipsanbernardo-lossilos.blogspot.com/
http://www.canariassenegal.blogspot.com/
http://www.sergiovsergiov.blogspot.com/
http://www.aprendiendoconise.es/
http://ibanfle.blogspot.com/
http://ibanfle.wikispaces.com/

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/9/Usr/

Sergio Fortes Gomez es
maestro de Educacion Infantil.
Actualmente trabaja como
Asesor del Proyecto Medusa y
es responsable del mismo para
el ambito del CEP Valle de La
Orotava.

iestegueste/departamentos/cienciassociales/webquest/edad _

media/VIAJE%20A%20LA%20EDAD% 20MEDILA. htm
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" la Cruz’ ‘han ejecutado pruvectos ‘de"alcance limitado 'que parecia
npnrtunu revitalizar con acciones mas ambiciosas. En este sentido,
y con la coordinacion del CEP Valle de la Orotava, se planted el pro-
yecto de mejora de las bibliotecas en red, con el objeto de abordar
acciones desde un ambito municipal y establecer un marco de co-
laboracién entre las respectivas bibliotecas, en la blisqueda de una
dinamizacidon mas eficaz.

ambientes escolares pero, ante todo,
suponen un valioso recurso para
la adquisiciébn de las competencias
basicas a través de actividades de |
formacion, autoaprendizaje, creacion, |
etc. Para tal fin, se ponen en marcha |
planes de lectura y actividades
fomentan el habito lector.

Consideramos que la organizacion
y dinamizacion de una biblioteca
constituye un binomio indisoluble:
aunque incuestionable la importancia
de una buena organizacién, de poco que
valdria si ésta no se acompaia de

iniciativas de dinamizacion. Nuestras
bibliotecas son un espacio cultural
clave por su intervencién en el
desarrollo de los diferentes proyectos
pedagégicos de los centros, en
el conocimiento y valoracién del
entorno natural, social y cultural
de nuestra comunidad auténoma,
en la mejora de la convivencia y

Los objetivos que persigue un
proyecto de estas caracteristicas se
sustentan sobre el eje de dinamizar
las bibliotecas, potenciar la lectura
y optimizar el tiempo aprovechando
la red como medio de comunicacion
disponible en todo momento.
Logicamente, estos objetivos se

concretan en acciones, entre las que
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destacariamos las siguientes:

e Creacion y puesta en marcha
del blog bibliotecas enredadas.
blogspot.com, que sirve de via de
comunicacién entre el profesorado y
el alumnado de los tres centros del
municipio.

¢ Organizacion y dinamizacién del
Club de Lectura a través del blog y
de actividades organizadas de forma
conjunta.

e Comunicacién fluida entre los
coordinadores de cada biblioteca
con el fin de mejorar las distintas
estrategias de actuacion.

e Aproximacion a la figura del
escritor, periodista y dramaturgo
Alberto Omar Walls, como impulso
del Club de Lectura.

Si por algun aspecto se podria
catalogar este proyecto de novedoso,
seria por la utilizacion de la red como
medio eficaz para potenciar el uso de
las bibliotecas intercentros, mas alla
de [a mera gestién, puesto que la
posibilidad de compartir experiencias
desde centros y bibliotecas,

paraddjicamente tan iguales como
distintas, resulta
enrigquecedora.

especialmente

Aprovechando el atractivo que
genera la interactividad del blog, y
en un intento de contextualizar la
apariencia de la propia pagina, en
bibliotecasenredadas.blogspot.com

/-@ Qroval n® 14
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se han ido incluyendo imagenes
alusivas a fechas relevantes (Navidad,
Carnavales, celebraciones en torno

la Paz o la Igualdad), enlaces a
paginas literarias y culturales de
interés y, sobre todo, se han dado
los primeros pasos en la creacion de
un Club de Lectura, a partir de una
propuesta inicial con la celebrada
obra de John Boyne, E/ nifio con el
pijama de rayas. En todo caso, es
nuestra intencion implicar, en un
futuro préximo, a los Departamentos
de Lengua de los tres centros para
hacer coincidir, a través de los Planes
de Lectura respectivos, algunas de
las lecturas obligatorias que deban
realizarlosdiferentesnivelesygrupos.
De esta manera, estrechariamos
aun mas el vinculo literario
entre el alumnado del municipio.

Como toda experiencia novedosa,
la nuestra también ha presentado
obstaculos e inconvenientes.
Estos comenzaron a surgir desde
el momento en que se concibe
como un trabajo en red. A pesar
de la inestimable ayuda del correo
electronico y el teléfono, es evidente
que el trabajo en red necesita de la
presencia del profesorado implicado

para discutir numerosas cuestiones
(reparto de tareas, disefio del blog,
tipo de contenidos, organizacion de
actividades...). Estas decisiones se
han ido tomando en las reuniones
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que, periddicamente, una vez al mes o
cada mes y medio, hemos mantenido
los coordinadores del proyecto.

Se ha de indicar, por lo demas,
que estas dificultades han surgido a
posteriori, cuando logramos salvar
en parte el primer gran escollo:
habiamos propuesto la creacién de un
blog como herramienta para conectar
a las bibliotecas de los tres institutos
y ninguno de los coordinadores estaba
especialmente versado en la creacion
y uso de este interesante instrumento
didactico. Este problema dejé de
serlo cuando organizamos una accion
puntual formativa sobre la creacion de
un blog; asi, convertimos un obstaculo
inicial en uno de nuestros primeros
logros, pues todos hemos aprendido
a movernos por este mundo de los
blogs.

Al margen de las cuestiones
meramente técnicasy, en cierta forma,
anecdéticas, las principales
dificultadeshantenidoquever 4@+
con el grado de implicacidon
del profesorado y del
alumnado en el proyecto.
En el primer caso, una I
parte considerable =~ g
del profesorado sigue ' '
considerando que el 4!
fomento de la lectura
y la lectura en sf es
un aspecto que queda
relegado a las clases A
de Lengua. Por ello, ¥ v, |
cuando en los centros

aparece una invitacion \
para formar parte de R |
un Club de Lectura o para i

participar en un blog literario,

aunque vinculado a la biblioteca,
piensan que es “algo organizado por
el Departamento de Lengua” y que ya
lo solucionard el profesorado de esa
materia en sus horas respectivas de

Ll alice
¥
)
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clase. En este sentido, confiamos en
que la nueva legislacién educativa
influya en un cambio de la cultura
docente heredada y que, en esencia,
se fomente de manera efectiva la
lectura desde todas las asignaturas.

En cuanto a la participacion
del alumnado - nuestro
principal objetivo - no ha
respondido plenamente
a las expectativas que
inicialmente nos habiamos
fijado; bien es verdad que
debemos ser optimistas
e insistir pues estas
iniciativas necesitan su
tiempo para arraigar,
y confiamos en que,
a base de constancia,
en un futuro sean los
propios alumnos quienes
propongan los libros que se
deban analizar en el Club de
Lectura. Por todos es sabido
que, salvo los cinco o seis alumnos
que pasan casi diariamente por las
bibliotecas y devoran cualquier libro
que caiga en sus manos, la mayoria
muestra una apatia considerable
hacia todo lo vinculado con la lectura.
Precisamente, consideramos que si
el alumnado percibiera gue la lectura
se fomenta desde todas las areas,
probablemente esta actitud terminaria
evolucionando hacia donde todos
queremos.

Por otra parte, no podemos dejar de
referirnos a que, en dos de los centros
implicados, los claustros decidieron
la suspension de las actividades
extraescolares y complementarias,
de manera gque las bibliotecas se
han visto en la obligacidon de reducir
a su minima expresion las posibles
acciones. Hubiese sido interesante

realizar actividades conjuntas, en
las que participara el alumnado de
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los tres centros. Por el momento,
solo se realizara un encuentro con

una personalidad del panorama
literario insular tan

polifacética como w -

Alberto Omar. consideramos

Esta actividad se
celebrara en el
Instituto Agustin de las
Betancourt el dia 22 asta
de abril, con motivo
del Dia del Libro, si
bien su preparacion
se iniciara una
semana antes, en cada centro, através
de la lectura de una seleccién de sus
cuentos (actividad que se enmarca en
el Plan de Lectura).

Para concluir, hemos de destacar
que, en el futuro, pretendemos que,
partiendo de esta idea germinal,
el alumnado del municipio pueda
tener acceso a las actividades de las
tres bibliotecas a través del blog,
que aspira a establecer una red en

alumnado percibiera que la
lectura se fomenta desde todas
areas, probablemente
actitud
evolucionando hacia donde

todos queremos.”
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la que los estudiantes portuenses
puedan leer, crear, dibujar y exponer
su postura critica y razonada ante
cualquier hecho
o0 manifestacion
literaria,
artistica,
social... Este
es uno de los
aspectos mas
positivos de
este proyecto:
el blog permite
un acceso
universal y la interaccién entre
bibliotecas y usuarios, nos descubre
otras paginas web interesantes v,
sobre todo, apoya la creacion de
un Club de Lectura, con el atractivo
afadido de que podria propiciar la
integracién de las familias en sus
actividades. En ese caso, se lograria
promover no sélo el habito lector en
casa sino una visiéon mas plural de la
lectura, mas alla de la propiamente
escolar.

que si el

terminaria

En definitiva, y segun lo expuesto,
nuestro proyecto se convierte en una
accién pionera en Canarias, pues
se incentiva la relacién entre las
distintas bibliotecas sin que ninguna
pierda {a autonomia, ya que cada
una, al margen de este proyecto
comun, continuara desarrollando las
actividades programadas desde su
Proyecto Educativo de Centro.

Los autores del articulo son
los responsables del proyecto
de biblioteca en sus respectivos
centros.
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Llamamﬁs proyecto Atlantnda a un
colectivo plural de prufesmnaies de
diferentes etapas educativas y sectores
de la educacién que configura grupos
de trabajo con profesorado de infantil,
primaria, secundaria y educacién de
personas adultas, profesorado de
universidad, representantes de familia
y vecinales, de centros educativos
completos, plenamente integrados en el
Proyecto, o que colaboran puntualmente
en alguna tarea. Atlantida pretende
reflexionar sobre |a problematica actual de
la educacion publica, y proponer mejoras
teniendo en cuenta el eje corresponsable
ESCUELA - FAMILIA - COMUNIDAD,
con la intenciéon de desarrollar aquellos
valores que favorezcan la organizacion
y el funcionamiento democratico de los
tres ambitos.

El proyecto hunde sus raices en la
propuesta de innovacion Escuela Abierta
al Pueblo del Colegio Atlantida, (Valle
Guerra, Tenerife), presentada en el
afio 1985 a la Consejeria de Canarias
y coordinada por Florencio Luengo,
con el asesoramiento del profesor de
la Universidad de La Laguna Amador

'Ffl FGERI( m I, @fio "1990 en la red dE"E‘xFIEI'IE cias ¢

Guarrc- Est.a( expErie cla se inte

e ADEME (Ascciacidn!’ para el Desarrullu
y_MEJura.,de_la... scuela), junto ajun
grupo gde prufesmnal&s i:ual’:ﬁcad_ S
de Ia@nsenanza, proximos a la linea
de “innovacién educativa del Ilarnadu
desarru!lﬂ basado en la Eﬁcuefa Vearnns
con detalle:

La evolucién del Proyecto Atlantida se
describe a través de saltos 0 momentos
clave:

e 1985, el inicio del Proyecto

Educativo de un centro educativo

llamado Atlantida, incorporando el

reto escuela-medio;

e Desde 1990, formando parte

del movimiento para la mejora de

la escuela basada en la practica,
integrados en ADEME;

e 1996, con la constitucién de
Atlantida-EDESO Canarias;

» 1998, fecha de cierre del primer
borrador del Marco Teérico de Atlantida
(Antonio Bolivar, Juan Manuel Moreno,
Amador Guarro y Florencio Luengo);

e 2002, con la presencia publica
en el monografico de Cuadernos de
Pedagogia;

* 2004, con constitucidn oficial de 1a
red estatal y el reconocimiento legal
de Atlantida;

e 2005, con acuerdos especiales

de colaboraciéon con la Consejeria de
Canarias, el MEPSYD y el colectivo
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CREA/comunidades de aprendizaje,
entre otros;

» 2007 , liderando y favoreciendo el
nacimiento de innova.usal.es desde el
grupo Foro por la Educacion Publica;

» desde 2005-2007, dinamizando el
discurso de Ciudadania mucho mas
que una asignatura, ligado al concepto
de las competencias basicas como
cultura comun e imprescindible de esa
ciudadania democratica, que suponen
la esencia de nuestra identificacion:
EDUCACION DEMOQCRATICA.

A lo largo de los Ultimos afios, Atlantida
ha cerrado el borrador de documentos
gue desartollan su propuesta tedrica y de
trabajo en escuelas, extendiendo su red
de centros y municipios, y estableciendo
colaboraciones estables con el Ministerio
de Educacion y diferentes Consejerias,
especialmente con la de Canarias, y
otras como las de Extremadura, Aragon,
Cantabria, Galicia, Castilla La Mancha, y
Baleares, ademas de con algunos Cabildos
(Lanzarote y Gran Canaria), diferentes
municipios y movimientos de renavacion
pedagodgica.

Atlantida tiene en sus web un resumen

de todos los trabajos elaborados y
editados desde el final de: los afios 20

que contiene todas las carpetas Atlantida
(anos 2001, 2003, 2005, 2007 y 2009)

Atlantida. Presencia en las redes virtuales
y motor de la red innova

La Web dio sentido en un primer
momento al lugar de encuentro para
compartir materiales y facilitar un
muestrario de buenas practicas. Desde
2007, Atlantida, como dinamizacian de un
nuevo foro que permitiera un encuentro
de toda la innovacion en Espana, propusa
al MEPSYD el apoyo a la imnovacion
educativa, entonces olvidada, que cuajo
con la propuesta de elaborar un portal,
lugar de encuentro de todos los grupos
innovadores del pais. Atlantida, apoyado
por el foro de l|la Educacion publica,
junto a Jaume Carbonell (Cuadernos de
Pedagogia) y Mariano Fernandez Enguita
(Universidad de Salamanca) impuisaron el
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proceso de constitucion y la gestacion
de un gran Congreso, que permitid la
aparicién del portal Educadores en red
(http:// innova.usal.es).

Innova se identifica como un portal de
internet para intercambiar experiencias
y propuestas educativas, como parte de
un permanente proceso de construccion

de plataforma en red sobre la innovacion

educativa..

En los ditimos meses Atlantida ha dado
un impulso importante a su presencia
en el portal INNOVA (Educadores en
Red), poniendo a disposicion de la red
gran parte de sus materiales, utilizando
las herramientas de la propia Red y
mensajes de correo electronico a grupos
de profesionales, centros escolares y
otras redes de innovacion y evaluacion,
asi como a entidades publicas y privadas.
También ha puesto en marcha su primer
Foro sobre Innovaciéon educativa y ha
comenzado a cumplimentar el espacio
Wiki. Igualmente ha incorporado una serie
de avisos sobre jormadas, encuentros
propios y otras novedades...

Cualquier profesional interesado puede
inscribirse en el Portal Innova (bttp://
innova.usal.es/) y de esta manera se
accede a todos los servicios descritos
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anteriormente (y a algunos mas), pero
con mayor facilidad y encontrandose
con mas posibilidades. Se trata de estar
cercanos y disponer de herramientas de
red gratuitas gestionadas por equipos
plurales y democraticos: redes del
futuro.

El trabajo especial sobre desarrollo
curricuiar LOE: (competencias basicas,
como curricule comin basico y cultura
imprescindible de la

ciudadania).

Elaborado a partir de @:“;‘;& S

seminariosen Lalagunay
Las Palmas y difundido por
toda Espafia, constituye -
un material base para F
el asesoramiento a los
servicios de apoyo del
sistema educativo en el
contexto de la aparicion
de las competencias basicas en los disefios
curriculares oficiales. La preocupacion de
las personas que constituimos el Proyecto
Atlantida, como movimiento de innovacion
pedagdgica, y de las personas que han
colaborado en este trabajo, ha sido la' de
contribuir a que el cambie que supone
la incorporacion de las competencias
basicas pueda transformarse en un
factor de mejora de los curriculos reales
de los centros educativos. Desde nuestra
perspectiva esta posibilidad
depende, en gran medida, de que
los centros puedan desarrollar
un enfoque compartido sobre las
competencias basicas y puedan
asumir la responsabilidad de crear
una estrategia colegiada de accién.
La documentacién . elaborada
en seminarios de Canarias, con
especial mencion a las colaboraciones
con el CEP de La Orotava, de La Laguna,
de Telde y Arucas, y de otros seminarios
en Huelva y Zaragoza, supone un reto al
modelo de formacion y trata de responder
a los conocimientos acumulados por la
experiencia en otras reformas educativas.
Se trata, de forma sucinta, de explicar la
propuesta desde la practica real del aula
y la vida del centro, sin olvidar materiales
y campafias paralelas en competencias
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junto a familia y comunidad. Un CD
resume el material elaborado en dos
cursos escolares: 07-09,

En estos momentos se viven
experiencias innovadoras de gran alcance
en formacién en centros, en provincias
completas como Huelva y Zaragoza,
con sus 9 centros de profesorado y mas
de 250 centros educativos. Se inician
colaboraciones en formacién para
toda la comunidad en
Extremadura y Baleares,
y se desarrollan
experiencias con CEAPA
y las FAPAS, asi como
con Ayuntamientos
y Cabildos, en lo que
dard lugar a un nuevo
material, carpetas y CD
en el préoximo curso 09-
10. La apuesta practica
nos obligé y animé en
su momento a trabajar contenidos de
convivencia y resolucion de conflictos
como un paso mas cuando habldbamos
de educacion y gestion democratica de
las aulas, lo mismo. que ahora hemos
convenido en trabajar competencias
basicas, para_aprovechar la. nueva
oportunidad de reelaborar el modelo
educativo desde nuestra concepcidn
original de Educacién y  Cultura
democratica, lema de Atlantida.

Eduracién y cubtura dumocritica]

“Se trata de estar cercanos.y
disponer de herramientas de red
gratuitas gestionadas por equipos
plurales y democraticos: redes del
futuro.”

Nuestras perspectivas y dificultades
Nos encontramos en la etapa de
maduracién y cierre de la propuesta de
Educacién democrética y Ciudadania que
venimos elaborando desde hace ya casidos
décadas. Estamos extendiendo el proceso
de colaboracion con el Ministerio de
Educacién, las Consejerias de Educacion
y Servicios Sociales, Ayuntamientos,
FAPAS, MRPS, Ilos Departamentos
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Universitarios de Educacion, los CEPS y
centros comprometidos con experiencias
innovadoras. Es una especial preocupacion
para el Proyecto Atlantida la de establecer
lazos de colaboracién con otros modelos
de educacion democratica como es el
caso de las comunidades de aprendizaje,
y avanzar en la censtitucién de foros
por la innovacién colaborativa desde
la participacion de diferentes sectores
educativos.

Un grupo de nuevas dificultades, como
consecuencia de nuestro crecimiento,
se presenta ante nuestra aun débi
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e el compromiso, el reparto de
funciones y rentabilizacién de todos
los efectivos,

» la priorizacion de temas y el
debate sobre nuestro compromiso
con lineas de politicas educativas que
entendamos de progreso,

e |la renovacion de nuestras formas
de comunicarnos y elaborar o informar
sobre documentacion y debates...
entre otras.

| a gestion equilibrada —contenidoy forma-
del crecimiento de nuestro proyecto se
convierte en el reto actual de Atlantida.

organizacién, y obliga al proyecto a un
debate permanente acerca de cuestiones
basicas:
* |a gestion del propio movimiento y
sus grupos,
* |la independencia necesaria con
respecto a todas las entidades con las
gque colaboramos.

Florencio Luengo Horcajo es
coordinador del Proyecto Atlantida.

Los datos basicos del Proyecto de Innovacion Atlantida

La Asociacion Estatal Proyecto Atlantida es una entidad sin anime de lucro con
estatutos y CIF (G 38796652) tanto, en el ambito de |a Comunidad Autonoma Canaria,
como en el conjunto del Estado.

El proyecto esta coordinado per una junta directiva de 17 miembros ¥y dentro de la
misma una Junta Permanente de renovacion anual que gestiona lo cotidiano, compuesta
actualmente por Florencio Luengo, como coordinador general y responsable del ambito
de convivencia y programas escuela/familia/comunidad; Antonio Bolivar, responsable
de ciudadania y marco teorico; Jose Moya, responsable de metodologia y desarrollo
curricular de competencias basicas; Rodrigo 1. Garcla, responsable de TIC, y la red
de experiencias de escuelas Atlantida, y Paz Sanchez, responsable de organizacion.
La estructura se completa con seis seminarios especificos en diferentes CC. AA. vy
localidades, cuya constitucion y miembros se describen en la web de Innova: Madrid,
La Laguna, Las Palmas, Granada, Sevilla y |la colaboracion con CREA en Barcelona, Los
responsables actuales de los siete seminarios permanentes son: Justo Gomez, Madrid;
Pedro Gonzalez, Las Palmas; Humberto Ramaos y Teresa Acosta, La Laguna; Juan Ignacio
Lopez y Juan Carlos Rice, Sevilla; lesus Domingo, Granada, y la colaboracion del eguipo
CREA-comunidades de aprendizaje en Barcelona.

Otros datos basicos: ASOCIACION PROYECTO DE INNOVACION ATLANTIDA, corfeo
electronico: lauris@eresmas.net, www.proyecto-atlantida.org (también y ahora
especialmente todo nuestro materlar en innova.usal.es ), y tfno. 686465523, direccion
postal Proyecto Atlantida. Avda Angel Guimera s/n; Centro del Profesorado, La Laauna,
38204, 5. C. de Tenerife.
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;exuahdad

I Plan Mumcnpal de

I?Sexuahdaq}veml de Los Realejos

pretende, segulr siendo un espacio_de partu:macmm de
colaboracion y de formacion, tanto para los prnfesnonales

como para lacomunidad, donde poder compart:r inquietudes,

experiencias e ideas.

Desde el afio 1998, el Plan Municipal
de Educacion y Atencién a la Sexualidad
Juvenil de Los Realejos, tiene como
objetivo general promover desde los
diferentes ambitos (social, sanitario y
educativo) del municipio, la creacidn
de condiciones favorables para que la
poblacion adolescente y joven de Los
Realejos viva sus relaciones afectivas
y sexuales desde la prevencion, de
forma positiva, sana y responsable. El
Plan Municipal, mediante un trabajo
comunitario entre diferentes areas, trata
de hacer visible a todos los sectores
implicados en el proceso del aprendizaje
(familia, escuela, asociaciones, ambito
sanitario, juvenilysocial)lasgeneralidades
acerca de las relaciones afectivas, asi
como contribuir en el asesoramiento
informativo y formativo para apoyar su
propio proceso evolutivo.

. o ' \_“\\\.
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Los sectores involucrados en el Plan,
y que participan en la Comisién Técnica
(comision encargada de coordinar
la puesta en practica del Plan), son
Educacion, Sanidad, Servicios Sociales,
Menores, Juventud, Drogodependencias,
Mujer, Vecinos, Padres y Madres vy
Jovenes, los cuales realizan un trabajo de
coordinacién que implica: optimizacion
de los recursos, creacion de campafas
informativas, realizacion de acciones
formativas, y, en definitiva, el analisis
de las situaciones con las que nos
encontramos diariamente.

En este punto, es necesario subrayar
la importancia de esta forma de
trabajo, en la que los profesionales y la
comunidad han construido un proceso
que facilita las intervenciones y la no
duplicacion de acciones. Un proceso

de trabajo con vocaciéon comunitaria e
intersectorial, donde el grupo de trabajo
es un elemento esencial. Por lo tanto, la
motivacién de las personas implicadas es
de vital importancia en la consecucién de
objetivos y acciones.
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Los objetivos son:

O Ofrecer una percepcidon positiva
de la sexualidad y fomentar valores
democraticos.

O Fomentar el desarrollo de las
relaciones afectivo-sexuales de manera

5
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Este Plan, con diez afios de andadura,
ha pretendido y pretende seguir siendo un
espacio de participacion, de colaboracién y
de formacidn, tanto para los profesionales
como para la comunidad, donde poder

compartir inquietudes,

experiencias e

satisfactoria, saludable y responsable ideas.
entre los jovenes.
0 Garantizar la accesibilidad de los
jovenes a las medidas de prevencion de
los riesgos asociados a la sexualidad.
ACTIVIDAD O SECTOR QUE SECTOR ACCIONES REALIZADAS
PROGRAMA DESARROLLA LA AL QUE SE
ACTIVIDAD O DIRIGE
PROGRAMA
Consulkta Joven; Centro de Salud de Javenes | Informacion afective sexual
Centro de Salud Los Realejos | Reparto de preservativos
1ES del Municipio { Facilitar el acceso a la pildora del dia
Talleres en los 1ES | despues _
| Talleres sobre SIDA e ITS, meétodos
e | anticonceptivos, salud...
Consulta Antad Jovenes Informacién sobre drogas
drogodependencias:
1IES del municipio
Campafias informativas | Comision Técnica Jovenes y Alaunas campanas:
poblacian Sexo sin mosca
en general | Sexo a tus Anchas
Programacion Comisidn Técnica Jovenes y Programa de Radio
Dia del SIDA poblacién Talleres sobre SIDA e ITS
en general | Reparto de preservativos
Reparto de lazos y folletos
informativos
Curso y encuentro de Concejalia de Juventud | Jdvenes Contenidos trabajados: o
mediadores juveniles | autoestima, habilidades sociales,
opciones sexuales,
| publicidad, género, métodos
| anticonceptivos, SIDA,
| relaciones de pareja,
| mediacion
Taller educacion Concejalia de Juventud | Jévenes Contenldos: autoestima, habllidades
afectivo - sexual sociales, opciones sexuales,
publicidad, género
métodos anticonceptivos, ,
relaciones de pareja, resolucién de
conflictos
Dialogo - Diglogo Concejalia de Servicios | Poblacion | Propuesta formativa con
Sociales en general [ profesionales de toda Espafia, en
| los meses de septiembre a junio.
T Los contenidos-a trabajar estan
. relacionados con la-educacion de [@s
. | hij@s
Unidad Didactica: Concejalia de Juventud | Jévenes Contenidos: Definicldn de conceptos
Juguemos a ser una sobre sexualidad y afectividad,
Asociacion opciones sexuales
Proyecciones Concejalia de Juventud |Jévenes y Derechos sexuales
cinematograficas en sala | poblacion Viglencia
y al aire libre, 1en general | Género
|
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| Premio de innovacion y buenas practicas
| Educacion Primaria

Soraya Montesino Cruz. CEIP Mencey Bencomo
M3 Rosario Garcia Rod riguez. CEIP Mencey Bencomo
Juana Josefa Rodriguez Garcia. CEIP Miguel de Cervantes -

Miguel Angel Rocha Fernandez. CEP La Vera . e
MiGIadvs Gonzalez Rodriguez. CEP La Vera Ig®

' Montserrat Cuiiado Cufiado. CEIP Inocencio Sosa

- M2 Victoria Dominguez Garcia. CEIP Punta Brava

’1} ‘r .“ '
i ~ Cristina Pnyatu Aledo. CEO Manuel de Falla . ' _
' 'Ee3eD e " . Je k -

: Las tres caras de la moneda o Inglés en 3 dlmensmnes. 3 _

éCara o cruz?éstas han sido siempre las dos opclunes pns;bles cuando .. =

4 se trataba de dacldihalgn tirando at aire una moneda." Olviddbamos e
;"“L ~ facilmente _que la munada no es un objeto bidimensional. Su realidad

" fisica exlga tres dimensmnesifﬂuestro dualismo mental, sin embargo, ..

r pasa por alto . que toda mnneda tiene un borde, un canto. Entre la cara
|
l
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y la cruz se esconde la orilla, el lomo, la arista, el margen. Y, tal vez,
sea ese el lugar en el que laten posibilidades inesperadas. Ee3eD es
un proyecto que nace entre la cara y la cruz de la moneda buscando
asi dar respuesta a los nuevos retos educativos. Intenta superar las
experiencias planas y abstractas de la lengua para ofrecer a los alumnos
un espacio tridimensional en el que puedan desplegarse nuevas formas
de comunicaciéon y aprendizaje. La simulacion de entornos y espacios
auténticos, asi como la vivencia en ellos de situaciones reales de

comunicacién, son elementos clave de este proyecto.

La interaccién con el mundo fisico, la
manipulacion y la vivencia en entornos
reales y significativos permite crear redes
y conexiones neuronales que facilitan la
fijacidn de nuevos ambitos del conocimiento.
Perder contacto con el mundo material mutila
la posibilidad de conducir ese aprendizaje a
otros estadios de procesamiento cognitivo
que requieran de niveles de abstraccion mas
complejos: nivel de representacion artistica o
iconica, nivel de procesamiento intelectual-
verbal o de las ideas. La mayor parte de
las veces nuestras propuestas didacticas
arrancan desde el nivel grafico o intelectual
directamente sin haber prestado suficiente
atencion a la experiencia. Tanto la pagina
como la pantalla son bidimensicnales. El
libro de texto, la ficha escolar, el cuadernillo

de trabajo, el televisor (en el caso de los
materiales audiovisuales), el ordenador o la
pizarra digital son herramientas de trabajo que
ya han transferido la realidad tridimensional
a lo bidimensional. Esta realidad educativa
resta significatividad al aprendizaje y no
posibilita que los procesos de construccion
de los alumnos y alumnas sean profundos y
transformadores. El desarrollo de los niveles
competenciales de los nifios y nifias ha de pasar
necesariamente por integrar esta secuencia
natural por la cual aprendemos: experiencia
fisica, representacidn, abstraccion y aplicacion
en la practica. Desde nuestro punto de vista,
el aprendizaje de |a lengua extranjera esta
especialmente afectado por este modo de
aprender. Aprendemos, en primer lugar, a
través del cuerpo en interaccion fisica con el
entorno.
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Propuestas llevadas a cabo en algunos
centros demuestran con claridad la validez
de todo lo anteriormente expuesto. Un
centro escolar contaba ya con varios afios
de experiencia en la aplicacion de los
principios constructivistas al aprendizaje de
las matematicas. Los maestros utilizaban
con normalidad todo tipo de actividades
que invitaban a experimentar fisicamente
los principales conceptos matemadticos.
Era habitual el uso de regletas, tangrams,
geoplanos... También estaban los alumnos
habituados a hacer mediciones para elaborar
planos, calcular el peso de productos en la
balanza, determinar los litros en un cubo
de agua aprovechando varios sistemas de
medida.. Es decir, los aprendizajes se
creaban desde la experiencia, =
una experiencia que

en primer lugar,
implicaba claramente al

cuerpo, lo fisico, los sentidos. Luego,
llegaron los ordenadores a la escuela y, con
ellos, sofisticados y atractivos programas
educativos que, mediante juegos, permitian
hacer uso interactivo del tangram, el geoplano
o las regletas. Tras varios afios de experiencia
en esta nueva linea se dieron cuenta de que
los alumnos estaban aprendiendo menos. El
nivel de significatividad de los contenidos era
menor. Buscaron los motivos de tal fenémeno
y llegaron rapidamente a la conclusidon
de que es imposible saltarse la fase de
experimentacion fisica, real, manipulativa.
Tan s6lo cuando este primer paso es dado,
podemos |uego pasar a otros niveles de
representacion de la realidad, ya sea a través
del ordenador o del libro de texto.

Ee3eD pretende recoger este principio
metodolégico basico y actualizarlo tanto en
el contexto del area como en el ambito de
los nuevos retos educativos que la reciente
Ley Organica de Educacién nos ha traido. Es
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imposible desarrollar un nivel competencial
adecuado sin haber puesto a prueba nuestras
capacidades, habilidades y destrezas en una
situacién real o, al menos, en una situacion
que simule del modo mas fiel posible
esa realidad. Las competencias hablan
principalmente de la vida, de la importancia
de conectar los aprendizajes escolares con el
modo en el que las cosas suceden realmente
en la calle. éComo puedo entonces favorecer
el aprendizaje de una lengua extranjera para
construir procesos de ensefianza-aprendizaje
significativos y profundos y, ala vez, (tiles
para la vida? En nuestro caso, mediante la
creacion de espacios o rincones de trabajo y
aprendizaje. Estos son nuestros objetivos:
1.- Diseflar espacios y escenarios
apropiados para poder dinamizar,
a través de las posibles

interacciones que
éstos generen, procesos de

ensefianza-aprendizaje que permitan
una asimilacién facil y natural del curriculo
del Area de Lenguas Extranjeras: Inglés en
Primaria,

2.- Crear los principios metodolégicos y
las propuestas didacticas que faciliten el uso
eficaz y comunicativo de estos espacios.

3.- Materializar estos espacios poniendo
los medios materiales, técnicos y de dotacién
necesarios para ello.

4.- Acompafiar, cada unc de los rincones
creados de actividades en soporte audiovisual
e informatico que faciliten la transicién del
mundo fisico al de la representacién y la
abstraccién (e-learning).

5.- Contrastar, mediante el trabajo en red,
los resultados de cada experiencia didactica
para introducir las modificaciones oportunas
que reviertan en la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje disefados.
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6.- Posibilitar, en cada centro escolar, el
uso por parte de la comunidad escolar de
aquellos espacios y escenarios creados que
puedan ayudar en el aprendizaje de otras
areas del conocimiento, no sélo del inglés.

Una ciudad de papel

Un proyecto de trabajo en el que los
alumnos participan en la creacién de un
espacio de aprendizaje.

En la primera fase del proyecto el
profesorado de inglés, junto con sus auxiliares
lingUisticos (cinco de los seis centros del

proyecto cuentan con ellos), participé
activamente a razén de una hora

semanal en el desarrollo
del proyecto The City.
Los alumnos

y I_f' oz

exploraron,
jugaron y se
familiarizaron

con los numerosos

contenidos vinculados a

este contexto cUrricular: la

ciudad (hablar de donde vivo, reconocer
nombres de ciudades y sus palses, describir
una casa, identificar diversos tipos de casas,
describir una ciudad, conocer los principales
edificios de una ciudad). Ademas, crearon
casas y edificios (con bolsas de papel, cajas
de zapatos, etc...) que pasaron luego a formar
parte de un trabajo que recreaba de una
u otra forma elementos de una ciudad. En
un centro se desplegd, sobre un espacio de
5x5 metros, una ciudad imaginaria; en otra
escuela se utilizé un rincon para reproducir las
casas, edificios representativos y comercios
de su propio pueblo (Santa Ursula); otros
reprodujeron una calle real de Londres...

En la segunda fase del proyecto los
alumnos hicieron uso del espacio para reallzar
aprendizajes que el propio rincén suscitaba
mediante gran diversidad de juegos:

a) los alumnos imaginaron un nombre,
una bandera y un escudo para la ciudad;

b) un nifio describia alguna de las casas de

bajo los focos

la ciudad vy los demas la localizaban, dando
su direccién exacta;

c) realizacion de pequerias dramatizaciones
(por ejemplo, un alumno hacia de turista,
mientras otro hacia de ciudadano nativo);

d) se habia preparado un set de cartas
dirigidas a supuestos habitantes de la ciudad,
los alumnos hacian de carteros llevandolas a
su destino;

e) los alumnos escogian algunas de las
tarjetas en las que se indicaba el lugar de
comienzo de un itinerario y las instrucciones
oportunas para realizarlo, iban leyendo en
silencio la tarjeta mientras realizaban el
itinerario en el propio espacio;

f} se invitd a los alumnos a confeccionar
un folleto informativo o un folleto turistico de
la ciudad.

Todas estas actividades se realizaron
completamente en inglés. Se trata de una

propuesta de inmersion
linglistica en la
que el

contexto evita la necesidad de recurrir
constantemente a la traduccién. Todo tiene
una clara funcién comunicativa, légica en
ese escenario. Por otro lado, las situaciones
de aprendizaje que se generaron tenian una
correspondencia directa con la vida vy asi,
muchos de ellos empezaron a transferir los
aprendizajes a otros contextos no controlados
por el profesor. Por ejemplo, durante la
salida hacia el patio en el momento del
recreo, muchos de ellos iban indicando los
movimientos a seguir de modo espontaneo
en inglés: go straight ahead, turn left, turn
right, stop...

De compras por Londres
Proyecto en el que se aprovechan los

recursos de aprendizaje de un espacio
ofrecido por el centro.

Los centros que forman parte del
proyecto han creado un espacio de caracter
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permanente: the supermarket. Se trata de
un supermercado pero con la peculiaridad de
que es un supermercado inglés. Todos sus
productos proceden de marcas inglesas y toda
la informacion que contienen en el etiquetado
esta en inglés. El alumno al entrar en este
espacio cree estar en un supermercado de
Londres, Liverpool o Washington. Por ejemplo,
el alumno no va a encontrar ningln envase
que indique “leche”. En todo caso, encontrara
un brik con la palabra "milk”. Tampoco va a
ver los quesitos en porciones de La Vaca que
Rie, sino una caja de la marca The laughing
cow.

En este supermercado se realizan distintos
tipos de actividades:

“... ha sido posible gracias a
que ninguno ha tenido que ser
funambulista danzando sobre
la cuerda floja, mas bien hemos
sido trapecistas, acrdobatas del
aire arriesgados, conocedores de
la red que salvaguardaba nuestra
seguridad.”

a) circuito de compra de productos en
donde los alumnos utilizan las 4 destrezas
basicas: unos hacen de dependientes, otros
de cajeros y otros de compradores;

b) juego de busqueda rapida de varios
productos;

c) lectura de recetas de cocina para
determinar qué productos necesitamos
comprar;

d)} creacion de un servicio de venta de
productos “on line” y entrega a domicilio.

Z¢En la cuerda floja o con red de
seguridad?

Uno de los aspectos mas valiosos del
proyectoy centroc fundamental de la propuesta
es el trabajo en red. Creemos que éste es un
valor fundamental que sintoniza con los mas
recientes paradigmas contemporaneos: la
fisica cuantica, la psicologia de los sistemas,
la pedagogia sistémica, la teoria de los
campos morfogenéticos de Rupert Sheldrake
en el campo de la biologia o el descubrimiento
de las neurcnas espejo en la neurociencia.
Sabemos mejor que nunca que no existimos
en soledad, que estamos inevitablemente
conectados y constantemente nos estamos
influyendo. Todos estamos vinculados,
necesitamos pertenecer a una familia, a un
grupo o una cultura. El trabajo en red hace
que estos elementos trabajen a nuestro
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favor conscientemente. Siempre se ha
dicho que un grupo no es sélo la suma de
sus individuos sino la suma de cada uno de
ellos y algo mas. éQué es ese algo mas?

Muchas veces ciertos profesionales de la
educacion trabajan en sus centros de un modo
mas aislado que el resto. Este puede ser el
caso de los maestros especialistas en inglés
o en cualquier otra area. En las escuelas,
por ejemplo, los maestros tutores comparten
muchos aspectos. De forma espontdnea
estan acostumbrados a trabajar en red.
Intercambian constantemente rmateriales,
informacién o ideas en el ambito de su nivel,
su ciclo o incluso entre un ciclo v otro. Pero
équé sucede en esos centros en los gue solo
existe un especialista en lenguas extranjeras,
por ejemplo?

El trabajo en red permite gue sintonicemos
con lo que otros profesores, en otros centros,
estan haciendo en nuestro mismo campo. La
red abre |la posibilidad de que surja un sistema
de apoyo y sostenimiento, de enriguecimiento
y creatividad que es imposible de conseguir
en un entorno individualista. El trabajo en
red afade entonces una fuerza especial, un
impulso de singular cualidad que: promueve
la innovacion, vivifica la practica en el aula
y nos permite crecer y madurar en nuestras
convicciones y valores docentes.

Asi ha sido en nuestro caso por medio de
encuentros y reuniones frecuentes, creacion
de blogs, foros y comunidades virtuales para
el intercambic de ideas y materiales (http://
english3dproject.ning.com/), organizacion de
visitas a centros para conocer experiencias
de innovacién , etc... Podria afirmarse gue
ninguno de nosotros habria alcanzado el nivel
de logro y cambio metodolégico conseguido
durante el presente curso por si mismo. El
valor y calado de los avances altanzados
con este proyecto ha sido posible gracias a
que ninguno ha tenido que ser funambulista
danzando sobre la cuerda floja. Mas bien
hemos sido trapecistas, acrobatas del aire
arriesgados, conocedores de la red que
salvaguardaba nuestra seguridad.

Todo lo expuesto en este proyecto seria impaosible
de desarrollar sin la inestimable cplaboracion
de los Auxiliares de Conversacion de |os centros
participantes.
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Sirva de motivacion y reconocimiento a todas las personas gue
se esfuerzan al maximo para lograr sus objetivos, con indepen-
dencia de los resultados obtenidos.

iSomos“paraoclimpicos”!...y muyorgullososdeserlo. Losomos, noporque
nos acomparie algin tipo de discapacidad -a pesar del escaso prestigio
social con que hemos contado los estudiantes de Formacion Profesional
(FP), tradicionalmente asociados a una baja capacidad intelectual-,
sino porque, del mismo modo que los deportistas paraolimpicos tienen
que esforzarse al maximo y entrenarse duramente para concurrir a sus
Juegos, nosotros también tuvimos que hacerlo para participar en la «I
Olimpiada Solar Escolar».

En las siguientes lineas, y a lo largo
de cuatro apartados, vamos a tratar de
relatar nuestras particulares vivencias
paraolimpicas, que comenzaban por el mes
de diciembre del afio 2007 y culminaron a
mediados del mes de mayo de 2008, En el
primer apartado describiremos brevemente
nuestro centro de entrenamiento
(contexto); el apartado segundo servird
para conocernos un poco mas, tanto a
atletas (alumnado participante), como
a nuestros entrenadores (profesorado

1, a Olimpiada Solar Escolar es una iniciativa del proyecto ESENUR {informacidn, conocimiento y educacién sobre el
estado energético urbano, el ahorro energético y las energias renovables) de 8mbito transnacional dirigida a la Comunidad
Auténoma Canaria, Madeira y Azores y organizada y promovida por la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes a través de su Direccién General de Ordenacién e Innovacién Educativa y en colaboracién con el Instituto
Tecnolégico de Canarlas (ITC).

Pag. 40




(; bajo los focos

coordinador y colaboradores); en el 39 se
expresara de manera sucinta el riguroso
entrenamiento al que fuimos sometidos
(actividades realizadas); en tanto que en
el 40 y Gltimo, informaremos de nuestros
logros (resultados), no sélo de os evidentes,
sino del enriquecimiento personal fruto de
la experiencia.

1. NUESTRO CENTRO DE ENTRENAMIENTO
(el contexto)

Un centro de alto rendimiento. Esta
podria ser la mejor definicidn de nuestro
instituto, porque, en cualquier proyecto que
afronte, su personal pone tal empeiio que
generalmente consigue alcanzar, o al menos
aproximarse, a los objetivos planificados;
no en vano el IES Puerto de la Cruz ha
implantado desde el afo 2006 el Modelo
de Gestion de Calidad seglin la referencia
ISO 9001:2000, vy

@ Oroval n° 14

Al dia siguiente, dia de calma,
meteorolégicamente hablando, y ya con
el grupo al completo, el profesor nos
comenté que habia informado al equipo
directivo de nuestra iniciativa, y que
habja sido acogida de muy buen grado,
por lo que podiamos contar con todo su
apoyo y su colaboraciéon. Es mas, se nos
dijo que aunque el proyecto no fuese
seleccionado, podriamos construir el panel
solar y exponerlo en el centro, siempre que
cumpliéramos dos condiciones: la primera
que la participacion en dicha Olimpiada no
deberia interferir en el normal desarrollo de
la programacion del curso ni en el resto de
las actividades del centro; la segunda, que
habriamos de ajustarnos a un presupuesto
limitado, ya que la financiacién podia
resultar suficiente, pero no holgada.

después,  Nuestrosuefio paraolimpico no fue gratuito, ya

siguiendo el modelo que para hacerlo realidad tuvimos que trabajar

un afo
de evaluacion jncansablemente,
EFQM, consiguio

la acreditacion de .
Compromiso con la centro”.
Excelencia.

2. ATLETAS Y ENTRENADORES (alumnado
participante y profesorado coordinador)

“AUn la nube mas oscura sélo oculta por
un tiempo la sonrisa del sol”. Ciertamente
asi fue en nuestro caso. Las inclemencias
meteoroldgicas de ese dia de diciembre
de 2007 fueron la causa de que sélo seis
de los alumnos de 1° Ciclo Formativo
de Grado Medio Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas acudiéramos a clase; ya
en la dltima hora de la mafiana, mientras
realizdbamosdistintasconsultasenInternet.
Alguien, no importa quién, encontrd las
bases de la I Olfimpiada Solar Escolar, por
lo que al unisono un sol radiante ilumind
nuestra mente. Fue tal el entusiasmo que
mostramos por participar en la modalidad
4 de la convocatoria en la que se debia
realizar un proyecto para disefiar un “Equipo
solar térmico por termosiféon -panel solar-"
y su posterior construccién, si el proyecto
era seleccionado, que nuestro profesor
secundo la iniciativa; de hecho, ese mismo
dia, realiz6 las primeras gestiones.
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en horario extraescolar,

durante seis meses en nuestra casa y en el

A partir de ese momento los 16 chicos
que constituiamos el grupo nos pusimos
con mucho entusiasmo manos a la obra. De
hecho, casi sin pretenderlo, contagiamos
ese entusiasmo a 6 compafieros mas del
Programa de Garantia Social, Auxiliar
Reparador de Electrodomésticos, que
por aquel entonces se impartia, quienes
nos ayudaron en la construccion de la
estructura del panel. La magnitud de las
tareas fue tal que hubo que contar con un
segundo profesor coordinador y la ayuda
desinteresada de otros miembros del
departamento de Electricidad y Electrénica
para la redaccion del proyecto y su posterior
ejecucion.

3. UN DURQO ENTREMANIENTO
(actividades realizadas)

Las metas son suefios con fechas. Y
nuestro suefio paraolimpico no fue gratuito,
ya que para hacerlo realidad tuvimos que
trabajar incansablemente durante seis
meses en nuestra casa y en el centro por
las tardes, es decir, en horario extraescolar.
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Abordaremos, brevemente, las distintas
fases que hubo que superar para alcanzar
la meta.

En primer lugar, después de analizar la
convocatoria de la Olimpiada y estudiar su
viabilidad, recibimos una formacion inicial,
eminentemente practica y especifica
para nuestro proyecto, impartida por
profesores/as voluntarios del centro de
los departamentos de Biologia, Fisica y
Quimica, Matematicas, Plastica, Tecnologia,
Electricidad y Electronica, Carroceria y
Lengua castellana y Literatura, relativa
a distintas cuestiones necesarias para la

redaccion del proyecto, el disefio y la
construccion del panel solar.

En una segunda fase, redactamos

el proyecto, que bautizamos
democraticamente con el nombre de MAGEC
2008, en clara referencia a la denominacion
que daban nuestros antepasados guanches
al sol. En su elaboracién pudimos apreciar
la gran relacidon de los cuatro objetivos
generales del proyecto, detallados en las
bases de la convocatoria, con los contenidos
y las capacidades del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas?. Una parte interesante
de esta tarea consistié en la realizacion
del boceto del panel solar, que se plasmé
posteriormente en cinco planos con vistas
a escala de su interior y de su exterior, y un
sexto plano relativo a un estudio de color;
todos ellos se deberian reflejar fieimente
en su construccion.

bajo los focos

Pronto llegaria la estupenda noticia de
que nuestro proyecto fue seleccionado: nos
pusimos de inmediato a trabajar.

Comenzamos haciendo acopio de los
materiales necesarios para construir
el panel solar y, en coherencia con
el cuidado y conservacion del medio
ambiente y los recursos disponibles
-aunque la situacién econdmica distaba
mucho de la realidad actual, no nadabamos
precisamenteenlaabundancia-,empleamos
materiales reutilizados y/o reciclados, de
bajo coste y facil adquisicidon: madera,
cobre, tuberias, metacrilato, chapas, hierro
y pintura, entre otros.

Habia que afrontar el Gltimo esfuerzo.
Con los materiales disponibles y con
muchisima  ilusidon, acometimos
el resto de tareas que nos

conducirian, finaimente,

a nuestro suefo: la
construccion del
captador,

- del

acumulador y
de la estructura;
el ensamblado del
prototipo; diversas pruebas

para corregir posibles averias y el
acabado final.

iPor fin estabamos preparados para ir a
la Olimpiada! Y asi fue como a mediados de
mayo, cuatro alumnos del ciclo formativo
y los dos profesores coordinadores del
proyecto nos desplazamos con nuestro
panel solar hasta el Instituto Tecnoldgico
de Canarias, con sede en Agilimes (Gran
Canaria), para competir en igualdad con el

2 Decreto 194/1996 por el que se establece el curricuio def Ciclo Formativo de Grado Medio, correspondiente af titulo de

Técnico en Equipos e Instalaciones electrotécnicas.
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resto de los equipos seleccionados.

4. NUESTROS
obtenidos)

LOGROS (Resultados

Brillamos como soles. Con esta frase bien
podriamos definir los resultados tangibles
de nuestra participacion en la Olimpiada,
puesto que ganamos por partida doble:
la final regional y la final transnacional
donde competiamos con los ganadores
de Azores y Madeira. La prensa local v la
pagina web del centro se hicieron eco del
feliz acontecimiento y, en el mes de junio,
la comunidad educativa, y el pulblico en
general, en las instalaciones del centro,
tuvieron la oportunidad de observar el
funcionamiento del panel solar premiado y
comprobar, en vivo y en directo, mediante
un “lavado de manos con agua caliente”,
la conversién térmica de la energia solar.

“Con los colores del arco iris que
agua
tratamos de transmitir un doble
significado: la refraccion de laluz y

adornan el depédsito del

el respeto”.

Como es légico, este reconocimiento a la
labor desarrollada nos llend de satisfaccién,
pero el relato de la experiencia estaria
incompleto si dejaramos de hacer referencia
a esos otros logros que, per menos visibles,
no dejan de tener tanta importancia como
los anteriores,

Es indudable que el desarrollo de esta
actividad ha traido consigo un crecimiento
interior, un impulso para nuestra
autoestima. Los galardones obtenidos
habra que valorarlos como la recompensa al
esfuerzo solidario de profesores y alumnos
que, voluntaria y desinteresadamente,
destinamos parte de nuestro tiempo
libre a la construccién del panel solar. La
realizacion del panel ha servido, de manera
puntual, para cohesionar al profesorado
y al alumnado de FP con el profesorado y
alumnado del resto de las ensefianzas que
se imparten en el centro que, como vimos
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en el apartado del contexto, es una materia
que necesita mejorar.

En ocasiones el azar y en otras el ingenio
conducen a sacar partido de la polivalencia
de los mensajes. Con los colores del arco
iris que adornan el depésito del agua
tratamos de transmitir un doble significado:
el primero, de caracter cientifico, puesto
que representan la refraccion de la luz; el
segundo, de caracter formativo, ya que
simbolizan el respeto mediante la bandera
del colectivo gay. Parece muy oportuno
que se evidencien determinados cambios
de actitud, y en este caso cobra especial
relevancia por provenir de un sector como el
nuestro, la FP, generalmente masculinizado
y no exento de tintes machistas.

La vida depara muchas situaciones en
las que, cual juegos, a veces se gana y
otras se pierde. Hoy nos toca ganar. La
suerte cayé de nuestro lado. Pero, en
absoluto, ignoramos los méritos contraidos
por el resto de participantes, compafieros
de fatiga, que sin duda albergaban las
mismas ilusiones y habian dedicado
mucho de su tiempo y esfuerzo
para llegar hasta aqui. A todos elios
les brindamos nuestro éxito, en la
seguridad de que lo que hemos querido
transmitir bien podria representar el
arduo trabajo de todos y cada uno de
los equipos que osamos concurrir a la
I Olimpiada Solar Escolar, que para
nosotros fue tan o mas importante que la
que se celebraria en agosto de ese mismo
afho en Beijing.
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Premio a materiales en soporte digital

La webquest que se presenta es una
tarea educativa y tiene dos finalidades:
el trabajo de contenidos curriculares de
la etapa de primaria y el trabajo con
el alumnado usando posibilidades que
ofrecen los recursos y herramientas
informaticas mas el uso de Internet.

El objetivo final para el alumnado es
la elaboracion de un juego del tipo “Caza
del Tesoro”, en base a los contenidos que
provienen del estudio de los municipios

Municipios del norte de
Tenerife (webquest)

Ceferino José Delgado Albelo - CEIP Dominguez Alfonso
Luis Angel Blanco Fernandez - CEIP Inocencio Sosa
Mario Ramos Rodriguez — CEIP San Bernardo

del norte de Tenerife. El trabajo es
compartido por alumnos de tercer ciclo
de primaria de tres centros del norte de
la isla de Tenerife.

Si bien es cierto que intervienen
distintas dareas del curriculo en el
desarrollo de la tarea, lo que |le aporta a
ésta un caracter globalizador, se ha tenido
en cuenta el enfoque interdisciplinar
en la eleccidn de las preguntas y la
elaboracion de las respuestas, pues
éstas obedecen a diferentes dambitos de
los municipios estudiados. El alumno
(autor), trabajando en grupo con sus
compafieros, selecciona informacion de
las paginas web gue se proponen, para
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la elaboracion de las preguntas que se
desarrollaran en el juego-formulario
final. Las envia al profesor por medio del
correc electrénico y los profesores las
seleccionan y disponen en el formulario.
El alumno (actor) contesta las actividades
para resolver el juego que proponen
todos los participantes con ayuda de
sus profesores, de su familia y de forma
autonoma.

Entendemos que [a tarea esta
posibilitando que el alumno desarrolle las
competencias basicas previstas en la LOE

y fundamentalmente: competencia en 7.4

digital, competencia
el conocimiento y en
interaccion con el mundo

aprender a aprender.
Hemos dispuesto un foro <. %"

para el intercambio entre -

los alumnos de los tres centros .

(Dominguez Alfonso e Inocencio Sosa .

de La Orotava y San Bernardo de Los *

Silos).

)
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Otras potencialidades de esta tarea
es su exportabilidad: se puede usar
desde cualquier centro interesado,
es transformable si se modifican sus
contenidos y permite el planteamiento de

http://phpwebquest.org/wq25/webquest/soporte_tabbed_w.php?id_actividad=82142&id_

pagina=1
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Soraya Mnntesmo Cruz. _CEIP Mencey Bencomo
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Juana Josefa Rodriguez Garcia. CEIP Miguel de Cervantes
Miguel Ange[ Rocha Fernandez. CEP La Vera
M2 Gladys Gonzalez Rodriguez. CEP La Vera
Montserrat Cunado Cunado. CEIP Inocencio Sosa
M2 Victoria Dominguez Garcia. CEIP Punta Brava_
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