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EDITORIAL

Que hay problemas de convivencia e indisciplina en los centros es una reali-
dad. Ante tal situacién no sirve la actitud de mirar hacia otro lado amparandose en el
topico “aqui no pasa nada y esto es dificil que ocurra en nuestro centro o localidad”.
El mafiana es imprevisible,jcuantas lecciones nos suministra la Historia!, y la tinica
vacuna es la prevencién, empezando por educar a las familias, a la comunidad
social y, por supuesto, a la infancia y a la juventud, pues en ellos ¢l contagio social
de los valores y modelos del mundo adulto es cada vez mas precoz, potente y
diversificado. Por lo tanto, son mas vulnerables y eso se compensa con una acliva
intervencion de los agentes educativos en diferentes planos:

En primer lugar, con politicas sociales de integracidn; y con politicas educati-
vas que promuevan una escolarizacion equitativa de los jovenes.

En segundo lugar, con un compromiso del profesorado y de la comunidad
escolar con los valores de la convivencia en las relaciones educativas y en el trabajo
colaborativo.

Y, en tercer Jugar, con un compromiso personal del profesorado, no desligan-
do la instruccién de la educacion, que introduzca otras miradas y visiones en el
devenir de la escuela. Este es uno de los retos que no se puede eludir en el presente
ni en el futuro.

Raiil Gonzalez Suirez
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ENCUENTRO CANARIO-VENEZOLANO:
DIFUSION DE NUESTROS JUEGOS AUTOCTONOS Y
TRADICIONALES

PETRA GARCIA FEBLES
Profesora de Educacién Fisica. Colegio de Palo Blanco (Los Realejos)
Miembro del Tagoror CHIREGUA

Hasta el pasado curso, visitar Venezuela no habia sido un objetivo prioritario
para los miembros de nuestro Tagoror. Los deseos de difundir nuestra experiencia y
conocer otras nuevas habian sido menos ambiciosos hasta que ACCAFIDE (Aso-
ciaciéon Canario-Cubana de Investigacién y Docencia en la Actividad Fisica y ¢l
Deporte) nos invité a una actividad de hermanamiento con Venezuela. Esta asocia-
cién tiene especial sensibilidad con los emigrantes canarios en América y muestra
de ello son los encuen-
tros, seminarios, confe-
rencias y talleres reali-
zados desde su funda-
cién. En esta ocasién
ACCAFIDE organizé
en Venczuela el IV En-
cuentro Cientifico-Cul-
tural de Canarias con
Latinoamérica, y en ¢l
particip6 el TAGOROR
CHIREGUA (Club de
deportes tradicionales
con sede en La Orotava)
y laFEJUPAL (Federa-
cién de Juego del Palo
Canario).

Visitamos en ju-
lio hogares y centros ca-
narios de cinco estados,
haciendo exhibiciones de nuestros juegos y mostrando un amplio repertorio de grandes
poetas canarios, oralizados en las voces de Antonio Abdo y Pilar Rey, y dejando
diverso material bibliogrifico y videografico. Participamos en el XVIII Congreso
Panamericano de Educacién Fisica en Caracas. Alli presentaron distintas ponen-
cias José Hdez Moreno, Ulises Castro, Félix Guillén, Antonio Gonzilez y Roberto
Reboredo, todos ellos profesores de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como Guillermo
Martinez Garcia, presidente de la Fejupal y Petra Garcia Febles, maestra del Cole-
gio de Palo Blanco (Los Realejos) y miembro del Tagoror Chiregua. Se participo
ademas en el II Taller Internacional de Juegos y Deportes Autéctonos y
Tradicionales en 1a Universidad de Barquisimeto. En este taller, con sesiones teéri-
co-précticas, fue presentado el video “El Brinco: Iniciacién al Salto del Pastor”,
realizado por nuestro Tagoror y presentado en el CEP de La Orotava el pasado afio.
Junto al audiovisual se presentd también una comunicacién sobre la experiencia en




el Colegio de Palo Blanco de la inclusion del Salto del Pastor en las clases de Edu-
cacion Fisica. Las clases practicas nos acercaron a un grupo de universitarios vene-
zolanos interesados en estas actividades y ademas conocimos a prestigiosos jugado-
res del garrote venezolano, con los que realizamos una exhibicién conjunta en Quibor.

En resumen, podemos decir que la experiencia resultd para el grupo:
saltadores, jugadores de palo, poetas y porfesores de Educacion Fisica, altamente
satisfactoria.

Ahora, ya en casa, intentando transmitir e] espiritu de nuestro viaje, lo ana-
lizamos como lo suelen hacer nuestros amigos, comparfieros de trabajo o conocidos,
al final de cada verano. Algunos nos ensefian fotos, otros diapositivas, postales,
regalos. Ciertas experiencias nos impresionan, nos atraen algunos lugares, pero lo
curioso es la distinta forma en que las vivencias quedan fijadas en nuestra retina y
guardadas dentro de nosotros. Alguien nos habla de lo cara que estaba la vida del
lugar que visitd; otro (que a lo mejor hizo el mismo viaje), nos dice que vio mucha
suciedad; y aln otro, que encontrd un pueblo solidario, acogedor. También puede
que haya quien nos ha-
ble de la rica comida o
del paisaje fisico.

Probablemente, cada
una de las veintitrés per-
sonas que viajamos a
Venezuela analice el via-
je desde distinto punto de
vista. A la mayoria le pa-
recid acertado el itinera-
rio, importantes los ob-
jetivos y contenidos,
pues disfrutamos de pai-
sajes y de gentes canarias
y venezolanas, de tertu-
lias y debates, comparti-
mos musica y bailes, ri-
sas, poesias y comidas
criollas. Pero todos coin-
cidimos en que nuestro viaje tuvo una significacion especial porque nos encontra-
mos un grupo de personas con la misma motivacion, con las mismas inquietudes
intelectuales; coincidimos y compartimos el amor por lo nuestro, el respeto a la
diversidad cultural de los pueblos, el interés por mostrar y conservar nuestra identi-
dad. Esta conexién ideolégica hizo que la telarana afectiva fabricara con rapidez su
atractivo tejido. Ya no importaba el esfuerzo de los preparativos, ni la incomodidad
del viaje, ni el trabajo en los distintos lugares. Esa empatia dejé en nuestra retina y
en nuestro interior algo que no es aquello que contaba cada uno al final del verano.
A nosotros este viaje nos dejo un hermoso “atrapasuefios” que nos ayuda a hacer
maés ilusionante lo cotidiano.
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VISITA DE ESTUDIOS ARION EN GRECIA

ESTHER TRECENO OLMO
Profesora del C.I.P. San Agustin. La Orotava

La necesidad de construir y desarrollar Europa y una genuina conciencia de
la dimensién europea fue la base del encuentro Arién, que tuvo lugar en Atenas el
pasado mes de octubre.

En él se puso énfasis en la importancia que tiene el aprendizaje de lenguas
extranjeras desde tempranas edades, para la adquisicion de nuevos conocimientos
en cualquier materia. Ademés, se destac6 1a necesidad de aproximar el mundo de la
empresa a las instituciones de ensefianza.

Por otro lado, todos los que participamos en el encuentro Arién compartimos
las mismas razones sobre cuindo empezar a impartir la lengua extranjera en los
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colegios: “cuanto antes, mejor”.

El pais que acogid el encuentro, Grecia, ha sido modelado por diferentes y
relevantes procesos histéricos, desde la época cldsica hasta nuestros dias, sin olvidar
su peculiar situacién geografica. En ese sentido es bueno recordar que yaen 1822 el
sistema educativo griego establecié que en los colegios de secundaria se ensefaran,
aparte del griego, el latin y el francés.

La constatacién de que ahora el inglés es la “lengua franca” en todo el mun-
do y el hecho de tener una lengua que no se habla fuera de sus fronteras, hallevado
alos griegos a situar el inglés como primera lengua extranjera en todos los colegios.

Los representantes de los distintos paises que alli nos reunimos compartimos
los mismos problemas y necesidades a la hora de afrontar la ensenanza de las len-
guas extranjeras: encontrar la metodologia més idonea, atender a la diversidad den-
tro del aula, posibilitar el reciclaje de los docentes en horas lectivas, habilitar proce-
dimientos para la evaluacién tanto del profesorado como del proceso de apren-




dizaje de los alumnos...

Resulta imposible tratar de sintetizar en cuatro lineas los diferentes e intere-
santes aspectos y experiencias que se llevan a cabo en la ensefianza de las lenguas
extranjeras en cada pais europeo presente en la visita Arion. Sin embargo, merece la
pena destacar que el encuentro nos ofrecié una perspectiva “en progreso™ de la si-
tuacién actual de la ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras, ya que, como
se sabe, el establecimiento de un sisterna educativo Gnico europeo esta todavia lejos
de ser una realidad.

Por otra parte, cada pais est4 tratando de analizar, revisar y cambiar su propio
sistema educativo de acuerdo con las decisiones comunes tomadas por la Unidn
Europea, sin que ello implique dejar a un lado la identidad de cada nacion e, incluso,
mas alli atn, de cada comunidad dentro de una misma nacion.

Las razones para anticipar la ensefianza de las lenguas extranjeras en los
colegios son similares en todos los paises: socioeconémicas, de prestigio, de mejora
de las perspectivas laborales o también razones comunicativas y de ampliacion de

conocimientos.

Los paises representados en el grupo Arién coinciden, asimismo, en la de-
manda de las familias de que se ensefie las lenguas extranjeras “cuanto antes, me-
jor™.

Por dltimo, hay que seiialar que el inglés tiene una posicion predominante
entre el resto de lenguas extranjeras habladas y ensefiadas en Europa.

No deja de resultar curioso que el encuentro Arién se celebrara en Grecia,
donde nacid la primera lengua universal que, como el inglés hoy, se extendi6 por el

resto del mundo.
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TAFOR: UNA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD
ENSENANZA OBLIGATORIA. APRENDIZAJE ;OBLIGATORIO?

JOSE MARRERO MUNOZ, MANUEL RODRIGUEZ GARCIA, PILAR DEL-
GADO ANTOLIN, LOURDES SANCHEZ MENDEZ, MAXIMO MORALES
ESCOBAR, CELSO DiAZ HERNANDEZ, JUAN CARLOS CLAVIJO
CLAVIJO

Profesores del LE.S. Santa Ursula

La obligatoriedad de escolarizacion del adolescente, hasta los dieciséis afios
de edad, pierde todo su sentido cuando el sistema educativo no dispone de medidas
eficaces que eviten que un joven de quince afios, con el consentimiento, permisivi-
dad o impotencia de sus padres, se niegue a cursar los estudios que le correspondan.
Si bien se prevé que, en casos extremos, los Servicios Sociales del Ayuntamiento
deben ejercer una funcion destinada a reconducir este tipo de conductas, lo cierto es
que un joven de esta edad s6lo puede ser obligado a “permanecer” dentro del Cen-
tro. Que ademas curse sus estudios, dependera s6lo de él. En caso de estar interesa-
do, ya ser funcién del resto de la Comunidad Escolar (padres, profesores, equipos
directivos, administraciones piblicas,...) que los curse con la calidad deseada por
todos.

Partiendo de esta perspectiva, nos encontramos que son muchos los centros
en los que se encuentran matriculados jovenes de quince afios, ansiosos por cumplir
los dieciséis para incorporarse al mercado laboral, ayudar en negocios familiares o
cursar ensefianzas mas especificas, como pueden ser los Programas de Garantia
Social.-Pero, ;qué ocurre durante esta espera, que puede abarcar incluso todo un
curso escolar? La respuesta es bien conocida por todos los que trabajamos en Edu-
cacion: 1a tediosidad que genera la obligacion de estar en un aula sin ningln objeti-
vo desemboca en malestar. Este malestar provoca la ruptura de la dinimica de la
clase, haciéndose necesaria la imposicién de medidas disciplinarias. A partir de aqui,
s6lo es preciso que confluyan determinados factores relacionados con el ambiente
familiar o el entorno social para que aparezca la ya reconocida “violencia en las
aulas”.

El Taller de Formacién (TAFOR) surgié el pasado curso 2000/2001 en el
LE.S. Santa Ursula como una posible respuesta a esta problemdtica y trata de aten-
der a la diversidad en el aula desde dos vertientes. Por un lado, intenta dar utilidad a
ese afio de espera de estos alumnos de 3° de E.S.O., a través de una ensehanza
manipulativa, especifica, acorde con los intereses del alumnado e individualizada.
Por otro lado, garantiza una calidad educativa a esa mayoria de alumnos que no
presentan esta problemdtica y que sufren la constante ruptura del ritmo normal de
trabajo en su aula.

La principal caracteristica del TAFOR consiste en la imparticién de diez ho-
ras de Taller, que en el primer afio de esta experiencia se dividié en tres modulos:
carpinteria, electricidad y albafiiler{a. Ademds, se cursan diez horas de dos materias
especificas: Ambito Lingiiistico y Ambito Cientifico. Las restantes cinco areas que
completan el curso, y a las que llamaremos comunes, son Educacién Plistica, Edu-
caci6n Fisica, Tecnologia, Religion/Actividades de Estudio y Tutoria (una hora con
su grupo de referencia y otra especifica).




Finalmente, debemos indicar que, a la finalizacion del curso o una vez cum-
plidos los dieciséis anos, estos alumnos se decantan por la integracién en el mercado
laboral o la realizacién de un Programa de Garantia Social. No obstante, nada impi-
de que, de producirse un cambio en la manera de afrontar su futuro, continden sus
estudios y obtengan el Titulo de Secundaria. En este sentido, cabe destacar que las
contenidos trabajados en el TAFOR se programan tomando como referencia los
Objetivos Generales de la Etapa.

Esta medida de Atencidn a la Diversidad cuenta con el apoyo de la Consejeria
de Educacién del Gobierno de Canarias.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL TAFOR

Es importante fijar previamente el perfil de alumnado que participa en este
proyecto, para evitar que el TAFOR se convierta en un grupo receptor de alumnos
que presentan problemas puntuales de disciplina en algunas areas.

Con este objetivo, la deteccién de estos alumnos
se realizé durante las dos primeras semanas del curso.
No obstante, de antemano contibamos con bastante in-
formacion de cursos anteriores, asi como, en algunos ca-
sos, de los Servicios Sociales del municipio.

El perfil general del alumno del TAFOR atiende a las
siguientes caracteristicas:
e Presenta problemas de adaptacidn a la institucién es-
colar.
¢ Demuestra una actitud negativa o pasiva en el aula.
» Presenta problemas de desajustes en el aprendizaje por
su irregular escolarizacion y su apatia ante la actividad
académica reglada.
¢ Encuentra en la calle una via de salida a sus intereses
y rebeldia.
¢ Tiene una amplia libertad de movimientos, horarios e
incluso econémica que no se corresponde con lo desea-
ble en estas edades.
¢ No existe en su entorno familiar una figura claramen-
te diferenciada que sirva de modelo de referencia para
el aprendizaje de valores, conducta, respeto y demas ca-
racteristicas deseables para la vida en sociedad.

Ademas de las caracteristicas anteriores, el Cen-
tro determind que, como norma general, en este Proyecto sélo participaran aquellos
alumnos matriculados en 3° de E.S.O. que cumplieran los dieciséis afios de edad
durante el curso escolar.

Finalmente, cabe mencionar que es imprescindible contar con la autoriza-
cién familiar, asi como con un “compromiso de interés™ por parte del alumnado.

OBJETIVOS DEL TAFOR

Como se puede deducir de lo expuesto anteriormente, los tres grandes obje-
tivos globales de este proyecto son:
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e Garantizar una ensefianza de calidad a una mayoria del alumnado que no
presenta riesgo de desescolarizacién.

e Ofertar una ensenanza “distinta” a alumnos que, bajo el perfil mencionado
anteriormente, presenten un riesgo de desescolarizacion o su escolarizacién
sélo suponga la permanencia en el Centro en horario de 8:00 a 14:00 horas.

e Propiciar la continuacién de estos alumnos en el sistema educativo o facili-
tarles su incorporacién inmediata al mundo laboral.

Ademas de éstos, los objetivos especificos que se pretenden lograr dentro
del grupo TAFOR, a través de las diferentes 4reas trabajadas, son los siguientes:

e Adquirir habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y trabajo en equipo,
y valorar su importancia tanto en el aprendizaje como en la actividad labo-
ral.

e Integrar al alumnado del curso en actividades que lo inserten en la vida del
Centro y que lo motiven para evitar el abandono de la escolaridad obligato-
ria.

e Incorporar los contenidos bisicos de la etapa de Secundaria a las actividades
desarrolladas en las diferentes 4reas.

e Aplicar las técnicas elementales de los diferentes Talleres (albanileria, elec-
tricidad y carpinteria) en las tareas de mantenimiento basico de edificios,
usando correctamente y con seguridad las herramientas y materiales corres-
pondientes.

e Utilizar en las actividades del Taller los conocimientos adquiridos en otras
4reas, especialmente los recursos de expresion y de cilculo matematico.

e Tener conciencia de la importancia de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo y aplicarlas rigurosamente, usando la indumentaria y equipos de
proteccién necesarios.

¢ Respetar y valorar las opiniones y el trabajo de los demdis.

e Adquirir confianza y autoestima en sus propias capacidades y en sus posibi-
lidades profesionales.

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Durante el pasado curso 2000/2001, el TAFOR fue un subgrupo, con un
maximo de doce alumnos, de un grupo cualquiera de 3° de E.S.0O, en nuestro caso
3°A.

Al detectarse la existencia de alglin alumno con perfil de TAFOR en un
grupo distinto de 3°A, se le aplicé una reasignacién de grupo. Es por ello que desde
un principio se intenté que este grupo fuera el de ratio més baja. No obstante fue
fundamental contar con la informacién de cursos anteriores, a la hora de realizar los
agrupamientos.

En cuanto al horario, basté con simultanear las ocho horas de Educacion
Fisica, Educacién Pléstica y Visual, Musica, Religién y Tutoria de 3°A y TAFOR,
para posibilitar el desdoble del grupo.

También se considerd la necesidad de impartir las horas de los dos dmbitos
en las primeras horas de la mafiana y las horas de Talleres en bloques de dos o tres
horas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS TALLERES

Los talleres marcaron las pautas a los ambitos en funcién de las actividades




y proyectos programados. Se dividieron en cuatro oficios: albaitileria, fontaneria,
carpinteria y electricidad.

Aunque las actividades realizadas desde cada uno de los oficios fueron di-
ferentes, como punto de partida nos propusimos iniciar a los alumnos en el conoci-
miento, identificacién y manejo de las distintas herramientas y maquinas, asi como
en la aplicaci6on de las normas de seguridad.

Tras esta fase inicial comin, cada taller programo las distintas actividades,
pero siempre atendiendo al siguiente proceso de trabajo: disefio, manipulacién de
herramientas y materiales, construccion y, finalmente, anélisis del proceso y de los
resultados. Para ello se decidié comenzar con proyectos motivadores, que no repre-
sentaran mucha dificultad y sobre los que hubiera documentacidn escrita o visual.

A continuacién detallaremos las actividades realizadas desde cada taller:

Electricidad
Construccion de alargadores para las aulas de tecnologia

Esta actividad se planteé debido a la necesidad de disponer de cables
alargadores en los talleres de tecnolo-
gia. Los alumnos comenzaron a pelar
cables de unas medidas determinadas
y cuando adquirieron habilidad en el
manejo del pelacables, se pasé un video
sobre la realizacidn de un cable pro-
longador. Tras la programacién de al-
gunas actividades relacionadas, los
alumnos realizaron el proyecto. Para la
comprobacién del cable prolongador se
explicé el funcionamiento del
polimetro (téster), haciendo hincapié
en la medicién de la conductividad.
Hay que tener en cuenta que los
alargadores se realizaron para bases de
enchufe de 15A y 25A, un total de diez
de cada tipo. La experiencia tuvo una
gran acogida por parte de los alumnos y un gran resultado final.

Panel informative sobre conductores en viviendas

Este proyecto surgié por la conveniencia de que el alumno conociera las
diferentes secciones de cables en funcién de su uso, antes de entrar de lleno en la
instalacién eléctrica de una vivienda. Como paso previo al inicio del proyecto se
explicaron los conceptos eléctricos mas importantes como lensidn, resistencia, vol-
taje y potencia. También se explicé detenidamente la factura eléctrica y los diferen-
tes tipos de electrificacion de una vivienda. Fundamentalmente se buscaba que el
alumno comparase visualmente el tamafio de los cables, ya que el valor de la sec-
cién era un contenido poco asimilable por ellos. Ademés de para que el alumno
adquiriera unos conceptos claves, esta practica sirvié para valorar la importancia de
la organizacion y la estética a la hora de disefar el panel. En general tuvo un gran
éxito y se realizaron paneles muy completos, merecedores de mostrarse en el cen-
tro.
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Instalacion eléctrica de una vivienda en planta

Este proyecto se planteé desde el principio del curso como el “trabajo final”
del taller de electricidad. Esto suponia aplicar todos los conocimientos y experien-
cias trabajados hasta la fecha. Ademds de los apartados comentados anteriormente,
los alumnos recibieron conocimientos sobre la simbologia eléctrica, la electricidad
en el hogar y los mecanismos eléctricos. Cada alumno disefié previamente, sobre
papel, su propia instalacién. Después se eligieron las dos que consideramos mas
interesantes. Se dividieron en dos grupos y trasladaron los disefios a tableros de
aglomerado de 122x244 cm., a una escala adecuada. Se les suministré todo el mate-
rial eléctrico que habian previsto, desde conductores de diferentes secciones, hasta
mecanismos de seguridad como ICP, ID, PIA, sin olvidar los conmutadores, inte-
rruptores y por supuesto las bombillas. La experiencia, como era de esperar, fue la
de mayor duracién y supuso una gran satisfaccion para los alumnos. Para ellos era
signo de éxito, y por tanto de satisfaccion personal, el hecho de que una bombilla se
encendiera o apagara segun lo previsto.

Carpinteria

Construccion de un refugio para pdjaros |~
Como primera actividad se eligi

la fabricacién de un refugio de pajaros. Qﬁ ‘

Previamente se vio un video correspon- Xi
diente a la serie “Bricomania” en el que * i\ﬁl\ \_llﬁ
observaron la ejecucion completa del pro- \__ ‘ H'-[' N
yecto. Analizado el trabajo que debian de- \\\\
sarrollar, se les facilitaron los planos aco- N H
tados del despiece y los pasos a seguir para t\~
su ejecucién. Cada alumno representd en
madera de contrachapado las diferentes
piezas, después de recibir unos conoci-
mientos de metrotecnia y técnicas para el
trazado de paralelas, perpendiculares y 4n- §
gulos, asi como la correcta distribucion
de los espacios para el ahorro de mate-
rial. Una vez terminado el replanteo sobre madera, se realizaron los cortes de las
diferentes piezas, utilizando la sierra caladora y lijando los bordes a mano y con
lijadora. Posteriormente, comenzé el proceso de montaje, siguiendo las instruccio-
nes reflejadas en los planos de montaje. Terminada la construccién del refugio de
péajaros, se dejé libertad a los alumnos para que le dieran un acabado personalizado,
utilizando pintura al agua de varios colores.

Construccion de un banco ristico

La segunda actividad fue la construccion de un banco riistico de pino maci-
20, con capacidad para sentarse cémodamente tres personas y con un respaldo incli-
nado sobre soportes de una sola pieza. En este proyecto se trabajé en equipo, como
si se tratara de una cadena de montaje. Se comenzd con una bisqueda de informa-
¢idn a nivel individual, sobre posibles modelos, materiales adecuados, dimensiones
y resistencia. Posteriormente, tras consultar varios catalogos, eligieron un modelo
que disefiaron, pieza por pieza, a escala. Luego, construyeron plantillas con carton




rigido de cada pieza a escala real y presentaron un prototipo, en el que se hicieron
las correcciones y los ajustes necesarios. Una vez satisfechos con el resultado, se
eligié el tipo de madera a emplear, las secciones adecuadas para cada pieza, tipo de
unidn entre piezas y tipo de acabado. Tras listar todos los materiales y herramientas
que iban a necesitar y establecer un proceso de trabajo, se replantearon en madera
las diferentes piezas y se comenzoé el corte. Obtenidas todas las piezas, se paso al
lijado y posterior montaje. Para finalizar, aplicaron tapaporos, lijaron, barnizaron,
lijaron y volvieron a barnizar.

El resultado fue muy satisfactorio y hoy en dia este banco lo utilizan diaria-
mente los alumnos del Centro en los periodos de descanso.

Diserio y montaje de estanterias

Aprovechando la necesidad del Centro de dotar de estanterias algunas
dependencias, propusimos a los alumnos la realizacién de este proyecto. Tomando
como modelo una de las estanterias ya existentes y, tras realizar un despiece a escala
en papel milimetrado, visitamos una carpinteria para solicitar el corte de las mismas.
En este caso, los alumnos sélo se encargaron del proceso de montaje doténdolas de
un sistema que permitiera colocar varias baldas en cualquier posicién en su interior.
Para ello, se utilizaron soportes plésticos a lo largo del interior de cada soporte late-
ral, embutidos a distancias cortas unos de los otros y en linea. Las piezas de cada
estanteria se unieron mediante tornillos de ensamblar, utilizando escuadras, taladro
y destornillador eléctrico. Se montaron siete estanterias que se utilizan actualmente
en el Centro.

Albaiileria v fontaneria
Chapado de zocalo exterior

Una vez elegida la superficie de chapado y, tras planificar la ejecucién de la
obra, se prepard la superficie del paramento, se trazaron niveles, fijamos las reglas,
se extendi6 el mortero de agarre y se colocaron las baldosas empleando crucetas
para que las juntas quedaran uniformes. Por dltimo, se procedié al rejuntado. Parale-
lamente, se impartieron conceptos bisicos sobre algunos materiales, como el ce-
mento, 10s ridos y el agua, diferencias entre un mortero y un hormigén y algunas de
sus caracteristicas principales.

Proyecto de caseta para guardar el material de Educacién Fisica

Una vez decidida la ubicacién y las dimensiones de la caseta, se midi6 el
terreno y cada alumno realizé un croquis y los planos a escala normalizada (vistas
de las plantas de distribucién y de cubierta, alzado principal y lateral) de la caseta.
Alavez que se iba trabajando en la delineacién de los planos, se elaboré la armadura
del zuncho de amarre de la cimentacién. Para ello, los alumnos, en parejas, constru-
yeron un banco de ferrallista que fijaron a los bancos de trabajo del aula taller. A
continuacién, calcularon el niimero de estribos y los fabricaron, manipulando el
acero corrugado en los bancos de trabajo con las llaves grifas. Terminados los pla-
nos de la caseta, se eligié un modelo y se replanted en el terreno, aplicando los
procedimientos aprendidos en las actividades previas.

Colocacion de toldos en el aparcamiento del centro para la celebracién del dia de
Canarias

Esta actividad surge ante la necesidad de habilitar en el Centro un 4rea para
celebrar el dia de Canarias. Se desarroll6 en el tercer trimestre y el trabajo consistid
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en instalar tres toldos corredizos que cubrieron una superficie aproximada de dos-
cientos metros cuadrados. Comenzamos replanteando los puntos para la colocacion
de los anclajes de los tirantes de acero, valiéndonos de un andamio de una altura. A
continuacion, se realizaron los taladros en las paredes de hormigén y se colocaron
los anclajes; se pusieron argollas a los toldos y se enhebraron con el cable de acero
para fijarlos a los anclajes, haciendo uso para ello de mosquetones y tensores. Por
{iltimo, se colocaron los cordones para desplazar el toldo. También se colaboré en la
decoracion del recinto.

Instalacion de fontaneria de una vivienda en planta

Antes de acometer la ejecucién de la instalacién de agua se realizaron peque-
fias practicas en las que el alumno manipuld tuberias de distintos materiales (acero
galvanizado, cobre y plastico), colocando pequenos accesorios y empalmes (codos,
tes, llaves de chorro, etc.) y familiarizandose con la herramienta especifica. En estas
précticas el alumno mostré mucho interés en la ejecucién de uniones de tuberias de
cobre, quizas por el uso del soplete. No tuvo tanta aceptacién el manejo de la terraja
para la realizacion de roscas en tuberia de acero galvanizado.

El proyecto global de fontaneria contempld la instalacion de agua fria y ca-
liente, a partir del contador individual de la vivienda. Se realizé en un tablero de
aglomerado de 122x244 cm. Tras conocer los accesorios basicos que se emplean en
una instalacién sencilla, asi como la interpretacién de esquemas y planos de fonta-
neria, se disefi6 la instalacién. Posteriormente se procedié a su ejecucion, aunque
sin llegar a instalar la griferia. No obstante se colocaron grifos de chorro en los
puntos de agua, para comprobar que el suministro llegaba sin fugas.

EVALUACION DEL PROYECTO

Los resultados obtenidos se pueden considerar como muy satisfactorios, si
atendemos a los tres objetivos globales que nos planteamos en un principio.

Cuantitativamente hablando, de los 8 alumnos con que contibamos sélo uno
abandond la escolarizacion a mitad de curso, quedando su integracién social en manos
de Asuntos Sociales. Del resto, dos se han incorporado al mundo laboral, uno conti-
nia sus estudios en Secundaria y cuatro se han incorporado a un Programa de Ga-
rantia Social.

Por otro lado, no debemos olvidar la mejora cualitativa que supuso para el
resto del alumnado de 3° de E.S.O. el no padecer en sus clases continuas interrupcio-
nes, altercados y pérdidas de tiempo.

Finalmente, y no por ello menos importante, este proyecto ha servido para
disminuir el malestar y la sensacién de impotencia entre el profesorado de los gru-
pos de 3°de E.S.O. lo cual, indirectamente, también supone una mejora para el resto
del alumnado.

CONSIDERACIONES FINALES

En la fecha en que se redacta este articulo estamos comenzando la experien-
cia por segundo afio consecutivo. Atendiendo a los resultados obtenidos el curso
pasado, hemos realizado algunas modificaciones que consideramos importantes:

* Los alumnos del TAFOR, no deben proceder de un Gnico grupo de 3° de
E.S.0., ya que plantean una gran problemética en las areas comunes. Es por ello que
en este nuevo curso hemos simultaneado horarioa para permitir la formacién del
TAFOR con alumos provenientes de tres grupos diferentes de 3° de E.S.O. Este
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hecho dificulta la generacién de los horarios, pero aumenta la calidad de la ensefian-
za.
* Serén los equipos educativos de 3°de E.S.O., los que propondran a la Jefatu-
ra de Estudios, durante la segunda quincena del mes de octubre, el alumnado que
forme parte de esta experiencia, atendiendo al perfil indicado anteriormente y tras
recabar informacion sobre la situacién familiar, ritmo y estilo de aprendizaje, intere-
ses y motivaciones, absentismo, problemas de disciplina,...
* Se fijaré el fin del primer trimestre como periodo méximo para reintegrar a
un alumno de TAFORa a su grupo de referencia de 3° de E.S.O., en caso de que en
este periodo experimente un cambio en sus intenciones de afrontar su escolarizacién.
Por este motivo, se intentar4 que los contenidos trabajados desde los Ambitos en Ia
primera evaluacion, no se desvien mucho de los trabajados en 3° de E.S.O.
* Hemos introducido una materia denominada Habilidades Sociales, imparti-
da por el Orientador y que servird para potenciar aquellas actitudes y capacidades
que influyen en la mejora de las
relaciones interpersonales.
* En lugar de fijar las actividades
1 desde los Talleres y utilizar los
-
.
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Ambitos como dreas totalmente
instrumentales, en este curso pre-
tendemos trabajar desde «Centros
de Interés», comunes a todas las
areas, con una duracién mixima de
un trimestre y que sirvan como re-
ferencia de interdisciplinaridad.

* En la primera evaluacién del
presente curso 2001/2002 hemos
tomado como primer Centro de In-
terés el denominado: «Juegos y Ju-
guetes». A modo de ejemplo, una
de las actividades de la primera
evaluacion serd la creacién de un
puzzle luminico en madera de un
mapa de Espafia, a partir del cual se trabajarin contenidos del tipo:

» Talleres.....ccoveenenennrcrareerseseecenens contenidos de carpinteria y
electricidad.

> Ambito Socio-Lingiiistico.......ccceccveceannnnn. contenidos de geografia y
caracteristicas de las diferentes comunidades.

> Ambito Cientifico ~Tecnolégico......... unidades de medida, escalas y
formaciones naturales (rios, cordilleras, volcanes,...).

» Habilidades Sociales................... las reglas y normas en los juegos:

extrapolacién a las normas del Centro y al resto de la Sociedad.
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DIRECCION Y GESTION DE CENTROS EN LA
L.O.G.S.E.

PEDRO SANFIEL CERVOS
Pedagogo y maestro. C.P. Nuestra Sefiora de Los Angeles. Ravelo

La Institucién Escolar puede ser considerada, en cuanto a su direccién, como
una empresa educativa, ya que todo centro educativo necesita delimitar y asumir
una serie de responsabilidades, funciones y actividades que le permitan lievar a buen
fin los Objetivos marcados previamente. Para conseguir estos Objetivos, se hacen
necesarias una gestién y direccidon adecuadas.

La direccion es la responsable de la determinacion de los Objetivos del cen-
tro que se pretenden lograr, asi como de los medios necesarios para llevarlos a
cabo.

La gestion serd la actividad que selecciona esos medios necesarios para
conseguir los Objetivos marcados por la direccion.

La L.O.G.S.E. (1990) y la L.O.PE.G. (1995) desarrollan la organizacién y
funciones de los 6rganos de gobiemo de los centros financiados con fondos publi-
cos. LaL.O.PE.G., enel Titulo II (art. 14-26), regula los d6rganos de gobiemo de los
centros docentes pablicos. En cuanto a la Direccién, determina el procedimiento
para la eleccién del director, los requisitos para ser candidato y para ser acreditado
para el ejercicio de la direccién y todo lo referente a la eleccién de director y su
designacion por la Administracion Educativa, con las competencias que le corres-
ponden; su cese; nombramiento de los miembros del equipo directivo y duracion del
mandato de los érganos de gobierno. También establece medidas de apoyo al ejerci-
cio de la funcién directiva y prevé la adscripcién de un administrador a los centros
que por su complejidad lo requieran.

En Canarias, Comunidad Auténoma con competencias en Educacion, el De-
creto Territorial 59/1996 de 28 de marzo regula la acreditacion, establece las condi-
ciones de aplicacién de los requisitos necesarios, asi como los criterios y procedi-
mientos de todo el proceso. La obtencién de una acreditacién especifica, por parte
de quienes deseen ser candidatos a la eleccion de directores, es el elemento esencial
de este nuevo sistema que se recoge en la L.O.PE.G.

La Direccién General de Centros (en Canarias) ha dictado distintas resolu-
ciones en los Gltimos afios por la que se convocaban procedimientos de acreditacion
para el ejercicio de la funcién directiva, estableciendo un nuevo sistema para la
eleccién de los directores. Las convocatorias de acreditacién para poder optar a la
direccién de centros docentes se realizan una vez al afio o cuando las necesidades
educativas lo demanden.

Quedan acreditados de oficio los profesores que hayan ejercido durante un
minimo de cuatro afios los cargos de Director, Jefe de estudios o Secretario.

Los funcionarios docentes que hayan ejercido menos de cuatro afios, o nin-
guno, en los cargos antes sefialados, deberdn superar los programas de formacion
que se determinen por parte de la Administracién y cumplan al menos uno de los
siguientes requisitos:

a) Experiencia y valoracién positiva del trabajo previo en el desempefio
de los cargos de los 6rganos unipersonales de gobierno.
b) Valoracién positiva de la labor docente desarrollada en el aula y en

tareas de coordinacién pedagogica.
Estas nuevas normas contempladas en la L.O.P.E.G., ademds de otras pro-
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mulgadas (L.O.G.S.E.,L.O.D.E.,L.G.E.....), han ido modificando ia Educaciénen
general y la funcién directiva en particular y han dado lugar a un articulado comple-
jo en tormo a los drganos de gobierno de los centros, que hacen la labor directiva
cada vez més complicada.

Tesis y argumentos.

Nuestro punto de partida es el siguiente, ;, estin preparados los actuales y
futuros directores docentes para ejercer las funciones que se les exigen ? Nuestra
respuesta es que no. Y esto es lo que intentaremos demostrar.

El perfil y funciones del directivo de centro docente ha venido variando no-
tablemente desde la aparicién de la L.O.E.C.E. (1980) hasta nuestros dias. En todo
este tiempo, la figura del director se ha ido haciendo cada dia mas compleja y con-
trovertida.

Desde que la L.O.D.E. permitio la participacién y gestion en los centros
docentes piblicos a todas los colectivos de la
comunidad escolar (profesores, padres y alum-
nos) y, a pesar de la corresponsabilidad entre
estos y los equipos directivos, se ha agudizado
la crisis de la funcién directiva. Como dice P.
VILLALAIN.

“El reto a que se enfrenta el equipo di-
rectivo docente es responder a las necesida-
des que hoy dia y en un futuro proximo tiene la
educacion, mejorar la calidad de la ensefian-
za, lograr una preparacion de los alumnos mds
acorde con las necesidades sociales, prever y
atajar el fracaso escolar, y un largo etcétera
que, en muchos casos, deshorda las posibili-
dades de gestion de un centro escolar.” ?

Esta crisis no ha sido provocada por la
L.O.D.E. Anteriormente, el modelo
profesionalizado, por medio de un cuerpo de
directores escolares, en modo alguno habia re-
suelto la compleja situacion de la direccion en
los centros. Tampoco, con la actual situacion
que posibilita la L.O.G.S.E., parece que vaya-
mos hacia una salida de la crisis en la funcién
directiva.

La direccion de un centro no depende
exclusivamente del equipo directivo, por tan-
to, la crisis de direccién no es un problema de
definicién y funcionamiento de unos érganos
unipersonales y colegiados. La solucién es mucho mas compleja y abarca a toda la
comunidad escolar y a la Administracion.

M. ALVAREZ FERNANDEZ. sefiala que:

“ Los directivos se quejan frecuentemente de que la actual articulacion y
ordenamiento del sistema educativo en lo que se refiere a organizacion, asigna en la
prdctica unas competencias y responsabilidades que no se ajustan ni al tiempo para
gestionarlas, ni a los complementos con que se remuneran parecidas responsabili-
dades en otras instancias administrativas.” *

Un estudio realizado por J.BOSCH DEL RIO y M. RUBIO BERDUN.* so-
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bre la gestion de los cargos unipersonales en la escuela piiblica sefiala que los direc-
tores dan la impresién de un cierto desconocimiento de sus funciones o de la impo-
sibilidad de poder llevarlas acabo debido a la falta de medios, de tiempo y de prepa-
racién. Observan, en muchas ocasiones, cansancio, impotencia, un cierto sentimien-
to de estar desbordados por las circunstancias y la soledad, asi como una cierta
frustracién en el trabajo. Por tanto, la figura del director aparece como la de un
personaje responsable y encargado de todo, poco especializado en la mayoria de las
cuestiones y escasamente preparado para el desempefio del cargo, aunque, en la ma-
yoria de ocasiones, muy ilusionado, inicialmente, en el desempefio de su funcién.

M. ALVAREZ FERNANDEZ. sefiala que, en estos momentos, el director,
ademdis de conocer para su aplicacién inmediata las leyes especificas que se refieren
al ordenamiento académico, los Reales Decretos que la desarrollan y las circulares
anuales de las Direcciones Provinciales, debe poseer suficientes conocimientos y
recursos personales para:

o Interpretar y aplicar las leyes.

e Organizar y dinamizar el centro en su funcionamiento participativo y co-
legiado.

e Ordenar los recursos econdmicos, asi como su mecinica administrativa.

e Animar, dirigir y armonizar intereses, objetivos y expectativas de los
estamentos que integran la institucién escolar desde un Proyecto Educativo co-
mun.

o Coordinar la elaboracién y desarrollo de los documentos de gestion que
sisternatizan el funcionamiento del centro educativo y que garantizan su autono-
mia ¢ 1dentidad.

Un perfil directivo de estas caracteristicas, al que se le van a exigir funciones
y competencias tan heterogéneas, no se improvisa. Este perfil exige la voluntad
politica para planificar programas serios de formacién que abarquen el mayor ni-
mero posible de directivos, sin prisas y, fundamentalmente, con suficientes recursos
de tipo personal.

La formacién de los equipos directivos deberia ser una tarea importante,
prioritaria y urgente, pues, como hemos visto, sobre ellos va a pivotar gran parte de
la teoria y la prictica educativas del nuevo sistema.

La nueva perspectiva ha cambiado el modelo y el estilo de 1a direccion. An-
tes era autocritica y con funciones burocriticas, de transmisién y control, ahora se
pretende una direccién participativa, impulsora y coordinadora. Ha habido un cam-
bio conceptual en los planteamientos sobre la propia funcién y la forma de ejercerla.
El director, lider pedagdgico y de gestion en la comunidad educativa.

La nueva visién que se estd imponiendo como perfil del director es el de un
lider pedagégico y de gestion. El sentido que le damos al término “lider” es el que
corresponde a aquella persona capaz de impulsar (coordinar) a todos los componen-
tes de su equipo para que éstos, voluntariamente, se esfuercen por alcanzar las metas
propuestas del modo mas eficaz.

El ejercicio del director como lider pedagégico y de gestion, dentro de las
instituciones educativas, debe desarrollarse dentro de las dimensiones siguientes:

Carismdtica. El director del centro ha de ser una persona cuyo carisma per-
sonal - profesional haga que los demés se sientan y trabajen a gusto y con confianza.

Relacional. En las relaciones que mantengan con todas las personas de la
institucién educativa, y otras ajenas a ella, ha de mostrar especial delicadeza y esti-
macién, tanto personal como en lo relativo a los temas tratados. Como lider pedagd-
gico, para entusiasmar a cuantos profesionales trabajan con €1/ ella.




Anticipadora. Para lograr una organizacion eficaz ha de tener visién
anticipadora de cuiles son los planteamientos mas convenientes para la solucion de
los retos que se avecinan, asi como una percepcidn previa de los acontecimientos
que estos puedan producir.

Profesional. El director ha de impulsar al centro y a sus miembros hacia
aquellos aspectos cuyo funcionamiento y mejora incidan en una mayor calidad edu-
cativa y funcional. Ello supone que se implique activa y totalmente en las tareas y
preocupaciones de los profesores, asi como en las de los alumnos y padres.

Farticipativa. El liderazgo educativo ha de promover la participacién de cuan-
tos estén implicados en los proyectos globales del centro: “la mejor forma de alentar
a los compaiieros en este tipo de trabajo es estimularlos solidariamente para que
aporten su esfuerzo cooperativo en proyectos en los que estén implicados, a través
de su participacion en la toma de decisiones.

Cultural. Este tipo de liderazgo propi-
cia la consolidacion de una cultura particular
propia de cada centro educativo. Esta cultura
debe consolidarse y ser asumida por todos los
miembros de dicha comunidad.

Formativa. Esta es una de las caracte-
risticas esenciales del auténtico lider pedagé-
gico; la formacién continua de sus colaborado-
res deber4 ir orientada a la mejora de la institu-
cién, fomentandola y favoreciéndola de mane-
ra continua.

De gestion. Muchas son las funciones
de gestion que actualmente, por la normativa,
desempefian los directores escolares. Hay que
adaptar esas normativas a este tipo de liderazgo,
dandoles una mayor carga especifica de caric-
ter pedagogico. Para lograr auténticas institu-
ciones educativas de calidad parece logico y
obligado insistir en potenciar este tipo de fun-
ciones con mayor contenido pedagégico.

En un informe del Consejo Escolar de
Estado (1995), del curso 93 - 94, sobre el esta-
do y situacién del sistema educativo se destaca
la situacién de la direccidn en los centros como
uno de los problemas mds importantes del mis-
mo, instando a la Administracién a que tome
medidas para apoyarla y proponer soluciones.
Existe un dato significativo: en los diltimos afos
no llega al 50% el nimero de centros en los que el director ha sido elegido por el
Consejo Escolar, siendo nombrados, en los casos restantes directamente por la Ad-
ministracién educativa, en la mayoria de los casos por ausencia de candidatos al
cargo. Evidentemente esto es un indicador de que algono funciona adecuada-
mente.

R. FRANCO MARTINEZ.¢ enumera, entre otras, una serie de argumenta-
ciones de este panorama critico que es la direccién y expone algunas de las quejas
més comunes de los directores.

e El trabajo burocrdtico es excesivo. Se ha llegado al punto de que el direc-
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tor tiene que hacer de todo, desde intérprete de las leyes hasta mediador en los
conflictos, jefe de obras de remodelacion del centro, coordinador y animador de
todos los proyectos, asi como de los procesos de cambio que impulsa el Ministerio.
En la prdctica sus competencias no tienen limites. Al final se sale de las dificultades
como se puede, pero luego hay que estar a la espera de las criticas o rechazo de los
demds.

e Dicen que la Administracién no les apoya, que estdn entre esta y el resto
de sus compafieros, actuando unas veces como Administracion y otras como docen-
te.

e El director aspira a ser un profesional de la gestion, pero muchas veces se
siente inseguro de lo que desconoce. Le exigen un nuevo modo de actuar, pero no le
han entrenado en esas nuevas formas.

e La gran mayoria no conoce las técnicas directivas mds eficaces, como por
ej., preparacion de proyectos, conduccidon o procedimientos decisorios. En muchos
casos todo se deja a la improvisacion y al poder de la intuicion.

Conclusiones.

La Educacién tiene un dmbito tan amplio y complejo que parece que por
muchas mejoras y cambios, en la historia y en el tiempo, nunca se alcanzara la
situacién ideal o deseable. Quizés porque, también, la propia Sociedad es amplia y
compleja, ademas de cambiante.

Hemos visto como en los cambios de los sistemas educativos, la funcidn
directiva adquiere una importancia trascendental, pues es una de las piedras angula-
res donde se debe producir este cambio. No en vano sus funciones guian y controlan
gran parte del proceso educativo.

Sin embargo, a pesar de los cambios habidos con la L.O.G.S.E., la funcion
directiva y la importancia que ésta tiene dentro del sistema educativo sigue siendo
para la Administracién una asignatura pendiente, ya que no ha sabido encontrar el
camino para conseguir los directivos adecuados y mas preparados que deseen reali-
zar estas funciones.

La crisis continda y, ante la falta de aspirantes al cargo de director, la Admi-
nistracién intenta encontrarlos incentivandolos econémicamente, tal es el caso del
establecimiento de un complemento especifico consolidable y progresivo, segin los
afos que los docentes hayan permanecido en cargos directivos, aunque este no se ha
desarrollado, a pesar de que esté previsto en la L.O.P.E.G.C.E.(art. 25). También lo
hace acreditando (de oficio) a los ya veteranos en cargos directivos {cuatro afios
ejercidos), y supuestamente mas preparados.

Pero la verdadera raiz del problema sigue sin solucién. Ante la falta de pre-
paracién para el desempefio del cargo y, a pesar del reconocimiento por parte de la
Administracion de la necesidad de dicha preparacién, ésta sigue sin dar respuesta
positiva a su formacion, pues los cursos y seminarios destinados a este efecto no
cumplen el propésito deseado por la comunidad escolar.

Para mejorar esta situacion, se debe actuar en cuatro vertientes dentro del
marco sociolaboral de los gestores de centros educativos.

En lo administrativo, debe darse una simplificacion de tareas, pues cada vez
existe mayor burocracia en los centros y un mayor volumen de gestién administrati-
va, lo que repercute en mas tiempo dedicado a ello por todos y en especial por el
Equipo Directivo, muchas veces, incluso, a costa del tiempo libre de los cargos
directivos. Ademas, se deben incentivar las tareas directivas con una mayor puntua-
cién en los méritos derivados de las mismas, eliminando sus actuales topes. No se
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entiende que otros méritos, como antigiiedad o continuidad en centro, no tengan
topes de puntuacién y un servicio prestade a la Administracién, como la funcién
directiva, si lo tenga.

En lo econémico, la remuneracién debe ser acorde con la responsabilidad y
dedicacién exigidas. Debe darse la consolidacion de un plus econémico inherente al
cargo, previa valoracion positiva; aspecto que se recoge en la Ley y que atn no ha
sido desarrollado en Canarias.

En el aspecto laboral, los actuales descuentos horarios por el desempefio de
cargos directivos han quedado desfasados al regirse por el nimero de alumnos del
centro, no teniendo en cuenta que en ellos se imparten Ciclos Formativos, coexisten
distintas etapas educativas, diversificacidn curricular, etc. en un mismo marco de
gestion.

En el aspecto formativo, una mayor
concienciacion de la preparacion de direc-
tivos mediante cursos adecuados, en bue-
nas condiciones, con los recursos y proce-
dimientos necesarios que garanticen el ob-
jetivo de que salgan suficientemente pre-
parados para realizar sus funciones en la
direccién de los centros.

Si lo que se busca es una gestion
eficaz, se debe incentivar convenientemen-
te a los gestores, al menos en 10S aSPECtoS gummms
antes mencionados. De lo contrario, no ha-
bra voluntarios y a quienes, en aplicacion

de la normativa funcional, se les nombre o
contra su voluntad, trabajardn con
profesionalidad, pero no dejaran de sentir- d=

se incomodos, deseando que llegue el mo-
mento de su relevo.

La escuela no merece que quienes
la gestionen lo hagan a la fuerza, sin ilu-
sién. Al contrario, deben ser los mas id6-
neos y en unas condiciones que hagan atrac-
tiva su labor.
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LA PRIMAVERA

ARMICHE Y EL GAROE




Canto a mi tierra

Cantar a mi tierra,
que fécil es abrir la jaula de mi alma,
dejar que cada latido sea un volcan
que desborda el sentimiento que encierra;
o ser drago que recibe en su copa vegetal
los efluvios de mis paisajes,
recortados siempre por el mar,
continuamente distinto e igual;
porque todo depende del ojo que lo mira.
No puedo mirar sin el corazén,
no pucdo dejar de ser tabaiba
y estar junto al cardén
donde trepa el cornical,
cual si fuera un mirador.
Quedarme junto al barranco
como ¢l cernicalo acecha
¥ escapar por esa brecha
como ¢l agua dando salios.
Voy a cantarle a mi tierra,
como cantan los canarios,
con el sentir de los timples
que todos dentro llevamos
¥ se nos va por la boca
como cuentas de un rosario.
Y alas mujeres también
como no darles mis versos,
que sc escapan del papel,
cual de mis labios los besos,
con sus ojos han logrado
lenerme ¢n sus redes preso.
Casitas blancas y iejas
que miran el horizonte;
alguien se marché pa fuera,
emigré y no sé a donde,
pero en donde esta recuerda
la tabaiba y el cardén,
“Virgen de la Candelaria™;
te ama tanto como yo
y recordando a su tierra
unas folias cantd
«Canarias estd en mi alma
y dentro del corazon,
casitas blancas y tejas
que estin llenitas de amors.

ELFRUTO DE LADURA TIERRA
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AL CARDONCILLO

Como el cardoncillo,

buscando una fisura entre las piedras,
una brizna de polvo

y apenas unas particulas de humedad
para romper el gris

y aflorar al aire

haciendo sonar aureas trompetas

que gesticulan a la voz de las semillas.

Puedo cantar con sonidos de cobre,
sostenidos y bemoles con corcheas
pero en escala baja y grave.

Como esa planta

que rompe el acero del basalto

que desgarra el pétreo manto

con voz débil

pero enérgica

y se hace cincel vegetal,

que apura el modelado del paisaje,
con dedos redondos

y flores de media cafia

para aprovechar esa brizna de polvo

que refrescan unas particulas de humedad

con el beso del rocio.

o Ty

COMO PEZ FUERA
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ENCUESTA ESCOLAR DEL ALUMNADO DEL VALLE

EVARISTO FUENTES MELIAN
Licenciado en Ciencias de la Informacién por la ULL
Aparejador de la U.T. en S/C de Tenerife, de la Consejeria de Educacién

Una vez efectuada la escolarizacién de todos los nifios del Valle de La Orotava,
hemos procedido a efectuar un estudio de los cambios producidos en esta Comuni-
dad Comarcal, por medio de encuestas realizadas en un niimero determinado de
centros escolares y a un nimero suficiente de alumnos, para que se pueda considerar
representativo de la poblacién sujeta a estudio.

Pero no solamente se constrifie este trabajo al 4mbito docente del alumnado,
sino que se extiende a Ambitos y conceptos mas amplios, en cuanto a las condicio-
nes de vida, desde el punto de vista de diversos aspectos: social, cultural, econémi-
co, modo de vida, comunicaciones, distancia al centro escolar respectivo, estructura
familiar, procedencia, demografia, condiciones de habitabilidad y niimero de perso-
nas de cada unidad familiar.

La encuesta que aqui presentamos forma parte de otro trabajo mis ambicio-
SO que completa una visién global y minuciosa de la Cultura y la Educacién en el
Valle de La Orotava durante los dltimos treinta afios.

MARCO GEOGRAFICO

El Valle de La Orotava, comarca geografica, topografica y socialmente defi-
nida, dentro de una variedad diferenciada, de mar a monte, parece logico que sea
marco y pueda considerarse lipo para otros estudios similares en otras zonas seme-
jantes.

MARCO TEMPORAL

Es el periodo comprendido entre los afios 1966 y 1996. La fecha de 1966 se
corresponde con el desarrollo en Canarias de un programa de construccién de Insti-
tutos de Ensefianza Media y al Valle de La Orotava correspondi6 la construccién de
los dos primeros Institutos de E.E.M.M. en un principio “Secciones Delegadas” de
La Orotava y Los Realejos—dependientes de otros centros capitalinos—y el Institu-
to Laboral o Técnico del Puerto de la Cruz.

Luego, en 1972, se empez6 un ambicioso “Plan de Urgencia de Canarias” de
construcciones escolares de EGB (Primaria), consiguiéndose la escolarizacion total
en los dltimos afios de la década de los ochenta.

UNIVERSO DE LA ENCUESTA.

La totalidad de los colegios del Valle de La Orotava, con sus tres munici-

pios: Los Realejos, Puerto de la Cruz y La Orotava.

MODO DE ACTUACION

De la treintena de colegios piblicos grandes (desde 8 Uds. o aulas hasta 24)
y de los seis colegios privados de similares caracteristicas que actualmente existen
en ¢l Valle, se han escogido, por el sistema aleatorio, un total de diez colegios plbli-
Cos y tres privados, y en ellos se ha repartido el cuestionario y se ha realizado y
recogido la encuesta.
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PERSONAL ANALIZADO
El personal analizado son nihos y nifas de
12 a 14 afios, edades que se corresponden con los
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altimos cursos de Primaria y 1* ciclo de secunda-
ria (antes Sexto a Octavo de EGB).
DESGLOSE POR NUCLEOS HABITADOS

Se ha desglosado o dividido el territorio-
universo de la encuesta en tres zonas, teniendo en
cuenta que la cota geografica con respecto al ni-
vel del mar se considera—segin ratifican y con-
firman los resultados de esta misma encuesta—
también como coincidente con aspectos similares
en lo social, econdmico, profesional y de costum-
bres de sus respectivos habitantes dentro del Va-
lle. Asi:

Zona A.- Zona Alta. (Agricola-ganadera
semirrural).

Comprende los colegios que se hallan por
encima de la cota de 400 metros sobre el nivel del
mar.

Zona B.- Zona Ceniral. (Urbana comer-
ciai).

Comprende los colegios que se hallan en g,
los ndcleos urbanos consolidados y que son los
llamados cascos principales de las poblaciones, asi
como los barrios periféricos que se han ido desa-
rrollando, en una cota entre 400 y 100 metros sobre el nivel del mar.

Zona C.- Zona Baja. (Turistico-costera).

Comprende la zona de desarrollo turistico, cota cero a 100 metros sobre el
nivel del mar, el casco urbano formado por los niicleos habitados antiguos y los
nuevos barrios del sector servicios que se han ido consolidando en torno al turismo.

orova

COLEGIOS ANALIZADOS

Teniendo en cuenta la ubicacion de los colegios dentro del Valle, situados
conforme a la demanda demogrifica que cada niicleo habitado iba generando, se
hace el cuadro siguiente:

Colegios Publicos grandes existentes: Colegios Pidblicos grandes encuestados:
ZonaA  ZonaB - Zona C Zona A ZonaB Zona C
T+4=11  9+7+3=19 3 4 4 2
Colegios Privados grandes existentes: Colegios Privados grandes encuestados:
Zona A Zona B Zona C Zona A Zona B Zona C
— 343 ] — 3 —

DETALLE DEL NUMERO DE ENCUESTAS

En cada centro se ha repartido, realizado y posteriormente recogido, un nd-
mero de encuestas entre 10 y 21, a nifios y nifas, como queda dicho, de entre 12 y
14 afios de edad.



COLEGIOS ENCUESTADOS

COLEGIOS PUBLICOS:

ZONA ALTA: De Este a Oeste

Colegios de: La Florida, Barroso, Camino de Chasna y Palo Blanco.

ZONA B (MEDIA): De Este a Qeste:

Colegios de: San Agustin , Ramén y Cajal, La Montafieta y Agustin Espinosa.
ZONA C (BAJA). De Este a Ooeste:

Colegios de: El Tejar y Punta Brava .

ZONA A (ALTA): No hay

ZONA B (MEDIA): De Este a Oeste:

COLEGIOS PRIVADOS

ZONA ALTA (A). No hay.

ZONA MEDIA (B).

Salesianos, Casa Azul y La Pureza.

ZONA BAJA (C). No hay.

Nota: El nimero de colegios elegidos se corresponde proporcionalmente al niimero
de habitantes de cada zona. Aunque la poblacién turistica (variable) es superior, la
residente fija en el municipio en zona C es inferior a la de cada uno de los otros dos
municipios (zona A y zona B).

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

Hemos consultado dos textos para este trabajo: el de Candido Monzén Arri-
bas, “La Opinién Publica”, y el de Pulido San Romadn, “Estadistica y técnica de
investigacion social”. Este dltimo nos parece més adecuado para este tipo de en-
cuesta con nimero finito y relativamente pequefio del universo y marco
geogrificamente definido.

Tormando como base el libro de Pulido San Romén, “Estadistica y técnica de
investigacién social”, desarrollamos este apartado, justificativo de que nuestro sis-
tema de encuesta esté bien realizado y dentro de normativa:

Nitmero de colegios del universo: 40 colegios
Nimero de alumnos total: BASICA + EGB= 11.559

(En este curso estaba entrando en vigencia el nuevo plan de estudios. La Primaria adn no se habia
completado en los cursos 7° y 8%, que eran todavia denominados de EGB).

Numero de colegios donde se ha realizado la muestra: 13
Nidmero de alumnos encuestados: 177

La férmula empleada es del texto de Pulido San Romin, que, con 95% de
fiabilidad, nos da que el niimero de encuestados deberia ser en nuestro caso de 371
alumnos.
Con un 90 % de fiabilidad, el niimero necesario de alumnos encuestados seria de 95.
Con 177 encuestas sobre un total de 11.559 alumnos, la fiabilidad de esta muestra
€s, segun la referida férmula, del 92,7 %

MODELOQO DE ENCUESTA Y RESULTADOS

E-1.- iembr familj
162 3as mis de 5
(1,08 %) (78,25 %) (18,16 %)

Observaciones: Hay un 2,51% que no contesté este dato.




El porcentaje de familias con uno o dos
componentes es muy bajo (1,08%),
pues se cuentan también el padre y la
madre de cada una de ellas.

El porcentaje mas grande se lo lleva la
familia con 3 a 5 miembros, contando
con el padre y la madre, o seade uno a
tres hijos.

Las familias numerosas (més de cinco
personas) son el 18,16 %, pero, si
desglosamos por las zonas A,By Cen
que se basa este trabajo de investiga-
cibn, veremos que:

Los cinco colegios donde el porcenta-
je de familias numerosas en més ele-
vado, se hallan en distintas cotas (gru-
pos A, B y C), pero tienen el denomi-
nador comtin de ser barrios periféricos
de los tres municipios encuestados:
Camino Chasna, San Cayetano-La
Montafieta, Barroso, Punta Brava y
Villa Arriba.
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adro NE-2.- r cj
Domicilio / Clinica Puerto Cruz / Fuera comarca / Fuera Islas / Extranjero.
0 % 72 % 16,90 % 0,54 % 2,09 %
Observaciones:

En su domicilio nacen hoy muy pocos nifios, en esta encuesta, ninguno (0%).
Por existir clinica de maternidad en la comarca (Puerto de la Cruz), fue alli donde
nacieron el 72% de los nifios encuestados. El nacimiento se produce en esta clinica
portuense, pero el nifio se inscribe legalmente en el municipio de su residencia habi-
tual. Esto llevd a los nifios/as a cierta confusién al rellenar este dato. A todos los
efectos son, por ejemplo, orotavenses o realejeros, pero nacidos en el Puerto de la
Cruz.

Los escasos nifios de fuera de las Islas, cuatro en total, nacieron en: El Pais
Vasco, Salzburgo (Austria), Venezuela y Méjico.



-3 - ili la mi vivien
Padre: (92,08 %)
Madre: (99,50 %)
Hermanos: (68,33 %)

Otros parientes: (13 %)

Muchas viviendas acogen a abuelas y abuelos, cufiados y tios. Hay un nifio
que declara que con ellos vive un tio cuya ocupacién es la de “freganchin”...

Otros habitantes en la vivienda:

Muchos declaran animales domésticos de compafiia (péjaros, gatos, perros...).
Y su reparto es muy diverso, abundando mas en las zonas rurales y periféricas que
en los colegios privados de casco urbano, aunque también los hay.

Cuadro NE-4.- Profesion de los padres

Destaca entre los padres la dedicacién a los servicios (28%), hosteleria en la
mayoria de los casos. Es diversa y muy distinta en algin colegio privado, en que no
declaran ningtin padre en servicios (0%) y en un colegio piiblico en el que declara
esta dedicacién el 42 %.

La siguiente ocupacion principal en los padres es la de mano obra, sector de

la construccidn, un 16%. Y administrativo (banca, oficinas, etc.) un 11%. Le sigue
profesionales artesanales y oficios, indistintamente dedicados al sector turistico o en
niicleos urbanos de poblacién residente fija (carpinteros, fontaneros, etc.).
Hay unos pocos de profesién policias—también mujeres—y existe un dnico caso de
pescador, en un barrio de la costa. Los agricultores son también escasos. Son dedica-
ciones laborales—agricultura y pesca— endémicas aqui, cuya existencia debiera ser
més abundante en beneficio de una alternativa laboral més consolidada frente al
sector del turismo y la construccidn.

Hay muy pocos universitarios con dedicacion principal al ejercicio de la pro-
fesion, sea libre o de funcionario en las distintas administraciones (local, provincial,
insular, regional, nacional o europea). En muchos colegios no se declara ningin
universitario entre los padres y madres.

El porcentaje de universitarios es del 9 % entre los padres y del 7 % entre las
madres. Figuran como de mayor niimero, dos colegios privados, con 40 % y 30 %
respectivamente de padres universitarios; y entre las madres, uno piblico, con el 23
%, igual porcentaje que ¢l privado anterior.

Las madres son amas de casa en un alto porcentaje, 54 %. Es la dedicacion femenina mds abundante.

Y en el sector servicios (hosteleria) se declara un 21%, que le sigue como mds abundante primera
ocupacitn laboral materna.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
dr -5,- ci

Agua corriente, luz eléctrica, TV: 99,50 %.

Hay un nifio que dice no tener agua corriente, y queda por cllo modificado el pleno 100%,
al 99,50%. Como vive en zona rural es posible que no tenga aiin este servicio, aunque es poco

probable.
Teléfono: 8§7,36%.

Teléfono Mévil: 57,33%




dro NE-6,- ci
Habituales * Garaje Cuarto labranza  Gahania o cuadra
100% 51,58% 20,33% 11%

* (Como minimao: Salén- estar comedor, dormitorio, cocina y bafio).

Los garajes existen més en las viviendas de los nifios de centros privados.
Hay un colegio privado en el que declara tenerlo el 100% de los alumnos encuestados.
Las gafianias o cuadras y cuartos de labranza se dan por las zonas rurales.
dro NE-7, - jal movi viviend
Electrodomésticos* Ordenador particular

100% 44,16 %

* Nevera, calentador, freidora (uno o varios de estos aparatos).

Datos complementarios del centro escolar
Distancia de la vivienda al centro escolar:

Mis de 500 metros  Entre 100 y 500 Menos de 100 metros.
53% 28% 10%

Las distancias largas (mas de 500 metros) de la vivienda al colegio son ma-
yoria (53%), pero curiosamente se dan tanto en los colegios péblicos rurales o urba-
nos como en los centros privados que se edificaron en las afueras de las poblaciones,
en zonas de expansion residencial.

Estudios universitarios

Nos remitimos al comentario anterior (“profesién de los padres”) en que sale
escaso ndmero de padres con estudios universitarios y su dedicacién laboral princi-
pal en este campo profesional. En resumen:

Padres universitarios: 9 %
Madres - 7%

11).- Observaciones: Mejoras o cambios solicitados por los alumnos.

En este apartado hay que hacer una observacion preliminar: en algunos cen-
tros escolares, al confeccionar las encuestas, se observa que algunos nifios/as han
sido inducidos por el profesor presente en el momento de hacer la encuesta, puesto
que todos los encuestados han pedido cosas muy similares, mientras que en otros
centros las solicitudes de alguna mejora, han sido escasas o inexistentes.
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LA FORMACION DEL PROFESORADO A MEDIADOS DEL

SIGLO XIX
APUNTES HISTORICOS

JUAN J. MARTINEZ SANCHEZ

En el afio 1857 se produce un hecho a destacar en la Historia de la Educa-
cion Espaniola: se recopila ta dispersa legislacién educativa existente y se introdu-
cen en ella novedades significativas. Tal vez, lo méas trascendente de ese “corpus
legislativo” sea la unificacion en un solo texto de todas las normas concemientes al
sistema educativo. Estamos ante la Ley de Instruccion Piblica de 9 de septiem-
bre de 1857,

Se conoce como la Ley Moyaneo, por haber sido en tiempos de este Minis-
tro de Fomento (Departamento encargado por entonces de las cuestiones de instruc-
cién y ensefianza) cuando se promulgé. Pero, ademés, Claudio Moyano Samaniego
tuvo un protagonismo muy destacado en la concepcién y elaboracién de la propia
Ley.

Dadas las condiciones politicas del momento en Espafia, con permanentes
enfrentamientos en las Cortes entre liberales y conservadores y con la Iglesia como
provocadora de muchos de esos debates, Moyano considerdé que las discusiones
sobre una Ley de Instruccién Pablica podian eternizarse en la Camara Legislativa.
Para evitarlo, recurrié a una Ley de Bases por la cual las Cortes autorizaban al
Gobierno a elaborar la Ley de Instruccién Piiblica. El dia 17 de julio de 1857 se
publicaba la Ley de Bases y el 9 de septiembre de ese mismo afio ya era publica la
nueva Ley de Instruccion Piblica.

Vemos su contenido en lo concerniente a la formacién del profesorado:

FORMACION DE LOS PROFESORES DE SEGUNDA ENSENANZA

En un intento de evitar la monotonia, con citas de articulos y normas, vamos
a “personalizar” la formacion de un docente: Cayetano es un nifio que pudo haber
nacido por los afios cincuenta del siglo XIX y que quiere ser profesor de Segunda
Ensefanza.
. Qué pasos debe seguir?

1° - A los seis afios puede matricularse en una escuela de Primera Ensefianza
Elemental que debe haber (;?) en todos los pueblos que lleguen a 500 habitantes.

En este centro iniciard su formacidn intelectual con estos saberes: Doctrina
Cristiana e Historia Sagrada, Lectura, Escritura, Gramatica Castellana y Ejer-
cicios de Ortografia, Principios de Aritmética con el Sistema Legal de Pesas,
Medidas y Monedas, Breves nociones de Agricultura, Industria y Comercio.

Estos estudios no estan sujetos a un determinado nimero de cursos. Se va
adelantando (promocionando, que diriamos ahora) en funcion del ritmo personal de
aprendizaje.

Cayelano es un nifio normal y sus padres desean que adquiera cierta madu-
rez formativa. Por eso lo tienen cuatro afios en esta escuela.

2° - Con sus diez afios, Cayetano se presenta al examen de ingreso en un
Instituto de Segunda Ensefnanza, aprueba y ya es estudiante de ese nivel. Podia
haberlo hecho con 9 afios, pero era demasiado pequefio para irse a estudiar a la
capital, en el Instituto.(Un hermano de Cayetano no sigue los estudios de Segunda
Ensefianza y, al terminar la Primera Ensefianza Elemental, se matricula en la Supe-




rior. Lo puede hacer porque vive en una poblacién de unos 10.000 habitantes, ya que
en las poblaciones més pequefias es muy dificil que se establezcan escuelas de Pri-
mera Ensefianza Superior. Las materias que estudiara el hermano de Cayetano son:
Principios de Geometria, Dibujo Lineal y Agrimensura, Rudimentos de Histo-
ria y Geografia especialmente de Espaiia, Nociones Generales de Fisica y de
Historia Natural. Puede hacerlo en los cursos que quiera, a su ritmo.

Habiamos dejado a Cayetano iniciando los estudios de Segunda Ensefianza,
en su Instituto. Primero habra de hacer dos cursos del llamado primer periodo de ese
nivel, con estas materias: Doctrina Cristiana e Historia Sagrada, Gramatica cas-
tellana y latina, Elementos de Geografia, Ejercicios de Lectura, Escritura, Arit-
mética y Dibujo.

Tras estos dos afios de estudio, debidamente aprovechados, Cayetano se so-
mete a un examen general y lo aprueba. Pasa entonces a estudiar el segundo periodo
de la Segunda Ensefianza (3°- 4°- 5° y 6°). Esta etapa durara cuatro cursos y se realiza
en el mismo centro o Instituto que el periodo anterior, con un calendario que va
desde el 1° de septiembre hasta el 15 de junio de cada afio.

Las materias a las que debe hacer frente Cayetlano a sus 12 afios son:

Religion y Moral Cristiana .. 6 horas semanales en 3°.
Elementos de Aritmética, Algebra ...c...cousruseeee. 6 horas semanales en 4
Rudimentos de Lengua Griega y Latina ........... 6 horas semanales en 3° y 4°.
Historia Universal y Particular de Espaiia y

Elementos de Geografia ..cvescrsssnseneceneronnne 6 horasen 3° y 4°.
Lengua Vivas.... e wee 0 horas semanales en 5°.
Retorica y Poética . 6 horas semanales en 5°.
Geometria cn 6 horas semanales en 5°.
Elementos de Fisica y Quimica ....ccovevveennennnnne 6 horas semanales en 6°.
Elementos de Historia Natural..........c.ceescusesnness 6 sSemanales en 6°.
Elementos de Sicologia y LOgica .weeeccrreseeisees 6 horas semanales en 6°.

Como vemos, un horario de 18 horas semanales de clase en cada curso, muy
aceptable para la edad.

Tras el natural esfuerzo, Cayetano ha aprobado sus cuatro cursos y estd an-
sioso de lograr su primer titulo académico: el de Bachiller en Artes. Para conseguir-
lo deberd someterse a un examen-revalida de los estudios de Segunda Ensenanza.
Aprobado se le concedera su titulo. Cayetano ya es Bachiller en Artes.

3% - Nuestro joven titulado desea seguir sus estudios en la Universidad. Pue-
de hacerlo en cualquiera de las siguientes Facultades Universitarias: Filosofia y
Letras; Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; Farmacia; Medicina; Derecho y
Teologia.

Como la vocacion de Cayetano se orienta hacia la docencia, sus caminos
futuros quedan reducidos a las tres primeras Facultades: Filosofia y Letras o Cien-
cias. Podri ir a estudiar a Madrid, Barcelona, Granada, Oviedo, Salamanca,
Santiago, Valencia, Valladolid o Zaragoza. (Canarias depende de la Universi-
dad de Sevilla).

Como la Segunda Ensefianza posibilita estudiar *“Ciencias™ o “Letras”,
Cayetano se informa de las materias a las que habra de enfrentarse en una u otra
opcion.

A) En Filosofia y Letras:
Literatura General, Lengua y Literatura Griega, Literatura Neolatina, Li-
teratura de Lenguas Neolatinas, Literatura de Lenguas de Origen Teuténico,
Literatura Espaiiola, Historia Universal, Historia de Espana, Filosofia,
Historia de la Filosofia.
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B) En Ciencias:

Algebra, Geometria, Trigonometria, Geometria Analitica, Calculo, Dife-
rencial e Integral, Geometria descriptiva, Geodesia, Mecanica, Fisica, Astro-
nomia, Geografia Fisica y Matematica, Quimica, Analisis Quimico, Mineralogia,
Botanica, Zoologia, Geologia, Ejercicios y Trabajos Practicos.

Con tres cursos aprobados de estas materias, Cayetano puede obtener el titu-
io de Bachiller en Filosofia y Letras o Bachiller en Ciencias. Un titulo que le
faculta para opositar a Catedratico de Instituto.

Opta por Filosofia y Letras y, cuando termina, comprueba que entre las
condiciones para opositar a la catedra de Instituto esté su titulo, pero ademas hay un
requisito de edad: debe tener 24 afios. EIl s6lo tiene veinte por lo que opta por
continuar sus estudios otros tres cursos. Al final de los cuales obtiene el titulo de
Licenciado en Filosofia y Letras. Ahora, no sélo tiene mas méritos para su oposi-
cién a Ensefianzas Medias, sino que puede aspirar a la una catedra de la propia
Facultad de Filosofia.

Se decide por el profesorado de Segunda Ensefianza y obtiene su plaza en un
Instituto de 3° clase (los demas se cubren por concurso de méritos), situado en un
pueblo grande, pero no capital de provincia. Una vez obtenida la oposicién, y con un
sueldo de unos 8.000 reales anuales, que no estd nada mal para la época, Cayetano
puede sestear profesionalmente porque ird ascendiendo por méritos-antigiiedad a 2°
clase (institutos de capitales de provincias) o de 1* (Madrid).

¢De su formacién profesional futura? Ni una palabra en la Ley.

Me hubiera sido placentero comparar estos estudios de un Cayetano con el
de alguna Cayetana de la época. En este nivel de Ensenanzas Medias o Secundarias,
no hay la menor referencia a la mujer. Por aportar algin dato digamos que en el
curso 1914-1915 las alumnas matriculadas en los Institutos de toda Espafia eran un
3% del total.

FORMACION PROFESIONAL DE LOS MAESTROS

Luis es un nifio que vive a mediados del siglo XIX y quiere ser maestro.Realiza
su primera ensefanza elemental con los contenidos que ya conocemos. Si habitase
en un pueblo donde no hubiera escuela de Primera Ensefianza Superior, como eran
casi todos los de la geografia espaiiola, debia seguir reforzando y ampliando sus
conocimientos de la Ensefianza Elemental, generalmente con el propio maestro, hasta
alcanzar los 17 afios.

Con esta edad podia hacer el examen de ingreso en la Escuela Normal de su
provincia y una vez aprobado iniciar los estudios correspondientes a la carrera de
Maestro.

Si aspiraba al titulo de Maestro Elemental, los estudios duraban dos cursos y
si queria ser Maestro de Ensefianza Primaria Superior debia continuar un curso més
de estudio.

Las materias de los estudios de Maestro Elemental eran:

Catecismo explicado de la Doctrina Cristiana, Elementos de Historia
Sagrada, Lectura, Caligrafia, Gramitica Castellana con Ejercicios de Compo-
sicion, Aritmética, Nociones de Geometria, Dibujo lineal y Agrimensura, Ele-
mentos de Geografia, Compendio de Historia de Espana, Nociones de Agricul-
tura, Principios de Educacion y Métodos de Ensenanza, Practicas de Ensenan-
za.

El curso de Maestro Superior comprendia: Nociones de Algebra, Historia
Universal y Estudio de los Fendomenos Comunes de Ia Naturaleza.




Tras el examen de una Revilida, para los dos titulos, se otorgaba la acredita-
cién correspondiente, que facultaba a los interesados a ejercer como maestros.

Si Luis aspiraba a una escuela de pueblo menor de mil habitantes, sélo tenia
que presentar su documentacion a la Junta Provincial de Instruccién Publica, que
hacia el nombramiento en funcién de los méritos de los solicitantes.

Si, por el contrario, aspiraba a escuela de mayor categoria, segiin la pobla-
ci6n del lugar, debia realizar la oposicion correspondiente.

En el primer caso cobraria unos tres mil reales al afio y en el segundo caso el
sueldo se elevaba a cinco mil reales.

FORMACION DE LAS MAESTRAS

Los contenidos de la Primera Ensefianza Elemental y Superior presentaban
las siguientes diferencias para las nifias: en lugar de Agricultura, Industria y Comer-
cio se impartian las Labores Propias del sexo femenino; y los Principios de Geo-
metria, Dibujo lineal, Agrimensura y las Nociones de Fisica e Historia Natural, que
vimos eran obligadas para los varones, se sustituian por Dibujo Aplicado a las
labores femeninas.

Victoria es una nifia de mediados del siglo XIX que quiere estudiar la carrera
de Maestra. Lo tiene muy dificil, pues hasta el afio 1877 no se regulan los estudios
de esa carrera. Desde esta fecha, con un curso en la Escuela Normal de la provincia,
en el que amplia los contenidos de nivel primario y realiza estudios sobre Métodos
de Ensefianza, puede aspirar al titulo de Maestra de Primera Ensefianza Elemental.
Otro curso de ampliacién permitiria a Victoria obtener el titulo de Maestra Superior.

También podia aspirar a Maestra de Parvulos, tras un curso de especializa-
cién en Madrid.

Con estas titulaciones podia opositar a las respectivas escuelas, en condicio-
nes de edad, categoria, etc., muy similares a las que hemos visto para los maestros.
Eso si: “ Las maestras tendrdn de dotacion respectivamente una tercera parte
menos de lo sefialado a los maestros” . Eso dice la Ley.

Respecto a la formacién de los maestros una vez en el ejercicio profesional,
las leyes no dicen nada al respecto.

Los estudios del profesorado, de todos los niveles, estan encorsetados por
una preceptiva legal rigurosa y una presion permanente de la Iglesia:

v" El articulo 86 de la Ley de Moyano dice: “Todas las asignaturas de Primera
y Segunda Ensefianza, las de las carreras profesionales y superiores y las
de las facultades hasta el grado de Licenciado se estudiardn por los libros
de texto: estos libros seran seiialados en listas que el Gobierno publicard
cada tres afios”.

Enlazamos esta referencia con la siguiente sobre el papel de la Iglesia y vere-
mos que dificil debia resultar desligarse de tantas ataduras en el ejercicio profesio-
nal y en los estudios.

v" El articulo 2 del Concordato del Gobierno espafiol con la Santa Sede de 16
de marzo de 1851 expone: “..la Instruccion en las Universidades, Cole-
gios, Seminarios, y escuelas pitblicas o privadas de cualquier clase, serdn
en todo conforme a la doctrina de la Iglesia Catolica; y a este fin no se
pondrdn impedimentos a los obispos y demds prelados diocesanos encar-
gados por su ministerio de velar sobre la pureza de la doctrinay de la fe y
de las costumbres y sobre la educacion religiosa de la juventud...”
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ITINERARIOS EN LANATURALEZA. PARAISOS OLVIDADOS
UNA ACCION DE FORMACION LLEVADA HASTA SUS ULTIMAS CONSECUENCIAS

JUAN JOSE HE[}NANDEZ RODRIGUEZ
OSCAR DiAZ SANCHEZ

En 1999 pusimos en marcha el proyecto Itinerarios en La Naturaleza. Parai-
sos olvidados, una actividad que se ha seguido desarrollando y ampliando desde ese
momento y que ya va por su tercer curso.

Nuestra idea inicial era dar respuesta a las dificultades con las que se encon-
traba el profesorado de las islas a la hora de mostrar al alumnado las peculiaridades
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, en el convencimiento de que la
conservacion de estos espacios s6lo es posible si conseguimos ilusionar a la juven-
tud en esta tarea.

Se pens6, desde el primer momento, que el traba-
Jjodeberia servir para que el profesorado de las etapas no
universitarias contara con un material complementario a
los textos curriculares en aquelias materias relacionadas
con las Ciencias Sociales y Naturales en Canarias.

Con esta idea se convocd una accién de forma-
¢i6n de 40 horas para el profesorado de todas las etapas,
sin pensar en la trascendencia que iba a alcanzar con pos-
terioridad.

Desde un primer momento pensamos en realizar |
una serie de recorridos por los lugares menos conocidos
y de ahi el subtitulo de la actividad: Paraisos olvidados. §
Era nuestro proposito, asimismo, que los itinerarios es-
cogidos nos permitieran ir completando un examen de i
las distintas zonas climdticas y pisos de vegetacién, asi 3
como las peculiaridades geoldgico-morfolégicas, de la *
isla. En esta linea, hemos llevado a cabo excursiones por
la canada del Cedro, el malpais de Rasca y 1a montafia de
Guaza, la Fortaleza de Masca, Ifonche, el camino de la
Costa y el Sendero del Agua (entre el Puerto de la Cruz y
Los Realejos), de Afur a Taganana por la costa, etc.

Previamente a la celebracién de cada una de las
salidas, llevamos a cabo una visita preparatoria con el fin
de obtener datos de primera mano sobre flora, fauna, geologia, aspectos humanos,
etc., asi como para hacer un reportaje fotogrifico que acompafie a la presentacién
del recorrido al profesorado. El siguiente paso es ampliar la informacién recogida
con una investigacion bibliografica sobre los temas que hemos decidido tratar en ¢l
cuaderno que se entregara durante la presentacion. Para este propésito contamos
con la inestimable colaboracidén de Domingo Garcia Palmero, Juan Moreno Corvoy
Jestis Gonzalez Remon.

Se han elaborado, pues, unos 16 cuadernos que recogen diversos aspectos
de interés sobre los recorridos y su entorno y que abarcan no s6lo datos del sendero,
sino, ademds, un estudio sobre flora, fauna, geologia, etnografia etc., que los con-
vierten en elementos didicticos de gran valor para conocer parte de nuestro patri-
monio natural.




Cada cuaderno estf ilustrado con algunas fotos que complementan el texto, pero,
ademas, se dispone de una coleccion de fotografias y diapositivas que pueden servir
para que el profesorado interesado presente a sus alumnas y alumnos el itinerario
que se va a estudiar.

A partir del curso se creé un grupo de trabajo que a lo largo de dos afios ha
venido preparando actividades relacionadas con todas las dreas sobre los itinerarios
realizados.

Hemos visitado las islas de La Gomera y El Hierro y esperamos desplazar-
nos en este curso a La Palma, completando asi una panordmica sobre las Canarias
Occidentales.

Como colofén de todo este trabajo, estda a punto de publicarse un libro con
una seleccidn de siete de los itinerarios estudiados en la isla de Tenerife.

Algunos de los objetivos del proyecto, que se ven reflejados en este primer
libro son: ofrecer una visién del estado de conservacion de algunos Espacios Natu-
rales Protegidos de las islas, y del impacto que sobre ellos ha ejercido el desarrollo

g demografico y urbanistico debido principalmente al
turismo; conocer sus caracleristicas geolégicas, bota-
nicas, histéricas, etnograficas y geograficas; realizar un
reportaje fotogrifico de las zonas que visitamos y, en
definitiva, proporcionar un material de interés para el
profesorado.

Asimismo, la recopilacién en esta obra de una se-
leccidn de los itinerarios realizados, puede ser til a las
personas amantes de la naturaleza y a los aficionados a
los recorridos de campo, proporciondndoles una infor-
macién que puede orientar sus excursiones para obte-
ner un mayor disfrute de las mismas, al tiempo que les
permite conocer los aspectos mis importantes del me-
dio natural canario.

Acompaiia al libro un CD ROM que contiene, bajo
la apariencia de una pigina Web, los textos de los siete
itinerarios, los mapas de cada uno de ellos, una archivo
con 266 fotografias y dos temas musicales compuestos
por Benito Cabrera.

El libro se estd editando gracias al patrocinio del
Excmo. Cabildo de Tenerife y se entregara a todos los
centros docentes de Tenerife, asi como a bibliotecas e
instituciones piiblicas de la isla.

Ademas del aspecto formativo, este proyecto tiene un componente lidico y
de relacidn entre el profesorado de diversos centros docentes y niveles educativos,
que, en palabras de algunos de los asistentes, “constituye la mejor terapia para reba-
jar la tensién y el estrés que se acumula por el trabajo diario, dejandote como nuevo
para volver el lunes a clase™. Tanto la sensibilidad del profesorado participante en
las actividades como su interés por conocer han terminado conformando un grupo
muy cohesionado cuya relacién va mas alla de lo puramente profesional. Prueba de
esa buena relacién personal que se ha establecido es que en mas de una ocasion se
han organizado espontaneamente caminatas, tedricamente con fines lddicos, pero
que han acabado teniendo un carécler similar a las “oficiales”, por cuanto los parti-
cipantes se han detenido en los aspectos que normalmente tratamos en las mismas.
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UNA EXPERIENCIA DE AULA

M? DEL MAR HDEZ ARTEAGA Y M? DE LA PAZ PEREZ PEREZ
Profesoras del CEO La Pared. Icod El Alto. Los Realejos

El momento de crear algo es un momento migico, y el momento en que la
imaginacién se extiende como las neuronas de nuestro cerebro, relacionindose y
creando estructuras nuevas, es igual de fantastico. No ocurre en un lugar o espacio
concretos, cualquier chispa activa todo el engranaje y van naciendo las ideas. Sin
embargo, por mucho que imaginemos, la realidad supera lo pensado sorprendiéndo-
nos y gratificindonos con los resultados.

Es precisamente esto lo que nos ha ocurrido a dos maestras de Educacién
Infantil que, ansiosas de trabajar con nuestros alumnos y alumnas la Navidad, como
una fiesta especial al igual que lo son ellos y ellas, buscamos una forma diferente de
HACER.

Primero empezamos sofiando, después lo imaginamos todo y comenzamos a

idear.
EL NACIMIENTO §
MOTIVACION: UNA VISITA INESPERADA g
EL NACIMIENTO EN LL NACIMIENTO EN LA NAVIDAD: COMO N 1
EL MUNDO VEGETAL: EL MUND( ANIMAL: CELEBRACION DE UN
ELCASTANO “NUESTRO POLLITO™ NACIMIENTO)
. RECUPERACION DE >
REGALO DE GRATITUR: TRADICIONES DEL
UN CUENTO ENTORNO:
CUESTIONARIO z
y

TALLER DE ELABORACIKIN M GALLETAS:EL | LAS PAMILIAS LAS FAMILIAS

SABOR DE NUGSTROS ARBOLES NOS VISITAN NOS CUENTAN
UNAS NAVIDADES COMO ANTANO: INTERCAMBIO DE NARANJAS g

Toda la estructura anterior se desarrolla mediante un proyecto que contiene
todos los elementos formales de cualquier disefio curricular: justificacién, objeti-
vos, contenidos, criterios de evaluacidn, secuencia de actividades contemplando las
distintas dreas y bloque de Ia etapa, organizacién del aula, tipos de agrupamientos,
distribucidn temporal, actividades complementarias y ejes transversales. La Unidad
Didéctica esta a disposicién para cualquiera que desee conocer el trabajo con mayor
profundidad, pero si la expusiéramos en estas paginas, quizé este articulo no cum-
pliria el objetivo que realmente pretendemos: comunicar nuestras vivencias e inten-
tar compartir con otros la riqueza que ha supuesto el proceso, mas desde lo emotivo
que desde un anilisis formal del mismo. Por ello, vamos a intentar una narracién
selectiva de los momentos més significativos para nuestros alumnos, nuestras alum-




nas, las madres, los padres, abuelos... y para las maestras.
PROCESO

Las maestras aprenden. Elaboramos un cuestionario que los nifios/as debian
llevar a casa con el objetivo de recoger la mayor cantidad de informacion acerca de
las tradiciones navidefas de la zona.

Devueltos los cuestionarios, realizamos un vaciado de la informacién reco-
giendo los aspectos mds significativos.

Las maestras investigan. Preguntamos a nuestros alumnos/as acerca de la
Navidad: qué es, qué pasa, qué hacen las familias,...

Las maestras conectan. Con el propésito de favorecer un aprendizaje signi-
ficativo, conectamos los conocimientos previos de nuestros alumnos/as con los que
queremos transmitir de acuerdo a lo planificado en nuestra P.G.A.

Un espacio y un momento para experimentar y compartir. El cole se
convierte en un punto de encuentro entre alumnos, maestros y padres. Motivacién,
centro de interés, didlogos, lluvia de ideas, talleres, habitos, rutinas, materiales...

:Qué hemos aprendido? La reflexion nos ayuda a recopilar descubrimien-
tos, sentimientos, emociones, aptitudes y actitudes.

CON QJOS DE NINOS

Un dia aparece en el patio
de la escuela un nido. Nadie sabe
quién lo ha traido o dejado alli.
Nuestra curiosidad nos hace acer-
carnos y es cuando descubrimos que
dentro hay un huevo y una carta di-
rigida a nosotros:

Queridos nifios y nifias:

Somos el papd y la mamd de
este huevito. Como tengo una alita
rota y necesito curarme no puedo
cuidar de él. ; Quiercn ustedes ha-
cerlo? Ponganlo en un lugar calen-
tito 'y no lo rompan porque esta-
mos seguros que muy pronto saldrd nuestro hijo: el pollito.

Besitos para todos. )
PAPA GALLO MAMA GALLINA

Siguiendo las indicaciones de la carta llevamos el huevo a la clase y entre
todos buscamos un lugar seguro y confortable para él. Los dias transcurren y en la
clase nadie habla alto, nadie grita y con frecuencia nos acercamos al hijo adoptivo
para mimarlo, cubrirlo con algunas ramas o susurrarle una cancién de cuna que le
haga sofar.

De repente, una mafiana llegamos a la clase y encontramos en el suelo unas
huellas sospechosas que llegaban hasta la puerta y al acercamos al nido {;;Oh!!!
decepcion, el huevo esté roto y ni rastro dei pollito.

Nos sentamos en la alfombra intentando buscar una explicacion para lo que
habia ocurride. Cada uno tenia su versién, pero en el fondo sabiamos que lo ocurri-
do era natural,: los pollitos rompen el huevo al nacer. Aclarado esto s6lo nos queda-
ba averiguar dénde estaba nuestro pollito. Buscamos por todos los rincones, en €l
bafio, en las gavetas, debajo de las mesas,... pero el pollito no aparecia. Lo que si
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apareci0 fue un paquete sorpresa, que al igual que el nido nadie sabia cémo habia
llegado alli. El paquete no era nuestro, asi que no lo podiamos abrir, aunque si ima-
ginar lo que tendria dentro.

iiiY VAYA ST IMAGINAMOS!!!.

En aquel paquete cabia de todo.

Ring, Ring, Ring, Ring. Nos sobresalté el timbre del recreo y de regreso a
clase:

iii SORPRESA !!!

al lado del paquete una carta, que al igual que el nido, nadie sabia cémo habia llega-
do hasta alli.

Queridos nifios y nifias:

Estamos muy contentos con ustedes por haber cuidado tan bien de nuestro
huevito. Gracias a sus cuidados salié un precioso pollito.

Yo ya me he curado del alita y por eso debemos volver a casa con nuestra
familia. Como han sido tan buenos hemos dejado un regalito para todos.

Tanto papd gallo, el pollito, como yo, la gallina, esperamos que les guste.

Besitos.
PAPA GALLO MAMA GALLINA POLLITO

Sin pensarlo dos veces
abrimos la caja y dentro habia
una foto del pollito, huevos de
chocolate y un cuento. La foto
la guardamos, ya la utilizaria-
mos mas tarde, el huevo lo co-
mimos y el cuento lo contamos.

UN DIA, MI ABUELA ME
CONTO QUE...

Mi abuela me contd que
cuando ella tenia mi edad, en mi
pueblo, no habia pinos, ni abe-
tos; pero que habia, en el patio
de su casa, un castafio.

El arbol fue creciendo
como ella, poco a poco, hasta
converlirse en un precioso castafio. Crecié rodeado de sus vecinos: el almendro, el
naranjo, el peral y el nogal. Y es que el patio de mi abuela era como el jardin de
Alicia en el Pais de las Maravillas.

Me contd que debajo de €l pasaba las tardes, susurrandole en su tronco y
esperando que el castafio, como en los cuentos, le hablara a ella.

Pasaron las primeras estaciones y, con el otofo, llegaron las lluvias y el cas-
tafio se vistié de fiesta: sus ramas se parecian a los fuegos artificiales que hay en
Icod.

Un dia, mi abuela, como todas las tardes, se sentd debajo de él y, cuando le
empezaba a contar que su mama le iba a traer un hermano, el castafio abrié sus
ramas, el viento sopld mas fuerte y encima de la cabeza de mi abuela cayd uno de
aquellos fuegos artificiales. Ella intentd cogerlo, pero le picaba en las manos, asi
que dio media vuelta para alejarse del patio, cuando de repente escuchd una suave
voz:




- Hola, soy Castafiita y he salido del erizo, la cunita que me hizo mi pap4, el
castano.

Mi abuela, muy contenta, le contd a la castafia que su hermana también iba a
salir, pero de la barriguita de su mamé.Estuvieron hablando un buen rato. La castana
le conté que sintié mucho frio cuando cay6 al suelo y de lo sola que se encontraba
alli debajo.

Mi abuela cogié su cunita, la metié dentro y se la llevd a su casa; y alli
estuvo hasta que Castafita de vieja se puso amarilla y se fue secando y arrugando,
pero mi abuela todos los dias la sacaba de paseo e incluso la llevé al colegio para que
la vieran la maesira y sus comparfieros.

Han pasado ya muchos afios de esta historia, pero mi abuela me cuenta que,
cuando llega diciembre, se acerca al castafio del patio y recoge todas las castafias
que encuentra caidas en el suelo y, para que no se sequen, las prepara asadas para
toda la familia.

FIN

Al terminar el cuento todos teniamos ganas de que nuestros abuelos nos
contaran muchas cosas y fuimos a casa, deseosos de escuchar sus historias. jCuantas
cosas aprendimos!

¢ Sabian ustedes que en nuestro pueblo existia la tradicin de que los Reyes
+ Magos regalaran una naranja y
una rosca a los nifios que se ha-
bian portado bien? Pues esto y

es que
ii; Cudnto saben nuestros abue-
los!!!

Hicimos roscas, bueno, mejor
dicho, galletas. ;Qué bien olia la
clase! Amasamos, olimos y sabo-
reamos; incluso pudimos invitar
- anuestras madres y abuelas. Fue
un dia maravilloso repleto de
emociones, hicimos amigos nue-
' vos, visitamos una escuela y can-
tamos villancicos porque ya era
= Navidad, y Navidad es fiesta.

No se nos ocurria una forma mejor de terminar una fiesta que con un regalo.
Y qué mejor regalo que una naranja como la de nuestros abuelos.
VALORACION DE LAS MAESTRAS

La puesta en practica superd nuestras expectativas, como maestras disfruta-
mos y comparlimos con nuestros alumnos, alumnas y con sus familias toda una
experiencia llena de anécdotas, de ganas de hacer y de respeto por las tradiciones.
Como seres humanos nos sentimos afortunadas de haber compartido y conocido
todos estos secretos, que sin recelo, nos fueron descubiertos. Desde aqui gracias a
padres, madres, abuelos y abuelas de nuestros alumnos y alumnas por todo. A Juan
Antonio Castellano por animarnos y por sus manos siempre dispuestas a ayudar. Y
mil gracias a los auténticos protagonistas de esta experiencia, nuestros alumnos y
alumnas que, sin saberlo, nos animan a seguir trabajando para ellos, a seguir sofian-
do y creando por el simple gusto de ver sus caritas cuando viven aquello que noso-
tras s6lo imaginamos.

muchas cosas mas aprendimos Y s
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LA EDUCACION COMO PATRIMONIO DE LA PERSONA

;Fac sapias et liber eris!
(*Consigue saber y seras libre™)

JAVIER S. MAZANA
Doctor en Medicina, Académico y discente

Cada vez mis la cultura va perdiendo su papel humanistico a medida que
“ganamos” en tecnocracia. Los llamados medios de comunicacién social de masas
van imponiendo hegemdnicamente sus esléganes mercantilistas buscando casi
siempre una rentabilidad econdmica. De este modo, inmersos en una sociedad de
consumo, las técnicas subliminales del marketing nos bombardean con constantes
reclamos publicitarios para regalarnos el “paraiso” de la felicidad con un coche de
fantasia, un chalet cibernético o un viaje exético ultramarino. Lo triste es que muchas
personas se “enganchan™ a esos mensajes haciendo propia su filosofia escapista.

Eil mundo que nos esta tocando vivir, abocado irremediablemente al progreso
tecnolégico, estd haciendo perder al hombre su natural quintaesencia. En gran medida,
se valora a las personas por lo que tienen, contante y sonante. Y, qué decir del influjo
de la imagen corporal sobre nuestras opiniones y consideraciones ajenas. No se aprecia
el talento, al margen de la antropometria heredada, y si slo la cantidad y distribucién
de la grasa parda, la fotogenia, la cosmética, la fisiognémica, la belleza externa
epicirea y otras bagatelas. Pero, ciertamente, la verdadera riqueza del ser humano
no radica en el poder crematistico que lo cosifica anulando sus expectativas de
trascendencia. El auténtico activo de la persona nace del placer intelectual, de la
actitud para extasiarse ante la contemplacion serena del cosmos y la naturaleza que
estimulan el intelecto y de su capacidad para querer y ser querido. Decia Baltasar
Gracian que “el saber y el valor contribuyen conjuntamente a [a grandeza™, haciendo
inmortal al hombre, a su espiritu, pues el ser humano sin conocimientos ni sensibilidad
es un mundo a oscuras, carente de juicio y fortaleza.

El término de cultura se asocia mis bien al de acervo, conjunto o bagaje de
conocimientos sobre materias variadas que se imparten en los centros docentes durante
los anos colegiales. Mds importante nos parece, empero, la nocidon de educacion.
Hay una definicién de la misma, que me parece especialmente reveladora y nos
invita a unos momentos de reflexién, y que he tomado del Diccionario de uso del
espanol de mi paisana Marfa Moliner. La transcribo a continuacion en su acepcidn
mas frecuente: “Educar es preparar la inteligencia y el caricter de los nifios para que
vivan en sociedad”. Ocurre, paradéjicamente, que el aprendizaje o ensefianza es
para la escuela cuando, como decia el gran pensador Séneca, deberia ser para la
vida. Nuestra sociedad actual no es, afortunadamente, la de la Edad Media y por
ello, en materia educativa, hay que desterrar o erradicar cualquier sombra de

escolasticismo rancio. Sin embargo, uno tiene la sensacién de que los nifios y jévenes




saben cada vez menos y no es Unicamente que tengan mucha menos cultura que
antes, sino que, y €so es lo mas preocupantie a mi modesto entender, carecen de un
espiritu critico y una capacidad logica, argumental y de abstraccidn necesarios para
la madurez y autonomia que se espera alcancen algin dia para vivir en sociedad y
contribuir a mejorarla en su alicuota parte.

Hoy en dia, es dificil mantener una conversacién intelectualmente atractiva
que no centre el interés de los interlocutores en pasarelas de moda, chismorreos, 0
simplemente en temas intrascendentes o
superfluos. El llamado “progreso” nos
acerca a pasos agigantados hacia la
aculturacién, la despersonalizacion, la
pérdida del individualismo en un sentido
positivo de identidad enriquecedora y
creadora. Falta una conciencia critica viva
en los habitantes de esta “jungla jurasica”,
reflexion cabal para rescatar la inveterada
cultura del humanismo perdido y volvera
recuperar el sentido de la propia
autobiografia. Esta consiste en el
desarrollo de nuestro proyecto vital, en la
aspiracion a ser mejores y a hacer un
mundo mis justo y habitable. Lo que en
realidad estd consiguiendo esta sociedad
de consumo materialista es ahondar en las
diferencias sociales entre las personas,
generando falsos modelos o paradigmas
de autorrealizacién personal.

La cultura alimenta el espiritu,
mejora la autoestima personal y la
inteligencia emocional y nos hace ser mas
tolerantes en las relaciones humanas.
Ciertamente que el saber ocupalugary un
lugar que deberia ser preeminente, pues
la educacién y la cultura enriquecen el

trato humano y lo hacen méas subyugante

o cautivador. La influencia mediatica de
la television, esa especie de caja misteriosa hipnotizadora que anula nuestros sentidos,
esta contribuyendo decisivamente a destruir la imagen de la cultura como un bien
imperecedero, patrimonio de la humanidad. La invasién de la prensa amarilla y los

programas eméticos de telebasura, donde la informacidn que se nos ofrece nace del
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puro chismorreo, chafardeo y cotilleo espiireos, roban impunemente el tiempo de
ocio (no negocio) para el cultivo de la cultura. Hemos dado un salto abismal hacia
atris en el tiempo volviendo a la época del floreciente hedonismo, en el que se
valora mis el fisico que el mobiliario de nuestra mente y la sensibilidad de nuestro
espiritu. La cultura parece hoy mas que nunca terreno abonado a unos pocos, que se
constituyen velis nolis en una élite intelectual. Los nifios y los jévenes son las victimas
de esta situacion propiciada y consentida. Inculcarles el amor por el estudio (“el
querer saber es la suprema erudicion”) s6lo es posible con una buena pedagogia
que conozca del valor docente de la enmienda (“la correccion es, con mucho, la
parte mds util de la ensefianza”), con energia y suavidad, con mucho interés y gran
dedicacién y carifio vocacionales, evitando los castigos, represalias y otras estrategias
inadecuadas.

La sociedad fomenta una competitividad malsana entre los estudiantes,
obligindoles a prepararse para un futuro laboral resolviendo tests en forma de
rompecabezas esquizofrénicos cuanto més complejos mejor, adiestrdndoles (“trai-
ning”) en protocolos sociales, absurdos a veces y en otras menudeces y vericuetos
que desestabilizan o perturban el sensorio, y que los directores de los departamentos
de recursos humanos de las empresas y consulting aplican luego para seleccionar
cuidadosamente el principal “‘activo™ que tienen, entre aquellos que se adecuan al
“perfil” buscado. Digo yo que lo del perfil serd por la importancia estratégica que
tiene la topografia en las empresas.

He podido comprobar por aproximacién demoscépica en mi experiencia
personal de campo, de qué manera muchos padres viven como obsesionados por
esta realidad actual y llevan a sus hijos a colegios privados de gran postin, dejando
una buena parte de la soldada en pos de su mejor educacion, tratando de asegurar un
futuro que es, por definicién, conjetural como diria el influyente filésofo Popper. Y,
aunque es cierto que los medios y recursos materiales son importantes para una
buena educacién, no la garantizan en modo alguno. El viejo contencioso dialéctico
sobre ensefianza piblica versus privada, cargado a menudo de connotaciones
peyorativas y politizado su contenido las mas de las veces, encuentra siempre quienes,
desde la ignorancia y en ocasiones la mentecatez, alientan el debate de marras por
un interés econémico, ¢l mantenimiento de un status social u otras razones quiza
mas peregrinas. La sagrada, por fundamental, labor de educar corresponde a padres
y maestros y conlleva la responsabilidad, el compromiso y el conocimiento cabal de
esta necesidad apremiante, que nace al margen del organigrama de un simple curriculo
o plan de estudios impuesto desde los poderes publicos. Porque la educacion permite
una forma superior de vivir en el mundo, de valorar la riqueza interior de las personas
y el caricter efimero de las cosas, de ganar en asertividad, empatia y enriquecimiento
personal. Algo que no tiene un refrendo material, sino de profunda autosatisfaccion,

que se vive y experimenta desde la felicidad del anonimato y la la conviccidn interior.
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