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PRÓLOGO
Un 4 de diciembre de 2013, en el CEP Norte de Tenerife nace la primera revista 
Davalia con el fin de intercambiar y difundir buenas prácticas implementadas en 
centros educativos públicos de Canarias, por lo que en el momento de publicación 
de este proyecto cumple diez años de historia. 

Durante esta década este medio digital ha presentado numerosas intervenciones 
didácticas que han visibilizado que la creatividad, la comunicación, la resolución 
de problemas, la cooperación y la innovación, con o sin tecnologías, están presentes 
en las aulas de nuestro archipiélago con el fin de dotar al alumnado de herramientas 
que le ayuden a desenvolverse en los distintos contextos de la vida. 

La revista n.º 10 que hoy divulgamos vuelve a reflejar, gracias a las narrativas peda-
gógicas realizadas por el profesorado implicado, la importancia de la apertura de 
los centros educativos. Debemos educar “sin paredes”, porque todo lo que funciona 
se debe compartir en beneficio de toda la comunidad. A este enfoque social, se le 
suma el enfoque competencial, puesto que, a través de situaciones de aprendizajes 
y proyectos contextualizados y estimulantes, como los que se exponen en las próxi-
mas páginas, se consigue que el alumnado adquiera no solo aprendizajes concep-
tuales sino también procedimentales y actitudinales que permitirán su formación 
integral.

Esta edición se la queremos dedicar a Magaly Afonso Perdomo, coordinadora de 
las nueve publicaciones anteriores de la revista Davalia y directora del CEP desde 
2011 hasta 2021.

EQUIPO PEDAGÓGICO CEP NORTE DE TENERIFE
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TÍTULO: “LAS LENGUAS EXTRANJERAS 
EN RADIO DAVALIA, LA RADIO DEL CEP 
NORTE DE TENERIFE.”

AUTORES: 
Lourdes del Carmen Visser Ortiz 
Juan José Cabrera Afonso 
Ruth García Mesa 
Cristan García Santana 
Juan Manuel Melgar Jiménez 

RESUMEN
 
Radio Davalia, en su segundo programa de 
existencia, quiso “salir al exterior” y para ello contó 
con quienes saben mucho de lenguas extranjeras 
e internacionalización. Desde las asesorías de 
Lenguas extranjeras e Internacionalización del 
CEP Norte de Tenerife se contó con Juanma 
Melgar quien hizo un repaso por los programas 
y proyectos que se están llevando a cabo. En 
la entrevista también tuvimos la oportunidad 
de conocer de primera mano, experiencias de 
docentes que han participado en proyectos 
Erasmus+. La maestra especialista en NEAE 
Ruth García Mesa del CEIP Ramón y Cajal, junto 
al asesor de TIC y STEAM del CEP Norte de 
Tenerife Cristian García Santana, participaron 
de este podcast realizado en las instalaciones de 
Radio Davalia.

PALABRAS CLAVE

Lenguas extranjeras, internacionalización, 
Erasmus+, radio educativa, radio escolar, Radio 
Davalia, CEP Norte de Tenerife.

TRANSCRIPCIÓN DE LA ENTREVISTA 
RADIOFÓNICA: RADIO DAVALIA.
EPISODIO 2. LENGUAS EXTRANJERAS E 
INTERNACIONALIZACIÓN.

- Lourdes:
En este programa vamos a salir al exterior y, para 
ello, hemos querido contar con quienes saben 
mucho de lenguas extranjeras e internacionali-
zación. Hoy contamos con la voz y la presencia 
de nuestro compañero Juanma Melgar, en repre-
sentación del área que lleva junto a Sergio Suárez. 
Bienvenido, Juanma.

- Juanma: 
Muchas gracias por invitarme. 

- Juanjo:
Sabemos que nuestro compañero tiene mucha 
experiencia en el exterior, incluso como docente 
en otros países y por todo ello está aquí. Lenguas 
extranjeras, internacionalización, Erasmus +, a 
priori parecen muchas cosas y seguramente no 
nos equivocamos.

- Lourdes:
Así que empezamos con la primera cuestión. 
Desde una asesoría de un centro de profesorado 
¿cómo se trabaja el impulso a las lenguas extran-
jeras y, en este caso, en los centros de nuestro ám-
bito geográfico?

- Juanma: 
Muy bien gracias, muy buena pregunta. La ver-
dad es que es un trabajo amplio se hacen muchas 
acciones, pero principalmente nosotros traba-
jamos acompañando y asesorando a los centros 
que tienen programas relacionados con el pluri-
lingüismo, eso va desde programas como AICLE, 
EMILE, un centro nuevo que empezará en Bachi-
bac, así como acompañar a todos los centros en 
cuanto a su formación referente a la mejora de la 
práctica de las lenguas extranjeras en el aula.

- Juanjo:
Vemos que en realidad son muchos proyectos, 
muchas acciones metodológicas, formativas e in-
cluso administrativas ¿cómo se lleva todo eso?

Imagen de Waewkidja en Freepik:
https://www.freepik.es/foto-gratis/palabra-inglesa-globo-sobre-fondo-made-
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- Juanma: 
Se trata de, como casi todas las cosas que funcio-
nan bien, del trabajo en equipo, trabajar con mi 
compañero Sergio Suárez con el que trabajo codo 
a codo, pero luego desarrollando muchas otras 
acciones con el resto de asesorías de Canarias y en 
coordinación con el área de Lenguas Extranjeras 
en la Dirección General de Ordenación, Innova-
ción y Calidad.

- Lourdes:
Pero, además, queremos saber ¿de qué hablamos 
cuando hablamos de internacionalizar, en qué 
se traduce esa palabra a efectos prácticos para el 
profesorado que nos escucha y por qué son tan 
necesarios estos programas o proyectos euro-
peos? Asimismo, es importante resaltar que in-
cluyen tanto al profesorado como al alumnado y 
que las posibilidades son muy variadas.

- Juanma: 
El hecho de internacionalizar nuestras escuelas, 
desde nuestra institución como CEP, es el tratar 
de abrir una ventana al exterior y cuando noso-
tros abrimos ventanas al exterior, de repente, en-
tran aires nuevos, entran corrientes diferentes, 
nuevas metodologías, nuevas personas, nuevas 
iniciativas y posibilidades de cooperación con 
otras entidades de las cuáles nos podemos nutrir 
y, a su vez, los centros de nuestro ámbito también 
se pueden nutrir.

- Juanjo:
Sabemos que además has invitado a una compa-
ñera y también tenemos otro compañero si nos 
quieres presentar, por favor.

- Juanma: 
Tenemos con nosotros a Cristian García Santa-
na que es un compañero de aquí del CEP, em-
piezo por él, que lo tengo aquí cerquita y luego 
nos acompaña también Ruth que es especialista 
en NEAE trabaja en el CEIP Ramón y Cajal y re-
cientemente ha podido acompañarnos a una mo-
vilidad que hemos podido realizar a Francia en 
concreto.

- Lourdes:
Muchas gracias Ruth por venir a nuestro estudio 
de radio Davalia.

- Ruth:
Primero que nada, darles las gracias a ustedes por 
invitarme a pasar un ratito en este programa y, 
sobre todo, a los radio oyentes que nos van a es-
cuchar.

- Juanjo:
Bienvenida y, en primer lugar, sabemos que eres 
una apasionada de la radio, pero hoy queremos 
que nos hables desde tu experiencia en una mo-
vilidad muy concreta que además te sirvió para 
profundizar aún más en tu conocimiento como 
especialista en NEAE viendo cómo se trabajaba 
esa realidad en centros de Grigny en París.

- Ruth:
Pues sí, para mí fue toda una sorpresa que el equi-
po directivo del centro me propusiera participar 
en esta movilidad relacionada con la mejora de 
la inclusión y de la atención a la diversidad, más 
cuando el destino era Francia y de Francia  poco 
sabía, pero bueno como no me lo pusieron como 
impedimento, no iba a ser yo quien me lo pusiera, 
así que con eso de ser de educación especial (que 
buscamos alternativas siempre y soluciones) pues 
ya veríamos que iba a salir de aquí. Me organicé 
con la familia y nos fuimos para París con la idea 
de aprender. 

Llevo muchos años trabajando con alumnado 
con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 
en las diferentes modalidades de educación que 
hay en Canarias, desde Centro específico, Aula 
Enclave, Aula de apoyo y ahora estamos inten-
tando llevar la inclusión a las aulas ordinarias sin 
perder de vista las necesidades de los niños y las 
niñas y los recursos que tenemos en el centro. 
Entonces cuando llegamos a Francia y nos em-
pezaron a hablar un poquito de la legislación, de 
todo el marco, cómo había evolucionado, pues es 
verdad que lo comparamos un poco con España 
y vamos en esa misma línea de pasar de una se-
gregación a intentar llegar a la mayor inclusión 
posible. Y veíamos que lo que allí también pre-
tendían es  que no sea una educación fuera de lo 
que es la escuela ordinaria, no centros tanto espe-
cíficos externos respecto a los centros ordinarios, 
sino que se pueda trabajar lo mejor posible y, en 
este caso, ellos han creado como unos dispositi-
vos que utilizan una nomenclatura determinada: 
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las aulas ULIS1  Y SEGPA2  adaptadas a los niños 
con discapacidad que de alguna manera también 
aquí hay una diferencia, nosotros lo llamamos 
con Necesidades específicas de apoyo educativo 
(NEAE) y ellos pues utilizan otra nomenclatura 
pero vamos, que realmente lo que buscamos es lo 
mismo, la inclusión.
 
Allí nos trataron súper bien, pudimos ver los di-
ferentes niveles que lo podemos comparar con lo 
que tenemos en España. No la educación infan-
til, que hay un poquito de educación maternal, la 
educación primaria y las aulas de educación se-
cundaria.

Lo llamativo en la educación infantil era que te-
nían un aula súper preparada, algo importante 
que me lo dejaba atrás, es que realmente la zona 
que nosotros fuimos era una zona bastante desfa-
vorecida en riesgo de exclusión social. Las fami-
lias que viven allí vienen de muchos países dife-
rentes con lo cual el idioma es distinto, entonces 
realmente lo que buscan es que, por medio del 
idioma, ya se lleve esa inclusión entonces, para 
ello es muy importante el aprendizaje del francés.

Teniendo en cuenta estas dificultades a nivel so-
cial pues hablamos de esa aula que les comento 
que era un aula de alumnado TEA con discapaci-
dad. Para quien no lo sepa, de alumnos con tras-
torno del espectro autista en donde estaban muy 
organizados, el horario muy específico, cómo se 
trabaja con ellos normalmente, pero a su vez lo 
bueno que tenía era que, si eran siete alumnos/as 
ellos además de un maestro/a tutor/a, tenían casi 

1   Unidades Localizadas para la inclusión escolar.
2   Sección de Enseñanza General y Profesional Adaptada.

especialista por cada persona, cosa que aquí por 
ejemplo si lo equiparamos o lo comparamos con 
un aula enclave tenemos un auxiliar y un maestro. 
Entonces eso fue llamativo para nosotros.

Después otro de los niveles que pudimos ver fue-
ron las aulas de primaria en donde también exis-
tía un aula ULIS donde se incorporan los niños 
con discapacidad, pero que ellos pues se integran 
en un aula ordinaria de nivel de referencia que 
también lo hacemos aquí.

Nos percatamos de que trabajamos en la misma 
línea y, a nivel de Secundaria, pues tenían lo que 
estamos hablando de unos dispositivos en este 
caso SEGPA en el que llevan a cabo una secun-
daria adaptada para alumnado con necesidades 
educativas con la posibilidad acceso a una forma-
ción profesional adaptada.

¿Qué me quedo con todo esto?, pues es un sis-
tema educativo del que podemos aprender mu-
chos aspectos, pero sobre todo la implicación que 
había a nivel del profesorado. Ya no solo era una 
inclusión educativa sino lo que se busca es una 
inclusión social.

- Lourdes:
La verdad es que todo lo que cuentas es interesan-
te, Ruth muchas gracias. Ahora también nos gus-
taría saber cómo se vive un proyecto de este tipo 
y cómo se involucra a un centro partiendo de la 
visión que tiene una asesoría y, para ello, está con 
nosotros Cristian García, asesor TIC y STEAM de 
nuestro CEP que cuenta con una rica experiencia 
movilidades. Cristian ¿qué destacarías de una ex-
periencia de este tipo?

- Cristian:
En primer lugar, darle las gracias por invitarme 
a este programa de radio en relación a las movi-
lidades que hemos realizado durante este año. Y 
bueno, aparte de lo que ha dicho y ha destacado 
mi compañera Ruth, desde el punto de vista de 
la asesoría, pues como asesor conocimos en esa  
movilidad a compañeros del sistema educativo 
francés que funcionaban también como asesorías. 
Algo que me impactó y que me resultó bastante 
interesante es la figura de asesor en Francia que 
no tiene casi nada que ver con lo que sería la fi-
gura de asesoría en el sistema educativo español o 

Imagen de rawpixel.com en Freepik:
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en la comunidad autónoma de Canarias. 

La asesoría lleva mucho más centros de los que 
podríamos abarcar, estamos hablando de que el 
asesor que nos atendió y que nos dio parte de la 
formación que recibimos del sistema educativo 
francés llevaba unos 600 centros e incluso parti-
cipaba dentro de las formaciones de esos centros, 
bueno pues esa es una de las cosas más interesan-
tes o que más me impactaron sobre la labor que 
ahora mismo estoy desempeñando en el CEP.

Por otro lado, también destacar el papel que, 
como comentaba Ruth, llevaban los docentes 
dentro de esos programas de ULIS Y SEGPA que 
era para alumnado con dificultades de aprendiza-
je y que, en muchas ocasiones, tenían algún tipo 
de discapacidad o algún tipo de necesidad educa-
tiva especial, como lo llamamos aquí en Canarias.  
Dentro de sus programas pues algo interesante 
que me llevo es el tipo de formato que tienen para 
abarcar esas necesidades educativas o esas difi-
cultades que son las de involucrarlos dentro de 
formaciones o digamos de profesiones, a las que 
puedan acceder para que puedan tener un futuro 
laboral un poquito más claro. Eso refiriéndonos 
a la etapa de secundaria. Pero en la etapa de pri-
maria algo interesante fue la parte de los recur-
sos humanos que tienen dentro de las aulas para 
atender al alumnado que tiene esas dificultades 

de aprendizaje que puede ser un alumnado TEA3  
o con otro tipo de trastorno que necesite ese apo-
yo necesario dentro del aula.
Dentro de la movilidad a París destacaría esa par-
te. Ahora la última movilidad que hemos realiza-
3   Trastorno del espectro autista.

do ha sido al sur de Francia, a Perpiñán, y bueno 
también en esa ciudad nos acogieron los centros 
educativos de una manera muy especial, muy hu-
mana, pues tuvimos un recibimiento casi como si 
fuéramos estrellas de cine o estrellas de música, 
estuvimos haciendo un Job Shadowing por la au-
las con los docentes de sus centros y también tu-
vimos otra visión sobre lo que puede ser un cen-
tro educativo aunque esté en el mismo país pues, 
en este caso, en el sur no estamos hablando de 
una zona tan desfavorecida como comentaba mi 
compañera Ruth que tuvimos el entorno social 
de los centros en París era un poquito más des-
favorecidos, pero en este caso, vivimos otra otro 
punto de vista otro aspecto que también creo que 
es interesante a la hora de contrastar esos apren-
dizajes que tuvimos en la en la primera movilidad 
con esta segunda.

Y también me llevo pues todo lo que vi en las au-
las, cómo se trabajaba, en este caso relacionado 
con el área STEAM, el área TIC y el pensamien-
to computacional. Había docentes que hacían 
actividades muy chulas, muy didácticas, que las 
anclaban curricularmente de una forma muy es-
pecial incluso en etapas que son un poquito más 
difíciles como pueden ser infantil. 

Y bueno esa fue mi experiencia en cuanto a mo-
vilidades relacionadas con Francia. Hemos hecho 
alguna otra con mi compañero Juanma y tam-
bién el centro Ramón y Cajal al norte de Irlanda, 
concretamente a Belfast, esa formación no fue 
de acceder a los centros ni ver el sistema educa-
tivo sino una movilidad más enfocada a lo que 
era el aprendizaje de la lengua extranjera usando 
las herramientas del teatro, entonces era más tipo 
formativa que ese acceso a los centros y esa visua-
lización del sistema educativo.

- Juanjo:
El tiempo pasa rápidamente, pero es lo que suce-
de cuando viajamos a otros lugares. 

Juanma, Ruth y Cristian les damos unos segun-
dos para que intenten convencer a quienes tienen 
dudas o miedos de dar ese salto internacional sa-
biendo que es una experiencia transformadora, 
tanto para el profesorado y el alumnado que par-
ticipa, como para la vida de los centros. Abrimos 
este micrófono para que participen. Si se les que-

Imagen de Freepik:
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dó algo que no pudieron decir antes lo pueden 
decir ahora, en este momento. ¿Cómo quitamos 
el miedo a la gente a salir fuera?
- Juanma: 
Aprovechamos para invitarles a lo que solemos 
hacer en la naturaleza: mirar y observar dispositi-
vos en los que nos podemos reflejar y copiar cosas 
que estamos viendo que funcionan. Sabemos que 
no es fácil empezar y dar el salto, por eso les invi-
tamos a que se acerquen al CEP y a que indaguen 
y pregunten por nuestro consorcio. Actualmente 
está compuesto por dos centros de primaria, pero 
el curso que viene contará con 3 centros más. Ac-
tualmente trabajamos con el CEIP Ramón y Ca-
jal y el CEIP Juan Cruz Ruiz. El año que viene 
estarán con nosotros en nuestro consorcio como 
centro acreditado, que es el CEP, el CEIP Agustín 
Espinosa, el CEIP César Manrique y el CEO Ma-
nuel de Falla. 

Una manera de empezar y de arrancar es pasarse 
por el CEP y preguntar cómo funciona nuestro 
consorcio. Además, nosotros tenemos otro pro-
yecto que es un K 226 en el que colaboramos con 
otros dos centros de este ámbito que son el CEIP 
Pérez Zamora y el CEIP Toscal Longuera. A su 
vez, estos dos centros forman parte de una red in-
ternacional con centros de la zona Cannes, en el 
sur de Francia, y centros en Glasgow; por lo tanto, 
tenemos otro ejemplo de cómo seguir colaboran-
do y abriéndonos hacia el exterior, en este caso 
Europa. 

Aparte de eso, colaboramos con la EOI de La 
Orotava en un proyecto que se llama Humanizing 
Language Teaching, en el cual somos socios cola-
boradores. No somos un socio más de ese proyec-
to, sino que colaboramos con la difusión y, a su 
vez, intentamos colaborar con el resto de centros 
del ámbito dando difusión a los proyectos indivi-
duales que ellos tienen. Por lo tanto y resumiendo 
un poco: perder el miedo, acercarse al CEP y pre-
guntarnos cómo funcionan estos proyectos. Lue-
go pueden usar otros canales que existen como 
son las redes sociales, que nos acercan tanto al 
CEP como a la oficina de programas educativos 
europeos: la OPEC, aquí en Canarias, con la cual 
nosotros colaboramos constantemente; así como 
en el SEPIE, que es el Servicio Español Para la In-
ternacionalización de la de la Educación. 

- Ruth:
Yo, como maestra, les digo que todos estamos 
en continuo cambio y que, de vez en cuando, 
nos viene bien salir de nuestra zona de confort y 
ver cómo están trabajando en otros lugares. Nos 
ayuda a reflexionar sobre nuestra práctica docen-
te. En mi caso, el equipo del CEP que organizó 
la movilidad nos cuidó en todo momento e hizo 
que fuera un viaje enriquecedor, tanto a nivel 
profesional, cultural y personal. Así que más fácil 
no puede ser. ¿Cuándo es el siguiente viaje? Me 
apunto. (Risas)

- Cristian:
Yo siempre he sido un amante del aprendizaje y 
del conocimiento. Viajar es una oportunidad. 
Estas movilidades nos dan ese reflejo de lo que 
puede ser el sistema educativo en otros lugares de 
Europa. Resulta súper interesante conocer y con-
trastar para adquirir ideas para nuestro día a día, 
ya sea en el aula o en otros puestos, dentro del 
CEP, por ejemplo. También decir que agradezco 
mucho al área de Lenguas Extranjeras y de In-
ternacionalización que nos den la oportunidad, 
tanto a los/as compañeros/as como a los centros 
educativos, de participar en los consorcios. Es 
una actividad enriquecedora en todos los aspec-
tos, como ha dicho la compañera Ruth, y yo creo 
que no hace falta mucho diálogo para convencer 
a alguien para ir. Realmente cuando pruebas una 
vez la experiencia te convence para poder repetir 
como vemos en Ruth, que le ha calado. Yo creo 
que no va a dudar en ir si le ofrecemos cualquier 
otra movilidad para apuntarse, ¿verdad?

- Ruth:
Por supuesto.(Risas)

- Lourdes:
Muchísimas gracias por las aportaciones. Hoy he-
mos querido hablar sobre otras lenguas y otros lu-
gares. Nos gustaría que nos recomendaran alguna 
lectura de cualquier género, un título, un por qué 
y para quién estaría dirigido. ¿Quién se anima?

- Ruth:
La verdad es que leo pocos libros para adultos 
durante el curso, más me dedico a leer cuentos. 
En este caso una compañera del cole hace poco 
me dejó uno que se titula: El correo del dragón de 
Emma Yarlett. Habla de la historia de un niño que 
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conoce a un dragón y le pasa una serie de cosas, 
porque el primer planteamiento que se le viene es 
que no puede tener un dragón en casa. A partir de 
ahí, les invito a que lo lean. Va dirigido a niños/as 
sobre todo, pero quién no es niño, quién no está 
abierto a leer un cuento o que le lean un cuento. 
Como docentes también tenemos que aprender 
a saber pedir ayuda, dejarnos ayudar y mostrar 
lo que nosotros también sabemos, que hay quien 
puede aprovecharlo. 

- Lourdes:
Muchas Gracias, Ruth. 

- Juanjo:
Gracias, Ruth.

- Lourdes:
¿Alguna otra recomendación?

- Juanma: 
Por mi parte, aunque me gusta mucho la literatu-
ra de ficción, tanto la infantil como para adultos; 
recomendaría un libro que se llama Humankind. 
Está en inglés, aunque también existe la traduc-
ción al español. Es de Rutger Bregman, un autor 
holandés. Este no es un libro de ficción sino de 
investigación. Trata de hacer un estudio, con una 
visión histórica, que intenta demostrar científica-
mente que el ser humano es más bueno de lo que 
nosotros pensamos; en contraposición a lo que 
algunas corrientes filosóficas nos han enseñado 
a lo largo de los años, que el hombre es un lobo 
para el hombre. En este libro, Rutger Bregman in-
tenta darnos pistas a nivel científico y a nivel evo-
lutivo de que la mejor manera para evolucionar 
es la cooperación, es trabajar juntos. Cuando tra-
bajamos juntos, sin duda, solamente pueden salir 
cosas buenas. La historia también nos ha enseña-
do que, cuando no lo hacemos, llega la hora del 
conflicto y las desavenencias; que no nos aportan 
tantos beneficios como el portarnos bien, colabo-
rar y trabajar en equipo. 

- Cristian:
A mí me cuesta mucho elegir, tanto películas 
como libros favoritos. Voy a hablar sobre el libro 
que estoy leyendo ahora, que me está gustando 
bastante. Es Sapiens de Yuval Noah Harari. Creo 
que es un libro que todos y todas deberíamos leer 
alguna vez, porque nos explica desde los inicios 

de la humanidad, de la especie humana; hasta hoy 
día. Luego continuaré con los libros siguientes de 
la misma colección. El trabajo, a veces, nos impi-
de hacer lo que nos gusta y llevo unos meses in-
tentando acabarlo para poder pasar al siguiente. 
Me está costando un poco, se me está haciendo 
un poco denso, pero creo que el libro lo vale y que 
lo recomendaría para la lectura.  

- Lourdes:
Muchísimas gracias. 

- Juanjo:
Como en todo viaje, hay un momento en el que se 
llega de nuevo al punto de partida.

- Lourdes:
Pero antes, nos gustaría que se despidan con una 
frase recomendada, una cita, un fragmento de un 
libro, un aforismo, un canarismo o, incluso, un 
refrán en otra lengua que nos puedan traducir. 
¿Quién se atreve?

- Cristian:
Yo podría continuar, en relación a lo que comenté 
durante la intervención, hablando sobre la expe-
riencia en internacionalización. Una de las frases 
que más me ha calado como docente es: “un do-
cente deja de enseñar cuando deja de aprender”, 
por eso, es tan importante seguir reciclándonos; 
seguir viendo, seguir conociendo y seguir con-
trastando diferentes puntos de vista y enrique-
ciéndonos de otros sistemas educativos y otras 
organizaciones. 

- Ruth:
En mi caso, cuando surgió todo esto, solo aparecía 
en mi mente oportunidad, oportunidad, oportu-
nidad. Entonces mi frase es de Audrey Hepburn 
y dice así: “las oportunidades no se presentan a 
menudo, por lo tanto, cuando lo hacen; tienes que 
cogerlas”.
 
- Juanma: 
Fantástico. Para cerrar y pensando en nuestro co-
lectivo, mis propios compañeros y compañeras, 
los que me acompañan aquí hoy y los que me han 
acompañado durante toda mi carrera. La mayo-
ría de los que he conocido he tenido la suerte de 
que han sido personas positivas y que creen en 
su trabajo, en su profesionalidad, de la cual he 
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es/book/de-animales-a-dioses-sapiens/ 

• Juanma: Dignos de ser humanos de 
Rutger Bregman https://www.anagrama-

ed.es/libro/argumentos/dignos-de-ser-
humanos/9788433964731/A_562 

aprendido mucho y me voy con la frase que dice 
en inglés: “be the change you want to see”. En es-
pañol sería: “Sé el cambio que quieres ver”. No re-
cuerdo el autor. No sé si es anónimo o no, pero es 
un ejemplo de cómo avanzar hacia adelante, en 
lugar de quejarnos tanto como hacemos muchas 
veces y de centrarnos en lo más negativo. Noso-
tros somos parte del cambio que necesitamos, así 
que actuemos y si puede ser en equipo para seguir 
consiguiendo cosas maravillosas. 

- Juanjo:
Con esta reflexión, con esta frase que nos aporta 
nuestro compañero Juanma, hemos llegado has-
ta el final. Hasta aquí, nuestro segundo programa 
en radio Davalia. Queremos darle un merecido 
aplauso a quienes hoy nos acompañaron Juanma, 
Ruth y Cristian. (Aplausos)
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TÍTULO: “LA ESCUELA Y LA UNIVERSIDAD 
TRABAJAN JUNTAS:  LA PRÁCTICA Y LA 
TEORÍA SE ENCUENTRAN A TRAVÉS DEL 
ARTE”

AUTORA:  María Elvira de La Paz Peña

RESUMEN

Este artículo ofrece una perspectiva general de un 
proyecto que desarrolla una metodología de tra-
bajo que parte del arte en sus diferentes expresio-
nes como son las plásticas, el arte audiovisual, la 
música, la escultura, las artes escénicas, etc. Habla 
sobre las expresiones culturales en un contexto 
formal y estructurado dentro de la escuela con el 
alumnado como protagonista. 

Los y las docentes ponen de manifiesto sus dotes 
en la práctica pedagógica desde las diferentes eta-
pas evolutivas, avalados por los buenos resultados 
académicos que arrojan la interacción y produc-
ción del alumnado en diferentes contextos usan-
do diferentes recursos y materiales.

En este artículo se abordan aspectos como com-
partir experiencias entre el profesorado de distin-
tos ámbitos donde se produce un enriquecimien-
to y formación mutua, propiciando situaciones 
de aprendizaje vivenciales y basadas en la interac-
ción entre un alumnado y profesorado diverso, 
centrándose en el valor terapéutico del arte y su 
carácter inclusivo.

PALABRAS CLAVES

Escuela, metodología, arte, creatividad, docente, 
alumnado, aprendizaje, emociones, equipo cola-
borativo e inclusión.

ARTÍCULO
                                                                                                                            
Este artículo pretende compartir y transmitir el 
amor y la pasión por el arte y su reconocimiento 
como disciplina en el currículum. Un currículum 
en el que dicha área se ve denostada por todas y 
cada una de las diferentes reformas educativas. 

Desde 1995 la UNESCO ya hacía referencia en 
sus recomendaciones a la necesidad de “concebir 

las artes como un recurso educativo indispensa-
ble para el desarrollo completo de la personalidad 
y los nuevos “medias” exigen  una formación hu-
mana en educación visual.”

El psicólogo Rudolf Arnheim, después de muchas 
investigaciones, concluía que: “ver es pensar”. El 
arte se convertirá en un sistema de comunicación 
no verbal. Un referente en occidente y la cultura 
de la imagen. Eisner, profesor de arte, en 1972 nos 
transmite la idea de “educar la visión artística”.

Son muchas las referencias y las investigaciones 
que señalan cómo en el aprendizaje y el estímulo 
del alumnado en las diferentes disciplinas artís-
ticas despiertan y desarrollan en el ser humano 
diferentes capacidades y aptitudes que favorecen 
la construcción del ser social y su crecimiento a 
través del conocimiento.

La educación plástica y visual, del arte en general, 
participan en la construcción del conocimiento; 
de la emoción y motivación que proporcionan 
lo perceptivo y sensorial en nuestro desarrollo 
cognitivo y cognoscitivo; el desarrollo de nuestra 
identidad como ser social y como ser individual; 
y participar en la creación de un universo simbó-
lico que define al ser humano. A través de todo 
ello, y con la educación intentamos conseguir la 
plenitud como seres sociales desde nuestra indi-
vidualidad.

Tal como se cita en la nueva ley educativa, “La 
finalidad de la Educación Primaria es facilitar al 
alumnado (...) el sentido artístico, la creatividad 
(...) con el fin de garantizar una formación inte-
gral (...).” (LOMLOE, 2020, Artículo 16)

Una formación integral y permanente que parte 
de lo que nos emociona, ya que sin emoción y pa-
sión el aprendizaje es efímero.

“Nada se aprende a menos que aquello que ha de 
ser aprendido nos emocione y nos motive, es de-
cir, algo que tenga un significado importante para 
nosotros, incluso en el plano de lo más sublime.
(...) Sin el fuego emocional previo los planes son 
desintegrados, mal coordinados (...).” (Mora, F., 
2017, p.151)

“La emoción es el fuego que ilumina, de modo in-
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consciente, y sobre memorias previas conscientes, 
todo el mundo íntimo del ser humano y cuanto le 
rodea, dándole significado. El fuego emocional es 
la energía con la que se persiguen, de modo cons-
tante, las ideas a alcanzar. La emoción es el “agui-
jonazo” que mueve a resolver cualquier incógnita 
de modo creativo. Es, por tanto, un mecanismo 
inconsciente el que produce la ignición del pro-
ceso creativo y es luego que se torna consciente 
y se desarrolla con el conocimiento de la materia 
disponible y el propio proceso de razonamiento.” 
(Mora, F., 2017. p. 139)

Así comienza una historia de innovación pedagó-
gica que utiliza el arte como “aguijonazo” para el 
cambio. Un proyecto que iniciaba y desarrollaba  
en el alumnado un viaje por la pintura, la historia, 
las emociones, los personajes curiosos de la histo-
ria, las diferentes competencias  a través de dife-
rentes artistas, músicos, escritores y todo ello des-
de un enfoque interdisciplinar, globalizador, con 
elementos del trabajo colaborativo, experiencial, 
ligado a la agenda 2030( Red-Canaria Innovas) 
en sus objetivos 1 y 2, con una estrecha relación 
con el diseño universal para el aprendizaje (DUA) 
ya que nuestro proyecto apostaba por un carácter 
inclusivo en individualizador, respetando la di-
versidad de alumnado, rompiendo barreras afec-
tivas, físicas, sensoriales, cognitivas y/o culturales 
que los y las docentes pueden encontrar en el aula 
para que todos y todas puedan acceder al conoci-
miento.

En relación al arte, la LOMLOE menciona que 
uno de los fines de la educación en la Educa-
ción Primaria es “el desarrollo de la capacidad 
del alumnado para regular su propio aprendiza-
je, confiar en sus actitudes, y conocimiento, así 
como para desarrollar la creatividad, la iniciativa 
personal y el espíritu emprendedor.” (LOMLOE, 
2020, CAPÍTULO II, Artículo 17) y desde nues-
tro centro destacamos la referencia a la necesidad 
de desarrollar la creatividad.

Aunque la puesta en marcha del proyecto fue tí-
mida y convenció a un Claustro que, en apenas  
un año, se unió de forma espontánea a dicha ini-
ciativa, sumado a la buena acogida que  tuvo por 
la comunidad educativa, pronto fue implementa-
do como una metodología de trabajo que buscaba 
un cambio de enfoque en la plástica y su peso en 

el currículum. Descubriendo su carácter inter-
disciplinar que de forma natural podía trabajarse 
desde otras áreas. El proyecto fue actualizándose 
y acomodándose  a las exigencias de los continuos  
cambios legislativos en materia educativa, meto-
dología, innovaciones, etc. 

Pero lo más importante es que se daba una vuel-
ta de tuerca a la visión de la Educación Artística 
como un área algo encorsetada e incomprendida 
debido a posibles miedos a enfrentarse a ella de 
forma natural y sin prejuicios. Deseando desper-
tar en nuestros niños y niñas el amor por el arte.

“Es innegable que recordarnos cosas que nos pro-
vocan una reacción emocional. (...) Prestamos 
más atención a los acontecimientos que nos emo-
cionan.” (Willingham, D. T. & Aspizua, J. B., 2019, 
p.39…)

En esta aventura está inmerso el CEIP SAN FER-
NANDO, en la localidad de Santa Úrsula. Nues-
tro proyecto parte de un reparto de autores en 
cada trimestre desde Infantil a 6.º de Primaria, 
que se trabaja a través de: biografías en formato 
digital y en papel, dramatizaciones, búsqueda de 
información, trabajos en equipo colaborativos, 
conocer y trabajar las obras de artistas selecciona-
dos, la radio con entrevistas a nuestros invitados e 
invitadas, escultura, técnicas artísticas, viajes por 
la historia y por los países de procedencia, etc. 
Hasta llegar al final de nuestro viaje donde cobra 
vida un MUSEO creado con las obras de nuestro 

El alcalde de Santa Úrsula hablando con Yayoi Kusama.
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Münter. 

Un punto fuerte de nuestro proyecto es la difusión 
y apoyo a nuestro patrimonio. Reconociendo 

este aspecto, dedicando el último trimestre del 
curso, a conocer y trabajar un artista o una artista  
canario, que trabaja con nuestro alumnado y que 
es invitado por nuestro colegio. En este sentido, 
nuestro centro ha sido afortunado en contar con: 
Pedro Paricio, Vicente López, Carlos Matallana 
Manrique, Víctor Jaubert y, este año, Emilia 
Martín Fierro.

Este es un año especial. Un año en el que nues-
tro colegio ha recuperado el color, la libertad y 
la motivación por comunicar y compartir su pa-
sión por el arte. Hemos vuelto a abrir las puertas 
de nuestro MUSEO con una protagonista excep-
cional, la Doctora en Bellas Artes, Dña. Emilia 
Martín Fierro, aunque para nuestro profesorado 
y alumnado es, simplemente, Emilia.

Musa e inspiración que ha realizado talleres con 
nuestro alumnado, se ha dejado entrevistar por 
los y las más peques, ha trabajado talleres de crea-
tividad con materiales deteriorados con los y las 
mayores y ha compartido e intercambiado expe-
riencias pedagógicas con el profesorado.

alumnado. Obras de arte de todos los peques y 
las peques que llenan de luz, color y arte las pa-
redes de nuestro pequeño colegio convirtiéndolo 
durante unos días en un gran MUSEO.

El museo es el producto final de un trabajo en 
equipo donde, cada año, cobran vida de la mano 
del alumnado artistas como: Joan Miró, Frida 
Kahlo, Gabrielle Münter, Picasso, Andy Warholl 
o Piet Mondrian entre otros. El visitante o la vi-
sitante puede pasear por el museo de la mano de 
nuestros guías y hablar en persona con los y las 
artistas que les cuentan un poco de su vida y algo 
de su obra. Así que, puedes hablar con Vincent 
van Gogh y te cuenta lo que le pasó a su oreja, 
Frida narra su tormentosa relación con Diego 
Rivera, o Kandinski cotillea sobre su relación ex-
tramatrimonial con la también artista Gabrielle 

Jane Millares nos enseña su obra.

Carlos Matallana Manrique descubre Meninas de Velazquez.

Nuestro Alcalde habla con Tarsila Do Amarallas.
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Ese espacio para compartir reflexiones sobre 
cuestiones pedagógicas nace de nuestra propia  
práctica docente, de la innovación  metodológica, 
la investigación sobre situaciones experienciales 
adecuadas y de la selección y activación de herra-
mientas que desarrollen la motivación. 

Creemos firmemente que la planificación de 
nuestra actividad docente, la formación continua 
que nos enriquece en conocer los avances sobre 
cómo intervenir en el aula y cómo funciona el ce-
rebro del alumnado según en qué etapa evolutiva, 
son aspectos fundamentales en nuestra función 
docente. 

Los aspectos mencionados parten de un eje fun-
damental, nuestra pasión por enseñar, conmover 
y provocar en nuestro alumnado interés y curio-
sidad por lo que nos rodea y en especial por el 
arte y el conocimiento.

Llegamos a la universidad, ese ente abstracto del 
que se oye hablar desde la más tierna infancia 

y que no es tangible, y muy muy lejano. Aquí el 
alumnado de nuestro centro y el de la universi-
dad comparten espacios e interactúan para com-
partir lo que saben, juegan para desarrollar la 
creatividad, pasean por las instalaciones y visitan 
diferentes aulas donde se desarrollan diferentes 
disciplinas.

En estas imágenes podemos observar el alum-
nado en taller de escultura, infantil en un taller 
de pintura, 3.º de primaria en taller de escultu-
ra, 1.º en taller de restauración, 5.º en escultura, 
una performance para todo el alumnado, taller de 
pintar con tiza y agua libre para infantil y 1.º de 
primaria.

Una experiencia competencial que da a nuestro 
alumnado la oportunidad de comprender que el 
arte es parte de nuestra vida y que está en todo 
aquello que nos rodea y el amor que pongamos 
en lo que hagamos.

Si la mecha que prende nuestra curiosidad es la 
emoción, no menos importante es nuestro equi-

Infantil de 5 años entrevista a Emilia Emilia creando con 4.º de Primaria

Alumnado en taller de escultura Infantil en un taller de pintura
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yen profesionalmente diversas formas didácticas 
de las áreas, para finalmente coincidir en una lí-
nea pedagógica común.

Recuerda a una gran orquesta con diferentes ins-
trumentos afinando antes de compartir y lograr 
empastar los sonidos para que suene como un 
solo instrumento. El empaste se produce cuando 
dos o más intérpretes emiten música al unísono, 
sonando como uno solo (produciendo un sonido 
tan igual que no se diferencien entre sí). Es por 
ello, que se resalta la importancia que tiene en 
este proyecto el trabajo colaborativo, como me-
todología a la que apuntan las corrientes actuales 
sobre el desarrollo profesional en el campo de la 
docencia para que los y las docentes “estudien, 
compartan experiencias, analicen e investiguen 
juntos acerca de sus prácticas pedagógicas, en 
un contexto institucional y social determinado” 
(Vaillant, 2016, p. 11).

Parte de la mejora de la práctica docente con esa 
filosofía de trabajo nace de un objetivo común 
que compartimos todas y todos los docentes, 

po educativo comprometido con el proyecto que 
comparte motivación y emoción que necesitan 
nuestros niños y niñas no podemos olvidar que 
parte y se inicia gracias al acuerdo o pacto  de 
un equipo educativo y un claustro que va en la 
misma línea de trabajo y que comparte una ética 
pedagógica para trabajar y  transmitir  a su alum-
nado.

“(...) pues está claro que para que un alumno o 
alumna preste atención en clase no vale exigir 
sin más que lo haga. Eso sirve de bien poco, so-
bre todo si el profesor es aburrido y aun con un 
profesor activo y un tema que pudiera ser intere-
sante. Hay que “encender” primero la emoción. 
Todo esto debe llevar a crear métodos y recursos 
capaces de evocar la curiosidad en el alumnado-
por aquello que se les explica. (...). Métodos siem-
pre adaptados a la alegría, al despertar, al placer y 
nunca al castigo.” (Mora, F., 2013, p. 16)

Si hablamos de éxito en la implementación de 
esta propuesta pedagógica, de pasión, motivación 
e implicación es precisamente por cómo conflu-

3.º de primaria en taller de escultura 1.º en taller de restauración

5.º en escultura Una performance para todo el alumnado
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donde asumimos nuestra responsabilidad indi-
vidual y con el grupo en pro de ese fin común, 
participando activamente y donde las relaciones 
entre los miembros del grupo son recíprocas, el 
dialogando y reflexionando sobre nuestra prácti-
ca pedagógica y compartiendo espacio y tiempo 
juntos y juntas.

El trabajo en equipo nos ha aportado como bene-
ficios el encontrar soluciones de forma conjunta, 
generando cohesión de grupo y también optimiza 
los recursos humanos y materiales a la par que el 
tiempo.

Además, destacar que el proyecto ha servido de 
instrumento para concienciar y visibilizar la in-
clusividad de la diversidad de alumnado que 
conforma nuestras aulas, el papel de la mujer en 
diferentes disciplinas, conocer otras expresiones 
artísticas  y artistas de otras  culturas,  conocer y 
desarrollar el respeto  por   nuestro patrimonio 
cultural, entre otros aspectos.

Pero, sobre todo, desarrollamos e intentamos di-
fundir el amor por las artes y cómo son un instru-
mento maravilloso para la diversidad de alumna-
do que debemos visibilizar en las aulas.  

Taller de pintar con tiza y agua libre para infantil y 1.º de primaria

La escuela, el instituto y/o la Universidad no de-
ben ser entornos diferenciados y alejados entre 
sí, ya que nos une un objetivo fundamental: con-
vertir el conocimiento en un elemento accesible 
y cercano a todas las personas sin distinción de 
su género, cultura y clase. La pasión no conoce ni 
diferencia al individuo, lo motiva a crecer.

CONCLUSIONES

Nuestro centro aboga por convertir La Escuela 
en un espacio lleno de experiencias que aporte al 
alumnado todas aquellas vivencias que no tienen 
oportunidad de disfrutar en un marco estruc-
turado como es nuestro sistema educativo. Un 
marco legal que define un currículum denso de 
contenidos que muchas veces no parten de las ne-
cesidades del propio alumnado. Nuestra escuela 
enriquece a todos y todas y en especial a aquel 
alumnado que proviene de un entorno con una 
oferta cultural limitada. Las diferentes etapas 
educativas no universitarias y universitarias de-
ben partir de un objetivo común: “aprendemos, 
conservamos, utilizamos y nuestra memoria 
guarda aquello que nos emociona, nos impacta 
y nos enamora”, lo demás se olvida ya que no es 
significativo para el discente.

El arte en todas sus expresiones y las humanida-
des son las que sacan lo mejor de nuestro alum-
nado y todos los que nos dedicamos a enseñar de-
bemos transmitir ese amor por lo que hacemos. 
La responsabilidad de los y las docentes está en 
reflexionar y evaluar nuestra práctica educativa, 
cómo motivar y apasionar a nuestro alumnado 
para que una vez descubiertas sus fortalezas sa-
quen lo mejor de sí mismos y desarrollen sus ca-
pacidades y las expresen competencialmente. 

El arte se ha convertido en nuestra escuela en un 
instrumento pedagógico que ha unido a diferen-
tes generaciones con un objetivo común, com-
partir sus múltiples visiones sobre la pintura, la 
escultura, la animación, el color, la composición... 
El amor por un lenguaje lleno de pasión y color, 
como es la pintura.
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LOS PROBLEMAS 
EDUCATIVOS COMO 

OPORTUNIDADES

Imagen de zinkevych en Freepik: https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-mirar-tableta-estudiante-nino_31239502.htm

https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-mirar-tableta-estudiante-nino_31239502.htm
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PROBLEMAS EDUCATIVOS CRÓNICOS

Problemas crónicos. En niveles educativos obliga-
torios (y cada vez más en postobligatorios), hay 
dos problemas “crónicos”, derivados de la propia 
obligatoriedad, que dificultan la consecución de 
los objetivos formativos, coincidiendo a menudo 
ambos problemas en el mismo alumnado, pues 
mantienen una alta correlación y se retroalimen-
tan mutuamente: los problemas de convivencia 
(en forma de comportamientos antisociales y 
obstaculizadores) y los problemas de rendimiento 
(en forma de actitudes pasivas o de rechazo hacia 
el estudio). Una gestión eficiente de ambos pro-
blemas debe focalizar las intervenciones educati-
vas en dos objetivos: 
• Inhibir (evitar y extinguir) actitudes y con-

ductas antisociales y pasivas hacia el estudio. 
• Activar actitudes y conductas prosociales y 

motivadoras hacia el estudio.
El profesorado, ante los seguros problemas que va 
a presentar un aula en forma de disrupción y des-
motivación, puede adoptar una actitud quejum-
brosa y pasiva, o por el contrario, puede adoptar 
una actitud proactiva que ve los problemas como 
oportunidades de buscar soluciones para mejorar 
la situación, y como una forma de disfrutar me-

diante aprendizajes tanto académicos como so-
cioemocionales, pues no hay éxito académico que 
no esté cimentado por competencias motivacio-
nales, emocionales y atencionales, como la fuerza 
de voluntad, la perseverancia, el autocontrol, la 
capacidad de concentración o la resiliencia, entre 
otras.

Repertorio amplio de estrategias. Pero conviene 
no olvidar que habrá que combinar reflexiones 
teóricas con estrategias prácticas sobre qué se 
puede hacer para motivar a quienes no lo están 
autónomamente. El profesorado ha de disponer 
de un amplio repertorio de estrategias, operati-
vas y sencillas, de gestión del aula, para que los 
múltiples problemas que se le puedan presentar 
no le pillen sin recursos, pero teniendo presente 
que las estrategias no se aplican solas, sino que 
hay un factor determinante: quién las aplica. La 
misma estrategia, aplicada al mismo alumno o 
alumna, puede funcionar o no, según la aplique 
una persona docente apreciada y bien valorada u 
otra odiada, distante y mal valorada profesional-
mente. Por otro lado, conviene diferenciar estra-
tegias de recetas. Las estrategias son soluciones a 
problemas concretos, pero enmarcadas y puestas 
al servicio de un proyecto educativo global y co-
herente, que es el que les da sentido, mientras que 
las recetas son parches inconexos que resuelven a 
corto plazo problemas concretos sin atender a las 
causas y sin que haya un proyecto integrador que 
les dé coherencia.

Imagen de brgfx en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/maestra-hablando-sus-alumnos-sobre-fon-

do-blanco_19244479.htm

Imagen de DilokaStudio en Freepik:
https://www.freepik.es/foto-gratis/tablero-dardos-flecha-grafico-barras-creciente-me-

jorar-configuracion-objetivo-negocio-concepto-meta-renderizado-3d_25829081.htm
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1. ¿POR QUÉ NO RINDEN?: IR A LAS CAUSAS 

Los malos resultados escolares (y los buenos) se 
deben a una variedad de causas que conviene 
conocer para poderlas prevenir y corregir con 
entrenamiento y, sin embargo, cuando se anali-
zan resultados ligados al rendimiento escolar, se 
centra más la mirada en los aspectos cuantitativos 
que en las causas que los provocan: por ejemplo, 
no es lo mismo un “tres” debido a falta de capa-
cidad comprensiva que un “tres” debido a falta 
de esfuerzo. Son dos calificaciones iguales, pero 
provocadas por causas diferentes y que requieren 
consecuentemente tratamientos diferentes. En el 
primer caso, quizá habría que apoyar al alumnado 
para evitar que se desmoralice y abandone, y en el 
segundo habría que persuadir para que aumente 
su nivel de esfuerzo. La mejora de resultados pasa 
por aplicar estrategias correctoras personalizadas 
dependiendo de las causas que los han provoca-
do y, además, hacerlo a tiempo, es decir, cuanto 
antes.

Demasiadas veces se suceden los análisis cuanti-
tativos centrados en averiguar los resultados de 
un territorio o centro escolar en el ranking com-
parativo con otras instituciones del mismo rango 
y, sin embargo, la información que aporta el aná-
lisis cuantitativo (fijarse únicamente en los resul-
tados) de poco sirve si no se complementa con 
un análisis cualitativo centrado en averiguar las 
causas de los malos resultados. Una calificación 
negativa nos dice que se ha fallado, pero no nos 
dice en qué se ha fallado, que es la cuestión cla-
ve para ponerle remedio, algo que sí nos revela el 
análisis cualitativo de las causas. 

2. CAUSAS DISCENTES Y DOCENTES 

Las anteriores causas de BR se pueden contem-
plar desde ángulos complementarios: como ca-
rencias del alumnado, como carencias del profe-
sorado o como una oportunidad de que ambos 
apliquen soluciones correctoras. Por ejemplo, la 
falta de atención de un alumno en clase se pue-
de ver como que el alumno no atiende (causa 
atribuible al alumno) o como que el profesor no 
consigue que atienda el alumno (causa atribuible 
al profesor). Por este motivo, en la detección y 
tratamiento de las causas de BR deben implicarse 
fundamentalmente los dos agentes presentes en 

el aula (alumnado y profesorado), sin descuidar 
a las familias y las administraciones educativas.  
• Alumnado. Al ser el principal protagonista del 

aprendizaje, son las causas de mayor peso en 
los resultados, junto a las causas atribuibles 
al profesorado. Las causas dependientes del 
alumnado las agruparemos fundamentalmen-
te alrededor de dos grandes factores: querer 
(factor activador, identificado principalmente 
con la motivación) y poder (factor de proce-
samiento de información, que comprende ca-
pacidad, base de conocimientos y técnicas de 
aprendizaje). Estos cuatro agentes deberían 
sumar fuerzas para ganar efectividad:

• Profesorado. Junto al alumnado, el segundo 
pilar básico para el aprendizaje, especialmente 
con el alumnado que presenta carencias moti-
vacionales o cognitivas, que en no pocas oca-
siones se dan unidas: alumnado que no quiere 
aprender o que no puede aprender. El profe-
sorado puede y debe intervenir en la mejora 
tanto de aspectos motivacionales como cog-
nitivos y socioemocionales de su alumnado, 
cuando este no es capaz de mejorar de forma 
autónoma. Su objetivo en la mejora del ren-
dimiento debería ser conseguir que quieran 
quienes no quieren, y que puedan quienes no 
pueden.

• Familias. Las familias pueden ayudar comple-
mentariamente tanto a sus hijos e hijas como 
al profesorado que los atiende a combatir los 
problemas que puedan interferir el proceso de 
aprendizaje de sus hijos/as.    

• Administraciones educativas. Las adminis-
traciones educativas y sus políticas pueden 
crear marcos de actuación facilitadores, pero 
también obstaculizadores de la labor docente, 
como por ejemplo cuando se decretan ins-
trucciones farragosas y burocratizadas que 
añaden labores superfluas e improductivas y 
desvían a los docentes de sus objetivos edu-
cativos.

3. TIPOS DE CAUSAS DE BAJO 
RENDIMIENTO (BR)

Según el número de materias afectadas por las 
causas, podemos distinguir entre:
• Causas transversales. Son las que afectan a 

varias o a todas las materias, como por ejem-
plo la falta de atención en clase o la falta de 
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comprensión. Deben ser objeto de un plan 
transversal de trabajo sistemático bajo las 
directrices de la comisión pedagógica, en el 
que deben implicarse coordinadamente los 
departamentos didácticos afectados por cada 
una de ellas, con el asesoramiento del depar-
tamento de orientación, utilizando indicado-
res claros que reflejen el nivel de competencia 
alcanzado por cada alumno en cada una de 
ellas.

• Causas específicas. Son causas que afectan 
exclusivamente a una materia y, por lo tanto, 
son responsabilidad del departamento didác-
tico implicado en las mismas, cuyo profesora-
do debería dotarse de estrategias para su diag-
nóstico y tratamiento, con indicadores claros 
que permitan identificar el nivel de compe-
tencia alcanzado por cada alumno o alumna 
en cada competencia. 

Nos preocupan las causas compartidas, pero nos 
ocupamos de las específicas. Cuando se pregunta 
al profesorado por qué suspenden o no rinde su 
alumnado, suelen atribuir el fracaso fundamen-
talmente a causas transversales, tales como “no es-
tudian”, “no atienden”, “no les interesa nada”, “no 
entienden lo que leen” y otras por el estilo. Son 
causas compartidas por varias materias y, a pe-
sar de su reconocido peso en el bajo rendimiento 
escolar, siguen siendo las grandes olvidadas en 
las programaciones y planificaciones didácticas 
de las distintas materias, casi íntegramente dedi-
cadas a trabajar “lo suyo”, es decir, lo específico 
de su área. El mismo profesorado que atribuye 
los malos resultados básicamente a causas com-
partidas, confiesan que apenas dedica atención 

y trabajo a planificar el trabajo de dichas causas 
de forma transversal y proactiva, al estar mucho 
más centrados en aspectos específicos de su ma-
teria. Nos preocupa lo transversal, pero nos ocupa 
lo específico, limitándonos a esperar que las causas 
compartidas de BR mejoren espontáneamente o, 
en el mejor de los casos, haciendo intentos indi-
viduales inconexos e improvisados de adoptar 
medidas de mejora. Para el abordaje de las causas 
transversales de BR, tan decisivas en teoría como 
olvidadas en la práctica, y corregir este grave des-
ajuste, debemos sumergirnos en el complicado 
pero necesario terreno del trabajo en equipo en 
cada departamento y en el trabajo interdiscipli-
nar entre departamentos, con el fin de trabajar las 
causas transversales de BR de forma cooperativa, 
confluente, persistente, transversal y proactiva.

4. CAUSAS TRANSVERSALES DE BR

Carencias en competencias. El BR está causado 
por una serie de carencias en competencias ne-
cesarias para aprender y que, aunque se refieren 
fundamentalmente al alumnado, también son 
responsabilidad del profesorado, en cuanto que 
pueden y deben intervenir sobre ellas para ayu-
dar a que los alumnos las fortalezcan. Suelen ser 
en gran medida previsibles y entrenables, y en las 
clases y en tutorías hay múltiples oportunidades 
de intervenir sobre ellas, convirtiendo carencias 
en fortalezas que acerquen a cada alumno o alum-
na al éxito. 

Querer y poder. El rendimiento depende de multi-
tud de variables que giran alrededor de dos ejes: la 
voluntad de aprender (motivación) y la capacidad 
de aprender (competencia cognitiva). Agrupare-
mos metodológicamente las causas transversales 
de BR en torno a dos ejes, diferenciados pero re-
lacionados entre sí, pues la mejora en uno influye 
en la mejora del otro:
• Motivacionales. Causas relacionadas con la 

activación de energías hacia el aprendizaje. 
Son las que caracterizan al alumnado que no 
quiere (NQ).

• Cognitivas. Causas relacionadas con la capaci-
dad de procesamiento. Son las que caracteri-
zan al alumnado que no puede (NP).

Imagen de wayhomestudio en Freepik:
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5. CAUSAS MOTIVACIONALES DE BR (NO 
QUIEREN)
Las causas motivacionales de BR están relaciona-
das con el querer aprender. Son variables activa-
doras que se corresponden con la mayor o menor 
activación de energía y recursos personales hacia 
la actividad escolar, a través fundamentalmente 
del interés (para hacer lo que me gusta) y el es-
fuerzo (para hacer lo que no me gusta). Algunas 
causas motivacionales de BR son:
1. Intención. Actitud ante la actividad esco-

lar que se manifiesta en el alumnado que no 
quiere, en forma de predisposición negativa y 
falta de implicación ante las tareas y conteni-
dos escolares. 

2. Motivación intrínseca. Interés directo y curio-
sidad por los contenidos de la materia y dis-
frute con los mismos.

3. Atención. Capacidad de concentración en la 
actividad escolar y de contención de distrac-
tores.

4. Autocontrol. Capacidad de evitar o de escapar 
de estímulos distractores.

5. Expectativas. Esperanza de tener éxito, es de-
cir, aprender y conseguir buenos resultados 
académicos que rentabilicen los esfuerzos 
realizados.

6. Fuerza de voluntad. Capacidad de esforzarse 
de forma sostenida para conseguir las metas 
propuestas.

7. Hábitos de trabajo en clase. Constancia en la 
realización de tareas en clase, individual o 
cooperativamente, con o sin la supervisión y 
ayuda del profesorado.

8. Hábitos de estudio en casa. Constancia en el 
trabajo escolar en casa, a ser posible, por ini-
ciativa propia y de la forma más autónoma 
posible.

9. Evaluación. Retroalimentación sobre los 
aprendizajes de cada discente y las enseñan-
zas de cada docente, puesta al servicio de la 
motivación, que indique si se va en el camino 
adecuado y, en caso contrario, que se utilice 
para corregir errores. Implica la evaluación 
del profesorado al alumnado, del alumnado 
al profesorado y la autoevaluación de ambos.

10. Motivación de logro. Sensación de capacidad, 
progreso y autoeficacia en forma de éxitos y 
resultados a corto y largo plazo, que sirvan de 
acicate para mantener el esfuerzo y el interés. 

11. Emociones. Propiedades hedónicas ligadas al 

aprendizaje y el rendimiento (placer-displa-
cer, satisfacción-insatisfacción).

12. Utilidad. Percepción de la rentabilidad y los 
beneficios del esfuerzo.

13. Resiliencia. Capacidad de superar obstáculos 
y adversidades, saliendo reforzados de ellos. 
Fortaleza mental cuando las cosas no salen, 
sin rendirse ni abandonar.  

14. Iniciativa. Capacidad de marcarse nuevas 
metas autónomamente, sin intervención de 
agentes externos. Amor propio, afán de supe-
ración. 

15. Estado personal. Estado físico y psicológico, 
problemas personales que puedan surgir.

16. Relación profesorado-alumnado. 
17. Compañías. Influencias positivas o negativas 

de iguales que arrastran hacia el estudio o ale-
jan del mismo.

18. Clima de clase y centro. Influencia positiva o 
negativa del contexto más inmediato.

19. Clima familiar. Influencia e implicación del 
entorno familiar.

20. Clima social. Entorno sociocultural y valores 
que se respiran.

El profesorado entrenador de competencias. Cuan-
do en las causas motivacionales citadas arriba no 
hay un nivel alto de forma autónoma en el alum-

no/a  pueden ser corregidas o fortalecidas por el 
profesorado mediante entrenamiento. 

6. CAUSAS COGNITIVAS (NO PUEDEN) 

Las causas cognitivas de BR están relacionadas 
con el poder aprender, es decir, son variables de-
pendientes de la capacidad de procesar informa-

Imagen de pch.vector en Freepik:
https://www.freepik.es/foto-gratis/alumnos-que-realizan-tareas-computadoras-por-

tatiles-maestro-enfocado-monitorearlos_11076355.htm
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ción, e incluyen lo que saben (conocimientos), lo 
que saben hacer (técnicas y procedimientos de 
aprendizaje) y lo que pueden llegar a saber (capa-
cidades). Algunas causas cognitivas son:
1. Capacidad cognitiva. Facultad de la mente 

para realizar eficazmente procesos cognitivos 
como aprender, entender, resolver problemas, 
recordar, razonar o expresarse. Engloba tanto 
la competencia general para resolver proble-
mas de cualquier índole como competencias 
específicas de cada materia.

2. Base de conocimientos previos. Conjunto de 
conocimientos necesarios para adquirir nue-
vos aprendizajes relacionados con ellos.  

3. Técnicas de aprendizaje. Herramientas para 
optimizar el aprendizaje y convertir el esfuer-
zo en éxito. Entre ellas citaremos la compren-
sión, la resolución de problemas, la memori-
zación, la expresión y la planificación, entre 
otras.

4. Gestión de errores. Capacidad de detectar y 
corregir errores, y aprovecharlos para alcan-
zar futuros éxitos.

5. Ayudas. Apoyos al alumnado que no puede, 
por cualquiera de las causas anteriores, bien 
sean directas del profesorado o entre iguales. 

(Tabla 1. Causas de bajo rendimiento escolar de-
pendientes del alumnado.)

7. PROFESORADO COMPETENTE, FACTOR 
CLAVE EN EL ÉXITO ESCOLAR

Aunque quien debe aprender y formarse es el 
alumnado, muchas de las claves para que lo haga 
dependen de la actuación del profesorado, cuya 
competencia docente y talante personal apor-
tan un plus decisivo sobre lo que sería capaz de 
aprender el alumnado por sus propios medios. 
Hay alumnado que aprende por sí mismo y otro 
que depende… fundamentalmente del plus que 
supone estar atendido por profesorado competen-
te, que se adapta funcionalmente al contexto que 
le toca afrontar, gestionando eficazmente situa-
ciones, variables y personas, con el fin de crear 
un clima favorable tanto para el trabajo como 
para la convivencia, entendiendo que el aula pue-
de ser un espacio de entrenamiento de cualquier 
tipo de competencias que contribuyan a un pleno 
desarrollo personal y académico. De lo anterior 
se deduce que el profesorado ha de entrenar las 

competencias académicas y personales que al-
gunos alumnos o alumnas no tienen y deberían 
tener, al tiempo que se entrena a sí mismo en di-
chas competencias, en un proceso permanente 
de crecimiento profesional y personal. Desper-
tar la curiosidad, robustecer la fuerza de volun-
tad, estimular la automotivación, fortalecer la 
perseverancia, elevar la autoestima, potenciar la 
resiliencia, fomentar el respeto y el autocontrol, 
promover la solidaridad y la empatía, cultivar el 
sentido crítico y el civismo, deberían ser objetivos 
axiales de una educación integral, por lo que se 
deberían desplegar como práctica habitual en to-
das las clases y tutorías, con el fin de crear fortale-
zas duraderas y hábitos consolidados. Para poder 
desarrollar eficazmente esta labor, el profesorado 
debería ser competente al menos en los siguientes 
ámbitos:
• Competencia emocional. Capacidad de gestio-

nar eficazmente emociones propias y ajenas, y 
de mantener una sana relación consigo mis-
mo, a través de competencias intrapersona-
les tales como la autoestima, el autocontrol, 
la autoayuda, la automotivación o la inteli-
gencia emocional, entre otras. El objetivo de 
esta competencia es el bienestar emocional del 
propio docente y de su alumnado. 

• Competencia social. Capacidad de gestionar 
relaciones, propias y ajenas: con el alumnado, 
con profesorado y con familias, además de 
gestionar las relaciones del alumnado entre sí. 
El objetivo es una convivencia positiva, basa-
da en el respeto, la empatía, el buen trato, la 
solidaridad, la tolerancia y el compañerismo.

• Competencia cognitiva. Dominio de conoci-
mientos y técnicas de aprendizaje sobre las 
materias que se imparten. El objetivo es con-

Imagen de wayhomestudio en Freepik:
https://www.freepik.es/foto-gratis/tutora-inteligente-satisfecha-viste-jersey-blan-
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seguir personas preparadas para hacer frente 
a la vida y continuar estudios, en su caso.

• Competencia motivacional. Capacidad para 
motivarse y motivar al alumnado, con con-
tenidos interesantes, presentados de forma 
atrayente mediante metodologías activas, 
participativas y variadas. El objetivo es conse-
guir personas capaces de marcarse metas en la 
vida y esforzarse para conseguirlas.

• Competencia atencional. Capacidad para con-
seguir captar y mantener la atención de los 
alumnos hacia el trabajo escolar, además de 
dispensar una atención equitativa a todo el 
alumnado sin excepción, atendiendo más a 
quien más lo necesita. El objetivo es conse-
guir personas capaces de concentrarse en el 
trabajo. 

La suma de estas competencias docentes, entre 
otras, conforma la gestión del aula, que permite 
manejar eficazmente cualquier situación o pro-
blema que se presente en el aula, siempre que esté 
dentro de su campo de acción.
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            MOTIVACIONALES (QNQ) DESCRIPTORES

1. INTENCIÓN Actitud ante el trabajo escolar (inicial y sostenida).

2. MOTIVACIÓN INTRÍNSECA Interés directo por los contenidos. 

3. ATENCIÓN Capacidad para concentrarse y mantener la atención.

4. AUTOCONTROL Contención para inhibir conductas y apartarse de distracciones.

5. EXPECTATIVAS Esperanza de conseguir éxitos y metas.

6. FUERZA DE VOLUNTAD Capacidad de marcarse metas y esforzarse para conseguirlas.

7. TRABAJO EN CLASE Hábitos de trabajo en clase, bajo supervisión del profesorado.

8. ESTUDIO EN CASA Hábitos de trabajo autónomo en casa, sin supervisión.

9. EVALUACIÓN Valoración de los aprendizajes, puesta al servicio de la motivación.

10. MOTIVACIÓN DE ÉXITO Obtención de éxitos, que sirvan de acicate para mantener el esfuerzo.

11. EMOCIONES Gestión emocional, autoestima y competencias auto.

12. UTILIDAD Percepción de la rentabilidad y los beneficios del esfuerzo.

13. RESILIENCIA Fortaleza mental y capacidad de superación de obstáculos y adversi-
dades, saliendo reforzados de ellos.

14. INICIATIVA  Capacidad de emprender retos sin intervención externa.

15. ESTADO PERSONAL Estado físico y psíquico, incluyendo problemas personales.

16. RELACIÓN PROFESOR-ALUMNO Calidad relacional e influencia basada en la confianza y la empatía.

17. CLIMAS DE CLASE Y CENTRO Ambiente de trabajo, arrastre.

18. CLIMA FAMILIAR Influencia e implicación del entorno familiar.

19. COMPAÑÍAS Amistades y compañeros o compañeras influyentes, físicos y digitales.

20. CLIMA SOCIAL Ambiente sociocultural, valores que se respiran.

                      COGNITIVAS (QNP) DESCRIPTORES

21. CAPACIDAD Competencia mental para realizar eficazmente procesos cognitivos.

22. CONOCIMIENTOS PREVIOS Base o andamiaje sobre el que apoyar nuevos aprendizajes.

23. TÉCNICAS DE APRENDIZAJE Estrategias para rentabilizar el esfuerzo.

24. GESTIÓN DE ERRORES Corrección y tratamiento proactivo de los errores.

25.         AYUDAS Directas (del profesorado) e indirectas (de otros alumnos o alumnas).

TABLA 1. CAUSAS DE BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DEPENDIENTES DEL ALUMNADO. 
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LA TINTA DERRAMADA
(DE MERCEDES PINTO) 
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TÍTULO: “LA TINTA DERRAMADA (DE 
MERCEDES PINTO)”

AUTOR: Alejandro Hernández Pérez 

A Laura González Luis, 
una nueva constelación literaria  

Y a mi querida muchachada,  
el cálamo de mi profesión.

  

RESUMEN

La literatura, las autoras canarias y los proyectos 
educativos de la Consejería de Educación son cla-
ves fundamentales para el desarrollo competen-
cial del alumnado. A  lo largo de este artículo, y 
aprovechando la iniciativa de la Constelación de 
Escritoras Canarias se presenta una secuencia di-
dáctica para el desarrollo del alumnado de  Ba-
chillerato de su creatividad a través de un taller 
de escritura.
  
PALABRAS CLAVES

Bachillerato; Canarias; escritura creativa; literatu-
ra; Mercedes Pinto. 
 
EL MUNDO DE TINTA EDUCATIVO Y 
LITERARIO 

La literatura es, sin lugar a dudas, un lugar de en-
cuentros, de magia, de tinta, de letras, de senti-
mientos y de emociones; un paraje concreto lleno 
de circunstancias que, asumiblemente diversas, 
hacen del libro —del poema, de la obra de tea-
tro, del cuento, de  la narración— un lugar en el 
que merece la pena introducirse para poder vivir 
otras vidas,  para aprender a desentrañar con pre-
cisión nuestra realidad —o para evadirnos de ella, 
si  acaso a veces necesario— e, incluso, un paraje 
que siendo exactamente siempre el mismo,  puede 
tener múltiples y diferentes significados depen-
diendo de quién, cuándo y cómo  acceda a él. 
 
Parece evidente, pues, que el conocimiento de esta 
realidad, más aún, el aprendizaje y el desarrollo 
del hecho literario en nuestras aulas se defiende 
por sí mismo:  que nuestro alumnado lea, conoz-
ca, escriba y descubra el mundo de tinta —como a 
mí  me gusta llamarlo— parece una obligación si 

se tiene en cuenta cuál es el fin último del  hecho 
educativo: fomentar la capacidad crítica y creati-
va en nuestro alumnado. La literatura, en fin, se 
presenta como un hecho indiscutiblemente nece-
sario para poder abordar este fin y desarrollar la 
capacidad creativa, está claro, también. 
 
LA CONSTELACIÓN DE ESCRITORAS 
CANARIAS. PROYECTO LITERARIO-
CREATIVO 

Teniendo claro el objetivo señalado en el aparta-
do anterior, durante este curso decidí gestionar 
un taller de escritura creativa en el centro apro-
vechando un proyecto de innovación de la Con-
sejería de Educación de Canarias: la Constelación 
de escritoras  canarias. Tal y como se especifica en 
las bases del proyecto, su finalidad no es otra que 
“impulsar la investigación y la divulgación de la 
trayectoria de la obra de escritoras de la  literatura 
canaria”. (EC, 2022a) Y, además, se señalan como 
objetivos principales: 

Construir un proyecto didáctico para la igualdad efectiva 
en la representación, visibilidad y reconocimiento de las es-
critoras canarias y de sus obras y, asimismo, “ofrecer cauces 
de participación colaborativa de las experiencias didácticas 
de los centros en torno a las escritoras canarias, con el fin de 
que sea el alumnado de las islas, junto con su profesorado, 
quien contribuya de manera especial al reconocimiento de 
su figura, su obra y su aportación  a la sociedad y a la histo-
ria”. (CEC, 2022a)
 
Huelga decir, claro, que el currículo de Lengua 
Castellana y Literatura —independientemente del 
nivel al que se esté haciendo referencia— señala 
la necesidad no solo de abordar la escritura sino, 
además, de profundizar en el hecho literario y,-

Imagen de pch.vector en Freepik:
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concretamente, abordar la coyuntura de la escri-
tura canaria como hecho necesario a lo  largo tan-
to de la Educación Secundaria Obligatoria (ESO) 
como de Bachillerato. Y, por supuesto, también 
resalta la importancia de profundizar en la crea-
tividad del alumnado:  solo hay que pensar en los 
criterios 3, 4 o 5 y, por supuesto, en el 9 y en el 10.  

El proyecto Constelación de escritoras canarias, 
pues, se presenta como la oportunidad idónea no 
solo para el desarrollo de la escritura sino, claro 
está, para profundizar en el hecho literario cana-
rio, para el conocimiento de las figuras femeninas 
de tinta de nuestra historia literaria y, por último 
pero, no por ello menos importante, para promo-
ver el hecho literario per se entre nuestro alumna-
do a través de diversas actividad de creatividad.  

Dicho con otras palabras: es la oportunidad idó-
nea para derramar tinta violeta en esta nueva pá-
gina literaria y educativa, para hacer de nuestros 
alumnos y de nuestras alumnas escritores y escri-
toras y que, en fin, se conviertan en “una nueva 
pieza del horizonte literario de nuestro enclave 
insular”.  

ELIGIENDO LA CONSTELACIÓN A 
ESTUDIAR: LA TINTA VIOLETA DE 
MERCEDES PINTO 

En un sentido estrictamente astronómico, una 
constelación no es otra cosa que la agrupación de 
una serie de estrellas cuya posición es invariable 
y que, bajo nuestra mirada, constituyen una serie 
de formas que guardamos en la retina de nuestro 
mapa celestial. Se entiende, claro, que la conste-
lación de tinta que aquí trabajamos está confor-
mada por múltiples y diversas autoras que han 
hecho de nuestro parangón literario un univer-
so que está pidiendo a gritos —si se me permite 
esta expresión— ser descubierto bajo la atenta 
mirada telescópica no solo de nuestro alumnado 
—en particular —sino de cualquier persona— en 
general. La calidad de la literatura canaria es, en 
efecto, más que evidente y se defiende —y defi-
ne— por sí misma; son muchos los autores y, en 
este  caso, las autoras que nos permiten introdu-
cirnos en la maresía líquida que constituyen las  
páginas de nuestro particular libro del mundo 
insular; son muchas las autoras entre las que po-
demos escoger para trabajar las letras canarias ya 
que, como he dicho, el cielo alberga infinidad de 
formas distintas. 

Imagen del proyecto de innovación Constelación de Escrito-
ras Canarias de la Consejería de Educación, Universidades, 

Cultura y Deportes de Canarias 

Mercedes PintoImagen de rawpixel.com en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/pluma-canilla-dibujada-mano-tintero_16263380.
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Y es que, en concreto, este cielo presenta nombres 
tan dispares como el de María Rosa Alonso, Pepa 
Aurora, Cesarina Bento, Pino Batncor, Josefina de 
la Torre, Chona Madera, Elsa López, Isabel Me-
dina, Pino Ojeda, María Padrón, Inocencia Páiz, 
Digna Palou,  Balbina Rivero, Lola Suárez, Na-
talia Sosa Ayala, Nicaria Teera, Josefina Zamora 
o, entre muchas otras, Mercedes Pinto. Y no es 
baladí que haya mencionado en última instancia 
a esta autora, pues, claro está, ella ha sido la que 
he decidido abordar durante el  taller de escritu-
ra creativa. ¿La razón? A priori, no hay ninguna 
de peso: quizás porque, tras mirar a las distintas 
constelaciones y observarlas —leerlas, se entien-
de— de cerca, descubrí que en Él (1926) o en Ella 
(1934) hay Cantos de muchos puertos (1931) que 
no  son más que Ventanas de colores —años 30— 
hacia un paraje literario todavía por  descubrir; y, 
se entiende, todo un mundo de color y de versos 
que permiten al alumnado desarrollar su capa-
cidad creativa a través de temas de una vigencia 
incuestionable.  
 
CONVOCANDO A LOS ARTISTAS ¡TALLER 
DE ESCRITURA CREATIVA! 

Una vez que decidí qué autora iba a trabajar junto 
con mi compañera de Departamento, nos replan-
teamos qué alumnado convocar y cómo hacer-
lo. Dado que los dos compartimos docencia en 
los grupos de Bachillerato, decidimos hacer una 
convocatoria abierta tanto para 1.º como para 2.º 
de Bachillerato a través de Vicedirección y me-
diante un cartel en donde, a través de un código 
QR, se enlazara a un formulario de Google que 
nos permitiera recabar la información necesaria  

—nombre, apellido, correo electrónico y núme-
ro total de participantes— para buscar el espacio, 
desarrollar las actividades y establecer la metodo-
logía precisa del taller. Muestro a continuación el 
cartel que desarrollé para la convocatoria que, su-

perando nuestras expectativas, tuvo a un total de 
32 alumnos y alumnas interesadas: 
EL TELESCOPIO VIOLETA: LEYENDO A 
MERCEDES PINTO  

La página web del proyecto de la Consejería de 
Educación, ofrece información sobre la autora 
aquí  mencionada, información esta que se le pre-
senta —de forma general— al alumnado —esta es 
la primera parte de la actividad— para que sean 
conscientes de quién es la autora que estamos tra-
bajando, cuáles son sus características generales y 
qué libros ha escrito;  dicho con otras palabras: les 
ofrecemos una pequeña semblanza biográfica que 
les otorgue las coordenadas espacio-temporales 
necesarias para saber cuál es la constelación que  

Cartel del taller de escritura creativa en el IES San Marcos

Portada de la presentación del taller de escritura creativa 
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están viendo a través de este particular telesco-
pio educativo. Cito a continuación, claro, la in-
formación otorgada por la propia página web de 
la Consejería, información esta que, en el caso de 
desarrollar la actividad aquí presentada, el profe-
sorado puede otorgar al  alumnado bien en forma 
de presentación, bien a través de una fotocopia 
o compartiéndolo  a través de un PDF mediante 
EVAGD o Classroom.  

Mercedes Pinto […] nació en La Laguna […] el 12 de octu-
bre de 1883 en el seno de una acomodada familia burguesa 
[…] [destacando] desde muy joven por sus dotes creativas 
y artísticas en los ambientes literarios de la isla en los que 
era conocida como la “Poetisa canaria”. En esta primera ju-
ventud publicó sus composiciones en la prensa insular y fue 
galardonada en concursos literarios de ámbito regional. En 
1909 contrae matrimonio con Juan de Foronda, […] acon-
tecimiento [que] marcará el resto de su vida personal y ar-
tística.  En los años 20 se traslada a Madrid y se relaciona 
con los círculos intelectuales más activos  del momento [:] 
colabora en revistas y diarios nacionales y publica su pri-
mer poemario Brisas del Teide (1924); [no en vano], será su 
conferencia en la Universidad Central de Madrid en 1923 
[titulada] El divorcio como medida higiénica la que condi-
cione su trayectoria vital ya  que las innovadoras ideas que 
defiende, fruto de su dura situación personal, y la polémica  
que estas generan, la llevarán al exilio durante la dictadura 
de Primo de Rivera. […] En 1924 llega a Uruguay donde 
diversifica su carrera (periodista, oradora, conferencian-
te, pedagoga, escritora […]) y comienza una nueva etapa 
repleta de éxitos y de reconocimiento. En 1926 publica su 
obra más conocida Él posteriormente llevada al cine por 
Luis Buñuel. […] [En 1931] publica su poemario Cantos de 
muchos puertos [y] tras fundar la Compañía de Arte moder-
no de Mercedes Pinto, inicia un viaje por distintos países de 
Hispanoamérica […] período [donde publica] Ella (1934) y 
una extensa colección de artículos y colaboraciones perio-
dísticas agrupadas bajo el título Ventanas de colores y que 
recoge gran parte de la extensa actividad periodística de la 
autora. Mercedes Pinto muere en 1976 en México, tras una 
intensa vida en la que podemos destacar su constante lucha, 
su  compromiso social y la fusión que existe en su biografía
vital y literaria. (EC, 2022b)

Tras haber introducido al alumnado en la figura 
de la escritora a través de esa pequeña semblanza 
biográfica se hace necesario leerla. Dada la fina-
lidad de la actividad que estamos aquí presen-
tando, lo que buscamos no es un conocimiento 
profundo y profuso  sobre la autora; pretendemos 
que las alumnas y los alumnos de Bachillerato co-
nozcan su figura, sientan interés por ella y abrirles 
una nueva ventana de conocimiento literario. Es 
por eso por lo que tanto mi compañera de depar-
tamento como yo escogimos, de todos los textos 

que ofrece per se la Consejería en la página web 
de su proyecto, aquellos que nos  interesaban más 
para las actividades que ya teníamos en mente. En 
concreto,  seleccionamos los dos siguientes:  

Él (1926) 
Corre, tren, corre sobre mi pena; oscurece mi dolor con 
tu humo negro como la cabellera del demonio, aleja de mi 
alma el drama entero de mi existencia rota, de mi presente 
de lucha, de mi porvenir incierto… Corre, tren, y con el 
ruido espantoso de tus cadenas y de tus brazos  ciclópeos de 
hierro, evita que se forjen los pensamientos en mi cerebro, 
y patea, desgarra, pulveriza los recuerdos de trágica odisea 
que me enloquecen, y que a mi alma primitiva, sencilla, 
ingenua, torturan con las pesadillas reconstructoras de lo 
pasado… (heridas, sangre,  gritos, insomnios dolorosos, un 
soñar de calentura que aplasta mi sana complexión bajo su  
peso…). (EC, 2022b)

“Rebelión” 
Cantos de muchos puertos (1931)  

Ven y dame tu mano, que en la mía
será como de bronce, 
y así fundidas 
romperemos el mundo, si en el
mundo vallas levantan manos
enemigas. 

¡Iremos muy erguidas las cabezas,
con Cupido en los brazos, hecho
carne, para decirles, 
a los sordos y ciegos de la Vida,
que deshicimos torres de
prejuicios 
golpeando con las frentes en las
piedras; que quitamos las uñas a las
garras de los buitres rastreros, 
y libertados, 
hicimos mariposas con las
hojas de las leyes antiguas, 
y juguetes a nuestro Cupidillo, 
con las viejas argollas 
de las cadenas de la Tierra…!
(EC, 2022b) 

Estos dos textos representan, probablemente, 
temas claros y actuales, temas estos que pueden 
atraer al alumnado a querer seguir leyendo a la 
autora una vez que este taller —el fomento de la 
lectura (canaria) aparece como nuevo objetivo—
comience y termine. A través del fragmento de Él 
(1926) vemos cómo la autora presenta ese dolor 
interno que tanto la definía a nivel personal y a 
nivel poético; un texto cargado de simbolismo, de  
metáforas, de encabalgamientos poéticos que ha-
cen del fragmento un lugar en el que el  dolor en-
sordece. Y otro tanto sucede, en esta ocasión, con 
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los versos del poema “Rebelión”, versos estos que 
pertenecen al poemario Cantos de muchos puer-
tos (1931),  un libro en donde la autora hace un 
viaje por su mundo interior y exterior tras salir 
del  mundo insular hacia Hispanoamérica para 
conseguir su libertad. Dos textos y dos realida-

des, en fin, actuales, reales y, entiendo, atractivas 
para el alumnado. 
SUGERENCIAS DE TINTA VIOLETA 

La primera actividad que se le plantea al alumna-
do, después de haber presentado la figura de Mer-
cedes Pinto y de haber leído sus textos, es hacer 
una lluvia de ideas a través de un desequilibrio 
cognitivo con una pizarra en blanco. Esta piza-
rra nos acompañará durante todo el taller, sien-
do nuestra hoja de ruta para todas las actividades 
creativas que les vayamos planteando. Se trata de 
generar una nube de palabras —que se puede ha-
cer  bien de forma física o bien a través de alguna 
aplicación online— de todo lo que hayan sentido, 
visto, oído e, incluso, olido y saboreado —pura 
sinestesia metodológica— mientras se leían los 
textos de Mercedes Pinto. Esta nube de palabras 
—se lo descubriremos a posteriori— servirá para 

guiar las diversas actividades que planteamos a 
continuación y, de esta forma, ir generando textos 

creativos con el alumnado siempre basados en la 
experiencia lectora.  

DERRAMANDO NUESTRA PROPIA TINTA. 
CUESTIÓN DE ESCRITURA AUTOMÁTICA
  
Tras haber realizado la nube de palabras, toca 
ahora comenzar a hacer que el alumnado —de 
forma individual pero siempre en gran grupo— 
genere sus propios textos. Por eso, y aprovechan-
do el desequilibrio cognitivo generado a través de 
la página en blanco, la  lectura de los textos de 
Mercedes Pinto y la nube de palabras conformada 
por todos y  todas, les pediremos que, ahora, du-
rante 3 minutos —el tiempo no es dogmático, cla-
ro— dejen ir su consciencia y escriban todo aque-
llo que se les venga a la cabeza sin posibilidad de 
cambiar o modificar nada. Se trata, como podrán 
suponer, de la conocida técnica  surrealista de 
escritura automática o devenir de la consciencia. 
Tras finalizar el tiempo, todas las aportaciones del 
alumnado serán leídas en voz alta y compartidas 
con el resto  de integrantes del gran grupo. 
 
MINIFICCIÓN DERRAMADA Y FOTOGRA-
FIADA 

Y, para finalizar, aunaremos las dos actividades 
anteriores: le pediremos al alumnado que, utili-
zando el espacio en el que se está desarrollando 
la actividad, cojan sus móviles y fotografíen un 
retrato, un objeto, una sombra —libertad creati-
va siempre, claro— que posteriormente deberán 

Portada del proyecto enviado a la Consejería 

Lluvia de ideas de tinta violeta
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definir teniendo en cuenta el horizonte de tinta 
violeta en el que  nos hemos introducido; es decir: 
teniendo en cuenta todo lo visto, leído, trabajado 
y  escrito sobre Mercedes Pinto. Esta compilación 
de foto y texto —la suma de las otras dos  activi-
dades, claro, que se hará a través de Canva— se 
expondrán en el hall del instituto  aprovechando 
las actividades realizadas por el Plan de Igualdad 
del Centro y el Plan de Comunicación Lingüística, 

generando así un proyecto de tinta derramada vi-
sual por el  alumnado y para el centro. 

VARIANTES DE TINTA DERRAMADA

Existen otras actividades que se pueden desa-
rrollar para generar creatividad en el alumnado: 
como variantes, propongo pedirles que creen un 
poema de 3 versos sin utilizar tales o cuales vo-
cales; poner música de fondo en la primera acti-
vidad y probar a escribir con dos canciones que 
sean distintas —para que tomen conciencia de 
que dependiendo de lo que escuchamos, sentimos 
y escribimos de una forma u otra— ; o, incluso, se 
me ocurre pedirles que escriban sin signos orto-
gráficos o solo con sustantivos o verbos. Existen, 
se entiende, múltiples y diversas variantes para 
desarrollar la creatividad en el alumnado. Estoy 
seguro de que puedes añadir muchas más a esta 
lista.
  
CONCLUSIONES DE TINTA PEDAGÓGICA
 
Con la actividad propuesta, se entiende, preten-
día generar el alumnado cierta inquietud por la 
escritura a través de una figura clave de la Litera-
tura de Canarias —Mercedes Pinto— y ofrecer-
les una nueva oportunidad de lectura. Al mismo 
tiempo, se entiende, esta actividad es ciertamente 
inclusiva, pues cualesquiera que sean las personas 
que la desarrollen podrán realizarla sin problema: 
no hay textos mejores o peores, ni mejor ni peor 
creatividad. Se trata de un taller en donde todos y 
todas pueden desarrollarse de forma íntegra dis-
frutando de la escritura como un hecho de liber-
tad en donde cabe todo en la página en blanco. La 
escritura, pues, se convierte en un mundo peda-
gógico en donde el alumnado puede desarrollar-
se de forma íntegra, competencial y un paraje en 
donde derramar, en fin, su tinta creativa.  

IES San Marcos
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TÍTULO: “ENTREVISTA A UNO DE LOS 
COORDINADORES DE ATE: FEDERICO 
PEÑA LASSO”

AUTOR: Pantaleón José Hernández Rodríguez

RESUMEN

La importancia de las Aulas Virtuales tras el pe-
riodo de Enseñanza Remota de Emergencia ha 
quedado patente. Desde ATE se realiza un esfuer-
zo creciente en la puesta a disposición del profe-
sorado de herramientas y plataformas TIC para la 
docencia.

PALABRAS CLAVE

Aulas Virtuales, Enseñanza Remota de Emergen-
cia, EVAGD, CAMPUS, Aula Digital Canaria, 
Classroom , GSuite, Nube Medusa.
  

A Federico (Freddy) Peña Lasso lo conoce bue-
na parte del profesorado que alguna vez ha rea-
lizado cursos de formación en la Consejería de 
Educación, Universidades, Cultura y Deportes de 
Canarias (en adelante CEUCD). Es ahora mismo 
Coordinador del Área de Tecnología Educati-
va (ATE) responsable de espacios virtuales de la 
Dirección General de Ordenación, Innovación y 
Calidad.

Antes de comenzar la entrevista, tras llamada 
telefónica, recibo un correo suyo con un enlace 
para una videollamada. Al conectar observo leves 
cambios sobre los programas que habitualmente 
usamos. De hecho, estoy de estreno: hacemos la 
entrevista en la flamante nube de Canarias Edu-
cación en la que Freddy y el personal de ATE y 
del CAU_CE [el Centro de Atención al Usuario 
de la CEUCD] lleva trabajando desde finales del 
curso pasado.

Mientras ajusta sonido y vídeo—se vio y escuchó 
todo perfectamente durante la entrevista—me in-
dica sobre la propia red.

-Federico Peña (FP): Estamos trabajando para di-

mensionarla.

Pasa a continuación a comentar detalles técnicos 
sobre EVAGD (Entorno Virtual de Aprendizaje 
de Gestión distribuida) y sobre cómo integrar el 
material y recursos del Programa Brújula20 [Pla-
taforma para la integración curricular con Situa-
ciones de Aprendizaje para los distintos niveles 
educativos] en EVAGD.

-Pantaleón Hernández (PH): Freddy, en ese nivel 
técnico la entrevista será ilegible. Sigamos un or-
den, que nos “fajamos” enseguida en lo que nos 
gusta.

-FP: Bien, bien.

-PH: Vamos a poner un poco de cordura, vamos a 
decidir y consensuar entre todos qué espacio virtual 
vamos a utilizar, decías, hace muy poquito, en la 
Perfomance sobre las Aulas virtuales de la Conse-
jería de Educación de Canarias (ATE, 2021). ¿Esa 
sería una de las primeras recomendaciones que 
harías para el Plan Digital de Centro [lo que 
antes llamábamos Plan TIC]?¿Qué otras reco-
mendaciones o estrategias nos puedes dar?

-FP: Sí. Sería una de las primeras recomenda-
ciones. No creerías la cantidad de consultas que 
nos han llegado sobre qué plataforma usar. Estoy 
asombrado con la cantidad de gente que utiliza 
Classroom recientemente. Es fundamental reco-
ger las aplicaciones y espacios virtuales que usa 
el profesorado de centro y tenerlos reflejados en 
el Plan Digital. Te pondré un ejemplo. En Madrid 
una familia acude a denunciar a la Agencia Espa-
ñola de Protección de Datos por uso de ClassDo-
jo en un colegio. En el momento de la denuncia, 

Imagen de pikisuperstar en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/concepto-tutoriales-linea_7915189.htm

https://www.youtube.com/watch?v=GHOjH_oMAKQ
https://www.youtube.com/watch?v=GHOjH_oMAKQ
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el director no sabía siquiera que el profesor usaba 
la aplicación. Es importante tener recogidas en el 
Plan Digital de Centro todas las aplicaciones que 
utilizamos, principalmente las que nos ofrece la 
Consejería. Y, por supuesto, informar a las fami-
lias.

-PH: Háblanos un poco de la plataforma 
EVAGD.

-FP: Antes de la pandemia EVAGD era, junto con 
CAMPUS [Aulas Virtuales para Enseñanzas Pro-
fesionales], nuestra única plataforma virtual.

EVAGD empezó en el nodo Gran Canaria Sur 
y luego pasó al resto de nodos. Ahora mismo el 
Aula Virtual EVAGD está compuesta por diez no-
dos: cuatro en Gran Canaria, cuatro en Tenerife, 
uno para La Gomera, La Palma y El Hierro y otro 
nodo más para Fuerteventura y Lanzarote.
 
Cuando empezó la pandemia de repente la plata-
forma EVAGD que se utilizaba como apoyo a la 
enseñanza presencial, se convirtió en la platafor-
ma online principal de la CEUCD. Nuestra pla-
taforma llamaba la atención de todos, nos reque-
rían desde los distintos servicios de la CEUCD 
para consultarnos por ella. La plataforma que era 
un apoyo se convirtió en La Plataforma (aquí en-
fatiza): la que daba servicio a la Educación online 
en Canarias. Lógicamente en dos semanas se co-
lapsó.

Se trabajó en ella muchas horas para mejorar su 
funcionamiento, ampliando servidores, preparan-
do tutoriales y actividades formativas. En aquel 
momento cada CCAA se buscó la vida, hubo atas-
co en la compra de dispositivos. Se nos ofreció el 

webex (herramientas de videoconferencias Cisco 
webex) y lo aceptamos como herramienta. Se ace-
leró el tema del convenio con GSuite de Google.

-PH: Si no interpreto mal los datos del documen-
to del Plan para la Educación de Canarias en el 
Siglo XXI (ATE, 2021) se pasan de unos 4.000 
docentes en diciembre de 2019 a 16.000 en mayo 
2020 y en cuanto a alumnado usando la platafor-
ma de 60.000 a casi 160.000.

-FP: Son estadísticas de éxito, en aquel momento 
se convirtió en el aula principal del profesorado. 
Tras este aumento, hubo otro muy importante, 
luego de la firma del convenio con GSuite  (ATE, 
2020) [el 28/9/2020 entre la CEUCD y Google 
Ireland Limited para el uso de “GSuite for Edu-
cation”] de la plataforma Google Classroom. Hay 
que regularizar las aplicaciones, herramientas y 
plataformas a usar; se publicará en breve en una 
guía de recomendaciones de uso en materia de 
protección de datos. [De hecho ya se ha publica-
do (ATE, 2022)]

-PH: Hay quien ha calificado como “escalada di-
gital” (Saavedra López, 2022) este periodo que in-
cluye el confinamiento y los dos años posteriores 
donde se ha pasado de una ‘Enseñanza remota de 
emergencia’ a una verdadera floración del uso de 
estrategias de enseñanza híbrida. En mi opinión, 
desde los centros educativos la formación es una 
necesidad para la implementación del resto de 
elementos de este plan. ¿Cómo recomendarías 
que fuera un itinerario TIC del Plan de Forma-
ción de Centro? ¿Incluiría las acciones de for-
mación dentro de la misma?

-FP: Incluiría en el plan de centro las platafor-

Imagen de macrovector en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-clase-idioma-linea_17714764.htm

Imagen de rawpixel.com en Freepik:
https://www.freepik.es/foto-gratis/manos-trabajando-superposicion-grafica-red-dis-

positivos-digitales_18421292.htm

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/ate/files/2021/02/plan_educacion_digital_canarias_27_01_21.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/ate/files/2021/02/plan_educacion_digital_canarias_27_01_21.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/ate/files/2021/02/plan_educacion_digital_canarias_27_01_21.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/gsuite/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/proteccion_datos/recursos_documentos/guia_proteccion_datos/
https://www.gobiernodecanarias.org/eucd/consejeria/proteccion_datos/recursos_documentos/guia_proteccion_datos/
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mas Virtuales. Apostaría por un espacio virtual 
que esté dentro de los servidores de la CEUCD. 
Desde ATE estamos ofreciendo y renovando for-
mación sobre ellas. Queremos fomentar el uso de 
EVAGD, volver a dinamizar las salas de profeso-
rado de cada nodo, preparar modelos de aulas de 
ejemplo...

-PH: ¿Te refieres solo a EVAGD?

-FP: Todas las herramientas que convengamos se-
rán nuestras también. Yo usaría las que estuviesen 
dentro del servidor de la CEUCD por seguridad 
de datos: trabajamos con menores. Las otras para 
uso educativo evitando poner datos sensibles.

El producto de Drive (servicio de alojamiento de 
Google) es muy bueno. Con el GSuite ha venido 
muy bien la integración con la consola de servi-
cios de CAU_CE. Ahora el profesorado se mueve 
de un centro a otro y esa cuenta va con ellos. En 
cuanto al Classroom está bajo convenio, ya han 
puesto una limitación a nuestro espacio. Y la can-
tidad de quejas que recibimos por ello… de tu 
centro también, por cierto. (Sonríe).

Las alternativas de la CEUCD son la Nube Me-
dusa, cuyas aulas virtuales son la propia EVAGD, 
ADC [Aula Digital Canaria] y CAMPUS y esta-
mos pendientes de la firma de convenio con Mi-
crosoft 365 que aportará la herramienta Teams 
[Plataforma de comunicación y colaboración de 
Microsoft].

-PH: Hay una serie de tutoriales sobre la plata-
forma EVAGD, muchos de ellos tuyos, con los 
nuevos recursos y actividades que se van incor-
porando a la misma. ¿Tienes idea del seguimien-
to y éxito relativo de los cursos que sobre esta 
plataforma realiza la CEUCD?

-FP: No podemos tener esta estadística, la lle-
va Perfeccionamiento (Servicio de Perfecciona-
miento del Profesorado de la DGOIC).

-PH: ¿Se han planteado realizar un directorio 
interno en cada nodo de EVAGD con los enla-
ces a dichos vídeos o bien con un curso modelo 
/ introductorio?
Comparte la pantalla conmigo.

-FP: En la nube medusa se puede invitar a gente 
externa. El año pasado actualizaron los tutoriales 
en la zona, están en el blog de EVAGD. Han ido 
actualizando la parte de videotutoriales, está todo 
ahí.

-PH: ¿Ya no son todos los videotutoriales que 
preparabas tú mismo?

-FP: Son todos nuevos. Incluso habrá un apar-
tado para profesorado que quiera compartir sus 
propios tutoriales sobre utilidades de la platafor-
ma. Tenemos pensado lanzar desde las salas del 
profesorado de cada nodo un banco de activida-
des de H5P [Plataforma de creación de conteni-
dos interactivos abierta] para construirlo con las 
aportaciones de todos y todas. Hemos añadido 
las aulas de prueba para que el profesorado se las 
pueda llevar de ejemplo a su nodo. También el 

Imagen de vectorjuice en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/hombre-caballete-antes-pantalla-video-aprendi-

endo-dibujar-ilustracion-retrato_10780332.htm

Imagen de Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/concepto-educacion-online_4458803.htm



 CEP NORTE DE TENERIFE

44

| Consejería de Educación, Universidades, 
Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias. 
[online] Gobiernodecanarias.org. Available 
at: <https://www.gobiernodecanarias.org/
eucd/consejeria/proteccion_datos/recursos_
documentos/guia_proteccion_datos/> 
[Accessed 26 May 2022]. 

• Peña Lasso, F., 2021. [image] Available at: 
<https://www3.gobiernodecanarias.org/
medusa/ecoescuela/eventos/congreso-
educacion-digital/ponentes-ed/> [Accessed 
26 May 2022]. 

• Saavedra López, R. (2022). Plan de Forma-
ción de Centro: CEO La Pared. Convivencia, 
conflicto y gestión de aula. Presentation, Los 
Realejos. 

Imagen del entrevistado:

profesorado puede compartir un modelo de aula 
que haya creado. Hay todo un plan para relanzar 
el uso de EVAGD.

-PH: ¿Hacia dónde vamos? ¿Cuál es el futuro 
previsible?

-FP: La idea que me ilusiona es sacar la nube me-
dusa, integrada con el ecosistema de espacios vir-
tuales. Eso sí: el almacenamiento no es gratis. Hay 
que invertir mucho dinero en comprar máquinas 
y discos duros veloces. Ver cómo dimensionar la 
nube medusa para dar el servicio. La nube tendrá 
integrada el correo corporativo, el del dominio 
@gobiernocanarias.org por encima de Blog [Los 
blogs de Ecoescuela] y de EVAGD, la herramien-
ta de videoconferencia, marcadores, formularios, 
encuestas… y una especie de drive de Google. 
Ofrecemos distintas alternativas y todas estarán 
acompañadas de formación.

Me despido agradeciendo a Freddy el tiempo, la 
amabilidad y sus enseñanzas.

Las de hoy y las que lleva tanto tiempo ofrecién-
donos.

Porque los maestros también tenemos maestros.
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Imagen de chikenbugagashenka en Freepik:
https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-sincronizacion-nube-dispositivos-elec-

tronicos_20892281.htm
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