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1. INTRODUCCIÓN

1.1 Localización y horarios.

El CEP Norte de Tenerife pertenece a la Red de Centros del Profesorado de Canarias, integrada por 14 CEP pertenecientes al Servicio de Innovación de la

Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad Educativa de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.



DIRECCIÓN
C/ San Agustín,7-38410 Los Realejos.

TELÉFONO CONTACTO 922 32 35 61. Fax 922 32 32 56
CORREO ELECTRÓNICO 38700391@gobiernodecanarias.org
PÁGINA WEB http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/category/principal/
HORARIO DE APERTURA Y CIERRE Lunes a Jueves de 8.30 a 20.00h. Viernes de 8.30 a 14.30 h.
HORARIO DE LA
ADMINISTRACIÓN, SECRETARÍA Y
CONSERJERÍA

Lunes a Jueves de 8.30 a 20.00h. Viernes de 8.30 a 14.30 h.

HORARIO DE REGISTRO Lunes a Viernes de 9.00 a 14.00h.
HORARIO DE BIBLIOTECA

Lunes a Jueves de 8.30 a 20.00h. Viernes de 8.30 a 14.30 h.

HORARIO DE LAS ASESORÍAS Lunes a viernes de 8.30 a 14.30h; guardia una tarde a la semana, además de presencia en horario de tarde según las
formaciones que se desarrollen.

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES
Aula del futuro (INTEF) y aula de informática.

Servicio de cita previa

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSEJERÍA
DE EDUCACIÓN , UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES

1. Cumplimentación y envío del modelo de solicitud existente en la página web del CEP.

2. Recepción del mismo por parte de la Administración.

3. Comprobación de la disponibilidad de la sala o salas solicitadas.

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/category/principal/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/cita-previa/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/solicitud-de-reserva-de-aulas/


4. Confirmación con el solicitante.

(Este procedimiento se encuentra en proceso de revisión y aprobación por la red de los Centros del Profesorado de
Canarias).

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

El mismo procedimiento que en el caso anterior.

La confirmación de la reserva será provisional hasta una semana antes del evento a la espera de que la sala no sea
solicitada para una actividad de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.

(Este procedimiento se encuentra en proceso de revisión y aprobación por la red de los Centros del Profesorado de
Canarias).

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS

El mismo que para la Consejería de Educación y para las restantes administraciones, añadiendo los siguientes
requisitos:

- Actividad de interés para el profesorado y no contraria a las líneas prioritarias de la Consejería.

- Aceptación del presupuesto por parte de la entidad correspondiente.

(Este procedimiento se encuentra en proceso de revisión y aprobación por la red de los Centros del Profesorado de
Canarias).

CANTIDADES A COBRAR POR USO
DE LAS INSTALACIONES POR
PARTE DE ENTIDADES PRIVADAS

Canon por utilización de aula: 40€ sesión.

Canon por utilización de aulas por entidades privadas: 80€ sesión.

Canon por utilización del aula de informática: 60 € sesión.

Canon por utilización del aula de informática por entidades privadas: 100 € sesión.

(Este procedimiento se encuentra en proceso de revisión y aprobación por la red de los Centros del Profesorado de
Canarias).

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN CASO DE
HABER MÁS DE UNA SOLICITUD
DE USO DE LAS INSTALACIONES

Actividades asociadas a la formación del profesorado organizadas por:



● El CEP.

● Los Programas, Áreas y Proyectos de la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad

Educativa.

● Direcciones Generales de la CEUCD.

● Consejerías del Gobierno de Canarias (actividades puntuales).

● Instituciones públicas (actividades puntuales).

● Entidades sin ánimo de lucro (actividades puntuales).

● Entidades privadas (actividades puntuales).

Otras actividades asociadas a la formación del alumnado del ámbito del CEP.

Por orden riguroso de solicitud.

CANTIDADES A PAGAR POR EL
USO DE LA.REPROGRAFÍA. ● Fotocopias blanco y negro DIN-A4: 0,10 € c/u

● Fotocopias blanco y negro DIN-A4 (doble cara): 0,15 € c/u

● Fotocopias color DIN-A4: 0,30 € c/u

● Fotocopias blanco y negro DIN-A3: 0,20 € c/u

● Fotocopias color DIN-A3: 0,60 € c/u

● Plastificación DIN-A4: 0,60 € c/u

● Plastificación DIN-A3:1,20 € c/u

● Encuadernaciones:1,50€

● Envío fax dentro de la Comunidad Autónoma de Canarias: 0,60 €

● Envío fax resto del territorio: 1,20 €
(Este procedimiento se encuentra en proceso de revisión y aprobación por la red de los Centros del Profesorado de
Canarias).



1.3 Personal del CEP y órganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN CORREO ELECTRÓNICO TFNO. DESPACHO
Víctor Manuel García García Director

Asesor TIC
Programa PROA+
Eje Educación Ambiental y
Sostenibilidad

vgargart@gobiernodecanarias.org 657840558

Lourdes del Carmen Visser Ortiz Vicedirectora
Asesora del área de Comunicación
Lingüística, Bibliotecas y Radios
Escolares
Programa EsTEla
Educación Infantil

lvisort@gobiernodecanarias.org 657840255

Anselma Isabel Salas López Administradora
Referente Abiesweb 2.0
Apoyo TIC
Eje Educación Ambiental y
Sostenibilidad

asallop@gobiernodecanarias.org 657840293

Rensy Fernández Miceli Asesora del área de Convivencia
Asesora del área de Igualdad y
Educación Afectivo Sexual y de
Género.
Asesora de NEAE.
Eje Promoción de la Salud y la
Educación Emocional.

rfermic@gobiernodecanarias.org 657840369

Juan Manuel Melgar Jiménez Asesor Lenguas Extranjeras jmeljim@gobiernodecanarias.org 657840567

mailto:mafoperc@gobiernodecanarias.org
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/equipo-pedagogico-2013-14/
mailto:asallop@gobiernodecanarias.org
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofesnortedetenerife/equipo-pedagogico-2013-14/jmeljim@gobiernodecanarias.org


Internacionalización
Eje Promoción de la Salud y la
Educación Emocional
Eje Cooperación para el Desarrollo y la
Solidaridad

Cristian García Santana Asesor TIC y STEAM
Referente Brújula20
Sociedad, Cultura y Conocimiento

crgarsann@gobiernodecanarias.org 657840170

Jesica Fortes Regalado Asesora de Comunicación Secundaria y
PROA+
Comunicación Lingüística, Bibliotecas
y Radios escolares
Eje de Familia y Participación y
Educativa

jforreg@gobiernodecanarias.org 657840453

Sergio Luis Suárez Vega Asesor TIC
Internacionalización
Eje de Patrimonio Social, Cultural e
Histórico Canario

ssuaveg@gobiernodecanarias.org 657840525

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO

Rosa Marina Rodríguez González Administrativa (Titular) rosama0305@gmail.com 922323561

María Yolanda González Pérez Administrativa (sustituta) yogonper@gmail.com 922323561

Carmen Dolores Mesa Domínguez Subalterna calolymd@gmail.com 922323561

Yaiza Oliva Afonso Subalterna (sustituta) olivafonso@hotmail.es 922323561

Teresa Sánchez Hernández Subalterna msanhern@gmail.com 922323561

AVANCES

mailto:crgarsann@gobiernodecanarias.org


DIFICULTADES
- Dos bajas médicas de larga duración del personal administrativo perjudicando la atención al servicio.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Agilizar en menos de 72 horas el mantenimiento de cuentas para el acceso a los servicios de la Consejería.

CONSEJO DE DIRECCIÓN

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

Ana Macarena González Méndez Consejo General del CEP Norte de Tenerife

Anghara Márquez Méndez Consejo General del CEP Norte de Tenerife

Ángela Gema Martín Martín Consejo General del CEP Norte de Tenerife

Laura González García Consejo General del CEP Norte de Tenerife

Lucía García García Consejo General del CEP Norte de Tenerife

José Roberto Concepción Cabrera Consejo General del CEP Norte de Tenerife

María Remedios Fuentes Morales Consejo General del CEP Norte de Tenerife

Ricardo Acosta Alonso Consejo General del CEP Norte de Tenerife



Sonia Saavedra Rodríguez Equipos de Orientación y Psicopedagógicos

Raúl González Suárez Agrupaciones del Profesorado

Aarón León Álvarez Representante de la DGOIC

Juan Roberto Ramos Hernández Inspección Educativa

Rensy Fernández Miceli CEP Norte de Tenerife

Lourdes del Carmen Visser Ortiz CEP Norte de Tenerife

Anselma Isabel Salas López CEP Norte de Tenerife-secretaria

Víctor Manuel García García CEP Norte de Tenerife-presidente

En relación a las reuniones:
AVANCES

- Las reuniones por videoconferencia facilitan la asistencia del profesorado.
DIFICULTADES
PROPUESTAS DE MEJORA



CONSEJO GENERAL

CENTRO EDUCATIVO PERSONA COORDINADORA DE FORMACIÓN
1

CEE INÉS FUENTES M.ª Montserrat Díaz Lorenzo

2
CEIP AGUAMANSA Paula Alonso Rosario

3
CEIP AGUSTÍN ESPINOSA Carmen Dolores Padrón Castañeda

4
CEIP ÁNGEL GUIMERÁ Florentina Pascual García

5
CEIP ANTONIO DEL VALLE Jaison Samuel Luis Álvarez

6
CEIP AREGUME Francisco Javier Mejías Domínguez

7
CEIP BALDOMERO BETHENCOURT FRANCÉS Santiago M. Sosa Domínguez

8
CEIP CAMPINO Macarena Florentín González

9
CEIP CÉSAR MANRIQUE Natalia Medina Rodríguez

10
CEIP DOMÍNGUEZ ALFONSO Romina Martín Pérez

11
CEIP EMETERIO GUTIÉRREZ ALBELO Kimberly Yanira Chinea Salañer



12
CEIP ENRIQUE GONZÁLEZ MARTÍN Luisa María Elías García/ Marina

13
CEIP FRANCISCO AFONSO CARRILLO Sandra Jesús Hernández Ledesma

14
CEIP INFANTA ELENA Alicia E. Díaz Pérez

15
CEIP INOCENCIO SOSA Magdalena Arce García

16
CEIP JUAN CRUZ RUIZ Sandra Delgado Bello

17
CEIP JULIO DELGADO DELGADO Rosa Aurora Borges Fajardo

18
CEIP LA CORUJERA María Olga Martín Álvarez

19
CEIP LA CUESTA Pedro Jesús Díaz Dorta

20
CEIP LA LUZ Gemma Navarro Villalba

21
CEIP LA MONTAÑETA M.ª Jesús Pérez Mesa

22
CEIP LA VEGA Ricardo Acosta Alonso

23
CEIP LAS SALINAS Maike González Expósito

24
CEIP LEONCIO ESTÉVEZ LUIS Nayra María Fariña Hernández



25
CEIP MENCEY BENCOMO Montserrat Hernández González

26
CEIP MENCEY BENTOR Anghara Márquez Méndez

27
CEIP MIGUEL DE CERVANTES Amanda Rodríguez Bencomo

28/
CEIP NICOLÁS DÍAZ DORTA Samuel del Pino Afonso

29
CEIP NTRA. SRA. DE LA CONCEPCIÓN Aída Perdigón Pérez

30
CEIP PALO BLANCO M.ª Ascensión Martín García

31
CEIP PÉREZ ZAMORA María Begoña Hernández Grillo

32
CEIP PLUS ULTRA Shane Moisés Hernández Sheridan

33
CEIP PUNTA BRAVA Lucía García García

34
CEIP RAMÓN Y CAJAL Eduardo Déniz Correa

35
CEIP SAN AGUSTÍN Laura González García

36
CEIP SAN ANTONIO María de la Paz Jiménez Carvajal

37
CEIP SAN FERNANDO Nieves Ester Arrocha González



38
CEIP SAN SEBASTIÁN María Vanesa Díaz Sánchez

39
CEIP SANTA TERESA DE JESÚS Markel Echeverria Echaniz

40
CEIP SANTA ÚRSULA María Candelaria González Domínguez

41
CEIP SANTO TOMÁS DE AQUINO Elizabeth Felipe Pérez

42
CEIP TOMÁS DE IRIARTE Juan Carlos Hernández González

43
CEIP TOSCAL-LONGUERA Soraya Montesinos Cruz

44
CEIP VÍCTOR RODRÍGUEZ. JIMÉNEZ - BENIJOS Patricia Velasco Rico

45
CEO LA PARED Macarena González Méndez

46
CEO MANUEL DE FALLA Yaiza González Febles

47
CEPA ICOD DE LOS VINOS Dácil Michán Méndez

48
CEPA LA GUANCHA Carmen Luisa Díaz Hernández

49
CEPA PUERTO DE LA CRUZ Ana Alesanco Pérez

50
CER YCODEN DAUTE Arlene Medina Rodríguez



51
CER EL TANQUE José Carlos González Armas

52
CPEIPS LA MILAGROSA María Inmaculada Rodríguez Jiménez

53
CPEIPS LA PUREZA M.ª José Santana Dorta

54
CPEIPS NAZARET M.ª Candelaria Hernández Méndez

55
CPEIPS NTRA. SEÑORA DEL BUEN CONSEJO Carmelo Felipe González Rodríguez

56
CPEIPS SAN ISIDRO - LOS SALESIANOS José Carlos Izquierdo Padilla

Rosario Perdomo Duque

57
EOI ICOD DE LOS VINOS Yanina L. Myshko Myshko

58
EOI LA OROTAVA Carmen Leonila Luis Palmero

59
EOI PUERTO DE LA CRUZ Agustín Francisco Hernández González

60
IES AGUSTÍN DE BETANCOURT María Begoña Visuerte Morales

61
IES BUENAVISTA Juan Fernando Díaz Cejas

62
IES CRUZ SANTA María Remedios Fuentes Morales



63
IES DAUTE - LOS SILOS Bruno García Pérez

64
IES EL MAYORAZGO Laura Hernández Valido

65
IES EL TANQUE Jonay Alejandro García García

66
IES GARACHICO ALCALDE LORENZO DORTA Enrique Ortega González

67
IES LA GUANCHA Enrique Nicolás Vega Herrera

68
IES LA OROTAVA-MANUEL GONZÁLEZ PÉREZ José Roberto Concepción Cabrera

69
IES LOS REALEJOS Mercedes Hernández Oramas

70
IES LUCAS MARTÍN ESPINO Francisco David De León Medina

71
IES M.ª PÉREZ TRUJILLO María Isabel Carrasco del Pozo

72
IES MENCEY BENCOMO David Lafuente Rodríguez

73
IES NICOLÁS ESTÉVEZ BORGES José Ángel Guillermo Pérez

74
IES PUERTO CRUZ TELESFORO BRAVO José Alberto Díaz León

75
IES RAFAEL AROZARENA Ludovic Jacq



76
IES SAN JUAN DE LA RAMBLA Mª Noelia Afonso Páez

77
IES SAN MARCOS Vicente Moisés Rodríguez Rodríguez

78
IES SANTA ÚRSULA Paula Esther Jiménez Hernández

79
IES VILLALBA HERVÁS Dolores García Rodríguez

En relación a las reuniones:
AVANCES

- Elevada asistencia y participación por videoconferencia.
- Temáticas formativas centradas en necesidades reales de los centros educativos.
- Formación presencial en el Aula del Futuro para mostrar el funcionamiento de la misma.

DIFICULTADES
PROPUESTAS DE MEJORA

1.4 Ámbito de actuación del CEP y asesorías responsables

ASESORÍAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS
1

Jesica Fortes Regalado

CEIP LAS SALINAS
CEIP AREGUME
CEIP CAMPINO
CEIP JULIO DELGADO
CEIP MIGUEL DE CERVANTES
CEIP PÉREZ ZAMORA
CEIP TOMÁS DE IRIARTE
IES PUERTO CRUZ, TELESFORO BRAVO



IES M.ª PÉREZ TRUJILLO
IES SAN MARCOS
IES EL TANQUE

2

Cristian García Santana

CEIP JUAN CRUZ RUIZ
CEIP EMETERIO GUTIÉRREZ ALBELO
CEIP ENRIQUE GONZÁLEZ MARTÍN
CEIP PLUS ULTRA
CEIP BALDOMERO BETHENCOURT FRANCÉS
CEIP LA CUESTA
CEIP NICOLÁS DÍAZ DORTA
CEIP LA VEGA
IES LUCAS MARTÍN ESPINO
IES BUENAVISTA
IES DAUTE-LOS SILOS
IES LA GUANCHA

3

Rensy Fernández Miceli

CEE INÉS FUENTES
CEIP MENCEY BENCOMO
CEIP LA CORUJERA
CEIP LA LUZ
CEIP PALO BLANCO
CEIP SAN FERNANDO
CEIP SANTA ÚRSULA
CEO LA PARED
IES CRUZ SANTA
IES RAFAEL AROZARENA
IES SANTA ÚRSULA
IES VILLALBA HERVÁS

4

Juan Manuel Melgar Jiménez

CEIP NUESTRA SEÑORA DE LA CONCEPCIÓN
CEIP DOMÍNGUEZ ALFONSO
CEIP SAN AGUSTÍN
CEIP SAN ANTONIO
CEIP PUNTA BRAVA



CEIP EL TOSCAL LONGUERA
CEO MANUEL DE FALLA
EOI PUERTO DE LA CRUZ
EOI LA OROTAVA
EOI ICOD
IES EL MAYORAZGO
IES NICOLÁS ESTÉVEZ BORGES

5

Lourdes del Carmen Visser Ortiz

CEIP AGUAMANSA
CEIP ÁNGEL GUIMERÁ
CEIP SANTA TERESA DE JESÚS
CEIP VÍCTOR RODRÍGUEZ JIMÉNEZ
CEIP AGUSTÍN ESPINOSA
CEIP SAN SEBASTIÁN
IES AGUSTÍN DE BETANCOURT
CEIP CÉSAR MANRIQUE
CEIP FRANCISCO AFONSO CARRILLO
CEIP ANTONIO DEL VALLE
CER EL TANQUE
CER YCODEN DAUTE

6

Sergio Luis Suárez Vega

CEIP SANTO TOMÁS DE AQUINO
CEIP INFANTA ELENA
CEIP MENCEY BENTOR
CEIP LA MONTAÑETA
IES LA OROTAVA-MANUEL GONZÁLEZ PÉREZ
IES SAN JUAN DE LA RAMBLA
IES MENCEY BENCOMO
CEIP RAMÓN Y CAJAL
CEIP INOCENCIO SOSA HERNÁNDEZ
CEIP LEONCIO ESTÉVEZ LUIS
IES GARACHICO
IES REALEJOS



7
Víctor M. García García CEPA ICOD DE LOS VINOS

CEPA LA GUANCHA

CEPA PUERTO DE LA CRUZ

8
Anselma Isabel Salas López Centros concertados y privados

1.5. Agentes Zonales de Igualdad

Nombre Centro
Lourdes Yeiza García Pérez IES La Orotava - Manuel González Pérez
Jose Antonio Lima Cruz IES San Juan de la Rambla
Leticia Natalia González González IES Los Realejos
Noelia Siverio González IES Mencey Bencomo
Rafael Moreno Gutiérrez IES Villalba Hervás

AVANCES
- El equipo sigue conectado y cohesionado, favoreciendo el trabajo en equipo y las dinámicas de trabajo en relación a sus funciones y aportando aún más

allá de lo establecido en función de sus horarios.
- Mayor organización de los tiempos de trabajo y especialización de cada agente zonal en temáticas concretas para realización de recursos y posibles

formaciones.
- Uso de la radio del CEP para difundir contenidos relacionados con el Área.
- Hemos sabido crear equipo y mantener el magnífico trabajo realizado en cursos anteriores.

DIFICULTADES
- Al no garantizarse las sustituciones en Primaria el equipo de AZI se ha conformado completo por profesorado de secundaria. Habría que afianzar la visión

de primaria. A nivel de la Consejería sería conveniente garantizar la medida en las diferentes etapas y personas de Orientación.



PROPUESTAS DE MEJORA
- Continuidad de la media de Agentes zonales de Igualdad
- Visitas según demanda de los centros que cada agente zonal asesore, para un contacto más directo y cercano.

1.6. Agentes Zonales TIC

Nombre Centro
Luis Santiago Díaz Rodríguez CEIP San Antonio
Domingo Ledesma Díaz CEIP Ramón y Cajal
Gisela de la Guardia Montesdeoca IES Villalba Hervás
Adrián Almirón García IES Nicolás Estévez Borges
Santos Álvarez Quintana IES María Belén Morales

AVANCES
- Gran avance y respuesta a los centros del ámbito para el desarrollo de los planes digitales de centro.
- Reuniones periódicas para realizar seguimiento del desarrollo de los planes digitales de centro.

DIFICULTADES
- Coordinación con las asesorías TIC y resto de asesorías.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Establecer una reunión periódica mensual para la coordinación.
- Proponer visitas conjuntas coordinadas al inicio de curso.

1.7. Programa de cooperación territorial de Unidades de Acompañamiento y Orientación personal (en adelante UAO) y familiar.

Nombre Centro
Laura Hernández Rodríguez Integradora Social
Yazmina Díaz Hernández Integradora Social



María Idaira Cubas Hernández Trabajadora Social
Nereida M. González Morales Trabajadora Social

AVANCES
- Que tengan la sede en un centro educativo ha sido beneficioso, tanto para ellas como para el CEP, ya que no disponemos de mucho espacio para que

puedan realizar sus funciones con comodidad.
DIFICULTADES

- En los periodos temporales en el que los centros cierran hay dificultades a la hora de proporcionarles un espacio adecuado dentro del CEP.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Solicitar una ampliación temporal de las dependencias del CEP, durante los periodos en los que los centros educativos están cerrados.



2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS Y LAS LÍNEAS
ESTRATÉGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ÁREAS Y PROYECTOS ESPECÍFICOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Programa, Área Proyecto: Programa de Educación Ambiental y Sostenibilidad: Ofrecer y potenciar la participación de los centros educativos en redes
educativas, proyectos y programas vinculados a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible hacia la transformación de nuestras economías, el medio ambiente y
nuestra sociedad.

Objetivo 1: Se pretende contribuir desde el área con la consecución de 10 de los 17 ODS, a través del diseño de un plan de acción a favor de las personas, del
planeta y de la prosperidad, que también tiene la intención de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Las líneas de trabajo de las que se partirá serán:
cambio climático, biodiversidad y hábitos sostenibles, aglutinando una serie de proyectos que se desarrollarán a lo largo del curso escolar.

Breve descripción de la situación de partida:

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Eje de Educación Ambiental y
Sostenibilidad dentro de la Red

Canaria de Centros Educativos para
la Innovación y Calidad del

Aprendizaje Sostenible (Red Canaria
Innovas).

Se ha acompañado a lo largo
de este curso escolar, al
profesorado en cualquier tipo
de asesoramiento dentro de
este eje temático.
Asesoramiento puntual dentro
de su PFC.
Detección de buenas prácticas
como canal de información con
las personas responsables de

Grado de
satisfacción de los
centros con el
asesoramiento
recibido.
Incremento de la
implicación de los
centros que
participan en el
eje de Educación
Ambiental y
Sostenibilidad.

X



este eje temático. Colaboración
en todas aquellas acciones que
se propongan desde el
Programa de Educación
Ambiental y Sostenibilidad y
asistencia a las reuniones de
coordinación. Difusión de las
acciones llevadas a cabo dentro
del eje a través de los medios
habituales del CEP (blog y
redes sociales) y correo
electrónico.

Incremento de
prácticas
educativas e
inscripción a
proyectos
relacionados con
el eje.
Asistencia a las
acciones
formativas
relacionadas con
el eje.

Proyectos de centros, investigación y
concursos Convenios y

colaboraciones

Asesoramiento y difusión de
los diferentes proyectos del
eje. Generar concursos o
acciones desde el CEP para
colaborar con el eje

X

Recursos y formación

Asesoramiento específico y
coordinación en la gestión de
recursos y formación ofertados
dentro del eje. Difusión de los
recursos y formación llevadas
a cabo dentro del eje a través
de los medios habituales del
CEP (blog y redes sociales)
Acciones formativas
relacionadas con este eje como
el banco de datos de
biodiversidad, Biocan.

X



AVANCES
- Acción puntual celebrada para conocer el banco de datos de biodiversidad, Biocan.
- La Exposición “Basuraleza” comenzó con los centros de nuestro ámbito y seguirá el próximo.

DIFICULTADES
- No hay suficientes exposiciones de “Basuraleza” para todos los centros y el tiempo disponible es muy escaso.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Ampliar el tiempo de disposición de “Basuraleza” y crear más exposiciones disponibles para cada CEP.

Programa, Área Proyecto: Área de Convivencia. Coordinación para el Bienestar y Protección del alumnado y Plan de centros para la Convivencia
positiva

Objetivos:
- 1. Coordinación con el Área de Convivencia y asesoramiento en otros programas y proyectos: coordinación con el Equipo Técnico de la convivencia

escolar en reuniones periódicas y atención a las necesidades de los centros en relación a sus necesidades y demandas, petición de recursos, formaciones,
apoyo en normativa y protocolos y asesoramiento individual en planes de formación, a equipos directivos, profesorado en general.

- 2. Coordinación del Bienestar y protección del alumnado: Creación de la figura Coordinación del Bienestar y Protección del Alumnado. Implantación e
implementación de la figura. Asesoramiento y acompañamiento por parte de las asesorías de convivencia. Formación.

- 3. Plan de centros para la Convivencia Positiva: Integrar el modelo de convivencia positiva en todos los aspectos de la vida de los centros educativos
(organización, espacios, programaciones didácticas, diseño de SA, ...), asesorando en estrategias para la mejora de la convivencia y el clima escolar, desde
el ámbito de la salud socioemocional de la Comunidad Educativa. Gestionar las 7 reuniones establecidas, diseñar las formaciones en dichas reuniones y la
organización del trabajo grupal,

Breve descripción de la situación de partida:
- Área de Convivencia: Se proponen 6 reuniones de coordinación con el área de Convivencia. Desde la asesoría se atienden las demandas de los centros en

temáticas relacionadas con la convivencia y mejora del clima escolar -Planes de Convivencia, PROMECO, Mediación escolar, prevención del suicidio,
abuso infanto-juvenil, protocolos de acoso escolar, gestión de aula, gestión del conflicto, programas de alumnado ayudante, etc…-, realizando también
formaciones específicas en la materia en los planes de formación de centros que lo requieran.

- Coordinación del Bienestar y Protección del alumnado: acompañamiento en 6 sesiones de coordinación (3 para centros de primaria y 3 para centros de
secundaria) durante el curso escolar, además de acompañamiento individual y de ofrecer un curso de formación en enero ofertado desde el CEP y con
formación desde la asesoría.

- Plan de centros para la Convivencia Positiva: En este curso escolar aumenta el número de centros de nuestro ámbito que participan en la resolución del
Plan de centros para la Convivencia Positiva (de 43 a 45). Se establecen 7 sesiones con las personas coordinadoras de los centros educativos pertenecientes



al Plan del ámbito, así como unas I Jornadas de alumnado Promotor de la Convivencia en abril como objetivo común de los 45 centros en el Auditorio
Teobaldo Power de la Orotava.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Acompañamiento a los centros que
tengan como centro de trabajo y
reflexión en sus PFC la convivencia
positiva, así como a todos aquellos
centros que lo demanden.

Impartir acciones formativas
en aquellos centros que lo
demanden y acompañamiento
a los mismos.

Grado de
satisfacción de los
centros con el
asesoramiento
recibido.

Incremento de
centros que
participan en el
proyecto y que
solicitan en sus
temáticas de PFC
la mejora de la
convivencia
escolar.

Memorias de los
centros que
participan en el
Plan de
Convivencia

X

Creación de acciones para abordar
temáticas de convivencia y educación
emocional.

Gestionar y dinamizar acciones
formativas diversas: APUs,
Cursos, Jornadas para
profesorado, Jornadas para
alumnado, para todos los
colectivos de un centro: PF,
Convivencia Positiva,
Coordinación de Bienestar,
CG, etc.

X

Elaboración de materiales de
apoyo a los centros en relación
a la convivencia. Creación de
drive y classroom para
compartir.

X



Positiva en el
presente curso
escolar.

Encuestas de
valoración del
acompañamiento y
formación ofertada
a las personas
coordinadoras de
bienestar y
protección del
alumnado.

Demandas y
ofertas formativas
en temáticas de
convivencia y
educación
emocional, así
como asistencia a
las formaciones
realizadas en el
CEP (Acciones
puntuales,
cursos,..).

Difusión de experiencias en la
revista Davalia del CEP Norte
de Tenerife y a través de la
página web

X

Enriquecimiento de las
exposiciones en préstamo y los
materiales/recursos de la
página web.

X

Acompañamiento a las
personas que se acrediten en
Mediación escolar nivel I, si
así lo requieren.

X

Asistencia a las reuniones de la
DGOIC para las asesorías.

Asistencia a las reuniones de
coordinación con la DGOIC.
Este curso 7 reuniones, tanto
presenciales como virtuales.

X

Asistencia a formaciones, congresos,
seminarios,...

Asistencia a Cursos y
Congresos, para reciclar
formación para mejorar el
desempeño asesor.
Participación en las formaciones
llevadas a cabo en el CEP.

X

Diseño y dinamización de las
reuniones mensuales con las personas
coordinadoras de los planes de
convivencia positiva, así como el

Realización de las 7 reuniones
mensuales con las personas
coordinadoras de convivencia+
del ámbito, en el horario

X



aula virtual para la mejora de la
comunicación, formación y
coordinación de los grupos de
trabajo..

establecido a tal efecto (martes
de 12:00 a 14:00 horas).

Preparación de un aula virtual
para la difusión de materiales e
intercambio de experiencias
entre los centros participantes
en el Plan de Convivencia
Positiva.

X

Asesoramiento a los centros
que forman parte del Plan de
Convivencia Positiva, así como
a todos aquellos que lo
demanden.

X

Participación en el Encuentro
final del Plan de centros para la
Convivencia Positiva.

X

Realización de una Jornada de
Alumnado Promotor de la
Convivencia Positiva con la
participación de los 46 centros
del ámbito.

X

Revisión de documentación de
los 46 centros que participan
en el Plan de centros para la
convivencia positiva
(compromiso, planes de
trabajo, memorias y
certificación).

X

Revisión de la solicitud para el
Plan de centros del curso
siguiente 23-24.

X



Diseño y dinamización de las
reuniones trimestrales con las
personas coordinadoras de bienestar
y protección de todos los centros del
ámbito en lunes de exclusiva para
primaria y martes de 9 a 11 para
secundaria. Seguimiento
individualizado de los centros que
así lo demanden.

Acompañamiento y formación
en 6 reuniones durante el curso
(3 de primaria de tarde y 3 de
secundaria de mañana)

X

Preparación de un aula virtual
para la difusión de materiales e
intercambio de experiencias
entre los centros

X

Diseño, gestión y difusión de
un curso para formar a las
personas coordinadoras de
bienestar en su desempeño.

X

Realización de acciones conjuntas
entre el área de convivencia,
igualdad, salud y educación
emocional.

Formación transversal con
dinámicas de todas las áreas,
para potenciar su impacto en la
comunidad educativa, por
ejemplo círculos de diálogo.

X

Formación específica en acoso
escolar y estrategias de convivencia
positiva: competencias
socioemocionales, mediación
escolar, alumnado ayudante,
prácticas restaurativas, etc.

Gestión potente en acciones
formativas, que culminaron
con las I Jornadas de
Convivencia Positiva del CEP
Norte de Tenerife: hacia un
enfoque restaurativo

X



Apoyo a los centros que demandan
acciones de formación para los
equipos de alumnado ayudante,
mediador y/o hermano/a mayor.

Se han realizado acciones
formativas de los equipos de
alumnado ayudante promotor
de la Convivencia Positiva: 7
formaciones a los centros que
lo han demandado. Impacto
con las I Jornadas de alumnado
Promotor de la Convivencia
Positiva a final de curso.

X

Seguimiento de los PFC de los
centros PROMECO.

Asesoramiento para la
vinculación del Plan de centros
para la Convivencia+ y
PROMECO en aquellos
centros en los que confluyen
ambas medidas.
Acompañamiento a los centros
PROMECO del ámbito o para
su nueva incorporación si así
lo requieren.

Coordinación con asesorías de otros
CEP para la elaboración de las
sesiones de trabajo con las personas
coordinadoras del Plan de centro
para la Convivencia Positiva y para
las Personas Coordinadoras de
Bienestar y Protección del alumnado
de los centros y para la elaboración
de materiales de apoyo.

Reuniones intercep para la
preparación de las sesiones de
trabajo y la elaboración de
materiales para las personas
coordinadoras del Plan de
centros para la Convivencia
positiva y para las personas
coordinadoras de Bienestar y
Protección del alumnado.

X

AVANCES
- Plan de centros para la Convivencia Positiva:
- Algún centro que participa en el Plan de Centros para la Convivencia Positiva no continúa debido a que las horas que dotan es de al menos de una hora

complementaria (no son lectivas) y no pueden abarcarlo. Sin embargo se incorporan centros nuevos.



- La mayoría de personas coordinadoras se mantienen, por lo que se genera continuidad formativa y experiencial, pero en otros se relevan, por lo que
algunos centros requieren de mayor apoyo, por lo que se potenciará el trabajo en grupos, aunque se perdió en la Resolución del pasado curso escolar, lo
potenciaremos.

- Se ha organizado un aula virtual con recursos organizados que seguirán enriqueciéndose el curso que viene.
- Se han elaborado guiños formativos para cada reunión con las personas coordinadoras del Plan: Modelo de Convivencia Positiva; Hacia un enfoque

restaurativo, Alumnado ayudante; Cultura de paz y mediación, incluso pudimos contar con un ponente externo de prestigio: Ricard Vila con prácticas
restaurativas. Ahora bien, el tener que trabajar en el objetivo específico 6 de la Resolución -nuevo este curso escolar- que es la realización de una acción
común entre todos los centros, el tiempo formativo y de trabajo en el resto de objetivos de sus propios planes de centros, se ha visto mermado.

- Se han trabajado líneas transversales con el resto de Ejes, en especial con Igualdad y Salud y Educación Emocional, en especial los círculos de diálogo y
las prácticas restaurativas.

- Se realizaron las I Jornadas de Alumnado Promotor de la Convivencia Positiva. Ámbito CEP Norte de Tenerife en el Auditorio Teobaldo Power de la
Orotava el 18 de abril 2023, con casi 500 alumno/as, 70 profesores/as

- Se participó en el Encuentro del Plan de Centros para la Convivencia Positiva “Compartiendo Co-vivencias”con la exposición “El alumnado protagonista
de la convivencia positiva” con la experiencia de la realización del I Encuentro de Alumnado Promotor de la Convivencia Positiva del ámbito y la
experiencia del CEIP Toscal Longuera sobre alumnado ayudante.

- Coordinación del Bienestar y protección del alumnado:
- Se ha acompañado y ofrecido formación a esta figura nueva en los centros y a pesar de la responsabilidad y desorientación inicial en el desempeño de las

funciones, las personas coordinadoras han valorado altamente el acompañamiento y seguimiento de la asesoría del CEP.
- Oferta formativa:
- Se ha apoyado a todos los centros que lo han requerido en formaciones para el profesorado -CEIP Plus Ultra, IES La Orotava, IES Puerto de la Cruz, CEIP

Víctor Rodríguez Jiménez- y para formación de equipos de alumnado ayudante o intervención en grupo-aula: CEO La Pared e IES Puerto de la Cruz. Y
otras intervenciones como acompañamiento con Calixto Herrera al IES Rafael Arozarena.

- Se han ofertado los cursos: Cómo dar clase a quienes no quieren, Bienestar y Protección del alumnado y las I Jornadas de Convivencia Positiva: hacia un
enfoque restaurativo. Además de seguimiento al curso ofertado por el Área de Convivencia Coordinación para el bienestar y protección del alumnado.
Como APU: La risa como terapia integrativa para cooperar en el aula. Se ha realizado un seminario Re-creando espacios Positivos, con temática de
dinamización de recreos, que tendrá continuidad el curso que viene.

- Positivo que se haya ofertado la Acreditación en mediación escolar por parte de la CEUCD.

DIFICULTADES
- Coordinación con el Área de Convivencia y asesoramiento en otros programas y proyectos:
- Las reuniones de coordinación con el Equipo Técnico han contemplado aspectos organizativos y en ocasiones con formación externa u horizontal. Sin

embargo se echa en falta el vínculo con lo que tenemos que desarrollar en las sesiones del Plan de centros para la Convivencia o Coordinación de
Bienestar. En relación al Plan, el Plan que propone el Equipo consiste en la oferta de 6 vídeos de media hora grabados por ponentes, para proyectar en las
sesiones con las personas coordinadoras, pero no un Plan establecido formativo y de acción para ir mejorando el nivel de implementación de los planes de
centros, por lo que el peso del diseño y organización queda en las asesorías.

- A esto se añade el aumento de responsabilidad y trabajo con las 6 sesiones de acompañamiento con las personas Coordinadoras de Bienestar y Protección
del alumnado, más los seguimientos individuales, que también han tenido que ser diseñados por las asesorías de los CEP.



- Por otro lado, no se ha dado espacio para una evaluación por parte de las asesorías al Plan o al Área, siendo importante y enriquecedor el proceso de
feedback.

- Plan de centros para la Convivencia Positiva:
- Una hora complementaria (al menos, como propone la Resolución) no es suficiente para abordar los proyectos que se están realizando, tampoco la hora

complementaria de los EGC lo son para abordar las acciones preventivas necesarias para implantar modelos de convivencia positiva en los centros frente a
los reactivos, tal y como se impulsa desde la Consejería de Educación. Además, las horas de la acreditación en mediación se han perdido al incorporar la
nueva figura de la Coordinación del Bienestar. Hay centros que se han dado de baja del Plan por esta cuestión, no contemplar horas lectivas.

- Además, con respecto a las horas de certificación sigue existiendo un desequilibrio en horas y certificación entre las personas que trabajan los Ejes de la
Red Innovas y Convivencia, a pesar de que el trabajo en convivencia en los centros se ha visto afectado por estos años de post pandemia y otros impactos
sociales (aumento de alumnado inmigrante, mayor impacto de las redes sociales, aumento del malestar emocional y problemas de salud mental…).

- Los centros proponen también, dotación económica para la realización de los proyectos.
- El trabajo intercep ha sido muy puntual, a iniciativa de algunas asesorías. Se ha elaborado y aportado material y recursos con el CEP Gran Canaria

Noroeste.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Aumentar el tiempo de trabajo grupal en las sesiones con las personas coordinadoras del Plan de centros para la Convivencia Positiva.
- Continuar vinculando el Eje de Igualdad con el Plan de centros para la Convivencia Positiva.
- Fortalecer el apoyo y asesoramiento a los centros en la nueva figura de la persona coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado.

Programa, Área Proyecto: Programa Igualdad y Educación Afectivo-sexual

Objetivo 1: Asesorar y acompañar a los centros que forman parte del eje de Igualdad y Educación Afectivo Sexual, así como a todos aquellos centros que
requieran asesoramiento en la materia, integrando la perspectiva de género en los diferentes ámbitos de la vida de un centro (organización, programaciones, diseño
de SA..).

Breve descripción de la situación de partida: El número de centros participantes en el eje aumentó en el presente curso escolar (de 37 pasamos a 42). Se ha
buscado la continuidad con respecto a la línea de trabajo del curso pasado, incluyendo aquellas acciones previstas para este curso escolar desde la DG, así como la



coordinación con otros ejes temáticos y programas. En este curso escolar se ha priorizado la elaboración de los Planes de Igualdad de todos los centros educativos,
por lo que ha recuerdo potenciarlo dentro también del plan de trabajo del equipo AZI.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento a los centros en
materia de igualdad y EAS.

Coordinaciones semanales con
el equipo de AZ del CEP
Norte de Tenerife para llevar a
cabo las distintas acciones
previstas en el plan de trabajo,
así como preparar las
reuniones del comité zonal
(elaboración y difusión de
materiales…).

Grado de
satisfacción de
los centros con el
asesoramiento
recibido.

Incremento de
centros que
participan en el
eje de igualdad y
EAS...

Demandas
formativas en
temáticas de
igualdad y
educación
afectivo sexual,
así como
asistencia a las
formaciones
realizadas en el
CEP.

X

Asesoramiento y acompañamiento a
los centros que demanden
orientaciones para la elaboración del
plan de igualdad.

Asistencia a las reuniones de
coordinación con la DGOIC. X

Asistencia a las reuniones y
formaciones de la DGOIC para las
asesorías y también a las convocadas
para los equipos de AZ.

Asesoramiento a los centros
que forman parte del eje de
igualdad y EAS, así como a
todos aquellos que lo
demanden, incorporando
acciones que se puedan
realizar en sus planes de
trabajo teniendo en cuenta la
situación actual.

X



Colaboración en la evaluación de las
personas que opten a la acreditación
en igualdad, si se requiere.

Participación en las
formaciones llevadas a cabo
en el CEP, así como las
previstas por parte del
programa.

X

Enriquecimiento de los materiales del
CEP (colecciones, exposiciones,
bibliografía...) en materia de
coeducación y DAS.

Diseño de formaciones,
adaptadas a la situación actual
para dar respuesta a las
demandas del profesorado.
Difusión de experiencias en la
revista Davalia del CEP Norte
de Tenerife y a través de la
página web.

X

Asistencia a congresos, formaciones,
seminarios.

Asesoramiento a los centros
que forman parte del eje de
igualdad y EAS, así como a
todos aquellos que lo
demanden, incorporando
acciones que se puedan
realizar en sus planes de
trabajo teniendo en cuenta la
situación actual.

X

Difusión de la convocatoria de
programas y proyectos del Eje
(diversigualdad, pluraleando,
enrédate sin machismo,...). Participación en el Plan de

Educación Afectivo Sexual del
Ayuntamiento de Los
Realejos, así como en las
coordinaciones de la Red de
Igualdad del ámbito comarcal
del norte (según el calendario
que se establezca), mejorando
la colaboración
interinstitucional entre con los
Ayuntamientos de cara a la
coordinación de acciones.

X

Realización de acciones conjuntas
entre Igualdad, Convivencia,
Familias, Salud y Educación
Emocional.

X



Colaboración con Ayuntamientos,
asociaciones y otras entidades de cara
a la realización de acciones conjuntas
en materia de igualdad y EAS.

X

AVANCES
- Buena comunicación, apoyo y acompañamiento por parte del Equipo Técnico del Área de Igualdad.
- Se ha mantenido un buen equipo de trabajo. Se ha mejorado la organización del tiempo de trabajo en el equipo de AZI, distribuyendo especialización en

temáticas concretas para cada agente zonal, para la elaboración de recursos y propuestas formativas.
- Hemos activado los contenidos del Área a través de la radio trabajando con el equipo AZI.
- Las reuniones con los centros del Eje han sido muy satisfactorias. En cada sesión se ha ofrecido un guiño formativo diseñado por el equipo y ofrecido

recursos. En la última sesión se realizó una mini-Jornada donde los centros expusieron el trabajo realizado durante el curso, que fue muy enriquecedora.
- Se han realizado 7 asesoramientos y acompañamientos en las aplicaciones del protocolo de violencia de género en los centros, así como diversos

acompañamientos en el protocolo Trans*.
- Se han establecido coordinaciones con otras instituciones, de cara a la realización de actuaciones conjuntas, permitiendo aunar esfuerzos y compartir

recursos (ICI, asociaciones, ayuntamientos).
- Se han realizado las Jornadas: Escuelas para transformar y convivir en Igualdad” en el mes de abril, con potentes ponentes externos.
- Acompañamiento desde las asesorías de Igualdad y Familias de la formación de tarde “Acompañando la educación afectivo-sexual en familia” destinada a

familias organizadas conjuntamente por el Área de Igualdad y Familias y Participación. Con muy buenos resultados.
DIFICULTADES

- Se plantearon las sesiones de forma presencial en todas las sesiones. Esto es satisfactorio, pero también ha supuesto que algún centro no continúe para el
curso que viene, debido a que los desplazamientos no pueden abordarlos por la distancia, horas y personal.

- Al no garantizarse las sustituciones en Primaria el equipo de AZI se ha conformado completo por profesorado de secundaria. Habría que afianzar la visión
de primaria. A nivel de la Consejería sería conveniente garantizar la medida en las diferentes etapas y personas de Orientación.

- Dada la situación actual aún inmersa en la situación Postcovid, incorporación LOMLOE, acreditación digital docente y la carga de trabajo que ha supuesto
este curso escolar, sin un tiempo límite establecido además de un proceso laborioso de plataforma, los planes de igualdad aún llevan retraso en los centros
educativos.

- A pesar de la potente oferta formativa, falta lograr un impacto mayor en toda la comunidad educativa (en los cursos suele recaer en las mismas personas
interesadas en estos temas). Sería muy positivo mayor educación afectivo sexual integrada en los currículos.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Imprescindible la medida del equipo de agentes zonales de Igualdad.



- Continuar con una oferta formativa potente en materia de igualdad, y llegar a los equipos directivos a través de guiños formativos en el Consejo General,
sobre todo en el “Uso de lenguaje inclusivo” y “Protocolo de Violencia de Género”.

- Contar con una formación por parte del Equipo Técnico del Área de Igualdad para todas las direcciones de los centros sobre Protocolo de Violencia de
Género en los centros educativos.

- Dar continuidad a los encuentros de alumnado cuando sea posible y al trabajo iniciado para la formación de los comités de igualdad.
- Contar con modelos para la realización de los Planes de Igualdad en los centros educativos y continuar la formación en esta línea para construir planes que

den respuesta a las necesidades reales de las Comunidades Educativas.

Programa, Área Proyecto: Área de atención a la diversidad

Objetivo 1: Favorecer la atención a la diversidad del alumnado mediante el trabajo colaborativo y la implementación de nuevas metodologías inclusivas, así como
mejorar la formación del profesorado en este ámbito.

Breve descripción de la situación de partida: El curso pasado se ofrecieron acciones formativas al profesorado sobre diferentes temáticas para la atención a la
diversidad, así como en todas aquellas acciones que se realizaron desde el área de NEAE, manteniendo coordinación para la formación de los EOEP de zona.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Difusión de buenas prácticas en la
revista Davalia del CEP Norte de
Tenerife y en el Blog del CEP.

Identificación de buenas
prácticas en la zona para
difundir experiencias y
compartir recursos.

Grado de
satisfacción de
los centros con el
asesoramiento
recibido.

Asistencia a las
formaciones
organizadas y
demanda de

X

Realización de formaciones
específicas en materia de atención a
la diversidad.

Realización de acciones
formativas propuestas por el
CEP que trabajen la mejora de
la atención a la diversidad en
los centros escolares. Así

X



nuevas
formaciones en
las temáticas
trabajadas.

mismo se realizarán las
acciones formativas que se
organicen desde la DG para
este área.

Coordinación a lo largo de todo el
curso escolar con el área de NEAE. X

Asistencia a las reuniones y
formaciones de la DGOIC para las
asesorías.

X

Asesoramiento a los centros que lo
demanden, en materia de atención a
la diversidad.

Difusión de las formaciones al
profesorado de NEAE, Aulas
Enclave, CEE y EOEP.

X

Mantenimiento de contacto con el
EOEP de la zona, asesorando en
aquellas cuestiones que lo demanden.

Participación en las Jornadas y
formaciones que se organicen
desde la DG.

X

Trabajo colaborativo con otras
asesorías de CEP para la elaboración
de materiales de asesoramiento.

Difusión de los materiales
elaborados en coordinación
con las asesorías de otros CEP
a través de las páginas web.

X

AVANCES
- La oferta formativa ha sido amplia. Además del curso ofertado desde el Área de NEAE “Integración sensorial y su impacto en el proceso de aprendizaje”

se han ofrecido en proceso de consenso con los EOEP los cursos: “Neurociencia, enfermedades que afectan al cerebro” y “DUA, Diseño Universal para el
aprendizaje”, además de dos formaciones de mañana para los Equipos de Orientación del Ámbito a demanda de los mismos: LOMLOE y DUA, Diseño
Universal para el aprendizaje con Coral Elizondo. También el curso relacionado ¿Cómo dar clase a quienes no quieren? de Juan Vaello Orts,

- Ha habido buena comunicación con los EOEP para recoger sus demandas formativas y facilitar recursos.
- Se han unificado las formaciones de los centros TEA para más eficacia de las acciones formativas demandadas.

DIFICULTADES
- Ha habido cursos de oferta de NEAE adscritos a otros CEP que eran muy demandados por los EOEP del ámbito y a los que no han podido tener acceso

por tener preferencia las personas del ámbito desde donde se gestionaban.



- La asesoría no ha podido asistir a las Jornadas de LANZAROTE- JORNADAS DE INCLU-SÍ-ON «Acompañamiento y emociones para el bienestar»,
debido a que las asesorías de NEAE y Convivencia se encontraban las últimas en los criterios de selección, por lo que no pudimos asistir. Se perdió una
oportunidad de formación para el asesoramiento de todos los centros, sobre todo para los que no pudieron asistir.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Los EOEP deberían contar con un plan de formación específico de equipo, que respondiera a sus necesidades formativas, que siempre son diferentes a las

que reciben en sus centros sede dentro de los planes de formación de centro.
- Contar con las asesorías para las Jornadas y otras ofertas formativas que se ofrezcan desde la DGOIC.

Programa, Área Proyecto: Programa de Salud y vida saludable

Objetivo 1: Asesorar y acompañar a los centros en el trabajo integrado de la salud y el bienestar emocional de la Comunidad Educativa en los centros escolares.

Breve descripción de la situación de partida: el eje conforma una comunidad de prácticas y coordinación intercentros que posibilita el trabajo conjunto y el
intercambio de experiencias, siendo su ámbito de actuación la educación en materia de salud, estilos de vida saludable y la Educación Emocional.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):



ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento a los centros en
materia de salud y educación
emocional.

Asistencia a las reuniones de
coordinación con la DGOIC,
así como a las reuniones con
las personas coordinadoras del
eje en los centros del ámbito.

Grado de
satisfacción de
los centros con el
asesoramiento
recibido.

Incremento de
centros que
participan en el
eje de salud y
educación
emocional, dentro
de la
convocatoria de
PIDAS.

Demandas
formativas en
temáticas de
salud y educación
emocional, así
como asistencia a
las formaciones
realizadas en el
CEP.

X

Asistencia a las reuniones y
formaciones de la DGOIC para las
asesorías.

Asesoramiento a los centros
que forman parte del eje, así
como a todos aquellos que lo
demanden, incorporando
acciones que se puedan realizar
en sus planes de trabajo
teniendo en cuenta la situación
actual.

X

Enriquecimiento de los materiales del
CEP (colecciones, exposiciones,
bibliografía,...) en materia de salud y
educación emocional.

Participación en las
formaciones llevadas a cabo en
el CEP, así como las previstas
por parte del programa.

X

Asistencia a formaciones, congresos,
seminarios,...

Diseño de formaciones,
adaptadas a la situación actual,
dentro de un itinerario
formativo diseñado en el CEP
para dar respuesta a las
demandas del profesorado.

X

Difusión de la convocatoria de
programas y proyectos del eje.

Difusión de experiencias en la
revista Davalia del CEP Norte

X



de Tenerife y a través de la
página web.
Diseño de materiales de apoyo
a los centros (infografías,
tutorías…).

Realización de acciones conjuntas
entre el área de convivencia,
igualdad, familias...

X

AVANCES
- Se han mantenido en el Eje un alto número de centros (52).
- Desde Convivencia Positiva, Igualdad y Educación emocional, nos hemos centrado este curso en aplicación conjunta de formación y aplicación en el

diseño de las reuniones de las prácticas restaurativas para el bienestar de la comunidad educativa. Lo cual ha sido muy positivo de cara a aunar esfuerzos
y compartir recursos entre las asesorías y con la Dirección General. Hemos participado en el Grupo de Trabajo “Bases para generar un buen clima de
aula/centro” impartido por Vinces Rul-lan Castañer. Sin embargo, las asesorías no hemos tenido oportunidad de asistir a las JORNADAS DE
INCLU-SÍ-ON «Acompañamiento y emociones para el bienestar» en Lanzarote, debido a la prioridad dada a las solicitudes de las asesorías (siendo
imprescindible la formación de las mismas para el asesoramiento posterior).

- Contar con la participación de Calixto en los centros es de vital importancia para el acompañamiento de las situaciones que se presentan a lo largo del
curso escolar, relacionadas no sólo con la pérdida y el duelo, sino con la situación de pandemia que estamos viviendo.

- Se han ofertado acciones formativas que contribuyen al desarrollo de aspectos impulsados por este Eje como pueden ser la “Risa como terapia integrativa
para la cooperación en el aula” y YOGA AND SELF CARE: THE PRACTICAL APPLICATION OF WELLNESS IN SCHOOLS.

DIFICULTADES
- Las propias de la realización de las coordinaciones por videoconferencia y el elevado número de centros que forman parte de este eje.
- Necesitamos formación específica en cada CEP para que una asesoría sepa atender a los centros en acompañamiento del duelo y prevención del suicidio.

Un equipo que podía haber liderado Calixto Herrera.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Continuar trabajando en la misma línea de acompañamiento socioemocional a los centros en el próximo curso escolar, proporcionando materiales y

propuestas de trabajo con el alumnado, el profesorado y familias.
- Seguir contando con la participación de Calixto en los centros escolares para el próximo curso escolar o formación de un equipo de asesorías -o de la

DGOIC.- formadas para atender estas situaciones.
- Ampliar la formación sobre prevención del suicidio, fomentando la acción directa en los centros, aportando estrategias prácticas para su prevención,

detección y actuación inmediata.
- Se propone en cualquier acción propuesta del área en relación a la formación del Programa Orugas y Mariposas, para contribuir a su desarrollo en el

ámbito.



Programa, Área Proyecto: Programa de Comunicación

Objetivo 1: Asesorar y acompañar a los centros en el impulso de los Planes de Comunicación Lingüística y en las prácticas sociales que promuevan la mejora de
la competencia comunicativa en los diferentes contextos de aprendizaje, atendiendo al trabajo en las bibliotecas, proyectos de radios y periodismo escolar.

Breve descripción de la situación de partida:
Desde el nacimiento de la Red InnovAS, en el curso 2020-2021, las personas coordinadoras del Plan de Comunicación Lingüística, de los proyectos de Radio y de
Bibliotecas se han fusionado y ahora forman parte del eje número 4 de Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios Escolares.

Las asesorías del área coordinamos, dinamizamos las reuniones establecidas para el eje 4 y damos formación durante las mismas a las personas que lo coordinan en
los centros educativos del ámbito. Este curso se han ofrecido píldoras formativas de:

- Caja de Herramientas para el proyecto PIDAS
- Elige tu Plan Lector
- Iniciación a AbiesWeb
- La Letra con Arte Entra. Estrategias para la comprensión lectora.

Por otra parte, desde principios de curso, cuando comenzamos a visitar los centros, les hablamos de la importancia de contar con un Plan de Comunicación
Lingüística actualizado y les ofrecimos apoyo y asesoramiento para su elaboración. Además, durante las formaciones que impartimos en las reuniones, se les
facilitaron recursos y plantillas que podían servirles a la hora de actualizar los planes de sus centros.

En las reuniones mensuales que se convocan desde el Área de Comunicación, además del eje, se coordinan, con el liderazgo del equipo técnico y la implicación de
las asesorías, todos los encuentros, jornadas y congresos propios del área y con los que colabora. Este curso se han hecho:

- VI Jornadas de innovación para la mejora de la Competencia Comunicativa los días 15, 16 y 17 de noviembre de 2022 de forma mixta (presencial y online). En la
misma se compartieron ponencias, talleres y buenas prácticas de diferentes centros educativos de las Islas que benefician la competencia comunicativa. Nuestro
papel fue actuar, en la parte presencial, como presentadoras de algunas de las experiencias y formamos parte de la organización, propuesta de experiencias,
conferencias y difusión del evento.

- El Congreso de Lectura y Escritura Escolar de Canarias que se celebró durante la semana del 20 al 24 de marzo de 2023 en formato mixto (presencial y online).
En el mismo, se puso de manifiesto una vez más el trabajo con el alumnado sobre la competencia comunicativa, dando continuidad al hecho de compartir sus



producciones con los escritores y escritoras invitados/as. El papel de las asesorías de comunicación fue proponer obras literarias acordes a los diferentes niveles
educativos, contactar con los autores y autoras para ver si querían participar en este evento y ejercer de personas mediadoras entre, en mi caso, un autor y el área de
Comunicación. Esta mediación consistió en trasladar la disponibilidad de fechas que tenía el escritor para participar en el congreso al área y mantener informado al
mismo de todas las novedades organizativas con respecto al evento. Además, desde el CEP, ayudamos a los centros que querían participar pero que no podían
comprar los ejemplares para trabajarlos en sus centros, ofreciendo las obras en calidad de préstamo hasta el final del congreso. También aclaramos algunas dudas
que surgieron con respecto a los productos que podían elaborar con el alumnado y les orientamos en cuanto a la organización del evento. En los días en que se
celebró el congreso, fuimos presentadoras e intermediarias entre las personas autoras y el alumnado que presentaba sus trabajos, a partir de la lectura de las obras
literarias. Trabajamos en equipo con el resto de asesorías que estaban coordinando que las personas y los centros se pudieran conectar bien y estar preparados y
preparadas a la hora que les tocaba intervenir. A las asesorías de Tenerife nos tocó participar de forma online.

Este congreso requiere la colaboración de todas las asesorías de Comunicación de las Islas para poder llevarse a cabo, por su nivel de complejidad y por el elevado
número de centros que participan en el mismo. Para el alumnado, resulta muy enriquecedor y motivador porque trabajan de manera competencial a partir de una
obra literaria y tienen la oportunidad de encontrarse con la persona que la escribió y presentarle su trabajo y sus impresiones. Aprovechan para preguntarles cómo
la escriben, en qué se inspiran, cuánto tiempo les lleva terminarla, etc. Es un encuentro muy emotivo y, como parte de la organización, tenemos la suerte de poder
presenciarlo. Además, el trabajo en equipo con asesorías de otros CEP hace que se creen vínculos y lazos y que veamos el área como un gran equipo del cual
formamos parte.

Hacemos también difusión de todas aquellas actividades e iniciativas relacionadas con el área de Comunicación, en colaboración con otras instituciones y de las
que tengan que ver con la mejora de la Competencia Comunicativa en los centros educativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento y seguimiento al
profesorado coordinador del eje
temático de Comunicación
Lingüística, Bibliotecas y Radios
Escolares.

Difusión de las convocatorias
del eje de Comunicación
Lingüística, Bibliotecas y
Radios Escolares.

Grado de
participación y
asistencia a las
reuniones del



Compartir en las reuniones
presenciales y telemáticas
experiencias que puedan
facilitar a las personas
coordinadoras, recursos, ideas
y herramientas para desarrollar
las diferentes acciones del eje
de comunicación.

Asistencia en cada trimestre a
las reuniones de coordinación
entre las asesorías y los/as
técnicos/as de la DGOIC, así
como con las personas
coordinadoras del eje temático.

Diseño de formaciones a través
del formato de píldoras
formativas integradas en las
sesiones de coordinación del
eje.

Seguimiento a la evolución del
proyecto InnovAS, en
concreto, a las acciones que se
vayan desarrollando en el Eje
de Comunicación Lingüística,
Bibliotecas y Radios Escolares.

profesorado
coordinador.

Presentación e
idoneidad de los
trabajos de los
centros para
exponerlos en las
jornadas finales.

X

X

Organización, difusión y desarrollo
de los encuentros y jornadas que
organiza el área:

VI Jornadas de innovación.
Congreso de Lectura y Escritura
Escolar de Canarias

Difundir a través del Consejo
General, del Blog del CEP y
del correo informativo a los
centros sobre las convocatorias
a dichos encuentros, jornadas y
congresos.

Número de
centros
participantes en
los encuentros y
jornadas.

X



II encuentro de Periodismo Escolar
de Canarias. (Pospuesto por el área
para el siguiente curso)

Colaboración en el encuentro de
radios escolares “De Palique”

Acompañamiento en el programa
“Escribir como Lectores”

Asesorar al profesorado
participante en cuanto a las
experiencias que se
comunicarán en el evento,
dudas o estrategias para su
realización y aclaración de
dudas con respecto a la
organización de los eventos.

Participar en la coordinación
del evento.

Nivel de
satisfacción y
valoración del
profesorado
participante en los
encuentros y
jornadas sobre el
asesoramiento y
resolución de
dificultades, así
como la
valoración de la
asistencia a la
actividad.

X

Organización y difusión del
«Congreso de Lectura y Escritura
Escolar de Canarias»

Asesorar al profesorado
participante en cuanto al
producto oral que comunicará
el alumnado, aclarando dudas y
ofreciendo estrategias para su
realización, así como aclaración
de dudas con respecto a la
organización del evento.

Clarificar dudas sobre la
resolución, organización del
Congreso o sobre el producto a
comunicar en el mismo.

Informar sobre la certificación
del profesorado en este
proyecto de innovación.

Número de
centros
participantes en
el congreso.

Nivel de
satisfacción y
valoración del
profesorado
participante en el
congreso sobre el
asesoramiento y
resolución de
dificultades, así
como la
valoración de la

X

X



asistencia a la
actividad.

Orientar y asesorar en el diseño,
elaboración, revisión y
evaluación del Plan de
Comunicación Lingüística (PCL)
de los centros educativos.

Orientar y asesorar a los
referentes o personas
coordinadoras del PCL sobre
la revisión del documento para
el desarrollo del Plan
Lingüístico de los centros
educativos.

Atender las demandas de
asesoramiento en la revisión y
elaboración del documento
potenciando las habilidades
relacionadas con las
competencias lectora,
escritora, oral e informacional,
integradas en las
programaciones didácticas y
situaciones de aprendizaje.

Priorización de centros que en
su plan de formación tengan
alguna línea temática que
aborde la competencia
lingüística, así como aquellos
que tengan el eje temático de
Comunicación Lingüística,
Bibliotecas y Radios Escolares.

N.º de centros
que solicitan
asesoramiento
para el diseño o
revisión del
Plan de
comunicación.

Grado de
satisfacción del
profesorado con
el
asesoramiento y
la formación
recibida.

Grado de
implementación a
través de la
formación y
orientación
recibida, a través
de la
comunicación
constante con el
profesorado.

X

X

X



Curso «Estrategias innovadoras
para la adquisición de la
competencia lingüística»

Difundir la convocatoria del
curso a los centros del
ámbito, así como resolver y
asesorar sobre cualquier duda
que surja a lo largo de la
realización del mismo.

Participar en todas aquellas
acciones que se demanden
desde la Dirección General
con respecto a esta formación.

Grado de
satisfacción de
los centros y del
profesorado
participante con
el asesoramiento
recibido.

Nivel de
participación de
los centros de
nuestro ámbito
en el curso.

X

X

Asesorar a los centros que lo
soliciten en la implementación y
mejora de proyectos de radio,
televisión escolar y periodismo
digital, facilitando herramientas,
documentación o formación.

Seguimiento y asesoramiento
a los equipos directivos y
personas coordinadoras para
la implementación de estos
recursos dentro de la
programación didáctica y
situaciones de aprendizaje.

Grado de
satisfacción de
los centros y del
profesorado
coordinador con
el
asesoramiento
recibido.

X

Fomentar el uso y la mejora de
los proyectos de radio, televisión
escolar y periodismo digital, en el
aula, a través del impulso del
Seminario «Periodismo digital:
amplificando la onda»

Promoción de un itinerario de
sesiones formativas y de
intercambio para la
implementación y mejora de
los proyectos de radio,
televisión escolar y periodismo
digital. (comunicación oral,
recursos técnicos, contacto con
ponentes profesionales del

Grado de
satisfacción de
los centros y del
profesorado
participante con
el
asesoramiento
recibido, la
formación
impartida, las
ponencias y la
aplicación de

X



medio y hermanamiento con
otros seminarios de radio).

los resultados en
el aula.

Colaborar y difundir todas las
acciones que se publiquen desde
el Programa de Comunicación o
en colaboración con otras
instituciones del área.

Acompañar y participar con
los centros en las diferentes
acciones que se organicen a lo
largo del curso escolar.

Grado de
satisfacción de
los centros y del
profesorado
participante con
el
asesoramiento
recibido.

X

Plan de Fomento de la Lectura

Difusión de acciones
formativas para la mejora de la
competencia lectora
(estrategias lectoras, procesos
lectores, actividades
competenciales…)

Impulsar y dinamizar los
planes lectores de los centros a
través de aquellas líneas de
acción que se establezcan
desde el Área para la mejora
de la Comunicación.

Promocionar el catálogo
literario disponible en el CEP,
con la consulta a través del
AbiesWeb, así como de las
exposiciones con diferentes
temáticas que se pueden

Grado de
satisfacción del
profesorado con
el material de
préstamo
adquirido del
CEP.

X



consultar en la página Web del
CEP.

Colaboración con el proyecto
“LEER+TER” del Máster
Universitario en Formación del
Profesorado de Educación
Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formación
Profesional y Enseñanza de
Idiomas de ULL.

Ofrecer formación al futuro
profesorado de Secundaria en
estrategias y recursos para el
fomento del hábito lector.

Difundir herramientas y
recursos educativos digitales
para el aula.

Grado de
satisfacción del
alumnado y
profesorado del
con la formación
recibida.

X



AVANCES
- Desde el comienzo de esta red, el número de personas inscritas en el eje 4 ha ido creciendo. Durante el presente curso, contamos con 48 personas

coordinadoras que están dinamizando acciones para la mejora de la Competencia Comunicativa en sus centros educativos. Al finalizar cada una de las 5
reuniones que hacemos durante el curso, se pide una valoración a las personas asistentes para saber si el encuentro les ha servido para facilitarles su labor
en los centros, tanto para la coordinación con el resto del profesorado como para las acciones que se realizan con el alumnado.

- Las valoraciones, en líneas generales, son muy positivas. Siempre recogemos algunas propuestas de mejora que trasladamos al área para que las
necesidades que surgen en los centros puedan ser escuchadas y atendidas desde el área de Comunicación. En este sentido, funcionamos como nexo de
comunicación y unión entre la Administración y las comunidades educativas de cada centro.

- A partir del contacto y las formaciones que hacemos en estas reuniones, el profesorado coordinador del eje de Comunicación Lingüística, Bibliotecas y
Radios Escolares sabe que cuentan con nosotras cuando necesitan ayuda y apoyo para poner en marcha o mejorar cualquiera de estos proyectos. De hecho,
nos han llamado concretamente este curso, en muchas ocasiones, para que les demos ideas sobre cómo reacondicionar y dinamizar las bibliotecas, para
poner en marcha equipos de radio que ya estaban en los centros y no se utilizaban o para instalar los equipos de radio que tenemos de préstamo en nuestro
CEP y poder llevar a cabo actividades con el alumnado con este recurso tan valioso y potente.

- Durante las reuniones se comparten experiencias de los diferentes centros que puedan facilitar a las personas coordinadoras, recursos, ideas y herramientas
para desarrollar las diferentes acciones del eje de comunicación. Se hace un seguimiento de las acciones que se van desarrollando en los centros a lo largo
del curso y una exposición final de las mismas, valorando qué ha aportado el haber participado en el eje para los centros educativos.

- Este curso se han hecho reuniones presenciales y online. Este formato mixto, nos ha permitido aprovechar las ventajas de ambos tipos de encuentros. Por
un lado, la presencialidad nos ha dado la oportunidad de conocer mejor a las personas coordinadoras y poder tener un trato más cercano con las mismas.
Por otra parte, el mantener reuniones online facilita que el profesorado coordinador pueda asistir a un mayor número de convocatorias, ya que no deben
ausentarse tanto tiempo de sus centros educativos, especialmente aquel profesorado cuyos centros quedan más lejos del CEP.

DIFICULTADES
- Algunas personas coordinadoras nos han expresado la dificultad que tienen en sus centros para conseguir implicación y convencer a las diferentes áreas y

departamentos de que el Plan de Comunicación Lingüística es un plan de centro y no de una persona o departamento concreto.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Profundizar en las formaciones y en la búsqueda de recursos que puedan facilitar al profesorado coordinador del eje su labor en los centros educativos.

Programa, Área Proyecto: Área de Sociedad, Cultura y Conocimiento



Objetivo 1: Desde el Área de Sociedad, Cultura y Conocimiento se pretende ofrecer la participación en diferentes líneas de trabajo mediante proyectos de
diferente índole para el desarrollo en el ámbito social, cultural y del conocimiento de sus participantes. Así como contribuir con los ODS 1, 3, 4, 5, 8, 10, 12, 13, 16
y 17.

Breve descripción de la situación de partida: Desde el CEP se ha dado difusión a los proyectos que engloba el Área de Sociedad, Cultura y Conocimiento en
años anteriores, siendo este el tercer año que una asesoría es nombrada responsable del área. El asesor adquiere la labor de dar difusión y colaborar con las
acciones que se llevarán a cabo durante el presente año académico; a demanda del coordinador del área.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Ajedrez educativo. Educando
personitas, no campeones.

Asistir a las reuniones de
coordinación del área e
informar al resto del equipo
pedagógico del CEP de las
acciones y acuerdos más
relevantes.

Asesoramiento y seguimiento a
los centros a través de los
coordinadores y las
coordinadoras del proyecto.

Difusión de los diferentes
proyectos del área a través de
los canales de comunicación
del CEP.

Número de
centros
participantes
dentro del ámbito
del CEP Norte de
Tenerife en
relación con la
totalidad de los
centros del
ámbito.

X

Cinedfest X

Enseñar África. Una mirada en
positivo. X

VTS- Estrategias de Pensamiento
Visual Nivel de

satisfacción de las
personas que
participan en los
diferentes
proyectos del
área.

X

Cría poesía X
Enseñar para emprender X
Coros escolares X
Educar en justicia X

Comunicación y creatividad
concentradas en quince minutos X



Apoyo a la oferta y a la
organización telemática de las
acciones formativas del área.

AVANCES
- Propuestas de participación en las convocatorias.
- Se continúa con la difusión de las convocatorias y proyectos del área.

DIFICULTADES
- Cambios significativos en el calendario inicial de reuniones.
- Coordinación del área con las asesorías para el apoyo y desarrollo de los diferentes proyectos y convocatorias; falta de información o seguimiento de los

proyectos que emergen del área.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Proponer una coordinación más efectiva, haciendo partícipes a las asesorías involucradas en el área.
- Realizar una coordinación con el área de forma periódica, por lo menos una por trimestre.

Programa, Área Proyecto: Patrimonio Social, Cultural e Histórico Canario

Objetivo 1: Pretende dar respuesta a la demanda de la comunidad educativa en el conocimiento, el respeto y la valoración del patrimonio histórico, natural, social
y cultural de Canarias.

Breve descripción de la situación de partida:Hace dos cursos se desarrolló el curso “La incorporación del timple en el aula” con la participación de profesorado
de Tenerife y El Hierro. El curso pasado se volvió a ofertar la formación pero no se realizó por falta de matrícula. También se dió difusión de las actividades y
proyectos del eje.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):Mejorar la participación del profesorado del ámbito
en la red.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3



- Comunicación de propuestas de
docentes que podrían participar en las
actividades de formación organizadas
por el eje.

Asesoramiento y seguimiento a
los centros a través de los
coordinadores y las
coordinadoras del proyecto.

Difusión de los diferentes
proyectos del área a través de
los canales de comunicación
del CEP.

Valoración por
parte de las
personas
responsables del
programa.

Número de
centros
participantes en el
programa y grado
de implicación en
las actividades
propuestas.

X

- Participación en las Jornadas de
Patrimonio organizadas por el
Programa Enseñas, proponiendo
proyectos de centros educativos que
se pudieran presentar y difundir a
través de las mismas.

Asistencia a las jornadas Asistencia

X

Aportación de propuestas formativas
de carácter autodirigido sobre
patrimonio y otros aspectos de
"contenido canario".

Apoyo a la oferta y a la
organización telemática de las
acciones formativas del área y
de las Jornadas de Patrimonio
organizadas por el Programa

Apoyo, catalogación y
validación de recursos
educativos digitales vinculados
a las diferentes líneas de
trabajo del área.

Valoración por
parte de las
personas
responsables del
programa.

Número de
centros
participantes en el
programa y grado
de implicación en
las actividades
propuestas.

X



AVANCES
- La valoración de los centros ha sido muy positiva.

DIFICULTADES
PROPUESTAS DE MEJORA

- Solicitar que las jornadas sean convocadas con mayor anticipación.

Programa, Área Proyecto: Área de Cooperación para el Desarrollo y la Solidaridad

Objetivo 1: Sensibilizar e impulsar acciones para el alumnado y el profesorado en las que se fomenten valores como la empatía, la igualdad, la solidaridad y el
respeto, contribuyendo a los ODS 1,2,4,5,8,10,11,12,16 y 17 que se trabajan desde este área.

Breve descripción de la situación de partida: el eje conforma una comunidad de prácticas y coordinación intercentros que posibilita el trabajo conjunto y el
intercambio de experiencias, siendo su ámbito de actuación la educación para el desarrollo, la solidaridad, la justicia y la promoción de los derechos humanos en la
escuela canaria.
Desde el ámbito del CEP Norte de Tenerife desarrollan este eje un total de 24 centros.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Acompañamiento y colaboración en
la coordinación y gestión del eje de
cooperación para el Desarrollo y la
Solidaridad.

Trabajar de manera coordinada
con la persona responsable del
Eje. Asistiendo a reuniones
periódicas y ofreciendo apoyo
a la coordinación y a las
personas coordinadoras de los

Valoración por
parte de las
personas
responsables del
Eje.

X



centros del ámbito que están
dentro del Eje.

Apoyo logístico en reuniones
periódicas del Eje.

Apoyo logístico en reuniones
periódicas del Eje.

Número de
centros
participantes y su
grado de
implicación en las
actividades
propuestas.

X

Apoyo y participación en los
encuentros virtuales organizados por
el Eje. (Encuentro final interinsular y
Proyecto Visibles)

Trabajar de manera coordinada
con equipo de asesorías y
persona responsable del Eje.

Participación en
los diferentes
encuentros
organizados por el
Eje y ofrecer
apoyo personal
junto al resto de
asesorías.

X

AVANCES
- Desarrollo de encuentros virtuales interinsulares por tercer año consecutivo.
- Trabajo coordinado con asesorías de otros CEP de cara a la organización de eventos y encuentros del Eje como el encuentro final de centros del Eje y

proyecto Visibles. Este curso el Foro de la Infancia se celebró de manera presencial en Gran Canaria y no se necesitó colaboración por parte de asesorías
de otras islas.

- Alta participación, implicación y asistencia a las reuniones presenciales en el CEP, un total de tres, por parte de las personas coordinadoras del Eje 6.
- Alta participación de los centros a partir de un nuevo modelo organizativo y participativo impulsado por la coordinación del Eje.
- La Moodle implementada este año, junto al sistema de control de asistencia integrado en esta plataforma ha permitido realizar un seguimiento exhaustivo

por parte de las diferentes asesorías.
DIFICULTADES

- Dificultades propias del manejo de datos y gestión de reuniones de forma virtual aunque se debe reseñar la buena actitud y predisposición de la mayor
parte del profesorado coordinador.

PROPUESTAS DE MEJORA



- Seguir optimizando las vías de comunicación con asesorías, coordinadora y centros del Eje.
- Aunar criterios con el resto de ejes de cara a la claridad con la que se concreta el aspecto de la certificación del profesorado participante.

Programa, Área Proyecto: Programa Familia y Participación Educativa

Objetivo: Fortalecer las bases del trabajo colaborativo entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa, propiciando la participación de las familias en los
centros educativos y la creación de comunidades de aprendizaje, teniendo en cuenta las circunstancias actuales.

Breve descripción de la situación de partida: Durante el pasado curso participaron doce centros dentro del eje de Familia y Participación. Este curso escolar, han
participado 18 centros. Los centros muestran preocupación por articular vías para mejorar la comunicación con las familias a través de medios tecnológicos, por lo
que se hace imprescindible continuar incidiendo en la mejora de la formación de las familias también en este sentido (manejo de plataformas, comunicación en
red…).

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento a los centros en
materia de participación educativa.

Asistencia a las reuniones de
coordinación con la DGOIC,
así como a las reuniones con
las personas coordinadoras del
eje en los centros del ámbito.

Grado de
satisfacción de
los centros con el
asesoramiento
recibido.

Incremento de
centros que
participan en el
eje de familia y

X

Asistencia a las reuniones y
formaciones de la DGOIC para las
asesorías.

Asesoramiento a los centros
que forman parte del eje, así
como a todos aquellos que lo
demanden, incorporando

X

Asistencia a formaciones, congresos,
seminarios, etc. X



participación
educativa.

Demandas
formativas en
temáticas de
familia y
participación
educativa, así
como asistencia a
las formaciones
realizadas en el
CEP.

acciones que se puedan realizar
en sus planes de trabajo
teniendo en cuenta la situación
actual.

Difusión de la convocatoria de
programas y proyectos del eje.

Participación en las
formaciones llevadas a cabo en
el CEP, así como las previstas
por parte del programa.
Difusión de la formación en
red para las familias.

X

Creación de un aula virtual
(EVAGD) para facilitar la
comunicación entre la asesoría
y los coordinadores del eje y
compartir buenas prácticas.

X

Difusión de experiencias en el
blog del CEP Norte de Tenerife
y a través de Radio Davalia.

X

Realización de acciones conjuntas
entre el Área de Convivencia,
Igualdad, Familias, Salud y
Educación Emocional…

Diseño de formaciones,
adaptadas a la situación actual,
dentro de un itinerario
formativo diseñado en el CEP
para dar respuesta a las
demandas del profesorado.

X

Colaboración en todas aquellas
acciones que se demanden
desde el Programa de Familia
y Participación Educativa.

X



AVANCES
- El número de personas inscritas en el eje 7 ha ido creciendo. Durante el presente curso, contamos con 18 personas coordinadoras que están dinamizando

acciones para la mejora de la participación de las familias en sus centros educativos.

- Al finalizar las 3 reuniones presenciales, en el CEP del Norte, se pide una valoración a las personas asistentes para saber si el encuentro les ha servido para
facilitarles su labor en los centros, tanto para la coordinación con el resto del profesorado como para las acciones que se realizan con el alumnado. Las
valoraciones, en líneas generales, son muy positivas. Siempre recogemos algunas propuestas de mejora que trasladamos al área para que las necesidades
que surgen en los centros puedan ser escuchadas y atendidas desde el área. En este sentido, funcionamos como nexo de comunicación y unión entre la
Administración y las comunidades educativas de cada centro.

- A partir del contacto y las formaciones que hacemos en estas reuniones, el profesorado coordinador del eje de Familia y Participación Educativa sabe que
cuenta con la asesoría cuando necesitan ayuda y apoyo.

- Durante las reuniones se comparten experiencias de los diferentes centros que puedan facilitar a las personas coordinadoras, recursos, ideas y herramientas
para desarrollar las diferentes acciones del eje. Se hace un seguimiento de las acciones que se van desarrollando en los centros a lo largo del curso y una
exposición final de las mismas, valorando qué ha aportado el haber participado en el eje para los centros educativos. Además, este año se ha realizado un
proyecto interdisciplinar intercentros con motivo del Día de las Familias (15 de mayo) y las personas coordinadoras del eje 7 de los centros de nuestro
ámbito tuvieron la oportunidad de participar en un programa radiofónico que giraba en torno a las acciones realizadas en sus centros.

- Este curso se han hecho reuniones presenciales con la asesoría y online, con el equipo técnico de la CEUCD. Este formato mixto, nos ha permitido
aprovechar las ventajas de ambos tipos de encuentros. Por un lado, la presencialidad nos ha dado la oportunidad de conocer mejor a las personas
coordinadoras y poder tener un trato más cercano con las mismas. Por otra parte, el mantener reuniones online facilita que el profesorado coordinador
pueda asistir a un mayor número de convocatorias, ya que no deben ausentarse tanto tiempo de sus centros educativos, especialmente aquel profesorado
cuyos centros quedan más lejos del CEP.

- Acompañamiento desde las asesorías de Igualdad y Familias de la formación de tarde “Acompañando la educación afectivo-sexual en familia” destinada a
familias organizadas conjuntamente por el Área de Igualdad y Familia y Participación Educativa. Este acto se cerró con muy buenos resultados.

- La comunicación con el Equipo Técnico de la CEUCD es muy buena (Whatsapp, correos electrónicos, llamadas telefónicas).

DIFICULTADES
- Algunas personas coordinadoras nos han expresado la dificultad que tienen en sus centros para conseguir una mayor implicación por parte de las familias.

Asimismo, en ocasiones, perciben que algunos docentes no se implican en las acciones porque consideran que el proyecto es responsabilidad de la persona
coordinadora.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Compartir un listado con los contactos de formaciones/ponentes relacionadas con las temáticas del eje, señalando si son gratuitos o no.



- Continuar con la comunicación fluida con el Equipo Técnico de la CEUCD y con las personas responsables del eje de Familia y Participación Educativa
de los centros educativos.

Programa, Área Proyecto: Área de Lenguas Extranjeras

Objetivo 1: Coordinar y asesorar sobre todas las acciones relacionadas con la mejora de la competencia comunicativa en Lenguas Extranjeras del alumnado, así
como el aprendizaje integrado de lengua y contenido. Cubrir las necesidades formativas del profesorado participante en acciones dentro del Plan de Impulso de las
Lenguas Extranjeras (PILE) y resto del profesorado de Lenguas Extranjeras del ámbito. Apoyar todas las iniciativas dentro del PILE así como las orientadas a la
internacionalización de la educación.

Breve descripción de la situación de partida: en el presente curso escolar la asesoría de Lenguas Extranjeras promoverá acciones formativas y de divulgación
entorno a metodologías, aspectos lingüísticos y de planificación orientados a la mejora del aprendizaje plurilingüe impulsados por la DGOIC.
Desde el CEP se colaborará de forma activa con la Coordinación de Lenguas Extranjeras para la organización y seguimiento del Programa de Auxiliares de
Conversación y de la coordinación del Programa AICLE/ EMILE de los centros del ámbito del CEP Norte de Tenerife.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Plan PILE

Participar en las reuniones de
seguimiento con asesorías para
mantener contacto fluido y
constante.

Implementación
de acuerdos a los
que se lleguen en
las reuniones de
coordinación con
Lenguas
Extranjeras.

X

Programa AICLE Trabajar de forma colaborativa
con coordinadores/as.

Grado de
satisfacción del
profesorado

X



Seguimiento a los centros a
través de los coordinadores
AICLE. preferentemente en
horario de coordinación
(miércoles)

coordinador
AICLE recogido a
través de las
encuestas después
de cada reunión y
en la Memoria
AICLE de fin de
curso.

Programa Bachibac

Seguimiento de centros.
Actualmente uno dentro de
nuestro ámbito, en
coordinación con el Área de
LL.EE.

Grado de
satisfacción de los
centros que
implementan el
Programa e
impacto en el
centro.

X

Programa Auxiliares de
Conversación

Asistencia a las convocatorias
de reuniones de con
Auxiliares de Conversación
del ámbito.
Crear un directorio de
auxiliares para ayudarles en la
coordinación de agenda y
organización(Correo y red de
mensajería instantánea…)

Seguimiento regular durante el
curso con centros y auxiliares
sobre el correcto
funcionamiento del programa.

Valoraciones
realizadas por
auxiliares de
conversación.

Evidencias de la
implementación
de las
formaciones
recibidas en los
centros.

Evaluación de los
centros sobre la

X



actuación de
los/as auxiliares y
de la gestión
desde el CEP.

Formación del Profesorado Diseño y dinamización de
acciones formativas sobre
AICLE y Lenguas
Extranjeras.

Número de

acciones

celebradas y nivel

de participación

en las acciones

formativas

organizadas.

X

AVANCES
- Celebración de formaciones interesantes y de larga duración que han cubierto las demandas de diseño de Situaciones de Aprendizaje para AICLE desde un

enfoque DUA y con alta afluencia de profesorado. Tres cursos para lenguas extranjeras de 10, 10 y 20 horas respectivamente.
- Organización de curso en primer trimestre para cubrir necesidades formativas del profesorado de francés del ámbito.
- Coordinación positiva con auxiliares de conversación para su mejor adaptación y asentamiento en la zona.
- Coordinación con equipo de Lenguas Extranjeras para la colaboración y participación en el evento Storytelling meeting con centros de toda Canarias.

DIFICULTADES
- No se pudo realizar la diseminación sobre JobShadowing pues finalmente no fue convocada por la CEUCD.
- Bajo nivel de certificación en algunas actividades formativas. En concreto, el último curso organizado en el mes de mayo tuvo una afluencia muy baja y se

decidió mantener debido a que determinadas personas no tenían otra oportunidad para certificar en AICLE.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir ofertando modelos formativos que se adapten a las necesidades del profesorado AICLE y lenguas extranjeras.
- Organizar acciones formativas relevantes partiendo de las necesidades del profesorado y celebrarlas a ser posible en calendario previo al mes de mayo.



Programa, Área Proyecto: Internacionalización

Objetivo 1: Promover la internacionalización del CEP así como la de los centros del ámbito a través del asesoramiento y la coordinación directa con aquellos que
pertenecen a nuestro consorcio o que desarrollan o desean impulsar proyectos de internacionalización.

Breve descripción de la situación de partida: A principios de este curso el CEP seguirá coordinando Proyecto Acreditado en modalidad de consorcio con un
total de cinco centros, desarrollará acciones dentro del Proyecto KA226 «Inspiring Pupils: Digital Creativity through Films» en su segundo y último año,
desarrollará acciones formativas y de asesoramiento y coordinación con centros del ámbito y colaborará con otras iniciativas con proyectos y centros del ámbito
educativo europeo.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Movilidades dentro del Consorcio
acreditado del CEP Norte.

Organización de movilidades
formativas y de observación
alineadas con los objetivos de la
Acreditación Erasmus + del CEP

Número de
movilidades
realizadas, y su
impacto en la
mejora de la
competencia
docente.

X

Diseminación de Proyectos del
CEP.

Presentación de nuevos
proyectos de
internacionalización
(movilidades Acreditación
2023-24, un posible K2, etc).

Satisfacción de los
participantes en
las movilidades
internacionales y
actividades
relacionadas con
el proyecto.

X



Formación específica sobre
Internacionalización.

Difusión de programas europeos
y acciones para la
internacionalización de la
educación en colaboración con la
OPEEC.

Nivel de

participación y

solicitud de

programas

europeos además

de participación

en acciones

relacionadas con

la

internacionalizaci

ón de la educación

en centros del

ámbito del CEP

Norte de Tenerife.

X

Seguimiento de proyectos y
asesoramiento a centros del
ámbito

Asistencia a reuniones con
centros interesados en solicitar
Proyectos Europeos y difusión
de las diferentes acciones a
través de la web y de diferentes
redes sociales

Nivel de

participación en

las acciones

llevadas a cabo

dentro de cada

proyecto y grado

de satisfacción del

profesorado

participante en las

acciones dentro

X



del marco de cada

proyecto.

Acciones de colaboración con
centros y entidades de otros países
europeos.

Desarrollo del Proyecto KA226
“Inspiring Pupils: Digital
Creativity through Films”.
Acción Clave 2 de cooperación
con otras entidades educativas
europeas, instituciones del Reino
Unido y Francia y centros
educativos de Escocia, Cannes y
Los Realejos.

Grado de

consecución e

implementación

de las actividades

dentro proyecto.

X

Impartición de formación desde
el CEP a profesorado de otros
países y coordinación de visitas
de profesorado y educadores de
otros países a centros del ámbito

Grado de

satisfacción del

profesorado,

educadores y

entidades

colaboradoras.

X

AVANCES
- El Consorcio Europeo del CEP suma dos centros más en su consorcio acreditado y contará con un total de 7 para el curso 23/24.
- Se han llevado a cabo todas las movilidades previstas con alto grado de satisfacción por parte del profesorado y alumnado participante.
- El CEP ha seguido colaborando con la recepción de profesorado francés en estancias formativas en la isla de Tenerife. Se ha impartido formación sobre el

sistema educativo, Programas que fomentan el plurilingüismo y otros aspectos formativos de interés.

DIFICULTADES
- Dificultades propias de la gestión de un número cada vez mayor de centros y participantes en las movilidades que requiere una mayor colaboración y

gestión entre las personas implicadas.
- Lentitud en respuesta de algunos centros receptores y agencia de viaje que finalmente se pudieron solventar y no afectó al desarrollo de las movilidades.

PROPUESTAS DE MEJORA



- Realizar reuniones presenciales con los centros del consorcio a inicio de curso y establecer calendario para hacer al menos una intermedia y reunión al
cierre del curso académico.

- Mejorar en la medida de lo posible los tiempos de contacto con entidades receptoras y buscar otras agencias de viaje alternativas.
- Añadir a otros sectores de la Comunidad Educativa: inspección, agentes zonales, personal técnico de la CEUCD, etc.

Programa, Área Proyecto: Área de Tecnología Educativa

Objetivo 1: Lograr la integración educativa de las TIC en las aulas, entendida como el uso seguro y eficaz de las tecnologías para la mejora y modernización de
los procesos de enseñanza, para la mejora de la calidad de los aprendizajes del alumnado, el desarrollo de la Competencia Digital y del resto de competencias, para
que pueda convertirse en un ciudadano capaz y competente para conducirse en la sociedad digital del siglo XXI.

Breve descripción de la situación de partida:Breve descripción de la situación de partida: Integración de las tecnologías de la información y la comunicación
(TIC) desde un marco competencial y curricular integrando metodologías emergentes, a través de la formación en planes de formación, reuniones de coordinación
TIC, itinerario formativo global ofertado el curso pasado, cursos, seminarios y acciones puntuales, así como asesoramiento a los centros educativos y a cualquier
profesorado de forma presencial si lo requieren o de forma telemática.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento y difusión del “Plan
para la Educación Digital de Canarias
en el siglo XXI”

Difusión, impulso y
asesoramiento entre el
profesorado (Consejo General
coordinaciones TIC, página
web, etc.) sobre el “Plan para
la Educación Digital de
Canarias en el siglo XXI” que
a su vez aúna el conjunto de

Grado de
satisfacción de los
centros educativos
y jefaturas de
estudios,
coordinadores y
coordinadoras
TIC, profesorado
en general, con la

X



herramientas, recursos y
servicios que se ponen a
disposición de la comunidad
educativa.

Elaboración de un conjunto de
medidas y estrategias
integradas, para ofrecer
servicios, herramientas,
recursos digitales, apoyo,
dinamización y
asesoramiento a la Comunidad
Educativa, capacitando al
sistema educativo canario
para la sociedad digital del
siglo XXI, en coordinación
con ATE

Colaboración y difusión en los
diferentes proyectos
desarrollados

información
presentada y el
asesoramiento
recibido.

Demandas
formativas en lo
que aúna el Plan
para la Educación
Digital de
Canarias en el
siglo XXI.

Acompañamiento y difusión en el
uso de Aulas Virtuales: Aula Digital
Canaria.

Difusión, impulso y
asesoramiento a los centros
educativos en el marco del
proyecto Brújula 20. El Aula
Digital Canaria, cuenta con los
materiales digitalizados para
que los centros educativos
puedan utilizarlos con su
alumnado.

Número de

centros que

conocen la

existencia del

Aula Digital

Canaria.

X



Número de

centros que

utilizan el aula

Digital Canaria.

Grado de

satisfacción de los

centros educativos

que utilicen el

Aula Digital

Canaria.

Acompañamiento y difusión en el
uso de Aulas Virtuales: EVAGD

Difusión, impulso y
asesoramiento a los centros
educativos en el uso de
EVAGD.

Difusión del blog de EVAGD
entre el profesorado para que
estén al tanto de todas las
novedades que se van
incluyendo en el entorno
virtual.

Número de

centros que

utilizan EVAGD.

Grado de

satisfacción de los

centros educativos

que utilicen

EVAGD.

X

Formación del Profesorado en CDD.

Oferta al profesorado del
ámbito, el catálogo formativo
para la actualización de la
CDD.

Grado de
satisfacción de los
centros con el

X



Inclusión en las acciones
formativas la vinculación
curricular con la CDD y su
marco de referencia.

Impartición de formación para
la actualización de la CDD y
fomentando el conocimiento
del marco común de
referencia.

Oferta de acciones formativas
en diferentes modalidades:
PFC, seminario,etc.

Oferta de la Acreditación en
Competencia Digital Docente
nivel A2 en formato
semipresencial en itinerarios
del PFC de los centros
educativos a partir de enero de
2023.

Crear tutoriales y
videotutoriales de ayuda
docente.

Detectar buenas prácticas para
compartir en espacios docentes
(coordinación TIC).

asesoramiento
recibido.

Incremento de
centros que
participan para la
mejora de la
competencia
digital docente.

Demandas
formativas en esta
temática, así como
asistencia a las
formaciones
realizadas en el
CEP (Acciones
puntuales,
cursos,)..

Asistencia en las
reuniones de
coordinación TIC.

Número de
formaciones de
Acreditación en
CDD nivel A2
realizadas.

Asesoría referente Brújula 20

Acudir a las coordinaciones
periódicas de las asesorías de
referencia al programa
coordinadas por el Área de
Tecnología Educativa.

Número de
centros que usan
los materiales y

X



Informar a los centros
educativos del ámbito la
posibilidad de adherirse al
programa usando las
programaciones, situaciones de
aprendizaje y recursos que
ofrece.

Apoyar a los centros
educativos que usen las
programaciones en alguno o en
la totalidad de los niveles.

Fomentar un cambio
metodológico mediante la
difusión del Programa Brújula
20 en los centros del ámbito.

Fomentar la participación en
las acciones formativas
referentes al programa que
convoque el ATE.

Informar sobre la transición del
programa al nuevo marco
legislativo LOMLOE.

recursos del
ámbito.

Incremento de la
participación de
centros que
utilizan algún
recurso del
programa.

Grado de
participación del
profesorado en las
acciones
formativas que se
celebren
referentes al
programa.

Número de
centros que usan
como entorno
virtual de
aprendizaje el
ADC

Coordinación TIC
Diseño y dinamización de las
reuniones con la red de
personas coordinadoras.

Incremento de
asistencia en la
coordinación TIC.

Grado de
satisfacción en la
formación
recibida.

X



Asesoramiento y formación en
herramientas de comunicación y
colaboración de la CEUCD.

Asesoramiento al profesorado
en herramientas de
comunicación y colaboración
institucionales de la CEUCD y
la puesta en práctica en el aula.

Asesoramiento al profesorado
en el uso seguro de
herramientas, derechos de
autor, protección de datos, etc..

Demanda

formativa del uso

de herramientas

de comunicación

y colaboración.

X

Desarrollo y mejora de aplicaciones
educativas, teniendo en cuenta la guía
de recomendaciones para el uso de
aplicaciones, plataformas y
tecnologías digitales en materia de
protección de datos de carácter
personal.

Detección de posibles mejoras
de aplicaciones educativas de
la CEUCD en coordinación
con el Área de Tecnología
educativa teniendo en cuenta la
guía.

Difusión del uso de
aplicaciones educativas propias
de la CEUCD.

Recomendación en el uso
educativo y corporativo de los
servicios de la CEUCD.

Incremento en el
uso de las
aplicaciones
educativas de la
CEUCD por parte
del profesorado.

Demanda
formativa en
nuevas
aplicaciones
educativas
teniendo en cuenta
la guía de
recomendaciones.

Participación de las familias

Colaboración en los itinerarios
formativos que impliquen la
participación de las familias.
Propiciar el uso de la app
familias como medio de
comunicación centro-familia.

Número de
centros con
itinerarios de
familias
solicitadas.
Demandas de
colaboración en
dichos itinerarios.



Atención a la Brecha
Digital

Oferta los dispositivos de
préstamo de los que dispone el
CEP para el abastecimiento de
aquellos centros del ámbito
que no cuentan con recursos
suficientes para el alumnado.

Número de
dispositivos en
préstamo a centros
con necesidades
específicas.

X

Difusión y publicidad de
los servicios del Área de
Tecnología Educativa.

Difusión y publicidad de todos
los servicios del Área de
Tecnología Educativa a través
de diferentes canales de
comunicación: redes sociales,
web del CEP, EVAGD, etc.

Número de
recursos y
servicios
publicitados en los
diferentes medios
nombrados.

Participación en la organización de
congresos, jornadas, eventos y
desarrollo de proyectos y programas
impulsados desde ATE.

Seguimiento y asesoramiento a
los centros educativos
participantes en las siguientes
acciones:

- Hora del Código de
Canarias

- Radio digital escolar
- Espacios Creativos
- Pilotajes de

tecnologías digitales
- Escuela de

Pensamiento
Computacional e
Inteligencia Artificial,
etc.)

Realización del apoyo técnico
TIC a los eventos organizados
o en los que ha participado la

Incremento en la
participación en
los diferentes
eventos, jornadas,
eventos, proyectos
y programas por
parte del
profesorado.

Grado de
satisfacción en las
diversas acciones.

X



DGOIC (difusión del currículo
y diferentes jornadas de los
diferentes programas y áreas).

Inauguración, gestión y difusión del
Aula del Futuro del INTEF en el
Centro de profesorado Norte de
Tenerife

Coordinación con el Área de
Tecnología Educativa para la
implementación de todos los
requerimientos del INTEF con
el fin de inaugurar el espacio.

Realización de todas aquellas
acciones necesarias para el
acto de inauguración con las
diferentes personalidades
(INTEF, empresas con
convenio, personalidades de la
Consejería de Educación, etc.)
que asistieron al acto.

Desempeño por el director del
centro como embajador del
Aula del Futuro del INTEF
junto a otras personas del Área
de Tecnologías Educativas.

Gestión de formaciones y
difusión del modelo del Aula
del Futuro del INTEF así como
su modelo análogo de Espacios
Creativos, Aulas del Futuro en
Canarias.

X



AVANCES
- Inauguración del Aula del Futuro en el CEP Norte de Tenerife
- Impulso y difusión desde el ámbito y desde la comunidad autónoma de Canarias del Aula del futuro del INTEF en consonancia con los Espacios

Creativos, Aulas del Futuro de Canarias.
- Oferta al profesorado de la acreditación en Competencia Digital Docente B1-A2 tanto en formato de teleformación, dentro de los Itinerarios de los Planes

de Formación de Centros y en la prueba presencial de nivel B1 celebrada en diferentes Ámbitos de CEP y convocada por el Servicio de Perfeccionamiento
del Profesorado.

- Gestión de formación mediante dotación como DigCompEdu.
- Ampliación del número de centros participantes en Espacios Creativos.
- Coordinación TIC con la recuperación del formato presencial en dos de las sesiones con gran afluencia.
- Atención a las necesidades respecto al Plan Digital de Centro apoyando a los Agentes Zonales TIC.
- Alta demanda de solicitudes TIC para préstamo como la robótica, croma e impresión 3D.
- Presentación al profesorado del ámbito, de manera presencial, en coordinación TIC y en Consejo General, del Aula del Futuro, inaugurada en el CEP

Norte de Tenerife.
DIFICULTADES

- Alta demanda del profesorado para la acreditación en Competencia Digital Docente que no se ha podido satisfacer por el límite de plazas establecido.
- La gestión de fondos DigCompEdu ha generado una alta dedicación para las asesorías TIC, ya que existieron ciertas limitaciones y se proporcionó

información contradictoria por parte del servicio de perfeccionamiento.
- Dificultades en la coordinación con Agentes Zonales TIC debido a la falta de encaje de los planes de trabajo tanto de asesorías como de agentes.
-

PROPUESTAS DE MEJORA

- Solucionar las dificultades de coordinación con los Agentes Zonales TIC solicitando una reunión con los coordinadores de ATE para bloquear un horario
específico para reuniones periódicas.

- Realizar al menos tres visitas a centros educativos, las asesorías CEP con los Agentes Zonales TIC, en diferentes momentos del curso para coordinar la
atención y las necesidades de los mismos.

- Ofrecer formación relacionada con el diseño e impresión 3D.
- Priorizar la formación de EVAGD fomentando el uso seguro de las herramientas que se están implementando e incorporando.
- Impulsar la creación de un grupo de trabajo o seminario interCEP para el desarrollo del pensamiento computacional, el lenguaje de programación y la

robótica.



Programa, Área Proyecto: Programa STEAM de fomento de las vocaciones científicas

Objetivo 1: Fomentar entre el alumnado y, en especial, entre las alumnas, el interés en las materias de carácter técnico y científico desde un enfoque
multidisciplinar.

Breve descripción de la situación de partida: El CEP Norte de Tenerife cuenta con material para el desarrollo de actividades y acciones formativas relacionadas
con el área como son: kits de robots educativos, un telescopio Vixen así como otros recursos y materiales relacionados con la Astronomía, recursos manipulativos
relacionados con el área de Matemáticas y el Proyecto Newton, impresoras y escáner 3D o kit de ciencias. Este año académico, gracias a la dotación del aula del
futuro del INTEF, contamos con los nuevos robots educativos de LEGO, Spike y BricQ, el Codey Rockey de Mbot. Desde el departamento de STEAM se viene
fomentando el desarrollo de las competencias y contenidos relacionados con el área mediante la difusión y organización de cursos relacionados con la ciencia,
tecnología, ingeniería, arte y matemáticas. El profesorado del ámbito se ha podido beneficiar de las formaciones que hemos ofertado, por lo que muchos de ellos
cuentan con un bagaje en relación con el área que será atendido, celebrando actividades para la ampliación de los contenidos iniciales, sin paralizar o desvirtuar esa
línea. En este sentido, se ha celebrado una acción donde se ha combinado el

Por último, desde el CEP se han propuesto proyectos para fomentar entre el alumnado y, en especial con perspectiva de igualdad de género, las vocaciones
científicas de las áreas STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas) desde un enfoque multidisciplinar, promoviendo proyectos centrados en la
innovación, la creatividad y el diseño en la búsqueda de soluciones a problemas, objetivo incluido en la CEU en la Programación General de la Enseñanza para el
curso 2022-2023

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Proyectos: - Asistir a las reuniones de
coordinación del área STEAM.

- Apoyo del Proyecto
Matemáticas Newton Canarias
desde el área.

Número de
centros
participantes
dentro del ámbito
del CEP Norte de
Tenerife en
relación con la

Matemáticas Newton Canarias X
Astronomía, Mujer y Poesía. X
Pensamiento Computacional y
Ciencias del Espacio. X

Mujeres Científicas Canarias. X



- Gestionar los materiales, así
como fomentar el préstamo
para aquellos colectivos que se
formen en las diferentes
temáticas del área.

- Proponer a los centros del
ámbito proyectos y planes de
formación del área mediante el
Blog del CEP Norte de
Tenerife y las diferentes redes
sociales en las que nuestra
institución participa de forma
activa.

- Colaborar y desarrollar, así
como impartir o asistir a las
diferentes acciones formativas
que se celebren en relación con
el Área STEAM.

totalidad de los
centros del
ámbito, proyectos
o itinerarios
dentro del área
STEAM.

Número de
solicitudes en
recursos y
materiales en
préstamo del Área
STEAM.

Nivel de
satisfacción de las
personas que
participarán en los
diferentes
proyectos e
itinerarios del área
que se obtendrá
mediante la
encuesta de
valoración que el
profesorado o
alumnado
asistente
cumplimenta tras
la conclusión.

- Grado de
difusión desde el
CEP Norte de
Tenerife mediante
el blog y las
diferentes redes

Asteroid Hunters in Canary Islands X
Caracterización de Estrellas
Variables. X

Georrutas: Usando el entorno como
recurso educativo. X

Tecnología Geomática en
Bachillerato. X

Más Pro Quo: Aulas por la Inclusión. X
Caracterización de estrellas
variables. X

Ciencia casera. X
Apañadas de ciencia. Experimenta y
diviértete. X

Misión ALBA: desafío científico en
el sincrotrón. X

Mar con ciencia. X
Acércate a la ingeniería. X
ESTALMAT Canarias. X
Talentum Future X
DRAGO: Centros Educativos de
Canarias desde el Espacio X

CanSat Canarias X
Scycling: Ciencia a golpe de pedal. X
Ciencia Show Canarias X
PrimROV: mar, ciencia y robótica en
Primaria. X

EduROV: Robótica Submarina para
Secundaria. X

Desde el CEP a la Luna. X
Laboratorio STEAM en el aula rural. X
Itinerarios:



sociales en las que
el centro participa
activamente.

- Sinergias con el
resto de
instituciones que
impulsan las
vocaciones
científicas.

STEAM X
Astronomía X
STEAM Primaria X

Material de préstamo STEAM X

AVANCES
- Aumento significativo en la formación, asesoramiento y préstamo de los recursos para el uso educativo de la impresión 3D.
- Continuidad del proyecto COSMOLAB para el curso 23-24 tras el parón de este año académico; coordinación con la persona responsable del proyecto en

el IAC.
- Continuidad y progreso en la formación para programación, robótica y el desarrollo del pensamiento computacional, ofertando acciones formativas

basadas en el uso del lenguaje de programación (Python y C++), tanto a nivel de iniciación como intermedio.
- Se han recibido nuevos recursos STEAM en relación con el AdF, EECC, etc.

DIFICULTADES
- El Centro del Profesorado ha tenido que asumir los costes de la formación en el uso educativo del telescopio, en el mismo formato que ofrecía el proyecto

COSMOLAB, ya que este concluyó su actividad hace dos años académicos.
PROPUESTAS DE MEJORA

- Contemplar la realización de algunas sesiones relacionadas con el área de Ciencias (experimentos).
- Impulsar la creación de grupos de trabajo o seminarios en relación con el área.

Programa, Área Proyecto: Área de Infantil y Primaria: Programa esTEla

Objetivo 1: Implementar en nuestro sistema educativo estrategias que permitan el tratamiento adecuado y continuo del alumnado en su transición entre las etapas
de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria, tomando como referencia los distritos escolares y a partir de los principios de
liderazgo pedagógico y autonomía de los centros educativos, conducentes a la consecución de un desarrollo educativo pleno del alumnado participante desde una
perspectiva inclusiva y competencial.

Breve descripción de la situación de partida:



Se pretende fomentar la cooperación entre el profesorado y los centros de un mismo distrito para la mejora permanente de las enseñanzas y la continuidad del
alumnado en el sistema y evitar así el abandono escolar temprano.
Los distritos del ámbito CEP Norte de Tenerife, acogidos al programa, son el CEO Manuel de Falla compuesto por 3 centros y el IES Santa Úrsula, compuesto por
5 centros.
Desde el equipo técnico del área, se organizan las formaciones y se les dan las directrices a los diferentes distritos. Nuestro papel como asesorías consiste en
acompañar y asesorar al profesorado que lo solicite. También asistimos a las reuniones que se convocan desde el programa y hacemos de personas intermediarias
entre los centros educativos y la administración. Normalmente, nos invitan a las formaciones que se hacen para el profesorado esTEla y a algunas reuniones
importantes con el profesorado coordinador del programa. También nos invitan a algunas reuniones de distrito. Siempre que he podido, he asistido a las
invitaciones, aunque muchas veces, debido al elevado número de reuniones que se convocan me han coincidido con otras acciones y reuniones a las que sí estaba
convocada oficialmente, con lo que no he podido acudir a algunas de las mismas.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Acompañar y asesorar en las
reuniones de distrito a las que seamos
invitadas, junto al profesorado
coordinador de los centros acogidos
al programa de nuestro ámbito.

Asistencia a las convocatorias
formativas del programa
dirigidas al profesorado
coordinador y equipos
directivos.

Asistencia a las convocatorias
del programa dirigidas a las
asesorías.

Nivel de
satisfacción de las
personas
coordinadoras que
asisten a las
reuniones
formativas.

Grado de
participación e
integración de la
formación en los
PFC de sus
centros.

X

X

Asesorar y apoyar a los equipos
directivos y profesorado coordinador

Asistencia y participación en
las reuniones de distrito a las

Valoración de las
actividades



en la revisión de los Planes de
Transición de Distrito.

que las asesorías sean invitadas
para asesorar y colaborar en la
mejora de los planes de
transición.

intercentro por
parte del
profesorado
coordinador y
participante, del
alumnado y de las
asesorías.

Impacto de las
actividades
organizadas en los
centros
participantes.

X

Colaboración en las Jornadas de
reflexión anuales.

Detectar buenas prácticas
educativas que promuevan el
desarrollo integral del
alumnado para la participación
en las Jornadas de reflexión.

Proponer al profesorado
coordinador la participación en
las jornadas de reflexión.

Actuar como enlace con los
responsables del Programa
para colaborar en la resolución
de dudas, incidencias... que
plantee el profesorado
coordinador.

Evidencias de la
implementación
de las formaciones
recibidas en los
centros mediante
la muestra de
buenas prácticas
antes de las
Jornadas de
reflexión.

Valoración del
profesorado
coordinador sobre
las Jornadas de
reflexión.

Grado de
satisfacción con el
asesoramiento
recibido por parte
del profesorado
coordinador.

X



AVANCES
- Para el siguiente curso se ha incrementado el número de distritos de nuestro ámbito, pasando de dos a seis, con lo que mayor número de alumnado del

ámbito se beneficiará de este programa.
- Se han establecido reuniones con las personas coordinadoras de los dos distritos participantes en el programa para el asesoramiento de los planes de

transición y para aclarar las dudas que han surgido en cuanto al programa y el desarrollo de las reuniones.
- He colaborado, junto al resto de asesorías esTEla, en la organización de las jornadas anuales esTEla. Concretamente, junto a la asesoría que lleva la Radio

del CEP de Las Palmas de Gran Canaria, hemos organizado y coordinado el stand de radio de las mismas: se ha facilitado un modelo de guion a alumnado
perteneciente a un distrito esTEla que ha sido el encargado de locutar y entrevistar a diferentes personas que participaron en las jornadas. Próximamente se
publicará el programa en la categoría Radio Davalia del blog del CEP Norte de Tenerife.

DIFICULTADES
- Debido a la gran cantidad de actividades y reuniones que hemos tenido este curso los jueves y al hecho de que no estábamos convocadas las asesorías sino

invitadas a algunas reuniones de distrito, el contacto con el profesorado esTEla de ambos distritos no ha sido tan cercano como me hubiese gustado,
aunque sí que he quedado y me he reunido con las personas coordinadoras de los distritos para poder asesorarlas en lo que han necesitado.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Priorizar las visitas a las personas coordinadoras de cada distrito de cara al curso que viene e intentar asistir al menos a una reunión de distrito en cada

trimestre, en especial, de aquellos distritos nuevos que necesitarán más apoyo y orientación.

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO.

3.1. Planes de formación en centros.

Objetivo 1: estimular el desarrollo de planes de formación asesorando a los centros del ámbito en el análisis previo de la situación de partida, para determinar las
necesidades formativas del profesorado y elaborar el plan, así como informar de las bases de la convocatoria.

Breve descripción de la situación de partida:
Nuestro ámbito cuenta con un gran número de centros con plan de formación por convocatoria de la CEUCD, con temáticas diversas. Se ha realizado un
asesoramiento a los equipos directivos (especialmente las nuevas incorporaciones) y a las personas dinamizadoras de los distintos itinerarios del plan de formación,
orientando en la elaboración y diseño del Anexo III, así como la utilización de la plataforma y las acciones a llevar a cabo a lo largo del curso escolar.

También hubo que asesorar, especialmente este curso en cuanto al cierre de los itinerarios formativos, ya que ha habido centros que han solicitado la Acreditación
en Competencia Digital Educativa (nivel A2). Este itinerario se ha desarrollado de manera mixta (presencial y online) con lo que en la plataforma había cosas que



no se tenían que rellenar de la manera habitual. Esto ha suscitado una gran número de dudas en las personas dinamizadoras y ha generado también bastantes
incidencias relacionadas con estos cambios.

Se ha hecho un seguimiento de cada una de las sesiones que se han llevado a cabo en todos los itinerarios formativos y también de la memoria y la propuesta de
certificación de cada uno de ellos. Se ha asesorado con el cierre de los mismos y las incidencias se han dejado reflejadas en un documento común para todo el
equipo del CEP en formato hoja de cálculo, en donde se han ido apuntando todas las observaciones necesarias de cada uno de los itinerarios formativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Atender las demandas formativas de
los centros educativos.

Difusión de la convocatoria de
los PFC mediante Consejo
General y publicidad en los
canales de comunicación del
CEP.
Visitas a los centros
presencialmente para el
seguimiento de las acciones
realizadas dentro de los PFC,
resolución de dudas,
asesoramiento, recordatorio de
fechas importantes, manejo de
la plataforma,...
Seguimiento y coordinación
por vía telefónica, presencial o
telemática de las actas
digitales y subsanación de
errores si los hubiera.

Nivel de
participación y
finalización de los
PFC.

Certificación del
profesorado
dentro de cada
PFC.

X

Asesorar a los centros en el diseño y
desarrollo de los PFC.

X

Supervisar la ejecución de PFC con
los equipos dinamizadores.

X

Supervisar y verificar que las actas
digitales estén actualizadas al final
de cada trimestre.

X



Participación en algunas
sesiones como asistentes y/o
ponentes.
Realización de un informe de
seguimiento interno para
gestionar el desarrollo del plan
de formación

Validar y revisar el cierre de la
actividad.

X

AVANCES
- Se ha realizado un asesoramiento a los equipos directivos (especialmente las nuevas incorporaciones) y las personas dinamizadoras del plan de formación,

orientando en la elaboración y diseño del Anexo III, así como la utilización de la plataforma y las acciones a llevar a cabo a lo largo del curso escolar.
- Formación en competencia digital docente mediante fondos europeos: Proyecto CompDigEdu.

-
DIFICULTADES

- Las dificultades más significativas han sido relacionadas con los itinerarios formativos para la Acreditación en Competencia Digital Docente, nivel A2, ya
que se han desarrollado combinando dos plataformas diferentes y han tenido que utilizar el aplicativo de una forma diferente, lo que ha generado bastantes
dudas e incidencias entre las personas coordinadoras de los planes de formación.

- Este curso, las memorias y propuestas de certificación de los planes de formación debían ser firmadas de manera digital y enviadas a través Hiperreg de
forma preferente y esto ocasionó también bastantes dudas y algunas incidencias.

- El profesorado que falta a una sola sesión del plan de formación no certifica en la mayor parte de los planes del ámbito debido a que el número total de
horas no es elevado.

- La gestión de las incidencias que cometen los dinamizadores y las dinamizadoras del PFC se convierten en un proceso que podría simplificarse,
proporcionando a las asesorías opciones de modificación o actualización.

- En la gestión de los PFC, las asesorías no tienen la opción de visualizar la plataforma de la misma manera que los dinamizadores y las dinamizadoras para
poder realizar una orientación más adecuada a las dudas que se puedan plantear.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Posibilitar la certificación del plan de formación a partir de las 10 horas de asistencia, independientemente del número total de horas del plan.
- Hacer un especial seguimiento de los PFC de los centros en los que haya un nuevo equipo directivo.
- Transmitir en el primer Consejo General observaciones acerca de las incidencias más frecuentes que identifican las asesorías pedagógicas respecto a los

PFC.
- Mantener la posibilidad de realizar PFC combinando sesiones presenciales y/o por videoconferencia.
- Tener una reunión entre asesorías y equipo técnico de Perfeccionamiento para poder transmitir un resumen de las propuestas de mejora que nos trasladan a

las asesorías desde los Planes de Formación de los centros del ámbito.



- Mayor capacidad de edición por parte de las asesorías en la plataforma de Planes de Formación para evitar problemas con los centros a la hora de rectificar
sesiones con errores.

- Permitir que se pueda cambiar de rol (asesoría o dinamizador/a) para poder realizar una orientación más adecuada a los responsables del PFC.

3.2. Acreditaciones Profesionales.

Objetivo 1: mantener informados a los centros educativos sobre las acreditaciones profesionales, en relación con las convocatorias y los procesos de solicitud; y la
evaluación de los procesos de acreditación.

Breve descripción de la situación de partida: asesoramiento y apoyo a los centros con personas acreditadas o en proceso de acreditación, ayudando a la
organización escolar a definir los ámbitos de actuación necesarios para la correcta gestión de las funciones encomendadas por la DGOIC en las distintas
acreditaciones profesionales. Participación en la evaluación en las acreditaciones convocadas en coordinación con las personas responsables de la DGOIC.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Realizar seguimiento, asesorar y
apoyar a los centros con personas
acreditadas o en proceso de
acreditación, ayudando a la
organización escolar a definir los
ámbitos de actuación necesarios para la
correcta gestión de las funciones
encomendadas.

Difundir las convocatorias de las
acreditaciones profesionales.

Participación en todas aquellas
acciones que se demanden desde la
Dirección General.

Difundir y asesorar sobre las
convocatorias de acreditaciones
profesionales.

Grado de
satisfacción de los
centros y del
profesorado
participante con el
asesoramiento
recibido.

Nivel de
participación de los
centros de nuestro

X



Participar en la evaluación de los
nuevos procesos de acreditación, así
como de aquellos que cuenten con
personas ya acreditadas.

Recoger aquellas demandas y ámbitos
de mejora que los centros requieran de
la Administración para el correcto
desarrollo de las funciones
encomendadas, valorando en la medida
de lo posible las mejoras integrales
para el centro con el desarrollo de las
funciones establecidas en las
acreditaciones.

ámbito en los
procesos de
acreditación.

AVANCES
- Se han realizado dos convocatorias de Formación para la Acreditación en Competencia Digital Docente, Nivel B1
- Se ha integrado, dentro de los Planes de Formación en Centros un itinerario específico de Formación para la Acreditación en Competencia Digital

Docente, Nivel A2
- Se ha publicado una convocatoria de Acreditación de Mediación Escolar en el nivel I para docentes.

DIFICULTADES
- Durante este curso no se ha ofertado la Acreditación Profesional para la Coordinación del Plan de Comunicación Lingüística en los Centros Educativos.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Volver a publicar la convocatoria de Acreditación Profesional para la Coordinación del Plan de Comunicación Lingüística cuanto antes, para que se siga

fomentando la importancia que tienen estos planes en los centros educativos.
- Seguir acompañando a las personas acreditadas con la labor de puesta en marcha y mejora de los Planes de Comunicación Lingüística.

3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo.



Objetivo 1: promover la formación entre iguales y el intercambio de experiencias sobre la temática de cada uno de los seminarios o grupos de trabajo.

Breve descripción de la situación de partida: este curso se realizaron los siguientes seminarios y grupos de trabajo:
● Seminario de trabajo «Periodismo escolar: amplificando la onda»

Se ha impulsado la cuarta edición del seminario de radio del CEP Norte de Tenerife. Este curso, hemos ampliado la temática, abarcando dentro del mismo,
también la televisión escolar y el periodismo digital. Cada vez hay mayor número de centros interesados en llevar a cabo un proyecto de radio y utilizar
esta herramienta en sus centros educativos.

● Seminario de trabajo «Un enfoque competencial para oralidad, la lectura y la escritura»

A raíz del curso «Del Currículum al Aula: propuestas didácticas motivadoras para desarrollar la competencia comunicativa» que se realizó a principios del
curso y que tuvo una valoración muy positiva por parte de las personas que participaron en el mismo, se propuso la idea de un seminario que profundizara
en las prácticas de oralidad, lectura y escritura con un enfoque comunicativo y competencial, atendiendo al nuevo currículo LOMLOE.

● Grupo de trabajo: Towards Europe through creativity and wellness.
Este grupo de trabajo es impulsado desde un IES del ámbito con la intención de establecer conexión con otros centros europeos en torno a
temáticas que van en favor de una mejora del bienestar emocional y físico del alumnado y profesorado de los centros participantes.

● Grupo de trabajo: Programaciones AICLE en LOMLOE.

Este grupo de trabajo se crea a partir de la necesidad de ir confeccionando Situaciones de aprendizaje para AICLE y establecer un punto de encuentro que
facilite la coordinación de profesorado AICLE del ámbito con la finalidad de apoyarse mutuamente en el desarrollo de Programaciones AICLE en el
ámbito del nuevo marco normativo LOMLOE.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3



Organización y dinamización del
Seminario de trabajo «Periodismo
Digital: Amplificando la Onda»,
dando continuidad en su cuarto año
al profesorado interesado en
impulsar la radio, la prensa y el
vídeo digital educativo en sus
centros.

Asesoramiento y apoyo al
profesorado participante del
seminario para integrar en su
práctica docente los contenidos
trabajados.

Creación de espacios vivenciales y
de cooperación para exponer
experiencias de los centros con
productos para su evaluación
colegiada.

Diseño de herramientas de
evaluación de la competencia
lingüística.

Nivel de
participación del
profesorado en los
grupos de trabajo
y/o seminarios
creados.

Productos
desarrollados e
impacto en el aula
de dichos
productos.

Grado de
satisfacción sobre
la formación
recibida en el
seminario.

Nivel de
participación del
profesorado en el
seminario creado.

Productos
desarrollados e
impacto en el aula
de dichos
productos.

Grado de
satisfacción sobre
la formación
recibida en el
seminario.

X



Apoyo y coordinación con grupos
de trabajo para Lenguas Extranjeras
y AICLE:

Towards Europe through
creativity and wellness y
Programaciones AICLE en
LOMLOE.

Asesoramiento y apoyo al
profesorado participante en los
grupos de trabajo para integrar en
su práctica docente los contenidos
trabajados.

Nivel de
participación del
profesorado en los
grupos de trabajo
y/o seminarios
creados.

X

Organización y dinamización del
Seminario de trabajo “Re-creando
espacios positivos”. Temática: La
mejora de la convivencia y del clima
escolar. Multiculturalidad, igualdad
y coeducación.

Asesoramiento, apoyo y formación
al profesorado participante del
seminario para integrar en su
práctica docente los contenidos
trabajados.

X

Colaboración e impulso del
seminario: Un enfoque
competencial para la oralidad, la
lectura y la escritura.

Asesoramiento y apoyo al
profesorado participante del
seminario para integrar en su
práctica docente los contenidos
trabajados.

X



Creación de un espacio de
colaboración y creación de
recursos y materiales para trabajar
con el alumnado.

AVANCES
- Continuidad del seminario de trabajo” Periodismo Digital, Amplificando la Onda” con la finalidad de ayudar, apoyar y ofrecer formación a los centros que

tienen un proyecto de radio, periodismo o televisión escolar en el ámbito y también para orientar a quienes no tenían el proyecto ni equipamiento pero
estaban interesados/as en impulsarlo.

- Impulso y organización del seminario "Un enfoque competencial para la oralidad, la lectura y la escritura”.
- Propuesta de continuidad del Seminario de trabajo “Re-creando espacios positivos” para el próximo curso escolar.
- Impulso y organización de dos grupos de trabajos de profesorado AICLE y LL.EE.

DIFICULTADES
- En los seminarios Periodismo Digital: Amplificando la Onda y Un Enfoque Competencial para la Oralidad, la Lectura y la Escritura, por diferentes

motivos, hubo gente que no pudo seguir asistiendo a las reuniones formativas. Es por esto, que certificaron menos personas de las que nos hubiera
gustado.

- Los grupos relacionados con las Lenguas Extranjeras y AICLE celebraron sesiones tan solo en el primer trimestre. Según sus coordinadoras, las sesiones
dejaron de celebrarse en el segundo trimestre debido a la sobrecarga a la que se ha enfrentado el profesorado este año con la implementación de la nueva
ley educativa y otros factores que han generado mucho estrés a los y las participantes. Ambos grupos deciden cancelar los mismos e impulsarlos el
próximo curso escolar.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Tener en cuenta que, al ser los seminarios una formación prevista para todo un curso, pueden surgir circunstancias que obliguen a una persona participante

a no asistir a alguna de las reuniones. Teniendo en cuenta lo anterior, se propone aumentar el número de sesiones para que el no asistir a una de ellas no
suponga dejar de certificar.

- En relación a los grupos que cancelaron su actividad, fijar calendario claro desde inicio de curso con profesorado implicado y fijar metas claras y
alcanzables para lograr los objetivos.

3.4. Acompañamiento y asesoramiento en centros.



Objetivo 1: acompañar y asesorar al profesorado en cuestiones relacionadas con su labor docente: formación, metodologías, gestión docente, elaboración de
planes, etc.

Breve descripción de la situación de partida:

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Asesoramiento y acompañamiento
a los centros que demanden
orientaciones para la elaboración
de planes

Mediante contacto telefónico, correo
electrónico, presencia en los centros
educativos, etc.

Mediante el contacto directo de las
jefaturas de estudio y profesorado
responsable de las coordinaciones de
las áreas y programas

Grado de
satisfacción sobre
el
acompañamiento y
asesoramiento
recibido

X

Acompañamiento y participación
con los centros en las diferentes
acciones que se organicen a lo
largo del curso escolar

X

Acompañamiento y colaboración
en la coordinación y gestión de los
ejes de la red Canaria-innoVAs
para dar respuesta al profesorado

X

Acompañamiento y difusión de
los espacios virtuales,
aplicaciones, uso seguro de

X



internet, protección de datos, etc
relacionado con la competencia
digital docente

Acompañamiento y colaboración
en demandas sobre
internacionalización

X

Asesoramiento específico en
cualquier área o programa que se
solicite en el CEP

X

AVANCES
- Se elaboró un formulario para conocer los programas, proyectos, temáticas para consejos generales y necesidades formativas de los centros del ámbito.

DIFICULTADES
PROPUESTAS DE MEJORA

- Priorizar los encuentros presenciales para el apoyo y acompañamiento con los centros, siendo flexibles en el formato para facilitar la organización de los
mismos.

3.5. Otras acciones formativas.

Objetivo 1: Recabar, planificar y ejecutar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formación, propuestas por colectivos del profesorado en
consonancia con los ejes de actuación de la Consejería, Educación, Universidades, Cultura y Deportes.



Breve descripción de la situación de partida:
Durante los últimos cursos hay una demanda cada vez mayor de los centros y del profesorado del ámbito por recibir formación y recursos para el trabajo con el
alumnado de la competencia informacional y el pensamiento crítico. Durante la pandemia generada por el COVID- 19 que hemos vivido y, posteriormente, a la
misma, se han multiplicado las noticias falsas que recibimos por internet y se hace cada vez más necesario el enseñar al alumnado a hacerse preguntas y buscar la
información en fuentes fiables. Durante el curso pasado y el actual se ha impulsado desde el CEP de manera coordinada desde la asesoría de Lenguas Extranjeras y
las de Comunicación el proyecto “Cerebros más críticos” que pretende dar recursos al profesorado que esté interesado en trabajar el pensamiento crítico en sus
aulas. Basándonos en la idea de José Carlos Ruiz, filósofo y profesor de la Universidad de Córdoba, y en su libro “El arte de pensar para niños” hemos elaborado
un proyecto con materiales clasificados en temáticas relacionadas con los 17 ODS y con la educación de la mirada a través del arte. Se propone, a través de este
proyecto, entrenar en nuestro alumnado la capacidad de hacer y hacerse preguntas.
En este curso nos han solicitado formación del IES Rafael Arozarena, desde el departamento de orientación, del instituto para abordar esta temática desde la
materia de Atención Educativa (ATU).

Por otra parte, existe en el ámbito una demanda cada vez mayor de formación relacionada con la puesta en marcha y la mejora de los proyectos de radio en los
centros educativos. Las necesidades son diversas. Por un lado, hay centros que tienen equipos antiguos que requieren de su puesta a punto e instalación para poder
comenzar a utilizarlos. Otros han recibido dotación de diferentes proyectos del Área de Comunicación y del proyecto de “Espacios creativos: Aulas del Futuro en
Canarias” y necesitan orientación y asesoramiento para comenzar a utilizarlos y sacarles partido con el alumnado. Por último, hay centros que no tienen
equipamiento y lo solicitan al CEP en calidad de préstamo y también requieren de orientación para poner en marcha dichos equipos y proyectos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados,
recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Desarrollo del proyecto “Cerebros más
Críticos”

- Formación en los
centros educativos que
desarrollan el proyecto
en el ámbito del CEP

Grado de
satisfacción sobre
la formación
recibida.

X



Norte de Tenerife y en
los Planes de
formación.

- Visita a los centros que
solicitan asesoramiento
y formación para la
puesta en práctica del
proyecto en sus centros
educativos.

Asesoramiento y formación para la puesta en
marcha de equipos de radio en los centros
educativos.

- Visita a los centros
educativos que solicitan
asesoramiento y
formación relacionada
con la puesta en marcha
de sus equipos de radio
o los que tienen de
préstamos del CEP.

Grado de
satisfacción sobre
la formación
recibida.

X

AVANCES
- Incorporación de las rutinas de pensamiento crítico en el nuevo centro que pidió formación sobre el proyecto.

DIFICULTADES
-

PROPUESTAS DE MEJORA
- Seguir promocionando el proyecto y recabar propuestas de los centros que lo implementan para reajustarlo de cara a siguientes cursos.

4. FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS PEDAGÓGICOS



Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formación y la autoformación, y la práctica competencial de la
labor asesora.

4.1. Plan de Formación de los Equipos Pedagógicos

AVANCES
- La formación recibida ha cubierto las necesidades del CEP de actualización normativa relacionada con la LOMLOE y los cambios que ella supone con

nuevos modelos de enseñanza como el DUA.
- La realización de algunas sesiones en formato presencial han supuesto un avance ya que se favorece el intercambio, el trabajo cooperativo y generan

mayor atención por parte de los/las asistentes.
- El modelo de certificación se ha ajustado a las necesidades organizativas de los Centros del Profesorado, promoviendo la certificación y asistencia.

DIFICULTADES
- Las formaciones en formato videoconferencia dificultan la participación y la organización de las sesiones a la hora de trabajar en grupo. Es más difícil

mantener la concentración.
-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Celebración de las sesiones en formato presencial en la medida que las circunstancias lo permitan.
-

4.2. Formación inicial de las asesorías

AVANCES
- Se organizó una acción formativa para las asesorías de nueva incorporación.

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO



NOMBRE DEL PROYECTO: Acompañamiento Radio Davalia.

AVANCES
Se han realizado las 60 horas previstas de desarrollo del proyecto en el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2022 y el 22 de junio de 2023. Sirviendo
de apoyo al trabajo que ya realizan de forma habitual las compañeras del área de Comunicación del Cep Norte de Tenerife.
Se han realizado los siguientes avances:
● Edición de varios podcast bajo la marca Radio Davalia (9 episodios)
● Creación de la imagen de difusión de los programas publicados.
● Publicación de los podcast en la Mediateca de la CEUCD
DIFICULTADES
Las dificultades más recurrentes son la posibilidad de coincidir en los horarios de grabación o de las actividades, pues depende de conjuntar muchos horarios de
personas distintas, pero se han solventado con horas de edición posterior.
PROPUESTAS DE MEJORA
Buscar un sistema a la hora de compartir los archivos de audio para la posterior edición.
Probar la grabación de programas de radio a través de otras plataformas online, aparte del equipo del que disponemos, que por otro lado es bastante versátil y
fiable.

NOMBRE DEL PROYECTO: Apoyo a la gestión de la biblioteca del CEP Norte de Tenerife.

AVANCES
- Catalogación, registro, tejuelado y ubicación de los nuevos ejemplares adquiridos. Se ha realizado la catalogación y registro de 320 ejemplares nuevos o

registrados defectuosamente.
- Revisión de ejemplares con errores de registro y reubicación.
- Se ha conseguido registrar la práctica totalidad de ejemplares en el programa Abies.
- Registro de nuevos lectores, tanto profesorado como centros.
- Actualización de las políticas de préstamo para centros educativos.
- Reubicación provisional de todos los fondos de la biblioteca debido a reconfiguración de los espacios en razón del proyecto de «Aulas del Futuro del

INTEF», inspirado en el modelo de aulas del futuro (Future Classroom Lab de la European SchoolNet) y del resto de espacios disponibles.
DIFICULTADES

- La reubicación de los fondos está siendo muy compleja ya que los espacios con los que cuenta el centro para ubicar los libros es claramente insuficiente.
Debido a ello los fondos se han tenido que reubicar provisionalmente en diferentes espacios del centro, como el pasillo, el despacho de dirección, los
despachos de las asesorías y en zonas de almacenaje, mientras se finaliza con la organización de espacios para posteriormente reubicar a lo largo del
próximo curso de forma definitiva los fondos existentes, haciéndose urgente la necesidad de realizar un importante expurgo de ejemplares obsoletos.

-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar con el registro, catalogación y reubicación de los nuevos fondos que se adquieran para la biblioteca del CEP.



- Realizar un expurgo de ejemplares obsoletos y en mal estado debido fundamentalmente al poco espacio material de que dispone el CEP para su ubicación.
- Mejorar el sistema de registro de lectores y de préstamos, lo que permitiría obtener informes cuantitativos de uso de la biblioteca así como de los fondos

más reclamados con el fin de asesorar en la adquisición de nuevos ejemplares.
- Reubicación definitiva de los fondos una vez que se finalice la estructura de los espacios, pendientes de la dotación del proyecto Aulas del Futuro del

INTEF.
- Registrar los lotes y materiales de préstamo TIC para facilitar su consulta disponibilidad préstamo de evolución a través del programa ABIES.
- Cualquier otra propuesta del equipo directivo sobre tareas de dinamización y organización de los fondos de la biblioteca.

6. OTRAS ACTUACIONES

- Desarrollo de actuaciones de colaboración en propuestas con alto valor educativo, con otras entidades como: ONG, Ayuntamientos…

- Otras actuaciones para la difusión de prácticas educativas –edición de revistas, utilización de la web, redes sociales…

Objetivo 1: Acciones propias del CEP en colaboración con otras entidades y difusión de prácticas educativas.

Breve descripción de la situación de partida:
- Difusión de los recursos, exposiciones y espacios del CEP a través de la página web y la organización de acciones formativas.
- Abre tus puertas: Difusión de buenas prácticas a través de la sección del blog del CEP “Abre tus puertas”.
- PROA+
- VIII Drama Meeting CEP Norte de Tenerife.
- Proyecto «Cerebros más Críticos».
- Consejo General formativo para la difusión de las ADF.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos, temporización, agentes
implicados, recursos...)

INDICADORES DE EVALUACIÓN
NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3



Promover, divulgar y facilitar el uso
de los recursos didácticos y espacios
del CEP a toda la comunidad
educativa.
Organizar las exposiciones
itinerantes y los recursos didácticos
del CEP, procurando el buen uso de
los mismos y con los protocolos de
limpieza establecidos.

Simplificar la reserva de recursos y
exposiciones mediante formularios
web.

Divulgar mediante la página web y
las redes sociales, las buenas
prácticas de los centros educativos,
mediante la sección “Abre tus
puertas”, categoría en el blog del
CEP donde el profesorado de forma
voluntaria, comparte experiencias,
proyectos, premios, etc que quiera
difundir a través de una reseña y
algún apoyo visual (imagen o
vídeo).

Actualización, creación y difusión de
los recursos del CEP a través de la
página web y de la información directa
a los centros. A lo largo de todo el
curso escolar.

Publicación en la página web de todos
los recursos didácticos actualizados del
CEP y solicitud telemática.

Optimizar la utilización de las
diferentes exposiciones por parte de los
centros de nuestro ámbito y potenciar
su uso educativo en la mejora de la
práctica docente.

Crear espacios en los Consejos
Generales, PFC, APU, para difundir
materiales o recursos nuevos CEP.

Continuar divulgando prácticas
educativas en el blog y redes sociales
del CEP.

Utilización de los espacios y recursos del
CEP por parte de los centros de nuestro
ámbito.

Solicitud de préstamo de las
exposiciones y recursos didácticos por
parte de los centros del ámbito.

X



VIII Drama Meeting: Festival de
artes escénicas entre los centros de
la zona norte que quieran participar
de forma voluntaria a través de
representaciones variadas. Se
dedicará un día para Primaria y otro
día Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y las EOI.

Dar respuesta formativa al
profesorado y alumnado
participante en la presente edición.
Muestra teatral para el alumnado de
secundaria participante en la VIII
edición.

A través de un formulario de solicitud,
se recogen datos de los centros
participantes para la organización
posterior.

Formación específica sobre teatro para
los docentes participantes en el VIII
Drama Meeting.

Participación de los centros asistentes y
demanda de información en referencia a
la organización de la actividad.

Participación y evaluación por parte de
los asistentes a la formación específica
sobre teatro.



Proyecto del CEP “Cerebros más
Críticos”

Perfeccionar y actualizar los recursos
existentes para el desarrollo del
Proyecto de mejora del pensamiento
crítico en las aulas.

Participación de los centros en el
desarrollo de dinámicas para para la
mejora del pensamiento crítico así como
en las formaciones orientadas al mejor
conocimiento y uso de los recursos del
CEP desarrollados para tal cometido.

X

PROA+

Realizar seguimiento, asesorar y apoyar
a los centros del programa PROA+ del
ámbito del CEP Norte de Tenerife,
ayudando a la organización escolar a
definir los ámbitos de actuación
necesarios para la correcta gestión de las
funciones encomendadas.

- Número de convocatorias e
información difundida.

- Número de formaciones
realizadas con el INTEF.

X



- Número de reuniones
asistidas.

- Número de centros visitados
y/o atendidos con
necesidades relacionadas
con PROA+

- Creación del Seminario
PROA+ por parte de los
centros adscritos al
programa.

Difundir aquellas convocatorias que nos
requiera el ÁREA PROA+ de la
CEUCD.

X

Participar en las formaciones
organizadas por el INTEF con la
temática referida al programa.

X

Participar en las reuniones convocadas
por el Área en relación con cualquier
necesidad o las que estipule la
resolución por la que se regula el
programa PROA+.

X

Fomentar la creación de un Seminario
de Trabajo PROA+ como herramienta
de apoyo entre centros educativos que
estén desarrollando el Plan Estratégico
de Mejora y el Plan de Actividades
Palanca.

X

Recoger aquellas demandas y ámbitos
de mejora que los centros requieran del
Área PROA+ para el correcto desarrollo
de las funciones encomendadas.

X



Repartir la señalética PROA+ X

Creación de un aula virtual (EVAGD)
para facilitar la comunicación entre la
asesoría PROA+ y las personas
coordinadoras del programa para
compartir información, materiales y
compartir experiencias.

X

Participación en las Comisiones de
Seguimiento Territorial de los centros
PROA+ del ámbito Norte de Tenerife.

X

AVANCES
- Se ha creado un aula en EVAGD con información relevante para los centros PROA+. A través de la misma se pueden coordinar participando en los foros

que se han creado para diferentes temáticas.
- Se ha retomado por fin la presencialidad del Drama Meeting con su octava edición en la que han participado un total de 14 centros de Infantil, Primaria,

Secundaria y EOI. La afluencia ha superado las mil personas con creces entre los dos días de celebración del festival.
DIFICULTADES

- A pesar de que se promocionó el Seminario PROA+ por diferentes vías, no se logró la implicación de las personas responsables de los centros inscritos
en el programa. Por este motivo, no se pudo llevar a cabo.

- En ocasiones, coinciden las reuniones PROA+ con otras organizadas por otras áreas de la CEUCD.
- En el caso del Drama Meeting la principal dificultad ha sido el cambio de fechas por parte del Ayuntamiento de La Orotava y el elevado coste de soporte

técnico y transporte para la elevada demanda de plaza que ha habido este curso escolar.



- En referencia al proyecto “Cerebros más críticos”, tan solo ha habido un centro que ha demandado formación. La implementación de la nueva ley
educativa y otros factores como la sobrecarga del profesorado ha propiciado que el proyecto se estanque y que se necesite un nuevo impulso del mismo a
inicios del próximo curso escolar.

-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Buscar espacios y tiempos adecuados para orientar a las personas coordinadoras de PROA+ de los centros educativos con el fin de que se mejoren sus
PEM.

- Convocar a asesorías PROA+ únicamente a las reuniones en las que se ofrezca información nueva y relevante para el desempeño de sus funciones.
- Confección de catálogo formativo de manera colaborativa con el Área y resto de asesorías PROA+ de CEP.
- Dinamizar el aula EVAGD creada completando y actualizando la información.
- Contar con otras empresas alternativas para el soporte técnico del IX Drama Meeting y reservar fechas desde septiembre a ser posible.
- Dinamizar y dar visibilidad a materiales del “Proyecto Cerebros más críticos”



7. COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- Actuaciones para la coordinación con otros centros del profesorado.
- Actuaciones para la coordinación con los Servicios de Apoyo a la Escuela.
- Actuaciones para la coordinación con asesorías de otros equipos pedagógicos.
- Actuaciones para la coordinación con el profesorado.
- Actuaciones para la coordinación con los equipos técnicos de la Dirección General (por Áreas o programas)
- Actuación para la coordinación con la Red InnovAS

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

(contextos, temporalización,
agentes implicados, recursos...)

INDICADORES
DE

EVALUACIÓN

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

Propiciar la participación de los
EOEP en las formaciones,…
atendiendo a sus demandas
formativas.

Colaboración en la organización
y dinamización del plan de
formación general del área de
NEAE 23/24.

Continuar trabajando en la mejora
de la comunicación y el trabajo
colaborativo con los EOEP de la
zona. Se mantendrá contacto
periódico con el área de NEAE de
la DG para coordinar las acciones a
realizar, participando en la
dinamización del plan de
formación general, así como en la
organización de las jornadas que se
realicen.

Convocatoria de acciones
puntuales en función de las
demandas de los/as profesionales
que forman parte de los equipos de
orientación, así como difusión de
informaciones y asesoramiento
cuando se requiera.

Grado de
satisfacción con las
coordinaciones
realizadas con el
EOEP (valorado en
su memoria final de
curso).

X



Propiciar reuniones de
coordinación con Inspección
Educativa.

Reuniones del equipo pedagógico
con Inspección Educativa para
mostrarles nuestro plan de trabajo
así como establecer pautas de
coordinación y trabajo conjunto.

Propiciar reuniones
de coordinación
con Inspección
Educativa. X

AVANCES
- Contacto directo con los EOEP para identificar sus necesidades formativas que posteriormente fueron ofertadas desde el área de NEAE, ampliando esta

oferta desde el CEP.
- La reunión presencial con la inspección educativa fue muy positiva, ya que se informó de las acciones programadas desde el CEP y se

escucharon demandas de la Inspección.
DIFICULTADES

-
PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar realizando reuniones con los diferentes servicios que inciden en el ámbito para trabajar de manera coordinada.

8. OBSERVACIONES:


