Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Ordenacion de las
Ensefianzas, Inclusién e Innovacién

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS, INCLUSION E INNOVACION POR LA QUE SE ESTABLECEN LINEAS
PRIORITARIAS DE ACTUACION Y SE DICTAN DIRECTRICES PARA LA
ELABORACION DE LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE LOS
CENTROS DEL PROFESORADO PARA EL CURSO 2023-2024

Las presentes Instrucciones se dictan con la finalidad de establecer las directrices y lineas prioritarias
de actuacion para la elaboracion de la Programacion Anual de los Centros del Profesorado del curso
2023-2024, conforme a las atribuciones de planificacion y coordinacion asignadas a la Direccion
General de Ordenacion de la Ensefanzas, Inclusion e Innovacion, en el-Decreto 7/2021, de 18 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la extinta Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes (Disposicion Adicional primera del Decreto 123/2023, de 17 de
julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias: Se suprime la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, cuyas competencias
se atribuyen a la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion que
establece, en su articulo 20 apartado e, dentro de las las competencias generales y especificas de la
Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, la competencia para desarrollar e impulsar
iniciativas de investigacion e innovacion educativas, incluidas la gestion econdémica y administrativa
de las mismas); asi como las que le asignan los articulos 3 y 16 a) del Decreto 82/1994, de 13 de
mayo, por el que se regula la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado,
segun lo dispuesto en el apartado I del Anexo II de la Resolucion de la misma Direccion General de 24
de septiembre de 2009, por la que se establecen instrucciones sobre organizacion y funcionamiento de
los Centros del Profesorado.

Dicha competencia esta establecida por el articulo 7 del Decreto 41/2023, de 14 de julio, del
Presidente, por el que se determinan las competencias de la Presidencia y Vicepresidencia, asi como el
nimero, denominacion, competencias y orden de precedencias de las Consejerias: La Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume las competencias que en
materia de educacion, formacion profesional y deportes estaban atribuidas a la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, salvo en las relativas a materias de universidades,
cultura y patrimonio cultural.

Las actividades de los centros del profesorado (en adelante CEP) para el curso escolar 2023-2024, se
programaran teniendo como referente:

- Las lineas de acciones prioritarias establecidas por la Direccién General de Ordenacion de las
Ensefianzas, Inclusion e Innovacion, que a su vez estaran planificadas en funcion de las lineas
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estratégicas y los objetivos de la extinta Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes y los Planes Institucionales planteados en la Ley Canaria de Educacion.

- La importancia de estimular el trabajo en red de los CEP y de los diferentes perfiles de
asesorias. Por ello se fomentara el uso de la tecnologia como herramienta de coordinacion de
gestiones, formaciones e intercambios, ademds de las dindmicas propias de la actividad
presencial. Todo ello con la intencion de propiciar el trabajo en equipo y facilitar el acceso a
escenarios colaborativos y cooperativos de aprendizaje y formacion docente.

1. CONTEXTUALIZACION

La Ley Canaria de Educaciéon no Universitaria plantea el desarrollo de Planes Institucionales, que
deben inspirar la labor asesora en los centros educativos y de los que se destacan los siguientes:

Las distintas acciones de asesoramiento, acompafiamiento y formacion atendidas desde los centros del
profesorado se abordaran mediante un modelo con enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los
talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la socializacion igualitaria y estereotipos sexistas, la
mejora en las competencias profesionales docentes o la importancia del aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

Por tanto, la contextualizacion estara acorde a los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

- La atencion a la diversidad.

- El impulso del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

- La igualdad y la prevencion de la violencia de género.

- La formacion del profesorado.

- El Plan para la Educacion Digital de Canarias en el Siglo XXI.
- Fomento de los aprendizajes STEAM

- Desarrollo de la Competencia Comunicativa.

2. EJES DE ACTUACION PARA EL CURSO 2023-2024

Durante el presente curso, los centros propondran medidas orientadas a la consecucién de las lineas
estratégicas y los objetivos fijados por la extinta CEUCD para la Programacion General de la
Ensefianza segun la RESOLUCION n°® 29/2023 del 16/06/2023, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el curso 2023-2024.

Desde los centros del profesorado la atencion a estos ejes de actuacion planteados por la extinta
CEUCD se hara tanto de manera transversal, en las distintas acciones formativas que se plantean o
atienden, como por medio de actuaciones especificas generadas para abordar alguna linea estratégica

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:
0Px4hJ6ZRGh4Er U gnHAl bek DVSf TcZqU O]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Px4hJ6ZRGh4ErUlgnHAlbekDVSfTcZqU

Folio 3/11

u objetivo concreto.

En la Programacion Anual se contemplara su planificacion y ejecucion a través de las distintas
acciones formativas y de asesoramiento planteadas de los mencionados ejes que son los siguientes:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

O.E.1. Mejorar la calidad, l1a equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a
la media espaiiola y europea.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

O.E.2. Impulsar la escolarizacion de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para
situarnos en una tasa neta de escolarizacion del 33% en 2023.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

O.E.3. Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econémico
de Canarias.

O.E.4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de
la formacion del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la
vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL
O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

0O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales
educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

0.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.
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3. PRIORIDADES Y PROPUESTAS DERIVADAS DE LINEAS ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LAS ENSENANZAS, INCLUSION E
INNOVACION

Las prioridades, fijadas por la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e
Innovacion, se establecen en torno a los distintos servicios asi como a sus areas y programas, las
actividades planificadas por las mismas y la necesaria participacion de los CEP, aspectos que van en
paralelo y concordancia con el resto de las funciones propias de los equipos pedagogicos establecidas
en el articulo 18 del Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regula la creacion, organizacion y
funcionamiento de los centros del profesorado:

- Servir de nexo entre las lineas de trabajo establecidas por la DGOEII y las realidades
y demandas de los centros educativos.

- Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo Técnico de las diferentes areas.

- Asesorar al profesorado sobre aspectos pedagdgicos asociados a los proyectos y
actividades que desarrollen desde los diferentes programas.

- Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés
de la DGOEII, asi como los que les son propios de la actividad y oferta formativa del
propio CEP.

- Dadas las reformas derivadas de la nueva ley de educacion, difundir las nuevas
normas, curriculos, decreto de evaluacion, etc. que sean aprobados.

- Realizar el seguimiento de necesidades y desarrollo de los proyectos en el centro,
atender dudas y comunicar demandas.

- Facilitar el acceso a los medios técnicos y los espacios necesarios para las reuniones
de coordinacion.

- Apoyar en los aspectos logisticos derivados de las reuniones virtuales y presenciales.

- Asesorar, supervisar y validar los planes de formacion, seminarios y grupos de
trabajo.

- Participar, si se requiere, en la evaluacion del profesorado candidato en los procesos
de acreditacion (las asesorias que posean la acreditacion pertinente).

- Dinamizar las reuniones de los ejes de la Red InnovAS segln las directrices de las
Areas técnicas del Servicio de Innovacion.

- Colaborar en los eventos organizados desde la DGOEII

- Otras tareas de apoyo a las acciones coordinadas que se consideren oportunas desde
la DGOEII.

Tienen especial atencion desde las asesorias pedagogicas las propuestas derivadas de las lineas
especificas de esta Direccion General y aquellos aspectos en los que los CEP tienen especial
relevancia.
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4. EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Al final del 1* y 2° trimestre se hara una evaluacion de seguimiento de la actividad por asesorias:
aspectos destacables de la marcha de los planes de formacion asignados, nimero de visitas a los
centros, interacciones realizadas con seminarios y grupos de trabajo, constatacion del seguimiento
tanto de planes de formacion en centros como de seminarios y grupos de trabajo en la plataforma
facilitada por el Servicio de Perfeccionamiento, reuniones de coordinacion, ademas de otros aspectos
que se consideren de interés. Esta evaluacion se expondra en sesion del Equipo Pedagdgico y se
presentara al comienzo del trimestre siguiente al Consejo de Direccion.

5.. PROGRAMACION ANUAL DE LOS CENTROS DEL PROFESORADO

Teniendo en cuenta lo expuesto, la actividad de los CEP tendra que concretarse en una Programacion
Anual que explicite las estrategias de acompafiamiento, de asesoramiento a los centros educativos y de
la formacion del profesorado, motivando la generacion de acciones innovadoras.

Para ello, la Programacion Anual se estructurara segun el siguiente indice y a partir de la plantilla que
figura como ANEXO a estas instrucciones:

1. INTRODUCCION

1.1 Localizacién y horarios

1.2 Recursos y espacios

1.3 Personal del CEP y 6rganos colegiados

1.4 Ambito de actuaciéon del CEP y asesorias responsables

1.5 Acciones ante situaciones excepcionales.

1.6 Agentes Zonales de Igualdad.

1.7 Agentes Zonales TIC.

1.8. Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion

personal y familiar(en adelante UAO).

2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS.
DESARROLLO DE LOS EJES DE ACTUACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS
Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES

3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO
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3.1. Planes de formacion en centros.
3.2. Acreditaciones Profesionales.
3.3. Seminarios y Grupos de Trabajo.
3.4. Otras acciones formativas

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS
5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO
6. OTRAS ACTUACIONES

6.1 Coordinacion con otros Servicios: con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de

otros equipos pedagogicos, con el profesorado, etc.
6.2 Colaboracion con otras INSTITUCIONES
6.3 Internacionalizacion.

7. OBSERVACIONES:
Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas —edicion de revistas digitales, utilizacion de
la web, redes sociales...-; indicacion de los medios de difusion de la programacion anual y otras

observaciones que se desee hacer constar.

6. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA EN LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION ANUAL

6.1. FORMACION DEL PROFESORADO

La Programacion Anual debera hacer explicitas las actuaciones para el asesoramiento, atendiendo a los
siguientes objetivos:

1. Estimular el desarrollo de planes de formacién asesorando a los centros del &mbito en el andlisis
previo de la situacion de partida, para determinar las necesidades formativas del profesorado y
elaborar el plan, asi como informar de las bases de la convocatoria.

2. Fomentar la participacion del profesorado y de los distintos servicios de apoyo en los grupos de
trabajo y seminarios de Equipos Directivos y Servicios de Apoyo a la Escuela (SAE) y participar de
forma activa en el disefio, desarrollo y evaluacion del seminario, promoviendo la reflexion sobre el
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liderazgo pedagogico y las competencias profesionales, y priorizando, desde el equipo dinamizador,
las necesidades formativas reales de los participantes.

3. Recabar, planificar y efectuar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formacion,
propuestas por colectivos del profesorado en consonancia con los ejes de actuacion de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

4. Mantener informados a los centros educativos sobre las acreditaciones profesionales, en relacion
a:

- Las convocatorias y los procesos de solicitud.

- La evaluacion de los procesos de acreditacion.

6.2. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS
La autoformacion en red.

Tanto desde el Servicio de Innovacion como desde cada CEP, se fomentara la coordinacion horizontal,
a través de las redes interCEP, con la finalidad de continuar desarrollando las diferentes lineas
comunes de formacion ya iniciadas, o de abrir otras nuevas que se consideren necesarias. Con tal
motivo, se participard en un plan de formacioén conjunto para todos los CEP de Canarias coordinado
desde el Servicio de Innovacion Educativa.

Otras acciones autoformativas.

Ademas de la posibilidad de participar en las aulas permanentes de teleformacion de equipos
directivos y servicios de apoyo, de orientacion educativa y profesorado de NEAE, de las organizadas
desde las areas de la DGOEII (equipo TIC de la DGOEII, programa AICLE...), se podran organizar
seminarios de autoformacién en cada CEP, si asi se estima conveniente.

6.3. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

Los CEP, por circunstancias debidamente justificadas en funcion de las necesidades de asesoramiento
en su ambito de actuacion, o los que no cuenten con la figura del administrador, podran presentar el
correspondiente proyecto para su desarrollo a lo largo del curso 2023-2024. A tal efecto, deberan
remitir un proyecto, aprobado inicialmente por el Consejo de Direccion, al Servicio de Innovacion
Educativa para su ratificacion, si procede. El proyecto de apoyo no podra en ningtin caso superponerse
a las funciones propias de la asesoria. Para su autorizacion sera necesario que previamente se hayan
entregado las memorias correspondientes a los proyectos del curso anterior. El proyecto de
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asesoramiento recogera, al menos, los siguientes epigrafes:

1. Nombre del proyecto.

N

Justificacion razonada.

Datos de la persona responsable, con especificacion del curriculo profesional (se remitira por
separado).

Destinatarios y ambito de aplicacion.

Objetivos.

Distribucion horaria semanal.

Actividades previstas e indicadores de evaluacion.

Presupuesto.

W

XNk

Esta Direccion General dictard la correspondiente resolucion de autorizacion y financiacion.

6.4. OTRAS ACTUACIONES

Los CEP, en el ejercicio de su autonomia, podran establecer proyectos de trabajo con otras
instituciones que tengan como referente la mejora de la calidad de la ensefianza. Dichos proyectos,
deben estar autorizados previamente por el Servicio de Innovacion Educativa.

En este sentido, todo proyecto con indiscutible valor educativo que haya sido propuesto por otras
instituciones, tendra caracter de “recurso”, y no debera suponer merma en el trabajo de los equipos
pedagogicos.

Asimismo, deben incluirse aqui la pertinente justificacion de los proyectos de Internacionalizacion que
desarrolle el CEP.

6.5.USO DE LAS INSTALACIONES DEL CEP

1. Las instalaciones podran ser utilizadas por otras entidades previa solicitud, siguiendo el
procedimiento que se haya determinado en la programacion anual de cada CEP. La prioridad la
tendran siempre las actividades organizadas por el CEP u otros servicios de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

2. El procedimiento, asi como las cantidades a abonar por los servicios que se prestan, deberan hacerse
publicos en la pagina web y en los tablones de anuncios del centro del profesorado.

3. El uso de las mismas no ocasionara costes para otras instituciones publicas. Si se debera firmar un
documento en el que se asuma la responsabilidad del uso adecuado de las instalaciones y los recursos
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utilizados, asi como del cumplimiento de las normas que el CEP determine.

4. En caso de que la solicitud proceda de entidades sin animo de lucro, el CEP podra solicitar una
flanza como garantia del uso correcto de las instalaciones y los recursos a utilizar, asi como del
cumplimiento de las normas que el CEP determine para el uso adecuado de las mismas.

5. Las entidades privadas abonaran las cantidades establecidas por el CEP para el uso de las
instalaciones y los recursos.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

- El personal técnico y/o coordinador de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes dejara constancia de las reuniones en el calendario habilitado para ello.
Las reuniones establecidas en el calendario seran convocadas directamente a través de correo
electronico a los CEP con copia al Técnico del Servicio de Innovacion. Cualquier reunion que esté
fuera del calendario debera ser convocada a través del Técnico del Servicio de Innovacion.

- A efectos de optimizar el tiempo de reuniones, los equipos pedagodgicos, con el visto bueno de la
direccion del CEP, designaran a las personas del equipo pedagogico que deben acudir a cada
convocatoria en funcion de los perfiles y responsabilidades asignadas. Este acuerdo quedara reflejado
en la Programacion Anual.

- En la medida de lo posible se hard uso de las videoconferencias o sistemas alternativos de trabajo
colaborativo, para evitar asi desplazamientos innecesarios.

- En estas reuniones se estableceran lineas de actuacién conjunta para la puesta en marcha y
seguimiento de acciones disefiadas por la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusion e Innovacion.

- En caso de reuniones de coordinacion concertadas entre los CEP (por perfiles, para disefio de
acciones conjuntas, etc.) que supongan desplazamientos, deberan ser comunicadas a la persona
Técnica del Servicio de Innovacion que coordina los CEP a través de correo electronico corporativo,
con una antelacion minima de cinco dias habiles.

- Los CEP tendran adscritas las UAO (unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar
del programa PROA+) con quien colaboraran para el seguimiento de la asistencia de las mismas.

8. UTILIZACION DE LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN CORPORATIVA DEL GOBIERNO
DE CANARIAS

Los CEP deberan dar cumplimiento a:
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La normativa sobre tratamiento y utilizacion de la identidad corporativa del Gobierno de
Canarias aprobada segun Decreto 184/2004, de 21 de diciembre y sucesivas ordenes que la
desarrollan, y se obliga a poner en todas las paginas de la documentacion generada los
logotipos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
En particular debera prestarse especial atencion al uso de aquellos logotipos y/o elementos de
difusion que procedan como consecuencia de la participacion de terceros intervinientes en las
acciones que se desarrollen en los CEP.

Las directrices con respecto a la imagen grafica que marca el Gobierno de Canarias para los
centros educativos con una submarca autorizada.
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/gestion_centros/identidad grafica/

Las directrices con respecto al empleo del correo corporativo y dominio que marca el
Gobierno de Canarias para la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. en la Orden de 23 de mayo de 2019 por la que se aprueba la politica de dominios en
internet de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/107/004.html).

En consecuencia, todas las cuentas de correo electronico (genéricas, departamentales y
personales) estaran bajo el dominio "@gobiernodecanarias.org".

9. MEMORIA FINAL

L.

A la finalizacién del curso escolar, y preferentemente durante el mes de julio, los equipos
pedagodgicos elaboraran la Memoria Final que consistira en un analisis de las actualizaciones
realizadas en dicho periodo de tiempo y dentro del desarrollo de la Programacion Anual.

La Memoria Final desarrollara como minimo los aspectos contemplados en la Programacion
Anual y considerando los avances, las dificultades y las propuestas de mejora.

Al hacer referencia al apartado 2 de la Programacion Anual sera necesario hacer referencia de
forma individual a los diferentes programas, areas y proyectos especificos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes con los que se ha trabajado.

La Memoria Final sera sometida a la aprobacion del Consejo de Direccion y ratificada por el
Consejo General en la primera reunion que celebren los referidos organos al inicio del curso
siguiente, y sera remitida posteriormente al Servicio de Innovacion Educativa de la Direccion
General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion. No obstante, se podra
solicitar el borrador de la Memoria Final, una vez terminado, para que pueda ser utilizado
como documento de trabajo por la DGOEII a la espera de la Memoria Final definitiva.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0Px4hJ6ZRGh4Er U gnHAl bek DVSf TcZqU
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10. DIFUSION DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES

Las direcciones de los CEP arbitraran el procedimiento mas adecuado para que las presentes
instrucciones sea conocida por los sectores educativos del ambito del CEP, procurando que esté a
disposicion de los miembros de los 6rganos colegiados.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION DE LAS ENSENANZAS, INCLUSION E
INNOVACION

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DAVID PABLOS GONZALEZ - DIRECTOR/A GENERAL Fecha: 29/10/2023 - 06:47:27

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Px4hJ6ZRGn4Er U gnHAl bekDVSf TcZqU

El presente documento ha sido descargado el 30/10/2023 - 07:18:41
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