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1. INTRODUCCION

Este documento recoge la MEMORIA de las acciones desarrolladas desde el CEP Telde durante el curso escolar 2022-2023, a partir de las acciones planificadas y
recogidas en la Programacion Anual, cuyo disefio parte de lo establecido en la circular de la Direccion General de Ordenacidn, Innovacién y Calidad, tomando
como referencia los objetivos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y los planes institucionales planteados en la Ley Canaria de
Educacion.

Para su disefio se ha tomado como referencia las estrategias de asesoramiento y acompafiamiento a los centros educativos, en procesos asociados a los ambitos
pedagdgicos, de organizacidn y gestion, de coordinacidn de la comunidad educativa y de formacidn del profesorado. A partir de la declaracién de intenciones
establecida en la Programaciéon Anual, tomamos como punto de partida las lineas de actuacién con las que pretendiamos motivar hacia la difusién de acciones
innovadoras que invitaran al desarrollo competencial e inclusivo de los aprendizajes, tomando como principios basicos la equidad y la calidad de la enseilanza.
Después de los meses marcados por la pandemia, durante este curso hemos visto c6mo, de manera progresiva hemos vuelto a una presencialidad significativa
que podemos considerar como situacidon de normalidad. Con el analisis de los procesos realizados a lo largo del presente curso escolar el equipo pedagégico del
CEP Telde analiza dichos procesos para realizar una valoracion realista con la intencién de dejar constancia en esta memoria de dicha valoracion y que sirva, a su
vez, de punto de partida para la elaboracién de la Programacién Anual del préximo curso escolar.

La contribucidn al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) queda claramente vinculada a las lineas de actuacion diseiiadas, desde la firme
creencia de que la EDUCACION ES ESENCIAL para derribar prejuicios y favorecer la igualdad de oportunidades. Estos ODS se concretan en nuestra practica a
través de los objetivos de la RED EDUCATIVA CANARIA INNOVAS cuya finalidad es promover mejoras en los procesos de aprendizaje a través de propuestas
innovadoras y creativas en el dmbito organizativo, pedagoégico, profesional y de participacion, ademas de promocionar practicas educativas mds inclusivas y
evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible.

Debemos tener en cuenta que nos encontramos en un momento de transicion legislativa. Por ello, la normativa que se ha tenido en cuenta a la hora de diseiiar
las diferentes acciones desarrolladas durante este curso escolar han sido:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)
e Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacidn no Universitaria, en la que se establece, en su articulo 59, las estrategias para favorecer el fomento y
apoyo al liderazgo educativo : “La administracién educativa debe promover y fomentar la capacidad de liderazgo de los profesionales de la organizacién



y gestion de los centros educativos y de la oferta de servicio de asesoramiento, orientacidon y apoyo para la gestidon de la innovacién en el ambito
educativo, con la participacion de profesionales de los distintos ambitos econémicos y sociales”.
Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
(articulo 20)
Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regula la creacidn, organizacién y funcionamiento de los Centros del Profesorado, segun lo dispuesto en
el apartado | del Anexo Il de la Resolucidon de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009, por la que se establecen instrucciones sobre
organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado.
Programacion General Anual de las Enseilanzas de la CEUCD, tomando como referencia los ejes y objetivos estratégicos planteados a partir de los
mismos:

> EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION.
EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS
EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

> EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION
Circular de la DGOIC por la que se establecen lineas prioritarias de actuacion y se dictan directrices para la elaboracion de la Programaciéon Anual y
planificacién de los centros del profesorado para el curso 2022-2023.

YYVYVYY

Resolucién de la Viceconsejeria de Educacidn, Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva, que los centros deben desarrollar y que, por tanto desde los CEP
debemos impulsar a través de las diferentes acciones formativas y de asesoramiento. Para este curso escolar, se establecen las siguientes medidas
orientadas al desarrollo de la actividad lectiva:
> Plan de acogida de la comunidad educativa.
> Instrucciones para la elaboracién de las programaciones didacticas del curso 2022-2023.
Formas alternativas de organizacidn del curriculo, metodologias y agrupamientos del alumnado.
Atencion a la diversidad.
Evaluacion y calificacion.
Adaptacion del Plan de Accién Tutorial.
Plan anual de formacidn del profesorado.
Plan digital de centro o Plan TIC.

YYVYVYVY



Las distintas acciones de asesoramiento, acompafiamiento y formacion atendidas desde los centros del profesorado se abordaran mediante un modelo con

enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la socializacion igualitaria y estereotipos sexistas, la mejora en

las competencias profesionales docentes o la importancia del aprendizaje de las lenguas extranjeras. Por tanto, la contextualizacidn estara acorde a las lineas

estratégicas y objetivos establecidos por la CEUCD en relacién a:

>

YYVYY

La atencidn a la diversidad.

El impulso del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

La igualdad y la prevencidn de la violencia de género.

La formacidn del profesorado.

El Plan para la Educacion Digital de Canarias en el Siglo XXI.

Las prioridades fijadas por la DGOIC, se establecen en torno a las dreas y programas de los Servicios de Innovacién y Promocién educativa y se pretenden

desarrollar a través de las acciones planificadas por las mismas, para lo que es necesaria la participacidon de los Centros del Profesorado. De esta forma, se

proponen una serie de actividades comunes en las que las asesorias de los CEP participamos:

>
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Servir de nexo entre las lineas de trabajo establecidas DGOIC y las realidades y demandas de los centros educativos.

Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo Técnico de las diferentes areas.

Asesorar al profesorado de aspectos pedagogicos asociados a los proyectos y actividades que desarrollen desde los diferentes programas.

Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés que el Equipo Técnico haga llegar al CEP.

Dadas las reformas derivadas de la nueva ley de educacidn, difundir las nuevas normas, curriculos, decreto de evaluacidn, etc. que sean aprobados
Realizar el seguimiento de necesidades, desarrollo de los proyectos en el centro, atender dudas y comunicar demandas.

Facilitar el acceso a los medios técnicos y los espacios necesarios para las reuniones de coordinacién.

Apoyar en los aspectos logisticos derivados de las reuniones virtuales, y presenciales.

Asesorar, supervisar y validar los planes de formacidn, seminarios y grupos de trabajo.

Participar, si se requiere, en la evaluacion del profesorado candidato en los procesos de acreditacion (las asesorias que posean la acreditacion
pertinente).

Colaborar en los eventos organizados desde la DGOIC.

Otras tareas de apoyo a las acciones coordinadas que se consideren oportunas desde la Direccion General de Ordenacidn, Innovacién y Calidad.

La labor asesora, para ser de calidad, requiere de la permanente actualizacién. Conscientes de ello, continuaremos con el proceso formativo iniciado hace varios

cursos, basado en la adquisicion de competencias profesionales en el ejercicio de nuestras practicas asesoras y docentes, que nos permita continuar con el



proceso de actualizacion en multiples estrategias metodoldgicas, organizativas, participativas, de coordinacién y formativas, modelando practicas en centros de
nuestro ambito. Desde una vision compartida, el Plan de Formacion de asesorias supone un entorno de aprendizaje colaborativo de gran riqueza.
Orientamos nuestra actuacion como formadoras/es a diferentes ambitos:
> Sesiones formativas o talleres dirigidas a todo el profesorado de nuestro ambito, en el marco de sus Planes de Formacién en Centros, y en sus diferentes
modalidades en funciéon de los variados escenarios educativos.

Y

Sesiones especificas en coordinacion con los responsables de los diferentes Programas de Innovacién.
> Sesiones formativas en el marco de Seminarios Intercentros y Grupos de Trabajo, en el que incluimos el Seminario de Equipos Directivos y Servicios de
Apoyo a la Escuela (SAE)

Y

Acciones puntuales, cursos e itinerarios formativos dirigidos a todo el profesorado.
> Acciones formativas, de asesoramiento y de acompainamiento en centros y aulas. En este sentido debemos hacer hincapié en que el contexto en el que
se realiza la transferencia de las practicas concebidas para la continuidad escolar, es el aula, por lo que se hace imprescindible acompanar en la puesta
en practica de estrategias metodoldgicas diversas y el desarrollo de situaciones de aprendizaje que atiendan a la diversidad desde una perspectiva
inclusiva y promoviendo la integracion de Planes, Programas y Proyectos de centro, siempre con el objetivo de incidir en el éxito del alumnado. Sera
también el aula el espacio en el que podamos verificar el nivel de impacto de todas las acciones desarrolladas, por lo que se hace imprescindible el
disefio de acciones de acompaifnamiento en las que la evaluacion formativa esté siempre presente. Debido a la situacién actual, debemos buscar
siempre alternativas que garanticen nuestro acompaiamiento en los procesos de transferencia y generalizacion de practicas en el aula; la presencia de
las asesorias en los centros es, en este momento de arranque de curso, inviable. Por ello, en las diferentes propuestas formativas incluimos procesos de
investigacion-accion en el que la realizacion de procesos de documentacidon pedagdgica y recogida de evidencias constituye un factor clave para valorar
el impacto que las acciones formativas estan teniendo en el aula.
Asimismo, continuamos con acciones y propuestas que definen nuestras sefas de identidad:
> Acciones formativas en cuestiones medioambientales y centro de recursos para los centros que tengan en marcha proyectos de huertos escolares o de
lombricultura. Optimizacion del espacio del CEP para realizar encuentros.
> Participacidon, como recurso técnico, en los procesos socio comunitarios que se han llevado a cabo en nuestra zona de influencia (La Pardilla-Remudas y
Jindmar- Marzagan), para incentivar la labor educativa de los centros escolares de estos barrios, ademas de potenciar y mejorar la integracion de la
participacion de las familias, como base de una mejora cualitativa de la educacion.
> Teniendo en cuenta que este CEP forma parte de la Asociaciéon ApS Canarias, pretendemos continuar desarrollando acciones formativas relacionadas
con proyectos de Aprendizaje y Servicio (ApS), acompaiamiento en el disefio e implementacion de proyectos en centros y participando en Jornadas,
Congresos y muestras de Buenas Practicas relacionadas con esta metodologia. Ademas, en este curso escolar nos coordinaremos con el resto de los CEP
de Gran Canaria para el disefio y desarrollo de un Seminario de trabajo interCEP orientado al conocimiento y profundizacion de la metodologia de ApS.



> Colaboracién y coordinacion con la Fundacién Canaria Yrichen en el desarrollo de sus programas formativos, tanto en centros como en el CEP. En este
sentido, hemos establecido un calendario de reuniones mensuales, garantizando asi el trabajo coordinado y orientado a objetivos comunes.

1.1 Localizacion y horarios

AVANCES
e Se ha cubierto la baja de la segunda subalterna, lo que ha permitido mantener el centro abierto en horario de 8:00 a 20:00 horas.

DIFICULTADES
e [a persona nombrada como subalterna ha sido designada como funcionaria interina en horario de mafiana, lo que ha provocado la necesidad de realizar
cambios de turno de manera sistematica durante todo el curso para poder cubrir las tardes.
e La carretera de acceso al CEP continua sin arreglarse a pesar de las numerosas acciones realizadas, de forma conjunta entre el CEP y EOI

PROPUESTAS DE MEJORA
e Insistir a la Secretaria General Técnica para que realicen un nombramiento para el puesto del segundo subalterno en horario de tarde.
® Mejora del asfaltado del acceso a las instalaciones del CEP Telde

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

AVANCES

e Rchabilitacion de muros perimetrales. Ejecucion del segundo expediente que corresponde a la rehabilitacion de muro perimetral de la parte trasera del
CEP. Queda pendiente el Gltimo tramo del muro.
e Reparacion de la averia de agua con la que se perdia aproximadamente un 20% del agua consumida conjuntamente por la EOI y el CEP Telde.

Reparacion de averia eléctrica que afectaba a las luminarias del pasillo principal del CEP.

e Se ha avanzado en la rehabilitacion y remodelacion de la zona exterior, se ha creado el aula exterior “Tagoror”, se han reparado los dos invernaderos,
acondicionando uno para charlas de pequefios grupos y trabajo con semilleros (se ha instalado una grada gracias a la colaboracion del alumnado de la FP
basica del IES Fernando Sagaseta), el otro invernadero se ha parcelado para acondicionarlo para el cultivo. Estos avances estan enmarcados en el Proyecto
“Alma de Barranco”

e Se han instalado discos duros SSD en los equipos informaticos del aula MEDUSA para mejorar su rendimiento.

e Contar con un profesor de apoyo que ha colaborado en la remodelacion y la dinamizacién de los espacios exteriores ha facilitado, agilizado y economizado
esta tarea.

e Dotaciones tecnoldgicas recibidas dentro del proyecto de Espacios Creativos

DIFICULTADES




e Elno disponer de personal de mantenimiento dificulta la labor de mantener las instalaciones en estado 6ptimo y limita la planificacion de acciones de
mejora.

e No disponer de dotacion econdmica para el acondicionamiento de las zonas exteriores ha provocado no poder concluir la remodelacion de los espacios
exteriores.

e Laincorporacion de otros servicios a las instalaciones del CEP (UAO, Agentes Zonales TIC, Educadores de PROA+) implican la pérdida de algunos
espacios de formacion y de recursos disponibles para el CEP

PROPUESTAS DE MEJORA
® Solicitar a la Secretaria General Técnica una persona para el mantenimiento del edificio del CEP, al menos dos veces por semana.
e Consolidar avances y utilizar los espacios como modelo de espacios creativos exteriores.
e Establecer espacios apropiados para servicios que no sean especificos relacionados con el ambito formativo y de innovacion

1.3 Personal del CEP y érganos colegiados.

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

FUNCION CORREO ELECTRONICO TFNO. DESPACHO
Director, Asesoria Convivencia.
Programa de Convivencia Positiva.
Jose Vico Ibaiiez Atencidn a la diversidad, NEAE. Planes | jviciba@gobiernodecanarias. org 928303100

de Formacion en Centros, Procesos
Comunitarios.

Vicedirector. Asesor TIC Primaria,
Radio escolar, Brujula 20, Redes
Sociales, Area STEAM - Matematicas
Newton.

José Antonio Ramos Quintana jramqui@gobiernodecanarias .org 928 3031 00

Secretaria, Asesoria Infantil-Primaria,
Plan 0-3, Programa EsTEla, Programas
Lara Pérez Corredor Europeos, Fundacion Canaria Yrichen, | |percorx@gobiernodecanarias.org 928 303100
Comisidn Videos LOMLOE y
EMOCREA.




Noelia Ramirez Hernandez

Asesora de Competencia
Comunicativa. Ejes de Promocién de la
Salud y  Educacién  Emocional,
Comunicacion Linglistica, Bibliotecas
y Radios Escolares, apoyo en PROA +.

nramherb@gobiernodecanarias.
org

928 303100

Bibiana Moreno Sosa

Asesora Convivencia-lgualdad,

Ejes INNOVAS: Educacion ambiental y
sostenibilidad, lIgualdad y educacién
afectiva-sexual y de género, Familias y
participacidn educativa.

Planes de Formacién de centros,
Centros Amara Berri, PROA+, Apoyo
Asesoria Competencia Comunicativa.

bmorsos@gobiernodecanarias.org

928303100

Olimpia Falcon Jiménez

Asesoria de Lenguas Extranjeras,
Programa AICLE Y EMILE/BACHIBACH,
Programas Europeos, Cooperacion
para el Desarrollo de la Solidaridad,
Arte y Accion Cultural.

ofaljim@gobiernodecanarias .org

928303100

Javier Gonzalez Castellar

Asesoria TIC Secundaria, Planes de
formacion en centros/ATE/ Programa
BRUJULA 20/ Area STEAM/ Proyecto
espacios creativos/ Eje Tematico:
Patrimonio social, cultural e histérico
canario/ Area de sociedad cultura y
conocimiento /Area de actividades
complementarias y extraescolares/
Radio Escolar/ Web y Redes Sociales/

jgoncasv@gobiernodecanarias.org

928303101




PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TELEFONO
Maria Fernanda del Toro Zumbado Administrativa 928 3031 00
Gloria Manzano Herrera Subalterna 928303101
Dolores América Candil Gonzalez Subalterna 928303101
AVANCES
e El cambio de perfil de asesoria de Lenguas Extranjeras primaria a Primaria Generalista favorecio el acompafiamiento a los centros en la implantacion de la
LOMLOE.
e Disponer de la segunda subalterna.
DIFICULTADES

e [a disminucion de una asesoria con respecto al curso pasado, unido a la incorporacion de tres asesorias sin experiencia, dificulté la distribucion de
responsabilidades y tareas.
e El disponer de dos subalternas en horario de mafana y ninguna de tarde complica la apertura y cierre del CEP en el horario establecido.

PROPUESTAS DE MEJORA
e Insistir en la necesidad de crear en el CEP Telde la figura del administrador.
e Insistir en la necesidad de disponer de una persona para el mantenimiento del edificio.
e Insistir en la necesidad de nombrar la segunda persona subalterna en horario de tarde.

CONSEJO DE DIRECCION

NOMBRE Y APELLIDOS COLECTIVO AL QUE REPRESENTA

Jose Vico Ibdiez Direccién CEP Telde

Lara Pérez Corredor Secretaria

José Antonio Ramos Quintana Vicedireccién y Equipo Pedagdgico CEP Telde

Javier Gonzalez Castellar Equipo Pedagogico CEP Telde

Celso Rodriguez Fernandez Colectivo Agrupaciones

Arcadio Vidal de la Nuez Colectivo Agrupaciones

Nereida Sdnchez Benitez Colectivo Movimientos Renovacion Pedagdgica y Asociaciones




Maria Dolores Santana Rodriguez Representante del EOEP
Raquel Nuez Sosa Profesorado-Primaria
Inmaculada Ledn Rivero Profesorado-Primaria
Maria Guacimara Reyes Melidn Profesorado-Primaria
Carmen Calderin del Pino Profesorado Secundaria
Maria Fernanda Rodera Gauti Profesorado Secundaria
Salvador Silva Falcén Profesorado Secundaria
Beneharo Déniz Almeida Inspeccion Educativa
Juan José Monzdn Gil Administracién Educativa

En relacion a las reuniones:

AVANCES
e [arealizacion de reuniones mixtas (parte del consejo por videoconferencia y parte presencial) favorece la asistencia de los representantes de este 6rgano
colegiado.
DIFICULTADES
e Falta de asistencia de parte de los miembros del Consejo.
PROPUESTAS DE MEJORA
e Consolidar avances con respecto a las facilidades para asistir a las reuniones y, junto a la convocatoria enviada por correo,realizar un recordatorio via
telefonica.
CONSEJO GENERAL
CENTRO EDUCATIVO PERSONA COORDINADORA DE FORMACION
1 CEIP AMELIA VEGA Sara Perera Artiles
2 CEIP CASERONES Naroa Urrestarazu Pascual
3 CEIP DOCTOR GREGORIO CHIL Dunia del Carmen Rodriguez Navarro
4 CEIP DOCTOR HERNANDEZ BENITEZ Maria Ariadne Santana Pérez




CEIP EL GORO Sara Artiles Ojeda
6 CEIP ESTEBAN NAVARRO SANCHEZ Raquel Nuez Sosa
7 CEIP FERNANDO LEON Y CASTILLO Maria Dolores Martin Borddn
8 CEIP POETA FRANCISCO TARAJANO Octavio Parada Rodriguez
9 CEIP HILDA ZUDAN Angel Luis Camacho Bautista
10 CEIP JINAMAR FASE V Maria Teresa Thadani Prieto
1 CEIP JOSE TEJERA Guadalupe Rivero Martin
12 CEIP JUAN NEGRIN Noelia Pefia Ruiz
13 CEIP LA GARITA Moreyba Valerén Ossa
14 CEIP LAS VEGAS Lidia Esther Pefla Hernandez
15 CEIP LOS LLANETES Beatriz Teixeira Manchado
16 CEIP LUCIA JIMENEZ OLIVA Carmen Ayesha Pefia Leal (Secretaria)
17 CEIP MARIA JESUS RAMIREZ Inmaculada Leén Rivero
18 CEIP MAESTRO FELIX SANTANA Araceli de la Fe Melian
19 CEIP MARIA SUAREZ DE FIOL Carmen Concepcién Cabrera Arbelo
20 CEIP MARPEQUERIA Angela Dora Santacruz Suarez
21 CEIP MONTIANO PLACERES Maria Leyda Garcia Ojeda
22

CEIP EUROPA NESTOR ALAMO

Beatriz Suarez Marin




23

CEIP PEDRO LEZCANO

Sonia Patricia Hatchuell Garcia

24 CEIP PLACIDO FLEITAS Juan Agustin Gonzalez Llarena

25 CEIP POETA FERNANDO GONZALEZ Dolores Esther Jiménez Jiménez

26 CEIP PRINCIPE DE ASTURIAS Begofia del Rosario Hernandez Alvarado
27 CEIP SAN JUAN Ana Beatriz Santana Cruz

28 CEIP SAULO TORON Maria del Rosario Sosa Sudrez

29 CEIP TENTENIGUADA Tanaus( del Pino Galvan (Director)

30 CEIP ELVIRA VAQUERO Zoraida Rodriguez Cabrera

31 CEO OMAYRA SANCHEZ Patricia Galvez Rodriguez

32 CEPA JINAMAR Verdnica Marrero Sudarez (Director)

33 | Ccea TELDE-cASCO Lucia Marfa Padilla Medina

34 | CEPA TELDE-LA HERRADURA Maria José Martin Rodriguez

35 CEIP PADRE COLLADO GUACIMARA REYES MELIAN

36 CER TELDE Salvador Alexis Ramirez del Pino

37 EOI TELDE Maria Mercedes Herndndez Rey

38 IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ Ylenia Samantha Cabrera Montesdeoca
39 IES AGUSTIN MILLARES SALL José Javier Rodriguez Vega

40

IES CASAS NUEVAS

Salvador Silva Falcon




41

IES EL CALERO

Maria Fernanda Rodera Gauti

42 IES FERNANDO SAGASETA Maria Isabel Jiménez Martin
43 IES GUILLERMINA BRITO Miriam Garcia Melgar

44 IES JINAMAR Carmen Calderin del Pino
45 IES JOSE ARENCIBIA GIL José Ivén Zamora Ledn

46 IES JOSE FRUGONI PEREZ Maria Elena Cordero Gil

47 IES LAS HUESAS Corina Déniz Matos

48 IES LILA Gustavo Martin Cerpa

49 IES LOMO DE LA HERRADURA Guiomar Cabrera Sosa

S0 IES VALLE DE LOS NUEVE Bernardo Hernandez Martin
°1 IES PROFESOR JUAN PULIDO CASTRO Victor Toledo Fontes

52 IES VALSEQUILLO Maria Delia Santana Martel
>3 CC ENRIQUE DE 0550 Elena Rexachs Gonzélez

>4 CC LA HIGUERITA Alma Ramos Cabrera

35 CC MARIA AUXILIADORA Francisca Olga Hernandez Arvelo
26 CC NUESTRA SERIORA DE LAS NIEVES Carlos Sanchez Cruz

37 CEE PETRA LORENZO Eva Rodriguez Herrera

58

CPEIPS JUAN RAMON JIMENEZ

Martin Diaz Sivurner




En relacion a las reuniones:

AVANCES

e [avuelta a la normalidad y a la presencialidad después de la pandemia producida por la COVID 19 ha permitido el reencuentro fisico con las jefaturas de
estudios que forman parte de los miembros del Consejo General y a su vez el enriquecimiento mutuo que ese contacto implica y que de una manera tan
intensa no se consigue a través de las videoconferencias.

e [arealizacion de dinamicas, pildoras formativas y feedbacks enriquecedores que s6lo se pueden llevar a cabo de manera presencial son otros avances que
ha logrado el Consejo General del CEP Telde.

DIFICULTADES

e [as complicadas y saturadas agendas de las jefaturas de estudio de los centros educativos dificultan en ocasiones la temporalizacion de los distintos
Consejos Generales o la asistencia de los cargos citados a los mismos.

PROPUESTAS DE MEJORA
e Establecer desde principio de curso una propuesta de calendario de los tres Consejos Generales ordinarios y tomar feedback de las jefaturas de estudio,
para sondear qué fechas podrian ser las mas favorecedoras para las agendas de todos.
e Continuar haciendo una parte de la reunion de formacion y/o presentacion de metodologias, programas, recursos y herramienta utiles para su aplicacion
en los centros educativos (Se ha hecho de ADC, PROGRAMA TEI, GUIA DE USO SEGURO Y RESPONSABLE DE LAS TIC...) Propuestas:
Adaptaciones de brijula 20 y ADC, Paginas Web de los centros, Guia de Uso educativo de Google Classroom (nuevo)...

1.4 Ambito de actuacién del CEP y asesorias responsables

ASESORIAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS

1 CPEIPS M2 Auxiliadora, CEIP Nuestra Sefiora de las Nieves, CEIP La Higuerita. IES
Jose Vico Ibafiez Casas Nuevas, EOEP (Costa, Centro y Valsequillo), CEE Petra Lorenzo.

2

CEIP Esteban Navarro, CEIP San Juan, EOI Telde, CEIP Fernando Ledn y Castillo, IES
Las Huesas, CEIP Juan Negrin, IES Fernando Sagaseta, CEIP Gregorio Chil y Naranjo.

Olimpia Falcén Jiménez




ASESORIAS CENTROS EDUCATIVOS ASIGNADOS
3 CEIP Principe de Asturias, CEIP Los Caserones, CEIP Las Vegas, CEIP Placido Fleitas,
Noelia Ramirez Hernandez CEIP La Garita, CEIP Elvira Vaquero, CEIP Maestro Félix Santana, CER Telde, IES El
Calero.
4 IES Profesor Juan Pulido Castro, IES Profesor Antonio Cabrera Pérez, CEIP
, Europa-Néstor Alamo, CEIP Doctor Hernandez Benitez, CPEIPS Enrique de Osso,
Lara Pérez Corredor
CEPA Telde- Casco, CEPA Telde -Jinamar, CEPA Telde- La Herradura, CEPA
Valsequillo.
3 IES Arencibia Gil, CEIP Poeta Francisco Tarajano, IES Guillermina Brito, CEIP Amelia
o Vega, CEIP Maria Jesus Ramirez, CEIP Poeta Montiano Placeres, CEIP San Juan,
Bibiana Moreno Sosa .
CEIP Tenteniguada, CEIP Padre Collado.
6 L. . .
CEIP Fase V, CEIP José Tejera Santana, CEIP Hilda Zudan, IES Valle de los Nueve, IES
Javier Gonzalez Castellar Valsequillo, IES Agustin Millares Sall, CEIP Pedro Lezcano, CEO Omayra Sanchez,
IES Lila.
7 CEIP Maria Suarez de Fiol, CEIP Marpequefia, IES José Frugoni Pérez,
José Antonio Ramos Quintana CEIP Los Llanetes, CEIP Saulo Torén, CEIP Lucia Jiménez, CEIP Poeta Fernando
Gonzdlez, CEIP El Goro, IES Jindmar.
AVANCES
e Se ha dado continuidad a las asesorias en los centros de referencia de cursos anteriores, sin perder de vista diversos criterios
como: bilinglismo, Brujula20, compensacion primaria - secundaria, pilotaje de espacios creativos ...
DIFICULTADES
[ ]
PROPUESTAS DE MEJORA

e Dar continuidad a las asesorias de referencia.




Establecer criterios que aseguren la eficacia de la atencién y acompafiamiento a los centros

e Consolidar avances

1.5. Agentes Zonales de Igualdad

Nombre Centro
Gustavo Santana Jubells IES Guillermina Brito
Begoiia Martel Santana IES José Arencibia Gil
AVANCES
e Alta participacion y éxito en las seis reuniones zonales realizadas y convocadas.
e Conocimiento y alta participacion de los centros en la convocatoria de los proyectos.
e En cuanto a los Planes de Igualdad, culminacion del proceso en aquellos centros que no lo han finalizado.
e Distribucion, aceptacion y utilizacion del material enviado por parte del area en cuanto a los materiales y recursos proporcionados por el area para los
centros educativos.
e Disefio y realizacion de diferentes APU, relacionados con el area, sobre todo lo relacionado con los Planes de Igualdad.
e Se desarrolla el I Encuentro de centros por la igualdad: Telde-Valsequillo. Gran éxito y alta participacion de los centros educativos.
e Elritmo de trabajo se ha mantenido e incluso mejorado a pesar de haber un Agente zonal de Igualdad menos.
e Acompafiamiento del alumnado del Ciclo Superior de Promocion de Igualdad de Género, realizando sus practicas en el CEP Telde.
e Valoramos positivamente la incorporacion de la nueva asesora, su talante y su buena predisposicion al trabajo han facilitado enormemente las acciones
desarrolladas.
e FE] canal de Telegram, como medio de comunicaciéon permanente con las personas coordinadoras del Eje, ha sido todo un acierto. Lo han agradecido
mucho y ha facilitado que se enteren de convocatorias el mismo dia de su publicacion.
e La publicacién de los dossieres y las presentaciones de las reuniones zonales en la web del CEP ha facilitado sobremanera que las personas coordinadoras
del Eje dispongan de ella el mismo dia de la reunion y asi puedan difundirlas e implementarlas.
DIFICULTADES
e Se han percibido problemas de organizacion en el Area a la hora de algunos proyectos especialmente NEEducaSEX.
e Durante una época y en especial con la técnica Belén Blanco Pérez se observa un formalismo excesivo que dificulta el avance de ciertos proyectos.




e Se ha observado también cierto sabotaje a proyectos de este CEP, en concreto, a la formacion impartida: Educando para educar: formacion del
profesorado en educacion sexual para una transformacion de su practica docente. La publicidad en la otra provincia no se hizo como debiera y eso ha
hecho que numerosas personas, entre ellas otras personas Agentes zonales de Igualdad, no se enteraran de la existencia de esta formacion con la suficiente
antelacion. Estas han hecho llegar sus quejas por diferentes vias.

e Hay cierto desconcierto a la hora de concluir algunos proyectos, entre ellos NEEducaSEX.

PROPUESTAS DE MEJORA
e Elaboracion de los Planes de Igualdad:
- Acompanamiento a los centros que se encuentran en el proceso.
- Incorporacion al proceso de los centros que no estan en la Red Inno-AS y deseen elaborar su Plan de Igualdad.
- Promover acciones formativas para dar respuestas a las necesidades de los centros que estén elaborando sus Planes.
e Participacion en acciones formativas
- Dar a conocer la oferta formativa de cursos autodirigidos para el colectivo docente.
- Divulgar aquellas acciones formativas destinadas a las familias.
e Participacion en los proyectos:
- Difundir por distintos medios las convocatorias de proyectos ofertados desde el Area poniendo en valor su importancia.
e Visibilidad de los protocolos:
- Participar a través de los planes de formacion en centros en acciones formativas puntuales solicitadas en relacion a los protocolos.
- Acompaiiar, asesorar y hacer seguimiento cuando se activen cualquiera de los protocolos si fuera necesario.

1.6. Agentes Zonales TIC

Nombre Centro

Laura Perera Gil CEIP EUROPA-NESTOR ALAMO
CEIP JUAN NEGRIN

CEIP MARIA SUAREZ FIOL

CEIP POETA MONTIANO PLACERES
CEIP SAULO TORON

CEPA TELDE-CASCO




CEPA TELDE-JINAMAR

EOI TELDE

IES AGUSTIN MILLARES SALL

IES CASAS NUEVAS

IES GUILLERMINA BRITO

IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ

Susana Morén Gémez

CEE PETRA LORENZO

CEIP AGUSTIN MANRIQUE DE LARA

CEIP LAS BRENAS

CEIP MONTARNA LAS PALMAS

CEIP PROFESORA ADELINA FLORES MEDINA
CEIP SAN ANTONIO

CEIP VALLE DE SAN ROQUE

CER TELDE

CPEIPS ENRIQUE DE 0SSO

Carmen Campiina Domiguez

CEIP EL GORo

CEIP ESTEBAN NAVARRO SANCHEZ
CEIP LUCIA JIMENEZ OLIVA

CEIP MARIA JESUS RAMIREZ DIiAZ
CEIP SAN JUAN

CPEIPS MARIA AUXILIADORA
E.O.E.P. TELDE COSTA

IES EL CALERO

IES LAS HUESAS




Dario Felipe Afonso

CEIP DOCTOR HERNANDEZ BENITEZ
CEIP FERNANDO LEON Y CASTILLO
CEIP PLACIDO FLEITAS

CEIP POETA FRANCISCO TARAJANO
CEO OMAYRA SANCHEZ

E.O.E.P. TELDE-VALSEQUILLO

IES FERNANDO SAGASETA

IES LOMO DE LA HERRADURA

IES PROFESOR JUAN PULIDO CASTRO

José Francisco Domiguez Lorenzo

CEIP AMELIA VEGA MONZON
CEIP JINAMAR FASE V

CEIP LOS CASERONES

CEIP MAESTRO FELIX SANTANA
CEIP PEDRO LEZCANO

CPEIPS NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

E.O.E.P. VALLE DE JINAMAR
IES JINAMAR

IES JOSE FRUGONI PEREZ
IES LILA

José Carlos Bethencourt Gutiérrez

CEIP ELVIRA VAQUERO
CEIP LAS VEGAS

CEIP LOS LLANETES
CEIP PADRE COLLADO
CEIP TENTENIGUADA




CEPA TELDE-LA HERRADURA
CPEIP LA HIGUERITA

IES VALLE DE LOS NUEVE

IES VALSEQUILLO

AVANCES

Terminados todos los planes digitales de los centros del ambito excepto los Equipos de Orientacion

Incorporacion de 5 agentes zonales TIC que ha permitido una atencion directa y eficaz a todos los centros del ambito

Coordinacion Asesorias TIC y AZTIC

Asistencia a las reuniones de Coordinacidon TIC de los agentes zonales permitiendo un mejor aprovechamiento de la atencion.
Formacion recibida por los AZTIC que ha supuesto una mejora en la transmision de la informacion y en la orientacion a los centros
Nivel de satisfaccion mostrada por los centros educativos con la labor desarrollada por los AZTIC

e Participacion de la coordinadora de AZTIC en los Consejos Generales convocados por el CEP

DIFICULTADES
e En momentos puntuales, algunos AZTIC han sido requeridos para atender centros de otros ambitos

PROPUESTAS DE MEJORA
e Dar continuidad a la presencia de los AZTIC en los centros para la implementacion de los planes digitales elaborados
e Continuar con la difusion de las funciones de los AZTIC en los Consejos Generales
e Continuar con la coordinacion Asesorias TIC y AZTIC para unificar mensajes y no duplicar funciones.

1.7 Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafnamiento y Orientacion personal (en adelante UAO) y familiar

Nombre Funcion

Ivan Borja Hernandez Rodriguez Trabajador Social

Johanna Pilar Sosa Pérez Trabajadora Social




Sabina Quintero Martel Integradora Social

Desirée Jiménez Medina Integradora Social

AVANCES

e Se han reducido las tasas de absentismo en los centros educativos.

e Sec ha prevenido el abandono escolar a través de medidas educativas tomadas en coordinacion con los centros educativos de la zona.

e Se han reforzado las habilidades sociales, los habitos y técnicas de estudios y autoestima de los menores.

e Se han inculcado en las familias las rutinas y los habitos diarios en el hogar convivencial, para favorecer la promocion educativa del alumnado.

e Se ha orientado y acompafiado a las familias en cuanto a las diferentes necesidades sociales.

e Se ha acompanado a las familias y alumnado en el transito educativo de las distintas etapas.

e Se ha realizado un acercamiento de las familias a los centros educativos, tomando consciencia de la importancia de las etapas educativas de los menores.

e Nivel de satisfaccion mostrado por los diferentes centros educativos por la labor realizada por los profesionales de la UAO territorial de Telde.
DIFICULTADES

e El retraso de los inicios de las intervenciones ha supuesto una dificultad debido a que los centros deben concertar la primera cita con las familias del

alumnado.

e E] gran volumen de derivaciones en la zona territorial de Telde provoca la imposibilidad de dar una respuesta inmediata a todos los casos.

e Dificultad de espacios en los centros educativos en horario de tarde para la realizacion de intervenciones con el alumnado y familias.

e [aimposibilidad de realizar intervenciones con el alumnado en horario escolar.

e [adificultad de coordinacion con algunos centros educativos debido al gran volumen de trabajo con el que cuentan.

e La imposibilidad de acceder a los datos del alumnado, ya que desde la UAO no hay acceso al Pincel Ekade.
PROPUESTAS DE MEJORA

e Continuidad del servicio, debido a la necesidad existente en la sociedad actual.

e Laincorporacion de un profesional o una profesional de la psicologia o psicopedagogia para poder cubrir todas las necesidades psicosociales.

e Facilitar las intervenciones en horario escolar en caso de necesidad y la posibilidad de disponer de los centros educativos en horario de tarde para facilitar

las intervenciones con una mayor continuidad.




2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS
Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Tomando como referencia los valores de calidad, equidad, inclusion, igualdad de género, innovacion; sostenibilidad social, ambiental y econémica, salud fisica,
psiquica y social; potencial econémico, social y estético de la cultura, recogidos en la Programacion General Anual de las Ensefianzas de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, se establecen los objetivos que determinan la actuaciones de asesoramiento a los centros educativos, en

consonancia y coherencia con las lineas estratégicas de los programas, areas y proyectos especificos de la CEUCD.

Objetivo 1: Potenciar estrategias de investigacion y experimentacion compartidas para la actualizacion permanente en la practica de modelos y estrategias
metodoldgicas que favorezcan el enfoque competencial e inclusivo de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En el &mbito educativo, cualquier profesional de la docencia estd llamado a desempefiar un papel clave como investigador de su propia practica con la finalidad de
mejorar su formacién, su desempefio en el aula, escuela y comunidad en la busqueda de un cambio organizacional hacia una transformacion sociocultural.
Conscientes de esta realidad, se establecen una serie de acciones vinculadas a potenciar las estrategias de investigacion y experimentacién, en conexién y como
continuidad a las realizadas hasta el momento:

- Participacién en Programas esTEla, Brujula20, Proyecto Espacios Creativos, ...

- Desarrollo de acciones formativas relacionadas con la Radio Escolar, Pensamiento Computacional, herramientas TIC...

- Acompafiamiento en el proceso de implementacidn del Sistema Amara Berri y Matematicas Newton Canarias.

- Impulso del area STEAM.

- Formacién especifica orientada a los equipos directivos y Servicios de apoyo a la escuela.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

0 1 2 3

- Centros con tematicas

- Impulsar, desde el disefio de ,
sobre metodologia en sus

los PFC, la inclusion de

tematicas relacionadas con - Asesoramiento en el disefio de los PFC o X
I actualizacion PEC - Grado de participacién en
' formaciones sobre

metodoldgica por medio de

metodologia




la investigacion y la
experimentacion.

Ofertas formativas sobre
metodologias.

- Difusién de  programas
Matematicas Newton
Canarias y de acciones
formativas  dirigidas  al
fomento de vocaciones
cientificas y tratamiento
global de las disciplinas
STEAM (ciencias, tecnologia,
ingenieria, arte y
matematicas)

Divulgar las formaciones Newton y
los proyectos y acciones formativas
de STEAM.
Facilitar recursos necesarios para
el fomento de las vocaciones
cientificas.
Acompafiar en el desarrollo de las
acciones formativas de estos
programas.

Numero de  Centros
incorporados al Programa
Matematicas Newton
Canarias.

Numero de docentes que
participan en proyectos
propuestos por el area
STEAM.

Numero de solicitudes de
préstamo de material
STEAM disponible en el
CEP.

- Propuestas y participacion
en el disefio y desarrollo de
Jornadas de Experiencias
Inspiradoras, relacionadas
con procesos de innovacion
metodoldgica.

Promocidn y difusidon en el ambito
de jornadas de encuentro de
centros innovadores.

Organizacion de las jornadas.

Numero de centros vy
docentes participantes en
las jornadas.

Valoracidn de las
experiencias inspiradoras,
(segun checklist disefiado)
segln grado de impacto
en las aulas y centros
educativos.

AVANCES




e Se han desarrollado durante este curso 40 Planes de formacion en Centros (3 centros educativos mas que el curso pasado), siendo las tematicas mas
comunes el Desarrollo de la Competencia Digital (25) y Actualizaciéon Metodologica (24)

e Se ha incluido, como novedad este curso, el desarrollo del itinerario sobre la formacion en Competencia Digital Docente nivel A2 en modalidad mixta,
incorporandose 20 centros con 312 docentes inscritos inicialmente consiguiendo la acreditacion 220 docentes

e Tal y como se recoge en su apartado, el nimero de centros implicados en diversos proyectos STEAM es de 34 centros del ambito suponiendo un
crecimiento de 20 centros con respecto al curso pasado

e Se han difundido todas las convocatorias de proyectos STEAM asi como los resultados de los mismos en los diferentes canales de difusion del CEP Telde

e Participacion de 14 centros educativos del ambito en el Proyecto Matematicas Newton, aumentando en 3 mas que el curso pasado.

e Durante el primer trimestre se desarrollaron diversas acciones formativas, altamente demandadas, relacionadas con la incorporacion de la LOMLOE en las
distintas etapas educativas tanto para el &mbito como en los planes de formacion de centro

e Se desarroll6 un curso, con una amplia participacion, para el &mbito en la que se incluyeron el estudio de diversos aspectos metodologicos y DUA

e Se ha promovido la participacion de centros del ambito en las distintas jornadas desarrolladas desde los equipos técnicos (sesion de Coordinacion TIC,
Convivencia, ...)

e Se desarrollaron dos cursos con un total de mas de 20 horas sobre metodologia e innovacion en AICLE.

e Difusion de proyectos y experiencias innovadoras de los centros de nuestro &mbito a través de la web del CEP y redes sociales.

e Creacion y dinamizacion del Seminario STEAM Primaria en colaboracion con el CEP Las Palmas de GC y CEP GC Sur

DIFICULTADES
e Escasa solicitud de recursos relacionados con el desarrollo de proyectos STEAM (Impresora 3D, Kit de ESERO)
e Centros educativos del ambito no han podido participar en Matematicas Newton por distintos motivos
PROPUESTAS DE MEJORA

e Proponer y organizar jornadas y/o encuentros interdisciplinares en el CEP (RADIO, STEAM, Buenas practicas, Fin de curso...)

e Dar respuesta a los centros interesados en incluir el proyecto Matematicas Newton a través de formaciones propuestas desde el CEP Telde y en colaboracion
con el programa

e Propuesta de acciones formativas de caracter metodologico a lo largo de todo el curso

e Propuesta de Seminarios y Grupos de Trabajo con tematica de actualizacion pedagogica

Objetivo 2: Potenciar la respuesta competencial e inclusiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se abarquen desde los centros educativos del ambito.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Partiendo de la idea de que la atencidn a la diversidad es un derecho basico de nuestro sistema educativo y que debemos, por tanto, trabajar hacia una educacion

inclusiva con aulas donde todos y todas puedan desarrollar al maximo sus capacidades, consideramos fundamental realizar labores de asesoramiento y

acompafiamiento en el disefio de los Planes de Atencidn a la Diversidad (PAT) de los centros educativos y en los Planes de Trabajo (PT) de los EOEPs , favoreciendo

la mejora de los aprendizajes instrumentales basicos y la busqueda de una inclusion plena y efectiva del alumnado.




Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

- Potenciar la implementacion de practicas metodolégicas colaborativas y activas que repercutan en la consecucién de una Educacién Inclusiva..

- Apoyary reforzar el desarrollo de acciones preventivas que permitan alcanzar un contexto educativo inclusivo.

- Colaborar en las respuestas efectivas a las demandas planteadas por el CEE y los tres EOEPs ubicados en el ambito del CEP.

- Difundir modelo Disefio Universal para el Aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION 1 )
implicados, recursos..)
- Disefar, implementar vy Trabajar desde un enfoque inclusivo N2 de participantes en las
evaluar acciones formativas todas las acciones formativas acciones formativas
que potgn'cien las préct.icas dirigidas al profesorado aplicando programadas desde el
metodoldgicas colaborativas . CEP.
y activas encaminadas hacia modelos pedagdgicos conducentes a N2 de acciones formativas X
una Educacién  Inclusiva los aprendizajes competenciales. demandadas.
plena. N2 de formaciones
coordinadas en el dmbito
del CEP, X
- Coordinacién para la Informacion, seguimiento y N2 de participantes en las
divulgacién y el desarrollo de coordinacién de las  acciones acciones formativas
las a.ccione:s formativas organizadas desde este Area de elzstablecidas .desde el
especificas disefiadas desde Area pertenecientes a los
el Area de NEAE de Ia NEAE. EOEP .
DGOIC. Divulgacion 'y promocion de las N de participantes en las
acciones  formativas  especificas acciones formativas
solicitadas tanto desde los EOEP de e:stablecidas desde el X
la zona como desde el CEE. Area pertenecientes al
CEE Petra Lorenzo.




- Asesoramiento  para el - Intervenciones puntuales en el - N2 de solicitudes de X
desarrollo de los planes de asesoramiento para el desarrollo de asesoramiento
trabajo y para df':\r respuesta los planes de trabajo establecidos. demandadfa\s..
a las necesidades de Acci ¢ . i - N2 de participantes en las
formaciéon planteadas desde ) celones ormativas — especificas formaciones que se X
los EOEPs ubicados en el solicitadas desde los EOEPs zonales. desarrollen.
ambito de este CEP.

- Asesoramiento  para el - Asesoramiento para el desarrollo del - N2 de participantes del X
desarrollo del plan de plan de trabajo formativo disefiado. claustro del CEE en las
trabajo y para djar respuesta - Acciones formativas  especificas acuon?s formativas
a las necesidades de licitadas desde | o | requeridas.
formacién planteadas desde solicitadas desde los EOEP zonales. - N2 de intervenciones
el CEE Petra Lorenzo. realizadas encaminadas al

asesoramiento para el
desarrollo del plan de
trabajo establecido.

AVANCES
e Se ha ofrecido formacion para cubrir las demandas del area de NEAE con cursos para atencion a la diversidad desde enfoques multidisciplinares, Gestion
del aula y lengua de signos espafiola con una muy buena acogida.
e Encuentros y visitas al CEE Petra Lorenzo
e Nivel de participacion en las acciones formativas satisfactorio.-

DIFICULTADES
e Para dar cabida al profesorado de Lanzarote y Fuerteventura se impartieron formaciones en modelo mixto (parte del profesorado entraban en el aula de
manera presencial y otra parte estaban conectados por video en Lanzarote y Fuerteventura.

PROPUESTAS DE MEJORA
e Continuar ampliando la oferta especifica ampliamente demandada por los colectivos que responden a la diversidad en nuestra zona.
e Seguir desarrollando acciones (jornadas, encuentros) que permitan visibilizar el trabajo colaborativo e inclusivo que se desarrolla en los centros educativos.
® Ofrecer formacién de forma presencial en los diferentes CEPs donde se demande, de forma coordinada..




Objetivo 3: Orientar a los centros educativos en la revision o elaboracidn participativa de los documentos institucionales, facilitando la interconexion vy el
establecimiento de lineas de trabajo conjuntas e innovadoras.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece cudles son los documentos institucionales: PROYECTO EDUCATIVO,
PROYECTO DE GESTION, NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF), PROGRAMACION GENERAL ANUAL, MEMORIA FINAL DE CURSO y
PROGRAMACION DIDACTICA. Desde el CEP se ofrece, desde el primer Consejo General, una orientacion para que aquellos centros que se encuentren en proceso
de elaboracién y/o revisidon de estos documentos puedan realizar el disefio con garantias de ajuste a la normativa vigente asi como contextualizadas al entorno
socioeducativo, a sus caracteristicas propias como centro y al alumnado. Asimismo, se ofrecen las vias para el logro de una participacién activa y efectiva de la
comunidad educativa en su disefio.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO

INDICADORES DE

ACCIONES contextos,temporalizacion, agentes )
( P & EVALUACION 0 1 2 3

implicados, recursos..)

- Asesoramiento, a los centros - Difusién de los documentos de ayuda de - Numero de centros X
educativos que lo solicitan, la Consejerfa. solicitantes.
en la revision y/o adaptacion - ., - Intervenciones
v/ P - Disefio y elaboraciéon de esquemas e )
de los documentos realizadas.

. infografias que faciliten el acercamiento
institucionales y protocolos & q

de actuacion atendiendo a las a la informacion.
caracteristicas de este curso.

AVANCES
e Formaciones destinadas al disefio de Programaciones Didacticas y Situaciones de Aprendizaje ajustadas a la LOMLOE
e Finalizacion de los Planes Digitales de los centros del ambito, excepto los Equipos de Orientacion, con el asesoramiento y acompafiamiento de los AZTIC




e Acompafiamiento en la elaboracion de los planes de convivencia y en la implementacion de la figura de la persona coordinadora del bienestar y proteccion
del alumnado.

e En cuanto a los Planes de Igualdad, hemos logrado este curso escolar ser uno CEP del archipiélago con mas Planes de Igualdad finalizados, muchos de
ellos se encuentran incluso en renovacion. De 62 centros que forman el CEP Telde, 43 tienen su Plan de igualdad, en proceso, finalizados e incluso en
renovacion.

DIFICULTADES
® Adaptacion a la LOMLOE de los diferentes documentos de centro
e En cuanto a los planes de igualdad, se solicita al area una guia de seguimiento para la renovacion de aquellos planes de igualdad que tienen mas de cuatro
cursos de aplicacion.
e [a formacion para las personas coordinadoras para el bienestar y la proteccion del alumnado llego tarde.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Continuar con el acompanamiento y asesoramiento en la elaboracion de las propuestas curriculares de los centros educativos adaptados a la LOMLOE

Acompafiamiento en el desarrollo de los planes digitales elaborados con la ayuda de los AZTIC

e Propuestas formativas relacionadas con la elaboracion de los documentos institucionales del centro dentro de los Consejos Generales ademas de ofertas al
ambito

e En cuanto a los planes de igualdad, continuar acompaiiando a los centros que necesiten mejorar, renovar o realizar sus planes de igualdad.

Oftrecer formacion sobre Evaluacion LOMLOE y continuar profundizando en la LEY y sus posibilidades.

e Planificar la formacion para las personas coordinadoras para la proteccion y el bienestar del alumnado en el primer trimestre.

Objetivo 4: Determinar, de manera conjunta con los equipos técnicos de las distintas dreas y programas de la Direccion General de Ordenacién, Innovacion y
Calidad, estrategias de integracion de los proyectos, planes y programas educativos en los documentos de planificacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En este punto se establecen los PLANES DE TRABAJO de las asesorias, vinculados a las AREAS y PROGRAMAS de la Direccién General de Ordenacién, Innovacién y
Calidad. Asimismo, se presentan las acciones vinculadas al desarrollo de los diferentes EJES TEMATICOS como manera de facilitar la visidn integrada y transversal
de las lineas de trabajo que debe existir en los centros educativos y que, a través de nuestra labor asesora, defendemos y modelamos para que se haga efectivo en
la practica.

La participacién de los centros educativos del ambito del CEP Telde, en las anteriormente denominadas Redes educativas, es amplia y comprometida con su
desarrollo. Esta participacion se hace ademas de forma integrada, existiendo una coordinacién entre las mismas. Muchos de los coordinadores y coordinadoras lo
son desde hace algunos afios, por lo que son docentes con una gran experiencia y conocimiento en la dinamizacién y coordinacién de las diferentes actividades en
sus centros. Esta participacidon constituye una sefia de identidad que se recoge en sus documentos institucionales y de planificacién de la actividad docente. Junto
a esta participacion, a lo largo del curso se incorporan a otros convocados por la Direccién General de Ordenacion, Innovacién y Calidad.




Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Plena participacion de los centros acogidos a la Red Canaria InnovAS
- Potenciar la labor de los/las referentes y coordinadores/as de programas, ejes tematicos y proyectos.

- Contribucidn al desarrollo y adquisicién de los objetivos previstos.

A continuacién se describen los Planes de Trabajo de cada una de las asesorias, indicando los procedimientos e indicadores de evaluacién que se tendran en
cuenta para cada una de las acciones disefiadas.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacién, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 ) 3
recursos..)
- Coordinacion con ATE - Participar en las sesiones mensuales de - Asistencia a todas las X
para desarrollar las lineas coordinaciéon con ATE. sesiones de coordinacién
de trabajo propuestas por - Usar los espacios virtuales establecidos para - Se traslada la informacién
dicha area. garantizar la comunicacidon y colaboracién al equipo pedagdgico del
entre el equipo ATE y las asesorias TIC. CEP.
- Participacién en el disefo - Sesiones de trabajo con otras asesorias TIC - Se elaboran y adaptan X
de las sesiones de para el disefio de las reuniones de materiales y formaciones
reuniones de coordinacién TIC. para los coordinadores y
coordinadores y - Dinamizacién y acompafiamiento a los coordinadoras TIC.
coordinadoras TIC vy coordinadores y coordinadoras TIC del - Valoraciéon final de los
dinamizacién de las ambito. coordinadores y
sesiones mensuales. coordinadoras TIC.




Organizar y planificar, en
el equipo ATE y asesorias

TIC, las acciones
formativas del
profesorado en
Competencia Digital
Docente.

Participar en la actualizacion del catdlogo de
acciones formativas, proponiendo nuevas
formaciones y posibles adaptaciones a otros
formatos.

Detectar necesidades formativas TIC en el
ambito y proponer acciones formativas

Numero de acciones
formativas propuestas
Numero de acciones
formativas gestionadas
Incorporacién de nuevos
disefos de acciones
formativas demandadas.

Participar en el desarrollo
de eventos, proyectos vy
programas impulsados
desde ATE (Hora del
Cdédigo de Canarias, Radio
digital escolar, Espacios
Creativos, Pilotaje de
dispositivos 'y paquete
Office 365 de Microsoft,
Escuela de Pensamiento
Computacional e
Inteligencia Artificial,
etc.), realizando el
seguimiento y asesorando
a los centros educativos
participantes.

Dinamizar la participacion en las diferentes
propuestas.

Acompafar a los docentes participantes en
cada uno de los eventos, proyectos y
programas.

Resolucion de dudas, técnicas y sobre la
gestion de los mismos.

Cumplimentacion de la documentacion
requerida sobre cada propuesta.

NUmero de  docentes
participantes en cada uno
de los eventos, proyectos y

programas impulsados
desde ATE.
Evidencias de la

implementacion en el aula
de las actividades
propuestas en los eventos,

proyectos y programas.




Difundir, asesorar y
acompafar a los centros
que utilizan la radio
escolar.

Coordinacién del Seminario de Radio Escolar.
Gestionar el préstamo de los recursos de la
radio escolar presentes en el CEP.

Atencidon a los Centros en cuanto a las
diferentes problematicas técnicas para la
puesta en marcha de la radio escolar.

Valoracién final de los
asistentes al Seminario de
Radio Escolar.

Numero de usos de los
recursos de radio escolar
del CEP.

Nimero de centros

implicados en el uso de la
radio escolar.
Numero de centros del
ambito, o participantes en
el Seminario de radio
escolar que coordina el CEP
Telde, en eventos de Radio
Escolar.

Ejercer las labores de
coordinacién TIC dentro
del CEP.

Difusién de recursos y herramientas TIC en el
equipo pedagdgico.

Gestionar las incidencias con el CAU_CE de
los recursos técnicos del CEP.

Porcentaje de acciones
formativas o intervenciones
en las que se usan los
recursos TIC del CEP Telde o
herramientas TIC, por parte
del equipo pedagdgico.




Registrar y gestionar los
recursos TIC disponibles
para préstamo a los
centros educativos
insistiendo en los
protocolos de uso seguro
de los mismos.

Registrar los recursos disponibles para
préstamo en el CEP Telde.

Difundir al dmbito las disponibilidades de
recursos presentes en el CEP Telde y facilitar
su préstamo.

Registro de los recursos TIC
en la plataforma de gestion
de préstamos: kits de
robdtica, tabletas, radio
digital, set de croma, etc.

Incluir en las acciones
formativas el wuso de
diferentes herramientas
TIC aplicadas a los
contenidos especificos de
la formacion, de manera
gue se presenten y se
utilicen de forma
transparente  en  los
diferentes modelos
metodoldgicos
competenciales e
inclusivos. Del mismo
modo, utilizar la Radio
Escolar en diferentes
actividades  propuestas
dentro de las acciones
formativas.

Disefiar e implementar en las acciones
formativas que se coordinen desde el CEP
(intervenciones en Planes de Formacion de
Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo,
Consejos Generales, etc.) actividades con
diferentes herramientas TIC, especialmente
las que permitan creacién de contenido, asi
como con la Radio Escolar.

Numero de herramientas
TIC y aplicaciones utilizadas
en las acciones formativas
Productos radiofénicos
resultantes de las
actividades propuestas en
las diferentes acciones
formativas.




Mantener actualizados el
blog y las redes sociales
del CEP.

Elaborar criterios comunes para publicaciones
en el Blog y en redes sociales.

Publicar  puntualmente la informacion
acordada: difusiéon de convocatorias, avisos
importantes, actividades realizadas, etc.
Realizar un Plan de Comunicacion del CEP

Numero de  entradas
publicadas en el blog del
CEP Telde y en las redes
sociales.

Numero de visitas al Blog
del CEP Telde.

Numero de interacciones
en redes sociales.

Plan de Comunicacién del
CEP

Promover y dinamizar las
Plataformas de
Coordinacion de  los
distintos programas vy
redes estableciendo
reuniones mensuales en
el CEP y dotandola de
contenido, ofreciéndose a
los Centros como recurso
y herramienta para su
mejora.

Dar a conocer las diferentes plataformas de
colaboracion para los diferentes
coordinadores y facilitar el registro en las
mismas.

Fomentar el uso de las plataformas de
Coordinadores.

Registro de los
coordinadores del ambito
en la plataforma
correspondiente.
Participacion activa de los
coordinadores del ambito
del CEP Telde en las
plataformas
correspondientes.




Participar en la formacion
que se proponga para la
actualizacién del equipo
de ATE - Asesorias TIC

Realizar las formaciones propuestas desde
ATE.
Difundir y aplicar las formaciones recibidas.

Numero de formaciones
realizadas.
Inclusion de las
formaciones recibidas en el
desarrollo de Ila labor
asesora.

Difundir y asesorar a los
centros educativos en la
proteccion de datos y
utilizacion de recursos
tecnoldgicos en la labor
docente

Difundir la Guia: Recomendaciones para el

uso de aplicaciones, plataformas vy
tecnologias digitales en materia de proteccién
de datos de caracter personal en Consejos
Generales, Sesiones de Coordinacién, web del
CEP, ...

Difundir y fomentar el uso de aplicaciones de

la Consejeria de Educacion

Difusiones realizadas
Consultas resueltas
Resultados del seguimiento
de las webs de los centros
educativos

Formaciones solicitadas de
aplicaciones de la
Consejeria de Educacioén

Realizar apoyo técnico TIC
a los eventos organizados
o en los que participe la
DGOIC.

Apoyar y proponer soluciones técnicas a los
diferentes eventos.

Acompafiar y participar en jornadas y eventos
propuestos por la DGOIC.

Numero de participaciones
e implicacién en las
mismas.

AVANCES
- Se ha consolidado la alta participacion de las personas coordinadoras TIC del ambito en las sesiones mensuales convocadas desde el Area de Tecnologia
Educativa tanto en las sesiones por videoconferencia como en las desarrolladas de forma presencial.
- Se valora positivamente la tltima sesion de coordinacion TIC en la que se presentaron 5 experiencias de centro de nuestro &mbito.




- El grupo creado en Telegram como complemento a la coordinacioén TIC ha continuado siendo un medio eficaz para compartir y resolver dudas entre los
participantes

- Participacion de las asesorias TIC en varias comisiones propuestas por ATE para la adecuacion de formaciones, el disefio de los cursos de CDD en los
niveles A2 y B1, preparacion de las sesiones de Coordinacion TIC

- Imparticion de 10 sesiones en claustros y planes de formacion de PIM, pensamiento computacional y EVA

- Durante el primer trimestre se desarrollaron varias formaciones para el ambito con tematica TIC con desigual participacion.

- Incorporacién en el segundo y tercer trimestre de formaciones TIC a los planes de formacion y a claustros

- Desarrollo del itinerario de Formacion en CDD nivel A2 en 20 centros educativos con la certificacion de 220 docentes del ambito

- Se ha continuado con la colaboracion con las asesorias TIC de otros CEPs para el desarrollo de distintos proyectos (Seminario de Radio Escolar, Seminario
STEAM, Del CEP a la Luna, utilizacion del FabLab)

- Desarrollo de talleres con el alumnado y profesorado en los centros educativos como parte de la formacion docente en Radio Escolar, (4 centros)
Pensamiento Computacional (3 centros), Chroma (2 centros), Impresion 3D (3 centros)

- Participacion como talleristas de Radio Escolar en SIMO Educacion.

- Participacion en el II Encuentro de Seminarios de Radio Escolar de Canarias.

- Coordinacion TIC CEP: incorporacion de nuevos recursos tecnologicos al CEP relacionados con el proyecto de Espacios Creativos, Gestionar incidencias
al CAU_CE, compartir y difundir el uso de herramientas TIC en equipo, solucionar problemas puntuales

- Apoyo a formaciones, jornadas y encuentros:(Convivencia, Familia, Solidaridad...) y realizacion de streaming en la difusion de los nuevos curriculos y
Jornadas STEAM

- Gestion de préstamo de recursos TIC a los centros a lo largo del curso acompafiando, en algunos casos, pequefias formaciones para su uso.

- Gestiodn, planificacion y creacion de las publicaciones en el Blog,

- Gestion, planificacion y creacion de publicaciones en Redes Sociales, Facebook e Instagram.

- Redisefio del blog del CEP Telde

- Mejora en diferentes espacios del CEP: Identificativo en la entrada y salon de actos, mejora en la presentacion del panel informativo de la entrada,
adecuacion del espacio MAKER EN TIC LAB...

DIFICULTADES
- Algunos recursos TIC de préstamo no han sido solicitados por los centros (Robots, tabletas)
- Numero de participantes en las formaciones presenciales.
- Numero de convocatorias formativas relacionadas con las TIC

PROPUESTAS DE MEJORA
- Promover y facilitar la asistencia a las sesiones de Coordinacion TIC
- Al menos una reunién trimestral de forma presencial con los Coordinadores TIC
- Incorporar buenas practicas al menos una vez al trimestre.
- Continuar mejorando la dotacion de recursos TIC al CEP con la incorporacion de PIM, puntos de acceso wifi, ... que faciliten la realizacion de formaciones
- Realizar, al inicio del curso, una campana informativa de los recursos TIC disponibles en el CEP Telde para préstamo que permitan un uso mas amplio de
los mismos en WEB, RRSS, Email... completar presentacion con todos los recursos nuevos.




Dar continuidad a las colaboraciones con otros CEPs en proyectos comunes: Radio Escolar, STEAM, Espacios Creativos, ...

Promover encuentros de buenas practicas entre centros del ambito

Usar, promover y difundir canales de coordinacion de la CEUCD (EVAGD, PLATAFORMA GOMERA, SALA DEL PROFESORADO...)
independientemente de los demas canales de difusion e informacion que ya venimos usando.

Establecer, al inicio del curso, una oferta formativa para cada trimestre, en colaboracion con ATE, con la tematica TIC,y atendiendo a las necesidades
detectadas en el ambito segun los recursos que estan llegando a los centros: Espacios creativos (Chroma, Radio, Pensamiento Computacional y robética,
Lego Sprike, placas, MicroBit , cdmara360,...) Chromebook...

Ofrecer formacion sobre Pagina Web, RRSS, del Centro y difusion segura de eventos.

Realizar cuestionario/ formulario a principio de curso que recoja los intereses en formacion, proponiendo las anteriores y dejar espacio para que soliciten
otras formaciones. En Web, RRSS, Email, consejo general.... Dar la posibilidad de que el ambito se pronuncie acerca de sus intereses formativos de
manera general.

Usar de forma periddica el Canal de radio, el Canal de Youtube de CanariasEducacion, ademas de la mediateca, y difundir programas breves explorando
nuevos géneros, tematicas de comunicacion (pildoras formativas, sketch, tutoriales, entrevistas....) extrapolables a los centros Educativos o para
entretenimiento y/o formacion informal del profesorado en temas y herramientas concretos.

BLOG Y REDES SOCIALES: Hacer un Plan de Comunicacién del CEP que incluya blog, redes sociales, radio...., mejorar la interfaz de la pagina web,
promocionar suscripciones a la web del CEP y de otros programas y proyectos de la CEUCD, mejorar disefio y contenido del Boletin, comenzar a usar
Twitter.

Formacion en gestidon de Redes Sociales.

Apoyar, asesorar y formar a los centros en el uso de la WEB y las RRSS de forma responsable y segura.

PLAN DE TRABAJO ASESORIA DE LENGUAS EXTRANJERAS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 ’ 3
recursos..)
Difundir las instrucciones - Participar en las reuniones de trabajo y - Numero de centros
dictadas en la Resolucién seguimiento de las diferentes acciones dentro AICLE donde se
n? 693/2022 donde se del plan de trabajo de Lenguas extranjeras de implementen
establecen las las asesorias con el Equipo Técnico segun el situaciones de
instrucciones a  seguir calendario establecido. aprendizaje que X
focalicen una




dentro del Programa
AICLE .

Transmitir las
instrucciones referentes
al programa de auxiliares
de conversacidon de este
curso 2022-23 con el
debido asesoramiento a
los centros beneficiarios.

Acompafar y hacer un
seguimiento a los centros
AICLE, asesorandolos ,
solventando dudas,
dificultades y
ofreciéndoles recursos.

Realizar un seguimiento a
los centros bilinglies del

ambito para
acompaiiarlos y
responder a sus
demandas.

Participar en las
reuniones de

coordinacién  entre el
Equipo Técnico de
Lenguas Extranjeras y las
asesorias a través de
comisiones de trabajo y

La temporalizacion se centrard en todas las
acciones que tendran lugar a lo largo del curso
desde la planificacion y preparacion de las
reuniones de trabajo y seguimiento dirigidas a
los/as coordinadores/as AICLE, hasta acciones
puntuales mas concretas de asesoramiento a
centros o el disefio de acciones formativas
comunes.

Implementar acciones formativas puntuales a
demanda de los centros AICLE y centros
bilingles.

Proporcionar recursos relacionados con el
desarrollo de la lengua extranjera en los centros
bilinglies, AICLE y al profesorado de Lenguas
extranjeras en general.

Publicitar la difusién de todas aquellas acciones
que realicen los claustros de los centros
pertenecientes al Consorcio del proyecto
Europeo KA101 ” A suitcase full of dreams” y
del consorcio “Science 4 Everyone Across
Europe” en toda la comunidad educativa de
nuestro ambito y fuera de ella.

Gestionar en la herramienta “Mobility Tool”
toda la documentacion e informacion requerida
de ambos proyectos europeos consorciados.
Seguimiento en la implementacién de los
recursos y herramientas de “Playing Beyond
CLIL".

ensefianza flexible,
facilitadora e
integradora donde el
profesorado de L1
pueda y deba
involucrarse.

Numero de centros
que tengan dentro de

sus planes de
formacion itinerarios
AICLE.

Numero de

intervenciones en los
centros para asesorar
en cuanto al disefio de
Situaciones de
aprendizaje integradas
dentro de la
metodologia AICLE vy
centros bilinglies.
Numero de  SSAA
integradas,
intercentros disefadas
dentro de la
metodologia AICLE.
Nimero de centros
donde los auxiliares de
conversacion hayan
colaborado en las
actividades




seguimiento  para el
disefio y puesta en
practica de acciones
formativas comunes.
Gestionar las acciones
formativas  pertinentes,
realizando tareas en la
plataforma, actualizando
informacion de
participantes,
seguimiento y
cumplimentacion de
documentacidon necesaria
a tal efecto.
Orientar y acompafar a
los coordinadores/as
AICLE quienes tienen que
favorecer el desarrollo de
la competencia
comunicativa del
alumnado a través de un
curriculo que utilice la
lengua extranjera como
medio de aprendizaje de
contenidos de otras areas
0 materias curriculares no
linguisticas.

Implementar acciones
formativas relacionadas
con metodologia AICLE u

organizadas por el
centro fomentando la
interaccidn lingistica.
Numero de
profesorado que se
acogera a la formacién
ofertada por el area de
Lenguas extranjeras y
por el CEP TELDE.
Numero de docentes
que  participan en
modalidades de
formacion online de
cursos de Lenguas
extranjeras.

Numero de practicas
exitosas que
favorezcan la mejora
de la competencia
linglistica en lengua

extranjera y el
desarrollo
competencial del

alumnado para su
aplicacién en el aula
AICLE.

Numero de acciones
desarrolladas por los
centros del Consorcio
para difundir y dar a




otros aspectos  que
demanden el profesorado
perteneciente al
Programa, en las
reuniones de seguimiento
y trabajo con los-as
coordinadores-as  AICLE
para que luego puedan
trasladar a los centros, a
sus claustros y ponerlo
en practica en las aulas
AICLE.
Promover y favorecer la
difusién de buenas
practicas en las reuniones
de coordinadores-as
AICLE donde compartan
experiencias  educativas
llevadas a cabo en sus
centros y que sirvan de
modelaje para el resto.
Participar activamente
en el disefio y gestion de
los encuentros de centros
bilingles, seguln
dictamine el  Equipo
Técnico de Lenguas
Extranjeras.
Gestionar las movilidades
en sus modalidades Job

conocer los dos
proyectos  europeos
KA101 “A suitcase full
of dreams” y “Science
4  Everyone Across
Europe” que coordina
el CEP TELDE.

Numero de
profesorado que ha
llevado a cabo las
actividades disefiadas
en “Playing Beyond
CLIL”.




Shadowing y  cursos
estructurados de los
proyectos Europeos
KA101 :” A suitcase full of
dreams” y “Science 4
Everyone across Europe”
cuyo coordinador es el
CEP Telde para los

diferentes centros
beneficiarios del
Consorcio.

Administrar la parte
econémica del proyecto
europeo como centro
coordinador.

Acompafiar y asesorar a
los centros participantes
del Consorcio del
Proyecto Europeo KA101
7 A suitcase full of
dreams” (CEIP M2 Jesus
Ramirez, CEIP  Padre
Collado, CEIP
Tenteniguada) y a los
centros consorciados del
proyecto  “Science 4
Everyone Across Europe”:
CEIP  Esteban Navarro
Sanchez, CEIP Fernando
Ledn y Castillo, en todo lo




necesario para la eficaz
implementacion de los
contenidos y aprendizajes
obtenidos en las
movilidades con el
alumnado y en la difusidn
posterior a las
movilidades.
Implementar acciones
formativas
conjuntamente con los
claustros de los centros
beneficiarios del
Consorcio del Proyecto
Europeo .

Impulsar la difusion de
todas las acciones
llevadas a cabo por los
centros del Consorcio del
proyecto europeo en toda
la comunidad educativa
del ambito Telde-
Valsequillo para que
tengan el impacto
esperado.

Difundir las acciones de
movilidad que ofrece el
SEPIE en los proyectos
europeos Erasmus + a los
centros educativos de




nuestro ambito
Telde-Valsequillo.

- Ofrecer la herramienta
para el aprendizaje de
lenguas “The Language
Magician” a los centros
de nuestro ambito. Se
trata de una herramienta
de evaluacién en el nivel
de primaria y en formato
videojuego, producto de
un proyecto cofinanciado
por Erasmus + y puesto a
disposicion del publico
para uso educativo a
partir del 2018.

- Difundir la herramienta
ToolKit de reciente disefio
dentro  del proyecto
“Playing Beyond CLIL.”

AVANCES
- Se ha insistido en el establecimiento de vinculos con los centros de cara a futuras acciones el préximo curso.
- Se haincidido en el asesoramiento sobre internacionalizacion y bilingiiismo en el fomento de estos Programas.
- Se ha presentado un Proyecto KA122 en la mejora de la competencia asesora.

DIFICULTADES




-Se ha tenido que solicitar una prorroga con el fin de poder llevar a cabo la totalidad de movilidades del Proyecto KA101 en consorcio con los centros del ambito, en
el cual se han podido finalizar las movilidades pendientes antes de finalizar el curso.

PROPUESTAS DE MEJORA
-Seguir impulsando y desarrollando el innumerable nimero de acciones recogidas en esta memoria que han tenido lugar a lo largo de este fructifero afo.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
(contextos,temporalizacién, agentes implicados,

ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION

recursos..)

1 2

Coordinacion con el Equipo
Técnico esTEla.

Coordinacion con los
centros que llevan a cabo el
Programa esTela, ayuda y
acompafiamiento a los

Participar en las sesiones de Coordinacién con
el Equipo técnico del Area de Infantil y
Primaria.

Participar en las sesiones de Coordinacién con
el Equipo técnico del Area de Secundaria.
Acciones formativas de las competencias

Asistencia a las sesiones
de coordinacién con el
Equipo Técnico de cada
area: Infantil y Primaria,
Secundaria.

Asistencia a las acciones

coordinadores del distrito. linglistica y matematica de manera mensual, formativas.
Acompafiamiento y alternando dichas temadticas, asi como Asistencia a las
asesoramiento a los centros relacionadas con la Emocrea, para ayudar al reuniones de

que forman el Programa
esTela en la zona.

Busqueda vy difusion de
Buenas practicas, apoyo y

transito.

Participar en las sesiones de trabajo con los
Coordinadores del Distrito Estela.
Participacion, seguimiento y busqueda de
experiencias inspiradoras, en las sesiones de

coordinacién del Distrito
y zona.

Ayuda e intervencién en
las reuniones de
coordinacion, como




acompanamiento en la
elaboracién de las mismas.
Recibir las formaciones
disefiadas para el Programa,
en relaciéon a las
competencias matematica 'y
linguistica, asi como el area
de Emocrea.

Llevar a cabo el
seguimiento, la evaluaciény
las acciones propias del
asesoramiento en aquellos
centros que desarrollen el
Plan de Formacién de
Centro.

Promover y contribuir a la
correcta implementacion de
la nueva Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién
(LOMLOE) a través de las
acciones formativas
correspondientes.
Contribuir a través de las
formaciones pertinentes a
la correcta implementacién
y desarrollo del Curriculo de

Coordinacion, coordinador del Distrito Telde
(IES Jindmar - IES Agustin Millares Sall - IES El
Calero).

Realizacién y participacién en las formaciones
sobre el desarrollo y la implementacién del
curriculo de Educacion Infantil y el Plan
Estratégico 0-3 afos en el CEIP Europa-Néstor
Alamo.

apoyo al coordinador de
cada IES de la zona
Telde.

Busqueda de
experiencias
inspiradoras en la zona.




Infantil y Plan Estratégico de
0-3 afios.

AVANCES

- Desde la asesoria Infantil-Primaria se han disefiado y ofrecido diversas formaciones (Acciones Puntuales) sobre la correcta implementacion de la nueva ley de
educacion (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), para responder a las demandas y
necesidades de los docentes de nuestro &mbito. Tales formaciones se han planteado para dar apoyo al profesorado de todas las etapas (Educacion Infantil y Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Formacion Profesional).

-Se han establecido coordinaciones con las distintas etapas educativas para conocer las necesidades y demandas formativas en lo que a metodologias activas respecta.
-Se han planteado formaciones (curso) en metodologias activas poco conocidas que contribuyen a mejorar y otorgar calidad e innovacién a la practica docente diaria.

DIFICULTADES

- La pronta implementacion de la LOMLOE y la puesta en practica de la misma antes de que se publicaran algunos de los Decretos de Curriculo que la regulan y
desarrollan en la Comunidad Auténoma ha supuesto una dificultad considerable debido a la falta de informacion, conocimiento y soporte legislativo para empezar a
programar en los centros educativos.

-Los cambios acometidos en los borradores de los Decretos la carencia de Orden de Evaluacion y Rubricas de Calificacion han supuesto un obstaculo a la hora de
implementar de forma eficiente la nueva ley educativa.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Para el curso venidero 2023-2024 se propone realizar seminarios y grupos de trabajo relacionados con la correcta implementacion de la nueva ley orgénica de
educacion (LOMLOE), el disefio de programaciones didacticas ajustadas a la misma, situaciones de aprendizaje y procesos de evaluacion.

PLAN DE TRABAJO ASESORIA DEL PROGRAMA BRUJULA - AULA DIGITAL CANARIA (ADC)

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacién, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 ) 3
recursos..)
- Acompafiamiento Y - Participar en las sesiones de coordinacion con el - Asistencia a las
asesoramiento a centros equipo de Brujula20 y ADC reuniones de X
coordinacién




que utilizan material del
Programa Brujula20 y ADC

Acciones formativas puntuales con docentes
que utilizan el material del programa Brujula20
y ADC, segun necesidades.

Potenciar el uso de los materiales del programa
Brujula20 y ADC difundiendo experiencias de
éxito.

Facilitar material tecnoldgico y formacion en
herramientas tic y metodoldgicas para la mejor
implementacién de los materiales de Brujula20
y ADC.

Participacion, seguimiento y coordinacion en la
Plataforma Gomera del equipo Brujula20.

Asistencia a las
reuniones de disefio de
acciones formativas.
Asistencia a las acciones
formativas
Intervenciones
puntuales en el aula
conjuntamente con el
profesorado.

Acciones formativas
puntuales en el centro,
segln demanda.

Gestiéon  de  recursos
disponibles en el CEP
Telde para el apoyo a los
centros que utilizan el
material Brujula20 vy
ADC.

AVANCES

e Continuidad de una asesoria de referencia para el programa

El desarrollo de las sesiones de coordinacion mensual han supuesto un impulso al programa en la zona
Difusion y gestion de acciones formativas de Aula Digital Canaria en tres centros educativos

Participacion en sesiones de disefio de acciones formativas incluyendo las novedades del programa y de Aula Digital Canaria
Recogida de propuestas de las asesorias por parte del programa Briijula 20 que han enriquecido las mejoras incluidas

e Propuesta de plantillas modelo de Brajula 20 adaptadas a la LOMLOE en diversas formaciones realizadas en el CEP

DIFICULTADES




e Escasa participacion de centros educativos de la zona que utilizan el material y los recursos ofrecidos por el programa Bruajula 20 (4 centros responden a la
encuesta de participacion)
PROPUESTAS DE MEJORA
e Continuar con la asignacion de una asesoria al programa Brajula 20
e Mejorar la difusion de los recursos y materiales de Brajula 20 junto con el Aula Digital Canaria en los Consejos Generales, Claustros, RRSS, CCP, ...
e Ultilizar, en las diversas formaciones que se realicen en el CEP, los recursos y materiales de Brajula 20 y de Aula Digital Canaria
e Ofrecer formacion sobre ADC y Brujula 20 y sus posibilidades en Aula.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 » 3
recursos..)
- Coordinacién con el area Asistir a las reuniones que sean convocadas por el - Asistencia a las
para las actividades que area convocatorias realizadas
requieran de la participacion Participar en las actividades que sean propuestas por el area STEAM. X
de las asesorias. por el area y que requieran de la participacién de
las asesorias.
- Difusién y dinamizacidn Difusidon general entre los centros del ambito de - Numero de correos
entre los centros del dmbito los proyectos y acciones formativas que ofrece el informativos a los centros
de los diferentes proyectos y area. sobre diferentes
formaciones convocadas Difusiéon personalizada entre los centros vy propuestas del darea
desde el area. docentes segun su perfil y trayectoria de aquellos STEAM. X
proyectos por los que han solicitado informacién o - Incremento en la
han sido trabajados con anterioridad. participacién  de los
Acompafiamiento a los centros del &ambito centros del ambito en las
participantes en los diferentes proyectos. diferentes propuestas




realizadas desde el area
STEAM.

- Participacién en la formacion
ESERO vy organizacién de
actividades formativas para
la difusion de los contenidos.

Asistir a la formacién ESERO “STEAM en 60", sobre
diferentes tematicas.

Utilizar los materiales disponibles en la web de
ESERO. Integrarlos en acciones formativas.
Elaborar videos explicativos sobre los kits de
materiales ESERO disponibles en el CEP Telde
(Ingeniero de astronaves y Detective de
exoplanetas).

Participacion en acciones
formativas
por ESERO.
Uso de los materiales

propuestas

qgue ofrece la web ESERO
en acciones formativas
organizadas por el CEP
Telde.

- Videos elaborados en
colaboraciéon con otras
asesorias de CEP sobre
los kits de materiales.

AVANCES

Participacion de 34 centros del ambito en distintos proyectos propuestos desde el area de STEAM

Participacion de 14 centros educativos del 4mbito en el Proyecto Matematicas Newton, aumentando en 3 mas que el curso pasado.

Colaboracion de las asesorias TIC del CEP Telde y del CEP Las Palmas en el proyecto Del CEP a La Luna con el alumnado del CEIP Padre Collado
Participacion de las asesorias TIC en el encuentro final de Edurov con alumnado de Secundaria en PLOCAN

Difusion de las convocatorias y de los resultados de los proyectos llevados a cabo por los centros de nuestro ambito en las redes sociales del CEP Telde
Gestion de los recursos de préstamo del CEP Telde para el desarrollo de los proyectos (Impresora 3D, Ingeniero de Astronaves, ...)

Participacion de las asesorias TIC y dinamizacion del seminario STEAM primaria conjuntamente con el CEP Las Palmas y CEP GC Sur

DIFICULTADES
e No disponer al inicio del curso de las posibles fechas de desarrollo de los distintos proyectos
e Tres centros educativos no han sido admitidos en Newton Matematicas




los kits disponibles en el CEP. facilitando solamente la presentacion y los recursos de dichos kits.

e No se ha podido participar en las formaciones de ESERO debido a complicaciones con las fechas propuestas no realizandose los videotutoriales previstos de

PROPUESTAS DE MEJORA

Incorporacion a la gestion de préstamo otros recursos como cortadora laser, robots, placas makey

Potenciar el uso de los recursos de ESERO incorporando videotutoriales del uso de los mismos
Continuar con la difusion de participacion y buenas practicas de los centros en WEB y RRSS...

e Solicitar distribuir a lo largo del curso las convocatorias de los proyectos si bien concretar las fechas de los mismos en el mes de septiembre - octubre.
Apoyar a los centros que, por distintas razones, no puedan participar en Matemadticas Newton a través de formaciones en el CEP Telde.

Difundir el préstamo de recursos manipulables para el desarrollo del Proyecto Matematicas Newton
Continuar proponiendo la participacion activa de las asesorias del CEP en el desarrollo de los proyectos.

- makey, ....
Continuar con la propuesta del seminario STEAM tanto para primaria como para secundaria en colaboracion con otros CEPs de Gran Canaria.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion,

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES INDICADORES DE EVALUACION
agentes implicados, recursos..) 0 1 2 3
) ) .. - Asesorar y acompaiar a los claustros vy - N2 de asesoramientos X
) Asesoraerer'!to, orientacion 'y comunidades educativas de los centros en el demandados para la
acompanam|ent9 a los desarrollo de sus planes de Igualdad durante todo actuacion del equipo
centros educativos para el el curso académico. de AZI.
f:lesarrollo de sus planes de . N¢ de planes de
|guald.ad, .lcontando con la lgualdad ya
coordinacién y e.I apoyo de los establecidos.
AZls de referencia.
- Estimular y potenciar junto al - Contribuir a la finalizacion de los Planes de - N2 de Planes de X
equipo de AZl la elaboracién y Igualdad y a su presentacion a lo largo de este Igualdad presentados.
presentacion de los Planes de curso. - N2 de asesoramientos
Igualdad en aquellas solicitados al equipo de
comunidades educativas que Igualdad del CEP.
aun no lo hayan realizado.
- Diseflar 'y dinamizar las - Establecer la organizacién y plan de trabajo que se - N2 de coordinaciones X
reuniones de trabajo (comités seguird con los coordinadores y coordinadoras de establecidas.
zonales) con las personas los centros a lo largo del curso.. - N2 de participantes en
las coordinaciones.




coordinadoras de los centros
educativos del ambito del CEP

Fomentar que los centros
educativos disefien planes de
igualdad que contemplen
cambios y mejoras en los
documentos institucionales,
pedagdgicos y de comunicacién
e informacion a la comunidad
educativa.

Incorporar mejoras y actualizaciones en relacion a
la igualdad efectiva en los documentos
institucionales de los centros educativos a lo largo
de todo el curso.

N2 de documentos
modificados y
actualizados.
Porcentaje de
cambios

introducidos en la
documentacion
institucional.

Elaborar ~ documentos  de
referencia para apoyar la labor
de concienciacién y actuacién
de cara a la igualdad efectiva
en los centros educativos.

Trabajar el disefio y elaboraciéon de documentos
divulgativos junto al equipo de AZI. Todo el curso.

N2 de documentos
elaborados y
divulgados.

Coordinar el desarrollo vy
divulgar las acciones previstas
desde el Eje 3. Educacién
Afectivo Sexual y de Género

Llevar a cabo por parte del equipo cuantas
actuaciones sean requeridas para el desarrollo de
este eje en los centros que estén dentro del
mismo.

Porcentaje de acciones
previstas en cada
centro educativo.

N2 de coordinaciones
solicitadas.

Disefiar formaciones que den
respuesta a las necesidades
demandadas por los centros
educativos.

Elaborar formaciones sobre temas especificos
requeridos por las personas coordinadoras de los
centros.

N2 de formaciones
requeridas desde los
centros educativos.

N2 de formaciones
disefiadas e impartidas.

Disefiar formaciones
propuestas y demandas desde
el equipo técnico del Area
(Formacion horizontal).

Desarrollar formaciones sobre temas
propuestos desde el Area para el resto de los
equipos zonales de CEPs.

N2 de formaciones
requeridas desde el
equipo técnico.




Ne de formaciones
disefiadas e
impartidas.

Recibir las formaciones
disefiadas desde el Area dentro
del itinerario formativo

especifico para las asesorias y
los AZI.

Participar en las formaciones previstas junto al
equipo de AZI del CEP Telde.

Porcentaje de
participacion

en las
formaciones
disefadas.

Ne de  acciones

formativas previstas.

Acompafiar y asesorar a los
centros educativos que estén o
no dentro del Eje 3. Educacién
Afectivo Sexual y de Género

Realizar actuaciones y mantener una comunicaciéon
fluida con los claustros de los centros educativos
gue pertenecen o no a este eje. Todo el curso.

Porcentaje de
comunicaciones
establecidas con los
centros.

N2 de actuaciones
realizadas en los
centros educativos.

Optimizar y dinamizar los
recursos  encaminados  al
desarrollo de acciones para la
igualdad que llegan desde
diferentes organismos.

Organizar el material que llega al CEP aplicando el
criterio de equidad entre los centros de la zona.

Porcentaje de material
donado desde |las
instituciones.
N2 de instituciones
colaboradoras.

Divulgar y colaborar en las
actuaciones acordadas en las
distintas coordinaciones entre
las asesorias y el equipo
técnico.

Asistir a las reuniones de coordinacién con el
equipo técnico del Area.

Desarrollar las actuaciones disefiadas dentro de
estas coordinaciones.

N2 de coordinaciones
con el equipo técnico
del Area.

Porcentaje de
implementacion de las
acciones.

Ne de de actuaciones
acordadas.




- Divulgar la informacién de - Hacer llegar toda la informacion relativa a - Porcentaje de X

otras instituciones oficiales y jornadas, congresos, cursos,... que nos llegan instituciones

rivadas relacionadas con la T - .

P desde las instituciones oficiales a lo largo de todo organizadoras.

Igualdad. o N

el curso. - N2 de comunicaciones
divulgadas.
AVANCES

Valorar muy positivamente el Equipo que se ha podido formar por parte de esta asesoria y los agentes zonales de igualdad del CEP Telde durante este curso
escolar, cumpliendo con creces los objetivos planteados en nuestro plan de trabajo inicial e incluso logrando nuevas metas que también hemos logrado

Alta participacion y éxito en las seis reuniones zonales realizadas y convocadas.

Conocimiento y alta participacion de los centros en la convocatoria de los proyectos.

En cuanto a los Planes de Igualdad, hemos logrado ser uno de los CEP del archipi¢lago con mas Planes de Igualdad, llevando a cabo el disefio de acciones
puntuales formativas en esta materia, acompanando a todos nuestros en la culminacién del proceso en aquellos centros que los estaban finalizando, renovando
o realizandose por primera vez.

Distribucion, aceptacion y utilizacion del material enviado por parte del area en cuanto a los materiales y recursos proporcionados por el area para los centros
educativos.

Disefio y realizacion de diferentes APU, relacionados con el area, sobre todo lo relacionado con los Planes de Igualdad.

Desarrollo del II Encuentro de centros por la igualdad: Telde-Valsequillo. Gran éxito y alta participacion de los centros educativos.

El ritmo de trabajo se ha mantenido e incluso mejorado a pesar de haber un Agente zonal de Igualdad menos.

Acompanamiento del alumnado del Ciclo Superior de Promocién de Igualdad de Género, realizando sus practicas en el CEP Telde desde marzo a junio de este
afio 2023.

El canal de Telegram, como medio de comunicaciéon permanente con las personas coordinadoras del Eje, ha sido todo un acierto. Lo han agradecido mucho y
ha facilitado que se enteren de convocatorias el mismo dia de su publicacion.

La publicacion de los dossieres y las presentaciones de las reuniones zonales en la web del CEP ha facilitado sobremanera que las personas coordinadoras del
Eje dispongan de ella el mismo dia de la reunion y asi puedan difundirlas e implementarlas.Realizacion del Proyecto CEP Telde Alma de Barranco, para la
mejora y el uso de los espacios exteriores del CEP Telde.

Realizacion de Acciones Formativas a las familias de nuestro ambito, en materia de Educacion Sexual, Salud Mental y Educar en Positivo.

Organizacion, junto al area del eje tematico de familia y participacion educativa, de las I Jornadas Educando en Comunidad.

Asignacion del Docente de apoyo, para desarrollar el Proyecto de Mejora de los espacios exteriores del CEP Telde, CEP Telde Alma de Barranco.
Acompanamiento directo, a los centros PROA + de nuestro ambito, para la realizacion de sus planes estratégicos de mejora, la rendicion de cuentas y todo lo
necesario para desarrollar en sus centros este proyecto.

Participacion y valoracion de nuestros centros PROA + , en las comisiones de seguimiento territorial, organizadas por el Equipo Técnico de PROA+, para la
rendicion de cuentas de estos centros. En febrero, de los 3 centros pilotos de la zona y en junio/julio del resto de los centros PROA+ de nuestro ambito.




DIFICULTADES

Asignacion de gran cantidad de ejes tematicos y PROA + a la Asesoria de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual.

Compaginar la asesoria de igualdad y educacion afectivo sexual, con PROA+, Eje Tematico de Sostenibilidad y Eje Tematico de Participacion Educativa y
Familias. Esto ha dificultado, en gran medida, la elaboracion, disefio y realizacion de formaciones de esas areas, aunque se han respondido y acompanado a
todos los centros que asi lo han demandado en todas esas areas y ejes.

La necesidad de seguir fomentando la interdisciplinariedad y la coordinacion entre los ejes en los que se encuentra inmerso un centro para el adecuado
desarrollo de los ejes y sus propuestas en la realidad de los centros.

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar realizando formaciones de las diferentes areas y ejes tematicos que llevo.

Continuar acompafiando a los centros educativos en la elaboracion de sus Planes de Igualdad: acompaiiamiento a los centros que se encuentran en el proceso,
incorporacion al proceso de los centros que no estan en la Red Inno-AS y deseen elaborar su Plan de Igualdad, promover acciones formativas para dar
respuestas a las necesidades de los centros que estén elaborando sus Planes.

Participacion, realizacion y disefio de acciones formativas de todos los ejes tematicos de la asesoria.

Continuar realizando acciones formativas destinadas a las familias.

Llevar a cabo formaciones y acompafiamiento a los centros en PROA+, actividades palanca como las A104 (estimulacion e inclusion del alumnado de E.
Infantil) y la A 203 (Tutorias individualizadas), ya que han sido las mas demandadas por los centros de nuestro ambito.

Difundir por distintos medios las convocatorias de proyectos ofertados desde los diferentes ejes tematicos y asesoria, poniendo en valor su importancia.
Acompafiar, asesorar y hacer seguimiento, a los centros educativos en la elaboracion de sus planes de formacion en centros

Disefio y realizacion de acciones formativas puntuales solicitadas por las personas coordinadoras de los diferentes ejes, centros PROA+ y centros y
profesorado en general.

Continuar desarrollando el Proyecto de mejora de espacios exteriores CEP Telde Alma de Barranco.

Desarrollar, disefiar y llevar a cabo formaciones en los espacios de CEP Telde Alma de Barranco.

Participar, disenar y elaborar formaciones en coordinacion con otras asesorias del resto de Centros de Profesorado, relacionadas con los ejes que coordino
como Asesora. Quedo pendiente este curso escolar participar como formadora en el Curso “Tu CEP se sale”, del CEP Las Palmas, en el area de sostenibilidad
y queremos retomarlo el proximo curso escolar, el cual utiliza los espacios exteriores como recurso educativo.

Visitar todos los centros en relacion a todos los ejes tematicos y areas que llevo, priorizando PROA+, para acompafiarlos en la mejora de sus Planes
Estratégicos de Mejora.

Seguir fomentando los encuentros presenciales, una demanda que han dejado patente los centros del ambito.

Continuar realizando acciones formativas destinadas a las familias.

Difundir por distintos medios las convocatorias de proyectos ofertados desde los diferentes ejes tematicos y asesoria, poniendo en valor su importancia.
Continuar desarrollando el Proyecto de mejora de espacios exteriores CEP Telde Alma de Barranco.

Desarrollar, disefiar y llevar a cabo formaciones en los espacios de CEP Telde Alma de Barranco.

Participar, disefiar y elaborar formaciones en coordinacion con otras asesorias del resto de Centros de Profesorado, relacionadas con los ejes que coordino
como Asesora. Quedo pendiente este curso escolar participar como formadora en el Curso “Tu CEP se sale”, del CEP Las Palmas, en el area de sostenibilidad
y queremos retomarlo el proximo curso escolar, el cual utiliza los espacios exteriores como recurso educativo.

Continuar recibiendo formaciones, en relacion a este programa, para el uso del nuevo aplicativo que se implementara en los centros PROA +.

Participacion, realizacion y disefio de acciones formativas relacionadas con PROA+.




- Llevar a cabo formaciones y acompafiamiento a los centros en PROA+, actividades palanca como las A104 (estimulacion e inclusion del alumnado de E.
Infantil) y la A 203 (Tutorias individualizadas), ya que han sido las mas demandadas por los centros de nuestro ambito.

- Disefio y realizacion de acciones formativas puntuales solicitadas por las personas coordinadoras de los diferentes ejes, centros PROA+ y centros y
profesorado en general.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
ACCIONES agentes implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3
Asesorar en la “implementacién” de la | En colaboracidn con el equipo técnico se organizaran las tres | Asistencia a las reuniones X
persona coordinadora de bienestar y | reuniones de coordinacién con las personas coordinadoras de | de coordinacion.
proteccion del alumnado. Bienestar y proteccién del alumnado y se difundird la
propuesta formativa Numero de  consultas
resueltas X
Se ofrece asesoramiento para la elaboracién y seguimiento del
plan de trabajo en los centros.
Impulsar, difundir y potenciar el Servicio | En colaboracién con el equipo técnico se difundirdn aquellas | Valoracién en el nimero de
de acompafamiento al alumnado Trans | actividades relacionadas con el acompafamiento trans en el | peticiones realizadas por
X

como asesoramiento y orientacién a la | dmbito educativo. los centros en este punto.
comunidad educativa




Disefar e impartir formacién, junto a los
referentes en convivencia de los centros,
para dar respuesta a las necesidades
planteadas.

Junto con el drea técnica, las asesorias de referencia disefiaran
e implementaran las pildoras formativas en las reuniones de
coordinacion.

Se valoraran el nimero de
acciones desarrolladas en
los centros educativos vy la
difusion de las mismas.

Promover la transformacién de una
gestion de la convivencia disciplinaria y
punitiva hacia modelos alternativos que
desarrollen valores sociales, disciplina

positiva y prevencion de los conflictos.

A través de la aplicacién de herramientas relacionadas con la
justicia restaurativa se implementard modelos de colaboraciéon
en la resolucién de conflictos y dificultades.

Se valorard las acciones

desarrolladas por los

centros educativos en la
del

memoria final

programa.

Impulsar, difundir y potenciar el Blog de
Convivencia positiva como medio para
compartir nuestras experiencias y
extender la divulgacién de las practicas
de éxito en los centros educativos

pertenecientes al Programa.

Se colaborara con el equipo técnico en la divulgacion de
practicas de éxito del dmbito para su divulgacién en el blog de
Convivencia Positiva.

Se valorara el numero de
entradas y aportaciones de
divulgacion de los centros
educativos.

Impulsar, difundir y potenciar el Servicio
de Prevencion y Ayuda contra el Acoso
Escolar

como asesoramiento Yy

orientacion a la comunidad educativa

En colaboracién con el equipo técnico se difundirdn aquellas
actividades relacionadas con la prevencién del acoso en el
ambito educativo. Se impartiran “pildoras formativas” para

prevencién y la difusidn del protocolo de Acoso Escolar.

Valoraciéon en el nUmero de

peticiones realizadas por

los centros en este punto.




AVANCES

e Las coordinaciones del Plan de Convivencia Positiva han sido muy operativas, la formacion se ha considerado util y se han disefiado productos finales
comunes muy bien valorados.

e Difusion del programa TEI y el resto de buenas practicas del ambito del CEP.

e Laatencion y el acompafiamiento a las personas coordinadoras del bienestar y proteccion del alumnado en lo referente a la difusion de los diferentes
protocolos (Acoso Escolar, Acompafiamiento Trans,...) asi como el asesoramiento en cuestiones puntuales ha sido un facilitador para la implantacion de esta
figura en los centros.

e Disefio de formacion especifica para la mejora de la convivencia en los centros y el bienestar tanto del alumnado como del profesorado.

e Inclusion de Itinerarios formativos dentro de los planes de formacion de los centros relacionados con la gestion del aula y la mejora de la convivencia.

DIFICULTADES

e Lainformacion sobre las funciones y las responsabilidades de las personas coordinadoras del bienestar y proteccion del alumnado llegd un poco tarde.

e Las horas asignadas a las funciones de las personas coordinadoras de Bienestar y Proteccion del alumnado y de las personas coordinadoras del programa de
convivencia Positiva se consideran insuficientes.

e No todos los centros pudieron facilitar las horas para asistencia a las coordinaciones de las personas coordinadoras de bienestar y proteccion del alumnado ni a
las personas coordinadoras de Convivencia Positiva.

e Los centros han solicitado asesoramiento legal para las personas coordinadoras para el bienestar y la proteccion del alumnado cuando se activen los protocolos
de acoso escolar y acompafnamiento trans.

PROPUESTAS DE MEJORA

e Ofertar a los centros acciones formativas enfocadas a la mejora del trabajo en equipo y la cohesion de los equipos educativos y el claustro.

e Planificar la formacion para las personas coordinadoras para el bienestar y proteccion del alumnado para el primer trimestre.

e Animar a los centros a sumarse al programa de Convivencia positiva y realizar acciones de difusion de lo que se hace en dicho programa.

e Asesorar a los centros para que incluyan en sus Planes de Formacion itinerarios relacionados con la mejora de la convivencia.

e Proponer seminario o grupo de trabajo para la elaboracion de recursos para la mejora de la gestion de conflictos en el aula.

PLAN DE TRABAJO ASESORIA PROGRAMA SOCIEDAD, CULTURA Y CONOCIMIENTO

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacidn, agentes INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3
- Difundir las convocatorias vy - Seguimiento del Programa en combinacion con el. equipo - Participacione
eventos dentro del Programa a técnico en la Direccidon General. s efectivas en




los centros educativos del las acciones X
ambito. desarrolladas.
AVANCES

-Participacion de los centros del ambito en diversas acciones en pro de la creatividad y la difusion cultural.
-Solicitud y recepcion de los cajones de arte provenientes del TEA en Tenerife, distribuidos y disponibles para los centros con el Eje 8 Arte y Accion Cultural de cara
al proximo curso 2023-2024.

DIFICULTADES

- Cambios estructurales en la distribucion de las funciones del programa SOCIEDAD, CULTURA Y CONOCIMIENTO uniéndolas a las del Eje de Arte y Accion
Cultural

-La necesidad de difundir informacion y recursos ya que este es un eje que comienza por primera vez este afio 2022-2023 y con el que los docentes se han tenido que
familiarizar, ahora bien, teniendo en cuenta la experiencia previa del presente curso, estimamos que el proximo curso aumente la cantidad de acciones y centros que se
vayan incorporando al eje.

PROPUESTAS DE MEJORA

-Introducir reuniones presenciales en el CEP que apoyen estas iniciativas.

-Impulsar desde el CEP acciones inter centro vinculadas a estos objetivos.

- Dada la organizacion de este programa, se propone que la asesoria responsable del Eje Arte y Accion Cultural se encargue de la coordinacion del mismo

PLAN DE TRABAJO ASESORIA DE COMPETENCIA COMUNICATIVA

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES o -
implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3




Asesorar sobre el uso de estrategias
gue permitan el desarrollo de las
habilidades

competencia

relacionadas con la
lectora, escritora e
informacional, asi como con la

expresion oral del alumnado.

Coordinacion y dinamizaciéon de las reuniones con los centros
del eje temdtico de comunicacién linglistica, bibliotecas y

radios escolares de la Red educativa innovAS

NUmero de
centros que
renovaron su
participacién.
Numero de
centros nuevos en
el eje tematico.

Numero de
centros que
requieran

asesoramiento en
este ambito.

Atender las demandas de
asesoramiento para la dinamizacion
y/o seguimiento de los proyectos

disefiados por los centros de la

Acompafiamiento a los centros en el desarrollo de sus proyectos.

Numero de
centros que
requieran

asesoramiento en

zona. este dmbito.
Numero de
Detectar y divulgar aquellas participantes en

experiencias que puedan ser de
interés para el resto del

profesorado.

Participacion y divulgacion del trabajo en los centros.

las acciones
formativas
especificas
disefiadas

Dar respuesta a las necesidades de
formacion del profesorado en este
acciones

ambito a través de

formativas especificas.

Seguimiento de las demandas por parte de los centros
participantes.

Numero de
participantes
en las acciones
formativas
especificas
disefiadas.

- Colaborar en la implementacién

Difusidon entre los centros del ambito de los proyectos vy

Numero de




del catdlogo de acciones propias
o en colaboracién con otras
instituciones, destacando, entre
otras: VI Jornadas para la mejora
de la competencia comunicativa,
|  Encuentro de periodismo
educativo, De Palique, Charlas
de la Academia Canaria de la
Lengua, Constelacion de
Escritoras  Canarias, Escribir
como Lectores...).

acciones convocadas que ofrece el area de comunicacion.

Colaboracidn en el desarrollo de las acciones para las que se
pida ayuda desde el area.

personas que
se inscriben en
las distintas
acciones.

Numero de
acciones en las
que se
participa en
este curso
escolar
2021-22.

Il Congreso de Jbévenes Lectores y
Escritores de Canarias
- Promover la participacion de los
centros del ambito Cep en el
Congreso.

Coordinacién, participacion y organizacion de todas las
acciones necesarias para el desarrollo del Congreso en laisla
de Gran Canaria.

Numero de
centros que
requieran
asesoramiento
en este
ambito.

Plan de Comunicacién Linguistica (PCL)
- Impulsar y asesorar a los centros
en el diseilo, implementacién y
evaluacion del Plan de
Comunicacion.

Acompafiamiento a los centros en el desarrollo de sus
planes.

Numero de
centros  que
requieran
asesoramiento
en este
ambito.
Valoraciéon en
la memoria
final del grado
de consecucion
del Plan.




eBiblio Canarias

Fomentar la participacién de los
centros del ambito en los clubes
de lectura a través de la consulta
como la descarga legal y gratuita
en préstamo de publicaciones
digitales.

Gestion de todas las acciones necesarias para su
implementacion.

Numero de
centros que
requieran
asesoramiento
en este
ambito.

Proyecto de Radio escolar

Dar respuesta a las necesidades
de los centros en relacidn al uso
de la radio escolar para construir
propuestas educativas
mejorando la  competencia
linguistica.

Facilitar las acciones formativas
de radio para la implementacion
del proyecto en los centros

educativos.

Atender a las demandas planteadas por los centros del
ambito.

Numero de
centros que
requieran

asesoramiento.
Numero de
centros con
dotacién de

radio que
demanden
ayuda en

funcién de los
recursos
disponibles.




AVANCES

- Organizacion de formaciones especificas para la gestion y dinamizacion de la Biblioteca (curso de abiesweb y APU sobre escape room), temdtica que esta
muy demandada por el profesorado del eje de Comunicacién Lingiiistica, asi como acciones puntuales relacionadas con la mejora de la creacion y exposicion
de proyectos y presentaciones.

- Creacion de maletas viajeras con tematicas variadas y algunas con propuestas didacticas para trabajar en el aula. Ademas, se les ha dado al profesorado de la
zona la oportunidad de solicitar maletas con tematicas personalizadas, centradas en las necesidades particulares de su centro.

- Asesoramiento individualizado y personalizado a los coordinadores del eje que lo han solicitado para la puesta en funcionamiento o la dinamizacion de la
biblioteca escolar de su centro.

DIFICULTADES
- Falta de tiempo para la visita a los centros y el trabajo directo con el profesorado.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Creacion de un seminario o grupo de trabajo sobre técnicas para la dinamizacion de la biblioteca escolar, que facilite el contacto directo con el profesorado y
lo ayude a empoderar a la biblioteca en los centros, convirtiéndola en el eje vertebrador de las acciones que se lleven a cabo desde el Plan Lector.
- Elaboracion de maletas digitales con recursos de eBiblio para dar respuesta a aquellas necesidades de los centros que no puedan ser cubiertas con los fondos
bibliograficos de la biblioteca del CEP, asi como para dar a conocer este recurso y generalizar su uso.
- Organizacion de un grupo de lectores con los centros del ambito en el Abiesweb de la biblioteca del CEP para que puedan solicitar en préstamo colecciones
de un mismo titulo, modelizando de esta manera el uso de esta herramienta.

PLAN DE TRABAJO ASESORIA PROGRAMA enSeiias.

ACCIONES PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacidn, agentes INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO
implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3
- Difundir las convocatorias de - Ofrecer a las personas coordinadores en la zona, espacios de - Numero de
concursos y eventos  del encuentro, para la concrecién de proyectos, elaboracion de centros
programa en coordinacién con los material y/o compartir buenas practicas. (reuniones periddicas, implicados en
responsables. seminario, grupo de trabajo...) la
- Difusién y asistencia a las - Crear un grupo en Telegram con las personas coordinadoras de participacion
reuniones convocadas desde el la zona para facilitar y animar a la comunicacidn entre todos los en los
programa. centros del ambito. concursos y




Asesoramiento Y
acompanamiento a los centros y
a sus coordinadores para
cumplimentar el proyecto y la
memoria de actividades.

Promocionar acciones formativas

relacionadas con el patrimonio

Difundir mediante los canales del CEP las buenas practicas de
los centros implicados en el programa.

Difundir mediante los canales del CEP las convocatorias de
concursos y eventos del programa en coordinacion con los
responsables.

Difusidon y asistencia a las reuniones convocadas desde el
programa.

eventos del
programa.
Concrecidn de
espacios
reales o
virtuales de
encuentro.

cultural. Asesoramiento a los centros y sus coordinadores para Creacién de
cumplimentar el proyecto y la memoria de actividades. material y/o
Promocionar acciones formativas relacionadas con el recursos en
patrimonio cultural. comun.
Coordinar vy
unificar
actividades
en comun.
AVANCES

Han aumentado a 32 centros del ambito participantes en el Eje de Patrimonio

Hemos continuado difundido buenas practicas relacionadas con el Programa realizadas en los centros del ambito.

Participacion en el Seminario de la Red de Ensefianza del Timple de personas de nuestro ambito
Celebracidén de una sesidn del Seminario en el CEP Telde.

DIFICULTADES

Si bien ha aumentado la comunicacion con respecto al curso pasado, sigue siendo una dificultad a pesar de tener el canal (Telegram) por poca participacion y
solicitud de las personas coordinadores.

PROPUESTAS DE MEJORA

Proponer seminario, grupo de trabajo.... reunion mas o menos periddica con las personas coordinadores del Eje en los centros educativos del &mbito para

disefiar y coordinar acciones, buenas practicas, participacion en concursos.




- Mantener y fomentar canal de comunicacion, hasta ahora Telegram pero con poca participacion.

- PLAN DE COMUNICACION: Dedicar el “Mes de Mayo, mes de lo nuestro” a difundir y recordar recursos, herramientas y buenas practicas relacionadas con
este eje.

- Continuar participando y difundiendo todo lo relacionado con este EJe.

- Continuar participando y difundiendo, asi como seguir siendo sede, al menos una sesion del seminario del timple.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES o .
agentes implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3




En este curso académico aumenta el
numero de centros de nuestro dmbito
que han solicitado participar en la Red
Canaria-InnovAS, que pasan de 35 a
37. Todos ellos participan, como
minimo, en dos ejes tematicos. Los
ejes mas demandados son el eje de
Promocién de la Salud y Educacion
Emocional (34), el eje de Igualdad y
Educacion Afectivo y de Género (32) y
el eje de Educacion Ambiental y
Sostenibilidad (36). El resto de los
centros, también con una trayectoria
anterior, se han adscrito a los
siguientes ejes:

- 31 en el eje de Comunicacion
Lingiiistica, Bibliotecas y Radios
Escolares

- 22 en el eje de Patrimonio Social,
Cultural e Histdrico Canario

- 15en el eje de Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad

- 14 en el eje de Participacion
Educativa y Familia.

- 10 en el eje de Arte y Accion
Cultural.

Los diecisiete ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) seran los que
sirvan de referencia para elaborar las
acciones que se recogeran en la

Las planificaciéon de las reuniones de coordinacion
seran establecidas en funcion del plan de trabajo
definido por el equipo técnico de cada eje, respetando
la planificacién temporal establecida en la resolucién.
Para las coordinaciones se enviara previamente la
convocatoria desde los diferentes Programas de
referencia de la DGOIC.

Las asesorias intervienen en el disefio y organizacién
de los planes de trabajo propuestos, asi como en su
implementacion en el aula, y posterior evaluacién.

Se facilitard informacién relativa a la Red Educativa
InnovAs (seguimiento a la gestion de préstamo de
recursos, asesoramiento en la tramitacion de
documentos y memorias, etc.).

Seran agentes responsables las asesoras de referencia:
Bibiana Moreno Sosa, Noelia Ramirez Hernandez,
Olimpia Falcén Jiménez y Javier Gonzalez Castellar.

Participacion
activa en los
espacios de
trabajo on line,
blogs,
plataformas,
aplicativos y
comunidades
virtuales de los
ejes, asi como
desde el dmbito
virtual en
congresos,
jornadas,
encuentros, etc.

Presentacion de
documentacién:
plan de trabajo vy
la memoria de
los centros
participantes.

Numero de
centros que
participan en
esta Red
Educativa
InnovAS.



http://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/normativa-internas/resolucion_1106_redes_educativas_admitidos_definitivos.pdf

planificacién  anual dentro del
Proyecto PIDAS que integrard las
acciones propuestas desde cada uno
de los ejes tematicos del centro
educativo. El asesoramiento estara
enfocado hacia la intervencién
formativa puntual requerida en el
proceso de elaboracidon de la PGA,
dentro de un marco competencial
para el éxito escolar. Se realizard un
seguimiento mas especifico para
favorecer las dinamicas
competenciales acorde con la
autonomia de los equipos docentes
quienes inciden en la implementacion,
la planificacidn, la reflexion, el trabajo
colaborativo y la asuncién de acuerdos
en relacidn a las practicas educativas,
y en la integracién en los documentos
de planificacion de los proyectos,
planes y programas educativos, desde
su contribucién a los curriculos vy
aprendizajes, asi como en su
desarrollo y evaluacién, actuando,
cuando asi proceda, en coordinacion
con los equipos técnicos de las
distintas dreas y programas de la
DGOIC.

Como otras acciones, destacamos:

Estrategias recogidas en el Proyecto
PIDAS que tiene como referente el




trabajo colaborativo con el alumnado
como protagonista, y que pretende
contribuir a la consolidacién del
enfoque  competencial de los
aprendizajes, en contextos reales vy
situaciones de interés.

- Estructura de comunidad en practicas
y coordinacién intercentros,
posibilitando el trabajo conjunto vy el
intercambio de experiencias a través
de metodologias como el Aprendizaje
Servicio-ApS.

- Facilitar contextos de formacion al
profesorado para continuar
impulsando la innovacion educativa, a
través de dindmicas colaborativas,
cooperativas y con la participacién de
la comunidad escolar. Esto permitira
integrar los diferentes ejes del
proyecto PIDAS en los proyectos
educativos, planes, documentos...
como recurso para la mejora del clima

psicosocial.

AVANCES
- Se ha llevado a cabo un activo asesoramiento y apoyo por parte del CEP Telde a los centros con respecto a la RED Innovas, el cual se ha visto traducido en una
mayor participacion de los centros del ambito en el Proyecto PIDAS.
- Realizacion del Proyecto CEP Telde Alma de Barranco, para la mejora y el uso de los espacios exteriores del CEP Telde.
- Realizacion de Acciones Formativas a las familias de nuestro ambito, en materia de Educaciéon Sexual, Salud Mental y Educar en Positivo.
- Organizacion, junto al area del eje tematico de familia y participacion educativa, de las I Jornadas Educando en Comunidad.




- Asignacion del Docente de apoyo, para desarrollar el Proyecto de Mejora de los espacios exteriores del CEP Telde, CEP Telde Alma de Barranco.
- EJE PROMOCION DE LA SALUD Y LA EDUCACION EMOCIONAL:
- Organizacion de acciones formativas puntuales en las reuniones de coordinacion con el eje, las asesorias y los centros ("Acompaiar para un uso
adecuado y saludable de las TRIC desde el &mbito educativo" y charla sobre el programa ITES Plus).
- Organizacion por parte del eje técnico de cursos formativos (“Bases para generar buen clima de aula / centro”) y charlas informativas (Programa ITES
Plus) relacionadas con aspectos del area y dirigidos exclusivamente a las asesorias
- Adquisicién de 7 maniquies (propiedad del CEP Telde) y préstamo de otros 6 (propiedad del Servicio Canario de Salud) para llevar a cabo el proyecto
educativo “Con tus manos puedes salvar vidas (RCP)”.
- Continuidad del Plan de Frutas y Hortalizas en los centros.

DIFICULTADES
- Lanecesidad de seguir fomentando la interdisciplinariedad y la coordinacion entre los ejes en los que se encuentra inmerso un centro para el adecuado desarrollo
de los ejes y sus propuestas en la realidad de los centros.
- Asignacion de gran cantidad de ejes tematicos y PROA + a la Asesoria de Igualdad y Educaciéon Afectivo Sexual.
- Compaginar la asesoria de igualdad y educacion afectivo sexual, con PROA+, Eje Tematico de Sostenibilidad y Eje Tematico de Participacion Educativa y
Familias. Esto ha dificultado, en gran medida, la elaboracion, disefio y realizacion de formaciones de esas areas, aunque se han respondido y acompafniado a todos
los centros que asi lo han demandado en todas esas reas y ejes.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Seguir fomentando los encuentros presenciales, una demanda que han dejado patente los centros del ambito.

- Continuar realizando acciones formativas destinadas a las familias.

- Difundir por distintos medios las convocatorias de proyectos ofertados desde los diferentes ejes temdaticos y asesoria, poniendo en valor su importancia.

- Continuar desarrollando el Proyecto de mejora de espacios exteriores CEP Telde Alma de Barranco.

- Desarrollar, disefiar y llevar a cabo formaciones en los espacios de CEP Telde Alma de Barranco.

- Participar, disefiar y elaborar formaciones en coordinacion con otras asesorias del resto de Centros de Profesorado, relacionadas con los ejes que coordino como
Asesora. Quedo pendiente este curso escolar participar como formadora en el Curso “Tu CEP se sale”, del CEP Las Palmas, en el area de sostenibilidad y
queremos retomarlo el proximo curso escolar, el cual utiliza los espacios exteriores como recurso educativo.

- EJE PROMOCION DE LA SALUD Y LA EDUCACION EMOCIONAL:

- Continuar con la formacion sobre practicas restaurativas y circulos de didlogo para las asesorias.
- Impartir la formacion sobre practicas restaurativas y circulos de didlogo a los coordinadores para difundir esta tematica y poder usar las herramientas que
nos ofrecen en los centros .

PROA+

PROCEDIMIENTO DE TRABAIJO (contextos,temporalizacidn, INDICADORES DE NIVEL DE LOGRO

ACCIONES o .
agentes implicados, recursos..) EVALUACION 0 1 2 3




Informaciéon y acompafiamiento a
los centros participantes del ambito
en cada una de las lineas
propuestas dentro del programa.

Establecer vias de comunicacién entre los centros y el
equipo responsable del programa

Apoyo en la gestiéon de las distintas medidas de
actuacion adoptadas por el programa para cada una de
las lineas: educador/a social, monitor/a e itinerario
formativo.

Intervenciones
en los centros
participantes,
segun demanda.
Seguimiento
periddico.

Coordinacion con el equipo
responsable del programa para
llevar a cabo en los centros
participantes las actuaciones
consideradas.

Asistencia a las reuniones convocadas desde el equipo
responsable del programa.

Participar en las actividades que el equipo proponga a
las asesorias de CEP involucradas en el programa.
Proponer al equipo responsable del programa las
dudas y sugerencias de los centros del ambito
participantes.

Asistencia a las
reuniones entre
el equipo
responsable del
programa vy las
asesorias de CEP
que se
convoquen.
Intervenciones
en los centros
del ambito
participantes, a
demanda del
equipo
responsable del
programa.

Coordinacion entre el equipo
responsable del programa y el
equipo de formadores para la
puesta en marcha de la formacion
dirigida a los centros participantes
en el programa.

Asistencia a las reuniones convocadas por el equipo
del programa.

Participar con el equipo de formadores en el disefio y
revision de materiales para la formacion de los centros.
Proponer al equipo formador del programa las dudasy
sugerencias de los centros participantes.

Asistencia a las
reuniones entre
el equipo
responsable del
programa y los
formadores de
los centros
participantes.

Seguimiento del
plan estratégico
de mejora (PEM)




de los centros
participantes.

- Intervenciones
en los centros
del ambito
participantes, a
demanda del
equipo
responsable del
programa

AVANCES
- Acompaiiamiento directo, a los centros PROA + de nuestro ambito, para la realizacion de sus planes estratégicos de mejora, la rendicion de cuentas y todo lo
necesario para desarrollar en sus centros este proyecto.
- Participacion y valoracion de nuestros centros PROA + , en las comisiones de seguimiento territorial, organizadas por el Equipo Técnico de PROA, para la
rendicion de cuentas de estos centros. En febrero, de los 3 centros pilotos de la zona y en junio/julio del resto de los centros PROA+ de nuestro ambito.

DIFICULTADES
- Asignacion de gran cantidad de ejes tematicos y PROA + a la Asesoria de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual.
- Compaginar la asesoria de igualdad y educacion afectivo sexual, con PROA+, Eje Tematico de Sostenibilidad y Eje Tematico de Participacion Educativa y
Familias. Esto ha dificultado, en gran medida, la elaboracion, disefio y realizacion de formaciones de esas areas, aunque se han respondido y acompafiado a todos
los centros que asi lo han demandado en todas esas areas y ejes.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Continuar recibiendo formaciones, en relacion a este programa, para el uso del nuevo aplicativo que se implementara en los centros PROA +.

- Participacion, realizacion y disefio de acciones formativas relacionadas con PROA+.

- Llevar a cabo formaciones y acompafiamiento a los centros en PROA+, actividades palanca como las A104 (estimulacion e inclusion del alumnado de E. Infantil)
y la A 203 (Tutorias individualizadas), ya que han sido las mas demandadas por los centros de nuestro ambito.

- Disefo y realizacion de acciones formativas puntuales solicitadas por las personas coordinadoras de los diferentes ejes, centros PROA+ y centros y profesorado
en general.

- Visitar todos los centros PROA+, para acompaiarlos en la mejora de sus Planes Estratégicos de Mejora.




Objetivo 5: Trabajar en la integracion del concepto de convivencia positiva, no solo en las estructuras participativas de gestién de la convivencia, sino en la dindmica
diaria del aula, donde la practica de estrategias para el desarrollo de habilidades personales e interpersonales que formen parte de los procesos de aprendizaje inciden
sobre la mejora de la convivencia.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Integrar, potenciar y extender el concepto de convivencia positiva en los centros educativos es una labor que excede las estructuras organizativas propias de los mismos
ya que engloba el concepto general de cultura de paz desde un enfoque holistico y con visién proactiva y preventiva. Durante los cursos anteriores hemos insistido en la
progresiva integracidn de estas practicas en la comunidad educativa, labor que continuara durante este curso escolar estableciendo diferentes acciones que contintden
integrando, de forma practica y efectiva, este concepto de convivencia positiva de manera transversal en todos los momentos del dia a dia en los centros educativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Integracién, dentro de la practica docente, de aquellas habilidades y estrategias que continlen potenciando la mejora de la convivencia.
- Establecimiento de planes de convivencia adaptados a las necesidades, realidades y al contexto de cada centro.
- Cooperacién e intercambio de acciones y experiencias entre los centros experimentados y los centros noveles en el programa.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, | INDICADORES DE | NIVEL DE LOGRO

ACCIONES L .
agentes implicados, recursos..) EVALUACION

Asesorar en la implementacién de la | La temporalizacion se realizara a lo largo de todo el curso escolar | Se valorard la cuantia de
convivencia positiva en la comunidad | con las asesorias de Convivencia como agentes responsables. Los | peticiones para el
educativa desde su vinculacién a los ODS | recursos utilizados se basardan en la normativa vigente y en los | asesoramiento en la X
documentos pedagdgicos facilitados por el equipo técnico del | implementacion del plan
area. para la convivencia positiva
solicitados por los centros
educativos del ambito.

Fomentar y difundir cuantas acciones se | La temporalizacion se realizara a lo largo de todo el curso escolar | Se valorard la cuantia de X
desarrollen para la inclusion desde el | con las asesorias de Convivencia como agentes responsables. | peticiones solicitadas por los
marco de la convivencia positiva.




Asimismo se difundirdn cuantas acciones formativas se | centros educativos del
desarrollen, tanto desde el drea técnica como desde el CEP Telde. | dmbito.

Difundir y potenciar la implementacién | Junto con el drea técnica y el resto de asesorias de los CEP se | Se valorardn las actividades X
del modelo de convivencia positiva en | trabajara colaborativamente para desarrollar las acciones que | desarrolladas por los centros

los centros del ambito. garanticen el modelo de convivencia recogido en la normativa. educativos del ambito.

AVANCES

e Encuentro de Centros por la Convivencia Positiva en el CEP Telde.
e Acciones formativas para la mejora de la gestion del aula y el bienestar tanto del docente como del alumnado.
e Inclusion de itinerarios en los PFC relacionados con la mejora del clima de convivencia y la gestion del aula.

DIFICULTADES
e Los equipos directivos se lamentan de que el profesorado que participa en las formaciones suele ser el que menos lo necesita.

PROPUESTAS DE MEJORA
e Disefiar y proponer acciones formativas que resulten ttiles y atractivas para todo el profesorado.
e Fomentar y favorecer la implantacion de programas que mejoren el clima de convivencia en los centros del ambito (Programa de Convivencia Positiva, Programa
de Tutorias entre iguales -TEI-, tutorias afectivas -TAF-)
e Crear grupos de trabajo con el profesorado hiperformado en gestion del aula y mediacion escolar del &mbito y difundir los materiales que elaboren para propiciar
una mejora de la convivencia en los centros del ambito del CEP Telde. Este grupo de trabajo podria ofrecer asesoramiento en materi a de convivencia a los
centros que lo soliciten.

Objetivo 6: Promover el analisis y la reflexidn sobre la organizacion horaria y de espacios y contextos de aprendizaje, asi como del papel que dicha organizacidon juega en
el desarrollo de una ensefanza y aprendizaje competenciales.

Breve descripcion de la situacion de partida:




La diversidad existente en los centros en cuanto a organizacion horaria, espacial y de espacios y contextos de aprendizaje, hace que debamos tener en cuenta acciones
que favorezcan el analisis y la reflexion sobre su adecuacién a las caracteristicas reales del centro y del alumnado. En este sentido, consideramos que la reflexidn sobre la
creacion de ambientes de aprendizaje idéneos para favorecer el desarrollo de aprendizajes competenciales en el alumnado es fundamental; de ahi la necesidad de
incorporar la mirada hacia el ambiente de aprendizaje en las diferentes acciones formativas.

Pretendemos facilitar, orientar y acompafiar al profesorado de nuestro ambito en el disefio de espacios creativos, planteamiento de aulas de futuro y la consolidacién
del concepto de ambientes de aprendizaje como mecanismo fundamental para la consecucién de aprendizajes competenciales e inclusivos. Ademads, no debemos
olvidar que en el CEP Telde, los huertos escolares han tenido mucha importancia y les hemos dado un impulso de mayor amplitud, favoreciendo el uso de los espacios
exteriores de los centros educativos sin limitarse al especifico del huerto escolar.

Durante este curso contintian cuatro centros de nuestro dmbito participando en el pilotaje de Espacios Creativos desarrollado por el Area de Tecnologia Educativa para
lo cual recibirdn algunas dotaciones y se facilitard formacién en este aspecto.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Creacién de espacios creativos, aulas de futuro, ambientes de aprendizaje en los centros que favorezcan el enfoque competencial.
- Transformacion de los modelos de aula y centro, haciendo visible la relacién entre pedagogia, espacio y tecnologia.
- Participacién de centros en las convocatorias de espacios creativos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO

ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, | INDICADORES DE EVALUACION

0 1 2 3
recursos..)

Continuar con el modelado

del CEP como precursor

de

organizacion de espacios,

agrupamientos y recursos.

Organizacion de los espacios con recursos TIC
del CEP de manera que se les dé un uso
eficiente y estén al servicio del aprendizaje con
diferentes modelos metodolégicos: aula de
recursos TIC, Croma...

Gestion de los recursos disponibles para
préstamo al profesorado del ambito.
Finalizacion del espacio de biblioteca como
centro de recursos, de documentacion, de
consulta...

Uso del aula de Recursos
TIC como espacio de
formacion flexible v
creativo.

Producciones
audiovisuales creadas por
asesorias o profesorado
del ambito usando

espacios y técnicas




Diseio de un espacio polivalente para la
realizacién de reuniones (aula viva).

Disefio de espacios creativos abiertos al
profesorado y al alumnado.

Difusiéon del Blog y documentacién sobre
Espacios Creativos creado por ATE.

creativas: Chroma,
StopMotion...

Uso por parte del
profesorado del &ambito
del CEP Telde de los
recursos disponibles para
préstamo.

Uso de los diferentes
espacios creativos,
incluida la biblioteca, por
parte del profesorado,
alumnado y familias.

Promover la creaciény uso
de espacios creativos
en los centros escolares.

Asesoramiento a los centros con iniciativas
para reorganizar sus espacios de forma
creativa.

Seguimiento de centros que pilotan vy
participan en la resolucién para la creacion de
Espacios Creativos apoyando y animando su
uso

Difusidon de los espacios creativos del ambito.
Acciones formativas que apoyen la difusion de
espacios creativos en los centros educativos

Numero de iniciativas de
reorganizacion de
espacios para un uso
eficiente y creativo de los
mismos por parte de la
comunidad educativa.
Solicitudes de centros
para asesoramiento en el
disefo de espacios
creativos.

Formaciones sobre
Espacios Creativos




- Impulsar los espacios abiertos - Promover el seminario de Huertos. - NUmero de participantes X
del CEP Telde (Huerto Escolar) - Colaborar para la gestion y mantenimiento del en el seminario de
como modelo y “laboratorio” Huerto Escolar y jardines del CEP Telde. Huertos Escolares.
de practicas trasladable a los - Actividades realizadas
centros educativos. Escuelas tomando como recurso el
Bosque. Huerto escolar del CEP
Telde.
AVANCES

Se ha continuado incorporando recursos y materiales para completar los espacios creativos del CEP

Visitas guiadas en el CEP promocionando los espacios creados y sus posibilidades

Realizacion de formaciones y acompafiamiento en centros sobre la creacion de espacios creativos y aulas de emprendeduria

Los centros participantes en el proyecto de Espacios Creativos han aumentado con 2 CEIP y 4 IES en la resolucion 22/23 incorporando un CEIP mas para el
23/24 haciendo un total de 13 centros que ya desarrollan este proyecto en el &mbito

Se ha continuado acondicionando el espacio del Huerto como modelo de espacio abierto, educativo y saludable.

Participacion en las reuniones de coordinacion del equipo de Espacios Creativos - ATE y los centros educativos del ambito

Hemos difundido buenas practicas relacionadas con Espacios Creativos, Huertos y Ecoaulas durante todo el curso.

Dinamizacion y participacion del seminario STEAM Espacios Creativos conjuntamente con el CEP Las Palmas de GC

DIFICULTADES

En este curso no se ha desarrollado el Seminario de Huertos Escolares pendientes de la finalizacion de la adecuacion del espacio de Huerto Escolar en el CEP

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar con la incorporacién de recursos y materiales que complementen el desarrollo del proyecto Espacios Creativos en el propio CEP

Proponer visitas intercentros para conocer dinamicas de mejora de los espacios

Proponer y promocionar formaciones relacionadas con la creacion de Espacios Creativos en los centros

Promocionar la Guia de Espacios Creativos y el Blog del proyecto

Propuesta del seminario de Huertos Escolares incluyendo la propuesta hacia Ecoaulas

Continuar ofreciendo el Seminario relacionado con Espacios Creativos, de forma intercep como este curso, o con los centros implicados en el ambito, en el que se
visiten centros, y no solo se enfoque a la implementacion de los recursos tecnoldgicos recibidos en dotaciones, sino mas abierto al verdadero sentido de los
espacios creativos: PEDAGOGIA + TECNOLOGIA + ESPACIO.




3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacion en centros.

Objetivo 1: Estimular el desarrollo de planes de formacion asesorando a los centros del ambito en el analisis previo de la situacion de partida, para determinar las
necesidades formativas del profesorado y elaborar el plan, asi como informar de las bases de la convocatoria.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En cursos anteriores la mayoria de los centros de nuestro ambito han incorporado un Plan de Formacién solicitando el acompanamiento del CEP, consiguiendo una
amplia certificacién de los participantes. Se solicitan tematicas variadas, siendo las mas frecuentes las orientadas a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
asi como a la implementacidon de metodologias activas, favorecedoras del desarrollo competencial.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacién, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 ) 3
recursos..)
- Asesoramiento en el disefo - Planteamiento de propuestas conocidas las - Numero de planes de X
de planes de formacion a necesidades del centro. formacion de centro en el
partir de las necesidades - Reuniones presenciales en los centros con ambito.
reales recogidas en los los responsables del Plan de Formacion. - Porcentaje de profesorado
documentos de evaluacién y que certifica su
mejora, fruto de la reflexion participacién en el PFC.
conjunta. - Intervenciones de las
asesorias para el disefio de




los Planes de Formacion de

Centros.
- Orientacidon, participacion y - Formaciones en Centro, tanto con docentes - Numero de intervenciones X
seguimiento en los procesos como con alumnado de aspectos del Plan de formativas en los Centros a
de desarrollo de los planes Formacion. consecuencia de los planes.
de formacion. - Seguimiento planificado de los mismos. - Numero de planes

certificados.

AVANCES

Se ha contado con una notable participacion por parte de los centros del &mbito en los PFC con la finalizacion de 40, tres mas que el pasado curso.

La disponibilidad de formacion TIC a través de ATE con fondos DigCompEdu ha posibilitado que la mayor parte de los PFC desarrollen sesiones formativas con
ponentes externos relacionadas con las TIC.

Las tematicas mas demandadas en los PFC contintian siendo el uso de las TIC (25 centros la incluyen) y la Actualizacion metodologica (24 centros la incluyen)
En cuanto a la novedad de este curso del desarrollo de la formacion en Competencia Digital Docente nivel A2 en modalidad mixta dentro de los planes de
formacion, se han incorporaron 20 centros con 312 docentes inscritos inicialmente consiguiendo la acreditacion 220 docentes

Valoracion muy positiva de los docentes participantes en esta modalidad de acreditacion

DIFICULTADES

Hemos incidido en el asesoramiento y acompainamiento a lo largo del proceso para asegurar el correcto y satisfactorio desarrollo de los mismos a pesar de las
dificultades que la plataforma o la interpretacion de la resolucion puedan entrafar para los centros.

Mejorar el actual CURSFORM o proponer la integracion de una herramienta mas intuitiva y actual.

Plazos para la gestion administrativa de los planes de formacion.

Los centros educativos piden una redefinicion de los criterios de certificacion en dichos planes que permitan que, aunque se falte a una sesion del mismo, se
pueda certificar por el nimero de horas asistidas.

Actualizar los documentos de los PFC acorde con la Resolucion para el curso vigente. Por ejemplo, se solicitaba la firma digital al tiempo que el impreso seguia
solicitando la firma fisica y el sello del centro, lo que caus6 confusion entre los centros por la contradictoria redundancia.

PROPUESTAS DE MEJORA

Seguir facilitando el acceso e incidir en el acompafiamiento en la implantacion de los PFC.
Continuar potenciando la respuesta formativa a las necesidades planteadas desde los centros educativos desde la perspectiva de la atencion a la diversidad y desde
el principio basico de inclusion.




- Continuar disponiendo de fondos DigCompEdu que permitan el desarrollo de formaciones con teméatica TIC dentro de los planes de formaciéon

- Criterios de certificacion de asistencia a los PFC centrados en las horas de participacion en los mismos

- Continuar ofreciendo la Acreditacion TIC A2 dentro de los Planes de formacion tal y como lo han solicitado algunos centros en sus memorias que este curso no
se acogieron a la misma.

- Una guia clara sobre los pasos a seguir para incluir y desarrollar la competencia digital docente A2 en los itinerarios de los centros.

3.2. Acreditaciones profesionales.

Objetivo 1: Difundir entre los centros educativos la convocatoria de acreditaciones profesionales, asi como asesorar y poner en valor los beneficios que aporta la
presencia de una persona acreditada.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Las acreditaciones profesionales pretenden avanzar en el perfeccionamiento y actualizacion profesional de los docentes al definir una evaluacién competencial
reconocida por la Administracion Educativa para el desempefio eficaz de una serie de funciones relevantes para los centros educativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- La presencia de docentes acreditados en el mayor nimero de centros educativos dentro del ambito potenciando su labor
- Acompaiamiento y asesoramiento de los docentes acreditados en el ejercicio del liderazgo compartido hacia la consecucién de los objetivos de cada una de las
acreditaciones.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO NIVEL DE LOGRO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, INDICADORES DE EVALUACION 0 1 5 3
recursos..)
- Divulgar la  acreditacidn - Acompaiamiento en la implementacion de las - Numero de centros X
profesional para la coordinacién funciones adquiridas en la acreditacion. participantes.
del plan de comunicacion - NuUmero de personas
lingliistica en los centros acreditadas.
educativos. - Memoria final del plan.




- Participacidon y acompafiamiento - Acompafiamiento en el desarrollo del proceso - Solicitud de
en la acreditacidn profesional de de acreditacion en los casos que se soliciten. asesoramiento.
Funcion Directiva.

- Seguimiento, acompafiamiento y - Acompaiiamiento en el desarrollo del proceso - N2 solicitudes
participacién de la evaluacion en de acreditacion por parte de la asesorfa. - N2 de participantes que

la acreditacion para la Igualdad - Evaluacién de los/as participantes por parte adquieren la acreditacion.

del equipo de Igualdad del CEP (AZl+asesoria)

- Disefio, seguimiento, - Colaboracién en el disefio y tutorizacién de - N2 de participantes en la
acompafiamiento y participacion Acreditacién en CDD acreditacién CDD.
en las Acreditaciones en - Solicitudes de
Competencia Digital Docente asesoramiento

niveles A2 y B1

AVANCES
- De 320 docentes que participaron en el itinerario establecido dentro del Plan de Formacion de Centro para la obtencion de la acreditacion en competencia digital
Nivel A2, 212 docentes han sido acreditados; lo cual supone un dato més que positivo.

DIFICULTADES
- La publicacién con escaso tiempo de organizacion de las distintas sesiones formativas que se establecieron dentro del itinerario de la competencia digital A2 y de
otras acreditaciones.
- No se han convocado algunas de las acreditaciones existentes, cuando estas son demandadas por el profesorado.
- Las correcciones varias en los itinerarios TIC A2 a lo largo del curso que produjeron confusion y reajustes en los PFC.
- Para la acreditacién en Mediacion Escolar se ofertaron plazas insuficientes.




PROPUESTAS DE MEJORA
- La publicacion con suficiente tiempo de antelacion de las distintas acreditaciones existentes.
- Continuar ofreciendo la Acreditacion TIC A2 dentro de los Planes de formacion tal y como lo han solicitado algunos centros en sus memorias que este curso no
se acogieron a la misma.
- Una organizacion de los itinerarios TIC A2 con instrucciones claras desde el inicio de curso.
- Abogar para que se oferten mas plazas para la acreditacion en Mediacion Escolar.

3.3. Seminarios y Grupos de trabajo.

Objetivo 1: Planificar y ejecutar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formacion propuestas por colectivos del profesorado en consonancia con las
lineas estratégicas de la CEU.

Breve descripcidn de la situacién de partida:
Siguiendo la linea de trabajo desarrollada desde hace varios cursos, desde el CEP Telde se disefian y se impulsan Seminarios y Grupos de trabajo siguiendo las
necesidades formativas detectadas en el profesorado de nuestra zona, asi como los intereses planteados.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAIJO (contextos,temporalizacion, agentes ) NIVEL DE LOGRO
ACCIONES . . INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..) 0 1 2 3
- Seminario “Radio - Espacio que permite continuar en el crecimiento del recurso, - Se disefian y se
Escolar” planteando y reforzando metodologias inclusivas e implementan actividades

introduciendo algunas nociones y formacion basica en el uso
de la radio digital, generando y proponiendo actividades y
tareas radiofénicas y participando en el intercambio de
experiencias.

multidisciplinares usando
como herramienta
pedagégica la radio
escolar.

Se solicitan y crean
canales de radio digital
recurriendo al servicio




prestado por la
Consejeria.

Se generan programas de
radio variados utilizando
las distintas posibilidades
que nos ofrecen los
canales de radio

Nivel de participacion en
los encuentros e
intercambios de
experiencias.

Seminario STEAM
“Actividades  STEAM
para Espacios
Creativos”
conjuntamente con el
CEP Las Palmas de GC

El seminario de “Actividades STEAM para Espacios Creativos”
pretende generar intercambio de experiencias visitando
diferentes centros del Proyecto Espacios Creativos para
reflexionar sobre el papel de la pedagogia, del uso eficaz de
las tecnologias digitales para fomentar las vocaciones
cientificas desde las materias relacionadas con estos ambitos
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas)

Se disefian y se
implementan actividades
multidisciplinares con el
enfoque STEAM

Se incorporan proyectos
STEAM al aula.

Se  utilizan  distintos
medios de visualizacién y
promocidon del proyecto
Espacios Creativos

Nivel de participacién en
los encuentros e
intercambios de
experiencias.




AVANCES

Seminario de Radio Escolar: Durante este curso se han desarrollado 7 sesiones del seminario que han posibilitado el continuar profundizando en todos aquellos
aspectos que impulsan la radio escolar en los centros.

Han certificado 13 docentes en dicho seminario que se ha realizado conjuntamente con el CEP GC Sur

Seminario de STEAM - Espacios Creativos desarrollado con otros CEPs de Gran Canaria en la que participan varios docentes del &mbito con una valoracion muy
positiva del mismo

DIFICULTADES

Si bien hubo una alta demanda inicial en ambos seminarios la participacion bajo en las ultimas sesiones de los mismos

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar con el desarrollo de ambos seminarios en colaboracion con otros CEP que permitan rentabilizar las formaciones.

Dar protagonismo en los Seminarios a la participacion de los docentes y no limitarlos a meras exposiciones y presentaciones de las asesorias como si de una
formacion mas se tratara.

Buscar formaciones “profesionales” para las sesiones que se pueda en los seminarios. (Radio Locutor, periodista....)

Continuar ofreciendo el Seminario relacionado con Espacios Creativos, de forma intercep como este curso, o con los centros implicados en el ambito, en el que se
visiten centros, y no solo se enfoque a la implementacion de los recursos tecnoldgicos recibidos en dotaciones, sino mas abierto al verdadero sentido de los
espacios creativos: PEDAGOGIA + TECNOLOGIA + ESPACIO.

Crear seminario Espacios creativos con los centros del ambito que estan en el proyecto

Incorporacion de nuevos seminarios y grupos de trabajo con tematica de Espacios Creativos, Huertos Escolares, Biblioteca y Lectoescritura

Difusion de los recursos y materiales elaborados en seminarios y grupos de trabajo en el blog del CEP Telde

Proponer seminario, grupo de trabajo.... reunion mas o menos periddica con las personas coordinadores y otras interesadas en el Eje de Patrimonio Social,
cultural e historico en los centros educativos del ambito para disefiar y coordinar acciones, buenas practicas, participacion en concursos

Continuar colaborando con la Red de Ensefianza del Timple.

Continuar con la sefia de identidad de este CEP, “por el bienestar docente” ofreciendo formacion, seminarios, grupos en gestion de aula, emociones, salud (voz,
postural...) liderazgo...

3.4. Otros planes de formacidn o acciones formativas.




Objetivo 1: Determinar espacios de coordinacion con los otros servicios de apoyo a la escuela (SAE) para establecer acciones que atiendan a las necesidades de los
centros del dmbito que requieran una respuesta conjunta de dichos servicios.

Breve descripcion de la situacion de partida:
Partimos de la necesidad en nuestro dmbito de fomentar la capacidad de liderazgo de los profesionales de la organizacidn y gestién de los centros educativos, prestando
un servicio de asesoramiento, apoyo y orientacién para la gestion de la innovacién.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, . NIVEL DE LOGRO
ACCIONES . . INDICADORES DE EVALUACION
agentes implicados, recursos..) 0 1 2 3
- Desarrollo de acciones - Curso por ponentes expertos en Liderazgo Consciente - Numero de participantes X
puntuales que pongan el foco de las acciones formativas.

en el desarrollo del liderazgo
de equipos directivos y SAE.

AVANCES
- Participar y organizar “Jornadas de Liderazgo”, PROA+, a cargo de Eugeni Alegre.
- Difusion mediante nuestra WEB, RRSS de las buenas précticas y participaciones en proyectos de los centros, como medio de visibilizacion y empoderamiento
de los centros educativos y del profesorado del ambito en la comunidad educativa.
- Aumento de centros con webs actualizadas, presentes en RRSS.
- Cada vez mas centros difunden mediante RRSS y pagina web del centro sus buenas practicas.
- Se hainiciado la creacion de una comunidad informal de aprendizaje y comunicacion por medio de las RRSS.

DIFICULTADES
- Priorizacion de otras acciones formativas que no tienen que ver con liderazgo, para dar respuesta a las demandas formativas del profesorado del ambito.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Desarrollar un mayor numero de acciones formativas, relacionadas con el liderazgo.
- Establecer contacto y solicitar la participacion de ponentes expertos en liderazgo.

4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS




Actuaciones para la mejora en:

El desarrollo de las competencias profesionales desde el trabajo cooperativo, la formacion y la autoformacion, y la practica competencial de la labor asesora.

Objetivo 1: Desarrollar las competencias profesionales desde diferentes modalidades de formacion con la finalidad de garantizar una formacién permanente de las

asesorias de los CEP.

Breve descripcidn de la situacién de partida: La formacion de los equipos pedagdgicos

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos, temporalizacion,

NIVEL DE LOGRO

ACCIONES . X INDICADORES DE EVALUACION
agentes implicados, recursos..) 0 1 2 3
- FORMACION INICIAL: organigrama de la CEUCD,
competencias para la funcién de asesoramiento y
funciones del asesor/a.
Asesorias Red Canaria InnoVAs, PROA+, esTEla, otros programasy asesorias
proyectos y modalidades formativas (APU, cursos vy
seminarios).
- FORMACION INICIAL: Cursform
- Programacion LOMLOE
- Unidades didacticas LOMLOE
- Plan de Formacion Asesorias | _ ;5 - Asistencia de las asesorias a las X
- Curso 2022-23 » formaciones.
- Formacion esTEla
- Evaluaciéon LOMLOE
- Participacién y colaboracién en Jornadas y Encuentros - N2 de asistencias a jornadas
~ Participacion en Jornadas y convocados por los distintos Ejes. Programas y Areas y encuentros
. . S . - Difusiones realizadas en el X
Encuentros - Asistencia y participacién como talleristas en SIMO .- .
- ambito de jornadas vy
Educacion encuentros




- Difundir en el Equipo Pedagdgico jornadas y encuentros
dirigidos a docentes y relacionado con distintos aspectos

educativos
- Participacién como asistentes en distintas
- Acreditaciones acreditaciones convocadas (CDD, PCL, Mediacion, ) M|emb’r(?s deI' equipo X
pedagdgico acreditados
lgualdad ...)
AVANCES

Se ha llevado a cabo la formacion de las nuevas asesorias por parte de cada uno de los miembros de nueva incorporacion del equipo.

Formacion en LOMLOE, Evaluacion y DUA..

Asistencia a Jornadas organizadas por los CEPs: “Evaluar un reto controvertido” y “Jornadas STEAM.”

Asistencia a Jornadas de Internacionalizacion: “Internacionalizar desde el corazon” organizadas por la OPEEC, “Jornadas Anual de Difusion Erasmus+ 20227,
Madrid, SEPIE, “Jornadas de internacionalizaciéon en Canarias”, CEP Gran Canaria Noroeste.

Concesion de un Proyecto KA 122 orientado a la mejora de la capacidad asesora y la internacionalizacidon de la oferta formativa del CEP Telde.

Asistencia, de las asesorias TIC, a la Feria de la Educacion y Tecnologia SIMO

Participacion en las Jornadas STEAM organizadas por el CEP Las Palmas de GC

Participacion en sesiones formativas del Area de Tecnologia Educativa sobre PIM y Streaming

DIFICULTADES

La carencia presupuestaria o la ausencia de libramientos extraordinarios que se puedan destinar a la realizacion de distintas jornadas o encuentros, dificulta la
realizacion de estos.

PROPUESTAS DE MEJORA

Formacion en aquello que la Normativa sobre la organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado considera labor asesora: Difusion y
Asesoramiento (Web y RRSS, comunicacion efectiva y actual...) Liderazgo pedagogico (ponentes especializados y punteros) ofrecer recursos y herramientas
(creacion de contenidos y materiales, conocimiento y utilizacion de los recursos y su buen uso....)

Seguir apostando activamente por la formacién y actualizacion de las competencias asesoras en pro de una respuesta y asesoramiento de calidad a los docentes
del ambito y sus centros.

5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto de Apoyo a la Gestion Econémica del CEP Telde




BREVE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO:
El CEP Telde carece de administrador por circunstancias que se justifican por su tipologia B y el nimero de docentes del ambito. Por estas necesidades se

solicitara al Consejo de Direccion la aprobacion de este proyecto de apoyo correspondiente para desarrollarlo a lo largo del presente curso 2023/2024.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: La docente Maria Felisa Garcia Perera

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Secretaria del CEP

Objetivos :
e  Trabajar de forma coordinada con la secretaria del CEP para generar la contabilidad dentro del aplicativo SIGECO.
®  Asesorar y apoyar a la secretaria del CEP en la gestion administrativa y econdmica del CEP.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION
- Revision de la facturacion , asi como el cotejo con los pagos - Gestién efectiva de todos los trdmites burocraticos y administrativos
efectuados, previa valoracion de las proformas y presupuestos. relacionados con la gestién econdmica del CEP.
- Comprobacion de la liquidacion mensual del IRPF. - Saldos positivos en la cuenta bancaria.
- Trasladar toda la contabilidad al aplicativo SIGECO. - Efectividad en las acciones realizadas dentro del aplicativo SIGECO.
- Llevar toda la contabilidad de manera individual y - Valoracion satisfactoria por parte de la Junta Econdmica del Consejo de
coordinada con la secretaria del CEP. Direccidon de las Cuentas justificativas semestrales y Presupuesto Anual.

- Cumplir con lo prescripto en materia administrativa y econémica,
tramitando en tiempo y forma los siguientes documentos:

° Cuentas justificativas de los semestres del afio.
° Proyecto de Presupuesto Anual.
° Certificacion Modelo 190 Agencia Tributaria.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 120 horas totales, 4 horas semanales distribuidas los miércoles de 16:00 a 20:00 horas, las cuales se podran

alternar también con horario de mafiana.

Presupuesto: 2000 euros (se le aplicara la deduccion correspondiente).

AVANCES




- Todas las acciones propias de la gestion econdmica (secretaria) se han llevado a cabo con éxito y, ademas, se han subsanado errores cometidos en la gestion
contable llevada a cabo en el curso anterior 2021-2022. Dichos errores estaban relacionados con el registro de apuntes contables en la aplicacion SIGECO de una
tarjeta prepago que estuvo dada de alta en el afio académico 2021-2022.

DIFICULTADES
- La cantidad de acciones propias de la gestion economica de un centro de la tipologia del CEP Telde es tan grande, que en ocasiones el motivo citado y el tiempo
establecido para el correcto desempefio de este proyecto limitan o dificultan el adecuado desempefio del mismo.

PROPUESTAS DE MEJORA
- La figura de un administrador o administradora contribuiria a un mejor devenir y desarrollo de las acciones propias de la gestion econdmica, administrativa y
contable.

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto de Apoyo a la biblioteca

BREVE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO:

La biblioteca es un espacio fundamental para el desarrollo de la competencia lingliistica y puede servir de eje vertebrador para todas las acciones que
tengan que ver con la comunicacidn; no obstante, este espacio debe estar organizado, actualizado y bien dinamizado para sacarle el maximo rendimiento.
Como decia Albert Einstein, “Dar ejemplo no es la principal manera de influir sobre los demds; es la tnica manera”, por lo que si queremos que las
bibliotecas de los centros se conviertan en el motor de las acciones encaminadas a la mejora de la competencia linglistica debemos servir de ejemplo y de
inspiracién para los centros.

La docente de apoyo a la biblioteca esta colaborando con el CEP desde el curso 2020-2021. Durante este tiempo se ha encargado de la organizacién,
actualizacién y dinamizacion de la misma. Desde el equipo pedagdgico del CEP Telde, y concretamente desde la Asesoria de Competencia Comunicativa,
consideramos que sin el personal de apoyo no se podrian llevar a cabo acciones de organizacién, mantenimiento y dinamizacién de nuestra biblioteca, por
lo que seguimos necesitando una PERSONA de APOYO a la BIBLIOTECA.

COORDINADOR O COORDINADORA: Sara Ortega Leonardo.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION:Profesorado del &mbito Telde-Valsequillo, alumnado del &mbito y toda la comunidad educativa.




Objetivos:

Favorecer el uso de la biblioteca del CEP por parte del profesorado, alumnado y comunidad educativa. ,

Colaborar con las bibliotecas escolares del municipio en las actividades de fomento a la lectura que se planifiquen.
Clasificar y organizar el material bibliografico de la biblioteca.

Avanzar en el expurgo de materiales y libros del aula Cuatro Puertas.

Asesorar al profesorado en cuestiones de organizacion y animacion a la lectura.

Reorganizar las “maletas viajeras”.

Dinamizar el plan de préstamo de material bibliografico intercentros adquiriendo nuevos ejemplares.

Actualizar el catdlogo del material bibliografico utilizando el programa AbiesWeb 3.5 del Gobierno de Canarias.

AVANCES

Asesoramiento y seguimiento del profesorado en cuestiones de organizacion y dinamizacion de bibliotecas escolares, asi como en animacion a la lectura a los
centros del ambito.

Avances en la catalogacion y expurgo de materiales y libros. Actualmente el catdlogo del material bibliografico asciende a 4.814 ejemplares; durante el curso se
catalogaron un total de 1.652 ejemplares.

Identificacion de ejemplares con descriptor visual y digital especifico de temas relacionados con Canarias.

Colocacion de carteleria de la CDU en disefio personalizado de madera y metacrilato.

Seleccion de ejemplares para la reubicacion en el nuevo espacio de biblioteca.

DIFICULTADES

Caracteristicas especiales de este recurso. La biblioteca es un espacio vivo y dindmico que estd en continuo crecimiento, pues debe adaptarse a los cambios
sociales y pedagdgicos que se van sucediendo; esto requiere una actualizacion regular y un mantenimiento continuo. Asimismo, es de vital importancia la
dinamizacion del espacio y los recursos para optimizar los materiales que incluye.

PROPUESTAS DE MEJORA

Favorecer el uso de la biblioteca del CEP por parte del profesorado de la zona.

Disefio de la mascota y logotipo de la biblioteca.

Inauguracion de la biblioteca.

Actualizacion, digitalizacion y asignacion de cddigos QR a las Maletas Viajeras.

Creacion de un apartado especifico para la biblioteca en el blog del CEP que ofrezca recursos a los centros.

Continuacion del trabajo de catalogacion de los ejemplares pendientes y organizacion del material del aula Cuatro Puertas.




NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto de Apoyo Huertos Escolares y Espacios Creativos para la Sostenibilidad

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO: Estamos convencidos de que el huerto escolar, junto con los espacios creativos exteriores se han convertido en
lugares fundamentales para fomentar una conciencia ecoldgica y ambiental que se fortalece a partir de las actividades cotidianas y acciones especificas
implementadas y la realidad de que el mantenimiento del huerto escolar y los espacios creativos exteriores en un centro educativo no es tarea facil y se
necesitan herramientas, maquinaria y recursos de los que no siempre dispone el centro educativo. Con la finalidad de acompanar y apoyar a los docentes en la
impIementacidn de acciones educativas en estos entornos nace la necesidad de poner a disposicidn de los centros herramientas, maquinaria y recursos de los
que dispone el CEP TELDE para facilitar en algunos casos y hacer posible en otros, la realizacion de dichas acciones educativas.

En el ambito del CEP Telde y a lo largo de los ultimos cursos ha ido creciendo la demanda formativa sobre los Huertos Escolares y la Sostenibilidad, entre los
centros que estan llevando a cabo el Proyecto Educativo Huertos Escolares Ecoldgicos estan el CEIP DOCTOR GREGORIO CHIL Y NARANJO, el CEIP ELVIRA
VAQUERO, el CEIP HILDA ZUDAN, el CEIP JOSE TEJERA SANTANA, el CEIP LA GARITA, el CEIP SAN JUAN, el IES CASAS NUEVAS, el IES EL CALERO, el IES FERNANDO
SAGASETA, el IES GUILLERMINA BRITO, el IES JOSE ARENCIBIA GIL, el IES JOSE FRUGONI PEREZ, el IES LILA, el IES LOMO DE LA HERRADURA y el IES VALLE DE LOS
NUEVE. Ademas de estos hay otros centros educativos que estan desarrollando actividades para unirse a este proyecto. El interes de este tema en el ambito del
CEP tambien se muestra en la celebracion del seminario de Huertos Escolares realizado en cursos anteriores.

El mantenimiento del huerto escolar y los espacios creativos del CEP TELDE de manera 6ptima para que sirvan de modelo e inspiracidn a los docentes para crear
en sus centros espacios creativos y sostenibles no es una tarea facil y se hace necesaria la figura de un profesor de apoyo a la asesoria.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: El docente de apoyo de “Huertos escolares y espacios creativos para la sostenibilidad” es D. Juan Francisco Padron Rivero
con DNI 78465179 N quien dispondré de 120 horas en su apoyo y se le certificaran 60 horas, siendo apoyo el que desarrollara a lo largo de este curso 2022/2023.
Debera presentar memoria que se tendra que aprobar en Consejo de Direccion y, una vez aprobada, remitir antes del 31 de julio 2023 para proceder a extender
la certificacion correspondiente.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Profesorado del ambito Telde, Valsequillo y Jinamar, alumnado del ambito y toda la comunidad educativa.




Objetivos :

e Clasificar y organizar las herramientas necesarias y el material susceptible de ser prestado a los centros (jardineras para pequeno huerto escolar
“viajero”, picadora de residuos orgénicos provenientes de la poda y limpieza de huertos y jardines de los centros educativos, composteras, semilleros,
herramientas para el mantenimiento de los huertos escolares, ...)

Organizar las “maletas viajeras” en materia de sostenibilidad y colaborar en el plan de préstamo.

e Desarrollar y potenciar el huerto escolar y espacios creativos exteriores disenando y ejecutando acciones que permitan modelizar la implementacidn de
estos espacios en los centros educativos del ambito.

e Elaborar compostaje a partir de residuos orgénicos de los centros educativos. El CEP instalara una compostera en tres fases que permitiré a los centros
educativos cambiar sus residuos orgénicos (que se introducen en la primera fase) por compostaje (que se extrae de la tercera fase).

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION

Revision de maquinaria del Huerto escolar del CEP Telde (Picadora de i o . .
) . Estado final de la maquinaria y numero de centros que la utilizan.
residuos generados en la poda) y preparar para prestamo.

Reparacion e inventariado de recursos del Huerto y espacios exteriores Numero de recursos recuperados e inventariados.
Prestamo de herramientas y recursos para actividades en Huertos Numero de profesorado participante
Colaboracion en la difusion de manuales y practicas educativas Manuales de practicas educativas

Control del estado del material cuando finalizan los periodos de prestamo | Estado final del material y numero de centros que lo utilizan

Colaboracion en la elaboracion y difusion de una guia con los principales
problemas y soluciones con los que se encuentran los huertos escolares | Guia de Huertos Escolares
del ambito del CEP Telde




Gestion del “Intercambio de residuos organicos por compostaje” Numero de centros que participan en la actividad.

Horas totales y distribucién horaria semanal: Para la realizacion de esta labor de gestion y dinamizacion hemos establecido 120 horas. Estas horas se haran
efectivas los lunes de 9:00 a 13:00 horas.

Presupuesto: La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad ha aprobado el gasto en Resolucion con numero 1897/2019 tomo 1 con fecha
12/12/2019 asignando la partida economica con la que se financiara la dotacion asignada al proyecto de apoyo, 2000 euros, a los cuales se le detraera la
correspondiente deduccion fiscal abonable previa conformidad y certificacion de la Direccion del Centro del Profesorado acreditativa al desarrollo del
Proyecto.

AVANCES

- Se ha logrado terminar una de las areas mas importantes de nuestro proyecto “Sala Tagoror”, lugar de reunidon y asamblea, aplicable a cualquier tipo de actividad

como circulos de dialogo, etc. Este lugar cumple con creces todos los objetivos sostenibles de la Agenda 2030.

- Se han creado dos espacios, con mesas picnic para reuniones en el exterior, en un ambiente saludable que propicia el dialogo.

- Hemos logrado mejorar todo el invernadero de suelo y crear en el otro aula invernadero, una sala de reunion en la cual poder desarrollar cualquier tipo de
formacion, en especial las relacionadas con el invernadero, asi como todo lo que tiene que ver con nuestros espacios creativos exteriores, pertenecientes al
proyecto de este CEP, CEP Telde ALMA DE BARRANCO.

- Se ha realizado la limpieza de todos los terrenos exteriores.

- Se ha mejorado la zona de huerto, con la intencion de continuar con esta area el proximo curso.

- Se han creado espacios no disefiados en un principio, como es la zona de plantacion de especies autoctonas.

- Se han elaborado recursos didacticos para el uso de las plantas aromaticas en las aulas., en concreto en el CEIP Petra Lorenzo.

- Se han realizado colaboraciones, con el IES Sagaseta - ciclo de carpinteria, en la creacion de graderio de madera para nuestra “Aula Invernadero”.

DIFICULTADES
- Falta de personal de mantenimiento, ha dificultado nuestra labor y hemos tenido que priorizar tareas como limpieza y mantenimiento de los
espacios, para poder realizar los objetivos que nos habiamos planteado en nuestro Plan de Trabajo.
- Poca disponibilidad de materiales de labranza y semillas para desarrollar el proyecto.

- Este proyecto se desarrolla en coordinacion con la asesoria de Igualdad y Educacion afectivo sexual, la cual a su vez lleva tres ejes tematicos mas,
ademas de PROA +, esto dificulta la coordinacion con el profesor de apoyo por falta de tiempo. Aunque hay que destacar que esta asesoria (Bibiana

Moreno), ha trabajado de manera directa todos los lunes, realizando incluso tareas de labranza, carpinteria, limpieza y poda, a pesar de la gran
cantidad de tareas y proyectos que lleva.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Continuar con la creacioén de espacios exteriores, en concreto el huerto.
- Mejora general de todos los espacios.




- Finalizacién, en la medida de lo posible, de todos los espacios del proyecto “CEP Telde - Alma de Barranco™.

- Creacion y difusion de recursos y materiales didacticos.

- Creacion y difusion de Maletas viajeras de sostenibilidad, huerto escolar y medio ambiente.

- Ha quedado pendiente la mejora de los espacios no terminados como el huerto, de suelo.

- Ha quedado pendiente la inauguracion de los espacios exteriores creados.

- Actualizar, digitalizar y asignar material a las maletas viajeras de huerto, asi como la creacion de codigos QR.

- Continuar elaborando recursos didacticos para los centros, relacionados con el huerto escolar, en concierto con el uso de las plantas aromaticas en el aula.
- Potenciar el uso del blog, para propiciar recursos didacticos relacionados con el huerto.

- Propiciar y crear visitas didacticas de los centros escolares a nuestros espacios exteriores como recurso educativo.

6. OTRAS ACTUACIONES

Otras actuaciones para la difusién de practicas educativas —edicién de revistas digitales, utilizacion de la web, redes sociales...-, de colaboracion en propuestas
con alto valor educativo de otras instituciones, etc.

Objetivo 1: Colaborar con otras instituciones en el disefio, difusién e implementacion de propuestas educativas adecuadas a las necesidades y caracteristicas de los
centros educativos del ambito del CEP Telde.

Breve descripcion de la situacion de partida:

El CEP Telde ha colaborado con la Fundacion Yrichen desde su arranque en el proyecto “Ayudantes TIC”. El programa “ENGOE” se enmarca dentro del ambito educativo
escolar de la prevencién. Promueve y ofrece acciones educativas itinerantes y complementarias, dirigidas al alumnado, profesorado y familias. Muchos centros educativos
han llevado a sus aulas este proyecto de Aprendizaje Servicio que trata de prevenir adicciones a las nuevas tecnologias, valorando muy positivamente el impacto que tiene

el mismo entre el alumnado

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, . NIVEL DE LOGRO
ACCIONES o INDICADORES DE EVALUACION
agentes implicados, recursos..) 0 1 2 3
- Coordinaciéon entre la - Reuniones y coordinaciones. - Reuniones celebradas entre X
fundacion Yrichen vy los personal de la fundacidn
centros del profesorado Yrichen y asesorias del CEP




de Gran Canaria para la - Difusién al profesorado de las posibilidades que Telde, CEP Gran Canaria Sury

realizacion de las distintas ofrece la fundacién Yrichen a través de los cauces CEP Gran Canaria Noroeste.

acciones formativas. que ofrece el CEP: Consejo General, Grupo de - ACC|ong:<, de .dlfu5|on de la
fundacién Yrichen entre el

Trabajo, ... profesorado.

AVANCES
- Aunque no podria considerarse una novedad porque durante afos la coordinacion entre el CEP Telde y la Fundacion Canaria Yrichen se ha llevado a cabo de
manera positiva y fructifera. Durante el presente curso la relacion entre la Fundacion y el CEP ha continuado siendo exquisita, ya que desde el principio del curso
académico fueron invitados a participar en el Consejo General de nuestro ambito y pudieron hacer llegar a través de éste sus propuestas formativas y programas
de accion; lo cual permite que la labor que se realiza desde la Fundacion Canaria Yrichen llegue a todos los centros educativos del ambito del CEP Telde.

DIFICULTADES

- Laescasez de tiempo y demandas educativas tanto por parte de la Fundacién como del CEP Telde, en ocasiones dificultan los encuentros y las coordinaciones
para establecer lineas de accién comunes.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Continuar fomentando y potenciando los encuentros, las reuniones y las coordinaciones entre la Fundacion Canaria Yrichen y el CEP Telde.

- Establecer un calendario de reuniones y coordinaciones a comienzo del curso académico entre la propia Fundacion y el CEP Telde, para continuar fomentando las
relaciones enriquecedoras entre ambos.

Objetivo 2: Promover la integracion en foros de trabajo colaborativo de todas las personas que conforman la comunidad educativa

Breve descripcion de la situacion de partida:
Para garantizar la efectividad de las acciones disefiadas desde el CEP, es necesario establecer relaciones colaborativas de todos los agentes que conforman la comunidad
educativa. Por ello, desde el CEP favorecemos foros de colaboracion entre los centros del ambito, a través de Consejos Generales, sesiones de coordinacion de referentes




de los diferentes eje tematicos de la red canaria innovAS, programas y proyectos de centro. Asimismo, consideramos la web del CEP y las redes sociales como canales de
comunicacién de gran eficacia. Teniendo en cuenta nuestras sefas de identidad, la colaboracidn con los proyectos socio comunitarios de la zona cobran especial relevancia
como foro colaborativo para el desarrollo de acciones vinculadas a educacidn formal y no formal.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Incorporacién de las familias a los planes de formacién de los centros.
- Incorporacién de la metodologia ApS en las dinamicas de los centros (ProQuo)
- Colaboracién efectiva con los proyectos socio-comunitarios.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion, ; NIVEL DE LOGRO
ACCIONES i . INDICADORES DE EVALUACION
agentes implicados, recursos..) 0 1 2 3
- Promover Planes de - Ofrecer a los Centros asesoramiento especifico en - Planes de formacion cuya X

Formacion en Centros, dindmicas de integracién de la Comunidad Educativa en tematica incluye a las

concretamgnte 'a.queII(?s los procesos educativos. farrvhas. '

que trabajen el itinerario L ) - Sesiones dedicadas al

. - Acompafamiento a los referentes del eje de .
en el que participe la asesoramiento y
familia. Participacion tanto en sus reuniones de coordinacién acompafiamiento de
como en los propios Centros. referentes de convivencia.
- Favorecer la - Fomentar la creacidon de equipos multidisciplinares para - Memoria de los equipos X

participacion  de  los seguir apoyando los procesos participativos que se interdisciplinares.

centros educativos en los - Uso de las instalaciones del

. desarrollan en todas las zonas de nuestro CEP.

programas destinados a Difundi diti q - blog del CEP | CEP como centro receptor

las familias y a |Ia ) Ifundir en distintas redes sociales y blog de P las de actividades formativas

cooperacion dentro de la actividades derivadas de la coordinacién de los equipos del proceso.

comunidad educativa multidisciplinares. - Entradas y publicaciones

como via para lograr una - Divulgacién de la revista comunitaria y dar a conocer el realizadas sobre los

feduca.cllon centrada en la proceso comunitario de Las Remudas y La Pardilla. proc.esos de distrito

inclusion. realizadas en el blog del

CEP y Redes sociales.




- Promover la metodologia
del ApS
(aprendizaje-servicio) en
los centros de nuestra

Difundir la convocatoria de Proyectos Comunitarios de
Aprendizaje Servicio y acompanar a los centros
interesados en participar

Asesorar a los centros seleccionados en la anterior

Numero de centros

participantes en la
convocatoria de Proyectos
Comunitarios de

Aprendizaje Servicio.

o convocatoria, ofreciéndoles recursos y formacién que Numero de centros con
soliciten - Difundir entre los centros del ambito del CEP iniciativas de Aprendizaje
Telde Experiencias Inspiradoras de Aprendizaje Servicio. Servicio y que participen en
- Participar en la coordinacién y desarrollo del seminario la difusion de los mismos.
interCEP de Aprendizaje y Servicio.
AVANCES

- Se han desarrollado tres formaciones, exclusivas a las familias del ambito, para dar respuesta a necesidades formativas de las mismas.

- Se ha colaborado desde el CEP Telde, con los centros educativos del &mbito, para desarrollar charlas a las familias, de forma gratuita. Esto ha sido posible, gracias a
la intervencion de diferentes asociaciones como Sinergia, Bregando con la Brecha (Asociacion Tribarte).

- Se harealizado una coordinacion y colaboracion entre diferentes ejes tematicos, para desarrollar acciones formativas para las familias, como: educacion sexual a las
familias, disciplina positiva, etc.

- Jornada final de Parentalidad positiva en el CEP Telde

DIFICULTADES
- Falta de presupuesto para desarrollar acciones formativas para las familias.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Continuar desarrollando acciones formativas para las familias del ambito.
- Continuar realizando colaboraciones y coordinaciones entre los diferentes ejes tematicos, para enriquecer, mejorar y potenciar la formacion de nuestras familias de
ambito.
- Continuar ofreciendo el CEP Telde para ser sede de diferentes actos institucionales, apertura, cierre, jornadas y reuniones autondmicas de areas. ...




Objetivo 3: Ayudar a establecer las estrategias y las herramientas que favorezcan la coordinacidn, gestidn, organizacion y dinamizacion de los recursos y las personas, asi

como la difusién de la informacidn, el asesoramiento e incluso la formacion de los componentes de las comunidades educativas (promoviendo el uso de las tecnologias de

la informacidn y la comunicacion).

Breve descripcion de la situacion de partida: Para facilitar la coordinacion, gestion, organizacién y dinamizacidn de los recursos y personas, asi como la difusién y el

asesoramiento, desde el CEP Telde se usan las plataformas virtuales de coordinacién de algunos planes y red (Coordinadores/as TIC, Comunicacion, Convivencia + ...),

ademas de potenciar el uso de las redes sociales (Facebook & Instagram) . Desde el CEP, ademas, se pone a disposicion del profesorado y de otros agentes de la comunidad

educativa, multitud de recursos especificos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacién, agentes ) NIVEL DE LOGRO
ACCIONES . . INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..) 0 1 2 3
- Promover y dinamizar las - Dar a conocer las diferentes plataformas de colaboracién para Registro de los X
Plataformas de los diferentes coordinadores y facilitar el registro en las coordinadores del ambito
C.oo.rdmauon de los mismas. en la . plataforma
distintos programas y ) correspondiente.
. -  Fomentar el uso de las plataformas de Coordinadores e, .
redes estableciendo Participacion activa de los
reuniones mensuales en correspondientes. coordinadores del dmbito
el CEP y dotandolas de del CEP Telde en las
contenido, ofreciéndo a plataformas
los Centros como recurso correspondientes.
y herramienta para su
mejora.
- Favorecer la participacion - Impulsar la participacién de la comunidad educativa de los Numero de participantes X
de los centros educativos centros adscritos en los programas especificos disefiados en las acciones disefiadas
en ) los prograr-r?as desde la Consejeria de Educacidn. desd.e. eI. ) program.a de
destinados a las familias participacién educativa.
y a la cooperacion dentro
de la comunidad
educativa como via para




lograr una educacion
centrada en la inclusion.

- Plan de comunicacién y - Seguir buscando e implementando en nuestro dmbito canales - Acciones difundidas. X
difusion de la de difusién de forma que esta sea cada vez mas eficaz y llegue - Alcance de las
informacion el . ublicaciones en
o a mayor numero de profesorado. P
asesoramiento y la o o ) ) Facebook e Instagram.
f -, . - Impulsar publicaciones periddicas en mediante diferentes . .
ormacion a través de - Numero de suscriptores
diferentes canales canales, relacionadas con la difusion de acciones formativas y del Blog del CEP Telde.
(Boletin mensual, Redes convocatorias - NuUmero de comentarios
sociales, Web...) - Actualizacién permanente de la web del CEP Telde moderados.

potenciando su utilidad como referente de formacion e

innovacion.

AVANCES

- La potenciacion y continuidad del uso de las Redes Sociales en el CEP Telde ha favorecido enormemente la difusion de las acciones formativas y eventos
desarrollados en él, asi como la difusion y coordinacion de eventos realizados por otros CEP’s, centros educativos, equipos técnicos y ejes, areas y programas de la
CEUCD.

- Difusion y visibilizaciéon de buenas practicas de los centros educativos

- Marca reconocible del CEP Telde en sus publicaciones, disefio, pedagogia, cuidado, cercania, informal....

- Anadir a algunas publicaciones justificacion pedagodgica, anexo de recursos donde buscar....

- Cambio de apariencia de la pagina WEB.

- Insertar las fotos de actos, formaciones, jornadas del CEP Telde en las entradas de la convocatoria del evento, sin crear una nueva, como forma de difusion y
visibilizacion de los eventos, independientemente del disefio del post en redes sociales de cada evento.

DIFICULTADES
- El mantenimiento y la actualizacion de las Redes Sociales suponen una gran cantidad de tiempo, esfuerzo y dedicacion, que se tienen que emplear, en ocasiones,
fuera del horario laboral.




PROPUESTAS DE MEJORA

Crear un plan de comunicacion del CEP en Web, RRSS, etc. donde se establezca qué, como, cuando y donde compartir, dias y publicaciones especiales, formato...
Continuar actualizando/ organizando la apariencia de la WEB buscando la sencillez y claridad de informacion. Insertar calendario Agenda de Google en widget
lateral en la pagina web para hacer publico el plan de trabajo de las asesorias, asi como posibilitar la consulta de eventos, coordinaciones y formaciones por parte del
profesorado.

Establecer un tiempo dentro la agenda semanal y del perfil de las asesorias TIC y otras interesadas en participar para llevar a cabo la coordinacion del Plan de
comunicacion, el mantenimiento y la actualizacion de los canales de comunicacion del CEP. (Web, RRSS....)

Anadir Canal Telegram en activo desde Enero pero no difundido.

Activar canal de Twitter.

Usar de forma periddica el Canal de radio, el Canal de Youtube de Canarias Educacion, ademas de la mediateca, y difundir programas breves explorando nuevos
géneros, tematicas de comunicacion (pildoras formativas, sketch, tutoriales, entrevistas....) extrapolables a los centros Educativos o para entretenimiento y/o
formacion informal del profesorado en temas y herramientas concretos.

Continuar compartiendo en Web y RRSS pequetios tutoriales, recursos, en divergentes formatos: reel, carrusel, historia....

Formacion en gestién de Redes Sociales.

Apoyar, asesorar y formar a los centros en el uso de la WEB y las RRSS de forma responsable y segura.

7. COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y OTRAS COORDINACIONES

Actuaciones para la coordinacién con los equipos técnicos de la Direccién General, con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de otros
equipos pedagogicos, con el profesorado, etc.

® Reuniones con equipos técnicos de la CEUCD

El personal técnico y/o coordinador de la Consejeria de Educacidn, Universidades Cultura y Deporte dejara constancia de las reuniones en el calendario
habilitado para ello. Las reuniones establecidas en el calendario serdn convocadas directamente a través de correo electrdénico a los Centro del Profesorado
con copia a la técnico del servicio de innovacidn. Cualquier reunidn que esté fuera del calendario debera ser convocada por el equipo técnico.

A efectos de optimizar el tiempo de reuniones, desde este equipo se toma como acuerdo que seran las asesorias responsables de cada una de las areas las
que acudan a las reuniones convocadas. De ser dos asesorias las responsables, se tendrd en cuenta la idoneidad de la asistencia de ambos asesores.
Siempre que sea posible, y para evitar desplazamientos innecesarios, se hard uso de videoconferencia u otro sistema alternativo de trabajo colaborativo
(meet, jitsi, ...)

En estas reuniones se estableceran lineas de actuacidn conjunta para la puesta en marcha y seguimiento de acciones disefiadas por la Direccidon General de
Ordenacion, Innovacién y Calidad.




e Reuniones de coordinacion autoconvocadas entre los CEP

- Estas reuniones de coordinacion para el disefio de acciones conjuntas interCEP se comunicardn con una antelacién de 5 dias habiles al Servicio de
Innovacion a través de correo electrdnico.

@ Reuniones con otros recursos

- Reuniones de coordinacién con procesos de desarrollo comunitario:
> Se sigue el calendario establecido desde el seno del proceso comunitario y que se da a conocer, a todos los recursos participantes, a principio de
curso.
> Elrecurso en cuya sede se va a desarrollar la sesién sera el encargado de enviar la convocatoria.
> Asiste la asesoria responsable y, segun orden del dia previsto, se valora la idoneidad de asistencia de otra asesoria.

AVANCES

- Los equipos técnicos han facilitado la coordinacion entre las asesorias responsables favoreciendo la sesiones con los coordinadores y coordinadoras de los ejes en los
centros educativos

- Durante este curso se ha dinamizado el Seminario de Radio Escolar conjuntamente con el CEP GC Sur

- El seminario STEAM - Espacios Creativos ha sido dinamizado entre los CEP Telde, CEP GC Sur y CEP Las Palmas

- Se han desarrollado numerosas coordinaciones intercep de manera presencial, aspecto que ha favorecido enormemente el intercambio de ideas.

- Se han disenado formaciones en colaboracion y coordinacion con diferentes ejes tematicos, como por ejemplo: educacion sexual para las familias.

- En conjunto con el CEP Las Palmas, se han desarrollado coordinaciones relacionadas con el Huerto Escolar.

- Hemos participado en la organizacion de diversas jornadas y eventos de los diferentes ejes tematicos como: familias y sostenibilidad, en coordinacion con el resto de
asesorias de la isla.

- Incipientes reuniones extraoficiales de coordinacion con las asesorias de LL.EE. de los CEPs de Gran Canaria.

DIFICULTADES
- La coincidencia de fechas y horarios entre las distintas coordinaciones de las diferentes areas, ejes y programas ha dificultado el poder asistir a algunas de las
reuniones, y por tanto, no recibir la informacion de una manera adecuada.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Desde los distintos programas, ejes y areas de la CEUCD se deben establecer calendarios y horarios, estudiados y adecuados desde el principio de curso, con las
distintas coordinaciones, para que de esta manera no se solapen los tiempos de reunion.
Continuar desarrollando acciones conjuntas con el resto de asesorias de los diferentes centros del profesorado.

8. OBSERVACIONES:




(Indicacion de los medios de difusidn de la programacién anual y otras observaciones que se desee hacer constar).
Esta Programacion Anual se publicara en la web http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestelde/ una vez se proceda a su aprobacion en el

marco del Consejo de Direccion.



