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Cvando hay trabajo
en equipo y
colaboracion,
pueden conseguirse

cosas maravillosas”.
Mattie Stepanek.
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1. INTRODUCCION

En esta Programacion Anual, y siguiendo lo establecido en la circular de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion, se
establecen las lineas prioritarias de actuacion del CEP Telde, asi como la planificacion de las diferentes acciones formativas a desarrollar durante este curso escolar
2023/2024. En este documento institucional se concretan, asimismo, las estrategias de asesoramiento y acompaiamiento a los centros educativos, en procesos
asociados a los ambitos pedagodgicos, de organizacion y gestion, de coordinacion de la comunidad educativa y de formacion del profesorado. Tomaremos como
referente las lineas de acciones prioritarias establecidas por la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion, que a su vez estaran
planificadas en funcion de los objetivos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, recogidos en la Programacion General
Anual de las ensefianzas, y los planes institucionales planteados en la Ley Canaria de Educacion.

Es necesario resaltar que en esta programacion se recogen las lineas de actuacion con las que pretendemos motivar hacia la difusion de acciones innovadoras
que inviten al desarrollo competencial e inclusivo de los aprendizajes; ademas, de forma integrada, tomamos como referencia la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) siendo conscientes de que nuestra comunidad canaria cuenta con una estrategia de crecimiento inteligente, sostenible e integradora que
no debemos perder de vista en el &mbito educativo.

Para el disefio de esta Programacion Anual, partimos de las siguientes referencias legislativas:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, en la que se establece, en su articulo 59, las estrategias para favorecer el fomento y
apoyo al liderazgo educativo : “La administracion educativa debe promover y fomentar la capacidad de liderazgo de los profesionales de la organizacion y
gestion de los centros educativos y de la oferta de servicio de asesoramiento, orientacion y apoyo para la gestion de la innovacion en el ambito educativo,
con la participacion de profesionales de los distintos ambitos economicos y sociales”.

® Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes(articulo 20)

® Decreto 82/1994, de 13 de mayo, por el que se regula la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado, segun lo dispuesto en el
apartado I del Anexo Il de la Resolucion de esta Direccion General de 24 de septiembre de 2009, por la que se establecen instrucciones sobre organizacion
v funcionamiento de los Centros del Profesorado.

® Las instrucciones de la Direccion General de Ordenacion de Las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por las que se establecen las lineas prioritarias de
actuacion, y se dictan las directrices para la elaboracion de la presente PGA y la planificacion de los Centros de Profesorado para el curso 2023-2024,
tomando como referencia los ejes y objetivos estratégicos planteados a partir de los mismos:
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EJE I- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva para el curso 2023-2024, que los centros deben desarrollar y que, por
tanto desde los CEP debemos impulsar a través de las diferentes acciones formativas y de asesoramiento.

Las distintas acciones de asesoramiento, acompafiamiento y formacion atendidas desde los centros del profesorado se abordaran mediante un modelo con

enfoque adaptativo e inclusivo que atienda los talentos individuales dentro del trabajo colectivo, la socializacion igualitaria y estereotipos sexistas, la mejora en las

competencias profesionales docentes o la importancia del aprendizaje de las lenguas extranjeras. Por tanto, la contextualizacion estara acorde a las lineas estratégicas

y objetivos establecidos por la CEFPAFD en relacion a:

>

>
>
>
>

La atencion a la diversidad.

El impulso del aprendizaje de las lenguas extranjeras.

La igualdad y la prevencion de la violencia de género.

La formacion del profesorado.

El Plan para la Educacion Digital de Canarias en el Siglo XXI.

Las prioridades fijadas por la DGOEII, se establecen en torno a las dreas y programas de los Servicios de Innovacién y Promocion educativa y se pretenden

desarrollar a través de las acciones planificadas por las mismas, para lo que es necesaria la participacion de los Centros del Profesorado. De esta forma, se proponen

una serie de actividades comunes en las que las asesorias de los CEP participamos:

Y

YYVVY

Servir de nexo entre las lineas de trabajo establecidas DGOEII y las realidades y demandas de los centros educativos.

Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo Técnico de las diferentes areas.

Asesorar al profesorado de aspectos pedagdgicos asociados a los proyectos y actividades que desarrollen desde los diferentes programas.

Difundir los recursos, convocatorias, acciones formativas y otros asuntos de interés que el Equipo Técnico haga llegar al CEP.

Dadas las reformas derivadas de la nueva ley de educacion, difundir las nuevas normas, curriculos, decreto de evaluacion, etc. que sean aprobados
Realizar el seguimiento de necesidades, desarrollo de los proyectos en el centro, atender dudas y comunicar demandas.



CANARIAS

centro peL profesoranc T ELDE

Facilitar el acceso a los medios técnicos y los espacios necesarios para las reuniones de coordinacion.
Apoyar en los aspectos logisticos derivados de las reuniones virtuales, y presenciales.
Asesorar, supervisar y validar los planes de formacion, seminarios y grupos de trabajo.

YV VY

Participar, si se requiere, en la evaluacion del profesorado candidato en los procesos de acreditacion (las asesorias que posean la acreditacion
pertinente).

Y

Dinamizar las reuniones de los ejes de la Red InnovAS segtn las directrices de las Areas técnicas del Servicio de Innovacion.

Y

Colaborar en los eventos organizados desde la DGOEII.

Y

Otras tareas de apoyo a las acciones coordinadas que se consideren oportunas desde la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusion e Innovacion.
La labor asesora, para ser de calidad, requiere de la permanente actualizacion. Conscientes de ello, continuaremos con el proceso formativo iniciado hace

varios cursos, basado en la adquisicion de competencias profesionales en el ejercicio de nuestras practicas asesoras y docentes, que nos permita continuar con el

proceso de actualizacion en multiples estrategias metodologicas, organizativas, participativas, de coordinacion y formativas, modelando practicas en centros de

nuestro ambito. Desde una vision compartida, el Plan de Formacion de asesorias supone un entorno de aprendizaje colaborativo de gran riqueza.

Orientamos nuestra actuacion como formadoras/es a diferentes ambitos:

YV VY

Y

> Sesiones formativas o talleres dirigidas a todo el profesorado de nuestro ambito, en el marco de sus Planes de Formacion en Centros, y en sus
diferentes modalidades en funcion de los variados escenarios educativos.

Sesiones especificas en coordinacion con los responsables de los diferentes Programas de Innovacion.

Sesiones formativas en el marco de Seminarios Intercentros, Grupos de Trabajo y Servicios de Apoyo a la Escuela (SAE)

Acciones puntuales, cursos e itinerarios formativos dirigidos a todo el profesorado.

VY VYY

Acciones formativas, de asesoramiento y de acompafiamiento en centros y aulas.

Asimismo, continuamos con acciones y propuestas que definen nuestras sefias de identidad:

Acciones formativas en cuestiones medioambientales y recursos para los centros que tengan en marcha proyectos de huertos escolares.

Favorecer y fomentar el uso de la Radio Escolar como herramienta pedagdgica con formaciones y asesoramiento tanto pedagdgico como técnico.
Optimizacién del espacio del CEP para realizar encuentros y reuniones de coordinacién tanto con Areas Técnicas como con centros educativos.
Participacion, como recurso técnico, en los procesos socio comunitarios que se han llevado a cabo en nuestra zona de influencia (La Pardilla-Remudas y
Jindmar- Marzagan), para incentivar la labor educativa de los centros escolares de estos barrios, ademas de potenciar y mejorar la integracion de la
participacion de las familias, como base de una mejora cualitativa de la educacion.

Teniendo en cuenta que este CEP forma parte de la Asociacion ApS Canarias, pretendemos continuar desarrollando acciones formativas relacionadas con
proyectos de Aprendizaje y Servicio (ApS), acompafiamiento en el diseflo e implementacion de proyectos en centros y participando en Jornadas, Congresos
y muestras de Buenas Practicas relacionadas con esta metodologia.

Colaboracion y coordinacion con la Fundacion Canaria Yrichen en el desarrollo de sus programas formativos, tanto en centros como en el CEP.
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Nuestro lema para este curso es “ La unidad es la fuerza. Cuando hay trabajo en equipo y colaboracion, pueden conseguirse cosas maravillosas ~. Cada
docente, cada centro, deben entender el CEP como el medio para demandar y obtener asesoramiento, acompafiamiento y formacién actualizada y de calidad.
En este sentido se hace necesaria la colaboracion de todas las personas que acuden al CEP para hacer aportaciones y realizar demandas que deberan
valorarse e implementarse en nuestra programacion.

1.1 Localizacion y horarios.

DIRECCION Avda. del Cabildo, s/n° (Junto al parque de bomberos) 35212 Telde
TELEFONO CONTACTO 928 30 31 00/928 30 31 01
CORREO ELECTRONICO 35707201 @gobiernodecanarias.org
PAGINA WEB http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestelde/
HORARIO DE APERTURA Y De lunes a jueves de 8.00 a 20.00 excepto los viernes , de 8.00 a 15.00 horas
CIERRE
HORARIO DE LA Administracion:
ADMINISTRACION, - Administrativa: Maria Fernanda del Toro Zumbado: lunes, martes, jueves y viernes de 8.00 a 14.30; miércoles de 8.00 a
SECRETARIA'Y 14.00 horas y de 17.00 a 20.00 horas. Descanso diario de 30 minutos. Junio, septiembre y periodo vacacional de Navidad,
CONSERJERIA una hora de descuento horario.
- Horario de Atencion al publico: 8:00 a 13:00 de lunes a jueves, miércoles de 17:00 a 19:00 horas.
Secretaria:
- Secretaria: Olimpia Falcon Jiménez, martes de 10.00 a 13.00 horas.
Conserjeria:
- Subalternas:
- Gloria Manzano Herrera, de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas. Descanso diario de 30 minutos.
- Vanesa Rivero Vega, de lunes a jueves de 13.30 a 20.30 horas. Viernes de 8.00 a 15.00. Descanso diario de 30 minutos.
HORARIO DE REGISTRO De lunes a viernes de 8.00 a 13.00 horas.
HORARIO DE BIBLIOTECA Miércoles de 9.00 a 13. 00 horas.
HORARIO DE LAS e Directora- Asesoria NEAE: ROSA DELIA DEL PINO SUAREZ . De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas. Jueves
ASESORIAS de 16.30 a 19.00 horas.
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e Vicedirector - Asesoria TIC Secundaria: JAVIER GONZALEZ CASTELLAR. De lunes a viernes de 8:30 a 14:00
horas. Miércoles de 16.30 a 19.00 horas.

e Secretaria y asesoria Competencia Comunicativa: OLIMPIA FALCON JIMENEZ De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas. Miércoles de 16.30 a 19.00 horas.

e Asesoria TIC Primaria : RUTH DEBORAH RAMALLO ROQUE De lunes a viernes de 8.30 a 14.00 horas.
Miércoles de 16.30 a 19.00

e Asesoria Infantil-Primaria: CRISTINA MERCHAN MUJICA. De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas. Martes de
16.30 a 19.00 horas.

e Asesoria Convivencia e Igualdad: LOURDES PEREZ NAVARRO De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas. Martes
de 16.30 a 19.00 horas.

e Asesoria de Lenguas Extranjeras: JUAN ANDRES GODOY GONZALEZ De lunes a viernes de 8:30 a 14:00
horas. Jueves de 16.30 a 19.00 horas.

Observaciones: las guardias de los lunes se cubrirdn si hay actividad formativa, ya que este dia de la semana se dedica a la
participacién en Planes de Formacion en centros.

1.2 Uso de las instalaciones y recursos

INSTALACIONES

e Zonas comunes: el CEP comparte edificio con la Escuela Oficial de Idiomas (EOI Telde) lo que le concede un
caracter especial ya que hay zonas comunes que son: Salon de Actos, sala Babel (antigua cafeteria) y la Sala de
ordenadores (antigua Biblioteca) en la planta alta junto al ascensor.

e  Zonas propias: dos plantas distribuidas de la siguientes manera:

o Planta baja: vestibulo, zona de Administracién y Conserjeria, office, Biblioteca, sala Cuatro Puertas
(aula y cuarto de almacenaje), aula Cendro, dos despachos (Direccion-Secretaria y AZTIC) y dos
bafios.

o Planta alta: aula TIC LAB (antigua medusa), dos aulas (aula Tufia y aula Tara), dos bafos, tres
despachos (Despacho 1: ASTIC; Despacho 2. Asesorias de sostenibilidad, Infantil-Primaria y Lenguas
Extranjeras; Despacho 3 Personal UAO)

e Zonas exteriores: Aparcamiento, porche techado en la entrada.Proyecto CEP Telde Alma de Barranco (zonas
verdes, de huertos y dos invernaderos)

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD | Hemos establecido un protocolo a seguir para realizar la reserva de salas que sera mediante el envio de correo

RESERVA DE AULA PARA
ACTIVIDADES DE LA

electronico a la direccion corporativa del CEP (35707201@gobiernodecanarias.org) adjuntando el documento de
solicitud de reserva de sala en el que se deberan incluir los requisitos técnicos, espaciales y materiales. Para el envio de
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTE

este documento se dara un margen de 48 horas una vez realizada la reserva telefonica; en caso de no enviarlo en plazo,
se anula la reserva.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Se sigue el mismo protocolo que en el apartado anterior.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
RESERVA DE AULA PARA
ENTIDADES PRIVADAS

Se sigue el mismo protocolo que en el apartado anterior.

CANTIDADES A COBRAR POR
USO DE LAS INSTALACIONES
POR PARTE DE ENTIDADES
PRIVADAS

Aulas: 20 euros/hora.

Aula TIC- LAB (Medusa) y Salon de Actos: 30 euros/hora.
Cafion : 5 euros/sesion (manana o tarde).

Ordenador: 5 euros/sesion (mafiana o tarde)

CRITERIOS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES EN CASO DE
HABER MAS DE UNA SOLICITUD
DE USO DE LAS INSTALACIONES

Como criterio general, las instalaciones del CEP estan destinadas a actividades formativas organizadas por el propio
servicio. Se priorizaran aquellas solicitudes formuladas por escrito y teniendo en cuenta el orden de llegada.

CANTIDADES A PAGAR POR EL
USO DE LA REPROGRAFIA.

FOTOCOPIAS:
Fotocopias en blanco y negro:
- DIN A4: 0.06 céntimos.
- DIN A3:0.15 céntimos.
Fotocopias a color:
- DIN A4: 0.30 céntimos
- DIN A3: 0.80 céntimos.
PLASTIFICACIONES:
- DIN A4: 0.80 céntimos.
- DIN A3: 1 euro.
ENCUADERNACIONES:
Tapa dura: - hasta 50 hojas: 0.60 céntimos. - mas de 50 hojas: 0.75 céntimos.
Tapa fina: - hasta 50 hojas: 0.45 céntimos. - mas de 50 hojas: 0.60 céntimos.
Tipo libro-tapas rigidas: - hasta 50 hojas: 4 euros. - mas de 50 hojas: 4,50 euros.

SOLICITUD DE RECURSOS
PRESTAMO

DE

El CEP Telde tiene a disposicion de los centros y profesorado de nuestro ambito, una serie de recursos de
préstamo y maletas viajeras con material didactico relacionados con los ejes de la Red Canaria InnoVAS, asi
como Recursos TIC, musicales.... los cuales se pueden solicitar mediante el documento de solicitud.
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https://drive.google.com/file/d/1K28ne1QuiiEJquJFqNhQtPaJ5SnhzHM4/view

1.3 Personal del CEP y organos colegiados.

1.3.1.PERSONAL DOCENTE
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Rosa Delia Del Pino Suarez

Directora, apoyo a competencia comunicativa, Atencién a la
diversidad, NEAE, Fundacion Canaria Yrichen, Procesos
Comunitarios, Planes de Formacién en Centros

rpinsua@gobiernodecanarias.org

928 30 31 00

Javier Gonzalez Castellar

Vicedirector. Asesor TIC Secundaria. Planes De Formacion En
Centros. ATE. Eje Tematico Comunicacion Lingiiistica (Radio
Escolar). Proyecto Espacios Creativos Aulas Del Futuro. Programa
Steam. Web Y Redes Sociales. Eje Tematico Patrimonio Social,
Cultural e Histdrico. Redes Sociales.

jgoncasv(@gobiernodecanarias.org

928 3031 00

Olimpia Falcon Jiménez

Secretaria, Asesora de Competencia Comunicativa. Comunicacion
Lingiiistica, Bibliotecas y Radios Escolares, Arte y Accion Cultural.
Area de Sociedad Cultura y Conocimiento. Apoyo a Proyectos
Europeos.

ofaljim@gobiernodecanarias.org

928 3031 00

Cristina Merchan Mujica

Asesoria  Infantil/Primaria: Programa esTEla, Eje Tematico
Promociéon De La Salud Y Educacion Emocional/ Plan 0-3/ Eje
Tematico Familia y Participacion Educativa/ Apoyo A Proa +/
Apovyo a Convivencia +/ Planes de formacidn en centros.

cmermuj@gobiernodecanarias.org

928 3031 00

Ruth Déborah Ramallo Roque

Asesoria Primaria TIC. Eje Tematico Comunicacion lingiiistica (Radio
escolar). Programa Bruajula 20. Proyecto espacios creativos. Aulas del
futuro. Programa STEAM. Actividades complementarias y
extraescolares. Web y RRSS. Proyecto Newton Canarias

rramroq@gobiernodecanarias.org

928 3031 00

Juan Andrés Godoy Gonzilez

Asesoria Secundaria Lenguas Extranjeras. Programas Europeos.
Planes De Formacion En Centros. Emile. Programas Europeos. Eje
Tematico Cooperacion para el Desarrollo de la Solidaridad. Apoyo a
Radio Escolar; Web Y RRSS.

jgodgonk@gobiernodecanarias.org

928 3031 00

Lourdes Pérez Navarro

Asesoria de Convivencia e Igualdad. Planes de Formacion en Centros.
Programa Convivencia + . Eje Temdtico Educacion Ambiental y
Sostenibilidad. Eje Tematico Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y
de Género. Centros Amara Berri. PROA +.

Ipernav(@gobiernodecanarias.org

9283031 00




1.3.2.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Maria Fernanda del Toro Zumbado Administrativa 928 30 31 00
Gloria Manzano Herrera Subalterna 928 30 31 01
Vanesa Rivero Vega Subalterna 928 3031 01

1.3.3.CONSEJO DE DIRECCION

Rosa Delia Del Pino Suarez

Direccion CEP Telde

Olimpia Falcon Jiménez

Secretaria

Javier Gonzalez Castellar

Vicedireccion y Equipo Pedagdgico CEP Telde

Ruth Deborah Ramallo Roque

Equipo Pedagogico CEP Telde

Celso Rodriguez Fernandez

Colectivo Agrupaciones

Arcadio Vidal de la Nuez

Colectivo Agrupaciones

Nereida Sanchez Benitez

Colectivo Movimientos Renovacion Pedagogica y Asociaciones

Maria Dolores Santana Rodriguez

Representante del EOEP

Raquel Nuez Sosa

Profesorado-Primaria

Inmaculada Ledn Rivero

Profesorado-Primaria

Maria Guacimara Reyes Melian

Profesorado-Primaria

Carmen Calderin del Pino

Profesorado Secundaria

Maria Fernanda Rodera Gauti

Profesorado Secundaria

Salvador Silva Falcon

Profesorado Secundaria

Beneharo Déniz Almeida / Adolfo Lopez Hernandez

Inspeccion Educativa

Juan José Monzon Gil

Administracion Educativa




1.3.4. CONSEJO GENERAL
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1 CEIP AMELIA VEGA Kevin Pulido Delgado

2 CEIP DOCTOR GREGORIO CHIL Y NARANJO. Tanausu Jesus Diaz Vega.

3 CEIP DOCTOR HERNANDEZ BENITEZ Paula Alvarez Ramirez.

4 CEIP EL GORO Esther Garcia-Machin Angulo
5 CEIP ELVIRA VAQUERO Zoraida Rodriguez Cabrera

6 CEIP ESTEBAN NAVARRO SANCHEZ Raquel Nuez Sosa

7 CEIP EUROPA NESTOR ALAMO Beatriz Suarez Marin

8 CEIP FERNANDO LEON Y CASTILLO Maria Dolores Martin Bordon
9 CEIP HILDA ZUDAN Gara Rodriguez Gutiérrez (Directora)
10 CEIP JINAMAR FASE V Maria Teresa Thadani Prieto
11 CEIP JOSE TEJERA Guadalupe Rivero Martin

12 CEIP JUAN NEGRIN Paula Dominguez Sanchez

13 CEIP LA GARITA Moneyba Valerén Ossa

14 CEIP LAS VEGAS Lidia Esther Pefia Hernandez
15 CEIP LOS CASERONES Antonio Carretero Arquero

16 CEIP LOS LLANETES Beatriz Teixeira Machado

17 CEIP LUCIA JIMENEZ OLIVA Elisabeth Tejera Ramos

10



CANARIAS

centro peL profesoranc T ELDE

18 CEIP MAESTRO FELIX SANTANA Araceli de la Fe Melian

19 CEIP MARIA JESUS RAMIREZ Francisco Juan Sanchez Mateo

20 CEIP MAR{A SUAREZ DE FIOL Carmen Concepcion Cabrera Arbelo
21 CEIP MARPEQUENA Angela Dora Santacruz Suarez

22 CEIP PADRE COLLADO Guacimara Reyes Melian

23 CEIP PEDRO LEZCANO Yaiza Herrera Rodriguez

24 CEIP PLACIDO FLEITAS Juan Agustin Gonzalez Llarena

25 CEIP POETA FERNANDO GONZALEZ Dolores Esther Jiménez Jiménez

26 CEIP POETA MONTIANO PLACERES Maria Leyda Garcia Ojeda (Directora)
27 CEIP POETA FRANCISCO TARAJANO Octavio Parada Rodriguez

28 CEIP PRINCIPE DE ASTURIAS Begofia del Rosario Hernandez Alvarado
29 CEIP SAN JUAN Ana Beatriz Santana Cruz

30 CEIP SAULO TORON Noelia M* Suarez Ledn

31 CEIP TENTENIGUADA Tanausu del Pino Galvan (Director)
32 CEO OMAYRA SANCHEZ Patricia Galvez Rodriguez

33 CEPA JINAMAR Veronica Marrero Suarez (Directora)
34 CEPA TELDE-CASCO M? Hermas Hernandez Concepcion
35 CEPA TELDE-LA HERRADURA M2 Carmen Sanchez Lépez

36 CER TELDE Elisa Morales Padron.
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37 EOI TELDE Airam Lorenzo Elvira

38 IES AGUSTIN MILLARES SALL José Javier Rodriguez Vega

39 IES CASAS NUEVAS Salvador Silva Falcon

40 IES EL CALERO Maria Fernanda Rodera Gatti

41 IES FERNANDO SAGASETA Maria Isabel Jiménez Martin

42 IES GUILLERMINA BRITO Borja Barros Ramos

43 IES JINAMAR Carmen Calderin del Pino

44 IES JOSE ARENCIBIA GIL José Ivan Zamora Ledn

45 IES JOSE FRUGONI PEREZ Maria Elena Cordero Gil

46 IES LAS HUESAS Corina Déniz Matos

47 IES LILA Gustavo Martin Cerpa

48 IES LOMO DE LA HERRADURA Guiomar Cabrera Sosa

49 IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ Ylenia Samantha Cabrera Montesdeoca
50 IES PROFESOR JUAN PULIDO CASTRO Victor Toledo Fontes

51 IES VALLE DE LOS NUEVE Angeles Martin Marrero

52 IES VALSEQUILLO Manuel Angel Fleitas Pefia

53 CC ENRIQUE DE 0SSO Elena Rexachs Gonzalez

54 CC LA HIGUERITA Alma Ramos Cabrera

55 CC MARIA AUXILIADORA Francisca Olga Hernandez Arvelo
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56 CC NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES M? Dolores Galvan Rodriguez
57 CEE PETRA LORENZO Beatriz Dimas Santana

58 EOEP TELDE COSTA Argelia M* Armas Déniz

59 EOEP TELDE VALSEQUILLO Elsa Inés Mederos Dominguez
60 EOEP VALLE DE JINAMAR Antonio Darias Padilla
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1.4 Ambito de actuaciéon del CEP y asesorias responsables

IES VALSEQUILLO, CEIP ELVIRA VAQUERO, CEIP LAS VEGAS, CPEIPS
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES, CPEIP LA HIGUERITA, CPEIPS M*
AUXILIADORA, EOEP (COSTA, CENTRO Y VALSEQUILLO), CEE PETRA
LORENZO

ROSA DELIA DEL PINO SUAREZ

IES EL CALERO,CEIP JUAN NEGRIN, IES PROFESOR JUAN PULIDO CASTRO,
OLIMPIA FALCON JIMENEZ CEIPS ENRIQUE DE OSSO, CEPA TELDE-LA HERRADURA, CEPA
TELDE-JINAMAR, CEPA VALSEQUILLO, CEPA TELDE-CASCO

CEIP MARIA SUAREZ DE FIOL, CEIP MARPEQUENA, IES JOSE FRUGONI PEREZ,
RUTH DEBORAH RAMALLO ROQUE CEIP LOS LLANETES, CEIP LUCIA JIMENEZ, CEIP SAN JUAN, CEIP POETA
FERNANDO GONZALEZ, CEIP EL GORO, IES JINAMAR.

CEIP ESTEBAN NAVARRO,IES CASAS NUEVAS,CEIP SAULO TORON, IES LOMO
JUAN ANDRES GODOY GONZALEZ DE LA HERRADURA, CEIP FERNANDO LEON Y CASTILLO, IES LAS HUESAS,
CEIP PRINCIPE DE ASTURIAS, IES FERNANDO SAGASETA, EOI TELDE

[ES GUILLERMINA BRITO,CEIP AMELIA VEGA, IES JOSE ARENCIBIA GIL, CEIP
LOURDES PEREZ NAVARRO POETA FRANCISCO TARAJANO, CEIP MARIA JESUS RAMIREZ, CEIP POETA
MONTIANO PLACERES, CEIP PADRE COLLADO, CEIP TENTENIGUADA

FASE V, CEIP JOSE TEJERA, CEIP HILDA ZUDAN, IES VALLE DE LOS NUEVE, IES
JAVIER GONZALEZ CASTELLAR AGUSTIN MILLARES SALL, CEIP PEDRO LEZCANO, CEO OMAYCEIPRA
SANCHEZ, IES LILA

CEIP GREGORIO CHIL Y NARANJO, IES PROFESOR ANTONIO CABRERA
PEREZ, CEIP PLACIDO FLEITAS, CEIP LA GARITA, CEIP DOCTOR HERNANDEZ
BENITEZ, CEIP MAESTRO FELIX SANTANA, CER TELDE, CEIP
EUROPA-NESTOR ALAMO, CEIP LOS CASERONES.

CRISTINA MERCHAN MUJICA
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1.5 Acciones ante situaciones excepcionales

CANARIAS

centro peL proresoranc T ELDE

Ante situaciones excepcionales, producidas por causas sanitarias, meteorologicas o de cualquier otra indole, que conlleve la suspension de la actividad lectiva y la

formacion presencial, este centro seguira los protocolos establecidos o instrucciones puntuales de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e

Innovacién (DGOEII) de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad fisica y Deportes (CEFPAFD)

1.6. Agentes Zonales de Igualdad

Begoiia Martel Santana

IES José Arencibia Gil

1.7. Agentes Zonales TIC

Christian Montero Sanchez

CEIP AMELIA VEGA MONZON

CEIP DOCTOR GREGORIO CHIL Y NARANJO
CEIP DOCTOR HERNANDEZ BENITEZ
CEIP FERNANDO LEON Y CASTILLO
CEIP HILDA ZUDAN

CEIP JINAMAR FASE V

CEIP JOSE TEJERA SANTANA

CEIP LOS CASERONES

CEIP MAESTRO FELIX SANTANA
CEIP PEDRO LEZCANO

CEIP PLACIDO FLEITAS

CEIP POETA FRANCISCO TARAJANO

CEO OMAYRA SANCHEZ

E.O.E.P. TELDE-VALSEQUILLO

E.O.E.P. VALLE DE JINAMAR

IES FERNANDO SAGASETA

IES JINAMAR

IES JOSE FRUGONI PEREZ

IES LILA

IES LOMO DE LA HERRADURA

IES PROFESOR JUAN PULIDO CASTRO
CPEIPS NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Susana Moron Gomez

CEE PETRA LORENZO
CEIP AGUSTIN MANRIQUE DE LARA
CEIP ELVIRA VAQUERO

CEIP PROFESORA ADELINA FLORES MEDINA
CEIP SAN ANTONIO (TELDE)
CEIP TENTENIGUADA
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CEIP LA GARITA

CEIP LAS BRENAS

CEIP LAS VEGAS

CEIP LOS LLANETES

CEIP MARPEQUENA

CEIP MONTANA LAS PALMAS
CEIP PADRE COLLADO

CEIP PRINCIPE DE ASTURIAS

CEIP VALLE DE SAN ROQUE
CEPA TELDE-LA HERRADURA
CER TELDE

IES CASAS NUEVAS

IES VALLE DE LOS NUEVE

IES VALSEQUILLO

CPEIP LA HIGUERITA

CPEIPS ENRIQUE DE 0SSO

Carmen Campiiia Domiguez

CEIP EL GORO

CEIP ESTEBAN NAVARRO SANCHEZ
CEIP EUROPA-NESTOR ALAMO
CEIP JUAN NEGRIN

CEIP LUCIA JIMENEZ OLIVA

CEIP MARIA JESUS RAMIREZ DiAZ
CEIP MARIA SUAREZ FIOL

CEIP POETA FERNANDO GONZALEZ
CEIP POETA MONTIANO PLACERES
CEIP SAN JUAN

CEIP SAULO TORON

CEPA TELDE-CASCO

CEPA TELDE-JINAMAR

E.O.E.P. TELDE COSTA

EOI TELDE

IES AGUSTIN MILLARES SALL

IES EL CALERO

IES GUILLERMINA BRITO

IES JOSE ARENCIBIA GIL

IES LAS HUESAS

IES PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ

Ivan Borja Herniandez Rodriguez

1.8 Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompaiiamiento y Orientacion personal (en adelante UAO) y familiar

Trabajador Social

Raquel Santana Reyes

Trabajadora Social

Sabina Quintero Martel

Integradora Social

Desirée Jiménez Medina

Integradora Social
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2. ACTUACIONES PARA EL ASESORAMIENTO A LOS CENTROS EDUCATIVOS. DESARROLLO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS, AREAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES.

Se establecen los objetivos que determinan la actuaciones de asesoramiento a los centros educativos, en consonancia y coherencia con las lineas estratégicas de los

programas, areas y proyectos especificos de la CEFPAFD.

Objetivo 1: Potenciar estrategias de investigacion y experimentacion compartidas para la actualizacion permanente en la practica de modelos y estrategias
metodologicas que favorezcan el enfoque competencial e inclusivo de la ensefianza.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En el ambito educativo, cualquier profesional de la docencia esta llamado a desempefiar un papel clave como investigador de su propia practica con la finalidad de
mejorar su formacion, su desempefio en el aula, escuela y comunidad en la busqueda de un cambio organizacional hacia una transformacion sociocultural.
Conscientes de esta realidad, se establecen una serie de acciones vinculadas a potenciar las estrategias de investigacion y experimentacion, en conexion y como
continuidad a las realizadas hasta el momento:

- Participacion en Programas esTEla, Brajula20, Proyecto Espacios Creativos, entre otros.

- Desarrollo de acciones formativas relacionadas con la Radio Escolar, Pensamiento Computacional y herramientas TIC.

- Acompafiamiento en el proceso de implementacion del Sistema Amara Berri y Matematicas Newton Canarias.

- Impulso del area STEAM.

- Formacion especifica orientada a los equipos directivos y Servicios de apoyo a la escuela.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes | INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

- Asesoramiento en el disefio de los - Centros con tematicas sobre metodologia en
Impulsar, desde el disefio de los PFC, la inclusion de PEC. sus PFC.
tematicas relacionadas con la actualizacion metodologica _ Ofertas formativas sobre - Grado de participacion en formaciones sobre
por medio de la investigacion y la experimentacion. metodologia.
metodologias.
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Difusion de programas Matematicas Newton Canarias y
de acciones formativas dirigidas al fomento de
vocaciones cientificas y tratamiento global de las
disciplinas STEAM (ciencias, tecnologia, ingenieria, arte
y matematicas)

Divulgar las formaciones Newton y
los proyectos y acciones formativas
de STEAM.

Facilitar recursos necesarios para el

fomento de las vocaciones cientificas.

Acompaiiar en el desarrollo de las
acciones formativas de estos
programas.

Numero de Centros incorporados al Programa
Matematicas Newton Canarias.

Numero de docentes que participan en
proyectos propuestos por el area STEAM.
Numero de solicitudes de préstamo de
material STEAM disponible en el CEP.

Propuestas y participacion en el disefio y desarrollo de
Jornadas de Experiencias Inspiradoras, relacionadas con
procesos de innovacion metodologica.

Promocion y difusion en el ambito de
jornadas de encuentro de centros
innovadores.

Organizacion de las jornadas.

Numero de centros y docentes participantes en
las jornadas.

Valoracion de las experiencias inspiradoras,
(segun checklist disefiado) segun grado de
impacto en las aulas y centros educativos.
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Objetivo 2: Potenciar la respuesta competencial e inclusiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se abarquen desde los centros educativos del ambito.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En el contexto de nuestra labor educativa, reconocemos la atencion a la diversidad como un derecho fundamental. Nos comprometemos a promover
una educacion inclusiva, donde cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial. En este sentido, consideramos esencial brindar asesoramiento y
apoyo en la elaboracién de los Planes de Atencion a la Diversidad (PAT) en los centros educativos, asi como en los Planes de Trabajo (PT) de los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagoégica (EOEP). Nuestra meta es mejorar los aprendizajes fundamentales y fomentar una inclusion
plena y efectiva para todo el alumnado.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

- Impulsar la integracion de practicas pedagogicas colaborativas y participativas que contribuyan al logro de una educacion inclusiva.

- Respaldar y fortalecer la implementaciéon de medidas preventivas para lograr un entorno educativo inclusivo.

- Contribuir en la elaboracion de soluciones efectivas frente a las necesidades planteadas por el Centro de Educacion Especial (CEE) y los tres Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP) de nuestro ambito.

- Promover el modelo Disefio Universal para el Aprendizaje en los diversos contextos educativos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Disefiar, implementar y evaluar acciones formativas que - Trabajar desde un enfoque inclusivo - N°de participantes en las acciones formativas

potencien las practicas metodoldgicas colaborativas y todas las acciones formativas programadas desde el CEP.

activas encaminadas hacia una Educacion Inclusiva dirigidas al profesorado aplicando - N0 de acciones fonnat1va§ demandadars. .

plena. L. - N°de formaciones coordinadas en el &mbito del
modelos pedagogicos conducentes a CEP

los aprendizajes competenciales.

Colaborar, promover y llevar a cabo la difusion de las - Informacion, seguimiento y - N°de participantes en las acciones formativas
acciones formativas especificas disefiadas por el Area de coordinacion de las acciones establecidas desde el Area pertenecientes a los
Necesidades Educativas Especiales (NEAE) de la EOEP .

19



CANARIAS

centro peL profesoranc T ELDE

Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, organizadas desde este Area de - N°de participantes en las acciones formativas
Inclusion e Innovacion (DGOEID) NEAE. establecidas desde el Area pertenecientes al

- Divulgacion y promocion de las CEE Petra Lorenzo.

acciones formativas especificas - N°de participantes en las acciones formativas

solicitadas tanto desde los EOEP de establecidas desde el Area de todos los centros
la zona como desde el CEE y de del ambito.
todos los centros de

Telde-Valsequillo.

- Acciones formativas especificas

Asesoramiento para el desarrollo de los planes de trabajo solicitadas desde los EOEP zonales. - N°de solicitudes de asesoramiento demandadas.
y para dar respuesta a las necesidades de formacion - N°de participantes en las formaciones que se
planteadas desde los EOEP ubicados en el ambito de este - Acciones comunes a todos los desarrollen.
CEP.

EOEP impartidas en el CEP.
Asesoramiento para el desarrollo del plan de trabajo y - Asesoramiento para el desarrollo - N° de participantes del claustro del CEE en las
para dar respuesta a las necesidades de formacion del plan de trabajo formativo acciones formativas requeridas.
planteadas desde el CEE Petra Lorenzo. disefiado - N° de intervenciones realizadas encaminadas al

asesoramiento para el desarrollo del plan de
trabajo establecido.
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Objetivo 3: Orientar a los centros educativos en la revision o elaboracion participativa de los documentos institucionales, facilitando la interconexion y el
establecimiento de lineas de trabajo conjuntas e innovadoras.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece cuales son los documentos institucionales: PROYECTO EDUCATIVO,
PROYECTO DE GESTION, NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF), PROGRAMACION GENERAL ANUAL, MEMORIA FINAL
DE CURSO y PROGRAMACION DIDACTICA. Desde el CEP se ofrece, desde el Consejo General, una orientacion para que aquellos centros que se encuentren
en proceso de elaboracion y/o revision de estos documentos puedan realizar el disefio con garantias de ajuste a la normativa vigente asi como contextualizadas al
entorno socioeducativo, a sus caracteristicas propias como centro y al alumnado. Asimismo, se ofrecen las vias para el logro de una participacion activa y efectiva
de la comunidad educativa en su disefio.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes | INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Asesoramiento, a los centros educativos que lo solicitan, - Difusioén de los documentos de - Numero de centros solicitantes.
en la revision y/o adaptacion de los documentos ayuda de la Consejeria. - Intervenciones realizadas.
institucionales y protocolos de actuacion atendiendo a

las caracteristicas de este curso. - Disefio y elaboracion de esquemas e

infografias que faciliten el
acercamiento a la informacion.
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Objetivo 4: Determinar, de manera conjunta con los equipos técnicos de las distintas areas y programas de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefanzas,
Inclusion e Innovacion, estrategias de integracion de los proyectos, planes y programas educativos en los documentos de planificacion.

Breve descripcion de la situacion de partida:

En este punto se establecen los PLANES DE TRABAJO de las asesorias, vinculados a las AREAS y PROGRAMAS de la Direcciéon General de Ordenacion de las
Ensenanzas, Inclusion e Innovacion. Asimismo, se presentan las acciones vinculadas al desarrollo de los diferentes EJES TEMATICOS como manera de facilitar
la visién integrada y transversal de las lineas de trabajo que debe existir en los centros educativos y que, a través de nuestra labor asesora, defendemos y
modelamos para que se haga efectivo en la practica.

La participacion de los centros educativos del ambito del CEP Telde, en las anteriormente denominadas Redes educativas, es amplia y comprometida con su
desarrollo. Esta participacion se hace ademas de forma integrada, existiendo una coordinacion entre las mismas. Muchos de los coordinadores y coordinadoras lo
son desde hace algunos afios, por lo que son docentes con una gran experiencia y conocimiento en la dinamizacion y coordinacion de las diferentes actividades en
sus centros. Esta participacion constituye una sefia de identidad que se recoge en sus documentos institucionales y de planificacion de la actividad docente. Junto a
esta participacion, a lo largo del curso se incorporan a otros convocados por la Direccion General de Ordenacion de las Ensefanzas, Inclusion e Innovacion.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Plena participacion de los centros acogidos a la Red Canaria InnovAS
- Potenciar la labor de los/las referentes y coordinadores/as de programas, ejes temdaticos y proyectos.
- Contribucion al desarrollo y adquisicion de los objetivos previstos.
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A continuacion se describen los Planes de Trabajo de cada una de las asesorias, indicando los procedimientos e indicadores de evaluacion que se tendran en cuenta

para cada una de las acciones disefiadas.

PLAN DE TRABAJO ASESORIA TIC

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes implicados,
recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Coordinacion con ATE para desarrollar las
lineas de trabajo propuestas por dicha érea.

- Participar en las sesiones mensuales de
coordinacion con ATE.

- Usar los espacios virtuales establecidos para
garantizar la comunicacion y colaboracion entre
el equipo ATE vy las asesorias TIC.

Asistencia a todas las sesiones de coordinacion
Se traslada la informacion al equipo
pedagdgico del CEP.

Participacion en el disefio de las sesiones de
reuniones de coordinadores y coordinadoras
TIC y dinamizacion de las sesiones mensuales.

- Sesiones de trabajo los/as Agentes Zonales TIC
para el disefio de las reuniones de coordinacion
TIC.

- Dinamizacién y acompafiamiento a los
coordinadores y coordinadoras TIC del ambito.

Se elaboran y adaptan materiales y formaciones
para los coordinadores y coordinadoras TIC.
Valoracion final de los coordinadores y
coordinadoras TIC.

Organizar y planificar, en el equipo ATE y
asesorias TIC, las acciones formativas del
profesorado en Competencia Digital Docente.

- Participar en la actualizacion del catalogo de
acciones formativas, proponiendo nuevas
formaciones y posibles adaptaciones a otros
formatos.

- Detectar necesidades formativas TIC en el
ambito y proponer acciones formativas

Numero de acciones formativas propuestas

(70 horas asignadas por perfeccionamiento para
el presente curso. )

Numero de acciones formativas gestionadas
Incorporacion de nuevos disefos de acciones
formativas demandadas.

Numero de personas acreditadas en
#CompDigEdu

Participar en el desarrollo de eventos,
proyectos y programas impulsados desde ATE
(Hora del Cédigo de Canarias, Radio digital
escolar, Espacios Creativos, Pilotaje de
dispositivos y paquete Office 365 de Microsoft,
Escuela de Pensamiento Computacional e
Inteligencia Artificial, etc.), realizando el

- Dinamizar la participacion en las diferentes
propuestas.

- Acompanar a los docentes participantes en cada
uno de los eventos, proyectos y programas.

- Resolucion de dudas, técnicas y sobre la gestion
de los mismos.

- Cumplimentacion de la documentacion requerida

Numero de docentes participantes en cada uno
de los eventos, proyectos y programas
impulsados desde ATE.

Evidencias de la implementacion en el aula de
las actividades propuestas en los eventos,
proyectos y programas.
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seguimiento y asesorando a los centros sobre cada propuesta.
educativos participantes.

Difundir, asesorar y acompanar a los centros - Coordinacion del Seminario de Radio Escolar. - Valoracion final de los asistentes al Seminario
que utilizan la radio escolar y/o desarrollan (Intercep con CEP Las Palmas de G.C.) de Radio Escolar y Espacios Creativos.
proyectos de espacios creativos. - Coordinar el Seminario de Espacios Creativos - Numero de usos de los recursos de radio
(Intercep con CEP Gran Canaria Sur. escolar y Espacios Creativos del CEP.
- Gestionar el préstamo de los recursos TIC del - Numero de centros implicados en el uso de la
CEP Telde radio escolar.
- Atencion a los Centros en cuanto a las diferentes - Numero de centros implicados en la
problematicas técnicas para la puesta en marcha transformacion de los espacios en espacios
de la radio escolar y/o la puesta en marcha de los creativos.
espacios creativos. - Numero de centros del ambito, o participantes

en el Seminario de radio escolar que coordina
el CEP Telde, en eventos de Radio Escolar.

Ejercer las labores de coordinacion TIC dentro | -  Difusion de recursos y herramientas TIC en el - Mantener actualizados y en funcionamiento los
del CEP. equipo pedagogico. recursos TIC del CEP para su uso.
- Gestionar las incidencias con el CAU_CE de los - Acciones formativas o intervenciones en las
recursos técnicos del CEP. que se usan los recursos TIC del CEP Telde o
herramientas TIC, por parte del equipo
pedagogico.
Registrar y gestionar los recursos TIC - Registrar los recursos disponibles para préstamo - Registro de los recursos TIC en la plataforma
disponibles para préstamo a los centros en el CEP Telde. de gestion de préstamos: kits de robdtica,
educativos insistiendo en los protocolos deuso | - Difundir al ambito las disponibilidades de tabletas, radio digital, set de croma, etc.
seguro de los mismos. recursos presentes en el CEP Telde y facilitar su
préstamo.
Incluir en las acciones formativas el uso de - Disefar e implementar en las acciones formativas - Nuamero de herramientas TIC y aplicaciones
diferentes herramientas TIC aplicadas a los que se coordinen desde el CEP (intervenciones en utilizadas en las acciones formativas
contenidos especificos de la formacion, de Planes de Formacion de Centros, Seminarios y - Productos radiofonicos resultantes de las
manera que se presenten y se utilicen de forma Grupos de Trabajo, Consejos Generales, etc.) actividades propuestas en las diferentes
transparente en los diferentes modelos actividades con diferentes herramientas TIC, acciones formativas.
metodologicos competenciales e inclusivos. especialmente las que permitan creacion de
Del mismo modo, utilizar la Radio Escolar en contenido, asi como con la Radio Escolar.
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diferentes actividades propuestas dentro de las
acciones formativas.

Mantener actualizados el blog y las redes
sociales del CEP.

Elaborar criterios comunes para publicaciones en
el Blog y en redes sociales.

Publicar puntualmente la informacion acordada:
difusion de convocatorias, avisos importantes,
actividades realizadas, etc.

Realizar un Plan de Comunicacion del CEP
Publicar pildoras formativas/informativas sobre
diversos aspectos de interés para el profesorado.
Creacion de Canal de Telegram y Whatsapp para
la difusion de proyectos

Numero de entradas publicadas en el blog del
CEP Telde y en las redes sociales.

Numero de visitas al Blog del CEP Telde.
Numero de interacciones/seguidores en redes
sociales.

Plan de Comunicacion del CEP

Ayudar a promover y dinamizar las
Plataformas de Coordinacion de los distintos
programas y redes ofreciéndose a las asesorias
y Coordinadores/as Centros como recurso y
herramienta para su mejora.

Acompaifiar y formar en la utilizacién de las
diferentes plataformas de colaboracion para los
diferentes coordinadores y facilitar el registro en
las mismas.

Registro de los/as coordinadores del ambito en
la plataforma correspondiente.

Participacion activa de los coordinadores del
ambito del CEP Telde en las plataformas
correspondientes.

Participar en la formacion que se proponga
para la actualizacion del equipo de ATE -
Asesorias TIC

Realizar las formaciones propuestas desde ATE.
Difundir y aplicar las formaciones recibidas.

Numero de formaciones realizadas.
Inclusion de las formaciones recibidas en el
desarrollo de la labor asesora.

Difundir y asesorar a los centros educativos en
la proteccion de datos y utilizacion de recursos
tecnologicos en la labor docente

Difundir las Guias y resoluciones que vayan
saliendo sobre el uso de aplicaciones, plataformas
y tecnologias digitales en materia de proteccion
de datos de caracter personal en Consejos
Generales, Sesiones de Coordinacion, web del
CEP, ...

Difundir y fomentar el uso de aplicaciones de la
Consejeria de Educacion

Difusiones realizadas

Consultas resueltas

Resultados del seguimiento de las webs de los
centros educativos

Formaciones solicitadas de aplicaciones de la
Consejeria de Educacion

Realizar apoyo técnico TIC a los eventos
organizados o en los que participe la DGOIL.

Apoyar y proponer soluciones técnicas a los
diferentes eventos (sonido, streaming...)
Acompaiiar y participar en jornadas y eventos
propuestos por la DGOEIL.

Numero de participaciones ¢ implicacion en las
mismas.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DE LENGUAS EXTRANJERAS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

- Difundir las instrucciones dictadas en la
Resolucion n® 583/2023 donde se establecen las
instrucciones a seguir dentro del Programa
AICLE .

- Transmitir las instrucciones referentes al
programa de auxiliares de conversacion de este
curso 2023-24 con el debido asesoramiento a los
centros beneficiarios.

- Acompafar y hacer un seguimiento a los
centros AICLE, asesorandolos , solventando
dudas, dificultades y ofreciéndoles recursos.

- Realizar un seguimiento a los centros bilingiies
del ambito para acompaiiarlos y responder a sus
demandas.

- Participar en las reuniones de coordinacion entre
el Equipo Técnico de Lenguas Extranjeras y las
asesorias a través de comisiones de trabajo y
seguimiento para el disefio y puesta en practica
de acciones formativas comunes.

Participar en las  reuniones de
trabajo 'y seguimiento de las
diferentes acciones dentro del plan
de trabajo de Lenguas extranjeras
de las asesorias con el Equipo
Técnico segin el calendario
establecido.

La temporalizacion se centrara en
todas las acciones que tendran lugar
a lo largo del curso desde la
planificacion y preparacion de las
reuniones de trabajo y seguimiento
dirigidas a las personas
coordinadoras AICLE, hasta
acciones puntuales mas concretas
de asesoramiento a centros o el
disefio de acciones formativas
comunes.

Implementar acciones formativas
puntuales a demanda de los centros
AICLE y centros bilingiies.
Proporcionar recursos relacionados
con el desarrollo de la lengua
extranjera en los centros bilingiies,
AICLE y al profesorado de Lenguas
extranjeras en general.

- Numero de centros AICLE donde se
implementen situaciones de aprendizaje que
focalicen una ensefianza flexible, facilitadora e
integradora donde el profesorado de L1 pueda y
deba involucrarse.

- Numero de centros que tengan dentro de sus
planes de formacion itinerarios AICLE.

- Numero de intervenciones en los centros para
asesorar en cuanto al disefio de Situaciones de
aprendizaje integradas dentro de la metodologia
AICLE y centros bilingiies.

- Numero de SSAA integradas, intercentros
disefiadas dentro de la metodologia AICLE.

- Numero de centros donde los auxiliares de
conversacion hayan colaborado en las
actividades  organizadas por el centro
fomentando la interaccion lingiiistica.

- Numero de profesorado que se acogerd a la
formacion ofertada por el area de Lenguas
extranjeras y por el CEP TELDE.

- Numero de docentes que participan en
modalidades de formacion online de cursos de
Lenguas extranjeras.
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Gestionar las acciones formativas pertinentes,
realizando tareas en la plataforma, actualizando
informacién de participantes, seguimiento y
cumplimentacion de documentacidon necesaria a
tal efecto.

Orientar y acompanar a los coordinadores/as
AICLE quienes tienen que favorecer el
desarrollo de la competencia comunicativa del
alumnado a través de un curriculo que utilice la
lengua extranjera como medio de aprendizaje de
contenidos de otras areas o materias curriculares
no lingiiisticas.

Implementar acciones formativas relacionadas
con metodologia AICLE u otros aspectos que
demanden el profesorado perteneciente al
Programa, en las reuniones de seguimiento y
trabajo con los-as coordinadores-as AICLE para
que luego puedan trasladar a los centros, a sus
claustros y ponerlo en practica en las aulas
AICLE.

Promover y favorecer la difusion de buenas
practicas en las reuniones de coordinadores-as
AICLE donde  compartan  experiencias
educativas llevadas a cabo en sus centros y que
sirvan de modelaje para el resto.

Participar activamente en el disefio y gestion de

los encuentros de centros bilingiies, segun
dictamine el Equipo Técnico de Lenguas
Extranjeras.

Iniciar los procesos de planificacion
y gestion del proyecto KA 122
“Improving  with  Europe” 'y
completar el informe final del
Consorcio del proyecto Europeo
KA101 “Science 4 Everyone
Across Europe” favoreciendo la
participacion de toda la comunidad
educativa de nuestro ambito
participante.

Gestionar en la  herramienta
“Mobility Tool” toda la
documentaciéon e  informacion
requerida de ambos proyectos
europeos detallados anteriormente.

Numero de practicas exitosas que favorezcan la
mejora de la competencia lingiiistica en lengua
extranjera y el desarrollo competencial del
alumnado para su aplicacion en el aula AICLE.
Numero de acciones desarrolladas por los
centros del Consorcio para difundir el KA122
Improving with Europe que coordina el CEP
TELDE.

Numero de profesorado que ha llevado a cabo
las actividades disefiadas por el Area de
Plurilingtiismo.
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Gestionar las movilidades en sus modalidades
Job Shadowing y cursos estructurados de los
proyecto Europeo KA122 : “Improving with
Europe”.

Organizar y crear un equipo Erasmus+ para el
reparto de roles y responsabilidades dentro del
proyecto KA122 “Improving with Europe”

Acompafiar 'y asesorar a los centros
consorciados del proyecto “Science 4 Everyone
Across Europe”: CEIP Esteban Navarro
Sanchez, CEIP Fernando Leén y Castillo, en
todo lo necesario para la eficaz implementacion
del informe final.

Implementar acciones formativas conjuntamente
con los claustros de los centros beneficiarios del
Consorcio del Proyecto Europeo .

Difundir las acciones de movilidad que ofrece el
SEPIE en los proyectos europeos Erasmus + a
los centros educativos de nuestro ambito
Telde-Valsequillo.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA INFANTIL - PRIMARIA . DESARROLLO DEL PROGRAMA esTEla.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes | INDICADORES DE EVALUACION

implicados, recursos..)

Coordinacion con el Equipo Técnico esTEla.
Asesoramiento, si lo solicitan, con los
coordinadores/as de distrito.

Realizacion de las acciones formativas que nos
solicite el Equipo Técnico esTELA.
Asesoramiento, si lo solicitan, a los centros que
forman el Programa esTEla en la zona.
Compartir entre los distritos esTELA, acciones,
dinamicas, recursos y actividades, para que se
puedan enriquecer en el programa .

Participar en las sesiones de
coordinacion con el resto de asesorias
que solicite el Equipo Técnico esTEla
(presencial y telematica).

Participar en las sesiones formativas que
solicite el Equipo Técnico esTEla.
Asesoramiento entre los distritos
esTELA de distintas acciones,
dinamicas, recursos y actividades para
que se puedan enriquecer en el programa
esTELA.

- Asistencia a las sesiones de
coordinacion con el resto de asesorias
que solicite el Equipo Técnico esTEla
( presencial y telematica).

- Asistencia a las acciones formativas
con el Equipo Técnico esTEla.

- Consultas resueltas. ( Correo,
[lamadas,...).

-Puesta en préctica entre los distritos
esTELAS de distintas acciones,
dindmicas, recursos y actividades, para
que se puedan enriquecer en el
programa.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DEL PROGRAMA BRUJULA - AULA DIGITAL CANARIA (ADC)

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

Acompafamiento y asesoramiento a centros que utilizan - Participar en las sesiones de - Asistencia a las reuniones de coordinacion
material del Programa Brujula20 y ADC coordinaciéon con el equipo de - Asistencia a las reuniones de disefio de acciones
Brujula20 y ADC formativas.
- Acciones formativas puntuales con - Asistencia a las acciones formativas
docentes que utilizan el material del - Intervenciones  puntuales en el aula
programa Brajula20 y ADC, segliin conjuntamente con el profesorado.
necesidades. - Acciones formativas puntuales en el centro,
- Potenciar el uso de los materiales segin demanda.
del programa Brujula20 y ADC - Gestion de recursos disponibles en el CEP Telde
difundiendo. para el apoyo a los centros que utilizan el
- Facilitar material tecnoldgico y material Brijula20 y ADC.
formacion en herramientas tic y
metodologicas para la  mejor - Numero de profesorado que utilice ADC y
implementacion de los materiales Programa Brtjula con el que se contacta para
de Brajula 20 y ADC. seguimiento y asesoramiento.
- Participacion, seguimiento 'y

coordinacion en la Plataforma
Gomera del equipo Braijula20.

- Grabar videos explicativos con
profesorado del ambito que utilice
ADC y materiales del Programa
Brtijula20
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DEL AREA STEAM

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

- Coordinacioén con el area para las actividades
que requieran de la participacion de las
asesorias.

- Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el area

- Participar en las actividades que
sean propuestas por el drea y que
requieran de la participacion de las
asesorias.

- Asistencia a las convocatorias realizadas por el
area STEAM.

- Difusién y dinamizacién entre los centros del
ambito de los diferentes proyectos y
formaciones convocadas desde el area.

- Difusidén general entre los centros
del ambito de los proyectos y
acciones formativas que ofrece el
area.

- Acompafiamiento a los centros del
ambito participantes en los
diferentes proyectos.

- Numero de entradas informativas en el blog
sobre diferentes propuestas del area STEAM.

- Incremento en la participacion de los centros del
ambito en las diferentes propuestas realizadas
desde el area STEAM.

- Participacion en la formacion ESERO y
organizacion de actividades formativas para la
difusion de los contenidos

- Utilizar los materiales disponibles
en la web de ESERO. Integrarlos en
acciones formativas.

- Participacion en acciones formativas propuestas
por ESERO.

- Uso de los materiales que ofrece la web ESERO
en acciones formativas organizadas por el CEP
Telde.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DEL AREA DE IGUALDAD

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Coordinacion con el area para el desarrollo
contextualizado de las funciones de la asesoria en
relacion con el Eje 3 Igualdad y Educacion Sexual y de
Género.

- Asistir a las reuniones trimestrales.

- Concretar el calendario de
reuniones del comité zonal.

- Distribuir los centros por AZI.

- Establecer el orden del dia y
enviar al Equipo Técnico.

- Asistir a los comités zonales:
registro de asistencia y acta de las
reuniones.

- Entregar el plan de trabajo y
memoria final del equipo AZI.

Asistencia a las reuniones con area
Asistencia a los comités zonales
Entrega de documentos de planificacion y
asistencia:
- Registro de asistentes una semana
después.
- Actas de reuniones una semana
después.

Asesorar, orientar y acompaiar a los centros educativos
para el desarrollo de sus planes de igualdad, contando
con la coordinacion y el apoyo de los AZIs de
referencia.

- Asesorar y acompaiar a los
claustros y comunidades
educativas de los centros en el
desarrollo de sus planes de
Igualdad durante todo el curso
académico.

N° de asesoramientos demandados para la
actuacion del equipo de AZI.
N° de planes de Igualdad ya establecidos.

Estimular y potenciar junto al equipo de AZI la
elaboracion y presentacion de los Planes de Igualdad en
aquellas comunidades educativas que aun no lo hayan
realizado y finalizar el proceso con los que lo tienen
incompleto.

- Contribuir a la finalizacion de los
Planes de Igualdad y a su
presentacion a lo largo de este
curso.

N° de Planes de Igualdad presentados.

N° de asesoramientos solicitados al equipo de

Igualdad del CEP.

Disefiar y dinamizar las reuniones de trabajo (comités
zonales) con las personas coordinadoras de los centros
educativos del ambito del CEP

- Establecer la organizacion y plan
de trabajo que se seguira con los
coordinadores y coordinadoras de
los centros a lo largo del curso..

N° de coordinaciones establecidas.
N° de participantes en las coordinaciones.
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Fomentar que los centros educativos disefien planes de
igualdad que contemplen cambios y mejoras en los
documentos institucionales, pedagogicos y de
comunicacién e informacién a la comunidad educativa.

Incorporar mejoras y
actualizaciones en relacion a la
igualdad efectiva en los
documentos institucionales de los
centros educativos a lo largo de
todo el curso.

N° de documentos modificados y actualizados.
Porcentaje de cambios introducidos en la
documentacion institucional.

Elaborar propuestas que fomenten el desarrollo de
buenas practicas en los Centros y difundirlas en sesiones
de intercambio.

Trabajar el disefio y elaboracion de
documentos divulgativos junto al
equipo de AZI. Todo el curso.
Animar a los centro para que
difundan en el blog del area las
buenas practicas,

N° de documentos elaborados y divulgados.
N? de Centros de la zona que difunden sus
buenas practicas en el blog del area.

Coordinar el desarrollo y divulgar las acciones previstas
desde el Eje 3. Educacion Afectivo Sexual y de Género

Llevar a cabo por parte del equipo
cuantas actuaciones sean
requeridas para el desarrollo de
este eje en los centros que estén
dentro del mismo.

Porcentaje de acciones previstas en cada centro
educativo.
N° de coordinaciones solicitadas.

Disenar formaciones que den respuesta a las necesidades
demandadas por los centros educativos.

Elaborar formaciones sobre temas
especificos requeridos por las
personas coordinadoras de los
centros.

N° de formaciones requeridas desde los centros
educativos.
N° de formaciones disefiadas e impartidas.

Disefiar formaciones propuestas y demandas desde el
equipo técnico del Area (Formacion horizontal).

Desarrollar formaciones sobre
temas propuestos desde el Area
para el resto de los equipos zonales
de CEPs.

N° de formaciones requeridas desde el
equipo técnico.
N° de formaciones disefiadas e impartidas.

Recibir las formaciones disefiadas desde el Area dentro
del itinerario formativo especifico para las asesorias y los
AZI.

Participar en las formaciones
previstas junto al equipo de AZI
del CEP Telde.

Porcentaje de participacion en las
formaciones disefiadas.
N° de acciones formativas previstas.
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Acompaifiar y asesorar a los centros educativos que estén
o no dentro del Eje 3. Educacion Afectivo Sexual y de
Género

Realizar actuaciones y mantener
una comunicacion fluida con los
claustros de los centros educativos
que pertenecen o no a este eje.
Todo el curso.

Porcentaje de comunicaciones establecidas con
los centros.

N° de actuaciones realizadas en los centros
educativos.

Optimizar y dinamizar los recursos encaminados al
desarrollo de acciones para la igualdad que llegan desde
diferentes organismos.

Organizar el material que llega al
CEP aplicando el criterio de
equidad entre los centros de la
zona.

Porcentaje de material donado desde las
instituciones.
N° de instituciones colaboradoras.

Divulgar y colaborar en las actuaciones acordadas en las
distintas coordinaciones entre las asesorias y el equipo
técnico.

Asistir a las reuniones de
coordinacion con el equipo técnico
del Area.

Desarrollar las actuaciones
disefiadas dentro de estas
coordinaciones.

N° de coordinaciones con el equipo técnico del
Area.

Porcentaje de implementacion de las acciones.
N° de de actuaciones acordadas.

Difundir los proyectos, recursos y formaciones
impulsadas desde el area.

Hacer llegar toda la informacién
relativa a jornadas, congresos,
cursos, que nos llegan desde las
instituciones oficiales a lo largo de
todo el curso.

Difusion a través de redes, blog,
COITEOS.

Listado de jornadas, recursos, formaciones
N° de comunicaciones divulgadas.

Disefiar una Propuesta Didactica o Situacion de
Aprendizaje sobre Igualdad y Coeducacion

Entregar la Propuesta Didactica o
Situacion de Aprendizaje al area
Técnica.

Entrega del material al area Técnica entre el 8 y
el 15 de mayo.
Grado de aplicabilidad al aula.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DE CONVIVENCIA

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes
implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Asesorar en la “implementacion” de la persona
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.

En colaboracién con el equipo técnico
se organizaran las tres reuniones de
coordinacion con las personas
coordinadoras de Bienestar y
proteccion del alumnado y se difundira
la propuesta formativa.

Difusion de las formaciones disefiadas
por el area para la persona
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion del Alumnado

Se ofrece asesoramiento para la
elaboracion y seguimiento del plan de
trabajo en los centros.

- Asistencia a las reuniones de coordinacion.
- Numero de consultas resueltas
- N°de formaciones difundidas

Disefiar, impartir formacion, actividades, dindmicas, de
Convivencia+ y Bienestar emocional a los coordinadores
/as, en coordinacion con las personas responsables del
area.

Junto con el area técnica, las asesorias
de referencia disefiaran una
presentacion, para impartir la
formacion, hacer actividades y
dinamicas de Convivencia+ a las
personas coordinadoras del programa.

- Grado de participacion en las formaciones, de las
actividades, dindmicas,...que se realicen en el CEP
Telde con las personas coordinadoras del programa
de Convivencia +.

Promover las pildoras formativas para la transformacion
de una gestion de la convivencia disciplinaria y punitiva
hacia modelos alternativos que desarrollen valores
sociales, disciplina positiva y prevencion de los
conflictos.

A través de la aplicacion de
herramientas relacionadas con la
justicia restaurativa se implementaran
modelos de colaboracion en la
resolucion de conflictos y dificultades.

- Valoracién de las acciones desarrolladas por los
centros educativos en la memoria final del
programa.

Compartir recursos, dindmicas, actividades,... que han
dado resultados buenos en la Convivencia+ entre todos

Se colaborara con el equipo técnico en
la divulgacion de recursos compartidos

- Se valoraran los recursos, dinamicas, actividades,
compartidos entre todos los coordinadores/as en el
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los coordinadores a través de un Drive. entre todos los coordinadores/as de Drive.
Convivencia+t .
Disefar una accion comun entre todos los centros de - Se realizard una acciéon comun entre - Se valorard la puesta en practica en los centros de
Telde que pertenezcan al programa de Convivencia +. todas las personas coordinadoras del la accién comun del programa de convivencia:
programa de Convivencia+: Podcast: Amor a la Convivencia +.

- Podcast: Amor a la Convivencia +.

Asesorar, orientar y acompaiar en la elaboracion del - Revision de los Planes de Centro para - N*de Planes entregados

plan de centro para la Convivencia+, de acuerdo a las la Convivencia+ - Adecuacion de los planes a las lineas establecidas.

lineas establecidas por el area. - Orientacion en la subsanacion de - Subsanacion de errores antes del cierre del plazo.
errores.

- Deteccion de centros que faltan por
entregar los planes.

Asesorar y fomentar la participacion en las jornadas de - Deteccion de buenas practicas. - N°de Buenas Practicas detectadas
las buenas précticas que se van a realizar en el tercer - Animar a las personas coordinadoras a | - N°de Centros participantes en las jornadas de
trimestre de Convivencia +. que participen presentando sus buenas Buenas Practicas.

practicas en las jornadas del Tercer

Trimestre.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA PROGRAMA SOCIEDAD, CULTURA Y CONOCIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

- Difundir las convocatorias y eventos dentro del - Seguimiento del Programa en - Participaciones efectivas en las acciones
Programa a los centros educativos del ambito. combinacién con el equipo técnico desarrolladas.
en la Direccion General.
- Oftrecer formacion a los coordinadores del eje en - Participacion de los centros del eje en los proyectos
las reuniones convocadas por el equipo técnico - Colaborar, apoyar y difundir las y acciones impulsadas por el equipo técnico del
del area para favorecer la posterior formacion en acciones impulsadas desde el area.
cascada. equipo técnico en la Direccion
General. - Valoracion de las acciones del eje desde los centros
- Atender a las demandas de asesoramiento para la en cada una de las reuniones convocadas por el area
dinamizacion y/o seguimiento de los proyectos - Coordinacioén y dinamizacion de las en el CEP Telde.
desarrollados en los centros. reuniones con los centros que
participan en el eje tematico. - Memoria PIDAS de los centros participantes en el
- Divulgacion de buenas practicas llevadas a cabo - Acompafiamiento a los centros en el eje 8.
en los centros del ambito. desarrollo de sus proyectos
- Solicitudes de los centros para formar parte del eje
- Dar respuesta a las necesidades formativas 8: tanto de los que renovaron su participacion como
detectadas y demandadas por los centros. de los que se suman al eje este afio académico.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA DE COMPETENCIA COMUNICATIVA

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

ACCIONES (contextos, temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION

implicados, recursos..)

Asesorar sobre el uso de estrategias que permitan el
desarrollo de las habilidades relacionadas con la
competencia lectora, escritora e informacional, asi como
con la expresion oral del alumnado.

Coordinacion y dinamizacion de las
reuniones con los centros del eje
tematico de comunicacion lingiiistica,
bibliotecas y radios escolares de la
Red educativa innovAS

- Numero de centros que renovaron su participacion.

- Nuamero de centros nuevos en el eje tematico..

- Numero de centros que requieran asesoramiento en
este ambito.

Atender las demandas de asesoramiento para la
dinamizacion y/o seguimiento de los proyectos
disefiados por los centros de la zona.

Acompafiamiento a los centros en el
desarrollo de sus proyectos.

- Numero de centros que requieran asesoramiento en
este ambito.

Detectar y divulgar aquellas experiencias que puedan ser
de interés para el resto del profesorado.

Participacion y divulgacion del trabajo
en los centros.

- Numero de participantes en las acciones formativas
especificas disefiadas

Dar respuesta a las necesidades de formacion del
profesorado en este &mbito a través de acciones
formativas especificas.

Seguimiento de las demandas por parte
de los centros participantes.

- Numero de participantes en las acciones formativas
especificas disefiadas.

Colaborar en la implementacion del catalogo de acciones
propias o en colaboracion con otras instituciones,
destacando, entre otras: VI Jornadas para la mejora de la
competencia comunicativa, I Encuentro de periodismo
educativo, De Palique, Charlas de la Academia Canaria
de la Lengua, Constelacion de Escritoras Canarias,
Escribir como Lectores...).

Difusion entre los centros del ambito
de los proyectos y acciones convocadas
que ofrece el area de comunicacion.

Colaboracion en el desarrollo de las
acciones para las que se pida ayuda
desde el area.

- Numero de personas que se inscriben en las
distintas acciones.

- Numero de acciones en las que se participa en
este curso escolar 2023-24.

IT Congreso de Jovenes Lectores y Escritores de
Canarias
- Promover la participacion de los centros del
ambito Cep en el Congreso.

Coordinacion, participacion y
organizacion de todas las acciones
necesarias para el desarrollo del
Congreso en la isla de Gran Canaria.

- Numero de centros que requieran asesoramiento
en este ambito.
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Plan de Comunicacién Lingiiistica (PCL)
- Impulsar y asesorar a los centros en el disefio,
implementacion y evaluacion del Plan de
Comunicacion.

Acompafiamiento a los centros en el
desarrollo de sus planes.

Numero de centros que requieran asesoramiento
en este ambito.

Valoracion en la memoria final del grado de
consecucion del Plan.

eBiblio Canarias
- Fomentar la participacion de los centros del
ambito en los clubes de lectura a través de la
consulta como la descarga legal y gratuita en
préstamo de publicaciones digitales.

Gestion de todas las acciones
necesarias para su implementacion.

Numero de centros que requieran asesoramiento
en este ambito.

Proyecto de Radio escolar

- Dar respuesta a las necesidades de los centros en
relacion al uso de la radio escolar para construir
propuestas educativas mejorando la competencia
lingiiistica.

- Facilitar las acciones formativas de radio para la
implementacion del proyecto en los centros
educativos.

Atender a las demandas planteadas por
los centros del ambito.

Numero de centros que requieran
asesoramiento.

Numero de centros con dotacion de radio que
demanden ayuda en funcién de los recursos
disponibles.
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PLAN DE TRABAJO ASESORIA PROGRAMA enSeiias.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, | INDICADORES DE EVALUACION
recursos..)

- Difundir las convocatorias de concursos y - Ofrecer a las personas coordinadores en la - Numero de centros implicados en la
eventos del programa en coordinacion con los zona, espacios de encuentro, para la participacion en los concursos y
responsables. concrecion de proyectos, elaboracion de eventos del programa.

- Difusidon y asistencia a las reuniones convocadas material y/o compartir buenas practicas. - Concrecion de espacios reales o
desde el programa. (reuniones periodicas, seminario, grupo de virtuales de encuentro.

- Asesoramiento y acompafiamiento a los centros trabajo...) - Creacién de material y/o recursos en
y a sus coordinadores para cumplimentar el - Crear un grupo en Telegram con las comun.
proyecto y la memoria de actividades. personas coordinadoras de la zona para - Coordinar y unificar actividades en

- Promocionar acciones formativas relacionadas facilitar y animar a la comunicacién entre comun.
con el patrimonio cultural. todos los centros del ambito.

- Difundir mediante los canales del CEP las
buenas practicas de los centros implicados
en el programa.

- Difundir mediante los canales del CEP las
convocatorias de concursos y eventos del
programa en coordinacion con los
responsables.

- Difusion y asistencia a las reuniones
convocadas desde el programa.

- Asesoramiento a los centros y sus
coordinadores para cumplimentar el
proyecto y la memoria de actividades.

- Promocionar acciones formativas
relacionadas con el patrimonio cultural.
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RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE
(RED CANARIA-INNOVAS)

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION

implicados, recursos..)

En este curso académico aumenta el nimero de centros de

nuestro ambito que han solicitado participar en la Red

Canaria-InnovAS, que pasan de 35 a 37. Todos ellos

participan, como minimo, en dos ejes temadticos. Los ejes

mas demandados son el eje de Promocion de la Salud y

Educacion Emocional (36), el eje de Igualdad y Educacion

Afectivo y de Género (35) y el eje de Educacion Ambiental

vy Sostenibilidad (37). El resto de los centros, también con

una trayectoria anterior, se han adscrito a los siguientes

ejes:

- 31enceleje de Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y
Radios Escolares

- 23 encel eje de Patrimonio Social, Cultural e Historico
Canario

- 17 enel eje de Cooperacion para el Desarrollo y la
Solidaridad

- 16 en el eje de Participacion Educativa y Familia.

- ldenceleje de Arte y Accion Cultural.

Los diecisiete ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
seran los que sirvan de referencia para elaborar las acciones
que se recogeran en la planificacion anual dentro del
Proyecto PIDAS que integrara las acciones propuestas
desde cada uno de los ejes tematicos del centro educativo.
El asesoramiento estara enfocado hacia la intervencion

- Las planificacion de las reuniones de
coordinacion seran establecidas en funcién
del plan de trabajo definido por el equipo
técnico de cada eje, respetando la
planificacion temporal establecida en la
resolucion. Para las coordinaciones se
enviard previamente la convocatoria desde
los diferentes Programas de referencia de la
DGOEIL.

- Las asesorias intervienen en el disefio y
organizacion de los planes de trabajo
propuestos, asi como en su implementacion
en el aula, y posterior evaluacion.

- Se facilitara informacion relativa a la Red
Educativa InnovAs (seguimiento a la gestion
de préstamo de recursos, asesoramiento en
la tramitacién de documentos y memorias,
etc.).

- Seran agentes responsables las asesoras de
referencia: Lourdes Pérez Navarro, Cristina
Merchan Mugjica, Olimpia Falcon Jiménez,
Javier Gonzalez Castellar y Juan Andrés
Godoy Gonzalez.

- Participacion activa en los espacios de
trabajo on line, blogs, plataformas,
aplicativos y comunidades virtuales de
los ejes, asi como desde el ambito
virtual en congresos, jornadas,
encuentros, etc.

- Presentacion de documentacion: plan
de trabajo y la memoria de los centros
participantes.

- Numero de centros que participan en
esta Red Educativa InnovAS.
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formativa puntual requerida en el proceso de elaboracion de
la PGA, dentro de un marco competencial para el éxito
escolar. Se realizara un seguimiento mas especifico para
favorecer las dinamicas competenciales acorde con la
autonomia de los equipos docentes quienes inciden en la
implementacion, la planificacion, la reflexion, el trabajo
colaborativo y la asuncion de acuerdos en relacion a las
practicas educativas, y en la integracion en los documentos
de planificacion de los proyectos, planes y programas
educativos, desde su contribucion a los curriculos y
aprendizajes, asi como en su desarrollo y evaluacion,
actuando, cuando asi proceda, en coordinacion con los
equipos técnicos de las distintas areas y programas de la
DGOEII.

Como otras acciones, destacamos:

Estrategias recogidas en el Proyecto PIDAS que tiene como
referente el trabajo colaborativo con el alumnado como
protagonista, y que pretende contribuir a la consolidacion
del enfoque competencial de los aprendizajes, en contextos
reales y situaciones de interés.

Estructura de comunidad en practicas y coordinacion
intercentros, posibilitando el trabajo conjunto y el
intercambio de experiencias a través de metodologias como
el Aprendizaje Servicio-ApS.

Facilitar contextos de formacion al profesorado para
continuar impulsando la innovacion educativa, a través de
dinadmicas colaborativas, cooperativas y con la participacion
de la comunidad escolar. Esto permitird integrar los
diferentes ejes del proyecto PIDAS en los proyectos
educativos, planes y documentos como recurso para la
mejora del clima psicosocial.

42



CANARIAS

centro peL profesoranc T ELDE

PROA+

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes implicados, recursos.)

INDICADORES DE EVALUACION

- Informar y acompadar a los centros
participantes del &mbito en cada una
de las lineas propuestas dentro del
programa.

- Establecer vias de comunicacion entre los centros y el
equipo responsable del programa

- Apoyo en la gestion de las distintas medidas de
actuacion adoptadas por el programa para cada una de
las lineas: educador/a social, monitor/a e itinerario
formativo.

- Intervenciones en los centros participantes,
segin demanda.
- Seguimiento periodico.

- Colaborar con el equipo responsable
del programa para llevar a cabo en
los centros participantes las
actuaciones consideradas.

- Asistencia a las reuniones convocadas desde el equipo
responsable del programa.

- Participar en las actividades que el equipo proponga a
las asesorias de CEP involucradas en el programa.

- Proponer al equipo responsable del programa las
dudas y sugerencias de los centros del &mbito
participantes.

- Asistencia a las reuniones entre el equipo
responsable del programa y las asesorias de
CEP que se convoquen.

- Intervenciones en los centros del ambito
participantes, a demanda del equipo
responsable del programa.

- Coordinacion entre el equipo
responsable del programa y el equipo
de formadores para la puesta en
marcha de la formacion dirigida a los
centros participantes en el programa.

- Asistencia a las reuniones convocadas por el equipo
del programa.

- Participar con el equipo de formadores en el disefio y
revision de materiales para la formacion de los
centros.

- Proponer al equipo formador del programa las dudas
y sugerencias de los centros participantes.

- Asistencia a las reuniones entre el equipo
responsable del programa y los formadores
de los centros participantes.

- Seguimiento del plan estratégico de mejora
(PEM) de los centros participantes.

- Intervenciones en los centros del ambito
participantes, a demanda del equipo
responsable del programa

- Asistir a las Jornadas de buenas
practicas PROA+ asi como participar
en las reuniones de acompafiamientos
de los centros de la zona y en las
Comisiones de seguimiento
Territorial.

- Asistencia a las jornadas del 24, 25 y 26 de enero de
2024.

- Deteccién de buenas practicas PROA+

- Participacion en las reuniones de acompafiamiento y
en las comisiones de seguimiento

- Asistencia a las jornadas
- N°de buenas practicas detectadas
- N°de reuniones a las que se asiste.
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Objetivo 5: Trabajar en la integracion del concepto de convivencia positiva, no solo en las estructuras participativas de gestion de la convivencia, sino en la
dindmica diaria del aula, donde la practica de estrategias para el desarrollo de habilidades personales e interpersonales que formen parte de los procesos de
aprendizaje inciden sobre la mejora de la convivencia.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Integrar, potenciar y extender el concepto de convivencia positiva en los centros educativos es una labor que excede las estructuras organizativas propias de los
mismos ya que engloba el concepto general de cultura de paz desde un enfoque holistico y con vision proactiva y preventiva. Durante los cursos anteriores hemos
insistido en la progresiva integracion de estas practicas en la comunidad educativa, labor que continuara durante este curso escolar estableciendo diferentes
acciones que continuen integrando, de forma practica y efectiva, este concepto de convivencia positiva de manera transversal en todos los momentos del dia a dia
en los centros educativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Integracion, dentro de la practica docente, de aquellas habilidades y estrategias que continien potenciando la mejora de la convivencia.
- Establecimiento de planes de convivencia adaptados a las necesidades, realidades y al contexto de cada centro.
- Cooperacion e intercambio de acciones y experiencias entre los centros experimentados y los centros noveles en el programa.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes implicados, | INDICADORES DE EVALUACION
recursos..)

- Asesorar en la implementacion de la - Latemporalizacion se realizara a lo largo - Seguimiento del plan de centro de Convivencia +.
convivencia positiva en la comunidad de todo el curso escolar con las asesorias de | -  Asistencia a las reuniones entre el equipo
educativa desde su vinculacion a los Convivencia + como agentes responsables. responsable del programa y los coordinadores/as
ODS. Los recursos utilizados se basaran en la de los centros participantes.

normativa vigente y en los documentos
pedagogicos facilitados por el equipo
técnico del area.

- Fomentar y difundir cuantas acciones se - Latemporalizacion se realizara a lo largo - Asistencia a las jornadas
desarrollen para la inclusion desde el de todo el curso escolar con las asesorias de | - N°de buenas practicas detectadas
marco de la convivencia positiva. Convivencia como agentes responsables. - N°de reuniones a las que se asiste.

Asimismo se difundiran cuantas acciones
formativas se desarrollen, tanto desde el
area técnica como desde el CEP Telde.
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Difundir y potenciar la implementacion - Junto con el area técnica y el resto de - Asistencia a las reuniones entre el equipo
del modelo de convivencia positiva en asesorias de los CEP se trabajara responsable del programa y los
los centros del ambito. colaborativamente para desarrollar las coordinadores/as de los centros participantes.
acciones que garanticen el modelo de - Actividades compartidas por los
convivencia recogido en la normativa. coordinadores/as que participan en
Convivencia+t.
Realizar una acciéon comun entre todos - Latemporalizacion se realizard a lo largo - Asistencia a las reuniones entre el equipo
los centros que participen en de todo el curso escolar con las asesorias de responsable del programa y los
Convivencia+ de Telde. Convivencia como agentes responsables. coordinadores/as de los centros participantes.
- Participacion de la accion comun realizada por
todos los centros que participen en
Convivencia+ de Telde.
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Objetivo 6: Promover el analisis y la reflexion sobre la organizacion horaria y de espacios y contextos de aprendizaje, asi como del papel que dicha organizacion
juega en el desarrollo de una ensefianza y aprendizaje competenciales.

Breve descripcion de la situacion de partida:

La diversidad existente en los centros en cuanto a organizacion horaria, espacial y de espacios y contextos de aprendizaje, hace que debamos tener en cuenta
acciones que favorezcan el analisis y la reflexién sobre su adecuacion a las caracteristicas reales del centro y del alumnado. En este sentido, consideramos que la
reflexion sobre la creacion de ambientes de aprendizaje idoneos para favorecer el desarrollo de aprendizajes competenciales en el alumnado es fundamental; de ahi
la necesidad de incorporar la mirada hacia el ambiente de aprendizaje en las diferentes acciones formativas.

Pretendemos facilitar, orientar y acompafar al profesorado de nuestro ambito en el disefio de espacios creativos, planteamiento de aulas de futuro y la
consolidacion del concepto de ambientes de aprendizaje como mecanismo fundamental para la consecucion de aprendizajes competenciales e inclusivos. Ademas,
no debemos olvidar que en el CEP Telde, los huertos escolares han tenido mucha importancia y les hemos dado un impulso de mayor amplitud, favoreciendo el
uso de los espacios exteriores de los centros educativos sin limitarse al especifico del huerto escolar.

Durante este curso siguen existiendo centros de nuestro ambito que han participado en el proyecto de Espacios Creativos desarrollado por el Area de Tecnologia
Educativa para lo cual recibieron algunas dotaciones, es por ello que se continuard con el acompafiamiento y la formacion en este aspecto.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):
- Creacion de espacios creativos, aulas de futuro, ambientes de aprendizaje en los centros que favorezcan el enfoque competencial.
- Transformacion de los modelos de aula y centro, haciendo visible la relacion entre pedagogia, espacio y tecnologia.
- Participacion de centros en seminarios interceps de radio espacios creativos y el seminario de Biblioteca y Arte organizado por el CEP Telde.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes implicados, | INDICADORES DE EVALUACION
recursos..)

ACCIONES

Continuar con el modelado del CEP como
precursor de organizacidn de espacios,
agrupamientos y recursos.

Organizacion de los espacios con recursos
TIC del CEP de manera que se les dé un uso
eficiente y estén al servicio del aprendizaje
con diferentes modelos metodoldgicos: aula
de recursos TIC, Croma...

Gestion de los recursos disponibles para
préstamo al profesorado del ambito.

Uso del espacio de biblioteca como centro de
recursos, de documentacion, de consulta y de
experimentacion, ...

Uso del aula de Recursos TIC como espacio de
formacion flexible y creativo.

Producciones audiovisuales creadas por
asesorias o profesorado del &mbito usando
espacios y técnicas creativas: Chroma,
StopMotion...

Uso por parte del profesorado del ambito del
CEP Telde de los recursos disponibles para
préstamo.

Uso de los diferentes espacios creativos,
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Continuar con el Diseflo de espacios creativos
dentro del CEP afiadiendo elementos a los ya
existentes.

Disefio de espacios creativos abiertos al
profesorado y al alumnado.

Difusion del Blog, recursos y documentacion
sobre Espacios Creativos creado por ATE.

incluida la biblioteca, por parte del profesorado,
alumnado y familias.

Promover la creaciébny uso  de espacios
creativos en los centros escolares.

Asesoramiento a los centros con iniciativas
para reorganizar sus espacios de forma
creativa.

Seguimiento de centros que participaron en
las convocatorias para la creacion de
Espacios Creativos para que continien
desarrollando el proyecto.

Difusion de los espacios creativos del ambito.
Acciones formativas que apoyen la difusion
de espacios creativos en los centros
educativos

Numero de iniciativas de reorganizacion de
espacios para un uso eficiente y creativo de los
mismos por parte de la comunidad educativa.
Solicitudes de centros para asesoramiento en el
disefio de espacios creativos.

Formaciones sobre Espacios Creativos

Impulsar los espacios abiertos del CEP Telde

(Huerto Escolar) como modelo y “laboratorio” de

practicas trasladable a los centros educativos.
Escuelas Bosque.

Colaborar para la gestion y mantenimiento del
Huerto Escolar y jardines del CEP Telde.

Actividades realizadas tomando como recurso el
Huerto escolar del CEP Telde.
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3. ACTUACIONES ASOCIADAS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

3.1. Planes de formacion en centros.

Objetivo 1: Estimular el desarrollo de planes de formacion asesorando a los centros del &mbito en el analisis previo de la situacion de partida, para determinar las
necesidades formativas del profesorado y elaborar el plan, asi como informar de las bases de la convocatoria.

Breve descripcion de la situacion de partida:
En cursos anteriores, la gran mayoria de los centros en nuestra area han adoptado con entusiasmo un Plan de Formacion que busca la colaboracion del CEP,
logrando una certificacion ampliamente positiva por parte de los participantes. Se buscan diversas tematicas, destacindose aquellas centradas en las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, asi como en la implementacion de metodologias activas que favorezcan el desarrollo competencial. Ademas, se valora
positivamente la integracion de la LOMLOE y la promocion de la tutoria entre iguales. Este compromiso con la formacion refleja el deseo constante de mejorar y
ofrecer experiencias educativas enriquecedoras.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizaciéon, agentes implicados, | INDICADORES DE EVALUACION
recursos..)

- Asesoramiento en la formulacion de - Planteamiento sugerencias y propuestas - Numero de planes de formacion de centro en el
planes de formacion, en base a las una vez se han identificado las necesidades ambito.
necesidades concretas identificadas en del centro. - Porcentaje de profesorado que certifica su
los documentos de evaluacién y mejora, - Reuniones y encuentros presenciales en los participacion en el PFC.
resultado de una reflexion conjunta. centros con los responsables del Plan de - Intervenciones de las asesorias para el disefio de
Formacion. los Planes de Formacion de Centros.
- Orientacion, participacion y seguimiento - Formaciones en Centro, tanto con docentes - Numero de intervenciones formativas en los
en los procesos de desarrollo de los como con alumnado de aspectos del Plan Centros a consecuencia de los planes.
planes de formacion. de Formacion. - Numero de planes certificados.

- Seguimiento planificado de los mismos.
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Objetivo 1: Difundir entre los centros educativos la convocatoria de acreditaciones profesionales, asi como asesorar y poner en valor los beneficios que aporta la

presencia de una persona acreditada.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Las acreditaciones profesionales pretenden avanzar en el perfeccionamiento y actualizacion profesional de los docentes al definir una evaluacion competencial
reconocida por la Administracion Educativa para el desempefio eficaz de una serie de funciones relevantes para los centros educativos.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

- Lapresencia de docentes acreditados en el mayor nimero de centros educativos dentro del &mbito potenciando su labor.

- Acompaiamiento y asesoramiento de los docentes acreditados en el ejercicio del liderazgo compartido hacia la consecucion de los objetivos de cada una

de las acreditaciones.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes implicados,
recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Divulgacion, participaciéon y acompafiamiento en la
acreditacion profesional para la coordinacion del plan
de comunicacion lingiiistica en los centros educativos.

- Acompafamiento en la implementacion de las
funciones adquiridas en la acreditacion.

- Numero de centros participantes.
- Numero de personas acreditadas.
- Memoria final del plan.

Divulgacion, Participacion y acompafiamiento en la
acreditacion profesional de Funcion Directiva.

- Acompafamiento en el desarrollo del proceso de
acreditacion en los casos que se soliciten.

- Solicitudes de asesoramiento.

Divulgacion, participacion y participacion de la
evaluacion en la acreditacion para la Igualdad

- Acompafiamiento en el desarrollo del proceso de
acreditacion por parte de la asesoria.

- Evaluacion de los/as participantes por parte del
equipo de Igualdad del CEP (AZl+asesoria)

- N?solicitudes
- N°de participantes que adquieren la
acreditacion.

Divulgacion, participacion y acompaiiamiento la
acreditacion profesional de Mediacion nivel 1

- Acompanamiento en el desarrollo del proceso de
acreditacion en los casos que se soliciten.

- Solicitud de asesoramiento.

Disefio, Divulgacion, participacion y acompafiamiento
en las Acreditaciones en Competencia Digital Docente
niveles A2 y Bl

- Colaboracién en el disefo y tutorizacion de
Acreditacion en CDD

- N*de participantes en la acreditacion CDD.
- Solicitudes de asesoramiento
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Objetivo 1: Planificar y ejecutar aquellas acciones que respondan a las demandas reales de formacion propuestas por colectivos del profesorado en consonancia

con las lineas estratégicas de la CEFPAFD.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Siguiendo la linea de trabajo desarrollada desde hace varios cursos, desde el CEP Telde se disefian y se impulsan Seminarios y Grupos de trabajo atendiendo a las

necesidades formativas detectadas en el profesorado de nuestra zona, asi como los intereses planteados.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
(contextos,temporalizacion, agentes implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Seminario “Radio Escolar”
Interceps con el CEP
LPGC

Espacio que permite continuar en el crecimiento del recurso,
planteando y reforzando metodologias inclusivas e
introduciendo algunas nociones y formacion basica en el uso
de la radio digital, generando y proponiendo actividades y
tareas radiofonicas y participando en el intercambio de
experiencias.

- Se disefian y se implementan actividades multidisciplinares
usando como herramienta pedagdgica la radio escolar.

- Se solicitan y crean canales de radio digital recurriendo al
servicio prestado por la Consejeria.

- Se generan programas de radio variados utilizando las distintas
posibilidades que nos ofrecen los canales de radio

- Nivel de participacion en los encuentros e intercambios de
experiencias.

Seminario Espacios
creativos intercep con el
CEP Gran Canaria Sur

El seminario de “Actividades STEAM para Espacios
Creativos” pretende generar intercambio de experiencias
visitando diferentes centros del Proyecto Espacios Creativos
para reflexionar sobre el papel de la pedagogia, del uso eficaz
de las tecnologias digitales para fomentar las vocaciones
cientificas desde las materias relacionadas con estos &mbitos
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas.)

- Se disefian y se implementan actividades multidisciplinares con
el enfoque STEAM

- Se incorporan proyectos STEAM al aula.

- Se utilizan distintos medios de visualizacion y promocion del
proyecto Espacios Creativos

- Nivel de participacion en los encuentros ¢ intercambios de
experiencias.

Seminario Bibliotecas y
Arte: un espacio creativo
para sonar

A través de este seminario buscamos presentar la biblioteca
como un lugar vivo, abierto a la creatividad y al intercambio
cultural; una oportunidad que atraiga al profesorado y al
alumnado,

que anime a la lectura y que potencie la creatividad y la
comunicacion en un contexto artistico de expresion individual
y colectiva. Por otro lado, no nos queremos limitar al espacio

El proceso de evaluacion se llevara a cabo mediante listas de
verificacidon que elaboraran, previamente y de forma consensuada,
los participantes del seminario. Asimismo, se haran evaluaciones
cualitativas después de la puesta en marcha de cada una de las
acciones.

Esta evaluacion se realizara en las propias reuniones del
seminario y se haran de manera conjunta.
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fisico del centro, sino crear una red de bibliotecas intercentros
que favorezcan la convivencia, la integracion y la
colaboracion educativa entre el profesorado y el alumnado.
Todo esto teniendo como objetivo el fomento de la lectura y la
apertura de la mente a un desarrollo de las artes y la
dimension creativa del pensamiento que estan indudablemente
conectados con la competencia comunicativa en toda su
amplitud.

Las reuniones tendran lugar una vez al mes, en el CEP Telde,
los miércoles de 16:00 a 19:00. El total de horas del seminario
seran 15, que podran ser ampliadas en funcion de las
necesidades detectadas.

-Guias de critica literaria y artistica fundamentada en Visual
Thinking Strategy (VTS)

-Guias de produccion literaria creativa.

-Guias pedagdgicas de busqueda y conocimiento de la
estructuracion de la biblioteca basada en técnicas de
descubrimiento y gamificacion.

-Exposiciones y producciones artisticas y literarias itinerantes.
-Representaciones escénicas.

-Talleres creativos y manipulativos.

-Arquitectura efimera creada en la promocion de eventos
derivados de este seminario.

Seminario de
Internacionalizacion “EN
EQUIPO
MULTIPLICAMOS
OPORTUNIDADES”

Este seminario se realizara Intercep, teniendo como lugar de
reuniones el Centro del profesorado de Las Palmas de Gran
Canaria. Un espacio de aprendizaje entre iguales que
favorezca conocer las oportunidades de participacion en
Erasmus +; el registro en las plataformas necesarias para
acceder a los proyectos Erasmus + y en las de busqueda de
socios e intercambios de proyectos eTwinning; el disefio de un
Plan Erasmus o de Internacionalizacién para el centro; la
elaboracion de materiales y recursos practicos para la gestion
y seguimiento de un proyecto europeo escolar; abordando el
formulario de solicitud para su cumplimentacion y posterior
registro en el Portal del Participante de la Comision Europea.

- Se asesora en la solicitud de proyectos Erasmus + con
asesoramiento por parte de los miembros coordinadores de la
CEFPAFD.

- Se forma sobre la complejidad de los procedimientos, plazos y
sistemas de registro en las plataformas de la Comision Europea.

- Se amplian las redes y contactos entre instituciones educativas
en materia de proyectos de movilidad y cooperacion.

- Se introducen, registran y manejan las plataformas de busqueda
de socios y oportunidades de formacion en paises miembros de
la Union Europea y participantes en proyectos eTwinning.

- Se utilizan herramientas de gestion, desarrollo, difusion y
sostenibilidad de los resultados de los proyectos europeos en el
centro educativo. En base a estas necesidades formativas
detectadas, se ve conveniente que la oferta formativa se haga a
través de la metodologia de Grupo de Trabajo ya que permite
obtener un mayor impacto y practicidad en los docentes y sus
centros educativos.

Seminario: Retos de la
ciberseguridad en la
educacion y sociedad

La creciente digitalizacion de la sociedad y la incorporacion
de la tecnologia en la educacion han traido consigo un
aumento significativo de las amenazas y desafios en el ambito
de la ciberseguridad.

Las amenazas que surgen, no solo afectan la integridad de los
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sistemas y datos, sino que también ponen en peligro la
privacidad y la seguridad de las personas y de la comunidad
educativa en su conjunto.
La necesidad de abordar estos desafios se vuelve imperativa
en un entorno en el que la educacion y la sociedad estan cada
vez mas interconectadas. Los retos de la ciberseguridad en
estos contextos pueden ser multiples y variados. Algunos de
ellos son: la proteccion de datos personales (profesorado,
estudiantes, familias, etc.), la prevencion del cibercrimen y
ciberacoso, las garantias de un entorno de aprendizaje seguro
y confiable.
Los objetivos principales de este seminario son los siguientes:
1. Desarrollar y mejorar en el profesorado las competencias
en Ciberseguridad: capacitar al profesorado y a los estudiantes
en las habilidades necesarias para comprender, prevenir y
gestionar amenazas cibernéticas en entornos educativos y
sociales.
2. Garantizar la Privacidad de los Datos: promover buenas
practicas de gestion de la informacion para garantizar la
proteccion de datos personales de profesorado y estudiantes,
asi como concienciar sobre la importancia de la privacidad en
el ambito de la red.
3. Prevenir el cibercrimen y el ciberacoso: Conocer
herramientas y conceptos basicos necesarios para identificar y
prevenir el cibercrimen y el ciberacoso, ensefiando al
profesorado, alumnado y familias a actuar ante posibles
amenazas cibernéticas.
4. Fomentar un Entorno de Aprendizaje Seguro: Gestionar el
entorno de aprendizaje virtual, de manera que se garantice la
seguridad y confiabilidad, para que tanto profesores como
estudiantes puedan interactuar y aprender sin miedo a
amenazas cibernéticas.
5. Aplicar Competencias Profesionales en el Aula: Facilitar la
integracion de las competencias en ciberseguridad en las
practicas educativas diarias, permitiendo que el profesorado
trasmita a los estudiantes los conceptos basicos sobre la
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resolucion de problemas de ciberseguridad en su entorno
académico y social.

Seminario de E.Infantil:
“COMPARTIENDO PARA
CRECER”.

En la zona de Valsequillo, el profesorado de infantil siente la
necesidad de compartir una misma linea de trabajo, por lo que
se plantea reunirse mensualmente y compartir experiencias,
recursos, dinamicas y metodologias innovadoras. Por otra
parte, hay centros en la zona que no tienen profesorado de
infantil con quien coordinarse, siendo el seminario una fuente
de experiencias enriquecedora.

Los objetivos que se plantean son los siguientes:

- Compartir experiencias y recursos para facilitar el desarrollo
y la adquisicion de todas las competencias en los contextos
cotidianos del aula.

- Conocer metodologias innovadoras para la inclusion del
alumnado y el respeto a sus diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje.

- Promover actividades comunes (encuentros, salidas, cartas,
etc.)

Los contenidos que se plantean son los siguientes:

1. Intercambio de ideas y experiencias docentes.

2. Elaboracion de material didactico.

3. Propuesta de actividades creativas y ludicas para incentivar
el aprendizaje.

4. Coordinacion de actividades intercentros.

5. Utilizacién de las TIC en infantil.

-Proceso de seguimiento y evaluacién: Evaluaremos el éxito de
nuestras reuniones y su aplicacion directa en el aula. Ademas de
los recursos utilizados y las producciones que obtengamos. Lo
haremos entre todas las personas participantes en el seminario de
trabajo y realizaremos un seguimiento en cada trimestre para
proponer mejoras para el siguiente.

-Resultados: Al finalizar las reuniones de trabajo, el grupo
expresa su grado de satisfaccion, los materiales elaborados y lo
que nos ha aportado en nuestra practica docente.

Seminario EVALUA:
evaluacion competencial de
los aprendizajes y la
calificacion en el marco de
la LOMLOE Canarias.

El Plan Evaluia, puesto en marcha desde la Direccion General
de Ordenacion de las Ensenanzas, Inclusion e Innovacion,
tiene como objetivo mejorar la competencia evaluadora
docente a través de un programa formativo y otras acciones
complementarias que permitan compartir lenguaje y
significados en torno a la evaluacién competencial y la
calificacion en el marco de la LOMLOE Canarias, con el fin
de favorecer la mejora educativa.

Objetivos

En cada sesion se realizara el correspondiente control de la
asistencia y se valorara el aprovechamiento del desarrollo de la
misma mediante la firma en la hoja de asistencia, en el primer
caso, y una evaluacion individual y grupal de los contenidos
trabajados, asi como de la metodologia utilizada, todo ello con el
fin de realizar los ajustes pertinentes en la siguiente sesion de
trabajo.

Al finalizar el seminario se realizard una autoevaluacion:
1. Criterios de evaluacion e Indicadores de evaluacion
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1.-Reflexionar sobre el modelo de evaluacion de los 2. Participa activamente en las actividades de reflexion
aprendizajes que actualmente se realiza en nuestra escuela, sobre los contenidos planteados

compartiendo lenguaje y significados en torno a la evaluacion 3. Comparte lenguaje y significados en torno a la evaluacion
competencial y la calificacion en el marco de la LOMLOE competencial

Canarias. 4. Analiza y realiza aportaciones a los supuestos practicos
2.-Mejorar la competencia evaluadora docente a través del planteados.

analisis de los elementos esenciales que intervienen en la 5. Disena instrumentos de evaluacion partiendo de diversos
evaluacion competencial del aprendizaje y del disefio de criterios de evaluacion de los curriculos LOMLOE
instrumentos y herramientas de evaluacion que faciliten la Canarias y elabora herramientas adecuadas para la
misma. evaluacion de los aprendizajes.

6. Evidencia a través de los productos disefiados la mejora
de la competencia evaluadora docente
Se disenaran instrumentos de evaluacion (productos) partiendo de
diversos criterios de evaluacion de los curriculos LOMLOE
Canarias, asi como herramientas adecuadas para la evaluacion de
los aprendizajes.
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3.4. Otros planes de formacion o acciones formativas.

Objetivo 1: Determinar espacios de coordinacion con los otros servicios de apoyo a la escuela (SAE) para establecer acciones que atiendan a las necesidades de
los centros del ambito que requieran una respuesta conjunta de dichos servicios.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Los servicios de apoyo a la escuela de nuestro ambito requieren y demandan formaciones, recursos y espacios de coordinacion para atender a sus necesidades.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

- Proporcionar espacios de colaboracion y - Disenar formaciones partiendo de - Numero de personas participantes en dichas
acciones formativas adecuadas a sus las demandas de los EOEP y de formaciones.
necesidades.

otros miembros de los servicios de , .. .
- Numero de solicitudes de reservas de espacios y

apoyo a la escuela. eCUrSOS.
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4. FORMACION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Llevaremos distintas acciones formativas destinadas a potenciar:
e El desarrollo de las competencias profesionales a través del trabajo colaborativo, la formacion continua y el aprendizaje autonomo.
e El perfeccionamiento de la competencia practica en el &mbito asesor, promoviendo una asesoria mas efectiva y especializada.

Objetivo 1: Desarrollar las competencias profesionales desde diferentes modalidades de formacion con la finalidad de garantizar una formacién

permanente de las asesorias de los CEP.

Breve descripcion de la situacion de partida: Gran parte del equipo comienza en la asesoria por primera vez lo que implica la necesidad de establecer una base

solida de conocimientos y habilidades especificas para desempenar eficazmente las funciones asesoras.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,
temporalizacion, agentes implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Plan de formacion Nuevas Asesorias
- Formacion Inicial:

APU: organigrama de la CEFPAFD,
competencias para la funcion de asesoramiento y
funciones del asesor/a.

APU: Planes de Formacion de Centros, Red
Canaria InnoVAs, PROA+, esTEla, otros
programas y proyectos y modalidades formativas
(APU, cursos y seminarios).

APU: Cursform , Fichas de seguimiento de
centros, Plataformas de formacion, Areas
Personal Formacion del Profesorado, Acceso a
distintas plataformas o areas de Formacion del
Profesorado, Red de CEP, EVAGD+ , ADC,
Gsuite, Nube Medusa

Las acciones formativas se llevaran a cabo en diversos contextos,
incluyendo sesiones presenciales y virtuales, talleres practicos, y
actividades de aprendizaje en linea. Se adaptaran a las
necesidades especificas del equipo, considerando la diversidad de
roles y responsabilidades dentro de la asesoria.

El cronograma se estructurara en funcion de las prioridades y
disponibilidad del equipo. Se planificaran sesiones regulares para
garantizar la consistencia en el desarrollo de las competencias
profesionales. Ademas, se estableceran plazos especificos para la
finalizacion de modulos de formacion y actividades autonomas.
La participacion activa y comprometida de todo el equipo de
asesoria serd fundamental. Se asignaran roles y responsabilidades
especificos para facilitar la colaboracion y la coordinacion
eficientes. Ademas, se estableceran vinculos con expertos
externos en areas relevantes para ofrecer una perspectiva
adicional y enriquecedora.

- Recopilacion de comentarios y
sugerencias del equipo sobre la
efectividad y la utilidad de las
acciones formativas.

- Autoevaluacion por parte de los
participantes para reflexionar sobre
su propio progreso y areas de mejora.
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Se utilizaran una variedad de recursos, como materiales
didacticos, plataformas de aprendizaje en linea, herramientas
colaborativas, y expertos en el tema. Ademas, se aprovecharan las
experiencias y conocimientos internos del equipo, fomentando el
intercambio de buenas practicas y la retroalimentacion entre los
miembros.

Este procedimiento se disefiard de manera flexible, permitiendo
ajustes segun las necesidades emergentes y garantizando una
implementacion eficaz y adaptativa de las acciones formativas.

Estas iniciativas se centraran en proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para fortalecer las habilidades del

equipo, fomentando un entorno que favorezca la colaboracion, el L )
- Recopilacion de comentarios y
sugerencias del equipo sobre la

efectividad y la utilidad de las

crecimiento profesional y la autonomia en el aprendizaje.
- Plan para la mejora de la competencia evaluadora

Plan de Formacién Asesorias - Curso 2023/24 - Liderazgo educativo. acciones formativas.
- Dinamizacion de videoconferencias a través de los - Autoevaluacion por parte de los
circulos de dialogos participantes para reflexionar sobre

. . o o . ” su propio progreso y areas de mejora.
- Inteligencia artificial en el ambito educativo y burocratico PrOpIo prog y ]

- Soluciones creativas para los espacios del CEP (interiores
y exteriores)

- Participacion y colaboraciéon en Jornadas y Encuentros
. . . 4 o 3 3 o
convocados por los distintos Ejes. Programas y Areas - N°de asistencias a jornadas y
encuentros
- Difusiones realizadas en el ambito de
jornadas y encuentros

Participacion en Jornadas y Encuentros - Difundir en el Equipo Pedagégico jornadas y encuentros
dirigidos a docentes y relacionado con distintos aspectos

educativos
L - Participacion como asistentes en distintas acreditaciones - Miembros del equipo pedagdgico
Acreditaciones L .
convocadas (CDD, PCL, Mediacion, Igualdad ...) acreditados
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5. PROYECTOS DE APOYO AL ASESORAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto de Apoyo a la Gestion Economica del CEP Telde

BREVE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO:
El CEP Telde carece de administrador por circunstancias que se justifican por su tipologia B y el nimero de docentes del ambito. Por estas necesidades se solicitara
al Consejo de Direccion la aprobacion de este proyecto de apoyo correspondiente para desarrollarlo a lo largo del presente curso 2023/2024.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: La docente Maria Felisa Garcia Perera

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Secretaria del CEP

Objetivos :

° Trabajar de forma coordinada con la secretaria del CEP para generar la contabilidad dentro del aplicativo SIGECO.
° Asesorar v apovar a la secretaria del CEP en la gestion administrativa v economica del CEP.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION
- Revision de la facturacion , asi como el cotejo con los pagos - Gestion efectiva de todos los tramites burocraticos y administrativos
efectuados, previa valoracion de las proformas y presupuestos. relacionados con la gestion economica del CEP.
- Comprobacion de la liquidacion mensual del IRPF. - Saldos positivos en la cuenta bancaria.
- Trasladar toda la contabilidad al aplicativo SIGECO. - Efectividad en las acciones realizadas dentro del aplicativo SIGECO.
- Llevar toda la contabilidad de manera individual y - Valoracién satisfactoria por parte de la Junta Econémica del Consejo de
coordinada con la secretaria del CEP. Direccion de las Cuentas justificativas semestrales y Presupuesto Anual.

- Cumplir con lo prescripto en materia administrativa y economica,
tramitando en tiempo y forma los siguientes documentos:

° Cuentas justificativas de los semestres del afio.
° Proyecto de Presupuesto Anual.
° Certificacion Modelo 190 Agencia Tributaria.

Horas totales y distribucion horaria semanal: 120 horas totales, 4 horas semanales distribuidas los miércoles de 16:00 a 20:00 horas, las cuales se podran
alternar también con horario de mafiana.

Presupuesto: 2000 euros (se le aplicara la deduccion correspondiente). Resolucion con niimero 1897/2019 tomo 1 con fecha 12/12/2019
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NOMBRE DEL PROYECTO:Proyecto de Apoyo a la biblioteca

BREVE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL MISMO:

La biblioteca es un espacio fundamental para el desarrollo de la competencia lingiiistica y puede servir de eje vertebrador para todas las acciones que tengan
que ver con la comunicacion; no obstante, este espacio debe estar organizado, actualizado y bien dinamizado para sacarle el maximo rendimiento. Como
decia Albert Einstein, “Dar ejemplo no es la principal manera de influir sobre los demas, es la unica manera”, por lo que si queremos que las bibliotecas de
los centros se conviertan en el motor de las acciones encaminadas a la mejora de la competencia lingiiistica debemos servir de ejemplo y de inspiracion para
los centros.

La docente de apoyo a la biblioteca esta colaborando con el CEP desde el curso 2020-2021. Durante este tiempo se ha encargado de la organizacion,
actualizacion y dinamizacion de la misma. Desde el equipo pedagogico del CEP Telde, y concretamente desde la Asesoria de Competencia Comunicativa,
consideramos que sin el personal de apoyo no se podrian llevar a cabo acciones de organizacion, mantenimiento y dinamizacion de nuestra biblioteca, por lo
que necesitamos una PERSONA de APOYO a la BIBLIOTECA, que tendria las siguientes funciones:

® Apoyo a la asesoria en las tareas de biblioteca.
Ordenacion y clasificacion por el Sistema de clasificaciéon Decimal Universal del material de la biblioteca.
Clasificacion, catalogacion, registro y tejuelado del nuevo material bibliografico.
Labores técnicas derivadas del programa AbiesWeb 3.5.
Realizar un expurgo de los materiales poco ttiles con los que cuenta la biblioteca.
Préstamo de material bibliografico.
e Actualizacion de las maletas viajeras y presentacion de las nuevas que se vayan montando.
Para disefiar el plan de trabajo se ha partido de la memoria de la docente de apoyo a la biblioteca del curso 2022-2023, pudiéndose realizar acciones

directamente encauzadas a la organizacion y dinamizacion de la misma.

COORDINADOR O COORDINADORA: Sara Ortega Leonardo.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION:Profesorado del ambito Telde-Valsequillo, alumnado del ambito y toda la comunidad educativa.

Objetivos:

-Clasificar y organizar el material bibliografico de la biblioteca.

-Reorganizar las “maletas viajeras”.

-Colaborar en el Plan de Préstamo de material bibliografico.

-Actualizar el catalogo del material bibliografico utilizando el programa AbiesWeb, o en su defecto empezar desde cero si no se pudiera acceder a los
datos previos.

TAREAS TECNICO ORGANIZATIVAS.

v/ Actualizar el catalogo del material bibliografico
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utilizando el programa AbiesWeb 3.5 del Gobierno de Canarias.
v/ Actualizar, digitalizar y asignar codigos QR a las Maletas Viajeras.
v/ Colocacion carteles de la CDU que han quedado pendientes.

ACCIONES PREVISTAS INDICADORES DE EVALUACION
Revision del material de la Numero de materiales

biblioteca. catalogados

Realizar acciones varias: catalogar y expurgar. Numero de libros catalogados y expurgados.
Préstamo de material bibliografico intercentros Numero de profesorado participante

Horas totales y distribucion horaria semanal:Para la realizacién de esta labor de gestion y dinamizacion hemos establecido 120 horas. Estas horas se haran
efectivas los miércoles de 9:00 a 13:00 horas

Presupuesto: 2000 euros (se le aplicara la deduccion correspondiente). Resolucion con nimero 1897/2019 tomo 1 con fecha 12/12/2019
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NOMBRE DEL PROYECTO:Proyecto de Apoyo Huertos Escolares y Espacios Creativos

La propuesta de Espacios Creativos de Canarias — Aula del Futuro que, desde hace varios cursos se viene realizando desde la Consejeria, se ha convertido en
uno de los objetivos principales desarrollados por el CEP Telde tratando de modelizar, fomentar y potenciar su implementacion en los centros educativos.

Junto a dicha propuesta, este CEP se ha caracterizado por desarrollar seminarios, formaciones, adquisicion de recursos, etc. relacionados con el huerto escolar y
los espacios exteriores que han venido a propiciar el desarrollo de proyectos con esta tematica en un alto nimero de centros de nuestro ambito.

Atendiendo a las necesidades demandadas y al impulso que desde el CEP Telde se pretende dar al trabajo en estos ultimos espacios como aulas al aire libre,
abiertas, flexibles e innovadoras que promueven el desarrollo de aprendizajes competenciales y sostenibles, se presenta este proyecto de apoyo al CEP, de
forma colaborativa entre la asesoria de Educacion Ambiental y Sostenibilidad y el docente de apoyo, que permitird continuar con la potenciacion, gestion de
recursos, herramientas, ... que favorezcan el trabajo de la educacion ambiental como un elemento transversal de las diferentes areas y materias.

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE: El docente de apoyo de “Huertos escolares y espacios creativos para la sostenibilidad” es José¢ Antonio Ramos
Quintana quien dispondra de 60 horas en su apoyo a lo largo de este curso 2023/2024.

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION: Profesorado del ambito Telde, Valsequillo y Jindamar, alumnado del ambito y toda la comunidad educativa.

Objetivos: Atendiendo a la memoria del proyecto del curso anterior se establecen los siguientes objetivos:
e (lasificar, organizar y gestionar las herramientas y el material de préstamo a los centros (jardineras para pequefio huerto escolar “viajero”, picadora de
residuos orgénicos provenientes de la poda y limpieza de huertos y jardines de los centros educativos, semilleros, herramientas para el mantenimiento de

los huertos escolares, ...)

e Organizar y potenciar la utilizacion de las “maletas viajeras” en materia de sostenibilidad y colaborar en el plan de préstamo.
e Desarrollar y potenciar el huerto escolar y espacios creativos exteriores disefiando y ejecutando acciones que permitan modelizar la implementacion de

estos espacios en los centros educativos del ambito.

ACCIONES PREVISTAS

INDICADORES DE EVALUACION

. Revisar y optimizar los diferentes recursos relacionados con el huerto escolar y la
educacion ambiental disponibles para préstamo

. Catalogo de recursos del CEP Telde

. Difusién y gestion de préstamo de herramientas y recursos a los centros educativos
para el huerto escolar

. Seguimiento del nimero de préstamo de recursos a los centros
educativos

. Revision y dotacion de recursos a las “maletas viajeras” de Educacion Ambiental y
Sostenibilidad

. Valoracion del contenido de las maletas

. Difusion de “buenas practicas” en materia de sostenibilidad en el ambito del CEP
Telde

. Numero de experiencias compartidas

. Disefar y colaborar en la creacidon de las zonas restantes del proyecto “Alma de
Barranco”

. Estado y utilizacion de las zonas propuestas dentro del espacio exterior
. Réplica de las zonas del CEP en centros educativos del ambito
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. Revisar y optimizar los diferentes recursos relacionados con el huerto escolar y la
yop J . Catéalogo de recursos del CEP Telde

educacion ambiental disponibles para préstamo

Horas totales y distribucién horaria semanal:Para la realizacion de esta labor de gestion y dinamizacion hemos establecido 60 horas. Estas horas se haran
efectivas los miércoles de 16:00 a 19:00 horas

Presupuesto: 2000 euros (se le aplicara la deduccion correspondiente). Resolucion con niimero 1897/2019 tomo 1 con fecha 12/12/2019

6. OTRAS ACTUACIONES

6.1. Coordinacion con los otros Servicios de Apoyo a la Escuela, con asesorias de otros equipos pedagogicos y con el profesorado, entre otros.

e Encuentros Técnicos

El personal técnico y las coordinadoras de la Consejeria de Educacion registraran todas las reuniones en el calendario designado para este fin. Las reuniones
programadas en el calendario se convocaran directamente a los Centros del Profesorado mediante correo electronico, con copia a los técnicos y técnicas del servicio
de innovacion. Cualquier reunion fuera del calendario debera ser convocada por el equipo técnico.

Con el objetivo de promover la igualdad en los espacios de trabajo, se ha acordado que las asesorias correspondientes a cada area seran quienes participen en las
reuniones convocadas. En caso de dos asesorias responsables, se considerara la conveniencia de la asistencia de ambas.

En la medida de lo posible, y con el fin de evitar desplazamientos innecesarios, se fomentara el uso de videoconferencias u otras formas colaborativas de trabajo.
Estos encuentros estableceran estrategias conjuntas para implementar y dar seguimiento a las acciones disefiadas por la Direccion General de Ordenacion de las
Ensefianzas, Inclusion e Innovacion.

e Encuentros de Coordinacion Autoconvocados entre los Centros del Profesorado

Estas reuniones para disefiar acciones conjuntas entre los Centros del Profesorado se comunicaran al Servicio de Innovacion con cinco dias habiles de antelacion a
través de correo electronico.

e Encuentros con Otros Recursos
Reuniones de coordinacion con procesos de desarrollo comunitario:
Se seguira el calendario establecido por el proceso comunitario, el cual se comparte con todos los recursos participantes al inicio del curso.

El recurso anfitrion de la sesion sera responsable de enviar la convocatoria.
La asesoria responsable asistira, y de acuerdo al orden del dia planificado, se evaluara la pertinencia de la asistencia de otra asesoria.
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6.2. Colaboracion con otras INSTITUCIONES.

Objetivo 1: Colaborar con otras instituciones en el diseflo, difusion e implementacion de propuestas educativas adecuadas a las necesidades y caracteristicas de los
centros educativos del ambito del CEP Telde.

Breve descripcion de la situacion de partida: El Centro de Profesorado de Telde ha colaborado con la Fundacion Yrichen desde sus inicios en el proyecto
"Ayudantes TIC". Los diferentes proyectos de la fundacion Canaria Yrichen promueven la prevencion en el ambito educativo con numerosas acciones dirigidas a
estudiantes, profesorado y familias. Numerosos centros educativos han incorporado este proyecto de Aprendizaje Servicio en sus aulas, enfocado en prevenir las
adicciones a las nuevas tecnologias, y han destacado de manera muy positiva el impacto que ha tenido en los estudiantes.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
ACCIONES (contextos,temporalizacion, agentes INDICADORES DE EVALUACION
implicados, recursos..)

=> Coordinacion entre la fundaciéon Canaria Yrichen y => Reuniones y coordinaciones. - Reuniones celebradas entre personal de la
los centros del profesorado de Gran Canaria para la - Difusion al profesorado de las Fundacion Canaria Yrichen y asesorias del CEP
realizacion de las distintas acciones formativas. Telde.

- Acciones de difusion de la fundacion Yrichen entre
el profesorado.

posibilidades que ofrece la fundacion
Yrichen a través de los cauces que
ofrece el CEP: Consejo General,
redes sociales,...
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Objetivo 2: Promover la integracion en foros de trabajo colaborativo de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

Breve descripcion de la situacion de partida:

Para asegurar la efectividad de las acciones disefiadas desde el CEP, resulta fundamental establecer relaciones colaborativas entre los diversos actores que integran
la comunidad educativa. En este sentido, fomentamos la colaboracioén entre los centros educativos de nuestra area mediante Consejos Generales y sesiones de
coordinacion que involucran a los lideres de distintos ejes tematicos de la red canaria innovAS, asi como a través de programas y proyectos especificos de cada
centro. Asimismo, consideramos que la pagina web del CEP y las redes sociales constituyen canales de comunicacion altamente eficaces. En consonancia con
nuestra identidad institucional, la colaboracién con proyectos socio-comunitarios locales cobra especial relevancia como un espacio colaborativo para la
implementacion de acciones que abarcan tanto la educacion formal como la no formal.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

- Incorporacion de las familias a los planes de formacion de los centros.

- Incorporacion de la metodologia ApS en las dindmicas de los centros (ProQuo)

- Colaboracion efectiva con los proyectos socio-comunitarios.

ACCIONES

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (contextos,temporalizacion,

agentes implicados, recursos..)

INDICADORES DE EVALUACION

Promover Planes de Formacion en
Centros, concretamente aquellos que
trabajen el itinerario en el que participe
la familia.

Oftecer a los Centros asesoramiento especifico en dinamicas
de integracion de la Comunidad Educativa en los procesos
educativos.

Acompaifiamiento a los referentes del eje de Participacion
tanto en sus reuniones de coordinacion como en los propios
Centros.

- Planes de formacién cuya tematica
incluye a las familias.

- Sesiones dedicadas al asesoramiento y
acompafamiento de referentes de
convivencia.

Promover la implicacion de los centros
educativos en programas dirigidos a las
familias y en la cooperacion dentro de
la comunidad educativa es fundamental
para cultivar una educacion orientada
hacia la inclusion.

Fomentar la creacion de equipos multidisciplinares para
seguir apoyando los procesos participativos que se
desarrollan en todas las zonas de nuestro CEP.

Difundir en distintas redes sociales y blog del CEP las
actividades derivadas de la coordinacion de los equipos
multidisciplinares.

Promover la difusion de la revista comunitaria y la
presentacion de los procesos comunitarios en Las Remudas y
La Pardilla, asi como en la Coordinadora Jindmar-Marzagén.

- Uso de las instalaciones del CEP como
centro receptor de actividades
formativas del proceso.

- Entradas y publicaciones realizadas
sobre los procesos de distrito realizadas
en el blog del CEP y Redes sociales.
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Promover la metodologia del ApS - Difundir la convocatoria de Proyectos Comunitarios de - Nuamero de centros participantes en la
(aprendizaje-servicio) en los centros de Aprendizaje Servicio y acompafiar a los centros interesados convocatoria de Proyectos
nuestra zona. en participar. Comunitarios de Aprendizaje Servicio.
- Asesorar a los centros seleccionados en la anterior - Numero de centros con iniciativas de
convocatoria, ofreciéndoles recursos y formacion que Aprendizaje Servicio y que participen
soliciten en la difusion de los mismos.

- Difundir entre los centros del &mbito del CEP Telde
experiencias Inspiradoras de Aprendizaje Servicio.

Favorecer la participacion de los - Impulsar la participacion de la comunidad educativa de los - Numero de participantes en las
centros educativos en los programas centros adscritos en los programas especificos disefiados acciones disefiadas desde el programa
destinados a las familias y a la desde la Consejeria de Educacion. de participacion educativa.

cooperacion dentro de la comunidad
educativa como via para lograr una
educacion centrada en la inclusion.

65



CANARIAS

centro peL profesoranc T ELDE

6.3. Internacionalizacion.

Objetivo 1: Mejorar la competencia asesora y dar respuesta a: Demandas y necesidades de los Centros, carencias de los PFC e incluir las propuestas del
Consejo General y Consejo de Direccion del CEP

Breve descripcion de la situacion de partida:

El proyecto se inicia con la inclusion del KA122 “Improving with Europe”, en la Programacion Anual del CEP, priorizando el impulso de la innovacién
metodologica y la inclusion, la internacionalizacion de la oferta formativa y el plurilingiliismo, la concienciacion y promocion de espacios educativos sostenibles,
naturales y creativos, asi como el impulso de la transformacion digital en los centros, la competencia digital y el uso responsable de las TIC.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO o
ACCIONES .., .. INDICADORES DE EVALUACION
(contextos,temporalizacion, agentes implicados, recursos..)

=> Aprendizaje por Observacion (Job shadow) => Reuniones y coordinaciones. - Numero de reuniones de coordinacion
en Islandia (Centro de Educacion => Creacion de un equipo Erasmus + y reparto de roles y celebradas
Secundaria a distancia, Innovador en responsabilidades. - Grado de satisfaccion de los participantes a
transformacion digital (educacion online, => Cumplir con el plan de difusion: través de cuestionarios de satisfaccion en
metodologias y porcentaje de éxito) y en & PILDORAS FORMATIVAS centros de asesoramiento.
Finlandia (Centro de Educacion Referente € Equipo Pedagobgico (tras movilidad):Materiales y - Cuantificacion de demandas de
de estudios internacionales como PISA y actividades realizadas acompanamiento.
the UN Education System.Innovador en la € Informe y/o memorias de trabajo ACCIONES DE - Evaluacion positiva de formaciones derivadas
pedagogia positiva, planes de desarrollo FORMACION EN CASCADA vy difusién por de las movilidades.
escolar, ambientes de aprendizaje, TIC, asesorias hacia los Centros del &mbito. - Grado de participacion de docentes del ambito
digitalizacion y programaciones integradas). & IMPARTICION DE CURSOS con expertos en formaciones
=> Conjuntamente con los Centros de acogida € Difusion de valoracion de las movilidades.Itinerarios | - Numero de publicaciones en medios de
se planifican las actividades de inmersion formativos en el que los aprendizajes trasciendan a comunicacion y redes sociales.
en la vida educativa (5 dias) los centros a través de la formacién ofrecida por el - Numero de acciones de difusion del proyecto
=> Durante la movilidad se redacta lo CEP Telde al equipo pedagodgico y a los/as docentes del
aprendido en cuaderno de campo con € Anuncios en la prensa y radio. ambito de accion.
informes diarios (textos, docs y fotos). € Eluso activo del blog y las redes sociales del CEP - Numero de acciones formativas promovidas
=> Tras la movilidad, se crearan pildoras Telde desde el CEP donde la experimentacion de la
formativas entre asesorias para su difusion € _El uso activo del podcasts en el canal de radio "Pedagogia positiva", el Aprendizaje sobre el
masiva al ambito. Erasmus+ HUGS bienestar de la comunidad educativa, la
@ Publicaciones en la Plataforma de resultados de personalizacion del proceso e-a, organizacion
Erasmus+ del trabajo y formacion del profesorado sean

los resultados del impacto del proyecto.
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=> Se realizan cursos estructurados y
formacion en el extranjero basadas en:

a)Uso responsable, seguro e
inteligente de las redes sociales y las
tecnologias de la informacion.
b)Formacion por una educacion
sostenible "La nueva Bauhaus
Europea"
¢) Inmersion cultural en Inglés
d) Programa de convivencia y
atencion a la diversidad.

=> Reuniones y coordinaciones.

=> Creacion de un equipo Erasmus + y reparto de roles y
responsabilidades.

=> Cumplir con el plan de difusion:

¢
L 4

*

L 2 4

* & oo

PILDORAS FORMATIVAS

Equipo Pedagodgico (tras movilidad):Materiales y
actividades realizadas

Informe y/o memorias de trabajo ACCIONES DE
FORMACION EN CASCADA vy difusion por
asesorias hacia los Centros del ambito.
IMPARTICION DE CURSOS con expertos
Difusion de valoracion de las
movilidades.Itinerarios formativos en el que los
aprendizajes trasciendan a los centros a través de la
formacion ofrecida por el CEP Telde

Anuncios en la prensa y radio.

El uso activo del blog y las redes sociales del CEP
Telde

.El uso activo del podcasts en el canal de radio
Erasmus+ HUGS

Publicaciones en la Plataforma de resultados de
Erasmus+

Se promueven todas las acciones
formativas que incentivan la interaccion
segura y responsable en el uso de las redes
sociales y las tecnologias de la
informacion.

Grado de satisfaccion de los participantes a
través de cuestionarios de satisfaccion en
centros de asesoramiento.

Cuantificacion de demandas de
acompafnamiento.

Evaluacion positiva de formaciones
derivadas de las movilidades.

Grado de participacion de docentes del
ambito en formaciones

Numero de propuestas y soluciones
promovidas desde el Equipo Pedagogico
que identifiquen y den respuesta para usar
de forma sostenible y creativa nuestros
recursos, espacios y el medio ambiente en
el CEP.

Numero de asesores que han reforzado su
competencia lingiiistica en el entorno
proximo a través de una formacion previa y
en su contexto en el extranjero.

=> Se convocan a expertas invitadas a realizar
formaciones impartidas integramente en
Inglés:
€ Joana Conde - "Cultivating futures"
con una formacion sobre el fomento
del uso y expansion de huertos
escolares siguiendo la filosofia de las
6 R's (Rethink, Refuse, Reduce,
Reuse, Recycle, Rot)

€ Erika Gerardini - "Jump Association

=> Reuniones y coordinaciones.
=> Creacion de un equipo Erasmus + y reparto de roles y

responsabilidades.

Se promueven todos los programas,
proyectos y redes que favorecen el
conocimiento de otros sistemas educativos
europeos y de sus herramientas
pedagodgicas exitosas.

Numero de acciones formativas
promovidas desde la asesoria de LLEE y
desde el Area de Plurilingiiismo que
expandan la competencia lingiiistica de
asesorias y docentes del ambito en
contextos especificos.
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Gioventu in ri Salto" con una accion - Se realizan las acciones formativas

formativa que promocion de valores planificadas con enfoques metodologicos

europeos poniendo el foco en NEAE innovadores que impliquen valores

en contextos bilingiies. europeos, el uso de las tecnologias en el
aula y la concienciacion ecologica y
sostenible.

- Cuestionarios de satisfaccion en centros de
asesoramiento.

- Cuantificacion de demandas de
acompafamiento

- Numero de encuentros de buenas practicas
convocados por el CEP en el area de LLEE

- Grado de participacion de docentes y
centros AICLE /EMILE

- Rubrica que evalue la adquisicion de
idiomas en las asesorias
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7. OBSERVACIONES

Otras actuaciones para la difusion de practicas educativas-edicion de revistas digitales, utilizacion de la web, redes sociales...; indicacion de los medios de difusion

de la programacion anual y otras observaciones que se desee hacer constar.

Objetivo: Ayudar a establecer las estrategias y las herramientas que favorezcan la coordinacion, gestion, organizacion y dinamizacion de los recursos y las personas, asi
como la difusion de la informacion, el asesoramiento e incluso la formacion de los componentes de las comunidades educativas (promoviendo el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion).

Breve descripcion de la situacion de partida: Para facilitar la coordinacion, gestion, organizacion y dinamizacion de los recursos y personas, asi como la difusion y el
asesoramiento, desde el CEP Telde se usan las plataformas virtuales de coordinacion de algunos planes y red (Coordinadores/as TIC, Comunicacion, Convivencia + ...) El
blog del CEP se sitia como el principal medio de comunicacién y difusién, con el profesorado del &mbito, sin renunciar a seguir formandonos, explorando e
implementando nuevos canales de difusion, teniendo siempre en cuenta la norma establecida sobre privacidad y proteccion de datos, buscando una difusion efectiva y
afectiva con el uso de RRSS, ofreciendo a la comunidad educativa formacion y modelos de difusion.

Impacto esperado (qué esperamos conseguir, qué consecuencias esperamos de las acciones planificadas):

PROCEDIMIENTO DE TRABAJ ¢
ACCIONES oc .., L. 0 INDICADORES DE EVALUACION
(contextos,temporalizacion, agentes implicados, recursos..)

Promover y dinamizar las Plataformas de - Dar a conocer las diferentes plataformas de colaboracion para los - Registro de los coordinadores del ambito
Coordinacion de los distintos programas y diferentes coordinadores y facilitar el registro en las mismas. en la plataforma correspondiente.

redes estableciendo reuniones mensuales en - Fomentar el uso de las plataformas de Coordinadores correspondientes. - Participacién activa de los coordinadores
el CEP y dotandola de contenido, ofreciéndo del ambito del CEP Telde en las

a los Centros como recurso y herramienta plataformas correspondientes.

para su mejora.

- Continuar trabajando y mejorando el disefio del Blog CEP Telde de - Acciones difundidas.
Plan de comunicacion y  difusion de la forma que sea accesible, claro y atractivo. - Alcance de las publicaciones en RRSS y
informacion, el asesoramiento y la formacion | - Continuar cuidando y estableciendo una linea de publicaciones. numero de seguidores.
a traves de diferentes canales (Blog del CEP | - Continuar explorando e implementando canales de difusion de forma - Numero de suscriptores del Blog del CEP
Telde, Redes sociales, Canales...) que ésta sea cada vez mas eficaz y llegue a mayor niimero de Telde.
profesorado. (Canal de Whatsapp y Canal de Telegram) - Numero de comentarios moderados.
- Impulsar publicaciones periddicas en mediante diferentes canales, - Participacion del profesorado en las
relacionadas con la difusion de acciones formativas y convocatorias acciones difundidas
- Actualizacion permanente del blog del CEP Telde potenciando su - Bienestar del profesorado en el CEP Telde
utilidad como referente de formacion e innovacion. y con el CEP Telde.
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- Actualizacion de la comunicacion en los accesos al CEP: Puerta de
acceso, nombres de despachos, panel informativo de la entrada....

- Mejorar la accesibilidad del CEP con sistemas de informacion similar al
establecido por los codigos QR, a modo de marcadores digitales
inteligentes, que hacen mas accesibles los espacios para personas con
diferentes tipos de discapacidad: (codigos navilens para personas con
discapacidad visual )

- Asesorar y formar a la comunidad educativa en el uso del Blog y RRSS
teniendo en cuenta privacidad y proteccion de datos seglin la norma
establecida asi como las orientaciones y normativa que establezca la
CEFPAFD.

- Uso por parte de los centros Educativos
del Edublog de la CEFPAFD

- Difusion por parte de los centros
educativos de las actividades realizadas en
el centro.
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