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MARCO JURIDICO DE APLICACION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

*  LaLOE. Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION (BOE n? 106 de 4/5/2006).

¢ Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria.

* Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de lgualdad entre Mujeres y Hombres.

¢ Ley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

e  Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢ Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes publicos
no universitarios dependientes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e  Decreto 92/1987, de 21 de mayo, por el que se regulan las Asociaciones de Alumnos y las Federaciones y
Confederaciones de Asociaciones de Alumnos

e Decreto 234/1996, de 12 de septiembre, por el que se regulan las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma Canaria.

e Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de gestion econémica de los
centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

* Orden de 6 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre el procedimiento a seguir de responsabilidad patrimonial de la Administracion
educativa, en materia de accidentes de alumnos en el desarrollo de actividades escolares, extraescolares, y
complementarias.

*  ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién del alumnado que cursa
las etapas de la Educacién Infantil, la Educacion Primaria, la Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato

* Resolucion general de la Direccion General de Ordenaciéon de las Ensefianzas, Inclusion e
Innovacion por la que se regula la Atencidn educativa del alumnado en los centros de titularidad
publica durante el curso 2023-2024 en la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Instrucciones para la recuperacion de materias o ambitos no superados en la ESO y Bachillerato.

*  ORDEN de 18 de diciembre de 2009, por la que se aprueba un protocolo de actuacion para los casos de
agresiones al personal docente en el ambito educativo no universitario de los centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

*  ORDEN de 9 de octubre de 2013, (BOC n® 200 del 16/10/2013), por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento.

*  Resolucion de 16 de junio de 2023, por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
curso 2023-2024.

e DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencién, la
intervencion y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

*  ORDEN de 27 de abril de 2021, por la que se regulan determinados aspectos referidos a la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado que cursa las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, para el curso 2020-2021, en la Comunidad Auténoma de
Canarias
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1. Naturaleza, caracteristicas y objetivos del centro

El IES. AMURGA esta emplazado en el municipio de San Bartolomé de Tirajana, al sur de la isla de Gran Canaria,
en la localidad que se denomina San Fernando de Maspalomas. Su emplazamiento, por el solar y por la ubicaciéon
del mismo, es privilegiado al encontrarse en una zona céntrica, en la denominada avenida de Alejandro del
Castillo. El Centro se encuentra en una de las bifurcaciones de la rotonda principal que conduce hacia Fataga y
hacia una de las salidas principales hacia la autopista desde San Fernando. Relativamente cerca tenemos los
centros de primara y el resto de Institutos de Educacién Secundaria de San Fernando, asi como la Escuela infantil
municipal, la Escuela Municipal de Musica, el Centro Cultural, la Escuela de adultos de SBT, los estadios
municipales, las oficinas de Empleo y de otras instalaciones deportivas, religiosas, comerciales o recreativas y
ludicas como el rehabilitado parque de San Fernando.

En esta zona turistica se mezclan razas, culturas y lenguas que condicionan las peculiares circunstancias que
inciden en la formacién de nuestro alumnado. Asimismo, existe un nimero de alumnos y alumnas que procede
de un ambiente rural (Tunte, Fataga, El Tablero, etc.). El alumnado es, en su mayoria, proveniente de una clase
social trabajadora, cuya actividad gira en torno al sector "servicios". En general, este alumnado tiene escasas
aspiraciones culturales y centra su interés en obtener un titulo que le acredite unos estudios bdsicos para
acceder al mercado laboral. Su nivel cultural es mixto. Tampoco el prototipo de ambiente familiar en el que se
desenvuelve la mayoria es propicio para desarrollar y llevar a cabo actividades de tipo cultural; en este sentido,
los padres suelen estar mucho tiempo fuera de casa, cumpliendo con una jornada laboral, no conviven en unidad
familiar, sino que predominan los matrimonios separados,... Por otro lado, conviven en el Centro alumnos y
alumnas con Necesidades Educativas Especiales, que requieren una atencion mas individualizada.

Asimismo, la interculturalidad constituye un rico valor educativo pero, en buena medida, el trabajo ocupa la
prioridad absoluta de las familias, incluso por encima, en muchos casos, de la atencidn a los propios hijos. Esta
desvertebracién familiar y sus efectos en el alumnado, constituyen la mayor dificultad para llevar a buen puerto
nuestros objetivos educativos. El Instituto se encuentra situado en un entorno econémico de nivel medio, pero
culturalmente su nivel no se corresponde con su entorno econémico sino que es bastante modesto.

En este sentido, tratamos de perseguir los siguientes fines:

> La integracidon de todo el alumnado sin discriminaciones de ningun tipo, raza, religion, condicién
social,... Apostar por la educacién en valores, en especial la convivencia; potenciando los temas transversales:
educacion para la paz, educacién para la igualdad de sexos, educacion ambiental,...

Realzar la comunicacion con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dinamizar lugares de ocio y estudio: biblioteca, ludoteca, canchas, patios,...

Favorecer habitos de vida sana en el centro y fuera de él.

Potenciar la autoestima del alumnado.

YV VYV

Nuestro principal objetivo es seguir consolidando la Comunidad Educativa, favoreciendo el desarrollo personal y
académico de nuestro alumnado, al sumar a los conocimiento obtenidos en el centro una serie de valores
fundamentales para su crecimiento, como el respeto por la diversidad y el enriquecimiento que ello conlleva.

En cuanto a las necesidades a cubrir, cabe destacar la especificidad de estos Ultimos cursos académicos debido a
la situacidn sanitaria que acontece en el mundo a causa de la pandemia que ha ocasionado el virus de la COVID-
19. Los protocolos de actuacion se adjuntan a este documento. El apoyo, implicacién y participacion de la
Comunidad Educativa, especialmente del Claustro, serd requisito necesario una vez mds para llevar a cabo
nuestra labor. Su participaciéon supone tanto colaborar en las actividades, como el tener acceso a las decisiones
democraticas y es, ademas, un proceso dirigido a que todos asuman su corresponsabilidad educativa.
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2. Estructura organizativa y funcionamiento de los diferentes 6rganos de gobierno

Las normas que rigen el funcionamiento de estos érganos estdn recogidas, con caracter general, en la Ley de
Procedimiento Administrativo y, con cardcter particular en la Orden, 9 oct 2013, de la Consejeria de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, 8 julio (BOC 143, 22.7.2010), por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento.

Art 22. Régimen

1. El régimen juridico de los érganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en el presente capitulo, sin
perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2. Los odrganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.

3. Los drganos colegiados a que se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que
corresponda, aunque sin participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de
creacion, se desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del érgano colegiado.

Art 23. Presidente

1. En cada érgano colegiado corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacidn.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los drganos colegiados a
gue se refiere el niUmero 2 del articulo 22, en que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes. Esta norma no serd de aplicacién a los érganos
colegiados previstos en el numero 2 del articulo 22 en que el régimen de sustitucién del Presidente debe estar
especificamente regulado en cada caso, o establecido expresamente por acuerdo del Pleno del 6rgano colegiado.

Art 24. Miembros

1. En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia de
las reuniones. La informacion de los temas del orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.
b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros de érganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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2. Los miembros de un drgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a
éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para
cada caso concreto, por el propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares del érgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate de drganos
colegiados a los que se refiere el numero 2 del articulo 22, las organizaciones representativas de intereses
sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditdndole ante la Secretaria del drgano
colegiado, con respecto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién.

Art 25, Secretario

1. Los drganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona al
servicio de la Administracion Publica correspondiente.

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se realizardn segun lo dispuesto en las normas especificas de cada érgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo.

3. Corresponde al Secretario del érgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si es un funcionario, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la
ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

Art 26. Convocatorias y sesiones

1. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos, de sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto 2 de este articulo. Cuando se trate de los
organos colegiados a que se refiere el numero 2 del articulo 22, el Presidente podrd considerar validamente
constituido el d6rgano, a efectos de celebracién de sesidn, si estdn presentes los representantes de las
Administraciones Publicas y de las organizaciones representativas de intereses sociales miembros del érgano a
los que se haya atribuido la condicion de portavoces.

2. Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por sus
normas de funcionamiento. Tal régimen podrad prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un érgano

colegiado para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos.
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Art 27. Actas

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que senale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la direccién
del centro por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva ademas, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

2. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la asistencia de todos
sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los miembros del Consejo Escolar
la convocatoria con una antelacién minima de siete dias naturales, que incluird el orden del dia de la reunién.
Asimismo, pondra a disposicion de los miembros, incluso a través de medios electrénicos o telematicos, la
documentacidn que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan tener
acceso a la misma con antelacién suficiente. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia por el voto favorable de
la mayoria. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de veinticuatro horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. En ese caso, la convocatoria podra
efectuarse por fax, correo electrénico o mensajes a teléfono mévil, y siempre que la persona integrante del
Consejo Escolar haya manifestado de forma expresa su consentimiento para la recepcién de la convocatoria.

3. Para la valida constitucidén del érgano, a efectos de celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, o en su caso de
quienes le sustituyan, y de la mitad mas uno de sus miembros.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes, excepto:

a) Aprobacién del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacién y funcionamiento
asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios del total de sus miembros.

b) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccidn que se realizard por mayoria
de dos tercios del total de miembros que conforman el Consejo Escolar.

c) Aquellas otras que se determinen reglamentariamente.

El Consejo escolar puede configurar comisiones de trabajo que establezcan sus componentes y que sean
necesarias para el buen funcionamiento de los centros educativos. En este sentido, es conveniente crear al
menos una comisidn econdmica y otra de convivencia.
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Funcionamiento de las Comisiones.

Al inicio de cada constitucidn o reconstitucion, y a fin de facilitar una mejor organizacién de su trabajo, el Consejo
Escolar procederd a crear las comisiones especificas que estime necesarias. Estas comisiones sélo tendran las
competencias que expresamente le delegue el Consejo Escolar, sin perjuicio de las limitaciones establecidas por
la normativa educativa en relacion a atribuciones que no pueden ser delegables y que por tanto seran ejercidas
exclusivamente por el Consejo Escolar. Las comisiones especificas podran ser las siguientes:

a) Comisién de Gestiéon Econdmica.

b) La Comisidn de Igualdad, si procede.

c) Comisidn de actividades complementarias y extraescolares (Art. 26 del ROC (Decreto 81/2010). Esta Comision
no es del Consejo Escolar propiamente. Estara dirigida por el Vicedirector y pueden formar parte de ella: uno o
dos profesores, uno o dos alumnos. Un padre o una madre, si hubiera disponibilidad, podrian participar también
con la misma representacion.

d) Comision de Convivencia.

e) Otras.

La Comision de Gestion Econdmica

Es ésta una comision delegada que informara al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econémica se
le encomienden. En concreto, la Comisidn Econdmica elevard propuesta para el proyecto de presupuesto anual
del centro, en el marco de lo previsto en el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de gestion economica de los centros docentes publicos.

Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestiéon, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitira
un informe que se elevard para su conocimiento al Consejo Escolar. También emitird un informe previo no
vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y de su ejecucién. Sus
reuniones se realizaran cada vez que se hablen asuntos de indole econémica y seran previas a las convocatorias
del Consejo Escolar.

La Comision de Igualdad

Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se
podra crear una comisién de igualdad. El Consejo Escolar podrd decidir por acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros, la celebracion de algunas sesiones de caracter publico al objeto de dar a conocer el
funcionamiento de este drgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculacién con el quehacer
escolar. En estas sesiones no se abordaran cuestiones que tengan caracter confidencial o que afecten al honor o
intimidad de las personas.

La Ley 1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de 26 de febrero, (BOC 45 de 05/03/10), en su
articulo 16, establece la promocidn de la igualdad de género en los centros educativos. La Administracion
educativa canaria garantizara la puesta en marcha de proyectos coeducativos en los centros educativos que
fomenten la construccidn de las relaciones de mujeres y hombres sobre la base de criterios de igualdad que
ayuden a identificar y eliminar las situaciones de discriminacion y las de violencia de género. En el Reglamento
Orgdnico de los Centros se incluird una definicidn de proyecto educativo que promueva

valores de igualdad, interculturalidad, prevencién y resolucién pacifica de conflictos erradicando la violencia de
las aulas.

La Administracion educativa canaria garantizard que todos los centros educativos cuenten con una persona
responsable de convivencia y coeducacién con formacién especifica, que impulse la igualdad de género y facilite
un mayor conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que dificultan la plena igualdad entre mujeres y
hombres mediante actuaciones y actividades dirigidas a:
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a) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la
politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formaciéon adecuada para fomentar su autonomia personal y los
conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a
eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, y visualizar ante el
alumnado a los grupos de mujeres en situacion de multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacidon profesional como forma de promover una eleccién académica y profesional libre y
como via de eliminacidon progresiva de la segregacidén ocupacional vertical y horizontal.

e) Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o proyectos de igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresidn sexual.

La Administracién educativa, a través de programas, acciones o medidas de sensibilizacién con un enfoque de
género, abordara los contenidos relacionados con la educacion afectivo-sexual, las relaciones de pareja, la
prevencién de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.

La Administracion educativa promovera la diversificacion en la eleccién de alumnos y alumnas hacia carreras
profesionales donde estén infrarrepresentados. La Administracién educativa impulsara la elaboracién de Planes
de lgualdad en Educaciéon que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la
participacion de padres, madres, profesorado y alumnado.

Comisién de Actividades Extraescolares

Es una comisidn de apoyo a la realizacion de las actividades extraescolares y complementarias que es coordinada
por Vicedireccion; sus miembros seran designados a comienzos de cada curso en funcién de la disponibilidad
horaria del profesorado y de su implicacién en la planificacion y realizacién de actividades extraescolares y
complementarios. Asi pues, la Vicedireccién estudiara con la Jefatura de Estudio para analizar y decidir sobre los
componentes de la citada comision.

Se organiza por medio de reuniones periddicas, que se realizardn en una hora complementaria comun. En dichas
reuniones la Vicedireccién marcard las necesidades de actuacion para el periodo correspondiente hasta la
préxima reunién. Coordina el uso de los recursos materiales del centro (aulas, tecnologia, material...) para la
realizacidn de las actividades y supervisa su reposicién. Ayuda en la organizacién, difusién, tramitacidn, gestién y
priorizacion de actividades y eventos. Recoge las sugerencias de la comunidad educativa y difunde las iniciativas
aprobadas, pidiendo la colaboracién necesaria al resto de la comunidad educativa.

Comision o Equipo de Gestion de la Convivencia

La Comision de Convivencia tiene por objeto contribuir a la mejora del clima de convivencia en el centro,
velando, en todo caso, por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Debe elaborar un
informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion
efectiva de los derechos y deberes del alumnado. Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre actuaciones realizadas y hacer propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro. Estara presidido por la direccion y jefatura de estudios y referentes de Convivencia, y podra
participar también un profesor, un padre o alumno/a de la comunidad educativa.
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Queda excluida, expresamente, cualquier medida que afecte al régimen disciplinario del profesorado o del resto
del personal de administracion y servicios del centro por cuanto que estos colectivos tienen su regulacidon
especifica en esta materia.

Claustro del profesorado

1. El Claustro del profesorado se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
direccién del centro, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro del profesorado es obligatoria para todos sus miembros.

3. El régimen juridico del Claustro se ajustara a lo establecido en el presente Reglamento y en su normativa de
desarrollo, y en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos colegiados en el Capitulo 20 Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Para la vdlida constitucidon del Claustro, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de la direccidn y de la secretaria, o de quienes las
sustituyan, y la de la mitad de sus miembros.

5. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes. Los miembros del Claustro no
podran abstenerse en las votaciones, por ser personal de la Administracion, aunque podran formular su voto
particular expresado por escrito con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

Equipo Directivo

1. Se reunira al menos una vez por semana, durante 2 horas que figuraran en los horarios individuales. Si fuera
necesario, el Director hara otras convocatorias.

2. Se buscard siempre el consenso o la mayoria.

3. Debatird tantos asuntos como sea preciso, estableciendo propuestas para elevar a los drganos de gobierno.
Por lo demas, se regira por el R.0.C. y por el Decreto 106/2009, de 28 de Julio, que regula la funcién directiva.

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director, el jefe
de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas. Trabajard coordinado en el
desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas. Previa comunicacion a Claustro y Consejo Escolar, la Direccién formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director. Las Administraciones educativas favorecerdn el
ejercicio de la funcion directiva en los centros, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacidon de
programas y cursos de formacion.

Este curso 2021- 2022 el Equipo Directivo se redine semanalmente los martes entre las 10:00 y las 10.45. Las
reuniones de los componentes del Equipo Directivo con los homélogos de otros centros y otras instituciones
siguen siendo los miércoles (reunion de Directores por la mafiana), los miércoles (reunion de Vicedirectores) y

los jueves (reunion de comisiones donde tiene que estar el Jefe de Estudios y reunidén de Secretarios). Si
bien, desde el curso pasado, se ha priorizado que todas sean por via telematica. Se ha dado prioridad para
confeccionar los horarios a las medidas de atencion a la diversidad que tenemos en el Centro, asi como a la
disponibilidad de aulas con las que contamos.
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El Dpto. de Orientacion.

Nuestro departamento de Orientacidn estd compuesto por su jefa del departamento, la psicéloga, las profesoras
de Pedagogia terapéutica y los docentes que representan los dmbitos socio-linglistico y cientifico-técnico y que
imparten clases en el Programa de de mejora para el aprendizaje. En él se elaboran el Plan de Atencién a la
Diversidad y el Plan de Accidn Tutorial, con una tematica diversa y la prescriptiva formacion laboral, profesional y
académica en los cursos terminales. Ademas de coordinar las diferentes medidas de atencidn a la diversidad y de
planificar las tutorias de los diferentes niveles, se atiende semanalmente a un ndmero importante de familias y
de alumnado con diferencias y dificultades, especialmente las relacionadas con problemas de convivencia.

El profesorado de ambito sera nombrado por la direccion del centro a propuesta del claustro. La jefatura del
departamento de orientacion sera ejercida preferentemente por el orientador o la orientadora del centro, y
debera dirigir y coordinar el plan de trabajo del departamento y la memoria final, en estrecha colaboracién con
el equipo directivo y siguiendo las directrices que, a propuesta de la comisién de coordinacién pedagdgica, hayan
sido aprobadas por el Claustro. También deberd asumir la adquisicion y mantenimiento del material que se le
asigne. En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de la persona que ejerza la jefatura del departamento
de orientacion, ejercera sus funciones por suplencia uno de sus miembros que sera designado por la direccién,
oido el departamento que podra formular propuesta no vinculante.

El departamento de orientacion tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar, oidas las directrices establecidas por la comisién de coordinacidén pedagodgica, la concrecion de la
accion tutorial y de la orientacién académica y profesional, asi como del plan de atencidn a la diversidad.

b) Establecer procesos de identificacidén, actualizacion, seguimiento e intervencién psicopedagogica para la
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Proponer a la comisién de coordinacidon pedagdgica los criterios y procedimientos para la realizaciéon de
adaptaciones curriculares. Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y a los equipos docentes en el
desarrollo de medidas de atencidn a la diversidad.

d) Realizar los informes que corresponden al departamento.

e) Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de at. a la diversidad.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Los Departamentos de Coordinacién Didactica.

Los departamentos de coordinaciéon didactica son los equipos de trabajo del profesorado que organizan y
desarrollan las ensefianzas propias de las materias, ambitos o mddulos que les son asignadas. La Consejeria
competente en materia educativa establecerd la denominacién y constitucién de los departamentos de
coordinacién didactica en los centros que imparten ESO, Bachillerato y Formacidon Profesional.

Jefatura de los Departamentos de Coordinacion Didactica

La jefatura del departamento de coordinacién didactica sera desempefiada, preferentemente, por profesorado
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con destino definitivo en el centro. En otro
caso, la jefatura podra atribuirse a profesorado funcionario de carrera, preferentemente con destino definitivo en
el centro. De no existir éstos, o existiendo no pudiesen desempefiar la jefatura del departamento por ostentar
otro cargo, se podrd elegir un profesor o profesora con destino provisional por el periodo de un curso académico.
Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos o mas personas que puedan ocupar la jefatura, la
direccién del centro elegird quién debe ostentarla, oido el departamento didactico que podra formular propuesta
no vinculante. La jefatura del departamento se ejercera por un periodo de dos cursos académicos.
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La persona titular de la jefatura del departamento de coordinacién didactica podra renunciar a la jefatura por
causa justificada que, para hacerse efectiva, deberd ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser
destituida por la direccién del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los componentes del
departamento y previa audiencia a la persona interesada. En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de
la persona que ejerza la jefatura del departamento de coordinacién didactica, ejercera sus funciones por
suplencia cualquier otro miembro designado por la direccidn, oido el departamento que podrda formular
propuesta no vinculante. Producido el cese del jefe del departamento, el director del instituto procedera a
designar al nuevo jefe del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de este Reglamento. La
nueva designacién sera por un periodo de dos afos.

Son atribuciones de la jefatura del departamento de coordinacion didactica las siguientes:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento de coordinacidn didactica y
velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y resto de normas en vigor.

b) Representar al departamento en la comisién de coordinacion pedagodgica a la que trasladara las propuestas del
profesorado que lo integra. Asimismo, trasladard a los miembros del departamento la informacién y directrices
de actuacién que emanen de la comision.

c) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacién final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la direccién las
decisiones adoptadas.

d) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicion de material y del
equipamiento especifico del departamento y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo la
conservacion y actualizacién del inventario.

e) Impulsar proyectos de innovacidn educativa.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica, las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinaciéon pedagdgica y al Claustro del
profesorado, relativas a la elaboracion y modificacién del proyecto educativo y de la programacién general anual.
b) Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las materias, mddulos y ambitos
integrados en el departamento, de acuerdo con las directrices de la comisién de coordinacién pedagdgica y bajo
la coordinacién de la jefatura de departamento.

c) Seguimiento de las programaciones didacticas y aplicar la normativa sobre evaluacion de la funcién docente.
d) Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacidn didactica del profesorado vy la utilizacidn
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los distintos departamentos a
través de proyectos que favorezcan la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

g) Llevar a cabo las estrategias de deteccién e intervencidon con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, segln las directrices emanadas de la comisidon de CCP y del Dpto. de orientacién.
h) Establecer los planes de recuperacién para el alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

i) Informar sobre las reclamaciones del alumnado.

j) Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades del centro aprobada en la programacion general anual.
k) Organizar y realizar actividades complementarias relacionadas con las materias, ambitos y mddulos que
imparte el profesorado adscrito al departamento, procurando la coordinacion con otros departamentos asi como
proponer y realizar actividades extraescolares en coordinacidn con la comision de actividades extraescolares.

[) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion

didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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Equipos Educativos de grupo.

Los equipos educativos de grupo estaran constituidos por el profesorado que ensefa a cada grupo que organiza
el centro en cada uno de los niveles educativos que imparte. Seran coordinados por el profesorado tutor, que
sera designado por la direccion del centro a propuesta motivada de la jefatura de estudios.

Son atribuciones del profesorado tutor de grupo:

a) Informar al equipo educativo de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y de cualquier
aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

b) Garantizar el desarrollo de la accién tutorial y de la orientacidon académica y profesional del alumnado en
colaboracién con el orientador u orientadora y bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la evoluciéon del alumnado y promover acciones que favorezcan la
corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las familias y el centro educativo.

d) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad e incidencias y comunicarlas a jefatura de estudios y familias.

e) Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el grupo.

f) Coordinar la intervencién educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando el trabajo
colaborativo entre los miembros del equipo.

g) Dirigir las sesiones de evaluacion y cumplimentar documentos de evaluacidn segln en la normativa vigente.
h) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

La funcidn principal de los equipos educativos de grupo es la de evaluar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje del alumnado del grupo. Ademas, tendran las siguientes competencias:
v Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas necesarias para mejorar su
desarrollo personal, escolar y social.
v Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan la convivencia, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de discapacidad, de género o de procedencia
v Coordinarse con el departamento de orientaciéon en el seguimiento del alumnado neae
v Decidir la promocién y, en su caso, la titulacién al final de cada curso, en los centros que imparten
educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional
v Colaborar con la comisién de actividades en su programacién y desarrollo.
v Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

La Comision de Coordinacién Pedagogica.

La CCP se retine semanalmente los VIERNES a las 09:50 horas. Todos los responsables de las jefaturas de dpto
gue asisten a la CCP aportan sugerencias de sus departamentos y trabajan aspectos que plantea el equipo
directivo para la mejora del centro, como pueden ser la evaluacion en base a las competencias bdsicas, los
criterios de promocidn vy titulacién, las normas del centro, el plan de convivencia, las normas de orden y
funcionamiento, etc., siguiendo una temporalizacion y orden en el trabajo de esta asamblea organizada a
comienzos del curso.

Tutores y tutoras de grupo.

La tutoria y orientacién del alumnado son parte esencial de la funcién docente. La funcién tutorial y orientadora
se desarrollara a lo largo de todas las etapas y ciclos formativos. En los institutos de educacién secundaria habra
un tutor/a por cada grupo. El tutor o tutora a sera designado por la direccion, a propuesta del jefe de estudios,
entre el profesorado que imparta docencia a todo el grupo. Todos los docentes podran ser nombrados tutores de
grupos especificos y desempenfiaran las tareas de tutoria que les encomiende el jefe de estudios, evitandose en
lo posible la designacion de aquellos que atienden las necesidades educativas especiales, desempefien funciones
de coordinacién didactica o de cargos directivos.
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El tutor/a de grupo tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion bajo la coordinacion
del jefe de estudios y colaborar con el departamento de orientacién del instituto, orientando a los alumnos en
sus procesos de aprendizaje y asesoramientos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su
grupo, informando, por escrito, a los padres, madres o tutores y a los alumnos, de aquellas decisiones que les
afecten, adoptadas por la junta de evaluacién.

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, fomentar estructuras de participacion en el aula y en las
actividades del instituto, encauzar sus demandas e inquietudes y mediar, en colaboracién con el delegado del
grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

d) Informar, por el procedimiento establecido, a los padres, madres o tutores, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico, y
recabar la informacion que se precise, facilitando la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

e) Informar al alumnado y a sus familias, al principio de curso, de los objetivos, programas escolares, contenidos
minimos y criterios de evaluacién.

f) Ejercer, siguiendo los criterios fijados, la coordinacion metodoldgica y pedagégica del equipo docente,
facilitando la unidad de criterios y de actuacién.

g) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado de su tutoria, a partir de la informacién facilitada
por el profesorado del grupo, coordinar las medidas previstas en el centro y comunicar éstas y otras incidencias a
sus padres o tutores asi como al jefe de estudios.

h) Facilitar al alumnado informaciéon sobre acuerdos de temas tratados en el consejo escolar, asi como recogida
de sus propuestas.

El jefe de estudios junto con el departamento de orientacion, coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra
las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Los departamentos didacticos en el IES Amurga.

Los diferentes departamentos didacticos de nuestro centro son los siguientes: Aleman, Artes Plasticas, Ciencias
Naturales, Economia, Educacién Fisica, Electricidad y Electrénica, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacion vy
Orientacién Laboral, Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Lenguas extranjeras (Inglés, Francés y Aleman), Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Filosofia, Latin y Griego,
Musica, Orientacidn, Religion y Tecnologia.

Cada una de sus propuestas o sugerencias son elevadas a la CCP (una reunidon semanal) y, del mismo modo,
desde la CCP se lleva a los departamentos (que también se relnen una vez por semana) toda la informacion
puntual, necesaria para el buen funcionamiento del centro. Asimismo, en la CCP se intenta trabajar, en
ocasiones, por comisiones sobre aspectos pedagdgicos como la evaluacidn en base a las competencias basicas,
los criterios de promocidn y titulacion, las normas del centro, el plan de convivencia y las normas de organizacidn
y funcionamiento, entre otros asuntos, de los cuales se hace siempre participes a los departamentos, en sus
juntas semanales o bien a través de correo electrénico.

Asimismo, son érganos de participacion y colaboracién social en los centros docentes no universitarios de
Canarias las asociaciones de madres y padres del alumnado, las asociaciones del alumnado, la junta de delegados
y delegadas y cualquier otra que pudiera crearse para lograr los fines establecidos.
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Asociaciones de padres y madres del alumnado.

En los centros docentes podran constituirse asociaciones de padres y madres del alumnado, a través de las
cuales se favorecerd la participacién y colaboracién de las familias con el centro educativo, conforme a lo
estipulado en la normativa reguladora de dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones. Estas
asociaciones podran participar con sus propuestas al Consejo Escolar y a la direccion del centro, en el proyecto
educativo, en la programacion general anual y en cuantos planes presente el centro para la mejora de la
calidad de la educacién. Asimismo, conoceran, a través del Consejo Escolar del centro, el proyecto educativo, el
proyecto de gestidn, las normas de organizacién y funcionamiento, el plan de convivencia, la programacion
general anual, la memoria final de curso y la relacién de materiales curriculares y libros de texto adoptados por el
centro, asi como aquellas modificaciones o renovaciones de cualquiera de estos documentos, de los cuales una
copia estard a su disposicion en la secretaria del centro.

Las AMPAS podran utilizar para sus actividades los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el
Consejo Escolar del centro considere que no interfieren el normal desarrollo de las actividades previstas en la
Programacion General Anual, siendo responsables del buen uso de los mismos. Podran designar a un miembro
como representante del sector de padres y madres en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento, que podra ser sustituido cada 2 afios.

Las asociaciones deberan presentar, en su caso, durante el primer mes de cada curso escolar su plan de
actividades complementarias dirigidas al alumnado que contaran con la aprobacion del Consejo Escolar en
relacion a su concordancia con el proyecto educativo del centro. Dicho plan fomentard la colaboracién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento, proponiendo actividades, programas
0 servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro. Asimismo, podran formar
parte de los drganos de participacién y colaboracién que se establezcan en las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo, respetaran la organizacién y funcionamiento del centro vy
presentaran una memoria de las acciones realizadas, que se incorporara a la memoria final del centro.

Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, en el marco de lo previsto en el Decreto 234/1996,
de 12 de septiembre, podran:
1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la PGA
2. Informar a los respectivos asociados de su actividad.
3. Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de las reuniones de dicho Consejo, si asi lo solicitan, con el fin de elaborar propuestas.
4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
5. Elaborar propuestas de modificacién de las normas de organizacion y funcionamiento.
6. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
7. Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.
8. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de sus modificaciones.
9. Recibir informacion sobre libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.
10. Fomentar la colaboracion entre las familias y el profesorado del Centro.
11. Proponer actividades que mejoren la convivencia.
12. Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar
13. Participar en el proceso de evaluacién del funcionamiento del Centro.
14. Designar a uno de los representantes del sector de padres en el Consejo Escolar.
15. Establecer convenios de colaboracién con asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.
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16. Participar en aquellas comisiones de trabajo que se consideren precisas o necesarias.
17. Convocar reuniones o asambleas de padres y madres del centro con el objeto de informarles de sus
actividades, de tratar la problematica del mismo y debatir sobre temas educativos de interés.

La asociacién de padres y madres en nuestro centro se denomina AMPA MESTIZAIJE, y es el medio por el que se
canaliza la participaciéon de los mismos en la vida del instituto, colaborando en todas aquellas actividades
extraescolares y complementarias en las que se le pide. De igual forma, nos trasladan todas aquellas propuestas
o inquietudes en las reuniones que mantienen con el equipo directivo, por medio de la Vicedireccién, o por
medio de sus representantes en el Consejo Escolar, las cuales son incluidas en la Programacién General Anual.

Asociaciones del alumnado.

Se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en los términos que establezca la
normativa reguladora de estas asociaciones, a través de las cuales se favorecerd la participacion y colaboracion
alumnado con el centro docente, conforme a lo estipulado en la normativa reguladora de dichas asociaciones y
de sus federaciones y confederaciones.

Junta de delegados y delegadas.

1. En cada centro se constituird una junta de delegados y delegadas que estara integrada por el alumnado
elegido como delegado o delegada de cada grupo.

2. La junta de delegados y delegadas serd portavoz ante el equipo directivo, para presentar sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa, no pudiendo ser sancionados en el ejercicio de estas funciones.

3. La jefatura de estudios establecera los cauces para que esta junta se reina como minimo una vez en cada
trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y les garantizara el acceso a los medios informaticos,
dentro de las posibilidades del centro.

Delegados y delegadas del alumnado.

1. Serdn elegidos por su grupo de forma democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria
del grupo la responsable de garantizar un proceso de eleccidn en estos términos.

2. Las elecciones se organizaran dentro de la accidn tutorial, antes de finalizar el segundo mes del curso escolar.
3. El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas tiene validez para el curso
escolar. No obstante, el alumnado que los eligié podra revocarlos, previo informe razonado dirigido al profesor
tutor. También podran ser revocados en caso de sancién por conductas que afecten gravemente la convivencia
del centro. En estos casos, se procederad a realizar nuevas elecciones.

4. Es funcién basica de este alumnado representar a su grupo, siendo su portavoz en la junta de delegados y
delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier otro érgano constituido en el centro, en
todos los asuntos en que el grupo desee ser escuchado. Ademas, cada centro en sus normas de organizacién y
funcionamiento, concretard estas funciones segun la etapa educativa de que se trate.

5. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el deber de actuar de forma pacifica y
democrdtica, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la comunidad educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas,
participando en sus deliberaciones e informando a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los
temas que puedan afectar a sus intereses.

7. El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad y le
apoyara en sus funciones. En cada grupo, el alumnado que lo forme elegird entre todos sus miembros un
delegado y un subdelegado. Dicha responsabilidad tendrd la duracién de un curso escolar.
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El ordenamiento de la eleccién de delegados y subdelegados recaera sobre la Jefatura de Estudios, atendiendo a
lo siguiente:

* Laeleccion del delegado y del subdelegado se realizard, tras dos meses como maximo desde el comienzo
del curso, mediante sufragio directo y secreto.

* Para la sesién de eleccidn se constituira una mesa electoral presidida por el tutor o tutora y dos
estudiantes, elegidos por sorteo, uno de ellos el de menor edad actuard como secretario, que velaran
para que el proceso sea el adecuado.

*  Podrd ser candidato cualquier miembro del grupo que elige a su delegado.

e Cada alumno/a escribira en la papeleta el nombre del candidato idéneo para ejercer la responsabilidad.

* En caso de empate se procederad a realizar una segunda votacion en la que tendran opcién para ser
candidatos sélo los candidatos que hayan empatado con mayor nimero de votos en la primera votacion.

* Se nombrard delegado al alumno/a que haya obtenido mayor nimero de votos en segunda votacion, y
subdelegado al que hubiere quedado en segundo lugar. Sélo en caso de empate se realizara una tercera
votacion; si este persiste se resolverd mediante sorteo.

* La mesa constituida levantard acta del resultado del proceso electoral.

* Sj se diera la circunstancia de que nadie en el grupo desea ser delegado, la Jefatura de Estudios
designard a un alumno para que asuma tal responsabilidad.

* lgualmente, si un delegado/a o subdelegado/a incumpliera sus funciones de forma reiterada, seria
susceptible de cese de sus funciones por la Jefatura de Estudios, previa peticién argumentada por el
Tutor/a, para elegir a otra persona.

Las funciones del delegado o delegada de grupo son:

1. Recoger las opiniones de sus compafieros y la informacién necesaria para representar fielmente a la mayoria.
2. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y a aquellas que le convoque su tutor/a, la Direccion del Centro
o el Consejo Escolar, y participar en sus deliberaciones.

3. Informar a su grupo de lo tratado en las reuniones, asi como de las decisiones que se hayan tomado.

. Exponer a la Direccidn del Centro y al equipo docente del grupo las sugerencias y reclamaciones del mismo.

. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

. Colaborar con el Tutor/a y con el equipo docente del grupo en temas que afecten al funcionamiento de éste.

. Comunicar al profesorado de guardia, lo antes posible, cualquier desperfecto o anomalia en el aula.

. Colaborar con el profesorado y con la Direccidén del Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones.

10. Las tareas relacionadas con el funcionamiento del grupo encomendadas por Jefatura de Estudios o el Tutor/a.

O 00 NO U b~

Son funciones del subdelegado/a:

1. Sustituir al delegado o delegada cuando sea necesario.

2. Asistir a las reuniones (en ocasién de ausencia del delegado) de la Junta de Delegados y a las que les convoque
su tutor, la Direccién del Centro o el Consejo Escolar, y participar en sus deliberaciones.

3. Acompaiiar al delegado a los actos y en las funciones que lo precisen.

4. Colaborar con el delegado en todas sus funciones.

5. Aquellas tareas que les encomiende la Jefatura de Estudios o el Tutor/a.
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Otros medios de organizacidn, participacion y colaboracion.

1. Los centros docentes constituiran, consultado el Consejo Escolar, un equipo de gestion de la convivencia,
presidida por la persona titular de la direccion o de la jefatura de estudios, e integrado por los miembros de la
comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determine.

2. En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar las
funciones establecidas en la normativa de convivencia escolar.

3. Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de actividades con el fin de mejorar el
rendimiento académico del alumnado y promover la participacion democratica. Para enriquecer la vida escolar
con otras estructuras de participacién que fomenten los habitos democraticos del alumnado y la colaboracién e
implicacién de la familia en la escuela, los centros podran establecer otras vias de participacion tales como:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participacion democratica y
mejorar la implicacién de aquel en la marcha de la clase.

b) Reuniones de centro de padres y madres cuyo objetivo es fomentar la relacidon escuela familia. Dichas
reuniones seran convocadas por la direccién del centro y se desarrollardn en colaboracién con el Claustro del
profesorado, con los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar y las AMPAS.

c) Reuniones del profesorado, para mejorar la implicacion del profesorado en la vida del centro.

d) Reuniones mixtas formadas por miembros de la comunidad educativa.

3. Derechos y deberes en el centro de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes en el centro de los distintos sectores de la comunidad educativa segin Decreto 114/2011,
de 11 de mayo, por la que se regula la convivencia en el ambito educativo de la comunidad

Auténoma de Canarias. Queda derogado el Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias. lgualmente quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que resulten
incompatibles con lo previsto en el presente Decreto. Queda derogada la Orden de 11 de junio de 2001, por la
que se regula el procedimiento conciliado para la resolucién de conflictos de convivencia.

EL PERSONAL NO DOCENTE

Derechos del personal de administracion y servicios

Derecho al respeto

El personal de administracién y servicios tiene el derecho a recibir un trato adecuado, y a ser valorado por la
comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones y a que sean respetados sus
derechos, especialmente el referido a su integridad y dignidad personal.

Derecho a la defensa juridica

El personal de administracion y servicios tiene derecho a recibir defensa juridica y proteccién de la
Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién.

Deberes del personal de administracion y servicios

Deber de colaboraciéon y comunicacion

El personal de administracién y servicios, como parte de la comunidad educativa, tiene el deber de implicarse en
el proyecto del centro colaborando para establecer un buen clima de convivencia, comunicando a la direccién del
centro cuantas incidencias perjudiquen la convivencia en los centros docentes.
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Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y
propiedad intelectual

El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo previsto en la normativa vigente en

materia de proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

Deber de custodia y sigilo profesional
El personal de administracion y servicios tiene el deber de custodiar la documentacién administrativa, asi
como guardar reserva v sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

LAS FAMILIAS

Derechos de las familias

Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos

Las familias tienen el derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos, en los
términos que normativamente se establezcan, asi como a estar informados sobre su progreso e integracién
socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que soliciten, de las reclamaciones que formulen, y del
conocimiento o intervencién en los procesos de resolucidn de conflictos.

Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas o pupilos

Las familias tienen derecho a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y
profesional de sus hijos e hijas o0 menores bajo tutela, sin perjuicio de la participacion seialada en el articulo
anterior y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por la direccion
frente a conductas de sus hijos, hijas o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Derecho a participar en la organizacidén, funcionamiento, gobierno y evaluacidon del centro
Las familias tienen derecho a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través del Consejo Escolar y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

Deberes de las familias

Deber de compromiso

a) Como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas, a las familias, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar las ayudas correspondientes y colaborar con el centro para que el proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

b) En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro para su implicacion y compromiso en la
adopcion de medidas necesarias en situaciones graves para su proceso educativo, ante conflictos de convivencia
provocados por sus hijos o hijas, la direccién del centro pondrd en conocimiento de las autoridades educativas tal
circunstancia para que se adopten las medidas adecuadas por aquellos a quienes corresponde, que permitan
garantizar los derechos y deberes del alumnado. Cuando la conducta revista especial gravedad, la Administracion
educativa lo pondra en conocimiento de las instituciones o autoridades publicas competentes.

c) Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por el centro o buscar otros procedimientos
gue faciliten la comunicacién, la informacién y los compromisos que adoptaran las familias ante las dificultades
planteadas por el centro educativo.
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Deber de conocer y participar en la evolucién académica de sus hijos e hijas

a) Las familias pueden conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas o menores bajo tutela.

b) También tienen la obligacién de estimular a sus hijos e hijas hacia el estudio e implicarse de manera activa en
la mejora de su rendimiento y de su conducta. Asi como garantizar la asistencia a clase y actividades
programadas.

Deber de respeto de las normas del centro

a) Las familias tienen la obligacidén de respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas o0 menores bajo su tutela, las
normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar especialmente en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

b) Las familias deben colaborar en la obtencidn por parte del centro docente de los datos personales necesarios
para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a
aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacién del alumnado.

EL PROFESORADO

Derechos del profesorado

Derecho al respeto personal

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y recibir un trato adecuado, a desarrollar su funciéon docente en
un ambiente educativo adecuado, donde se respeten sus derechos, integridad y dignidad personal.

Derecho a la autonomia

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de convivencia
durante las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad educativa.

Derecho a la formacién permanente
El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracion educativa, la formacién en materia de
convivencia que se establezca en la normativa especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102 de LOE

Derecho a la consideracion de autoridad publica

El profesorado tiene derecho a la consideracidn de autoridad publica en el desempefio de la funcién docente con
las potestades y proteccion juridica reconocidas en el Ordenamiento Juridico. Articulo 29.- Derecho a la
proteccidn legal y defensa juridica. El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa legal y a
la proteccidn por parte de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, asi como, la cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se sigan como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en conflictos con la Administracion

Deberes del profesorado

Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demas normativa del centro

El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar, lo establecido en el plan de convivencia y el resto de la normativa del centro.

Deber de formarse
El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia en centros docentes y en
la resolucidn pacifica de conflictos, asi como en el uso adecuado de tecnologias de informacion y comunicacién.
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Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar

a) El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién, de libertad e igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica. El profesora promovera la convivencia escolar mediante sus actuaciones.

b) El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto comportamiento del alumnado,
impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento de los érganos competentes toda conducta contraria a la
convivencia, conforme a lo dispuesto en este decreto y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
c) El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en actividades complementarias, dentro o
fuera del centro, especialmente las orientadas a mejorar el clima de convivencia escolar.

Deber de colaborar e informar a las familias

a) El profesorado tiene el deber de informar a las familias de las normas de convivencia establecidas en el centro,
de los incumplimientos por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.
b) El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una formacion integral al
alumnado. Tiene el deber de atender en el dmbito escolar a familias y alumnado y el deber de la tutoria docente.

Deber de sigilo profesional

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional sobre toda informacion de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente, administracion educativa y sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de menores.

Responsabilidad civil y penal del docente

Los docentes como cualquier persona en ejercicio de una funcién en la que tiene personas a cargo tienen
responsabilidad, o sea, deben responder por sus acciones u omisiones, cuando éstas causen dafos. La
responsabilidad que surja puede ser penal cuando esas acciones u omisiones tipifiquen (se correspondan
efectivamente con) un delito o una falta, y puede ademds, o solamente si la conducta no constituye una falta o
delito, ser civil, cuando se genere un dafio indemnizable.

En el caso de la responsabilidad civil, el fin es tratar de hacer justicia resarciendo econémicamente a la victima.
En la responsabilidad penal se procura un castigo para el responsable. La responsabilidad civil puede nacer del
incumplimiento de un contrato (responsabilidad contractual) o de un deber general de no dafar a otro
(responsabilidad extracontractual) y se deriva de su accién culposa. Este Ultimo caso es el que surge de la
responsabilidad docente, pero se suma un deber especial de cuidado que debe tener como autoridad del aula
frente a los nifios confiados a su custodia.

Debe existir entonces una accién imputable al autor, lo que no ocurre en caso de accidente (cuando el hecho
sucede por caso fortuito o fuerza mayor) y que medie entre el hecho y su consecuencia dafiosa, una relacion de
causalidad. En cuanto a los dafios estos pueden afectar a la persona del educando (en forma fisica o moral) o a
sus objetos personales. Un tema preocupante en relacién a esta responsabilidad es la que les compete a los
docentes por los dafios causados a sus alumnos por ellos mismos, por sus alumnos a otros alumnos, o a terceros,
mientras estén en el establecimiento escolar. Ejemplos de situaciones que generan dafio y por ende la
correspondiente responsabilidad: Un alumno lastima a otro, se autolesiona con un elemento de trabajo (por
ejemplo una tijera) se lesiona en una clase de gimnasia o en el recreo, etcétera. En estos casos habria que
comprobar en el régimen legal vigente que el docente estaba atento al desarrollo de la clase o a lo que hacian los
estudiantes en el recreo y que no pudo impedir a pesar de ello el accidente.

TIf: 928 776 244 / 730 215
FAX: 928 761 017



https://derecho.laguia2000.com/parte-general/responsabilidad-civil
https://derecho.laguia2000.com/parte-general/responsabilidad-contractual

Gobierno de Canarias S~
Consejerta de Educacion,
Universidades ¥ Sustentbilidad NVALE

EL ALUMNADO
Los derechos del alumnado

Derecho a una formacién integral

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y que se concreta en:

a) La formacidén en el respeto a los derechos y libertades y en los principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones acordes a sus aptitudes y
capacidades, de manera especial del alumnado con dificultades fisicas, psiquicas o carencias sociales o culturales.
e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucidn de conflictos y de modelos de convivencia basados en
la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Derecho al respeto

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales por todos los
miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresidn fisica, verbal, psicolégica, moral y social. La no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, orientacién e identidad sexual, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, u otra circunstancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el centro.

c) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones necesarias con la
Administracién educativa y la obligacién que hubiere de informar a otras Administraciones o autoridades, en los
casos asi previstos.

Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje

a) El alumnado tiene el derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos,
conforme a criterios objetivos.

b) El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los criterios de evaluacion,
calificacidn, promocién y titulacién establecidos por el centro. Se llevard a cabo por los medios oportunos la
divulgacién de los Criterios de Evaluacion vigentes.

c) El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de minoria de edad de aquel, tienen
derecho a recibir informacién por el profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su aprovechamiento
académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las decisiones que se adopten como resultado del proceso.
d) El alumnado y/ o sus padres, segln establezcan las normas, en el marco de la capacidad de obrar que le
reconoce el articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra reclamar contra las decisiones y calificaciones
académicas que se adopten como resultado del proceso de evaluacién conforme al procedimiento establecido.

Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos establecidos
en el presente Decreto, y en el resto de la normativa educativa. Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacién democratica, como contribucién al desarrollo de las
competencias bdsicas sociales.

b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados o delegadas, y de sus representantes en el Consejo Escolar.
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c) La eleccién, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo Escolar y de los
delegados o delegadas de grupo, que constituirdn la Junta de delegados o delegadas. Los delegados, delegadas y
representantes del alumnado en el Consejo Escolar tienen derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus
funciones como portavoces en los términos de la normativa vigente.

d) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e) La informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general, en los
términos previstos en la normativa de desarrollo y as normas de convivencia del centro.

Derecho a la manifestacion de la discrepancia

a) El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o acontecimientos
relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que sea su motivacién, alcance y contenido, seran
puestas en conocimiento de la direccién del centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo, para
que adopten las medidas que correspondan.

b) El plan de convivencia del centro regulard el procedimiento que permita el ejercicio de este derecho. La
direccidon del centro pondrd en conocimiento del Consejo Escolar los casos que deriven en una propuesta de
inasistencia a clase del alumnado para que actie como garante del cumplimiento del procedimiento regulado.

c) Las decisiones colectivas de inasistencia a clase sélo podran afectar al alumnado a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria. Estas no tendran la consideracién de falta de conducta ni seran objeto de
medida prevista en el Titulo IV del Decreto 114/2011, por el que se regula la convivencia, cuando hayan sido el
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion del centro. En
cualquier caso, el centro debera garantizar el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, y a
permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

Derecho del alumnado menor a la atencion inmediata

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccién en el ambito escolar. Entre otros
este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en situaciones
de riesgo y de desamparo en las que puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo integral y a
promover una vida normalizada, primando, en todo caso, su interés; todo ello de acuerdo con lo previsto en los
articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores.

Derecho a la igualdad de oportunidades

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, de género, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades especificas de apoyo educativo. La Consejeria competente en materia de educaciéon promovera las
ayudas y subvenciones precisas para compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas y
servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en los distintos niveles educativos, en
un marco de igualdad de oportunidades impulsando la adjudicacidn de plazas en residencias escolares.

Derecho a la proteccion social

a) En el dmbito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccién social, ante infortunio familiar o accidente.
b) Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacién en materia de sanidad y de
seguridad social, la consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones académicas y
econdmicas adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se encuentre cursando o para
acceder a estudios posteriores.
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c) El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educacidon primaria o educacidon secundaria
obligatoria (Boletin Oficial de Canarias num. 108 14389 Jueves 2 de junio de 2011) que, como consecuencia de
enfermedad o accidente, tenga impedida su asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir atencidn
educativa domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones que establezca la consejeria de educacion.

Los deberes del alumnado

Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes
personales y de los conocimientos que se impartan. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina
y de la responsabilidad por parte del alumnado, se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Mostrar actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el funcionamiento de las clases.
b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para participar activamente en las clases.
c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

2. El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas, y
respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el centro.

Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su
labor docente y educativa en el control del cumplimiento de las normas y la de organizacién y funcionamiento
del centro.

Deber de respetar las normas de convivencia

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente. En el centro, este deber se concreta en el respeto de las normas de organizacién y
funcionamiento y de las normas de convivencia que apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras,
las obligaciones siguientes: a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de convivencia del centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos del centro.

c) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos durante la realizacion
de las actividades extraescolares o complementarias.

d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e) Respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro educativo. El término
familia comprende al padre, madre o persona o institucidén que ejerza la tutela del alumno o alumna. Respetar lo
establecido en las normas de convivencia sobre el uso adecuado de las TIC.

Deber de colaborar en la obtencidn de informacidn por parte del centro

El alumnado debe colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos personales necesarios
para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacién, asi como a
aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y orientacién del alumnado.
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Deber de respeto a la comunidad educativa

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de los miembros de la
comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad e intimidad de la comunidad educativa.
b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la comunidad educativa.

¢) No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Pruebas, calificaciones y reclamaciones.

Instrucciones para la realizacion de examenes finales y pruebas extraordinarias

Las diferentes pruebas o exdmenes que nuestro alumnado debe efectuar a lo largo del curso académico estan
bajo la supervisidon de cada uno de los diferentes departamentos diddcticos. A lo largo de cada trimestre, los
departamentos y, dentro de ellos, cada uno de sus componentes, posee autonomia para decidir cuando y
cuantas pruebas hacer, en funcién de su programacién. Por su parte, el alumnado esta obligado a presentarse a
las pruebas de caracter extraordinario.

En cuanto a las cuestiones de normativa y funcionamiento interno del centro, hemos estipulado que el alumnado
de 29 curso de Bachillerato pueda tener pruebas de una duracién diferente que se asemeje a los examenes que
abordara en la EBAU. Asi pues, se hace una excepcidon con aquellas materias que necesiten el Recreo para
realizar pruebas mas largas. Asimismo, también se ha decidido en la CCP que el alumnado que no desee finalizar
las pruebas, no salga del aula antes de que hayan pasado los primeros 15 minutos, sin que se le permita por ello
deambular por los pasillos del centro ni permanecer dentro de la cafeteria, sino asistir directamente a la Pérgola
grande del patio.

De manera especial, estos dos ultimos cursos, las normas han sido impuestas por la pandemia; asi pues, se ha
dividido al alumnado en sectores y se han establecido dos turnos de recreo para mantener las distancias
estipuladas frente a la Covid -19 y se ha solicitado a comienzos de curso la colaboracién de toda la comunidad
educativa para que por un lado, se ventilen en lo posible las aulas, no permitiendo que quede alumnado en su
interior durante los recreos, pero, por otro lado, evitaremos en lo posible que el alumnado que finaliza antes
de tiempo un examen salga de su aula.

Reclamaciones a la evaluacion final ordinaria y extraordinaria.
Por lo que respecta a las reclamaciones, nos acogemos las instrucciones recogidas en la normativa vigente que
exponemos a continuacion:

PRIMERA.- Una vez entregadas las calificaciones en cualquiera de los niveles educativos, si el alumno o alumna o
padre, madre o tutor legal esta en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacidn final del curso,
podra reclamar en primera instancia ante el/la director/a del centro en el plazo de dos dias habiles siguientes a la
publicacién o notificacién de las mismas, alegando alguno de los motivos recogidos en la normativa de
evaluacién correspondiente a cada uno de los estudios:

+ Articulos 36 y 37 de la Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacién y la promocién
del alumnado que cursa las etapas de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los
requisitos para la obtencién de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias

- Articulo 17.2 de la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacién de las
ensefianzas de la Formacidn Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Articulo 25 de la Orden de 11 de abril de 2013, por la que se regula la evaluacion de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Canarias

TIf: 928 776 244 / 730 215
FAX: 928 761 017




Gobierno de Canarias ——
Conse jerta de Educacidn,
Uniwersidadis ¥ Sostenibilidad NVALE

NTO

- Instruccién Decimoprimera de la Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, de 4 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso de evaluacién en las
ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias

- Instruccién Duodécima de la Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacién de
Adultos, de fecha 8 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso de evaluacién en las
Ensefianzas Artisticas Superiores en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Direccion resolvera de forma motivada de acuerdo con el protocolo elaborado por la Inspeccién Educativa,
que respeta lo establecido en las citadas disposiciones, y lo notificard por escrito a la persona interesada en el
plazo de los dos dias habiles siguientes a la fecha del registro de la reclamacidn, debiendo cumplirse
inexorablemente dicho plazo.

SEGUNDA.- Una vez notificada la resolucién de la direccion del centro al alumno/a, éste no conforme con la
resolucion adoptada podra reiterar la reclamacién, en segunda instancia, ante la Direccion Territorial de
Educacién que corresponda, debiendo presentarse a través de la secretaria del centro, en el plazo de los dos
dias habiles siguientes a su notificacion.

No obstante lo anterior, en lo que respecta a la evaluaciéon y promocién del alumnado que cursa la etapa de la
Educacién Primaria, la Orden de 21 de abril de 2015, dispone en su articulo 16.3 que “El padre, la madre del
alumnado afectado o las personas que lo representan legalmente, no conformes con la resolucion adoptada
podrdn interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Direccion Territorial de Educacion. Dicho
recurso podrd ser presentado a través del centro educativo. La direccion del centro remitird todo el expediente
(reclamacion, informes, copia del acta de evaluacion, resolucion de la direccion del centro, etc.) a la Direccion
Territorial de Educacion, en el plazo de tres dias lectivos siguientes a la presentacion del recurso. La Direccion
Territorial, previo informe de la Inspeccidon de Educacion, resolverd y notificard en el plazo mdximo de tres meses,
teniendo en cuenta el calendario anual de comienzo de actividades lectivas para una adecuada escolarizacion del
alumnado. La resolucion que se dicte agotard la via administrativa.”

TERCERA.- El centro procederd a la remisidon del expediente, en esos dos dias habiles y de manera urgente,
mediante correo electrénico, a la direccién centrodtlp.educacion@gobiernodecanarias.org, con copia a la
cuenta de correo electronico del correspondiente Inspector de Zona, con la siguiente documentacién:

*  Oficio de remision con relacion ordenada de documentos acreditativos sefialados a continuacién:

*  Pruebas y trabajos del alumno/a objeto de la evaluacion

* Reclamaciones del alumno (primera y segunda).

* Informes del tutor, equipo docente y/o CCP, si los hubiere.

*  Resoluciéon motivada de la Direccidn de centro

* Acta de evaluacion

* Informe motivado del Departamento de la materia correspondiente

*  Registro de datos de la evaluacion continua

e  Criterios de evaluacidn y calificacion aplicados

* Boletin de calificaciones

En ese correo cada director acreditara que los documentos adjuntos corresponden al original. A fin de controlar
el expediente individual de cada reclamacidn presentada, el centro debera escanear por separado cada una de
éstas poniendo en un sélo documento pdf de tamafio inferior a 10 MB, todos los del expediente y asignando
como nombre del archivo el nombre y apellidos del alumno y la materia reclamada.
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A modo de ejemplo, si se presentan 5 reclamaciones en el centro educativo, se escanearan en 5 archivos .pdf
diferentes, cada uno se anexard a su reclamacién al registrarla en la ventanilla Unica. Para reducir el tamafio de
los ficheros, los escaneados se hardn en blanco y negro y a 300 ppp. De haber archivos de audio, se remitirdn en
archivos .mp3 separados, indicando su contenido en el nombre del archivo. El oficio de remisién del expediente
individual del alumno/alumna, sera registrado por el centro a través del programa de registro puesto al efecto
“Ventanilla Unica”, cédigo unidad orgénica 28.40.06.01, que corresponde a la Seccién Centros de la Direccién
Territorial de Educacién de Las Palmas.

No sera necesario trasladar la documentacion original del expediente a la Direccion Territorial, debiendo ser
custodiada en la secretaria del centro educativo por la posible presentacién de recursos contenciosos-
administrativos. En este Ultimo caso, la Direccidn Territorial si requerira el expediente original.

CUARTA.- La Direccion Territorial remitira la resolucion firmada digital a la cuenta de correo electrénico del
centro educativo que procedera a su entrega al interesado. A la Resolucion se acompaifara un acta de
notificacidn que se debera devolver firmada por el interesado a la Direccion Territorial.

QUINTA.- Las presentes instrucciones, que son de obligado cumplimiento por parte de los centros, seran
publicadas en los tablones de anuncios de los centros educativos, al objeto de facilitar su difusiéon entre los
interesados. Adicionalmente, se procurara su divulgacion a través del profesorado.

Con respecto a las actuaciones, corresponde en primer lugar una correcta informacién a los usuarios a
comienzos de curso. Del mismo modo, los motivos alegados para ejercer el derecho a reclamar se recogen a
continuacion:

1. INFORMACION A LOS USUARIOS.
Al comienzo del curso el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias:

materias que formen el curriculo.

presente el alumnado.

requisitos que determinan la promocion al segundo curso y los necesarios para titular.

aprendizaje.

= los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion exigibles para obtener una valoracion positiva en las distintas

= Jos criterios de calificacidn, los instrumentos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar y, en su caso, la
informacién sobre medidas educativas de apoyo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que

. Asimismo, el tutor o la tutora de cada grupo informara al alumnado de su tutoria y a las familias acerca de los

= Al menos coincidiendo con la entrega de las evaluaciones parciales, el alumnado y sus familias debieran recibir
informacién general del aprendizaje del alumnado que permita conocer y colaborar en la deteccién de dificultades, la
adecuacion del proceso de ensefianza a sus necesidades, la orientacién en sus actitudes, pautas de trabajo y
elecciones curriculares, acciones tutoriales y mejoras necesarias a introducir en el proceso de ensefianza y de

alegar alguno de los siguientes motivos:

Evaluaciones ordinarias.

materias.

2. MOTIVOS. Las reclamaciones, hechas por escrito y presentadas en la secretaria del centro al finalizar el curso, deben

a) La notable discordancia entre el desarrollo de las programaciones didacticas en el aula y su incidencia en la evaluacion.
b) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacidn recogidos en las programaciones didacticas de las distintas areas y
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1. INFORMACION A LOS USUARIOS.

Al comienzo del curso el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias:

= Jos objetivos, contenidos y criterios de evaluacion exigibles para obtener una valoracidon positiva en las distintas
materias que formen el curriculo.

= Jos criterios de calificacidn, los instrumentos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar y, en su caso, la
informacidn sobre medidas educativas de apoyo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que
presente el alumnado.

] Asimismo, el tutor o la tutora de cada grupo informara al alumnado de su tutoria y a las familias acerca de los
requisitos que determinan la promocion al segundo curso y los necesarios para titular.

= Al menos coincidiendo con la entrega de las evaluaciones parciales, el alumnado y sus familias debieran recibir
informacién general del aprendizaje del alumnado que permita conocer y colaborar en la deteccion de dificultades, la
adecuacion del proceso de ensefianza a sus necesidades, la orientacién en sus actitudes, pautas de trabajo y
elecciones curriculares, acciones tutoriales y mejoras necesarias a introducir en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

c¢) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final y los obtenidos en el proceso de
evaluacién continua desarrollada a lo largo del curso.
d) La incorrecta aplicacién de otros aspectos contemplados en la presente Orden.

Evaluaciones extraordinarias
a) Inadecuacion de la prueba propuesta a los contenidos y criterios de evaluacién de la materia.
b) Disconformidad con la correccion realizada.

Responsabilidad civil y penal de los alumnos menores de edad.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000 de 12 de Enero, cuando el autor de los hechos mencionados en los
articulos anteriores sea menor de catorce afios, no se le exigira responsabilidad con arreglo a la presente Ley,
sino que se le aplicard lo dispuesto en las normas sobre proteccién de menores previstas en el Codigo Civil y
demads disposiciones vigentes. El Ministerio Fiscal deberd remitir a la entidad publica de proteccidon de menores
testimonio de los particulares que considere precisos respecto al menor, a fin de valorar su situacién, y dicha
entidad habrd de promover las medidas de proteccién adecuadas a las circunstancias de aquel conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

Esta Ley se aplicard para exigir la responsabilidad de las personas mayores de catorce afios y menores de
dieciocho por la comisidon de hechos tipificados como delitos o faltas en el Cédigo Penal o las leyes penales
especiales. Las personas a las que se aplique la presente Ley gozaran de todos los derechos reconocidos en la
Constitucion y en el ordenamiento juridico, particularmente en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, asi como en la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 20 de noviembre de
1989 y en todas aquellas normas sobre proteccion de menores contenidas en los Tratados validamente
celebrados por Espaiia.

Protocolo para la comunicacidn a los Asuntos Sociales del Ayuntamiento de los menores desprotegidos.

El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y su Concejalia de Asuntos sociales colabora con el centro en la
derivacion y atencion del alumnado del municipio que cuyas necesidades perentorias sean detectadas en los
centros escolares.
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Habitualmente, si las familias no comunican su situacién, son los mismos tutores o tutoras quienes advierten
situaciones dignas de aviso. A través de la atencion ofrecida por el Dpto de Orientacién del centro o bien por
medio de las reuniones periddicas de jefatura de estudios con las trabajadoras sociales del Ayuntamiento se da
cuenta de los casos. Frecuentemente, con el consentimiento de las familias, desde el dpto de Orientacidon se
elaboran los informes necesarios para su atencion en otras instituciones.

Mantenemos las actuaciones iniciadas el curso pasado; durante el curso 2018- 2019 establecimos un convenio
para llevar a cabo una actuacién el menor desprotegido gracias al Programa Caixa Proinfa, cuyo enlace con los
centros educativos es el Ayuntamiento. Se trata de un programa dirigido a familias con menores de entre 0 y 18
afios en situacién de vulnerabilidad social, que impulsa acciones en clave de proceso de transformacién para
promover el desarrollo de los menores y sus familias, con el objetivo de generar oportunidades futuras. Entre su
cartera de servicios destaca la atenciéon psicopedagdgica, el refuerzo educativo y el apoyo familiar, entre otros.

4. Procedimiento para la atencion al alumnado enfermo o en caso de accidente.

El alumnado enfermo o accidentado, siempre que las circunstancias de su accidente lo permitan, es trasladado a
la enfermeria del centro y a continuacion el profesorado de guardia localiza a su familia y avisa al 112 para que
envien una Ambulancia, si su atencidn asi lo requiere. El profesorado de guardia disponible debera acompanar al
alumnado hasta el Centro de Salud y permanecer alli hasta que se personen los responsables del mismo. En el
caso de que los responsables no acudieran al lugar, el docente debera comunicarlo al Centro. Cuando el traslado
deba realizarse en vehiculo, se utilizara el servicio de taxis de la localidad, cuyo coste correra a cargo del Instituto.
Si no hubiese profesorado de guardia disponible, se haria cargo del traslado y custodia del alumnado afectado un
miembro del Equipo Directivo.

Por otro lado, jamas se administrara un medicamento a ningln alumno o alumna, salvo prescripcion de su familia
y en casos muy puntuales como lo es el glucabdn para aquellos diabéticos en situacion de crisis. En todo caso, se
trata de un personal de centro voluntario que ha tenido a bien administrar estas dosis a quienes lo necesiten
cuando haya una urgencia. No obstante, siempre se acudird al Centro de Salud mas cercano con la
documentacion que en Administracion se archiva del alumnado y se avisa a las familias.

En caso de indisposicion o accidente de un alumno que requiere traslado a un centro médico, cuando se estime
que la lesidn sea grave (riesgo vital), el profesorado de guardia o, en su ausencia, cualquier miembro del equipo
directivo, o cualquier profesor/a o personal no docente, contactara telefonicamente con el 112, médico,
informando del estado del alumno/a v, si el servicio médico recomienda su traslado a un centro médico, se
utilizara la ambulancia.

El alumnado de 12 y 22 ESO carece de seguro escolar, en caso de accidente o enfermedad deberd acudir a su
entidad médica. El alumnado de 32 ESO a 22 Bachillerato y de Ciclos formativos tendra derecho a la asistencia
sanitaria publica como titular de la tarjeta sanitaria canaria, el Servicio Canario de la Salud prestara la asistencia
debida en los supuestos de accidente escolar o enfermedad, en los términos establecidos para recibir asistencia
sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Si el derecho derivase de su condicion de mutualista o beneficiario de
MUFACE, ISFAS y MUGEJU, seran estas entidades las obligadas a prestar asistencia.

El profesorado de guardia o, en su ausencia, de cualquier miembro del equipo directivo:

a) Solicitara en secretaria el modelo oficial de parte de accidente escolar y lo cumplimentara; también solicitara
en la secretaria el impreso oficial de justificante de pago del seguro escolar, y fotocopia del D.N.I. del alumno/a
en el caso de que el alumno/a no tuviese el original; en cuyo caso se fotocopiard el original, estos dos
documentos se adjuntaran al modelo oficial.
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b) No se cumplimentara el modelo oficial de parte de accidente escolar para el alumnado de 12 y 22 de ESO,
pues seran atendidos con la cartilla de Seguridad Social de sus padres (fotocopias de las mismas en Secretaria);
debe llevarse la fotocopia de la misma al Ambulatorio o al Hospital, junto con un certificado de calificaciones que
la administrativo emitird con caracter de urgencia. Paralelamente, se avisara a la familia para informarle del
incidente y acordar con la misma si se presentara en el Instituto o acudird al centro médico correspondiente.
Conforme a lo acordado con la familia, el profesorado de guardia o, en su ausencia, cualquier miembro del
equipo directivo o cualquier docente, acompafiard al alumno/a al centro médico correspondiente, vy
permanecera alli hasta que la familia se persone en el mismo, o hasta que el alumno/a haya sido atendido. En el
caso de que la familia continte sin presentarse, regresara con el alumno/a al centro, pudiendo trasladarlo a su
domicilio, utilizando siempre para dicho traslado un servicio publico.

Es muy importante que el profesorado acompafiante recuerde dejar en el Centro de salud tanto el certificado de
matricula en el caso del alumnado de 12 y 22 de la ESO, como el modelo de parte de accidente escolar
cumplimentado para el resto del alumnado. Finalizado el paso anterior, el profesorado de guardia en el centro o,
en su ausencia, cualquier miembro del equipo directivo, verificard que la familia conoce la incidencia ocurrida, el
centro al que se trasladd, el informe médico de urgencias y dénde se ha dejado al alumno/a.

5. Procedimiento para la atencion del personal docente o no docente en caso de accidente laboral.

Cuando se estime que la lesidn sea grave, el/los profesores de guardia o, en su ausencia, cualquier miembro del
equipo directivo o cualquier profesor o personal no docente, contactara telefénicamente con el 112, doctor/a,
informando del estado del trabajador/a; si el servicio médico recomendara su traslado a un centro médico, sera
aquel quien lo tramite. En caso que se estime que la lesidén no sea grave, se trasladard a un Centro Médico en
vehiculo privado de cualquier miembro de la comunidad educativa o en taxi. El profesorado de guardia o, en su
ausencia, cualquier miembro del equipo directivo o cualquier profesor o personal no docente, si el accidente
fuera grave, avisard a la familia para informarle del incidente vy, si fuese necesario, el accidentado sera
acompanfado por algin miembro de la Comunidad Educativa.

Si el accidente implicara una baja laboral de mas de 15 dias se tramitara con la Administracion la sustitucién del
trabajador/a accidentado. Para docentes de secundaria se contactara con la Direccion General de Personal. En
todos los casos se debe remitir, via fax y correo, los correspondientes partes de baja. Ademas, en el caso de los
Docentes también se debe reflejar esta situacion en el portal docente, en el apartado de Frontal de Directores.

Con respecto a las instrucciones de la Direccidn Territorial de Educacion para actuar en caso de accidente de
trabajo (Instrucciones emitidas por el Sr. SECRETARIO TERRITORIAL), se tiene en cuenta lo siguiente:

a. Personal que esta incluido en el ambito de aplicacion del régimen general de la seguridad social
(funcionarios interinos/sustitutos).

En un primer momento, lo principal en los casos de accidente de trabajo es facilitar la asistencia

médica al accidentado acudiendo directamente a los centros asistenciales de la Mutua de Accidentes de Canarias
(M.A.C.). Posteriormente, desde la direccion, habra de comunicar lo antes posible al Negociado de Seguridad
Social Docente de esta Direccidn Territorial lo siguiente:

a. DATOS DEL ACCIDENTADO: apellidos y nombre, DNI, nimero de la seguridad social, domicilio, teléfono, etc.

b. DATOS DEL ACCIDENTE: fecha, hora, horario de trabajo, momento en que se produjo, si se produjo dentro del
Centro o itinere, descripcion del mismo, personas que lo presenciaron, etc. Se enviara un correo electrénico a la
siguiente direccién: nominandtlp.educacion@gobiernodecanarias.org Con posterioridad desde el Negociado de
Seguridad Social Docente se le informaran los tramites necesarios a seguir. La comunicacién de referencia SERA
SIEMPRE PRECEPTIVA tanto si existiere baja médica como si no.
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b. Personal incluido en el ambito de aplicacion del régimen especial de funcionarios civiles de la
administracion del estado (MUFACE).

Si han elegido para recibir asistencia sanitaria alguna entidad privada (DKV, Adeslas, Sanitas, etc.) habran de
acudir a recibir asistencia sanitaria directamente a estas entidades, al igual que si se tratara de una baja médica
por enfermedad comun. Quedara habilitada en una determinada zona de la Sala de Profesorado un listado con
los numeros de teléfonos de los Servicios de ambulancia de cada aseguradora a los que llamar en caso de
urgencias para que no cobren por un traslado indebido al companero o compariera.

Si, por el contrario, han elegido para recibir asistencia sanitaria el Servicio Canario de Salud, deberan acudir a
recibir asistencia sanitaria al Centro de Salud, extendiendo el médico de cabecera del funcionario el parte de
baja. En estos casos resulta conveniente que el interesado acuda a recibir dicha asistencia aportando un
certificado que sera expedido por esta Direccion Territorial.

Para solicitar cualquier informacidén al respecto de los expuestos anteriormente, deben ponerse en contacto con:
o La Jefe de la Seccién de Nominas y Seguridad Social Docente, en el teléfono 928/45.52.44.
o La Jefe del Negociado de Seguridad Social Docente, en los teléfonos 928/45.52.49.

6. Protocolo de control del absentismo escolar.

Es de vial importancia, dada la responsabilidad del docente en su labor diaria, que controlemos la ausencia de
nuestro alumnado en el aula de forma exhaustiva y sistematica desde la 12 hora de clase, cada maiiana y en
todas las ensefianzas. Ante la ausencia del profesorado responsable de 12 hora en el aula, es el profesorado de
guardia quien recoge las posibles ausencias en la aplicacion dispuesta para este fin. De este modo, quedaran
informadas las familias a través del sistema de pincel ekade. Por otro lado, el profesorado responsable de una
actividad extraescolar o complementaria controla las faltas de su alumnado en dicha actividad.

Es sumamente importante que todo el profesorado incluya la puntualidad en los criterios de calificacion de su
materia o médulo. Asi pues, se detraera calificacidon al alumnado que de forma injustificada se retrase, falte a
clase o bien a alguna actividad complementaria y/o extraescolar.

Los tutores y tutoras tienen el deber de transmitir esta informacién tanto al alumnado como a las familias desde
el comienzo del curso. Son los tutores y tutoras quienes efectian las actuaciones pertinentes con las familias,
llevando registro en un documento que se adjuntard al expediente y que denominamos “Informe individualizado
de puntualidad y absentismo escolar” (Jefatura de estudios mostrara ejemplares de los mismos y explicarad su
cumplimentacion en claustro).

Por ultimo, sin menoscabo de la labor de motivacidn de cada docente en sus materias particulares, son los
tutores y tutoras los encargados de buscar estrategias de refuerzo positivo (tales como premios por puntualidad,
nombrar alumnado despertador, etc.), con el fin de paliar situaciones que pueden comenzar con los retrasos vy,
finalmente, derivar en absentismo y, por ende, en abandono escolar temprano.
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Asistencia y puntualidad del alumnado, asi como los procedimientos y requisitos justificacién.

Se considerara falta injustificada a clase la que no sean excusada de forma escrita por el alumnado mayor de
edad, o por sus padres/madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad y en el plazo de 48
horas de la incorporacion del alumnado al centro. Nunca se justificaran las faltas por asuntos propios sin un
documento acreditativo. Las enfermedades crénicas de manifestaciones intermitentes serdan comunicadas
obligatoriamente al tutor por la familia o el propio alumnado, aportandose la documentacidn necesaria. Para las
justificaciones referidas a enfermedad del alumnado o de un familiar, seran validos, a todos los efectos, los
escritos (volantes, citaciones...) que emita la administracion del centro de salud, hospital o entidad médica a la
que se haya acudido, sin necesidad de que sean solicitados al personal médico o de enfermeria que atendid la
consulta o la visita, ni firmados por ellos. Es el tutor/a el que tendrad potestad para aceptar o no la justificacion y
procederad a la justificacidn de las faltas de asistencia de su alumnado por el procedimiento establecido.

El registro de todas las faltas de asistencia es fundamental, pero la primera hora cobra una relevancia especial,
porque es a partir de ese momento cuando se notifican a las familias las ausencias. Asi pues, de forma
resumida se acuerda que:

1. El docente de cada grupo a primera hora pasara lista en Pincel Ekade, haciendo uso del dispositivo electrénico
gue desee (teléfono movil, ordenador de aula, tableta etc). Lo hara en el transcurso de la hora. En su ausencia lo
realizard el docente de guardia.

2. En el caso de no disponer de conexion a Internet, se enviara a un alumno o alumna a Jefatura para que
entregue un comunicado con las ausencias.

3. Jefatura de Estudios enviard un correo electrénico o un sms a través de Pincel Ekade, a los responsables del
alumnado, en el que se indica la ausencia a primera hora.

4. El resto de las horas, el profesorado pasara lista de igual manera. Segun dicta la resolucién 182, el profesorado
debera colocar en Pincel Ekade todas las faltas / retrasos antes de la finalizacion de su jornada lectiva.

5. Si existiera algun grupo sin docente, el profesorado de guardia tratard de controlar al grupo. Se estudia la
posibilidad que éste tendra un acceso habilitado para registrar las faltas del alumnado de todo el centro en
Pincel Ekade, durante las distintas horas de guardia.

La direccion del centro informara al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo
escolar en el centro, debiéndose incorporar estos informes en la memoria final del curso. La asistencia regular y
puntual a clase es imprescindible para conseguir los objetivos del curso. Las faltas de asistencia que supongan la
no realizacién de las actividades programadas, son causa de disminucion en el rendimiento académico. El
profesorado anotard los retrasos y las faltas de asistencia del alumnado, con independencia de las causas de los
mismos. Cada tres retrasos o salidas anticipadas sin justificar se contabilizaran como una falta de asistencia.

La Jefatura de Estudios supervisarda mensualmente las faltas del alumnado, generara y comunicara a los
tutores/as de los correspondientes apercibimientos. La acumulacidon de faltas injustificadas en una materia
puede dar lugar a la imposibilidad de una correcta aplicacidén de los criterios de evaluacién. A partir del tercer
apercibimiento (en Bachillerato) y del 42 apercibimiento (en la ESO) estas faltas injustificadas llevardn aparejada
la pérdida por parte del alumnado del derecho a la evaluacién continua. Cuando el absentismo del alumnado
impida la aplicacién de la evaluacidén continua, se emplearan sistemas de evaluacidn alternativos determinados
por los departamentos didacticos y que serdn aprobados por la CCP y que prestara especial atencién a las
caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que lo generan.
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Justificacion de asistencia a los examenes.

Si es posible, el alumnado debe comunicar la falta con antelacién, a fin de acordar otra fecha de examen. El
mismo dia que se incorpora al centro debe comunicarlo al profesorado con quien tiene prevista la prueba y
mostrarle la justificacion. Ha de entregar copia de su justificacion al tutor o tutora quien justifica en pincel su
ausencia. Se requiere documentaciéon que acredite la falta: parte de urgencias, convocatoria de actos con
asistencia inexcusable... Si bien, en estos tiempos de pandemia, la notificacién de las familias alertando de
enfermedad nos sirve para justificar la falta. Siempre que se cumpla lo anterior, el profesor/a le indicara la nueva
fecha de realizacion del examen.

Solicitud de copia de examenes.

Se podra solicitar copia de examenes finales y de exdmenes parciales. Las solicitudes deben ser firmadas por el
padre, la madre o tutor/a legal del alumno/a, o bien por el alumno/a, si es mayor de edad. Se deben presentar
en la Secretaria del Centro, dirigidas al tutor o tutora o docente particular, cuya copia de examen desee. La
fotocopia se facilitard en el plazo de una semana y debe ser abonada por el solicitante. La fotocopia debe
recogerla el firmante de la solicitud.

Solicitud de justificacion de ausencia por viaje.

Los padres, madres o tutores legales de los estudiantes tienen la obligacion de estimular a sus hijos e hijas hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y de su conducta. Asi como garantizar la
asistencia a clase y a las actividades programadas.

Las familias que, a causa de un viaje que afecte a una o mas jornadas lectivas, deseen justificar la ausencia de sus
hijos e hijas al centro escolar deberan solicitar en Secretaria el documento facilitado a los centros por la Comisién
de Absentismo del Ayuntamiento de SBT y avisar con antelacidn al tutor o tutora del grupo. Dicho documento se
encuentra asimismo en la web del centro.

El profesorado, a fin de evaluar al alumnado en el trimestre que corresponda, facilitara materiales a su regreso
que ayuden al alumno o alumna a ponerse al dia, pero no esta obligado a elaborar ni repetir exdmenes o pruebas
oficiales, cuya fecha ya haya sido aprobada con anterioridad.

7. Normas para la entrada y salida del alumnado al Centro.

La entrada y salida de TODO el alumnado del IES Amurga se ha efectuado como norma y por seguridad vial, al
comienzo y al final de la jornada lectiva (8:00-14:00), siempre por la puerta trasera (Calle Artenara), incluso
aquel alumnado que tenga transporte escolar. Excepcionalmente, el alumnado del Aula Enclave entrard y saldra
por la puerta delantera (Avda. Alejandro del Castillo) porque estard en todo momento acompafiado por su
profesorado. Desde hace unos afios, en consideracién con la obligatoriedad de mantener la distancia
interpersonal como una de las normas frente a la pandemia, el alumnado de Bachillerato y de FPB que ocupan
la planta baja del edificio, entran y salen por la puerta de la calle Alejandro del Castillo, mientras que el resto
sigue utilizando la puerta trasera que da a una via con menos trafico.

Las puertas de entrada del alumnado abrirdn, por las mafanas, a las 07:45 y cerrara a las 08:05. En la salida del
alumnado la puerta abrira a las 14:00 horas.

El alumnado que llegue al centro pasadas las 8:00 debera dirigirse a una de las pérgolas del patio y esperar al
siguiente toque de timbre de modo que no interrumpe una clase ya iniciada. El profesor del aula le consignara un
retraso en la aplicacién Pincel Ekade para tomar posibles medidas en aguellos casos que sean reincidentes.
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Este alumnado no puede permanecer en ningun otro espacio del Centro (ni en los distintos bancos de la entrada,
bancos de cafeteria, canchas, ni cafeteria). Se considera que, previo acuerdo de la CCP, la calificacién que puede
detraerse de la nota final de cada trimestre sea de -0,2 puntos (sin contar las dos primeras como advertencia)
por cada falta de asistencia. Del mismo modo, el profesorado y el alumnado afectados deben tener una
comunicacion al respecto, para que a la primera o segunda bajada de la calificacion por esta causa, el alumnado
sea consciente de que aln puede enmendarse o de lo contrario la suma de los retrasos o ausencias sin justificar
pueden acarrearle incluso suspensos en la materia a la que falta.

Por otro lado, amén de lo explicado mds arriba, se estableceran medidas disciplinarias por parte de tutor o tutora
en el seguimiento del alumnado de su grupo, cuyos retrasos o ausencias sean repetitivos y sin justificacion
alguna, recogiendo por escrito en el “Informe individualizado de puntualidad y absentismo escolar”, dicho
seguimiento asi como las actuaciones efectuadas.

Para la salida anticipada del alumnado, que se hard por la puerta delantera, durante la jornada lectiva se tendra
en cuenta:
¢ Alumnado menor de edad: tendrd que venir a recogerlo el/la padre/madre/tutor/persona autorizada
quien presentard su identificacidn al docente de guardia.
e Alumnado mayor de edad: deberd mostrar al docente de guardia su documentacién que acredite la
mayoria de edad.

Instrucciones al profesorado para cumplimiento de la norma de la entrada y salida del alumnado.

Es obligatorio pasar lista al comienzo de cada clase en todos los cursos de la ESO, y primordial hacerlo en el resto
de ensefianzas (Bachillerato y Ciclos), para hacer el control correcto de alumnado absentista; de este modo, las
familias recibiran el aviso de ausencia (sobre todo a primera hora).

Si algun docente coincidiera en la puerta delantera con la salida de algun alumno o alumna, seria importante que
pudiera comprobar que se trata de alumnado mayor de edad y en caso de duda ha de impedirle su salida hasta
que el docente de guardia (que supuestamente le ha dado el visto bueno) lo autorice.

El profesorado del aula no deberia permitir la entrada a ningln alumno una vez pasados los 10 minutos de su
comienzo, para incluirlo en el registro de alumnado absentista, a menos que se le haya permitido hacer alguna
tarea entre horas por el anterior profesor/a; de esta forma, evitamos los paseos de “algunos/as alumnos/as”
entre horas.

Acceso de personas ajenas al centro educativo

De forma general, podrdn tener acceso a las instalaciones del IES Amurga aquellas personas que, previa
identificacidn en la Conserjeria del centro vayan a realizar alguna de las siguientes funciones:

a) Tramites administrativos. (s6lo acceso hasta la ventanilla de Administracion)

b) Padres, madres, tutores legales o personas autorizadas por alguno de los anteriores que acudan al centro a
recoger calificaciones del alumnado matriculado en el centro o bien a sesiones de tutoria.

c) Personas que estén citadas por algin miembro del Equipo Directivo, Dpto. de Orientacion o profesorado.

d) Cualquier persona que a instancia de los docentes y, previa autorizacién de Vicedireccidn, realice algun taller o
charla formativa junto al profesorado, enmarcado dentro de la programacion de aula.

e) Reponedores/as externos que acudan a la cafeteria del centro, en el horario establecido.

f) Cualquier persona vinculada profesionalmente al centro, previa cita y previa identificacidon en conserjeria. Esta
personas deberdn esperar en la entrada del centro hasta ser acompafiadas por la persona de contacto, no
pudiendo acceder a las plantas del edificio por si solas.
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No esta permitido el acceso a la actividad docente en las aulas a persona no matriculada en el centro, salvo
instruccion expresa de la Consejeria de Educacidn y Universidades. El profesorado velara por intromision en sus
clases de aquellas personas ajenas al centro, no matriculadas en su materia o médulo profesional, salvo
colaboradores previamente autorizadas por la Vicedireccidon y notificadas con antelacion suficiente.

El uso del pabellon.

En horario de tarde, durante todo el afio, y en los periodos vacacionales, como Navidad, Semana Santa y los
meses de Julio y Agosto, siguiendo la politica (aprobada por el Consejo Escolar) de mantener las puertas abiertas
al municipio, el pabellén del IES Amurga es utilizado por instituciones culturales y deportivas, siempre previa
solicitud a Vicedireccidn y a la Direccidn Territorial.

8. Organizacion de la atencion a los padres y madres en relacidn con el seguimiento educativo del alumnado.

El Centro informara a las familias en la reunién de principio de curso del calendario de reuniones con los tutores
y tutoras asi como de la organizacion general anual. Dicha informacion también estara disponible en la Guia para
familias que se entrega en la primera Atencién a familias y en la pagina web del centro: www.iesamurga.org

Las familias que deseen comunicar una circunstancia particular podran, previa cita, entrevistarse con el
profesorado, el dpto de Orientacidn y bien el Equipo directivo. Si durante el curso escolar, desearan conocer
evolucién académica de su hijo o hija, la cita ha de pedirla al tutor o tutora del grupo e incluso, si lo prefiere, al
docente de la materia o mddulo concreto. Cada docente de este centro tiene fijada en su horario una hora de
atencion a familias en horario de mafiana. Por otro lado, cada tutor o tutora atenderd a las familias que asistan
en horario de tarde. Obviamente, los problemas relacionados con las diferentes asignaturas competen
primeramente al docente que la imparte, sin menoscabo de presentar por escrito en la ventanilla de
Administracién cualquier solicitud, queja o sugerencia que considere oportuna.

Las familias y/o tutores legales del alumnado tendran derecho a:

- Ser informados de todo lo concerniente a la ensefianza y formacidn de sus hijos, especialmente de las faltas de
asistencia y de los resultados de las evaluaciones realizadas.

- Ser atendidos por el tutor o la tutora y por todo el profesorado en las horas fijadas para ello en su horario
personal, salvo excepciones justificadas, en las que se concertard una cita previa y en las condiciones que
determine la legislacion vigente.

Las familias y/o tutores legales del alumnado tendran el deber de:

- Informar al comienzo de cada curso escolar al centro de las circunstancias especiales que se puedan dar en
cuanto a tutela, guardia o custodia legal de sus hijos. El centro informara a los progenitores en funcién de
derecho que otorgue la documentacion aportada.

- Colaborar con el centro para que el proceso educativo de sus hijos/as se lleve a cabo de forma adecuada.

- Asistir a las reuniones convocadas por el centro.

- Implicarse en la mejora del rendimiento y conducta de su hijo o hija, garantizando la asistencia a clase y a las
actividades programadas.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen en el centro escolar, especialmente las que
fomentan el respeto y el ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.
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Reunién del tutor o tutora con las familias

Todos los docentes con funciones de tutoria dispondrdn de una hora semanal para la atencidn a las familias. En el
calendario escolar se fijardn las sesiones establecidas por ley y cuantas otras convoque por propia iniciativa el
tutor o tutora, que actuara de coordinador, o por peticién escrita de, como minimo, dos tercios de los padres del
grupo. Sera responsabilidad del tutor o tutora recabar la informacién del equipo docente relativa a la evolucidn
académica del alumnado de su tutoria e informar a las familias de los procedimientos y cauces de informacidn.

Las reuniones de los tutores con las familias tendran como finalidad informar sobre la marcha académica del
grupo o del alumnado en particular, intercambiar opiniones sobre la evolucion de sus hijos/as y coordinar a
padres y profesores en determinados aspectos relacionados con el grupo. Todo el profesorado dispondra de una
hora semanal, evitando las guardias, para atender a las familias que lo soliciten a través de la agenda escolar o
bien previa cita telefénica registrada en la Conserjeria.

Se requiere de la figura del tutor o tutora la afabilidad que precisa toda persona que atiende al publico, asi como
la calma necesaria para derivar a Jefatura o Direccidn aquellos casos que precisen otra intervencién.

Informacidn a las familias del alumnado mayor de edad
El alumnado mayor de edad de cualquier ensefianza que desee que su familia sea informada de su evolucidn
académica, debera notificarlo por escrito en el momento de la gestion de la matricula.

9. El plan de sustituciones cortas.

Se recogen en nuestro proyecto educativo los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran
de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado. Considerando la necesidad de atender al alumnado
que pierde horas de clase de algunas materias concretas, debido a las posibles ausencias justificadas del
profesorado que la Consejeria no pudiera sustituir en un periodo corto de tiempo, se ha instaurado un Programa
para la Atencion del alumnado sin clases, con el personal disponible, cuyas horas complementarias le permitan
esta ocupacién.

Para ello, desde todos los Departamentos se elabora un archivo con las tareas correspondientes y desde el Dpto.
de Orientacidon se ofrecen materiales apropiados para la formacién en valores, como la disciplina, la convivencia,
el respeto entre iguales y la necesidad de argumentar con la verdad y el honor, caracteres propios de todo buen
ciudadano. Todos estos materiales se encuentran a disposicidon de todo el profesorado de guardia o bien de
aquellos que formen parte del Plan de Atencién al alumnado en ausencias cortas en el despacho situado junto al
Dpto. de Orientacion habilitado para atender a las familias o bien en un lugar de facil acceso en la Sala del
Profesorado.

Los procedimientos establecidos para la atencion del alumnado en las ausencias del profesorado para garantizar
que no se interrumpa su formacién se recogen en el PLAN DE SUSTITUCIONES DE CORTA DURACION establecido
por la Direccién del Centro a fin de dar respuestas a las ausencias del profesorado, evitando asi que ningun
grupo, en la medida de lo posible, permanezca sin un docente responsable. Para tal fin, se establece un orden a
seguir, que se comunica al Claustro.

El profesorado que permanezca en el centro cuyo grupo haya acudido a una salida complementaria durante su
horario de clase, apoyara al profesorado de guardia, incluyéndose en dicho parte diario.
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El protocolo del PLAN DE SUSTITUCIONES DE CORTA DURACION queda fijado de la siguiente manera:
1. Sera el docente de guardia quien deba asumir las sustituciones que se produzcan en su hora.

2. Existird uno o varios archivadores, ordenados por cursos y ubicados en la Sala de Profesorado en donde el
profesorado dejard material de trabajo. Desde las jefaturas de Departamento se velara por su actualizacién.

3. Se sacaran las fotocopias necesarias para su uso concreto.

4. Una vez utilizado el material con un grupo, el documento original se depositara de nuevo en el archivador,
especificando la fecha en la que se ha hecho uso del mismo, evitando de esta manera la repeticién de
actividades. Antes de finalizar la hora, el profesorado de guardia recogera el trabajo del alumnado y lo depositara
en el casillero del docente al que sustituye.

5. En caso de no disponer de suficiente profesorado de guardia para atender correctamente a los grupos,
Jefatura de Estudios seguird el siguiente orden de actuacidn para configurar el plan de sustituciones:

19.- Profesorado de guardia.

29.- Profesorado de apoyo a la guardia (profesorado cuyo grupo esta en actividad complementaria)

32.- Profesorado con hora complementaria de Tutoria técnica. (TT)

42 - Profesorado con hora complementaria de Atencién a familias (siempre que no haya cita concertada)
59.- Profesorado con otras horas complementarias para proyectos en el centro, si la hubiera.

62.- Profesorado con otras horas lectivas de accién tutorial (AT)

72.- Profesorado con otras horas lectivas de Jefatura de Departamento.

82.- Profesorado con otras horas lectivas de coordinaciéon de ambitos.

99.- Equipo Directivo. (Siempre que sus funciones no requieran de atencién inmediata en otras gestiones)

Siempre que sea posible, se evitard utilizar para la gestion del plan de sustituciones las reuniones previstas de
Departamento, reuniones de proyectos (dentro o fuera) del centro, reuniones del departamento de orientacién y
reuniones de Equipo Directivo. El profesorado de guardia dejara constancia en el registro dispuesto a tal efecto
en la Sala de Profesorado de las incidencias habidas durante la guardia. El Plan de Sustituciones de corta
duracién se aplicara de forma prioritaria en los grupos de la ESO y FPB.
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10. Normas de convivencia.
DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

Consumo y/o venta de tabaco, drogas y bebidas alcohélicas y otras.

Dentro de la autonomia que la Consejeria de Educacion, Formacion profesional, Actividad fisica y deportes
confiere a los centros educativos, queda prohibida la entrada al centro de bebidas energéticas que en nuestra
opinién afectan negativamente a la salud del alumnado. Asi pues, si el alumnado mayor de edad, que sale de
nuestras instalaciones durante el recreo, consume fuera dichas bebidas, no podra acceder al centro con ellas
bajo ningun concepto.

Segun la Ley Territorial 9/1988, de 22 de julio, (B.O.C. n2 94, de 28), estd totalmente prohibida la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco en los centros de ensefianza no universitaria. Asi como, la
tenencia o consumo de cualquier droga. Con la entrada en vigor Ley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010 que
prohibe fumar en los centros de trabajo. Dentro del Articulo 64 del DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el
que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.(Conductas que
perjudican gravemente la convivencia en el centro docente) se recoge como tal "la incitacién a actuaciones muy
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro
docente como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesién o el
comercio de tales sustancias".

Asimismo en el Articulo 67 se explica que las medidas frente a conductas como la que nos ocupa en este
apartado “seran corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del Equipo de
gestion de la convivencia o de los Equipos de mediacidn, con la aplicacion de una o varias medidas de las
recogidas en el articulo anterior y, ademads, con cualquiera de las siguientes:
a) Suspensién del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias lectivos sin
pérdida de la evaluacién continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del
profesorado que se designe a ese efecto por el centro.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias fuera del
centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de comedor, durante un
periodo que puede llegar hasta la finalizacién del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia
haya tenido lugar con ocasidn de la realizacidn de las mencionadas actividades o servicios.
c) Inhabilitacidn para cursar estudios en el centro en el que se cometid la conducta gravemente perjudicial por
el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.
d) Inhabilitaciéon definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometié la conducta gravemente
perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra acordar la readmision del alumno o alumna para el
siguiente curso, previa peticion y comprobacién de un cambio positivo en su actitud.

En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacidén, curse las ensefianzas obligatorias, la
Administraciéon educativa le asegurara un puesto escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos,
en los términos que se determinen por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de
educaciéon respecto a los servicios complementarios. Si se trata de alumnado que siga ensefianzas no
obligatorias, de no existir plazas se le facilitard en la modalidad de ensefianza a distancia".
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Practica de deportes que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales.

Uso de productos de aseo de olor intenso..

Las canchas deportivas pueden utilizarse en el recreo y/o en hora libre (con autorizacion del profesorado de
guardia) y siempre bajo la supervision del profesorado de guardia, si esta disponible.

Tras la actividad deportiva, el alumnado puede hacer uso de los bafios habilitados en el pabelldn para su aseo
personal de modo que pueda continuar con el resto de la actividad lectiva del dia. Para ello, el alumnado traera
vestimenta, si lo desea, para el cambio y su neceser con los productos de aseo necesarios a este fin. No estd
permitido el uso de sprays o perfumes de olor intenso que puedan dafar tanto al alumnado como al profesorado
dentro de las instalaciones del centro.

Actividades discriminatorias en funcién del sexo

Desde el inicio de este Decreto de Convivencia, concretamente en el Articulo 7, se explicita que el alumnado
tiene derecho al respeto: "El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica la proteccion contra toda
agresion fisica, verbal, psicolégica, moral y social. La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, orientacién e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.
Asimismo, también es un deber: (Articulo 16) "El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en obligaciones como la
de "No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razdén de nacimiento, raza, sexo, lengua o
por cualquier otra circunstancia personal o social", entre otras.

Finalmente, es una conducta contrarias a la convivencia de caracter grave (art 63) "la discriminacién por razon
de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud,
cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social,
cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia".

Indumentaria personal

Toda la Comunidad Educativa debera acudir al centro con la vestimenta adecuada al decoro que merece un
centro educativo. En cuanto al calzado, éste debe adecuarse a las normas de seguridad, por lo que no se permite
el uso de calzado inapropiado que especificamente esté destinado a caminar por zonas de playa. Las gorras,
gorros y sombreros solo estaran permitidos en el patio de recreo. El alumnado usard la indumentaria especifica
en clase de Educacidn Fisica.

En lo que respecta al alumnado de FPB y Ciclos Formativos, se atendra al uso del uniforme de trabajo que los
departamentos diddcticos y equipos docentes responsables tengan en consideracién, atendiendo a las normas
de seguridad en el manejo de la maquinaria necesaria para su formacién en los Talleres y Aulas dispuestas para
estas ensefianzas.
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Dispositivos electrénicos:

En el IES Amurga no estd permitido el uso de teléfonos méviles al alumnado. El uso de aparatos de maviles,
auriculares y otros dispositivos, sin permiso, sera sancionado con la pérdida del derecho a asistir al centro
durante un dia. Dicha medida sancionadora (que en la actualidad es impuesta en infimas ocasiones) fue
aprobada por CCP y Claustro y avalada por el Consejo Escolar y tuvo su origen en el inicio de la norma como
forma de aleccionar frente al uso indiscriminado de estos aparatos que ocasionaron innumerables casos de
acoso escolar, publicidad pornografica de alumnado menor de edad y denuncias policiales entre familias, al
tiempo que convertia en autdmatas al alumnado del centro, que no mostraba interés ni por las materias de
estudio ni por las relaciones entre iguales. Todo ello afortunadamente cesé justo al afio de imponer la medida.
Hoy nuestro centro es otro y la dinamizacion de recreos (sin méviles) favorece los juegos y las relaciones sanas.

Queda prohibida la grabacion de imagenes y sonido dentro del centro sin la autorizacidn previa. La grabacién,
publicidad o difusién no autorizada de imagenes de los miembros de la Comunidad Educativa, constituyen
conductas que perjudican gravemente la convivencia (segln art. 64, 1j del Decreto 114/2011 que regula la
convivencia en el ambito educativo).

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Asistencia, puntualidad y absentismo

El alumnado tiene el deber, segin el Art. 14, del DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la
convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, de asistir a clase con puntualidad,
sin ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el centro.
La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas es una conducta contraria a la
convivencia de caracter leve.

La disposicion adicional sexta del Decreto de Convivencia sobre el control del absentismo escolar define el
absentismo escolar como la falta de asistencia al centro educativo de un alumno o alumna, en edad de
escolarizacion obligatoria sin justificacion apreciada por el centro. Se establecen tres niveles de absentismo:
moderado, inasistencia hasta un 15% de las sesiones de clase; grave, entre el 15% y el 50%; y muy grave, mas del
50%. Los centros escolares, en coordinacién con los Consejos Escolares Municipales, determinaran dentro de sus
Normas de organizacién y funcionamiento las causas por las que una inasistencia a clase pueda ser considerada
como justificada.

Si se detecta que un alumno o alumna en edad de escolarizacidn obligatoria se encuentra sin escolarizar o con un
grado de absentismo igual o superior al 15% de las sesiones de clase, debera ponerse el hecho en conocimiento
de las autoridades educativas y de las entidades locales para lograr la colaboracién de todas las Administraciones
e instituciones implicadas en la erradicacion del absentismo escolar. A estos efectos, los municipios y los centros
escolares pondrdn en marcha programas para el control y prevencién del absentismo escolar para defender el
derecho a la educacion. El fin de los programas es procurar la asistencia regular a clase del alumnado absentista
para hacer prevalecer el derecho a la educacién, el desarrollo integral y la adaptacion social del menor en edad
de ensefianza obligatoria.
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Sanciones. Segun el Articulo 65, las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por
el profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido, se
agotaran las medidas a su alcance, sin intervencion de otra instancia, con las siguientes:

a) Reflexidn en lugar apartado del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante quienes hayan resultado perjudicadas.

c) Realizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacidon de pautas de conducta correctas.

d) Realizaciéon de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con comunicacién a jefatura de estudios y familia si el alumnado es menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

h) Realizacidn de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la reparacién de los

dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre

que dichas tareas tengan relacidn con la conducta contraria a la convivencia.

i) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran especificamente adoptadas por la persona que
ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.

En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora que fuera testigo
de la conducta, segun lo sefalado en el apartado 1, subsidiariamente le correspondera a la persona que ejerce la
tutoria, quien contara con el parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de
sus componentes. Sélo cuando la intervencion del tutor o la tutora con la cooperacién del equipo educativo no
haya logrado corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las
medidas previstas en este articulo, la gestién del conflicto se trasladara a la direccion, o en su caso, al equipo de
gestion de la convivencia.

Procedimiento disciplinario (Art 70, 71, 72 y 73). Expedientes disciplinarios.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran corregidas mediante la
aplicacion de las medidas previstas en el articulo 67 previa la instruccion del correspondiente procedimiento
disciplinario. No obstante, el director o directora antes de iniciar el procedimiento intentara corregir la conducta
mediante medidas aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna o, en su caso, por sus familias. La
aceptacién de las medidas propuestas determinarda que no se inicie el procedimiento. No se aplicard esta
posibilidad si la conducta es de las previstas en las letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 64.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de gestion
de la convivencia, los referidos expedientes al alumnado. El acuerdo sobre la iniciacién del procedimiento
ordinario se adoptara en el plazo maximo de tres dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La direccion del centro incoara expediente disciplinario haciendo constar:
a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
c) La fecha en la que se produjeron los mismos.
d) El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de su recusacion.
e) La posibilidad de medidas de caracter provisional que haya acordado el 6rgano competente.
f) La posibilidad de acogerse a la terminacién conciliada del procedimiento (articulo 74 del presente Decreto).
g) El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le traslade la propuesta de resolucion.
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El acuerdo de incoacién del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al alumno o
alumna presunto autor de los hechos y a sus familias, en el caso de que sea menor de edad. En la notificacién se
relatardn los hechos que se imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y se advertira a las personas
interesadas que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de cinco dias sobre el contenido del escrito de
apertura del procedimiento, este continuard hasta su resolucion, de acuerdo con la tipificacion de hechos
imputados. Sélo quienes tengan la condicidn legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer su
contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Instruccion y propuesta de resolucion.

La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de nombramiento y en el plazo maximo de
cinco dias lectivos, practicard las actuaciones que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. Para ello,
recabara informes por escrito de los profesores o profesoras que fueran testigos de los hechos, testimonio de la
persona agraviada por la conducta infractora, en su caso, y las alegaciones que hubiera podido presentar el
alumno o alumna presuntamente responsable de los hechos y, ademads, de su representante legal si fuera menor
de edad. Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora formulard propuesta de resolucién que se
notificara a la persona interesada o a su representante legal si es menor de edad, concediéndoles audiencia en el
plazo de tres dias lectivos.

La propuesta de resolucidon deberd contener al menos:
a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacién que a estos hechos se puede atribuir.
c) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.
d) La valoraciéon de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacién, si procede, de las
circunstancias que pueden agravar o atenuar su accién.
e) La medida educativa disciplinaria aplicable.
f) La competencia de la persona que ejerce la direccién del centro para resolver.

Resolucién del procedimiento.
El procedimiento finalizard mediante resolucion de la direccién del centro que podra contemplar la aplicacién de
medidas o el sobreseimiento del expediente. La resolucién debera producirse y notificarse en el plazo méximo de
quince dias lectivos desde la fecha de incoaciéon del mismo, produciéndose la caducidad en otro caso, y
contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida aplicable.
d) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a instancia de los representantes legales,
revise la decisidon adoptada y proponer las medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
la direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro.
e) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la notificacidn de la medida aplicable, ante el Director o Directora Territorial de Educacidn
correspondiente, que resolverad en un plazo de maximo de tres meses, agotando la via administrativa.
La resolucién sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que quede constancia, el alumnado o su
familia, si es menor de edad, podrad manifestar en el momento de la notificacidn si acepta la medida adoptada.
En cualquier caso, esta serd inmediatamente ejecutiva. Asimismo se podra instar a las familias o a las instancias
publicas competentes, a que adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales,
familiares o sociales cuando parezcan determinantes de su conducta.
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Medidas cautelares.

Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro, la
direccién por propia iniciativa o a propuesta de la persona instructora podrd adoptar las medidas cautelares que
estime convenientes, incluida la aplicacidn provisional de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensién temporal de
asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades complementarias o extraescolares o de asistencia
al propio centro, por un periodo maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia de la resolucién del
procedimiento. En el caso de suspensién de asistencia al centro, cuando esta supere los cinco dias lectivos, la
medida sélo podra acordarse oido el Equipo de gestién de la convivencia. En todo caso, las medidas cautelares
adoptadas serdn comunicadas al Consejo Escolar.

Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria académica comunicara por escrito al
alumno o alumna, y en caso de ser menor de edad también al representante legal, las actividades, por dreas o
materias, que debe realizar durante el tiempo que dure la medida, asi como las formas de seguimiento y control
que, en su caso, sean necesarias para su aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el derecho a la
evaluacién continua.

Procedimiento conciliado (Art 74)

El procedimiento conciliado es la solucidn de un conflicto de convivencia que se puede aplicar en cualquier
momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario y en el que la persona instructora propone un acuerdo
para solucionar el conflicto a las partes, pero siempre que se formule antes de la propuesta de resolucién del
procedimiento disciplinario a que se refiere el apartado 2 del articulo 71 del presente Decreto.

Cuando no haya conciliacién, el procedimiento abierto podrd terminar con un compromiso educativo firmado
por el alumno o alumna que llevé a cabo la conducta contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser
menor de edad, también por sus representantes legales. Este compromiso suspenderd la tramitacién del
procedimiento disciplinario. La falta de cumplimiento del compromiso educativo conllevara el levantamiento de
la suspensidon del procedimiento disciplinario. En este caso, la persona que lleve la instrucciéon del expediente
podra proponer a la direccion su terminacién conciliada, siempre y cuando el alumno o alumna reconozca la falta
cometida o el dafo causado. En este procedimiento el alumnado infractor deberd, ademas de disculparse,
comprometerse a cumplir la medida que se determine, seguido de su realizacion efectiva. Todo ello con la
conformidad de su representante legal si el alumno o alumna es menor de edad.

La resolucién de un conflicto de convivencia a través del procedimiento conciliado se hard primando los
principios previstos en este Decreto. A estos efectos, debe procurarse agotar cuantas medidas previas
favorezcan la reconduccion del conflicto y debe aplicarse la medida mas grave exclusivamente cuando haya
resultado ineficaz la menos grave.

Queda excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacidn en los siguientes supuestos:
a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacidn absoluta de la victima y de su agresor.
b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento dos veces en el mismo curso escolar.
c) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna de una medida por
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, con independencia de que su imposicién provenga de un
expediente disciplinario ordinario o conciliado.
d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado anterior por causas imputables
al educando expedientado.
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La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los plazos para la tramitacion del
procedimiento disciplinario, de forma que, cuando no se alcanzare acuerdo conciliado, se podra reanudar el
computo del plazo que resta para la finalizacidon ordinaria del procedimiento disciplinario en tramitacion.
Finalmente, el cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliacidn por las partes, supondra la terminacion y
archivo del expediente disciplinario.

11. Plan de Convivencia
Se adjunta en un anexo a este documento.

12. Normas para la organizacion y uso de las instalaciones, espacios y recursos educativos del Instituto
¢+ EI'IES Amurga abrira sus puertas en horario de lunes a viernes desde las 07:45 hasta las 08:00 por las dos
entradas del Centro. Todo el alumnado de la ESO y Ciclos formativos debera realizar la entrada y salida
por la puerta trasera del centro; el alumnado de Bachillerato y FPB, entrard y saldra por la puerta
principal. Existe un protocolo de control de puntualidad y absentismo, explicado en el punto 6 de este

documento.

» Las clases han de comenzar puntualmente, a las 8:00 de la mafana.

La 12 hora estara controlada por el profesorado de guardia, de tal forma que el alumnado, cuyo profesor

o profesora no esté, esperara en su aula a que el docente de guardia controle el absentismo y supervise

sus tareas.

s Sblo se permitira la salida anticipada al alumnado mayor de edad, cuando no tenga clases, previa
identificacion. Debera mostrar su NIF, si se le requiere. Se le permitira la salida a este alumnado durante
el recreo y solamente en los primeros cinco minutos del mismo. Accedera al Centro cinco minutos antes
de la finalizacion del recreo.

«+ Se autorizard la salida del alumnado menor de edad cuando lo vengan a buscar sus tutores legales o
familiares que tengan autorizacion por escrito. En dicha autorizacidn ha de constar el DNI de la persona
que se lleva al alumno o alumna. No se permitird la salida por comunicacién telefénica de sus tutores
legales. El alumnado del Centro debe informar a sus padres, madres o tutores legales que deben
OBLIGATORIAMENTE presentar su NIF al profesorado de guardia en estos casos.

¢ Estd terminantemente prohibido a todo el alumnado ausentarse del Centro, saltando muros y vallas,
fugarse o colarse en salidas anticipadas de otros cursos e intentar entrar al edificio por el mismo sistema.
El incumplimiento de este punto supone incurrir en una falta muy grave establecida en el NOF vy
supondrd automaticamente apertura de expediente disciplinario y sancion.

«+ Se procurard que el alumnado de 12 o 22 de ESO, sin clases, sea supervisado por el profesorado de
guardia de planta.

% El alumnado no puede permanecer en los pasillos, patios, cafeteria, conserjeria o copisteria sin una

causa justificada: malestar, enfermedad...) durante las horas de clase y entre horas de clase.

La salida de clase se realizara cuando suene el aviso musical que dispone el centro.

Se debe esperar la autorizacién del docente para abandonar el aula o taller, mas alld del aviso musical.

Ademas, la clase debe quedar ordenada y limpia.

<+ Ningun profesor o profesora permitira la salida del aula a ningiin alumno/a que haya terminado cualquier
actividad dentro de su horario lectivo (pruebas, examenes, etc.), a no ser que exista alguna causa
suficientemente justificada a su criterio (malestar, enfermedad,...).

< Del mismo modo, se intentard que el alumnado no acceda a los bafios en los intercambios de clase, ni al
patio ni a la cafeteria, salvo excepcidn autorizada y justificada a criterios de su docente en ese momento.

« Elalumnado no podra permanecer en el edificio principal ni dentro de su aula sin supervisidon durante el
recreo.
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«» Los lugares de recreo y esparcimiento para todo el alumnado seran el patio principal, zona de parterres,
pérgolas y entrada principal del centro, zona de lectura, etc. supervisados por los docentes de guardia.

¢ Las canchas deportivas, pabelldn y otras zonas de juego pueden utilizarse en el recreo, supervisadas por
la guardia y la dinamizacidon de recreos.

«* Cuando falte o se retrase el profesorado, todo el alumnado debe permanecer en el aula (realizando
tareas relacionadas con sus materias o con los proyectos del centro, que el docente de guardia de la
planta podra extraer de la zona compartida de Medusa, procurando no molestar a los demas grupos.
Este docente anotara cualquier incidencia de ausencias o retrasos que se produzca durante el transcurso
de la clase, tanto de horario lectivo como actividad complementaria.

«» Durante la jornada lectiva, ningun alumno o alumna podra ser expulsado de clase salvo extremos que
impidan el desarrollo de la misma. En tales casos, el docente recogerd la incidencia para que sea
conocida por el tutor o tutora y Jefatura de Estudios; el alumno/a volverd a incorporarse a su clase. La
Jefatura de Estudios, junto con el Taller de Gestion de la convivencia, arbitrard las medidas oportunas
cuando se consideren necesarias.

¢ Cualquier accidente que se produzca serd atendido por el profesorado de guardia, incluyendo el traslado
a una entidad hospitalaria, si fuera de urgencia, como se aclara en el punto 5 de este documento.

< No se permite comer ni beber dentro del edificio principal, a excepcién de agua. La cafeteria

permanecera abierta durante todo el horario lectivo. El alumnado solo permanecera en su interior en el

Recreo; el resto de las horas, si debe asistir por algin motivo a la cafeteria, comprara y saldra fuera.

Queda terminantemente prohibido el consumo de tabaco u otras sustancias toxicas.

La rotura de materiales o desperfectos supondrd apercibimiento o sancién y reparacién, asi como

reembolso de los dafios.

< Los estudiantes deben traer sus utensilios de aseo personal y usarlos solo en los baios y duchas del
alumnado. Queda prohibido utilizar spray, colonia y desodorantes dentro de las aulas o pasillos.

<+ Conviene que el alumnado desarrolle habitos de vida sana, como realizar un desayuno sano en casa cada
mafiana, mantener una buena higiene corporal y postural, evitando balanceos en su pupitre y mover los
pupitres o las sillas con cuidado.

<+ Propiciaremos que el alumnado pida permiso para entrar o salir del aula, de forma ordenada y sin
levantar la voz y evitaremos que deambule por las aulas sin autorizacidn.

¢ Los docentes reconoceremos y pondremos en valor el respeto por las reglas basicas de la comunicacién:
escuchar al que habla, respetar el turno de palabra y considerar las opiniones de los demds. Al mismo
tiempo, trataremos de corregir aquellas conductas que alteren la atencidn en las clases: conversaciones
o risas indebidas, gritos, alborotos, masticar chicle, consumir de alimentos, etc.

<+ Con respecto a las aulas, los laboratorios y los diferentes talleres de Musica, Educacién Plastica e
Informatica, debemos esmerar nuestro cuidado por todos los materiales que el centro pone a
disposicién del aprendizaje de nuestro alumnado. Si advertimos algun desperfecto, ineludiblemente
debemos comunicarlo y hacer saber al alumnado que lo ha estropeado que deberd reparar
econémicamente el dafio.

¢ Todo el alumnado matriculado en el centro, independientemente de su edad o nivel educativo, tiene
prohibido utilizar cualquier dispositivo electronico (aparatos de radio, reproductores de musica o
teléfonos méviles) dentro del Instituto. La sancidn por ello conlleva un dia de expulsidn.

¢ El centro no se hace responsable de la sustraccion o pérdida de reproductores de musica, teléfonos

moviles, camaras, dinero, joyas o cualquier material de valor que el alumnado pueda traer, pues este

material no es necesario para sus tareas educativas.
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< Por lo que respecta a los diferentes servicios, en primer lugar, nos exigimos a todos un trato cordial y
educado con toda la comunidad educativa:

v'  la cafeteria abre aproximadamente a las 7:45 de la mafiana para que el profesorado pueda acceder a
ella antes de comenzar la jornada laboral y, del mismo modo, también el alumnado puede hacer sus
compras y encargos. El resto de la mafana tendrd disponible el acceso al profesorado y resto de la
comunidad educativa, pero su uso estara restringido al alumnado que podra volver a disfrutar de ella en
el Recreo y a las 14:00 horas, finalizada la jornada escolar. Durante los recreos, las personas que acuden
a la cafeteria deben mantener el orden y el respeto, evitando los gritos o palabras malsonantes.

v'  La copisteria esta a nuestro servicio en cualquier momento para efectuar encargos y su personal, que
cumple otras funciones ademds de hacer copias, agradece que estos encargos se hagan con antelacion.
En el Recreo esta disponible para realizar los trabajos del alumnado.

v'  Laventana del personal de Administracion permanece abierta de 9:00 a 13:00 horas cada dia.

v' Para acceder a los despachos de Secretaria, Jefatura de Estudios, Direccidn y Vicedireccidn, asi como al
despacho del Dpto. de Orientacidn, es conveniente avisar previamente en Conserjeria, quien averiguard
si estamos disponibles, reunidos o bien atendiendo otros padres, profesorado o alumnado.

v' Se espera de cualquier persona, adulta o no, integrante de la comunidad educativa del IES Amurga o no,
que desee acceder al centro por la puerta principal y lo haga utilizando el timbre de la puerta, tenga la
educacién necesaria para comprender que a veces la conserje puede estar realizando otras funciones,
de modo que se ruega paciencia y evitar toques continuos que quemaran el timbre.

v"Ninguna persona ajena a la AMPA, PAS, profesorado o alumnado puede acceder mas alla de la mesa de

guardia sin permiso de los conserjes.

13. El profesorado de guardia.

Es muy importante no retrasarnos para evitar el malestar de nuestro compafiero o compafiera de guardia y
favorecer de este modo la organizacién de la guardia lo antes posible.

Vigilaremos que las clases comienzan con puntualidad.

Siempre que sea posible, el alumnado de 12 y 22 de la ESO, cuyo profesor o profesora se ausente o retrase,
permanecera en el aula supervisado por un adulto, que lo mantendra en silencio, realizando las tareas que
estime oportunas. Lo deseable es que nos turnemos procurando no dejar sin vigilancia la mesa de guardia.

El alumnado de cursos superiores puede bajar a la Pérgola, cuando haya faltado algun docente, siempre que
el profesorado de guardia revise que haya finalizado la tarea que tengan pendiente y haya controlado su
asistencia en pincel ekade. No puede permanecer dentro de la Cafeteria ni en ninguna otra zona del Patio.

El profesorado de guardia vigila que en las aulas no haya alumnado solo. Atiende en la planta baja a los
padres que se llevan a sus hijos en las salidas anticipadas.

Si necesitamos ayuda, porque no hay suficiente profesorado de guardia, el Equipo Directivo estd a tu
disposicion. Si fuera necesario, el Jefe de estudios hard uso del Plan de sustituciones cortas.

En el Recreo hay que extremar la vigilancia. Dentro del centro no debe haber alumnado. Y fuera, en toda la
zona del patio habrd profesorado de guardia cuya ubicacién sufrird rotaciones mensuales. Es de suma
importancia vigilar zonas de arboleda, baios de pabelldn, ...; asimismo, hemos de evitar que se sienten junto
a la puerta trasera o escaleras de Incendios, zonas prohibidas para la estancia del alumnado.

El alumno mayor de edad que salga a la calle en el Recreo mostrara su NIF o su carnet de estudiante para
ello. Regresara antes del toque de la sirena o no entrara.

Siempre que sea posible, después de organizar la guardia, habra un docente por planta.

El profesorado no tutor o tutora no colocara su Atencion a familia en una guardia, si tiene otras opciones.
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e El profesorado de guardia no podra abandonar su puesto de guardia sin previa comunicacién al Equipo
directivo. Tampoco podra realizar ninguna otra actividad que le distraiga de su funcion, tales como el uso
prolongado de mdvil de forma innecesaria o anteponer la correccién de pruebas a la atencidn de las familias
u otra persona que llegue a la mesa de guardia, etc. No podrad comer o beber en la mesa de guardia por
decoro y respeto a quienes se acercan a solicitar nuestra ayuda para localizar a otro docente o bien a sus
hijos o hijas.

14. Servicios educativos y su funcionamiento.

El transporte escolar

Teniendo en cuenta las especificidades orograficas de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en aplicacion del
principio de flexibilidad para adecuar la educacidon a la diversidad y necesidad del alumnado, a la nueva
estructura y organizacién, a los cambios legislativos operados recientemente en el servicio publico y social de la
educacién, y en las condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores, asi como la necesaria
escolarizacion de todos los alumnos sujetos a la ensefianza obligatoria, existe el servicio de transporte escolar
canario. La normativa por la que nos regimos se encuentra en:

NORMATIVA ESTATAL

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE n.2 106, de 4 de mayo), modificada por Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n.2 295, de 10 de
diciembre). (Arts. 82, 112.5)

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar
y de menores (BOE n.2 105, de 2 de mayo).
¢ Real Decreto 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 443/2001, de
27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores (BOE 105,2
de mayo 2001).
NORMATIVA AUTONOMICA

* Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.2 238, de 1 de octubre, BOC
n.2 152, de 7 de agosto). (Articulo 20)

* Orden de 2 de agosto de 2006, por la que se aprueban las bases que regulan el uso del transporte
escolar canario en los Centros Educativos Publicos no universitarios y Residencias Escolares de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.2 165, de 24 de agosto)

Sentencias
. Articulo 14 (segundo parrafo): Parrafo declarado nulo por Sentencia de 11 de abril de 2003, de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo (B.O.E. n2 137, de 9 de junio de 2003).

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO TRANSPORTE ESCOLAR DEL IES AMURGA

e Sentarse en la plaza que le asignen los docentes-responsables, vigilantes, si los hubiera y/o conductores.
e Permanecer sentados durante todo el recorrido.

e Utilizar correctamente el cinturén de seguridad, si lo hubiera.

e Utilizar primero las plazas con cinturones disponibles.

e Dependiendo de la guagua no asignar los primeros asientos a los alumnos mas pequeiios.

e Enlaguagua no se puede comer ni beber, masticar chicles, ni tirar papeles u objetos al piso.

e No se puede ir de pie.

e El conductor no arrancara hasta que todos los alumnos/ as estén sentados correctamente.

e Ningun alumno/ a se levantara de su asiento hasta que la guagua esté completamente parada.

e El profesor colaborador, si lo estima conveniente, dard la orden de partida al conductor correspondiente.
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e Se establece un tiempo de 8’ minutos desde la salida de clase para que todos los alumnos/ as puedan
acceder a sus respectivas guaguas y asientos.

e Los padres y/ madres que recojan a sus hijos a la salida del Centro deberan comunicarlo.

e Para la resolucion de conflictos en el servicio se procederd segun lo estipulado en nuestro NOF y en el
decreto 292/1995, y posteriores modificaciones, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado de los Centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Laguagua sdlo la podran utilizar los escolares autorizados.

¢ Ninguna persona podra subir a la guagua, excepto en casos de necesidad: ayuda a lesionados...

e Elresponsable del trayecto serd el conductor, auxiliar y la empresa transportista.

e El auxiliar acompafiante debe solicitar y comprobar el carné escolar del alumnado.

e Estd en la obligacidn de advertir por escrito al centro de las incidencias del alumnado diariamente.

La ayuda para libros de texto y material escolar.

Para la Direcciéon General de Ordenacién, Innovaciéon y Promocion Educativa, de acuerdo a las medidas
educativas para la gratuidad de los libros de texto destinadas al alumnado con condiciones econdmicas mas
desfavorables, es importante destacar el apoyo a las familias, poniendo a disposicién del alumnado los
materiales curriculares que han de ser el vehiculo para desarrollar su aprendizaje. Asi, estas ayudas tienen como
doble objetivo el de la reutilizacién de los libros de texto como férmula para incrementar la disponibilidad en los
centros educativos de material escolar y el de fomentar los habitos de cuidado y respeto en el uso de estos
materiales para que puedan ser cedidos a un mayor nimero de alumnos y alumnas, propiciando su uso solidario
y cooperativo, ademas del fomento de la conciencia ecolégica en el alumnado.

El 6rgano competente para la concesion de los fondos publicos destinados al préstamo de libros serd la Direccién
General de Ordenacién, Innovacién y Promocidon Educativa. El drgano competente para la concesion del
préstamo de los libros disponibles en los centros docentes, sera el Consejo Escolar, teniendo en cuenta los
criterios de baremacion establecidos en la Resolucién de por la que se aprueba la instruccién del procedimiento
para la adquisicién y préstamo de libros de texto y materiales didacticos.

NORMATIVA ESTATAL

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE), en su redaccidon actual dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (en adelante LOMCE),
establece que con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacidn, las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacién
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y
proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en lo relativo a la delegacion de
competencias (BOE n2 236, de 2.10.15).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (BOE n2 236, de 2.10.15).

NORMATIVA AUTONOMICA
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria (BOC n? 152, de 7.8.14), incluye dentro de sus
principios rectores la equidad del sistema educativo para evitar que las desigualdades econdmicas y sociales
limiten las oportunidades de aprendizaje y se conviertan en un determinante del éxito escolar, ademas de
promover las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural.

TIf: 928 776 244 / 730 215
FAX: 928 761 017




Gobierno de Canarias ——
Conse jerta de Educacidn,
Uniwersidadis ¥ Sostenibilidad NVALE

Decretos

¢ Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de gestion econémica de
los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deportes (BOC n2 162, de 17.12.97), en relacion a la justificacion de los saldos disponibles en los
centros docentes publicos.

* Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes (BOC n2 203, de 19.10.16).

* Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n2 143, de 22.7.10).

Ordenes autonémicas

* Orden de 5 de noviembre de 2012, regula el sistema de préstamo o adquisicidn de libros de texto y
materiales didacticos al alumnado matriculado en educacién basica en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autdonoma de Canarias (BOC n2 235, de 30 de noviembre) y prioriza en sus
bases el acceso a estos materiales a las familias con menos recursos, tratando de compensar las
situaciones socioecondmicas mas desfavorables.

¢ Disposicion adicional tnica de la Orden de 5 de noviembre de 2012, por la que se regula el sistema de
préstamo de libros de texto o adquisicion de libros de texto y materiales diddcticos al alumnado
matriculado en educacién basica en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n2 235, de 30.11.12).

* Orden de 13 de junio de 2008, por la que se delegan determinadas atribuciones en distintos titulares de
Centros Directivos del Departamento (BOC n2 128, de 27.6.08).

Resoluciones autondmicas
* Resolucion de 29 de junio de 2018, por la que se corrigen errores de la Resolucion de 11 de junio de
2018, que aprueba la instruccion del procedimiento para la adquisicién y préstamo de libros y materiales
didacticos para el curso escolar 2018-2019 (BOC n2 117, de 19.6.18).
* Resolucién de 11 de junio de 2018, por la que se aprueba la instruccién del procedimiento para la
adquisicion y préstamo de libros y materiales didacticos para el curso escolar 2018-2019

El programa de desayuno escolar.

La Consejeria de Educacidén y Universidades, a través de la Direccidon General de Ordenacién, Innovacién y
Promocidn Educativa por medio de sus diferentes programas y en colaboracién con la Direccién General de Salud
Publica, ha venido detectando un alto porcentaje del alumnado perteneciente a los centros enclavados en zonas
desfavorecidas social y econémicamente, que asisten a su centro escolar sin desayunar y por tanto sin el aporte
nutritivo suficiente para poder realizar diariamente la labor escolar.

Teniendo en cuenta esta realidad se crea y se da continuidad al Programa de Desayunos Escolares, con la
finalidad de facilitar el desayuno al alumna do que se encuentra en esta situacién. A tal fin, se dictan las
instrucciones para el desarrollo de la medida por parte de los centros educativos de este programa cada curso
escolar. Se podra beneficiar de este programa el alumnado matriculado en cualquier centro publico de Ila
Comunidad Auténoma de Canarias de Educacién Infantil y/o Primaria, Educacién Especial y alumnado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria cuyos ingresos familiares no excedan del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), teniendo en cuenta el nimero de personas que conforman la unidad familiar y que cumplan
las condiciones establecidas en la Instruccién segunda. Se cumplimentard el impreso de solicitud Unico de
servicios complementarios, aportando la documentacién indicada en el mismo, para su presentacion en el
centro. La normativa por la que nos regimos para el desarrollo de este programa es la siguiente:
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NORMATIVA ESTATAL
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE n.2 106, de 4 de mayo), modificada por Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n.2 295, de 10 de
diciembre). (Articulo 112.5)

NORMATIVA AUTONOMICA
* Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria (BOE n.2 238, de 1 de octubre, BOC n.2
152, de 7 de agosto). (articulo 20.3, 20.4, 20.8)

Decretos autondmicos

. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.2 68, de 8 de abril). (Disposicién adicional segunda. Subvenciones
destinadas a alumnos de los centros docentes no universitarios)

Instrucciones

. Instrucciones para el desarrollo del Programa de Desayunos Escolares en los centros docentes publicos
de Educacidn Infantil y/o Primaria, Educacion Especial y alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, durante
el curso 2018/20109.

15. Las actividades complementarias y extraescolares.
Las actividades complementarias son parte esencial en el desarrollo de la actividad de ensefianza-aprendizaje, y
son de cardacter obligatorio para el alumnado.

Comisidn de Actividades Extraescolares

Es una comisién de apoyo a la realizacion de las actividades extraescolares y complementarias que es coordinada
por la Vicedireccidn; sus miembros serdn designados a comienzos de cada curso en funcién de la disponibilidad
horaria del profesorado y de su implicacion en la planificacién y realizacién de actividades extraescolares y
complementarios. Asi pues, la Vicedireccion estudiard con la Jefatura de Estudio para analizar y decidir sobre los
componentes de la citada comision.

Se organiza por medio de reuniones periddicas, que se realizardn en una hora complementaria comun. Ese curso
se organizan algunas actividades (las que se permiten en funcién de las restricciones por la pandemia) con la
colaboracién del responsable de las redes y proyectos. En dichas reuniones, la Vicedireccion marcara las
necesidades de actuacion para el periodo correspondiente hasta la préxima reunién. Coordina el uso de los
recursos materiales del centro (aulas, tecnologia, material...) para la realizacién de las actividades y supervisa su
reposicion. Ayuda en la organizacidn, difusidn, tramitacién, gestion y priorizacién de actividades y eventos.
Recoge las sugerencias de la comunidad educativa y difunde las iniciativas aprobadas, pidiendo la colaboracién
necesaria al resto de la comunidad educativa.

TIf: 928 776 244 / 730 215
FAX: 928 761 017




Gobierno de Canarias S~
Consejerta de Educacion,
Universidades ¥ Sustentbilidad NVALE

Plan Anual de la Comisidn de las Actividades Complementarias y Extraescolares

Son objetivos a cumplir los que se enuncian a continuacién:

e Potenciar la comisidén de Actividades en el centro. La comision tendra en cuenta las aportaciones de los
miembros de las diferentes redes y proyectos con los que cuenta el centro. Se mantendrd una reunidén
semanal donde se estudiaran y propondrdn aspectos relativos a actividades a realizar en el centro,
revision de los documentos como criterios de aprobacion de actividades, medidas de seguridad....

e Dinamizar los Recreos con Actividades alternativas a los Torneos deportivos, como la creacidon de una
Ludoteca, una zona de lectura y la realizacién de mas actividades puntuales como exhibiciones o talleres.

e Colaborar con los Departamentos para la realizacion de las actividades extraescolares.

e Mantener relacién con la AMPA cuando se solicita colaboracién y realizar actividades conjuntamente.

e Organizar actividades en el centro para la celebracion de dias como Finados, Navidad, Carnaval, Dia de
Canarias, Dia de la Paz, Dia contra la Violencia de género, Dia mundial del Sida, Dia del libro, etc.

e Colaborar con la docente acreditada y responsable de Prevencidn de riesgos laborales del centro en el
Plan de Autoproteccidn del centro. Se celebrard un simulacro durante el curso.

e Coordinar las juntas de Delegados y el Comité dinamizador para recoger sus propuestas.

e Organizar la Entrega de Orlas, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan.

e Colaborar en la organizacién del Viaje de Fin de curso, o Viaje a la nieve, si lo hubiera.

e Colaborar en las Actividades del Plan Lector del centro.

Protocolo de actuacion y plan de seguridad durante las actividades complementarias y extraescolares.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen en el Centro deberan estar incluidas
en la Programacion General Anual y atenerse a las medidas de seguridad vigentes. No obstante, la programacidn
y realizacién de dichas actividades ha de tener un caracter abierto y flexible, de forma que aquellas no
contempladas inicialmente en la PGA se podran realizar siempre que sean aprobadas por el Consejo Escolar.
Asimismo, el Consejo Escolar podrd aprobar normas para que, excepcionalmente, el Equipo Directivo autorice
una actividad que surja de manera imprevista y no se tuviera en cuenta en el momento de elaborar la PGA, en
cuyo caso el Equipo Directivo informara al Consejo Escolar en el menor tiempo posible.

Absolutamente todas requieren una autorizacién de las familias, salvo aquellas que se realizan a pie a algun lugar
cercano al centro como al Parque Sur o a las exposiciones en la Casa de Saturninita o el Pabellén municipal. Estas
ultimas seran comunicadas igualmente por el profesor organizador a través de pincel a las familias.

Aquellas actividades con duracion de un dia o una jornada escolar, previa aprobacion por el CE, se realizaran con
conocimiento de la Direccion del Centro. Aquellas actividades con duraciéon de mas de un dia que impliquen
pernoctar fuera del hogar familiar deberdn ser aprobadas por el CE, y la direcciéon del centro debera comunicar
por escrito a la Direccidn Territorial de Educacidn, con una antelacion minima de siete dias y adelantado por fax
el contenido del Programa y la relacion de alumnado y profesorado participante.

Para aquellas actividades no concretadas con fechas en la PGA, habra unos plazos de tiempo para su solicitud,
preparacién y organizacion, que se resume en los siguientes puntos:

1. Avisar a la Vicedireccidn con la suficiente antelacidn, siempre que ésta sea previsible y programable.

2. Cuando la actividad suponga pernoctar fuera de casa, se exigird su comunicacion con un mes de antelacion.

3. Se evitara la realizaciéon de dos actividades en la misma semana por el mismo grupo de alumnado, excepto
para las actividades complementarias.

4. La Vicedireccién considerard la viabilidad de las actividades de dificil previsiéon por los departamentos.

5. La Direccion del centro emitird una resolucion admitiendo o no la realizaciéon de todas aquellas actividades
solicitadas con posterioridad a la aprobacidn de las mismas en PGA y visadas por el Consejo escolar.
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Documentacidn e informacidn para las familias:

1. Descripcion de la actividad (objetivos, programa, lugar, fecha, teléfono de contacto, profesorado y transporte).
2. Normas que deberan cumplir durante el desarrollo de la actividad.

3. Autorizacién firmada por el padre o la madre.

4. Si procede, material e indumentaria que han de llevar.

5. Una copia de este documento se le hara llegar a las familias y otra a la Vicedireccién del Centro.

6. Mientras permanezcamos en periodo de pandemia, se les hara llegar a las familias las condiciones que nos
ponen los organismos o centros que organizan la actividad de forma que con la firma de la autorizacién se
entenderd que aceptan dichas condiciones.

Documentacidn a entregar a la Vicedireccion:
1. Programacién de la actividad.

2. Listado del alumnado participante.

3. Profesorado acompafiante y responsable.

Documentacion a entregar en Jefatura de Estudios:

1. El profesorado responsable y acompafiante debera dejar material de trabajo para que el alumnado que no
asista a la actividad o no vaya a recibir sus clases, garantizando asi que estaradn atendidos en todo momento.

2. Comunicacion al resto del profesorado para tomar las medidas oportunas y no distorsionar el normal
funcionamiento del Centro.

Memoria final de cada actividad.

Una vez realizada la actividad, el departamento encargado de organizarla realizara una memoria de la misma, en
la que se hara constar una evaluacién de los objetivos, del grado de consecucién de los mismos y, en general,
cualquier aportacion que ayude a mejorar el desarrollo de las actividades en futuras ocasiones. Esta memoria
serd realizada por el profesorado responsable y se adjuntara a la memoria final de curso.

Actividades Complementarias y Extraescolares a realizar dentro de las dependencias del centro.

Para el desarrollo de éste tipo de actividades y para que no suponga una alteracidon excesiva del normal
funcionamiento del Centro, ademds de las medidas establecidas para las actividades escolares, habran de
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

v En todo momento tendrd que haber profesorado responsable que supervise las actividades y que se
haga responsable del alumnado participante.

v Para el resto del alumnado del Centro se garantizara la marcha normal de las clases.

v El alumnado participante debera respetar las normas establecidas por el Centro como si se tratara de
cualquier otra actividad lectiva.

v Aquel alumnado que por cualquier circunstancia no asistiera a la actividad deberd estar controlado por
el profesorado con el que tuviese clase o por el de guardia.

v El alumnado no podrda manipular aparatos eléctricos, instrumentos o sustancias que puedan ser
potencialmente peligrosas sin la directa supervisién del profesorado especialista.

v Al igual que en el caso de las actividades a desarrollar fuera del centro, cuando éstas supongan un
ejercicio fisico de especial complejidad, no se podran realizar sin la presencia de un especialista y sin las
medidas protectoras necesarias.

v Las puertas del Centro estaran custodiadas para evitar la entrada o salida de personal sin control durante
el desarrollo de la actividad.

v En el marco de este Plan de Medidas de Seguridad y teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
actividad, se podran establecer unas medidas especificas acordes a cada una.
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Protocolo de control del alumnado en las actividades complementarias y extraescolares.
Es importante el control de nuestro alumnado durante la jornada en el centro escolar, cuanto mas, si se
encuentra fuera de las instalaciones del centro. Por este motivo, se detalla el siguiente protocolo:

1. El profesorado que organiza la actividad entregara antes de la salida un unico listado del grupo o grupos que
lleva, anotando junto al nombre de cada alumno o alumna la sigla (A), (NA) o (F):

- Indicacién para el alumnado asistente (A)

- Indicacidén para el alumnado no asistente, pero que acude al centro (NA). Breve aclaracion del motivo.

- Indicacién para el alumnado que no acude ese dia al centro (F)

2. El profesorado organizador de la actividad procuraréa comunicar el listado definitivo y entregara las
autorizaciones en Vicedireccion con una antelacion minima de cuatro o cinco dias para solicitar el trasporte si
fuera necesario y organizar segun la ratio al profesorado acompafiante:

v La ratio es siempre 1 docente por cada 20 alumnos, salvo que exista alumnado NEAE en ddénde la ratio
puede disminuir.

v Como docentes acompafiantes, preferentemente se debe priorizar aquel profesorado que imparta clase
al grupo. Se debe procurar que este no tenga demasiadas horas con alumnado de atencidn preferente
como 12 y 22 de la ESO o 12 y 22 de FPB y que no tenga guardia durante toda la realizacién de Ila
actividad. No obstante, se autorizara ampliacién de la ratio, excepcionalmente, si se observara
complejidad de la actividad/grupo e intentando que se afecte en la menor medida posible la dinamica
general del centro.

3. El alumnado que acude al centro y no asiste a la actividad asistira a las sesiones asignadas en el horario de su
grupo y seran los docentes responsables de las mismas quienes se encarguen del control de su asistencia. De no
existir esta posibilidad, sera algun docente de guardia el que atendera a este alumnado.

4. El profesorado que va a la actividad facilitara actividades/tareas a realizar por parte del alumnado que no
asista a la misma. Y si es posible dejara tarea prevista a los grupos a los que no podra tender ese dia por estar
fuera. En toda actividad habra un teléfono de contacto (movil para las que se realicen en exteriores).

5. El profesorado llevard un botiquin de emergencias y primeros auxilios a las actividades que se desarrollen
fuera del centro.

6. A los viajes escolares, ademas de lo ya expuesto, se adjuntard fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o
de otras entidades Médico—Asistenciales del alumno/a. No se admitird ningiin alumno/a si la correspondiente
autorizacion familiar y sin el resefiado documento.

7. En caso de actividades donde se realicen ejercicios fisicos especiales (actividades en la naturaleza, deportivas
especificas...), el alumnado no podra realizarlas sin el asesoramiento de monitores especializados.

8. Todo el alumnado utilizard el medio de transporte establecido para la actividad, salvo que los padres se
responsabilicen del traslado. Asimismo, el alumnado no podrd viajar sélo en los transportes, sino que ird
acompanado en todo momento por el profesorado que marque la ratio.

9. Tendrdn que permanecer siempre en grupo, custodiados por el docente, el cual no podra ausentarse sin ser
sustituido por otro.

10. Todas las actividades tendran unas normas para el alumnado participante, que serdn adecuadas a las
mismas. No obstante, cuando la actividad suponga un desplazamiento fuera del Centro, de forma general se
establecen las siguientes:

a) Ningun alumno o alumna podra realizar una actividad sin el preceptivo permiso de padres o tutores.

b) El alumnado seguird las instrucciones del profesorado con relacién a cualquier aspecto de la actividad. En
ningln caso y bajo ningln pretexto. desobedeceran las instrucciones del profesorado responsable.

c) El alumnado participante en estas actividades respetard los medios de transporte, las instalaciones y los
materiales de los lugares que se visiten, cumpliendo en cada caso la normativa propia de cada uno de ellos.
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d) El alumnado que resulte responsable del deterioro o desaparicién de algin bien, debera hacerse cargo de su
reposicion y podra ser objeto de las medidas correctoras que se consideren oportunas.

e) Se respetaran estrictamente los horarios establecidos y el alumnado permanecerd en grupo.

f) El consumo y tenencia de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas estan terminantemente prohibidas por
ley y se considerara como falta muy grave.

g) Cuando algln alumno o alumna infrinja gravemente las normas de comportamiento, poniendo en riesgo el
normal desarrollo de la actividad, podra ser enviado de vuelta al centro; en este caso seran los padres o tutores
los que se haran cargo de los gastos que se generen por esta circunstancia.

h) Al alumnado que muestre dificultades actitudinales y absentismo manifiesto, previa valoracién por parte de
Jefatura de Estudios y del Tutor/a o profesorado responsable de la actividad, se les podra vetar su participacion
en la misma.

Criterios para la aprobacion de las actividades.

e Al inicio de cada curso escolar los Departamentos Didacticos programaran las actividades escolares,
complementarias y extraescolares en su Programacion y las comunicaran a Vicedireccion.

e La Vicedireccion realizard un cuadrante, donde apareceran todas las actividades programadas para su
estudio y aprobacion por parte del Consejo Escolar. Una vez aprobado, sera publicado.

e El docente organizador de una actividad entregara en Vicedireccidn la ficha de solicitud de la actividad.

e Con la suficiente antelacién a la salida (al menos tres dias), se dejaran en Vicedireccion las
autorizaciones y el dinero para el trasporte solicitado, si lo hubiera; también se tendrd en cuenta que
una salida programada para un curso, o varios, se realizara siempre y cuando asista a esta salida mas del
70% del alumnado del grupo o grupos.

e Se evitard organizar actividades en época de examenes (final trimestre), salvo las programadas cuya
fecha dependa de un dérgano exterior y siempre que no estén previstos exdmenes.

e Se podrad realizar como maximo tres salidas por materia durante el trimestre, exceptuando las
actividades complementarias y extraescolares que no afecten al horario lectivo.

e SOlo se podra realizar una actividad de mas de tres dias por nivel / grupo, procurando que esté situada
en los ultimos dias de la evaluacion, cuando el alumnado esté examinado.

e las actividades complementarias se planificaran para todo el nivel o grupo y serdn de caracter
obligatorio. Cuando supongan un gasto para el alumnado se aplicard el siguiente porcentaje de
participacion: 65% para el nivel y 70% para el grupo.

e Las actividades extraescolares también se adecuaran a este porcentaje, si afectan al horario lectivo.

e Seintentara que las salidas sean interdisciplinares. En 42 ESO se procurara la coincidencia de optativas.

e En el caso de viajes, los tutores o tutoras podran opinar acerca de la conveniencia o no de la
participacion de su alumnado en una actividad. Se reunira a las familias previamente para informarlas.

e No se podran realizar salidas en 22 Bachillerato ni de 22 de CFGM y CFGS en el ultimo trimestre, salvo
aquellas que tengan que ver con su orientacién académica-profesional. !

e Cuando una actividad no ocupe toda la jornada lectiva, el alumnado debe asistir a las clases previas y
posteriores. Asimismo, si la llegada al centro se produce antes de las 14:00, el alumnado debe
permanecer en la pérgola con el profesorado que tenia clase a ultima hora o profesorado guardia.

1. Salvo que esté suficientemente motivada y se atenga a los requisitos expuestos y aprobados por la CCP.
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JUSTIFICACION MOTIVADA -DE CARACTER EXCEPCIONAL- PARA VIAJAR EN EL TERCER TRIMESTRE.
Para autorizar una actividad extraescolar a 42 de la ESO o Bachillerato en el 32 trimestre, esta atendera a su
obligada realizacién para la consecucién de los objetivos de la etapa. En este caso, serd el Consejo Escolar,
reunido extraordinariamente, el drgano que estime dicha autorizacién.
De igual manera, los docentes que impartan una materia troncal en 292 de Bachillerato, susceptible de ser
evaluada en la EBAU, solamente podran asistir a una actividad extraescolar cuya duracién oscile entre los 2y 5
dias si confluyen los siguientes requisitos:

2.- Siempre que la CCP considere que el rendimiento del grupo o grupos afectados no se vera perjudicado por
razén de la fecha elegida, por la complejidad de la materia u otro motivo de caracter pedagdgico.
22 - Siempre que el departamento al que se encuentre adscrito el docente que se va a ausentar tenga
disponibilidad para atender presencialmente al alumnado en su ausencia, asegurando la continuidad de los
estudios y evitando asi que un grupo o varios de 22 de Bachillerato quede desatendido en el ultimo trimestre y
cercana la PAU.

Se adjunta en un anexo a este documento la relacion actividades aprobadas por el Consejo escolar y que se
incluyen en la PGA.

16. Aplicacidn, revision y difusién del NOF

Todos los miembros de la Comunidad Educativa (profesorado, padres, madres, alumnado y personal de
Administracion y Servicios) tienen obligacién de conocer estas normas de organizacién y funcionamiento. Su
desconocimiento no impedird, en ningun caso, la aplicacién de la normativa establecida en ellas.

Es responsabilidad especialmente del equipo directivo, pero también de jefes y jefas de Departamentos, tutores
y tutoras, profesorado en general, dar a conocer al resto de la Comunidad Educativa las normas de organizacion
y funcionamiento por las que se rige el centro educativo. Para ello, se efectuard las siguientes acciones de
difusidn en el centro:

0O Sus actualizaciones y modificaciones seran aprobadas por el Consejo escolar.

0 Se facilitard una copia resumen a todo el profesorado a principio de curso y/o cuando se produzca alguna
modificacién del mismo. Se tendrd en cuenta la CCP como cauce de comunicacién y aprobaciéon dado que los
jefes y jefas de departamento comunican las propuestas al resto de docentes para su posterior aprobacion.
Asimismo, la siguiente via de comunicacion, muy efectiva, es el correo electrénico enviado a la totalidad del
claustro cuando se requiere que la comunicacion llegue a todos los docentes.

0 Se facilitard una copia resumen a todo el alumnado y se presentard en las tutorias, de modo que las normas
para el alumnado sean no solo recibidas por todo el conjunto de chicos y chicas que estudian en nuestro centro
sino que también serdn importantes sus consideraciones y propuestas de mejora al respecto. Las normas son de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y, por tanto, debe tenerse en cuenta la participacién y
la colaboracién de toda la comunidad en su elaboracion.

0 Se publicara una copia en la pagina web del centro.

0 Se dispondrd de un ejemplar en la secretaria del centro para la consulta de toda la Comunidad Educativa.

ANEXOS

ANEXO I. Documento de incumplimiento de deberes del estudiante

ANEXO Il. Autorizacion de actividades complementarias y extraescolares

ANEXO IIl. Solicitud de salidas complementarias y extraescolares

ANEXO IV. Plan de convivencia

ANEXO V. Protocolo de actuacion del centro frente a la Covid-19. Publicado también en la web del centro.
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ANEXO |

El documento de incumplimiento de deberes del estudiante.

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DEL ESTUDIANTE

’

profesor/profesora de la materia .....cvcievrencnnenenenennneenennens , doy fe de que el alumno/alumna
............................................................................................................ incumple sus deberes como estudiante y presenta
alguno de los siguientes items que se marcan a continuacion:

[0 Actitud pasiva y continuada ante el trabajo y el estudio de mi materia.

O Actitud manifiesta de DESINTERES ante cualquiera de las materias, incluida la sesién de tutoria, que también es
hora lectiva de obligada asistencia como todas asignaturas en las que haya efectuado su matricula.

0 AUSENCIAS y RETRASOS injustificados a clases y a actividades complementarias que organice el centro.

O No traer el MATERIAL que el profesorado estime obligatorio para cursar la asignatura.

O Actitud negligente en los EXAMENES, dejandolos en blanco o realizando correctamente menos de un 20%.

[0 FALTAS REITERADAS DE RESPETO AL PROFESORADO: Hacer ruidos, gritos, echar desodorante, silbar, reirse de quien
esta planteando algo serio, ... otras conductas disruptivas, sin seguir las indicaciones del profesor/ profesora del
grupo.

O ACTITUD INATENTA, PASIVA Y COMPLICE: interrumpir y alterar el normal funcionamiento de la clase, sin ayudar al
profesorado a identificar a las personas que interrumpen y molestan, insultos y otras faltas de respeto a otras alumnas
y alumnos.

[0 FALTA DE RESPETO AL DERECHO Y DEBER DEL ESTUDIO DEL RESTO DEL ALUMNADO: impidiendo el desarrollo de la
clase, cuestionando reiteradamente las decisiones del profesor/de la profesora.

0 FALTA DE RESPETO A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA: expresar opiniones de forma alterada, generar un clima de

tension en la convivencia del grupo, faltar al respeto de las normas sobre usos de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (uso inadecuado del mavil en el aula o en el centro, ordenador, tablets,...).

O COMER EN EL AULA, BIBLIOTECA E INTERIOR DEL EDIFICIO

OBSERVACIONES:

En San Fernando de Maspalomas, a........... (o [ de e
Fdo. Fdo. Fdo.
El tutor o tutora El Jefe de Estudios El profesor o profesora

ACUSE DE RECIBO
Recibo y comprendo esta comunicacidn y firmo mas abajo este recibi, manifestando asi mi compromiso de continuar y finalizar con
seriedad los estudios que elegi libremente al formalizar mi matricula, o de lo contrario asumiré las consecuencias que de ello se
deriven, tales como desestimacion de cualquier reclamacion por no alcanzar las competencias exigidas a su nivel.

Fdo. Padre/madre/tutor legal/el alumno o alumna si es mayor de edad*

1Se ruega dar registro de entrada y entregar copia al alumno o alumna, tutor o tutora y dejar otra copia en Jefatura de
Estudios.
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ANEXO II. Autorizacidn salidas.

) ‘ AUTORIZACION PATERNA/MATERNA O DE TUTOR O TUTORA LEGAL PARA LA
Avda. Alejandro def Castillo, REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O COMPLEMENTARIAS
C.P. 35100 San Fdo. de Maspalomas . L.
TIf. Contacto 928776244 / 928730215 LaS actividades dentro y fuera del centro son un complemento ladico y
enriquecedor que favorece el aprendizaje integral del alumnado
DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO: CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES: alergias, dietas, contraindicaciones

EDAD: IMPORTANTE: Adjuntar un informe o certificado médico si su hijo o hija retine circunstancias de

TELEFONO FAMILIAR PARA | interés especial por las que requiera una atencion especial.
AVISOS EN LA ACTIVIDAD: | Adjunta informe: Si ( ) NO ( )

INFORME DE LA ACTIVIDAD

Nombre de la actividad
y lugar de celebracion:

Fecha: Hora de salida:
Transporte: Hora de llegada:
Lugar: Precio:

Denominacion de la actividad y objetivo:

Recomendaciones de ropa, utiles o materiales necesarios:

(NO RECORTAR, DEBE ENTREGARSE EL DOCUMENTO INTEGRO)

Don/Dofia DNI ,direccion
padre/madre/representante legal del alumno o alumna

AUTORIZA la salida de su hijo o hija del centro, para la realizacién de la actividad indicada, asumiendo toda responsabilidad
que por imprudencia o bien por incumplimiento de las normas de conducta genere su comportamiento.

En Maspalomas, a de de

Firma:
Padre, madre o representante legal

NO AUTORIZA la salida de su hijo o hija del centro, para realizar la actividad indicada, aportando justificacion. La direccion del
centro le recuerda que el estudiante tiene el deber de asistir al Instituto; de lo contrario, incurrira en falta injustificada, la cual,

si se reitera, podria ocasionar la expedicidon de un documento de incumplimiento de sus deberes y, como tal, le sera notificado.

En Maspalomas, a de de

Firma:
Padre, madre o representante legal
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ANEXO lil.
Solicitud de actividades. CURSO ----=-mmemememeem
ACTIVIDAD
DOCENTE RESPONSABLE DEPARTAMENTO NIVEL/CURSO
FECHA HORARIO LUGAR
PROFESORADO ACOMPANANTE
NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE
FIRMA CONFORME FIRMA CONFORME FIRMA CONFORME FIRMA CONFORME

N2 DE ALUMNADO PARTICIPANTE

TRANSPORTE

s NO L]

RUTA TRANSPORTE
SALIDA DESDE: REGRESO DESDE:
A LAS HORAS A LAS HORAS
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
En San Fernando de Maspalomas a ........ de e de s

* Presentar en Vicedireccion con 15 dias de antelacion, especialmente si precisa el uso de transporte para su correcta gestion.
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ANEXO IV.
_Plan de convivencia

MARCO NORMATIVO

. Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias
. Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa por la que

se aprueban los programas incluidos en la denominacion “Implementacion del modelo de Convivencia
Positiva” para su desarrollo durante el curso escolar 2018-2019 en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como el procedimiento para su certificacion.

. Resolucion por la que se crea el registro de las personas acreditadas en mediacion escolar de
nivel 1 y de los servicios de mediacién escolar de los centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Canarias y se dictan instrucciones sobre su funcionamiento.

. Orden de 27 de junio de 2014, por la que se regula la gestion del conflicto de convivencia por el
procedimiento de mediacion en los centros educativos de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

JUSTIFICACION.

El presente documento contemplado en el marco legal actual recoge la necesidad de los centros educativos de arbitrar
todas las medidas organizativas que propicien un adecuado clima escolar y que potencie el desarrollo de todas las
competencias que queremos que alcance nuestro alumnado. Los valores en que se ha de sustentar y que se han de de
favorecer desde la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la justicia, la solidaridad,... Para
ello se hace necesario consensuar unas normas bdasicas de convivencia que permitan la labor educativa orientada al
avance del alumnado en distintos campos (cognitivo, emocional, fisico, profesional,...) y que garanticen el respeto a
todas las personas que integran esta comunidad educativa.

Al preguntar a los miembros de esta comunidad educativa por la convivencia la undanime respuesta hace siempre
referencia al respeto a los demas y a las diferencias individuales asi como al derecho al estudio de todo el alumnado.

Para el desarrollo de este plan tendra ademas un papel relevante el taller de convivencia del centro, creado hace tres
afios y que trabaja coordinadamente con el profesorado, alumnado y equipo directivo para dar respuesta a los
conflictos del centro de manera conciliada y con el asesoramiento continuo de la orientadora del centro. Para llevar a
cabo esta tarea, desde principio de curso y segun las disponibilidades horarias de los departamentos se asignan horas
de coordinacion y de atencion al alumnado. Sin embargo, el total de profesorado implicado en el taller no suele superar
las cinco personas ni se puede atender a todo el alumnado que lo requiere porque en el calculo de la plantilla ha
habido un creciente recorte y no se contemplan horas de descuento para ningun tipo de proyecto en el centro. Para
crear ese espacio horario se detraen horas de otras funciones, pero de manera muy limitada para mantener la
organizacion y funcionamiento del centro. Todo ello suele impedir que se atienda al alumnado con menos celeridad de
la deseable y este hecho en la resolucién de conflictos muchas veces es de suma importancia ya que las medidas o
reflexiones a destiempo en muchas ocasiones pierden su efecto. Pese a las limitaciones organizativas descritas han
llevado a cabo a lo largo de estos afos una labor excelente, reconocida por todo el claustro en las memorias finales de
los departamentos.
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A continuacidn, se expondran los elementos del plan que intentard dar respuesta a las situaciones cotidianas del
proceso de enseflanza —aprendizaje, que proporcionaran unas pautas de actuacién consensuadas por toda la
comunidad educativa y que tenderdn a la prevencion y resolucion pacifica de conflictos y por cuyo cumplimiento
velaran todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente Direccion y Jefatura de Estudios.

PRINCIPIOS Y METAS

El maltrato entre iguales, fisico o psiquico, deberia ser una constante en la preocupacién de una sociedad que presume de
civica en el momento que vivimos. Como profesionales que abogamos por un mundo mejor, tenemos en nuestras manos el
pequeno granito de arena que resulta de la buena formaciéon de nuevos adultos para una vida sana. Dado que si
trabajamos en equipo, el resultado es mas efectivo, los problemas de convivencia deben abordarse de manera compartida
y coordinada. Cierto es que la disciplina en los centros educativos no es responsabilidad exclusiva ni del tutor o tutora del
grupo, ni de la jefatura de estudios, ni del equipo directivo, pues aqui también inevitablemente juegan un papel esencial las
familia. Con todo, en la medida de lo posible debemos intentar dar respuesta a los conflictos que puedan surgir en nuestra
practica docente.

No cabe duda de que nuestro alumnado conoce bien el procedimiento sancionador que durante afios venimos empleando,
sin remedio aparente. Algunos chicos y chicas, desde su infancia, por desgracia, ya son castigados fisicamente,
verbalmente, psiquicamente... por las familias en las que les ha tocado nacer. Por tanto, parece légico que, a veces, nos
parezca que las sanciones solas, a priori, no funcionan.

Por todo ello, tal vez debamos, entre todos, buscar otras estrategias e incluso seguir aplicando sanciones, pero de algun
modo que verdaderamente resulten practicas. Nuestro mayor reto consistird en tratar de mantener la calma en todo
momento: bastante la ha perdido ya el alumno que grita, interrumpe, molesta... e impide que sus compafieros sigan el
ritmo normal de una clase, que nosotros tratamos por todos los medios de no fragmentar.

Estamos convencidos de que un determinado estilo de ensefianza puede ayudar a prevenir los conflictos. Con toda
probabilidad, obtendremos un mejor ambiente de trabajo en el aula si intentamos alcanzar las siguientes metas:

Conocer y atender individualmente a cada alumno
Utilizar una metodologia activa, participativa, que haga las clases lo mas dinamicas posible
Transmitir ademas de conocimientos, valores positivos a nuestro alumnado
Plantearles objetivos asequibles y valorar su esfuerzo por pequeiio que sea con estimulos positivos
e Ofrecerles oportunidades de expresarse proponiendo actividades voluntarias, extraescolares etc.
e Acordar con el alumnado normas claras y coherentes de convivencia y ser justos y equitativos en su cumplimiento
e Establecer contacto regular con la familia, a través del teléfono, la agenda o bien personalmente, para hacerles
participes de las actuaciones positivas y negativas de sus hijos e hijas.

En otro orden de asuntos, en el apartado 7 de este documento vienen recogidos métodos de actuacién que
pueden funcionar con muchos de nuestros chicos dificiles. Asimismo, entendemos que no se trata de un
documento cerrado sino que quedamos a la espera de las sugerencias de quienes deseen aportar soluciones
posibles a problemas que nos atafien a todos.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Taller de Gestidn de la Convivencia, de cara a la gestacion de este plan, elabord unos cuestionarios para los
distintos miembros que conforman la comunidad educativa. Antes de pasar a valorar los resultados hay que
reflexionar sobre el grado de implicacion de los distintos sectores y que reflejan que a veces el propio
profesorado y estd abrumado por tanto “papeleo” y le resta importancia, al igual que el alumnado que tiende a
trivializar estos temas que se trabajan desde la accion tutorial. Ni que decir tiene que la implicacidn de la familia
es mucho menor que la deseada en este asunto.
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Dado que la LOE establece que es competencia del claustro “Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro” el desarrollo de este apartado requiere un trabajo en equipo que se ha llevado a cabo
a través de comisiones dentro de la CCP, que suponian ademds una via de intercambio de informacién entre
todos los departamentos y que confluyen en el establecimiento de los siguientes objetivos de nuestro plan de
Convivencia:

. Acordar con el alumnado unas normas claras y coherentes de convivencia en el aula y ser
justos y equitativos en su cumplimiento.

. Difusion clara de las normas de convivencia vigentes en este centro, consensuadas por toda
la comunidad educativa.

. Establecer contacto regular con la familia, a través del teléfono, la agenda o bien
personalmente, para hacerles participes de las actuaciones positivas y negativas de sus hijos e hijas.

. Seguimiento, al menos mensual, a través de las tutorias de los aspectos relacionados con la

convivencia a nivel grupal o particular si fuese necesario.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE GESTION

En cuanto a las normas de convivencia del alumnado hay una serie de aspectos que se han tipificado como
faltas y que conllevan un una sancidn, segun el Decreto de convivencia de mayo de 2011, en el que también
se apoya este apartado.

DINAMIZACION Y DIFUSION DEL PLAN

Al principio de cada curso escolar se llevan las normas descritas en el apartado 5 al ambito de las tutorias para
hacer la mayor difusion posible. Ademas desde la Direccion del centro se complementa con una presentacion, que se
expone en la pantalla del centro. Se informa asimismo a las familias de los aspectos mas relevantes de este desarrollo
normativo a través de las atenciones a familias grupales de principio de curso. En el caso del alumnado nuevo en el centro
(12ESO y 12 FPB) se les da una charla mas detallada a cargo de la Directora del centro y de la orientadora para lograr el
apoyo de las familias en la busqueda de una convivencia adecuada en el centro.

En este apartado hay que resaltar la labor que vienen realizando en el centro la orientadora a través del proyecto
iniciado el curso pasado de los Equipos de Ayuda. Este afio han disefiado ademas un logo a través de peticién de ideas a
todo el profesorado y alumnado del centro.

Fruto de la dltima reunién de Inspeccion Educativa con las Direcciones de los centros y Orientacion se nos facilita
ademas una presentacidn, que desarrolla el actual Decreto de Convivencia y al que desde el centro también se intentard
dar la mayor difusién posible.

EVALUACION DEL PLAN

Como se recoge en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias al final de curso se realizara una evaluacion del plan, que formara
parte de la PGA.

NOTA:
OTROS ANEXOS DE INTERES JUNTO A LA PGA Y PROYECTO EDUCATIVO.
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