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ELEMENTOS QUE REQUIEREN ESPECIAL ATENCION

Caracteristicas del alumnado: planes de refuerzo, acciones para mejorar las tasas de idoneidad, titulacion, absentismo y retraso, abandono escolar temprano y
control del absentismo.

Caracteristica de las familias: acciones para mejorar la relacién familia-escuela.

Caracteristicas del docente y practica pedagodgica: acciones para mejorar la practica docente, la accidn tutorial; criterios para elaborar horarios, agrupamientos,
organizacion entre cursos, ciclos y etapas; orientaciones para el tratamiento transversal de la educacion en valores; criterios sobre evaluacion, metodologia, atencion
a la diversidad, programaciones, promocion, elaboracion de actividades y control del absentismo del profesorado.

Caracteristicas del centro: acciones para favorecer un clima de convivencia, para mejorar la coordinacion, para el desarrollo de planes y proyectos, de las
actividades complementarias y extraescolares; planificacion de los 6rganos colegiados, libros de actas y documentos administrativos

d) En el ambito profesional:

- El programa anual de formacion del profesorado.

- Los criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado.

- Programa de acogida y desarrollo del profesorado en practicas, el que proviene de listas de empleo y el incorporado al centro anualmente.

¢) En el ambito social:

- Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.
- Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

- Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

- La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

f) Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual.

Propuestas de mejora/medidas orientadas a la consecucion de los objetivos fijados en la Resolucion nam. 52/2022,de 7 de julio de 2022 de la VEUD por la que se
dictan instrucciones de organizacidon y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
curso 2022/2023.
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NORMATIVA

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE)

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion (LOMLOE)

* LalLey 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria

*  Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias

* ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

« INSTRUCCIONES PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS EN LAS ETAPAS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR
LA QUE SE MODIFICA LALEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

+  RESOLUCION DE LA VICE CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO 2023-2024

* Resolucion de 4 de abril de 2023, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades
de comienzo y finalizacion del curso 2023/2024, para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e DECRETO 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 136, de 15 de julio).

* Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias

* Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canaria

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

* Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

*  Protocolo de prevencion y organizacion para el desarrollo de la actividad educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias

* Orden de 18 de diciembre de 2009, por la que se aprueba un protocolo de actuacidon para los casos de agresiones al personal docente en el &mbito educativo
no universitario de los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias

* Orden de 21 de mayo de 2019, por la que se aprueba la politica de seguridad de la informacién de esta Consejeria en el ambito de la administracion
electronica.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO

El entorno.

El IES. AMURGA esta emplazado en el municipio de San Bartolomé de Tirajana, al sur de la isla de Gran Canaria, en la localidad que se denomina San Fernando de
Maspalomas. Su emplazamiento, por el solar y por la ubicacién del mismo, es privilegiado al encontrarse en una zona céntrica, en la denominada avenida de
Alejandro del Castillo. El Centro se encuentra en una de las bifurcaciones de la rotonda principal que conduce hacia Fataga y hacia una de las salidas principales
hacia la autopista desde San Fernando.

Relativamente cerca tenemos los Centros de Infantil y Primara y el resto de Institutos de San Fernando, asi como la Escuela Infantil Municipal, Escuela Municipal
de Musica, Centro Cultural, Estadios municipales, las oficinas del INEM y otras instalaciones deportivas, religiosas, comerciales o recreativas y ludicas, como el
parque de San Fernando.

Caracteristicas del alumnado.

Nuestro centro de adscripcion es el CEIP Alcalde Marcial Franco, que se encuentra muy cerca de nuestro Instituto. De €l procede la mayoria de nuestro alumnado.
Por ello, cada curso organizamos jornadas en las que los nifios y nifias de este Colegio nos visitan para conocer mas de cerca las normas e instalaciones del que sera
su centro por un extenso periodo de seis afios.

En cuanto a la diversidad y nacionalidad, mas del 30% de nuestro alumnado es extranjero, lo que no es extrafio, dado que vivimos en un municipio turistico, ni
tampoco supone un problema de adaptacion, porque llevamos muchos cursos conviviendo con la diversidad. En los Gltimos cursos, hemos notado un aumento de
alumnado MENA (menores extranjeros en acogida) debido al la masiva llegada de pateras que no cesa desde hace dos afios y en la que es habitual que lleguen
menores en edad de escolarizar.

En general, nuestro alumnado pertenece, en su mayoria, a una clase social trabajadora, cuya actividad gira en torno al sector servicios. En general, tiene escasas
aspiraciones culturales, centra su interés en obtener un titulo que le acredite unos estudios basicos que le permitan acceder al mercado laboral. Su nivel cultural es
mixto. Tampoco el prototipo de ambiente familiar en el que se desenvuelve es propicio para desarrollar y llevar a cabo actividades de tipo cultural; en este sentido,
los padres suelen estar mucho tiempo fuera de casa, cumpliendo con una jornada laboral, no conviven en unidad familiar, sino que predominan los matrimonios
separados.

Por otro lado, conviven en el centro un alto nimero de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, que requieren una atencion mas individualizada.
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Caracteristicas socio familiares.
Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2020 el nimero de habitantes en San Bartolomé de Tirajana es de 53.397 habitantes (46 habitantes menos
que en 2019). Actualmente, la densidad de poblacidon en San Bartolomé de Tirajana es de 160,63 habitantes por Km2.

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padron municipal de 2019 el 28.16% (15.050) de los habitantes empadronados en el Municipio de San
Bartolomé de Tirajana han nacido en dicho municipio, el 39.11% han emigrado a San Bartolomé de Tirajana desde diferentes lugares de Espafia, el 28.77%
(15.377) desde otros municipios de la provincia de Las Palmas, el 0.83% (441) desde otras provincias de la comunidad de Canarias, el 9.51% (5.084) desde otras
comunidades autonomas y el 32.73% (17.491) han emigrado a San Bartolomé de Tirajana desde otros paises.

Por hacer una comparativa, hace unos diez afios, en 2011 la poblacion seglin el INE era de 54.613 habitantes, con una densidad de 164 habitantes por kilometro
cuadrado. De ellos, un 32% (17.479) eran extranjeros. Entre los extranjeros, destacan los europeos (70,6% del total de extranjeros) sobre todo alemanes (unos 5.322)
y britanicos (unos 1.272). 1.620 americanos, sobre todo colombianos (409), y 1.239 africanos, sobre todo marroquies, (1.085) residen también en el municipio. 1.233
asidticos viven en el municipio. Apenas dos afios después, la poblacion italiana que hoy reside en el municipio es también muy destacable y estd en aumento. Todo
estos datos ponen de relieve el importante nimero de alumnado extranjero que cursa sus estudios en los diferentes centros de educacion del municipio.

La Consejeria de Educacion informaba, con datos del curso 2001/2002, de que en un total de 15 centros del municipio cursan sus estudios 856 estudiantes
procedentes de 55 distintas nacionalidades, todo un mosaico de culturas y razas que convierten a San Bartolomé de Tirajana en verdadero crisol de razas. En la
actualidad, concretamente en nuestro centro la cifra de matriculas supera el 32 % de alumnado extranjero. La interculturalidad constituye, pues, un rico valor
educativo, donde, en buena medida, el dinero ocupa la prioridad absoluta de las familias, incluso por encima, en muchos casos, de la atencion a los propios hijos.
Esta des vertebracion familiar y sus efectos en el alumnado, constituyen la mayor dificultad para llevar a buen puerto nuestros objetivos educativos.

Caracteristicas del profesorado.

La plantilla docente la componen este curso académico un total de 64 docentes, aproximadamente. El perfil de la mayoria de nuestro personal docente es de mediana
edad, entre los 40 y los 60 aproximadamente. Cada curso, pese a la llegada de personal de nueva incorporacion, percibimos su interés por colaborar en los proyectos
del centro y su alta participacion en las actividades culturales que se promueven desde la Vicedireccion, gracias especialmente al talante del propio Vicedirector y la
inestimable ayuda de los responsables de las redes y proyectos en los que participa el centro.

Es del interés de todos continuar trabajando por lograr una mejor convivencia en el centro, para lo cual se estan aplicando medidas que han sido bien aceptadas por

todos y en las que se implica la mayoria de ellos. Favorecer la comunicacion y el trabajo en equipo de todos los docentes de un centro educativo es fundamental para
el logro de una clima de trabajo que genere confianza y bienestar. Esto se traduce en la motivacion que buscamos en nuestro alumnado y por ende en su rendimiento.
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Organizacion espacial.

Entre las instalaciones y los recursos materiales, destacamos tres aulas de Informatica, un Taller de Tecnologia, un Taller de EPV, dos Laboratorios, uno de Biologia
y otro de Fisica y Quimica; y una de Mtusica, ademas de las aulas ordinarias para cada grupo. Y los talleres de Ciclos formativos dotados con el instrumental propio
de los modulos que alli se imparten.

Echamos en falta un salon de actos donde poder celebrar eventos, para lo cual debemos contar con el apoyo del Ayuntamiento, institucion que, cuando tiene
disponibilidad nos cede sus aulas culturales. Carecemos, asimismo, de un espacio donde celebrar reuniones para la totalidad del claustro. Antes de la pandemia,
utilizabamos para ello la Biblioteca que debio ser reconvertida en 2 aulas para evitar poner los bachilleratos en horario de tarde. A dia de hoy, todas las aulas siguen
ocupadas y hemos habilitado una bilio-patio bajo una pérgola en una zona del patio del centro, ubicada junto al Aula Enclave.

Por otra parte, el centro cuenta con los diferentes departamentos didacticos (algunos de los cuales comparten su espacio), los despachos correspondientes a la
Administracion, enfermeria (y aula COVID), Secretaria, Jefatura de Estudios, Vicedireccion, Direccion, Orientacion, Aula de PT (en otro tiempo, Aula Covid), Sala
de AMPA, Sala de Profesorado, Sala de Atencion a las Familias, Aula de Reflexion, Aula de idiomas (segun disponibilidad), Aula de Radio y 2* Aula de PT, ademas
de las diferentes aulas para ESO y Bachillerato, FPB, Aula Enclave y Talleres de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. La conserjeria se ubica en la entrada
del centro, junto al Pabellon de deportes.

Fuera del edificio principal, encontramos las zonas de ocio y descanso, donde el alumnado pasa el Recreo, (cuyas canchas necesitan reparacion y donde las zonas
sombreadas para cobijar al alumnado siempre son pocas dadas las altas temperaturas de nuestro municipio practicamente todos los meses del afio) una cafeteria, las
canchas y el pabellon deportivo, la zona destinada a juegos canarios, asi como el huerto escolar. Junto a esta zona, se encuentra el Edificio de Ciclos Formativos y
un espacio abierto aledafio a éste, donde se espera que sean construidos dos aularios mas, con sus bafios y departamentos, que estaran destinadas a albergar los dos
cursos de FPB. Esta obra fue aprobada desde el curso 2007-2008, pero mas de diez afios después seguimos a la espera de su construccidon; mientras tanto, el
alumnado de FPB comparte espacios con la ESO (debe considerarse en este punto que nuestra FPB es de Electricidad y por lo tanto, las herramientas y el ruido que
estas ocasionan a veces es de cierta envergadura).

Junto al edificio principal en su zona sur se encuentra un cuarto para personal de mantenimiento. Y junto a él, un pequefio cuarto que contiene el hidrocompresor de
agua, el aljibe y tres bombas eléctricas. Alli mismo, se encuentra otra puerta que da acceso a las instalaciones de conexion a la red de electricidad. En la antigua casa
del guarda de mantenimiento, sin habitar, la Consejeria ha implementado en ella un AULA ENCLAVE, tras efectuar las obras imprescindibles para dar cabida en ella
a 7 nifos y nifas, con TEA, Sindrome de Down y otras discapacidades, con unas condiciones de seguridad y que les proporcionen una atencion y educacion
adaptadas a sus necesidades. Junto a la que ahora es, por tanto, el Aula Enclave se ha edificado un pequefio cuarto para el personal de mantenimiento. Queda, pues,
pendiente atn la edificacion del Aulario para FPB, que demandamos incansables cada curso.
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El centro dispone, asimismo, de ascensor, un cuarto para las limpiadoras y dos cuartos para archivos.

En general, la ubicacion del centro y su construccion propician que el exceso de calor sea bastante insoportable la mayor parte del afio a causa de las temperaturas
elevadas en esta zona de la isla. Esto hace que tengamos que trabajar en un espacio sofocante y que profesores y alumnos compartan aulas donde se alojan entre 30 6
35 personas durante seis horas al dia. Estas aulas han sido dotadas de ventiladores y se ha solicitado a Consejeria un sistema de colocacion de parasoles en las
ventanas de las aulas mas afectadas.

Hace diez afios, se elevaron los muros que rodean el centro, lo cual aporta algo mas de seguridad. La instalacion de camaras de vigilancia en el exterior y el interior
del centro parece haber sido una acertada solucion, asi como plantar en esa zona plantas autoctonas y ampliar la vigilancia en las horas de patio. En los tltimos
cursos se han revisado, actualizado y se han adquirido algunas caimaras mas, de modo que ahora se abarca una mayor vigilancia dentro y fuera del centro. Han sido
también altamente valoradas las taquillas instaladas en los Gltimos afios. Se han construido nuevas pérgolas sombreadas para el disfrute de actividades en el patio y
se ha hecho un eficiente uso de la dotacion de material informatico, creando nuevas aulas de informatica. Este curso se ha solicitado permiso para hacer una nueva
instalacion en aquellas aulas que disponen de un alto nimero de medios informaticos.

Intentar dotar a nuestras instalaciones deportivas del material y seguridades necesarias para uso y disfrute de nuestra Comunidad Educativa es otro de nuestros
cometidos. El pabellon de deportes o gimnasio, asi como las canchas, necesitan reparaciones, maxime cuando su uso es multiple, pues cedemos nuestras
instalaciones a la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento e incluso a Federaciones deportivas que llevan a cabo sus entrenamientos y campeonatos en el pabellon
del centro.

En cuanto a los recursos informaticos, las aulas contienen pc y cafiones y muchas de ellas ya estan dotadas de pizarras digitales. Y fibra optica instalada y, en
general, tanto el responsable TIC, con la ayuda de Vicedireccion, como todo el claustro trabajamos por hacer participe al alumnado de las nuevas tecnologias.

Organizacién temporal.

Todas nuestras actividades lectivas o complementarias se realizan en horario de mafiana, a pesar de que por las tardes el centro permanece abierto. No contamos
desde hace muchos afios con personal de vigilancia que se ocupe de abrir y cerrar el centro por las tardes, lo cual limita las actividades a realizar. De momento,
contamos con el servicio de limpieza que efectua sus labores desde las 15:00 hasta las 19:00 horas, salvo los viernes, cuyo horario se ve reducido en una hora.
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Organizacion grupal. Etapas que imparte.

La Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) convierte al IES Amurga en un centro de linea 3, dependiendo siempre del alumnado que afio tras afio nos llegue del
CEIP Alcalde Marcial Franco. En estos momentos se imparten en nuestro centro las Ensefianzas de la ESO, repartidas de la siguiente forma: tres cursos de 1° ESO,
tres 2° ESO, dos de 3° ESO, tres grupos de PDC, tres grupos de 4° ESO y con la medida de Post-PMAR.

Contamos con un Aula Enclave.

Impartimos ademas 1° y 2° curso de FPB, cuya especialidad es “Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas e instalaciones electro técnicas y
telecomunicaciones en edificios”.

Asimismo, se imparten dos médulos de Ciclos Formativos de Grado Medio, que el curso 2009 vieron modificados sus nombres para adaptarse a la nomenclatura
LOE: “Instalaciones de telecomunicaciones” ¢ “Instalaciones eléctricas automaticas”. Y el modulo de CFGS “Sistemas de telecomunicaciones ¢ informaticos”.

Por ultimo, se oferta también Bachillerato: dos grupos de 1° Bachillerato y dos de 2° de Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades

y Ciencias sociales.

INSTRUCCIONES
ACCIONES ANTE LA SITUACION ACTUAL RELACIONADAS CON LA COVID 19

4d

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/ galerias/descargas/covid/v_2 protocolo_medidas salud covid
19 centros_educativos 2022-23.pdf
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EJES DE ACTUACION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS FIJADOS POR LA CEUCD

Para el curso escolar 2023-2024 los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD son:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la media espaiola y europea.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS 4
O.E.2. Impulsar la escolarizacion de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para situarnos en una tasa neta de escolarizacion del 33% en 2023.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
O.E.3. Impulsar las enseflanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econémico de Canarias.
O.E.4. Promover la educacidon superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la formacion del alumnado en Canarias.
O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL
O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
0O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION
0.E.10. Mejorar la gobernanza y participacion en la Administracion educativa canaria.
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1. AMBITO ORGANIZATIVO
1.1.-Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
Destacamos las siguientes propuestas de mejora recogidas en la Memoria Final del curso:

Mejorar la cobertura de las guardias en los Talleres de Ciclos formativos y en la planta alta en todas las horas, incluidos los recreos.

Mas implicacion y coordinacion de los tutores de los centros de acogida de MENA con el profesorado del instituto.

Retomar los simulacros, realizando dos anuales (uno al principio de curso y otro a mitad de curso). Intentar contar con el Personal de Bomberos en cuanto a
un asesoramiento informal (visita al centro) para que lo conozcan y realicen propuestas de mejora especificas de autoproteccion al centro.

Recordar al personal laboral y al alumnado las normas de procedimiento (en la hora del recreo no es posible venir a buscar al alumnado).

Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal situando la hoja de firmas de los docentes en la Sala del Profesorado.

Recordar en las reuniones de tutorias, AMPA, e-mail de direccion, divulgacion en redes sociales, la necesidad de que el alumnado acuda al centro habiendo
desayunado y habiendo dormido un minimo de ocho horas diarias.

Espaciar y organizar las salidas complementarias del alumnado, de manera que las sesiones de clase afectadas sean de distintas materias.

Recordar a las familias que, tal como se recoge en el NOF, los docentes no tienen obligatoriedad de realizar repeticiones de examenes y/o actividades o
facilitar los apuntes, si la ausencia no esta debidamente justificada. Tampoco el seguimiento fuera de horario lectivo de las actividades impartidas en clase.
Mantener la celebracion de los claustros y las sesiones de evaluacion de manera online.

Aumentar la oferta de frutas y propuestas saludables en la cafeteria a un precio asequible.

En la medida de lo posible situar las reuniones de departamento con una diferencia maxima de 48 horas posteriores a la CCP.

Entre los objetivos y niveles de actuacion del Proyecto de Direccidn, destacamos los siguientes:

1. Defender un modelo de escuela publica gratuita, de calidad, laica y pluralista.

2. Mantener una politica de puertas abiertas hacia nuestra comunidad.

3. Fomentar un enfoque multidisciplinario de la actividad docente.

5. Impulsar la participacion de la comunidad educativa.

4. Dinamizar los 6rganos de gobierno y coordinacioén docente.

5. Seguir impulsando programas de innovacion y de formacion que mejoren el funcionamiento del centro.

6. Conservar en mi persona, como hasta ahora, la disponibilidad y el talante para responder las demandas y brindar la informacién y la ayuda requeridas, tanto al
profesorado como al alumnado y las familias.

Nuestros objetivos son los marcados por la Consejeria en materia de rendimiento y absentismo, asi como evitar en lo posible el AET. Con todo, nos marcamos otros
que emanan de las caracteristicas de la zona.
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Son objetivos propios del IES Amurga:

1. Favorecer la participacion de las familias y del alumnado en la vida del centro

Acciones para su consecucion.

* Realizar jornadas con talleres acordes con sus intereses y potenciar el equipo de delegados.

» Fomentar su participacion en las actividades del centro.

» Animar en las entregas de calificaciones a acercarse al centro, conocer su modo de actuacion y fomentar la importancia de asociarse a la AMPA.
* Mantener reuniones puntuales de familias de la AMPA y el Consejo Escolar con el Equipo Directivo.

2. Integrar al alumnado extranjero (y al que se matricula fuera de plazo por diversas circunstancias)
Acciones para su consecucion.

* Tener un listado del alumnado extranjero por nacionalidades.

* Valorar las necesidades del alumno extranjero nuevo

* Idear material curricular interrelacionado para todas las areas y realizar un seguimiento de su evolucién en el aula.
* Valorar la medida adoptada y la implicacion del profesorado.

* Informar a las familias de la evoluciéon con notificaciones en su propio idioma.

* Elaborar murales y actividades en las que se dé a conocer la cultura del alumnado extranjero.

* Propiciar su implicacion y dar a conocer al resto la diversidad cultural del centro.
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1.2.-La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se imparten.

La oferta educativa en el IES Amurga es la siguiente:

ESO. Ensenanza Secundaria Obligatoria desde 1° hasta 4° de la ESO, incluido el PDC (Programa de Diversificacion curricular).
Aula ENCLAVE

FPB: “Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas e instalaciones electrotécnicas y telecomunicaciones en edificios”.
Ciclos Formativos de Grado Medio de Electricidad y Electronica

Ciclos Formativo de Grado Superior: Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

Bachillerato: Modalidad de Ciencias Sociales y modalidad de Ciencias y Tecnologia.

En nuestro centro, la oferta idiomatica comprende ademas de la 1* Lengua extrajera, que es el INGLES, una 2* lengua extranjera, que de forma optativa puede elegir
el alumnado: ALEMAN o FRANCES. No somos un centro CLIL, pero damos especial importancia al tratamiento de las lenguas extranjeras; por un lado, porque la
zona en la que se encuentra el centro y su poblacion continuamente en movimiento y crecimiento con la llegada de familias procedentes del extranjero nos obliga a
ello. Y, por otro lado, porque el conocimiento de todos los idiomas, y de forma especial del inglés, contribuye en la mejor formacion para lograr un empleo tanto en
el municipio como fuera de él. Y esta actitud es la que fomentamos en el alumnado, haciéndoles participes de las distintas pruebas para la obtencion de los diferentes
niveles que las EOI organizan cada curso, en las que participa el centro, asi como en la difusion y publicidad de las ensefanzas de la EOI més cercana, para
completar la formacion académica que reciben en nuestro centro.

Por otro lado, de igual modo, fomentamos también las actividades que tengan que ver con intercambios entre paises europeos, a través de programas de
movilidad europea, concretamente en un CONSORCIO con los centros del municipio.

PLAN DE OPTATIVAS Y OFERTA EDUCATIVA. ENSENANZAS AUTORIZADAS EN EL IES. AMURGA PARA EL CURSO 2022-2023
= ESO.
= AULA ENCLAVE.
= 1°y 2° FPB de Operaciones Auxiliares de Montaje Redes eléctricas.
= 1° BACHILLERATO y 2° de BACHILLERATO
* Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
* Modalidad de Ciencias.
== CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
- Instalaciones de Telecomunicaciones
- Instalaciones Eléctricas y automaticas
= CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Sistemas de telecomunicaciones y automaticos
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MATERIAS OPTATIVAS

1°y 2° de ESO
e 2% Lengua Extranjera: Francés
* 2% Lengua Extranjera: Aleman
* Religion.
*  Atencion educativa

3°de ESO
e 2% Lengua Extranjera: Francés
2% Lengua Extranjera: Aleméan

[ ]
e Musica/ Educacion Plastica,Visual y Audiovisual / Tecnologia y digitalizacion / Economia personal y social
[ ]

Atencion educativa.

*  Musica / Cultura y Ciudadania Digital

*  Musica / Expresion Artistica

4° de ESO

«  OPCION A: Biologia y geologia / Fisica y Quimica

«  OPCION B: Economia y emprendimiento / Formacion y orientacion personal y profesional

«  OPCION C: Expresion artistica / Misica

Materias comunes: Matematicas A o B

Materias opcionales: Digitalizacion / Formacion y orientacion personal y profesional

Optativas: Trabajo monografico / Filosofia / Religion / ATU
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BACHILLERATO

1° BACHILLERATO

1° Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

En este curso han salido todas las materias de modalidad excepto GRIEGO 1.
Materias optativas: Fotografia, Informatica y digitalizacion I, Talleres artisticos.
Materias opcionales: Atencion educativa, Religion.

1° Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia

En este curso han salido todas las materias de modalidad.

Materias optativas: Fotografia, Informatica y digitalizacion I, Talleres artisticos.
Materias opcionales: Atencion educativa, Religion.

2° BACHILLERATO
2° de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
En este curso han salido todas las materias de modalidad, excepto Griego II.

2° de Bachillerato en la modalidad de Ciencias de la naturaleza y la Salud
En este curso han salido todas las materias de modalidad, excepto Geologia y Ciencias Ambientales y Tecnologia e Ingenieria II.

Materias optativas de 2° de Bachillerato: Acondicionamiento Fisico, Bioestadistica y Artes Aplicadas.
Materias opcionales: Religion / ATU

1.2.- El calendario escolar.
Se anexa a este documento.
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1.3.- Los criterios para la organizacién espacial y temporal de las actividades.

Pasado el confinamiento al que nos vimos abocados todos por la Covid-19 y, una vez pudimos regresar a las aulas, fue necesario adaptar nuestros espacios, por
imperativos sanitarios, para mantener las distancias en las aulas. Dividimos la antigua Biblioteca en dos aulas y, ademas, creamos un aula nueva junto al Pabellon.
Asimismo, retiramos un tabique del aula de informatica de la planta alta ampliando este espacio para convertirla asi en aula de grupo. A lo largo de los ultimos
cursos hemos mejorado las distintas zonas del patio con mejoras de sombreado las zonas de esparcimiento y recreo del alumnado y con la dotacion de méas medios
informaticos que favorecen la practica docente en las aulas de informatica. Todo ello modifico la estructura del centro y, si bien, ya no es necesario adoptar todas las
medidas de distanciamiento, si nos hemos adaptado a trabajar de forma diferente. Este verano terminamos de habilitar los cuartos de bafio de las plantas altas y
ubicamos en un pequefio espacio un archivo mas para guardar la documentacion de Secretaria. Por otro lado, ademas de las pequefias obras de remozamiento que
cada verano realizamos en los espacios que las necesitan, hemos remodelado toda la Sala de Profesorado, con pintura y mobiliario nuevos, ademas de informatizar
las comunicaciones que a este espacio llegan de forma directa desde Vicedireccion y Jefatura de estudios a través de monitores ubicados para este fin.

En cuanto a las actividades complementarias y extraescolares, por acuerdo de claustro, en el IES Amurga las actividades para los tres primeros cursos de la ESO han
de ser, en circunstancias normales, diversas y variadas, y su numero puede ser indefinido sin importar si un departamento propone mas que otro; pero su
organizacion debe ser lo mas precisa posible para que un mismo grupo no salga dos dias seguidos del centro a una actividad. En lo referente a 4° ESO y Bachillerato,
se acuerda que no realicen actividades durante el tercer trimestre, a excepcion de las estrictamente orientadoras para su futuro profesional y académico o bien
aquellas que por circunstancias excepcionales se presenten y aprueben en su debido tiempo en la CCP como complemento de las materias para las que sean
propuestas. Durante los dos primeros trimestres del curso, 4° de la ESO y todo Bachillerato veran limitadas las salidas para actividades complementarias y
extraescolares a una actividad por materia y curso. En cuanto a FPB, se tratard este nivel como a los cursos de 1° a 3° de la ESO. Por lo que respecta a Ciclos
formativos, debe tenerse en cuenta que estos grupos carecen de hora de tutoria.

Asi pues, se propone que se ocupen en la medida de lo posible aquellos médulos con mayor carga horaria, o bien que dentro de la disponibilidad del centro se
organice el horario del dia concreto en que el alumnado debe asistir a una formacion. El dpto. de Electricidad y Electronica propone que este alumnado solo realice
actividades complementarias y extraescolares curriculares, de orientacion académica y las comunes en el Plan de actividades.

1.4. La organizacién y funcionamiento de los servicios escolares.
Por lo que atafie a los servicios escolares, el IES Amurga carece de comedor escolar, pero si tenemos transporte escolar. El centro mantiene, desde su creacion, el

Servicio del Transporte escolar compartido con los dos IES de la zona, el IES Faro y el IES Tamara. Por otro lado, contamos también con el transporte para
alumnado de Aula enclave Ademas, nos acogemos como en cursos anteriores al Programa Desayunos escolares.

Las actuaciones realizadas en lo tocante al fomento de la participacion de las familias y el alumnado en la organizacion, planificacion y gestion de la vida
escolar, pueden verse en el apartado e.2, correspondiente al ambito social.
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2. AMBITO PEDAGOGICO
2.1.- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida.
* Rescatar, recuperar, valorar y respetar la cultura del esfuerzo.
* Actividades de centro: trabajos interdisciplinares, actividades complementarias y extraescolares conjuntas que favorezcan la cohesion grupal.
*  Criterios comunes definidos en la CCP para la presentacion de trabajos/proyectos y cuadernos, para exposiciones orales, etc.
*  Mantener el reparto de forma equitativa el nimero de alumnado NEAE en todos los grupos.
*  Educar al alumnado en que el modelo pedagogico digital sin abandonar el 1apiz y el papel.
*  Ampliar el contenido del proyecto de RCP a otras medidas de primeros auxilios, como la realizacién de vendajes, la posicion lateral de seguridad, como
tratar las hemorragias, las quemaduras, etc.
*  Proponer en la Coordinacién con el CEIP Marcial Franco la inclusion del alemén en su oferta idiomatica, en beneficio del alumnado.
* Mantener la ratio de alumnos por grupo lo més bajo posible, tal y como han estado hasta ahora, especialmente en los primeros cursos de la ESO y en los
programas de diversificacion curricular.
* Retomar las actividades del Plan Lector.

2.2.- Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.
Como cada curso, los grupos se organizan de la manera mas heterogénea posible, teniendo en cuenta fundamentalmente la diversidad del alumnado. Asi pues,

procuramos la existencia de un niimero semejante de alumnado de NEAE, repetidor y ratio por grupo. Otro criterio para formar los grupos ha sido la eleccion de
optativas del alumnado. Al igual que en el curso anterior y atendiendo a las peticiones del departamento de Orientacién, no se han mantenido los grupos formados
en Primaria al pasar a Secundaria, pues el curso pasado comprobamos que se arrastraban problemas desde edades muy tempranas.
Con respecto a la elaboracion de los horarios se han priorizado estos criterios:
e Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado
e PDC.
e Desdobles de Inglés en 3°, 4° de ESO.
e Atencion idomatica
e En laelaboracion de los horarios, tal y como se acordo en CCP, el 26 de mayo de 2015, se ha contemplado la conciliacion familiar por menores de 12 afios;
dejar los 6 huecos por fuera también para favorecer la conciliacion familiar.
e  Como condicion previa se han garantizado las guardias, incluidas las del recreo. Este curso habra 5 profesores o profesoras en el recreo; dos de ellos o ellas
en las pérgolas. Ademads, se ha hecho un esfuerzo por aumentar la presencia de docnentes en cada guardia, hasta alcanzar el nimero de 4 y en ocasiones hasta 5
docentes en cada hora; se ha trabajado de forma especial en la cobertura de los Recreos y las horas primera y ultima. Se anexa el cuadrante de guardias, asi como
el resultante del Plan de sustituciones cortas.
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2.3.- Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.

Seguimos manteniendo la reorganizacion del centro también para este curso 23-24, muy estudiada por el Equipo directivo durante el confinamiento, que nos llevo a
la ubicacion de los grupos de 1°y 2° de la ESO en la 2% planta, dado que las aulas de desdoble de sus materias, si como al aula de PT se encuentran su misma planta.
Y, de este modo, evitamos desplazamientos entre plantas. Asimismo, los nifios y nifias de 1° y 2° ESO tienen un recreo diferente del resto del alumnado. Los grupos
mayores, es decir, 3° y 4° de la ESO se ubican en la planta 1* y FPB y Bachilleratos en la planta baja.

Cada grupo tiene asignado su bafio y su escalera o puertas de entrada y salida.

2.4.- Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacién en valores.

Como en cursos anteriores, el claustro valora muy positivamente las charlas ofrecidas al alumnado y las salidas complementarias (ambas acciones son parte de las
programaciones didécticas y del proyecto educativo del centro). Dentro de lo posible, velamos por la participacion del alumnado por comités en las semanas de la
paz, la solidaridad, el dia de la mujer trabajadora, igualdad y no violencia de género, el dia de Canarias... y participamos en acciones para promover una alimentacion
sana, acciones contra las distintas fobias que tengan que ver con la raza, religion y orientacion sexual, acciones contra el tabaquismo, el alcohol y los peligros de
Internet, etc. Todo ello dentro de los proyectos y redes en los que ampliamente participa este centro, encaminados a lograr objetivos de concienciacion.

Por otro lado, seguimos formando parte del PIDAS (PROYECTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE),
que aglutina los ejes de las redes y proyectos que el centro viene trabajando desde hace muchos cursos. Se adjunta el proyecto en un Anexo.

Para el curso actual, tras llevar la prpuesta a la CCP, se ha optado por solicitar solo las tres redes fundamentales (Salud, Sostenibilidad e Igualdad) a sabiendas de que
las demas redes o proyectos se seguiran trabajando por el profesorado responsable que ha solicitdo comisién de servicio.

Los debates que se generan tras las exposicion de una charla por un agente externo al centro, asi como las valoraciones por parte del alumnado propician, por un
lado, el conocimiento del patrimonio cultural como el impulso y el desarrollo de la competencia en comunicaciéon lingiiistica para expresarse con cierto
conocimiento de causa, tanto en las comunicaciones escritas y, sobre todo, en las exposiciones orales, que en muchas de estas ocasiones son disertaciones en publico
y fuera del ambiente al que el alumnado estd habituado, por lo que su trabajo porque su retorica y diccion sean correctas tiene alin mas mérito.

Ante el implemento de la transversalidad como parte fundamental de la educacion de los adolescentes en los centros educativos, es inevitable que en la diversidad
del claustro surja la disyuntiva de si, tanto la ensefianza de valores necesarios para la formacion de todo buen ciudadano, como la interculturalidad, el respeto por el
medio ambiente, la educacion en la paz y la solidaridad, la educacion vial, el uso correcto de Internet y las redes sociales, la prevencion de las tecnoadicciones, el
respeto por la diversidad y la igualdad, etc. deben implementarse a través de una asignatura especifica o trabajarse desde todas las materias y los espacios del
curriculo.
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Cada vez nos va quedando mas claro a los docentes que la inclusion de la transversalidad en las aulas a través de las propias materias es lo que finalmente
hara mas efectiva su visién como parte fundamental de la educaciéon integral de nuestro alumnado. Nuestro centro ha apostado por desarrollar una estrategia
dual en la que se combinen de forma paralela acciones concretas y transversales que contribuyan a avanzar en el modelo coeducativo. Para ello, contamos con
personal formado que se encarga de velar por las politicas de igualdad, asi como de su difusion a través las acciones en las diferentes materias y también y de forma
especifica en charlas y actividades o performances que se realizan cuando se debe conmemorar un dia sefialado. Se garantiza asi la actuacion en todas las areas,
actividades, tiempos y espacios y, a su vez, se permite reforzar los resultados la mediante acciones concretas y puntuales.

Destacamos en este punto la excelente colaboracion de los responsables de proyectos con Vicedireccion para la organizacion y la puesta en marcha de las diferentes
actividades asi como la Semana cultural; pero sobre todo, destacamos la capacidad para fomentar y promover sus acciones de cara a la participacion de todo el
claustro en todas ellas: acciones relacionadas con el cuidado del medio ambiente, con la salud fisica y emocional, con el apoyo a la diversidad y la igualdad, la
defensa del patrimonio cultural, la cooperacion y la ayuda solidaria y la necesaria mejora de la comunicacion lingiiistica, imprescindible para la obtencion de buenos
resultados en todas las materias.

2.5.- Los criterios v procedimientos previstos para organizar la atencién a la diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares al alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo.
Se recoge en la Memoria final por varios cursos consecutivos la necesidad de “Disponer de listados de alumnado con materias adaptadas desde septiembre de modo

que tutores y tutoras en su revision exhaustiva las matriculas dispongan de informacion para trasladarla a los Equipos docentes y dar respuesta a sus necesidades”.

Solicitamos para este curso el Programa de diversificacion curricular, ademas de las horas de Atencion idiomatica, tan necesarias este curso, no solo para el
alumnado propuesto en el aplicativo, sino ademas para todo el alumnado MENA acogido durante todo el curso y que no habla espaiiol. Todo ello, en
ocasiones, en docencia compartida, si hay disponibilidad horaria, en aras de favorecer el desarrollo y adquisicion de las competencias en Comunicacion lingiiistica y
Matematica, en todos los niveles pero de forma especial en 1°y 2° ESO.

Por ultimo, por primera vez este curso, se nos ha concedido el Proyecto ES-TELA, dotado con més recursos personales para facilitar el transito de 6° de Primaria a 1°
de la ESO.
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2.6.- Las medidas para garantizar la coordinacién entre cursos, ciclos y etapas.

Entre las propuestas de mejora recogidas en la Memoria final, cada afio destaca aquella en que se solicita mantener todas las coordinaciones internas del centro asi
como las de interetapa. No cabe duda de que el eje vertebrador del funcionamiento del centro es la coordinacion de todos los sectores y desde todas las perspectivas.
La coordinacion esta ligada a comunicacion, por lo que hay que garantizar medidas para que la hagan efectiva. En nuestro centro mantenemos las siguientes:

* Coordinacion de los Departamentos Didacticos, centrada en el trabajo de las competencias basicas.

* Coordinacion de Equipos Docentes. Los equipos docentes se retinen ordinariamente como cada curso: dos veces en el primer trimestre y una vez cada uno de los
trimestres restantes. A lo largo del curso, se convocan extraordinariamente en los recreos o bien en sesiones de tarde todas las veces que se precisan para tratar
asuntos relativos al rendimiento o la actitud del alumnado.

* Reunion semanal de los jefes y jefas de departamento con el equipo directivo (CCP), en las que fijamos decisiones que afectan directamente a las programaciones
didacticas de todos los departamentos del centro. Se adjunta plan de trabajo y temporalizacion a este documento.

* Coordinaciones de la orientadora del centro con los responsables de las tutorias , proponiéndonos acciones educativas que impliquen atender a las caracteristicas y
necesidades especificas del alumnado mismo nivel.

* Reuniones semanales de coordinacion de los equipos educativos de los grupos del CFFPB.

* Reuniones de coordinacion del profesorado coordinador de las redes educativas.

* Coordinacion con los Centros de nuestro Distrito. Trimestralmente, el jefe de estudios y la orientadora, asi como el profesorado de ambito, establecen una reunioén
interetapa con el profesorado de nuestro centro de adscripcion, el CEIP Alcalde Marcial Franco. El orden del dia es elaborado y consensuado por los jefes de
estudios y remitido al Inspector de zona, quien convoca las reuniones.

* Coordinaciones ES-TELA.
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2.7.- Las decisiones de caracter general sobre metodologia didictica para cada curso, ciclo o etapa.
Es una propuesta recurrente de la Memoria final de cada curso y, por lo tanto, objetivo de centro, lograr que un niimero maximo de nuestro alumnado adquiera ca da
curso las competencias basicas y una evaluacion positiva al menos en los objetivos minimos de cada una de las materias. Asimismo, la concepcion educativa que
subyace en la legislacion vigente, proponen una serie de principios muy basicos que confluyen en la idea nuclear de que la educacion es un proceso de construccion
en el que tanto el profesor como el alumno deben tener una actitud activa que permita aprendizajes significativos, cuyos principios son:

*  Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos, asi como del perfil de salida para la elaboracion de programaciones

* Posibilitar que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos por si solos.

*  Proporcionar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos, que tengan sentido para los alumnos y sean motivadoras, que exijan

una intensa actividad mental del alumno que le lleve a reflexionar y justificar sus actuaciones.
*  Promover la interaccion en el aula como motor de aprendizaje.

Asimismo, el enfoque competencial de la ensefianza y del aprendizaje propone metodologias activas y dialdgicas o interactivas, que el alumnado “aprenda haciendo”
y/o “aplicando conocimientos” sobre situaciones- problemas significativos. En este apartado se recogen los principios metodologicos que sustentan ks unidades
didacticas o situaciones de aprendizaje de las programaciones del centro. Estos deben ser adecuados al enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje y
guardar coherencia con el disefio, fomentando que el alumnado desarrolle aprendizajes por si mismo/a y que haga metacogniciones: qué, cdmo, con qué,
para qué aprender, incluyendo el fomento en el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la atencion a la diversidad.

* Aprendizaje significativo y funcional: aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado al material objeto de aprendizaje; dicha atribucion
solo puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce, mediante la actualizacion de esquemas de conocimiento pertinentes para la situacion de que se trate. Esos
esquemas no se limitan a asimilar la nueva informacion, sino que implca siempre su revision, modificacion y enriquecimiento estableciendo nuevas
conexiones y relaciones entre ellos, con lo que se asegura la funcionalidad y la memorizacion comprensiva de los contenidos aprendidos
significativamente.

*  Promocion del El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), fundamentado en tres principios: proporcionar multiples formas de implicacion, multiples
fomes de representacion de la informacion y multiples formas de accion y expresion del aprendizaje. El DUA parte de la diversidad desde el comienzo
de la planificacion didactica y trata de lograr que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender. Facilita a los docentes un marco para
enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes.

* Enfoque globalizador, a través de un curriculum integrado. La asfava globalizada se fundamenta en razones de caracter psicoldgico relacionadas an la
estructura cognitiva y afectiva del alumnado, lo que lleva al disefio de programas que respeten esa naturaleza del desarrollo y del aprendizaje.

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y potencial de inteligencia, entendiendo esta “la habilidad de resolver problemas o
crear productos, valorados dentro de uno o mas contextos culturales.

* Gradualidad y progresion. Establecer procesos adaptados a los diferentes ritmos y circunstancias personales de aprendizaje, para dar respuesta a la
diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo y competencial.
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* Clima de seguridad, confianza y afectividad. Desde el Plan para el bienestar emocional implementado en el centro, se toma en consideracion que las
personas se expresen libremente, se respeten y establezcan lazos afectivos satisfactorios. La comunicacion y la interaccion entre el alumnado, entre el
profesorado y de ambos entre si hace posible el didlogo, el debate y el enriquecimiento mutuo, creando un clima de confianza en el que el alumnado se
siente seguro.

* El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones y, por extension, de toda la comunidad educativa.

Por ultimo, en los tltimos cursos, la metodologia ha apuntado hacia el uso de las plataformas digitales y la formacion tanto para los docentes como para el alumnado
en este sentido. Favorecer el uso de los medios y averiguar desde comienzos de curso qué familias disponen de ellos o no, garantiza al centro educativo el contacto y
la continuidad de la docencia si llegara a ocurrir lo que sucedio el curso pasado. Por este motivo, a comienzos de curso reforzamos la formacion del equipo docente
en el uso de classrroom y G- Suite y animamos a las familias y al alumnado a estar conectados a pesar de estar recibiendo clases presencialmente. En lo que a la
metodologia en general se refiere, en claustros celebrados anteriormente, donde se debatieron ampliamente las propuestas de mejora a este respecto, se considerd
hace unos cursos solicitar formacion docente al respecto de la metodologia basada en el aprendizaje colaborativo. Si bien es cierto que un amplio sector de los
docentes del centro ya apuestan por formas de trabajo reales y mas cercanas a la motivacion del alumnado para la consecuente obtencion de resultados mejorados,
decidimos entre todos que no pesa a nadie seguir formandonos en este sentido.

Asi pues, atendiendo a la formacion instructiva del CEP, hemos venido aplicando las teorias de Robert Swartz acerca de las destrezas de pensamiento aportadas al
claustro a través de la CCP y las sesiones de tutoria desde la formacion recibida por esta directora y por la orientadora en cursos anteriores. A ello, afiadiremos el
modelo de disefo instruccional de David Merrill y los Cinco Principios Basicos del Disefio Instruccional: problema, activacion, demostracion, aplicacion e
integracion, dado que permiten a la institucion ser efectiva y obtener un aprendizaje completo.

Para la aplicacion correcta de nuevos métodos de ensefianza, el centro ha hecho un esfuerzo para dotar las aulas en los tltimos cuatro o cinco cursos anteriores (y
siguientes) de proyectores, ordenadores y pizarras digitales, de modo que la actitud tanto de los docentes como del alumnado sea el crecimiento progresivo en el uso
de las nuevas tecnologias como método de alcanzar conocimientos y de su puesta en practica. Seguimos en esta linea, adquiriendo este curso nuevas tablets. En el
mismo sentido, se han instaurado en los ltimos cursos las licencias digitales y hemos instaurado la puesta en funcionamiento de un aula digital con la adquisicion de
tablets para el alumnado. Este comienzo de curso, siguiendo esta ideologia, hemos ido adquiriendo ordenadores y cafiones, asi como algunos ventiladores mas,
camaras de vigilancia y taquillas; recursos todos ellos que confiamos van a facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas.
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2.8.- Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didicticos, incluidos los libros de texto.

Extraemos de la Memoria final propuestas de mejora recurrentes en las que trabajamos cada curso, tales como “procurar que el alumnado aprenda a manejar los
medios y los cuide como parte de sus materiales para el aprendizaje diario; utilizar cuadernillos de aula, con solucionario incluido, con el fin de fomentar la
autocorreccion y autonomia del alumnado; uso de libros digitales que permitan, como material complementario, el trabajo auténomo del alumnado seglin su ritmo de
aprendizaje; que el docente antes de salir revise el estado general del aula y que los recursos informaticos tengan contrasefia y seamos mas cautelosos con ellas”.

En consonancia con el Objetivo 8: “Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025, nuestro centro apuesta por la convivencia de
los medios digitales con el libro de texto. Si bien, este Gltimo asi como el abuso de papel van en detrimento frente al uso de los medios disponibles. De este modo,
contribuimos a modernizar y digitalizar los sistemas de informacidn para la gestion educativa, los servicios digitales educativos, y el soporte técnico requerido,
incorporando la administracion electronica a todos los procesos de gestion para lograr una Administracion mas eficiente, y proporcionando servicios digitales
educativos que faciliten la comunicacion y la relacion con la comunidad educativa.

Con todo ello, nos basamos en criterios acordes a la metodologia que el centro determina segun la formacion docente recibida en los Gltimos cursos, y que tiene que
ver con el aprendizaje basado en la adquisicion de las competencias basicas. A menudo, es el claustro el que, a través de los departamentos, eleva al Equipo directivo
estos criterios de seleccion. Una vez aprobados por la CCP y Consejo Escolar, se ha procurado comprar libros de texto que puedan servir de préstamo a lo largo de
cuatro cursos, siguiendo indicaciones de la CEU y el Consejo Escolar y aprovechando las partidas economicas que han sido asignadas a los centros para este fin. Por
otro lado, hemos adquirido varias Big Tablet para dotar de este importante medio informatico a algunos grupos. De igual manera, contamos con alrededor de 50
tablets cuyo objetivo es para iniciar al alumnado en la formacién digital. Es nuestra intencién seguir invirtiendo en tablets, vista la utilidad en préstamo durante el
confinamiento para su uso en casa por parte del alumnado que carecia de medios. El curso pasado también hemos recibido una nueva partida de portatiles y una
impresora 3D. Todo ello est4 en consonancia con el beneficio de una ensefianza multidisciplinar, acorde con el uso de las nuevas tecnologias

La adquisicion de otros materiales y recursos viene dada en funcion de las necesidades y atendiendo siempre con cierta prioridad al alumnado con dificultades de
aprendizaje asi como el alumnado con mas dificultades econdmicas. Si bien, la paridad y el reparto equitativo efectuado por la gestion de la Secretaria del centro, asi
como también su politica de ahorro en ciertas épocas del curso, nos ha permitido ir dotando al centro de camaras de vigilancia, materiales ludicos y didacticos de
atencion al alumnado y otros arreglos necesarios en un centro que ya cuenta en su haber con mas de 20 afios.

También, se valora positivamente, de forma general, el nuevo sistema de copias a través de un bono de 25 copias que se expende al alumnado en la Secretaria por 1€.
Este sistema fue implantado hace algunos cursos, si bien el curso pasado hemos optado por priorizar que se use menos papel en aras de evitar posibles contagios
Covid. La retirada de la fotocopiadora y la gestion de las copias unicamente por la conserje, asi como la colaboracién del profesorado ante los cambios de
metodologia estan propiciando una gestion mas efectiva de los recursos y un considerable ahorro tanto econdémico, que ha redundado en la reorganizacion del centro
para prepararlo para este curso tan dificil.
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2.9.- Las decisiones sobre el proceso de evaluacién que comprenderan los procedimientos para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado,
determinando, en la enseiianza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las

competencias basicas.

Los procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion deben concretarse en las programaciones didacticas de los Departamentos, pero con caracter general,
y acordadas por la CCP, se aplicaran las siguientes, entendiendo éstas como productos que reflejardn el aprendizaje del alumnado y el grado de desarrollo de las
competencias bdsicas:

x La observacion del trabajo diario del alumno en clase (intervenciones orales, trabajo individual o en grupo, actitudes).

x El analisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad para la expresion escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion,
la capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de resimenes y esquemas, etc.

x Las pruebas escritas y orales (sin que éstas deban suponer por si solas una valoracion definitiva del alumno).

x La autoevaluacion de los alumnos y sus aportaciones a la mejora del proceso educativo (sugerencias sobre la organizacion de las unidades didécticas, sobre el
material utilizado, los ejercicios propuestos, etc.).

x Las entrevistas con los alumnos y sus padres, como fuente complementaria de informacion y cauce para el establecimiento de un vinculo de cercania entre el
centro y las familias.

Contribucion de las areas y materias a la adquisicion de las CCBB

En el Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Canarias, se definen las competencias basicas como aquellas que debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la etapa, para integrarse en la sociedad de
modo critico, contribuyendo a una formacion que permita ejercitar los derechos y obligaciones como ciudadanos, y a la adquisicion del los elementos basicos de la
cultura para asi conocer e interpretar el medio que le rodea y, sobre todo, seguir aprendiendo de manera auténoma a lo largo de la vida.

Asimismo, también se indica que cada una de las materias contribuye al desarrollo de las diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas
se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias materias. En este sentido, las programaciones didacticas concretaran las propuestas de trabajo para desarrollar
las competencias basicas desde cada materia, contribuyendo de forma mas significativa a unas u otras.

Por otro lado, partiendo de las interconexiones que podemos establecer entre las competencias basicas y las areas que componen el curriculo y dejando patente que
todas son tributarias de todas, se han concretado los aspectos de cada competencia, a trabajar desde las materias y se han seleccionado un conjunto de propuestas de

trabajo, actividades tipo o tareas compartidas por el profesorado, cuyo desarrollo es compatible con la mayoria de las areas curriculares.

Estas actividades se contemplaran en las programaciones didacticas de los Departamentos y su presencia garantizara, desde un punto de vista practico, el trabajo
conjunto de las competencias y la posibilidad de una evaluacion compartida de los equipos docentes.
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CL)

= Usar el vocabulario adecuado a cada situacion y
contexto.
= Expresarse
diadlogos, conversaciones,
ritmo, entonacion, confianza).
= Realizar intervenciones y presentaciones orales claras y
bien estructuradas.
= Comunicarse oralmente con un discurso comprensible
y adecuado * Aprender a hablar diferentes lenguas

oralmente de forma clara y fluida en
debates...(pronunciacion,

Dimensiones Aspectos Propuestas de trabajo
= Presentaciones de trabajos, realizar entrevistas grabadas o en vivo, participar en charlas, debates
= Captar la idea global de informaciones, entrevistas, | para interpretar y reelaborar la informacion.
COMPRENSION | debates, presentaciones sobre temas académicos. =Reconocer la idea general y las especificas de informaciones orales.
ORAL = Reconocer la idea general y las especificas de|= Realizacion de visitas guiadas a lugares de interés con la finalidad de integrar la informacion
informaciones orales. segun las explicaciones.
= Reconocer el proposito de la informacion.
= Reelaborar la informacion mediante formas como el
resumen, mapas conceptuales o esquemas.
= Seguir instrucciones para realizar una tarea.
COMPRENSION | . = Reconocer el proposito de textos escritos. = Lecturas de textos para sintetizar sus ideas mas relevantes.
LECTORA = Identificar el tema de un texto. = Elaborar resumenes y representacion grafica que esté relacionada con €l,
= Extraer la idea principal y las ideas secundarias. = Completar un cuadro con datos extraidos del texto, seleccionar cudl de entre diversas respuestas
= Distinguir las partes de un texto. posibles es la que expresa mejor lo que dice el texto.
= Seleccionar en textos escritos las informaciones
pertinentes para los objetivos propuestos.
= Analizar enunciados de problemas.
*  Hacer valoraciones criticas de un texto.
EXPRESION = Tener en cuenta las caracteristicas de la situacion de | =Presentacion de fotografias, infografias, carteles, etc. para que el alumno/a, individualmente o en
ORAL comunicacion. grupo, describa, narre, razone, justifique, valore la informacion.

= Exposicion en voz alta de una argumentacion, de una opinion personal, de los conocimientos que
se tiene en torno a un tema puntual, como respuesta a preguntas concretas, o a cuestiones mas
generales. Qué sabes de..? Qué piensas de..? Qué quieres hacer con..? Qué valor das a..? Qué
consejo darias?
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EXPRESION
ESCRITA

= Utilizar los recursos lingiiisticos y estrategias que
aseguren la comunicacion.

= Escribir textos de tipologia diversa.
= Usar el vocabulario adecuado a cada situacion.

= Expresarse por escrito de forma correcta (caligrafia,
reglas ortograficas y gramaticales).
= Organizar las ideas con claridad.
= Producir textos con un desarrollo organizado
(introduccidn, desarrollo, conclusion) y coherente.

= Presentar los textos escritos de forma limpia y
correcta.

= Expresarse en diferentes lenguas.

= Creacion de un texto ajustandose a una guia.
= Componer un texto libre sobre un determinado tema.

= Reescribir un texto introduciendo mejoras (léxicas, morfosintacticas, estilisticas)
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COMPETENCIA MATEMATICA (CM)

Dimensiones

CONOCIMIENTO Y
MANEJO DE ELEMENTOS
MATEMATICOS BASICOS
Seleccion de técnicas de
calculo, representacion e

interpretacion de la realidad a

partir de informacién
disponible

RESOLUCION DE
PROBLEMAS
INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO
MATEMATICO CON
OTROS TIPOS DE
CONOCIMIENTO

Aspectos

= Utilizar los conocimientos numéricos para: interpretar comprender, producir, y
comunicar informaciones.

= Aplicar el conocimiento de la medida para interpretar textos.

= Utilizar instrumentos de medida.

= Comprender, interpretar y utilizar informacion grafica y basada en imagenes.

= Realizar calculos numéricos.

= Utilizar sistemas de representacion espacial para interpretar, comprender, elaborar y
comunicar informaciones relativas al espacio fisico y para resolver problemas de
orientacion y representacion espacial.

= Resolver diferentes tipos de problemas analizando el enunciado, seleccionando las
estrategias adecuadas y comprobando las soluciones obtenidas.

= Utilizar el lenguaje algebraico para simbolizar, generalizar y resolver problemas.

= Resolver problemas asociados a calculos.

= Utilizar el conocimiento de las formas y relaciones geométricas para interpretar,
describir y resolver situaciones cotidianas.

= Aplicar el conocimiento de la medida para interpretar textos y para resolver
situaciones.
= Aplicar razonamientos validos en las explicaciones y argumentaciones asi como
identificar la validez de los razonamientos.

Propuestas de trabajo

\ Realizar tareas para cuantificar y medir magnitudes
(longitud, tiempo, masa, etc.).

\ Presentar situaciones de la vida cotidiana: recibos
domésticos, cuentas bancarias, mapas, compra-venta, para
utilizar, relacionar y valorar la utilidad de los elementos
matematicos.

\ Interpretar datos de una grafica.
v A partir de unos datos reales sobre diferentes temas del
entorno fisico y cultural, representar la informacién en una
grafica, escala, o diagrama.

\ Interpretar % en diversas situaciones de la vida
cotidiana (descuentos, criterios de calificacion, etc.).
\ Presentar noticias de diferentes medios de comunicacion
para interpretar informacion estadistica.

\ Presentar situaciones de temética diversa para resolver
problemas de la vida cotidiana y del mundo laboral.

\ Realizar juegos, deportes, bailes y creaciones artisticas
en los que haya que controlar elementos como el tiempo, el
espacio y la velocidad
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COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO (CIMF)

Dimensiones
INTERACCION ESPACIAL
CONOCIMIENTO DEL
MODO DE VIDA
SALUDABLE
USO DEL METODO
CIENTIFICO

Aspectos

@ Interpretacion del mundo.

@ Tener una adecuada percepcion del espacio fisico.

@ Desarrollar habilidades para interactuar con el espacio: moverse en él y resolver
problemas en los que interfieran objetos y su posicion.

@ Ser conscientes de la influencia de las personas en el espacio: su asentamiento,
actividad, modificaciones que introduce y paisaje resultante.

@ Conservar los recursos y la diversidad natural.

@ Conocer el cuerpo humano para argumentar racionalmente las consecuencias de
unos u otros modos de vida.
@ Adoptar de disposicion a una vida fisica y mental saludable en un entorno social y
natural también saludables.

@ Comprender y tomar decisiones sobre los cambios que la actividad humana
produce sobre la salud y la calidad de vida de las personas.
@ Realizar actividades dirigidas a la mejora y preservacion de las condiciones de
vida propia y de las demas personas.

@ Identificar y plantear problemas para obtener conclusiones basadas en pruebas.

@ Realizar observaciones directas e indirectas.

@ Formular preguntas.

@ Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa.

@ Plantear y contrastar hipotesis.

@ Identificar el conocimiento disponible, tedrico y empirico necesario para
responder preguntas cientificas.
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Propuestas de trabajo

Manejar planos y mapas para localizar lugares y orientarse
en las situaciones que lo requieran.

Hacer actividades de orientacion en
utilizando planos, mapas, brajulas, etc.
Utilizar de claves dicotomicas de
diferentes especies animales y vegetales.
Realizar investigaciones sobre la biodiversidad canaria y
espacios protegidos de nuestra comunidad.

Participar en actividades que se desarrollen en el medio
natural para reflexionar sobre las consecuencias de las
actividades humanas y promover el cuidado del medio
ambiente.

la naturaleza

identificacion de

Realizar tareas que permitan analizar los habitos de
consumo y argumentar las consecuencias de un tipo de
vida frente a otro en relacién con dichos hébitos.

Celebrar dias sefialados: consumidor responsable,
alimentacion, de la lucha contra el cancer...
Realizar juegos, deportes, bailes y manifestaciones
artisticas para practicar un estilo de vida saludable (habitos
higiénicos, de ejercicio fisico y posturales).

Realizar pequefias investigaciones sobre procesos y

fenémenos de diversos campos, reflejando interpretaciones

cualitativas en un informe.

Realizar un proyecto partiendo de una hipétesis e

interpretando la informacién para obtener conclusiones.
Elaborar un cuaderno de practicas de laboratorio

desarrollando asi de forma practica el método cientifico.




Gobierno de Canarias I AM' RGA
Comsejeria de Educacidn. .E. S.
Uik Eilades § Sosteniilida

DESARROLLO @ Valorar el conocimiento cientifico-tecnoldgico frente a otras formas de desarrollo. |- A través de los medios de comunicacion (programas de
CIENTIFICO- @ Utilizar valores y criterios éticos asociados a la ciencia y al desarrollo cientifico. | cultura cientifica, articulos periodisticos, informativos...
TECNOLOGICO @ Conocer y apreciar los avances que se van produciendo en los ambitos cientificos | estudiar la presencia de la ciencia y los avances cientificos

y tecnologicos y su influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo | en la sociedad.
- Plantear tareas al alumnado en las que se muestren la

natural.
relacion de reciprocidad entre la ciencia y la tecnologia.

PGA — Curso escolar 2023/2024 — Pagina 29 de 63




Gobierno de Canarias

Comsejeria de Educacidn.
Uniwdrsidedes ¥ Sostenibilidad

[ .5 AMURGA

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Dimensiones

TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION

Aspectos

= Utilizar distintas fuentes para la blsqueda de-

informacion (oral, bibliografica, audiovisual). o
= Manejar informaciéon en distintos soportess
(impreso, digital, audiovisual y multimedia).
= Conocer y comprender lenguajes especificos (textual,
iconico, visual, grafico, sonoro).
= Seleccionar y analizar las informaciones pertinentes
para los objetivos propuestos.
= Registrar la informacidn en distintos soportes.
= Interpretar y extraer informacion de esquemas,
tablas, mapas dibujos u otras representaciones
graficas.

COMPETENCIA
DIGITAL

= Conocer y usar herramientas informaticas basicas:
edicion de textos, navegacion por Internet, uso del
correo electronico.

= Usar las tecnologias de las informacién para buscar
informacioén, investigar sobre un tema, realizar
trabajos de produccidon propia, intelectuales y
creativos.

= Usar las TIC de forma ética, segura y responsable.

Propuestas de trabajo

Realizar investigaciones sobre contenidos de la materia,
usqueda de
oportes.

- Realizar trabajos de investigacion sobre un tema concreto y redactarlos en
pomeésaatgres de textos, incorporando informacion extraida de Internet,
imagenes y tablas.

- Usar herramientas de comunicaciéon (correo, foros) para intercambiar
informacioén y enviar actividades o tareas.

que supongan la
informacion en distintas fuentes y su tratamiento en diversos

Realizar presentaciones de Power Point para exposiciones en clase.
Elaborar montajes fotograficos y creaciones audiovisuales en torno a
contenidos de la materia o en torno a un tema
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COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

Dimensiones
COMPRENSION DE
LOS HECHOS
SOCIALES

R}:ZFLEXI(')N CRITICAY
LOGICA SOBRE
HECHOS Y PROBLEMA
CONVIVENCIA EN
SOCIEDAD

CONOCER, VALORAR
Y USAR SISTEMAS DE
VALORES

Aspectos

= Analizar, explicar e interpretar hechos sociales a partir de su origen e interrelacion
causal.

= Realizar predicciones de las consecuencias y de la evolucion de situaciones y hechos
sociales.

= Reflexionar de forma critica sobre acontecimientos y problemas sociales.
= Tomar decisiones y elegir como comportarse ante situaciones, hechos y problemas.

= Conocer, aceptar, y practicar las normas de convivencia democraticas.
= Respetar las normas de convivencia del aula y del centro.
= Mostrar una actitud de aceptacion hacia las demdas personas y de respeto de las
diferencias.
= Valorar la diversidad y riqueza de las manifestaciones culturales.
= Valorar y practicar el didlogo como forma de resolver los conflictos.
= Mostrar actitudes civicas en el cuidado del entorno y de los bienes comunes.

= Conocer y valorar sistemas de valores como la Declaracion de los Derechos Humanos.
= Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva y critica.
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Propuestas de trabajo

© Realizacion de trabajos retrospectivos de cuestiones
actuales.

© Realizacion de trabajos prospectivos de cuestiones
actuales.

© Investigacion sobre personajes de relevancia social por
distintos motivos: cientificos, literarios, artisticos,
ideoldgicos

© Participacion en debates sobre temas éticos de
actualidad o sobre dilemas morales para reflexionar y
posicionarse ante ellos.

© Presentacion de distintos articulos de prensa escrita en
torno a una situacion o problema para analizar los
diferentes enfoques seglin el medio que lo publique

© Planteamiento de debates sobre la
importancia/necesidad de normas de convivencia:
negociacion y fijacion de normas (aula-centro).

© Redaccion de un decdlogo de normas para la
convivencia y respeto en clase.

© Participacion en actividades colectivas a nivel de
centro, en el municipio y fuera de ¢l (Plan de Actividades
Extraescolares y Complementarias).

© Participar en debates y actividades dentro y/o fuera del
centro que faciliten la adquisicion de conocimientos y
valores relacionados con los Derechos Humanos.
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COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA (CCA)

Dimensiones

CONOCIMIENTO Y USO

DE  LOS
ARTISTICOS

CONOCIMIENTO
COMPRENSION

HECHO
ARTISTICO

VALORACION
PATRIMONIO

CREATIVIDAD

LENGUAJES

Y
DEL

CULTURAL Y

DEL

Aspectos

= Conocer los lenguajes artisticos y sus caracteristicas basicas a lo largo de la
historia.

= Utilizar los elementos y técnicas de los diferentes lenguajes artisticos para realizar
creaciones propias y experiencias artisticas compartidas.
producciones audiovisuales.

= Jdentificar y comprender elementos culturales propios de la materia = Ser
conscientes de la diversidad cultural y lingiiistica de Europa

= Apreciar, comprender y valorar las manifestaciones culturales y artisticas que
forman parte del patrimonio cultural de los pueblos.

= Mostrar una actitud de interés y respeto ante cualquier manifestacion artistica que
se produzca en nuestra sociedad.

= Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para
expresarse mediante codigos artisticos.
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Propuestas de trabajo

4 Preparacion de montajes colectivos de eventos
culturales y artisticos: exposiciones de trabajos y
creaciones talleres , conciertos, cine forum.
J Puesta en escena de producciones musicales y
representaciones teatrales.

J Realizacién de actividades de creacion: pinturas,
modelados, fotografias, carteles, collages, mapas, graffitis,
composiciones ritmicas, musicales y literarias,

J Visitas a entornos naturales, sociales y culturales de
interés: museos y exposiciones, monumentos, esculturas,
parques naturales, fiestas populares, romerias, folklore.

J Asistencia a conciertos, espectaculos y representaciones
teatrales.

J Participacion en actividades culturales de ambito escolar
y local, incluyendo las organizadas para fomentar el arte y
costumbres de otros pueblos como ferias de artesania,
muestras y deporte autdctonos.

J Empleo de diferentes medios (periddico escolar,
murales, paginas web, blogs, wikis o redes sociales) para
comunicar su opinion sobre las actividades culturales a las
que se asiste.

J Realizacion de propuestas de trabajo formuladas por el
propio alumnado en las que se utilicen procedimientos
alternativos e innovadores.
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COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER (CAA)

Dimensiones

HABITOS DE TRABAJO

CONOCIMIENTO DE  Si

MISMO

TRABAJO COOPERATIVO

Aspectos

= Conocer y utilizar eficazmente las estrategias y técnicas de estudio: planificacion y
gestion del tiempo; fijarse metas y ser responsable; analizar, organizar, relacionar e
integrar la informacion y presentarla adecuadamente.

= Aplicar técnicas de trabajo intelectual: lectura comprensiva, subrayado, resimenes,
esquemas, mapas conceptuales, informes, comentarios de texto.

= Aplicar los conocimientos adquiridos en otras situaciones.

= Ser conscientes de como se aprende, de las capacidades necesarias: atencion,
concentracion, memoria, comprension.

= Ser capaz de autoevaluarse y modificar cuando sea necesario los procesos de
aprendizaje.

Planificacion

Organizacion

Distribucién de tiempos y tareas

Actitud cooperativa e igualitaria en el trabajo en equipo
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Propuestas de trabajo

INTEGRACION DE ESTA COMPETENCIA EN TODO
TIPO DE TAREAS:

- Usar la agenda para anotar tiempos y actividades.

- Clarificar los objetivos de aprendizaje al principio de
cada secuencia didactica, haciéndoles conscientes de las
metas a alcanzar.

- Aplicar técnicas de estudio adecuadas: lectura
comprensiva, subrayado, ideas principales y secundarias.

- Propiciar la toma de notas, apuntes y realizacion de
resimenes, esquemas y mapas conceptuales para organizar
e integrar informacion a partir de modelos.

Elaborar y utilizar un guién-esquema para todas las
actividades practicas.

Fomentar la reflexion del alumnado sobre su aprendizaje

(lo que aprende, como lo aprende y lo que puede hacer
para aprenderlo mejor).
Diseflar y utilizar un modelo para los trabajos y
producciones del alumnado, con indicaciones de
presentacion,  elaboracion  propia de  contenidos,
bibliografia o webgrafia.

Proponer actividades de trabajo cooperativo de diversa
indole, donde sea necesario planificar, de forma individual
y colectiva, de acuerdo a una intencion determinada
estructurando las fases y ajustandose a ellas.
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AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL (AIP)

Dimensiones

INICIATIVAY CREATIVIDAD

PERSEVERANCIA
RESPONSABILIDAD

AUTO CRITICA Y AUTO
EVALUACION

TOMA  DECISIONES
CRITERIO PROPIO

CON

Aspectos

= Mostrar originalidad y creatividad en las producciones individuales y de grupo.
= Ser capaz de imaginar, planificar y desarrollar proyectos.

= Ser constante en el trabajo diario.
= Ser responsable y autonomo en la realizacion de tareas (realizar las tareas y
entregarlas en tiempo y forma.

= Analizar sus posibilidades y sus limitaciones.
= Reconocer los logros y las dificultades.

= Aprender de los errores.

= Aceptar las criticas.

= Valorar las posibilidades de mejora.

=Formarse una opinion propia sobre diversos temas: una obra de arte, una pieza
musical, temas de actualidad, etc.
» Buscar soluciones en relacion con algiin problema

*  Habilidad para poder elegir y asumir las responsabilidades
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Propuestas de trabajo

INTEGRACION DE ESTA COMPETENCIA EN TODO
TIPO DE TAREAS:

- Plantear actividades de libre iniciativa del alumnado

- Desarrollar proyectos (producciones literarias, maquetas,
creaciones artisticas, construcciones).

- Proponer al alumnado la autocorreccion y la regulacion
del propio aprendizaje, reconociendo los factores
modificables que estan bajo su control (tiempo dedicado al
estudio y manera de abordarlo).

- Fomentar la entrega de tareas y actividades en los plazos
acordados y segun pautas establecidas.

- Realizar tareas de autoevaluacion y coevaluacion que
permitan reflexionar sobre los objetivos conseguidos y los
errores cometidos.

- Plantear dilemas relacionados con la realidad actual para
que el alumnado opine y realice valoraciones propias.

- Ofrecer situaciones de problemas reales para que el
alumnado tome decisiones que conduzcan a su resolucion.
- Realizar actividades con diversas alternativas: cuestiones
de opciones multiples, justificaciones de elecciones.

- Oftrecer al alumnado actividades de distinto tipo para su
eleccion: refuerzo, ampliacion, sintesis, reflexion,
creatividad.
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La evaluacion en el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

La evaluacion del aprendizaje en Bachillerato serd continua y diferenciada segun las distintas materias. Se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos
y los criterios de evaluacidn establecidos en el curriculo y concretados en las correspondientes programaciones didacticas. La informacién continua del aprendizaje
del alumno facilita la deteccion de dificultades, la adecuacion del proceso de ensefianza a sus necesidades, la orientacion en sus actitudes, pautas de trabajo y
elecciones curriculares, el disefio de acciones tutoriales y las mejoras necesarias en su proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Los casos de inasistencia reiterada de un alumno o alumna a sus clases deberan ser tenidos en cuenta si se trata de ausencias injustificadas. En los supuestos que las
ausencias hayan sido debidamente justificadas, pero impida la aplicacion de la evaluacion continua, se emplearan sistemas de evaluacion alternativos. Estos deberan
prestar especial atencion a las caracteristicas del alumnado y a las causas que han motivado dicha inasistencia.

En el caso de que la inasistencia injustificada y el numero de faltas de asistencia a una determinada materia impliquen la imposibilidad de aplicar la evaluacién
continua, el alumno sera evaluado mediante una prueba final objetiva, cuyo contenido se basara en los criterios de evaluacion de la materia correspondiente y que
sera calificada en la evaluacion final ordinaria.

La evaluacion del alumnado de Formacion Profesional tendra como referente la orden de 20 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion y la orden ORDEN de
3 de diciembre de 2003. La evaluacion en la Formacion Profesional Especifica se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
teniendo, por ello, un caracter continuo. Con este fin, la programaciéon de cada modulo profesional debera considerar que las actividades de ensefianza-aprendizaje lo
sean también de evaluacion. En el proceso de evaluacion de los ciclos formativos, el profesorado debera tener en cuenta aquellos elementos que, como parametros o
indicadores de evaluacion, permitan obtener la informacion necesaria para justificar un grado suficiente de adquisicion, tanto de las capacidades concretas de cada
modulo profesional como del conjunto de capacidades caracteristicas de la profesion.

Se tendra en cuenta la FCT y se evaluara de acuerdo a los convenios para la realizacion practicas formativas en Canarias: Realizacion del modulo de FCT de todos
los CCFF. Cada grupo tendra un profesor responsable de la tutorizacion de los alumnos en las empresas y es el encargado de hacer el seguimiento y velar por el
cumplimiento de la programacion del citado moédulo. Todos son tutores de los segundos de los cursos de los CCFF salvo el responsable de 2° de CFFPB, que la
tutorizacion del modulo la realiza un profesor del equipo docente.
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2.10.- Criterios de promocion de ciclo v curso, v, en su caso, los criterios de titulacion.

ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la
Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

INSTRUCCIONES PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS EN LAS ETAPAS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA'Y BACHILLERATO, COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR
LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

2.11.- Los criterios para elaboracion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.
Hasta ahora siempre hemos vigilado porque, dentro de las posibilidades organizativas del dia concreto en que se produzca la ausencia, el alumnado tenga actividades

en el aula cuando falta su profesor o profesora. Ante las ausencias previstas, incluidas las salidas complementarias y extra escolares, se aprueba en la CCP dejar
actividades para los grupos que se queden sin docente: cada departamento elaborara una relacion de actividades que se colocaran en la sala del profesorado.

Sin menoscabo de lo explicado anteriormente, los responsables de la Red Innova y los ejes tematicos que conforman las redes y proyectos del centro, aprovechando
sus coordinaciones y a instancias del responsable de la red de Salud, con el V° B° del Equipo directivo, han trabajado para que haya enlaces con actividades y
documentacion grafica y documental relacionada con los proyectos del centro en la zona compartida de Medusa, en la linea de fomentar el uso de las plataformas
virtuales. En horas libres, de este modo, el alumnado que no dispusiera de tarea con antelacion, se estaria formando en ejes transversales. El profesorado de guardia
solo debe cerciorarse de que los medios funcionan y que en la clase ha podido acceder al video o documental que se desea visionar.

2. 12.- Las acciones para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo.

Destacamos de la Memoria Final aspectos recurrentes como “Aunar esfuerzos para continuar trabajando en la linea de determinados planes de mejora que siempre
benefician el aprendizaje de nuestro alumnado. Que se contemplen en los horarios las horas correspondientes a las coordinaciones de los proyectos de centro y
programas de contenido educativo”.

Se desarrollan en el centro cada curso una variedad de charlas formativas para alumnado, docentes e incluso familias, especialmente durante los primeros meses,
cuya organizacion se pretende establecer en la CCP, de modo que se altere en el menor nimero posible la imparticion de las diferentes materias y que también tengan
cabida en la formacion del alumnado temas como la salud y los primeros auxilios, el respeto por la diversidad y la sexualidad, la prevencion de tecnoadicciones, la
no violencia de género, el respeto por el medio ambiente y, sobre todo, la actitud positiva de dialogo entre familias con sus hijos e hijas y con los docentes y una
convivencia positiva entre el alumnado y el profesorado, con vistas a forjar cada dia un clima adecuado de aprendizaje.
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Se han solicitado este curso las redes de Salud, Sostenibilidad e Igualdad, junto a otros programas educativos. Y resultan de especial relevancia aquellos que
fomentan vocaciones cientificas en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas en las alumnas. Otras redes no solicitadas formalmente se trabajan
igualmente desde la Dinamizacion de Recreos por los docentes en comision de servicio. Asi pues, tenemos cabida en el centro, las redes de Solidaridad, Plan de
Comunicacion lingiiistica y Plan lector en la Bibliopatio, Salud fisica y emocional, Sostenibilidad, Huerto escolar e Igualdad y los docentes muestran interés por los
programas de innovacion que a lo largo del curso se ofrecen al centro. Las redes se unen formando ejes de trabajo en un tnico proyecto que se denomina PIDAS
(proyecto de innovacion para el desarrollo del aprendizaje Sostenible). Pretendemos dar cabida a proyectos para que los propios docentes del centro en horas
complementarias y siempre que la organizacion del centro lo permitan, pueda hacer un seguimiento mas detenido de las materias pendientes. Asimismo, también
queremos dar cabida a un proyecto que permita trabajar las emociones del alumnado, gracias a la formada preparacion de la compafiera de Pedagogia Terapéutica.
Y, finalmente, aprovechando la disponibilidad los docentes de Educacion Fisica, su formacion y la colaboracion del Ayuntamiento, deseamos ofrecer programas de
alimentacion sana y formacion para la comunidad educativa en primeros auxilios y uso correcto del DESA.

En otro orden de asuntos, y de acuerdo con el objetivo de Agenda 2030 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, propiciamos estilos de vida respetuosos con el
medio ambiente, los derechos humanos, la igualdad de género, la promociéon de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, dentro del Proyecto PIDAS trabaja todo un grupo de docentes coordinados para realizar
acciones conjuntas que incidan en la formacion integral del alumnado.

2.13.- Las programaciones didicticas. Se adjuntan en carpeta aparte.

Desde Inspeccion educativa recibimos en cursos anteriores documentacion con las instrucciones para elaborar programaciones de forma sintética y clara que recoja
los estandares de aprendizaje y cuyo manejo sea efectivo al uso diario de las mimas. Y con ello trabajamos. Todo el profesorado las entrega antes de finalizar el mes
de octubre; si bien se es mas flexible con quienes imparten materias de nueva creacidon que a veces ni siquiera estan curriculadas. Una vez se revisadas, se ponen a
disposicion del claustro en la zona compartida de medusa. En futuras auditorias, tanto en esta plataforma como en un archivo en el pc de Direccion, pueden ser vistas
y revisadas e incluso actualizadas a lo largo del curso.
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2.14.- El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Se dispone en el centro de un plan de actividades que actualiza y revisa cada comienzo de curso los criterios y procedimientos para la ejecucion de las mismas con
los diferentes niveles e incluso se definen las actividades de acogida y se propone publicar desde comienzos de curso las celebraciones generales en que se ve
implicado todo el claustro e invitada la propia comunidad educativa, tales como los Finados, la Navidad, el dia contra la violencia machista, el dia de la alimentacion
sana, dia internacional contra el Sida, el Carnaval, dia de la mujer trabajadora, dia del libro y el dia de Canarias, entre otros.

En general, las actividades son bien acogidas por la mayoria de los docentes y del alumnado, porque complementan la formacion integral de los estudiantes. No
obstante, este curso es un afio diferente. En el animo de nuestro equipo directivo esta normalizar en lo posible las actividades que debe y puede realizar el alumnado.
Asi pues, con las necesarias medidas sanitarias, seguimos manteniendo (aunque en menor nimero) salidas complementarias y extraescolares y charlas formativas
ofertadas por instituciones como las diferentes Concejalias del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o el Cabildo Insular de Gran Canaria.

Se adjunta a este documento el Plan organizado para este curso.

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR QUE REQUIERE PERNOCTAR FUERA DE LA ISLA
JUSTIFICACION MOTIVADA -DE CARACTER EXCEPCIONAL- PARA VIAJAR EN PERIODO LECTIVO.

Para autorizar una actividad extraescolar a 4° de la ESO o Bachillerato en el 3° trimestre, esta atendera a su obligada realizacion para la consecucion de los objetivos
de la etapa. En este caso, sera el Consejo Escolar, reunido extraordinariamente, el 6rgano que estime dicha autorizacion.

De igual manera, los docentes que impartan una materia troncal en 2° de Bachillerato, susceptible de ser evaluada en la EBAU, solamente podran asistir a una
actividad extraescolar cuya duracion oscile entre los 2 y 5 dias si confluyen los siguientes requisitos:

1°.- Siempre que la CCP considere que el rendimiento del grupo o grupos afectados no se vera perjudicado por razon de la fecha elegida, por la complejidad de la
materia u otro motivo de caracter pedagogico.

2° .- Siempre que el departamento al que se encuentre adscrito el docente que se va a ausentar tenga disponibilidad para atender presencialmente al alumnado en su

ausencia, asegurando la continuidad de los estudios y evitando asi que un grupo o varios de 2° de Bachillerato quede desatendido en el ultimo trimestre y cercana la
prueba de EBAU.
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3. AMBITO PROFESIONAL

3.1.- El programa anual de formacién del profesorado.

El curso pasado todo el claustro solicité y recibié formacién a través del Plan de formacion docente propuesto por el CEP, haciendo uso de un tnico itinerario de
formacion: la acreditacion TIC. De este modo, dedicamos por decision mayoritaria de la CCP formarnos en TIC y elaborar asi entre todos el Plan digital del
centro, sin descuidar otras formaciones puntuales a lo largo del curso

3.2.- Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la prictica docente.
Concebimos la autoevaluacion de la practica docente como un proceso de reflexion a partir de una serie de datos u observaciones, introduciendo los mecanismos

correctores apropiados (modificaciones de objetivos, de contenidos, de metodologia, de criterios e instrumentos de evaluacion de los alumnos, etc.) para que la
hagan mas eficaz, sin detrimento del nivel de contenidos exigidos para cada curso y cada etapa.

En reunién de Departamento, los docentes realizan peridodicamente la evaluacidon de las programaciones. Asimismo, trimestralmente, en los Equipos docentes y
posteriormente en los claustros y consejo escolares ordinarios se analizaran los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y el proceso de ensefianza
para modificar aquellos aspectos de la practica docente y de la concrecion curricular del PE que se hayan detectado como poco adecuados con respecto a las
caracteristicas del alumnado. Al finalizar cada curso, se evaltian todos los procesos en la Memoria final

Con todo ello, entre los indicadores a evaluar consideraremos el grado de cumplimiento de la programacion didactica, las pruebas de evaluacion, la flexibilidad
metodologica, los resultados académicos, la claridad expositiva en las clases, la atencion a la diversidad (incluidas las AC y PEP), el clima escolar, la preparacion de
materiales didacticos acordes con los centros de interés de nuestro alumnado, la organizacion del trabajo en el aula, el uso de las plataformas digitales, la implicaicon
familiar y los procedimientos para la adquisicion de las CCBB.

La lectura de los valores de la encuesta que pasamos a Drive para que telematicamente cumplimenten alumnado y familias ayudara a mejorar aspectos concretos
relacionados no solo con la evaluacion y la metodologia utilizada por los docente en las aulas, sino también con la actitud del docente frente a su alumnado, pues el
grado de sensibilidad con que atendamos a los estudiantes y el saber detectar una actitud disruptiva o un posible problema incidira positivamente en que la clase se
desarrolle con normalidad y de forma mas amena y ademas propiciara una mejora de los resultados.

Con todo lo expuesto, nos aseguramos de que los criterios para evaluar estan resefiados en las programaciones didacticas de los diferentes departamentos didacticos.
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4. AMBITO SOCIAL

4.1.- Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono
escolar.

Nos proponemos las siguientes acciones para la mejora del rendimiento:
* Tener en cuenta las valoraciones positivas y poner en valor el habito de trabajo y las habilidades de comunicacion del alumnado.
* Mantener las medidas de atencion a la diversidad y tener informadas a las familias, mostrando estrategias de apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante entrevista individual con el tutor o tutora y Dpto. de orientacion.
* Colaborar con el Ayuntamiento en el seguimiento del absentismo y en la integracion del alumnado con dificultades.
*  Debatir tras el analisis de los resultados de las evaluaciones trimestralmente en los claustros y Consejos escolares.
* Elaboracion de las programaciones partiendo de las conclusiones de la memoria del curso anterior
* Diseio y realizacion de planes de recuperacion de materias y mdodulos pendientes. Informacion puntual al alumnado y las familias.
* Seguimiento de alumnado con materias pendientes y del alumnado repetidor.

Objetivos especificos recogidos en el desarrollo del plan de convivencia del IES Amurga
v Potenciar y desarrollar actitudes y comportamientos democraticos en el aula y en el centro para la mejora de la convivencia y la resolucién de los conflictos
de una forma pacifica, para una mejora en el desarrollo del proceso educativo.
Favorecer en el alumnado el conocimiento de los derechos humanos y la practica de actitudes y comportamientos tolerantes, solidarios y de respeto.
Formar al profesorado en el desarrollo de estrategias que nos lleven a aplicar metodologias didacticas y actividades que favorezcan la convivencia pacifica y
colaborativa en el centro.
Implicar a las familias en la prevencion de dichos comportamientos violentos y en su participacion en la gestion de los conflictos.
Acciones didacticas orientadas a que el alumnado exprese y comparta las emociones vividas y reflexione sobre ellas.
Desarrollar habilidades de pensamiento emocional, reflexivo, creativo y critico.
Crear diferentes talleres desde diferentes ambitos. La intencion es crear experiencias de convivencia positiva, apostando por actividades que tengan relacion
directa con el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa y con el ambiente de aprendizaje en el centro. Semana Cultural.

AN

AN G N N
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Protocolo de control del absentismo escolar.

Seguimos trabajando en la misma linea que en los cursos anteriores para disminuir la tasa de absentismo y abandono escolar. Por otro lado, establecemos contacto
directo con las educadoras y trabajadoras sociales del Ayuntamiento. Es de vital importancia, dada la responsabilidad del docente en su labor diaria, que controlemos
la ausencia de nuestro alumnado en el aula de forma exhaustiva y sistematica desde la 1* hora de clase, cada mafana y en todas las ensefianzas. Ante la ausencia
del profesorado responsable de 1* hora en el aula, es el profesorado de guardia quien recoge las posibles ausencias y las comunica al jefe de estudios, de forma
personal o bien en un comunicado que puede hacer llegar al despacho con un alumno o alumna.

Desde la jefatura de estudios, con la inmediatez de la que se disponga, se informara a las familias a través del sistema de pincel ekade habilitado para ello. Por otro
lado, el profesorado responsable de una actividad extraescolar o complementaria controla las faltas de su alumnado en dicha actividad. Es sumamente importante que
todo el profesorado incluya la puntualidad en los criterios de calificacion de su materia o modulo. Asi pues, se detraera calificacion al alumnado que de forma
injustificada se retrase, falte a clase o bien a alguna actividad complementaria y/o extraescolar.

Los tutores y tutoras tienen el deber de transmitir esta informacion tanto al alumnado como a las familias desde el comienzo del curso. Son los tutores y tutoras
quienes efectiian las actuaciones pertinentes con las familias, llevando registro en un documento que se adjuntara al expediente y que denominamos “ Informe
individualizado de puntualidad y absentismo escolar” (Jefatura de estudios mostrara ejemplares de los mismos y explicara su cumplimentacion en claustro). Por
ultimo, son los tutores y tutoras los encargados de buscar estrategias de refuerzo positivo (tales como premios por puntualidad, nombrar alumnado despertador, etc.),
con el fin de paliar situaciones que pueden comenzar con los retrasos y, finalmente, derivar en absentismo y, por ende, en abandono escolar temprano.

Asistencia y puntualidad del alumnado, asi como los procedimientos y requisitos justificacién.

Entre las propuestas de mejora, fomentamos entre todo el profesorado y las familias a realizar un mayor uso de Pincel Ekade, revisar la autorizacion de
personas permitidas para las salidas de alumnado menor de edad; ser aun mds exhaustivos en el control de las ausencias y solicitar la presencia de un trabajador/a
social en nuestro centro durante el horario escolar.

Se considerara falta injustificada a clase la que no sea excusada de forma escrita por el alumnado mayor de edad, o por sus padres/madres o representantes legales,
en caso de ser menores de edad y en el plazo de 48 horas de la incorporacion del alumnado al centro. Nunca se justificardn las faltas por asuntos propios sin un
documento acreditativo. Las enfermedades cronicas de manifestaciones intermitentes serdn comunicadas obligatoriamente al tutor por la familia o el propio
alumnado, aportandose la documentacion necesaria.

Para las justificaciones referidas a enfermedad del alumnado o de un familiar, seran validos, a todos los efectos, los escritos (volantes, citaciones...) que emita el

centro de salud, hospital o entidad médica a la que se haya acudido, sin necesidad de que sean solicitados al personal médico o de enfermeria que atendi6 la consulta
o visita. El tutor/a aceptara o no la justificacion y procedera a la justificacion de las faltas de asistencia de su alumnado por el procedimiento establecido.
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El registro de todas las faltas de asistencia es fundamental, pero la primera hora cobra una relevancia especial, porque es a partir de ese momento cuando
se notifican a las familias las ausencias. Asi pues, de forma resumida se acuerda que:

1. El docente de cada grupo a primera hora pasaré lista en Pincel Ekade, haciendo uso del dispositivo electronico que desee (teléfono movil, ordenador de aula,
tableta etc). Lo hara en el transcurso de la hora. En su ausencia lo realizara el docente de guardia.

2. En el caso de no disponer de conexion a Internet, se notificara a Jefatura.

3. Jefatura de Estudios enviara un correo electronico o sms a través de Pincel Ekade a los responsables del alumnado, en el que se indica la ausencia a primera hora.
4. El resto de las horas, el profesorado pasara lista de igual manera. Segtin dicta la resolucion 182, el profesorado anotara en Pincel Ekade todas las faltas / retrasos
antes de la finalizacion de su jornada lectiva.

5. Si existiera algin grupo sin docente, el profesorado de guardia tratara de controlar al grupo. Se estudia la posibilidad que éste tenga un acceso habilitado para
registrar las ausencias en Pincel Ekade, durante las distintas horas de guardia.

La direccion del centro informara al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro, debiéndose incorporar estos
informes en la memoria final del curso. La asistencia regular y puntual a clase es imprescindible para conseguir los objetivos del curso. Las faltas de asistencia que
supongan la no realizacion de las actividades programadas son causa de disminucion del rendimiento académico. El profesorado anotard retrasos y faltas de
asistencia del alumnado, con independencia de las causas de estos. Tres retrasos o salidas anticipadas sin justificar contabilizaran como una falta de asistencia.

La Jefatura de Estudios supervisard mensualmente las faltas del alumnado, generard y comunicara a los tutores/as de los correspondientes apercibimientos. La
acumulacion de faltas injustificadas en una materia puede dar lugar a la imposibilidad de una correcta aplicacion de los criterios de evaluacion. A partir del tercer
apercibimiento (en Bachillerato) y del 4° apercibimiento (en la ESO) estas faltas injustificadas llevaran aparejada la pérdida por parte del alumnado del derecho a la
evaluacion continua.

Cuando el absentismo del alumnado impida la aplicacion de la evaluacion continua, se emplearan sistemas de evaluacion alternativos que seran aprobados por la
CCP y que prestara especial atencion a las caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que lo generan.

Justificacion de asistencia a los examenes.

Si es posible, el alumnado debe comunicar la falta con antelacion, a fin de acordar otra fecha de examen. El mismo dia que se incorpora al centro debe comunicarlo
al profesorado afectado y mostrarle la justificacion. Se requiere documentacion que acredite la falta: parte de urgencias, convocatoria de actos con asistencia
inexcusable. Siempre que se cumpla lo anterior, el docente le indicara la nueva fecha de realizacion del examen.
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4.2.- Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracién y formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

AMPA. Hay en el centro un espacio habilitado para la Asociacion: el centro dispone de un aula pequeia junto a la recepcion donde ha establecido la AMPA su lugar
de trabajo y atencion a la comunidad educativa. Las madres de alumnos y alumnas del centro que conforman esta asociacion, que se renueva con relativa frecuencia,
trabajan en colaboracion con Vicedireccion para fomentar la participacion de las familias en las actividades del centro (tanto ludicas, como creativas y educativas),
asi como para ofrecer actividades propias, en horario de tarde, clases de apoyo y talleres diversos.

Entre los talleres del plan de actividades organizado por la AMPA para el presente curso, destacan los siguientes: Robotica e informatica, Arte y disefio, Urban
Dance no limits, Repercusion reciclada y Refuerzo educativo: matematicas y ajedrez.

Trimestralmente, elevan sus propuestas de mejora acerca del funcionamiento del centro a Direccion.
Mantenemos contacto telefénicamente o a través de correo y de modo especial para indicar las reuniones de Comisiones de AMPA convocadas por el Ayuntamiento
y ademas para tratar asuntos relacionados con la actividad extraescolar del alumnado.

CONSEJO ESCOLAR. Se reune puntualmente para tratar temas en los que resulta fundamental su aprobacion, como la Memoria final y la PGA. Asimismo, es
convocado cada trimestre para analizar el rendimiento del alumnado en las diferentes evaluaciones. Y cuantas veces sea necesario para necesarias aprobaciones de
determinadas actividades o cesiones de las instalaciones, entre otros asuntos.

JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS. Es convocada cuando se necesita hacer comunicados a los grupos por Vicedireccion o bien por el dpto. de orientacion.
Cuando se retnen, su secretaria recoge en acta las intervenciones, pasa hoja de firmas de los asistentes y eleva todas sus propuestas a la Direccion del centro. Se
solicita su participacion en la vida del centro y se tienen en cuenta sus opiniones, en las elecciones al consejo escolar, en las actividades complementarias y
extraescolares, etc.

DIFUSION DE PROYECTOS. Por otro lado, cada docente responsable de uno o varios de los proyectos trabaja para fomentar en la comunidad educativa valores
que son imprescindibles en los jovenes de una sociedad que debe crecer hacia lo multicultural y solidario. Las actividades al respecto de cada proyectos son
comunicadas en CCP y toda la comunidad es conocedora y hasta participe en la gran mayoria de ellas. Como aspecto a mejorar, se busca una mayor visibilizacion de
las mismas en los paneles de comunicacion del centro y coordinacion desde Vicedireccion.

ATENCION A FAMILIAS. Las atenciones a la familia en horario de tarde estan fijadas en nuestro calendario anual y publicadas desde la Gltima semana de

Septiembre en la web del centro. Asimismo, todos los docentes (no solo los que poseen una tutoria) deben contar una hora semanal en su horario para atender a las
familias en horario de mafiana.
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4.3.- Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

Siguiendo la politica de mantener las puertas abiertas al municipio, nuestro centro siempre ha mantenido una relacion fluida y estrecha con el entorno, en el que
prevalece la colaboracién y la cooperacion. Nuestra comunidad educativa y la de los centros educativos de la zona colabora con las distintas propuesta de las
instituciones u organizaciones del entorno, en aquellas acciones que fomenten la formacion e integracion social de nuestro alumnado en su entorno social y cultural.

A esta PGA se anexa el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares en el que se recogen cuantas actividades se van a desarrollar a lo largo del curso
escolar. Todas ellas conforman una variedad de actividades con un objetivo comun, desde las propuestas por los diferentes departamentos didacticos hasta las
organizadas por los responsables de las redes y proyectos: la formacion integral de nuestro alumnado

bajo la supervision de la vicedireccion del centro.

Ademas de las diversas actividades programadas para el curso 21-22 aprobadas en esta PGA por el Consejo escolar del centro, el centro esta abierto a cuantas
aparezcan a lo largo del curso escolar, ofrecidas tanto por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como otras de otras instituciones. Amén de lo anterior, el
centro permanece abierto en las jornadas de tarde para la utilizacion de distintos clubes deportivos del pabellén de deportes y las canchas del centro, previa
tramitacion de permisos y seguros a través de la Direccion y Vicedireccion del centro a la Direccion Territorial.

4.4.- La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.
Seguiremos manteniendo la cesion de instalaciones al Club de Baloncesto del municipio y a los campamentos de verano. Asimismo, seguimos abiertos a
colaboraciones con el Cabildo, el Ayuntamiento y otras instituciones pero con las restricciones logicas y necesarias que nos apremian este afio.

En definitiva, todos los convenios y acuerdos con las Instituciones de la Comunidad Auténoma, especialmente con la Consejeria de Educacion, seran los
establecidos en el marco legal en su relacion con los centros publicos de Ensefianza Secundaria.

Otras colaboraciones:

Practicas del alumnado de Ciclos formativos gracias a los convenios de colaboracion con todas aquellas que admitan a nuestro alumnado, para continuar su
formacion, siempre en el marco del desarrollo normal del modulo de FCT,

En aplicacion de los convenidos suscritos a través del proyecto europeo Erasmus+, nuestros alumnos en el presente curso escolar hardn sus practicas formativas en
paises europeos en un CONSORCIO entre los tres Institutos de secundaria del municipio.

Con la Fundacion “La Caixa” a través del programa Caixa Proinfa

Con el Centro de Salud y con la Unidad de Salud Mental de la zona.

PGA — Curso escolar 2023/2024 — Pagina 44 de 63



Gobierno de Canarias
E Comseeria de Educacidn,

Uniwdrsidedes ¥ Sostenibilidad

[ .5 AMURGA

PGA 23-24-Analisis general de los diferentes ambitos de actuaciéon

AMBITO ORGANIZATIVO
Objetivos (*)

Seguimiento de las labores del

profesorado de guardia. Ubicacion.

Mantener las entradas y salidas  del
alumnado del centro. Y establecer un
mayor control de las entradas de
personal ajeno al centro. Estudiar la
apertura de puertas de alumnado que
llega con retraso a partir del siguiente
toque de timbre.

Mejorar la salubridad de las aulas y
restaurar medios informaticos.
Mantener abiertas puertas y ventanas

Mantener el sistema de fotocopias del
curso pasado. Uso de bonos. Y
digitalizacion de las actas

Mejorar el ambiente de estancia del
profesorado con pintura y mobiliario
nuevo que permita dar un tono mas
ameno a la Sala de trabajo de los
docentes del centro.

Llevar un registro del alumnado en
Pincel: incidencias de conviv y discipl .

Actuaciones para la mejora

Ubicacion  de
diferentes plantas

profesorado en las

Actualizacion de los documentos: adaptar
las fichas de tutoria para la recogida del
alumnado por sus responsables.

Dotar de medios informaticos y de
aparatos de ventilacion a las aulas.
Exigencia de salir al patio en los recreos
para ventilar las aulas.

Formacién para un mayor uso de medios
digitales

Modificacion que propicia un entorno de
trabajo en un clima mas calmado y
ameno.

Fomentar el uso de pincel por parte de
docentes y familias.

Responsable/s

Jefatura de

estudios

Profesorado de

guardia
Tutores y tutoras

Jefatura de

estudios
Direccidn.

Profesorado de

guardia

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo
Tutores y tutoras

Temporalizaciéon

Revision mensual

Cada dia de todo el
curso

Todo el curso

Septiembre
Octubre

En verano

Todo el curso
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Evaluacion del Quién evalua la
proceso: concrecién actuacién, cuiando y
de acciones como se evalia.
Seguimiento en CCP. Seguimiento del
Evaluar en claustros Equipo directivo
Seguimiento en CCP  Seguimiento del
Evaluaciones Equipo directivo
claustros ordinarios.

Seguimiento  diario Seguimiento del
del Equipo directivo Equipo directivo

CCP y claustros

Seguimiento CCP.  Seguimiento del
Evaluaciones Equipo directivo
claustros

Mem final del curso  Equipo directivo

Mem final del curso ~ Seguimiento del

Equipo directivo
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AMBITO PEDAGOGICO
Objetivos (*)

Valorar las buenas practicas de todo el
profesorado y fomentar la participacion
de los propios docentes del claustro en
la formacion docente.

Mejorar las coordinaciones: Gestion de
la convivencia con el Jefe de estudios,
orientacion y tutores de 1° ESO. Y las
coordinaciones  periddicas de los
responsables de redes y proyectos con
vicedireccion para las jornadas de
acogida y semana cultural.

Fijar en el horario de quienes tengan
disponibilidad el seguimiento de
materias pendientes.

Fomentar y valorar el uso de los medios
informaticos

Adquirir nuevas tablet, pc y mantener
los préstamos para mitigar la brecha
digital.

Preparar las pruebas de acceso a ciclos
en enero. Animar al alumnado a
presentarse a las pruebas de Idiomas

Formacion docente.

Actuaciones para la mejora

Reconocimiento en los claustros y CCP
Exposicion en el centro de trabajos y
proyectos .

Coordinacién docente en la
implementacion de medidas regulares
que mejoren el clima y el rendimiento de
cada grupo.
Exposicion de
docentes.
Acciones propuestas para el curso

las buenas practicas

Minorar el n.° de materias pendientes.
Analisis del n.° de alumnos que han
superado la materia pendiente.

Potenciar las TIC ’s y los espacios
virtuales en el centro acordes a las
normas COVID.
Dotar las aulas de PDC de pc para cada
alumno o alumna.

Preparacion del alumnado y perfil para
que se presente a las pruebas de acceso y
a las pruebas de nivel de inglés.

Plan DIGITAL del centro. Velar por las
necesidades de formacion del claustro.

Responsable/s

Claustro

Todo el claustro.
Coordina las
reuniones el jefe de
estudios o tutores y
de grupos.

Coord responsable de
redes

Profesorado de la
materia.

Jefes de depto

El equipo directivo

Profesorado de
ambito. Docentes
FPB e inglés

Jefatura de estudios

Temporalizacion

Todo el curso

A lo largo del
curso

Entre septiembre
y marzo

Todo el curso.

% de uso
docentes, alumn
y familias de G-
Suite y pincel
ekade.

De enero hasta la
semana antes de
la prueba.

Todo el curso
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Evaluacion. Indicadores Quién
del actuacion, cuindo y
como se evalaa.

de evaluacion
proceso de mejora

Reconocimiento
(proyectos) y docentes

las
alumn.

Valoraciéon de
necesidades de
con problemas.
Seguimiento del clima
escolar. Aportaciones de
conv y referente de
bienestar del alumnado

Claustros trimestrales

Apoyar y colaborar con
Vicedireccion que
reorganiza todos los
espacios y equipos

Memoria final del curso
y el claustro final

Evaluacion docente
Memoria final

evalia la

Evaluacion
docente

Claustro final del
curso

Memoria final del
curso y claustro
final.

CCP Actas de
evaluacion
Mem final

Mem final del
curso

El claustro
Memoria final
Mayo y Junio

Evaluacion
trimestral.
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ANEXO I: PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2023- 2024

Objetivos (*)

Actuaciones para la mejora

Responsable/s

Temporalizacion

Evaluacién del proceso:
acciones e indicadores
de evaluacion

Quién evalua,
cuando y como

Fomentar la equidad e igualdad entre
nuestro alumnado de forma que se evite
cualquier tipo de exclusion.

A través de los tutores o tutoras,
detectar las necesidades en cuanto a la
brecha digital.

Equipo directivo

Todo el curso

Se localiza a
todo el alumnado del

Equipos docentes

Priorizar el servicio de desayuno y|Dpto. de centro con

ayuda de libros de texto para las|Orientacion necesidades.

familias mas desfavorecidas

econdmicamente.

Coordinacion mensual con el servicio El profesorado trabaja

del menor y familia del Ayuntamiento. | Todo el en equipo de forma

Coordinacion con los centros de|profesorado coordinada, adaptando

Acogida del alumnado MENA. adecuadamente

Priorizar la evaluacion a través de propuestas

situaciones de aprendizaje como un metodologicas

forma de atender a la diversidad. y organizativas.

Realizar las acciones preventivas para

detectar desfases
Potenciar la  integracion de los|Fomentar en todas las 4reas y niveles | Responsable del | Todo el curso Los contenidos Reuniones de
contenidos  relacionados con  el|el conocimiento y respeto por el|fomento del relacionados con el | Equipos docentes.
patrimonio natural , cultural e historico | patrimonio natural y cultural de|patrimonio patrimonio natural y
de Canarias en las distintas materias y | Canarias. natural y cultural cultural canario se
en todos los niveles y areas. Fomento de juegos y deportes|canario. encuentran en

autdctonos y tradicionales canarios
desde el area de EF y en el plan de
dinamizacion de los recreos (bajo los
protocolos de seguridad).

Equipo directivo.
Todo el
profesorado

programaciones de las
distintas areas a lo
largo del curso.
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Desarrollar las acciones encaminadas a
la proteccion del medio ambiente y de la
salud en el marco del Proyecto
INNOVAS, basadas en la concienciacion
sobre el cambio climatico y el desarrollo
del bienestar emocional y fisico.

Mantenimiento y actualizacion del
comité de Sostenbilidad

Elaboracion de tareas desde las tutorias
asi como carteles que visibilicen la
necesidad de cuidar el medio ambiente.
Seguir fomentando que el criterio de
ahorro de papel sea prioritario asi
como el uso de papel reciclado.
Continuar fomentando la necesidad de
separacion de residuos para su
posterior reciclaje entre el alumnado y
familias.

Concienciar sobre la necesidad urgente
de frenar el cambio climatico con
acciones diversas inmersas en las
SSAA y actividades del centro.

Realizar campafias y acciones de
difusion sobre el cambio climatico y
que impliquen a toda la comunidad
educativa.

Prevencion de los efectos nocivos de
las emociones negativas.
Implicacion de las familias
campaifias para su difusion.
Promover la participacion de todo el
claustro. Fomentar la participacion de
la Comunidad educativa.

las

Coordinadora
REDECOS y
coordinador
RCEPS.

COMITE DE
ESCUELA DE
LAS

REDES.
PROYECTO
INNOVAS

Todo el
profesorado

Todo el curso

Concienciacion al
respecto del cuidado
del medio en nuestra
comunidad educativa.
Reflejo en las
programaciones de las
areas y niveles

las acciones concretas
emanadas del plan
REDECOS y RCEPS
para el presente curso.
El alumnado actaa de

agente transmisor
hacia las  familias
desarrollando

acciones concretas al
respecto...

Se evalua su puesta en
practica y la mejora en
la concienciacion del
alumnado y familias.
Las acciones
desarrolladas en torno
al objetivo de RCEPS
son adecuadas y se
nota la mejoria en el
objetivo planteado.
Participacion de la
comunidad educativa.

Se evaluara en las
reuniones de los
equipos

docentes de forma
trimestral asi
como en las
reuniones
comité de
escuela
proyecto
INNOVAS

del

del
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Seguir en la linea de mejora de la| Desarrollo en equipo del PLAN|Todo el claustro |Todo el curso Se nota un incremento | Equipos docentes y
competencia digital docente y del| DIGITAL DEL CENTRO. .y en el uso de | sesiones de
alumnado incrementando la integracion | Seguir mejorando la formacién e glelln detformacmli herramientas TIC en la | evaluacion.
de las herramientas TIC y de los|integracion de recursos TIC en la| .. Conro Para e dinamica del aula y de
entornos virtuales de aprendizaje en la | dinamica del aula. curso 22-23. las plataformas
prictica educativa. Seguir aumentando la dotacion de virtuales.
recursos digitales y tecnologicos del El alumnado (y el
centro. profesorado) mejoran
Uso de Google Suite, pincel ekade y su competencia digital
correo corporativo por parte del y se despierta en todos
claustro. un afdn por superarse.
Apoyo y participacion en el blog o El profesorado mejora
periddico del centro. la forma de trabajar y
Desarrollo en mayor medida de la evaluar la competencia
competencia aprender a aprender y la digital.
digital, para fomentar la autonomia del
alumnado en el uso de las TIC's
Llevar a cabo el plan de formacién de | Favorecer la colaboracion y trabajo en|Jefatura de|Durante todo el|Herramientas CCP
centros en base a herramientas TIC y|equipo del profesorado del centro. estudios Ccurso en relacionadas
adaptacion a la diversidad, educacidn| Afianzar la formacion en equipo de los las sesiones de | con las nuevas
emocional y educacién en igualdad con| docentes. formacion tecnologias en  su|Sesiones de
la implicacion de todo el claustro. Realizar actividades de formacion. programadas préctica evaluacion
Promover el intercambio profesional docente.
docente y el desarrollo autonomo del Fomento de las
profesorado. practicas docentes
Activar cambios metodoldgicos en el coeducativas.
profesorado, aplicando mejoras Implicacion de los
destinadas a mejorar la competencia docentes, alumnado y
digital. familias.
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Explorar herramientas y recursos TIC
que se utilizan en la ensefianza online.
Promover la adquisicion de destrezas

relacionadas con el uso instrumental
de las TIC.
Conocer, integrar y dinamizar el

trabajo de las diferentes materias del
curriculo y sus programaciones con los
diversos recursos y herramientas TIC.

Favorecer un clima de convivencia
positiva 'y  bienestar  emocional,
fomentando la mejora de las relaciones
interpersonales, la participacion, la
cooperacion, la igualdad y la inclusion,
asi como el estudio de las emociones,
con el objetivo de aumentar el bienestar
individual y colectivo.

Mantener vivas las relaciones con el
centro de procedencia del alumnado.
Colaborar con la inspecciéon en la
elaboracion de cuestionarios de consulta
que despejen el sentir de nuestro
alumnado y mejore la practica docente
de nuestro profesorado.

Seguir trabajando desde el dialogo y
la mediacion.

Formar alumnado en escucha activa y
oportunidad de expresarse

Plan de convivencia con acciones en
convivencia positiva.

Se contemplan medidas correctoras
Plan de dinamizacién de los recreos.
Registro de incidencias

Protocolo de gestion de conflictos
recogido en el plan de convivencia.

Coordinador  de

Convivencia

Jefe de estudios

Equipo de gestion
de la convivencia

y bienestar
emocional del
alumnado

Todo el centro

Todo el curso

Existe menor numero
de

conflictos de
convivencia y la
disciplina ha mejorado
desde que hace unos
anos velamos por el
uso cero del movil.

Se nota una mayor
satisfaccion y
motivacion

en los agentes
implicados.

Equipo de gestion
de la convivencia

Se evaluarda de
forma
trimestral a través

del

protocolo de
gestion de la conv
y  partes de
incidencia asi

como las acciones
registradas por la
referente de
Prevencion de
Acoso escolar
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ANEXO II
Anexo II de 1a Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE num. 25, de 29 de enero)

Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodolégicas que permitan trabajar por competencias en el aula.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos o metas,
qué recursos son necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalua el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcion de lo que se sabe que es Optimo para alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que
tiene lugar la ensefianza. La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas de los alumnos y alumnas
condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que sera necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de
propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben
enfocarse a la realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los
distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por
los docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademas, es necesario
secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos. Uno de los elementos clave en
la enseflanza por competencias es despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y autdbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la
curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de
mantener la motivacion por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para
qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.
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Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas, metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la
participacion e implicacion del alumnado y la adquisiciéon y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y
duraderos. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a travésde la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compaifieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y
dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de
los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en la propuesta de un plan de accion con el que se busca conseguir
un determinado resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la
elaboracion de hipdtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos
y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accion en el que se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en
juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.
Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite
compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y
reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de
diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a
la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a
recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias metodologicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos
deben plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodologicas con criterios comunes y consensuados. Esta
coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccién
colaborativa del conocimiento.
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ANEXO III: Modelo de Horario General del Centro (Curso 2022-23)"

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Transporte 7:50 14:05
Desavuno escolar RECREO 1: 10:45 11:15
yu RECREO 2: 11:40 12:10
Horario disponible para las actividades extraescolares 8:00 14:00

Horario lectivo del alumnado de:

ESO, BACHILLERATO 8:00 14.00
AULA ENCLAVE 9:00 14.00
CFPB, CFGM, CFGS 8:00 14.00
ACTIVIDADES Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de tarde de atencion a familias (dia y semana) 13 noviembre |28 noviembre 4 octubre 26 octubre |21 junio
5 junio 2 abril 24 enero 22 febrero
16 abril 8 mayo 5 junio
Horario diario de atencion al publico de la Secretaria 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
Horario diario de atencion al publico de la Direccion 12:00 9:00 12:00 12:00
13:00 10:00 13:00 13:00
Horario diario de atencion al ptblico de la Jefatura de Estudios 12:00 12:00
13:00 13:00
Horario de la orientadora en el centro 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00
13:00 13:00 12:00 14:00 13:00
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ANEXO IV: Calendario escolar curso 2023-2024
Se anexa a este documento.

ANEXO V: Plan de anilisis, valoracién, seguimiento y mejora de los resultados académicos.
Este plan se encuentra conformado por una serie de factores estructurados y especificados en los distintos ambitos de la PGA 'y que requieren de una especial
atencion y que contemplaremos a través de actuaciones de mejora, concreciones de dichas actuaciones e indicadores de evaluacion de las mismas:

Factores de ambito organizativo a considerar:
1. Plan del profesorado de guardia y difusion de los proyectos

Factores de ambito pedagogico a considerar:

- Caracteristicas del alumnado:

1. Antecedentes escolares: Aplicacion de los Planes de refuerzo educativo para abordar los contenidos no impartidos en el curso anterior o no consolidados

2. Acciones para mejorar las tasas de idoneidad, titulacion, absentismo y retraso. Tramitacion, constancia de procedimiento, comunicaciones y notificaciones.

- Caracteristicas de las familias
1. Acciones para mejorar la relacion familia-escuela
2. Implicar a las familias en el seguimiento y/o acompanamiento diario de las tareas del alumnado y del estudio.

- Caracteristicas de la practica docente y practicas pedagogicas
1. Mejora en la articulacion de los procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado.

2. Programaciones didacticas

- Caracteristicas del centro
1. Acciones para favorecer un clima de convivencia en el centro
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Documentos de partida:

— Memoria final de curso 2022-2023

— Informe final de mejora de resultados del IES AMURGA

Factores de ambito organizativo: Acciones encaminadas a la elaboracién del Plan del profesorado de guardia y difusién de los proyectos

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA | DESARROLLO Niveles, Etapa, |Indicadores de C |N |E
Concrecion de actuaciones Area o materia | evaluacion C |P

1. Nuevo protocolo de atencion al|1.1. La coordinacion y participacion | Todas las redes y proyectos del | Todos los MUY BUENA

alumnado en guardias en los recreos |de los docentes en proyectos cuyo|centro  concentran a  los|niveles ACOGIDA por parte

activos y dindmicos que inciden en|desarrollo se visibiliza en diferentes | responsables de los mismos y a del alumnado, si

la mejora del bienestar del|secciones de los dos recreos favorece | sus colaboradores (que bien se percibe

alumnado. la mejora del clima y nos asegura la|certificaran al final del curso por escasa participacion EP

participacion activa del alumnado en | colaborar en la Red de Salud del alumnado mayor
talleres que representan valores|fisica y emocional) en diferentes de edad que salen
fundamentales como la lectura, el|zonas de los dos recreos, del centro en su
ajedrez, el reciclaje, el deporte, la|propiciando que estos espacios recreo.

alimentacion sana, etc también sean educativos a la par
que ladicos.

1.2. Creacion de nuevos espacios
como la biblioteca abierta en el patio.

Retomar el plan lector y disponer
de un espacio para ubicar la
biblioteca, desarrollar aptitudes
basicas especificas de lectura y
promover circulos de didlogos
dentro del Plan del Bienestar
Emocional y de la Accion
Tutorial.

La Biblio-patio es
utilizada como tal
pero ademas esta
dotada con medios
informaticos, por lo
que su uso es
multiple.

EP
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2. Plan de acciones encaminadas a
obtener guardias pedagogicas y
difusion de proyectos.

Propuesta del
coordinacion de actividades
proyectos del centro con
Vicedireccion y Jefatura de estudios
para que en las guardias el
alumnado sin clases disponga de
materiales relacionados con los
proyectos y redes del centro.
Difusion e implicacion.

equipo de

2.1. Recoger documentacion digital
(especialmente videos expositivos y
documentales), que muestren
acciones relacionadas con los saberes
transversales tales como la salud, la
solidaridad, 1la sostenibilidad, la
igualdad, el placer de la lectura y el
conocimiento del patrimonio.

2.2. Arbitrar sistemas que faciliten
que el alumnado disponga del
material adecuado y necesario.

2.3. Mantener la dinamizacion de los
recreos para favorecer la convivencia
con acciones que favorezcan la
voluntaria eleccion y participacion en
las diversas actividades propuestas
(ajedrez, plan lector, actividades
deportivas...)

2.4. Fomentar valores como la
empatia, la comprension, la gestion
de emociones.

Revision de la zona compartida
de medusa y actualizacion de los
materiales relacionados con los
proyectos del centro.

Trabajo de todo el profesorado
de guardia e implicacion para el
uso de la medida

Participacion voluntaria de los
docentes que tienen guardia de
patio para la colaboracion en la
Dinamizacion de recreos.

Todos

CCP

Revision periddica y
modificacion de los
aspectos a mejorar.

CLAUSTROS
Valoracion muy
positiva de las
acciones realizadas
en los recreos y
como estas inciden
en una clara mejora
del clima escolar.

EP

EP

PGA — Curso escolar 2023/2024 — Pagina 56 de 63




Gobierno de Canarias

Comsejeria de Educacidn.
Uniwdrsidedes ¥ Sostenibilidad

[ .5 AMURGA

Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado_recogidas en el Ambito peda

ogico:

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA DESARROLLO Niveles, Etapa, |Indicadoresde |C |NC |EP
Area o0 materia |evaluacién
1. Implementacion del|1.1. El apoyo en el aula al alumnado de | Se ha desarrollado un programa de| 1° ESO Equipos
Programa EsTEla 1° ESO, su acogida y acompafiamiento, | comunicacion, formacion vy docentes
imprescindibles para que posteriormente | difusion por parte del jefe de
estos estudiantes hagan Suyo su huevo estudios en los departamentos Reuniones de
centro y se enfrenten con confianza a los afectados que este curso son tutores con la
nuevos retos que estan por llegar a lo cuatro:  Lengua, Matematicas, orientadora, a EP
largo de la etapa de la Secundaria. Inglés y Biologia. las que asiste el
jefe de estudios.
1.2. La formacion previa de equipo ?e puso mucho h empeno e
directivo y la implicacion de los| 0Yorccer —unos - NOrarios  que
. facilitaran la docencia compartida y
docentes, sus coordinaciones y los planes o S
. ., que facilitara la coordinaciéon con
de acogida del alumnado recién llegado . . .
de la Ed S las parejas pedagbgicas, asi como
¢ la bducacion primaria la disponibilidad de los jueves
) L completos para los docentes estela
}.3. Fortalecer la linea de coordinacion para su formacion continua en el
interetapa entre ambos centros de un CEP.
mismo distrito educativo.
2. Impulso del proyecto de|2.1. Movilidad del alumnado de la ESO. |Ya se inici6 el curso pasado con|Alumnado de 1° | Vicedireccion
Inmersion  Lingiiistica  en|La movilidad y los encuentros con otros |una movilidad para inmersion|2° o0 3° de la ESO.
lenguas extranjeras. adolescentes en otros lugares, como lingiifstica del alumnado de 2° de la Dpto de
actividad integradora de las competencias | ESO y la intencion del dpto de lenguas EP
lingiiisticas y plurilingiiisticas Lenguas extranjeras es continuar extranjeras
este proyecto. Se adhiere

siempre son fructiferas.

Pretendemos seguir fomentando
esta linea de trabajo.

cualquier otro
departamento o
docentes
colaboradores.
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3. Mantener la aplicacion de los|Implicar a las familias en el seguimiento y | Trabajo cooperativo del equipo de | Todos Sesiones de
Planes de refuerzo educativo |diario de las tareas y estudio del alumnado. |orientacion y los equipos docentes evaluacion.
para abordar los contenidos no para el seguimiento y preparacion EP
impartidos en el curso anterior o | Dedicar  horas  complementarias al | de pendientes. Atencion a
no consolidados seguimiento de materias pendientes. familias
Coordinacién quincenal  con semanal por
Distribucién organizada de las tareas en|Jefatura de estudios. parte de los
casa y establecer diarios de seguimiento de tutores.
las tareas. Implicacion de las familias
Reforzar las técnicas de estudio y la|Uso necesario del pincel ekade
cultura del esfuerzo. para comunicaciones y de G-Suite
y Classroom para el desarrollo de
Potenciar la lectura diaria, un plan de|las tareas.
mejora de la ortografia y desarrollar mas
actividades actividades orales.
4. Acciones para mejorar las Fijar la comunicacion en pincel con las|Uso del pincel ekade para|Todos Mejora la tasa

tasas de idoneidad, titulacion,
absentismo y retraso.
Tramitacion, constancia de
procedimiento, comunicaciones
y notificaciones.

familias para evitar retrasos.

Mantener reuniones puntuales con los
responsables de los Servicios sociales para
comunicar y evitar el absentismo.

comunicaciones con las familias.
Colaboracion Servicios Sociales y
Fuerzas de Policia para evitar
retrasos y absentismo.

Punto de partida: informes
individualizados del alumn con
materias suspensas, generados por
los equipos docentes del curso
pasado.

de idoneidad
del alumnado.

Disminucion
del alumnado
repetidor.

Mejora el
rendimiento
del alumnado.
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Factores y acciones encaminadas a_la mejora de las caracteristicas de la familia recogidas en el Ambito pedagogico:

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA |DESARROLLO Niveles, Etapa, | Indicadores de NC |EP
Area o materia | evaluacion

1. Acciones para mejorar la relacion |Contar con la Red de participacion|Apoyar la acciones de una| Todos los niveles | Se observa una

familia-escuela. Actuaciones de la|educativa y familias para difundir las| AMPA renovada, impulsar sus mayor implicacion

AMPA actividades y talleres propuestos por la|acciones y talleres en horario EP

AMPA y Consejo Escolar y lograr la
participacion del sector familiar.

Promover la participacion y el
acercamiento de las familias a la
actividades que realice el centro.

no lectivo, asi como la
participacion en las tardes en
que hay Atencion a familias.

Potenciar la comunicacion y la
coordinacion con las familias
(APP familias, teléfono, citas,
reuniones, etc.)

de las familias y
gusto por las
actividades de sus
hijos e hijas en

el centro.

2. Implicar a las familias en el
seguimiento y/o acompafiamiento
diario de las tareas del alumnado y
del estudio, favoreciendo un clima
mas adecuado al desarrollar la
parentalidad positiva y en una
convergencia coherente con el Plan
de Bienestar Emocional del centro.

Fomentar entre los docentes la necesidad
de estar permanentemente comunicados
con las familias. Hacer un uso real y
eficaz de herramientas como Ekade para
el envio de mensajes.

Aplicacién practica de los sms
y mensajes a las familias a
través de Pincel y correo electr.

Todos los niveles

Todo el trabajo
online para casa se
envia a través de la
plataforma
classroom o el
correo electrénico

del alumnado
(canariaseducacion.es).
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Factores y acciones encaminadas a_la mejora de las caracteristicas del centro educativo recogidas en el Ambito pedagégico:

INDICADORES

ACTUACIONES PARA LA MEJORA

DESARROLLO

Niveles, Etapa,
Area o materia

Indicadores de
evaluacion

NC

EP

1 Aplicar  cuestionarios  de
valoracion al inicio del curso a todo
el alumnado de 1° de la ESO, sus
equipos docentes del curso actual y
también al profesorado que impartid
sus clases en 6° de Primaria.

1.1. Se prevé conocer las inquietudes del
cambio y actuar lo antes posible para
favorecer el transito de una etapa a otra
poniendo de relieve el acompafiamiento
tan necesario en esta etapa de inicio.

1.2. La toma de decisiones avalada por la
informacion relevante aportada en la
ultima sesion de coordinacion interetapa
es un punto de partida para continuar
conociendo a nuestro alumnado y poder
trabajar de manera eficiente. A ello
sumaremos las valoraciones extraidas de
los cuestionarios de valoracion.

1.3. La formacion de la nueva AMPA
tiene ilusionado tanto al claustro como
al consejo escolar. Se ha presentado y
aprobado su plan de talleres y cursos en
el consejo escolar y aspiramos a que los
nifios y nifias el centro lo vean como
una ventana hacia la mejora de sus
aprendizajes, pero también como
actividades que complementan a las
realizadas en el centro en horario de
mafiana.

Desde la inspecciéon se nos
facilitan los cuestionarios
elaborados para su adaptacion
y se facilita la colaboracion
entre los IES de la zona para
su puesta en marcha de
manera unanime.

1°ESO

Reuniones de los
tutores con la
orientadora y el jefe
de estudios

Sesiones de
evaluacion.

Atencion a familias
semanal por parte de
los tutores.
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2.Programaciones didécticas con un|Se propone trabajar con programas y Todos los departamentos Todos CCP
enfoque flexible y mayor presencia|actividades motivadoras y cercanas al | didacticos
de la competencia digital, alumnado, haciendo un uso efectivo de Equipos docentes EP
incorporando el DUA los medios informaticos que cada afio va
incrementandose en el centro, de modo
que se vayan aminorando los posibles
desajustes.
3. Clima y ambiente en el centro y en |3.1. Trabajar la resolucion de conflictos de | A través de procedimientos Todos El proceso de
el aula. forma transversal. de dialogo y convivencia convivencia positiva
positiva. se convierte en la
3.2. Unificar criterios en los equipos herramienta mas
educativos sobre metodologia, normas de | posibilidad de reubicar utilizada para la
clase, etc. dentro del aula o resolucion de
o incluso materializar un conflictos
3.3: Establec.er procedlmlentos para | cambio de grupo si fuera
mejorar las actitudes y el clima en el aula necesario. EP
Gracias al

3.4. Reuniones de los equipos docentes
ordinarias para evaluar y otras (tantas
como se precisen) para tratar asuntos de
relevancia que afectan a la convivencia y
el rendimiento de los grupos.

Llevar el libro de
convivencia al aula

Mejorar el hilo musical del
centro fomentando la
participacion del alumnado
en la toma de decisiones con
canciones que les motiven y
sean positivas a nivel
emocional.

profesorado y a los
responsables de
proyectos y redes se
trabaja con el
alumnado y se
mejora la
convivencia.
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Factores y acciones encaminadas a_la mejora de las caracteristicas de la prictica docente recogidas en el Ambito pedagégico:

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA MEJORA |DESARROLLO Niveles, Etapa, |Indicadores de C |INC |[EP
Area o materia | evaluacién
1.Mejora en la articulacion de los Exposicion y analisis en la CCP de parte de Todos Analisis realizados en
procedimientos de evaluacion, Jefatura de estudios de las 6rdenes de Sesiones efectivas en las que se las coordinaciones.
promocién y titulacion del gvaluap’ién y criterios de promocion y evallien estos procedimientos Especial Redaccion de
alumnado. titulacion. atencion a los|documentos realistas,
Coordinacion a través niveles impe}re?s practicos y efectivos EP
de las reuniones periddicas docentes (CCP, en que se 1icia para.la mejora del
reuniones de departamento, equipos la LOMLOE rendimiento.
docentes,..) y trabajo en equipo.
2.Programaciones didécticas con un | Se propone trabajar con programas y Todos los departamentos Todos CCP
enfoque flexible y mayor presencia|actividades motivadoras y cercanas al | didacticos
de la competencia digital, alumnado, haciendo un uso efectivo de Equipos docentes EP
incorporando el DUA los medios informaticos,de modo que se
vayan aminorando los desajustes.
3. Revision y trabajo en el centro para | Andlisis de la situacion partiendo del|Reuniones de direccion con |Niveles de 4°|CCP
detectar posibles incoherencias entre|documento facilitado y revisado por el|]a jefatura de estudios y de la ESO y 2°
los  resultados  académicos del inspector (Informe final de mejora posteriormente del jefe de | de BACH.
alumnado en el centro en|deresultados del IES AMURGA) | csydios con los distintos Dptos. didacticos
comparacion con los obtenidos en la EP

EBAU

Reunion con cada dpto. afectado y
analisis de los motivos que ocasionaron
la disparidades detectadas.

Estudio pormenorizado de los resultados
de la ultima EBAU donde se observa
que ya no existe esa disparidad y que
han mejorado los resultados.

dptos didacticos afectados
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ANEXOS?

Plan de contingencia frente a la COVID -19 para el curso 2023-2024.
Programaciones didacticas 2023-2024

Calendario anual 2023-2024

Guardias y plan de sustituciones cortas.

Proyecto PIDAS IES Amurga 23-24

Plan anual de Prevencion de riesgos laborales.

Plan de actividades complementarias y extraescolares 2023-2024

Informe final de mejora de resultados del IES AMURGA

2 Se guardan en una carpeta en el ordenador de Direccién para su supervision. Las programaciones se publican ademés en Zona compartida de Medusa al alcance de todos los
docentes y el documentos principal que contiene la PGA se publica en la web del centro a la vista de toda la Comunidad educativa.
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