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1. Datos del centro

El IES Cruz Santa esta ubicado en el barrio de La Cruz Santa, en la periferia del municipio de Los
Realejos.

La zona de influencia de este centro abarca los CEIP de La Montafieta, CEIP Mencey Bentor y CEIP Palo
Blanco. Tras el procedimiento de admision, en los dltimos cursos, acoge, ademas, alumnado de colegios de otras
zonas de adscripcion del municipio de Los Realejos y de La Orotava.

El IES Cruz Santa es un centro publico de Educacion Secundaria en el que se imparten las ensefianzas de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional. En el caso de Bachillerato se imparten
las modalidades de Ciencias y Tecnologfa y Humanidades y Ciencias Sociales. En cuanto a la Formacion
Profesional, se imparten ciclos de Grado Basico y de Grado Medio de la familia de Edificacién y Obra Civil y de
Grado Basico de Informatica de Oficina de la familia de Administracién y Gestion.

1.1. Memoria administrativa

Alumnad
o Grupos
1.°ESO 52 3
o 2. ESO 66 3
N 3.°ESO 38 2
= 1.° Diversificacién Cutrricular 13 1
4.° ESO 60 2
2.° Diversificacion Curricular 10 1
Transito a la Vida Adulta 9 2
Total ESO 248 14
Alumn Gru
ado pos
= 1.° BACH. Ciencias y Tecnologia 26 1
<
g *g 1.° BACH. Humanidades y Ciencias Sociales 35 2
Mm =
v 2.° BACH. Ciencias y Tecnologia 21 1
2. BACH. Humanidades y Ciencias Sociales 31 2
Totales Bachillerato 113 6
Alu Gr
mnado upos
g 1.° CFGB Reforma y Mantenimiento de Edificios LOMLOE 12 1
L=
g & 1.° CFGB Informatica de Oficina 7 1
g d? 2.° CFGB Reforma y Mantenimiento de Edificios LOMCE 9 1
o7 (]
A CFGM Obras de Intetior y 1° 8 1
Decoracién y Rehabilitacion 2.0 3 1
Totales Ciclos Formativos 39 5

Resumen General

Alumnado Grupos

Total ESO 248 14
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Total Bachillerato 113 6
Total Formacion Profesional 39 5
Total General 400 25
Alumnado con NEAE N.? Alumnado
Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad TDAH 9
Necesidades Educativas Especiales NEE 15
Dificultades en el Ambito de la Comunicacién y Lenguaje DACL 2
Especiales Condiciones Personales e Historia Personal ECOPHE 11
Dificultad Especifica del Aprendizaje DEA 7
Altas Capacidades ALCAIN 2
Total alumnado con NEAE 46

1.1.1. Nimero de alumnado beneficiario de servicios complementario

Servicio complementario

Total alumnado beneficiatio

Desayunos escolares 30
Ayuda de libros y material
didactico
Transporte escolar 177

1.1.2. Organigrama del Centro

1.1.2.1. Organos de Gobierno y Organos Colegiados

= Equipo Directivo:
- Direccion: Maria Teresa Abreu Verde

- Vicedireccion: Pedro Pérez Luis

- Jefatura de Estudios: Maria de los Remedios Fuentes Morales

- Secretaria: Beatriz Lima Acosta

= Consejo Escolar:

- Miembros permanentes: Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria y Representante Municipal

- Miembros elegibles: cinco representantes del sector del profesorado; uno del PAS; tres del sector de las

familias y cuatro del sector del alumnado

®= Claustro del profesorado:

- Presidido por la direccién del centro e integrado por la totalidad del profesorado que presta servicio en

el centro.
1.1.2.2. Organos de coordinacion docente

= Comision de coordinacion pedagogica:

Integrado por la direccién del centro, la jefatura de estudios, vicedireccién como responsable de las
actividades complementarias y extraescolares, Orientacion, jefaturas de todos los departamentos didacticos y

coordinador PIDAS.

Reunion semanal

= Comision de actividades complementarias y extraescolares:

Integrada por Vicedireccién y por una docente

Reunion semanal

PGA 2023/24 IES Cruz Santa
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* Departamento de Orientacion:

Conformado por la Orientadora y profesorado de apoyo a las NEAE
Reunién semanal

* Reunién de ambito:

Personas coordinadoras de los Ambitos Cientifico y Tecnoldgico y Lingiiistico y Social y profesorado que
imparte ambitos en CFGB y Programas de Diversificacion curricular y jefatura de estudios.

Reunién semanal coordinada por Dfia. Sandra Gutiérrez Arrocha
* Departamentos de coordinacién didactica:

Profesorado que organiza y desarrolla las enseflanzas propias de las materias, ambitos o médulos que les
son asignados.

Reunién semanal
* Equipos docentes de nivel de 1.° a 4.° ESO:

Esta constituido por el profesorado que imparte clase en un mismo nivel educativo. Se procura que asistan
todos los tutores y las tutoras de los grupos del nivel, el profesorado de materias con mayor carga horatia, la
orientadora y jefatura de estudios.

Se reune semanalmente en horario de mafiana y estin coordinados por un o una docente nombrado para
tal funcion por el equipo directivo.

Nivel Coordinadores y coordinadoras
1° ESO M.* Inmaculada Gonzilez Guillén y Cristina
Edurne Lorenzo Gonzalez
2. ESO Matfa Teresa Barreda Linares
3.°y4.° ESO Julian Francisco Martinez Amores

= Equipos docentes de nivel, todas las ensefianzas:

Estan constituidos por los y las docentes que imparten clase a un mismo grupo y estan coordinados por el
tutor o tutora del grupo.

Se rednen en horario de tarde y, excepcionalmente, en horario de mafiana por algun asunto que requiera
rapida respuesta.

= Otras funciones:
- Coordinacion TIC: Oscar Luis Diaz Dominguez
- Coordinacion Prevencion Riesgos Laborales: Beatriz Lima Acosta

- Coordinacion en Convivencia: Marfa del Carmen Goya Rodriguez

Docentes por especialidad Doce

ntes

Administracion y gestion de empresas 1
Aleman 1
Artes Plasticas 2
Biologia y Geologia 5
Economia 1
. ., . . Construccion y Edificacion 2
Edificaciéon y Obra civil Oficia de Proy}ectos 3
Educacion Especial, Pedagogia Terapéutica 4
Educacion Fisica 3
Filosofia 2
Fisica y Quimica 3
Formacion y Orientacién laboral 1
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Francés 1
Geografia e Historia 4
Inglés 5
Latin 1
Lengua castellana y Literatura 7
Matematicas 5
Musica 1
Orientacion Educativa 1
Religion catdlica 1
Tecnologia de ESO 2
Ambito lingiiistico y Social 1y1/2
Profesorado esTEla — g y . y1/
Cientifico y Tecnol6gico 1y1/2
Profesorado con nombramiento en el curso 2022/23
Docentes con nombramiento en el curso escolar 60
Docentes que comparten centro y este es su centro de 5
nombtramiento
Docentes que comparten centro y este no es su centro de 5
nombtramiento
Docentes con nombramiento a tiempo parcial 3
1.1.4. Personal de Administracién y Setvicios

Personal de Administracion

Personal subalterno

Personal de Administracion y Setvicios 3
Personal de guarda y
mantenimiento
1.2. Recursos y situacion de las instalaciones y del equipamiento

El IES Cruz Santa es un centro planificado para 26 unidades de Educacién Secundaria Obligatoria,
Transicién a la Vida Adulta, Bachillerato y Formacién Profesional de la familia de Edificaciéon y Obra Civil. Este
curso se ha aprobado la implantacién de 1. CFGB de Informatica de oficina de la familia de Administracién y

Gestion.

Las infraestructuras se localizan en cuatro edificios: uno principal, donde se ubica la zona administrativa,
aulas de los grupos de Secundaria, 1. CFGB de Informatica de oficina y Bachillerato y laboratorios y, unido a
este por un puente cubierto, el pabellén cubierto y la cancha; en otro, se encuentran las aulas de Transito a la
Vida Adulta y su taller y las de los Ciclos de Grado Basico y Medio y en otro médulo se encuentran los talleres
de los ciclos.

A.

Edificio Aulario Secundatia y Bachillerato

a) Planta Cero

- ALMACEN

~ . S CAFETERIA e
[ - SALA DF PR 3
EXPOSICIONES ) 2
f 1 g ol R

! =R
‘ HALL TR AULA
SALA DEL |, p\inisTRACION CAFETERIA CONVIVENCIA
ALMACEN PROFESORADOpPY SECRETARIA 1 ~L 4
= ) AULA
Il 1.° CFGB
E UL /1 oD\ sm— INFO. OFIC.
LIMPIEZA ! v “ub‘ ok TUTORIA ]FW L i
JEFATURA LIMPIEZA
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En esta planta estan ubicados el taller de Tecnologia, el aula de 1. CFGB de Informatica de oficina; el
aula desdoble de la Sala del Profesorado, el servidor Medusa, el cuarto de maquinas del ascensor y el almacén
principal. Aqui, ademas, se localizan la Conserjeria, despacho de administracion, despachos de los cuatro cargos
directivos, Orientaciéon, AMPA, vestuario del personal de limpieza y los cuartos de bafios (dos masculinos y dos
femeninos) del profesorado y del alumnado. Unas escaleras sirven de acceso a la zona de recreo, a los
aparcamientos y al aulario de FP y Transito a la Vida Adulta.

En el exterior de esta planta, cerca de la entrada principal desde la calle, se encuentra el grupo electrégeno
y un cuarto de material, donde se ubica el sistema de control eléctrico del centro.

b) Planta Uno

En ella se sitGan las aulas de los grupos de 1.°, 2.° 3.° y 4.° ESO. Se localizan tres departamentos
didacticos: Filosoffa y Religion, Lengua castellana y Matematicas, y, ademads, el espacio para la convivencia
(antiguo departamento de Religion), la biblioteca, dos aulas de apoyo a las NEAE, dos aulas Medusa y bafios
para el profesorado y para el alumnado.

BIBLIOTECA &
NACARIA | AiExos

ATESIATICAS

=] [
- |
ALLA 4
I'Eson |

—_—— — — —

Fig. 2 Plano planta 1.
c) Planta Dos

En esta planta se localizan las aulas de los grupos de Bachillerato. Ademas, se ubican un aula Medusa, tres
laboratorios, los departamentos de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Inglés y Geografia e Historia y aseos
para el profesorado y alumnado y el aula polivalente de Audio 2. Esta aula es el espacio usado para reuniones de
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y para actividades complementarias por su dotacién audiovisual. El uso
y manipulacién de los recursos TIC de esta aula quedan reservados al profesorado usuario de este espacio
exclusivamente.

PGA 2023/24 IES Cruz Santa



+

. C jeria de Educacion, Formacion Profesional
Gobierno a5 s g ]1
decC ias Actividad Fisica y Deportes

- Grug
Sgal®

AUDIOVISUALES
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B. Edificio Aulario Transito a la Vida Adulta y FP

Iy —s TORIN )
: ~ @:!7® , T
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14CFGM || _2* cFaB

Fig. 4 Plano planta Aulario Aunla Enclave y FP

En este médulo se encuentran las aulas especificas de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional y
del grupo de Transicién a la Vida Adulta, el espacio denominado “la casita” por ser un aula donde el alumnado
del Aula Enclave trabaja las tareas del hogar y las aulas taller pertenecientes a esta enseflanza; dos aulas de
informatica de los ciclos formativos, el departamento de Edificacién y Obra Civil, dos espacios de almacén, los
bafios del profesorado y bafios del alumnado (se ha habilitado un bafio para alumnado con discapacidad motora).

b) Talleres

En este médulo se ubican cinco talleres para los ciclos formativos con la dotaciéon necesaria para el
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desarrollo de las practicas curriculares de los diferentes médulos profesionales. Uno de ellos se ha dividido para
que, ademas de servir de taller, albergue el mobiliario y otros enseres retirados del edificio principal.

= Ubicacion espacial de los grupos

Planta Nivel y ensefianzas
0 1.° CFGB Informaitica de Oficina
1.° ESO
T 2.°ESO
) 3.°ESO
4.° ESO
2.2 1.°y 2. de Bachillerato

Tabla 1 Distribucion de niveles y enseiianzas por plantas

Las aulas de informatica, audiovisuales y multimedia y recursos digitales se reservaran para su uso en la
funcién Reserva de Salas de la Consola de Servicios de CAU_CE por el profesorado interesado anotando
materia y grupo. En lo que se refiere a la utilizacién de las aulas Medusa tiene preferencia el Departamento de
Tecnologia y de Administracién y Gestion que es el que imparte las materias relacionadas con las TIC. El resto
de las aulas estan disponibles para su utilizacion atendiendo a la reserva mencionada siempre.

Normas especificas de las aulas

e Las ventanas y puertas han de permanecer abiertas durante toda la jornada para favorecer la ventilacion
precisa para respetar las medidas de prevencién frente a la COVID vy otras enfermedades infecciosas.

e El mantenimiento, conservaciéon y limpieza corresponden a los grupos y profesorado. Cualquier
desperfecto detectado debera ser comunicado para realizar el seguimiento pertinente y posterior reparacion o
reposicion.

e Las aulas deben quedar en perfecto estado una vez finalizado el periodo lectivo diatio.
e Se debe evitar la manipulacién de los recursos digitales por patte del alumnado.

e Los recursos digitales del aula (ordenador, cafién, sonido...) deben quedar apagados a tltima hora de la
jornada.

e Sise encuentra algiin material olvidado, debera entregarse en la Conserjetia, donde sera custodiado por
un plazo de siete dias. Si no se reclama, sera llevado al almacén.

C. Instalaciones Deportivas

Hstas instalaciones son de uso exclusivo para el desatrollo de las actividades propias de las materias que
tiene asignadas el Departamento de Educaciéon Fisica. Esta prohibido su uso por alumnado sin la supervisién de
un o una docente.

a) Polideportivo
En su interior se encuentra el espacio de juego polivalente para balonmano, fitbol-sala, baloncesto y

voleibol; vestuarios y bafios de uso para alumnado y profesorado y dos cuartos para el almacenamiento del
material de Educacién Fisica.

Con respecto al tatami que cubre el suelo del polideportivo, preocupa su estado porque se va viendo cémo
se va despegando en las zonas mas expuestas a la humedad que se viene produciendo en los periodos de lluvia
por las goteras.

b) Pista Polideportiva

Aqui se localiza un espacio abierto polivalente para la practica del futbol, baloncesto, voleibol y
balonmano.

Este curso, las instalaciones deportivas volveran a ser usadas en horario de tarde para el desarrollo de las
actividades de las Escuelas Deportivas Municipales en el marco del protocolo de adhesion al convenio marco de
colaboracién entre la Consejerfa de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias y la Federacién Canaria
de Municipios (FECAM) para el desarrollo de acciones conjuntas en los centros docentes publicos no
universitarios. Se ha informado al Sr. Concejal de Deportes del protocolo de desinfeccién y limpieza de las
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instalaciones deportivas para que el alumnado comience al dfa siguiente su jornada escolar con plenas garantias. y
asi ha sido informado al Consejo Escolar del Centro.

D. Espacios Singulares
Entrarfan dentro de este apartado los siguientes espacios de uso comun:
a) Aulas de audiovisuales, informaticas o multimedia, carros de portatiles y/o tableta

Para la utilizacién de estas aulas o recursos hay que hacer la reserva a través de la utilidad Catilogo de
Servicios de CAU_CE, gestién de aulas, reserva de salas. Si es necesario su uso de forma continuada, hay que
comunicarlo a principio de curso para que en el horario del profesor o de la profesora le sea asignada el aula o
recurso correspondiente. Ademas, semanalmente, se podra solicitar el uso de las mismas por el resto del
profesorado a través de la consola de servicios. El mantenimiento de las aulas de informatica estara supervisado
port el profesorado nombrado para desempefiar la Coordinaciéon TIC y Vicedireccion.

b) Biblioteca

La apertura de la biblioteca en horario de recreo estard a expensas de lo que determine la Coordinacién de
Comunicacién Linglistica. Ademds, podra ser utilizada como aula esporadicamente por el profesorado y su
grupo para realizar actividades de lectura, busqueda de informacién. ..

¢) Aula delos Espejos.

Hsta aula podra ser utilizada por el profesorado cuando la actividad programada requiera de un espacio
con las prestaciones de esta aula.

d) Cafeterfa

El local de la cafeterfa consta de un espacio de 42 m?2 con barra. En el patio anexo se ha instalado una
barra y mesas con bancos y es la zona en la que se atiende al alumnado en el periodo de recreo. También se
localiza aqui un pequefio espacio que sirve de almacén.

El uso del servicio de cafeterfa solo esta autorizado para el alumnado en el horario de los dos recreos, de
10:45 a 11:15 para el alumnado de 1.°, 2.° y 3. ESO y alumnado de Formacién Profesional, y de 10:35 a 12:05,
para los grupos de 4.° ESO y de Bachillerato. Después de estas horas solo podra ser atendido para comprar agua,
beber agua o con autorizacién expresa del profesorado, profesorado de guardia o catgo directivo.

e) Sala del Profesorado

La Sala del profesorado es el espacio localizado en la planta baja del edificio principal dotado con
mobiliatio y recursos TIC (ordenadores con conexién a Internet, cafidén e impresora) para ser la zona de trabajo
del profesorado en sus horas complementatias.

El acceso a estas Sala estd prohibido al alumnado, excepto que haya sido autorizado por el personal
subalterno para cumplir con la encomiendo de un o de una docente.

= Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar

El IES Cruz Santa fue inaugurado en el curso 2002/2003. De este dato se deriva que cuenta con una
antigiiedad de veinte afios y se observa cémo el edificio va envejeciendo y deteriorandose por el paso de los
cursos v del alumnado. Se ha detectado un problema de humedades capilares no resuelto, levantamiento del
pavimento de algunas zonas, deterioro de la pintura del médulo de FP, goteras en el pabellén y en el Hall,
filtraciones en el laboratorio de Fisica y Quimica y en aulas de la fachada norte que han sido debidamente
informadas a la Direccién General correspondiente y, aunque en el curso 2019/20 se ha acometido una obra de
reforma para la impermeabilizacién, no se han solucionado definitivamente estas humedades y han aparecido por
otros lugares.

Como consecuencia del estado de la cubierta del Polideportivo en los dias de lluvia, se observa que el
tatami que lo cubre se estd despegando y creando embolsamientos en las zonas de goteras.

También preocupa mucho el levantamiento de pavimentos que se ve cémo se va extendiendo a diferentes
zonas del aulario.

De la misma manera, los recursos TIC se han ido quedando obsoletos y ha habido que enajenar un
numero considerable de equipos e ir sustituyéndolos. Ademds, tras la situacién vivida por la pandemia, se
considera importante actualizar y renovar los recursos informaticos y esto ha hecho que se adquieran nuevos
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ordenadores y cafiones para dotar todos los espacios de los recursos necesarios para que se pueda desempenar la
labor docente en las condiciones adecuadas.

Otra circunstancia que se debe destacar es que el IES Cruz Santa fue disefiado con tecnologfa domética.
Esta ha ido envejeciendo y han ido apareciendo problemas. Se ha contactado con un técnico especialista que ha
realizado un estudio del sistema y emitido un informe y presupuesto que ha sido trasladado a Direccion General
de Centros, Infraestructura y Promociéon Educativa, pero no se ha obtenido respuesta. Desde el centro y con la
dotacién ordinatia se han ido acometiendo subsanaciones de los deterioros y se prevé continuar en esa linea de
mejorar y mantener las infraestructuras del centro.

También se hacen necesarias obras de acondicionamiento de las aulas (pintura de paredes, repaso de
perfiles de las ventanas...), reparaciéon o colocacién de persianas, reposiciéon de mesas y sillas deterioradas por el
uso y el paso de los afios. Asimismo, las zonas exteriores necesitan una rehabilitacion de la pavimentacion y de la
pintura de la fachada.

Una demanda que viene haciendo el departamento de Educacién Fisica desde hace tiempo es la necesaria
division del pabell6n en dos espacios para asi poder trabajar dos grupos de forma simultanea en aquellos dfas que
llueve, fenémeno frecuente en la zona donde se ubica el instituto, pero que no ha sido atendido por el elevado
coste de la “cortina” que solucionarfa el problema. Este gasto no puede afrontar con la dotacién ordinaria sin
desestabilizar la ya maltrecha economia del centro.

Siempre y cuando haya disponibilidad econémica y el personal de mantenimiento del centro esté
capacitado para realizar los trabajos de conservacién y mantenimiento, estos seran encargados por persona que
ostenta la Secretaria del centro siguiendo un orden de prioridades y de incidencia en el desarrollo de las clases y
en la seguridad. Ademas, hay que mencionar que la Formacioén Profesional de este centro pertenece a la familia
de Hdificacién y Obra Civil, por lo que algunos de los trabajos de mantenimiento y reparacién de las
infraestructuras son llevadas a cabo por su alumnado supervisado por el profesorado. Pero la reparacién y
subsanacion de los problemas de humedades y detetioro del tatami del Polideportivo no pueden ser asumido con
la dotacion ordinaria del centro. Desde hace varios cursos, a través del contrato menor, se han solucionado
algunos problemas, pero no se puede hacer frente a los grandes problemas del centro.

Para la gestion de aquellos desperfectos menores, es importante que sean comunicados lo antes posible
para repararlos a la mayor brevedad. El centro informara a la Direccion General de Infraestructura y
Equipamiento de aquellos detetioros del material o instalaciones que no se puedan resolver con los mecanismos
mencionados, asi como de cualquier necesidad de dotacién de material y mobiliario. Con trespecto a la
renovacion, se estara a disposicion de las posibilidades presupuestarias y las aportaciones de esta Direccion.

En las primeras reuniones con las familias se informa de la inversién realizada durante las vacaciones de
verano para adecentar y corregir el deterioro producido por el mal uso de los espacios fisicos y del mobiliario.
Ademas, se informa de que se han establecido unas normas de cuidado y preservacion para el buen
funcionamiento y conservacién de los espacios de uso comin y bienes inmuebles. En caso de dafios causados de
forma intencionada por el mal uso en las instalaciones o bienes pertenecientes al centro se aplicard rigurosamente
el Decreto 114/2011 de Convivencia y las sanciones correspondientes segun la tipologia de la falta cometida.
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2. En el ambito organizativo
Preambulo

Las propuestas de mejora que se establezcan en cualquiera de los ambitos organizativo, pedagogico,
profesional o social deberan contribuir al desarrollo y logro de aquellos objetivos estratégicos de los Ejes de
Actuacién de la Consejeria de Educacion fijados en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes por la que se dictan instrucciones de organigacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes priblicos no universitarios
de la Comunidad Autinoma de Canarias para el curso 2023-2024.

Esta Programacién General Anual (en adelante PGA) recoge acciones y actuaciones recabadas de la
Comision de Coordinacién pedagdgica, del claustro y del Consejo Escolar que deberan contar con la aprobacion del
Consejo Escolar para el logro de objetivos de los Ejes de Actuacién que se explicitan a continuacién, como de los
objetivos del Proyecto de Direccién y la atencidn a las propuestas de mejora extraidas de la Memoria del curso
2022/23:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la media
espafiola y europea.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS 4

O.E.2. Impulsar la escolatizacion de los nifios y nifias canarios menores de tres afios para situarnos en una
tasa neta de escolarizacién del 33 % en 2023.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

O.E.3. Impulsar las enseflanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo econdémico de
Canarias.

O.E.4. Promover la educacién superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la
formacién del alumnado en Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.
EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

O.E.6. Mejorar la gestién y la cualificacién del personal docente y no docente para el fortalecimiento del
sistema educativo canario.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

O.E.7. Alcanzar un 8 % de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacién de la Gestién Educativa y los servicios digitales educativos.
EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participacién en la Administraciéon educativa canaria.

Asimismo, las propuestas de mejora y planes de actuacién que se enumeran en los diferentes dmbitos
contribuiran al logro de los objetivos recogidos en el proyecto de direccién presentado para el periodo 2016-2020
y que se asumen y amplian para el segundo mandato. Los objetivos del Proyecto de Direccién son los que a
continuacion se listan, que se enriquecen y amplian con los Ejes de Actuacién y los Objetivos estratégicos para el
curso 2023/24:

Objetivos del Proyecto

. ., Ejes de Actuacion Objetivos estratégicos
de Direccion ) ) gt

1. Mejorar la calidad, la equidad y la

° Dejorar c  rendimiento Eje 1. Calidad, equidad, igualdad e inclusién en el sistema educativo

escolar, la tasa de promocién, la
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titulacion e idoneidad.

e Disminuir las tasas de
absentismo y abandono escolat.

e Desarrollar las competencias
clave.

e [Dstablecer un plan de
mejora de atenciéon a la
diversidad.

inclusion
Eje 3. Educaciéon superior vy
enseflanzas profesionales y de

personas adultas

Eje 6. Transformacion digital

canario para llegar a la media
espafola y europea.

3. Impulsar las ensefianzas
profesionales para adaptarlas al
modelo de desarrollo
econémico de Canarias.

4. Promover la educacion
superior y los  entornos
integrados para favorecer la
continuidad de la formacion del
alumnado en Canarias.

5. Incrementar la oferta
formativa en Canarias para
facilitar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

e Mejorar la convivencia y el
clima escolar.

Eje 1. Calidad, equidad, igualdad e

inclusién

1. Mejorar la calidad, la equidad y la
inclusién en el sistema educativo
canario para llegar a la media
espafiola y europea.

e Mecjorar los

infraestructuras del centro.

recursos c

Eje 5. educativos

sostenibles

Entornos

Eje 6. Transformacion digital

7. Alcanzar un 8% de centros
sostenibles en Canarias para 2023.

8. Incrementar el porcentaje de
centros educativos digitalizados de
aquf hasta 2025.

9. Mejorar los Sistemas de
Informacién de la  Gestion
Educativa y los servicios digitales
educativos.

e Mejorar la participaciéon y la
satisfaccion de la comunidad
educativa.

Eje 7. Gobernanza y participacién

10. Mejorar la gobernanza vy
participacion en la Administracién
educativa canaria.

e Mecjorar los canales de
comunicacién y entrega de

documentos internos.

Eje 6. Transformacién digital

9. Mejorar los Sistemas de
Informacién de la  Gestion
Educativa y los servicios digitales
educativos.

e Revisar y actualizar los

documentos institucionales.
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3. En el ambito organizativo

2.1. Propuestas de mejora

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

correspondencia curricular
intermatetrias.

- Numero de propuestas
presentadas a la CCP para

acciones
.. Actuaciones de Y
Objetivos ) Responsables Temporalizacion . ., ,
mejora Indicadores de Quién evalaa la
evaluacion del actuacion, cuando se
proceso de mejora evalua, como se evaliia
- Grado de g
. ¢Quién?
cumplimiento  de  los .
- Jefatura de o . Profesorado asistente a las
. . . objetivos recogidos en la | ;. . _
- Reuniones  de  equipos | estudios . ., g distintas cootrdinaciones
. : . planificacion en relacion a .
docentes en horario lectivo | - Coordinadoras y . . ¢ Cudndo?
o o . - Semanal mejora del rendimiento, de .
(de 1.° a 4° ESO y de| coordinadores de . . . Trimestralmente y final de
. . la convivencia, la igualdad,
Bachillerato) nivel o curso
. . el seguimiento de las| -, P
- Orientacion adaptaciones curriculares ¢Como
= FEstablecer una P > | Documento DAFO
R el desarrollo del PAT...
organizacion favorable
para la  coordinaciéon - Pstablecimiento de
docente y la reflexion para .
. acuerdos para la mejora
el logro de Ejes de .-
> . del rendimiento y logro de
actuacién y los objetivos I
estratégicos de Ia objetivos del alumnado en o
. i i ; Quiién:
CEFPAED - Reunién profesorado las medidas de atencién a | ¢
‘ . , - Jefatura de la diversidad de | Profesorado de esta
coordinador de ambito para el Estudios o » ) coordinacion v CCP
desarrollo de las medidas de Diversificacion curricular y o y
- o - Profesorado - Semanal de CFGB ¢ Cudndos
atenciéon a la  diversidad . .
Di ficacion Curricul coordinador de Trimestralmente
iversificacion Curricular . - imi )
CEOB Y1 4mbito Establecnnlento. de sComo?
) acuerdos para mejorar la | Documento DAFO
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Obijetivos

Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

. Responsables Temporalizacién .
mejora acciones
el logro de los objetivos
- Desarrollo de un plan (Qnién?
de medidas consensuado | Profesorado esTElay
- Profesorado para la mejora del transito profesorado de las materias

- Reuniones de coordinacién | esTEla Primaria- Secundaria ¢ Cudndo?

parejas pedagbgicas (programa | - Profesorado de las - Semanal o Trimestralmente

esTEla) materias de LCIL, - Establecimiento de | ;Como?

MAT, BIG, GEH actuaciones para ?l Documento DAFO
desarrollp de la docencia | Documentos que establezca el
compartida Programa

cQuién?
- Jefatura de Profesorado asistente a la
. . Estudios - Elaboracién y | coordinacién
- Reuniones de coordinadoras o L. ,
. . - Direccién desatrollo 6ptimo del plan | sCudndo?
y coordinadores de nivel y de , - Semanal . . .
AR - Coordinadoras y de trabajo para los equipos | Trimestralmente y final de
ambitos : .
coordinadores  de docentes de nivel curso
nivel ¢Como?
Documento DAFO
- Direccién &Qm n?
Miembros de la CCP
- Jefatura de Cnindo?
Estudios g - Handos
. Final de cutso

- Jefaturas de - Se ¢jecuta el plan de | | Cimo?

- Reuniones CCP departamento - Semanal trabajo propuesto en el | ¢ S >
. . Cuestionario de evaluacién del

- Orientacién punto 2.6 de esta PGA 1 .

R O ogro del plan de trabajo y de

) Vlcedn.:ecmon los objetivos de este 6rgano de

- Coordinador coordinacion docente

PIDAS

Documento DAFO
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Obijetivos

Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

. Responsables Temporalizacién .
mejora acciones
- Consenso y acuerdos | 2Q#ién? .
en aspectos Grupo de trabajo: Profesorado
. . o o . R
metodolégicos, mejora de de 1.° ESO, de 6.. de Primaria,
) la convivencia, desarrollo Jefatura de Estudios, .
Primaria - Inspecciéon . de las competencias... y Profesorado de Atencién a las
Secundaria | Jefatura de - Trimestral mejora en el trinsito de NEAE, Profesorado esTElay
Estudios Primaria a Secundaria Orientacion
¢ Cudndo?
- Reuniones - Desarrollo  de  una | Ultima reunién (abril)
Interetapas propuesta  de linea de | ;Cymo?
trabajo consensuada Documento DAFO
s Quién?
Grupo de trabajo: profesorado
- Consenso en aspectos
. la meom de 1 de la etapa
; . ara la mejora de la ,
Secundaria- | - Coordinadora para 1) d ¢ Cudndo?
; L convivencia, normas de -
Bachillerato | . pyofesorado de las | - Principio de curso ) D Jornadas de valoracion del
funcionamiento . . S
etapas . funcionamiento y organizacién
especificas de la etapa, del curso
mejora del rendimiento... | Como?
2 ¢
Documento DAFO
- Direccién - Numero de acciones | ¢Q#ién?
- Jefatura de ¢jecutadas para mejorar la EGC:'CCR Claustro y
Estudios convivencia, prevenir Consejo Escolar
- Coordinadora de conductas contrarias a la gC.mma’o?
- Reuniones del Equipo de Convivenciat convivencia y el acoso | Ttimestralmente y en las
Gestidén de la Convivencia (en . - Semanal ornadas de valoracion del
( - Orientadora escolar J

adelante, EGC)

- Coordinadora de
Bienestar

- Profesorado
PROMECO

funcionamiento y organizacion

- Nuamero de acciones | de] curso
reahzgdas para gestionar el sComo?
conflicto Documento DAFO

Cuestionario de valoracion

- Actas de las sesiones
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Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

Objetivos . Responsables Temporalizacion .
mejora acciones
de reunién
¢ Quién?
Equipo de Gestion de la
- Grado de Convivencia y Equipos
cumplimiento del proyecto docentes, CCP y Claustro
Y ¢ Cudndo?
- Tefatura de - Nuamero de | Trimestralmente y en las
. J . actuaciones recogidas en la | Jornadas de wvaloraciéon del
- Reuniones profesorado | Estudios - Semanal memoria de PROMECO | funcionamiento y organizacion
PROMECO - Profesorado dol coren Yo
PROMECO - Mejora observable del | Cimo?
alumnado incorporado en ¢ ' -
. . Informe de seguimiento de
la medida (informaciéon de | . . : iy
} incidencias y evolucién en
los equipos docentes) .
equipos docentes y otros
o6rganos
Memoria del Programa
- Numero de
actuaciones realizadas
. N oo
- Reuniones de coordinaciéon conjuntas centro g@Q.mm.
los Servicios Sociales del - Jefatura de Servicios Sociales Miembros de esta
con 108 SEVICos Sodales det | g dios . coordinacion  y  Equipos
Ayuntamiento de Los Realejos | Orientacion - Mejora observable vy docentes
y de La Orotava para - Bimestral cuantificable del .
S . - Personal de los . ¢Cudndo?
disminuir el absentismo y los Servici Social absentismo en todas las Final de curso
problemas sociofamiliares del CIVICIOos - sociales ensefianzas Como?
alumnado mas vulnerable del Ayuntamiento & -omoi
- Atencion de las | Documento DAFO
necesidades detectadas del
alumnado
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Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

problematicas que inciden en
su rendimiento

alumnado y familias

Objetivos . Responsables Temporalizacion .

mejora acciones
- Reunién Jefatura, tutores o - Mejora observable de ¢ Quién?
tutoras con las familias para las circunstancias | Miembros de esta coordinacion
organizar las intervenciones | - Jefatura de socioemocionales del | ¢Cudndo?
con el alumnado mas | Estudios , . alumnado Trimestralmente

. ., - Segin necesidad ,
vulnerable  afectado  por | - Orientacion ¢Como?
absentismo y otras | - Tutores y tutoras - Nume@ de | Documento DAFO
intervenciones con

Aportaciones de los tutores y
tutoras y de las familias

rendimiento y la reduccién
del abandono escolar en
Formacidén Profesional

alumnado de FP

e Quién?
Particinacis del Miembros de esta coordinacién
- Participacion e
. Cccp
profesorado coordinador de Ty y -
. iy - Vicedireccion ¢ Cudndo?
ejes tematicos de la Red _ .
InnovAS en la reunion del | - Profesorado - Semanal - Desatrollo éptimo del | Trimestralmente y final de
rofesorado  coordinador de coordinador de ejes proyecto PIDAS curso
P tematicos ¢ Como?
nivel para el desarrollo del . .
covecto PIDAS Presentacién de memorias de
oyecto . .
proy cada eje tematico
Memoria final de PIDAS
= Establecer una Oiin?
L £ bl ¢ Qnién:
organizacion avorable ‘ . Miembros del equino d
para la  coordinacién . . - Mejora del absentismo embros del equipo docente
docente, la mejora de la - Reuniones de  Equipos . 5 ng;m’o?
L ) ora del docentes de los grupos de los | - Profesorado tutor - Trimestral ) At.enc1on a las | Trimestralmente
convivencia, la mejora del | . necesidades especificas del | ;Cgmo?

Seguimiento de absentismo y
del rendimiento en Ekade

. 1510
" Presentar a la - Oferta de medidas de &Qm.eﬂ. I
o ., . ., : - Jefatura de ., o Equipo directivo, CCP,
Consejerfa de Educacién | - Planificacién  exhaustiva y . atencién a la diversidad, .
. . . Estudios N . Claustro, Consejo Escolar
una oferta educativa que | rigurosa de la matricula y . . enseflanzas y materias que )
. L . - Direccién - Final de curso ¢ Cudndo?
atienda a la diversidad y | oferta de materias para la | CCP responden a las demandas Final de curso
demandas de nuestro | gestion del CALPLAN ’ 5 y necesidades del .
- Orientacion ¢Como?
alumnado. alumnado .
Oferta de materias que
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Obijetivos

Actuaciones de
mejora

Responsables

Temporalizacién

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

acciones

- Datos verificables de
mejora del absentismo,
abandono, rendimiento y
convivencia

demanda el alumnado en su
matricula

Jornadas de wvaloraciéon del
funcionamiento y organizacion
del curso

Consejo Escolar

= Potenciar una
organizacion de  las
actividades del  centro
favorable a la
incorporacioén del
alumnado de las Aulas

Enclave y del alumnado de

la CFGB

- Inclusion del alumnado del
Aula Enclave y Formacion
Profesional Grado Bisico en
el desarrollo de actividades de
proyectos, redes y planes de

mejora

- Profesorado de
Aula  Enclave y
CFGB

- Coordinadores de
Proyectos, Ejes
tematicos y Planes
de Mejora

- Orientadora

- Profesorado de
Secundaria

- Profesorado de

- Todo el curso

- Numero de alumnado
de las Aulas Enclave y
CFGB  participante e
integrado en los proyectos,
ejes tematicos del centro

e Quién?

Profesorado de las ensefianzas
de Aula Enclave y CFGB

¢ Cudndo?

Final de curso

s Como?

Documento DAFO elaborado
conjuntamente por todos los
implicados e implicadas

® Priorizar
organizacion docente que

una

atencion  a  las

NEAE

- ]efatgra de ¢Quién?

Estudios Equipo directivo,

- Coordinadores y
coordinadoras  de

CCP, Claustro, Consejo
Escolar

favorezca la nivel - Numero de horas en | gCudndo?
1m}ple.mentac1c?n de | Fstablecimiento de espacios - Profesorado  de | . Organizacién  de docenqg reforzada, Fm,al de curso
practicas innovadoras, o Apoyo alas NEAE | inicio de curso compartida, profesorado | sComo?
en las coordinaciones de los : )
situaciones de aprendizaje, os d tes de nivel - Orientacién de NEAE en las aulas de | Reflexién y valoracién de los
atencion a la diversidad cquipos docentes de nive - Profesorado - Todo el curso las  materias adaptadas, | 6rganos de  coordinacion
inclusiva y mejorar el coordinador de desdoble de grupos... docente
grado de desarrollo de las Ambitos MBS y Jornadas de wvaloracion del
competencias. MBC funcionamiento y la
- Profesorado de las organizacion
matetias Consejo Escolar
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Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

Obijetivos . Responsables Temporalizacién .
mejora acciones
) ] | - Establecimiento de una
- Me]grar la convivencia organizaciéon que facilite la
y el clima escqlar en el | retroalimentacion  de  la
centro  educativo  para | convivencia en  todos los - Jefatura de
avanzat cn el rr}c?delo de | sectores de la  comunidad Estudios
convivencia positiva y el | .qucativa :
logto de una cultura de 3 qu{po de
paz en la comunidad | - Desarrollo del Programa de GeStl(?ﬂ ‘ de la
educatjva’ fomentando la Mejora de la COnViVenCia Convlvencla
mejora de las relaciones | (PROMECO) - Tutores y tutoras
i - Orientacion
1nte¥p.erso.r)1ales, }a - Desarrollo del Programa de Eauinos de nivel - Anotaciones y actas de
. - Equipos de nive . .
parUCIPaC.If)n’ ) a Implementac1on del Modelo quip reuniones de los distintos
cooperacion, la igualdad y . . - - Junta de delegados . . .
! = ) de Convivencia Positiva sectores de convivencia. ¢Quién?
la inclusién, asi como el y delegadas Todos los sectores implicados
estudio de las emociones | - Incorporacién de la persona | - Profesorado - Mejora objetiva de la | | Cuindo?
con el objetivo de | coordinadora de Bienestar y | PROMECO estion de la convi . | G Hanaos
8 VIVEREZ: | i mestral
aumentar el  bienestar | protecciéon del alumnado al | - Profesorado  de menos pattes de | | Cimo?
individual y colectivo. Equipo de Gestion de la | Guardia de - Todo el curso incidencia, menos | © Doc(;rnento DAFO
Convivencia Convivencia y anotaciones en EKADE y .,
= Crear entornos seguros (s afect] menos atencion Jornadas de wvaloracion del
en los centros educativos, | - Guardias de Convivencia y tutorlas afectivas individualizada funcionamiento y la
. . . . . - vidu L
libres de violencia y de | tutorfas afectivas COZFdlgadoraS dy organizacién
cualquier forma de | Horario destinado a formar ICOOIE nnadores ¢ - Cuestionario de
disctiminacion. alumnado avadante O(S: ]ezlterzatlcosd valoracion de la
Potenciar el plan integral . ’ igiez:;:tal;l adom << convivencia
. - Horario para el desarrollo y
de Prevencién del Acoso LB roteccion del
E . de la mediacién p
scolar, mediante el alumnado
protocolo de actuacién de | - Establecimiento y difusion | - Profesorado
acuerdo con la comunidad | del Protocolo frente al Acoso | - Personal de
escolar y con los y las | escolar Administracién  y
profesionales Servicios
especializados  en | - Desarrollo  del Plan de
formacién y la prevencién Igualdad
del acoso. - Establecimiento de un plan
estratégico para las guardias de
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Actuaciones de

Evaluacion del proceso: Concrecion de las

Obijetivos . Responsables Temporalizacién .
mejora acciones
recreo
¢ Quién?
Vicedireccién, jefes y jefas de
) . ., rtamen rofesor.
- Elaboracion de un | - Vicedireccion . Departamento, profesorado
) . . - Logro de los objetivos | coordinador de nivel,
calendario  de  actividades | - Jefes y jefas de lanteados en las | profesorado coordinador de
= Acordar y consensuar | extraescolares y | Departamento p ooramac de 1 S s temALICOs. DIOVECOs
p . . . ogramaciones de los
un Plan de actividades | complementarias ajustado a | - Equipos docentes | - Principio de curso prog ] > Proy y
. . p departamentos, Proyecto | Redes, CCP
extraescolates y | los objetivos de las materias y | - Profesorado .
: . . . - Revisable PIDAS, proyectos y de la | sCudndo?
complementarias en las | del centro, asf como al | Coordinador de ejes ) Vicediteccion en relacién a | Trimestralmente v en las
diferentes etapas y | desatrollo de las competencias | tematicos y trimestralmente as actividades | iornadas de Valorzyicién del
estudios transversales y desarrollo de | proyectos jorna . .,
. . extraescolares y | funcionamiento y organizacién
las competencias clave y del | - Coordinador .
Provecto PIDAS PIDAS complementarias. del centro
Y ) I s Como?
Documento DAFO
Presentacién de memotias
- ¢Quién?
» Adaptar la oferta de los - Direccién y EQ ol
servicios complementatios Planificacion de la oferta de | secretaria - ”TOdO el alumr.la.do que on'se]o scofar
(transporte escolar. | T Franuhicacion de fa oterta de Unidad - Periodo de | utiliza el servicio de | - ¢Cuando?
> | plazas  de rutas con la | T YNida iculacic 1 ibe | - Comi d
desavunos  escolares matriculacién y | transporte escolar recibe omienzo de curso
v V| suficiente antelacién para | competente de la - : - .
préstamo  de  libros...) ) P CEFPAED grabacién de datos | atencion a su demanda de | - ;Como?
potenciando la reah; ar los reajustes Empresa de | Y principio de curso | ruta, viaje y parada - Analisis de datos de EKADE
o ertinentes. - .
continuidad y p ) - Reclamaciones del alumnado
L - Difusiéon del Programa de | transportes -
optimizacién  de  los y de sus familias
. Desayunos Escolares y de
mismos, sobre todo para ] ) ;Quién?
, | Préstamo de Libros entre el ) ) - Namero de alumnado | ¢ ‘
el alumnado mas o - Direccién Conseio Escolar
alumnado y sus familias . beneficiatio de los J
vulnerable. " L. - Secretatia - Periodo de sCuindo?
- Gestién de las solicitudes . L fe 1 : ¢ ‘
solicitud  (ptincipio | Servicios complementatios .
* Impulsar programas de | del alumnado del Programa | - Tutoresy tutoras de curso) P Comienzo de curso
. u ’ . ’
apoyo al alumnado de | de Desayunos Escolares y de | ~ Asuntos  Sociales - Numer.o d; alumnado | sCdmo? .
familias de menos recursos | Préstamo de Libros. del  Ayuntamiento - Todo el curso en situacion de jorngdas .de valoraciéon  del
econémicos a través de de Los Realejos vulnerabilidad  que  se | funcionamiento y la
ayudas, fomentando la acoge a los planes de | organizacion
bl
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. Actuaciones de N Evaluacion del proceso: Concrecion de las
Obijetivos . Responsables Temporalizacién pros
mejora acciones
dotacién y adquisicién de apoyo
materiales  didacticos y
escolares.
- Disefio e implementacion
del Plan de Contingencia
. ., sQuién?
* Hstablecer y supervisar | - Implementacién de  las Z’Q. - .
- . o - Grado de | Direccién y Cootdinadora de
el protocolo de prevencién | medidas organizativas L.
. cumplimiento  de  las | PRL
frente a la COVID-19 para | adecuadas para garantizar el . . .
. Y orientaciones de la | Claustro y Consejo Escolar
mantener entornos | cumplimiento de las | - Direccion CEFPACD Cotindo?
escolares  saludables vy | ofientaciones de prevencion | (referente COVID) ¢ ) .,

. ) . Jornadas de wvaloracion del
seguros, proteger a las | ante la COVID y otras | - Coordinadora - Segun demanda | - Medidas Funcionamiento v oreanizacion
personas y a los colectivos | enfermedades infecciosas Prevenciéon de implementadas del curso y ot
de mayor vulnerabilidad y . Riesgos Laborales . s
garantizar la  maxima | | Supervisar el - Ajustes de | ¢Cdmo
presencialidad  en  los funcionamiento de las funcionamiento de las | Presentacién de la memoria y

: medidas implantadas y realizar medidas de prevencion valoracion de la incidencia de
centros educativos. . . .
los reajustes necesarios o las medidas adoptadas
implementar nuevas medidas
segiin normativa vigente.
- Actualizar la dotacién de los - Actas de informacién | ;Quién?
botiquines del centro con los de la prevencién y | Profesorado y alumnado
"= Avanzar en el | clementos prescriptivos. cuidados del  personal | Consejo Escolar
desarrollo  de  Plan de Verificar I lista d Coordinador  de docente de los | Claustro
i6 - Verificar con la lista de | - .
autoproteccion y en la PRL departamentos ¢Cudndo?

Prevencién  de
laborales.

riesgos

® Velar por la prevencion
de riesgos laborales del
personal docente y no
docente.

comprobacién el estado del
centro, de los equipos y la
maquinaria

- Informar a las jefaturas de
departamento del manual de

PRL de sus respectivas
materias.
- Realizar  simulacros  de

- Orientacién
- Tutores y tutoras
- Profesorado
- Equipo directivo

- Todo el curso

- Se realizan simulacros
de evacuacién, el primero
informado, y de
confinamiento

- Todos los botiquines
cuentan con lo necesario y
prescriptivo.

Tras cada simulacro y final de
curso

¢ Como?

Jornadas de valoraciéon del
funcionamiento y organizacion
del curso

Evaluacién de las sesiones de
tutorfa
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. Actuaciones de N Evaluacion del proceso: Concrecion de las
Obijetivos . Responsables Temporalizacién pros
mejora acciones
evacuacién y confinamiento - Plan de emergencia y
prescriptivos. puntos criticos
. actualizados

- Actualizar el Plan de

Emergencias. -
= Trabajar la
comprensiéon lectora, la
expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, Onién?
la competencia digital, el %CP '
fomento de la creatividad, - Vicedireccion - Grgdc.) de | Caindo?
del espititu cientifico y del : cumplimiento  de  los | <™ '

o - Elaborar el Proyecto de | - Coordinador bieti d 1 Trimestralmente

emprendimiento, la Innovaciéon para el desarrollo | PIDAS o S Como?
igualdad de género, la bara . , - Segun necesidad actividades incluidas en el | ¢ .

- del Aprendizaje Sostenible | - Coordinadores 'y Provecto PIDAS Valoracion de los
educacién para la paz, la ) Y . .
educacion ara o | PIDAS) coordinadoras  de ) . | coordinadores y coordinadoras

P bl 1 los ejes temadticos - Numero de evidencias | Valoracion de los receptores
consumo responsable y € y actividades realizadas de las actividades
desarrollo sostenible y la .

. Memoria del Proyecto
educacién para la salud,
incluida la afectivo- sexual,
la educacién emocional y
en valores.

- Establecimiento de modelos | - Persona que ejerce - Grado de adecuacion a OQuién?
2 ; Quién:
de actas consensuados con la | la  funcién  de los modelos presentados 8C f) de 1 )
- ‘ ada uno de los as
_ Inspeccion secretaria del - Meiora observable d ’
"  Mejorar la brgano cjora observablic de | componentes y cargos
cumplimentacién, custodia | - Utilizaciéon de las nuevas | Jefatura de | - Segtin los cauces de difusion y responsables
y el acceso a las actas y | tecnologias para SU | Herudios periodicidad y | acceso de los 6rganos
documentaciéon  de  los | elaboraciéon . convocatoria del | _ : : d ¢ Cutdando?
; . -Jefes y jefas de | . Existencia e un X
O15anos .,coleglados, de . Hstablecimiento de una | Departamento organo espacio donde se ubican y Fm,a I de curso
coordinacién docente. .. . custodian  todos  los | ¢Como?
zona  de  almacenamiento | - Personas Evaluacién del funcionamiento
accesible a todo el personal | coordinadoras  de documentos

usuario

equipos docentes

administrativos (actas de
organos colegiados) y de

de los 6rganos
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2.2. Oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se imparten

Para este curso 2023/24 se han autorizado las enseflanzas y grupos siguientes:

Ensenanza Niveles Grupos
Transito a la Vida Adulta ’
TVA
1.° ESO 3
Educacién Secundaria 2.2 ESO 3
Obligatoria 3.° ESO 2
1.° Diversificacion curricular 1
4.°ESO 2
2.° Diversificacion curricular 1
1.° 2
Humanidades y Ciencias Sociales
2.° 2
Bachillerato
1.° 1
Ciencias y Tecnologia
2.° 1
Informatica de oficina 1.° 1
CFGB Reforma y 1.0 1
Mantenimiento de
Formacidén Profesional Edificios 2° 1
Obras de Interior, 1.0 1
CFGM Decoraciéon y
Rehabilitacion 2.° 1

En cuanto a la oferta idiomatica, de materias especificas y de libre configuracién autonémica, en el
presente curso se impartiran:

Oferta Idiomatica del centro

Educacioén Secundaria Obligatoria

1.* Lengua Extranjera - Inglés

. ) - Francés

2.* Lengua extranjera T Alemin
Bachillerato
1.° Bachillerato 1.* Lengua extranjera - Inglés
2.° Bachillerato 1.* Lengua extranjera - Inglés

Educacion Secundaria Obligatoria
Materias opcionales 3. ESO LOMLOE

Bloque 1 - Musica
- Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
Bloque 2 - Cultura Clasica
4.° ESO
Materias opcionales
» - Biologfa y Geologia
Opcion A - Fisica y Quimica
Opcion C - Econorr.n:a y em.prend.ifniento ‘
- Formacidn y orientacion personal y profesional
. - Latin
Opeion D - Segunda lengua extranjera (Aleman y Francés)

PGA 2023/24 IES Cruz Santa
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- Expresién artistica

Materias optativas

- Filosofia

- Trabajo monografico

Bachillerato
Materias de modalidad
- Matematicas |
o | - Biologia y Geologia I
1. : ;
- Fisica y Quimica
Modahdad de - Tecnologia e Ingenierfa I
Ciencias y —=
Tecnologfa - Matematicas II
- Biologia
2.2 | - Quimica
- Pisica
- Dibujo Técnico 11
Materias de modalidad
- Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales 1
1o = Latin I
Modalidad de ' - Economia
Humanidades - Historia del Mundo Contemporineo
y Ciencias - Literatura Universal
Sociales - Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales 11
so LT Latin 11
- Geografia
- Empresa y disefio de modelos de negocio
Materias optativas ambas modalidades
- Medio natural canatio
1.° - Informatica y Digitalizacion 1
- Religiéon
- Acondicionamiento fisico
5o - Fundamentos de administracion y gestion
’ - Psicologia
- Religion

2.3. Calendario escolar 2023 /24
2.3.1. Horario general del centro Curso 2023 /24

El centro permanecera abierto ininterrumpidamente de lunes a viernes desde las 07:50 horas a las 14:15
horas. Las actividades lectivas diarias del centro se desarrollan entre las 08:00 horas y las 14:00 horas.

Las puertas de acceso al centro se abren a las 07:50 y se permite la entrada del alumnado hasta la zona de
recreo a la espera de que toque de timbre de entrada.

La jornada lectiva dispondra de seis perfodos de 55 minutos de duracién separados por un recreo de 30
minutos, entre la tercera y cuarta horas.

Los martes estan habilitados de 15:30 a 19:00 horas para la realizacidén presencial de aquellas actividades de
periodicidad no fija: claustros, consejos escolares, sesiones de formacién del profesorado... Las sesiones de
tutorfa se decidiran en los equipos docentes de nivel, pero se garantizard que se celebre una mensual, sea
colectiva o individual.

Excepcionalmente, si fuera preciso convocar una reunién con caracter urgente del profesorado o claustro
extraordinario, se realizard a continuacién de la finalizaciéon de la actividad docente, o en el caso de necesidad
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urgente o perentoriedad de plazos, se habilitara el horario mas adecuado para facilitar la realizacion de la sesion
del 6rgano colegiado sin que esto interfiera en el desarrollo de la jornada escolar.

Las clases de todas las enseflanzas se distribuyen en el horario de mafiana, por las tardes,
excepcionalmente, se podra celebrar alguna actividad programada por la Vicedireccion o profesorado que se
incluira en el apartado correspondiente, previa informacién y visto bueno de la direccién del centro y del
Consejo Escolar.

En relacién a la ubicacion de los dias de libre disposicion, se aprobé por parte del Consejo Escolar en
reunién celebrada el 26 de septiembre de 2023 (Anexo 1. Certificado de acta de la reunién de Consejo Escolar),
tras oir la propuesta del claustro:

- 12,13 y 14 de febrero de 2024, Carnavales
- 2 de mayo de 2023, Fiestas de La Cruz de Los Realejos
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2.3.2. Calendario escolar Curso 2023/24

Lunes

4
11
18
25

Lunes

2
9
16
23
30

Lunes

13
20
27

Lunes

Septiembre
Martes Miércoles Jueves Viernes
1
5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29
Martes Miércoles Jueves Viernes
3 4 5 6
10 11 2l 3
17 18 19 20
24 25 26 27
31
Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3
7 8 8 10
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30
Martes Miércoles Jueves Viernes
1
5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

Sibado
2
9
16
23
30

Sibado

7
14
21
28

Sibado
4
11
18
25

Sibado

Domingo
3
10
17
24

Domingo
1
8
15
22
29

Domingo
5
12
19
26

Domingo

IES CRUZ SANTA

Calle Los Vifiedos, 2. La Cruz Santa

Los Realejos
Cédigo 38015278
Teléfono 922 92 41 92

Comienzo de las actividades lectivas
Fiesta Nacional de Espafia
Fiesta de Todos los Santos

Dias Constitucion, Ensefiante y Estudiante e Inmaculada

Navidad
Fiesta local: San Vicente
Fiesta insular: Dia de la Candelaria

Dias de libre disposicion (Pendiente de aprobacion)

Semana Santa
Dia del Trabajo
Festivo local: Dia de la Cruz

Finalizacion actividad lectiva 2.° Bachillerato

Dia de Canarias

Finalizacion actividad lectiva resto ensefianzas

PGA 2023/24

Lunes Martes Miércoles Jueves
1 2 3 4
8 9 10 11
15 16 17 18
22 23 24 25
29 30 31

Lunes Martes Miércoles Jueves

1
5 6 7 8
15
19 20 21 22
26 27 28 29

Lunes Martes Miércoles Jueves
4 5 6 7
11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

Abril

Lunes Martes Miércoles Jueves
1 2 3 4
8 9 10 11
15 16 17 18
22 23 24 25
29 30

Mayo

Lunes Martes Miércoles Jueves

1
6 7 8 9
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30

Lunes Martes Miércoles Jueves
3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27

IES Cruz Santa

Viernes
5
12
19
26

Viernes
2
9
16
23

Viernes
1
8
15
22
29

Viernes
5
12
19
26

Viernes

10
17
24
31

Viernes

7
14
21
28

Sibado Domingo
6 7
13 14
20 21
27 28
Sibado Domingo
3 4
10 11
17 18
24 25
Sibado Domingo
2 3
9 10
16 17
23 24
30 31
Sibado Domingo
6 7
13 14
20 21
27 28
Sibado Domingo
4 5
11 12
18 19
25 26

Sibado Domingo
1 2
8 9
15 16
22 23
29 30

[
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2.4. Plan de reuniones del profesorado y sesiones de tutoria de familias

Septiembre a diciembre de 2023

1.er trimestre

Tutorias de familia Reuniones del profesorado
Tutoria colectiva:
11/09 12/09 Sesién Plan de Formacién
Plan de acogida de las familias
26/09 Sesioén Plan de Formacion
Tutorfa colectiva: 09/10 1.2 Reunion de distrito IES
26/09 Informacién de organizacion y Cruz Santa
funcionamiento. Protocolos
frente 2 la COVID-19 10/10 Sesion Plan de Formacion
16y 17/10 Sesiones evaluacién inicial
Claustro: Informacion de la
Tutoria colectiva: PGA
» 31/10
10/10 Informaci6n d?l, Decreto Consejo Escolar: Aprobacion
114/2011, gestion de la PGA
convivencia y del protocolo de
acoso escolar
14/11 Sesion Plan de Formacion
Tutoria individualizada: 12/12 Sesion Plan de Formacion
14/11 Informacién de seguimiento del
proceso de aprendizaje
Publicacién en Ekade de los
boletines de la 1. evaluacion 18,19 y 20/12 Sesiznesl de1? E:valuacién
22/12 - Tutotia colectiva: todas las ensenanzas
Informacién de los datos
relevantes de la 1. evaluacion
2.° trimestre
Enero a marzo de 2024
Tutorias de familia Reuniones del profesorado
R . 23/01 Claustro: Analisis del 1.er
Tutorfa individualizada: trimestre y seguimiento PGA
23/01 Informacién de seguimiento del . T
rendimiento tras la primera Consejo Escolar: Analisis del
evaluacién 24/01 1.er trimestre y seguimiento de
PGA
Tutoria individualizada: 29/01 2" reunidn de distrito TES
20/02 Cruz Santa
Informacién de seguimiento del
proceso de aprendizaje y de 20/02 Sesién Plan de Formacion
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medidas de apoyo y otientacién Sesiones de scguimiento
27y28/02
planes de apoyo y refuerzo
14/03 Sesién Plan de Formacion
Tutoria individualizada:
14/03 Informacién de seguimiento del Sesién de evaluacion final de
proceso de aprendizaje 09/03 acceso a médulos no
presenciales 2. CFGM
Publicacion calificaciones de 2.2
Evaluacién en Ekade Sesiones de 2. * Evaluacion:
22/03 Tutotfa colectiva: 18,19y20/03 |  Todas las ensefianzas, excepto
Informacién de los datos 2.2 CFGM
relevantes de la 1.* evaluacion
3.ertrimestre
Abril a junio de 2024
Tutorias de familia Reuniones del profesorado
08/04 Sesion Plan de Formacion
Claustro
16/04
Consejo Escolar
1604 Tutorda individualizada: Sesion evaluacion final de
Informacién de seguimiento del 18/04 acceso a médulos no
proceso de aprendizaje. presenciales FCT 2.° CFGB
2.2 reunién de distrito IES
29/04 Cruz Santa
07/05 Sesion del Plan de Formacion
Tutoria individualizada:
14/05 Informacién de seguimiento del Sesi6n evaluacion final
proceso de aprendizaje. 09/05 ordinaria materias pendientes
2.° Bachillerato
15.16/05 Sesiones de seguimiento
’ planes de apoyo y refuerzo ESO
Tutorfa colectiva: Sesién evaluacion final
) ) 16/05 A :
17/05 Entrega de calificaciones ordinaria 2. Bachillerato
Evaluacion Final Ordinaria 2.°
Bachillerato Sesion evaluacién
extraordinatria materias
06/06 pendientes 2.° Bachillerato
Sesion de evaluacion final
ordinaria 1.° CFGB
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Sesién evaluacion final
13/06 extraordinaria 2.° Bachillerato
Sesiones de Evaluacién Final
Ordinaria ESO, 1.° Bachillerato
Tutotia colectiva: y 1. CFGM
07/06 Entrega de boletines evaluacion
final ordinaria 1.° CFGB
S— 17,18 y 19/06
Tutorfa individualizada: Sesiones de evaluacion final
Informacién de seguimiento de extraordinaria y final de ciclo de
11/06 los planes de recuperacion y del 2.2 CFGB y 2. CFGM
proceso de aprendizaje. Medidas
de atencién a la diversidad
Tutotia colectiva: Claustro final de curso
21/06 Entrega de  boletines 28/06 .
- Consejo Escolar final de curso
evaluacién final
Organizacion Final de curso
26y27/06/2024 Jornadas de valoracion de la organizacién y funcionamiento del centro
28/06/2024 Claustro final de curso y Consejo Escolar
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2.5. Anexo IV: Calendario escolar. Curso 2023-2024

1 2 4 | 5 6 7 8 9 (10 | 11 |12 |13 |14 (15 |16 | 17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
A S D|L | M| X J v S D | L | M| X J v S D | L | M| X J v s | D | L | M| X J v
Septiembre SF
AF | SF AF
D L | M| X | ] v S D | L | M| X J v S D | L | M| X J v S D L | M| X j v S D
Octubfe SF
RD AF FN SE SE
X J v S | D | L M X J A S D L | M| X j v S D | L | M| X j v s | D | L | M| X
Noviembre SE
FN AF
. v S D|L | M| X J v S D | L | M| X j v S D | L | M| X j v S | D J
Diciembre
FN | DEE | FN SE SE SE EN A%
L | M| X A% S D L | M| X J v S D | L | M| X j v S D L | M| X
Enero AF
A% A% A% A% FL RD
SF
s M| X jlv| s|p|L|mMm|x]|gJ|V]s|D|lL|M|X|J|Vv]|s|D|L|M|X]|]
Febrero SF
FI DL | DL | DL AF
v| s |D|L|M|X J v|is|p|rL|Mm|x|J|Vv|s|[D|lL|M|XxX|J|V]s|D|L|M|X]|])
Marzo
SE SE SE SE EN A% v
L|M|X|J|V]s D L|{M|x|J|Vv]|s|p|L|M|[X]|]J|Vv]|]s|D|L]|M]|X
Abril
CL
CE SE RD
x| gJg|v|s|p|lvL|mM |x|J|V]|]s|p|lL|M|x|J|V]|s|D|L|M|X|J]|V]|]s|D|L]|M]|ZX
Mayo
FN | DL | FL SF SE AF SE | EN
S D | L | M| X|]J v S D | L | M| X J v S D L | M| X J v S D L | M| X J v S
Junio CL
SE | EN AF SE SE | SE | SE EN CE
V: Vacaciones FN: Festivo nacional FI: Festivos insulares FA: Festivo autonémico FL.: Fiesta local
DL: Dias libre disposicién CL: Claustro CE: Consejo Escolar AF: Atencion a Familias EN: Entrega notas
SF: Sesién Formacion RD: Reunién de distrito SE: Sesién Evaluacion EI: Evaluacién Intermedia DEE: Dia ensefiante
y estudiante
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2.6. Calendario de tareas y objetivos de la Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comisiéon de Coordinacién Pedagoégica es el eje vertebrador de la difusiéon y coordinacion de las
propuestas pedagdgicas del centro, el desarrollo de los programas educativos, planes de mejora y su evaluacion y
todas aquellas competencias que se recogen en el Reglamento Organico de Centros en el Articulo 25:

1. La Comision de Coordinacion Pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.
b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacion general anual.

¢) Ejercer la coordinacién entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d) Promover la innovacion pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo del profesorado.

e) Disefiar el proyecto de formacién del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo.

f) Concretar los criterios de promocion y titulacién del alumnado de conformidad con la normativa
vigente.

@) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracién curricular, el
desarrollo de valores y de los temas transversales.

h) Proponer las medidas de atencién a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los criterios
para su desarrollo y evaluacidn, asi como valorar las propuestas de actuacion con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencion.

i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos del centro que les correspondan.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Esta Comision se retne los martes entre las 13:05 y las 14:00 horas. Es el canal fundamental para facilitar
la comunicacion, la difusién de informacion y los consensos previos al debate en los claustros, ya que en ella
estan representados todos los departamentos didacticos del centro y ensefianzas. Asi que, cuando se lleva una
iniciativa al claustro, ya se cuenta con el consenso de la gran mayotia del profesorado.

Objetivos Tareas

e Unificar criterios para la realizaciéon de las
programaciones.

_qé e Adoptar acuerdos que afectan a las actividades
g complementarias y extraescolares, dfas de libre
= =  Organizar el curso disposicion, establecer calendario de
o8 evaluaciones...

e Informacién relativa a la normativa reciente y de
interés comun a todo al profesorado.

e Elaborar el Plan de Formacién en Centros.
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*  Revisar las actividades y tareas que habran de | ® Elaboracion de las actividades y tareas que
estar disponibles en caso de ausencia del | habrin de estar disponibles en caso de ausencia del
o profesorado. profesorado.
=
= *= Elaborar la Programacién General Anual | @ Elaboracion de un documento conjunto vy
b ad . -1, . . ~ .
Q GA) y las programaciones didacticas. consensuado para el disefio de las adaptaciones
o y 1as prog P
. curriculares.
= Concretar modelo de  adaptaciones
curriculares para el alumnado NEAE. e Establecimiento de acuerdos para la elaboracion
® Informar del Plan de trabajo de Orientacién de las programaciones de los niveles LOMLOE.
y Plan de Accién tutorial e Propuestas pata su incorporacion a la PGA.
e Presentacién del Proyecto PIDAS elaborado por
el profesorado coordinador de los ejes tematicos.
Y = Difundir el proyecto PIDAS e Propuesta de documentos y estrategias para la
"g s Prevarar la 1.2 evaluacion intermedia evaluacién intermedia a las coordinaciones de
. u . .
.g P nivel.
) =  Revisar, actualizar v modificar, si procede o .
Z los doc;mentos ins t?tucionales » SUP > | o Actualizacién de los documentos de evaluacion
’ (medidas de apoyo y orientacion) y documentos de
= FElaborar documentos para la Evaluacion. informacién a las familias.
e Trabajo por comisiones para afrontar la revisién
de los documentos institucionales.
e Propuesta de sistemas de evaluacion del proceso
de enseflanza y de la practica docente.
5 =  Revisar, actualizar y modificar, si procede ., .,
8 los docilmentos inst}iltucionales > SUP > | ® Elaboracién de acuerdos sobre la evaluacién de
g ’ los niveles LOMLOE.
k3 = P la 1.* evaluacié
3} reparar la 1.* evaluacién. L , )
= P e Exposicién por parte de jefatura de estudios de
a p por p J
=  Analizar el rendimiento de la 1. » Evaluacion. | los resultados cuantitativos de la pﬁmera
= Evaluar la practica docente. evaluacion.
e Valoracién y analisis de los resultados de la 1.*
evaluacion.
) ) e Intervencién de los diferentes departamentos
®  Analizar los resultados de la primera . o :
., para analizar los datos cualitativos de la primera
evaluacién por departamentos y establecer iy .
) ) evaluacién y propuestas de mejora.
propuestas de mejora y medidas de apoyo.
. e Presentacion de memorias trimestrales por parte
I ®  Seguir y evaluar los planes y proyectos del de 1 dinaci d €5 PoT P
) centro e las coordinaciones de proyectos, ejes tematicos
25} de la RED CANARIA-InnovAS y evaluacién de
= Seguir y evaluar la adecuacién de las medidas | los mismos.
de atencion a la diversidad y su incidencia en ., ..
la mejora de los resultados y el abandono e Evaluacién procesual del Plan de Formacién en
escolar temprano centros y modificaciones, si procede.
*  Fvaluar el desarrollo del Plan de Formacion. | ® Trabajo por comisiones para afrontar la revision
los documentos institucionales
° S
. e Actualizacién de los documentos y propuesta de
:l:): = Preparar el desarrollo de los equipos acion de 1 . d Y pt P )
o : organizacion de los equipos docentes para e
o docentes para el seguimiento de las medidas santz quip | para
o : - seguimiento de los planes de apoyo y orientacién,
de apoyo y orientacién, planes de apoyo y
refuerzo, planes de recuperacion planes de apoyo 'y refuerzo, planes de
’ recuperacion...

PGA 2023/24

IES Cruz Santa

37



oin

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,

Gobierno CET
de Canarias Actividad Fisica y Deportes
= Preparar conjuntamente la orientacion iy . . L
g para ] e EHlaboracion de la estrategia de orientacion del
= académica del alumnado de los cursos o o .
S ) alumnado de 4.° ESO y 2.° de Bachillerato.
= terminales de la etapa de ESO y de
Bachillerato. e Organizacion de la documentacién de la 2. *
= Prepararla 2. * Evaluacion. Evaluacion.
e EHxposicién por parte de jefatura de estudios de
los resultados cuantitativos de la segunda
evaluacién.
. e Intervencién de los diferentes departamentos
® Analizar los resultados de la segunda o 3
= iy para exponer los datos cualitativos de la segunda
= evaluaciéon por departamentos y establecer ) .
) . . evaluacién y propuestas de mejora.
< propuestas de mejora y medidas de apoyo.
. . . L
= Seguir y evaluar los planes y proyectos del Presentacu?n de memorias tr1rnestra.les por parte
centro de los coordinadores de proyectos, ejes tematicos
’ de la RED CANARIA-InnovAS y evaluacién de
los mismos.
e Seguimiento y evaluacion del Plan de Formacién
del centro.
e Hvaluacién final del Plan de Formaciéon en
= Evaluar el Plan de Formacién en centro. centros y propuestas de mejora.
= Seguir y evaluar la adecuacion de las medidas | @ Seguimiento de las medidas de atencién a la
de atencién a la diversidad y su incidencia en | diversidad y de la oferta idiomatica para elaborar la
o la mejora de los resultados, de la tasa de | propuesta que se llevara al claustro del profesorado
§ idoneidad y el abandono escolar temprano. y al Consejo Escolar.
* Proponer las medidas de atencién a la | e Presentacién de la memoria final por parte de
diversidad para el curso 2023/24. los coordinadores de proyectos, ejes tematicos de
= Evaluar la incidencia de los planes de la.RED CANARIA-InnovAS y evaluacién de los
- . mismos.
recuperacién en la mejora de los resultados y
del rendimiento académico. e Seguimiento de los planes de recuperacion del
alumnado con materias pendientes.
L] Establecer el calendario de las actividades de | ® Disefio del calendario de actividades de final de
final de curso. curso.
®  Analizar los resultados de la evaluacion final | ® Exposicidén por parte de jefatura de estudios de
por departamentos y establecer propuestas | los resultados cuantitativos de la evaluacion
o de mejora y medidas de recuperacién para las | ordinaria.
.- . .
e ruebas extraordinarias. . .
= P e Intervencién de los diferentes departamentos
* Establecer medidas de organizacién para el | para exponer los datos cualitativos de la evaluacion
curso 2024/25. ordinatia.
* Evaluar el funcionamiento de la CCP. e Seguimiento y evaluacién del plan de trabajo de
®  Organizar las actividades y herramientas para la CCP.
la e.vah%amén del  funcionamiento y | o Disefio y planificacién de la evaluacién de la
organizacion del curso 2023/24. organizacién y funcionamiento del curso 2023/24.
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2.7. Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades

2.7.1. Horario de las actividades del centro

2.7.2. Horario de atencion a las familias

Horario de las actividades del centro
.. Hora de Hora de
meoulases entrada salida
ESO, Bachillerato y FP 07:30 14:15
Transporte
escolar
Transporte Especial 08:15 13:30
ESO, Bachillerato, Formacion Profesional 08:00 14:00
Horario
lectivo
Transicién a la Vida Adulta 08:30 13:30
Horario ~
Todas las ensefianzas 10:45 a 11:15
recreo
Desayuno escolar 10:45 11:15
Horario disponible para las actividades extraescolares Convenio ) )
CEUCD-FECAM 16:00 20:00
Dia y horatio de actividades de petiodicidad no fija del Martes, de 15:30-17:30
profesorado

Horario de atencion a las familias
Actividades Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario de tarde de atencién a
familias (horario de tarde) 17:00-18:30
Horario de a’tenc1on al puablico 09:00-13:00
de la Secretaria
J Direccion 11:15-12:10 12:10-13:05
<
3 Jefat
NS efatura
g de Estudios 11:15-12:10 11:15-12:10
=
S Secretatia 12:10-13:05 | 09:50-10:45
o
g
EO Orientacién 12:10-13:05 08:55-09:50

PGA 2023/24

IES Cruz Santa

39



oin

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,

Gobierno CET
de Canarias Actividad Fisica y Deportes
Horario de especialistas del EOEP Segtin demanda del alumnado

La organizacion temporal de las actividades lectivas se ajusta a lo establecido en el calendario prescriptivo
recogido la Resolucion de la Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa, por la que se establece ¢
calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion_y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso
2023/2024, para los centros de enserianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las actividades de periodicidad no fija del profesorado se estableceran los martes de 15:30 a 19:00. Este
horario de distribuird en claustros, sesiones de Consejo Escolar, sesiones del Plan de Formacion, atencion a las
familias. ..

Las reuniones de coordinacién con Primaria se convocaran los lunes, de 16:00 a 17:30, trimestralmente. A
ellas asistiran los tutores y las tutoras de 6.° y 1.° ESO, el profesorado de Lengua castellana y Literatura,
Matematicas e Inglés de Secundaria, profesorado esTEla, Orientacion de Primaria y Secundaria y las Jefaturas de
Estudios de los centros. Se establecera un plan de trabajo a partir de las propuestas de la Inspeccién:

- Aspectos generales que se deberan tener en cuenta del alumnado incorporado recientemente de los
CEIP al IES de cabecera.

- Sugerencias para establecer una conexion curricular de la programacion didactica de 1.° ESO con la etapa
finalizada con especial atencién por el cambio del plan de estudios.

A finales del curso pasado, se concretaron las fechas de estas coordinaciones; a saber, en el primer
trimestre se hara el dfa 09 de octubre de 2023; en el segundo, 29 de enero y en el tercero, el 29 de abril de 2024.

En lo referente al desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias:

Una vez consultadas las jefaturas de departamento a través de la CCP, se acuerda que las actividades
extraescolares y/o complementatias para 2.° de Bachillerato no superen el dia 22 de marzo de 2024. De igual
manera, se acordo que en el resto de enseflanzas se acabe la programacion de estas actividades con la celebracion
del Dia de Canarias. En cualquier caso, podran autorizarse actividades, previa consulta al equipo docente, por
programacion del organismo o entidad fuera este plazo o porque no fueron recogidas en la PGA por no haber
estado programadas.

Sera la Vicedireccion la encargada de organizar y planificar estas actividades en colaboracién con el
departamento o profesorado que las propone.

Para que estas actividades no rompan el normal desarrollo del periodo lectivo del alumnado se tratara de
racionalizar y planificar de manera que un mismo grupo no aglutine una programacién excesiva de ellas. Para
ello, se informara en las reuniones de coordinacién de nivel correspondiente donde se valorara la posibilidad de
coordinar actividades complementatias interdisciplinates.

Las actividades complementarias seran semanalmente informadas en la CCP y en el Libro de seguimiento de
las actividades docentes. Se recogera el grupo o grupos, actividad, fecha y hora de su realizacién, ademas se apunta el
coordinador o coordinadora de la actividad y profesorado acompafiante. Asimismo, se asigna grupo que debe
supervisar el o la docente que se queda sin alumnado por estar su grupo en alguna actividad complementaria.

Asimismo, como en cursos anteriores, se ha apostado por dinamizar y ofrecer actividades en el horario del
recreo para el alumnado con el propédsito de realizar actividad fisica y mejorar la convivencia y diversificar la oferta
en este espacio de ocio. El proyecto Activa-Te, presentado por el profesor de Educaciéon Fisica en Comisién de
Servicios por Necesidades docentes, D. César Perdigén Hernandez, vertebra esta dinamizacién. También, se abre la

biblioteca en horario de recreo.
2.8. Plan de guardias

Durante el periodo de clases y de recreo se dispone de profesorado de guardia suficiente para atender las
funciones recogidas en el Articulo 33 del Decreto 81/2010, recogido en el Anexo II.

Este profesorado se encarga de:

(Extracto del Articulo 33: Funciones del profesorado de guardia. DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias)

a) Ejecutar las medidas acordadas con respecto al alumnado, en los casos de ausencia del profesorado;

b) Velar por el mantenimiento del orden tanto en las aulas en las que no esté presente el profesorado
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como en los pasillos o en los recreos; y supervisar las entradas y salidas de las clases y, en general, el
comportamiento del alumnado fuera del aula y en el resto de las dependencias del centro, sin que esto suponga
por parte del resto del profesorado una inhibicién de este mismo cometido.

¢) Cuidar que las clases comiencen y finalicen de forma puntual durante la sesién en que permanece de
guardia. Registrara las incidencias en la puntualidad y la asistencia del profesorado durante su turno de guardia
tanto en lo referente a actividades lectivas como a las no lectivas; asimismo anotara otras incidencias como los
cambios de clases, alteraciones de convivencia o salidas extraescolares. Para ello cumplimentard adecuadamente
el parte de guardia establecido en el centro para el seguimiento de las actividades docentes.

d) Realizar las gestiones necesarias, en coordinacién con el equipo directivo, en los casos en que el
alumnado precise de atencién médica por indisposicion, accidente escolar u otra causa, segun las instrucciones
especificas que se dicten en esta materia de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del ROC:

e) Resolver, en colaboracién con la jefatura de estudios o, en su caso, con cualquier otro miembro del
equipo directivo, cuantas incidencias se produzcan durante el turno de guardia, dejando constancia de ellas en el
parte correspondiente.

f) En general, ejecutar cualquier accidén que coadyuve al mejor funcionamiento del centro.
Estas funciones se concretan en:

2.8.1. Las guardias del periodo de clases

e Comprobar que el alumnado esta en sus aulas correspondientes tanto en el edificio principal como en el
de las Aulas Enclave y FP. Si se comprueba que hay alumnos y alumnas sin profesor o profesora, se debera
proceder de la siguiente manera:

- Se pasara lista. Si se trata de profesorado de Educacién Fisica, el alumnado permanecerd en su aula
correspondiente.

- Se comprobari si el o la docente ha dejado actividades y, si es asi, entregarlas. En caso de que no haya
previsto su ausencia, se localizara el material dispuesto para este fin por los distintos departamentos en la Sala del
Profesorado, se fotocopiara y se entregara al alumnado (Plan de atencién al alumnado en caso de ausencia de
profesorado).

En relaciéon a las tareas que facilitaran los o las docentes que se ausenten deben ser suficientes para
desarrollar en la hora de la materia, contar con las instrucciones necesarias para que el profesorado de guardia
puede ayudar, ni fuera preciso, al alumnado y deberin seguir un proceso de seguimiento y evaluaciéon por parte
del o la docente cuando se incorpore.

- Si se trata de grupos de los primeros niveles de la ESO, 1.° y 2. ESO, se debera permanecer en el aula
toda la hora (turnos de profesorado de guardia). Con grupos de los niveles supetiores, hay que pasar
peribdicamente para comprobar que todo va bien, que realizan las actividades y que no se produce ningun
problema de convivencia.

- Si hubiera varios grupos de los primeros niveles sin profesor o profesora, el profesorado de guardia
permanecera en las aulas y entonces asumira sus funciones el profesorado de apoyo y algin miembro del equipo
directivo.

- Si se diera la situacién de mds ausencias de profesorado que de profesorado de guardia, se podran juntar
grupos o, si las aulas de los grupos estuvieran ubicadas en el mismo pasillo o préximas, el profesorado podra
supervisarlas alternativamente. En este caso, también se recurrird al profesorado de apoyo a las guardias que
tendrd que asumir funciones de atencién de localizacién de alumnado, de llamadas de profesorado para apoyar
alguna situacion...

- En el supuesto de que queden cursos sin profesorado porque este esti realizando actividades
complementarias, se encatgara del cuidado y supervision de estos grupos el profesorado que se queda sin
alumnado por estar en la actividad.

- Habrd que supervisar que el alumnado no hace un uso inadecuado de los recursos del aula, especialmente
de los digitales.

- Si el profesorado que esta ausente impartiera clases en alguna de las Aulas Medusa u otra especifica con
material sensible se debera permanecer toda la hora con el grupo.

- Realizada esta primera vuelta y hechas las comprobaciones en los primeros minutos de la guardia, se
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tendrd que transitar frecuentemente por todos los médulos para comprobar que la actividad se desarrolla con
normalidad, para atender las incidencias que surjan, para atender y localizar alumnos o alumnas, para responder a
las llamadas del profesorado... Se prestara especial atencion a la zona de bafios.

2.8.2. Las guardias en el periodo de recreo
En este curso 2023/24, al menos tres docentes supetvisarin que este periodo se desatrolle sin incidencias:
* Plan de vigilancia y cuidados de recreos

Dentro del Plan de vigilancia y cuidados de recreos se garantiza que las zonas de esparcimiento del
alumnado en este perfodo estén bajo la supervisién del profesorado de guardia. Estos se reparten las diferentes
zonas de manera que durante los treinta minutos se controlen todos los espacios comunes habilitados para el
recreo.

Las zonas que se han habilitado para el uso del alumnado en este perfodo de recreo son la zona abierta
entre el edificio principal y el médulo de FP y Aula Enclave, el ba//y la zona de cafeteria. Estos espacios seran
usados por las enseflanzas y niveles. Para acceder a las actividades del proyecto Activa-Se te usara la zona exterior,
no se podra circular por la zona de aulario.

En cuanto al uso de bafios en este perfodo, se permite el acceso a los servicios del alumnado de la planta 0.
Las funciones del profesorado de guardia de recreo seran:

- Velar por que no se produzcan conductas contrarias a la convivencia entre el alumnado y que esta
actividad se desarrolle en un clima de convivencia positiva.

- Comprobar que en las plantas de aulas y pasillos no queda alumnado, salvo que estén con profesorado.
- BEvitar que el alumnado acceda a zonas de uso restringido.

- Controlar que el alumnado haga un uso adecuado de las instalaciones y del material del centro y que hace
una gestién de los residuos correcta.

En este periodo el alumnado mayor de podra salir del centro. La unica condicion que deberd observar este
alumnado es que respete los horarios a la hora de regresar al centro.

» Procedimiento en caso de conductas contrarias a la convivencia:

La convivencia en el recreo se gestiona de la misma forma que en el resto de horas lectivas. En el supuesto
de que se produzca alguna situacion que altere la convivencia sera el profesorado de guardia el encargado de
tramitar y resolver el mismo con el apoyo del equipo directivo.

Para gestionar incidentes que alteren la convivencia se sigue la tipologia establecida en el Decreto de
Convivencia. Por tanto, si el incidente se considera leve, serd el profesorado de guardia el que lo gestione; en caso
de que este estime que es grave o gravemente perjudicial para la convivencia por las consecuencias del mismo
recurtird al equipo directivo.

En el caso de incidencia leve, la resolucién estd en manos del profesorado de guardia que lo resolvera
aplicando aquellas medidas educativas que procedan:

¢ Reflexion con el alumno o alumna

* Reconocimiento de la inadecuacién de la conducta ante las personas que hayan podido resultar

perjudicadas
* Realizacién de alguna tarea de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conducta correctas
¢ Compromiso escrito entre el profesorado de guardia y el alumno o alumna
* Apercibimiento verbal con posterior comunicacién a Jefatura de Estudios, tutor o tutora y familias
* Privacién de recreo para realizar tareas relacionadas con el tipo de conducta inadecuada

La tramitacién y gestién de incidentes graves o muy graves serd realizada por el profesorado de guardia
con el apoyo del equipo directivo. En un primer momento, se deberdn establecer las medidas necesarias para que
el conflicto cese de inmediato y, a continuacién, comenzara su gestiéon. En primer lugar, se aislara al alumnado
teniendo en cuenta el sector para anotarlo en el Libro de registro de incidencias. En este se hace una descripcién
de la conducta, se propone alguna medida correctora y se da al alumno o alumna para que lo firme y, a
continuacion, se le da un ejemplar para que lo lleve a su casa y asi quedé informada la familia; otra copia se
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entrega al tutor o tutora y otra queda en el libro para su tramitacion y seguimiento por parte del Equipo de
Gestién de la Convivencia, que en la reunién semanal gestionard y estipulard la sancion correspondiente al grado
de alteraciéon de la convivencia ajustada al Decreto de Convivencia. Si el conflicto perjudica gravemente la
convivencia se actuard de inmediato y se podran tomar medidas cautelares por parte del equipo directivo una vez
informado por el profesorado de guardia, sin menoscabo de su anotacién en el libro de incidencias y la posterior
gestion por parte del Equipo.

= Criterios en los casos de sustituciones por ausencia del profesorado de guardia de recreo

Si alguno de los o las docentes de guardia se ausenta del centro, serd el equipo directivo el que asuma las
funciones que este tiene encomendadas.

= Actuaciones en caso de fenémeno meteorologico adverso (lluvias, vientos, etc.) con respecto al
cuidado dentro de las aulas e instalaciones del centro

- El centro cuenta con espacios en los que el alumnado puede desarrollar su periodo de recreo de forma
adecuada, aunque las circunstancias meteorologicas sean adversas. Se intentard que no se produzcan
aglomeraciones que pongan riesgo la seguridad y el conveniente devenir de este momento. Si se apreciara que los
espacios habilitados son insuficientes, el alumnado permanecera en su aula bajo la supervision del profesorado de
tercera hora. Se debe aclarar que, aunque el profesorado acabe su jornada lectiva a 3.* hora debera permanecer en
el aula hasta la finalizacién del recreo y sea sustituido por el o la docente de la hora siguiente.

En caso de que la situacion se genere en mitad del recreo, sera el profesorado de cuarta hora el que reuna
a su grupo y accede al aula correspondiente.

2.9. Protocolo de actuacion para la asistencia sanitaria al alumnado en caso de accidente o
indisposicion en horario lectivo

Para la atencién del alumnado que se indisponga o accidente durante la jornada escolar se plantea el
siguiente protocolo:

- Esta circunstancia se pondrd de inmediato en conocimiento de la familia. Para localizar el numero de
teléfono, se recomienda solicitar al personal de administracion los recogidos en las fichas médicas por localizarse
en ellas un listado mayor de nimeros de familiares que en EKADE.

- Si se considera que necesita atencion sanitaria y un familiar no pudiera hacerse cargo de él o de ella, se
avisara al 112. Si este servicio concluye que se debe trasladar a un centro sanitario, sera el profesorado de guardia
el encargado de acompafar al alumno o a la alumna en este traslado hasta la llegada de un familiar responsable. Si
no hubiera profesorado de guardia suficiente, el encargado de esta funcion sera un cargo directivo.

- Ademas, si la incidencia se produjera como consecuencia de un accidente, el profesor o profesora de
guardia lo comunicard al personal de la secretaria, para cumplimentar el parte de accidentes correspondiente.

En relacién a esta circunstancia, se aclara que el alumnado mayor de 14 afios hasta los 28 afios debe
abonar las tasas del seguro escolar que cubre esta prestacion sanitaria, podra dar lugar a compensaciones
econémicas por enfermedad, accidente escolar. ..

En caso de pequefios golpes, contusiones..., el centro dispone de botiquines en los talleres, en el pabellon,
en Secretarfa y Conserjerfa con lo necesario para su atencién. Si se requiere frio, se podra solicitar en la cafeteria
bolsas de gel frfo o hielo.

En el supuesto de que el alumnado desarrolle durante la jornada escolar sintomas compatibles con la
COVID-19 u otra enfermedad infecciosa, se le entregara una mascarilla quirdrgica y se contactara con la familia o
personas tutoras legales. En caso de presentar sintomas de gravedad o dificultad respiratoria se llamard al 112 y
se procederd segun lo recogido en el punto anterior.

Con caricter general y en relacién con la administracién de cualquier tratamiento farmacolégico al
alumnado, serdn los familiares mas directos que vivan o trabajen cerca del centro escolar los que asuman la
responsabilidad de la aplicacién de cualquier medicamento, facilitindoseles, para ello, su entrada al centro. No
obstante, en casos de necesidad o ante una enfermedad crénica del alumno o la alumna que conlleve la
administracién de una medicacién durante el periodo escolar, el personal educativo podra suministrar el
tratamiento correspondiente segun la patologia que padezca el alumno o la alumna siempre que se trate de un
caso de urgencia vital y se conozcan las circunstancias y su tratamiento. Para atender esta urgencia, las familias
deben informar y presentar los informes médicos pertinentes con la matricula o en el momento en que se tenga
conocimiento y suministrar la medicacién necesaria.
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En el caso de tener que administrar Glucagén a alumnado diabético, esta inyeccién se localiza en una
nevera de la cafeterfa debidamente identificada con el nombre del alumno o de la alumna.

Para el alumnado alérgico y susceptible de sufrir anafilaxis, se solicita desde principio de curso a las
familias que facilite la inyeccion de epinefrina o adrenalina para su administracién en caso de necesidad.

2.10. Organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios
2.10.1. Transporte escolar

El alumnado del centro procede de La Cruz Santa, La Montafieta, Palo Blanco, La Ferruja, Las Llanadas,
Los Tres Pinos, Las Arenitas, La Cruz del Castafio y Placeres. Como se deriva de este dato, un elevado nimero
de alumnado es usuario de este servicio: un total de 186 alumnos y alumnas utilizan el transporte escolar cada dfa.

Durante el perfodo de matricula, desde secretaria se realizan las gestiones administrativas necesarias para
solicitar el servicio de transporte escolar al alumnado que lo necesita, téngase en cuenta que un porcentaje alto de
este procede de barrios bastante alejados del centro. Ademds, se supervisa que se cumplan las condiciones de
prestacién del servicio por parte de la empresa adjudicataria con total normalidad, también se atienden los
incidentes contrarios a la convivencia que se puedan ocasionar durante los trayectos.

El horario de las rutas se ajusta al horario escolar del instituto: entre las 07:15 y las 7:30 horas para la
recogida y a partir de las 14:00 horas para regresar al domicilio.

Hs usuario del transporte escolar el alumnado que, con derecho a él, lo ha solicitado formalmente y ha
sido autorizado. El carné escolar de cada estudiante usuario de este servicio indica la ruta, el viaje y la parada que
le corresponden.

El protocolo de gestién de la convivencia en caso de conducta contratia que se aplica al alumnado en el
centro educativo serd que el que se aplique también durante el transporte escolar. En este caso, seran los y las
acompafiantes y choéferes los encargados de referir la incidencia y los detalles de la misma.

= Obligaciones del alumnado usuario del transporte (Aprobadas por el Consejo Escolar)
- Acreditar mediante su carné de estudiante que es usuario autorizado del servicio de transporte escolat.
- Estar con puntualidad en la parada de la guagua correspondiente.

- Subir y bajar ordenadamente por la puerta delantera de la guagua cuando la guagua esté completamente
parada segun las indicaciones del personal acompafiante.

- Incorporarse directamente de la guagua al centro y de este a la guagua.

- Sentarse correctamente y permanecer en su asiento sin levantarse mientras el vehiculo esté en
movimiento y hacer uso del cinturén de seguridad.

- Sujetar bien las maletas, mochilas. .. colocindolas en los lugares destinados para ello.
- No distraer al conductor y obedecer sus instrucciones y las del acompafiante.
- Respetar los objetos de seguridad del vehiculo.

- Comportarse respetuosamente, procurando mantener un nivel de ruido que no moleste a otros usuarios
y usuarias.

- Mantener cuidado y limpio el interior de la guagua y abstenerse de comer y beber en el interior de la
guagua.

El incumplimiento de estas normas puede suponer la pérdida del derecho al transporte de forma temporal
o permanente en aplicacién del Decreto 114/2010 que regula la convivencia en los centros educativos.

= Funciones del o la acompanante.

- El o la acompafiante debera conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y
debera informar al alumnado.

- Su plaza en el vehiculo estara ubicada cerca de la puerta central o trasera del vehiculo.

- El personal acompafiante se incorporara al vehiculo de transporte escolar en la primera parada del
itinerario o en cualquier punto anterior a la recogida de alumnado.
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- Recoger y acompaniar al alumnado desde la parada hasta la entrada principal del centro escolar y desde
este a su parada correspondiente.

- Controlar el acceso y salida del alumnado en las paradas establecidas.

- Controlar que solo utiliza el servicio de transporte escolar el alumnado autorizado, atendiendo a la
relacion facilitada por el centro.

- Ayudar a subir y bajar del vehiculo de transporte escolar al alumnado con dificultades de movilidad.
- Asignar las plazas que debe ocupar el alumnado usuatio.
- Comprobar que todo el alumnado ocupa sus asientos antes de que el vehiculo inicie la marcha.

- Asegurar que el material escolar, mochilas, carteras, carpetas, etc. se colocan en los lugares adecuados, de
tal manera que no supongan ningun riesgo para el alumnado durante el recorrido.

- Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la prestacion de este servicio.

- Cuidar el buen comportamiento del alumnado usuario del servicio evitando conductas violentas,
agresivas o irrespetuosas.

- Poner en conocimiento de la Direccion del centro escolar las conductas contrarias a la convivencia
cometidas por el alumnado en el transcurso del servicio.

- Poner en conocimiento de la direcciéon del centro las variaciones que pudieran producirse en el
transporte escolar en cuanto a horarios, vehiculos...

- Colaborar con la direccion del centro escolar en el control y toma de datos que redunden en la mejora
del servicio.

- Atender al alumnado en posibles situaciones de accidente.

- Contribuir al desatrollo de habitos de respeto, cooperacion y solidaridad entre el alumnado usuatio del
transporte escolar.

- Cualquier otra que, por indicacién de la direccién del centro escolar, redunde en una mejora del servicio.

Las rutas autorizadas para el IES Cruz Santa, son las siguientes:

Rutas y Viajes Paradas
TF473CV234 | | 5 Montafieta

La Montafa

Viajes 1 |12 Zamora
TF475CV2324 | |, Furnia Curva de Placeres
La Furnia
Viaje 1 Cuatro Caminos La Castilleja
La Furnia 2 La Ferruja
TF475CV2324 — -
La Furnia | [:uis €l Guapo (Cruce Las Llanadas) Los Angostos (Puente La Ferruja)
RiaicR La Tanquera Palo Blanco
TF472CV2324 | Casa Fidel Las Llanadas
Casa Fidel
Viaje tinico Hoya Don Pablo
TF474CV2324 | | 5 Tres Pinos Arenitas
Los Tres Pinos -
Viaje tinico Cruz del Castafio

TF 018CE0913
Viaje tinico

Motoéticos- La Guacha

TF 072C00813

Viaje tinico

Aula Enclave

2.10.2. Desayunos escolares

En el curso 2023/24, siguiendo instrucciones del Programa de Desayunos Escolares en los centros
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docentes publicos, se estan beneficiando 31 alumnos y alumnas durante el primer trimestre. Este nimero podra
variar trimestralmente al incorporar a nuevo alumnado o dar de baja a beneficiarios si se producen cambios en la
situacién econémica de la unidad familiar.

Estos desayunos se ofrecen al alumnado en la hora del recreo. A los beneficiarios se les hace entrega de
una tarjeta que acredita esta condicién que entregarin en la cafeterfa a la hora de adquirir su desayuno que no es
diferente al resto del alumnado.

El alumnado beneficiario de este Programa es informado de los compromisos que adquieren como
usuarios de este servicio complementario. Se lo informa de este servicio es personal e intransferible, por tanto, en
caso de uso fraudulento serd sancionado con la retirada del mismo de forma temporal o permanente, previa
informacion a la familia.

2.10.3. Préstamo de libros y materiales didacticos

La Consejeria, desde hace varios cursos, ofrece a las familias mds desfavorecidas el servicio de préstamo
de libros y materiales didacticos para el alumnado de 1.° a 4.° de ESO que han de ser el vehiculo para desarrollar
su proceso de aprendizaje. Con esta medida se pretende garantizar la equidad del sistema educativo para evitar
que las desigualdades econémicas y sociales limiten las oportunidades de aprendizaje del alumnado en desventaja
por razones socioeconomicas.

Este servicio tiene como doble objetivo el de la reutilizacién de los libros de texto como férmula para
incrementar la disponibilidad en los centros educativos de material escolar y el de fomentar los héabitos de
cuidado y respeto en el uso de estos materiales para que puedan ser cedidos a un mayor nimero de alumnos y
alumnas, propiciando su uso solidatio y cooperativo, ademas del fomento de la conciencia ecolégica en el
alumnado.

En el curso 2023/24 se beneficiarin de la modalidad de préstamo de libros:

Nivel N.° de beneficiarios y beneficiatias
1.° ESO 34
2. ESO 32
3. ESO 19
4.° ESO 30

Y se beneficiaran de la ayuda econémica pata la adquisicion de materiales didacticos no reutilizables:

N.° de beneficiarios

Nivel y beneficiarias

1.° Diversificacion Curricular 8

2.° Diversificacion Curricular

3
1.° CFGB Informatica de Oficina 2
3
1

1.° CFGB Reforma y Mantenimiento de Edificios

2.° CFGB Reforma y Mantenimiento de Edificios

2.11. Plan de Autoproteccion del centro

El Plan de Autoproteccién del IES Cruz Santa recoge el sistema de acciones y medidas adoptadas por los
responsables de la actividad educativa, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de
competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos y amenazas sobre las personas y los bienes para
dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencias.

Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de medidas organizativas que el centro disefia y pone en
practica para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar situaciones de riesgo y sus posibles
consecuencias hasta la llegada de ayudas externas.

El Plan de Autoproteccion debe ser la respuesta integral que involucra a todo el centro educativo, equipo
directivo, profesorado, alumnado y PAS con los medios disponibles para responder con rapidez y eficacia antes,
durante y después de una emergencia y reducir dafios humanos y/o matetiales. Para alcanzar este objetivo se

PGA 2023/24 IES Cruz Santa

46



+

am

— o
Gobierno

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

de Canarias
deben desarrollar las destrezas que permitan una respuesta rapida, coordinada y efectiva frente a una situacién
de emergencia y se deben prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos
y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencién inmediata y la coordinacién de todo
el personal, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccién Civil y otros servicios de
emergencia.

Toda esta informacién estd recogida en el Plan de Autoproteccion del centro y debe ser conocido por
todos y todas para evitar respuestas improvisadas ante una eventual y urgente situacion de tiesgo.

Este Plan de Autoproteccion se adjunta a esta Programacion General como Anexo I11.
2.12. Plan de contingencia frente a la COVID-19 y aplicacion del mismo

El Plan de Contingencia del IES Cruz Santa para el curso 2023/24 ha sido elaborado por el equipo
directivo en colaboracién con la persona coordinadora de Prevencion de Riesgos Laborales basandose en las
“Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARS-COV-2 en el entorno laboral para
el curso 2023/24”.

Este documento recoge todas aquellas medidas y recomendaciones en relacién a las medidas de
prevencién e higiene frente a la COVID-19 y otras enfermedades infecciosas que garantizan que la actividad
escolar se realiza de manera saludable y segura. Estas medidas y recomendaciones podran ser actualizadas o
modificadas para adaptarlas a las instrucciones remitidas por la Consejerfa de Sanidad o de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes.

El Plan de Contingencia del IES Cruz Santa tiene como objetivos:

- Crear un entorno saludable y seguro en el IES Cruz Santa a través de la implementacién de medidas de
prevencién, higiene y promocién de la salud adaptadas a las peculiaridades del centro.

- Asegurar que la actividad educativa pueda desarrollarse con la mayor normalidad posible.
2.12.1. Aplicacién del Protocolo de medidas frente CORONAVIRUS SARS-COV-2 curso 2023-24

La mejorfa de la situacién ha permitido que, en mayo de 2023, la OMS haya declarado el fin de la
COVID-19 como emergencia internacional de salud. Pero pese a esta declaracion, es importante recordar que la
enfermedad sigue presente y, en determinadas circunstancias, hay que seguir manteniendo medidas de
precaucién para impedir su transmision, especialmente a personas vulnerables.

Este Plan ha tomado como punto de referencia el documento de “Medidas frente al riesgo relacionado
con la exposicién al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral, curso 2023-2024”, elaborado por el
servicio de prevencion de riesgos laborales de Educacion.

Las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 recogidas en el Plan
de Contingencia se irdn actualizando cuando sea necesario por modificaciones de la normativa vigente y seran
observadas en todos los espacios y dependencias del centro y por toda la comunidad educativa.

El Plan de Contingencia del IES Cruz Santa para el curso 2023/24 se adjunta como Anexo IV.
2.13. Planificacién del Personal de administracion y servicios

La persona que ejerza la secretarfa del centro contard con una relacién actualizada del personal no
docente en la que se diferencien claramente los funcionarios y el personal laboral, las categorfas y los tipos de
contrato, en su caso. Ademas, de acuerdo con la direccién del centro, ejercera la jefatura de personal cuidando
que el desempefio del puesto de trabajo se haga de acuerdo con las funciones asignadas estrictamente. En
ningin caso se encomendarin tareas distintas ni se contratard otro personal, salvo autorizacién escrita por la
Secretarfa General Técnica de la Consejeria.

La jornada laboral semanal y los periodos vacacionales se guiardn por la normativa al respecto que emana
de los érganos de la Funcién Puablica y en especial de los 6rganos de direccién de la Consejerfa de Educacion.
En general la jornada semanal del PAS (Personal de Administracién y Servicios) sera de 37,5 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes.

El Personal de Administracién y Servicios (en adelante, PAS) del IES Cruz Santa esta configurado por:
- 1 auxiliar administrativa
- 1 persona subalterna

- 1 persona encargada del mantenimiento
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Las actuaciones de cada uno de estos puestos de trabajo vienen definidas en la Resolucion de 28 de enero
de 1992, de la Direccién General de Trabajo, por la que se hace publico el III Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, asf como en las diferentes Instrucciones que ha establecido la
Secretarfa General Técnica de la Consejerfa de Educacion:

e El personal subalterno

Su horario de trabajo es de siete horas y media, de lunes a viernes, de 07:30 a 14:30 horas. Los dias de
celebracion de atencion a las familias debera acudir a su puesto de trabajo en horario de 16:45 a 18:30. Estas
horas de mas seran recompensadas con horas de descuento en su horario de mafiana. HEste horario puede ser
flexibilizado siempre que haya acuerdo entre la persona que ejerza la Secretaria y el personal afectado.

En relacién a su perfodo de desayuno, dispone de treinta minutos. Debe tener en cuenta que no puede
coincidir con el personal administrativo para no dejar desatendido el teléfono ni el acceso al centro.

Las funciones de este personal son las siguientes:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlar las puertas de acceso y dar cuenta de
los desperfectos o alteraciones que se observen en ellos.

- Controlar la entrada de personas ajenas y atender, informar, orientar e indicar el despacho, unidad o
departamento al que deben dirigirse, acompafiandolas si fuera preciso.

- Custodiar las llaves del centro.

- Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que a tales efectos le sean
encomendados.

- Manejar maquinas multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y plastificadoras para la realizacion
de trabajos demandados por el profesorado. Este ha de encargarlos con 24 horas de antelacion.

- Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos dentro de su jornada de trabajo.
- Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y fuera del edificio.
- Atender el teléfono y derivar las llamadas a sus lugares correspondientes.

- Realizar dentro de las dependencias del centro los traslados menores de material, mobiliario y enseres
que fuesen necesatios, siempte que, por sus dimensiones, volumen, peso y plazo para su realizacion, no exijan
un esfuerzo excesivo o dedicacion propia de una contrata de servicios.

- Prestar, en su caso, los setvicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, en el archivo, almacén y
biblioteca.

e Personal administrativo

Es la persona que realiza las labores administrativas en el centro. Su horario es de siete horas y treinta
minutos diarios. Comienza su la jornada a las 07:30 h. y finaliza a las 14:30 h. Tienen 30 minutos patra desayunar,
que no puede coincidir con el personal subalterno.

Sus funciones son las siguientes:

- Registro de entrada y salida de documentos y correspondencia a través del Registro auxiliar de
Ventanilla Unica

- Transcripcién de estadillos, fichas e impresos

- Catalogacién y clasificaciéon de documentos

- Transcripcién de escritos oficiales del centro, certificados y estadisticas
- Manejo de ficheros de alumnado, profesorado y otro personal

- Utilizacién de programas informaticos de documentos

- Utilizacién del programa Pincel Ekade: matricula de alumnado, incorporacién de profesorado,
incorporacién de personal no docente, altas de cargos directivos, grupos de alumnado, crear lotes de Titulos de
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, definir Tutorfas, imprimir todo tipo de listados, certificaciones, etc.

- Tramitar y confirmar bajas y altas médicas, certificados de incorporacion y cese, solicitud de CIAL del
alumnado, solicitud de expedientes académicos tanto a otros centros como en el Registro Centralizado, etc.
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- Atencién en ventanilla de 9:00 h. a 13:00 h.
- Preparaciéon de la documentacion y clasificacion de la matricula.

- Cualquier otra labor que le pueda ser encomendada por la persona que ostente el cargo de Secretarfa del
centro dentro del ambito de sus competencias.

Este personal es fundamental para la gestién, en colaboracion con el equipo directivo, de los documentos
administrativos de la gestién académica en lo referente a:

- Tramitacion y envio de los expedientes académicos al registro centralizado.

- Gestion de titulos académicos (tramitacion, entrega. . .)
e Encargado de mantenimiento

Su horatio es de siete horas y treinta minutos diarios. Comienza su la jornada a las 07:30 h. y finaliza a las

14:30 h.
El encargado de mantenimiento es el que realiza las siguientes funciones:

Trabajos elementales de mantenimiento, conservacién y reparacién de los elementos del inmueble,
incluido, en su caso, el regado de plantas y jardines de la Unidad Funcional o Centro de Trabajo al que esta
adscrito, con conocimientos generales de los oficios (carpinterfa, fontaneria, alumbrado, pintura menor y
albanilerfa); retirada y traslado de los residuos resultantes de su trabajo, con los medios adecuados, al depésito
destinado a tal fin.

Vigilancia y custodia de las instalaciones y equipamiento mobiliatios. Control de personas ajenas al
Centro. Este personal presta funciones mantenimiento preferentemente, salvo que por necesidades del servicio
se requiera su dedicacion a la de guarda.

En ausencia del personal subalterno, abrir y cerrar el centro, siempre que estuviera dentro de su jornada
de trabajo.

Ademas, debe realizar en todo momento una labor de supervisién y control, informando a la Secretatia o
a la Direccién de cualquier anomalia que detecte y de cualquier actuacion necesatia para llevar a cabo su labor de
mantenimiento.

Cualquier persona que forme parte de la comunidad educativa podrd comunicar a Secretaria el
desperfecto, la avetia, la rotura observados. En el caso del profesorado, se canalizara esta informacion a través
de las hojas que se localizan en la Sala del Profesorado “Informacién de desperfectos”. Esta priorizara las tareas
que ha de realizar en funcién de su urgencia.

En cuanto al Régimen Disciplinatio de este personal, se estd a lo dispuesto en dicho Convenio Colectivo
y en la Seccién 8.* de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica canatia y en el Decreto 106/2009,
de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitatios
dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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4. En el ambito pedagégico

Para establecer estas propuestas de mejora se ha de entender la pedagogia como la practica educativa o
método de enseflanza para guiar, apoyar, orientar, capacitar y enriquecer al alumnado. Para ello, no se puede
desligar el establecimiento de estas propuestas del contexto sociocultural en el que se ubica el centro. Lo que se
tiene claro es que se deben implementar practicas y estrategias que potencien y fomenten el papel protagonista
del aprendizaje del alumnado y que el objetivo final es orientar todas las sinergias y recursos de la comunidad
educativa para desarrollar todas las competencias y potencialidades del alumnado del IES Cruz Santa.

Las propuestas y organizacion que se establezcan han de colaborar en el logro de los ejes estratégicos y
objetivos especificos recogidos en la Resolucion 52 de la Viceconsejeria de Edncacion, Universidades y Deportes por la que se
dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes priblicos no universitarios de la comunidad
antonoma de canarias para el curso 2022-2023:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusién en el sistema educativo canario para llegar a la media
espafiola y europea.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

O.E.3. Impulsar las enseflanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desatrrollo econémico de
Canarias.

O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.
EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.

O.E.9. Mejorar los Sistemas de Informacién de la Gestion Educativa y los servicios digitales educativos.

EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

O.E.10. Mejorar la gobernanza y participacién en la Administracién educativa canaria.
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3.1. Propuestas de mejora

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Quién evalua la

Objetivos Actuaciones para la mejora Responsable/s | Temporalizacién Indicadores de ., X
., actuacion, cuando se
evaluacion del proceso .
. evaltia, cOmo se
de mejora .
evalua
- Incorporacién a la practica
docente metodologias .
. & - Mejora observable en los
innovadoras. Lo
resultados académicos del
* Mantener y aumentar las lineas | ~ Localizados los elementos de SRS
de mejora de la calidad y avanzar 1"‘15 dcompztenglasdque no estari - Mejora contrastada de
en los resultados del rendimiento sien o q omina OIS ] fpor de las tasas de promocién y de
escolar, aplicando los recursos, las | 2 umnac f)’ segun ¢ m/ orme de titulacién del alumnado.
adaptaciones y refuerzos | €valuacion de  diagnostico de | - Jefatura de
necesarios para incrementar  las igtiie i?:hcifue m?:gji;’izs 6517 Estudios ; bi{neéicl)lrf(c)lozs ;ioelalra te:ia l((i)(;: Oniin?
tasas de idoneidad, de promocién & - Equinos : : . Todo el profesorado
y de titulacion con planes desarrollo en el grado adecuado quip niveles posobligatorios. o ead
9 11 de los | de las mismas. docentes tmprcado
cespeciicos para €l 1ogro de [os - Aumento de trabajo por | sCudndo?
perfiles de salida. - Implementacién de proyectos | ~ Departamentos Todo el proyectos, situaciones de | Trimestralmente
- Todo el cutso o N ]
* Desarrollar estrategias basadas | Y Programas favorecedoras del | . 4ientacion aprendizaje, de aplicacion | sCdmo?
en el aprendizaje competencial y desarrollo de las competencias de diferentes metodologias. | Analisis de los
clave. - Profesorado de resultados en los

en metodologias relacionadas con
la adquisicién de las competencias
clave fomentando el trabajo
colaborativo entre los y las
docentes para dar una respuesta
coordinada  que  ayude  al
establecimiento de  propuestas
metodolégicas innovadoras.

- Disefio de situaciones de
aprendizaje en contextos
proéximos a la realidad de nuestro
alumnado que favorezcan la
adquisiciéon de las competencias
especificas.

del

- Desarrollo
esTEla.

Programa

- Fomento de la implicacién del
alumnado en el desarrollo de

todos los niveles

- Profesorado
esTEla

- Porcentaje de
profesorado que participa.

- Mejora del porcentaje en
la calificacién del grado de
adquisicién y desarrollo de
las competencias.

- Grado de consecucién
de objetivos del Programa
esTEla.

organos colegiados y de
coordinacion docente
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Consejeria de Educacién, Formacion Profesional,

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Quién evalua la

Objetivos Actuaciones para la mejora Responsable/s | Temporalizacién Indicadores de g ,
., actuacion, cuando se
evaluacion del proceso .
de meiora evaltia, cOmo se
: evalua
programas y proyectos del
centro.
- Jefa de
- Intercambio metodolégico con | Estudios i6
g - Evaluacién favorable de
= Compartir pricticas docentes y Primaria (LCL, ING y MAT) - Profesorado de la transiciéon del alumnado
estrategias entre Primaria- | - Desarrollo  del  Programa i/fAIjl’” Inglés 'y a la etapa de Secundaria. s Quién?
Secundar}a para mejorar y facilitar | esTEla. - Reajustes  realizados en Integr.anteff dela
el trdnsito - interetapas  para la | Intercambio de  informacion | - Tutores y las programaciones coordinacion
mejora del grado de adquisicion de tutoras de | - Primer ¥ | didacticas de 1.° ESO. ¢ Cudndo?
| : sobre alumnado afectado por la : . -
as  competencias  clave, el licacia J did e | Primaria y 1.° segundo trimestres . Ultima reunién
rendimiento escolar, asi como las apflcamon J ¢ meddas ¢ ESO - Mejora observable de los | ;Cimo?
tasas de idoneidad, titulacion, de ge gl crzo, 1? apoyo o que sle resultados académicos. Documento DAFO en
. eberan aplicar para mejorar la | . Orientacion . o - o
ZEZEr(Iit(l)Srlrgoescglar Jt:z:;as;sno y de transicién  entre  etapas, el - Mejora ob)qua de las | Teunion de Distrito
p ‘ rendimiento  académico en el | - Profesorado tasas de absentismo y de
presente curso escolat. esTEla retrasos.
= Favorecer las medidas de |- Deteccién temprana de las | Jefatura de - Resultados académicos
atencion a la  diversidad fiel dificultades y respuesta ajustada a Estudios del alurpnado 1nc1u.1<,io en | ;Quién?
alumnado desde una perspectiva | egqs necesidades. Orientacion las medidas de atencién a la | Todos los responsables
psicopedagdgica inclusiva, para dar diversidad. ¢Cudndo?
respuesta a las  necesidades | - Desarrollar  todas  aquellas | . profesorado de Actualizacion del Trimestralmente
. ) ., - u )
educativas que puedan presentar medidas de atencion a la apoyo a las |- -Todo el curso referente del alumnado con ¢Como?
. . H : o o Ly . . .
en cualquier momento de la vida diversidad contempladas (1.°y 2.° | NEAR NEAE, Andlisis cualitativo y
escolar y poder realizar las de Diversificacion Curricular y P d cuantitativo de la
acciones preventivas pertinentes PROMECO). bje cs ¢ - Documentos elaborados. | evaluacién (Documento
de forma répida y eficaz. - Establecimiento de un Plan de cpartmento ; DAFO)
cCp - Anotaciones en actas de

= Avanzar en un modelo

elaboracion y seguimiento de las

departamentos, de equipos
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Objetivos

Actuaciones para la mejora

Responsable/s

Temporalizacion

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del proceso
de mejora

Quién evalua la

actuacion, cuando se

evaltia, cOmo se

evalua
educativo que garantice la equidad | Adaptaciones Curriculares desde | - Profesorado de docentes y de evaluacion.
y la igualdad, potenciando la | los departamentos didacticos, | matetias
orientaciéon educativa y evitando | tutorias, las coordinaciones de adaptadas
cualquier forma de exclusion. equipos docentes y el . q
departamento de Orientacién, | - Profesorado
= Desarrollar y reforzar . esTEla
. para dar respuesta efectiva y
metodologias que puedan ajustada a las necesidades del
desarrollar en cualquiera de los aiumna do ) Profesorgc}lo
escenarios posibles del curso ' congmgnaaon de
2022/23. (Res. 29/2023. Anexo 1. | - Desarrollo  del ~ Programa OMAD. Horas
Punto 1) esTEla. PRON[.E.CO)y. de
apoyo idiomatico
- Participacién en  diferentes
proyectos, programas y redes
. tanto los promovidos por la | Vicedireccion - Valoracién en jornadas
* Fomentar . la presentacion de | DOEII como aquellos disefiados final de curso sobre la .
proyectos de innovacion, planes de | desde los  departamentos o | - Jefatura de incidencia de los proyectos | 2Q#ién?
mejora, proyectos de centro, profesorado. Estudios y programas. Todos los responsables
redes... que favorezcan el o . ¢ Cudndo?
desarrollo de las competencias | - Disefar propuestas didacticas | - Profesorado - Inicio del curso, | - Encuestas de valoracion | Trimestralmente
clave, la puesta en practica de | para desarrollar los ejes tematicos | coordinador  de | dependera de las | del alumnado. :Como?
i i de Promocion de la Salud y la | proyectos convocatorias ) .
metodologias  innovadoras y Educnn Ao Yla proyrama; - Numero de acciones Documento DAFO
fcti u . . i
bueqas practicas (Proyectos e e i prog > - Todo el curso realizadas que se recogen Jornada§ de Va.lorac1on
medioambientales, favorecedores | Fducacion mbienta Y| ©es, ... en  la  memoria  de | del funcionamiento y
i i6 i i Sostenibilidad, la Igualdad i izacié
de la inclusién, la igualdad efe.ctwa ! > g Y1 Profesorado seguimiento y final. organizacion del curso
entre  hombre y  mujeres, | Educacion Afectivo Sexual y de responsable  de 2023/24
Género Comunicacién - Numero de profesorado
Erasmus+...). > proyectos p

Lingtistica, Bibliotecas y Radios
escolares y el Patrimonio Social,
Cultural e Histérico Canario.

implicado.
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Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Quién evalua la

Objetivos Actuaciones para la mejora Responsable/s | Temporalizacién Indicadores de ., X
., actuacion, cuando se
evaluacion del proceso .
. evaltia, cOmo se
de mejora .
evalta
" Seguir propiciando el dls.eno - Elaboracién por parte de los
vtarl)adf) de recursos y materiales departamentos de una baterfa de | - Departamentos Onién?
d%dact.lcos que  atiendan 12 | recursos y materiales didicticos | _ Orientaciéon éfodos.los responsables
le.e.fﬁdad del. glumnad'? Y 9U€ | que tengan en cuenta los distintos Coindo? P
faciliten fl objetivo de "aprender | ¢scenarios que puedan darse en | - Departamentos eFinal de curso
hac1e.nfi(.)) y mejorar el grado .de este curso y que aumenten el | didicticos - Numero y variedad de | Cimo?
adquisicion de las competencias protagonismo del alumnado en el , - Todo el curso tecursos y  materiales f% Jo
clave — - Equipos . nalisis departamentos
: proceso de aprendizaje y de disefiados iy
docentes Jornadas de valoracion

= Seguir propiciando el disefio

metodologias que propicien el

de la organizacién y

variado de recursos y materiales papel  del docente. . orientador, | - Profesorado de funcionamiento del
didcticos que tengan en cuenta las | promotor y  facilitador  del | las materias,
q g . . cutso 2023/24
circunstancias  especiales  que desarrollo  competencial  del | ambitos, médulos
puedan darse en el curso 2022/23. alumnado.
= Ofertar un listado de materias Quién?
1 o o 2 ¢
}C;Izzltill‘lf:; toercllue& d’é ri'pueij(: laz - Oferta ajustada a las demandas | - Equipo C Oferta idiomatica v d El alumnado
: . b . yde| ~ ..,
y necesidades académicas futuras | Jirectivo - Periodo de . . ¢ Cudndos
demandas del alumnado para la . materias ajustada a las Princinio d
mejora de las tasas del absentismo del alumnado ‘de la ctapa de Orientacia matricula demandas del alumnado naciplo de cutso
i " oy 40 - Otientacion Chn?
y abandono escolar temprano y del Bachillerato y de 3.” y 4.° ESO ¢ Cowo’.
rendimiento Tutorfas de grupo
) ¢Quién?
; ]efgtura de Documentos elaborados Tos scctores implicados
Estudios - Anotaciones en actas de | sCudndo?
s Avanzar en la  evaluacion | Profundizacién en los aspectos | - Orientacién -~ Primer v depart.ame.r,ltos o de | A medida que se van
LOMILOE fundamentales de la Otrden do trimestr coordinacién  didacticos, | elaborando
391/2023 - Departamentos | SCEUACO THMESHES | cop - ge equipos docentes | sComo?
- Equipos y de evaluacion Analisis de los
docentes documentos elaborados

port parte de todo el
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Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Quién evalua la

Objetivos Actuaciones para la mejora Responsable/s | Temporalizacién Indicadores de ., X
., actuacion, cuando se
evaluacion del proceso .
. evaltia, cOmo se
de mejora .
evalua
- CCP profesorado
- Departamentos - Numero de propuestas
- Desarr(?llo de las propuestas didacticos de actividades del Eje y su | eQuién?
del . Ej e Tematllco . de | Persona valoracién Departamentos
Comunicacién Lingtistica, Jinad del didécticos, CCP
o . coordinadora de - : .
Bibliotecas y Radios escolares B J Mejora observable de la | ; Cyindo?
. e e i i
* Impulsar acciones para el ol cacion d Pl C] . expresion 'y comprension, | Anualmente
. - Implementacion de un Plan | Comunicacién i )
desarrollo de la competencia en b o o - Todo el cutso tanto orales como esctitas | ;g2
lector con la participacion y | Lingiistica

Comunicacién Linguistica.

aportacion de todas las materias,
médulos y ambitos.

- Profesorado de

- Nuamero de profesorado
que desarrolla el Plan

- Documentos de
evaluacion del

todas las alumnado
- Elaboracién del Plan de | materias, - Avanc.e,s en la | - Analisis DAFO del
Comunicacién Lingtistica. modulos y claboracién del Plan de | profesorado
Ambitos Comunicacién Lingtistica
- Desarrollo de un Plan de
Atencién a la Diversidad que dé | _ Jefatura de
respuesta a las demandas y | Fstudios cQuién?
necesidades del alumnado. Agentes implicados con
- Tutores y Jefatura de Estudios
- Desarrollo de un Plan de | 01 . o |
. . - . . ofas - Mejora objetiva de las | sCudando?
* Mejorar las tasas de absentismo | Accién tutorial ajustado a las . . J beent Trimestralmente
y de retrasos y de abandono | especificidades del alumnado del | - Equipos - Todo el curso asas ¢ ADSCRHSIIO, T
escolat temprano IES Cruz Santa docentes retrasos y abandono escolar | ;Cdrneo
' ' (informacién de Ekade). Analisis de los datos
- Oferta de ensefianzas y de | - Personas obtenidos en Pincel
materias optativas y especificas | coordinadoras de Ekade y propuestas de
ajustada a las demandas del | proyectos y mejora
alumnado. programas
- Desarrollo de metodologias
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Objetivos

Actuaciones para la mejora

Responsable/s

Temporalizacion

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Quién evalua la
actuacion, cuando se
evaltia, cOmo se
evalua

Indicadores de
evaluacion del proceso
de mejora

motivadoras y favorecedoras de
la adquisicién de las
competencias clave.

- Fomento de la implicacién del
alumnado en el desarrollo de
programas y proyectos  del
centro.
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3.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios y distribucion del alumnado y
conformaciéon de grupos

Los criterios pedagdgicos para la elaboraciéon de horarios del profesorado y del alumnado, distribucién del
alumnado y conformacién de grupos pata el curso 2023/24, aprobados en sesiéon de claustro del 30/06,/2023
son:

3.2.1. Los criterios pedagégicos para la elaboracion de horarios del profesorado y del alumnado

En la seccién 2.% en su articulo 4, de la Orden de 28 de julio de 20006, por la que se aprueban las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias sobre el horario del alumnado se
establece que:

1. Los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario semanal del alumnado seran fijados por el
Claustro de profesorado con antelacién suficiente al comienzo de las actividades de cada curso y tenidos en
cuenta por la jefatura de estudios al elaborar los horarios.

2. Con caricter general, el horario del alumnado comprendera 30 horas semanales y se distribuira de lunes
a viernes, en jornadas de mafana. Por lo que se refiere al médulo profesional de formacién en centros de trabajo,
el horario semanal no podra exceder de 40 horas.

3. En cada jornada lectiva no se destinarda mas de una hora para cada una de las areas o materias.
Excepcionalmente podra adoptarse de forma razonada, en el marco del proyecto curricular, la planificacion de
determinadas areas o materias en periodos de dos horas consecutivas en una misma jornada escolar o las horas
que correspondan para los médulos profesionales en su redistribucion en los cinco dias lectivos semanales.

El horario del alumnado comprendera 30 horas semanales y se distribuira de lunes a viernes en jornada de
mafana.

Alternancia semanal. Se intentard dispersar en el horatio de forma equitativa cada materia a lo largo de
toda la semana. Para las materias con dos horas lectivas se evitaran los dias extremos (lunes y viernes) o seguidos
y para las que se imparten en tres horas se procurard, dentro de lo posible, la alternancia.

Distribucién de las horas en diagonal. Se procuraria evitar horarios lectivos compactos y que el
profesorado de un ambito o materia imparta todas sus clases a primera o dltima hora, en la medida de lo posible.

Las horas lectivas del profesorado seran distribuidas de lunes a viernes procurando evitar la concentracién
de horas complementarias. Asimismo, se garantizara la existencia del profesorado de guardia necesario para el
normal desatrollo y supervision de todas las actividades del centro, incluidos los recreos.

Atencién al alumnado con NEAE. A la hora de elaborar el horario de atencién a este alumnado se tendra
en cuenta que no coincida con el horario de las materias en las que pueda integrarse con mas facilidad
(Educacién Fisica, Plastica, Tecnologia, Musica, ...) y que se corresponda con las materias adaptadas; ademas, se
intentard garantizar la atencién en la ultima hora y la atencién en el aula en docencia compartida. En la
organizacion de los agrupamientos se tendrd en cuenta el curso o nivel del alumnado, sus capacidades y las
relaciones personales.

Equipos docentes de nivel. Se tendra preferencia para reducir el nimero de profesorado en cada uno de
ellos (1.2, 2., 3.%, 4.° ESO y FPGB) y que haya representacién de todas las materias, sobre todo de aquellas con
mayor carga horaria y de los tutores y las tutoras de los grupos.

No se priorizaran las preferencias del profesorado frente al del alumnado. Se garantizara un horario
compacto de 24 horas, incluido el caso del profesorado que comparte.

Se intentaran fijar las coordinaciones de nivel, la CCP y las sesiones de tutoria en las ultimas horas. La
CCP y las tutorias se colocaran el martes a tltima hora.

3.2.1.2. Horario del profesorado
En la seccién 3.7 en su articulo 12, de la Orden de 28 de julio de 2006, se recoge:
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1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria es la siguiente:

9 horas Preparacidn de actividades docentes, actividades de perfeccionamiento, efc.
No obligada permanencia en el centro.
18 horas Cuando excepcionalmente el horario
- lectivas tenga mds de 18 sesiones lectivas, el
/ 24 horas de .
horas 28 horas y ermanencia 6h profesorado afectado compensard cada
media de |F¢ i oras una de estas sesiones de exceso con una
y - complementarias - .
media actividades sesion complementaria.
del centro Actividades de periodicidad no fija, en el centro o fuera
4 horas y del centro (claustros, sesiones de evaluacion, sesiones del
media plan de formacion del centro, etc).
No figuran en los horarios individuales del profesorado ™.

Fig. 1. Jornada laboral del profesorado

2. Esta jornada semanal se distribuirda de acuerdo con las horas lectivas y complementarias que se
especifican en instrucciones de la Direccién General de Personal.

En relacién al horario personal del profesorado de los ciclos formativos, en la citada Orden, en el articulo
13, se recoge que se adaptara a las necesidades formativas, tanto en los centros educativos como en las empresas,
considerandose su horario personal de trabajo a lo largo del curso académico. Para ello, las horas, tanto lectivas
como complementarias, pueden acumularse o vatiar su distribucién semanal en distintos periodos del curso.

Las horas lectivas del profesorado seran distribuidas de lunes a vietnes, ambos inclusive, procurando evitar
la concentracién de las horas complementarias.

Se evitaran horarios con cinco horas lectivas al dia, excepto el profesorado de los grupos de los CEFGB y
CFGM. En estos casos, se atenderan sus sugerencias de reparto de carga horaria de los médulos, siempre
motivadas pedagdgicamente.

Se procurara especialmente que no existan petfodos sin actividad en los horarios individuales.

Los horarios del profesorado que imparta clases en mas de un centro se elaboraran coordinadamente y
con caracter previo por las respectivas Jefaturas de Estudio, siguiendo las indicaciones de la Inspeccion. Las
horas complementarias que este profesorado debe realizar en cada centro guardaran la debida proporciéon con las
horas lectivas asignadas.

Los martes se destinan para la ubicacion de las horas de periodicidad no fija: claustros, sesiones de tutotfa,
sesiones de equipos docentes, sesiones del Plan de Formacion...

Se respetara la preferencia horatia del profesorado en la medida de lo posible. Se ptiorizaran aquellas
peticiones que tengan que ver con temas relacionados con la salud del docente, de un familiar y alguna otra causa
debidamente justificada.

Para el mejor funcionamiento del centro se procurara, siempre que sea posible, que haya dos profesores o
profesoras por guardia. Una vez garantizadas las horas de guardia, se contemplara el uso del resto horario
complementario para coordinaciones y actividades tales como:

- Reuniones de coordinacién de equipos docentes de nivel

- Planificacién y coordinacién docente

- Participacién en la Red InnovAS y en otros proyectos de centro

- Organizacion y realizacién de actividades complementarias y extraescolares fijadas en la PGA
3.2.2. Plan de atencion del alumnado en caso de ausencia de profesorado

La prioridad siempre serdn las guardias y que el alumnado a los que le falte profesorado esté atendido
debidamente en su aula. Para ello, ademas de las guardias de rigor, se nombrard profesorado de apoyo a las
guardias para realizar esta funcién. En caso de que falte un profesor o profesora sera el profesorado de guardia el
que permanezca en el aula con el alumnado y le hara llegar las actividades que el profesorado ha previsto para
realizar en su ausencia. Los departamentos tendran que tener una bateria de actividades en previsiéon de que un
profesor o profesora no haya previsto su inasistencia al centro y no haya hecho llegar las actividades que se
desarrollaran en su ausencia. Estas actividades se localizan en la Sala del Profesorado y son revisadas y
actualizadas a principio de curso.
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3.3. Criterios pedagogicos para el agrupamiento del alumnado y conformaciéon de grupos
contemplando su diversidad

A continuacién, se recoge el acuerdo de criterios para la distribuciéon del alumnado y conformacién de
grupos para el curso 2023/24:

- Reparto equitativo de alumnos y alumnas con NEAE entre los grupos. (En 1.° se seguirin las
otientaciones del profesorado de Primaria)

- Reparto equitativo del alumnado con alto absentismo (riesgo de abandono)
- Reparto equitativo de alumnos y alumnas con materias y ambitos pendientes o repetidores
- Reparto equilibrado por sexos en los diferentes grupos

- A partir de 3.° ESO, el criterio para el agrupamiento es la eleccion de materias optativas y opcionales de
4.0,

- En Bachillerato, los grupos se conforman de acuerdo a la modalidad y materias de modalidad elegidas
por el alumnado.

3.4. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en valores, asi
como los elementos transversales en las areas, materias o modulos

El tratamiento transversal de la educacién en valores y el desarrollo de los elementos transversales se han
de abordar en todas las areas especificas tanto de forma global con una linea de trabajo asumida por todo el
profesorado como de forma especifica en las materias y asi se recogera en sus programaciones didacticas.

Todas las materias, ambitos y médulos han de colaborar para el desarrollo de la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espititu cientifico y del emprendimiento. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacién para la
paz, la educaciéon para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la
afectivo-sexual. Asimismo, se atenderd a la educacién emocional y en valores y a la potenciacion del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.

Este trabajo de las areas especificas se refuerza con la pertenencia o desatrollo de proyectos y programas
cuyas acciones principales estin enfocadas al desarrollo de valores habilidades y capacidades que propicien el
conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, histéricos, geograficos, naturales, ecoldgicos, sociales y
linglifsticos m4s relevantes de la Comunidad.

Desde hace vatios cursos se ha constituido en objetivo priotitatio del IES Cruz Santa el trabajo de la
expresion y la comprension tanto orales como escritas y de este objetivo surgié el Plan Lector que se ha visto
respaldado con la participacién de las distintas materias asumiendo sus objetivos. En este curso 2023/24 se
participard en el Eje tematico Comunicacion Lingiifstica, Bibliotecas y Radios escolares. De esta forma, se viene a
reforzar y potenciar esta linea de trabajo. Asimismo, se ha comenzado a planificar la elaboracién del Plan de
Comunicacién Linguistica.

Otro proyecto que pretende contribuir a la mejora de la expresion y la comprension es la elaboracion de la
revista digital “En portada” que desarrollard la docente de Inglés, Dfia. Silvia Garcia Bencomo, en comisién por
necesidades docentes.

Asimismo, con “English ambassadors”, proyecto presentado por la docente del departamento de Inglés.
Diia. Marfa de los Angeles Garcfa Sinchez, se contribuye a la mejora de la competencia plurilingiie, al tiempo que
se favorece el aprendizaje entre iguales y se colabora en la mejora de la convivencia en el recreo.

Tras la situacién generada por el periodo de confinamiento se ha generado un objetivo comun de todos
los departamentos didacticos y es el de mejorar la competencia digital del alumnado. Para ello, cada uno de ellos
recogera en sus programaciones didacticas expetiencias de aprendizaje con TIC y metodologias para trabajar el
desarrollo de esa competencia. Asimismo, desde el centro, a partir del Plan de Formacion, se facilitarin practicas
para introducir de manera transversal esa competencia en todas las materias. En estos objetivos desempefia un
papel fundamental el Coordinador TIC, D. Oscar Diaz Dominguez en su faceta de asesor, facilitador...

En cuanto a la concienciaciéon del uso responsable y racional de las nuevas tecnologias, ademas de lo que
se trabaje en las materias, se pretende utilizar la oferta de charlas y talleres para alumnos y alumnas que se ofrece
en el Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y su entorno del
Ministerio del Interior y otros programas que se oferten. Ademas, se sigue apostando por los “Espacios sin
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mo6vil” en la que se ha implicado todo el profesorado y se ha pedido la colaboracion de las familias para fomentar
el uso racional y seguro del mévil.

Asimismo, para la potenciacién de la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual se marcan lineas
de trabajo desde el Eje tematico de Promocion de la Salud y Educacién Emocional de la Red Canaria de Centros
Educativos para la Innovaciéon y Calidad del Aprendizaje Sostenible, que sera coordinado por don Daniel
Alfonso Lorenzo, que tiene la finalidad de contribuir al desarrollo de la salud integral y del bienestar de las
personas y de las comunidades, contemplando todas las dimensiones personales y relacionales.

También, el departamento de Educacién Fisica, a través de la Comisién por Necesidades docentes de D.
César Enrique Perdigbn Hernandez y su proyecto Activa-Te, desarrollard un plan de actividades en horario de
recreo encaminado a potenciar la practica del ejercicio fisico como elemento favorecedor de una buena salud y
habitos saludables y de mejora de la convivencia. Se plantean como objetivos primordiales:

- Fomentar la practica fisico deportiva en el alumnado

- Desarrollar habitos saludables

- Colaborar a la mejora del clima de convivencia del centro

- Las actividades propuestas se justifican por:

- Intereses planteados por el alumnado

- Actividades que puedan alcanzar al mayor nimero de alumnado posible

- Actividades que favorezcan la adquisiciéon de valores y la convivencia del centro

Como cada curso, se instara al personal de la cafeterfa a que realice campafias que favorezcan el consumo
preferente de frutas, jugos naturales, bocadillos y sandwiches frente al de bollerfa industrial, refrescos y golosinas.

Otro objetivo que se priorizard es la educacién para la paz con la consolidacién de entornos seguros,
donde trabajar, aprender y convivir. Asf se ha de potenciar el servicio de mediacién y la formacioén del alumnado
ayudante; la implantacién del modelo de convivencia positiva coordinada por Dfia. Marfa de Fatima Ruiz
Gonzalez y de la figura de la persona coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, Dfia. Marfa del
Carmen Goya Rodriguez.

Dentro de esta linea de trabajo favorecedora del desarrollo de valores que determinaran la integracion del
alumnado en la sociedad de forma libre, democratica, tolerante, solidaria y participativa, se desatrolla el Eje
tematico de “Cooperacién para el desarrollo y la Solidaridad” coordinado por D. Gonzalo Luque Mas. Se
pretende con él fomentar el fortalecimiento en la escuela y, por tanto, en la sociedad del futuro, de valores como
la igualdad, el respeto, la solidaridad, el pluralismo, la cooperacion y la responsabilidad social.

A la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, ademas del trabajo de las areas,
contribuird el desarrollo del Eje “Educacién Ambiental y Sostenibilidad”, coordinado por Dfia. Elena Garcia
Hernandez. Con este Eje tematico se pretende la concienciacién sobre los problemas socio-ambientales globales
para adoptar habitos y actitudes responsables y respetuosas con el medio ambiente, con especial atencién al
patrimonio natural de Canarias y para promover comportamientos hacia el funcionamiento sostenible y eficiente
del centro.

En este curso se pretende propiciar que toda la comunidad educativa trabaje y se relacione desde una
perspectiva coeducativa y que fomente la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género a través de la implementacién del Plan de Igualdad. Para ello, se participa en el eje tematico
“Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género”. Dfia. Marfa Teresa Barreda Linares coordinara, orientard y
facilitard estrategias para trabajar estos valores fundamentales para la convivencia positiva en las aulas y en el
centro atendiendo a las directrices del Eje Tematico. Asimismo, se deberan desarrollar actuaciones de
sensibilizacién, visibilizacién y prevencién de la violencia de género y violencias de origen sexista.

Ademis, se implementaran la Unidad Didactica “Educando en valores” y el “Taller de Educacién
Afectivo Sexual” en colaboracién con el Ayuntamiento de Los Realejos. El Taller de Educaciéon Afectivo Sexual
se plantea como objetivo vertebrador de todas las sesiones de trabajo con el alumnado para ofrecer respuestas a
las preguntas que se plantean sobre el amor, la amistad, las emociones, las formas de relacionarse y la sexualidad.
“Educando en valores” pretende ayudar al crecimiento personal y colectivo de los y las participantes y fomentar
posturas autocriticas ante los desafios de su tiempo.

En cuanto a la integracion de los contenidos relacionados con el eje tematico “Patrimonio Social, Cultural
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e Historico Canario patrimonio cultural y natural de Canarias”, serd el profesor de Geografia e Historia, D.
Sergio David Garcia Hernandez, el encargado de coordinar y promover todas aquellas acciones encaminadas a
fomentar y divulgar el patrimonio de las islas porque si se conoce, se valorara, cuidard y respetara el patrimonio
histérico, natural, social y cultural de Canarias.

Los objetivos de cada uno de estos ejes y las acciones que se vinculan a cada uno de ellos se recogeran en
el Proyecto de Innovacién para el Desarrollo de Aprendizajes Sostenibles (PIDAS) y que se adjuntara a esta
PGA como Anexo V.

3.5. Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado
y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

Normativa de referencia

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el 4mbito de las
enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias

- Otden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias

- Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los
plazos para la atencién educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los centros
escolares de la Comunidad Auténoma de Canarias

- Resolucion de la Direccién General de Otrdenacion, Innovacién y Calidad por la que se dictan
instrucciones para la solicitud de las medidas de atencién a la diversidad a desarrollar durante el curso 2023-2024
en centros escolares sostenidos con fondos puiblicos que imparten enseflanza basica en la Comunidad Auténoma
de Canarias

Para “favorecer las medidas de atencion a la diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagogica
inclusiva, para dar respuesta a las necesidades educativas que puedan presentar en cualquier momento de la vida
escolar y poder realizar las acciones preventivas pertinentes de forma rapida y eficaz” el IES Cruz Santa llevara a
cabo un conjunto de actuaciones encaminadas a favorecer el progreso educativo de todo el alumnado. Las
medidas que se recogen en este punto son aplicables a todo aquel alumnado del IES Cruz Santa que demande o
pueda demandar a lo largo de su escolatizacion una respuesta educativa diversa, temporal o permanente acorde a
sus especificidades y ritmos de su aprendizaje. La diferente casuistica de alumnos y alumnas que requieren una
atencién educativa especifica tendra la respuesta adecuada en el ambito correspondiente:

El alumnado con necesidades especiales derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta, TDAH,
altas capacidades... serd atendido por el departamento de Orientacion, orientadora y profesorado de apoyo a las
NEAE ademas de por el profesorado de la materia objeto de adaptacién. Esta atencién tendrd un tratamiento
inclusivo y se procurard que comparta el curticulo y el espacio, pero que ofrezca una enseflanza adaptada a sus
caracteristicas. Se hard un seguimiento de la misma en las reuniones de coordinacién de nivel con una
periodicidad quincenal. Asimismo, se establecera un horario de atencién diferenciado o en docencia compartida
con el profesorado de atencién a las NEAE que serd puesto en conocimiento del alumnado, de las familias y del
profesorado de la materia objeto de adaptacion.

Para la elaboracién de la adaptacién por parte del profesorado de la materia se tendrd en cuenta el informe
psicopedagdgico del alumnado con el asesoramiento de Orientacién.

Desde las primeras reuniones de los equipos docentes, el departamento de Orientacién facilitara al
profesorado orientaciones metodolégicas que favorezcan la atenciéon educativa al alumnado con NEAE, ademas
en este curso se ha acordado que una de las tematicas del Plan de Formacién sea “la atencién a la diversidad”.

Para reforzar esta individualizacién de la atencién a las necesidades educativas especiales del alumnado se
podra atender o solicitar la intervencién de los profesionales que atienden a este alumnado en los gabinetes.
Estas actuaciones estaran destinadas a mejorar su atencion.

Se pondri especial énfasis en aquellos procedimientos y medidas que favorezcan la deteccién temprana del
alumnado con NEAE y para ello sera fundamental la observacion del profesorado de la materia. En este primer
momento, se ponen en marcha los recursos o estrategias habituales en el aula (evaluacion inicial, hacer un
seguimiento continuo de las tareas y agenda, planificar actividades de refuerzo o de ampliacién, ...). Si se
concluye que estas estrategias no logran incorporar al alumnado en el ritmo ordinario de la materia, se
comunicara a la Sra. Orientadora y en reuniones del equipo docente para establecer, de forma coordinada, las
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medidas oportunas. Se dejara constancia de cada reunién y de las modificaciones establecidas. La Sra.
Orientadora, si estima conveniente, realizara la evaluacién psicopedagdgica y el alumno o alumna, en funcién de
los resultados de la misma, recibird una respuesta mas adecuada a sus necesidades.

Los alumnos y las alumnas con NEAE que precisan atenciéon con el profesorado de apoyo a las NEAE
por tener Adaptacion Curricular (en adelante AC) o Adaptacion Curricular Significativa (en adelante ACUS),

seran atendidos y atendidas en el horario de la materia adaptada en el numero de horas que establezca su informe.

En este caso, la calificacién de la materia y del grado de adquisicion de las competencias serd conjunta:
profesorado de NEAE y profesor o profesora de la materia.

Los principios metodolégicos que guiarin su atencién son:

- Una enseflanza personalizada que atienda sus caracteristicas y ritmo de aprendizaje, contexto familiar y
social, adaptacion personal, dominio del lenguaje. ..

- Crear un espacio propicio para el aprendizaje desarrollando una relacion de confianza, incentivacion y
compromiso con este proceso entre el profesorado y el alumnado.

- Gradacién de la dificultad y constante atencién a su ritmo de aprendizaje facilitando todos aquellos
recursos y materiales necesarios e implementando todas aquellas estrategias que logran la consolidacién del
aprendizaje.

- Hacer protagonista del proceso de aprendizaje y en la evaluacién al alumnado destacando sus destrezas y
habilidades, pero también sus dificultades con la intencién de superatlas y avanzar en el proceso.

Hste curso se cuenta con cuatro profesoras de apoyo a las NEAE:

- Dfia. Elisa Carrién Morales, profesora con destino definitivo en el centro, desarrolla su docencia en el
Aula Enclave

- Marfa Gisela Garcfa Cruz, profesora con destino para este curso en el centro, desarrolla su docencia en el
Aula Enclave

- Dofia Matfa Soledad Morales Garcfa, profesora con destino definitivo en el centro, apoya en el aula del
grupo o en atencioén individualizada al alumnado con NEAE o NEE de 1.° 0 2.° ESO.

- Dfia. Lucie Strbova, profesora con horario parcial de catorce horas. Apoya en el aula o en atencién
individualizada al alumnado con NEAE o NEE de 1.° y 2.° ESO.

Las funciones del profesorado de apoyo a las NEAE seran las siguientes:

a) Colaborar con el tutor o con la tutora y con el profesorado de areas o matetias en la elaboracién de la
adaptacién cutrricular (en adelante AC) que precise cada escolar.

b) Atender de forma directa a los alumnos y a las alumnas con NEAE en su grupo clase, individualmente
o en pequefo grupo cuando sea necesatio.

¢) Elaborar y aplicar los programas educativos personalizados que se recojan en la AC o ACUS,
relacionados con habilidades, razonamientos, conductas adaptativas y funcionales, gestiones y aptitudes bésicas,
previas o transversales a los contenidos curriculares, especialmente en el dmbito de la autonomia personal, social
y de la comunicacién, de manera prioritaria, y teniendo como referente el desarrollo de las competencias basicas.
Ademis, si procede, colaborar con el profesorado de area o materia en la elaboracién y aplicacion de los
Programas Educativos Personalizados (en adelante PEP) con contenidos especificamente curriculares.

d) Realizar la evaluacién de los PEP impartidos y colaborar en la evaluacién y seguimiento de las AC o de
las ACUS, junto con el profesorado que la ha desarrollado y participar con el profesorado tutor en las sesiones de
evaluacion y en la elaboracién del informe cualitativo de evaluacién de cada alumno o alumna.

¢) Asesorat, junto con el profesorado tutor y de materia, a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado con NEAE, en relacién con su participacién y colaboracién en la respuesta educativa.

f) Coordinarse y cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con otros profesionales de
apoyo que incidan en el centro, como el profesorado itinerante especialista en Audicién y Lenguaje, el
profesorado itinerante de apoyo al alumnado con discapacidad visual, el personal auxiliar educativo, el trabajador
o la trabajadora social, etc.

@) Participar con el tutor o tutora en el traslado de la informacién del seguimiento final de la AC/ACUS
del alumnado que acceda al centro de cabecera de distrito.
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h) Colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo de estrategias de
individualizacién de la respuesta educativa para la atencién a la diversidad y a las NEAE: agrupamientos flexibles,
talleres, programas de prevencién, diversificaciéon curricular, metodologfa de proyectos, otras medidas de
atencion a la diversidad, etc.

i) Colaborar en la elaboracién y seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad del centro y participar
en los 6rganos de coordinacién pedagdgica y equipos docentes que le corresponda segin la normativa vigente.

j) Coordinarse con el orientador u orientadora que interviene en el centro y en su caso con el EOEP
especifico que corresponda, en relacién con la evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE.

k) Elaborar su plan de trabajo y memoria para la incorporaciéon al plan de trabajo y memoria del
departamento de orientacion, en su caso, a la programacién general anual y memoria final del centro.

La coordinacion y seguimiento de este alumnado tiene una periodicidad mensual en los equipos docentes
de nivel y en las sesiones de evaluacion trimestrales. Se recogera en acta la valoracion cualitativa de los logros y
avances, asi como los posibles cambios de nivel de la adaptacion.

Para aquel alumnado que precisa enriquecimiento curricular con informe de altas capacidades se seguiran
las directrices del departamento de Orientacion y su atencién se llevara a cabo en el aula. Sera el profesorado del
equipo docente el que establezca las estrategias y actuaciones para atender esta necesidad.

- El centro, para el curso 2023/24 cuenta con las medidas de atencién a la diversidad de 1.er y 2.° cursos
del Programa de Diversificacién curricular y PROMECO. A estos grupos se han incorporado aquellos alumnos y
aquellas alumnas, que, tomando en consideracién el consejo orientador, con la autorizacion de la familia, se ha
considerado que mejorarfan su rendimiento y la adquisicién de las competencias en agrupamientos que trabajen
una metodologia didactica diferenciada y con una mayor incidencia de la atencién individual del aprendizaje del
alumnado.

- 1.ercurso del Programa de Diversificacion curricular

A este grupo se han incorporado trece alumnos y alumnas que, a propuesta del equipo docente, presentan
dificultades relevantes de aprendizaje y a quienes las medidas de apoyo aplicadas en cursos antetiores no han
incidido en la mejora de estas dificultades y se ha considerado que la incorporacion a esta medida los y las
ayudara para la obtencién del titulo de Graduado en ESO.

- 2.° curso del Programa de Diversificacién curricular
Contintan en esta medida de atencién a la diversidad diez alumnos y alumnas.
- Programa de Mejora de la Convivencia

Se han incorporado a esta medida veinte alumnos y alumnas de 1.° a 3.° ESO que presentan problemas o
dificultades en las relaciones interpersonales, desajuste en el aprendizaje o absentismo.

Este alumnado estd incorporado a los grupos de 1.° a 3. ESO vy recibe atencién individualizada por parte
del profesorado de PROMECO segin organizacion y planificaciéon de las quince horas adjudicadas para el
desarrollo de la medida establecido en el proyecto presentado para la solicitud de las medidas de atencién a la
diversidad para el curso 2023/24.

En el caso de alumnado que, por causas no incluidas en los parrafos anteriores, necesite apoyo, refuerzo o

ampliacién en una materia, sera el profesorado de la misma el que establezca las medidas de apoyo educativo
en su aula. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a propiciar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo. Para ello, podra contar con el asesoramiento de Orientacién para adaptar los contenidos y la
metodologia adecuada. En este caso, sera el profesorado el que realice el seguimiento y comunique la evolucién y
avances en la reunién de equipo docente y en las evaluaciones.

Como conclusién, para dar una respuesta adecuada y eficaz a la diversidad es fundamental la deteccién
temprana y la identificacién de las dificultades que obstaculizan el aprendizaje del alumnado. Se puede apuntar
que en la Secundaria se establecen como medidas de atencién a la diversidad estrategias didacticas y
metodoloégicas integradas en los curriculos que permiten una organizacion flexible, una atencién individualizada,
apoyo en el aula y otras medidas curriculares y organizativas como la adecuacién de los espacios y tiempos, la
docencia compartida, los agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos, docencia reforzada, refuerzos y
apoyos de profesorado especialista o de otro profesorado, preferiblemente de forma inclusiva. Todo para lograr
la atencién adecuada a cualquier demanda educativa planteada por el alumnado en las diferentes etapas o
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ensefianzas.

En Bachillerato, la atencién a la diversidad se plantea desde la implementacion de medidas de apoyo y
refuerzo desde el momento es que se detectan dificultades para reconducir el proceso de aprendizaje y continuar
el proceso educativo en igualdad de condiciones.

Dentro de la atencion a la diversidad es fundamental el papel del departamento de Orientacion y, por ello,
este departamento recoge en su programacién las siguientes acciones para dar la respuesta adecuada tanto al
alumnado que demande su intervencién, como a las familias o al profesorado:

* Actuaciones de Orientacion para atender la diversidad segun las ensefianzas

En Secundaria:

- Elaborar propuestas de medidas de apoyo al alumnado.

- Elaborar la solicitud del Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento para el curso siguiente.

- Asesorar sobre el programa citado y pertfil del alumnado, asi como realizar el proceso de planificacion.

- Colaborar en el Plan de Integracion del alumnado del Aula Enclave, actividades de socializacién, asi
como realizar el seguimiento del aula y su funcionamiento.

- Cualquier otra medida que requiera la intervencién de los recursos de atencién a las NEAE en el centro:
trastornos de conducta, etc.

- Colaborar con el profesorado de apoyo a las NEAE en la adecuada respuesta al alumnado con NEE,
NEAE y en la coordinacion y seguimiento de estas medidas:

- Coordinacion con el profesorado de NEAE para el adecuado seguimiento del alumnado en la reunion
de departamento de otientacion.

- Aplicacion, andlisis y correcciéon de pruebas psicopedagdgicas que se consideren oportunas.
- Realizar Informes Psicopedagdgicos y Actualizaciones, tal y como contempla la norma.

- Mantener reuniones especificas con el Equipo docente del Aula Enclave para la transicién del alumnado
que finaliza su escolarizacion a talleres ocupacionales u otras formulas de insercién sociolaboral, asi como para el
seguimiento de la ACUS de cada alumno o alumna.

- Debatir en las reuniones las estrategias mds adecuadas pata la atencion del alumnado.

- Asesorar y colaborar en la puesta en marcha de medidas de atencién a la diversidad y necesidades
educativas especiales.

- Colaborar en el disefio y elaboracion del Plan de Oferta y de atencién a la diversidad.

- Deteccién y prevencion de alumnado con dificultades de aprendizaje y asesoramiento a profesorado y
familias.

- Entrevistas y valoraciones del alumnado que lo precise o que lo demanden los equipos educativos.
- Establecer coordinaciones con Servicios Sociales y Sanitarios que atiendan al alumnado de esta etapa.

- Favorecer relaciones de colaboracién con los centros de procedencia de los alumnos con NEAE para
facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el paso de los alumnos al instituto.

En Bachillerato:

En esta etapa no suelen demandarse valoraciones del alumnado, pero se atenderd a la diversidad en los
siguientes aspectos:

- Deteccién y prevencién de alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje y asesoramiento a
profesorado y familias.

- Establecer coordinaciones con Servicios Sociales y Sanitarios que atiendan al alumnado de esta etapa en
los casos que sea necesario.

- Gestionar los procedimientos pertinentes para trasladar a la Coordinacién de la EBAU las necesidades
especificas del alumnado del centro para que sean atendidas y se realice la adaptacién necesaria en las pruebas.
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- Se realizaran las siguientes tareas con el alumnado:

- Realizar entrevistas personales.

- Asesoramiento académico y profesional.

- Se realizaran las siguientes tareas con la familia:

- Realizar entrevistas personales.

- Informar de las novedades académicas, recursos y ayudas al estudio.

- Orientar a las familias con hijos o hijas con NEAE, NEE, de las posibilidades y salidas académicas y
profesionales.

- Implicar a las familias en actividades de refuerzo y apoyo al aprendizaje.
- Se adjunta Plan de trabajo del Departamento de Orientacién como Anexo V.

- La atencién a la diversidad serd complementada y tendra un desarrollo mas especifico y concreto en las
programaciones didacticas de los departamentos.

Se adjunta como Anexo VI el Plan de trabajo del Departamento de Orientacién y Plan de Accién tutorial.
3.6. Medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas

La coordinacion docente es un elemento fundamental para la mejora del proceso de ensefianza y para el
desarrollo profesional y organizativo de un centro y, conscientes de ello, el IES Cruz Santa destina buena parte
de sus recursos a facilitar medidas organizativas que hagan coincidir en el espacio y en el tiempo al profesorado
implicado en un mismo grupo, nivel o enseflanza, ademas de apostar por la coordinacién interetapas:

¢ Coordinaciones de equipos docentes de nivel de 1.° a 4.° ESO. Estan constituidas por aquel profesorado
que imparte clase en un mismo nivel educativo. Su reunién es semanal en horario lectivo. No puede asistir todo
el profesorado, pero se hacen llegar los acuerdos a través de la publicacién semanal de actas en las carpetas
habilitadas en Zona compartida o en EVAGD de cada uno de los niveles. En el caso de Bachillerato solo asiste
el profesorado tutor, la Sra. Orientadora y Jefatura de Estudios, pero, al igual que en las coordinaciones
anteriores, la informacion relevante y de interés para todo el equipo docente se traslada puntualmente y se aloja
en la carpeta especifica de zona compartida y EVAGD.

Para la incorporacion de profesorado a estas reuniones se tiene en cuenta la carga horaria de las materias y
se procura que asista, al menos un profesor o profesora por departamento en caso de que haya vatios
impartiendo docencia de una misma materia en un mismo nivel; también asisten la Orientadora, la jefa de
Estudios, el profesorado de apoyo a las NEAE (1.° y 2.° ESO) y los tutores y tutoras de los grupos.

Hsta organizacién permite promover el trabajo colaborativo e interdisciplinar para la adquisicion de las
competencias clave, unificar criterios pedagogicos y organizativos, mejorar el rendimiento académico, la atencion
a la diversidad y la convivencia escolar con el desarrollo de experiencias interdisciplinares y proyectos de
innovacién y buenas practicas. Asimismo, se ha valorado como una herramienta fundamental para el logro de los
objetivos de reduccién del absentismo, disminucién de la tasa de abandono, mejora del éxito escolar, desarrollo
de las Competencias, mejora de las tasas de idoneidad e incremento de las tasas de titulacién.

e Coordinacién de ambito. En esta coordinacién se incluye a todo el profesorado que imparte un ambito
en el Programa de Diversificaciéon o en el Ciclo Formativo de Grado Basico, ademads del profesorado tutor de
estos grupos, la Jefatura de Estudios y Orientacién. Desarrolla las mismas funciones que las coordinaciones de
nivel.

Ademids de estas reuniones semanales de los equipos docentes, se establecen al menos siete reuniones de
los equipos docentes con todo el profesorado de las materias, médulos o ambitos: una en octubre para la
evaluacién inicial propuesta por la Orden de Evaluacion; tres de ellas coinciden con las sesiones de evaluacién
(diciembre, marzo y junio) y tres que se estableceran aproximadamente entre una evaluacién y otra para realizar
un seguimiento del proceso de aprendizaje, de las medidas de apoyo, refuerzo o recuperacién que precise aquel
alumnado que haya presentado dificultades en el aprendizaje, repita curso o tenga la materia pendiente del curso
antetiot.

e Para la coordinacion interetapas, en primer lugar, Primaria-Secundaria, se programan tres reuniones con
los CEIP adscritos a este IES. Las fechas de reunion se acuerdan en la dltima del curso anterior; asi, para este
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curso se ha acordado que la primera reunién se celebrara el 09 de octubre, y en ella se establece el plan de trabajo
y se confirman las fechas de las préximas reuniones. A propuesta de la Resolucién de la Viceconsejeria de
Educacién, Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso
2023-2024, las sesiones de coordinacién entre los cursos objeto de transito coordinaran la planificacién
pedagogica.

Las reuniones de coordinacién deberan celebrarse entre las jefaturas de estudio de los centros del distrito vy,
al menos, el profesorado que imparta las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés, las
tutorfas de cada grupo de sexto de Educacién Primaria y de primero de ESO, asi como orientadores y
orientadoras de los centros, profesorado de apoyo a las NEAE. Este curso, al pertenecer al Programa esTEla, se
incorporara el profesorado adscrito a este programa. HEstas reuniones seran convocadas, trimestralmente, por el
Sr. Inspector de la Zona 703.

e Para la coordinacion Secundaria- Bachillerato, al estar localizadas ambas ensefianzas en el centro, no se
recogen reuniones especificas. Eso si, a principio de cada curso, en las semanas previas al inicio de las clases hay
reuniones en las que se hace un diagnéstico de la composicién y peculiaridades de los grupos de 1.° de
Bachillerato por aquel profesorado que impartié docencia en Secundaria y se establecen pautas de
funcionamiento y organizacién comunes en relacién a la convivencia, normas de funcionamiento de la etapa,
procesos de ensefianza, evaluacion. ..

3.7. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso, ciclo o etapa

La metodologia didactica que ha de marcar la practica docente en Secundaria debe garantizar la equidad, la
inclusién y la calidad con el unico objetivo de que el alumnado consiga el éxito escolar. Debe, ademas,
contemplar la atencién a la diversidad y dar respuesta a esa heterogeneidad.

Hsta metodologia debe poner prictica una organizacién flexible, atenciéon invidualizada y apoyo al
alumnado dentro del aula; debe favorecer diversos tipos de agrupamientos con los alumnos y alumnas y con el
profesorado el trabajo colaborativo y, sobre todo, que el alumnado sea el agente de su propio proceso de
aprendizaje y el profesorado, el guia y facilitador del proceso educativo. Para ello, se deben diseflar tateas,
situaciones de aprendizaje, proyectos interdisciplinares... que partan de centros de interés del alumnado para que
aproveche los conocimientos previos y construya el conocimiento de forma auténoma y creativa, "que aprenda
haciendo".

La metodologfa debe, por tanto, facilitar el camino de los alumnos y las alumnas hacia el logro de los
objetivos de la etapa y a que adquieran las competencias en el grado de desarrollo 6ptimo. Ademas, es necesario
secuenciar la enseflanza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia
otros mas complejos.

En Bachillerato, la metodologia sera una continuacién de la de Secundaria y lo que debera potenciar es la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, actuar creativamente y con iniciativa propia y espiritu
critico. L.a metodologia didactica en esta etapa debe favorecer estrategias de trabajo basados en el analisis,
indagacion e investigacién; es decir, reforzar y continuar esa capacidad de los alumnos y de las alumnas agentes
de su propio proceso de aprendizaje.

En conclusién, tanto en Secundaria como en Bachillerato, se deben poner en practica estrategias
metodolégicas que favorezcan el aprendizaje competencial en el alumnado y que pueda actuar de forma critica,
reflexiva, autdnoma y consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

El o la docente debe actuar como orientador y facilitador de este desarrollo competencial; ademas, debe
utilizar estrategias metodolégicas en las que el alumnado resuelva haciendo uso de sus conocimientos, destrezas,
actitudes y valores. Por ello, se potenciard el desarrollo de aprendizajes basados en la realizacién de tareas
contextualizadas, trabajo por proyectos o situaciones-problema en las que el alumnado deba resolver usando sus
conocimientos, destrezas, actitudes y valores. También se deberian potenciar aquellas metodologias que
favorezcan la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje a través del
trabajo individual y cooperativo y la motivacion.

La concrecién de estos aspectos se recoge en los diferentes planteamientos metodolégicos que se
incorporan en las programaciones didacticas de los departamentos. Ademas, la reflexién en torno a metodologia
es uno de los puntos que se aborda en las reuniones de coordinaciéon de los equipos de nivel, de CCP, de claustro
de profesorado... cuando se disefian situaciones de aprendizaje, cuando se analizan resultados y rendimiento...

En cuanto a la metodologia aplicada en los cursos de Formacién Profesional, esta debe garantizar la
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adquisicién de las competencias profesionales de la familia que se imparte en el centro, Edificacién y Obra civil.
Se desarrollaran estrategias didacticas que recreen la empresa en el aula y potencien “aprender haciendo”. Se han
de usar metodologias activas en las que el alumnado de los Ciclos Formativos se sitiie en una posicién activa en
la que adquiere el protagonismo de su propio aprendizaje y construye su propio aprendizaje. Se potenciara el
trabajo en grupo para que aprendan a organizar su tiempo y esfuerzo para alcanzar un desempefio profesional
colaborando con otros para alcanzar objetivos comunes. El trabajo realizado en el aula se contextualizara en
situaciones reales de la vida para acercar al alumnado al mundo laboral. De esta forma, el alumnado de FP
desarrollard las competencias necesarias para su futura practica profesional.

3.8. Criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto

Para garantizar esa metodologia didactica favorecedora del alumnado agente de su proceso de aprendizaje
y profesorado facilitador y guia del proceso educativo, se seleccionaran aquellos materiales y recursos propicios
para estas estrategias didacticas. Hay que tener claro que la seleccion del recurso orientard la manera de ensefar y
aprender y, sobre todo, nunca debe sustituir al profesorado en su tarea de ensefiar, ni al alumnado en su tarea de
aprender.

En tanto que los recursos didacticos proporcionan informacion al alumnado, son una guifa para los
aprendizajes, ayudan a ejercitar las habilidades, despiertan la motivacion... se debe tener claro qué se quiere
ensefiar patra clegir adecuadamente el recurso o material didictico. Ademads, se quiete que el alumnado "aprenda
haciendo", por tanto, la seleccién de materiales debera favorecer ese objetivo.

Es de especial importancia la eleccién de estos materiales y recursos ya que deberan responder a los
planteamientos didacticos y metodologicos; ayudar a la realizacién de proyectos educativos, curriculares; permitir
adaptar el trabajo a las necesidades educativas y realizar las distintas secuencias de objetivos, contenidos,
actividades, evaluacion.

Asimismo, estos materiales y recursos deberan permitir adaptar las actividades a las necesidades e intereses
del alumnado, atendiendo a la diversidad; facilitar el trabajo en diferentes agrupamientos y organizar actividades
de motivacién, de aplicacién, de sintesis, de refuerzo y de ampliacion.

En resumen, deben ser materiales adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos y de las alumnas con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccién de los aprendizajes y, sobre todo, se deberd potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos.

También hay que tener en cuenta a la hora de seleccionar materiales y recursos el modelo de ensefianza
porque este requetitd un tipo especifico. Asi, en una dindmica de presentacién de contenidos por parte del
profesorado, se utilizara el manual de texto; en una estrategia que construye el conocimiento de forma gradual y
con el protagonismo del alumnado pata elaborar productos que postetiormente podra aplicar a otras situaciones,
se elaboraran materiales, se manejara el libro de texto y otros que acerquen el conocimiento al alumno y a la
alumna. Dentro de estos tienen un papel protagonista de excepcién las nuevas tecnologias y, por ello, las aulas se
han dotado de cafién, ordenador y, algunas de pizarra digital. Asimismo, se han adquitido tabletas que pueden ser
usadas por el alumnado en el aula y se han habilitado carros con ordenadores para que el o la docente pueda
llevarlos al aula y ser usados individualmente por el alumno o la alumna.

Al igual que en cursos anteriores, se han de tener en cuenta las posibles situaciones excepcionales como
causas sanitarias, fendémenos meteorolégicos adversos, desarrollo de pruebas de EBAU, pruebas de
oposiciones... que hagan necesaria la implantacién de formas no presenciales de imparticién de las enseflanzas.
Por tanto, cobra una especial importancia la seleccién de materiales y recursos didacticos y se han de elegir
materiales versatiles que puedan ser utilizados en cualquier contexto educativo y que el alumnado sea capaz de
gestionar autébnomamente.

Si bien la responsabilidad de seleccionar muchos materiales didacticos recae sobre cada docente, son los
departamentos didacticos los encargados de elegir los recursos, materiales y libros de texto con los que se
trabajard. A la hora de la eleccidn, se han de tener en cuenta los siguientes criterios:

- Respeto al curriculo vigente para cada materia.
- Tener en cuenta la atencién a la diversidad del alumnado.

- Contemplar el trabajo preferentemente a través del enfoque competencial.

- Ajuste a los principios igualitarios de coeducacién y no reproduzcan prejuicios culturales o estereotipos
sexistas o discriminatorios. Ademas, deberan evitar modelos que reflejen situaciones de desigualdad; contribuir a
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la erradicacién de la violencia de género y visibilizar la diversidad sexual y de género y modelos de familias.
Tendran que ser instrumentos para la visibilizaciéon de la aportacién de las mujeres al desarrollo de las sociedades
y la cultura.

- Tener, al menos, cuatro afios de vigencia en el centro. (En el caso de cambio antes de los cuatro afios,
este debera ser autorizado por el Consejo Escolar y la conformidad de Inspeccion).

= Seleccion de libros de texto

El libro de texto sigue siendo un apoyo fundamental en los primeros cursos de la ESO en el desarrollo del
proceso de aprendizaje del alumnado del IES Cruz Santa por la escasa infraestructura cultural (bibliotecas,
espacios para el estudio...) y socioeconémica que impide contar en casa con ordenador, conexioén wifi... o, en el
barrio, con un lugar para trabajar, consultar informacién, conexién de internet. ..

A propuesta de los equipos docentes o de los departamentos didacticos, oido el Claustro del Profesorado,
el Consejo Escolar del centro aprobara, para un petiodo de cuatro cursos escolares, la relacién de libros de texto
y de materiales personales de trabajo de cada nivel educativo. En su caso, aprobari el proyecto de elaboracion de
materiales curriculares.

Los listados de libros de texto de cada nivel y etapa se publicaran en el tablén de anuncios del centro y en
el blog del centro, https://www3.gobiernodecanatias.org/medusa/edublog/iescruzsanta/, a finales del curso.

Hste curso se ha aprobado la renovacion total de los libros de texto. Hasta este momento se venfan
usando manuales que se habfan prorrogado durante vatios cursos, tanto por la situaciéon econémica de las
familias como para dar tiempo a que las editoriales los actualizaran y adaptaran a los nuevos curriculos. Esta
renovacion cuenta con la aprobacion del Consejo Escolar. Se anexa listado de libros de texto para los proximos
cuatro cursos como Anexo VII.

En aquellos casos en los que el profesorado utilice para el desarrollo de sus clases materiales de
elaboracion propia que haga llegar al alumnado a través de fotocopias o material mandado a imprimir en
empresas externas, se podra pedir, con la aprobacién del Consejo escolar, una aportacién econémica del
alumnado que serd informada a las familias y, ademas, se les entregard un justificante de entrega de esta
aportacion.

En el caso de que los alumnos y alumnas deban adquirir materiales de uso personal, la relacién de estos
serd publicada de forma separada a la que corresponda a los libros de texto o serd comunicada por el profesorado
en los primeros dias de clase.

Para este curso, nuevamente, la DGOIC ha establecido medidas para ayudar a las familias mas
desfavorecidas en la adquisicién y préstamo de libros y materiales didacticos y esto favorece el establecimiento
del manual de texto como recurso principal de trabajo para algunas matetias.

En resumen, la seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de materiales,
adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con
el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccién de los aprendizajes. Se
debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten el acceso
a recursos virtuales y asi preparar al alumnado para otros escenarios diferentes a la educacién presencial.

3.9. Decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para
evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la ensefianza obligatoria,
aquellos aspectos de los criterios de evaluaciéon imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de
las competencias basicas

Normativa de referencia:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las enseflanzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas
del Bachillerato
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- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion
Profesional

- Decteto 30/2023, de 16 de matrzo, por el que se establece la ordenacién y el curticulo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias

- Orden 391/2023, de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Auténoma de Canarias

- Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencion,
la intervencién y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias

La normativa anteriormente citada guiard la evaluaciéon en las ensefianzas y etapas de la Educacién
Secundaria y el Bachillerato.

En relacion a la evaluaciéon en Secundaria, serd “continua, formativa. Integradora y conjunta”. Esto no
impide que el o la docente realice de forma diferenciada la evaluacién de su materia teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién. Asimismo, se apunta que las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a
otro seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al
grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso
del alumno o alumna.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de
las materias no superadas le permita seguir con éxito el curso siguiente y se considere que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, se recoge
que promocionaran quienes hayan alcanzado los objetivos de las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacién negativa en una o dos materias.

En Bachillerato, con respecto a la evaluacion, sera continua y formativa. el profesorado de cada materia
decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado
de adquisicién de las competencias correspondientes. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a
segundo de Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias, como maximo. Para obtener el titulo serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato. No obstante, se contempla la posibilidad de que, excepcionalmente, el equipo
docente pueda decidir la obtencién del titulo de Bachillerato por el alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre y que:

- Que el equipo docente considete que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y las
competencias vinculados al titulo.

- Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o de la
alumna en la materia.

- Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado las actividades para su
evaluacion, incluidas las de la convocatotia extraordinatia.

- Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco.

Los criterios de evaluacidn seran los referentes para la evaluacién conjunta de las materias y los ambitos y
del grado de desarrollo y adquisicién de las competencias previsto para cada etapa. Asimismo, estos ctitetios
guiaran la practica docente a la hora de diseflar e implementar situaciones de aprendizaje.

En la Enseflanza basica y en Bachillerato se habra de garantizar la coherencia necesaria entre la calificacién
obtenida en las materias y ambitos y la calificacién del grado de adquisicién de las competencias clave.

Cuando la inasistencia reiterada del alumnado impida la aplicacién de la evaluacién continua, se deberan
arbitrar sistemas de evaluacion alternativos, sujetos a los criterios y los procedimientos regulados en la Orden n.°
391/2023.

Con la evaluacién del alumnado se pretende “obtener una informacién general que posibilite la deteccion
de dificultades y la comprobacién de la consolidacién de sus aprendizajes; la adecuacion del proceso de
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ensefanza del profesorado a las necesidades formativas del alumnado; la aplicaciéon de medidas de apoyo
educativo, individuales o grupales, que habran de favorecer el principio de inclusién; la orientacién al alumnado
para la adquisicién de las competencias, asi como en sus elecciones curriculares, académicas y personales, a través
del disefio de acciones tutoriales.”

En relacién a la evaluacion de las materias o ambitos no superados de cursos anteriores, se distingue entre
Secundaria y Bachillerato. En el caso de Secundaria, las calificaciones de estas materias o ambitos se anotarin en
el acta especifica en la evaluacion final ordinaria o extraordinaria, sin petjuicio de recogerse su superacion en
actas de sesiones anteriores. En el caso de 2.° de Bachillerato se establecera una sesiéon de evaluacion de
pendientes previa a la sesién de evaluacion final ordinaria y extraordinaria.

e El proceso de evaluacion

El profesorado de la materia sera el encargado de evaluar y calificar la materia correspondiente. El equipo
docente constituido por el profesorado de un determinado grupo, y coordinado por su tutor o tutora, velard por
que la evaluacién del alumnado a lo largo del curso sea continua, formativa, integradora y conjunta en Secundaria
y en Bachillerato, continua, formativa y diferenciada. Asimismo, se garantizara la evaluacion conjunta de las
materias y ambitos y las competencias.

A las sesiones de evaluacién podra, y se debe potenciar, asistir el alumnado representante del grupo. Para
ello, se desarrollaran sesiones de tutorfa para preparar su intervencién en estas sesiones. Intervendrid en un
primer tiempo de la sesién, cuando el tutor o tutora haga la valoracién general del grupo y a continuacion, el
alumnado representante expondra sus aportaciones, fruto de la puesta en comin de las anotadas por los
compafieros y las compafieras. En este momento podra participar también el profesorado de las materias para
aclarar, enriquecer, exponer argumentos... que el alumnado debera informar al grupo.

En estas sesiones de evaluacién se adoptaran otras decisiones resultantes del proceso de evaluacién como
pueden ser las medidas de apoyo y orientacion para aquel alumnado cuyo progreso en una materia o ambito o
competencia no haya sido el adecuado.

Se establecen cuatro sesiones de evaluacién. La primera tendrd un caracter de evaluacién inicial en las
primeras semanas de octubre, en la que se informa “para informar acerca de la composiciéon del grupo, de las
areas, materias o los ambitos que cursara el alumnado, de las caracteristicas especificas de este, asi como de las
medidas de atencién a la diversidad propuestas o de las ya adoptadas, recogidas en los informes personales y en
los documentos oficiales de evaluacién”. Las tres restantes coincidiran con los finales de trimestre: la primera
serd en diciembre, previa a las vacaciones de Navidad; la segunda, en marzo, antes de las vacaciones de Semana
Santa y la evaluacién final de junio Asi, el periodo de aprendizaje del primer trimestre se evaluard en la primera
evaluacién; en la segunda, se evaluard un semestre y en la tercera, el curso completo. Esta evaluacién tendra
caracter de evaluacion final y en ella se valorara el progreso del alumnado en cada una de las materias o ambitos y
se consensuard la calificaciéon de las competencias. Para Bachillerato, se organizard una evaluacién final
extraordinaria para aquel alumnado de Bachillerato que no hubiera superado todas las materias en la evaluacién
final ordinaria. En esta se tomaran las decisiones para la promocién o titulaciéon. Esta convocatoria se celebrard
para 1.° de Bachillerato entre los dfas 01 y 06 de septiembre y para el alumnado de 2.°, en la primera quincena de
junio.

Para el seguimiento de las medidas de apoyo, orientacién y recuperacién y refuerzo se organizarin
sesiones de coordinacién de los equipos docentes en horatio de tarde, una entre cada una de las evaluaciones. De
esta manera, se convocaran equipos docentes a mitad de noviembre; en febrero y los ultimos, en mayo.

Los acuerdos adoptados en cada sesién de evaluacién deberan recogerse en un acta, que serd el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacién, y en la que se reflejara, si procede, la decisién respecto a la
superacién de materias, aplicacién de medidas de apoyo y otientacién, ambitos o médulos de cursos anteriores o
de aquellas que hayan sido objeto de adaptacién curricular.

En caso de que la inasistencia reiterada a clase del alumnado impida la aplicacién de la evaluacién continua,
se emplearan sistemas de evaluacién alternativos que serdn recogidos en las programaciones de los diferentes
departamentos y aprobados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Se establece como porcentaje de faltas
para la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua el 20 % de inasistencia injustificada.

Las familias del alumnado absentista recibirin una primera notificacién cuando su insistencia injustificada
alcance el 5 % del total de clases de una materia; el segundo, cuando supere el 10 % vy, el tercero y el que supone
la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua, cuando su inasistencia supere el 20 % del total de horas de la
materia.
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El aplicativo Ekade, una vez que se han definido los controles de faltas, genera un informe que sera
informado a las familias por teléfono por parte del tutor o de la tutora ademas de enviarlo desde el correo
electrénico del centro con acuse de recibo. En todo caso, se debera dejar constancia fehaciente de que la familia
ha sido informada. En el caso del tercer aviso, el que supondra la imposibilidad de aplicar el derecho a la
evaluacién continua, se enviara por correo certificado con acuse de recibo.

Todas las ensefianzas

1. er apercibimiento | 2.° apercibimiento | 3.t apercibimiento
5% 10 % 20 %
Materias o modulos de 1 hora 2 4 7
Materias o mddulos de 2 horas 4 7 13
Materias o médulos de 3 horas 5 10 21
Materias o mddulos de 4 horas 7 14 28
Materias o mddulos de 5 horas 9 18 35
Materias o mddulos de 6 horas 11 21 42
Materias o mddulos de 7 horas 12 25 49
Materias o mddulos de 8 horas 14 28 56
Materias o mdédulos de 9 horas 16 32 63

En esta inasistencia cabe distinguir diferentes situaciones y, por tanto, tendrd actuaciones diferentes. Si se
trata de inasistencia justificada por enfermedad, hospitalizacién ... que impida la asistencia al centro por un
petiodo inferior a treinta dfas, se establecera un procedimiento consensuado con la familia y el centro donde el
tutor o la tutora serd el elemento de conexién para hacer llegar todas aquellas actividades, tareas, planificar y
realizar pruebas... que posibiliten la evaluacién del alumno o de la alumna y que esta circunstancia no impida la
superacion de las materias, la promocion o la titulacion.

En caso de que esta ausencia por enfermedad exceda los treinta dias o se produzca una asistencia
intermitente de mas de dos dfas a la semana como consecuencia de tratamientos médicos o convalecencia en
domicilio, la familia podra solicitar en el centro a la Direccién General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusién e Innovacion el acceso a la asistencia domiciliaria o al Centro de Ensefianza en Linea de Canarias. Para
ello se procedera segun se recoge en la Resolucion de la Direccion General de Ordenacion de las Enseiianzas, Inclusion e
Innovacion, por la que se regula la atencion educativa del alumnado de centros educativos de titularidad pitblica que no puede asistir
de manera presencial a su centro educativo, durante el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad Auténoma de Canarias, en sus
Anexo I, IT y IIL.

Si la inasistencia es injustificada, como acuerdo general de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, se
establecera la primera semana de junio de 2024 para que los departamentos realicen el sistema de evaluacién
alternativa acordado para aquel alumnado con pérdida de aplicacién de la evaluacién continua. Se ha
consensuado que se realizard una prueba que evalde todos los aprendizajes imprescindibles del nivel. También se
podra exigir la entrega de aquellas actividades desarrolladas a lo largo del curso y que se consideraron
instrumentos de evaluacién.

En caso de que el alumno o la alumna alcance el porcentaje de faltas que acarree la imposibilidad de
aplicar la evaluacién continua en el primer trimestre y se observe una asistencia regular en el segundo trimestre, el
profesorado podria modificar este sistema propuesto y proponer otro para que el alumno o la alumna pueda
seguir con normalidad el resto de trimestres. En este punto, cada departamento didictico concretara el
procedimiento especifico que aplicard, siempre en consonancia con lo acordado por la Comisién de
Coordinacién Pedagogica.

Para garantizar una evaluacién objetiva equitativa e inclusiva del alumnado se deberian utilizar
procedimientos e instrumentos que garanticen este detecho. Ademas, podran ser adaptados a las diferentes
situaciones excepcionales que puedan producirse a lo largo del curso. Se deberan usar instrumentos, técnicas y
herramientas heterogéneos, diversos, variados y ajustados a las distintas situaciones de aprendizaje y necesidades
del alumnado y que respeten los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (en adelante DUA).

El alumnado debera ser informado los criterios de evaluacién, de las técnicas y de las herramientas.
Asimismo, debera conocer los resultados de la evaluacién de los instrumentos utilizados por el profesorado de
las materias o de los ambitos, asi como tener acceso a la parte de los documentos oficiales de evaluacion y a las
pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen.

e Resultados de la evaluacion
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Para la Educacién Secundaria las materias, ambitos o moédulos se expresaran los resultados de la
evaluacién en los términos “Insuficiente (IN)”, para las calificaciones negativas; “Suficiente (SU)”, “Bien (BI)”,
“Notable (NT)”, o “Sobresaliente (SB)” para las calificaciones positivas y para Bachillerato, la calificacién de las
materias en esta etapa sera numérica, de cero a diez sin decimales y se consideraran negativas las inferiores a
cinco.

En las pruebas extraordinarias de septiembre de las materias no superadas en la evaluacion ordinaria, el
alumnado que no se presente sera calificado con No Presentado (NP).

La calificacién del grado de desarrollo de las competencias se consignara en los siguientes términos: Poco
adecuado (PA), Adecuado (AD), Muy adecuado (MA) y Excelente (EX). Se considera que el alumnado ha
adquirido el grado de desarrollo competencial correspondiente a su curso cuando en todas las competencias
obtenga una valoracién de Adecuado, Muy adecuado o Excelente.

En el caso de la evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se realizara
tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones curriculares y la
calificacién obtenida hara referencia a dichos criterios y a su progreso, sin que este hecho pueda impedirtles la
promocioén o la titulacién. Para la evaluacion de las competencias clave se hard constar, junto con su valoracion,
el curso mas alto en el que haya logrado el nivel de logro de “Adecuado”. Si alguna de las competencias se
encuentra en el grado de desarrollo correspondiente al curso en el que esta escolarizado, se podran utilizar
calificadores como “Adecuado”, “Muy adecuado”, ...

En el boletin que se entrega a las familias trimestralmente se recogera la calificaciéon de cada materia y el
grado de desarrollo de las competencias que resultan del consenso de los equipos docentes en las sesiones de
evaluacién. En estas se habra de asegurar la coherencia necesaria entre la calificacién obtenida en las materias y
ambitos, y la calificacién del grado de desarrollo y adquisicién de las competencias que se establecen en el
articulo 2, apartado 3 de la Orden n.° 391/2023 de evaluacién, producto ambas de un mismo proceso de la
enseflanza y el aprendizaje.

3.10. Criterios de promocion de curso y criterios de titulacion
3.10.1. Secundaria

La evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria debe ser continua, formativa, integradora y
conjunta, y se centrard en el grado de desarrollo y adquisiciéon de las competencias clave y en el logro de los
objetivos de la etapa, de manera que se garantice la continuidad del proceso educativo de los alumnos y las
alumnas. Previstas en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica.

e DPromocion

Al finalizar cada uno de los cursos, el equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacién, tomara las decisiones correspondientes a la promocién del alumnado de forma colegiada, teniendo
en cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias clave, asi
como la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o de la alumna. En el caso del
alumnado con NEAE se tomara en consideracién, ademas, la opinién del profesorado de apoyo a las NEAE u
otros especialistas que hayan intervenido con el mismo.

En todo caso, promocionarin quienes hayan superado las materias o los ambitos cursados, o tengan
evaluacién negativa en una o dos materias. Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de
decisiones requerira el acuerdo favorable de la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al
alumno o a la alumna. En caso de empate, prevalecerd la opinién del tutor o de la tutora.

Para el alumnado que promocione con materias o ambitos sin superar, se deberan establecer los
correspondientes planes de refuerzo y recuperacion, que se aplicaran en el curso siguiente y que deberin ser
revisados periédicamente a lo largo del mismo y, en todo caso, a su finalizacién. Estos planes quedaran reflejados
en las programaciones de los correspondientes departamentos didacticos. El profesorado tendrd en cuenta, a
efectos de promocién del alumnado, la superacién de las evaluaciones de dichos planes.

Podra plantearse la promocién para aquel alumnado con tres 0 mds materias o ambitos o no superados
cuando:

- El alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los planes de
refuerzo y recuperacién que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

- No se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.
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- El alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluaciéon académica.
- El alumnado haya dado muestras de interés e implicacién en su propio proceso de aprendizaje.

- Se considera que las materias o ambitos no superados no le impiden continuar con éxito el curso
siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion
beneficiara su evolucién académica.

La repeticion debera considerarse una medida excepcional y podra ser tomada solo cuando se hayan
aplicado medidas de refuerzo o de apoyo para solventar las dificultades presentadas por el alumnado. De
cualquier manera, solo se permanecerd en el mismo curso una sola vez y dos veces, como maximo, a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

En el caso de que un alumno o una alumna deba permanecer un aflo mas en el mismo curso, se
estableceran los correspondientes planes especificos de apoyo y refuerzo, que incluirin las orientaciones
necesarias para la superacion de los aprendizajes no adquiridos o para afianzar o avanzar en los ya alcanzados.

El alumnado que cursa 1.° del Programa de Diversificacién curricular promocionara al 2.° curso
independientemente del nimero de materias o ambitos no superados.

e Titulacion

Obtendran el titulo de Graduada o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y las
alumnas que, al terminar la etapa, hayan desarrollado y adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y alanzado los objetivos de etapa y hayan alcanzado los objetivos de la
etapa, de manera que puedan continuar con su itinerario académico, independientemente de la existencia de
materias sin superat.

La decision de titulacion requerira, al menos, la propuesta favorable de la mitad mas uno del profesorado
que haya dado clase al alumno o a la alumna y que esté presente. En caso de empate, prevalece la opinion del
tutor o de la tutora.

Titulard aquel alumnado con todas las materias o ambitos superados. También podrd plantearse la
titulacién en el caso de alumnado con tres 0 mas materias cuando:

- El alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los planes de
refuerzo y recuperacién que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

- No se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.
- El alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion académica.
- El alumnado haya dado muestras de interés e implicacién en su propio proceso de aprendizaje.

- Pueda continuar con aprovechamiento su itineratio formativo posterior, independientemente del
numero o la tipologia de las materias o los ambitos no superados.

El alumnado del 2.° curso de Diversificaciéon curricular titulard los alumnos y las alumnas que hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida al término de la
ensefianza bésica y alcanzado los objetivos de etapa.

3.10.2. Bachillerato

La evaluacién en el Bachillerato serd continua, formativa y diferenciada. Desde todas las materias se
valorara el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias previstas en el Perfil de salida y el logro de los
objetivos de la etapa.

El profesorado de cada materia evaluara y calificara a su alumnado su materia y atendera a su desatrollo
curricular, académico, personal y profesional a lo largo de toda la etapa.

El equipo docente garantizard, ademas, la evaluaciéon conjunta de las materias y las competencias, de
manera que exista coherencia entre ambas calificaciones.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas en la evaluacién
ordinaria, en las fechas que se determinen: para 2.° de Bachillerato en junio y para 1.°, en septiembre.

e Promocién

El alumnado promocionara de primero a segundo de Bachillerato cuando haya superado las materias
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cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.
e Titulacion

Al finalizar el segundo curso del Bachillerato, el equipo docente, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacién, tomara de forma colegiada todas las decisiones sobre la titulacién del alumnado, teniendo en
cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias previstas en
el Perfil de salida, y si se considera que su madurez académica le permitird afrontar con éxito su itinerario
formativo posterior.

El alumnado que supere todas las materias de la etapa serd propuesto para obtener el titulo de Bachiller.
Para el alumnado con materias no superadas del propio curso o de cursos anteriores, las decisiones sobre la
titulacién se tomaran en la sesiéon de evaluacion extraordinaria. En esta, de manera excepcional, el equipo
docente podra proponer para la titulacion al alumnado con evaluaciéon negativa en una materia como maximo,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado las competencias y los
objetivos vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o de la
alumna, en la materia.

©) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco.

3.10.3. Formacion Profesional

Normativa de referencia:

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

- Otden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de
Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canatias

- ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000,
que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Canarias

- Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Obras de
Interior, Decoracién y Rehabilitacién y se fijan sus enseflanzas minimas

- De igual manera que en el resto de enseflanzas, en el Articulo 10. Critetios de evaluacién, promocion y
titulacién en Formacion Profesional del Real Decreto-ley 31/2020 se recoge que, las administraciones educativas
podran aplicar medidas para la evaluacién, promocién y titulacién en la Formacién Profesional.

o Ciclo Formativos de Grado Basico

Segun el Articulo 93. Evaluacion del Real Decreto 659/2023, la evaluaciéon del aprendizaje en esta
enseflanza basica debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos, médulos
profesionales y proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo. Ademas, deberan establecerse las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluaciéon se adapten a las
necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en formacién, en consonancia con el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

La superacién de un ciclo formativo de grado bésico requerird la evaluacién positiva colegiada respecto a
la adquisicién de las competencias bésicas, profesionales y para la empleabilidad.

En el Articulo 94 de este Real Decreto, se explicita que la superacién de los ambitos y el proyecto
incluidos en un ciclo de grado basico conducira a la obtencién del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. El alumnado recibird, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente. En el
caso concreto de este centro, obtendra el titulo de Técnico Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios o
en Informatica de Oficina segun el Ciclo en el que esté matriculado.
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e Ciclo Formativo de Grado Medio

En el Articulo 107. Evaluacién y permanencia del mencionado Real Decreto se recoge que la evaluacion
sera continua y se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de
los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo. Ademas, debera
promoverse el uso de instrumentos de evaluacion variados que permitan la valoracién objetiva de todas las
personas en formacion.

Ademas, se indica que la evaluacion respetard el caricter practico de la formacién, asi como las
necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

El profesorado de cada médulo profesional evaluara tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluaciéon. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de
manera colegiada en funcién del grado de adquisicién de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

Se realizard una evaluacién inicial a principio de curso para informacién al profesorado de las
caracteristicas del alumnado y una vez al trimestre se realizara una evaluacion parcial; en el caso de los primeros
niveles de cada ciclo tendran dos evaluaciones parciales y una final; en el segundo curso, una parcial, una final de
acceso a modulos no presenciales, FCT, y una final de ciclo al término del perfodo formativo-

Se promociona al siguiente curso con la totalidad de moédulos del curso superados o con moédulos no
superados siempre que la suma de horas de estos no supere las 225 y que no se trate de médulos cuya superacién
sea indispensable para continuar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Excepcionalmente, el equipo docente
podra decidir la promocién cuando se trate de un solo médulo, aun cuando la suma sea superior a las 225 horas
establecidas en el apartado anterior, siempre que tal posibilidad y los criterios de promocion estén previamente
definidos e incorporados al proyecto curricular.

El alumnado debera ser informado de las actividades programadas para la recuperacioén de los médulos
pendientes, asi como del petiodo de su realizaciéon y de la sesion de evaluacion. En todo caso, cuando el
alumnado no promocione, debera repetir los médulos profesionales no superados, para lo cual formalizaran la
matricula en el mismo curso y se incorporaran al grupo correspondiente.

Los resultados de la evaluacion y, en su caso, las calificaciones de los médulos profesionales que
componen el ciclo formativo, excepto el de FCT, se realizard en forma de calificaciones numéricas comprendidas
entre 1 y 10, sin decimales en el caso de la evaluacién final de cada médulo profesional y con una sola cifra
decimal en la nota media del ciclo formativo. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco puntos y negativas las restantes. El médulo profesional de FCT se calificara con los términos de Apto/No
apto.

3.10.4. Criterios para otorgar Matricula de Honor

Normativa de referencia:

- Orden 391/2023, de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promociéon del
alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencién de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Auténoma de Canarias

El alumnado de la ensefianza de Bachillerato podra optar a la concesién de «Matricula de Honor cuando
haya superado todas las materias de la etapa y cuya clasificacién global de los dos cursos sea nueve o superior. La
«Matricula de Honor» se podra conceder a un nimero maximo de alumnos y alumnas igual o inferior al 5 por
100 del total del matriculado en segundo curso de Bachillerato, salvo que el nimero de alumnos matriculado sea
inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola Matricula de Honor.

Esta mencién se efectuara en la sesion de evaluacién final ordinaria y serd comunicado al alumnado
distinguido con dicha mencién.

Esta calificacién de “Matricula de Honor” se consignard en el expediente académico y en el historial
académico del alumno o de la alumna y surtira los efectos que determine la normativa vigente.

Al alumnado de Formacion Profesional Especifica que haya obtenido una calificacién final del ciclo
formativo igual o superior a 9, se le podra conceder “Matricula de Honor”, teniendo en cuenta el
aprovechamiento académico, el esfuerzo e interés, as{ como la evolucién observada durante el periodo de
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realizacion de la formacién en centros de trabajo. Esta mencion serd otorgada por el Departamento de la Familia
Profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo, no pudiendo exceder del 5
por 100 de los alumnos evaluados en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.
La Matricula de Honor se consignara en los documentos de evaluacién con la expresion “M. Honor” a
continuacion de la calificacion final del ciclo formativo, haciendo constar esta circunstancia en el acta de
evaluacién, mediante una diligencia especifica.

Para garantizar que el procedimiento para otorgar la matricula de honor cuando exista un mayor nimero
de alumnado que cumple con los requisitos o en caso de que se produzca empate sea objetivo y transparente, se
establecen los siguientes criterios:

1.°. Mayor nota media de la etapa o enseflanza
2.°. Mayor nota media de 2-° de Bachillerato o 2.° curso del Ciclo Formativo
3.%. Tener mas dieces en la etapa o ensefianza

4.°. Grado de desarrollo de las competencias mayor (mayor nimero de competencias calificadas con
Excelente) en Bachillerato. Para el alumnado de los Ciclos Formativos se tendra en cuenta el mayor esfuerzo e
interés mostrado y la evolucién observada durante el perfodo de realizaciéon de la formacién en centros de
trabajo.

5.°. Participacién y colaboracion en las actividades del centro, con sus compafieros y compafieras, en el
entorno...: haber sido delegados o delegadas, colaboracién en los Ejes tematicos...

6.°. En caso de que se mantenga el empate pese a la aplicacién de los cinco criterios anteriores, se
atenderan a las condiciones econémicas familiares utilizando para ello datos objetivos y comprobables que obren
en el centro.

3.11. Criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar disponibles en
caso de ausencia del profesorado

EI IES Cruz Santa, en el ejercicio de su autonomia organizativa y de acuerdo al articulo 7 de la Orden de 9
de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en lo referente a su otrganizaciéon y funcionamiento, elabora anualmente el Plan para la atencién al
alumnado en caso de ausencia de profesorado del que forma parte el personal docente con asignacién de
guardias o que estd disponible en cada sesién sin horas de docencia directa y que no esté realizando otras
funciones docentes asignadas por la diteccién del centro. En este plan se da prioridad al atendimiento del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria de los niveles mas bajos. La elaboraciéon de los materiales que
realizard el alumnado en los casos de ausencia de profesorado corresponde a los departamentos de coordinacion
didactica o al o la docente que se ausenta.

En el horario de los y las docentes, dentro de las horas complementarias, se asignan guardias o apoyo a las
guardias. Estas ultimas son horas en las que el profesorado no tiene docencia directa con ningin grupo y se ha
establecido una hora complementaria para desarrollar tareas de tutoria, jefaturas de departamento... Estos
apoyos solo se haran si faltan profesores o profesoras de guardia o, por circunstancias no previstas, profesorado
de grupos y el nimero de profesores y profesoras de guardia no puede asumir las funciones inherentes a esta
funcién y el mantenimiento del orden en las aulas en las que no esté presente el profesor o profesora.

Si la ausencia del profesorado se debe a que es organizador o acompafiante de una actividad
complementaria, este ser sustituido por el profesor o profesora que se queda sin grupo por estar este realizando
la actividad anteriormente mencionada.

En relacién a las actividades que desarrollard el alumnado en caso de ausencia del profesor o profesora de
una materia, se habrdn de distinguir dos situaciones: una que constituiria la ausencia prevista de un profesor o
profesora y en la que serd el o la docente el que indique y facilite las tareas y actividades que realizardn los
alumnos y las alumnas. Estas seran entregadas a Jefatura u otro cargo directivo que las distribuirdn de acuerdo a
su horatio al profesorado de guardia que seré el encargado de facilitarlas al alumnado y velara por que se realicen
o, previamente informado, se alojaran en Classroom o EVAGD. Estas actividades deben estar acompafiadas, si
fuera necesario, de las instrucciones precisas para que el profesorado de guardia pueda ayudar al alumnado;
ademas, deben ser evaluadas o corregidas por el o la docente de la materia cuando se incorpore.

La otra circunstancia seria aquella en la que el o la docente se ausenta por causas imprevistas. En este caso,
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el profesorado de guardia repartira las actividades elaboradas por el Departamento en prevision de estas
ausencias al que pertenece el profesor o la profesora. Este material estard a disposicion del profesorado de
guardia en el lugar habilitado para ello en la Sala del Profesorado. Se proponen actividades favorecedoras de la
adquisicién de las competencias, priorizando aquellas encaminadas a mejorar la competencia en comunicacién
lingtifstica del alumnado, para que puedan ser aplicadas por profesorado de cualquier especialidad docente.

3.12. Acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo

Para el curso 2023/24, El IES Cruz Santa desatrollara los Ejes tematicos de InnovAS y proyectos con el
objeto de:

- Mejorar el rendimiento escolar, la tasa de promocion, la titulacién e idoneidad.

- Mejorar el grado de desarrollo de las competencias.

- Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusién

- Mejorar la convivencia y el clima del centro logrando alumnado consciente del mundo que lo rodea.
- Establecer un Plan de mejora de atencién a la diversidad.

- Contribuir al desarrollo de la salud integral y del bienestar de las personas y de las comunidades,
contemplando todas las dimensiones personales y relacionales.

- Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio social, cultural e
histérico de Canarias.

- Impulsar acciones para el desarrollo y adquisicién de la competencia en comunicacion lingtifstica del
alumnado.

- Contribuir al desarrollo de competencias sociales y ciudadanas, promoviendo una cultura participativa
del alumnado desde la educacién en valores.

- Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de forma responsable.

- Fomentar la igualdad, contribuyendo a la eliminacion de comportamientos y actitudes sexistas,
potenciando el conocimiento LGTBL

- Concienciar sobre los problemas socio-ambientales globales, adoptando hébitos y actitudes responsables
y tespetuosas con el medio ambiente, prestando especial atencién al patrimonio natural de Canarias,
promoviendo comportamientos proactivos hacia su defensa y conservacion, asi como, hacia el funcionamiento
sostenible y eficiente de los centros escolares.

En cada uno de los proyectos y en el proyecto PIDAS se recogen acciones, estrategias, metodologias. ..
orientadas al logro de los mismos. Estos proyectos se adjuntan a esta PGA como Anexo V.
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Evaluacion del proceso: concrecion
de acciones
Objetivos Actuaciones de mejora Responsable/-s Temporalizacion Indicadores de

evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalua,
cuando se evalua,
como se evalua

e Mejorar el rendimiento
escolar, la tasa de promocién, la
titulacién e idoneidad.

e Mejorar el grado de
desarrollo de las competencias.
e Implementar medidas que
favorezcan la  calidad, Ia
equidad, la igualdad y la

inclusion

e Mejorar la convivencia y el
clima del centro logrando
alumnado  consciente  del
mundo que lo rodea.

e Tstablecer un Plan de

mejora de atencién a la

diversidad.

e Contribuir al desarrollo de la
salud integral y del bienestar de
las  personas 'y de las
comunidades,  contemplando
todas las dimensiones
personales y relacionales.

e Fomentar y potenciar la
integracién de los contenidos

- Plan de Accidén tutorial

Carmen Mercedes Hernindez
Afonso, orientadora del centro

- Implementacién del
Modelo de Convivencia
Positiva

M.? de Fatima Ruiz Gonzalez

- Coordinacién de Bienestar

. M®* del C Goy:
y  Salud emocional  del e armen oya
Rodriguez
alumnado
- Servicio de Mediacion Jefatura de Estudios
- P?ofesgrado vciluntano. de Jefatura de Estudios
convivencia y tutotfas afectivas
Jefatura  de  Estudios vy
profesorado PROMECO:
Julian ~ Martinez ~ Amores,

- PROMECO

Sandra M-* Gutiérrez Arrocha,
M.* Yaiza Sosa Hernandez y
Angel Ramén Rodriguez Noya

Todo el curso

- Recogidos  en
cada una de las
propuestas de los

proyectos, en el
Proyecto de
Innovacién para el
Desarrollo de
Aprendizaje

Sostenible y

planes de mejora
que se anexan a

esta PGA

cQuién?

- CCP

- Claustro

- Consejo Escolar

- Jornadas  de
valoracion de la
organizacion y
funcionamiento del
curso 2023/24

¢ Cudndo?
Trimestralmente

¢ Como?
Presentaciéon de
logros y acciones
realizadas

Documento
DAFO
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relacionados con el patrimonio
social, cultural e historico de
Canarias.

o Contribuir al desarrollo de
competencias sociales y
ciudadanas, promoviendo una
cultura participativa del
alumnado desde la educacion
en valores.

e DPotenciar el uso de las
tecnologias de la informacion y

la. comunicacién de forma
responsable.
e Fomentar la  igualdad,

contribuyendo a la eliminacién
de comportamientos y actitudes
sexistas, potenciando el
conocimiento LGTBL

e Concienciar  sobre  los
problemas  socio-ambientales
globales, adoptando habitos y
actitudes responsables y
respetuosas  con el medio
ambiente, prestando especial
atencién al patrimonio natural

de Canarias, promoviendo
comportamientos  proactivos
hacia su defensa y

conservacion, asi como, hacia el
funcionamiento  sostenible y
eficiente de los centros
escolares.

- Activa-Te

César Perdigbn Hernandez y
profesorado de Educacién
Fisica

- Revista escolar digital “En
portada”

Silvia Garcia Bencomo

- Eje tematico de Igualdad y
Educaciéon Afectivo Sexual y
de Género

Maria Teresa Barreda Linares

- Promocién de la Salud y la
Educaciéon Emocional

Daniel Alfonso Lorenzo

- Patrimonio Social, cultural e
histérico de Canarias

Sergio David Garcfa

Hernandez

- Comunicacién Lingtistica,
Bibliotecas y Radios Escolares

Marcos Brito de Luis

- Cooperacion para el
desarrollo y la solidaridad

Gonzalo Luque Mas

- Ed}lc.ajsmn ambiental y Elena Garcia Hernandez
sostenibilidad
- English ambasadors Maria de los Angeles Garcia

Sachez
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3.13. Programaciones didacticas

La programacion didactica es el documento en el que se concreta la planificacion de la actividad docente
siguiendo las directrices establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica, en el marco del proyecto
educativo y de la Programacién General Anual. Debera responder para cada area, materia, ambito o médulo a la
secuencia de objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacién distribuidos por curso (Art. 44.1, 44.3
y 44.4 del Decreto 81/2010). Ademas, la programacién didictica habrd de dar respuesta a la diversidad del
alumnado, recogiendo, en todo caso, las adaptaciones curriculares. Es competencia de los departamentos de
coordinacién didactica su elaboracion, ademas de llevar a cabo su seguimiento.

La programacion didactica incluird necesariamente los siguientes aspectos en relaciéon con cada una de las
areas, materias ambitos y modulos de cada departamento:

a) La concrecién de los objetivos, de los contenidos y su distribucion temporal, de los criterios de
evaluacién de cada curso y, en su caso, de las competencias basicas y de aquellos aspectos de los criterios de
evaluacién imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el desarrollo de las competencias bésicas.

b) La metodologifa didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacion obligatoria, habra de tener
en cuenta la adquisicion de las competencias basicas, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

¢) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que la precise.

d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educaciéon en valores, asi como los
elementos transversales recogidos en el articulo 6 del Decreto 89/2014 y el articulo 4 del Decreto 315/2015.

e) La concreciéon en cada area, materia, ambito o moédulo de los planes y programas de contenido
pedagdgico a desarrollar en el centro.

f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

@) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién de las evaluaciones,
tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacién, y los planes de recuperacién para el alumnado con
areas, materias, modulos o ambitos no superados.

i) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la
programacion didactica.

Ademas, las programaciones didacticas habran de tomar en cuenta lo recogido en la Resolucion 29 de la
Viceconsejerfa de Educacién, Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones a los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva,
durante el curso escolar 2023-2024 en su Anexo I “Instrucciones comunes a los centros docentes publicos no
universitarios en su punto 1. Acciones ante situaciones excepcionales” hace referencia a la adecuacién de la actividad
lectiva a las posibles situaciones excepcionales que se pudiesen plantear a lo largo del curso (sanitarias, fenémenos
meteorolégicos adversos, desarrollo de pruebas de EBAU, pruebas de oposiciones...) en las que resulte necesaria la
implantacién por tiempo limitado en un determinado centro educativo de formas no presenciales de imparticién de las
enseflanzas. Para tener previstas las actuaciones llegados a este punto, se recomienda que en la elaboracién de las
programaciones didacticas se atienda a la casuistica anterior y se recojan las estrategias necesarias y adecuadas a la
situacion.

Las Programaciones elaboradas por los diferentes departamentos se anexan a esta PGA como Anexo VIIL
3.14. Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

Las actividades extraescolares son aquellas actividades desarrolladas por el centro, no incluidas en los
proyectos cutrriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacién
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercién en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares tendran caricter voluntario para
el alumnado del centro y, en ningin caso, formaran parte de su proceso de evaluacion.

Las actividades complementarias son aquellas actividades lectivas desatrolladas por el centro, coherentes
con el Proyecto Educativo de Centro. Las actividades complementarias seran evaluables y obligatorias para el
alumnado. Se diferencian de las extraescolares por el momento, espacio o recursos que utilizan.

Con la implementacién de estas actividades se pretende reforzar y enriquecer la formacion que recibe el
alumnado. Ademais de canalizar sus intereses, abrirle nuevos caminos a su creatividad, favorecer su desarrollo
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como ciudadanos y ciudadanas activos y promover las competencias en ambitos formales, no formales e
informales.”

El Plan de Actividades extraescolares y complementarias del IES Cruz Santa pretende contribuir al
desarrollo de los objetivos enunciados anteriormente. Este Plan es el resultado del trabajo conjunto
Vicedireccién y complementarias y los departamentos didacticos, proyectos y Ejes tematicos. En él, ademas, se
recogen las instrucciones para su organizacion y documentacioén que se debera cumplimentar.

El Plan de Actividades extraescolares y complementarias se anexa a esta PGA como Anexo I1X.
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4. En el ambito profesional

El establecimiento de un Plan de Formacién de centro pretende contribuir al logro del Objetivo
estratégico del Eje 4. Personal docente y no docente:

O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el fortalecimiento del
sistema educativo canatio.

4.1. Programa anual de formacion del profesorado

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

En la Resolucion por la que se convoca la seleccion de Planes de
Formacion en centros se recoge que “la capacitaciéon continua y la
actualizacién permanente se han constituido en uno de los
recursos mds importantes y necesatios para mejorar la calidad
educativa, en especial cuando esta se da entre el colectivo de
docentes del propio centro. De esta manera, el centro escolar
se convierte en un contexto estratégico para la formacion
permanente del profesorado o de la comunidad educativa |...]
favoreciendo el transito de la formacién individualizada a la
formacién colectiva, donde el principio de colaboracién y
trabajo en equipo, necesario para la creacion de redes de
aprendizaje, se convierten en herramientas indispensables para
la mejora de la calidad de la educacion.”

Aquf se resumen dos de los objetivos principales del Plan de
Formacién de un centro:

- Actualizacién de las competencias profesionales de un
docente en su puesto de trabajo
- Formacién entre iguales, compartida

La formaciéon permanente del profesorado se convierte en
un proceso fundamental para mejorar sus competencias y
situarse en una posicion adecuada para dar respuesta a los
nuevos retos educativos y, en consecuencia, al desarrollo de
una ensefianza de calidad y equidad.

De esta forma, se persigue la mejora de los procesos educativos
y de los resultados del alumnado. Por ello, la formacién de los y
las docentes del IES Cruz Santa colaborard para dotar al
profesorado de las complejas y vatiadas competencias
profesionales necesarias que le permitan mejorar los procesos
de aprendizaje del alumnado y alcanzar e incentivar la
participacion y el trabajo en equipo de los y las docentes. Y, por
ende, mejorar la calidad de la educacién en este centro.

2.1. Anilisis y diagnéstico de la situacion

del centro

Las necesidades formativas planteadas por el profesorado
del IES Cruz Santa surgen de la evaluaciéon del Plan de
Formacién del Centro (en adelante, PFC) del curso anterior y
de la revisiéon de las tematicas propuestas en septiembre en
CCP, tras consultar a todo el profesorado. De esta manera, se
incluyen las necesidades formativas del profesorado de nueva

incorporacion.

2.2. Necesidades formativas detectadas , . . ) .
Asf, se vio la necesidad de mejorar y actualizar las

competencias docentes en:
- TIC y competencia digital docente
En este punto se demanda formacién para el uso
responsable y seguro de las aplicaciones, plataformas y las

tecnologfas digitales; en proteccion de datos de caricter
personal y en EVAGD.
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- Convivencia

Otra demanda formativa planteada es el reforzamiento de
las estrategias para la gestion de la convivencia desde los
planteamientos de la convivencia positiva y para trabajar la
socioemocionalidad del alumnado.

Se persigue capacitar al o a la docente para, a su vez, ser
formadores de las familias en caso de ser tutores o tutoras.

Asimismo, se debe, desde esta PFC, facilitar estrategias y
recursos al profesorado para coeducar y para colaborar en el
logro de la igualdad entre hombres y mujeres y abordar la
multiculturalidad que se vive en el centro.

- Atencién al alumnado con NEAE

También se hace necesatio facilitar estrategias para la
atencién al alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo NEAE) y de Diversificacién Curricular.

El profesorado, ante la heterogeneidad que se encuentra
en el aula, demanda estrategias y herramientas para dar
respuestas pertinentes a toda la gama de necesidades
educativas.

- Programa esTEla

Este curso, el centro se incorpora el Programa esTEla y,
por tanto, surgen necesidades formativas relacionadas con
este programa.

- Bienestar del docente

El profesorado requiere formacioén para cuidar y reforzar
su salud socioemocional.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

3.1. Objetivos finales

- Contribuir a la mejora de la calidad educativa.

- Impulsar las competencias docentes.

- Ofertar una formacién partiendo de las demandas formativas
del profesorado del centro.

- Facilitar una formacion al profesorado en el centro pertinente
y aplicable a su practica habitual.

3.2. Indicadores de los objetivos esperados

- El profesorado responde a las necesidades educativas y
expectativas de cada alumno y alumna de forma inclusiva.

- Se evidencia la puesta en marcha de estrategias, actuaciones
y procedimientos pertinentes que mejoran la  atencién
individualizada y la atencién a la diversidad.

- El profesorado va generalizando el uso de aquellas
aplicaciones, plataformas y tecnologias digitales avaladas por la
Consejerfa de Educacién tanto para el desarrollo de sus
funciones docentes como para la comunicacién con el
alumnado y sus familias.

- En relacién a la convivencia, seran indicadores de logro
de los objetivos la mejora observable y medible en las
relaciones entre iguales, las relaciones entre alumnado y
profesorado y la convivencia positiva en el centro y las aulas.

- Se recoge en la evaluacién de este PFC una valoracion
positiva en aspectos como frespuesta a las demandas
formativas, formacion coherente y adecuada, aplicabilidad a
la practica docente de los contenidos trabajados...
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4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

ITINERARIO 1

Titulo

Mejora de las competencias profesionales docentes=
mejora de la calidad educativa

Tematicas

- La atencion a la diversidad

- Desarrollo de la competencia digital docente. La
formacion en el uso de las TIC.

- La mejora de la convivencia y del clima escolar.
Multiculturalidad, igualdad y coeducacion

- FPormacién para centros que participan en el
programa esTEla

- Bienestar docente

Objetivos

- Potenciar la formacién del profesorado en el centro,
incorporando a sus tareas habituales el proceso formativo
en su entorno de trabajo mediante la autoformacién y con
la participacién de ponentes expertos y entre iguales.

- Incentivar y facilitar la formacion del profesorado con
un programa que atienda sus demandas formativas
relacionadas con las tematicas del PFC: la atencién a la
diversidad, las TIC, la mejora de la convivencia y del clima
escolar y la coeducacion.

- Potenciar y favorecer el desarrollo de modelos y
practicas educativos que atiendan la diversidad, la inclusion
y la igualdad.

- Facilitar la utilizaciéon de las TIC de forma segura y
responsable en todos los ambitos del desempefio docente.

- Dotar al profesorado de estrategias para el autocuidado
de su salud socioemocional.

Contenidos formativos

- Las NEAE y NEE del alumnado del IES Cruz
Santa. Orientaciones una atencién inclusiva.

- Estrategias para un uso seguro y responsable de las
tecnologfas digitales. El tratamiento y la proteccién
de datos personales. Plataformas, aplicaciones y
recursos de la Consejerfa (EVAGD)

- Estrategias para la mejora de la convivencia. El
modelo de la convivencia positiva.

- Estrategias para el autocuidado y cocuidado
docente

Secuencias y actividades. Temporalizacién

Se establece un PFC de 18 horas de formacién a lo largo
del curso en fase presencial desarrollada en gran grupo y en
grupos de trabajo reducidos (equipos docentes de nivel,
departamentos didacticos, Comisién de Coordinaciéon
Pedagogica...) que tendrin, a continuacién, una sesién de
exposicién al gran grupo de los documentos y materiales
elaborados.

Se estima que se celebren sesiones de formacién todos
los meses hasta el 7 de mayo de 2024. En septiembre, se
programaran las sesiones de formacién relacionadas con
las TIC y de atencién a la diversidad, especialmente las
relacionadas con la atencién al alumnado con NEAE y
NEE. Las siguientes sesiones desarrollaran el resto de

tematicas, aunque estas se podran modificar para atender
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las demandas del profesorado o la disponibilidad de un o

una ponente de interés para el profesorado y las tematicas
del Plan.

Las sesiones tendran una duracién de dos o tres horas
dependiendo de los contenidos programados y podrin
realizarse cambios en la asignacién horaria de una sesion
o de fechas atendiendo a la disponibilidad de ponentes y
otros imponderables.

Siempre se intentara compaginar y conciliar con el
resto de horas en horario de tarde del profesorado
(sesiones de evaluacion, tutorfas de familias. . .).

Las sesiones se han tratado de concentrar en el primer
trimestre, ya que sus contenidos se necesitan desde el
arranque del curso. Ademas, como se plantea un segundo
itinerario para la Acreditacion en competencia digital A2,
se intenta que no coincidan estos itinerarios para no
sobrecargar al profesorado matriculado en ambos
itinerarios.

Temporalizacion

Uso de las TIC (dos sesiones)

- Septiembre (dos horas): Uso seguro y responsable de las
tecnologfas digitales para el desempefio docente y de

comunicacién con el alumnado y las familias. Tratamiento
y proteccion de datos personales. Plan de comunicacién

- Octubre (tres horas): EVAGD

La atencion a la diversidad

- Septiembre (dos horas): Definicién de NEE y NEAE y

orientaciones para mejorar la atencién inclusiva en el aula

La mejora de la convivencia y del clima escolar.
Multiculturalidad, igualdad y coeducacion

- Octubre y noviembre (dos horas cada sesién) Modelos,
actuaciones y estrategias para la gestiéon del aula. Gestion
de las conductas contrarias a la convivencia en el IES Cruz
Santa. Disciplina positiva: dindmicas y metodologia

Formacién para centros que participan en el
programa esTEla

- Noviembre y febrero (2 horas cada una): Puesta en
comun de la formacién recibida por el profesorado esTEla
con el resto de docentes del centro

Bienestar socioemocional del docente

- Enero (3 horas): Estrategias para el Autocuidado y
cocuidado docente

Metodologia de trabajo

Este Plan de Formacién esta diseflado, principalmente,
para ser desarrollado como un proceso de autoformacién
y de trabajo colaborativo entre el profesorado, aunque se
demandara la intervencién de ponentes externos en
aquellos aspectos de alguna de las temdticas que requieran
conocimientos que los y las docentes del centro necesiten
ampliar y profundizar.

La modalidad de este Plan de Formacién es presencial

en todas las sesiones y de desarrollo de los contenidos
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formativos en grupos de trabajo y en gran grupo. Esto
favorece el debate y el coloquio, los métodos didacticos
activos, el trabajo en equipo, la utilizaciéon de las nuevas
tecnologfas, la resolucion de casos practicos, entre otros,
que ayuden a fomentar la participacion y el intercambio
de experiencias.

Si fuera necesario, se realizaran las oportunas puestas
en comun y la exposiciéon formal en el gran grupo de
profesorado de los contenidos desarrollados en pequefio
grupo  (coordinaciones de nivel, departamentos
didicticos, CCP).

La metodologfa sera dinamica y participativa para que
se facilite la transferencia de los conocimientos,
estrategias, recursos...aprendidos para el logro de los
objetivos.

En aquellas sesiones con ponentes externos se
promovera el desarrollo de la tematica de forma que
favorezca la interaccién entre profesorado y persona
formadora.

¢Requiere la participacion de ponentes X] s []NO

expertos?

Persona dinamizadora: 433359401P Matia Teresa Abreu Verde, mabrver@gobiernodecanarias.otg

Sectores participantes: Profesorado X Familias O PAS o

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

La planificaciéon y disefio de este PFC pretende favorecer la participacion de todo el profesorado. Por lo
tanto, se ha de establecer una organizaciéon que tenga en cuenta fechas y horarios para no sobrecargar el
horatio de trabajo de tarde (horas de petiodicidad no fija) de los y las docentes del centro. Por ello, se
estableceran sesiones formativas todos los meses, excepto en aquellos meses en los que se realicen
sesiones de evaluacién. Se tratard de evitar la coincidencia en el desarrollo de los dos itinerarios
establecidos.

Hste PFC se desarrollara con diferentes estrategias formativas y otganizativas (grupo reducido de
trabajo, gran grupo, por departamentos, por equipos de nivel), por lo tanto, se estableceran sesiones de
trabajo para los pequefios grupos y otras para las de gran grupo. Si se trabajara en pequefio grupo, se
concluira la sesién con la puesta en comun en gran grupo. Estas sesiones se dividiran, por tanto, en dos
espacios formativos. Esta serd la estrategia fundamental para afrontar la formacién esTEla y la
convivencia, ya que se considera que las necesidades y demandas formativas seran diferentes segun el nivel
y ensefanza.

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Para realizar el seguimiento de este Plan de Formacién se haran dos tipos de evaluacién, una de
seguimiento del proceso de desarrollo de los contenidos formativos y otra final. Ademads, se debe valorar
no solo la satisfaccién del profesorado, sino otros aspectos tales como el disefio y la planificacién; el
proceso de imparticién; los conocimientos adquiridos y la aplicacién de estos a la practica docente y, por
ultimo, el impacto de esta formacién en los y las docentes y en el centro. Para recabar esta informacién se
realizard un cuestionario que contemple aspectos relativos al contenido, al formador y la percepcién de
utilidad y aplicabilidad de la formacién recibida.

Para la evaluacién de seguimiento se utilizaran algunas sesiones de reunién de la Comisién de
Coordinacion Pedagégica dado que este 6rgano de coordinaciéon docente ha disefiado el proyecto de
formacién del profesorado del centro de acuerdo con las demandas formativas. Ademas, dentro de las
funciones de este 6rgano esta la promocion de la innovacién pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso
de las nuevas tecnologias y el trabajo colaborativo del profesorado. Esta Comision se convierte, pues, en
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dinamizador y evaluador del mismo. Se persigue una evaluacion continua del nivel de adecuacién del
diseflo de las sesiones de formacién a las demandas formativas planteadas en el inicio. De esta forma se
facilita la oportunidad para reajustar los contenidos, tiempos, disefio... del Plan, ya que en ella se
encuentran representados todos los departamentos y estos se convierten en portavoces de la reflexion y
evaluacién de las sesiones formativas realizadas hasta el momento por los miembros de sus respectivos
departamentos didacticos.

La evaluacién final de los logros del Plan de Formacién se realizard, en un primer momento, con la
cumplimentacién de un cuestionario individual que medird el nivel de satisfaccién y cumplimiento de
expectativas del Plan, impacto de lo aprendido en su practica. Las conclusiones seran presentadas en CCP
donde se trasladaran las dificultades, fortalezas y propuestas de mejora. Aqui se elaborara un documento
unico que sera llevado a un plenario del gran grupo y sera entiquecido con nuevas aportaciones y que sera
el punto de partida del Plan de Formacién para el préximo curso.

Se establece un segundo itinerario de formacion voluntario para aquel profesorado interesado en certificar
el nivel A2 en Competencia Digital Docente. Para el desarrollo de este itinerario se estara dispuesto a lo que

establezca para el centro la Direccién General de Innovacién, Promociéon y Calidad en colaboracion con el
Agente Zonal TIC.

4.2. Programa de Acogida del profesorado de nueva incorporacion

El Plan de Acogida del IES Cruz Santa tiene como objetivo ofrecer la informacion basica imprescindible
que necesita un profesor o profesora que se incorpora por primera vez al centro para:

- favorecer su integracion,

- facilitar el desarrollo de su trabajo,

- desenvolverse de forma auténoma,

- conocer lo mas destacado de la organizacién y funcionamiento del centro y

- proporcionar el acceso a los materiales y recursos utiles para las tareas que va a desempefiar.

En este Plan de Acogida cabe distinguir dos situaciones posibles, la del profesorado que se incorpora
desde el primer dia de septiembre y la de aquel que se incorpora en sustitucion de un profesor o profesora en
cualquier momento del curso.

En el primer caso, profesorado que se incorpora en septiembre, sera incluido en el plan de acogida inicial:
Primer momento, llegada al centro:

- Acogida formal por el equipo directivo y presentacién de los cargos.

- Entrega de la organizacién de los primeros dias hasta el comienzo de las clases.

- Formalizacién y cumplimentacién de la documentacién correspondiente.

A continnacion, se presentara a los compafieros y las compafieras del departamento para que le hagan un
recorrido por las instalaciones del centro y se familiarice con sus espacios. La presentaciéon formal a la totalidad
del profesorado se realizara en la primera sesién de claustro. En los siguientes dfas, para el conocimiento de la
zona de residencia del alumnado del IES Cruz Santa, se organizard una ruta en guagua con profesorado guia que
recorre los principales nicleos de procedencia; ademas, se programaran diferentes reuniones para ir acercando a
este profesorado a la organizacién y funcionamiento del nuevo curso.

En caso de que el profesor o la profesora se incorporen en cualquier momento del curso:

Primer momento, legada al centro:

Acogida formal por el equipo directivo y presentacién de los cargos

- Formalizacién y cumplimentacién de la documentacién correspondiente

Entrega del horario

Entrega del Plan de Acogida
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A continnacion, se presentard a los compafieros y compafieras del departamento para que le hagan un
recorrido por las instalaciones del centro y se familiarice con sus espacios. Ademas, si fuera posible, estos les
entregaran los materiales y recursos necesarios para el desempefio de su labor docente.

En ambas situaciones se designard a un profesor o profesora de referencia, preferiblemente de su
departamento, para solucionar cualquier duda, problema... que pudiera surgirle.

Se adjunta el “Cuaderno docente” entregado en este curso como Anexo X.

4.3. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente del profesorado

La evaluacién de la practica docente y del proceso de enseflanza estd ineludiblemente ligado a la
evaluacién del alumnado. El caracter formativo de la evaluacién implica que, a la vez que se obtiene informacién
del proceso de aprendizaje del alumnado, se obtiene informacién del proceso de ensefianza del profesorado. De
esta forma se favorece la revisiéon y adecuacion y, por lo tanto, de mejora, de este proceso de ensefianza.

Cuando el profesorado evalta su prictica docente lo lleva a reflexionar sobre su trabajo, pensar sobre lo
que esta haciendo bien y por qué. También es el momento de detectar a tiempo aquellas estrategias o
metodologias que no estan teniendo el resultado deseado para realizar los ajustes pertinentes. Por tanto, se pone
en cuestion la efectividad de los procesos de enseflanza que se estan usando. La evaluacién de la practica docente
debe considerarse un proceso para mejorar el desempefio de su labor y garantizar que se alcanzan los objetivos
establecidos en la programacién didactica.

De tal manera que esta evaluacién de su practica y del proceso de ensefianza servira para:

- Analizar y detectar si la practica docente se adecua a las particularidades del grupo y a las necesidades de
su alumnado.

- Detectar dificultades particulares que puedan repercutir en el proceso de ensefianza.
- Comprobar que la implementacion de la programacién educativa se ajusta a lo planificado.

- Realizar un analisis ctitico individual de la labor docente con la intencién de mejorar en los aspectos
posibles.

- Realizar un ejercicio de transpatencia sobre la practica docente de cara al resto de la comunidad escolar.

Para la evaluacion de la practica se ha acordado en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica que se
recojan en las programaciones didacticas aquellos instrumentos que se utilizaran. Estos deberan servir para que el
alumnado valore la practica docente trimestralmente y, ademas, se ha de plantear una reflexién individual y en el
departamento de forma colectiva al hacer el analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados trimestrales de
cada evaluacion.
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5. En el ambito social

5.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de
convivencia y la prevencion del absentismo, retrasos y abandono escolar

5.1.1. Acciones para la mejora del rendimiento escolar

- Trabajo conjunto del profesorado y de las familias utilizando las tutotfas, la agenda, la APP de familias,
Ekade web, las entrevistas con el profesorado... para hacer el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado hijo-hija y establecer pautas de colaboracién.

- Cootdinacién del profesorado de un nivel a través de las reuniones de equipo docente para la adopcion
de pautas, decisiones y disefiar situaciones de aprendizaje comunes encaminadas a que el alumnado adquiera y
desarrolle las competencias en el grado que se establece para el nivel.

— Establecimiento de un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad, potenciando la
orientacion educativa.

- Trabajo de los miembros de un mismo departamento para desarrollar metodologias que atiendan de
forma inclusiva la diversidad en el aula y el acceso de todo el alumnado a los contenidos de la materia
(adaptaciones curriculares para alumnos NEAE, y para aquel que requiera profundizacién o enriquecimiento o
planes y medidas de apoyo, orientacién y refuerzo y recuperacion...)

- Identificacién de aquellos elementos de las competencias no estan siendo dominados por el alumnado,
de 1.° ESO segun el informe de la evaluaciéon de diagndstico para crear las condiciones en el centro y en el aula
que impliquen el logro del grado de desarrollo adecuado de las mismas en la etapa. En este sentido, se hace
necesario un trabajo conjunto de las etapas de Primaria y Secundaria.

- Desatrollo de estrategias basadas en el aprendizaje competencial.

- Intervencién del tutor o tutora y del Departamento de Orientacion a través del Plan de Accién tutorial
para prestar atencion individualizada al desarrollo personal y académico del alumnado.

- Reforzamiento del papel del tutor o tutora como intermediatio entre el profesorado y las familias y
entre el alumnado y el profesorado.

- Trabajo conjunto del profesorado de las materias, el de Apoyo a las NEAE y el Departamento de
Orientacién con el alumnado con necesidades educativas especiales para que pueda alcanzar el mayor grado de
desarrollo de las competencias y objetivos de la etapa.

- Desatrollo de proyectos, Ejes tematicos y planes de mejora.

- Trabajo a través de situaciones de aprendizaje en contextos familiares y contextualizados dirigidas a
favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y econémicas, culturales, lingiifsticas y de salud.

- Desarrollo de estrategias metodoldgicas innovadoras que favorezcan el aprendizaje competencial del
alumnado y que faciliten su participacién e implicacién y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones
reales.

- Implementacién de la docencia compartida en el nivel de 1.° ESO con el profesorado esTEla.
5.1.2. Acciones para el desarrollo del Plan de convivencia

El centro escolar es, después de las familias, el segundo agente socializador. Aqui se integran en una
comunidad caracterizada por la diversidad que puede ocasionar la aparicién de fricciones y conflictos. Por tanto,
es fundamental enseflar a convivir y educar en valores y fomentar el desarrollo de las competencias personal,
social y ciudadana. Toda la comunidad educativa debe generar un clima de convivencia positivo en el que todos y
todas se sientan cémodos, seguros y protegidos.

El centro debe abordar la promociéon de una convivencia positiva, la prevencién y la deteccion e
intervencién rapida, educativa y efectiva en situaciones de conflicto. Se debe, ademas, prevenir la violencia y el
maltrato entre companeros y compafieras y la igualdad entre hombres y mujeres.

Para ello, se desarrollaran las siguientes acciones:
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- Adscripcion al Proyecto de Implementacién del modelo de Convivencia Positiva. (Se adjunta Plan de
trabajo en Anexo XI Convivencia).

- Implantacién de la figura del Coordinador de Bienestar y la proteccién del alumnado

- Desarrollo de la medida de atenciéon a la diversidad Programa de Mejora de la Convivencia
(PROMECO). (Se adjunta proyecto del Programa en Anexo XI Convivencia).

- Uso de la mediacion como herramienta para la resolucién pacifica de los conflictos entre el alumnado.
- Intervencion del Equipo de Gestion de la Convivencia, (en adelante, EGC)

- Refuerzo del papel del profesorado para la gestion del conflicto en el aula y para la intervencién minima.
Sistema de diques.

- Potenciacién de las tutorfas afectivas y del profesorado de convivencia.
- Actualizacién del Plan de Convivencia. (Se adjunta Anexo XI Convivencia).

- Fomentar el protagonismo del alumnado en la promocién de la convivencia positiva y en la prevencion
del acoso escolar en todas sus variantes /hermano mayor, alumnado ayudante, junta de delegados y

delegadas, ...).

- Potenciar un Plan integral de Prevencion del Acoso Escolar mediante el protocolo de actuacion de
acuerdo con la comunidad escolar y con los y las profesionales especializados en la formacién y la prevencién del
acoso. (Se adjunta el protocolo de acoso escolar y trans en el Anexo XI Convivencia).

- Anotacién en el Libro de incidencias de aquellas conductas contrarias a la convivencia que serin
analizadas por el EGC y, si la conducta se ha derivado a este equipo por no poder ser resuelto por el profesorado
o el tutor o tutora, tipificatlas y sancionatlas de acuerdo al Decreto de Convivencdia.

- Adopcién de medidas conjuntas para la gestion de la convivencia en los grupos de Formacién
Profesional y en los equipos docentes de nivel.

- Difusién del Decreto 114/2011 entre toda la comunidad educativa en sesiones diferenciadas: familias,
profesorado y alumnado.

- Establecimiento de sesiones formativas grupales en aquellos grupos mas conflictivos para la prevencion
del maltrato entre iguales y la mejora de la convivencia

- Establecimiento de la atencién individualizada y el seguimiento semanal para aquellos alumnos y aquellas
alumnas reincidentes en alguna conducta contraria a la convivencia, ademas de la implementacién del
profesorado de guardia de convivencia. Hste tendrd como funcién la atencién del alumnado que se ha
sancionado o informado en las sesiones del equipo de nivel de bajo rendimiento por actitud contraria al clima del
aula, desmotivacién...para trabajar separado del grupo

- Utilizacién de agentes externos para el reforzamiento de estrategias para la mejora de las relaciones
interpersonales, la participacion, la cooperacion, la igualdad: Chatlas del Ayuntamiento de Los Realejos (Taller de
Educacién en valores, Prevencién del Acoso Escolar...) y del Plan Director de la Policia Nacional para la mejora
de la convivencia y del uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias para la prevenciéon del conflicto.

- Mejora de los espacios para crear ambientes mas seguros, acogedores y agradables

- Disefio de un plan de actividades en horario de recreo: Proyecto Activa-T, Comités de Ejes, Biblioteca,
proyecto musical, ...

- Establecimiento de un plan estratégico para las guardias de recreo.

- Establecimiento de horatio de atencién al alumnado de la persona coordinadora de bienestar y de
Orientacién en el recreo.

- Reforzamiento de la Junta de delegados y delegadas como modelos y agentes para la difusién de buenas
practicas relacionadas con la convivencia.

5.1.3. Acciones para la prevencion del absentismo y abandono escolar

El absentismo escolar preocupa tanto por sus consecuencias inmediatas como por sus consecuencias a
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medio y largo plazo. El absentismo escolar es la falta injustificada de asistencia a clase del alumnado. Cuando
estas faltas de asistencia se suceden de forma reiterada o se extienden por espacios de tiempo prolongados, el
ritmo de aprendizaje se resiente inevitablemente y comienzan a aparecer problemas de desfase que, de no
solucionarse, pueden derivar en situaciones de fracaso y de abandono escolar. Por todo ello, reducir las tasas de
absentismo y de abandono escolar se convierte en uno de los objetivos prioritarios del centro. Se considera que,
para el logro de la reduccién del absentismo y del abandono escolar, es fundamental la informacién a las familias
y su colaboracién activa. Por ello, desde el IES Cruz Santa se planteardn para el curso 2023/24 las siguientes
acciones:

- Anotacion diatia de las ausencias del alumnado del centro de todas las ensefianzas en Ekade en todas las
horas de la jornada escolar.

- Puesta en marcha de un sistema de comunicacién inmediata a las familias de faltas de inasistencia en la
primera hora y de la jornada completa a través de la funcionalidad “Faltas y Anotaciones” de Ekade

- Intervencion inmediata con el alumnado con absentismo y con su familia desde que se detecta por parte
de Jefatura de Estudios con la colaboracion del profesorado tutor, profesorado de PROMECO, de convivencia,
Orientacion. ..

- Actuacién conjunta centro y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos con las familias

- Informacién mensual del absentismo a los ayuntamientos de los municipios de procedencia del
alumnado y consenso para actuar de forma conjunta.

- Reforzar el papel del tutor o tutora como intermediatio entre el centro y las familias, el alumnado y las
familias y entre el alumnado y el profesorado

- Plan de Accién Tutorial (en adelante, PAT) centrado en una atencién individualizada para prevenir y
reducir el absentismo, que desarrolle actividades y estrategias individuales y grupales en el aula que atienda de
forma global los aspectos cognitivos, afectivos, sociales y escolares que puedan intervenir y contribuir a la
inasistencia del alumnado.

- Actuaciéon con las familias desde el departamento de Otientacién y las tutorfas para disminuir el
absentismo consentido.

- Oferta de todas aquellas medidas de atencién a la diversidad que garanticen el acceso, la permanencia y la
continuidad escolar

- Desarrollo de metodologias innovadoras y motivadoras.

- Desarrollo de un Plan estratégico de otientacién académica y profesional a través del departamento de
Orientacién y del PAT

- Desarrollo de una oferta de actividades complementarias, extraescolares, de recreo, de proyectos y ejes. ..
que motive al alumnado e incremente su sentido de pertenencia y compromiso.

5.2. Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion entre todos
los sectores de la comunidad educativa

Los distintos sectores que componen la comunidad educativa deben trabajar para la mejora de las
condiciones del centro y asi posibilitar el desarrollo del alumnado y favorecer su aprendizaje y su preparacion
para desenvolverse y adaptarse a la vida adulta. Asi, el intercambio de informacién, la aportacién de ideas, la
gestién conjunta, la prestacién de apoyos, se convierten en estrategias fundamentales para alcanzar el objetivo de
garantizar el pleno desarrollo de las capacidades y talentos del alumnado.

La participacién fomenta el compromiso y el sentimiento y la actitud de pertenencia. Por tanto, se han de
establecer acciones que faciliten la involucracién de todos los sectores de la comunidad educativa.

5.2.1. Familias

Diversos estudios confirman que la participacién de las familias en la vida de un centro de forma activa
incide positivamente en la mejora de la asistencia, en la reduccién del absentismo y en la mejora de la convivencia
y el rendimiento académico del alumnado, sus hijos e hijas. Por tanto, el centro debe establecer cauces de
participacion para involucrar y atraer a las familias:

- Mejora de los cauces de comunicacién con las familias utilizando la App de alumnado y familias, las
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llamadas telefénicas, las entrevistas personales en el centro, la pagina web del centro y los correos electrénicos.
Para ello, es importante que desde principio de curso se difunda el plan de comunicacién centro-familias,
profesorado tutor-familias, ...

- Reuniones con tutores, tutoras y profesorado. Los tutores y las tutoras tienen una hora de atencién
semanal en horario de mafiana para las familias que deseen utilizarla. También se establecen sesiones mensuales
de tutoria en horario de tarde por medio de convocatoria especifica. Se pretende elaborar un plan de atencién de
familias desde las primeras tutorias para acordar conjuntamente con el tutor o la tutora horas de atencion, de
forma que, trimestralmente, todas las familias reciban cumplida informacion de la evolucién académica de sus
hijos e hijas, incidencias, ... Estas convocatorias se celebran los martes, en horario de 17:00 a 18:30.

- Flexibilizar el horario del profesorado tutor para desempefiar las funciones especificas de este cargo para
responder a las familias.

- Utilizacién de la pagina de consulta familiar “Ekade-Web”, que esta enlazada a la pagina web del centro
y la APP de familias. El primer recurso, que ya se encuentra bastante implantado en el centro se convierte en un
elemento de uso cada vez mas generalizado por parte de las familias. A través de €él, familias o tutores y tutoras
legales tienen informaciéon puntual y detallada de la asistencia, incidencias y calificaciones de sus hijos e hijas.
Para aquellas familias que se incorporan al centro se dara una formacién en la gestién de la consulta familiar de
Ekade web y de la APP de familias.

- Utilizacién de la funcionalidad “Comunicaciones” para informar a las familias de cualquier situacién,
convocatoria... de su interés o del de su hijo o hija.

Hste curso, el profesorado tutor establecera desde comienzo de curso un contacto fluido a través del
correo electrénico con las familias para mantener la informacion actualizada, justificar faltas, resolver dudas, ...

- Utilizacién de la agenda. Se pretende que se convierta en un cauce de informacién rapido y eficaz de
comunicacién entre el centro y las familias, ademas de servir para el seguimiento de las tareas y actividades que el
alumnado se lleva para casa. Esta agenda se entrega al alumnado de todas las ensefianzas desde el primer dfa de
clase y, en los cursos mas bajos, se realiza una tutorfa para mostrar su utilidad.

- Actualizacion de la pagina web del centro como medio de comunicacién con las familias y repositorio de
todos aquellos documentos de su interés (boletin informativo de principio de curso, Decreto de Convivencia,
protocolo ante casos de acoso escolar, horarios de atencién del profesorado tutor y profesorado, articulos
periodisticos de interés...).

- Colaboracién con la AMPA para la realizacion de actividades formativas para las familias.
- Intervencién de familiares en el desarrollo de acciones puntuales en el centro.

-En cuanto a la formacién de las familias, se disefiardn sesiones de formacion relacionadas con la
alfabetizacion digital, el uso de Ekade familias, App de alumnado y familias desde las tutotias en horario de tarde,
cémo apoyar a su hijo y a su hija en el proceso de aprendizaje, ...

- Desde el Departamento de Orientacién se ha establecido un horario de atencién a familias para prestar
asesoramiento en relacién con la orientacién académica, ayuda en la resoluciéon de conflictos, apoyo en los
estudios de sus hijos ¢ hijas, ...

- Fomento de la participacién de las familias en aquellos érganos colegiados recogidos en el Decreto
81/2010 en los que tiene presencia

- Participacién de las familias del alumnado de nueva incorporacién en el Plan de Transito de Primaria a
Secundaria

5.2.2. Alumnado

La participacién del alumnado en el centro le proporciona herramientas para integrarse activamente y
establecer lazos de compromiso y pertenencia en la comunidad. Por tanto, el centro tiene la responsabilidad de
favorecer y potenciar esta participacion con acciones como:

- Creacién y fomento de espacios para la participacién de los alumnos y alumnas: Equipo de Mediacion,
Hermanos y hermanas mayores y Ayudante, Junta de delegados y delegadas, ecodelegados y ecodelegadas,
actividades de recreo, Comités de la Red InnovAS, actos de celebracion de dias de ...

- Potenciacién de la participacién del alumnado en actividades programadas por Vicedireccién en la
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celebracion de actos puntuales (25 de noviembre, Navidad, 30 de enero, 8 de marzo,)

- Fomento a través del Plan de Accién Tutorial de la intervencién del alumnado en las sesiones de
evaluacién.

- Fomento de la participaciéon del alumnado en aquellos 6rganos colegiados recogidos en el Decreto
81/2010 en los que tiene presencia

- Participacion en el Plan de Transito de Primaria a Secundaria
5.2.3. Profesorado

El profesorado participa en todos aquellos 6rganos que se localizan en la organizacion del centro, tanto
colegiados como de coordinacién y orientacién docente y en los equipos de profesores y profesoras que
imparten clase en el mismo curso y nivel. Esto se verd en el desarrollo de acciones que potencian esta
participacion como:

- Reuniones para la organizacién y gestion del centro: CCP, reuniones de departamento, claustros,
reuniones de Coordinacion, Plan de Formacion...

- Creacién de espacios que posibiliten la reflexion, el contraste y el compartir: Jornadas de valoracion y
reflexién, Comision de Coordinacion Pedagdgica, Equipos docentes, Coordinaciones de nivel, comités de
InnovAS, ...

- Implicacién de todo el profesorado en la toma de decisiones y elaboraciéon de documentos a través del
trabajo en comisiones cuyo eje vertebrador sea la CCP y las coordinaciones de nivel.

- Potenciacién de la elaboracion de proyectos de centro, situaciones de aprendizaje interdisciplinares, ...
5.2.4. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

La participacion del Personal de Administracién y Servicios (PAS) se debe considerar en tanto que puede
ofrecer su conocimiento y su visién desde otra perspectiva y, por tanto, puede colaborar activamente en la
mejora del clima de convivencia, en el acogimiento de las familias. ..

- Hacer participe al PAS de todas aquellas actuaciones en las que pueda tener un papel destacado: Plan de
Autoproteccion, en la mejora de la atencién a las familias, en la mejora de las instalaciones del centro, de la
convivencia. ..

- Potenciar su patticipacion en aquellos 6rganos colegiados reconocidos en el Dectreto 81/2010 en los que
tiene representacion.

5.3. Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural

El IES Cruz Santa siempre se ha caracterizado por ser un centro abierto a colaborar con cualquier
propuesta que venga de entidades oficiales o privadas y que apoyan e implementan el proceso de ensefianza
aprendizaje. La interaccién con las instituciones y los agentes socializadotes, por tanto, es necesatia y se deben
establecer canales de participacion.

En esta linea, las instalaciones del centro se ofrecen para el desarrollo de actividades deportivas y
educativas municipales.

Asimismo, se favorece la participacién del alumnado en todas aquellas propuestas que llegan desde las
diferentes concejalias del Ayuntamiento de Los Realejos por el convencimiento de que, por la ubicacién del
centro y las zonas de residencia del alumnado, es imprescindible fomentar esta apertura e implicacién con el
entorno sociocultural del municipio.

5.3.1. Integracion de las actividades de la Asociacion de Madres y Padres Palo de Higa

La Asociacién de Madres y Padres Palo de Higa ejercerd un papel fundamental para la integraciéon del
centro en la apertura del centro al entorno social y cultural. Es por ello, que desde el equipo directivo se invitara
ala AMPA Palo de Higa a que continde con su labor y apoyara cualquier iniciativa que se plantee.

5.4. Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones

®  Adhesion al convenio firmado por la FECAM y la Consejerfa de Educacion y Universidades para la
celebracion de actividades deportivas en horario extraescolar:
- Balonmano
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- Futbol sala
= Con el Ayuntamiento de Los Realejos

- Plan Municipal de Educacién afectivo-sexual: Talleres del Centro de Salud
- Plan Municipal de Educacién afectivo-sexual: Educacién en valores

- Juguemos a ser una asociacion

- Los Realejos por la Solidaridad

- Otras que se vaya proponiendo desde este organismo a lo largo del curso

= Con el Cabildo de Tenerife, a través de los programas que se ofertan a través de “Tenerife joven y
educa”.

= Con el Centro del Profesorado del Norte de Tenerife se establece la necesaria y oportuna colaboracién
en la formacién del profesorado, a través de acciones puntuales y para el préstamo de recursos y de exposiciones
itinerantes de interés para el alumnado

= Con cualquier otra institucién publica o privada que ofrezca actividades de interés para la comunidad
educativa.

= Con empresas para establecer conciertos para la realizacion del médulo de Formacién en centros de
trabajo.

=  Plan Director de la Policia Nacional

6. Concrecion del proceso de evaluacion de la programacion general anual

La evaluacion se entiende como un proceso que tiene como fin comprobar de modo sistematico en qué
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacién para
la posterior toma de decisiones para la mejora.

Por ello, se establece una evaluacion procesual y una final. La primera se desarrollara trimestralmente. En
esta, se hacen las valoraciones y seguimiento de las distintas acciones previstas en la programaciéon patra detectar
dificultades y logro corrigiendo y reforzando lo que sea necesario. Se realizard en un primer momento en todos
aquellos espacios (departamentos, reuniones de equipos docentes, coordinadores de proyectos...) implicados en
las acciones, en la CCP y luego en el Claustro y Consejo Escolar. En las actas de estos 6rganos se recogeran
todas las consideraciones expuestas en esas sesiones.

El proceso culmina con la evaluacién final en la que intervienen nuevamente todos los implicados en el
desarrollo de acciones, proyectos, objetivos... en los distintos espacios habilitados para la misma (CCP, Claustro,
Consejo Escolar, Jornadas de valoracion, ...) y de esta saldran las propuestas de mejora para la programacién del
siguiente curso académico.

Tanto para la evaluacién procesual como final se trabajard a través de la presentacion de las memorias de
los diferentes agentes responsables. En todas ellas, se plantea un analisis de las dificultades, los avances y las
propuestas de mejora.

En este proceso de evaluacién también se tratard de implicar a todos los sectores de la comunidad
educativa. Se propone un cuestionario de percepcién de logros de los objetivos y acciones recogidos en esta
PGA en los que los diferentes sectores tienen papel protagonista.

7. Documentos anexos que se incorporan a la Programacion General Anual
A esta Programacion General Anual se anexan:

- Anexo L. Certificacién del acta del Consejo Escolar de aprobacién de dias de libre disposicion

- Anexo II. Informe guardias para el curso 2023/24

- Anexo III. Plan de autoproteccién del centro

- Anexo IV. Plan de contingencia

- Anexo V. Proyectos y Proyecto PIDAS

- Anexo VI Plan de trabajo Departamento de Orientacién y Plan de Accién tutorial

- Anexo VII Listado de libros de texto
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- Anexo VIIIL Programaciones didacticas

- Anexo IX. Plan de actividades complementarias y extraescolares
- Anexo X. Plan de acogida profesorado. Cuaderno docente

- Anexo XI. Convivencia

- Anexo XII. Horarios del profesorado
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8. Certificacion de aprobaciéon de la Programaciéon General Anual para el curso
2023/24

1 s b b adas s Do st Probummad
E m dereidad Povr s 7 Pepayres

38015278 IES Cner Santa
Asunto: Certificacidn de aprobacidn de la Programacion General Amgal del centro

En Los Realejos, con fecha de 02 de noviembre de 2023, Dita. Beatriz Lima Acosia, secretaria
del Consejo Escolar del IES Cruz Santa,

EXPOMNE que:

Siendo preceptiva la elaboracidn v aprobacion de la programacion general anual (PGA) del centro
para ¢l presente curso escolar, 2023-2024, la secretaria de este Consejo Escolar, en el gjercicio de
fus competencizs v de conformidad con las funciones gque tiene atribuidas por lss omse
constitutivas de este degano colegiado en relacidn con ¢l articulo 19.4.e, de ko Ley 402015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico (BOE ndm. 236, de 2 de octubre) en su
redaccidn comegida (BOE ndm. 306, de 23 de diciembee), expide la presente,

CERTIFICACION:

Chae, en sesidn ordinaria celebrada con fecha 0201 102023, en relacidn con el asunto “Aprobacidn
de la POA del centro”, s¢ tratd en ¢l punto dos del orden del dia de la sesidn citada v se adoptd
aprobar la PGA del centro.

D conformidad con las previsiones del articulo 195 de la citada Ley 400N 5, se hace saber a la
persona destinataria de esta certificacion que el acta donde consta ¢l acuerdo trascrito se aprobars,
cn su caso, on la proxima sesidn de frabajo del Consejo Escolar que se celebrard el prosimo dia
de reuniin, por lo gue la presente certificackin se expide sin peruicio de la ulterior aprobacion
del acta correspondiente.

Y. para que asi conste, v s¢ adjunte a la PGA, s¢ expide la presente certificacion del contenido
del acta correspondicnte a la sesidn antes mencionsda de este drgano colegiado.

W."B." La presidenia, La secretaria,

Fdo.: Maria Teresa Abreu Verde Fdo.: Beatnz Lima Acosta

Esita documanio fa s fimads o sclidmecamie por:
EEATRIZ LA ACTIETA - Secriano's Fchia: 020 2023 - 1721:30
MARLA TERESA ABRELI VERDEE - Directon’a Fm.fmﬂjmi- 17 10008

Em L dirgccidin hinges Neade gobrnodacananas o sedaiaiilica doctoodigo_nde=
puaii ser comprobada b auentcidad de esta cops, medans o emen
OOCUIMENID SaCIRMNCD SigLRNa:

DE02EIMASACy 1Tl At kSdbi vy 55Tk

El g hiai s i d D 17303 - 172320
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
de Canarias Actividad Fisica y Deportes

38015278 1ES Cruz Santa

- Grado de
cumplimiento de la
planificacion.

- Valoraciéon de

1.1. Reuniones de equipos docentes en horatio [De 1.°24.° ESO y
lectivo (de 1.° 2 4.° ESO y de Bachillerato) Bachillerato

logros trimestral

- Establecimiento
de acuerdos para la
mejora del
rendimiento y logro
de objetivos del
alumnado en las
medidas de atencion
a la diversidad de
Diversificacion

1. Logro de los
objetivos: mejora del
rendimiento, de la |- Establecer una organizacién favorable para la
convivencia, la |coordinacién docente y la reflexion para el logrol
igualdad, el |de Ejes de actuacion y los objetivos estratégicos

. icular y de
las |de la CEFPAFD. curricular y
seguimiento de  las 1.2. Reunién profesorado coordinador de ambito CFGB

para el desarrollo de las medidas de atencién a la Ly2°PDCy1.%y

diversidad (Diversificacion Curricular y CFGB) 27 CFGB ) de]iitjzggsﬁgz?:o

mejorar la
correspondencia
curticular
intermatetrias.

adaptaciones
curriculares, el
desarrollo del PAT...

- Nuamero de
propuestas
presentadas a la
CCP para el logro
de los objetivos
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Consejeria de Educacién, Formacién Profesional,

Actividad Fisica y Deportes

i
Gobierno
s de Canarias

38015278 1ES Cruz Santa

- Desatrollo de

un plan de medidas
consensuado para la
mejora del transito

Primaria-
1.3.  Reuniones de coordinaciéon  parejas o S dari
o 1.° ESO ecundatia
pedagdgicas (programa esTEla)
- Establecimiento

de actuaciones para
el desarrollo de la
docencia
compartida

- Elaboracién y
1.4. Reuniones de coordinadoras y coordinadores Profesorado desarrollo opamo
del plan de trabajo

de nivel y de ambitos coordinador :
para los equipos
docentes de nivel

- Ejecucién del
Plan de trabajo
1.5. Reuniones CCP establecido en el

punto 2.6 de la

PGA
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
de Canarias Actividad Fisica y Deportes

38015278 1ES Cruz Santa

- Consenso y
acuerdos en

aspectos
metodoldgicos,
mejora de la

convivencia,

. . . ) Primaria- desarrollo de las
1.6. Reuniones interetapas (Primaria- Secundaria, Secundaria y competencias... y

Secundaria-Bachillerato) Secundatia- mejora en el transito
Bachillerato de Primaria a

Secundaria

- Desarrollo de
una propuesta de
linea de trabajo
consensuada

- Numero de
acciones ejecutadas
para mejorar la
convivencia, prevenir
conductas contrarias 2
la convivencia y el

1.7. Reuniones del Equipo de Gestion de la 2c0so escolar

Convivencia (en adelante, EGC) - Nimero de

acciones realizadas
para gestionar el
conflicto

- Actas de las
sesiones de reunion
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
de Canarias Actividad Fisica y Deportes

38015278 1ES Cruz Santa

- Grado de
cumplimiento del
proyecto

- Numero de
actuaciones
recogidas en la
memoria de

1.8. Reuniones profesorado PROMECO 1.2a3.°ESO PROMECO

- Mejora
observable del
alumnado
incorporado en la
medida
(informacién de los
equipos docentes)
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Gobierno Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
de Canarias Actividad Fisica y Deportes

38015278 1ES Cruz Santa

- Numero de
actuaciones realizadas
conjuntas centro-
Servicios Sociales

- Mejora observable
y cuantificable del
absentismo en todas

1.9. Reuniones de coordinaciéon con los Servicios las ensenanzas

Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos y de La - Atencién de las
Orotava para disminuir el absentismo y los 1.°a4.° ESO necesidades
problemas sociofamiliares del alumnado mas detectadas del
vulnerable alumnado

- Mejora observable
de las circunstancias
socioemocionales del

alumnado

- Numero de
intervenciones con
alumnado y familias

2. Oferta de medidas de
atencion a la diversidad,
enseflanzas y materias | - Presentar a la Consejerfa de Educacién | 1.1.  Planificacién exhaustiva y rigurosa de la

- Datos verificables
de mejora del

que responde a las | una oferta educativa que atenda a la | matricula y oferta de materias para la gestién del | 1.2 4. ESO a:g:gsznmoo’
demandas y | diversidad y demandas de nuestro alumnado. | CALPLAN rendimient ’
necesidades del cncimiento y
alumnado, convivencia

L 5
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- Mejorar la convivencia y el clima escolar en
el centro educativo para avanzar en el modelo
de convivencia positiva y el logro de una
cultura de paz en la comunidad educativa,
fomentando la mejora de las relaciones
interpersonales, la participacion, la
cooperacion, la igualdad y la inclusion, asi
como el estudio de las emociones con el
objetivo de aumentar el bienestar individual y
colectivo.

1.1. Establecimiento de una organizacién que
facilite la retroalimentacién de la convivencia en
todos los sectores de la comunidad educativa

1.2. Desarrollo del Programa de Mejora de la
Convivencia (PROMECO)

1.3. Incorporacién de la persona coordinadora de
Bienestar y proteccion del alumnado al Equipo de
Gestion de la Convivencia

1.4. Guardias de Convivencia y tutorias afectivas

1.5. Horatio destinado a formar alumnado

ayudante y hermano mayor

1.6. Horario para el desarrollo de la mediacién

1.7. Establecimiento y difusién del Protocolo frente|
al Acoso escolar

1.8. Desarrollo del Plan de Igualdad

1.9. Establecimiento de un plan estratégico para las|

guardias de recreo

Todas las

ensefianzas

- Anotaciones y
actas de reuniones
de los distintos
sectores de
convivencia.

- Mejora objetiva
de la gestion de la
convivencia: menos
partes de incidencia,
menos anotaciones
en EKADE y
menos atencion
individualizada

- Cuestionario de
valoracion de la
convivencia
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1.1. Elaboraciéon de un calendario de actividades

- Logro de los
objetivos
planteados en las
programaciones de

potenciando la continuidad y optimizacién de
los mismos, sobre todo para el alumnado mas

reajustes pertinentes

los depattamentos, o
- extraescolares y complementatias ajustado a los los departamentos,
Proyecto PIDAS, | - Acordary consensuar un Plan de actividades | . . . .
. objetivos de las materias y del centro, asi como al Todas las Proyecto PIDAS,
proyectos y de la | extraescolates y complementarias en las . ~
N . . desarrollo de las competencias transversales y enseflanzas proyectos y de la
Vicedireccion en | diferentes etapas y estudios . S
-, desarrollo de las competencias clave y del Proyecto Vicedireccion en
relacién a las -
- PIDAS relacién a las
actividades -
actividades
extraescolares y
. extraescolares y
complementarias. .
complementarias.
- Namero de horas
en docencia
reforzada,
. o . compartida
5. Practicas docentes y 1.1. Establecimiento de espacios en las Todas las P i
~ - N - . . ~ profesorado de
modelos de ensefianza | - Priotizar una organizacién docente que |coordinaciones de los equipos docentes de nivel ensefianzas NEAE en las aulas
aprendizaje favorezca la implementaciéon de practicas .
. . T o de las materias
motivadores y innovadoras, situaciones de aprendizaje,
) S . . . adaptadas, desdoble
favorecedores del atencién a la diversidad inclusiva y mejorar el
. de grupos...
desarrollo de las grado de desarrollo de las competencias. .
. - Acciones
competencias clave. consensuadas
1.2. Reuniones de profesorado esTEla con o asy
. 1.°ESO puestas en practica
profesorado que comparte docencia L
con seguimiento
trimestral
- Se da respuesta a
- Adaptar la  oferta de los setvicios L la demanda del
6. Servicios complementarios (transporte escolar, L1. {)lamﬁgagon de la 1ofve,rm de plazailli de rultas Todas las servicio de1
. : ; con la suficiente antelacién para realizar los N transporte escolar a
complementarios desayunos escolares y préstamo de libros...) p ensefianzas P

todo el alumnado
de acuerdo a su
solicitud.
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vulnerable. - Todo el alumnado
solicitante y que
1.2. Difusién y gestién de las convocatotias de cumple con los
desayunos escolares y del de préstamo de libros | 1.°a4.° ESO requisitos de la
entre el alumnado y sus familias convocatoria
petcibe estos
servicios.
- Establecer un Plan de autoproteccién |1.1. Disefio y revisién del Plan de autoproteccion - Evaluacion de las
ajustado al centro del centro acciones realizadas
7. Plan de ., . e . . .,
autoproteccién, tiesgos - Velar por la prevencién de riesgos laborales 14.2. Difusién de las medldas de Prevencion de - Actas de CCPy
laborales y plan de del personal docente y no docente. riesgos laborales por especialidad de departamentos
contingencia - Actualizar el Plan de Contingencia del 11 Ad i6n del Plan de Conti ) ) B Evaluac(liorflgile la
centro a las medidas vigentes y orientaciones | .’ ‘aptaclon ¢ , an de onfangencla atas respgesta‘ clHana
de la CEFPAFD orientaciones de la gufa y medidas vigentes las s1tuac%ones que
sutjan.
- Todas las horas
de la jornadas
cuentan con
. . rofesorado de
8. Guardias del centro ;ul;’zz::izciz(;r; Il):‘;n accifi vigclll:crlias dzlueclﬁlatrz 1.1. Adjudicacién en elv horario complemegtaﬂo gEardia §uﬁciente
durante la jornada escolar del profesorado de guardias y apoyos de guardia que atienda y
’ supervise las
actividades e
incidentes que
surjan.
- Todas las actas de
9. Actas de los 6reanos | Mejorar la cumplimentacion, Cu?deia y el [1.1.Establecimiento  de modelos de  actas los 6rganos se
colegiados v de zlcceso a las aCt?.S y documentacién 'de .lf)s consensuados ajustan al modelo
organos  colegiados, de  coordinacion propuesto.
B@ IES Cruz Santa PGA. Anexo V Curso 2023/24
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docente...

1.2. Utlizacién de las nuevas tecnologfas para su
elaboracién

- Todas las actas se
elaboran y difunden
a través de las
nuevas tecnologfas.

1.3. Establecimiento de una  zona de
almacenamiento accesible a todo el personal usuario
y que garantice la proteccion de datos

- Las actas son
facilmente
localizables y estan
alojadas en espacios
seguros de acceso
exclusivo al
profesorado.

10. Documentos
institucionales

- Actualizar los documentos institucionales.

1.1. Establecimiento d espacios para la
revision de los documentos institucionales del
centro

- Documentos
actualizados y
certificacion del
acta del 6rgano que
aprueba las
modificaciones.

1.1. Solicitud de ensefanzas
demandas del alumnado.

ajustada a las

- Alumnado
matriculado en la

. - Favorecer una oferta educativa que responda Todas las ~
1. Oferta educativa las d das del al q ~ enseflanza y en las
a las demandas del alumnado. 1.2. Solicitud de materias en el CALPLAN ensenanzas materias solicitadas
ajustadas a las demandas realizadas por el alumnado en su prematricula.
2. Ritmo de aprendizaje) - Ofertar unas medidas de atencién a la |1.1. Oferta de todas las medidas de atencién a la 1.224.° ESO

- El alumnado se

IES Cruz Santa

PGA.
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adaptacion metodoldgica, diversidad que den respuesta a las dificultades | diversidad recogidas en la Resolucion 497/2023 ha incorporado a las
agrupamiento, desfase del alumnado medidas
recomendadas por el
profesorado con el
consentimiento de
las familias

- Mejora del
rendimiento y
mejora del referente
curricular

1.2, Atencién del alumnado con NEAE ajustada a
sus especificidades en el aula ordinaria o individual 1.°y 2.2 ESO
con el apoyo de la docente de apoyo a las NEA.

- Mejora del
1.3. Atencién del alumnado con NEAE ajustada 3.°ESO en rendimiento

con el apoyo de Orientacion adelante observable en sus
calificaciones

- Medidas
recogidas en las
programaciones de

1.4. Aplicacién de las diferentes medldas y plar{es Todas las los departamentos.
para el alumnado que presenta dificultades, repite ~

. : . ensefianzas - Actas d
curso o tiene materias pendientes ctas de

evaluacion y de
seguimiento de las
medidas aplicadas

o 10
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- Incluir en el PAT sesiones para trabajar
técnicas de estudios, planificacion vy
organizacion del tiempo de estudio

1.1 Disefio de sesiones del PAT para profundizar
en técnicas de estudio y de organizacién del tiempo
de estudio

- Mejora del
rendimiento y del
grado de adquisicion
de las competencias

Todas las
~ observables en los
— ensefianzas Allsis de 1
1.2 Explicacién por parte del profesorado de anausts de las
- Dar a conocer las exigencias de las distintas |aquellas estrategias, rutinas y dindmicas que evaluaciones
materias, Ambitos o médulos. favorecen la adquisicién de los aprendizajes de las trimestrales.
3. Rendimiento, materias
adquisicion de las = I - - 4 diva
. - Desarrollar  situaciones de aprendizaje . L .
competencias L., P 1€ 11.1 Disefio de situaciones de aprendizaje en todas Todas las
favorecedoras de la adquisicion de las N i N
. las materias, ambitos o mddulos enseflanzas .
competencias clave. - Mejora
11 Impl ., P Jolood observable en los
. , . 1. Implementacion e metodologias it o
- Aplicar metodologias y estrategias que favorecegoras del desarrollo de las competencia%1 andlisis tnrne.strales
favorezcan el desarrollo en el grado adecuado Todas las dela evaluaclgr} del
de las competencias y de aquellos elementos de | 1.2. Oferta de actividades competenciales ensefianzas grado de adqulslc{on
las mismas que no estin siendo adquiridas o — - - de las competencias
presentan dificultades. 1.3. Aplicacién fie _mstrumentos' ’Varlados que
respondan a los criterios de evaluacién
1.1. Desarrollo de sesiones en el PAT para
concienciar al alumnado de la importancia de asistir
a clase
. . - aloracién
1.2. Informacién de los porcentajes y n.° de faltas . Valoracio
. . . L, , . Todas Is trimestral del
4. Absentismo - Reducir el absentismo y los retrasos por materia, ambito o médulo para la no aplicacién N .
o . ensefianzas absentismo y de las
de la evaluacion continua.
tasas de retrasos
1.3. Intervencién individual con el alumnado
absentista de jefatura de estudios y profesorado
tutor
11
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1.4. Intervencién con la familia del alumnado
absentista de jefatura de estudios y profesorado
tutor

1.5. Intervencién con el alumnado absentista y con
su familia de jefatura de estudios y Servicios Sociales

1.1. Oferta educativa acorde a las demandas del

- Desatrrollar una oferta educativa y de medidas alumnado

de atencién ala diversidad que dé respuesta a las|
especificidades del alumnado

1.2. Establecimiento de todas aquellas medidas de
atenciéon a la diversidad que atiendan a las
especificidades del alumnado

1.1. Desarrollo del Eje Promocion de la Salud y

-y . Todas las - Analisis de las
5. Abandono  escolar Educacién Emocional ensefianzas tasas de abandono
temprano 1.2. Desarrollo de sesiones en el PAT para escolar a final de
favorecer el estudio, la cultura del esfuerzo, la curso
- Implementar acciones para la atencién a la resiliencia
socioemocinalidad del alumnado . 1. . .
1.3. Atencién individualizada de la Orientadora
alumnado y familia en riesgo de abandono
1.4. Asignacién de profesorado tutor afectivo
1.5. Inclusion en PROMECO 1.2 3. ESO

1.1. Potenciacion de los comités asociados a los

. . - Valoracién de
Ejes tematicos

- Desarrollar un programa de actividades que Todas las los Ejes
6. Participacion favorezca la patticipacion del alumnado y lal 1.2. Potenciacién de las figuras del alumnado ~
-2 Cle ensefianzas - -Actas de
asuncion de responsabilidades. delegado, ecodelegado, agente de salud, ... étganos en los que
1.3. Establecimiento del alumnado colaborador en interviene el

L 12
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la mejora de la convivencia (hermano mayor,
ayudante, ...)

1.4. Potenciacién de la Junta de delegados y
delegadas

1.5. Desarrollo de actividades de
(deportivas, musicales, ...)

recreo

1.6. Participaciéon en Dias de... y actividades
promovidas por Vicedireccion y proyectos

alumnado

- Valoracién
trimestral de
proyectos

1. Implicacion,
cumplimiento de los
deberes

1.1. Difusién desde principios de curso de los
derechos y deberes del Decreto 114/2011, de la
organizacion y funcionamiento del centro, de los
cauces de comunicacion, acceso a Ekade, ...

- Desarrollar un plan de medidas encaminadas 4
mejorar la implicaciéon y compromiso de las
familias con el centro y con el proceso de
enseflanza de sus hijos e hijas

1.2. Establecimiento de un plan de atencién a las
familias que favorezca la informacion preevaluacion
y posevaluaciéon y de seguimiento de medidas
aplicadas.

1.3. Propuesta de tutorfas colectivas para abordar
formacion, cuestiones de interés para todas las

familias

Todas las

ensefianzas

- Seguimiento de la
participacién
presentado por el
profesorado tutor

- Disminucion del
absentismo
injustificado

IES Cruz Santa
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1.4. Establecimiento de reuniones individuales

familia-alumnado-jefatura-otientacién-profesorado
tutor para establecer compromisos para mejorar
procesos de aprendizaje, treducir absentismo,
reducir conflictos, ...

1.5. Favorecimiento de un plan de atencién a las
familias flexible dentro de las posibilidades del
profesorado tutor (lamadas telefénicas, distinta

hora alade AF, ...)

- Numero de
intervenciones con
familias y acuerdos

consensuados

1. Recursos para el
desarrollo de la funcién
docente

- Actualizar los recursos necesarios para e

1.1. Disponibilidad y accesibilidad a los recursos
digitales necesarios para la practica docente
actualizados y capaces de desarrollar cualquier

software.

desarrollo de la funcién docente.

1.2. Posibilidad de renovacion, nueva
adquisicion, de los recursos bibliograficos,
material fungible, ... necesarios

- Inventario de

recursos disponibles
para uso del
profesorado
- Grado de
satisfaccion del
profesorado en la
valoracion final del

curso
- Documentacion
B L. .. . elaborada
2. Metodologias y . . 1.1. Establecimiento de coordinaciones y espacios
., - Establecer espacios para la reflexion sobre 1 ., .
evaluacion del proceso para la reflexién sobre la metodologia y la - Acuerdos

de aprendizaje

practica docente y el proceso de aprendizaje

evaluacién competencial

recogidos en las
actas de los 6rganos
de planificacién

IES Cruz Santa

PGA.

Anexo V

Curso 2023/24




oE

i
Gobierno
ﬁ de Canarias

38015278

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

IES Cruz Santa

docente

1.2. Oferta de tematicas en el PFC relacionadas
con recursos para la actualizacion de la practica
docente

- Proyecto del
PFC

3. Evaluacién de la
practica docente

- Avanzar y profundizar en estrategias para
evaluar el proceso de enseflanza y de la practical
docente

1.1. Establecimiento de espacios para la
presentaciéon y  reflexion sobre  estrategias,
instrumentos para evaluar la practica docente en
CCP.

1.2. Reflexion en los departamentos

- Actas de los
o6rganos de
coordinacion
docente

- Disefiar programaciones didacticas de acuerdo

- Actas de los

5.  Atencién

diversidad

14

- Conocer las especificidades del alumnado al
que se imparte docencia y facilitar estrategias y|
herramientas para atender la diversidad de

1.2. Seguimiento del alumnado con NEAE
bimensual y acuerdos para mejorar su atencion y
rendimiento.

forma ajustada.

1.3. Colaboracién y asesoramiento de Otientacién,
jefatura de estudios y profesorado de NEAE para
facilitar la intervencién con el alumnado que
presenta dificultades.

a las propuestas p.or.Inspec.cién, que recojanlog 1.1, Trabajo qe los départfamentos para e.lz}borar departamentos
. elementos prescriptivos, ajustadas al alumnadollas programaciones didacticas y su revisién y
4. Programaciones al L T . . . - M :
que van dirigidas, ... seguimiento trimestral apara realizar los ajustes emorias
pertinentes. trimestrales de los
departamentos.
1.1. Informacién inicial de las NEAE de los
grupos y las orientaciones precisas para su atencion.
- Mejora del

rendimiento del
alumnado con
NEAE, con
desajustes en el
aprendizaje, ...

IES Cruz Santa
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- Establecer un sistema de control y justificacién

1.1. Difusién desde principio de curso de lo

recogido en la Resolucion n.° 29/2023 enlo relativo

a asistencia y puntualidad del profesorado.

- Informe de
ausencias del
profesorado

- Faltas
justificadas y
documentacion
aportada

1.1. Actualizacion del Plan de Convivencia

1.2. Desarrollo del modelo de Convivencia

positiva

1.3. Implantacién de la persona coordinadora de
Bienestar

1.4. Desarrollo de PROMECO

- Mejorar la convivencia y el clima escolar con

- Reduccién de los

casos con
intervencion del
EGC
- Reduccién de
Registros de
convivencia o Partes
- Reduccién de

. . . g . . : Todas las sanciones con
1. Convivencia la implementacién del modelo de convivencia 1-5: Desarrollo de proyectos y Ejes favorecedores - Amonestacion
i de la mejora de la convivencia, la interculturalidad ensenanzas
positiva. >, ’ - Valoracion
el respeto entre hombres y mujeres, el respeto a la .
diversidad trimestral y final de
la convivencia
1.6. Establecimiento de intervenciones de
organismos externos para la mejora de la
convivencia (Convenios con el Ayuntamiento de
Los Realejos, Plan Director, ...
1.7. Espacios para la reflexion sobre la convivencia
IES Cruz Santa PGA. Anexo V Curso 2023/24
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y el clima en las aulas: coordinaciones de nivel,
claustros, CCP, ...

1.8. Intervencion de todos los recursos del centro
pata la mejora de la con

1.9. Potenciacién de la presentacién de proyectos
y actividades encaminadas a la mejora de la
convivencia: actividades de recreo, proyectos por
necesidades docentes, ...

etapas, interetapas

2. Coordinacién nivel,

1.1. Coordinaciones de nivel

- Favorecer una organizacion favorable para la

1.2. Coordinaciones Primaria

Secundaria

prescriptivas

coordinaciéon entre un mismo nivel, etapa o

- Actas de las
respectivas
coordinaciones

interetapas - Scguimiento de
1.3. Coordinacién Bachillerato acuerdos y acciones
desarrolladas
1.1. Desarrollo de la Red InnoVAS, del Programa - N.°de Ejes,
3. Plancs de meior - Favorecer la solicitud de Proyectos, Redes,esTEla y otros proyectos que se promueven por la Todas las programas y
. Planes de mejora : N
J Programas DGOEII y de proyectos de centro (revista escolar, enseflanzas proyectos
Activa-Te,...) desarrollados
N - Disefar ~un plan de  actividades 1.1. Propuesta de actividades complerpentarlas y - Valoracién de
4. Acnvidades' complementar{as y ex.traesc.olares adaptado al extraescolares que CQmplemente y enriquezca ’el las actividades
complementarias desarrollo curricular e inclusivo proceso de aprenc_hz_a]e y que f~avorezca la inclusion realizadas
de alumnado de distintas ensefianzas
B Estz(llll?lecer un przceldlrénento de el.a,boraclon, 1.1. Establecimiento de modelos de
custodia y acceso de la documentacion que s¢ q,cymentacion y actas necesarios para los distintos - Documentacién
., genera en la administracién de un centroy en el >
5. Documentacion ~ o . _|0rganos actas elaboradas y
proceso e enseflanza-aprendizaje que garantice] ) J
- oo almacenadas
la proteccion y la accesibilidad 1.2. Establecimiento de repositorios conocidos
por los profesionales usuarios, de facil acceso y con
17
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custodia segun proceda

6. Procedimientos
administrativos

- Tramitar y cumplir plazos en los
procedimientos administrativos del curso:
titulos, actualizacién de expedientes, envio de

CIAL, ...

1.1. Colaboraciéon  con el  personal de
administraciéon para el cumplimiento en fecha y
forma de los procedimientos administrativos en los
plazos requetidos

- Se cumplen los

plaz

os establecidos

por la Consejerfa

1. Formacién docente

- Actualizar las competencias docentes.

1.1. Disenio de un PFC con tematicas relevantes
para actualizar las competencias docentes

SES:

Grado de
satisfaccidn con las

iones del PFC

2. Evaluacién practica
docente y proceso de
ensefianza

1.1. Reflexién y valoracién de los instrumentos
para evaluar la practica docente

- Establecer un sistema de evaluacion de
proceso de ensefianza y de la practica docente.

1.2. Evaluacién  trimestral del proceso de
enseflanza y de la practica docente

Actas de los

departamentos

Memorias

trimestrales de los

departamentos
., - Oftecer un plan de acogida al profesorado de|1.1. Planificacion de actividades para acoger al - Grado de
3. Adaptaciéon  y profesorado de nueva incorporacion satisfaccién

conocimiento de la
organizacion y
funcionamiento del
nuevo centro

nueva incorporacion que facilite su adaptacion y

conocimiento del nuevo centro.

- Facilitar el conocimiento de los procedimientos
de la organizacién y funcionamiento del centro 4
todo el profesorado

1.2. Creacién de documentaciéon de interés y
relevante para el profesorado de nueva
incorporacién y para todo el profesorado en

general.

mostrado con el

Pl

an de acogida

IES Cruz Santa

PGA.
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1. Participacién

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

IES Cruz Santa

1.1. Disefio de un plan para la participacién de las

familias amplio y flexible que favorezca y facilite su
incorporacién en todas las actividades del centro
relevantes para el proceso de aprendizaje de su hijo
o hija (Sesiones formativas sobre uso de Ekade,
c6émo apoyar a su hijo o hija en los estudios, sobre
escucha activa, cémo apoyar en la toma de
decisiones académicas...)

- Actas de las
coordinaciones de
nivel

- Convocatorias
de sesiones de
atencion a las

familias

- Establecer cauces que favorezcan la

1.2. Disefio de un plan de participacién del
profesorado que potencie sus funciones docentes

(formacién, espacios para la reflexién, para
compartir experiencias y practicas, fomentar la
participaciéon activa en los organos que tiene
representatividad...)

- Hojas de
asistencia a sesiones
de formacion

- Actas de los
6rganos

participacion de toda la comunidad educativa.

1.3. Disefio de un plan de participaciéon del

alumnado que lo haga protagonista de su
aprendizaje (comités de los Ejes, responsabilidades
en las actividades complementarias y proyectos, en

- Memorias
trimestrales de
proyectos, Ejes...

las actividades de Vicedireccion, en los 6rganos que - Actas de

tiene representatividad, en las sesiones de o6rganos, de

evaluacién...) evaluacion...
- Grado de

1.4. Disefio de un plan de participacién del PAS en
que favorezca la mejora de la atencion a las familias,
al alumnado y al profesorado

satisfaccion en la
valoracion final del
funcionamiento del
centro

a entorno

2. Apertura del centro

Establecer cauces de colaboracion con el
IAyuntamiento de Los Realejos que favorezcan v
refuercen la presencia del centro en su entorno.

1.1. Establecimiento  de acuerdos de
colaboracién con el Ayuntamiento de Los Realejos
para el desarrollo y participacién en actividades
culturales, deportivas... en las instalaciones del

- Convenios de
colaboracion
establecidos

IES Cruz Santa

PGA.
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centro

1.2. Participacién en las actividades que promueva
el Ayuntamiento de Los Realejos en distintos
espacios

1.3. Colaboracién con el AMPA “PA lo de Higa”
para el desarrollo de actividades y mejoras en el
centro.

- Memoria
manual de
actividades

complementarias y
extraescolares

3. Convenios de
colaboracién

- Establecer cauces de colaboracién con|
organismos y empresas publicas y privadas que
ofrezcan oportunidades de aprendizaje al

alumnado.

1.1. Establecimiento de convenios de
colaboracién con empresas y organismos publicos
o privados para el desarrollo de actividades que
complementen y enriquezcan el proceso de
enseflanza del alumnado (Cabildo, empresas

municipales, Policia Nacional, ...)

- Memoria anual
de actividades
complementarias y
extraescolares

- Convenios de
colaboracion

IES Cruz Santa

PGA.
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