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INTRODUCCIÓN 

  
Dentro de las prioridades de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, se 
encuentra la de potenciar la simplificación administrativa de todos los procedimientos, 
especialmente los que afectan a los centros educativos. En esta línea, hemos apostado por 
continuar con el formato de cumplimentación electrónica de la Memoria de Final de curso, 
manteniendo sólo los apartados imprescindibles de la misma. 
 
Con el mismo afán de simplificar y no sobrecargar a los centros educativos, no se solicitarán datos 
estadísticos a los que dicha Consejería puede acceder directamente. Para ello, se hace necesario 
que se realicen las certificaciones de datos en las fechas establecidas en la normativa vigente. 
 
Del mismo modo, se necesita la colaboración de los centros docentes, respecto de aquellas 
sugerencias que demandan de la Administración, para afrontar ese inicio del próximo curso escolar. 
 
La Memoria estará disponible para su cumplimentación telemática en el periodo comprendido 
entre el 12 de junio y el 14 de julio de 2023. Se les adjunta un modelo en formato editable para 
facilitarles el trabajo de elaboración del borrador. 
 
Para su elaboración el equipo directivo garantizará la reflexión y análisis, con la participación de 
los diferentes sectores de la comunidad educativa, a través de las reuniones de los diferentes 
órganos colegiados y de coordinación docente, que podrán ser presenciales o no presenciales, 
garantizándose, en todo caso lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público, en cuanto al régimen de funcionamiento de los órganos colegiados. 
 
En la elaboración de la misma hemos querido hacer hincapié en el Protocolo para el análisis, 
valoración, seguimiento y mejora de los resultados académicos que como proyecto ha llevado a 
cabo la Inspección de Educación y que se ha concretado en la PGA de los centros desde el inicio 
de curso, haciendo un seguimiento del mismo a lo largo de cada sesión de evaluación. Es por lo 
que, en esta memoria, aparte de recoger los apartados de cada ámbito de la PGA se espera que 
el centro se pronuncie dejando constancia de las conclusiones más relevantes relacionadas con 
las actuaciones encaminadas a la mejora de los resultados académicos. 
 
Para cualquier aclaración, consulta, duda, dificultad técnica o de otro tipo que impida la normal 
realización de esta gestión, deberán contactar mediante correo electrónico con la inspección de 
su zona o con el profesorado de apoyo. 
 
Aprovechamos el momento para agradecerles una vez más el esfuerzo y la dedicación que han 
tenido a lo largo de este largo curso escolar. 
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1.- CONCLUSIONES MÁS RELEVANTES DE LA EVALUACIÓN Y 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN 

GENERAL ANUAL 
 
 
 Partiendo de la Programación General Anual (en adelante PGA) aprobada en 
el centro para el curso escolar 2022-2023 se deberá cumplimentar, en cada uno de 
los cuatro ámbitos que la conforman, la estimación del nivel de logro de los 
objetivos fijados en la misma y de los resultados obtenidos de la evaluación de la 
programación docente, planes y programas. 
 
 En cada uno de estos ámbitos deben plasmarse las propuestas u objetivos de 
mejora para el próximo curso escolar. 
 
 

1.1.- ÁMBITO ORGANIZATIVO 

Las conclusiones relevantes sobre las que se informa harán referencia a la evaluación que el Equipo Directivo 

y el Consejo Escolar hayan realizado sobre los distintos apartados del ámbito recogidos en la PGA. En 

especial, aquellos elementos que han requerido de una especial atención y se hayan contemplado claramente 

a través actuaciones de mejora, concreciones de dichas actuaciones e indicadores de evaluación de las mismas 

(Anexo V de las Orientaciones elaboración PGA del curso 2022/2023): 

• La oferta educativa. 

• El calendario escolar. 

• Los criterios para la organización espacial y temporal de las actividades. 

• Protocolo de organización y funcionamiento del comedor. 

• Protocolo de organización y funcionamiento del transporte. 

• Plan de Recreos (CEIP). 

• Planificación del Personal de administración y servicios. 

• Plan de Autoprotección del centro. 

• Plan del profesorado de guardia (IES). 

• Medidas para mejorar las Propuestas del EDI (dirección de 4 años). 

• El manual de calidad del centro. 

• Documentos institucionales del centro (PEC, PG, NOF): Actualización, Difusión, Participación. 

ESTIMACIÓN DEL NIVEL DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Avances alcanzados: 

En cuanto a la oferta educativa del curso que termina hemos incorporado 2º Bachillerato con 4 grupos (2 de 
MODALIDAD DE CIENCIAS y dos de MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES). En el resto de las 
enseñanzas se ha mantenido la oferta. 
El calendario establecido por el centro se ha ajustado, en líneas generales, a lo programado en la PGA. Se 
han realizado la mayoría de las actividades COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES programadas por los 
departamentos y aquellas canceladas han sido por problemas de horarios con las entidades organizadoras 
o por cancelaciones debidas al mal tiempo. 
 

La mejora del éxito escolar es patente en todos los niveles educativos, los cambios metodológicos y los 
proyectos/programas del centro como Convivencia Positiva/Promeco, Tránsito, esTEla, PROA+ , AICLE y 
One to One, Erasmus, entre otros, han contribuido al incremento del éxito escolar en el presente curso. El 
bajo número de repetidores y la mejora de la tasa de idoneidad, en todos los niveles ha contribuido a la 
mejora del clima escolar en el aula y en el centro. El absentismo también ha disminuido especialmente en 
la ESO. La incidencia es mayor en el bachillerato general, la FPB y el CFGM.  
La matrícula viva del centro se ha mantenido como en cursos anteriores y la incidencia en los resultados 
siempre se refleja en las estadísticas. En este curso los equipos educativos han valorado que el alumnado 
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1.1.- ÁMBITO ORGANIZATIVO 

con dificultades idiomáticas que se ha ido incorporando estos meses siga su evolución lingüística el curso 
que viene en el nivel siguiente y por lo tanto han promocionado. 
El absentismo ha afectado más en los resultados (% éxito escolar) en la FPB y CFGM que en secundaria. En 

el bachillerato general también afecta a los resultados. 
Certificación B1(inglés) los resultados han mejorado con respecto al curso pasado de un 34,5% han subido 
a un 56,8% (67 de 118). En B2, por primera vez este curso, han certificado el 48,1% (26 de 54). 
Los materiales didácticos utilizados por los departamentos han sido los de Brújula 20 de 1ºESO a 4º ESO y 
en bachillerato y FP los docentes han elaborado sus propios materiales teniendo en cuenta los currículos. 
En la ESO también se han utilizado materiales de creación propia además de los de Brújula20.  
- Metodologías innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos, ABP y el proyecto ONE to ONE que 
ha acercado un año más la tecnología a cada uno de los alumnos del centro y ha contribuido al desarrollo y 
adquisición de las competencias básicas. esTEla y PROA+ también han favorecido la mejora de la convivencia 
y el éxito de los resultados. Hay que destacar también el éxito en las movilidades de Erasmus+ con distintos 
países de Europa: Suecia, Dinamarca y Alemania con alumnado, de larga duración a Irlanda, Francia y Suecia 
con profesores y Jobshadowing igualmente con docentes. 
- TICs: El laptop ha sido la herramienta de trabajo del profesorado y el alumnado del centro. El proyecto 
“One to One” ha incluido a todo el alumnado del centro, el alumnado que no disponía de medios para su 
adquisición se le dotó con un dispositivo de préstamo.  
- AICLE: se mantienen los buenos resultados del alumnado participante en el proyecto. Este curso hemos 
tenido dos grupos en 1º, 2º y 3º ESO y otro 4ºESO. En el resto de los grupos se extendió a EFI. 
- La docencia compartida ha contribuido a la mejora de los resultados y a la mejora del clima escolar 
(profesorado de esTEla y DC en PT, PVY, desdobles de inglés . . .).  
- Transporte Escolar: Ningún cambio a destacar con respecto al curso anterior. Es probable que la ruta 8 
desaparezca por ausencia de solicitudes, ya que Tijoco no está dentro de nuestra zona de influencia. 
- El personal de Administración y Servicios 
El centro cuenta con dos administrativos, que tienen jornada laboral de siete horas (7:45 a 14:45) y dos 
conserjes, también de siete horas, pero con otro horario diferente a los administrativos, para poder con-
trolar el acceso delo alumnado al centro (de 7:15 a 14:15).   
Deberíamos tener un volante, pero causó baja en el centro a fecha 19 de septiembre del año 2022 y nunca 
lo han sustituido.   
El gran problema se ha planteado con la empresa CLECE (limpieza) y Mantenimiento (ha contratado a IN-
TEGRA para dicho cometido).   
Respecto a la limpieza hubo una señora de baja varios meses y nunca la cubrieron, estando en jornada de 
tarde solo una señora encargada del control de muchísima clases y zonas comunes, no quedando esos es-
pacios con la limpieza debida.  
Respecto al personal de mantenimiento, hubo varios problemas con un señor que actualmente está de 
baja (se incorpora el 26 de junio). Entendemos que, al pertenecer a INTEGRA, necesita un control de sus 
contratantes prácticamente diario, lo que nunca pasó. No realizaba bien su trabajo y no aceptaba que se 
le solicitase nada, sin intervención de la empresa. Eso obligaba a que, cuando había algo urgente debía-
mos nosotros contactar con CLECE e INTEGRA para que requiriesen a su trabajador lo solicitado o viniese 
alguien capacitado a resolver la situación planteada.  
Esta situación se ha mantenido durante años. Se ha avisado a la CLECE, a INTEGRA   y a la Consejería. Pa-
rece ser que la solución nadie la tiene. Un centro de estas características (diferentes edificios, zonas ajardi-
nadas, mil alumnos, cien adultos…) necesita personal cualificado para resolver diariamente las incidencias 
y con la suficiente autonomía para no depender de otras personas para solventar lo que se supone que es 
un trabajo que está cualificado para desempeñar. 
 
-Plan de contingencia: Está en proceso de actualización después de finalizada la alerta sanitaria.  
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1.1.- ÁMBITO ORGANIZATIVO 

- Plan del profesorado de guardia. 
Cada día se asignan profesores a cada uno de los baños de los distintos edificios (3) y se cubre a los docentes 
que no acuden al centro. En la PGA está el protocolo que explica cómo proceder en cada caso. La media de 
profesores por hora de guardia es de 3 o 4. Esta media varía según las horas. Los docentes que tienen 
prevista su ausencia dejan las tareas en los equipos de TEAMs. En caso de que la ausencia sea imprevista 
también, en la medida de lo posible, dejan tareas para sus alumnos. 
 
-Medidas para mejorar la propuesta del EDI. 
La evaluación del EDI se hace en cada uno de los órganos de gestión del centro de forma periódica. Los 
distintos programas y proyectos (PROMECO, PROA+, BIENESTAR . . . proyectos del centro en general) del 
centro impulsan la mejora de la convivencia en el centro y todo ello se refleja en la evolución positiva de 
nuestro alumnado en estos últimos años. Los resultados académicos, la mejora cada curso de las tasas de 
idoneidad, el descenso del alumnado repetidor (un total de 15 alumnos que repiten ESO y en algún caso se 
les ha concedido un Grado de formación Básica) así como la mejora del abandono escolar es la mejor 
evaluación que se puede hacer de este punto. En cuanto al alumnado con necesidades educativas, el 
seguimiento desde orientación y de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, la participación en los proyectos 
del centro y programa de diversificación curricular contribuyen a la mejora de los resultados con este 
alumnado. 
Cada año el centro participa en actividades que propone el ayuntamiento y entidades de la zona sur de 
Tenerife donde estamos situados. 

 
- Espacios: Aunque los centros adscritos ahora son 3 en lugar de 4, el problema de espacio no ha mejorado. 
Nuestro centro siempre se ha caracterizado por tener mucho alumnado en la ESO (ahora 6 primeros, pero 
hemos tenido hasta 8). Hemos perdido todas las aulas específicas salvo un laboratorio. Además, no 
disponemos en el centro de un espacio lo suficientemente amplio para usarlo como salón de actos, lo que 
dificulta la realización de actividades musicales, teatrales. . . En educación física tenemos acceso al campo 
de fútbol que desde hace unos años nos cede el Ayuntamiento. La zona de la cafetería hace que la bajada a 
la cancha sea un embudo y se dificulte su tránsito en la hora del recreo.  
Seguimos con el problema de las goteras en el pabellón lo que hace que cuando llueve o se condensa el 
agua por algún motivo, el suelo aparezca mojado y no se puede impartir clase. 

Los pasillos de los edificios son muy estrechos por lo que el tránsito en ellos es lento. 
- Calendario escolar: se ha cumplido con lo programado. 
 

 
-Los planes de refuerzo y recuperación se han actualizado y difundido entre el alumnado durante el curso 

escolar. Los departamentos y el docente que impartió la materia han sido los encargados de este seguimiento. 
 
PROMECO/PROA+: los resultados del proyecto están reflejados en la mejora de la autoestima y las tasas de 
éxito escolar del alumnado incluido en el mismo un año más. Aunque hay partes de incidencias, se ha 
trabajado mucho con las emociones y esto ha mejorado el clima del centro. Fundamental seguir trabajando 
en esta dirección. 
-Los Proyectos de centro han incrementado la motivación del alumnado y profesorado participante. 
(Ver tabla de proyectos) 

 
-La comunicación con los Servicios Sociales y el trabajador social se ha mantenido en la misma línea y los 

resultados han sido satisfactorios. Este año se han incorporado dos compañeras de la UAO que seguirán con 

su labor el próximo curso. 
Se sigue trabajando en la mejora de la competencia lingüística participando en proyectos como 

“Microrrelatos para la prevención de la violencia de género”, el plan lector y las presentaciones orales 

del alumnado en distintas materias. 
 
-Los documentos institucionales del centro, NOF y PGA, fueron actualizados y difundidos en el primer 
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1.1.- ÁMBITO ORGANIZATIVO 

trimestre, la PGA se aprobó a finales de octubre y participaron en su elaboración los departamentos 
didácticos. El PEC se está actualizando en este momento para el próximo curso.  

 
 
 
 

Dificultades encontradas: 

Desayunos Escolares: Muchas familias no entregan la documentación necesaria en fecha y forma. 
AICLE: Es necesario tener más profesorado acreditado con B2 para ampliar más las líneas AICLE. 
Transporte: además del preferente, solo parte del alumnado no preferente ha dispuesto de 
transporte. La matrícula viva hace que ese alumnado tenga dificultades para lograr una plaza. 
PROA+: Falta de formación para el profesorado a nivel afectivo para llegar mejor al alumnado. 
esTEla: Algunos docentes no están acostumbrados a docencia compartida y a metodologías que 
implican a primaria-secundaria. 
El alto número de alumnado del centro por aula. A pesar de tener adscrito un colegio menos 
seguimos con los mismos problemas de ratios y espacios. En los recreos son más alumnos (1010) 
y los espacios son los mismos. Hemos solicitado bancos para que el alumnado pueda disponer de 
ellos en el recreo, pero seguimos teniendo los mismos desde hace muchos años 
 
 
 
 

PROPUESTAS U OBJETIVOS QUE DEBEN MEJORAR EN EL PRÓXIMO CURSO ESCOLAR 

Propuestas/objetivos de mejora: 

Mantener la reducción de las ratios, especialmente en 1º y 2º ESO, ya que no solo ha favorecido la 

gestión de los espacios del centro sino la mejora del clima escolar y los resultados. Seguir en la 

misma línea. 

 

Tener más profesorado acreditado en B2 para ampliar la oferta del AICLE el próximo curso. 

 
 
 

 



Memoria Final Curso 2022-2023  9 
 

 

 

1.2.- ÁMBITO PEDAGÓGICO 

Las conclusiones relevantes sobre las que se informa harán referencia a la evaluación y grado de 

cumplimiento de la programación docente que el Equipo Directivo y el Consejo Escolar hayan realizado 

sobre los distintos apartados del ámbito recogidos en la PGA. En especial, aquellos elementos que han 

requerido de una especial atención y se hayan contemplado claramente a través actuaciones de mejora, 

concreciones de dichas actuaciones e indicadores de evaluación de las mismas (Anexo V de las Orientaciones 

elaboración PGA del curso 2022/2023): 
• Características del alumnado. 
◦ Antecedentes escolares: Aplicación de los Planes de refuerzo educativo incluidos en la PPDD para 

abordar los contenidos no impartidos en el curso anterior o no consolidado (repetición, etc.) . 
◦ Acciones para mejorar las tasas de idoneidad. 
◦ Acciones para mejorar las tasas de titulación. 
◦ Acciones para mejorar las tasas de absentismo y de retraso. 
◦ Acciones para mejorar las tasas de abandono escolar temprano. 
◦ Control del absentismo del alumnado: Tramitación, constancia de procedimiento, comunicaciones y 

notificaciones. 
• Características de la familia. 
◦ Acciones para mejorar la relación familia-escuela (PAC y PAT). 
• Características del docente y prácticas pedagógicas. 
◦ Acciones para mejorar la práctica docente/pedagógica (PPDD y UUDD). 
◦ Acciones para mejorar la acción tutorial: Desarrollo del (Plan de Acción tutorial (PAT)). 
◦ Los criterios pedagógicos para: a) la elaboración de los horarios y b) el agrupamiento del alumnado, 

contemplando su diversidad. 
◦ Las medidas para organizar la coordinación entre cursos, ciclos y etapas. 
◦ Los criterios para la selección de materiales curriculares y recursos didácticos y los libros de texto. 
◦ Orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educación en valores. 
◦ Criterios generales sobre Metodología didáctica para cada curso, ciclos y etapas. 
◦ Criterios generales sobre evaluación: Procedimientos para evaluar los aprendizajes del alumnado, y 

procedimientos para valorar el grado de desarrollo de las competencias. 
◦ Criterios y procedimientos para organizar la atención a la diversidad del alumnado y realizar las AACC 

adecuadas para el alumnado con NEAE Plan de atención a la diversidad (PAD). 
◦ Las Programaciones didácticas. 
◦ Los criterios de promoción de ciclo y curso, y, en su caso, los criterios de titulación. 
◦ Los criterios para la elaboración de las actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de 

ausencia del profesorado. 
◦ Control del absentismo del Profesorado: Tramitación, constancia documental del procedimiento, 

adecuación documental, requerimientos y notificaciones, registro de resoluciones sancionadoras, 

estadísticas. 
• Características del centro. 
◦ Acciones para favorecer un clima de convivencia en el centro y en el aula (Plan de convivencia_(PAC)). 
◦ Acciones para mejorar la coordinación interciclo/interetapas (Coordinación de distritos). 
◦ Acciones establecidas para el desarrollo de planes y programas educativos EsTela, otros. 
◦ Plan anual de actividades complementarias y extraescolares- 
◦ Planificación de los órganos colegiados: Claustro y Consejo escolar. 
◦ Planificación de los órganos colegiados de coordinación y orientación: CCP / EEDD/ DPTO 

Orientación y Coordinación didáctica (IES). 
◦ Libros de actas de órganos colegiados (Claustro y Consejo escolar) y de coordinación y orientación 

(CCP; EEDD de ciclo grupo y nivel; Dept. de Orientación; Dept. de coordinación didáctica; …): 

Existencia, Formato, Custodia, Contenido. 
◦ Documentos administrativos de la gestión académica: 

▪ Cumplimentación y custodia de las actas de evaluación ordinaria y extraordinaria. 
▪ Tramitación, custodia y envío de los expedientes académicos al registro centralizado. 
▪ Mantener actualizado en el PG el expediente electrónico del alumnado. 

◦ Gestión de títulos académicos: Tramitación, envío, custodia y notificaciones de entrega. 
◦  
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1.2.- ÁMBITO PEDAGÓGICO 

ESTIMACIÓN DEL NIVEL DE LOGRO Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

Avances alcanzados: 
CARACTERÍTICAS DEL ALUMNADO: 

-En el primer trimestre se revisaron los planes de refuerzo para trabajar contenidos no trabajados en el 

curso anterior y se comenzó con la SA inicial de cada área donde el alumnado se aproximó al uso de 

aplicaciones y plataformas (TEAMS) que se incluirán con frecuencia en las situaciones de aprendizaje que se 

implementarán en el curso. Además, se llevarán a cabo dinámicas de trabajo cooperativo para que el 

alumnado interactúe, reflexione y llegue a acuerdos relacionados con las normas y medidas de convivencia 

necesarias para que exista un ambiente propicio para el desarrollo de sus aprendizajes a la vez que se 

familiariza con esas dinámicas.  

En este curso se han propuesto  medidas para la mejora de las tasas de idoneidad, titulación, absentismo y 

retrasos, abandono escolar en cada uno de los proyectos del centro que comprenden aspectos como la 

digitalización (ONE to ONE), mejora en competencia lingüística en inglés (AICLE), francés (Etwinning), 

Español (Plan comunicación lingüística),mejora de la convivencia (esTEla, PROA+, PROMECO, BIENESTAR) 

proyectos para fomentar  STEAM (Robótica, Mujeres Científicas, Georutas . . .) y otros proyectos docentes. 

Todo ello para: 

1. Mejorar los resultados del rendimiento escolar, así como las tasas de idoneidad, titulación, absentismo 
y abandono escolar temprano. 
2. Favorecer un clima de convivencia positiva en los centros educativos, aceptando la diversidad como 
elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje. 
3. Potenciar medidas de atención a la diversidad del alumnado según sus necesidades, mejorando los 
aprendizajes relacionados con la expresión y comprensión oral, lectura, escritura y cálculo que favorezcan 
el grado de desarrollo y adquisición de las competencias en Comunicación Lingüística y Matemática, en los 
primeros niveles educativos, con acciones preventivas y de apoyo en contextos inclusivos. 
4. Implementar un modelo educativo desde los principios de la coeducación que dé respuesta a las nece-
sidades del desarrollo integral del alumnado desde una visión multidimensional que contemple la igualdad 
como un valor de primer orden. 
5. Impulsar el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística a través de acciones transversa-
les e interdisciplinares relacionadas con su integración en todos los programas educativos. 
6. Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el aprendizaje de otras áreas en al-
guna lengua extranjera, con el método AICLE/CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Ex-
tranjeras), y extender progresivamente el Plan de Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE). 
7. Fomentar y potenciar la integración de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural 
de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las áreas y etapas educativas. 
8. Potenciar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (en adelante TIC) y de los espa-
cios virtuales de aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas herramientas, metodologías, recursos 
y contenidos educativos. 
9. Fomentar en el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones científicas de las áreas STEAM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas) desde un enfoque multidisciplinar promoviendo pro-
yectos centrados en la innovación, la creatividad y el diseño en la búsqueda de soluciones a problemas 
10. Fomentar y potenciar la igualdad efectiva de hombres y mujeres dentro de la Formación Profesional. 
11. Fomentar y potenciar en los centros educativos los proyectos y redes que estén vinculados a la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible. 
12. Potenciar la participación de la comunidad educativa en la actividad de los centros y fomentar la pre-
sencia de los mismos en su entorno sociocultural y socio productivo. 
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13. Fomentar la participación de las familias y alumnado en la organización, planificación y gestión de la 
vida escolar. 

CARACTERÍSTICAS DE LA FAMILIA 

Se ha mejorado la comunicación con las familias no solo presencialmente ( después del COVID) sino por 

otros soportes digitales como Pincel Ekade, correo electrónico o teléfono y la página web del centro que 

está en continua actualización. Se han recuperado las reuniones presenciales con las familias en horario de 

tarde. 

Nos proponemos para el próximo curso fomentar talleres con las familias para mejorar algunos aspectos 

relacionados con la educación del alumnado del centro. Valoramos positivamente la comunicación que, 

actualmente, tiene el centro con las familias. 

CARACTERÍSTICAS DEL DOCENTE Y PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

- Desde el Centro se establecen criterios para la formación de los grupos de 1º y 2º con el objetivo de que 

los grupos estén equilibrados y sean lo más heterogéneos posibles: n.º de niños y niñas, centros de 

procedencia, NEAEs, convivencia . . . Las OMAD se usan para la docencia compartida. En 3º, 4º y bachillerato 

se agrupan según la elección de las optativas, opciones respectivamente y modalidades de bachillerato. 

- Los departamentos didácticos trabajan con los materiales de Brújula 20 en la ESO y materiales digitales y 

de creación propia en bachillerato y FP. 

- La Educación en Valores deberá formar parte de todos los procesos de enseñanza y aprendizaje y por ello 

se trabaja de forma transversal desde cada área estimulando el diálogo, facilitando el encuentro entre 

alumnado con interesase similares, fomentando la empatía propiciando ambientes solidarios y con valores 

democráticos. 

- Reuniones de tutores/as semanales efectivas para coordinar el plan de acción tutorial, información de las 

normativas nuevas y revisión de las que están en vigor, aspectos de la convivencia . . .  

- Coordinación centros de primaria adscritos. Aspectos tratados: Proyecto Tránsito, programa esTEla, 

Brújula 20, uso del Pincel Ekade, ejemplos de buenas prácticas, visita virtual de los colegios de primaria al 

IES, proyecto ONE to ONE, concurso de mascotas, Programa Erasmus+ . . . En la última reunión, de las 3 que 

se celebran, se solicita información del alumnado que se incorpora el curso 23-24 que ayude en la formación 

de grupos. 

- El centro ha utilizado los materiales de creación propia siguiendo los currículos y propuestos por Brújula 

20 de 1º a 4º. En bachillerato y FP el profesorado también apuesta por los recursos digitales o la creación de 

materiales propios.  

-En las reuniones de departamento, coordinaciones de proyectos, AICLE . . . se ha trabajado de forma 

transversal los temas como la igualdad, la violencia de género, la paz, igualdad de oportunidades, 

coeducación, la relación entre iguales . . . y se han tenido en cuenta en los proyectos en los que participa el 

centro. 
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-El profesorado ha trabajado metodologías integradoras fomentando el diálogo, debates, asambleas . . . y 

ha apostado por la digitalización promoviendo el uso de las TICs gracias al proyecto “One to One” y el 

trabajo colaborativo. La evaluación se ha realizado en varias fases: Evaluación inicial, formativa y sumativa. 

Se ha trabajado cada una de las competencias si bien cada año se afianza más la competencia digital y el 

tipo de tareas propuestas mejora la autonomía personal del alumnado desarrollando su creatividad entre 

otros aspectos. Se no ha reconocido todo esto con el premio de “Distinción Viera y Clavijo” por innovación, 

buenas prácticas, educación en valores y proyectos interdisciplinares con contenidos canarios en el curso 

21-22. 

-- El Documento de Adaptación Curricular del alumno/a se ha realizado en la aplicación PROIDEAC. - La 

medida de PMAR ha recuperado alumnado con baja motivación y pocos hábitos de estudio. 

- Programaciones didácticas y SA en PROIDEAC. 

- En los criterios de promoción y titulación, se aplica normativa vigente.   

- Mejor coordinación en el plan de sustituciones: profesor titular y el de guardia gracias a TEAMS donde se 

ha creado un equipo para gestionar las guardias y las actividades del plan. Todo el alumnado, incluido el que 

está ausente del centro por medidas cautelares, enfermedad o por cuestiones personales, han tenido a su 

disposición las tareas desde el minuto cero. La gestión a través de TEAMS ha sido altamente satisfactoria. 

-Entre las acciones propuestas para el desarrollo de los planes y programas están: facilitar la información 

y los canales de acceso a ella, agilización, en la medida de lo posible, de los trámites burocráticos, favorecer 

un clima que motive la implicación docente y discente,  flexibilización, en la medida de lo posible, de los 

horarios para atender las necesidades derivadas de la coordinación de los diferentes programas y proyectos 

del centro, disponibilidad de los recursos materiales e infraestructuras necesarias para el desarrollo de los 

distintos proyectos y programas,  y coordinación dentro de la comunidad educativa, a través de sus distintos 

órganos, para la optimización de los recursos necesarios en el desarrollo de los proyectos.  

-En las programaciones didácticas cada departamento establece los criterios para valorar y evaluar las tareas 

que el alumnado realiza en ausencia del docente. 

- En cuanto al control del absentismo del profesorado se sigue la normativa vigente. Los docentes dejan 

registrada su asistencia digitalmente (huella digital) y vía correo electrónico justifican la falta con la 

documentación de la entidad a la que acuden o del problema que surge y el justificante propuesto por el 

centro. 

- TEAMS se ha usado como herramienta para evaluar al alumnado (tareas, exámenes . . .), como cuaderno 

digital y como vía de comunicación entre las familias y los equipos educativos. 

- Actividades Complementarias y Extraescolares:  Se han retomado las actividades en su totalidad. Aquellas 
que no se han realizado han sido por problemas externos al centro o el incumplimiento de los plazos por 
parte de algún departamento. Dentro de estas actividades se han retomado los viajes organizados por 
docentes de algunos departamentos. 
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CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 
El centro cuenta con programas y proyectos para favorecer la convivencia: PROMECO, PROA+, esTEla . . . El 

trabajo que hacen los tutores y equipos educativos contactando con las familias cuando la situación lo 

requiere, también favorece la mejora del clima escolar. Nos caracterizamos por el trabajo basado en 

proyectos (ABP), el proceso de digitalización del centro (ONE to ONE), materiales digitales de creación 

propia, Brújula y otras fuentes, todo ello de la mano de proyectos, redes . . . en las que participamos: 

Erasmus+ INNOVAS, PIDAS, PROYECTOS DOCENTES . . . 

Hay tres reuniones al año donde nos coordinamos con los colegios de nuestra zona: Adeje casco, 

Armeñime y Fañabé. Los docentes esTEla han realizado actividades coordinadas con ellos, han visitado los 

colegios con alumnos del IES para realizar alguna de ellas (Acercar el IES al alumnado de 6º de 

primaria . . .). El recibimiento y acogida han sido excelente. 

En cuanto a las actividades complementarias y extraescolares se han cumplido en su mayoría, en los 

casos en que no se han realizado ha sido por problemas de cupo o de horarios, alertas meteorológicas o 

de otro tipo. 

Se ha realizado los Claustros y Consejos escolares en las fechas previstas y se han convocado aquellos que 

han sido necesarios para llegar acuerdos con el claustro, nuevas normativas etc. Igualmente se ha 

procedido con las reuniones de departamento, CCP . . . 

Se disponen de libros de actas digitales para las actas de departamento y del centro en general. 

En cuanto a las actas de las sesiones de evaluación, ordinarias y extraordinarias, los tutores de cada 

grupo han elaborado las mismas y se han archivado en TEAMs y en la zona compartida del centro. 

 

La tramitación custodia y envíos de expedientes/títulos está actualizada hasta el curso 21-22. 

 

Por primera vez hemos contado con la figura de la coordinadora para el Bienestar y la protección del 

alumnado. Tiene como finalidad garantizar los derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia en 

el marco de actuación establecido en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la 

infancia y la adolescencia frente a la violencia. Desde el curso 2022-2023 la figura coordinadora para el 

bienestar y la protección del alumnado asume las funciones de la coordinación en convivencia y del 

referente de acoso escolar de los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad. 

 

 

Dificultades encontradas: 
 

Debemos destacar aquellas derivadas de la coordinación interdepartamental y en cambios en la normativa: 

mucha terminología y demasiados aspectos que controlar. Alto número de alumnado NEAE, en este curso 

42, que, en la mayoría de los casos, disminuye en tercero y cuarto porque se derivan hacia la FPB o 

abandonan su formación para trabajar.  Hemos avanzado con este alumnado ya que han cerrado la primaria 

y actualizado expedientes 21 alumnos.  

La necesidad de seguirnos formando en aspectos metodológicos y tecnológicos, criterios de evaluación, 

instrumentos de evaluación, rúbricas, competencias, convivencia positiva, nuevas tendencias en la 

educación en lo que se refiere a la atención plena 8gestión de las emociones) como uno de los caminos para 

lograr un mayor éxito escolar . . . por parte de un sector del claustro. En la que se refiere a la parte 



Memoria Final Curso 2022-2023  14 
 

 

1.2.- ÁMBITO PEDAGÓGICO 

tecnológica, el plan de formación ha sido fundamental y el profesorado ha respondido satisfactoriamente. 

 
 
 

PROPUESTAS U OBJETIVOS QUE DEBEN MEJORAR EN EL PRÓXIMO CURSO ESCOLAR 

Propuestas/objetivos de mejora: 

 
- Disponer de un mayor número de OMAD para poder optimizar los resultados del proyecto de enseñanza 

inclusiva y docencia compartida. Un centro con un alto índice de alumnado NEAE debe tener más personal 

especializado y de apoyo. 

- Mantener y ampliar la colaboración que tenemos con el Ayuntamiento. 

- Seguir con la formación para el profesorado en TICs y gestión de las emociones.   

- Más especialistas para avanzar y mejorar los resultados del alumnado con adaptaciones y necesidades 

educativas y mejorar su actitud hacia los aprendizajes. 

- Normativas más claras, donde no haya lugar para interpretaciones. 

- Implicar a las familias en las actividades que se desarrollen en el Centro. Actividades cercanas a los intereses 

culturales y deportivos del alumnado motivando su participación en la elaboración.   

 -Propiciar un intercambio de experiencias educativas y de ocio diferentes entre los distintos Institutos de la 

zona cuando la situación propiciada por la pandemia ha mejorado. 

- Talleres formativos para las familias en TICS. 
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Las conclusiones relevantes sobre las que se informa harán referencia a la evaluación y grado de 

cumplimiento de la programación docente que el Equipo Directivo y el Consejo Escolar hayan realizado 

sobre los distintos apartados del ámbito recogidos en la PGA. En especial, aquellos elementos que han 

requerido de una especial atención y se hayan contemplado claramente a través actuaciones de mejora, 

concreciones de dichas actuaciones e indicadores de evaluación de las mismas (Anexo V de las Orientaciones 

elaboración PGA del curso 2022/2023): 
• Programa anual de Formación del profesorado. 
• Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de enseñanza y la práctica docente del 

profesorado. 
• Programa de Acogida y desarrollo del profesorado en prácticas. 
• Programa de Acogida y desarrollo del profesorado en prácticas proveniente de las listas de empleo. 
• Programa de Acogida y desarrollo del profesorado incorporado al centro anualmente. 

ESTIMACIÓN DEL NIVEL DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Avances alcanzados: 
-Destacar el éxito de participación que ha tenido el plan de formación en este curso. Gestión de las 
emociones con metodologías innovadoras que pasan por el uso de las TICs en el ámbito escolar apoyadas 
por programas educativos como esTEla o Proa+. 

Seguimos apostando por el uso educativo de las nuevas tecnologías, el trabajo colaborativo y la 
docencia compartida, entre otros aspectos, en el centro y el claustro así lo ha entendido. 

- El Proyecto curricular, la evaluación de las programaciones, la evaluación del proceso de enseñanza y de la 
práctica docente han tenido en cuenta los siguientes elementos: la organización y aprovechamiento de los 
recursos del Centro, el carácter de las relaciones entre  y alumnos y entre los docentes, la coordinación entre 
los órganos y personas responsables, la planificación y desarrollo de la práctica docente, la regularidad y 
calidad de la relación con los padres o tutores legales, además de la evaluación de las programaciones, el 
análisis del funcionamiento de los grupos para  establecer posibles estrategias a seguir.  En las sesiones de 
evaluación se han analizado los resultados de los aprendizajes del alumnado y del proceso de enseñanza. El 
profesorado ha utilizado la plataforma ProIdeac para la elaboración de unidades didácticas (SA) y 
programaciones y TEAMS para la evaluación del alumnado que ha elaborado sus 
tareas/proyectos/productos con la plataforma. Se han tenido en cuenta los currículos y las rúbricas para la 
evaluación. Además, se ha promovido una enseñanza colaborativa e integradora, docencia compartida 
reforzada con el programa esTEla, la inclusión de las TICs en los procesos de enseñanza-aprendizaje y todo 
ello para mejorar las competencias del alumnado. 
- Coordinación en reuniones de departamento. Grado de cumplimiento de las programaciones, resultados 
académicos de los alumnos, claridad expositiva en las clases, atención a la diversidad, tipo y nivel de 
interacción con y entre los alumnos, metodología utilizada, preparación de materiales didácticos y 
organización del trabajo en el aula. 
El profesorado en prácticas y ha dispuesto de toda la información necesaria en un canal del equipo 
claustro creado en TEAMS con ese fin. Lo mismo para el profesorado de nueva incorporación, tanto en el 
equipo “Claustro” como en equipo “Sala de Profesores”. 

Dificultades encontradas: 

-Los cambios frecuentes en la ley educativa hace que haya inseguridad entre el profesorado que se 
desmotiva y se siente confuso con las nuevas propuestas, lo que dificulta todo el proceso. 
- La presencialidad en la formación del profesorado en horario de tarde dificulta la conciliación familiar.  

PROPUESTAS U OBJETIVOS QUE DEBEN MEJORAR EN EL PRÓXIMO CURSO ESCOLAR 

Propuestas/objetivos de mejora: 

 
-Mantener el plan de formación online. 
-Afianzar los cambios en normativas antes de introducir otros nuevos. 
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1.4.- ÁMBITO SOCIAL 

Las conclusiones relevantes sobre las que se informa harán referencia a la evaluación 

que el Equipo Directivo y el Consejo Escolar hayan realizado sobre los distintos 

apartados del ámbito recogidos en la PGA. En especial, aquellos elementos que han 

requerido de una especial atención y se hayan contemplado claramente a través 

actuaciones de mejora, concreciones de dichas actuaciones e indicadores de evaluación 

de las mismas (Anexo V de las Orientaciones elaboración PGA del curso 2022/2023): 
• Acciones para fomentar la participación de todos los sectores de la Comunidad 

educativa en la actividad de los centros y fomentar la presencia de los mismos en 

su entorno sociocultural. 
• Acciones para fomentar la apertura del centro al entorno social y cultural. Fomentar 

la participación de las familias y alumnado en la organización, planificación y 

gestión de la vida escolar. 
• Previsión de convenios y acuerdos con otras instituciones. 

Datos de éxito escolar 

Datos de repetidores y 
tasa de idoneidad 

Datos de absentismo 

ESTIMACIÓN DEL NIVEL DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

Avances alcanzados: 

El centro aspira a integrarse en el entorno en el que vive y se forma su alumnado con objeto de 

favorecer su desarrollo social e integral, como ciudadanía activa y democrática implicada en la 

vida de su barrio y/o entorno y de conocer mejor la realidad de sus familias y favorecer su 

participación. 
Los principios pedagógicos LOMLOE que seguimos son los siguientes:  

• “Una educación basada en la equidad que garantice la igualdad de oportunidades tanto en el acceso, 

como en el proceso y en los resultados.  

• Una educación inclusiva como principio fundamental, en la que todas/os aprenden juntos y en la que se 

atiende la diversidad de las necesidades de todo el alumnado.  

• Una educación basada en expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado, en 

la que tenga lugar el acompañamiento y la orientación, la prevención temprana de las dificultades de 

aprendizaje y la implementación de mecanismos de refuerzo tan pronto se detecten las dificultades.  

• Una educación que preste relevancia a la educación no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes 

y bienestar futuro”. 

Además el centro sigue con programas y proyectos como “Tránsito de Primaria a Secundaria en un en-

torno inclusivo”, “One to One”, AICLE,“Brújula 20”, “Mujeres Científicas Canarias” “ Promeco y Convivencia 

positiva”  . . . que han favorecido un año más a la mejora de los objetivos de la educación en canarias: 

éxito escolar, absentismo y abandono escolar. 

El % de éxito escolar es bueno, en la mayoría de los casos está por encima del 60, 70 y 80%. En 1º 

diversificación los resultados no son tan buenos ya que no alcanzamos el 50%, la disruptividad del grupo 

es la causante de los resultados. Lo mismo ocurre en 1ºFPB, 1ºCFGM, 1º bachillerato SSCC Humanidades 

y en el 1º bachillerato general. En estos casos el número de alumnado absentista o que acude a clase (en 

bachillerato) y no hace nada, es lo que afecta negativamente la estadística en estos niveles.  
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GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR NIVEL: EVALUACIONES / MATERIA: 1º ESO 

      
 

En el caso 1º ESO el porcentaje de alumnos con todo aprobado supera levente el  80%, por lo que 

podemos hablar de muy buenos resultados. Promociona todo el alumnado de este nivel a 2º 

ESO. El alumnado con 3 o más suspensos no llega al 10%. En todas las materias se alcanza el 

90% de alumnado que supera la materia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR NIVEL: EVALUACIONES /MATERIAS: 2ºESO 

      
 
El porcentaje de alumnado que supera el curso con todo aprobado es del 65%. Con más de tres suspensos 
hay aproximadamente un 15% del alumnado. Alumnado que repite el nivel solo 1. Por materias alcanzan 
el 80% o lo superan la mayoría de las materias salvo FyQ, LEN y matemáticas que no alcanzan el 80% pero 
están por encima del 75%. 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR TRIMESTRE Y MATERIA: 3º ESO 



Memoria Final Curso 2022-2023  19 
 

 

1.4.- ÁMBITO SOCIAL 

    
 
El porcentaje de alumnado que supera el curso con todo aprobado es del 75%. Con más de tres suspensos 
hay aproximadamente un 13% del alumnado. Alumnado que repite el nivel 5. Por materias todas superan 
el 80% y en muchos casos alcanzan y superan el 90%.  
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR TRIMESTRE Y MATERIA: 4º ESO 
 

  
 
El porcentaje de alumnado que supera el curso con todo aprobado es del 87%. Con más de tres suspensos 
hay aproximadamente un 8% del alumnado. Alumnado que repite el nivel 9. Por materias todas superan 
el 90% y en muchos casos alcanzan y superan el 90%. CUF, EUP y SGN están levente por debajo de ese 
90%. 
 
 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR NIVEL: 1º Y 2º FPB 

  
 
En 1º FPB los resultados han sido peores debido al alumnado absentista y disruptivo del grupo.  
No obstante, promocionan 7 alumnos a 2º (48%), uno ha superado la prueba de acceso y otro, que ya 
tenía el título de ESO, va a un CFGM. En segundo los resultados son mejores, obtienen el título de la ESO 3 
alumnos de los formaban el grupo, uno tendrá que hacer las prácticas en el primer trimestre del curso que 
viene. 
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GRÁFICA RESULTADOS POR MÓDULOS: 1 Y 2º FPB 

  
 
En cuanto a los módulos, como se ve en la gráfica, salvo tres de ellos que están alrededor del 55%, los 
demás alcanzan casi el 80% de aprobados. En 2º dos de ellos alcanzan el 100% y en el caso de MJS y OCU 
casi alcanzan el 80%. Podemos hablar de muy buenos resultados. 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES POR NIVEL: 1º Y 2º CFGM 
 

  
Los resultados en 1º CFGM no son buenos, el total de alumnos que supera todas las materias no alcanza el 
40%. En 2º mejoran los resultados con un 77% de alumnado que obtiene el título. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRÁFICA RESULTADOS POR MÓDULOS: 1º Y 2º CFGM 

  
Por módulos en 1ºCFGM los resultados son mejorables, en AIF y FOL casi llegan al 60%, en el caso de MJE 
(50%) y RDE (48%), SSV (46%). La causa es el absentismo de un número alto de alumnos del grupo (11). 
En 2º los resultados son mucho mejores, salvo SGF (80%) y SRC (79%) los demás superan el 90%. 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 1ºBACHILLERATO CIENCIAS/HUMANIDADES/GENERAL 
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1ºBACHILLERATO de Ciencias y Ciencias Sociales los resultados son similares, 70% de alumnos que superan 
todas las materias. Es en el bachillerato general es donde los resultados son peores, apenas alcanzan el 
37%. En este grupo podemos explicar los resultados del siguiente modo: alumnado que viene de Post-
PMAR, desmotivado y obligado por las familias y el mismo alumnado que no quiere acceder a los CFGM. 
 
GRÁFICA RESULTADOS POR MATERIAS: 1ºBACHILLERATO HUMANIDADES/GENERAL/CIENCIAS 

  
 
 

 
Las gráficas por materias ratifican los resultados de % de éxito. En los bachilleratos de Ciencias y Ciencias 
Sociales los resultados son similares, prácticamente alcanzan o superan el 80% todas las materias y es en 
el bachillerato general donde los resultados son peores, solo se alcanzó l 80% en cinco de las materias. 
 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 2ºBACHILLERATO CIENCIAS/HUMANIDADES. 
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En el bachillerato de Ciencias (2º) los resultados son mejores, hay más de un 80% de alumnos que supera 
todas las materias mientras que en de Humanidades la cifra alcanza un 43%. 
 
GRÁFICA RESULTADOS POR MATERIAS: 2ºBACHILLERATO HUMANIDADES/CIENCIAS 
 

  
 
Por materias en el bachillerato de ciencias los resultados son mejores como se aprecia en la gráfica, en 
todos se supera el 80% y en muchos casos el 90%. En el de humanidades, todas las materias salvo 
matemáticas superan el 60% y 70%, en algunos casos alcanzan el 100%. 
 
GRÁFICA RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 1º DIVERSIFICACIÓN 

   
En 1º diversificación, la disruptividad de algunos alumnos ha influido en los malos resultados, solo el 48% 
supera todas las materias en la evaluación final ordinaria. Por materias, salvo inglés las demás superan el 
60 y 70% de aprobados. 
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1.4.- ÁMBITO SOCIAL 

COMPARATIVA DE RESULTADOS ENTRE LAS EVALUACIONES FINALES DEL CURSO 20-21, 21-22 y 22-23 

 
Para finalizar, los resultados de este curso por nivel alcanzan y superan el 60% en casi todos los 
niveles. Superan este porcentaje 1º ESO (80%), 4ºESO (85%), 2ºCFGM (casi 100%) y bachillerato 
de ciencias 83%. Los resultados en el grupo de diversificación se ven afectados negativamente por 
el alumnado disruptivo del grupo. 
Hay que señalar que la matrícula viva, causa de un flujo constante del alumnado, a veces de otras 
nacionalidades, que en algunos casos no hablan español o son absentistas también influye negativamente 
en los resultados en todos los niveles. 

 

TASAS DE IDONEIDAD 

 
 
En ESO las tasas de idoneidad alcanzan el 100% en 1º y casi en 2º. En tercero y cuarto 
superan el 90%. En el ciclo alcanzan el 80%, en la FPB llegan al 60% en primero y lo 
superan en 2º (+ 75% ).En el CFGM superan el 80€ en primero y en segundo alcanzan el 
80%.En 1º bachillerato superan el 60% y en 2ºbachillerato rozan el 90%. 
 
ABSENTISMO 
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1.4.- ÁMBITO SOCIAL 

 
El absentismo en ESO es inferior a 5% en todos los niveles menos en cuarto que llega al 
9%.En 1ºdiversificación alcanza el 10% en este curso (2º diversificación no hay). En la 
formación profesional básica estos porcentajes se disparan y alcanzan el 35% en 1º y el 
28% en 2º.E nel CFGM estos indicadores también son altos superando el 10% en 1º y en 
2º aproximadamente un 9,5%. En 1º bachillerato el absentismo es del 7% y en 2º un 4%. 
 
ALUMNADO REPETIDOR 
 

 
 
Como se aprecia en la gráfica el porcentaje de alumnado que repite ha descendido de 
forma considerable en los últimos cursos llegando a los resultados del año actual donde 
no hay repetidores en 1º eso en 2º hay 1 alumno en 3º hay 5 y en 4º hay 9. 
 
 
 

Dificultades encontradas: 

 
A pesar de la mejora de la metodología empleada y de los excelentes resultados, hay que seguir trabajando 
para mejorar aspectos como la implicación de las familias en la educación de sus hijos (horarios laborales), 
la formación de docentes y familias en nuevas tecnologías y convivencia y en gestión de emociones. 
Los problemas de aprendizaje de un sector, cada vez menor, del alumnado debido a la mejora de las tasas 
de idoneidad y el éxito escolar, los lleva al absentismo y al abandono escolar, no obstante, son muchos los 
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1.4.- ÁMBITO SOCIAL 

que se han concienciado de la necesidad de formación por lo que la oferta educativa es insuficiente en el 
sur para alumnado que no se ajusta al perfil de secundaria y bachillerato. 
 
Se hace necesaria en la zona sur la apertura del nuevo centro integrado para que la oferta de la 
formación profesional sea mayor y se puede satisfacer al alumnado de la zona. 
 

PROPUESTAS U OBJETIVOS QUE DEBEN MEJORAR EN EL PRÓXIMO CURSO ESCOLAR 

Propuestas/objetivos de mejora: 

 
-Mayor y mejor oferta educativa de FP para el alumnado con un perfil laboral y no académico. (Nuevo centro 

de formación profesional. 

- Mantener y mejorar la formación del profesorado en nuevas tendencias educativas como la atención plena 

y gestión de emociones, trabajo colaborativo, nuevas metodologías integradoras y especialmente en el uso 

de las TICs etc. 

- Talleres para las familias y Escuela de padres: Problemática relacionada con la adolescencia y uso de las 

nuevas tecnologías. 

- Pendiente de los convenios que proponga el Ayuntamiento y otras instituciones. 
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2.- PROYECTOS DEL CENTRO 

 
 En este apartado de la memoria debe recogerse el desarrollo de aquellos 
proyectos educativos aprobados y realizados por el propio centro, exceptuando el 
Proyecto Educativo (PE) y los que se corresponden con las convocatorias de la 
DGOIC u otros servicios análogos de la CEUCD. 

 

2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

EJE 8 DE LA RED INNOVAS: “ARTE 
Y ACCIÓN CULTURAL” 
 

Muy satisfactoria. Muchas 

actividades implicando al 

mayor número de alumnado 

que han tenido repercusión 

fuera del centro (creación de 

los cuadros realizados por el 

alumnado y expuestos por la 

Orquesta Sinfónica de 

Tenerife durante los 

conciertos por los cuales 

pasaron más de 3000 

personas en 4 conciertos, 

programas radiofónicos 

elaborados desde el aula de 

música con 3º ESO A y B 

sobre la figura de la mujer en 

la ciencia por parte de la 

Consejería de Educación y el 

Área de Igualdad, la 

creación del mural arcoíris 

donde han estado implicados 

ocho tutorías, concurso 

fotográfico “La vida en 

colores”, la presentación de 

los calendarios creados con 

3º A y B sobre La mujer en 

la música en el TEA de 

Santa Cruz de Tenerife el 16 

de junio, ya que el área 

técnica de igualdad consideró 

por su gran calidad presentar 

este material elaborado por el 

alumnado en la clausura del 

proyecto “Arte y Género” 

organizado por la Consejería 

de Educación. 

Se hace necesario potenciar 

que el alumnado logre una 

mirada reflexiva, crítica y 

autónoma en su 

acercamiento, tanto a las 

distintas tradiciones artística 

y culturales que le rodean, 

como a las más recientes 

manifestaciones y 

tendencias que la industria 

del arte, la cultura, la moda, 

la música, etc., le ofrece en 

múltiples formatos y que 

impregnan y moldean los 

estereotipos culturales y 

artísticos, tanto individuales 

como grupales, que 

formarán parte de su 

desarrollo como 

ciudadanos. El valor 

pedagógico y educativo del 

arte y la cultura y su 

práctica educativa requiere 

de planificación sistemática 

de acciones y se enriquece 

del trabajo integrado con 

otras áreas o materias. Para 

nuestra sociedad, el ámbito 

educativo es determinante 

en la transmisión y 

renovación del 

conocimiento, la cultura y el 

arte, así como los valores 

que la sustentan, fomenta la 

convivencia democrática y 

el respeto a las diferencias 

individuales. El acceso al 

arte y la cultura desde la 

educación es una 

herramienta fundamental 

para lograr la igualdad y la 

cohesión social. 

 

 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

MUJERES CIENTÍFICAS 

CANARIAS 
 

La valoración de todo el 

profesorado sobre el 

proyecto es muy positiva. 

Estamos todos de acuerdo 

en que es muy necesario 

trabajar la igualdad de 

sexo en el aula y, gracias a 

este proyecto, se presentan 

al alumnado referentes 

femeninos en las ciencias, 

figuras que despertaron el 

interés y la motivación en 

las alumnas en perseguir 

sus sueños y valores de 

igualdad en sus 

compañeros masculinos, 

derribando estereotipos y 

dando pequeños pasos en 

pos de la igualdad. El 

hecho de que las 

científicas que conocen 

gracias a las fichas 

aportadas y, sobre todo, 

gracias a la charla de Doña 

Ana Esteban, sean 

canarias muestran al 

alumnado la importancia 

de la investigación 

científica en las islas y 

contribuye a que las 

alumnas perciban el ser 

científica como algo 

alcanzable. 

La formación ha estado 

bien organizada y ha sido 

adecuada para guiar al 

profesorado participante 

en cómo llevar a cabo el 

proyecto. Además, tanto 

los materiales como la 

temporalización han sido 

adecuados. 

A través de este 

proyecto, se contribuye 

a mejorar la 

convivencia en el 

centro, desarrollando 

actitudes que 

promueven la igualdad 

y eliminación de 

estereotipos asociados 

al género, reduciendo 

la exclusión de las 

mujeres en las 

profesiones científicas 

en general y de alto 

nivel en particular. El 

trabajo del alumnado 

en este proyecto se ha 

llevado a cabo 

empleando las TICs, 

disponiendo de 

material digital y 

realizando labores de 

búsqueda, 

investigación y 

creación de productos 

finales digitales, 

contribuyendo así al 

desarrollo de la 

competencia digital del 

alumnado. 

NO 

 
PROMECO 

Muy positiva, en cuanto 

que la implementación del 

mismo ha permitido: 

  -Detectar la problemática 

(social, familiar, 

curricular, personal) del 

alumnado para poder 

A sus orientaciones y 

actuaciones 

C) EN EL ÁMBITO 

PEDAGÓGICO: 

4. Las orientaciones para 

concretar el tratamiento 

transversal de la 

educación en valores (...) 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

intervenir o realizar las 

derivaciones oportunas. 

-Mejorar su autoestima, 

resaltar los aspectos 

positivos que contribuyan 

a su formación e 

integración y brindar 

oportunidades de sentirse 

competentes. 

-Colaborar en la mejora 

del clima en las aulas y en 

el centro, interviniendo 

ante conflictos puntuales. 

-Avanzar hacia la 

interiorización de las 

normas para que las 

asuman como propias y se 

sientan partícipes en la 

mejora de la convivencia. 

-Fomentar la adquisición 

de hábitos, habilidades 

sociales, asertividad, etc. 

-Potenciar la colaboración 

de la familia fomentando 

su implicación: entrevistas 

personales, telefónicas, 

reuniones puntuales, 

formación y 

asesoramiento 

-Proporcionar al 

profesorado pautas 

concretas para actuar con 

cada alumno 

 -Coordinaciones con 

Jefatura de estudios, 

orientadora, tutores y 

miembros de los equipos 

docentes. 

E) EN EL ÁMBITO 

SOCIAL: 

1. Las acciones 

programadas para la 

mejora del rendimiento 

escolar, el desarrollo del 

plan de convivencia y la 

prevención del 

absentismo y abandono 

escolar. 

4. La previsión de 

convenios y acuerdos de 

colaboración con otras 

instituciones. 

A sus objetivos: 

Mejora de las tasas de 

éxito escolar y de los 

niveles de desarrollo de 

las competencias básicas, 

la disminución del 

absentismo y abandono 

escolar, el incremento de 

las tasas de titulación y la 

mejora de las tasas de 

idoneidad. Objetivos 

definidos como línea 

prioritaria de actuación 

de nuestra actividad 

docente y por lo tanto, 

eje de la PGA en nuestro 

centro. 

Matemáticas Newton 

Canarias 

El objetivo general del 

proyecto es mejorar el 

proceso de enseñanza y 

aprendizaje de las 

Matemáticas a través de 

estrategias metodológicas 

basadas en la 

manipulación y la 

experimentación, 

enfatizando la importancia 

de la resolución de 

problemas y propiciando 

Formar al profesorado 

enseñando, 

acompañando, 

aprendiendo y 

compartiendo. 

Dotar al profesorado de 

estrategias para el 

desarrollo de 

metodologías 

manipulativas, prácticas 

y motivadoras para el 

alumnado, relacionadas 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

la reflexión sobre la 

práctica docente para 

incorporar cambios que 

contribuyan a dicha 

mejora.  
Los resultados que se han 

obtenido a lo largo del 

curso han sido 

satisfactorios cumpliendo 

las expectativas. Las 

matemáticas con 

materiales manipulativos 

la mayoría en aplicaciones 

on-line (por ejemplo, 

Mathigon) han conseguido 

que el alumnado adquiera 

aprendizajes significativos 

atendiendo a la diversidad 

presente en el aula. 

con la resolución de 

problemas matemáticos, 

según las líneas 

metodológicas contenidas 

en los currículos 

vigentes. 

Conocer y aplicar 

diferentes estrategias y 

metodologías para la 

resolución de problemas 

que favorezca y facilite la 

atención a la diversidad 

del alumnado, según la 

normativa vigente. 

Desarrollar en el 

alumnado las 

capacidades y los 

procesos competenciales 

matemáticos de 

comprensión, reflexión, 

razonamiento lógico y 

cálculo mental en la 

resolución de problemas, 

así como fomentar el uso 

del vocabulario propio de 

las matemáticas. 

Extender las 

metodologías para el 

desarrollo de la 

competencia matemática 

en los centros de los 

distintos distritos 

educativos, asegurando la 

continuidad 

metodológica en las aulas 

en los distintos niveles 

educativos y etapas, así 

como el trabajo en 

equipo del profesorado. 

Facilitar la colaboración 

entre el profesorado y el 

intercambio de 

experiencias 

favoreciendo así la 

transición entre las 

distintas etapas para el 

diseño, implementación y 

evaluación de 

Situaciones de 

Aprendizaje que 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

contextualicen y 

enmarquen 

significativamente la 

resolución de problemas 

matemáticos. 

Estos objetivos 

contribuyen a la mejora 

de las tasas de éxito 

escolar, adquisición de 

las CCBB/CCCC, 

medidas de atención a la 

diversidad, TICS. 

GEORRUTAS:  

USANDO EL ENTORNO 

COMO RECURSO 

EDUCATIVO. 

La valoración del proyecto 

es en general, positiva, ya 

que algunos de sus 

objetivos coinciden con 

los expresados en algunos 

aspectos de la PGA del 

Centro y permiten la 

contextualizar “sobre el 

terreno” los aprendizajes 

incluidos en varios 

criterios del currículo de 

Biología y Geología, tanto 

de 

1º a 4º de la ESO, así 

como de Bachillerato y, 

sobre todo, mejorar la 

motivación del alumnado 

respecto a la Geología. 

La formación nos ha 

parecido adecuada y 

enriquecedora. Creemos 

que la introducción de las 

actividades prácticas 

generales y de laboratorio, 

ayudan al reciclaje del 

profesorado de Ciencias 

de 

la Tierra y a la elaboración 

de materiales y actividades 

motivadoras, que 

fomentan el aprendizaje 

significativo de alumnas y 

alumnos. 

El trabajo multidisciplinar, 

mediante la colaboración 

con el departamento de 

Geografía en el diseño 

Las contribuciones 

principales del proyecto 

de ‘Georrutas: Usando el 

entorno como recurso 

educativo’, a los 

objetivos de la PGA del 

Centro son 

fundamentalmente:  

1. El fomento de 

vocaciones científicas 

STEAM 

(preferentemente 

femeninas). 

2. El de la igualdad entre 

hombres y mujeres, la 

inclusión de alumnos y 

alumnas.  

3. El uso de metodologías 

activas y de 

colaboración, la 

autonomía del alumnado. 

 4. La protección del 

medio ambiente. 

Sí (Depende de 

la convocatoria 

de la Consejería 

de Educación). 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

de las rutas y el desarrollo 

del proyecto, ha sido 

especialmente 

enriquecedor. 

Así mismo consideramos 

positivo que por primera 

vez, hemos podido 

colaborar con el 

Departamento de Biología 

y Geología del IES 

Mencey Acaymo de 

Güímar, realizando 

materiales de 

Prácticas de Geología. 

Igualmente, se valora 

como positiva la 

participación, como 

docente, en una sesión de 

formación 

del Coordinador del 

Proyecto en este Centro. 

El grado de satisfacción 

con la elaboración del 

producto final de una 

“Rutas geológica”, fruto 

del 

estrecho trabajo del 

profesorado del Centro 

inscritos a este Proyecto es 

elevado y nos motiva a 

seguir avanzando en esa 

línea el próximo curso. 

Cabe destacar la buena 

aceptación que tuvo entre 

el alumnado la única 

salida al campo que se 

pudo hacer junto a ellos: 

Ruta por el Chinyero (PR-

43). 

Finalmente, valoramos 

que el contenido 

desarrollado y planificado 

haya permitido conectar 

con el 

currículo de las materias 

participantes y en sus 

diferentes niveles, lo cual 

ha hecho más 

enriquecedor este proyecto 

e invita a seguir con él en 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

venideros cursos. 

PROA+ (A105, A203 y A551) Durante este curso 2022-2023 

el centro ha trabajado con tres 

actividades palancas (A105-

reducir brecha digital, A203-

tutorías individualizadas y 

A551-Plan de formación del 

centro). Con la A105 se ha 

llevado a cabo con éxito las 

clases en horario no lectivo 

(clases de tarde), ofreciendo 

al alumnado un espacio con 

conectividad, ayuda en la re-

solución de problemas tecno-

lógicos (actualizaciones de 

los laptops, entre otras), ade-

más de proporcionarles apoyo 

en la realización de tareas de 

las distintas materias. En este 

curso 2022-2023 se ha conse-

guido configurar un grupo de 

alumnas y alumnos aplicados 

y con buena predisposición al 

trabajo y a mejorar. A través 

de la A203 se ha trabajado en 

los distintos niveles de ma-

nera positiva y satisfactoria, 

siempre con la colaboración 

de tutores y equipos educati-

vos, PROMECO, Dpto. de 

Orientación, Jefatura de Estu-

dios…; además, la comunica-

ción tutores individuales y fa-

milias ha sido muy impor-

tante para la evolución del 

alumnado participante en la 

medida. Por último, la valora-

ción resultante de la A551 es 

satisfactoria y se considera 

que se debe mantener las ac-

ciones realizadas implemen-

tando algunas mejoras. 

En la A105 se intentará man-

tener el número de alumnado 

participante en la medida 

para que pueda ser atendido 

de forma óptima. En cuanto a 

la A203 se cree conveniente 

acordar un número más ajus-

tado de alumnado partici-

pante por tutor/a individual 

(o aumentar el número de tu-

tores individuales) para que 

cada participante pueda estar 

• El programa PROA+ 

contribuye a los siguientes 

objetivos de la PGA: 

• Mejora de las tasas de 

éxito escolar. 

• Adquisición de las 

CCBB/CCCC. 

• Disminución del 

absentismo y abandono 

escolar. 

• Mejora de las tasas de 

titulación. 

• Mejora de las tasas de 

idoneidad. 

• Medidas de atención a 

la diversidad. 

• TIC. 

• Mejora de la 

convivencia en el centro. 

• Participación de la 

comunidad educativa en el 

centro. 

Involucrar más a las 

familias. 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

correctamente atendido. Para 

la A551 se propone ampliar 

la formación dirigida a las fa-

milias con acciones virtuales 

y/o presenciales, buscando 

una mayor implicación de es-

tas. 

 

En cuanto a las dificultades 

encontradas se detecta que 

una parte reducida de alum-

nado de la A105 (clases de 

tarde) deja de asistir, otra no 

asiste con regularidad a las 

sesiones a pesar de comuni-

car a las familias los benefi-

cios de la medida. Por otro 

lado, con respecto a la A203, 

cada tutor/a individual ha 

asumido un número elevado 

de alumnos/as tutorizados; 

además, aunque de forma ge-

neral el contacto con las fa-

milias ha sido favorable, se 

echa en falta la implicación y 

respuesta de algunas familias 

a las comunicaciones que han 

hecho los tutores vía telefó-

nica y/o correo electrónico. 

Por último, escasa formación 

y orientación por parte del 

Área PROA+ en cuanto a la 

implementación en el centro 

de la A551.  

La valoración general del 

programa PROA+ en nuestro 

centro es positiva en todos 

los niveles: profesorado, 

alumnado y familias. 

 

EJE 2 DE LA RED INNOVAS: 

“EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 

SOSTENIBILIDAD” 

 

La valoración del eje 

asociado a la Red InnovAS 

es positiva. Ha habido una 

alta participación de 

profesorado y alumnado 

implicado en las diferentes 

acciones programadas. Se ha 

fomentado el pensamiento 

crítico e innovador para 

promover la transformación 

y la construcción de una 

sociedad sostenible, 

sustentado en una ética 

ambiental y justicia social. 

Las diferentes prácticas 

El eje ha contribuido, 

teniendo en cuenta las 

diferentes actividades 

realizadas, en los siguientes 

objetivos asociados a la 

PGA: 

▪ Disminuir las tasas 

de abandono 

escolar. 

▪ Aumentar el 

rendimiento 

académico. 

▪ Mejorar la 

convivencia en el 

centro. 

SÍ (Depende de los 

ejes solicitados por 

el centro dentro de la 

red InnovAS. 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

educativas desarrolladas han 

promovido el trabajo en 

equipo, cooperativo, 

participativo e 

interdisciplinar centrándonos 

en la realidad ambiental y 

sostenible local de Canarias. 

▪ Potenciar el uso de 

las TIC’s. 

▪ Favorecer el 

plurilingüismo. 

▪ Incrementar el 

número de medidas 

para atender las 

necesidades 

educativas. 

▪ Mejorar el centro y 

los servicios que 

ofrece. 

▪ Cooperar con las 

administraciones 

públicas y 

privadas. 

▪ Uso de dispositivos 

educativos en el 

aula. Proyecto 

One-To-One. 

▪ Enseñanza 

inclusiva. 

Flexibilización curricular. 

Eje 3 de la Red InnovAS: 

Igualdad y Educación Afectivo 
Sexual y de Género 

La importancia de educar en 

igualdad de género desde 

edades como las de nuestros 

alumnos permite 

implementar una enseñanza 

igualitaria que repercute en 

su desarrollo desde una 

perspectiva de género. Este 

hecho favorece la 

interiorización de un 

comportamiento cívico en 

condiciones igualitarias y 

con una visión común, es 

decir, una actuación 

responsable en la sociedad en 

la que vivimos, donde por el 

hecho de ser hombre o mujer 

no debe establecerse la 

imposición de unos 

determinados roles sociales. 

Este proyecto ha 

contribuido, teniendo en 

cuenta las diferentes 

actividades realizadas, en 

los siguientes objetivos 

asociados a la PGA:  

-Asumir 

responsablemente sus 

deberes, conocer y 

ejercer sus derechos en el 

respeto a los demás, 

practicar la tolerancia, la 

cooperación y la 

solidaridad entre las 

personas y grupos, 

ejercitarse en el diálogo 

afianzando los derechos 

humanos y la igualdad de 

trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres, 

como valores comunes de 

una sociedad plural y 

prepararse para el 

ejercicio de la ciudadanía 

democrática. 

-Mejorar la convivencia 

en el centro y la 

corresponsabilidad en el 

SI 
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Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

proceso de enseñanza y 

aprendizaje dentro de un 

modelo saludable, 

sostenible y tecnológico 

(TIC) 

-Fomentar, 

especialmente, la 

participación de las 

familias y del alumnado, 

así como la del resto de 

la comunidad educativa, 

y la de otros agentes 

sociales, en la 

organización, 

planificación y gestión de 

la convivencia escolar. 

-Desarrollar el espíritu 

emprendedor y la 

confianza en sí mismo, la 

participación, el sentido 

crítico, la iniciativa 

personal y la capacidad 

para aprender a aprender, 

planificar, tomar 

decisiones y asumir 

responsabilidades. 

POSITIVE RELATIONSHIP 

USING TECNOLOGY 
 

La valoración es positiva 

ya que se ha trabajado la 

convivencia escolar y las 

nuevas tecnologías de una 

manera inclusiva.  

Este proyecto docente se 

centra en la convivencia 

mediante propuestas 

tecnológicas lúdico- 

pedagógicas que lleven al 

estudiante a evaluar sus 

propios rasgos de 

personalidad y produzcan 

un cambio de actitud 

positiva para enfrentarse a 

la realidad de su contexto.  
 

Este proyecto ha 

contribuido, teniendo en 

cuenta las diferentes 

actividades realizadas, en 

los siguientes objetivos 

asociados a la PGA:  

-Asumir 

responsablemente sus 

deberes, conocer y 

ejercer sus derechos en el 

respeto a los demás, 

practicar la tolerancia, la 

cooperación y la 

solidaridad entre las 

personas y grupos, 

ejercitarse en el diálogo 

afianzando los derechos 

humanos y la igualdad de 

trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres, 

como valores comunes de 

una sociedad plural y 

prepararse para el 

SI (MÁS ENFOCADO 
A LA 
CONVIVENCIA) 
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Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

ejercicio de la ciudadanía 

democrática. 

-Mejorar la convivencia 

en el centro y la 

corresponsabilidad en el 

proceso de enseñanza y 

aprendizaje dentro de un 

modelo saludable, 

sostenible y tecnológico 

(TIC) 

-Fomentar, 

especialmente, la 

participación de las 

familias y del alumnado, 

así como la del resto de 

la comunidad educativa, 

y la de otros agentes 

sociales, en la 

organización, 

planificación y gestión de 

la convivencia escolar. 

-Desarrollar el espíritu 

emprendedor y la 

confianza en sí mismo, la 

participación, el sentido 

crítico, la iniciativa 

personal y la capacidad 

para aprender a aprender, 

planificar, tomar 

decisiones y asumir 

responsabilidades 

PROGRAMA esTEla 
 

La valoración es muy 

positiva porque aborda 

la docencia compartida 

como método de trabajo 

docente favorecedor de 

la inclusión, la igualdad 

de oportunidades y el 

desarrollo competencial 

del alumnado. Por otro 

lado, el trabajo por 

distritos escolares es un 

aspecto esencial para 

garantizar la 

continuidad de los 

procesos de enseñanza y 

aprendizaje en la 

transición educativa del 

El programa esTEla 

contribuye a los objetivos 

de la PGA, concretados 

en los siguientes 

objetivos específicos: 

-Emplear la docencia 

compartida como método 

de trabajo docente para 

lograr la atención 

inclusiva y personalizada 

de todo el alumnado, así 

como la mejora del clima 

escolar y la convivencia. 

 -Implementar estrategias 

que faciliten el desarrollo 

curricular y emocional 

del alumnado para la 

transición educativa 

desde el trabajo y 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

alumnado. Este 

programa prioriza las 

coordinaciones entre los 

centros integrantes de 

los distritos escolares 

para llevar a cabo 

aquellos acuerdos 

necesarios que 

favorezcan la transición 

educativa del alumnado 

en cualquier etapa. 

Estos factores, nos 

permiten indicar este 

tipo de valoración. 

desarrollo de las 

competencias, prestando 

especial atención a la 

competencia personal, 

social y de aprender a 

aprender, la competencia 

digital, la competencia en 

comunicación lingüística 

y la competencia 

matemática.  

-Fomentar el liderazgo 

pedagógico, con el fin de 

fortalecer la coordinación 

entre etapas y la 

transferencia de culturas 

metodológicas y 

organizativas. --

Garantizar la formación 

del profesorado para el 

desarrollo del Programa y 

fomentar la participación 

familiar en los procesos 

de transición del 

alumnado en su etapa 

educativa. 

CINEDFEST Muy positiva. Este año 

hemos involucrado a 

más alumnado que 

ninguna de las otras 

ediciones, presentando 9 

cortometrajes en los que 

han participado los 

niveles de 3ºESO, 

4ºESO, 1ºBACH y 

2ºBACH, además de 

unos 30 alumnos de 

Dublín y Francia 

(proyecto Erasmus) y 

una alumna que está en 

EEUU (Fundación 

Amancio Ortega). 

Aunque finalmente no 

se pudo presentar 

película, también se 

estuvo trabajando con 

alumnado de 1ºESO. 

El cine es una 

herramienta didáctica 

muy interesante para el 

alumnado y para el 

profesorado. Es un 

importante instrumento 

de motivación y una 

interesante herramienta 

didáctica transversal, 

conectando con varios 

ejes temáticos, además de 

ser interdisciplinar, 

como ha ocurrido en 

nuestro centro. Este 

proyecto avalado por la 

Consejería de 

Educación del Gobierno 

de Canarias permite 

trabajar la 

alfabetización 

audiovisual y trabajar 

la consciencia artística, 

tecnológica, ejecutiva y 

organizativa, mostrando 

la importancia del 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

trabajo en equipo y la 

buena organización para 

acometer un trabajo 

audiovisual con 

garantías.  
 

 

El proyecto ha 

contribuido a los 

siguientes objetivos 

asociados a la PGA: 

▪ Disminuir las 

tasas de 

abandono escolar. 

▪ Aumentar el 

rendimiento 

académico. 

▪ Mejorar la 

convivencia en el 

centro. 

▪ Potenciar el uso 

de las TIC’s. 

▪ Favorecer el 

plurilingüismo. 

▪ Mejorar el centro 

y los servicios 

que ofrece. 

▪ Cooperar con las 

administraciones 

públicas y 

privadas. 

▪ Enseñanza 

inclusiva. 

▪ Flexibilización 

curricular. 

▪ Fomentar, 

especialmente, la 

participación de 

las familias. 

▪ Desarrollar el 

espíritu 

emprendedor y la 

confianza en sí 

mismos. 

 
 

PROYECTO ANTE TUS OJOS 
 

La valoración es 

positiva porque ha 

fomentado, en la medida 

Este programa contribuye 

a los objetivos de la 

PGA, concretados en los 

NO. Se sustituye 

por el proyecto 

“El emocionario” 
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Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

de lo posible, el 

aumento de las 

habilidades sociales y 

de las relaciones 

interpersonales 

satisfactorias, la 

disminución del índice 

de conductas disruptivas 

y la mejora del 

rendimiento académico. 

siguientes objetivos 

específicos: 
-Promover el desarrollo 
integral del alumno/a. 
-Promover el desarrollo 
integral del alumno/a. 
-Adquirir un mejor 
conocimiento de las 
propias emociones.  
-Identificar las 
emociones del resto. 
-Desarrollar la habilidad 
para regular las propias 
emociones. 
-Prevenir los efectos 
nocivos de las emociones 
negativas. 
-Desarrollar la habilidad 
para generar emociones 
positivas.  
-Desarrollar la habilidad 
de automotivarse.  
-Adoptar una actitud 
positiva ante la vida.  
 -Mejorar las relaciones 
interpersonales.  
-Desarrollar las 
habilidades de vida para 
el bienestar personal y 
social. 

EJE 4 DE LA RED 

INNOVAS: 

COMUNICACIÓN 

LINGÜÍSTICA, 

BIBLIOTECAS Y RADIOS 

ESCOLARES 
 

En líneas generales, la 

valoración es positiva 

porque el centro se ha 

implicado por completo 

(profesorado y 

alumnado). Este plan se 

ha trabajado desde 

diferentes puntos de 

vista y ha estado 

centrado en la agenda 

2030.Sus acciones se 

abordan y trabajan 

desde el TEAM, 

atendiendo a la realidad 

próxima del alumnado. 

Esto facilita el acceso a 

los recursos necesarios 

Los objetivos de la PGA 

se reflejan con claridad 

en este eje, porque 

fomentan la formación de 

nuestros alumnos dentro 

de un objetivo 

fundamental: la 

construcción de un 

ciudadano crítico y activo 

ante las circunstancias 

que lo rodean. Tenemos 

claro que, la mejora de la 

competencia lingüística 

(desde todas las materias) 

implica optimizar las 

destrezas de los alumnos 

para hablar, escuchar e 

interactuar, para leer y 

SI 
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DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

para su puesta en 

práctica 

escribir. Ya desde el 

Proyecto Educativo de 

Centro, se muestra el 

perfil de un alumnado 

que se enfrenta a nuevas 

situaciones 

comunicativas  que  van  

cambiando  y  

transformándose  de  

manera vertiginosa. 

PROYECTO “TRÁNSITO DE 

PRIMARIA A SECUNDARIA 

EN UN ENTORNO 

INCLUSIVO” 
 

La valoración ha sido muy 
positiva porque nos ha 
permitido trabajar con el 
alumnado una serie de 
aspectos fundamentales 
para su evolución positiva 
desde el punto de vista 
curricular y emocional: 
-la motivación 

-la interdisciplinariedad 

-el trabajo inclusivo 

´-el trabajo colaborativo 

-la creatividad 

-la tutoría entre iguales 

-la creación y explotación 

de materiales didácticos. 

Este programa aborda los 

objetivos de la PGA a 

través de una serie de 

metas que se propusieron 

desde sus primeros 

planteamientos: 

 -Aplicar   un   enfoque 

interdisciplinar del 

currículo, trabajando 

mediante actividades-

proyectos  que  aglutinen 

áreas de conocimiento 

interrelacionadas. 
-Agrupamientos estables 

y heterogéneos (a través 

de canales privados del 

Team y de forma física, 

restructurando el aula) 

que refuercen el vínculo 

del alumnado del grupo 

entre sí y con sus 

profesores/as. 

-Mejorar las dificultades 

para establecer un 

seguimiento 

personalizado de  los 

alumnos. 

-Reforzar la presencia del 

tutor o tutores: Co-

tutoría/tutor mentor. 

-Potenciar la 

coordinación del equipo 

docente fomentando la 

interdisciplinariedad. 

SI 

APOYO IDIOMÁTICO 
 

La valoración es 

positiva porque, a través 

de este proyecto, hemos 

podido realizar las 

siguientes acciones que 

Este programa 

contribuye a los 

objetivos de la PGA a 

través del abordaje de 

los siguientes aspectos, 

SI 
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OBJETIVOS DE PGA 
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2023/2024 (SI/NO) 

han resultado ser muy 

constructivas en la 

evolución del alumnado 

con dificultades en el 

idioma: se ha creado un 

equipo desde el que se 

ha matriculado a todos 

los alumnos con 

dificultades en el idioma 

que cumplen con lo 

indicado en la 

resolución estipulada. 

Se les pone una tarea 

semanal y se hace un 

seguimiento 

individualizado de su 

evolución. Cada semana 

se intenta un 

acercamiento personal 

con ellos, se corrige las 

tareas y su consecución. 

Además, tenemos un 

canal privado en el que 

recogemos, a través de 

una tabla Excel, 

elementos 

fundamentales de cada 

alumno (nivel de 

dificultad, si dispone o 

no de dispositivo en 

casa, realización de las 

tareas...) 

que consideramos 

como una parte 

esencial en la 

educación del 

alumnado: 

-Uso del idioma 

español para la 

organización y 

regulación del  

pensamiento,  las  

emociones  y  la 

conducta en un 

contexto de alumnado 

que, en gran mayoría, 

es hispanohablante. 

-Construcción de un 

equipo que atenda a las 

necesidades de los 

diferentes alumnos con 

dificultades en el 

idioma, de manera 

multidisciplinar. 

-Conciencia de la  

importancia  de  las  

Nuevas  Tecnología  

para  la  comunicación  

social  del alumnado 

con dificultades en el 

idioma. 

PLAN LECTOR La valoración ha sido 

positiva porque nos 

hemos centrado en los 

objetivos de la agenda 

2030 de la UE que 

trabaja elementos 

fundamentales en la 

formación del alumnado 

y ciudadano del futuro, 

que debe participar 

activamente en la 

realidad que lo rodea. 

Este plan lector participa 

de los objetivos 

propuestos en la PGA 

profundiza en estrategias 

ideadas para la mejora de 

la competencia lectora y 

el desarrollo del hábito 

lector entre el alumnado 

y permite a los alumnos 

convertirse en lectores 

capaces de comprender, 

reflexionar e interpretar 

diversos tipos de textos, 

en formato digital y a 

través del uso 

SI 
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OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

constructivo de las 

Nuevas Tecnologías. Por 

otro lado, hace partícipe 

del programa a toda la 

comunidad educativa, 

para trabajar juntos en un 

objetivo común y hacer 

llegar al alumnado el 

mensaje compartido 

sobre el gran valor de la 

lectura. 

 

AICLE La valoración es 

positiva basada en los 

resultados académicos 

de los alumnos y en el 

grado de satisfacción de 

los docentes discentes 

con el desarrollo del 

programa. Este 

programa se desarrolla 

teniendo en cuenta la 

metodología AICLE y 

los objetivos principales 

del mismo programa. 

Este programa se 

desarrolla en consonancia 

con los documentos 

institucionales de centro 

en general y en particular 

de acuerdo con la PGA 

fundamentalmente a 

través de la mejora del 

éxito escolar, 

disminución del 

absentismo, fomento del 

plurilingüismo , 

enseñanza inclusiva y 

promoción de las TICS. 

En cuanto a los objetivos 

de etapa se contribuyen a 

todos ellos de la siguiente 

manera:  

- Aceptando sus 

responsabilidade

s individuales 

- Promoción de 

hábitos de 

disciplina tanto a 

nivel de estudio 

como aquellos 

aplicables para la 

vida en general. 

- Respetando las 

diferencias sean 

del tipo que sean: 

género, raza 

religión... 

- Promoción del 

uso de las TICS 

como una 

herramienta de 

trabajo con 

SI 
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2023/2024 (SI/NO) 

sentido crítico y 

responsable que 

nos permiten 

mejorar los 

procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje 

- Promoción del 

sentido 

emprendedor y la 

creatividad a 

través de la 

realización de 

proyectos y 

tareas finales 

- Fomento de la 

lengua extranjera 

como 

herramienta de 

comunicación en 

el aula desde un 

enfoque 

plurilingüe 

teniendo el 

contexto del 

centro educativo 

- Promoción de 

hábitos 

saludables: 

deportes, 

alimentación, 

medio 

ambiente... 

- Fomento de 

diferentes formas 

de expresión 

artísticas que le 

permitan al 

alumnado usar la 

lengua y poner 

en práctica lo 

aprendido  

 

 

 

ETWINNING 

CALVISSON-ADEJE 2ºA Y 

2ºB TOMÁS GÓMEZ 

FRANCÉS 

La valoración de este 

proyecto es muy 

satisfactoria porque nos 

ha ayudado a conseguir 

Este proyecto ha 

significado el 

desarrollo del trabajo 

de todas y cada una de 

SI 
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y consolidar los 

aprendizajes del curso y 

ha tenido un efecto muy 

motivador en el 

alumnado. Trabajar con 

compañeros de otro país 

ha influido directamente 

en el desarrollo de 

nuestro alumnado desde 

el punto de vista de la 

competencia cívica. Han 

conocido amigos de otro 

país y comienzan a tener 

una idea de trabajar con 

Europa. Hemos podido 

completar enseñanzas 

que sólo en el aula se 

hubieran quedado 

incompletas, y se ha 

colaborado y 

contribuido a trabajar en 

equipo conociendo la 

cultura de otros países, 

Francia en este caso. El 

alumnado ha trabajado 

muy a gusto y la 

introducción de la 

robótica les ha 

proporcionado una 

fuente de aprendizaje 

diferente y actualizada. 

El resultado es muy 

bueno y de hecho, 

hemos presentado 

nuestra candidatura para 

el Sello de Calidad 

Europeo que otorga la 

organización de 

eTwinning. 

las habilidades 

lingüísticas y no 

lingüísticas en el 

alumnado. Se ha 

incidido en el trabajo 

cooperativo con pares 

internacionales a través 

de las Nuevas 

Tecnologías. Hemos 

conseguido llegar a los 

objetivos del curso 

tratando todos los 

criterios de evaluación 

a través de un proyecto 

que sale del aula 

normal para instalarse 

en el aula STEAM y 

más allá, en este caso 

en Calvisson, Francia, 

consiguiendo un 

trabajo que acerca 

Europa a nuestro 

centro y lleva un poco 

de nuestro trabajo allí. 

Métodos de trabajo 

como el pensamiento 

computacional, el 

trabajo colaborativo, 

entre pares de un país y 

otro, el uso de las 

Nuevas Tecnologías en 

la enseñanza y el 

aprendizaje, las 

distintas agrupaciones 

y sobre todo, el 

desarrollo de los 

criterios relacionados 

con la cultura y el 

respeto hacia el otro 

han hecho de este 

aprendizaje basado en 

proyectos el eje 

vertebrador de la 

enseñanza del francés 

en estos dos cursos, 

que hemos culminado 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

con un resultado muy 

satisfactorio a nivel 

pedagógico. 

REDES DE 

COMUNICACIÓN EN EL 

SECTOR HOSTELERO 

La valoración del proyecto 

este curso 22-23 ha sido 

muy positiva: se ha 

conseguido una 

retroalimentación entre el 

equipo educativo y el 

alumnado, reforzando las 

enseñanzas impartidas en 

el Ciclo de Grado Medio y 

en la Formación 

Profesional Básica, donde 

prácticamente la totalidad 

del alumnado se ha 

involucrado en la 

realización de los 

proyectos. El alumnado ha 

aprendido cómo se 

realizan los proyectos de 

implantación de Redes 

Wi-Fi en el sector hotelero 

de manera práctica, y el 

uso de Microsoft Teams ha 

sido un elemento 

facilitador para la 

consecución de estos 

objetivos, donde hemos 

usado la Wiki que 

proporciona Microsoft 

Teams para que el 

alumnado documentara los 

proyectos, a la vez que 

todo el alumnado tenía 

acceso a toda la 

información de dicha 

plataforma.  

 

Este proyecto cumple 

con los objetivos que 

se han definido como 

prioritarios de la 

Educación en Canarias, 

siendo también eje 

fundamental de la PGA 

del centro, como son: 

las tasas de éxito 

escolar, los niveles de 

desarrollo de las 

competencias básicas, 

la disminución del 

absentismo y abandono 

escolar, el incremento 

de las tasas de 

titulación y la mejora 

de las tasas de 

idoneidad. 

SI 

EL ENTORNO COMO 

ELEMENTO 

FACILITADOR DEL 

APRENDIZAJE 

La valoración global del 

proyecto es positiva. Se ha 

podido interactuar con el 

alumnado en actividades 

de los módulos impartidos 

a la par que en actividades 

que les parecía a ellos 

inicialmente sin mucha 

Las contribuciones 

principales del proyecto a 

los objetivos de la PGA 

del Centro son 

fundamentalmente:  

1. La tasa de éxito 

escolar. 

2. El de la igualdad entre 

hombres y mujeres, la 

SI 



Memoria Final Curso 2022-2023  46 
 

 

2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

relación con la 

informática.  

Poco a poco el alumnado 

comprendió como con la 

IoT se puede combinar la 

informática con 

prácticamente cualquier 

otra rama de trabajo. 

También se pudo enseñar 

al alumnado a usar 

herramientas necesarias 

para su trabajo futuro tales 

como, taladros, brocas, 

alicates, etc. También se 

les ha formado en un uso 

responsable de las 

mismas. 

inclusión de alumnos y 

alumnas por medio de 

actividades de campo.  

3. El uso de metodologías 

activas y de 

colaboración, la 

autonomía del alumnado. 

4. La protección del 

medio ambiente. 

5. La disminución del 

absentismo y abandono 

escolar 

6. El incremento 

de las tasas de titulación 

REDES(JONAY) Al principio fue difícil la par-
ticipación del alumnado en 
la realización de todos y 
cada uno de los proyectos. 
A medida que se fueron lle-
vando a cabo los proyectos, 
se conseguía que cada vez 
más alumnado se involu-
crara en ellos. La valoración  
La valoración global del 
proyecto es bastante posi-
tiva. El alumnado tanto de 
ciclos de grado medio como 
de FPB sale con conoci-
mientos básicos sobre re-
des Wi-Fi. Este proyecto re-
fuerza esos conocimientos 
con proyectos prácticos en-
focados a desarrollar re-
desWi-Fi, sobre todo, en el 
sector hostelero. 

Este proyecto ha supuesto 
una mejora para el 
desarrollo integral del 
alumnado de Ciclo de 
Grado Medio y de 
Formación Profesional 
Básica para que salgan 
mejor preparados al 
mercado laborar y en esa 
línea se seguirá trabajando 
en este proyecto de cara al 
curso que viene. 

SI 

FRANCOFONÍA El alumnado, en general, 

ha presentado una gran 

predisposición a todas las 

actividades propuestas de 

contenidos francófonos; y 

se ha adaptado con gran 

facilidad al trabajo en 

grupo y a la metodología 

ABP. Ha aumentado 

notablemente la 

motivación e implicado 

del alumnado en la 

materia, que era uno de los 

Contribución del proyecto 

a los objetivos de la 

PGA:   

-Mejorar el rendimiento 

escolar   

-Mejorar la competencia 

comunicativa del alum-

nado  

-Uso de metodologías ac-

tivas, incentivando el 

Aprendizaje Basado en 

Proyectos que propicie la 

interdisciplinariedad   

NO 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

objetivos principales del 

proyecto.  
-Desarrollar y ampliar el 

uso de las TICs  

-Potenciar la motivación e 

implicación del alumnado 

en su proceso de ense-

ñanza-aprendizaje.  

 

ERASMUS+ Muy positiva. Pone a 

nuestra comunidad en 

contacto con Europa para 

aprender y compartir con 

ellos no solo en aspectos 

académico, también 

culturales.  

Mejora de la competencia 

plurilingüe, social y 

ciudadana y aprender – 

aprender entre otras. 

SI 

PIDAS Valorar positivamente la 
alta participación del 
alumnado y profesorado. 
Alto número de 
participantes que 
certifican. 

Favoreces la disminución 
de las tasas de abandono 
escolar, el rendimiento 
académico y mejora la 
convivencia. Se potencia 
el uso de las TICs, el 
plurilingüismo y aumenta 
las medidas para atender 
a las necesidades 
educativas favoreciendo 
una enseñanza inclusiva 

SI 

PROGRAMA ITESPLUS 

(PROGRAMA DE 

INTERVENCIÓN SOBRE 

TABAQUISMO EN 

ENSEÑANZA 

SECUNDARIA) 

Con el «Programa ITES-

plus (Programa de inter-

vención sobre tabaquismo 

en Enseñanza Secunda-

ria)» se pretende intervenir 

preventiva y precozmente 

en el consumo del tabaco y 

de alcohol entre jóvenes.   
Durante este curso ha ha-

bido un cambio en la coor-

dinación del Programa de-

bido a una baja laboral de 

la persona responsable en 

cursos anteriores.   
Este año se decidió desa-

rrollar el Programa dentro 

del marco del Plan de Ac-

ción Tutorial (PAT) impli-

cando al profesorado tutor, 

con la finalidad de llegar 

así a una mayor cantidad 

de estudiantes. Además, de 

este también participó todo 

El desarrollo de este Pro-

grama contribuye al logro 

de diversos objetivos de la 

PGA de manera más o 

menos directa. Entre ellos 

se encuentran:   

Mejorar la convivencia 

del Centro.  

Disminuir las tasas de 

abandono escolar.  

Aumentar el rendimiento 

académico.   

Potenciar el uso de las 

TICs.  

Mejorar el Centro y los 

servicios que ofrece.   

Cooperar con las adminis-

traciones públicas y pri-

vadas.   

 

SI 
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2.1.- PROYECTOS 
Proyectos con Convocatoria 

Proyectos propios del curso anterior 

Información sobre aquellos proyectos propios por iniciativa del centro 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO VALORACIÓN 
CONTRIBUCIÓN A 

OBJETIVOS DE PGA 
CONTINUIDAD 

2023/2024 (SI/NO) 

el profesorado del Departa-

mento de Educación Fí-

sica.   
De este modo intervinieron 

23 docentes llegando a un 

total de 484 estudiantes, 

desglosados de la siguiente 

forma:  
6 grupos de 1º ESO: 179 

estudiantes  
2 grupos de 2º ESO: 81 es-

tudiantes  
7 grupos de 3º ESO: 172 

estudiantes  
2 grupos de 4º ESO: 52 es-

tudiantes  
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3.- SUGERENCIAS A LA ADMINISTRACIÓN 

  

 En este apartado se propone a los centros (comunidad educativa) que realicen, a 
modo de sugerencias y de forma voluntaria, las propuestas de mejora en la gestión de los 
diferentes procesos que desarrolla la Consejería, así como aquellas que se refieran a los 
elementos que conforman el sistema educativo en Canarias. 

  

 Las sugerencias que se expongan deben adecuarse a los elementos que se ha 
categorizado de los diferentes procesos y servicios que gestionan los centros directivos y 
aparecen en el siguiente listado. 

  

 No es obligatorio cumplimentar todos los elementos, solo aquellos que el centro 
estime oportuno. 

 

OBSERVACIÓN: Debemos recordar que las demandas y peticiones de recursos o 
necesidades específicas de cada centro docente se deben solicitar a la dirección general 
o servicio competente de la CEUCD, por los cauces adecuados (escrito registrado, petición 
frontal directores, otras aplicaciones, etc) durante el curso escolar, o en todo caso, antes 
de finalizar el mismo, por razones de eficacia y oportunidad, para su valoración y 
atención, no siendo esta Memoria la vía correcta dada su naturaleza y fin. 

  

 

ELEMENTOS POR 
CATEGORÍAS 

PROCESOS Y SERVICIOS 
(Normativa, Acuerdos, Convenios, Gestión, Calendario, Aplicaciones...) 

3.1.- Servicios y atención a las familias 

Acogida temprana NO PROCEDE 

Comedores y desayunos 
escolares 

Mayor dotación económica para cubrir los desayunos escolares. 

Transporte escolar Actualización áreas de influencia. 

Actividades extraescolares y 
complementarias 

La normativa es clara, por lo tanto, nada que mencionar. 

Ayudas para libros de texto 

La dotación debería ser superior para cubrir las necesidades del alumnado 
en su totalidad. 

 

Asociaciones , federaciones y 
confederaciones 

NO PROCEDE. 

3.2.- Personal docente 

Plantillas personal 

Se valora positivamente el esfuerzo realizado para agilizar el 

nombramiento para cubrir las sustituciones. Continuar en la misma 

línea. 

Descuentos horarios Horas de coordinación para los proyectos de innovación. 

Nombramientos y sustituciones Se valora positivamente la gestión. 
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ELEMENTOS POR 
CATEGORÍAS 

PROCESOS Y SERVICIOS 
(Normativa, Acuerdos, Convenios, Gestión, Calendario, Aplicaciones...) 

Formación 
Seguir con la formación en TICS, convivencia positiva, mediación y 

gestión de las emociones. 

Salud laboral Ofertar las revisiones médicas al personal que así lo desee. 

3.3.- Personal de administración y servicios 

Dotación del personal Dotación de personal y materiales al día. 

Nombramientos y sustituciones ----------------- 

Formación Anual y obligatoria. 

Salud laboral Ofertar las revisiones médicas al personal que así lo desee. 

3.4.- Organización pedagógica 

Organización y funcionamiento --------- 

Ordenación, evaluación y 
currículos de las enseñanzas: 
(Infantil, Primaria, ESO y 
Bachillerato) 

Mayor estabilidad en la normativa aplicable. 

Ordenación, evaluación y 
currículos de las enseñanzas de 
FPE y Reg. Especial (adultos, 
artísticas, de idiomas, deporti-
vas musicales y de danza. 

-------------- 

Planes, proyectos, REDes y 
programas 

Mayor dotación económica y horas de coordinación. 

Atención a la Diversidad ---------- 

3.5.- Gestión documental y datos 

Memoria final de curso --------- 

Petición de datos, certificados Se valora positivamente. 

Pincel eKade Se valora positivamente. 

3.6.- Planificación del curso 2023-2024 

Planificación Pedagógica, 
organizativa... 

------ 

Mapa escolar ------ 

Dotaciones económicas Material informático (ordenadores, pizaras digitales, . . .) 

Dotación de material 
Materiales digitales, mobiliario nuevo para las aulas y bancos para las 

zonas de recreo del alumnado . . . 

Obras: reformas, ampliaciones 
mejoras 

Nueva ubicación de la cafetería. 

Insonorización del pabellón. 

Cubrir la chancha exterior. 
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ELEMENTOS POR 
CATEGORÍAS 

PROCESOS Y SERVICIOS 
(Normativa, Acuerdos, Convenios, Gestión, Calendario, Aplicaciones...) 

Mejora del saneamiento del centro (olores en los baños) 

Reparar la cubierta del pabellón. Hay goteras no solo causadas por la 

lluvia sino por la condensación que se produce. 

Otros:  

3.7.- Otros aspectos 

Somos conscientes del coste que supone la reducción de ratios, pero la disminución del número de alumnos/as por 
aula ayuda a la mejora del éxito escolar, si no en todos los niveles al menos en 1º y 2º ESO. No aumentar el número 
de grupos ya que no disponemos de espacio. 

Dotar al centro con mobiliario para las aulas y para las zonas de recreo. El centro ha pasado en 20 años de 400 a 1000 
alumnos y el mobiliario no es suficiente. 
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4.- MARCO LEGAL 
Normas relativas 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE núm. 106, de 4 de mayo), modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre 

(BOE núm. 340, de 30 de diciembre). 

Art 127. Competencias del Consejo Escolar. 

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relación con la 

planificación y organización docente. 
k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas 

en las que participe el centro. 

Artículo 129. Competencias (claustro de profesores). 
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas 

en las que participe el centro. 

Artículo 132. Competencias del director. 
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado. 

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educación no Universitaria (BOC núm. 152, de 7 de agosto) 

Artículo 61.- Planificación educativa y gestión democrática. 

12. La memoria anual analizará el grado de cumplimiento de la programación general y fijará propuestas de mejora. Asimismo, incluirá las 

conclusiones de los procesos de autoevaluación referidos al funcionamiento del centro, a los procesos de enseñanza y aprendizaje y a los resultados 
del alumnado. 

Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la función directiva en los centros docentes públicos no universitarios dependientes de 

la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 155, de 11 de agosto). 

Artículo 6.- Competencias de la Dirección de los Centros. 
k) Impulsar los procesos de evaluación interna del centro docente público, colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado 

y promover planes de mejora de la calidad del centro docente, así como proyectos de innovación e investigación educativa. 

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la 

Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 143, de 22 de julio). 
Artículo 15.- Competencias del Consejo Escolar. 

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas 

y externas en las que participe el centro. 
Artículo 21.- Competencias del Claustro del profesorado. 
j) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 

Artículo 43.- Memoria final de curso. 

1. Al finalizar cada curso, el equipo directivo y el Consejo Escolar evaluarán el funcionamiento del centro y el grado de cumplimiento de la 

programación general anual. Las conclusiones más relevantes serán recogidas en una memoria que se remitirá a la Inspección de Educación y que 

comprenderá, entre otras, una estimación del nivel de logro de los objetivos fijados en la programación general anual y de los resultados obtenidos de 
la programación docente y las propuestas de mejora derivadas de la evaluación de los diferentes planes y proyectos. 

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de 

los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referente a su organización y funcionamiento 

(BOC núm. 200, de 16 de Octubre). 
Artículo 4.- Medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. 
- Incluir en la memoria final del curso las actuaciones coeducativas que se han realizado, la evaluación procesual y las propuestas de mejora que se 

derivan de esta. 

Capítulo III: CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACIÓN INFANTIL Y EDUCACIÓN PRIMARIA. 
Artículo 11.- Comisión de coordinación pedagógica. 

3. Al final de cada curso, la comisión de coordinación pedagógica, considerando las aportaciones de los equipos docentes y de los diferentes órganos 

de coordinación y orientación docente, elaborará un informe, que se recogerá en la memoria final y en el que se incluirán, como mínimo, el análisis 
de los resultados académicos del curso escolar y las propuestas de mejora. 

Artículo 13.- Equipos docentes. 1. Equipos docentes de grupo. 

De cada reunión se levantará acta y se elaborará un informe que servirá también para la redacción de la memoria final... Las 
conclusiones y las propuestas correctoras aprobadas se adjuntarán a las actas trimestrales para su posterior incorporación en la memoria final de curso. 

3. Equipos docentes de ciclo. Estas propuestas serán recogidas en un informe que elaborará la persona coordinadora del equipo de ciclo y servirán 

para la redacción de la memoria final.. 
Artículo 14.- Tutorías. 

Cumplimentar los documentos oficiales de evaluación del alumnado y elaborar los informes personales y los resultados de la evaluación final del 

alumnado de su grupo, adjuntando una copia de estos resultados a la memoria final de curso; … 
Capítulo IV: CENTROS QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

GRADO SUPERIOR. 
Artículo 25.- Comisión de coordinación pedagógica. 

3. Al final de cada curso, la comisión de coordinación pedagógica, considerando las aportaciones de los equipos educativos y de los diferentes 

departamentos de coordinación didáctica, elaborará un informe, que se recogerá en la memoria final y en el que se incluirán, como mínimo, el análisis 

de los resultados académicos del curso y las propuestas de mejora. Este informe será aprobado con posterioridad por el Claustro. 
Artículo 27.- Departamento de orientación. 

Por otra parte, a final de curso remitirá a la citada comisión (CCP) un informe sobre las actividades realizadas, que incluirá las propuestas de mejora 

en el ámbito de sus competencias. Este informe deberá formar parte de la memoria final de curso. 
Capítulo V: ASPECTOS ORGANIZATIVOS COMUNES 
Artículo 46.- Absentismo escolar. 

La dirección informará al Consejo Escolar, al menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro. Estos informes se 
incorporarán a la memoria final de curso. 

Resolución de 6 de abril de 2022, de la Dirección General de Centros, Infraestructura y Promoción Educativa, por la que se establece el 

calendario escolar y se dictan instrucciones para la organización y desarrollo de las actividades de comienzo y finalización del curso 2022/2023, 

para los centros de enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 76, de 20 de abril). 

Décimo.- Programación General Anual y Memoria final de curso. 

[…] 
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3. Una vez aprobada la memoria final del curso por la dirección del centro, será remitida a la Inspección Educativa, a través de la página web de la 
Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, o de los medios telemáticos que se establezcan al efecto, antes del 14 de julio de 2023. 

La Inspección de Educación remitirá a la Dirección General de Ordenación Innovación y Calidad las memorias de los centros de Educación Especial. 

 


