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1. INTRODUCCIÓN 

 

- EDUCAR PARA EMPRENDER. EMPRENDER PARA DESARROLLAR 

La Estrategia europea 2020 de la Comisión Europea establece que la “educación para el 

emprendimiento” es uno de los objetivos clave de la UE. Desde distintas instituciones 

europeas, nacionales, regionales y locales, se declara que el fomento del emprendimiento es 

fundamental para el desarrollo económico y social de las regiones. 

Según los informes de Planes Estratégicos para Canarias, tradicionalmente nuestra 

Comunidad sufre de deficiencias estructurales en su modelo de desarrollo, que la conducen 

a uno de los últimos puestos en varios indicadores económicos y sociales dentro de las 

regiones europeas. A pesar de contar con uno de los sectores económicos que genera más 

valor añadido (turismo) y unas condiciones geográficas y naturales privilegiadas, los índices 

educativos, de empleo, de renta per cápita, de exclusión social y de otros indicadores 

económicos y sociales están muy por debajo de la media europea. 

Uno de los factores de estas deficiencias estructurales reside en la falta de un tejido 

económico local-regional consolidado y una insuficiencia en la capacidad de innovación y 

de desarrollo de iniciativas empresariales locales y articuladoras. “En Canarias somos muy 

inmaduros emprendiendo”. 

Según el detallado informe GEM de España (2018-2019) en Canarias hay un alto potencial 

de iniciativa emprendedora, pero después no se materializa, siendo una de las regiones 

europeas con menor tasa de éxito emprendedor. Nos faltan, pues emprendedores. 

 

Por otro lado, la Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo Sostenible, aprobada por 193 

países en 2015, deja constancia de que el actual modelo de desarrollo es totalmente 

insostenible y contradictorio con el Bienestar de las sociedades. La actual lógica del 

crecimiento económico y consumo es ciega a la realidad de unos recursos naturales finitos, al 

cataclismo del cambio climático, la pérdida de la biodiversidad y la desregulación de los 

ecosistemas naturales. En palabras de la ONU, es necesario cambiar la racionalidad del 

modelo de desarrollo, para llegar a un equilibrio creíble entre lo económico, lo social y lo 

medioambiental, no como sistemas separados por lógicas distintas, sino como un único 

sistema integrado en una nueva racionalidad. 

La Agenda 2030 establece que esta transformación debe superar el nivel de las declaraciones 

políticas y se debe realizar con apuestas decididas en todos los ámbitos institucionales: 

políticos, económicos, sociales, y, especialmente, en el ámbito educativo, con la 

participación de todos los agentes sociales. 

La Agenda se concreta en una guía detallada de 17 ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), 

para los cuales la UE está trabajando en el desarrollo de una estrategia común, al igual que el 

Gobierno de España también lo tiene incorporado en su agenda estratégica. En la Orden 



                                                       
 

 

PCI/169/2019 el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, 

estableció que España ha adquirido el compromiso político para el cumplimiento de la 

Agenda 2030, materializado en la aprobación por el Consejo de Ministros (junio 2018) del 

“Plan para la implementación de la Agenda 2030”, que apuesta por una nueva visión para 

entender el modelo de desarrollo y “transformar el mundo”. 

Esta misma argumentación es la que también se destila de la creciente exigencia de la 

Responsabilidad Social de las Empresas (RSE), que la UE la viene planteando en distintas 

resoluciones, con el referente de la publicación del “Libro verde para la RSE” desde el año 

2000. La RSE se plantea como el marco ético de acción de las empresas para asumir la 

responsabilidad y el compromiso con su incidencia en el bien común de la Sociedad, 

teniendo en cuenta en su balance las consecuencias laborales, sociales, ambientales, 

comunitarias e institucionales de sus acciones. 

 

Desde esta visión, los emprendedores, como agentes de innovación y cambio son una 

pieza fundamental para este cambio. Nos hacen falta no sólo emprendedores, sino 

emprendedores éticos, conscientes y comprometidos con la Responsabilidad Social y la 

Sostenibilidad. 

 

Volviendo a Canarias, su situación desventajosa para el desarrollo, se ve aún más agudizada 

ante la situación incierta de grave crisis económica que ha empezado con la pandemia del 

COVID-19, y que va a plantear grandes retos en el mundo en general, y en Canarias, en 

particular, de cara a afrontar nuevos modelos de desarrollo, más cohesionados, estructurales y 

sostenibles. Por el lado proactivo, las crisis son también oportunidades para el cambio y la 

reconversión: Un cambio ante los nuevos escenarios y condiciones, y ante los grandes 

desafíos ambientales, éticos y sociales. 

El emprendimiento, y más en concreto entendido como “emprendimiento ético o sostenible” 

es una clave para superar estas deficiencias estructurales. Con su desarrollo, se consolidarían 

iniciativas empresariales locales, se desarrollaría la innovación, y se iría articulando y 

cohesionando el tejido empresarial insular y regional. Tenemos que emprender, y hacerlo con 

calidad y hacia la “sostenibilidad”. La base para desarrollarlo está en el ámbito educativo. 

“Educar para emprender”, en las distintas etapas de la educación: en primaria, secundaria y 

en formación profesional. “Educar para emprender” y para encarar un nuevo modelo de 

desarrollo, más equilibrado económica, social y ambientalmente. 

No todos los alumnos serán futuros emprendedores empresarios en algún momento de su 

trayectoria profesional, pero los que lo sean, y cuantos más, mejor, serán motores del 

desarrollo y de la innovación, y deberán estar motivados y preparados para ello. Y para el 

resto de alumnos que apuesten por el empleo por cuenta ajena, podrán ser formados como 

“intraemprendedores”, con capacidad para dinamizar sus puestos de trabajo, públicos o 

privados, con las mismas capacidades ligadas al emprendimiento: innovación, capacidad de 

asumir riesgos y de desarrollar proyectos con responsabilidad y calidad. Sin descartar la 

motivación y capacidad para convertirse en emprendedores empresarios, propios o 



                                                       
 

 

societarios, en algún momento de su carrera profesional. 

Desde el sistema educativo se deben poner las bases no sólo para motivar y formar el 

emprendimiento, sino también para ir creando una “cultura del emprendimiento” tan 

insuficiente en Canarias. Con el añadido de que sea una cultura del emprendimiento dirigida 

tanto a lo económico, como a lo social y a lo ambiental, para apostar con realismo a un 

modelo de desarrollo sostenible. 

La capacidad de emprender es una competencia clave presente en los currículos de la 

educación secundaria. También, la formación profesional incorpora el emprendimiento en la 

totalidad de sus currículos formativos y en las competencias personales y profesionales. 

Esta incorporación es directa a través de los módulos de FOL y Empresa e Iniciativa 

Emprendedora, y transversalmente en el resto de módulos profesionales. 

 

- COMPETENCIA EMPRENDEDORA EN EDUCACIÓN 

La LOMLOE establece la competencia emprendedora como una de las competencias clave 

de la Educación y la define como: la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los 

conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar 

unos objetivos preestablecidos o aportar valor añadido a algo. Tener creatividad e iniciativa. 

Pasar de las ideas a la acción. 

Asimismo, en 2016, la Comisión Europea desarrolló el marco de referencia EntreComp 

(Marco europeo de la competencia emprendedora). Este marco establece una herramienta que 

posibilita analizar la orientación emprendedora de los planes de formación y estudios en la 

UE, definiendo el emprendimiento como “una competencia transversal que se aplica a todos 

los ámbitos de la vida: desde promover el desarrollo personal hasta participar activamente 

en la sociedad, (re)acceder al mercado laboral como empleado o como autónomo y también 

crear empresas (de valor cultural, social o comercial)”.  

El “sentido de iniciativa y emprendimiento” aparece como una de las ocho competencias 

clave para la formación continua en el citado marco europeo; refiriéndose tanto a las 

actividades económicas y a la creación empresarial, como a la capacidad de una persona de 

identificar y aprovechar oportunidades, pasar de las ideas a la acción y planificar y 

dirigir los procesos para alcanzar objetivos. 

En este contexto, algunos de los principios de actuación que fundamentan articulan la red de 

emprendimiento en nuestra comunidad autónoma canaria son:  

- Práctica de una “cultura del emprendimiento” que impregne toda la organización y 

desarrolle ambientes de trabajo motivadores que favorezcan y premien la generación de 



                                                       
 

 

ideas, las prácticas innovadoras y las iniciativas empresariales.  

- Incorporación de un sistema de gestión del emprendimiento que permita al centro el 

desarrollo de actividades cuyo objetivo sea la difusión, información y formación, en el 

alumnado, de las competencias necesarias para la puesta en marcha de iniciativas 

empresariales. 

- Integración del emprendimiento en la actividad docente analizando y proponiendo al 

alumnado posibles áreas de innovación y diversificación en la actividad profesional 

correspondiente al sector en el que se encuentra.  

- Promoción de acciones entre las familias profesionales que permitan encuentros del 

alumnado en actividades interdisciplinares de desarrollo de ideas de mejora e innovación 

aplicadas a la actividad empresarial de los diversos sectores económicos de Canarias. 

- Desarrollo de procedimientos e instrumentos que favorezcan la incorporación de las 

nuevas tecnologías en la gestión y desarrollo de proyectos e iniciativas empresariales. 

- Integrar la dimensión ética: social y medioambiental, en la iniciativa y actividad 

emprendedora para fortalecer la conciencia y la acción hacia el Desarrollo Sostenible. 

- Fomento de la colaboración y alianza con entidades interesadas en el desarrollo de 

iniciativas emprendedoras por parte del alumnado. 

- Promoción de la creación de aulas emprendedoras en el centro y la colaboración con 

otras entidades en la difusión de viveros de empresas externos. 

 

2. DIAGNÓSTICO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO 

 

- BREVE DESCRIPCIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO 

 

El IES Geneto es un Instituto de Enseñanza Secundaria con oferta de Formación Profesional 

y Enseñanzas de Régimen Especial. 

Forma parte de la “Alianza de Centros con Sistema de Gestión de Calidad”. 

Se ubica en el municipio de La Laguna, en los Baldíos, fuera del casco urbano, en un 

entorno que incluye grupos de población dispersos, alternando terrenos agrícolas en estado 

mayormente de abandono, con áreas urbanas y zonas de uso industrial. 

El perfil del alumnado es muy diverso según el tipo de enseñanza (ESO, Bachillerato, 

A.Enclave, FP de grado medio, de grado superior y FPB, CIEM Tabares), pero la zona 

de influencia inmediata del Centro presenta una realidad económica y sociocultural con 

generales carencias y dificultades personales y colectivas (familias desectructuradas, alto 



                                                       
 

 

nivel de desempleo, bajo nivel de renta, bajo nivel de estudios, …) 

 

Su oferta formativa incluye: 

- ESO y Bachillerato 

- Aula Enclave (Formación para el tránsito a la vida adulta) 

- Formación en el CIEM Tabares (ESO, Formación de adultos, FPB de madera y 

peluquería) 

- FPB en Madera 

- FP de grado medio de Madera y Edificación 

- FP de grado superior de Madera y Edificación 

- Enseñanzas Deportivas (Fútbol, Senderismo, Montaña, Barrancos) 

 

El número total de alumnos/as asciende a 484. 

El número de profesores/as es de 66 

 

 

- ANÁLISIS DAFO DE EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO 

 

 

ASPECTOS NEGATIVOS 

 

ASPECTOS POSITIVOS 

 

ANÁLISIS  

INTERNO 

 

DEBILIDADES 

 

- Nivel educativo medio-bajo 

- Falta de motivación y aplicación en el 

alumnado en general 

- Falta de cultura emprendedora en el 

alumnado y en el profesorado 

- Excesiva carga de trabajo en el 

profesorado 

- Falta de tiempo para acometer iniciativas 

nuevas e interdisciplinares 

- Falta de formación en emprendimiento en 

el profesorado, en general 

- Escasa trayectoria en emprendimiento en 

la formación 

- Escasa relación con empresas e 

instituciones para trabajos serios 

 

FORTALEZAS 

 

- Oferta formativa variada y afianzada 

- Capacidad formativa y con potencial de 

iniciativa por parte del profesorado 

- Profesorado con experiencia 

- Interés en trabajar el emprendimiento 

- Disposición de profesorado para integrar la 

Comisión de Emprendimiento y para 

implicarse en acciones comunes 

- Experiencia en acciones de emprendimiento 

en el Centro. Trayectoria de la Red de 

Emprendimiento. 

- Acciones consolidadas de emprendimiento: 

Formación, Organización de Mercadillos 

solidarios 



                                                       
 

 

interdisciplinares, más allá de 

colaboraciones puntuales 

 

 

- Relación con ONG para trabajar el 

emprendimiento social 

- Capacidad difusora y dinamizadora del 

emprendimiento en el Centro 

- Contacto con empresas y emprendedores a 

través de las familias profesionales 

- Existencia del Aula de Emprendimiento desde 

el curso 2022-23 

ANÁLISIS 

EXTERNO 

 

AMENAZAS 

 

- Falta de financiación para acciones de 

emprendimiento 

- Desidia de las Instituciones para realizar 

colaboraciones fuertes y realistas 

- Falta de cultura emprendedora en la 

comunidad externa 

- Tejido empresarial poco cohesionado 

- Dificultades socioeconómicas y 

educativas en el entorno familiar, 

económico y social del Centro 

- Excesiva burocracia 

- Tendencia a la inmadurez educativa en el 

alumnado 

 

 

 

OPORTUNIDADES 

 

- Creciente interés en el emprendimiento 

- Continuidad del Aula de Emprendimiento en 

los próximos cursos 

- Aumento de la visibilidad y reconocimiento 

del emprendimiento en la comunidad 

educativa 

- Contacto a nivel institucional y empresarial 

para la creación de alianzas y colaboraciones 

 

- RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO PARA BASAR LAS PROPUESTAS DE 

ACCIONES 

Del análisis del diagnóstico, se desprenden las siguientes conclusiones para basar las propuestas 

de acción del Plan de Emprendimiento: 

- Desarrollar acciones de emprendimiento con el alumnado en todos los niveles: profesor-

módulo, trabajos interdisciplinares, acciones de Centro, acciones de Red externa 

- Mejorar la difusión y visibilidad del emprendimiento 

- Incorporar la dimensión ética y sostenible en las acciones 

- Mejorar la formación de emprendimiento en el profesorado 

- Desarrollar la interdisciplinariedad 



                                                       
 

 

- Fortalecer el trabajo de la Comisión de Emprendimiento 

- Consolidar la generación de alianzas con emprendedores, empresas, instituciones públicas, 

ONGs, familias 

 

 

 

3. OBJETIVO GENERAL 

Impulsar el emprendimiento en Formación Profesional, en consonancia con los objetivos de la 

agenda canaria 2030 y los objetivos estratégicos de la Consejería de Educación, Formación 

Profesional, Actividad Física y Deportes. 

 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

1. Impulsar la creación de una cultura emprendedora en el centro. 

2. Promover la colaboración con otros centros educativos y con otras instituciones, 

organismos y entidades del entorno canario, comprometidos con el emprendimiento.   

3. Promover y desarrollar formación para alumnado y profesorado en materia de 

emprendimiento general, social y sostenible. 

4. Promover y desarrollar formación para alumnado y profesorado en materia de intra-

emprendimiento (“soft vocational skills”). 

5. Fomentar el uso y conocimiento de espacios emprendedores, metodologías y 

herramientas digitales que faciliten el emprendimiento. 

6. Impulsar y difundir experiencias reales de emprendimiento entre el alumnado y 

egresados de Formación Profesional, que impliquen habilidades y conocimientos 

emprendedores. 



                                                       
 

 



                                                       
 

 

5. PLAN DE ACCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO 

A continuación, se especifican las acciones que esta RED se propone desarrollar en cada uno de los objetivos de emprendimiento para este 

curso escolar. 

 
 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

Potenciación de la Comisión de 

Emprendimiento para el debate y 

la planificación de las acciones de 

emprendimiento de modo 

integrado e interdisciplinar 

1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

 

 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

NO Todo el 

curso 

- Nº de miembros de la 

Comisión 

- Nº de reuniones 

realizadas 

- Trabajos y debates 

colaborativos 

- 8 miembros 

- 1 reunión 

mensual 

 

 

Potenciación de las reuniones de 

la Red de emprendimiento de La 

Laguna, para el debate y la 

planificación conjunta de 

programas y acciones 

1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro 

2. Promover la 

colaboración con 

otros centros 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 17 

(Alianzas) 

NO Todo el 

curso 

- Nº de  Reuniones 

- Nº de acciones en 

común 

- 1 reunión 

mensual 

-  3 acciones 

en común 

(concurso 

vídeos, 

formación, 

Jornadas 

 

                                                           
1
 Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos y teniendo en cuenta las 

particularidades de su proyecto educativo, la institución formule y reformule los logros esperados. 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

educativos y con 

otras instituciones.   

 

MC: 17.14 a 

17.17 

emprendim.

) 

 

Información a la comunidad 

educativa de la planificación y 

desarrollo de acciones de 

emprendimiento (Claustro, CCP, 

Rincón del Emprendimiento, 

Radio y Revista Escolares, …) 

1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

NO Todo el 

curso 

- Nº de  Reuniones 

- Grado de interés 

despertado 

- Grado de participación 

- 3 reuniones 

informativa

s 

- Publicación 

en web, 

rincón, 

radio, 

revista 

 

 

Concursos internos de 

emprendimiento: idea de negocio; 

logos; vídeos; planes de empresa; 

participación en eventos, …) 

1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado en 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

SÍ Todo el 

curso 

- Nº de  Concursos 

- Nº de participantes 

- Nº de premios 

- 3 concursos 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

emprendimiento 

5. Fomentar 

espacios y 

metodologías en 

emprendimiento 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Concursos externos (vídeos de 

proyectos de empresa, planes de 

empresa, etc.) 

1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado en 

emprendimiento 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

SÍ 3er. 

trimestr

e 

- Nº de  Concursos 

- Nº de participantes 

- Nº de premios 

- 2 concursos 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

5. Fomentar 

espacios y 

metodologías en 

emprendimiento 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Mercadillo solidario 
1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado en 

emprendimiento 

5. Fomentar 

espacios y 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

SÍ 1er.Tri

mestre 

- Nº de  Mercadillos 

- Nº de grupos y de 

alumnos/as 

participantes 

- Nº de participantes 

externos 

- Nº de estands de venta 

- Nº de acciones 

- 1 

mercadillo 

-  

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

metodologías en 

emprendimiento ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

solidarias (ONGs) 

- Recaudación 

- Grado de cohesión y 

dinamización del 

Centro 

Jornadas de emprendimiento 
1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

2. Promover la 

colaboración con 

otros centros 

educativos y con 

otras instituciones 

3. Desarrollar 

formación para el 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

SÍ 1er. Y 

2º 

Trimest

res 

- Nº de jornadas 

realizadas 

- Nº de  Ponentes 

- Nº de Participantes 

- Grado de calidad y de 

satisfacción de la 

formación impartida y 

recibida 

- 2 Jornadas 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

alumnado y 

profesorado en 

emprendimiento 

4. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

intra-

emprendimiento 

5. Fomentar 

espacios y 

metodologías en 

emprendimiento 

6. Difundir 

experiencias reales 

de emprendimiento 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Itinerario emprendedor 
3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

emprendimiento 

4. Desarrollar 

formación para el 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

SÍ 1er. Y 

2º 

Trimest

res 

- Nº de  acciones 

- Nº de participantes 

- Nº de trabajos 

presentados 

- Grado de calidad y de 

- 1 acción 

continuada 

durante el 

curso 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

alumnado y 

profesorado en 

intra-

emprendimiento 

5. Fomentar 

espacios y 

metodologías en 

emprendimiento 

 

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

satisfacción de la 

formación impartida y 

recibida 

Desarrollo de la competencia 

emprendedora a través de las 

actividades curriculares 

3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

emprendimiento 

4. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

NO Todo el 

curso 

- Nº de  

Profesores/módulos 

implicados 

- Nº de alumnos 

- Nº de ámbitos de 

desarrollo 

- Profesorado 

de FOL 

- Profesorado 

de 

Economía 

- Profesorado 

de FP 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

intra-

emprendimiento 

 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

 

Rincón del Emprendimiento 
1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

2. Promover la 

colaboración con 

otros centros 

educativos y con 

otras instituciones 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

NO Todo el 

curso 
- Nº de  acciones 

vinculadas 

- Nº de grupos/alumnos 

participantes 

- 1 Rincón 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Formación en emprendimiento 

para el alumnado 
3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

emprendimiento 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

SÍ Todo el 

curso 
- Nº de  acciones 

realizadas 

- Nº participantes 

- Grado de calidad y de 

satisfacción de la 

formación impartida y 

recibida 

- Varios 

cursos 

- Todo el 

alumnado 

de FP 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Formación en emprendimiento 

para el profesorado 
4. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

intra-

emprendimiento 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

SÍ Todo el 

curso 

- Nº de  acciones 

realizadas 

- Nº participantes 

- Grado de calidad y de 

satisfacción de la 

formación impartida y 

recibida 

- Varias 

acciones 

- Varios 

profesores 

por cada 

especialidad 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

(Producc. Y 

consumo 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Talleres prácticos de 

emprendimiento 
3. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

emprendimiento 

4. Desarrollar 

formación para el 

alumnado y 

profesorado en 

intra-

emprendimiento 

5. Fomentar 

espacios y 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 8 

(Crecimient

o ec.) 

MC: 8.1 a 

8.10) 

ODS 12 

(Producc. Y 

consumo 

SÍ 2º y 3er. 

Trimestres 

- Nº de  acciones 

realizadas 

- Nº participantes 

- Grado de calidad y de 

satisfacción de la 

formación impartida y 

recibida 

- Varios 

talleres 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

metodologías en 

emprendimiento 

 

sostenibles) 

MC: 12.1 a 

12.8 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

Alianzas con Instituciones 
1. Impulsar la 

creación de una 

cultura 

emprendedora en el 

centro. 

2. Promover la 

colaboración con 

otros centros 

educativos y con 

otras instituciones 

 

ODS 4 

(Educación) 

MC: 4.3; 

4.4; 4.7 

ODS 17 

(Alianzas) 

MC: 17.14 a 

17.17 

NO Todo el 

curso 

- Nº de  Reuniones 

- Nº de Instituciones 

vinculadas 

- Nº de 

acuerdos/acciones 

alcanzados 

- Acuerdos y 

colaboracio

nes con: 

emprendedo

res; 

empresas 

del sector 

(familias 

prof.); 

Ayuntamien

tos; Otros 

Centros; 

ONGs 

 

 



                                                       
 

 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 

EN EL CENTRO
 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICO 

ODS*: 

Meta 

canaria* 

¿ACTU

ACIÓN 

AULA 

EMPRE

NDIME

INTO? 

 

TEMPOR

ALIZACI

ÓN 

(TRIMES

TRE) 

INDICADOR DE 

LOGRO 

(lo que se espera 

conseguir)
1
 

ver ejemplos en el 

ANEXO 3 para cada 

objetivo 

 

RESULTAD

O 

ESPERABL

E 

RESULTADO 

OBTENIDO 

(Informe 

trimestral/mem

oria final) 

 
       

 
       

 

 

*Enlace: https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/estrategia/#goal-details 

 

https://www.local2030.org/library/659/Gua-de-localizacin-de-los-ODS-Parlamento-de-Canarias-PNUD.pdf 

 

 

https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/estrategia/#goal-details
https://www.local2030.org/library/659/Gua-de-localizacin-de-los-ODS-Parlamento-de-Canarias-PNUD.pdf


                                                       
 

 



                                                       
 

 

 

6. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE EMPRENDIMIENTO 

En el centro se ha constituido una comisión de emprendimiento integrada por: 

 

Cargo/responsabilidad Nombre y apellidos Departamento 

Gestor Miguel Rguez Hdez-Abad FOL / Secretario 

Dpto. de FOL Manuela Valdivia Castro 

Alejandrina Fernández Siverio 

 

Dpto. de Madera 

 

Ángel de Paz Expósito 

Ayoze de la Rosa González 

 

Dpto. de Edificación Zenobia Pérez León 

Ana Beatriz Abréu Piñero 

 

Ámbito FP Jesús Alberto Pérez Bethencourt  

Emprendimiento Secundaria Rayco Expósito Martín (Física y 

Química) 

 

 

7. CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISIÓN. 

 

Reuniones 

Indicar día del mes 
sep oct 

no

v 
dic ene 

fe

b 

ma

r 

ab

r 

ma

y 

ju

n 

Reuniones de la red de nivel 2 

Periodicidad mínima: quincenal 

 

27 18 15 13 17 21 13 17 22 5 

Reuniones de la comisión de 

innovación del centro (IES) 

Periodicidad: al menos cinco reuniones 

durante el curso, debiendo realizar la 

primera reunión antes del 15 de octubre.  

 

 
3, 

24 
14 5  19  22  10 

De cada reunión se levantará acta donde consten los asistentes, los ausentes y los acuerdos 



                                                       
 

 

tomados. 

 

 

 8. MEDIDAS PARA DIVULGAR EL PLAN DE EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO. 

 

El Plan de Emprendimiento del Centro y las acciones desarrolladas se divulgarán a través de 

los siguientes medios: 

- Comisión de Emprendimiento 

- Claustro de profesores (presentación de la PGA; Memoria final) 

- Consejo Escolar (presentación de la PGA; Memoria final) 

- CCP (información periódica de las acciones realizadas y planificadas) 

- Medios de comunicación del Centro: Web, Radio Escolar, Revista 

- “Rincón del Emprendimiento”. Espacio físico en el Centro donde se publicarán trabajos y 

noticias relacionadas con las acciones de emprendimiento 

- Memoria de la Red de Emprendimiento de La Laguna 

 

 

9. EVALUACIÓN DEL PLAN. 

 

Trimestralmente se completará un informe con el resultado obtenido para los indicadores 

establecidos para cada objetivo planteado. Este informe será debatido previamente por la 

Comisión de Emprendimiento. 

 

Se elaborará una memoria anual donde se recogerán las actuaciones más relevantes llevadas a 

cabo en cada uno de los objetivos específicos y el grado de avance en cada uno de ellos. En base a 

la información anterior se propondrán propuestas de mejora para el próximo curso. 

 

Se realizará la presentación del informe de la memoria anual a la CCP, al Claustro de profesorado 

y al Consejo Escolar. 

 

 

 


