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A.- DATOS y CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

A.1.- Descripcidon General del Centro.

Tipo de Centro.

Se trata de un Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria con oferta de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, en este caso en la modalidad de Ensefianzas Deportivas, y que forma parte
de la Alianza de Centros con Sistema de Gestion de Calidad con oferta de Formacion Profesional, y dentro de
la Red Multisite de evaluacion de la Calidad Educativa.

Es un Centro que tiene parte de sus actividades cofinanciadas por el Ministerio a través de la DGFPEA.
La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, gestiona recursos trasferidos del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional a la Comunidad Autéonoma de Canarias destinados a acciones formativas
de las familias profesionales del Centro.

Le corresponde al Instituto la gestion de un centro externo, el CIEM Valle Tabares: “Centro de
Internamiento Educativo para Menores Infractores Valle Tabares”, en donde se imparte la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Formacion de Adultos y Formacion Profesional Basica, de las especialidades
formativas de Madera y Mueble y de Imagen Personal-Peluqueria.

La formacion para el “Trdnsito a la Vida Adulta” se ofrece también en el Instituto a través del AULA
ENCLAVE, por lo que se imparten en el Centro todos los tipos de ensefianza, en sus distintos niveles y
modalidades abarcando dos turnos para las ensefianzas regladas.

Situacién y Acceso.

Es un Centro ubicado fuera del casco urbano de La Laguna, pudiendo considerarse como un Centro
periférico, con los condicionantes que ello conlleva.

Estd situado en la zona conocida por Los
Baldios a unos 500 metros de la rotonda del Padre
Anchieta, desde la Avenida de la Trinidad de La
Laguna hacia La Esperanza. '

Para acceder al Centro desde el cascols
urbano de La Laguna, se parte desde la citada
rotonda del Padre Anchieta, hacia la via de Sangs
Miguel de Geneto y seguidamente por la callel
ascendente, Domingo Gonzélez Pérez, hasta
comunicar con el Camino de San Francisco def
Paula.

Es de facil localizacion con accesos
comodos y perfectamente comunicado por}
transporte plblico y con espacios dedicados af=
zona de aparcamiento.

Abarca nucleos de poblacion dispersos, en un entorno en el que alternan los terrenos eminentemente
agricolas en estado de abandono, con areas urbanas y nucleos perfectamente definidos como de uso industrial.
Zona de expansion urbana de La Laguna, con un planeamiento que prevé vias de comunicacion, pequeiias
urbanizaciones, areas de equipamiento, zonas verdes, deportivas y escolares.
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Identificacion.

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA GENETO. (38010414)
Direccion: Domingo Gonzélez Pérez N° 11. Los Baldios. C.P. 38296.
San Cristobal de La Laguna.

Teléfono: 922 59 23 27

Web: https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iesgeneto/

Email: 38010414@gobiernodecanarias.org

Descripcién del Centro.

2
El inmueble como tal se ubica en una parcela de aproximadamente 10.000 m de extension, ocupando

la edificacion 5.800 m y el resto de la parcela para canchas, jardines y zona de aparcamientos para alumnos
y visitantes por un lado y por otro para los trabajadores del Centro.

Arquitectonicamente, se encuentra distribuido en dos areas perfectamente diferenciadas: el aulario
principal, laboratorios y oficinas (Aula Enclave, Aulas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional)
~wrepartidos en dos plantas y, la zona de talleres,
conﬁgurada en naves, en donde se ubican los talleres de

la especialidad de Madera y Mueble y de Edificacion.
- Desde el punto de vista académico se distinguen dos

zonas donde se imparte docencia:

a.- Formacion Profesional.

b.- ESO, Bachillerato y Aula Enclave.

Todas las dependencias formativas tienen el
dimensionado normalizado, si bien es verdad que por
necesidades generadas por la creacion o desdobles de
Morupos, algunos de los espacios se han ido adaptando a
las circunstancias.

Cuenta con Gimnasio y Salén de Usos Multiples

La zona deportiva consta de dos canchas descubiertas en
la zona inferior de la parcela; abarca el 25 % de la
superficie construida.

Un convenio entre la Consejeria de Educacion y el Club Deportivo Tenerife, permite utilizar las
instalaciones anexas al Centro de la entidad deportiva y viceversa.

La accesibilidad es un aspecto importante por solventar en la totalidad del edificio pendiente de
pequeias adaptaciones. Existen rampas en las plantas Baja y Alta para salvar desniveles. Asimismo, se ha
hecho una rampa en la zona proxima al aula ENCLAVE para facilitar el acceso de alumnos con movilidad
reducida, que cursan enseflanzas en el Programa de la Vida a la Vida Adulta. Urge la mejora de la
accesibilidad y transito en las canchas deportivas.

Consta de un ascensor para facilitar el acceso a la Planta Alta.
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A.2.- Memoria administrativa.

Horario Semanal del Profesorado.

Se desarrolla de acuerdo a lo establecido en la Orden por la que aprueban las Instrucciones de Organizacion
y Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria dependientes de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias y modificaciones a las que hubiera lugar. “Resolucion de la Viceconsejeria De Educacion, Universidades y
Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes pu-
blicos no universitarios de la Comunidad Auténoma De Canarias Para El Curso 2023-2024".

Particularidad horaria del Profesorado de Formacion Profesional y Enseiianzas Deportivas.

De acuerdo con las indicaciones recogidas en la Resolucion que dicta las instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento para este curso escolar, se han ajustado los horarios del profesorado
correspondiente a las Ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas para que la media anual
ponderada no supere las 18 horas lectivas.

En los periodos de FCT se pondran las horas complementarias o lectivas disponibles a disposicion del
centro, después de la aplicacidon de la ponderacion al horario del docente. Estas horas pueden destinarse a
guardias, actividades de apoyo a ESO y Bachillerato, ordenacion y mantenimiento de talleres, actualizacion
de inventarios o a cualquier otra funcion que se demande en el centro para el periodo correspondiente.

Coordinacion Docente entre los Departamentos Didacticos.

La coordinacion con los jefes de departamento se hace a través de la Comision de Coordinacion
Pedagodgica (CCP), con reunion semanal los martes. Esta comision podria organizarse, en ocasiones, en dos
grupos diferenciados por objetivos e intereses pedagdgicos de las diferentes ensefianzas que se imparten en el
IES Geneto: ESO y Bachillerato, por un lado, y FP Y Ensefianzas Deportivas, por el otro.

Las reuniones de Departamento se han concentrado los miércoles entre los dos turnos horarios, por ser
imposible la coincidencia de todos los miembros de los Departamentos y Ambitos en otra hora de la semana,
debido a la coexistencia de turnos de mafana y de tarde en estas enseflanzas. Este curso escolar los
departamentos de las ensefianzas relacionadas con ESO y Bachillerato, se agrupan en ambitos, con un amplio
numero de asistentes. Se dispone asi, ademas, de un espacio temporal comiin para la coordinacion de las
especialidades educativas por materia y por ambito, para tratar de coordinar acciones que favorezcan la
consecucion de los objetivos pedagogicos prioritarios de nuestro centro, en el horario complementario que
dispone la normativa vigente.

Coordinacion de Ambito.

La Consejeria de Educacion asigna 6 lectivas para el profesorado de los ambitos Cientifico-
Tecnologico, Socio-Lingiiistico y Coordinador de Ambito Formacioén Profesional. Se signan dos horas
lectivas por coordinador y dos complementarias, para que realicen las labores oportunas del d&mbito y las
funciones que le correspondan, por pertenecer al Departamento de Orientacion. Los coordinadores de Ambito
asisten ademas a la Reunion del Departamento de Orientacion y a la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Ausencias, Permisos, Licencias. Protocolo tramitacion.

Todo lo relacionado con la no presencia del profesorado en el Centro, retrasos o adelantos respecto a la
jornada laboral de cada docente, se atienen a lo regulado al respecto en las Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros y las normas que a los efectos de dudas de interpretacion se vayan
publicando.

Cualquier hecho que acontezca relacionado con esta tipificacion ha de ser solicitado en los plazos
establecidos y/o justificado documentalmente en los tres dias inmediatos al acontecimiento o al
requerimiento.

De cualquier reunion académica a la que el profesorado asista en su horario de permanencia en el
Centro, ha de justificar su asistencia con el certificado correspondiente. Las justificaciones han de ser
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documentadas por escrito. La asistencia al médico, las faltas por deber inexcusable y otros permisos, tal y
como recoge la normativa vigente, se registraran en Secretaria con el justificante oportuno.

Para la asistencia a cursos u otras actuaciones en tiempo lectivo se debe solicitar el permiso a la
Direccion del centro con la antelacion suficiente, que permita su traslado a la Direccion Territorial, si fuera
necesario. En cualquier caso, el docente gestionara las actividades que se desarrollaran durante su ausencia
para evitar retrasos en actividad académica.

Alumnado. Caracteristicas.

En el Centro se imparten distintos niveles formativos, con una manifiesta diferencia entre el alumnado,
desde el punto de vista de edades, actitudes y expectativas. Este hecho pone de manifiesto la existencia de una
amplia variedad de comportamientos, intereses y aspiraciones.

Aula Enclave: Alumnos con un perfil y una problematica propios de estas ensefianzas. Normalmente, con
problemas familiares y socioecondémicos. Pero que aportan al Centro un enriquecimiento humano y contribuyen a
la gestion de la convivencia. Sus actividades interactiian con el alumnado de Secundaria obligatoria.

ESO: con situaciones socioeconomicas y culturales diversas que, en ocasiones, no facilitan el desarrollo de
las capacidades y competencias del alumnado.

Bachillerato: alumnado que proviene del propio centro y de otros, tanto publicos como privados, con
diferentes circunstancias socio-econémicas y culturales.

Ciclos Formativos de Formacion Profesional: proceden de un contexto socio-econdémico medio, con un
perfil académico bueno y unas expectativas formativas muy definidas para su futura incorporacion al mercado
laboral.

Formacion Profesional Bdsica: con peculiaridades personales y familiares y bajo nivel académico.

Enserianzas Deportivas de Técnico Deportivo, con un perfil similar al de los ciclos formativos de Grado
Medio, pero con un nivel competencial diferente.

CIEM Tabares: el alumnado matriculado varia en funcidon de los internamientos en el Centro de Menores.

En Tabares se imparte:

ESO: agrupados los alumnos en unidades de Convivencia Educativa (UCEs), donde se atienden todos los
niveles de secundaria obligatoria en el mismo grupo de UCE. Actualmente, se atienden 2 UCEs.

Formacion Profesional Bdsica: en la FPB se separa el alumnado en 2 grupos, para los ambitos. El
alumnado se separa en especialidades, Madera e Imagen Personal, manteniéndose en el taller los alumnos
de 1°y 2°curso de cada especialidad.

A.3.- Estadistica de principio de curso.

Numero de alumnos por grupos y especialidad.

IES GENETO
Etapa Educativa: Aula Enclave
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
Aula Enclave - 1 4 4 0
1 4 4 0
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Etapa Educativa: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
1°ESO 2 36 23 13
2°ESO 1 26 13 13
Enseiianza Secundaria Obligatoria 3°ESO 3 51 30 21
4°ESO 2 39 21 18
8 152 87 65
tapa Educativa: Bachillerato
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
Ciencias y Tecnologia/Humanidades y Ciencias 1° Bach. 2 32 21 11
Sociales 2°Bach, 1 30 15 15
3 62 36 26
Etapa Educativa: Formacion Profesional (FPB, GM y GS)
Ciclos Formativos Madera, Mueble y Corcho
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
1°FPB (LOMCE) 1 12 10 2
Carpinteria y Mueble
2°FPB (LOMCE) 1 7 6 1
1°CFGM (LOE) 1 15 15 0
Carpinteria y Mueble
2°CFGM (LOE) 1 9 8 1
1°CFGS (LOE) 1 19 15 4
Disefio y Amueblamiento
2°CFGS (LOE) 1 8 6 2
6 70 60 10
Especialidad Edificacion y Obra Civil
Obras de Interior y Decoracién 1° CFGM (LOE) 1 11 9 2
2° CFGM (LOE) 1 4 4 0
Proyectos de Obra Civil 1°CFGS (LOE) 1 19 14 5
2°CFGS (LOE) 1 9 8 1
1°CFGS (LOE) 1 21 14 7
Proyectos de Edificacion
2°CFGS (LOE) 1 13 10 3
1°CFGS (LOE) 1 10 5 5
Organizacién y Control de Obras
2°CFGS (LOE) 0 - - -
7 87 64 23
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Etapa Educativa: Enseiianzas Régimen Especial. (Ensefianzas Deportivas)

Ciclos Formativos Futbol
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
Técnico Deportivo en Fuatbol (N I) Ciclo Inicial 1 26 24 2
Técnico Deportivo en Futbol (N II) Ciclo Final 1 7 6 1
Técnico Deportivo en Senderismo (N I). Ciclo Inicial 1 28 22 6
Técnico Deportivo en Barrancos (N II) Ciclo Inicial 1 11 9 2
Técnico Deportivo en Media Montaiia(N II) Ciclo Inicial 1 9 8 1
5 81 69 12
CIEM TABARES
Etapa Educativa: Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
1° ESO 1 0 0 0
2°ESO 1 0 0 0
3°ESO 1 2 2 0
Ensefianza Secundaria Obligatoria
1° DIVER 1 1 1 0
4° ESO 1 3 1 2
2° DIVER 1 5 4 1
2 11 8 3
Etapa Educativa: Formacion Profesional (FPB)
Ciclos Formativos Madera, Mueble y Corcho
Sexo
Especialidad Nivel Grupos Alumnos
Masculino Femenino
1° FPB (LOMCE) 1 1 1 0
Carpinteria y Mueble
2°FPB (LOMCE) 1 5 5 0
1° FPB (LOMCE) 1 5 5 0
Peluqueria y Estética
2°FPB (LOMCE) 1 3 3 0
4 17 17 0
RESUMEN NUMERO DE ALUMNOS
TOTALES Grupos Alumnos | Masculino  Femenino
Aula Enclave 1 4 4 0
Ensefianza Secundaria Obligatoria 8 152 87 65
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Bachillerato 3 62 36 26

Ciclos Formativos (FPB, GM y GS) 13 157 124 33
Ensena.nzas de Régimen Especial. Ensefianzas 5 31 69 12
Deportivas

30 456 320 136

CIEM Tabares
TOTALES Grupos Alumnos | Masculino Femenino

Ensefianza Secundaria Obligatoria 5 11 8 3
Ciclos Formativos (FPB) 4 17 17 0

9 28 25 3

A.4.- Recursos.

Recursos Humanos.
Personal docente.54

El total del personal docente lo constituyen 66_profesores y 104 horas + 12 profesores y 28 horas en el
CIEM , que conforman 23 especialidades didacticas junto con el equipo educativo del CIEM Tabares. Un
porcentaje importante de los docentes comparten centro y forman parte del Claustro del Instituto o del otro
centro que comparten. Esto dificulta los horarios y la organizacién del centro.

Cuerpo Especialidad Ambitos / Departamento N° Prof.
Ensefian. Secundaria Biologia y Geologia CCTT Cientifico-Tecnologico 1+ 7h+ 6h
Dibujo CCTT Cientifico-Tecnologico Ip+6h
Educacion Fisica CCTT Cientifico-Tecnologico 1p+8h
Filosofia SSLL Socio-Lingiiistico 1
Fisica y Quimica CCTT Cientifico-Tecnologico 1
Francés SSLL Socio-Lingiiistico 1
Geografia e Historia SSLL Geografia e Historia 2p+11lh
Enseflan. Secundaria Inglés SSLL Socio-Lingtiistico 3p+14h
Latin SSLL Socio-Lingtiistico 1
Lengua SSLL Socio-Lingiiistico 5
Ensefian. Secundaria Matematicas CCTT Socio-Lingiiistico 4
Musica SSLL Socio-Lingiiistico 1
Pedagogia SSLL Orientacion 1
Maestros Pedagogia (PT) 1
Pedagogia (Aula Enclave) 1
Sin Distincion Religion SSLL Socio-Lingiiistico 7h
Ensefian. Secundaria Tecnologia CCTT Cientifico-Tecnologico 3p+16h
Ensefian. Secundaria Educacion Fisica (puesto singular) Ensefianzas Deportivas 6+14h
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Ensefian. Secundaria Construcciones Civiles y Edificacion Edificacion Tp

Técnicos Form. Prof. Oficina de Proyectos de Construccion y Obra Civil 3p+16h
Ensefian. Secundaria Procesos en Madera y Mueble Madera y Mueble 2
Técnicos Form. Prof. Fabricac. e Inst. Carpinteria y Mueble 5p+ 13h
Ensefian. Secundaria Formacion y Orientacién Laboral FOL 3p+2h
Ensefian. Secundaria Ambitos CIEM Tabares 12
Educacion Fisica (6 horas) CIEM Tabares 28 h
Técnicos Form. Prof. Carpinteria y Mueble/Imagen Personal CIEM Tabares 4

Personal de Administraciéon y Servicios.

El nimero de personas que componen la plantilla del personal no docente para el presente curso es de
cuatro trabajadores a tiempo completo. Queda pendiente la asignacion de un auxiliar administrativo, a tiempo
parcial, que nos corresponde por el nimero de alumnos matriculados, pero no ha sido nombrado por falta de
recursos humanos, a pesar de insistir constantemente en este asunto con la Direccion Territorial.

Subalternos/ Auxiliares Administrativos Personal de

Conserjes Mantenimiento

A.5.- Situacion de las instalaciones y equipamiento.

Aulario.

El Centro cuenta con 11 aulas (planta alta) con capacidad para 30 alumnos, distribuidas por grupos de
clase segun capacidad. Cuentan con conexion a la red Medusa y estan equipadas con materiales didacticos
diversos.

En la misma planta se cuenta con 2 aulas de dimensiones mas reducidas para grupos pequeios de
alumnos y otra para las clases de Pedagogia Terapéutica.

También existen aulas especificas de: Aula Enclave, Musica, EPV, Laboratorios de Fisica y Quimica y
de Biologia y Geologia, Gimnasio cubierto, 2 aulas Medusa, aula de Tecnologia y Aula de Innovacion.

Asimismo, se dispone de aulas y talleres especificos para Madera, Edificacion y Obra Civil y
Ensefianzas Deportivas.

Las aulas se han distribuido por grupo, en las ensefianzas de ESO y Bachillerato, excepto en las
materias optativas o desdobles, en las que ocupan otras dependencias, segiin disponibilidad en el aulario.

Para la Formacion Profesional, en turno de mafiana se distribuyen tres grupos de Edificacion y Obra
Civil, dos de Grado Medio de Madera y Mueble y uno de Ensefianzas Deportivas, en la especialidad de
Futbol, estando el aulario a su maximo de capacidad, durante este turno.

En la tarde se imparten 4 grupos de Edificacion y Obra Civil, de Grado Medio y Superior, dos de
Grado Superior de Madera y Mueble,uno de Nivel Superior de Ensefianzas Deportivas, en la especialidad de
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Futbol y las clases correspondientes a bloque comun y especifico teérico de las especialidades de
Senderismo, Media Montafia y Barrancos. Estos grupos tienen por la mafiana la parte practica, que se realiza
fuera del Centro docente, por las caracteristicas de estas ensefianzas.

Otras Dependencias.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION

Departamentos. Zona de Administracion.

Sala de Reuniones. Direccion.

Sala de Profesores. Jefatura de Estudios.

Salén de Actos. Vicedireccion.

Biblioteca. Archivos.

Conserjeria. Dependencias para Instalaciones y Mantenimiento.
Cafeteria Zonas de esparcimiento

Respecto a los minimos establecidos, tanto estos espacios como los del aulario, no cubren siempre la
legalidad vigente por la que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas de
régimen general no universitarias.

La Biblioteca se encuentra perfectamente acondicionada y equipada, y cuenta con una amplia
bibliografia, ordenadores y servicio al alumnado durante el recreo de la mafiana.

La biblioteca se esta quedando pequeia y los libros no caben ya en las estanterias, algunas de las cuales
se encuentran abarrotadas y formando doble fila, por lo que seria ideal una nueva ubicacion con mas
superficie util. En la actualidad manifiesta grandes humedades en el interior que requieren una intervencion
inmediata por parte de la Consejeria.

Aula Creativa. Aula de informatica de ultima generacion. Se ha equipado aprovechando la
participacion del Instituto en el proyecto educativo “Uso adecuado de los video juegos”, asi como diversas
dotaciones realizadas al Centro desde el area de Innovacion educativa. Este aula se usa ademas como aula
especifica para el desarrollo de actividades de innovacién e impresion en 3D, siendo ya necesaria su
ampliacion y renovacion a tecnologias mas vanguardistas.
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Equipamiento

El Centro dispone de una red de internet mejorable en el proyecto “Escuelas Conectadas” promovido
por parte de la Consejeria para la Administracion del Centro y educativa para las clases, que ha sido mejorada
actualmente. Se dispone de otra independiente para los sistemas de seguridad y alarma del Instituto. Quedan
puntos no conectados, que serian susceptibles de mejorar dada la utilizacion actual del Centro.

Todas las aulas cuentan con: video-proyector, pizarra digital y ordenador de cabecera en la mesa del
profesor. En las dos aulas medusa y en el aula Enclave se dispone de pizarras interactivas, que se espera se
incrementen durante el presente curso escolar.

Asimismo, cada Departamento tiene su equipamiento especifico acorde con las materias a impartir,
ubicado también en las aulas propias de la materia. Este equipamiento, en general se considera insuficiente,
en algunos casos obsoleto, siendo necesaria una urgente actualizacion y reposicion.

Los Departamentos Didacticos deben informar a través de sus inventarios y necesidades formativas de
las insuficiencias de equipamiento y renovacion prioritaria del existente.

Se cuenta con varios grupos de tabletas digitales, que cubren parcialmente las necesidades tecnologicas
actuales previstas para el uso de las TIC. Ademas, se cuenta con ordenadores de sobremesa, Chromebook y
portatiles para el uso en ESO y Bachillerato. Se les ha dado tratamiento de “Recursos méviles TIC” y se han
distribuido en las aulas grupo con el siguiente criterio:

A) Tablets
a) Carro Blanco-Azal 1 0.28 A11 2°ESO A
b) Armario 1 0.10 D03 1°Diver
¢) Armario II 0.10 D04 2°Diver
d) Armario 111 0.18 A11 1°ESO A
e) Armario IV 0.17 A10 1°ESO B
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f) Mueble 0.10 4°ESO B 12t
B) Chromebook
a) Carro Negro I 1.20 Lenovo A01 3°ESO A
b) Carro Negro I 1.20 Lenovo A02 3°ESO B
¢) Carro Negro I1 1.31 Acer A03 4°ESO A
C) Portatiles
a) Carro Blanco -Azul 11 2.25 1°Bach A04/5
b) Carro Blanco-Azul 111 2.25 2°Bach A06
¢) Carro Negro doble 2.28 medusa

En el caso de las aulas técnicas de Formacién Profesional y Ensefianzas Deportivas, los ordenadores
tienden a cumplir con los requisitos necesarios para el uso de programas de diseflo, especificos de estas
ensefanzas. Ene | caso de Madera y Mueble se necesita una actualizacion de los equipos informaticos.

Resaltar que las asignaciones econémicas para este apartado proceden de origenes diferentes seglin el
tipo de ensefianzas a las que se destina. Para los niveles de la ESO y Bachillerato la concesion proviene de la
Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa o de adquisiciones del propio centro
para completar las necesidades existentes, y, en el caso de la Formacion Profesional, de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

A las mencionadas anteriormente, hay que incluir un conjunto de tabletas que han llegado al Centro
para la brecha digital del alumnado y se han usado, entre otras cosas, para préstamos al alumnado.

Talleres:

Aula / Taller Ciclo de Grado Medio de Obras de Interior y Decoracion. Dotado con el material
especifico de dichas materias. Es el resultado de dividir una nave industrial en dos alturas. La planta baja, sin
aislamientos en el suelo y con ranuras en la estructura metalica que la cubre. Sufre en su lado norte del
invierno por su situacion respecto al batiente de los alisios.

La planta alta es utilizada como aula de carpinteria con malas condiciones acusticas y climaticas,
generando ruidos de los que se quejan los alumnos del aula taller de Tecnologia.

Aulas De Edificacion Y Obra Civil. (2) Son aulas especificas dotadas con tableros, ordenadores,
algunos Plotters, scanner, equipos topograficos, encuadernadoras y diverso equipamiento para la realizacion
de Proyectos de Construccion, Urbanismo, Topografia y Planificacion de Obras que los alumnos deben
desarrollar a lo largo de su aprendizaje.

Aulas De Ensefianzas Deportivas (1).

Aulas y Talleres De Madera v Mueble. Consta de tres medias naves convertidas en cuatro talleres
industriales con bancos de trabajo y maquinaria industrial, cabina de barnizado, pistolas aerograficas y
equipos de barnizado. Se realizan trabajos tanto de ebanisteria como de carpinteria de armar. Al estar unidos
los cuatro talleres, la maquinaria solo debiera ser utilizada simultaneamente por un grupo de alumnos.

Este hecho dificulta el integrar las horas totales de programacion en la utilizacion de la maquinaria en
las 30 horas disponibles. Cuando hay dos grupos, durante el turno de mafiana coincidiran dos grupos de
alumnos simultdneamente en estos talleres, debiendo de evitarse este hecho para cumplir con la normativa
vigente.

Ademas, este Departamento, dispone de un aula dotada de ordenadores, mesas y algunos equipos y
paneles necesarios para impartir los conocimientos teoéricos, que es insuficiente para los grupos de esta
especialidad. Por ello ocupan las aulas Medusa cuando la coincidencia horaria asi lo requiere.
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Aportacion de material del Departamento de Madera y Mueble. Acuerdos de colaboracion.

En el caso del Departamento de Madera y Mueble, para afrontar el desarrollo de la programacion del
alumnado, ante la carencia de presupuesto suficiente para sufragarla, y tras la experiencia de cursos pasados
se mantienen vigentes varias posibilidades:

v Que el alumnado pueda traer su madera, para realizar las practicas con madera de calidad que
les revierta a ellos en objetos ttiles.

v Desarrollar mobiliario en el Instituto siempre que los departamentos beneficiados sufraguen
los gastos de la madera y accesorios necesarios.

v Poder acordar con personas o entidades del exterior el desarrollo de una parte de la programacion en
iniciativas concretas, siempre que aporten tales particulares la madera y los accesorios y la tarea se realice
sin animo de lucro. Ademas, se gestionara alguna compensacion material que contribuya al desgaste de la
maquinaria usada en las instalaciones del centro. El Consejo Escolar aceptd en su momento como favorable
tales propuestas siempre que se ajusten a la programacion. Este acuerdo se renueva anualmente.

Para iniciar el proceso de acuerdos serd necesario presentar y establecer un convenio o proyecto, si
procediera, (segiin la envergadura del trabajo) con la entidad o persona con la que se llegue al acuerdo, fijando
claramente, en la firma del convenio, que los trabajos no dan derecho a reclamaciones entre ambas partes
dado que se realizan gratuitamente a cambio de la madera, es decir, sin &nimo de lucro.

En el documento, caso de realizarse, ha de constar la firma del particular, los profesores implicados, el
Jefe del Departamento y el visto bueno de la Secretaria del Instituto.

Aportaciéon de materiales consumibles del Departamento de Edificacién y Obra Civil.

En funcién del niimero de alumnos matriculados y en prevision de no poder afrontar por este
Departamento los gastos de papel y tinta, muy caras para soportarlos con los presupuestos disponibles y sin
que se derrochen, se aprobd en cursos anteriores en Consejo Escolar que el alumnado pudiera sufragar parte
de dichos gastos con una cantidad que se ingresa al formalizar la matricula.

De acuerdo a las circunstancias de cada curso, se optard o no por mantener esta medida. Durante este
curso no se ha aplicado.

B.- AMBITO ORGANIZATIVO.

B.1.- Propuestas de mejora para el presente curso. (segiin aportaciones del curso anterior).

Obijetivos estratégicos de la CEUCD.

1. Aumentar la calidad, la equidad, la inclusién y el €xito escolar.
2. Impulsar la competencia en comunicacion lingiiistica y bilingliismo.

3. Incentivar el estudio de las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas)

Potenciar la cultura de la evaluacion y la autonomia de los centros educativos.
Favorecer la mejora del bienestar fisico y emocional del alumnado.

Promover la actividad fisica, el deporte y una alimentacion saludable.
Avanzar hacia la universalizacion de la ensefianza de 0 a 3 afos.

Reforzar el reconocimiento social y profesional del profesorado.

$ ® =2 0ok

Mejorar el reconocimiento de la funcion directiva.
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10. Hacer realidad la transformacion digital de la Administracion.

11. Simplificar la gestion administrativa en los centros educativos.

12. Renovar y ampliar las infraestructuras educativas.

13. Conocer y valorar el patrimonio histdrico, natural, social y cultural.
14. Impulsar la dimension europea e internacional de la educacion.

15. Fomentar la participacion de las familias en los centros educativos.

Iniciativas Estratégicas del Centro.

Del anélisis de las propuestas de mejora se formulan las iniciativas estratégicas del Centro para este
curso escolar:
» Iniciativa estratégica 1:

v' Re-formulacion del aprendizaje a través de la metodologia, haciendo uso de los recursos y estrategias
TIC disponibles. Formacion hibrida.

» Iniciativa estratégica 2:

v" Mejorar la convivencia, respetar la diversidad y fomentar la igualdad y la no discriminacion de las
personas por razon de sexo u otra circunstancia.

» Iniciativa estratégica 3:
v Formacién y adaptacion de la comunidad educativa. Competencia digital.

Teniendo en consideracion los objetivos de la CEUCD vy las iniciativas estratégicas del Centro, se plantean
propuestas en los diferentes ambitos:

OFERTA EDUCATIVA
— Promover clases extraescolares para el alumnado mas desfavorecido, de cara al refuerzo de los criterios
de evaluacion en los que tengan mayor dificultad.

— Continuar el compromiso con las actividades extraescolares realizadas este curso, puesto que redundan en
la motivacion y el aprendizaje del alumnado. Estas visitas a centros de investigacion canarios sirven
ademas como oportunidad para observar posibles orientaciones laborales profesionales o académicas.

CALENDARIO ESCOLAR
— Las evaluaciones deben adecuarse a los ritmos de trabajo de las diferentes ensefianzas, manteniendo los
plazos, pero acercandonos a los periodos vacacionales.

—  En FP, adelantar la primera evaluacion a mediados de noviembre, porque la FCT empieza en marzo.

ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES
Publicar mensualmente la planificacion de actividades complementarias y extraescolares, para mejorar la
informacion, la coordinacion entre el profesorado de grupo y de nivel y los ajustes necesarios en la
implementacion de las distintas SA en los grupos con actividades.

— Compartir un cuadrante por trimestre para las actividades complementarias y extraescolares para que no
coincidan y mejorar la organizacion de estas.

— Organizar actividades complementarias que sean de interés y utilidad para el alumnado, insistiendo en la
conveniencia de la participacion del alumnado.

— Para los dias de celebraciones especiales, analizar por qué no asiste todo el alumnado y crear actividades
mas motivadoras en las que participe toda nuestra comunidad educativa.

PROTOCOLO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE
— Mejorar la comunicacion con los trabajadores de transporte escolar.
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— Utilizar un autobus para alumnado transportado de comedor.

PLAN DE RECREOS

— Animar el centro con musica una vez a la semana en la media hora del recreo (los miércoles). Hay que
proyectar alegria.

— Recuperar la utilizacion de la radio en recreo.
— Formar equipos de voleibol, baloncesto, balonmano, fatbol, ajedrez o de cualquier otra actividad y
realizar pequefias competiciones con algunos centros de la zona.

PLANIFICACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
— Mejorar la gestion del personal de administracion y servicios.

— Solicitar el segundo auxiliar administrativo que nos corresponde a media jornada, porque la gestion de
secretaria en este centro es muy complicada y da mucho trabajo.

PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO
— El Plan de autoproteccion debe revisarse cada afio.
— Incorporar las no conformidades con el plan que afectan a la seguridad.

— Se expuso al claustro del centro, a través de un video explicativo, que esta a disposicion de la comunidad
educativa en los canales de comunicacion del centro.

— Se llevo a cabo un simulacro de incendios.
PLAN DE PROFESORADO DE GUARDIA
— Hacer hincapié en la puntualidad, tanto del alumnado como del profesorado.
— Inmediatez en la respuesta a las situaciones que alteren la convivencia en el aula y en el centro.
— Mayor control del profesorado asistente a las guardias.
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS PROPUESTAS DEL EDI
— Hacer hincapi¢ en la puntualidad, tanto del alumnado como del profesorado.
— Inmediatez en la respuesta a las situaciones que alteren la convivencia en el aula y en el centro.

— Revision y adaptacion de los documentos institucionales a la nueva normativa y a la realidad del centro en
este nuevo periodo.

— Mejorar la visibilidad del centro.
— Aumentar la matricula en todas las ensefianzas.
— Mantener informada a la comunidad educativa de los aspectos relevantes para cada sector.
— Mejorar la relacion y comunicacion con las familias.
MANUAL DE CALIDAD DEL CENTRO
— Continuar con la gestion de calidad que nos ha permitido mejorar.
— Insistir en talleres y laboratorios.
— Ahondar en la implantacion para todo el centro y profesorado.
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES (PEC, PG, NOF)
— La PGA debe ser actualizada, con los cambios de normativa.

— Clarificar aquellos aspectos que producen confusion en los documentos institucionales actuales.
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B.2.- Oferta Educativa. (incluyendo idiomatica y materias optativas)

En la actualidad la diversidad de ensefianzas que se imparten en el IES Geneto, en sus distintos niveles,
especialidades y modalidades, son las siguientes:

rere e |

Sist.

Nivel Formativo Educ. Optativas Turno | Grupos
Aula Enclave LOMCE - Mafana 1
Apoyo Idiomatico Maifiana | 5 horas
1° Educacion Secundaria Obligatoria. | LOMLOE Religion y Atencion Educativa Mafiana 2
2° Educacion Secundaria Obligatoria. LOMLOE Religion y Atencion Educativa Mafiana 1
ESPECIFICAS. elegir dos entre:
Musica. - EPV
LOMLOE| Tecnologia - Cultura Clésica. Mafana| 2
3° Educacion Secundaria Obligatoria. - Desarrollo de Competencia Digital.

- Religion y Atencion Educativa

Elegir una entre:
1° Programa Diversificacion LOMLOE| - Misica. 'y Desarrollo de

. R Mafiana 1
Curricular Competencia Digital.

- Religion y Atencion Educativa
OPCIONALES.

Opc.-A. Fisica y Quim.-Biol. Y Geol.
Opc.-B. Tecnologia y Fisica y Quimica.
Opc.-C. Economia y Emprendimiento y

Formacion y Or. Personal y Profesional.

Opc.-D. Latin — Segunda Lengua Extranjera. .
LOMLOE Mafiana 1

Elegir una tercera de entre las opcionales no
4° Educacion Secundaria Obligatoria. cursadas.

OPTATIVAS.

- Filosofia y Trabajo Monografico. (elegir
una)

- Elegir una entre:

Religion y Atencion Educativa

Elegir una entre:

- Expresion Artistica, Musica 'y
22 Programa Diversificacién Curricular LOMLOE | Formacion y Orientacion Personal y Manana 1
Profesional.

- Religién y Atencidn Educativa

Etapa Educativa

Nivel Modalidad Itinerarios Especificas Sistema | Turno Grupos|
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Educ.

ienci Ciencias Eleccion de una entre:
1o BAC |SonCIas y Maii. | 1
Tecnologia Tecnologia - Fotografia.
q 3ad - Informatica y Digitalizacion I. |[LOMLOE
. umanidades
1° BAC H'uma'nldade§ y Elegir una entre Religion y Maii. 1
Ciencias Sociales |Ciencias Sociales Atencion Educativa.
fanci Ciencias Eleccion de una entre:
20 BAC| SIS Y A LOMLOE| Mai. | 0,5
Tecnologia Tecnologia - Acondicionamiento Fisico.
H tad - Informatica y Digitalizacion 11
: manidades
2° BAC H.uma.mdade§ y . Elegir una entre Religion y LOMLOE| Maii. | 0,5
Ciencias Sociales  |ciencias Sociales Atencion Educativa.

Sist.
Nivel Especialidad Familia Profesional Turno | Grupos
Educ.
1° FPB Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOMLOE | Manana 1
2°FPB Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOMLOE | Maiiana 1

Sist.
Nivel Especialidad Familia Profesional Turno | Grupos
Educ.

1° Obras de Interior, Decoracion vy

i i6 Vi LOE Tarde 1
CFGM [Rehabilitacion Edificacion y Obra Civil

2° Obras de Interior, Decoracion y
’ i i6 Vi LOE Tarde 1

CFGM |Rchabilitacion Edificacion y Obra Civil

1° N
cFGMm |Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOE | Maiiana 1

2° ~
CFGM Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOE | Maifiana 1

Etapa Educativa

Nivel Especialidad Familia Profesional Sist. Turno | Grupos
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Educ.
1° CFGS |Disefio y Amueblamiento. Madera, Mueble y Corcho LOE Tarde 1
2° CFGS |Disefio y Amueblamiento. Madera, Mueble y Corcho LOE Tarde 1
1° CFGS |proyecto de Edificacion. Edificacion y Obra Civil LOE | Mafana 1
2° CFGS |proyecto de Edificacion. Edificacion y Obra Civil LOE | Mafana 1
1° CFGS |Proyecto de Obra Civil. Edificacién y Obra Civil LOE | Mafiana 1
2° CFGS |proyecto de Obra Civil. Edificacién y Obra Civil | LOE | Tarde 1
1° CFGS | Organizacion y Control de Obra Edificacion y Obra Civil LOE Tarde 1

iali Sist.
Nivel Especialidad Especialidad de Turno | Grupos
Deportes Educ.
Ciclo Inicial |NI|T¢cnico Deportivo en Fatbol. Futbol LOGSE | Man 1
. . N -
Ciclo Final 11 | Técnico Deportivo en Futbol. Fuatbol LOGSE Man 1
Ciclo
Superior N1 |Técnico Deportivo en Fatbol. Fuatbol LOGSE Tarde 1
Ciclo Inicial |NT|T¢cnico Dep en Media Montaiia. Montafia y Escalada | LOGSE | Maii/Tarde 1
. . N N
Ciclo Final 11 | Técnico Deportivo en Barrancos. Montafia y Escalada | LOGSE | Mai/Tarde 1
CIEM TABARES
Sist.
Nivel Formativo Optativas Turno | Grupos
Educ.
1° Educacion Secundaria Obligatoria. LOMLOE - Maifiana 1
2° Educacion Secundaria Obligatoria. LOMCE - Mafiana 1
1° PMAR (2° ESO) LOMCE - Mafiana 1
1° DIVER (3° ESO) LOMLOE --- Manana 1
4° Educacion Secundaria Obligatoria. LOMCE Informatica y Plastica Mafiana 1

Sist.
Nivel Especialidad Familia Profesional Turno Grupos
Educ.
1° CFGB| Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOMLOE| Maii/Tarde 1
2°FPB |Carpinteria y Mueble. Madera, Mueble y Corcho LOMCE | Maii/Tarde 1
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1° CFGB |[magen Personal. Peluqueria y Estética. LOMLOE| Maii/Tarde 1

2°FPB |Imagen Personal. Peluqueria y Estética. LOMCE | Maii/Tarde 1

Organizacion de las ensefianzas en CIEM Tabares

La organizacion de las ensefianzas en el centro adscrito de menores, CIEM Tabares, tiene algunas
peculiaridades.

Los alumnos/as se distribuyen por UCEs (Unidades de Convivencia Educativa), que atienden a las
caracteristicas del alumnado en cada momento. El nimero de estudiantes en cada UCE varia a lo largo del
aflo y pueden cambiar de unidad, seglin su evolucion.

En cada UCE se agrupan todos los alumnos de Ensefianza Secundaria Obligatoria, uniendo niveles
educativos, en forma de escuela unitaria.

El alumnado de FPB se agrupa en dos grupos, a los que asisten de diferentes UCEs para impartir los
ambitos de lengua y comunicacion, cientifico y social. En el taller se separan por especialidades, madera o
peluqueria, reuniendo a los alumnos de 1°y 2° en el mismo agrupamiento.
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B.3.- Calendario Escolar. Proyecto de Coordinaciéon Docente.

Programacion General Anual
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Temporalizacién.

MATERIA / MODULO : CURSO 2023/2024
SEMANAS TEMPORALIZACION
e | AL | MES OBSERVACIONES
Ne Contenidos Horas
Lunes | viernes
0 4 8 —
Y] Lunes y martes 11y 12, Presentacién alumnos ESO,BAH y FP
1 11 15 5 Jueves 14, Fiesta del Cristo
é Viernes 16, Presentacion de EEDD
w
2 18 22 E Atencion a padres 12, 22 ESO y 12 Bach
(%]
3 25 29
4 2 6 PRIMERA EVALUACION SIN NOTA
Q
5 9 13 Q Jueves 12, Dia de la Hispanidad
w
6 16 20 g Lunes 16 comienzo FCT extraordinaria 22 FPB
G
7 23 27 o
8 30 Oct. 3 Miércoles 1, Todos los Santos
9 6 10
@ | Jueves 16 Eval. Acc. FCT EEDD N Intens
o
10 13 17 Q
w Viernes 17, Entrega de notas NI Intens EEDD
o
o
S Lunes 20 Comienzo FCT EEDD N | Intens
w
1 | 2 24 3 PRIMERA EVALUACION 22 CF3
P4
Jueves 23 Entrega notas 22 CF3
12 27 1 Dic
— - Miércoles 6, Constit.; Jueves 7 Dia
13 4 8 Martes 5 Diciembre, Fin FCT 22 FPB Extra. o
del Ensefi.; Viernes 8, Concep.
N
o
o~
14 11 15 s
5 Martes 12 Fin FCT EEDD N | Intens. Jueves 14 Entrega notas
[a)
15 | 18 22 PRIMERA EVALUACION
VACACIONES DE NAVIDAD
16 8 12 o~ Lunes 8 Comienzo Clases EEDD N Il Intens
S
('}
17 15 19 |
o
o
18 22 26 =
w
19 29 Ene 2 Viernes 2, Dia de La Candelaria
Q
20 5 9 IS EQUIPOS EDUCATIVOS
o
21 12 16 E SEMANA DE CARNAVALES
&
w
22 19 23 w
23 | 26Feb 1 o
S Viernes 1 Entrega notas 22 CF3
o~
24 4 8 9 Lunes 4 comienzo FCT 22 CF3
oc
<
25 11 15 2 Miércoles 13, Eval. Acc. FCT 22 CF2
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26 18 22
27 SEMANA SANTA
28 1 5
29 8 12
Q| WMiércoles 17 Eval. Acc. FCT EEDD N Il Intens, Resto EEDD
o
o
o~
30 | 15 19 4 Jueves 18 Eval. Acc. FCT 22 FPB
<
£ Jueves 18 Notas EEDD/ Viernes 19 Notas 22 FPB
Lunes 22 Comienzo FCT EEDD N Il Intens y Resto EEDD
31 22 26
Lunes 22, comienzo FCT de la FPB (200 h.)
32 29 Ab 4 Miércoles 1, Dia del Trabajo
33 6 10 Miércoles 8, Eval. Pend. Ord. 22 Bach.
o Miércoles 15, Eval. Final Ord 22 Bach.
34 13 17 3
) Viernes 17, Fin Clases 22 Bach/Entrega Notas 22 Bach
g
35 | 2 2 s Jueves 23, FIN FCT 22 CF3
36 27 31
Viernes 31 Fin FCT EEDD
EBAU:5,6,7 y8
37 3 7 -_ Martes 30, Dia de Canarias
Viernes 7, Notas Ord 12 FPB//Viernes 7, Fin FCT 22 CF2/22FPB
[22]
38 10 14 § 10-14 Examenes finales
© [ 1720 Eval Finales todos los niveles
5
39 17 21 - Viernes 21 Fin de clases/Notas todos los niveles
40 25 28 Claustro. Consejo Escolar.
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B.4.- Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

La distribucion de las aulas se hace atendiendo a diferentes criterios:

>
>

>

Asignacion de aulas fijas para todos los niveles, evitando desplazamientos innecesarios del alumnado.
Uso de aulas y talleres especificos en las materias que asi lo requieran, priorizando los desplazamientos
de alumnos mayores.

Utilizacion de las aulas mayores para los grupos que resultan mas numerosos.

Asignacion de aulas medusa y creativa para bachilleratos tecnologicos o materias mas relacionadas con
las TIC.

La disponibilidad de aulas de informatica para desarrollo de unidades didacticas que lo precisen se hace
previa reserva del aula. De momento se fomenta el uso de los recursos moviles TIC en la ESO y
Bachillerato, fundamentalmente, para contribuir a la digitalizacion del alumnado.

En el Plan TIC del centro se concretaran otros aspectos de la distribucion de los recursos digitales.

La distribucion de aulas en FP y EEDD se realiza atendiendo al nimero de alumnos y procurando la no
coincidencia de grupos en los mismos dias de la semana durante el horario de mafiana, que es la banda de maxima
ocupacion.

En el caso de la especialidad de Madera y Mueble, en la FPB y en los ciclos de grado Medio y Grado Superior ,
comparten el mismo espacio en horarios diferentes, tratando de optimizar el uso de aulas y de talleres asignado,
de manera que se minimice la coincidencia en estos espacios de trabajo.

Los grupos de Ensefianzas Deportivas, por sus peculiaridades formativas, necesitan el uso de espacios diferentes
al aula, durante parte de su formacion. De ahi, que den parte de sus modulos en instalaciones especializadas, a
veces, mediante convenio o acuerdo con otras entidades, para el uso y disfrute de sus espacios deportivos.

Los alumnos de GM Ftbol realizan habitualmente su formacion practica en los campos de la Ciudad
Deportiva Tenerife, previo acuerdo con el club.

Los alumnos de GS de Futbol establecen acuerdos con clubes para desarrollar parte de su formacion
practica en sus instalaciones o en las del CD Tenerife.

En el caso de Senderismo, Media Montafia y Barrancos, se recurre al espacio natural de nuestra isla; pero,
ademas, deben desplazarse a territorio nacional con caracteristicas adecuadas para impartir los contenidos
que no pueden abordarse en Tenerife.

B.5.- Organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.

Transporte Escolar.

Los diferentes transportes estan regulados con: rutas, viajes, paradas, relacion de alumnado que lo

disfrutan con expresion de niveles, ciclos y etapas educativas a las que pertenecen, fechas de nacimiento,

domicilios y teléfonos, discapacidades si las hubieran, empresa que realiza los servicios y sus datos mas

relevantes.

enclave.

Se cuenta con un transporte adaptado, independiente del resto de las rutas, para el alumnado del aula

La asignacion de transporte al alumnado se hace en funcion de la ruta e intentando agrupar miembros

de una misma familia. En ningtn caso el alumnado podra coger una ruta diferente, de forma transitoria, a la
asignada originalmente en la concesion del servicio del transporte, salvo que exista un cambio de domicilio
habitual, debidamente acreditado o que se justifique en su situacion familiar que disfruta de dos domicilios
durante la semana.

Una vez atendido el alumnado de la ESO, si hubiera disponibilidad de plazas, se distribuiran entre el

alumnado de ensefianza no obligatoria, de las ensefianzas de Bachillerato y/o FPB.
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Respecto a la acompariante del transporte.

Las obligaciones de la acompaiante se recogen en la normativa:

Orden del 2 de agosto de 2006, por la que se aprueban las bases que regulan el uso del transporte
escolar canario.

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores.

Al considerarse el medio del transporte escolar como una extension del aula, ante cualquier incidencia
se actuara de la misma manera que si ocurriera dentro del centro o del aula. Para ello se pone a disposicion
del servicio de transporte el enlace a los partes de incidencia, que permita su consideracion en la comision de
convivencia.

El subalterno del turno de la mafiana abrird las puertas del Centro a las 7°30 h. con la llegada del
transporte escolar. Si entre esa hora y la incorporacion del alumnado al aula a las 7°55 h. ocurriera algiun
incidente se requerira la presencia del directivo que se encuentre en el Centro.

A la salida, el subalterno mantendra las puertas cerradas hasta que llegue el transporte, momento en el
que permitira el acceso del alumnado a las guaguas de las respectivas rutas.

Las guaguas paran delante de la entrada del Centro para efectuar la recogida y/o llegada del alumnado.
La correspondiente al alumnado del aula ENCLAVE recoge a los alumnos en el parking del centro para
facilitar su acceso.

Alumnado en transporte discrecional.

El resto del alumnado cuenta con tres lineas de transporte publico, la 055 por S. Miguel de Geneto (via
inferior) que discurre entre la Estacion de la Laguna y Barranco Grande. Otras dos lineas, la 056 y la 060, la
una entre La Estacion de Laguna, Llano del Moro, el Sobradillo y Barranco Grande; la otra entre La Estacion,
los Baldios y Llano el Moro (estas dos por la carretera que discurre por la parte alta del Instituto).

Cafeteria Escolar.

La cafeteria escolar estd adjudicada desde el 7 de octubre del afio 2015 por acuerdo de Consejo Escolar
tras el nuevo proceso de adjudicacion comenzado a finales del curso 14-15. La adjudicacion es por 2 afios,
pudiendo prorrogarse por dos afios mas transcurrido el primer periodo de contratacion. El contrato actual con
la segunda prorroga termino en el curso 18-19 y se ha renovado mediante una “prorroga en precario”, hasta
que la administracidon disponga la normativa reguladora de estos servicios, con los cambios oportunos.

Tanto el control del funcionamiento de la cafeteria como los precios son competencias del Consejo
Escolar. A final de cada curso se estudian los que han de aplicarse en el siguiente desde septiembre y durante
todo el curso escolar, salvo situaciones sobrevenidas que atendera el Consejo Escolar puntualmente.

El horario habitual de la cafeteria es de 7’35 h. a 20°00 horas, salvo dias especificos y de otros
acuerdos tales como la atencion a los trabajadores y familiares del alumnado de la Escuela del Deporte del
Club Deportivo Tenerife y otras actuaciones puntuales de actividades del IES.

Se ha establecido como acuerdo en la nueva adjudicacion el ofrecer almuerzos para el alumnado y
trabajadores que tengan que continuar sus tareas en el Centro en el turno de tarde. También se establecio la
dotacion de alimentos frescos como frutas, yogures y otros alimentos sanos y que se eviten todas aquellas
ofertas que sean contrarias al natural desarrollo de los menores que asisten al Instituto.
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Con la apertura de la cafeteria a las 7°35 h. se garantiza que se puedan servir desayunos antes de
iniciar las clases para el alumnado y trabajadores que no lo han hecho en casa.

Por cuestiones de organizacion y operatividad, en la media hora del recreo de FP o Bachillerato, se
diferenciara el espacio de atencion del alumnado de aquel de uso del profesorado, para que éste pueda
gestionar su tiempo de descanso mas rapido y asi acuda a cumplir con sus responsabilidades académicas y su
actividad docente directa con el alumnado en tiempo y forma.

Limpieza. (Empresa contratada a través de la Secretaria General Técnica)

En lo referente al personal de limpieza, se cuenta con 6 contratos de limpiadores/as que se distribuyen
el trabajo en las siguientes bandas horarias: una de 7.00 a 15.00 y otra de 14.00 a 18.00, con un computo total
de 148 horas semanales.

Este personal depende de una contrata que, a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, ha de ser informada mensualmente de las incidencias de su trabajo.

En el presente curso hay que incidir, especialmente, en la limpieza de los exteriores del edificio, desde
las propias paredes y acristalamiento hasta el limite del cerramiento desde las canchas a los aparcamientos
que lindan con la carretera.

Otros servicios prestados por empresas externas.

- Comedor escolar: Se ha abierto el CEIP Nava y Grimon a la colaboracion con nuestro IES Geneto para
atender al alumnado de cuota cero en el comedor escolar del centro de primaria. Esta invitacion se
intentara alargar a todo el alumnado de secundaria obligatoria interesado, con una cuota dependiente de

su renta anual.

- Seguridad contratada con Biservicus (asistencia a distancia, presencia y mantenimiento de los sensores y
camaras)

- Extintores (caducidad, rellenado, reposicion) contratado el mantenimiento con J. Navarro.

- Sistemas de emergencia y tomas de los bomberos (pendiente construyan depdsito de agua)

- Ascensores mantenimiento a cargo de la empresa OTIS. El coste se esta haciendo prohibitivo para seguir
manteniendo el ascensor en uso a pesar de la necesidad de hacerlo.

- Fotocopiadoras contratadas con Yanes y Sofican. Existe una al servicio del alumnado que funciona con
monedas.

- Medusa (Mantenimiento permisos, mantenimiento de equipos y sistemas, coordinacion coordinador/res
de haberlos) gestionado a través de Cibercentro.

- Instalaciones eléctricas con la empresa ROSPI (mantenimiento, emergencia y/o reposicion).

B.6.- Manual de calidad del Centro.

El Centro forma parte de la Alianza de Centros inmerso en el Proyecto de Calidad de la gestion
educativa en centros de Educacion Secundaria con oferta de Formacion Profesional: El Instituto ha renovado
el pasado curso escolar el certificado como Centro de Calidad segin la ISO 9001-2015, con nivel de
excelencia EFQM+200 y dentro de la Red Multisite de evaluacion de la Calidad Educativa.

Durante este curso escolar estd prevista la continuidad en las acciones y procesos del sistema de
calidad, que ya se pusieron en marcha en afios anteriores, aprovechando la supervision y asesoramiento de
auditorias internas.
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Para el desarrollo de la gestion de la calidad en el Centro, se cuenta con asignacion horaria depositada
en la Vicedireccion del Centro.

Se llevara a cabo un seguimiento de todos los procedimientos, interviniendo en las modificaciones que
corresponden segun las incidencias observadas, en pro de la mejora de la gestion de los procesos, y se
revisara el manual de calidad del Centro. Se hara especial incidencia en el acondicionamiento de talleres y
aulas especificas.

B.7.- Horario general del Centro.

Sesiones de clase.

El Centro se abre a las 7°35 h. de la mafiana y la jornada escolar comienza a las 7’55 h. de la mafiana
hasta las 20°30 h. en la tarde, incorporandose la mayor parte de los alumnos antes de las 7°45 h. con la
llegada del transporte escolar o por necesidades de las familias.

El aula ENCLAVE cuenta con una ruta de transporte independiente, adaptada al horario del aula: de
8:30ha 13:30 h.

Se configura la jornada del alumnado en turnos de mafiana y tarde para FP y EEDD; Bachillerato y la
ESO, acuden en horario de maifiana. Ademas, se han habilitado dos recreos diferentes para dividir el
alumnado de las diferentes ensefianzas y minimizar su coincidencia.

La jornada escolar de los miércoles se ha reducido, siendo las sesiones de clase de 50 minutos, previo
permiso a la Direccion Territorial y con el beneplacito de la Inspeccion educativa. Por la tarde comienza a las
15’15 h. hasta 20’30 h., pues al impartirse docencia en ambos turnos y la mayor parte del profesorado
compartir jornada laboral de mafiana y tarde, se trata con este horario especial de concentrar las reuniones de
los departamentos de FP y ambitos de ESO y Bachillerato,en el descanso entre la mafiana y la tarde.
Asimismo, se posibilita entre las 14’00 h. y las 15’00 h. la celebracion de las reuniones de coordinacion de
niveles educativos, Claustros, reuniones extraordinarias de equipos educativos, reuniones de coordinacion
con los equipos educativos de los centros adscritos, etc.

Actividades colectivas.

Cuando se celebren, el horario se podra abrir en torno al recreo para ofrecer una hora de actividades
entre las 8 y las 14 horas reduciendo a 45’ las sesiones de clase.

Recreos.

La duracion se establece en 30 minutos. Y se han planificado a mitad de la jornada en la mafana y la
tarde.

El recreo del miércoles por la tarde se ha reducido a 15 min, para que puedan desarrollarse las
reuniones de departamento y el profesorado tenga tiempo a incorporarse al aula.

Durante el recreo se organizan actividades con el alumnado relacionadas con sus intereses artisticos,
cientificos, musicales y deportivos, para apoyar a la convivencia del Centro.

El alumnado que cursa Transito para la Vida Adulta tiene un recreo diferente, adaptado a las
necesidades de este alumnado.

Septiembre. Horario previo al inicio de las clases.

Los horarios seran intensivos hasta completar las 24 horas de permanencia.

Programacion General Anual IES Geneto 30-95



Se ha elaborado un calendario de reuniones para garantizar la asistencia del profesorado a las mismas,
durante el periodo previo al comienzo de la actividad lectiva con el alumnado.

Atencion a la Comunidad Educativa.

Equipo Directivo.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO DEL EQUIPO DIRECTIVO

ESTUDIOS JEFA DE
SECRETARIA | DIRECTORA | ESTUDIOS | VICEDIRECTOR
ESOY FPY EEDD
BACH
TARDE | JUEVES
MANANA MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:50-10:40

Departamento de Orientacion.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MANANA ESPECIALISTA PT ESPECIALISTA PT
ORIENTADORA
ESO AULA ENCLAVE
VIERNES LUNES LUNES
8:50 - 9:45 8:50 —9:45 11:30 - 12:15

Accion tutorial en turno de tarde.

REUNIONES COLECTIVAS DE ATENCION TUTORIAL EN TURNO DE TARDE

21 de septiembre 1°, 2° de ESO. 1° Bachillerato.

5 de octubre 1°,2°,3%°y4°de ESO, FPBy 1°y 2° de
PRIMER Bachillerato
TRIMESTRE

9 de noviembre Reunion de seguimiento

21 de diciembre Entrega de notas

18 de enero Reunion de seguimiento
SEGUNDO y -
TRIMESTRE 8 de febrero Reunidn de seguimiento

21 de marzo Entrega de notas
TERCER 25 de abril Reunion de seguimiento

9 de mayo Reunién de seguimiento
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TRIMESTRE 21 de junio Entrega de notas.

B.8.- Coordinacion interna del Centro.

Equipo Directivo.

Las funciones de cada 6rgano unipersonal estan recogidas dentro de la normativa vigente. En la linea
de su cumplimiento, se distribuyen las responsabilidades de la siguiente manera:

Disponibilidad horaria.

La presencia permanente en el Centro de un directivo mientras el Instituto permanezca abierto
supondra que cada directivo tenga una dedicacion de 6 horas de “disponibilidad de directivo” en el turno de
tarde a la semana (aparte de las de la mafiana), para velar por el desarrollo normal de la actividad académica y
atender las responsabilidades especificas del cargo. Como excepcion y para atender las incidencias de la
mafiana, la Jefa de Estudios de ESO y Bachillerato, realiza su horario en turno de mafiana.

Los directivos extienden sus horas de desempeio del cargo directivo desde las 7°40 horas de la mafiana
a las 20’30 de la noche, repartiéndose las 30 horas de la tarde a 6 horas cada uno, cubriendo cada tarde uno de
los directivos. En este turno son los responsables de las guardias, salvo excepciones contadas, ya que no hay
disponibilidad suficiente del profesorado de este turno para realizar estas funciones.

El resto de las horas en que el directivo no imparte clases las ocupa en el turno de la mafiana para la
disponibilidad de directivo o atender otras tareas.

Cada directivo dispondra de 1 hora a la semana para la realizacion de la reunion de coordinacion del
Equipo Directivo.

Ademas, se lleva a cabo una reunion de coordinacion entre las dos Jefas de Estudios, la orientadora y la
directora para tratar los asuntos mas relacionados con la organizacion pedagogica y la convivencia.

Por otra parte, también se ha establecido un horario para la coordinaciéon de las cuestiones
administrativas y de secretaria entre el Secretario y la Directora del Centro. Teniendo en cuenta la carga
administrativa del centro, se requieren mas espacios temporales para esta coordinacion.

CONSEIO Equipo Directivo)
ESCOLAR Direccién
S S sy Jefaturas de

S

Pe[;;?:;:;:‘ ° FP+ EEDD CIEMI TABARES [;'-I\crlr;l::g;

Departamento -
de Actividades
Comisiones:
Comisiones:

Departamentos
Economica. Biblioteca Convivencia

ESO + BACH

Personal
Docente

Departamento

Orientacién Didacticos

Prevencion Igualdad

de Riesgos
Calidad

Coordinadores
de Ambito

Equipos Tabares

Coordinacién

Proyectosy
Redes

Progral
Europ
AMPA

Equipos de zona Tutores
Juntade
Delegados

Equipos
Educativos
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Responsabilidades.

Directora

Organizacion general del Centro.

Relaciones Institucionales. Comisiones especificas.

Proyecto Educativo de Centro.

Programacion General Anual y Proyecto de Gestion de Centro.
Obras RAM, dotaciones, mantenimiento de instalaciones, redes.
Gestion de permisos, resolucion de dudas y la interpretacion de la legislacion vigente.
Seguimiento y control de la FCT. Exenciones.

Convalidaciones.

Resolucion de Expedientes Disciplinarios.

Gestiones con La Consejeria a todos los niveles.

Certificacion de Datos Académicos.

Seguimiento de Bajas y Nombramientos.

Normativa.

Vicedirector

Actividades complementarias y extraescolares. Coordinacion con el responsable de activi-
dades.

Direccion del Proyecto de Calidad

Gestion de proyectos de innovacion, proyectos de mejora, peridodico escolar.

Plan de Autoproteccion seguridad y emergencias.

Plan Lector. Biblioteca.

Asociacion de madres y padres.

Secretario

Coordinacion tareas de los no docentes y su asistencia.

Administracion, normativa especifica de sus responsabilidades, botiquin.

Suministros, inventarios y enajenaciones.

Gestion y certificacion de datos especificos de sus responsabilidades, de/o ante terceros.
Secretaria de 6rganos colegiados convocatorias y actas.

Tramitacion de becas, gestion de libros gratuitos, Desayunos Escolares.

Comision Econdmica y presupuestos.

Transporte y otros servicios del Centro.

Responsable del Personal de Administracion y Servicios.

Jefatura de Estudios

Jefa de Estudios de ESO, Programa de Transicion a la Vida Adulta y Bachillerato:

Cuestiones académicas, informacion de sus becas y ayudas.

Gestion y disponibilidad de datos académicos en Pincel Ekade.
Resolucion de conflictos ESO y Bach.

Gestion de la comision de Convivencia y de PROMECO.

Atencion a las familias de ESO y Bach.

Seguimiento de Programaciones de Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Desarrollo de las sesiones de evaluacion ESO, Programa de Transicion y Bachillerato.
Control de sus datos en Pincel.

Gestion de Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Coordinacion de la CCP de comunes, sus ambitos y control de actas.
Promocion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Reunion de Tutores ESO, Bach.

Reuniones con centros adscritos.

Proyecto de Coordinacion Docente (junto con Jefatura de Estudios FP).

Jefa de Estudios de FP Y EEDD:
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Promocion de sus ayudas y becas.

Seguimiento Programaciones de Formacion Profesional y EEDD.

Convocatorias evaluaciones, panoramicas y enmarcado de todas las actas de evaluacion.
Desarrollo de las sesiones de evaluacion de Bachillerato y F.P. (FPB, GM, GS y EEDD)
Resolucion de conflictos FP.

Convivencia y atencion a las familias.

Gestion de calificaciones.

Coordinacion de la CCP de F.P., sus ambitos y control de actas.

Reunion de Tutores Bachillerato.

Horarios de la ESO, Bachillerato y FP.

Plan de Sustituciones.

Control de entradas y salidas del profesorado. Faltas. Partes de Guardias.
Representacion Consejo Escolar.

Gestion del Programa de Calidad de Datos.

Comision de Evaluacion y Calidad.

Proyecto de Coordinacion Docente (junto con Jefatura de Estudios ESO).

Premios Méritos Académicos del alumnado.

Plan de formacion.

Jefa de Estudios CIEM V. Tabares:

Reuniones de equipo educativo del CIEM y control de actas.

Informacion mensual a inspeccion educativa del alumnado matriculado en cada programa:
altas y bajas mensuales en el CIEM.

Seguimiento y control del alumnado matriculado en el CIEM en las diferentes UCEs, veri-
ficando su procedencia y atencion educativa.

Reuniones con los coordinadores educativos del CIEM Valle Tabares. Comunicacion dia-
ria.

Reuniones de profesorado junto a educadores, equipo técnico y otros profesionales de
IDEO: horarios y coordinacion en las distintas unidades de convivencia.

Coordinacioén con el equipo directivo (principalmente Direccion y Jefatura de Estudios) del
IES Geneto.

Coordinacion con Jefatura de Estudios del CEPA S. Cristobal.

Gestion en la organizacion, horarios y ausencias del profesorado.

Informacion a inspeccion educativa de los datos del alumnado que termina su medida judi-
cial, para la busqueda de Centro Educativo.

Seguimiento de las programaciones de las Ensefianzas en el CIEM.

Desarrollo de las sesiones de evaluacion de ESO-PMAR, FPB y FPBA en el CIEM.
Resolucion de determinados conflictos, ya sea con el alumnado o con el profesorado.
Mejora de la relacion entre los participantes en el proceso educativo: profesorado, coordi-
nadores del CIEM, educadores.

Elaboracion de las plantillas de reserva horaria de uso de distintos recursos: cafion, pizarra
digital, salateca...

Horarios del aula de informatica en las diferentes Ensefianzas, agrupaciones y unidades de
convivencia.
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Presencia de los Directivos en el Centro.

Gobierno de Canarias
Comlerk o Bbvassida

DISPONIBILIDAD DIRECTIVOS

Curso 23-24

‘_,.ﬂrl,a

SN0

Directivos disponibles en cada hora: directivo disponible (DD). RESTO: en clase o reuniones. T: Apoyo a Transporte

MANANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Rosa M* Linares (DD DI} T Rosa M? Linares (DD DI) T
7'55 -850 || Eulogio Garcia (DD V) T Abigail Castro (clase) | Eulogio Gareia (DD VI) T | Victoria Diaz (DD JE) T Victoria Diaz (clase)
Eulogio Garcia (clase) Abigail Castro (clase)
] ) Rosa M* Linares (DD DI) : . Victoria Diaz (DD JE)
§'50 - 9°45 E"t""" .G‘D'EI::( d{gj‘“ Vméﬁém) E\‘:!“B"‘. G;:‘(Eﬁ;} Victoria Diaz (DD JE) Rosa M Linares (DI)
Schaa At"ml. = Abigail Castro (clase)
Eulogio Garcia (clase)
Eulogio Garcia (DD \T) Abigail Castro (R ORI) Miguel Rodriguez(DD SE)
= - Rosa M® Linares (DI) Victoria Diaz (clase) - g Rosa NP Linares (clase)
9'45-10°40 | Victoria Diaz (DD JE) ’ 5 : . Victoria Diaz (DD JE) ey
- . Miguel Rodriguez(SE} Miguel Rodriguez (clase) Victoria Diaz (AT)
Eulogio Garcia(CALIDAD) | * apicail Castro (clase) Eulogio Garcia (clase) Eulogio Garcia (CD)
Recreo 1ri-11'18
|[Reereo 130 - 11'00
Rosa M? Linares Miguel Rodriguez(DD SE) ; ;
1110 - 12°05 =< A Victoria Diaz JE) | Mg 0TI CAFE) | Miguel Rodriguez(DD SE) E'“%'i“af,z’a‘;‘?iéf ]
Victoria Diaz (clase) Rosa M Linares (DI RIE (f,“’ﬂy Abisail Rosa]  Victoria Diaz (JE) Migoel Rodrigoez (clasc)
Miguel Rodriguez (clase) Abigail Castro (clase) » Abigail e aes
2 : Miguel Rodriguez (DD EMF)
Rosa M* Lin (DI) | Rosa M* Lin (DD D) & o " 5
12°05 — 13°00 Vicioria Di:z“zl'['} Victoria nfa?fm; .fb';gl:(z:: Vicky) , | REQUIPO DIRECTIVO E;:::l (R::Lm m&‘;‘;— )
Miguel Rodriguez (clase) | Miguel Rodriguez (clase) Balogic Gile ('(cmum guez
Eulogio Gareia (DD \T) : .
Miguel Rodriguez(DD SE) e ey gl Como 5) | Miguel Rodriguez(DD SE) T
s _ 1305k || VgD ngu vy ane o | Miguel Rodriguez (EMP) : Migu Tigu
130013551 Couviv. (Rosa, Vicky) T m;’; 7’“"-‘& d";:e'ﬁ‘l',” Abigail Castro (clase) R"’:,?:;ﬁ“m;(fé}sm Eulogio Garcia (DD V1) T
Victoria Diaz (AT) T Miguel Rodriguez (clase)
TARDE o TARDE
HORA LUNES MARIES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15°00- 1550
18451555  Abigail Castro (JE) Miguel Rodriguez (SE) |  Rosa M® Linares (D) Abigail Castro(JE) Eulogio Garcia (V)
1580 - 1640
15’35 -16"05]  Abigail Castro (JE) Miguel Rodriguez (SE) |  Rosa M® Linares (DI) Abigail Castro (JE) Eulogio Garcia (V1)
16°40 - 1730
16°05-17"15(  Abigail Castro (JE) Miguel Rodriguez (SE) |  Rosa M Linares (DI) Abigail Castro (JE) Eulogio Garcia (V)
F—— T TR TR
1745 - 18738
17°45-18"35(  Abigail Castro (JE) Miguel Rodriguez (SE) | Rosa NP Linares (D) Abigail Castro (JE) Eulogio Garcia (V)
13 . "8
18°35-1925|  Abigail Castro (JE) Miguel Rodriguez (SE) |  Rosa M* Linares (DT) Abigail Castro (JE) Eulogio Garcia (V)
TE- W
19'25-20°15)  Abigail Castro (JE) | Miguel Rodriguez (SE) |  Rosa M® Linares (DI) Abigail Castro (JE) Eulogio Garcia (VI)

Comision Coordinacién Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica de todos los ambitos, se reunira semanalmente y concentrara a
todos los miembros de los distintos ambitos, al profesorado de los Departamentos Didacticos y al Departamento

de Orientacion.
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Las subcomisiones por ambitos (comunes y FP) se reuniran cuando se considere necesario, con el objeto
del estudio especifico de la metodologia para asumir los objetivos propuestos para el curso y otros temas aproba -
dos por la CCP o Jefatura de Estudios. Se asigna una hora complementaria semanal para todos los miembros de la
CCP.

Se nombra un secretario que levantara acta de estas reuniones y recogera los puntos tratados en la CCP.

Objetivos de la CCP.
Para este curso escolar se han establecido fundamentalmente los siguientes objetivos.

» Valoracion de la Practica Docente.

» Seguimiento del cuaderno de aula.

» Seguimiento de las PPDD y/o SSAA.

» Actualizacion de documentos institucionales.
» Seguimiento de adaptaciones curriculares.

» Valoracion de proyectos

» Trabajo Metodologico.

» Trabajo interdisciplinar.

» Plan de Formacion.

» Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
Coeducacion.

» Sistematizar la Coeducacion a través del Plan de Igualdad.

Las reuniones de CCP son semanales y se celebran los martes a la ultima hora de la mafiana. Estaran lideradas
por la directora o, en su defecto, por las Jefas de Estudios de las ensefianzas correspondientes.

Coordinaciones.

Reuniones de los Equipos Educativos.

Ademéas de las reuniones de evaluacion correspondiente, inicial o continua, con o sin calificaciones,
habra otras reuniones de los equipos educativos de cada curso, para coordinar los procesos de ensefianza
aprendizaje, y realizar un seguimiento de las acciones desarrolladas en cada grupo.

Se convocaran siempre que sea necesario tratar algiin tema de urgencia para el grupo o cunado las
condiciones de convivencia o el proceso de ensefianza-aprendizaje no se lleven a cabo en las condiciones
adecuadas.

Reuniones de Coordinacion entre Educacion Secundaria y Educacion Primaria.

La Jefatura de Estudios, en coordinacion con la Inspeccién Educativa, propondrd un calendario de
reuniones entre los equipos educativos de 1° y 2° de la ESO del Instituto y los de los colegios de primaria
pertenecientes al mismo distrito educativo. Durante las mismas se coordinaran para valorar la planificacion
pedagogica del ultimo curso de educacion primaria y del primer afio de secundaria. Su objetivo serd unificar
criterios para el desarrollo de los criterios de evaluacion y las competencias clave, establecer medidas para su
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adquisicién por el alumnado y analizar el nivel competencial de alumnado que se incorporard para el
siguiente curso al Centro.

Ademéas, se aprovechard para estrechar lazos con los centros adscritos y mejorar la matricula del
alumnado de estos Centros en el IES Geneto.

Se concretaran, asimismo, acciones encaminadas a la introduccion del alumnado de los CEIPs en el
IES Geneto.

Departamentos vy Ambitos Didacticos.

Régimen de funcionamiento.

Los Departamentos de FP y EEDD y los ambitos cientifico-tecnologico y socio-lingiiistico mantendran su
reunioén semanal. Por cuestiones de organizacion de y, para hacer coincidir a todos sus miembros, asi como a los
profesores que comparten turno, se celebra a la séptima hora del miércoles, en medio de los dos turnos horarios,
con la concurrencia de todo el profesorado implicado.

El departamento de Orientacion realizard su reunion durante el horario de turno de mafana, en sesiones
donde concurren todos los miembros del departamento, incluidos los coordinadores de los ambitos y la Jefa de Es-
tudios. Se celebrara los miércoles a tercera hora.

Se tendra en cuenta que a las 13:45 h se planificara la convocatoria de reuniones interdisciplinares o por es-
pecialidad y de equipo educativo algunas semanas del mes, aprovechando la concurrencia de todo el claustro del
IES Geneto.

En la CCP se acordaran los aspectos que deben tratarse en los Departamentos Did4cticos, sin perjuicio de la
inclusion de otros temas que puedan ser de interés.

Las reuniones de departamento atenderan a lo recogido en el "DECRETO 81/2010 de 8 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes ptiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias, Art. 32",

Departamento de Orientacion.

Régimen de funcionamiento.

El horario personal de la orientadora se elaborard atendiendo a lo recogido en la ORDEN de I de
septiembre de 2010, por la que se desarrolla la ovganizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Autonoma de Canarias. Siguiendo esta
Orden y para establecer su horario de permanencia, las tareas de orientacion tendran la consideracion de horas
lectivas de docencia directa. Asimismo, las horas complementarias se dedicaran preferentemente a reuniones de
coordinacion con profesorado y familias.

La orientadora se ha liberado de la docencia con el alumnado para aumentar su disponibilidad de atencion
al alumnado y/o a las familias con la maxima eficacia y rapidez posible.

Aparte de la atencion, por parte de los responsables del Departamento, en todas las intervenciones que sur-
jan en el dia a dia académico, la Orientadora se reunira todas las semanas con los tutores de los niveles educativos
de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica, para ejecutar el Plan de Accion Tutorial del Centro. En esas
reuniones también estara presente, si asi se precisara, la Jefatura de Estudios.

El equipo de Pedagogia Terapéutica coordinara las acciones relacionadas con la atencion a la diversidad
acordadas en el Departamento.

Los Coordinadores de Ambito realizaran las funciones que se les haya asignado desde el Departamento de
Orientacion o desde el Equipo Directivo, de acuerdo con la normativa vigente y teniendo en cuenta las indicacio -
nes y pautas de la CCP y la Jefatura de Estudios.
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Plan de Actuacion.

La orientacion educativa y la intervencion psicopedagdgica son los elementos inherentes de cualquier
accion educativa que afecte al conjunto de toda la Comunidad Escolar.

Articularan las funciones de orientacién y tutorias, asi como una oferta curricular adaptada y
diversificada.

Concretara la accion tutorial y la orientacion académica y profesional, asi como el plan de atencion a la
diversidad. Estos documentos se adjuntaran al Proyecto Educativo del IES Geneto.

El Departamento de orientacion participara en las cuestiones relativas a la convivencia, apoyando en la
toma de decisiones a la Jefatura de Estudios. Asimismo, colaborara en la gestion del equipo de Mediacion del
Centro, junto con la Jefa de Estudios de la ESO, que es la maxima responsable.

El seguimiento de alumnado NEAE se realizara por el profesor/a de Pedagogia Terapéutica, en
coordinacion con la orientadora y bajo la supervision de la Jefa de Estudios de la ESO, para orientar a los
tutores y equipos educativos respecto a las adaptaciones curriculares del alumnado que lo precise. Sin
embargo, sera responsabilidad de cada profesor elaborar y actualizar las adaptaciones curriculares y los
prescriptivos informes del alumnado afectado.

Accion Tutorial con las Familias.

Para la atencion personalizada a las familias que asi lo soliciten y analizar la evolucion académica del
alumno, cada tutor tendra asignada una hora a la semana en su horario personal.

Durante el curso y, especificamente después de cada evaluacion, ya sea con o sin notas, se realizara una
jornada de visita de padres para atencién grupal o personalizada, de una hora de duracion minima. Se
realizardn en la tarde de los jueves a partir de las 17°00 h, previa cita a las familias o por convocatoria general
de grupo de tutoria.

En los grupos de 1°y 2° de ESO Y 1° de Bachillerato se realizara una reunion inicial de atencion a las
familias, con objeto de presentar el centro y los equipos educativos correspondientes, ademas de informar a
los padres de las normas de organizacioén y funcionamiento del centro.

Para la atencion colectiva a familiares y responsables del alumnado por parte de los tutores se podran
llevar a cabo reuniones colectivas una hora antes de la visita personalizada programada para después de cada
evaluacion.

Se podran convocar reuniones colectivas extraordinarias con presencia del tutor, jefatura de estudios e
incluso el equipo educativo, siempre y cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Si las familias solicitaran reunirse con algin docente distinto al tutor, lo hardn a través de éste y se
buscara un horario adecuado para la coordinacién e informacion requerida.

Se relaciona a continuacion el horario de atencion a las familias de los tutores.

ESO
] ATENCION A
R RRE TUTORIA
CURSO o © uto FAMILIAS
1° AULA . B ,
ENCLAVE dgonfra@canariaseducacion.es DARIA COROMOTO GONZALEZ FRANCISCO L| 11’10 h. -12’°05 h.
Iconlor@canariaseducacion.es LORENA DEL ROSARIO CONCEPCION LORENZO |X| 12’40 h. - 13’30 h.
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1°ESO A
apacabrk@canariaseducacion.es ;
ANA BELEN PACHECO ABREU V| 08’50 h. - 09’45 h.
1°ESO B
maherhera@canariaseducacion.es | MARIA ARANZAZU HERNANDEZ HERNANDEZ  |J| 08’50 h. - 09’45 h.
2°ESOA
pdiade@canariaseducacion.es PRISCA DE LA MERCED DIiAZ DE LA CRUZ X| 09’35 h. -10°25 h.
3°ESOA
rpalbarm@canariaseducacion.es RAQUEL PALMERO BARRETO M| 11’10 h. - 12°05h.
3°ESOB
ltudalo@canariaseducacion.es LEILA MERCEDES TUDELA ALONSO J| 09’45 h. -10°40 h.
1° DIVER
mperrodw@canariaseducacion.es | MARIANELA PEREZ RODRIGUEZ L 09’45 h. - 10’40 h.
4°ESOA
gdiagony@canariaseducacion.es GARA DIAZ GONZALEZ X| 08’45 h. -09°35 h.
2° DIVER
BACHILLERATO
: ATENCION A
TUTORIA
CURSO CORREO FAMILIAS
Iravleo@canariaseducacion.es LAURA RAVELO LEON J| 09’45 h. - 10°40 h.
1° BAC A (CC)
crcabram@canariaseducacion.es MAR!A DEL CRISTO CABRERA X| 12’40 h. - 13’30 h.
1° BAC B (HHCS) RAMIREZ
manungar@canariaseducacion.es |MARIA JESUS NUNEZ GARCIA x 11’50 h. - 12’40 h.
2° BAC A (CC-HHCS)

MADERA MUEBLE Y CORCHO
0 ATENCION
CURSO TURNO CORREO TUTORIA A FAMILIAS
1° FPB MAD MANANA | arosgond@canariaseducacion.es | Ayoze de La Rosa Gonzalez |X|12:40-13:30
29FPB MAD MANANA | fmelced@canariaseducacion.es Francisco Melian Cedrés J113:00-13:55
1° MAD CF 2 MANANA | cpazcab@canariaseducacion.es Carmen Tania de Paz Cabrera |L | 9:45-10:40
2° MAD CF 2 MANANA | anodrod@canariaseducacion.es Alberto Noda Rodriguez J| 9:45-10:40
1° MAD CF 3 TARDE | jmelper@canariaseducacion.es José Antonio Melo Pérez X|16:50-17:40
20 MAD CF 3 TARDE | mmedheri@canariaseducacion.es | Miguel Medina Hernandez J|15:35-16:25
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
‘ ATENCION A
CURSO TURNO CORREO TUTORIA FAMILIAS
1°OID CF2 TARDE anodrod@canariaseducacion.es | Ana Beatriz Abreu Pifiero X 118:00-18:50
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2°0ID CF2 TARDE | zperleod@canariaseducacion.es | Zenobia Pérez Leén M (17:45-18:40
1° PED CF3 MANANA | rquinun@canariaseducacion.es Ramén Quinteiro Nufiez X' | 8:45-9:35
2° PED CF3 TARDE jpaccab@canariaseducacion.es | José M. Pacheco Cabrera X [09:35-10:25
1° POC CF3 | MANANA | mdiasoc@canariaseducacion.es | Montserrat Diaz Socas X | 9:35-10:25
2°POC CF3 | MANANA | ycruver@canariaseducacion.es | Yazmina de la Cruz Verona M |18:40-19:35
1° 0CO CF3 TARDE | myanherf@canariaseducacion.es | Guadalupe Yanes Hernandez | L |18:35-19:25
ENSENANZAS DEPORTIVAS
CURSO TURNO CORREO TUTORIA A:i:\\lﬂcl;ll&'\lsA
1° TD2 Fatbol | MANANA | dgonalv@canariaseducacion.es | David Gonzalez Alvarez J |12:05-13:00
1° TD3 Futbol TARDE hdensua@canariaseducacion.es | Héctor Déniz Suarez X [15:00-15:50
2° TD2 Futbol MANANA | dgonalv@canariaseducacion.es | David Gonzalez Alvarez J [12:05-13:00
1° TD2 Sender M/T igalmar@canariaseducacion.es | Ignacio Gallud Marrero V | 12:05-13:00
2° TD2 Mont M/T hferher@canariaseducacion.es | Hugo Fernandez Hernandez | X |11:10-12:05
2° TD2 Barr M/T acejcar@canariaseducacion.es | Adrian Cejas Carmona M |12:05-13:00

Claustro de Profesores.

Régimen de funcionamiento.

Se realizara una sesion minima trimestral y cuantas se consideren necesarias. Sera preceptivo celebrar

el claustro de principio y final del curso académico.

Se aprovecharian para ello los dias de maxima coincidencia del profesorado y/o circunstanciales, al
tener horario de mafiana y tarde, para lo cual se ha considerado el miércoles, con el fin de facilitar la
asistencia de todo el profesorado a los claustros. La reunidn sera presencial, en el salon de actos del Centro.

Sera convocado por propia iniciativa de la Direccion del Centro, o a solicitud de al menos un tercio de

sus miembros.

La asistencia a las sesiones de Claustro sera obligatoria para todos sus miembros, no pudiendo éstos

abstenerse en las votaciones por ser personal de la Administracion.

Para poder llevar a cabo la celebracion del Claustro a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird al menos la presencia de la mitad de sus miembros y de los titulares de la Direccion y Secretaria o

quienes le sustituyan.

Plan General de Actuaciones.

Primer Trimestre:

Propuesta de Proyecto de Coordinacion Docente.

Revision de los protocolos de actuacion en los distintos ambitos de gestion del Instituto.

Informe, aprobacion de que se han aplicado los criterios para la elaboracion de los horarios.

Elaboracion de actividades y actuaciones para alcanzar los objetivos planteados para el curso académico.

Designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion y Calidad y acuerdos sobre criterios de

actuacion.
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Designacion provisional de representantes y suplentes para el Consejo Escolar y las comisiones (de calidad,
convivencia, igualdad, mediacion, econémica...) por cambio de la situacion del titular.

Criterios de funcionamiento del Centro para su mantenimiento.

Eleccion de los representantes en el Consejo Escolar.

Valoracion de la evolucion académica de las evaluaciones con o sin nota.
Propuestas pedagogicas de mejora.

Decision sobre las actividades a proponer al Consejo Escolar.

Plan de Accién Tutorial: objetivos y estrategias.

Seguimiento de los resultados del proceso de evaluacion de calidad, dentro de la red de calidad.
Propuesta de equipamiento y obras del préximo afio.

Realizacion de actividades escolares.

Informe de los presupuestos y gastos.

Informacion al profesorado sobre aspectos relevantes.

Informe sobre los proyectos por Necesidades Docentes, Redes, Proyectos.

Informe sobre Proyectos europeos en curso.

Segundo Trimestre:
Analisis de la primera evaluacion, dificultades y propuestas de mejora.
Preparacion de la segunda evaluacion general y para el 2° curso de ciclos de FP.
Propuestas sobre grupos y alumnos proximo curso.
Actividades Extraescolares.
Analisis del desarrollo de las propuestas de la nueva normativa LOE al Centro.
Analisis del desarrollo cuatrimestral de la PGA y correcciones posibles.
Informe sobre los proyectos por Necesidades Docentes, Redes, Proyectos.
Informe sobre el desarrollo de proyectos europeos y movilidades y/o actividades realizadas o planificadas.

Oferta educativa del siguiente curso.

Tercer Trimestre:

Analisis de la segunda evaluacion, dificultades y propuestas de mejora.

Preparacion de la tercera evaluacion.

Programa de actividades de fin de curso, sin menoscabo de lo que dicte la Consejeria.
Analisis global sobre el grado de cumplimiento de la programacion de las actividades.
Elaboracion, valoracion y aprobacion de la memoria final de curso.

Propuestas de objetivos y sugerencias para el proximo curso escolar.

Informe sobre los proyectos por Necesidades Docentes, Redes, Proyectos.

Informe sobre el alcance y los logros de los proyectos europeos en el presente curso escolar.

Propuesta de Iniciativas Estratégicas para el siguiente curso escolar.

Consejo Escolar.

Régimen de funcionamiento.
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Cada principio de curso el Consejo Escolar se ve reducido por el cese de sus titulares, de ahi que el
NOF prevea la designacion provisional de suplentes en todos los sectores hasta que se produzca la
finalizacion del proceso de eleccion oficial de nuevos miembros, habitualmente a finales del mes de
noviembre.

Se realizara una sesion minima cada dos meses y cuantas se consideren necesarias. Serd preceptivo
celebrar el Consejo Escolar de principio y final del curso académico.

Las sesiones del Consejo Escolar se celebraran en los dias y horas que posibiliten la asistencia de todos
o la mayoria de sus miembros.

Sera convocado por propia iniciativa de la Direccion del Centro, o a solicitud de al menos un tercio de
sus miembros.

Para las reuniones ordinarias las convocatorias se realizaran con una antelacién minima de siete dias
naturales y para las sesiones extraordinarias con una antelacion de 24 horas.

Para poder llevar a cabo la celebracion del Consejo Escolar a efectos de deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira al menos la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y de los titulares de la
Presidencia y Secretaria o quienes le sustituyan.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los miembros salvo para la
aprobacion del Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion de Centros, Normas de Organizacion y
Funcionamiento y revocacion de la persona titular de la Direccidén que se realizard por mayoria de los dos
tercios de los miembros.

Plan General de Actuaciones.

Primer Trimestre:
Informar de actividades complementarias, extraescolares y servicios (transporte, limpieza,...)

Informar de las becas y ayudas.
Proponer obras y equipamiento para el préximo curso escolar.
Informar y verificar la legalidad de las sanciones y los expedientes disciplinarios.

Conocer de la situacion del Centro en lo que se refiere a profesorado, grupos de alumnos, instalaciones,
equipamiento,etc, para prever las necesidades del proximo curso.

Informar las propuestas de proyectos y evaluacion exterior del Centro.

Aprobar el nuevo contrato de la cafeteria.

Justificar los gastos semestrales y anuales del Centro.

Informe sobre los proyectos por Necesidades Docentes, Redes, Proyectos.

Informe sobre Proyectos europeos en curso. Criterios de seleccion de aspirantes.
Llevar a cabo el seguimiento del rendimiento escolar y hacer propuestas de mejora.

Informar de los aspectos mas relevantes respecto a la Convivencia y de los expedientes disciplinarios abiertos
durante el trimestre.

Segundo Trimestre:

Valorar las actividades desarrolladas: diagndstico y propuestas de mejora del primer trimestre, actividades
extraescolares.

Efectuar el reparto econdmico de los presupuestos asignados al centro

Proponer la oferta educativa para el proximo curso escolar, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos
del instituto, el profesorado y las instalaciones.

Llevar a cabo el seguimiento del rendimiento escolar y hacer propuestas de mejora.
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Informar de los aspectos mas relevantes respecto a la Convivencia y de los expedientes disciplinarios abiertos
durante el trimestre.

Valorar (por cuatrimestre) el desarrollo de la PGA y proponer correctivos si fueran precisos.
Atender el desarrollo del Proyecto de Calidad.
Informe sobre el desarrollo de proyectos europeos y movilidades y/o actividades realizadas o planificadas.

Informe de proyectos de necesidades docentes, redes y proyectos del centro.

Tercer Trimestre:

Valorar las actividades desarrolladas: diagndsticos y propuestas de mejora del 2° trimestre.
Informar la justificacion de gastos presentada por el secretario del Instituto.
Preparar la Memoria Final del curso.

Establecer las pautas de seguimiento de la FCT, con reuniones con el Departamento de Orientacion en
presencia del profesor de &mbito.

Evaluar la dinamica de trabajo del propio Consejo Escolar en el curso y el logro de los objetivos planteados
para el mismo.

Informar las memorias de valoraciones finales en los diversos campos y proponer para el curso objetivos para
tratar de afrontar necesidades, dificultades del profesorado, agrupamientos, actividades, presupuesto, etc.

Valoracion de la memoria anual, realizada por cada uno de los grupos de trabajo: tutores, juntas de
evaluacion, departamentos, equipo directivo.

Plantear estrategias para la mejora de la convivencia y del rendimiento escolar en el curso siguiente.
Informe sobre los proyectos por Necesidades Docentes, Redes, Proyectos.
Informe sobre el alcance y los logros de los proyectos europeos en el presente curso escolar.

Proponer las Iniciativas Estratégicas para el siguiente curso escolar.

Gestion de las Guardias.

El profesorado de guardia, en funcion de la normativa vigente, debera:
- Acudir puntual a la guardia y cumplir con las zonas de vigilancia asignadas.

Horario del Centro, durante la manana:
1. Entrada y salida:07:55-13:55. Reduccion de jornada los miércoles: 7:55-13:30
2. Recreo 10:40 — 11:10

- Controlar al profesorado que falte y que debe quedar anotado en la pizarra habilitada para ello.
Pasar lista al profesorado, en el Pincel Ekade Web, en el ordenador de la mesa del pasillo superior
ademas de quedar recogidas, dichas ausencias, en el libro de guardia, ubicado en la mesa de la sala
de profesores.

- Sustituir al profesor/a que falte:

Asignar la tarea propuesta por el profesorado (asegurarse de que el profesor/a haya dejado la
tarea preparada) y controlar su desarrollo. En el caso contrario, en la plataforma de EVAGD,
se encuentran las actividades en la ausencia del profesorado por materias.

Mantener el orden y el comportamiento del alumnado en el aula, garantizando el
cumplimiento de las pautas de actuacion.

Priorizar el alumnado de ESO y FPB. Nunca puede quedar alumnado solo en el aula. El
profesor de guardia debe entrar en el aula del grupo correspondiente.
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- Nunca se debe permanecer en la sala de profesores, sino en las zonas que se asignen: zona 1,
pasillo superior (incluyendo aulas de FP y EEDD); zona 2 (pasillo interior); zona 3 (Puerta-12h, recreo
y 62h- y exteriores -canchas y aparcamientos-); Zona 4 biblioteca.

Zonas de guardia:

Zona 1 - PASILLO SUPERIOR: el profesor/a ubicado en esta zona debera:

1.
2.
3.

6.

Controlar el flujo de alumnado en los pasillos y velar por la tranquilidad de los mismos.
A 4° hora, asegurarse que el alumnado que no se incorpore tarde a clase después del recreo.
BANOS:
¢ Durante la manana: abrir los banos, en casos_excepcionales, al alumnado que tenga una
urgencia y cerrarlos de nuevo.
o Profesorado de 3° hora: dejar los banos abiertos para la hora de recreo.
e Profesorado de 4° hora los cerrara, una vez toca el timbre.
Acatar los protocolos de seguridad establecidos.
El alumnado no puede estar fuera de las aulas, sin vigilancia del profesor responsable o de
guardia, durante las horas de clase.
Evitar hablar al lado de las aulas para no molestar al profesorado y al alumnado.

Atender las necesidades de los docentes que lo requieran.

1.

2,

Es responsabilidad del profesorado de la materia o modulo y del profesorado guardia, si un
alumno/a esta fuera del aula.

Cuando un alumno/a abandona el aula, el profesor/a de guardia debe interesarse por el motivo
de su ausencia y actuar en consecuencia.

Si el alumno es expulsado de la clase durante 5 minutos, este hecho no debe prolongarse en el
tiempo. El profesorado de guardia debe ser avisado. Transcurrido este tiempo, el profesor de
guardia se encargara de que el alumnado vuelva al aula grupo.

Cuando el comportamiento del alumno/a impida el desarrollo de la clase se le puede asignar un
aula de convivencia, donde sera llevado por el profesor de guardia, con la tarea que le
proporcione el docente responsable del grupo de ese alumno/a.

En caso de gravedad extrema, se llevara a Jefatura de Estudios o al Directivo de guardia
(consultar planilla de directivos de guardia), por si deben tomarse medidas adicionales. Pero,
seguira siendo responsabilidad del profesor de guardia su custodia.

Se asegurara que el alumno/a tenga el correspondiente parte de incidencias (realizado por el
profesor de la materia o0 médulo, cuando salga del aula. Se anotara en el libro de guardia.
Algunos alumnos/as pueden necesitar salir en diferentes momentos de la mafnana por sus
particularidades. Se informara de las medidas tomadas en este sentido. Este alumnado debe
ser vigilado hasta su incorporacién a su grupo.

La normativa hace referencia constantemente al libro de guardias y a la anotacién de
incidencias en el mismo, con atribuciones legales en caso de conflictos o incidentes
graves. Por lo tanto, este libro debe rellenarse adecuadamente.

Zona 2 — PASILLO INFERIOR: el profesor/a debera:

4

A 12 hora estar en la puerta para garantizar la entrada del alumnado al centro, asi como
asegurarse de que aquellos que llegan tarde (ESO, BACH, FP, EEDD) se anoten en el
libro de retrasos de 12hora que se encuentra en la pecera.

Recorrer las instalaciones del Centro asegurandose que no existe alumnado fugado.
Acatar los protocolos de seguridad establecidos.

Atender a las familias que acudan a recoger a sus hijos/as o tutelados, impidiendo que
entren en el Centro, mas alla de la pecera. Al igual que aquellas familias que hayan sido
citadas para la AF, por parte de los tutores.
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d. Comprobar que la persona que recoge al alumno/a esté autorizado/a. Es
FUNDAMENTAL que cada tutor/a tenga actualizados a las personas autorizadas para la
recogida, donde el padre y la madre deben aparecer.

e. Los familiares del alumnado que vienen a recogerlos permaneceran en la pecera
y no deben acceder a la zona de la sala del profesorado y conserjeria. Alli debe ser
atendido por el/la docente de guardia o por el profesor/a que haya concertado la cita (lo
acompanara al lugar de reunién). Debe ser anotado en el libro de guardias.

f. Atender a los/as alumnos/as que deben llamar a sus casas.

g. Recoger en el libro de guardia a los alumnos que son recogidos por su familia y los que
llaman a casa.

h. Comunicar a las familias o la policia (si no se localiza a la familia), las ausencias del
alumnado entre horas (si se detecta alguna falta que anteriormente no constaba o
cualquier otra incidencia comunicada por el profesor/a de la materia que lo detecte).

i. Llamar a las familias del alumnado cuando se produzcan incidentes graves o muy
graves y haya que recoger al alumno/a.

NOTA:
Si un alumno/a necesita ausentarse del Centro y es:

Menor de edad (carnet de estudiante o DNI)

Se avisara a la persona autorizada verificando su tutela (listado de personas autorizadas
para la recogida del alumnado).

- La persona autorizada firmara el correspondiente impreso de salida del Centro.

- Ademas, se dejara constancia de la salida en el libro de guardia.

Si el alumno/a es de Bachillerato o FP y tiene una autorizacién para la salida anticipada, en
caso de ausencia del profesor/a en las ultimas horas, se verificara su autenticidad y se
permitira la salida.

Mayor de edad (carnet de estudiante o DNI)

Se le facilitara la salida del Centro firmando el correspondiente impreso de salida del Centro.
- Se dejara constancia de su salida en el libro de guardia.

Zona 3 — Exteriores: este profesor/a se encargara de:

Comprobar que no hay alumnado en las canchas ni en los aparcamientos en el horario
lectivo.
Acatar los protocolos de seguridad establecidos.

- Estar en la puerta a 6%hora para controlar la salida ordenada del alumnado y evitar
posibles conflictos que se puedan producir a la salida del horario lectivo.

Importante: sustitucion del profesorado ausente
Si se registran ausencias varias del profesorado, el profesor/a de la zona 2 se encargara de las
zona 1y el profesor/a de la zona 3 pasara a vigilar la zona 2.

En el caso de que falten varios profesores/as, la biblioteca permanecera cerrada y el profesor/a
habilitado en esta instalacion debera sustituirle.

En el caso de existir mas de dos docentes ausentes, y cuando el profesorado de guardia no sea
suficiente, se recurrira a otros docentes que tengan disponibilidad horaria en el Centro. (Plan
de sustituciones en ausencia del profesorado).

Guardias de primera hora
Este profesorado debera:
. Acudir puntual a las guardias.
. Verificar que la incorporacién al aula se realiza sin incidentes.
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. Comprobar que no falta profesorado en los grupos o que éste no llega tarde.

En caso de que un grupo no tenga profesor/a, sustituirlo de inmediato, dando prioridad
a los niveles inferiores.

El directivo de guardia esta presente en los momentos de primera hora para favorecer la
organizacién mientras se ubica el alumnado en su aula (siempre que no haya una intervencion de
mayor urgencia).

. La toma rapida de decisiones al inicio de la guardia es muy importante, no debiendo quedar
ningun grupo sin docente.

. Se deben cubrir las zonas indicadas.

. El profesorado que imparte docencia debe colaborar llegando puntual a sus sesiones de
clase.

. El profesor/a de guardia no debe permanecer en el hall o alrededores charlando, sino
cumpliendo sus funciones.

. Una vez se ha incorporado el alumnado a sus aulas, se realizara la guardia desde la zona
asignada, siguiendo las mismas indicaciones que en el resto de las guardias.

Guardias de recreo
El profesorado que haga la guardia de recreo debe:

Cumplir con las obligaciones del cuadrante elaborado con el reparto de tareas. durante el
recreo.

Ademas, segun el profesorado asignado a la zona debe:

Realizar la guardia en el interior, primero paseando por las clases comprobando que no queden
alumnos/as y que éstas quedan cerradas; luego, se bajara y se paseara por el centro segun la
zona horaria del recreo, controlando que se cumplan las condiciones de seguridad y las normas
de convivencia.

- Dos de los profesores/as de guardia se encargaran de controlar las canchas, acompafnando al
alumnado en el recreo y asegurando que estén en la zona asignada, cumpliendo las
condiciones de seguridad y normas de convivencia.

Un profesor/a se colocara en la puerta de entrada para vigilar al alumnado que entra o sale del
centro. Pasados 5 minutos desde que suene el timbre se asegurara que la puerta queda
cerrada y realizara la guardia en las inmediaciones (jardin, puerta, aparcamientos). Cuando
falten 5 minutos para que finalice el recreo debera acudir nuevamente a la puerta con el
Conserje para dejar entrar al alumnado y nuevamente asegurarse que la puerta queda cerrada.

Permanecer en la zona de la biblioteca realizando las funciones habituales de un responsable
de biblioteca, siempre que haya disponibilidad de profesores/as con esta funcion:

- Proporcionar los recursos necesarios a las personas que acudan a la biblioteca.
- Acompanar al alumnado para estimular el clima de trabajo.
- Efectuar el servicio de préstamo y recogida de los libros.

- Velar por el uso correcto de los equipos informaticos evitando en todo momento que se
realicen “acciones de entretenimiento” en los mismos.

- Garantizar que el alumnado de la tarde que viene al Centro por la mafana, utilice la
biblioteca de manera adecuada.

Muy Importante Durante El Recreo:
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1. Si el alumnado no respeta la normativa o las indicaciones del profesor/a de guardia,
este ultimo debera hacer un parte de incidencia para actuar con la mayor rapidez en la
reparacion de la falta detectada.

2. NUNCA, puede haber alumnado en las aulas durante el recreo.

3. Uno de los docentes de guardia del interior vigilara que NO quede alumnado en
la parte alta. Debe permanecer en esta zona o sus accesos para evitar que el
alumnado suba.

4. Las puertas de las aulas, durante el recreo, deben permanecer cerradas.

. El alumnado de la ESO y/o Bachillerato no debe estar en los pasillos superiores ni en

la zona de FP.

6. Es conveniente vigilar la zona del hall del Centro, el jardin exterior y el jardin que se
encuentra detras de las gradas de las canchas.

- Los docentes asignados para ello, acudiran a la cancha y ocuparan el patio inferior,

superior y el acceso al Centro por la cancha.

- También hay que vigilar la entrada al bafio del alumnado.

- Esta prohibido fumar en el Centro y en sus inmediaciones. Hay que evitar que el

alumnado fume en la entrada del Centro (zona del garaje o puerta de entrada), ya que,

esta prohibido por normativa.

(&)}

¢Y EN CASO DE LLUVIA?
- El alumnado no sale a la cancha por lo que hay que extremar la vigilancia en el interior.

- Los profesores/as asumiran su funciéon, acompafando en el interior al profesorado de
guardia en estas zonas.

- En el piso inferior, los alumnos/as ocuparan toda la zona hasta la cafeteria o parte
superior.

- El alumnado de FP puede permanecer en su aula trabajando, durante el recreo, ya que
son mayores de edad.

Guardias después del recreo.

El profesorado con guardia después del recreo, debe estar atento a su hora de guardia, para evitar
incidentes. Ademas, debe:

a. Vigilar al alumnado que se incorpora al aula.

b. Comprobar que cada alumno/a esté en su clase y controlar que aquellos que se retrasen se
anoten en el libro de la mesa de guardia.

c. Cerrar los bafos.

El profesor/a que tiene clase NO debe despistarse en su incorporacion al aula. Es cuando suceden
mas incidentes/accidentes.

Guardias de ultima hora.

Durante la ultima hora se actuara como en el resto de las guardias de la jornada.
El profesorado debe:

- Estar atento a su hora de guardia para evitar incidentes.

- Vigilar al alumnado que se incorpora al aula.

- Comprobar que cada alumno/a esta en su clase.

- Estar en la puerta de salida para apoyar al conserje del centro.

Atencion médica al alumnado (accidente escolar u otras causas).
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- En caso de accidente, se debe cumplimentar el parte de incidencia (se encuentra en
Administracion).

- Se debe avisar a los familiares.

Se llama al 112 si se precisa de asistencia médica en el Centro.

- Se debe acompanar al alumno/a al Centro Sanitario hasta que se incorporen los familiares o
los representantes de Asuntos Sociales del Ayuntamiento que les representen.

Otras consideraciones.
Evitar recurrir a los Directivos de Guardia para solventar las incidencias NO graves.

Cuando el profesor/a de guardia lo necesite, por la gravedad de la situacion, recurrira al Directivo de
Guardia correspondiente, de acuerdo al cuadrante mensual expuesto en la puerta de Direccion y en la
sala de profesores.

En caso de peleas del alumnado o agresion fisica entre ellos, se disolvera el conflicto tratando de mediar
entre el alumnado y se avisard de inmediato a las familias para que vengan a recoger a los implicados, al
tiempo que la Comision de Convivencia y/o el Equipo Directivo toman las acciones oportunas.

Anexos: Carpetas de ayuda.

En la sala del profesorado se pueden consultar las siguientes carpetas de registros:

Datos del alumnado (carpeta roja): contiene, por grupo (ESO, BACH, FPB, CICLOS y EEDD), un
listado con los datos de contacto de los responsables del alumnado menor de edad.

Fotos del alumnado (carpeta azul): contiene los grupos de ESO, BACH, FPB, CICLOS y EEDD.

Listado de personas autorizadas para la recogida del alumnado menor de edad y permisos de
salidas anticipadas ( ): contiene los grupos de ESO, BACH, FPB, CICLOS y EEDD, con los
datos actualizados.

Horarios de grupos
Horarios de profesores

Resumen de los aspectos importantes a destacar en las guardias:

- El profesorado de guardia debe ser puntual y no ausentarse para realizar otras funciones.
Todas las anotaciones deben realizarse en el libro de guardia (salidas con los autorizados, anotaciones

de convivencia...) porque con ellas se toman medidas que repercuten en la convivencia del Centro.

El resto del profesorado que imparte docencia debe colaborar llegando puntual a las sesiones de clase.

Los incidentes tienen lugar habitualmente en los pasillos de la ESO (piso alto y aulas del piso inferior),
por lo que siempre debe haber un profesor/a en esta zona.

Existen otras zonas que también deben ser atendidas como las canchas, zona de talleres, aparcamientos,
exterior...

Hay que tomar una rapida decision al inicio de la guardia para cubrir los lugares indicados debiendo el
profesorado acordar la zona que cubrird, si desea rotar, para realizar rondas o paseos por esos lugares.

Nunca puede quedarse solo el alumnado de Secundaria, en el aula.
Tampoco debe permanecer solo, en el aula, el alumnado de FPB.

El profesorado saliente debe esperar a que llegue el comparfiero/a al aula (en 1° v 2° ESQO) para evitar
posibles incidentes.

El profesorado que falte a clase debe avisar a primera hora de la mafana. Debe ser anotado en la pizarra
habilitada para ello por la persona que sea informada.

El profesor/a de guardia NO debe estar en la sala del profesorado. Siempre que no haya que sustituir en
el aula por ausencia de un profesor/a u otros motivos, acudird a su zona de actuacion
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Se dara prioridad en la sustitucion a ESO y FPB frente a Bachillerato; pero la normativa deja claro que
somos responsables del alumnado y, por tanto, debemos asegurarnos que todo va bien en las aulas de
Bachillerato, Formacion Profesional y EEDD.

Debe pasarse lista al profesorado v anotar en el libro de guardias v en ekade web las ausencias.

Las personas autorizadas de los alumnos/as que vienen a recogerlos permaneceran en la pecera y NO

deben acceder a la sala del profesorado o conserjeria. Alli serdn atendidos por el profesor/a de guardia.

Si un alumno/a estd fuera del aula pasa a ser responsabilidad del profesorado de la materia y del
profesorado de guardia.

Se controlara que no salga mas de un alumno/a de cada aula.

Durante las clases, el alumnado no debe salir al pasillo y debe extremarse la precaucién. No se debe sacar
del aula, por sistema, al mismo alumnado desde que comience la clase.

Cuando un alumno/a abandona el aula, el profesor/a de guardia debe interesarse por el motivo de su
ausencia y actuar en consecuencia:

1. sisale 5 minutos este hecho no debe prolongarse en el tiempo.
2. Sila situacién es mas grave, debe hablar con el alumno/a para resolver el incidente.

Algunos alumnos/as necesitan salir en diferentes momentos de la mafiana por sus particularidades. Se
informara de las medidas tomadas, en este sentido. Este alumnado debe ser vigilado hasta su
incorporacion a su aula-clase.

El profesorado de guardia debe estar pendiente del alumnado en la puerta de salida del Centro.

El uso de los moviles estd prohibido en el aula, salvo autorizacidon expresa para fines didacticos. Si un
alumno/a no cumple la norma, se actia de inmediato retirando el mdvil hasta finalizar la jornada

escolar. Se confisca en Jefatura de Estudios. Sin embargo, fuera del horario de clases puede emplearse
el movil siempre que su uso sea respetuoso (no hacer fotos, ni videos, ni grabaciones...).

Recordatorio a todo el profesorado:

El alumnado, en todo momento, estd bajo la responsabilidad del profesorado de aula o taller, quien debe
comunicar al profesorado de guardia las posibles ausencias e incidencias que se produzcan en el aula. Para ello,
puede recurrir al delegado/a o subdelegado/a del grupo. El profesor/a nunca debe dejar el grupo solo.

En ningtn caso el alumnado debe estar por fuera de las aulas o talleres antes de la hora de salida de esa clase.
Como se ha informado anteriormente, el profesor/a de la materia o0 mddulo y el de guardia son las personas
responsables, si ocurriese algiin incidente.

Ademas, el profesorado debe:

Garantizar que no se fume en ningln espacio dentro del perimetro del Instituto y que no se ausenten los
menores de edad.

Intervenir de forma preventiva para evitar comportamientos violentos entre las personas y hacia los
equipamientos y bienes del Centro.

Vigilar que no se vierta basura fuera de las papeleras.

Controlar para que las clases comiencen y finalicen puntualmente.

Velar por el buen orden de las entradas y salidas de las clases, asi como la tranquilidad en los pasillos.

Controlar si algin alumno/a ha acudido a las clases previas y se ha fugado posteriormente. Avisar al
profesor/a de guardia para que realice las gestiones oportunas.

Esperar por el profesor/a siguiente, en el caso de 1°y 2° ESO, antes de salir del aula.
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Plan de actuaciones en ausencia del profesorado.

Este Plan de Actuaciones en Ausencia del Profesorado se recoge en el anexo VII.

De acuerdo con la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento, “se organizara el apoyo al
profesorado de guardia, donde se consideraran solamente las horas lectivas del profesorado que no esté de
guardia, intentando que no siempre acudan las mismas personas a ayudar. Para ello se realizara un cuadrante con
el nombre de los profesores afectados, que se dispondra en la parte inferior del correspondiente a las guardias
semanales del profesorado. La elaboracion de este cuadro es responsabilidad de Jefatura de Estudios.

Cuando el numero de grupos a sustituir sea mayor que el de profesores de guardia, se recurrira al cuadrante
dispuesto por Jefatura de Estudios para apoyar al profesorado de guardia. El profesor de apoyo también ayudara
en el resto de las gestiones de la guardia si los responsables de la misma estuvieran sustituyendo en clases,
siempre y cuando no queden mas grupos sin docente. La prioridad debe ser la atencidén del alumnado.

Cuando la ausencia del profesor de grupo sea por asistencia a actividades con el alumnado, los docentes
que no acuden a dicha actividad y que quedan libres de atencion al alumnado del grupo, seran los responsables de
sustituir en las clases que dejan libres los profesores involucrados en la actividad. Todo ello siempre que los de
guardia no sean suficientes para cubrir todas las clases.

Atencion Médica Al Alumnado (accidente escolar u otras causas).

Si el alumno/a estd indispuesto, se dirigird al profesor de guardia, quien se encargara de llamar a la
familia o responsable para que venga a recogerlo. Si no se pudiera contactar con el responsable del
alumno/a, trasladara al siguiente profesor de guardia el deber de contactar con la familia. El profesor de
guardia recogera también el incidente en el libro de guardias, a la hora que se produjo.

En caso de accidente, se debe cumplimentar el parte de incidencia (se encuentra en Administracion).
Se debe avisar a los familiares.

Si el alumno/a es menor de edad, se debe acompanar al Centro Sanitario hasta que se incorporen los
familiares o los representantes de Asuntos Sociales del Ayuntamiento que les representen.

En el caso de alumnado mayo de edad se informara a algin familiar o a la persona de contacto que apa-
rece en el sobre de matricula del incidente y de las circunstancias derivadas de la asistencia sanitaria, si
se produjera.

Atencién Médica Al Alumnado (COVID 19).

Teniendo en cuenta la evolucion de esta enfermedad, el tratamiento actual se cifle a las actuaciones
en caso de enfermedad del alumnado. Se avisa a las familias cuando el alumno/a muestre sintomas o ma-
nifieste que necesita ser atendido médicamente.

Fotocopias Departamentos Didacticos.

Se ha tratado en la CCP y se acordo, establecer una féormula para el reparto de fotocopias por
Departamento en la que se recogiera la ponderacion media de consumo de copias historica de cada
Departamento, ademas del nimero de alumnos, de horas y una parte minima comun a todos.

Para gestionar y controlar la realizacion de las fotocopias se ha establecido un sistema de control de
fotocopias con tarjeta personalizada para cada miembro del Departamento en el que cada profesor al solicitar
las fotocopias, se registre mediante la insercion de la tarjeta.

C.- AMBITO PEDAGOGICO.
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C.1.- Propuestas de mejora para el presente curso. (seguiin aportaciones del curso anterior)

Las propuestas realizadas desde los diferentes sectores son las siguientes:
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Utilizacion de diarios de aprendizaje u otras herramientas para crear el habito de la reflexion sobre los
aprendizajes adquiridos.

Enfatizar mas los premios que los castigos.

Mini-fichas con actividades al final de las sesiones con grupos de la ESO, que contemplen los que se esta
dando y permitan al alumnado ver resultados y avances a corto plazo.

Trabajar la comprension lectora y la expresion oral y escrita desde todas las materias, asi como la
oralidad.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de ser constante en el trabajo y de la importancia del esfuerzo
personal en la consecucion de metas.

Favorecer la mejora de la competencia comunicativa a través de diferentes acciones: proyectos,
exposiciones orales en el mismo grupo y en otros de diferente nivel, lectura frecuente, etc.

Es necesario trabajar desde todas las materias el turno de palabra, el respeto, la responsabilidad y el
esfuerzo. Hay que ensefiar al alumnado a escuchar, sin interrupciones, las opiniones de los demas; por lo
tanto, se puede fomentar los debates en clase, previa preparacion, con contenidos de la materia u otros
relacionados con la misma.

Atajar los problemas del alumnado disruptivo o que provoca un “mal ambiente educativo” en el aula,
desde el principio del curso, con herramientas utiles, practicas y efectivas. De una manera inclusiva y no
discriminatoria, pero que tenga en cuenta la calidad y el derecho a la educacion de todo el conjunto

Ser muy rigurosos con el control del uso no educativo del mévil en el aula

Mejorar la atencion al alumnado de incorporacion tardia al centro (coordinacion con el centro del que
proviene para que el equipo educativo pueda ajustar el plan de acogida y en su caso de recuperacion de la
materia). Crear un protocolo de actuacion.

Oftrecer al alumnado orientacidon con relacion a las técnicas de estudio basicas para fomentar los habitos
de estudio. Actividad interdisciplinar.

CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA

Mejorar las comunicaciones con los responsables de aquel alumnado que no realice, normalmente, las
tareas o actividades y con el alumnado absentista. Hay responsables que no miran las anotaciones
realizadas en el Pincel Ekade.

Habilitar procedimiento para atencion a las familias de todos los profesores. A través de correo oficial.

Incorporar las familias a la vida del centro a través de actividades.

CARACTERISTICAS DEL DOCENTE Y PRACTICA PEDAGOGICA

La falta de dedicacion y preparacion de algunos docentes repercute directamente sobre los grupos de
alumnado, en diferentes ensefanzas.

Fomentar la autonomia del alumnado y la responsabilidad en entrega de actividades y trabajos en tiempo
y forma. En ese sentido, el equipo docente debe consensuar lineas de actuacion desde el principio.

Debe mejorarse, también, la coordinacion del equipo docente en cuanto al uso de mismos formatos en
entrega de trabajos, exposiciones orales, etc. Trabajar riibricas en CCP.

Al iniciar una SA se le explica al alumnado el qué y el cdmo aprenderd, con qué instrumentos y
herramientas sera evaluado y todo lo relacionado con la misma, sin embargo, es interesante solicitar al
alumnado que aporte nuevas ideas para trabajar esa SA. El alumnado puede aportar actividades
innovadoras, estando asi mas implicado en el proceso de aprendizaje.

Planificar cada sesion como una unidad con coherencia interna.
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Repasar oralmente y realizar unos dias antes un ejercicio similar a una prueba escrita, en Bachillerato.
Priorizar actividades cortas con evaluacion casi semanal, si no diaria.

Optimizar el uso y rendimiento de las tecnologias disponibles en el Centro. Actualizar y adaptar el uso de
herramientas docentes (TIC, presentacion audiovisual, técnicas de estudio, trabajo colaborativo,
investigacion, ...). Sin que ello signifique bajar el nivel educativo y el sentido de la responsabilidad, el
esfuerzo y el rendimiento.

Escuchar mas activamente la opinion de los alumnos.
Ser mas rigurosos a la hora de entrega de productos y trabajos colaborativos.
Mejor control del aula, en los casos de alumnos mas apaticos a la materia.

Adecuar mejor el nivel de los trabajos solicitados a los intereses personales e inquietudes individuales.
Establecer unas expectativas realistas y ajustadas a las caracteristicas del alumnado del centro,
apoyandolos en el desarrollo de sus habilidades y competencias de manera gradual, partiendo desde la
base.

Hacer un calendario por retos.
Participar en proyectos relacionados con las situaciones de aprendizaje de cada nivel.

Dentro del proyecto Newton incorporar sesiones de resolucion de problemas periddicos en la totalidad de
los grupos de secundaria (hacer un calendario).

Adaptar la evaluacion a las caracteristicas del alumnado, valorando alternativas (prueba oral en vez de
escrita, otro formato de instrumento de evaluacion... etc)

Alternar diferentes métodos, técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje, asi como agrupamientos
variados.

Favorecer las tareas procedimentales

En el caso de algunas materias, adaptar de manera adecuada la programacion a la temporalizacion
(ajustes, especialmente, en las programaciones de las materias que pertenecen ya a LOMLOE, puestas a
prueba durante este curso.

Estimular el uso de metodologias ABP y clase invertida, dada las bondades motivadoras de éstas, para el
desarrollo de proyectos. Ejemplo TALENTUM.

Mejorar la expresion y comprension de la lengua inglesa a través de las actividades propuestas.
Fomentar el refuerzo positivo al alumnado para incentivar su participacion y mejorar su autoestima.

En cuanto a contenido, en EEDD, vincular las tareas de analisis o investigacion mediante trabajos de
campo en los equipos.

Organizar una formacion con equipos de primera y segunda division de la Comunidad Auténoma Canaria
o en la peninsula con el alumnado de TDS en Futbol para visitar equipos profesionales de futbol que les
permitan obtener una vision global del funcionamiento de un club deportivo.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Fomentar el trabajo en equipo y en grupo entre el alumnado y el profesorado
Programacion y dinamizacion del profesorado para participar en proyectos interdisciplinares.

Promover clases extraescolares para el alumnado mas desfavorecido, de cara al refuerzo de los criterios
de evaluacion en los que tengan mayor dificultad.

Personalizar el aula, retirando mobiliario y libros inservibles, colocando alguna planta, algiin pequefio
espacio diferenciado o cualquier otra idea del alumnado. Se podria re-decorar el aula (pintando o
decorando algunos muebles). Esto se podria hacer en alguna tutoria o sesion de clase. Hay alumnado que
comenta que las aulas parecen frias. Son muchas las horas que el alumnado esta en un aula y siempre
resulta mas beneficioso que sea un lugar mas agradable mejorado por ellos.
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Potenciar el uso de la terraza posterior del centro, la adjudicada al alumnado, para realizar tutorias,
lecturas o cualquier otra actividad con el alumnado. Mejorar su aspecto retirando los bloques de las mesas
y limpiandola diariamente (El mismo alumnado podria realizar esta ultima funcion si se dispusiera del
material en un pequefio armario).

Disponer de un aula en la que existan diferentes tipos de juegos: cartas, ajedrez, damas, juego de la oca,
domind, palabras encadenadas, etc. Se podria acudir a ella en alguna tutoria o en aquellos momentos en
los que falte el profesorado y no haya tarea.

Acondicionar y pintar el muro externo del centro y los muros de las canchas.
Estudiar la posibilidad de poner un fregadero en la clase de plastica o en su defecto un cambio de aula.
Mejorar las condiciones de las canchas a nivel de pavimento, techo...

Si es necesario hacer obras en la cancha o en el gimnasio, se avise con antelacion a los profesores
correspondientes.

Retirar las sillas y mesas del campo de bola canaria.

Mejorar la dotacion informatica, tanto del departamento, como de las aulas, asi como el acceso a la WiFi.
Actualizar el material deportivo. El alumnado lo percibe viejo, sucio y defectuos.

Mejorar el equipamiento del laboratorio de Biologia y Geologia.

Mejorar la dotacion y distribucion del aula de Tecnologia de la ESO: mesas de taller, redistribucion de
espacios, recursos de neumatica.

Creacion de un nuevo espacio creativo GRADAS: para la mejora de la competencia lingiistica.

Poner el nombre del centro en los muros exteriores de manera més visible, con imagenes atractivas, el
logo del centro, letras mas grandes, grafitis...

Poner la senalizacion en las carreteras.

Aula con disponibilidad de ordenadores y pantalla digital para impartir contenidos tedricos de Media
Montaiia y Barrancos en el centro.

Aumentar la dotacion de equipamientos informaticos para que puedan trabajar con
solvencia con programas especificos de analisis de partidos y disefio de tareas en el futbol.

Solicitar nuevas aulas técnicas para atender la demanda creciente de las EEDD en el turno de mafiana
(Futbol Nivel 3 y Futbol Sala).

Finalizacion de la obra del parque de Calistenia.

Revisar la seguridad en la instalaciones deportivas al modificar el muro divisorio de las canchas y revisar
rampa de acceso a la cancha de fatbol sala, sillas de la cancha de bola canaria y las piedras de contrapeso
de las antiguas canastas que se quitaron.

Revisar la medias de seguridad de las porterias de futbol sala (ancladas pero que tengan una cierta
movilidad y seguridad antivuelco).

C.2.- Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.

Consideraciones.

Se plantean para su aprobacion en Claustro Ordinario de profesores de 30 de junio, adaptandose los de

cursos anteriores y ajustandose cada afio de acuerdo a las experiencias y las dificultades para hacerlos

posibles.

Queda constancia de que:

+ No sera posible confeccionar algunos horarios en los que se respete la alternancia de materias.
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+ Se procurara distribuir las materias con el condicionante de que no existan huecos en los
horarios de los profesores.

+ Se concilie todo con la necesidad de dias sin clases para permitir la alternancia de profesores
que han de compartir con otros centros.

- Entre otros motivos hay escasez de aulas, que se trabaja en dos turnos y que se interfiere en la
imparticion de docencia de los distintos niveles profesorado de FP y de Secundaria.

- En FP, se intentard que el profesorado escoja modulos de distintos niveles, evitando que el
grupo sea atendido por un solo profesor. Asimismo, se evitara elegir modulos solamente de
segundo curso, para que la carga ponderada sea distribuida equitativamente entre todo el
Departamento y, asi, no quedar sin horas de docencia en el tercer trimestre.

+ Los horarios en FP podran tener 6 horas lectivas para el profesorado, tal y como se recoge en
el “Art. 43 del Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias”.

Dado que la Programacion General Anual es un documento que tras su aprobacién quedard en la

secretaria del centro a disposicién de los miembros de la comunidad educativa, la inclusién de los horarios del
profesorado conllevara tener presente lo recogido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias a los derechos digitales (BOE nim. 294 de 6 de diciembre)”

Dedicacion de las horas excedentes respecto a las necesidades de las clases.

Preferentemente cubrir guardias de interior, exterior y biblioteca en el turno de la mafiana y centrada

en la biblioteca para control de ésta.

Se procurard, siempre que la carga horaria lo permita, que todo el profesorado tenga al menos una

guardia en su horario.

Sin inhibirse de su responsabilidad de la guardia desde la biblioteca, el profesor de guardia de

biblioteca podra realizar las labores propias de esta aula.

Horas lectivas.

e Tratar que la misma asignatura tedrica, no se ponga siempre a ultima hora y que se alterne con
ponderaciones de dificultad distintas entre materias complejas y sencillas de seguir o a primeras horas de
la mafana.

Agrupar materias en los distintos Departamentos que argumentasen la mejora que supondria tal opcion.

Intentar que el maximo numero de profesores tengan disponible los miércoles de las 13,30 horas a 14,45
horas para las reuniones colectivas, facilitando la coincidencia de los profesores de jornada de mafiana y
tarde que tengan que estar presentes en claustros y reuniones de ambitos.

Tratar que el alumnado, en general, y en particular los alumnos de Edificacion y Obra Civil, de Madera y
Ensenanzas Deportivas segun grupo no cambien practicamente de aula-taller.

Por la falta de espacios, algunos grupos cambiaran de aula a lo largo de la semana en una misma materia
para ocupar aquellas aulas que estan vacantes en ese momento.

Horarios en los Ciclos Formativos.
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Al amparo de la legislacion vigente, en el IES Geneto se han planteado unos horarios para el
profesorado, teniendo en cuenta que en el tercer trimestre del curso cesan las lectivas de los segundos cursos
de FP. En EEDD, se elaboraran 4 horarios durante el curso.

La carga horaria en este tercer trimestre o en el segundo y cuarto cuatrimestre para EEDD, compensara
los excesos horarios de los dos primeros y contemplara otras funciones de utilidad para el Departamento o

para el Centro, que redunden en la mejora del funcionamiento de nuestro Instituto.
Procedimientos.

1°.- Se considera la ocupacion de los talleres de FP y aulas del Primer Ciclo de la ESO.
2°.- Se sitian los agrupamientos de opcionales y optativas.

3°.- Se ubican las reuniones de tutores, PT y Orientacién por niveles.

4°.- Se ocupan las aulas por materia y/o especificas.

5°.- Elaboracién de los horarios personales de aquellos profesores que comparten Centro o doble turno
en el mismo Instituto.

6°.- Elaboracion de horarios del resto del profesorado.

Particularidades del CIEM Tabares.

Los horarios del profesorado del CIEM Tabares estan sujetos, no solo a las Instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento Dirigidas a los Centros Docentes Publicos no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2022-2023, sino también a la normativa relativa a puestos
singulares, especificamente en lo relativo a Centros de Internamiento de Menores.

En el caso del CIEM Tabares, la ensefianza reglada se alterna con talleres y actividades terapéuticas,
que no dependen de nuestra Consejeria de Educacion, Universidades y Deportes. Estan coordinadas por la
fundacion IDEO.

En lo referente a la ensenanza reglada, esiste una Coordinacion Educativa en el CIEM, que asesora en
la planificacion escolar a la Jefatura de Estudios adjunta del IES Geneto. Es este cargo el encagrado de la
elaboracion de los horarios del profesorado, con los condicionantes propios del CIEM.

La ensefianza en Tabares se hace, en la ESO, por UCEs, agrupando a todo el alumnado de la misma
unidad de convivencia que estudia la secundaria obligatoria.

En el caso de la Formacion Profesional Basica, de las especialidades de Madera y Mueble e Imagen
Personal-Peluqueria, se forman dos grupos, con alumnado de distintas UCEs.

Los horarios del profesorado estan condicionados por las actividades de ensefianza no reglada del
CIEM, las Unidades de Convivencia Educativa y la ocupacion de las aulas y talleres.

Los docentes del CIEM acceden al mismo por convocatoria a un puesto singular, debiendo adaptarse a
las condiciones propias del mismo. Se nombran por ambitos de Comunicaciéon de Lengua e Inglés, ambito
Cientifico y ambito Social. Los especialistas de las familias profesionales pertenecen a Madera y Mueble o a
Imagen Personal.

Todo el profesorado del CIEM depende del IES Geneto, cuya Direccion asume la Jefatura del personal
docente.

Las horas complementarias del profesorado, al no haber la necesidad de guardias, se dedican a la
preparacion de material y a diferentes coordinaciones educativas en el CIEM, seglin las necesidades del
Centro.
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C.3.- Criterios para la configuracidon de la jornada laboral.

Profesorado destinado en el Centro.

En la elaboracion de horarios, se tendran en cuenta, ademas de los aspectos recogidos en la Resolucion de
la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se dictan Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento Dirigidas a los Centros Docentes Publicos no Universitarios de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias para el curso 2022-2023, las siguientes consideraciones

a.- La jornada laboral deberd permitir la realizacion de tareas derivadas de las funciones que tiene

atribuidas el profesorado.
b.- Se ha de garantizar la atencién permanente al alumnado y sus familias.

c.- Permitird el pleno desarrollo de Proyecto Educativo garantizando la continuidad del proceso de

enseflanza-aprendizaje del alumnado.

d.- La jornada de trabajo semanal sera de 37°5 h. de las que 24 se computaran presenciales en el Centro,
mas las correspondientes a las actividades de periodicidad no fija.

e.- La carga horaria de los miembros del equipo directivo que no sean las presenciales en el aula, estaran
dedicadas a las propias del desempefio de su cargo.

f.- La distribucion de las horas (lectivas y complementarias) tanto del profesorado como de los cargos
directivos sera la establecida en las Instrucciones para la elaboracion del Proyecto de Gestion de

Centros de principio de curso.

g.- La dedicacion temporal de cada actividad no serd inferior a una hora ni superior a los tiempos

establecidos.

Procedimiento.
1°.- Se entregan a los departamentos: Disponibilidades horarias de las materias y ficha de preferencias
horarias, vinculadas a la normativa vigente.
2°.- Se convoca reunion de departamento para materias y preferencias horarias.

3°.- Jefatura de Estudios configura la jornada laboral segun criterios y tratard, en la medida de las
posibilidades, de satisfacer las preferencias horarias solicitadas por el profesorado.

Informacion horarios del profesorado.

Previo al Claustro de aprobacion provisional:
a.- Se consultan en Pincel Ekade.

Después de la aprobacion provisional, se ajustan posibles cambios y

a.- Se consultan en Pincel Ekade.
Informacion horarios del alumnado.

a.- Los tutores los muestran y comentan al alumnado el primer dia de clase.
b.- Se consultan en Pincel Ekade las modificaciones realizadas.

Informacion en los servicios que se desarrollan en el Centro.

a.- Se presentan en la Web del Instituto.

b.- Se disponen si se precisa en los tablones de anuncios.

C.4.- Criterios pedagégicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.
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Alumnado en general.

Dependiendo del nivel y contemplando su diversidad, se han establecido unos criterios de
agrupamiento perfectamente diferenciados:

ENSENANZA CONSIDERACIONES PARA EL AGRUPAMIENTO

1°ESO Segun las directrices aconsejadas por los centros de Primaria de procedencia y que estan
dentro de nuestro ambito de influencia, recogidos en la tltima sesion de coordinacion del
IES Geneto con Primaria.

Mantener la misma agrupacion que tenian en el centro de procedencia, pues facilita la
integracion en el nuevo centro al estar con compafieros de siempre.

Este afio solo hay un grupo de este nivel.

2°ESO Soélo hay un grupo.

3°ESO En funcion de las optativas elegidas y las orientaciones pedagogicas y/o de convivencia
formuladas en el curso anterior.

4° ESO Solo hay un grupo. Los desdobles para las distintas modalidades se hacen en funcion de
las optativas elegidas y los itinerarios en el ultimo curso de esta etapa de Secundaria.

1° BACH. Se agrupan por itinerarios en Bachillerato Cientifico-Tecnologico y Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales. Hay dos grupos diferenciados.

2° BACH. Se distribuyen en un grupo, que acoge al alumnado de los diferentes tipos de estudios
que se imparten en el Centro: Bachillerato Cientifico-Tecnologico y Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales.

1° FPB Los alumnos se matriculan en funcién del consejo orientador.

2° FPB Alumnado que proviene del primer curso de FPB de la especialidad de Madera y
Mueble.

FPE Matricula del alumnado en las especialidades de Edificacion y Obra Civil, Madera y

Mueble, en ciclos de Grado Medio o Grado Superior, segun preferencia del alumnado.

EEDD Se hacen grupos de las diferentes especialidades, teniendo en cuenta las preferencias del
alumnado y la superacion de la prueba de acceso correspondiente.

Alumnado con NEAE.

En Canarias, aparte de contar con la Ley Canaria de Educacion (Ley 6/2014) en la que podemos
conocer la clasificacion de las NEAE en su articulo 44; también nos regimos por el Decreto 25/2018 por el
que se regula la atencion a la diversidad, y por la Orden del 13 de diciembre de 2010 por el que se regula la
atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

. A los efectos del presente Decreto se entiende por necesidades especificas de apoyo educativo las
siguientes:

a) Necesidades educativas especiales. Aquellas que presenta el alumnado que requiere, durante un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad intelectual, motora, auditiva o visual, trastorno grave de la conducta o
trastorno del espectro del autismo.
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b) Dificultades especificas de aprendizaje. Las que presenta el alumnado que tiene dificultades en los
procesos implicados en la lectura, la escritura o el calculo aritmético con implicacién relevante en su
aprendizaje escolar.

¢) Trastornos por déficit de atencion con o sin hiperactividad. Cuando el alumnado presenta
necesidades especificas de apoyo educativo caracterizado a una persistente desatencion, hiperactividad o
impulsividad, o por la combinacién de ellas, que repercute negativamente en su participacion en las
actividades escolares y en su relacion con los demas.

d) Incorporacion tardia al sistema educativo. Aquellas que presenta el alumnado que se ha incorporado
tardiamente al sistema educativo por cualquier motivo y presenta dificultades para seguir el curriculo respecto
a sus coetaneos o coetaneas.

e) Especiales condiciones personales o de historia escolar. Cuando el alumnado manifiesta dificultades
en la adquisicion de los objetivos y las competencias previstos para su grupo de referencia por una
escolarizacion desajustada o insuficiente, por limitaciones socioculturales, por razones de enfermedad o
problemas de salud temporales o cronicos, o por dificultades de ejecucion funcional de tipo cognitivo o
neuropsicoldgico, que, sin llegar a ser un trastorno o discapacidad, influyen en el rendimiento escolar y crean
dificultades en el avance curricular. Este alumnado puede presentar dificultades en la comunicacién, el
lenguaje o el habla derivadas de alguno o de la combinacion de varios de los motivos sefialados.

f) Dificultades en el ambito de la comunicacion y el lenguaje. Aquellas dificultades, adquiridas o
congénitas, que presenta el alumnado en el ambito de la comunicacion y el lenguaje y que resultan relevantes
en su desarrollo o aprendizaje escolar.

g) Altas capacidades intelectuales. Cuando el alumnado maneja y relaciona de manera simultanea y
eficaz multiples y variados recursos cognitivos, o bien destaca de manera excepcional en uno o varios de
ellos. 2. A este alumnado se le han de proporcionar, junto a la ensefianza ordinaria, los recursos especificos
que requiera, en parte o a lo largo de su escolaridad, para identificar y minimizar las barreras que dificultan el
aprendizaje y la participacion

En nuestro Centro se ha priorizado la intervencion en el aula de la profesora NEAE, para integrar al
alumnado en su grupo y dar una respuesta mas contextualizada con las adaptaciones formuladas por el
profesor de materia.

Las necesidades educativas especiales se dividen NEAE y NEE. El alumnado NEAE esta integrado por
alumnado con Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad (TDA), alumnado con desfase curricular
(ECOPE), con dificultades de aprendizaje (DEA) y los alumnos/as de altas capacidades (ALCAIN). Los NEE
se corresponden a alumnos que presentan discapacidad, Trastornos del espectro Autista (TEA) y Trastornos
Graves de Conducta (TGC).

La seleccion de grupos y areas en las que se realiza la docencia compartida buscaré el equilibrio en las
diferentes materias y cursos, en funcion de la distribucion de alumnos NEAE por grupo.

Sin embargo, atendiendo a la normativa vigente al respecto, en los centros ordinarios que escolaricen
alumnado con NEAE, cuando se dispensa la respuesta personalizada en grupos pequefios fuera del aula
ordinaria por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE se deberan tener en cuenta, de forma
preferente, los criterios de agrupamiento siguientes:

a. Para el alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS, la intervencion se realizara
en grupos de 3 6 4 alumnos.

b. Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar, dificultad especifica de
aprendizaje o trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad con AC, la intervencion se
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realizara en grupos de 5 a 7 escolares.

c¢. Cuando se combinan para la intervencion con alumnado con necesidades educativas especiales y con
dificultad especifica de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad o
especiales condiciones personales e historia escolar, con AC, los grupos seran de 4 a 6 alumnos,
tendiendo al numero menor cuantos mds escolares con necesidades educativas especiales lo
compongan.

d. De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE para poder aplicar los criterios de
agrupamiento mencionados anteriormente, la Comision de Coordinacion Pedagogica determinara la
atencion que el profesorado de apoyo a las NEAE debe prestar a otros escolares del Centro que puedan
requerir apoyos o refuerzo educativo, segin se establece en la normativa vigente.

e. Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y una
vez aplicados los criterios anteriores, de manera excepcional y en un nimero de sesiones limitadas, se
podra atender al alumnado en grupos mas reducidos.

f.  Se priorizara a los escolares que presenten trastornos generalizados del desarrollo, trastornos graves de
conducta o trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad, cuando su comportamiento
presente dificultades para su control. En estos casos, las sesiones se dedicaran a la aplicacion de un
programa educativo personalizado de autorregulacion de la conducta. Los criterios para la organizacion
de estos agrupamientos seran establecidos por el departamento de orientacion en Educacion
Secundaria.

g. En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos seré el de presentar un nivel competencial
similar. También se podran agrupar en funcion del grado de atencidn en la tarea, el nivel de autonomia
para trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

h. En el supuesto de que el alumno tenga adaptada solo un area o materia, siendo ésta Lengua Castellana y
Literatura o Matematicas, la ausencia maxima del grupo sera de cuatro horas semanales en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

i. En el supuesto de tener adaptadas dos areas o materias, siendo una de ellas Lengua Castellana y
Literatura o Matematicas, estara fuera del aula un maximo de seis horas, en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

j.  En el supuesto de dos areas o materias adaptadas, siendo éstas Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas, el méximo de horas de ausencia del grupo sera de ocho horas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Alumnado participante en el programa PROMECO

Durante el presente curso escolar se dispone de la dotacidon horaria necesaria para llevar a cabo el programa
PROMECO en nuestro Centro, atendiendo a la problematica suscitada en cursos anteriores en torno a la disciplina
y convivencia en el IES Geneto y en continuidad con el curso anterior.

PROMECO, es el acrénimo de Programa de Mejora de la Convivencia Escolar. Este es un programa
enmarcado dentro de las medidas de atencion a la diversidad que pueden solicitar los centros que impartan
Educacion Secundaria, en el momento de la planificacion del curso escolar y que, después de su valoracion puede
ser prorrogado a otros cursos. Pretende favorecer la reincorporacion a un régimen normalizado de ensefianza de
alumnado de ESO que presenten dificultades de aprendizaje, asociados a desajustes de conducta o que puedan
manifestar, a juicio del equipo docente, un grave riesgo de abandono del sistema escolar.

Podran participar en estos programas los alumnos y alumnas que cumplan catorce o quince afios durante el afio
natural de su incorporacion. De forma excepcional, y con informe del Departamento de Orientacion, podra
proponerse alumnado de trece afios, siempre que se ajuste al perfil descrito.
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Aunque todo el claustro es participe para la mejora de la convivencia educativa en el Instituto, se han
desigando tres profesores, con un perfil particular, que se encargan de coordinar las actividades relacionadas con
este programa.

Los alumnos beneficiados por este programa se distribuyen en los cursos de 1°, 2° y 3° de ESO.

C.5.- Orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacidén en valores.

Objetivos para la educacidon en valores.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, siguiendo el
DECRETO 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias , la comprension lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las
asignaturas.

Asimismo, teniendo en cuenta la Instruccion 3.5 del Anexo I de la Resolucion num. 29/2023 de la
VEUD, se propone: Incluir actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de
género y violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Igualdad y de prevencion de la violencia de género de la CEUCD.

Nuestro Centro participa en diferentes redes o ejes de la CEUCD, que sirven de plataforma para la
realizacion de diferentes actividades que propician la educacion en valores de nuestro alumnado:

e Promocién de la salud y educacion emocional.

e Educacion ambiental y sostenibilidad.

e Jgualdad y educacion afectivo sexual y de género.

e Comunicacidn lingiiistica, bibliotecas y radios escolares.

e  Patrimonio social, cultural e histérico canario.

e Cooperacion para el desarrollo y la solidaridad.

e Familia y participacion educativa.

e Innovacion para el desarrollo del aprendizaje sostenible (PIDAS).
e Arte y Accién Cultural.

e Red Emprendimiento de FP.

e Red de Innovacion de FP.

Asimismo, la nueva materia de “Atencion Educativa”, contemplada en la nueva ley de Educacion, se
concreta en nuestro Instituto, enfocado hacia los proyectos y redes que se desarrollan en el IES Geneto. Puede
considerarse esta atencion educativa como una gran oportunidad para fomentar el trabajo en valores.

Por otro lado, el centro también tiene otros proyectos relacionados con el tratamiento transversal de
la educacion en valores:

© Proyecto de animacion a la lectura.

©  Proyectos europeos ERASMUS.

© Proyecto STEAM.

©  Proyecto Newton

©  Proyecto de dinamizacion de recreos
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©  Proyecto educativo para la mejora de la convivencia y el rendimiento.
o Competiciones SKILLS para la Formacién Profesional.

Partiendo de estas consideraciones:

Se fomenta la calidad, equidad e inclusion educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razon de discapacidad, medidas de flexibilizacion y alternativas
metodologicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencion a la diversidad,
y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad pueda acceder
a una educacion educativa de calidad en igualdad de oportunidades.

- Se fomenta la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacidon por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

- Se fomenta el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la
violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al estado de Derecho, el respeto y consideracion a las
victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- Los curriculos de Secundaria y Bachillerato incorporan elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar
el espiritu emprendedor y se fomentaran las medidas para que el alumnado participe en las actividades
que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido
critico.

- Se adoptan medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte de la practica diaria
de los alumnos y alumnas, en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los
organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y
auténoma.

- Se aborda la educacion en valores a través de la participacion proyectos de diferente tipo que favorecen
el trabajo colaborativo y el respeto mutuo entre compafieros.

- Los proyectos europeos contribuyen de manera significativa al desarrollo de actitudes y valores
relacionados con la afectividad, la igualdad entre personas de diferentes razas, culturas y/o religiones, el
respeto a los compaiieros, el consenso de opiniones diversas y la apertura cultural a Europa, entre otros.

- Ademas, y siguiendo la Instruccion 3.5 del Anexo I de la Resolucion niam. 57/2021 de la VEUD se
incluiran actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de género y
violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Igualdad y de prevencion de la violencia de género de la CEUCD.

Educacién en valores para la convivencia

Prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democra-
cia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapaci-
dad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion
a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Contribuiremos, desde las redes de Innovacion, el Plan de Convivencia, la Mediacion y las Redes de Soli-
daridad y de Igualdad.

En el Plan de Convivencia positiva se recogen actuaciones para mejorar el tratamiento de los problemas ge-
nerados en el Centro.
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Educacion medioambiental:

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporaran elementos curriculares re-
lacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente. La perspectiva ambiental de la educacién pide un tra-
tamiento de los aprendizajes que capacite al alumno para comprender las relaciones que existen con el medio en
el que estan inmersos y aprendan a dar una respuesta responsable, participativa y solidaria de los peligros me-
dioambientales que padecemos.

La participacion en diferentes redes y proyectos, como la Red de Educacion Ambiental y Sostenibilidad,
contribuye a la educacion en materia de medio ambiente de nuestro Centro.

Los proyectos europeos en los que se encuentra involucrado nuestro Centro abordan tematicas relacionadas
con el medio ambiente y la sostenibilidad, como uno de los principales objetivos de las asociaciones escolares en
curso.

La educacion para la salud v la educacidn sexual

Los habitos de higiene y bienestar fisico y mental, ademds de la actividad fisica y la dieta equilibrada seran
fundamentales para permitir una evolucion personal sana y equilibrada. La educacion sexual se trata, en parte,
como elemento de educacion para la salud, pero incluye al mismo tiempo, elementos de informacion, orientacion

y educacion sobre aspectos sociales y psicologicos
Los alumnos alumnas podran llegar a conocer y valorar los valores sociales y el ejercicio de la sexualidad
en cuanto actividad de comunicacion entre las personas.

La educacion para el emprendimiento

En cuanto al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, se trabajaran a la adquisicion de compe-
tencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportuni-
dades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Se fomentaran las medidas
para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa em-
presarial a partir de las aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza
en uno mismo y el sentido critico.

Educacién en Igualdad.

Siguiendo las directrices en materia de Igualdad, esta en marcha en nuestro Centro el Plan para la Igualdad
y prevencion de violencia de género, que se articula a partir de la Estrategia para la Igualdad de mujeres y
hombres 2013- 2020 del Gobierno de Canarias.

Los ejes estratégicos de este plan son:
Eje 1. Promocidn e inclusion de la perspectiva de género en la administracion educativa.

Eje 2. Prevencion e intervencion ante la violencia de género y la violencia de origen sexista.

Eje 3. La transformacion de la escuela mixta en un modelo de escuela coeducativa.

Eje 4. Educacion Afectivo-Sexual

Eje 5. Visibilizacion y reconocimiento de la contribucion de las mujeres a la cultura y a la sociedad.

Eje 6. Impulso de la coordinacion de érganos administrativos, garantizando el fomento de la igualdad de género y
la paridad en la representacion.

El Plan de Igualdad de nuestro centro sera un documento en el que se recoge un conjunto de actuaciones,
medidas y acciones cuyo objetivo principal es implementar la coeducacion en la practica pedagogica del centro
educativo. Debe ser un documento realista y operativo, que debe contemplar el compromiso publico de nuestra
comunidad educativa, accesible para todas y todos, con objetivos afines a los establecidos en el Plan de igualdad y
prevencion de la violencia de género de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Programacion General Anual IES Geneto 62-95



C.6.- Criterios y procedimientos para organizar la atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad constituye una realidad que ha de ser atendida por todo el profesorado,
partiendo de que es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todo el alumnado,
contemplando la diversidad de los escolares como fundamental y no como una disposicién que corresponde a
las necesidades de un grupo reducido de alumnado.

La adecuada respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de inclusion,

entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza su desarrollo, se favorece la equidad y se contribuye a
una mayor cohesion social.

De este modo, las medidas y acciones para la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo
deben ajustarse, entre otros, a los principios de:

- normalizacion de servicios,
- flexibilidad en la respuesta educativa,
+ prevencion en las actuaciones desde edades mas tempranas.
- atencion personalizada.
Criterios.
- Proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

- Garantizar a través de la normalizacion y la equidad: La igualdad de oportunidades, la inclusioén educativa,
la no discriminacién y la compensacion de las desigualdades personales, culturales, economicas y sociales

- Adecuar los procesos educativos a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

- Alentar a la colaboracion de todos los sectores educativos, de las instituciones y de la sociedad para lograr
una atencion adecuada y eficiente al alumnado que lo requiera.

- Ser flexibles para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas, ritmos de
aprendizaje y necesidades del alumnado.

- Orientar las acciones hacia el desarrollo de la autonomia personal, la autoestima y la generacion de
expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar.

Siguiendo esta linea, en el disefio de la oferta formativa para el presente curso escolar se han integrado
medidas de atencion a la diversidad grupales, en los niveles de 3° y 4° de Secundaria Obligatoria. Entre ellas
Se cuenta con:

e 1°PDC (Programa de Diversificacion Curricular). Equivalente a 3° ESO.
e 2°PDC (Programa de Diversificacion Curricular). Equivalente a 4° ESO.

e Programa de Trénsito a la Vida Adulta (Aula ENCLAVE)

Planificacion de la realizacidén de los informes psicopedagdgicos y su actualizacidn.

1. El tutor y el equipo docentes, llevan a cabo las medidas de individualizaciéon y atencion a la
diversidad basicas del aula ordinaria (refuerzo, repaso, mas explicaciébn, mas tiempo, primar
respuestas verbales a escritas, etc.). Puede recibir orientaciones del departamento de orientacion.

2. El empleo de metodologias inclusivas que atiendan a la diversidad del alumnado puede mejorar la
formacion y contribuir de manera significativa al alcance de los criterios de evaluacion del nivel de
referencia.

3. Si las medidas anteriores no dan los resultados esperados, es derivado al Departamento de
Orientacion, quien inicia el pre-informe psicopedagdgico.
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4. Si, una vez llevadas a la practica las orientaciones del pre-informe durante un curso escolar, éstas no
han demostrado la eficacia esperada, se inicia la elaboracion del informe psicopedagogico, en el seno
del E.O.E.P. de la Zona.

Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las ACy de las ACUS.

El documento de la AC o la ACUS se elaborara o actualizara si fuera necesario y comenzara a aplicarse an-
tes del final del mes de octubre de cada curso escolar.

Las adaptaciones curriculares comportan la adecuacion de los métodos, procedimientos y recursos, depen-
diendo del tipo de necesidad que pueda presentar el alumnado. La AC de un area o materia es una medida extra-
ordinaria y esta dirigida al alumnado NEE, NEAE, DEA, TDAH y ECOPHE cuyo referente curricular esté situa-
do dos o mas cursos por debajo del que se encuentra escolarizado, independientemente de que pueda haber repeti -
do curso. Estos ajustes afectan a los elementos del curriculo e implican la adecuacion de los objetivos, contenidos,
metodologia o criterios de evaluacion del area o materia adaptada, pudiéndose llegar a la supresion de algin con-
tenido sin que afecte a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias basicas del
area o materia adaptada.

A los efectos de adaptar de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente curricular de un
alumno o alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular en un area o materia en relacion
con el curriculo regulado normativamente.

La evaluacion de las areas o materias con AC o ACUS tendra como referente los criterios de evaluacion es -
tablecidos en la propia adaptacion.

En los documentos oficiales de evaluacion del alumnado con NEAE con AC o ACUS debera afadirse un
asterisco a la calificacion del area o materia adaptada. Un asterisco en el drea o materia indica que la evaluacion
del escolar con NEAEA esta referida a los criterios de evaluacion fijados en la propia AC y ACUS, y su califica-
cion positiva acompafiada de asterisco no supone en ninglin caso la superacion del area o materia correspondiente
al nivel que cursa el alumno o alumna, sino la superacion de los criterios de evaluacion de la propia AC o ACUS,
indicando el progreso de ésta.

Procedimiento.

8. El tutor elabora los apartados comunes del documento de la adaptacion curricular, segin normativa
vigente.
9. El tutor coordina y supervisa la elaboracion de cada AC/ACUS en las materias afectadas, asi como la

aplicacion, seguimiento y evaluacion.

10. Cada profesor implicado elabora, aplica, evalta, realiza seguimientos etc., de la AC/ACUS de su
materia, bajo la coordinacion del tutor.

11. La profesora de apoyo a las NEAE realiza las funciones que le corresponden, principalmente en lo
referido a PEP e integracion.

12. El departamento de orientacion asesora, facilita, etc., la labor del profesorado.

13. Todo el profesorado se reune periddicamente para realizar labores de coordinacion, coherencia,
evaluacion, seguimientos, etc., en funcion de la disponibilidad real de tiempo y de personal.

14. Cada evaluacion se ofrece informacion a las familias, especialmente en la evaluacion final.

15. Al inicio de cada curso se informa documentalmente a las familias sobre las materias sujetas a
adaptacion curricular, niveles competenciales, consecuencias que conllevan en las evaluaciones y
calificaciones, etc.
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Distribucién horario semanal del profesorado especialista.

A los efectos de establecer la organizacion de la respuesta educativa del alumnado y para la

distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, se debe tener en cuenta lo

siguiente:

a.

El numero de horas de atencion que recibira el escolar por el profesorado especialista de apoyo a las
NEAE lo establecera el departamento de orientacion, en educacion secundaria, a propuesta del jefe de
estudios, teniendo en cuenta la normativa vigente, las orientaciones del informe psicopedagégico, los
criterios de agrupamiento expuestos en la Resolucion, la disponibilidad horaria del profesorado
especialista de apoyo NEAE y aquellos otros aspectos que establezca la propia Comision de
Coordinacion Pedagodgica.

En el supuesto de que un alumno deba salir del aula ordinaria para recibir la atencién personalizada
por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, lo hara preferentemente en el espacio horario en
que se esté impartiendo el area o materia adaptada en su grupo de referencia. Se debe tener en cuenta
este criterio cuando se elaboren los horarios del centro.

Cuando se planifique el horario del grupo de referencia y del grupo para la atencion mas
personalizada de los escolares, se deberd realizar una distribucion del tiempo, optimizando los
momentos de maximo rendimiento del alumno o la alumna, y procurando que, preferentemente, se
intervenga en las primeras horas sobre aquéllos que tengan una atencion mas dispersa y un ritmo mas
lento de aprendizaje.

La distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE estara
condicionada por los criterios expuestos anteriormente. La Comision de Coordinacion Pedagogica,
teniendo en cuenta tales criterios y el maximo aprovechamiento de los recursos personales
disponibles, realizara la distribucion equitativa de los escolares con pautas pedagdgicas entre los
especialistas, en caso de existir mas de uno.

La configuracion del horario del profesorado especialista de apoyo a las NEAE recogera el espacio
horario para las tareas de coordinacion con el resto del profesorado, para lo cual se dedicara el tiempo
necesario no destinado a la atencion directa al alumnado.

La coordinacion entre el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y el profesorado de las
materias adaptadas serd al menos mensualmente y se levantard acta sobre el seguimiento de la
evolucion del escolar. Estas actas las custodiara el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y
seran utilizadas para el seguimiento del progreso de los aprendizajes del escolar. La coordinacion con
el orientador o la orientadora se hara de forma general los dias de permanencia de este profesional en
el centro y de forma sistematica, al menos, una vez al mes. En el supuesto de que el niimero de
centros asignados al orientador u orientadora lo requiera, esta coordinacion podra realizarse, al
menos, una vez cada dos meses. Estas coordinaciones deben estar previstas desde comienzo de curso.

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE asistira a las sesiones de evaluacion del alumnado
con el que interviene, para lo cual el centro propiciara que estas sesiones se organicen de forma que
permitan su asistencia.

Acogida al alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo.

3.
4.
S.
6.

Cumplimentacion de actos administrativos.
Presentacion del Centro.
Presentacion en el grupo de clase.

Informacidn sobre materias, niveles, materiales de trabajo, etc.
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7. Actividades de integracion: Compartir su lugar de procedencia, paisaje, costumbres, gastronomia, uso
del tiempo libre, etc., usando fotografias, objetos, etc.; integrarse en un equipo de trabajo, etc.

8. Tratar de trabajar al nivel y ritmo adecuado.

9. Facilitar recursos en doble idioma, si procediere y en funcion de las posibilidades del IES.
10. Facilitar apoyo idiomatico, si fuese necesario y posible.

11. Evaluar adecuandose a sus circunstancias (idioma, tiempo, ayudas, etc.).

12. Entrevistas con tutoria para valorar el proceso de integracion.

13. Actividades de tutoria sobre aceptacion de la diversidad y la integracion.

Aula ENCLAVE.

Los alumnos del Programa de Transicion a la Vida Adulta vienen a nuestro Centro con el informe
psicopedagogico correspondiente, con diferentes déficits de capacidades.

Estos alumnos no trabajan de manera aislada en el aula Enclave, sino que se integran en las diferentes
actividades que se desarrollan en el Instituto. Asimismo, se incorporan en algunas de las clases de la ESO y
FPB, en funcion de las necesidades detectadas por el profesorado especialista.

Se realizan talleres complementarios con otros miembros de la Comunidad Educativa, que aportan su
formacion y disponibilidad a este grupo.

Los alumnos del programa participan con otros grupos de nuestro Centro en diferentes actividades y
proyectos.

C.7.- Criterios y procedimiento para la derivacién del alumnado NEAE al DO.

Los Criterios y procedimientos para la deteccién temprana e identificacion del alumnado con
necesidades educativas especiales dependera de si posee informe y adaptacion antes de su incorporacion al
centro o si su deteccion es posterior.

7. Alumnado que solicita matricula y presenta NEE y alumnado de nueva incorporacioén al centro con
posible NEE.- Tienen prioridad en informe psicopedagdgico, interesando toda la informacion
existente y en colaboracion con el EOEP de zona o especifico competente.

1.1.- Durante el primer trimestre del curso y después de la evaluacion inicial, el equipo educativo
remitird al Departamento de Orientacion la relacion de alumnos con dificultades e indicadores
de una posible NEAE, si ésta no estuviera ya informada.

1.2.- La deteccion también se puede iniciar cuando desde el entorno familiar se observen indicios de
que determinado alumno presente los citados indicadores o sefiales de alerta, y sean
acreditados suficientemente. Del mismo modo, en cualquier momento del curso se puede
comenzar el proceso, si se dieran las circunstancias que asi lo requieran.

8. Alumnado detectado por el profesorado con posible NEAE. Derivacién al departamento de
orientacion. Elaboracion de pre-informe psicopedagdgico revisable cada curso escolar.

C.8.- Medidas para garantizar la coordinacidn entre cursos, ciclos y etapas.

Coordinacion entre cursos y etapas.

En las reuniones de ambito se realiza la coordinacion del profesorado por especialidades para poner en
comun las deficiencias observadas y las estrategias pedagogicas mas adecuadas para el curso siguiente.

La coordinacion con los Centros de Primaria adscritos se desarrollara a través de una reunion trimestral
entre el profesorado de éstos y los que imparten Primer Ciclo de Secundaria. A esta reunion asistira la
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orientadora de nuestro Centro y la especialista en Pedagogia Terapéutica, ademés de los docentes que
imparten en el primer curso de la ESO, la Jefatura de Estudio y la Inspectora de la zona 710.

Coordinacion entre profesionales que atienden a los escolares con NEAE.

- Intervienen:
o Profesorado tutor

©  Profesor de cada una de las areas o materias adaptadas.
o Especialista de apoyo a las NEAE.
o Otros profesionales,

- Se realizaran reuniones al menos trimestralmente, en funcion de las posibilidades reales del Centro,
siendo imprescindible la coordinacion en septiembre, de manera mas exhaustiva, para sentar las
directrices de trabajo del curso escolar y asesorar al profesorado en esta materia.

- Jefatura de Estudios incluira en la planificacion de principio de curso y en el plan de atencion a la
diversidad la organizacion y coordinacion de estas reuniones.

- Se revisara en la Comision de Coordinacion Pedagdgica la planificacion y desarrollo de estas
reuniones.

Para la coordinacion con el resto del profesorado y la preparacion del material didactico se tendran en
cuenta las necesidades de tiempo del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, por lo que dispondran en
el horario lectivo de al menos dos horas semanales para desarrollar esas funciones, que se detracran del
horario complementario.

Coordinacion Tutorial.

En las reuniones de coordinacion del PAT, también se abordan aspectos, segiin proceda, relacionados
con:
- La atencidn a la diversidad.

- El seguimiento individual y grupal del alumnado.
- El desarrollo integral del alumnado.
- La colaboracion periddica con las familias.

- La coordinacion del conjunto del profesorado de cada grupo, con el fin de hacer un seguimiento de
casos y colaborar en determinadas intervenciones cuando asi se requiera.

- Reuniones periddicas del personal educativo que interviene con un determinado alumno o grupo
para facilitar la coordinacion de sus actuaciones.

Horarios de Coordinacion Tutorial.

La accidn tutorial en el IES Geneto es coordinada desde el Departamento de Orientacion, en las etapas de
secundaria y Bachillerato, asi como en la FPB.

Para ello, se reunen los tutores con la orientadora y con la jefa de estudios. Se han agrupado por niveles los
tutores para favorecer el enriquecimiento de las sesiones de coordinacion.

HORARIO DE COORDINACION TUTORIAL

HORA DIA NIVELES
09:45 - 10:40 VIERNES 1° ESO/2° ESO
12:40— 13:30 MIERCOLES 3° ESO /PDC/ 4°ESO
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12:05- 13:00 LUNES BACHILLERATO

En el caso del CIEM Tabares, por motivos de ajustes horarios y adaptacién al Centro de Internamiento de
Menores, la accidon tutorial se desarrolla a través de talleres especificos de la fundacién IDEO. El profesorado no
contempla la AT en su horario y, por tanto, tampoco se reune con la orientadora. Asimismo, las horas
complementarias no figuran en el horario porque es el propio CIEM el que tutoriza al alumnado y se establecen
reuniones para la coordinacién de los docentes con la coordinacién educativa del CIEM Tabares y con los educadores
responsables del alumnado, por UCEs.

C.9.- Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

Consideraciones.

La atencion al alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de todo el profesorado del Centro y
sera dinamizada y apoyada por el equipo directivo y por los profesionales de la orientacion. Se considerara
especialmente la coordinacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica del Centro.

El profesor tutor es la figura de referencia del alumnado de su aula y, por ello, actia como coordinador
del profesorado que trabaja con ese grupo siendo el vinculo mas estable de relacion con las familias.

En esta tarea cuenta con el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista de apoyo a las NEAE,
de audicion y lenguaje, etc. que, ademads, realizara actuaciones de trabajo directo con el alumnado, ya sea
dentro o fuera de la clase.

La tarea educativa puede requerir la intervencion de determinado personal complementario (adjunto de
taller, lenguaje de signos, etc.) que contribuye a que la respuesta educativa del alumnado se lleve a cabo en las
mejores condiciones y con un claro talante educativo.

Medidas organizativas.

Estas medidas constaran en cada programacién de forma concreta y en funcion de las necesidades de
cada tutoria se consideran aspectos como:

- Nivel de agrupamientos.

+ Coordinacion de los profesionales.
+ Apoyos y desdoblamientos.

- Integracion de materias en ambitos.

+ Agrupamientos flexibles,...

Medidas curriculares y metodoldgicas. -
Adecuar objetivos:

- Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

- Variando la temporalizacion de los mismos. Permanecer un afio mas en un curso si no se ha usado
antes esta medida.

- Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumnado considere relevantes o que sean relevantes
en el entorno al que pertenece dicho alumnado.

- Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y la
autoestima del alumnado.

Estrategias metodologicas, que favorezcan la participacion de todo el alumnado y la autonomia en el
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aprendizaje, entre otras:
- Grupos cooperativos.
- Tutoria entre iguales. Asambleas.
- Procurar que los aprendizajes sean funcionales y significativos.

- Combinar diferentes tipos de actividades: busqueda de informacion, contraste de la misma,
clasificacion y analisis, aplicacion y comunicacion de lo aprendido, etc.

- Incluir la elaboracion de materiales por parte del alumnado como contenido de las diferentes
materias.

- Realizar una organizacion del aula que facilite diferentes tipos de agrupamientos: gran grupo, grupo
pequefio, trabajo individual

- Colaboracion del alumnado mas aventajado en el refuerzo a sus propios compaiieros.

C.10.- Criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos (incluyendo libros de texto).

Consideraciones.

Los departamentos didacticos son los encargados de elegir los materiales curriculares y libros de texto que se
vayan a utilizar en cada curso y para cada materia que tenga asignada, en las distintas ensefianzas.
- Los materiales seleccionados deberan adaptarse al curriculo establecido para la Comunidad Auténoma de
Canarias y contemplar, en la medida de las posibilidades de la materia, area o modulo, la presencia de
contenidos canarios.

- Laseleccion ha de considerar aspectos como la coherencia con los contenidos de la materia, la progresion
de los contenidos y objetivos, la secuencia y variedad de actividades para atender a las diferencias indivi-
duales, asi como reunir los requisitos de calidad de impresion gréafica.

- Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberdn fomentar y reflejar el respeto a los princi-
pios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales a los que ha de ajustarse toda la actividad
educativa. Durante este curso solo se cambairon 1°y 3° de ESO, 1° de Bachillerato y 1° de CFGB.

- Los libros de texto seleccionados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro
afios. Con carécter excepcional se podra autorizar la sustitucion anticipada cuando la direccion del centro,
previa comunicacion al Consejo escolar, acredite la necesidad de dicha sustitucion anticipada.

- Debe tenerse en cuenta que el Centro ha hecho acopio de libros de texto para distribuir de forma gratuita
al alumnado, por lo que deben conservarse durante un periodo de tiempo razonable.

- No siempre es necesario la adopcion de un libro de texto y, es viable, la incorporacion de materiales a tra-
vés de EVAGD, fotocopias, dossiers para alumnado NEAE, que se adapte mejor a las necesidades del
alumnado.

Orientaciones para la seleccion.

Se consideran teniendo en cuenta las peculiaridades y responsabilidades (en los aspectos mas amplios de
la expresion) de las partes implicadas de manera directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
conocimientos, en este caso el Profesorado y el Alumnado.

Los recursos didacticos mas utilizados en nuestro Centro, dependiendo en todo caso de la etapa
educativa, son, entre otros:

v libros de consulta v equipos de tecnologia y audiovisuales
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AN NN

cuadernos de ejercicios instrumentos musicales

materiales auto correctivos materiales plasticos

textos literarios Madera o modulos de montaje

AN NN

planos equipos de educacion fisica

Su seleccion tendra en consideracion los siguientes aspectos:
Han de servir para orientar el proceso de planificacion de la ensefianza.

Elaboracion de las Programaciones: serviran para definir los objetivos didacticos, seleccionar
actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios y tiempos y establecer agrupamientos
en cada area, entre otros.

Seran materiales orientativos y diversos para la eleccion de las estrategias a desarrollar.

Han de ofrecer modelos distintos y perspectivas amplias dentro de las cuales haya posibilidades
distintas de concrecion.

Diferenciaran qué materiales van a utilizarse en cada ciclo o curso, prestando atencién a la continuidad
y gradacion convenientes.

Seran las herramientas facilitadoras del aprendizaje para el alumnado, teniendo en cuenta que estaran
permanentemente en contacto con los recursos a utilizar.

Criterios de seleccion.

Por su incidencia en el aprendizaje del alumnado se tendrdn en cuenta para la determinacion de los

recursos los aspectos fisicos, grdficos y pedagdgicos de los mismos estableciendo los siguientes criterios de

seleccion:

Aspectos Fisicos.

Resistencia, tamafio, seguridad y atractivo.

Aspectos Graficos.

Impresion clara, colores definidos, tamafio apropiado de letra, ilustraciones aclaratorias, relacion con
el tema que se pretenden trabajar.

Aspectos Pedagogicos.

Coherencia con la finalidad de las competencias curriculares.

Polivalencia para estimular competencias de las diferentes areas y en variedades que se programen
dentro de un marco globalizado de accion.

El alumnado pueda utilizarlos de forma autéonoma.

Compatibilidad con los intereses y necesidades de aprendizaje del alumnado.

Adecuados al nivel de desarrollo del alumnado.

Impulsar la imaginacién y creatividad del alumnado a través de diferentes propuestas de uso.
Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo del alumnado.

Estimular la observacion, experimentacion, el contacto con la realidad y el desarrollo de la conciencia
critica y la actividad creadora.

Favorecer el intercambio de experiencias entre el propio alumnado y con el docente.
Propiciar la reflexion.

Fomentar la investigacion.
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- Incitar al ejercicio de actividades que contribuyen al desarrollo de nuevas habilidades, destrezas,
habitos y actitudes.

- Favorecer el uso de técnicas de estudio tales como el subrayado, el esquema y el resumen.

C.11.- Decisiones sobre el proceso de evaluacion. Procedimientos. Aspectos sobre los criterios de evaluacion.

Consideraciones.

Comprenderan los procedimientos para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado,
determinando, en la ensefianza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles
para valorar el grado de desarrollo de las competencias clave y los aprendizajes adquiridos.

La formacion profesional contara con una evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con
los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y, en su caso, proyecto, y teniendo
siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa.

Segtin Articulo 18. RD Ordenacion del Sistema de Formacion profesional.

Nota: Competencias asociadas: la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una
cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que, en efecto, los titulos de formacidon profesional
respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales para
ejercer una ciudadania democratica. (segun articulo 7 RD titulos)

Diversificaciéon de los procedimientos.
- Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.
- Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacion.
- Registrar sistematicamente la evolucion del alumnado.

- Diversificar los tipos de pruebas en funcion del alumno al que se dirige.

- Recoger sistemas de evaluacion alternativa, en el caso de secundaria, para casos de inasistencia
reiterada a clase

- Establecer sistemas de evaluacion alternativa para aquel alumnado que acredite no poder asistir de
forma continuada a clase en determinados modulos de la FP, siempre que sus circunstancias sean
justificables.

Pérdida de la evaluacién continua.

La falta al trabajo de modo continuo o la falta reiterada de puntualidad puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de la Programacioén General Anual, de los derechos a la educacion o
de los criterios generales de calidad y evaluacion interna o externa a los que esta sometido el instituto como
servicio publico.

El tratamiento del absentismo es diferente, en funcion de las ensefianzas, de manera que se considera
la pérdida de evaluacion continua para el alumnado de FP y EEDD.

Las faltas por asistencia deben ser justificadas documentalmente. A tal efecto, se considera como
valida la justificacion familiar por enfermedad leve, en el caso de alumnado de ensefianza secundaria. Sin
embargo, el alumnado de FP y EEDD debera aportar para justificar una enfermedad leve el justificante de la
administracion de salud, si la enfermedad se prolonga durante mas de dos dias y siempre que se repita la
situacion en el mismo mes, con objeto de evitar absentismo injustificado.
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Para otro tipo de faltas, se consideraran faltas injustificadas las que no sean excusadas de forma
documental por los alumnos, padres o representantes legales, en caso de ser menor de edad en la secundaria.
Para el alumnado de FP y EEDD, estas faltas se justificaran con el documento acreditativo correspondiente.
Sobre las mismas se actuara segun los procedimientos administrativos propios.

La fecha limite para justificar las faltas de asistencia, los retrasos en la llegada o los adelantos en la
salida, seran de tres dias habiles contados a partir de la fecha mas inmediata de incorporacion al Centro. Si la
ausencia se tuviera prevista con anticipacion se admitira como valida la comunicacion previa de la ausencia
mediante el comprobante de la cita médica o del tramite correspondiente, en el caso de procedimientos
administrativos.

Los alumnos (salvo los de Secundaria Obligatoria y Bachillerato), perderan el derecho a la evaluacion
continua en una determinada materia cuando falten injustificadamente a clase de manera reiterada en mas del
20% del total de horas de dicha materia. Todo ello, siempre que exista comunicacion formal anterior a los
padres de los alumnos o a ellos mismos en caso de ser mayores de edad:

En el caso de la ensefianza obligatoria se considera una falta grave ,que se ha de tramitar como tal, con
los Servicios Sociales del ayuntamiento correspondiente.

Comunicacion de pérdida del derecho a evaluacion continua para el alumnado de FP'Y EEDD: Se hara
una Unica comunicacion del 100% de las faltas permitidas (20% del modulo correspondiente).

La actuacion del tutor ante las faltas debe ser igual, independientemente de la edad. Lo que debe ser
diferente es el procedimiento que se sigue ante estas faltas: entre otras cosas la comunicacion de las mismas,
puesto que en el caso de los alumnos mayores de 18 afios no se debe informar a las familias, salvo que se
cuente con el consentimiento del alumno y/o éste sea dependiente de su familia.

Por ello, si las familias quieren recibir informacion debe ser bajo consentimiento por escrito de los
alumnos, una, una vez hayan cumplido la mayoria de edad.

El nimero méaximo de faltas injustificadas por materia o médulo se puede introducir en pincel Ekade
para emitir los comunicados oficiales de pérdida de evaluacion continua, que segun la normativa vigente
deben ser enviados a la familia o al alumno/a, cuando corresponda. El tutor/a es el responsable de la
comunicacion a familias o tutores legales de esta situacion.

Procedimientos de evaluacidn alternativa.

DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre de aprobacion del Reglamento por el que se regula la prevencion, la intervencion y el se-
guimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.:

Cuando el absentismo del alumnado impida la aplicacion de la evaluacion continua, se emplearan sistemas de evaluacion alternativos a
propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro educativo y que prestardn especial atencion a las caracteristicas del
alumnado y a las causas que lo generan.

Los criterios para la aplicacion de la evaluacion continua y los porcentajes de faltas que se acuerden para la pérdida de la misma, asi
como los citados sistemas de evaluacion alternativos seran determinados por el centro en su Programacion General Anual (PGA).

Los procedimientos de evaluacidén alternativa se rigen por lo contemplado en la normativa de
aplicacion en las distintas ensefianzas que se imparten en el Centro:

- ESO y Bachillerato: art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023.

- Formacion profesional: Art. 2.1.e), ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los
procesos de evaluacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Ensefianzas Deportivas: Art. 2.3), Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién de
Adultos.- Resolucion de 4 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso de
evaluacion en las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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ESO y Bachillerato

En la ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, cuando la inasistencia reiterada a clase
del alumnado impida la aplicacion de la evaluacion continua, se emplearan sistemas de evaluacion
alternativos, que garantizaran el rigor y la transparencia en la toma de decisiones sobre la evaluacion. Seran
aprobados por la comisiéon de coordinacion pedagodgica (CCP) y presentaran especial atencion a las
caracteristicas del propio alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta inasistencia. Los
criterios para la aplicacion de la evaluacion continua y los porcentajes de faltas que se acuerden para la
utilizacion de los citados sistemas de evaluacion alternativos se contemplaran en la programacion general
anual (PGA) del centro, y, por tanto, debera garantizarse su presencia en las programaciones didacticas.

Cuando el tutor/a detecte la ausencia de un alumno/a por un periodo que se extienda mas de tres dias,
debera ponerse en contacto con la familia para averiguar las causas y valorar la duracion de la ausencia.
Entonces, comunicara al equipo educativo y a la Jefatura de Estudios las circunstancias.

En el caso de ausencias cortas, el equipo educativo comunicara al alumno las tareas a acometer a
través de la plataforma virtual o mediante vias alternativas, en caso necesario (e-mail, fotocopias...)

Si la ausencia se prolonga y es necesaria la evaluacion del alumnado, se reunira al equipo educativo
para determinar en qué condiciones se llevara a cabo la evaluacion alternativa y cuantos acuerdos fuera
necesario adoptar para garantizar el seguimiento del alumno/a. Se recogeran en acta los acuerdos alcanzados.

FPy EEDD

Cuando la inasistencia reiterada a clase del alumnado de FP y EEDD impida la aplicacion de la
evaluacion continua, se emplearan sistemas de evaluacidn alternativos, que garanticen rigor y transparencia
en la toma de decisiones sobre la evaluacion. En tales supuestos:

v" En las programaciones didacticas se contemplara la correspondiente adaptacion de los sistemas e
instrumentos de evaluacion.

v" Se establecera un compromiso firmado con el alumno y refrendado por el tutor de grupo, en el
que se establezca el plan de actuacion, las actividades propuestas, los instrumentos de evaluacion
y las fechas de entrega previstas y/o reales de dichos instrumentos.

v" En todos los casos, tras el retorno al aula o en sesiones previamente programadas, se evaluaran
los criterios de evaluacion correspondientes a lo trabajado.

En el IES Geneto, se aplicaran sistemas de evaluacion alternativa, de acuerdo con la normativa
vigente, previo acuerdo de la CCP del Centro, siempre que se den las siguientes circunstancias:

- Laevaluacion alternativa no serd, en ningun caso, un sustituto de la educacion presencial.

- Las razones para solicitar la evaluacion alternativa seran evaluadas por la CCP, atendiendo a motivos
de enfermedad del alumno, situaciones de trabajo, familiares o de otro tipo, siempre que sean
temporales.

- Seaplicara siempre y cuando no tenga lugar durante periodos prolongados y continuados y, no afecte
a mas de un 50% de los moddulos cursados por el alumno. En cualquier caso, se examinaran los
motivos y las circunstancias particulares que conducen a este tipo de evaluacion por parte de la CCP,
para garantizar que no enmascaran una situacion de absentismo injustificado.

- Nunca podra ser aplicada a modulos parciales.

- Entodos los mddulos la evaluacion del alumnado implicara la realizacion de actividades presenciales
que permitan valorar los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumno.
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Alumnado con NEAE.

Determinacion de la competencia/referente curricular.

1. El alumnado con NEAE tendrd en una materia un referente curricular de un curso determinado
cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso anterior, tiene iniciadas o avanzadas las
correspondientes al de su referencia curricular.

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno reflejado en la
documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular determinado por el equipo de
evaluacion actual o, en su caso, por el departamento de coordinacion didactica correspondiente, se
podran realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por el orientador o la orientadora del
centro para corroborar este extremo.

La conclusion de estas pruebas de rendimiento prevalecera sobre los anteriores resultados. De todo
ello se dejara constancia en el informe psicopedagogico y se procedera a la comunicacion de esa
incidencia a la direccion del centro y a la Inspeccion de Educacion, para su conocimiento y
actuaciones que procedan.

- Se parte de los informes y conclusiones del curso anterior
- Se concreta en la primera evaluacion sin nota.

- Se cumplimenta documento sobre referente curricular que se aporta a la reunion informativa a la
familia y al departamento de orientacion para elaboracion o actualizacion del informe
psicopedagogico, si procede.

2. Para la evaluacion del alumnado con NEE se tiene en cuenta tal y como se recoge en el articulo 29.5
de la Orden de 13 de diciembre de 2010, que la evaluacion positiva de la adaptacion curricular o adaptacion
curricular significativa de un 4rea o materia no podra ser considerada como superacion de esta area o materia.

Si la evolucion del escolar permite esa superacion, aplicandole los mismos criterios de evaluacion
que al resto de los escolares de su grupo que no tienen areas o materias adaptadas, se debe actualizar
el correspondiente informe psicopedagdgico.

La evaluacion del alumnado con NEAE se realizaré con los criterios de evaluacion establecidos para el
nivel donde se encuentre.

Para el alumnado con NEAE, la evaluacion de las arecas o materias con AC o ACUS tendra como
referente los criterios de evaluacion establecidos en la propia adaptacion curricular.

En las evaluaciones del aprendizaje de los alumnos con NEAE, en las areas o materias con AC o
ACUS, la informacion que se proporcione trimestralmente y al finalizar el curso a los escolares o a sus
representantes legales, incluira las calificaciones obtenidas, asi como una valoracion cualitativa del progreso
de cada alumno o alumna en su adaptacion del curriculo, reflejada en un documento denominado «Informe
sobre la evaluacion de la adaptacion curricular o adaptacion curricular significativa», siguiendo el anexo 111
de la presente Orden.

Soélo con el alumnado que tenga ACUS en una o en varias areas, la evaluacion se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Para la ejecucion de las diferentes pruebas o examenes, los alumnos identificados por los EOEP con
necesidades especificas de apoyo educativo, excepto el alumnado de altas capacidades intelectuales, podran
disponer de hasta un 50% mas del tiempo establecido para el resto del alumnado. Para ello, el escolar, su
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familia o tutores legales deberan solicitarlo previamente a la direccion del centro. No obstante, el profesorado
podra aplicar esta medida sin solicitud previa.

Respecto al alumnado con TDAH, teniendo en cuenta sus dificultades para mantener la atencion y
concentracion durante periodos prolongados y con el objetivo de mejorar su rendimiento en los examenes o
pruebas escritas se facilitara al alumnado la posibilidad de hacerlos de forma oral (excepto en los aspectos
relacionados con la lectura y la escritura en Lengua Castellana y Literatura) o a través de ordenador debido a los
problemas de escritura que puedan presentar.

Las calificaciones que reflejan la valoracion del proceso de aprendizaje de las areas o materias que
hayan sido objeto de AC o ACUS se expresaran en los mismos términos que los establecidos en las normas
legales sefialadas en el apartado uno de este articulo.

Para la valoracion de las Competencias Clave se tendra en cuenta el nivel competencial de su referente
curricular.

Si el alumno/a NEAE se incorpora a un Programa de Diversificacion Curricular (PDC), su nivel de
referencia curricular serd el del PDC.

C.12.- Criterios de promocion de ciclo y curso.

Educacién Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisiitos para la obtencion de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Autonoma de Canarias

La evaluacion sera una decision colegiada, que tendra en consideracion el logro de los objetivos de etapa y
el grado de adquisicion de las competencias clave del alumno/a.

Promocionaran de curso aquellos alumnos que tengan todo aprobado o hasta dos suspensos.

En caso de tener mas de dos suspensos, el Equipo Educativo decidira sobre la promocion, considerandose
un acuerdo favorable cuando la mitad mas uno de los profesores que dan clase al alumno/a estén de acuerdo en la
promocién. En caso de empate sera el voto del tutor el que se considerara para el desempate.

La decision se tomaré considerando si la promocion beneficiard su evolucidon académica, basandose en los
siguientes aspectos:

e Logro de los Objetivos de Etapa

e Desarrollo adecuado de las Competencias Clave

e Puede seguir con éxito el curso siguiente.

e Tiene expectativas favorables de recuperacion.

e La promocioén beneficiara su evolucion académica.

e Decision tomada en la segunda evaluacion sobre la promocion.
e Estudios posteriores que pretende realizar

e Actitud manifestada hacia el aprendizaje : tareas y actividades de evaluacion, plan de recuperacion
propuesto, asistencia y puntualidad.

La decision sobre la promocion se recogerd en un documento, en el que quedara constancia de los aspectos
considerados y su valoracion por el equipo docente.

La repeticion del alumno tendra caracter excepcional y se producird el alumno no haya superado las
medidas de refuerzo encaminadas a su recuperacion durante el curso y siempre que no haya repetido
anteriormente el curso o no supere dos repeticiones en la etapa. El equipo docente elaborara un plan de apoyo y
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refuerzo al alumnado repetidor, que sera desarrollado en el siguiente curso escolar por el nuevo equipo educativo
del alumno/a

Bachillerato.
- ORDEN de de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los
titulos correspondientes, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

El alumnado de esta etapa promocionara a segundo de bachillerato cuando tenga todo aprobado o un
maximo de dos materias suspendidas.

Si el alumno/a promociona con materias pendientes, debera matricularse de ellas en el siguiente curso
escolar y seguiran el plan de refuerzo especifico de las materias pendientes en cuestion.

En el caso de repetir, debera cursar todo primero de bachillerato.

El alumnado que, al término del segundo curso, tuviera evaluacion negativa en algunas materias podra
matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, u optar por repetir el curso
completo

En este caso, el alumnado podra modificar la eleccion de las materias de opcion de la misma naturaleza -
especificas de modalidad u optativas- dentro de la modalidad o via cursada, y teniendo en cuenta la continuidad
entre materias en Bachillerato

Cuando un alumno o una alumna decide cambiar de modalidad o, en su caso, de via al cursar segundo de
Bachillerato, debera comunicarlo en el momento de formalizar la matricula en la secretaria del centro

Formacidén Profesional.

- ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

- ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre
de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional
Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

PROMOCION DE PRIMERO A SEGUNDO CURSO:
a. Promocionaran al segundo curso quienes hayan superado todos los modulos profesionales. Ademas,
quienes no superen la totalidad de los modulos profesionales podran promocionar de curso, aun cuando
tengan pendientes uno o varios médulos profesionales siempre y cuando no supongan en su conjunto mas del
veinte por ciento de la carga horaria del primer curso.

b. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion del alumno cuando se trate de un
solo modulo, aun cuando exceda el veinte por ciento establecido en el apartado anterior, siempre que no se
trate de un modulo considerado soporte, consideracion que debera estar recogida en el Proyecto Educativo de
Centro o en el Proyecto Funcional de Centro.

Los criterios para la decision del Equipo Educativo seran:
- No haber perdido la evaluacion continua.

- Haber trabajado en el modulo no superado y haber entregado las actividades minimas especificadas en
la programacion.

- Considerar que el alumno tiene un grado de madurez y responsabilidad que le permita cursar el
segundo curso con garantias de recuperar el modulo de primero.
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La decision sera por mayoria del equipo educativo en razén de un voto por cada modulo que haya en el
curso.

En caso de empate se trasladara la resolucion al departamento quien tomara una decision al respecto.

En cualquier caso, se deberan cumplir los tres primeros pasos siempre.

ACCESO A FCT

d.

Accedera a los modulos de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de trabajo el alumnado
que tenga el resto de los modulos aprobados.

El Equipo Educativo del ciclo formativo decidira el acceso al mddulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo de aquel alumnado que tenga algunos modulos pendientes, siempre que su carga
horaria sea inferior o igual al 25% de la duracidon del conjunto de modulos profesionales del ciclo,
exceptuando los modulos profesionales de Integracion/Proyecto y de Formacion en Centros de
Trabajo, salvo que se trate de mddulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible
para el acceso citado. Dicha consideracion debera estar recogida en el Proyecto Educativo.

MODULOS IMPRESCINDIBLES PARA EL ACCESO A FCT
Departamento De Madera Y Mueble

Ciclo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

- Automatizacion en carpinteria y mueble

Ciclo de Técnico en Carpinteria y Mueble.

+ Mecanizado de Madera y Derivados.

Formacidén profesional Basica

Resolucion de 3 de marzo de 2021, por la que se dictan instrucciones para regular la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado de los ciclos de Formacion Profesional Basica en la
Comunidad Auténoma de Canarias., - Boletin Oficial de Canarias, de 16-03-2021

. El alumnado de primero promocionard a segundo curso cuando supere todos los modulos del primer

curso.

No obstante, podra promocionar si se dan las siguientes circunstancias:

* Con uno de los médulos profesionales pendientes asociados a unidades de competencia, siempre y
cuando su carga horaria no supere el 20% del horario semanal, es decir, 6 horas a la semana.

* Con dos médulos pendientes: - Si uno de ellos esta asociado a unidades de competencia y no supera el
20% del horario semanal y el otro se trata de un méodulo asociado a bloques comunes u otros méodulos
(FCT I y médulos no asociados a unidades de competencia).

* Si se trata de dos modulos asociados a bloques comunes o un modulo asociado a bloques comunes y el
modulo de FCT 1.

El alumnado repetidor del primer curso del ciclo debera repetir todos los médulos del curso en su
totalidad. En los médulos que fueran previamente superados, se mantendra la calificacion obtenida con
anterioridad, y el alumnado cursara estos modulos con la finalidad de subir calificacion.

El alumnado que promocione a segundo con modulos pendientes, debera matricularse de segundo curso y
de los modulos profesionales pendientes de primer curso y realizara las actividades de recuperacion y
evaluacion de los modulos profesionales pendientes, incluido el de FCT 1.
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ACCESOAFCT
1. ElI médulo de Formacién en centro de trabajo (FCT Il), se cursara una vez alcanzada la evaluacion
positiva de todos los médulos.

2. Con caracter excepcional, en la Evaluacion Final Ordinaria de Acceso a FCT, a decision del equipo
docente del ciclo, podra acceder al médulo de FCT Il el alumnado que tengan moédulos pendientes
de superar de primero o segundo, cuya carga horaria anual establecida en el plan de estudios, en
conjunto, no supere las 175 horas. Para la decision de acceso a las FCT Il el equipo educativo
tendra en cuenta el grado de adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales,
es decir, si se han alcanzado aquellas competencias profesionales que le permitan completar
durante el periodo de practicas los conocimientos adquiridos en el centro docente.

3. La superacion del médulo de FCT | sera condiciéon necesaria para el acceso a las practicas en
empresa FCT II.

4. El alumnado que accedié a FCT Il con moddulos pendientes, sera evaluado en la Evaluacién Final
Extraordinaria de los médulos pendientes. Una vez superados los mddulos pendientes, se evaluara
el moédulo de FCT Il en la Evaluacion Final de Ciclo.

5. El alumnado que en la Evaluacion Final Extraordinaria de segundo curso, acceda sin médulos
pendientes al médulo de FCT Il, realizara este médulo durante el primer cuatrimestre del curso
siguiente y sera evaluado en la Evaluacion Final de Ciclo Extraordinaria.

6. Aquel alumnado que obtenga, en la Evaluacién Final de Ciclo Extraordinaria, la calificacion de no
apto o no evalia (NE) en el modulo de FCT I, realizara la FCT Il en el periodo ordinario
correspondiente a ese curso escolar, salvo que hubiera agotado las dos convocatorias.

7. El alumnado que no accede a FCT Il tendra la condicion de alumno repetidor de segundo curso y
debera repetir todos los médulos del curso en su totalidad. En los mddulos asociados a unidad de
competencia que fueran previamente superados, se mantendra la calificacion obtenida con
anterioridad, y el alumnado cursara estos médulos con la finalidad de subir calificacion.

Ensefianzas deportivas.

Resolucion de 4 de febrero de 2017, por la que se dictan instrucciones para el proceso de evaluacion en las
enserianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico
Deportivo superior en las especialidades de Futbol y Futbol Sala, se aprueban las correspondientes
enserianzas minimas y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas enserianzas.

Real Decreto 702/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo en Barrancos,
Técnico Deportivo en Escalada y Técnico Deportivo en Media Montafia y se fijan sus curriculos bdsicos y los requisitos de
acceso.

ACCESO AL MODULO DE FORMACION PRACTICA.

En los Ciclos de Grado Medio de Enseiianzas Deportivas, se celebraran dos sesiones de
evaluacion en cada ciclo (inicial y final). La primera se hara al finalizar el periodo formativo y decidira
el acceso al modulo de formacion préctica conforme a lo previsto en los reales decretos por los que se
establecen los titulos y ensefianzas minimas.

La segunda sesion de evaluacién tendra la consideracion de evaluacion final, serd posterior a la
realizacién de la formacién practica, y en ella se llevara a cabo la evaluacién de los médulos pendientes
y del médulo de formacién practica. En cualquier caso, la evaluacién de la formacién practica quedara
condicionada a la evaluacion positiva del resto de los médulos de ensefianza deportiva.

Futbol:
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De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, sera necesaria la
superacion de todos los modulos del ciclo inicial para acceder al mdédulo de Formacion Préctica de
este nivel.

Senderismo, Montafia y Barrancos:

Para iniciar los moédulos de formacion practica de los ciclos inicial de grado medio en senderismo, final
de grado medio en barrancos, final de grado medio en escalada y final de grado medio en media montafa sera
necesario haber superado con anterioridad los médulos comunes y especificos de ensefianza deportiva que se
establecen en el anexo VIII del Real Decreto 702/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los
titulos de Técnico Deportivo en Barrancos, Técnico Deportivo en Escalada y Técnico Deportivo en Media
Montariia y se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso.

En cualquier caso, sera necesaria la superacion de todos los modulos para el acceso al ciclo final
de grado medio de estas ensefanzas. Excepcionalmente se podra acceder al bloque comun del ciclo final
de grado medio sin haber superado el mdédulo de formacion practica del ciclo inicial, siempre que se
acrediten los requisitos de caracter especifico que para el citado ciclo final se determinen en los
correspondientes reales decretos que establezcan los titulos y ensefianzas minimas. A estos efectos se
debera formalizar la correspondiente matricula parcial en el médulo de formacion practica del ciclo
inicial y en los médulos comunes de ensefianza deportiva del ciclo final.

Con el fin de dar continuidad a los estudios iniciados, para el alumnado que acceda al bloque
comun del ciclo final en virtud de la excepcionalidad prevista en el apartado anterior, se realizara una
sesion extraordinaria de evaluacion del modulo de formacion practica del ciclo inicial, que tendra lugar
una vez concluido el modulo y siempre antes de la finalizacion de la imparticion de los médulos
comunes del ciclo final. En caso de superarlo, podra matricularse en los modulos especificos y en el
modulo de formacion practica del ciclo final.

PROMOCION AL CICLO FINAL DE FUTBOL.

Promocionaran al Ciclo Final, o Nivel II, de Técnico Deportivo, quienes hayan superado todos
los modulos del ciclo inicial del Técnico Deportivo.

En los Ciclos superiores de Enseilanzas Deportivas se celebraran tres sesiones de evaluacién.
En la segunda evaluacién, que se realizara al finalizar el periodo formativo de los modulos, el equipo
docente decidira sobre el acceso al médulo de formacién practica conforme a lo previsto en los reales
decretos por los que se establecen los titulos y ensefianzas minimas.

Futbol:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, sera necesaria la
superacion de todos los modulos del ciclo para acceder al médulo de Formacion Practica.

C.13.- Criterios de Titulacion.

Educacién Secundaria Obligatoria.

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria serd inico y se expedira sin
calificacion.

Obtendré el titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado
que, al terminar esta etapa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa
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Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o de la alumna, requiriendo, al menos, de la propuesta favorable de la mitad mas
uno del profesorado que haya impartido clase al alumno o a la alumna, y que esté presente en la sesion
de evaluacion final. Si se produjese un empate, predominard la opinion del tutor o la tutora del grupo.

4. Los criterios para decidir la titulacion del alumnado deben ser fijados por la CCP. En nuestro Centro se
tendran en consideracion los siguientes:

a) Que el alumnado haya superado, con cardcter general, los aprendizajes incorporados en los planes de
refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido aplicar.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.

¢) Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de aprendizaje: tareas y
actividades de evaluacion, plan de recuperacion propuesto, asistencia y puntualidad.

d) Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo posterior, independientemente del numero
o la tipologia de las materias o los 4ambitos no superados.

e) El logro de los Objetivos de la Etapa
) Que haya alcanzado un desarrollo adecuado de las Competencias Clave.

g) La decision tomada en la segunda evaluacion sobre la titulacion.

Bachillerato.
El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media
obtenida.

Al finalizar el segundo curso del Bachillerato, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, tomard de forma colegiada todas las decisiones sobre la titulacion del alumnado, teniendo en cuenta
el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias, y si se considera
que su madurez académica le permitird afrontar con éxito su itinerario formativo posterior. En caso de empate,
predominaré la opinion del tutor o la tutora del grupo.

Para el alumnado con materias no superadas del propio curso o de cursos anteriores, las decisiones sobre la
titulacion se tomaran en la sesion de evaluacion extraordinaria.

El alumnado que supere todas las materias de la etapa sera propuesto para obtener el titulo de Bachiller.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir, en la sesion de evaluacion extraordinaria, la obtencion
del titulo de Bachiller por un alumno o una alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y las
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la alumna
en la materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

Nota media de Bachillerato

La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias, redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

A efectos de dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion. Se hara constar
ademas una nota media normalizada, calculada sin tomar en cuenta la calificacion de la materia de Religion.
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En el caso de que el alumnado haya optado por cambio de modalidad o via, las materias no superadas de la
modalidad o el itinerario que se abandona no computaran a efectos del célculo de la nota media.

Matricula de Honor en Bachillerato

Se podra conceder Matricula de Honor al alumnado de Bachillerato que haya superado todas las materias de la
etapa y cuya calificacién global de los dos cursos sea 9 o superior.

Se asignara una Matricula de Honor por cada 20 alumnos o fraccién resultante superior a 15.
El alumno/a que obtendra esta calificacion sera el que tenga mayor nota en la etapa.

La segunda Matricula de Honor se asignara, siempre que haya mas de 20 alumnos cursando segundo de
Bachillerato, a la siguiente mejor nota media en otra modalidad distinta a la anterior. En caso, de que en otra
modalidad no se den las circunstancias adecuadas para la obtencion de la Matricula de Honor, se otorgara a la
siguiente mejor nota, dentro de la modalidad, que cumpla los requisitos.

Formacién Profesional.

Se obtendra el titulo correspondiente cuando se obtenga la calificacion positiva de todos los
modulos profesionales del titulo.

La calificacion final se hallard por media aritmética simple de todos los médulos profesionales,
excepto el de FCT, en forma de calificaciones numéricas, comprendidas entre el 1 y el 10, sin decimales.

Matricula de Honor en Formacion Profesional. Mencion honorifica.

A los alumnos de Formacion Profesional Especifica que hayan obtenido una calificacion final del
ciclo formativo igual o superior a 9, se les podra conceder “Matricula de Honor”, teniendo en cuenta el
aprovechamiento académico, el esfuerzo e interés, asi como la evolucion observada durante el periodo
de realizacion de la formacion en centros de trabajo. Las Matriculas de Honor seran otorgadas por el
Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo
educativo, no pudiendo exceder del 5 por 100 de los alumnos evaluados en el ciclo formativo en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

La Matricula de Honor se consignara en los documentos de evaluacion con la expresion “M. Honor” a
continuacion de la calificacion final del ciclo formativo, haciendo constar esta circunstancia en el acta de
evaluacion, mediante una diligencia especifica.

A los alumnos de Formacion Profesional Especifica que alcancen en un determinado moddulo
profesional la calificacion de 10 podra otorgarsele una “Mencion Honorifica”, siempre que el resultado
sea consecuencia de un excelente aprovechamiento académico unido a un destacable esfuerzo e interés
por el modulo profesional. Las Menciones Honorificas seran atribuidas por el departamento didactico
responsable del modulo profesional, a propuesta documentada del profesor que impartiéo el mismo,
pudiéndose conceder una sola Mencion Honorifica por modulo que se imparta dentro de cada titulo
profesional, independientemente del nimero de grupos existentes. La Mencion Honorifica se consignara
en los documentos de evaluacion con la expresion “m.h.” junto con la calificacion numérica obtenida
como resultado de la evaluacion final y no supondré alteracion de dicha calificacion.

Formacion Profesional Basica.
1. El alumnado que cursa las ensefianzas de Formacion Profesional Basica obtendra el titulo profesional

basico si supera con evaluacion positiva todos los modulos que integran un ciclo de Formacion
Profesional Bésico.

2. El alumnado que obtenga el titulo Profesional Basico podra lograr el titulo de Graduado o Graduada en
Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que haya superado las ensefianzas de los bloques y modulos
en los que estan organizados estos ciclos y el equipo docente considere que se han alcanzado los objetivos
de Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes.
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3. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos de grado basico, recibiran una
certificacion académica de los modulos profesionales y de las competencias adquiridas y en su caso
ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion

competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

Ensefianzas Deportivas.

En cualquier caso, para titular, el alumnado siempre tendra que tener acreditada la superacion de
todos los médulos profesionales tanto del ciclo inicial como del ciclo final e incluso el de formacion
practica para el caso de los ciclos de grado medio.

Para el de grado superior debera tener superados todos los moédulos profesionales del ciclo incluso
el de formacion practica.

C.14.- Criterios para la elaboracion de las actividades y tareas. (disponibles en ausencia del profesorado)

Consideraciones.
Las actividades y tareas habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Los Departamentos Didacticos y los profesores de cada especialidad realizaran las actividades que
mejor convengan a los grupos a los que le impartan clase, en funcion de las caracteristicas de su alumnado y
ateniéndose a la contribucion a las Competencias del alumnado.

Las actividades preparadas por cada docente se recogeran en los Departamentos y agruparan, por
niveles, en carpetas habilitadas para ello en la plataforma digital de EVAGD, para que tenga acceso todo el
profesorado. En caso de ausencia del docente correspondiente, el profesor de guardia o aquel que se designe
en el “Plan de Atencién al alumnado en ausencia del Profesorado” (de acuerdo con el articulo 33 del ROC),
en su defecto, acudira al aula con las actividades a realizar por el alumnado del grupo.

Si la ausencia es programada y el docente quiere continuar con su programacion, podra dejar
actividades especificas, ya sea en la plataforma digital o fotocopiadas, segin convenga.

De este Plan formara parte el personal docente disponible en cada sesion sin horas de docencia directa
y que no esté realizando otras funciones docentes asignadas por la direccidon del centro. Se excluyen a la
orientadora y al profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) cuando tengan horario lectivo.

Para su aplicacion se dara prioridad al alumnado que esté cursando Educacién Secundaria Obligatoria
y se evitara, en lo posible, el reparto del alumnado.

En el anexo VIII se muestra el “Plan de Atencion al alumnado en ausencia del Profesorado”.

Criterios para elaboracion de las actividades.
> Se elaboraran actividades que contribuyan desde cada materia y nivel a la adquisicion de las
Competencias Clave.

> Se propondran, con caracter general, actividades que puedan realizarse cuando no esté prevista la
ausencia del docente, dejando a su criterio las actividades que mejor se ajusten a su Programacion Didactica.

> En caso de estar prevista la ausencia, se elaboraran actividades especificas, acordes a la Situacion de
Aprendizaje que se esté desarrollando en ese momento.

C.16.- Programaciones Didacticas.

Relacion de programaciones.
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Se han realizado las programaciones contextualizando las Iniciativas Estratégicas de Centro
consensuadas en Consejo Escolar y Claustro para el presente curso. En el anexo O se recogen las
programaciones didacticas del Centro para las diferentes ensefianzas y etapas.

Se publicaran en la web las programaciones didacticas, entendiendo que son un documento flexible,
sujeto a cambios durante el curso escolar.

Merece destacar la dificultad para abordar las SA desde el punto de vista LOMLOE, con las
peculiaridades inherentes a esta ley educativa.

Las programaciones adjuntas se corresponden con:

Ciclos de Grado Superior de Edificacion y Obra Civil.

Ciclo de Grado Medio de Edificacion y Obra Civil.

Ciclo de Grado Superior de Madera y Mueble.

Ciclo de Grado Medio de Madera y Mueble.

Formacion Profesional Basica de Madera, Mueble y Corcho.

Ciclo Inicial y Final del Grado Medio de Técnico Deportivo en Futbol.

Ciclo Inicial del Grado Medio de Técnico Deportivo en Futbol Sala.

Ciclo Inicial y Final de Grado Medio de Técnico en Escalada y Montafia.

Materias de Secundaria y Bachillerato

C.17.- Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Proyectos e iniciativas estratégicas para el presente curso.

El Centro siguiendo en la linea de cursos anteriores ha presentado varios proyectos que han sido
aprobados por las distintas administraciones convocantes, promocionados por otras entidades o propuestos por
el profesorado y que durante el desarrollo del presente curso escolar se pretenden llevar a cabo por toda la
Comunidad Educativa, continuando alguno de ellos con la convocatoria de ediciones anteriores:

Proyectos-Iniciativas 2023/2024 Responsables Departamento
ERASMUS K103
Acreditacion Asociaci Escol KA120 .
CTECIiacion AsOClaciones Lscolares Rosa M. Linares Aponte Tecnologia
Plan de Centros para la convivencia positiva Victoria Diaz Jorge Jefatura
Educacion Catalina Sierra Ramos Biologi
Ambiental y ologla
Sostenibilidad
Cgmumcacwn Lll}gulstlca, Lilia Abigail Castro Abreu Lengua Castellana y
Bibliotecas y Radios .
Lit.
Escolares
Igualdad y Educacion S
Afectivo Sexual y de Género Raquel Palmero Barreto Geografia e Historia
RED -
INNOVAS: Promocion de la Salud EEDD
y la Educacion Ivan Castro Martin
ejes Emocional
tematicos i i i
Patrimonio S.OC,la.l’ Gara Diaz Gonzalez Geografia e Historia
Cultural e Historico
Canario
Familia y - . [ L
participacién Rayco Exposito Martin Fisica y Quimica
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educativa. (Coordinacion)
Arte y accion Israel Brito Hernandez Dibujo
Cultural
Cooperacion para Lorena del Rosario Concepcion Francés
el desarrollo y la Loren
solidaridad orenzo
Emprendimiento Miguel Rodriguez Hernandez- FOL
Abad
DGFP L Ramon Quinteiro Nufiez Edificacion y Obra
Innovacion Civil
Rosa M* Linares Aponte Direccion
Calidad
Eulogio Garcia Cornejo Vicedireccion
BIBLIOTECA M? Candelaria Pérez Afonso Lengua Castellana y
Lit.
Plan Lector Dep. lengua/Vicedireceion Vicedireccion/Dep
Lengua y Lit
Aula creativa
Coordinacién TICs Martin Brandon Diaz Tecnologia
Proyecto: “Materializar lo digital” Arbelo
Proyecto: Revista Digital “Genteneto” Leila M? Tudela Alonso Lengua Castellana y
Lit.
Proypcto: .Slente.te bien, vive mej ors nue.stro Ana Belén Pacheco Abreu Matematicas
camino hacia el bienestar y una convivencia
positiva.
Proyecto: “Flipped Classroom Luis Moreno Arias Matematicas
Proyecto: “Y si salvamos el arbol” Ayose de la Rosa Gonzélez Madera y mueble

Proyecto: “La mujer en la Literatura canaria.
Ayer y hoy”

Lilia Abigail Castro Abreu

Lengua Castellana y

Lorenzo

Lit.
Proyecto: “Musica para la convivencia” M?* Aranzazu Hernandez Musica
Hernandez
Proyecto: “Dinamiza recre-arte” Israel Brito Hernandez EPV-Dibujo
Proyecto: “Despertando las vocaciones Catalina Sierra Ramos Biologia y Geologia
cientificas”
Proyecto: “ComunicArte” Lorena del Rosario Concepcion Francés

Proyecto de Innovacion “Gemelo Digital en
Edificacion”

Ramoén Quinteiro Nuiez

Edificacion y Obra Civil

Proyecto de “vestuario de espectaculos
inteligentes y sostenible”

Departamento de Ed y obra civil

Edificacion y Obra Civil

“Menudos silbadores”

Abad

Digitalizacion y Materializacion del Miguel Alejo medina Madera y Mueble

Prototipo Hernandez

“Proyecto Newton” Dep. Matematicas Matematicas

“Recreos Activos” Departamento de EEDD/EF Departamento de
EEDD/EF

“Seminario y Escuelita de Silbo Gomero” Miguel rodriguez Hernandez- FOL

Actividades Complementarias

Introduccion.-

Corresponde a la Vicedireccion del Centro, presentar al Consejo Escolar su proyecto de actividades
complementarias para el presente curso escolar.
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La programacion de actividades/proyectos complementarios y extraescolares, pueden sufrir cambios a
lo largo del curso, previo informe al Consejo Escolar.

El principal propdsito que persigue esta iniciativa es la integracion de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, especialmente alumnos y docentes, pero también persigue la incorporacion de las
familias a la vida del Centro.

Para asegurar la participacion del alumnado se contard con la colaboracidon de los delegados y los
subdelegados que seran los mediadores entre el alumnado y la Vicedireccion/Dpto. Actividades Extraescolares
y Complementarias. A través de ellos, los alumnos podran proponer cuantas actividades deseen y recibir
informacion puntual de las mismas.

Se recogen en el anexo II las propuestas realizadas por los distintos departamentos hasta la aprobacion
de esta PGA. A lo largo del curso pueden plantearse otras actividades curricularmente pertinentes, como por
ejemplo exposiciones, salidas a museos, ferias, etc. En estos casos se informara con antelacion a la Jefatura de
Estudios y a la Direccion del Centro, para su aprobacion. Para ello, se solicitara permiso al Consejo Escolar en
la aprobacién de esta PGA y se informara en el siguiente Consejo Escolar de las actividades realizadas que no
habian sido especificamente propuestas.

Los gastos que ocasionen la realizacion de estas actividades serdn asumidos por los distintos
componentes de la Comunidad Escolar (alumnos, Departamentos, direccion y AMPA), a partir del nuevo
presupuesto que se elabore para el presente curso escolar.

Algunas actividades se realizaran en dias sefialados, en toda o parte de la jornada escolar.
Concretamente esto sucedera con las fiestas de Carnaval, la Semana Cultural, Dia de Canarias, Actos de
Navidad y otras actuaciones de especial significado.

Objetivos del Proyecto de Actividades Complementarias.-

Entre los objetivos que se pretenden alcanzar detallamos los siguientes:

b.a.i.l. Conseguir que la realizacion y participacion en las actividades complementarias y
extraescolares se convierta en algo habitual entre el alumnado, el profesorado y el sector de las madres
y padres.

b.a.1i.2. Familiarizar al alumnado con acontecimientos culturales.

b.a.i.3. Generar dinamicas de respeto a las personas y al entorno y fomentar habitos y actitudes que
permitan una integracion plena de los alumnos y alumnas en el medio social y natural.

b.a.i.4. Crear en el centro una dinamica de actividades a lo largo de todo el curso.

b.a.i.5. Potenciar la iniciativa y la capacidad de organizacion y actuacion del alumnado, el
profesorado, los padres y las madres en la linea del emprendedurismo.

b.a.i.6. Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de los dias significativos para la comunidad
internacional en los que se pondera la referencia a una causa.

b.a.i.7. Trabajar la educacion en valores.

Propuesta por Departamento Didactico de Actividades Complementarias.-

Segun la experiencia satisfactoria del curso pasado, previsiblemente se pretenden realizar en el presente
las que se relacionan en el anexo II, teniendo en cuenta que seran éstas, inicialmente las que se sometan a la
aprobacion del Consejo Escolar, si no se plantean otras notificaciones.

La realizacion de las actividades dependera de su convocatoria y de su oferta, segiin entidad o empresa,
asi como del presupuesto disponible por la Vicedireccion, independientemente de la aportacion del propio
alumnado, sin olvidar la importante aportacion que pueda realizar el A.F.A.
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En general, para todos los departamentos, se prevén realizar visitas diversas y participar en
exposiciones relacionadas con cada materia, asi como actividades de accion tutorial, intergrupales y de centro.

Todas las actividades se comunicardn con antelacion, para su adecuada realizacion y el normal
desarrollo de las actividades académicas, estando siempre a expensas del V° B° de los tutores de los grupos
afectados. Las actividades deben ser previamente aprobadas en el Departamento Didactico.

Se establece un protocolo especifico para garantizar la seguridad del alumnado y el profesorado durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Se tratara de que no se realicen mas actividades a partir del 15 de mayo, para evitar que el rendimiento
escolar se vea afectado por su desarrollo. Asimismo, en los periodos proximos a las evaluaciones, se reducira
la intervencién del alumnado en actividades complementarias.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Propuesta de Actividades.-

Se detallan en el anexo
EXTRAESCOLARES DE OTRAS INSTITUCIONES

Todas las actividades tienen asignado un monitor y daridn comienzo en el primer trimestre del curso y
terminaran previsiblemente un mes antes de la fecha de terminacion del curso escolar.

Las actividades extraescolares ofertadas, ya en curso o en expectativa, son las siguientes:

Ayvuntamiento de L.a Laguna. Concejalia de Educacion.-

Se incorporaran algunos talleres mas, atendiendo a la oferta desde el Ayuntamiento de La Laguna,
intentando promover la educacion en valores del alumnado, a través de estas aportaciones.

Ademas, se esta coordinando desde el centro, junto con la empresa Hestia y Aldeas Infantiles, el proyecto
de Refuerzo escolar de Caixa Proinfancia. La temporalizacion semanal de las actuaciones contempla los lunes
y miércoles de 15.15 a 17.00

Todas las actividades tienen asignado un monitor y surgen como apoyo al alumnado con deficiencias de
aprendizaje y/o dificultades de atencién en casa.

Durante la realizacion de las distintas actividades habra un Técnico de Control, contratado por la entidad,
para su vigilancia y seguridad.

También se benefician las familias, atendiendo a las dificultades que tienen, de la ayuda psicologica por
parte de Caixa proinfancia.

Cabildo de Tenerife.-

Dentro del programa de deportes, el centro esta adscrito a los siguientes proyectos:
- Recreos activos.
- Lo nuestro en tu centro. Cabildo de Tenerife.

El centro también se ha involucrado en el proyecto del cabildo dentro del PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE TENERIFE en el Desafio Infuture, relacionado con la innovacion y la ciencia.

Resenar distintas actividades extraescolares coordinadas por el Cabildo de Tenerife. Ademas, el IES
Geneto involucrara a alumnado de distintos niveles en estas actividades culturales.
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D.- AMBITO PROFESIONAL.

D.1.- Programa anual de formacidn del profesorado.

Justificacion Del Plan De Formacion

Analisis y diagnoéstico de la situacion del centro:

Las demandas formativas del profesorado del IES Geneto estan directamente vinculadas a las ensefian-
zas que se imparten: ESO, bachillerato, FP y Ensefianzas Deportivas. Ademas, de otras necesidades que afec -
tan a todo el claustro y, por tanto requieren otras acciones para mejorar las carencias en 4mbitos comunes.

En los niveles de la ESO, el rendimiento escolar y la capacitacion digital del alumnado y del profeso -
rado son aspectos relevantes para su formacion laboral. El profesorado, en su mayoria esta capacitado en el
nivel A2 digital y se plantean otras formaciones mas especializadas. Desde esta perspectiva, se hace necesa-
rio el trabajo para adaptar las programaciones didacticas en funcion de la ensefianza de las competencias,
vinculadas a la nueva normativa, la mejora de la planificacion del proceso de ensefianza competencial, la do-
cencia compartida, los aspectos metodoldgicos y organizativos, con el diseflo, implementacion y evaluacion
de situaciones de aprendizaje, etc. Se debe potenciar, con especial interés, la ensefianza de Ciencia, Tecnolo -
gia, Ingenieria y Matematicas de manera integrada (STEAM), con el conocimiento de los contenidos que se
ensefian. También resulta fundamental el uso de recursos educativos digitales adecuados para cada etapa, ni-
vel, area o materia, las herramientas para su creacion y gestion, el establecimiento de pautas, herramientas y
vias de comunicacion, que permitan la accion tutorial, la orientacidon al alumnado y sus familias y, con espe-
cial atencion a la diversidad de necesidades educativas del alumnado.

Dadas las caracteristicas sociales y el entorno de nuestro centro, debe trabajarse la convivencia positi-
va en el aula y en el centro, la mediacion escolar, el plan de convivencia y el bienestar de la comunidad edu-
cativa, bajo el paraguas del proyecto PROMECO. Debemos profundizar en la resolucion de conflictos, adop-
tar las medidas dirigidas a propiciar el desarrollo integral del alumnado en igualdad, la promocion de valores
co-educativos, el respeto a la identidad sexual, la prevencion de la violencia de género y de todas las violen-
cias sexistas y la construccion de una sociedad mas democratica.

En los niveles de Bachillerato se plantean dos problemas fundamentales. Por una parte, la heterogenei-
dad de niveles competenciales del alumnado, que vienen de la Educacion Secundaria Obligatoria con dife-
rentes circunstancias y expectativas, y cuyos habitos de trabajo han de cambiar para la nueva etapa educativa.
Las carencias digitales son motivo de diferenciacion entre el alumnado de esta etapa. Es imprescindible la
homogeneizacion de las competencias digital y comunicativa, asi como la formacion para la ensefianza de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas de manera integrada (STEAM).

Por otra parte, y derivado de lo expuesto anteriormente, el abandono de los estudios por parte del
alumnado y el absentismo selectivo, a primera hora o en las materias que no son de su agrado, forma parte de
la problematica que existe en Bachillerato. A veces, esta circunstancia es la causa de problemas disciplinarios
que provocan una disminucion del rendimiento escolar en el resto del grupo.

En Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas, el alumnado tiene un perfil heterogéneo, tanto en
lo personal como en lo académico. Coexisten alumnos con niveles formativos muy diferenciados: proceden-
tes del mundo laboral, con estudios universitarios parciales, con Bachilleratos de distintas especialidades,
pruebas de acceso de Grado Medio o Superior o procedentes de otra familia profesional. El trabajo compe-
tencial es fundamental en estas ensefianzas, asociado no solo a sus competencias profesionales, sino también
al desarrollo de otras habilidades basicas.

Disminuir el absentismo en las etapas de FP y EEDD es uno de los objetivos clave que se desarrollan
en este Centro Educativo. El alumnado llega tarde al aula por diferentes motivos y es necesario trabajar la
motivacion para culminar con éxito estos estudios.

Necesidades formativas detectadas:

La formacion continua del profesorado es uno de los ejes principales para la consecucion de todos los
objetivos que se proponen desde este Centro, con especial incidencia sobre el Rendimiento Escolar y la
Capacitacion Digital y Competencial. Se observan deficiencias relacionada con la gestion pedagogica de las
aulas en distintos escenarios, orientaciones para adaptar las programaciones didacticas en funcidon de la
ensefianza de las competencias, la planificaciéon del proceso de ensefianza competencial, la docencia
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compartida, los aspectos metodoldgicos y organizativos, con el disefio, implementacion y evaluacion de
situaciones de aprendizaje, etc.

Este curso escolar, continuando con el trabajo realizado en cursos anteriores, se pretende formar a nuestros

docentes para el trabajo en diferentes escenarios, siempre orientado hacia la digitalizacion de la ensefianza. Se
orientara la formacion, fundamentalmente, hacia las nuevas metodologias que repercutan y motiven al alumnado
y el uso de plataformas digitales para la comunicacion. El intercambio de buenas practicas se considera una

herramienta fundamental para mejorar las competencias del profesorado y su actualizacion a un nuevo modelo de

ensenanza.

Se propone llevar a cabo formacion especifica en los siguientes ambitos:

Actualizar la formacion competencial del docente, adaptandonos a la LOMLOE.

Guiar al profesorado en la realizacion de las programaciones y situaciones de aprendizaje, en el marco de
la nueva ley educativa.

Formacion y entrenamiento para el uso de plataformas digitales.

Realizar acciones puntuales en técnicas innovadoras.

Intercambio de buenas practicas entre el profesorado.

Dinamizar y actualizar el plan TIC.

Realizar acciones puntuales en metodologias TIC mas motivadoras.

Llevar a cabo la coordinacion interdisciplinar para el intercambio de Buenas Précticas y la mejora de las

competencias del alumnado.

Familiarizar el uso de aulas virtuales de la Consejeria de Educacion y sus Apps.

Fomentar la formacion metodoldgica mediante acciones puntuales en las nuevas metodologias como

apoyo al entorno colaborativo de aprendizaje del Centro.

Formar en la prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

Instruir en el uso de primeros auxilios a la comunidad educativa para anticiparnos a posibles problemas.
Fomentar acciones formativas para:

La mejora de la Mediacidn, la Inclusion y la Igualdad entre géneros.

La resolucion positiva de conflictos para todos los miembros de la comunidad educativa.

La motivacion del alumnado para prevenir el absentismo escolar.

Obijetivos Del Plan De Formacién

Los objetivos del plan de formacion en este Centro Educativo se centran, principalmente, en:
* Elegir Proyectos y Redes para mejorar las competencias clave del alumnado.
* Mejorar la Capacitacion Digital del alumnado, atendiendo a las necesidades detectadas.
* Integrar la metodologia digital en las programaciones.

* Valorar la contribucidn de los proyectos seleccionados a la mejora del Rendimiento Escolar y la
adquisicion de las Competencias Claves.

* Abordar el Método de Proyectos y el Trabajo Interdisciplinar a través de Departamentos Didacticos,
mediante el uso de herramientas digitales.

* Crear centros de interés para el trabajo interdisciplinar o entre etapas y/o ensefianzas.
* Adiestrar al profesorado para el uso de Metodologias digitales y su implantacion en el aula.

* Llevar a cabo el intercambio de buenas practicas entre el profesorado para mejorar su capacidad
formativa.

* Reformular las Unidades de Aprendizaje a partir de los conocimientos adquiridos, dentro del marco
normativo actual.

* Trabajar con el alumnado en entornos seguros, previniendo situaciones de riesgo.

Indicadores de los objetivos esperados:
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Numero de acciones de formacion realizadas.

Numero de profesores implicados en el intercambio de Buenas Practicas.

Numero de participantes en los proyectos del centro y Redes.

Numero de actividades interdisciplinares llevadas a cabo.

Numero de alumnos con Brecha Digital.

Numero de profesores que integran la formacion adquirida en su metodologia.

Actas de la CCP y de departamento/ambito.

Cuestionarios on-line para la recogida de la informacion sobre los indicadores y valoracion de las
acciones realizadas.

YVVVVVVYYYVY

Itinerarios Del Plan De Formacion

ITINERARIO 1

Titulo: Mejora de la calidad formativa en un entorno escolar profesional y seguro.

Tematicas

. Especificas para materias o modulos.

o Metodologias digitales activas.

o Estrategias para la programacion y evaluacion.

. Intercambio de Buenas Practicas con profesorado del centro y profesorado de otros centros

educativos.

o Acercamiento al emprendimiento desde el aula.

o Mejora de las Competencias.

o Asesoramiento en programaciones y situaciones de aprendizaje.

o Formacion competencial del profesorado.

. Enfoque positivo de la convivencia e integracion de todo el alumnado en el aula.
Objetivos:

o Cubrir las necesidades de formacion técnica del profesorado.

o Motivar al alumnado.

o Mejorar la Capacitacion Digital.

o Evitar la Brecha Digital.

. Consensuar estrategias para la programacion de aula y la evaluacion del alumnado.

o Formar al profesorado para abordar tecnologias mas innovadoras y digitalizadas.

o Educar en la prevencion y seguridad.

. Fomentar la coeducacion y el respeto en un entorno democratico.

o Educar en emprendeduria.

Contenidos formativos:

o Programacion de aula.

o Cuaderno de aula.

o Programas especificos.

o Tecnologias digitales.

o Coeducacion e integracion activa del principio de igualdad.
o Convivencia positiva y resolucion de conflictos.
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o Seguridad y prevencion en aulas y talleres especificos.

. Normativa relativa a los contenidos propuestos.

Secuenciacion y actividades. Temporalizacion.

Esta secuenciacidn esta abierta a propuestas que se desarrollen durante el curso escolar.

TEMPORALIZACION TEMATICA

Septiembre Normativa relativa a la confeccion de la programacion.
Plan de acogida para el alumnado, pautas y dinamicas.
Iniciacion plataforma EVAGD.

Profundizacion plataforma EVAGD.

Presentacion de proyectos de centro

Formacion DUA

Organizacién y funcionamiento del centro.

Octubre Introduccion a plataformas digitales.

Plan de evacuacion

Taller sobre Violencia de Género
Profundizacion plataforma EVAGD.
Formacion de Revit

[Noviembre Estrategias metodologicas desarrolladas en el centro escolar.

Cuaderno de aula digitales
Profundizacion plataforma EVAGD.
Formacién de Nube de puntos

Diciembre Intercambio de Buenas

Mejora de la competencia comunicativa.
Profundizacion plataforma EVAGD.
Formacién Power by revit

Enero Prevencion y riegos laborales

Taller de educacién vocal y musico-terapia para el profesorado.

Febrero Curso de primeros auxilios.

Formacion Horlolens

Marzo Emprendimiento y emprendeduria.

Estrategias metodologicas y de aprendizaje usando la tecnologia.
Aulas creativas.

Metodologia de trabajo:

Actividades grupales, interdisciplinares y digitales.

(Re

quiere la participacion de ponentes expertos?
[x] SI [ INO

Sectores participantes (Indicar si es profesorado, familias, PAS: Profesorado

ITINERARIO 2

Titulo: Digitalizacion del aula, desde la igualdad e inclusividad.

Tematicas:

Mejorar la Capacitacion Digital.

Interdisciplinariedad desde la digitalizacion.

Nuevo enfoque del trabajo cooperativo.

Metodologias digitales activas y participacion en iniciativas y proyectos creativos y motivadores.
Estrategias para la programacion y evaluacion.

Adaptacion al nuevo marco normativo.

Intercambio de buenas practicas.

Inclusividad e igualdad de género.

Evitar la brecha digital.
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Objetivos:
* Formar al profesorado para abordar tecnologias digitales.
* Motivar al alumnado.
* Evitar la brecha digital.
* Educar en la prevencion y seguridad digital: acceso a internet y manejo adecuado de los recursos digitales.
* Dar un nuevo enfoque digital al trabajo en actividades grupales o proyectos.
» Consensuar estrategias para la programacion de aula y la evaluacion del alumnado.
* Mejorar los niveles competenciales del alumnado.
* Difundir y concienciar a la Comunidad Educativa de la importancia de la Igualdad de género, la inclusividad
y la integracion del alumnado.

Contenidos formativos:
¢ Innovacién metodologica. Tecnologias y recursos digitales.
e Identificacion de problematicas digitales en el aula.
e Trabajo virtual grupal.
o Interdisciplinaridad y trabajo colaborativo.
o Innovacién metodologica. Tecnologias y recursos digitales.
¢ Inclusividad e integracién en el aula.

Secuencias y actividades (temporalizacion):

TEMPORALIZACION TEMATICA

Septiembre Normativa relativa a la confeccion de la programacion con la
nueva ley educativa (LOMLOE).

Plan de acogida para el alumnado, pautas y dinamicas.
Iniciacion plataforma EVAGD.

Profundizacion plataforma EVAGD.

Presentacion de proyectos de centro

Formacion DUA

Organizacion y funcionamiento del centro.

Octubre Introduccion a plataformas digitales.

Plan de evacuacion

Taller sobre Violencia de género

Profundizacion plataforma EVAGD.

[Noviembre Intercambio de Buenas Practicas.

Estrategias metodologicas desarrolladas en el centro escolar.
Profundizacion plataforma EVAGD

Diciembre Intercambio de buenas practicas.
Enero Prevencion y riesgos laborales
Taller de educacion vocal y musico-terapia para el profesorado.
Febrero Curso de primeros auxilios.
Gestion del aula desde la Disciplina Positiva
Marzo Coeducacion, mediacion e inclusividad.
Abril Intercambio de buenas practicas.

Metodologia de trabajo:
e Grupal.
o Interdisciplinar.
¢ Permanente.

(Requiere la participacion de ponentes expertos?
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[x ] Si [ INO
Sectores participantes (Indicar si es profesorado, familias, PAS): Profesorado

ITINERARIO 3
Titulo: Mejora de la calidad formativa en un entorno escolar profesional y deportivo.

Tematicas:
Especificas para materias o0 médulos
Metodologias digitales activas.
Estrategias para la programacion y evaluacion con la nueva normativa en los ciclos de Montana-
Intercambio de Buenas Practicas con profesorado del centro y profesorado de otros centros educativos.
Acercamiento al emprendimiento desde el aula.
Mejora de las Competencias.
Asesoramiento en programaciones y situaciones de aprendizaje.
Formacion competencial del profesorado.
Enfoque positivo de la convivencia e integracion de todo el alumnado en el aula.
Objetivos:
Cubrir las necesidades de formacion técnica del profesorado.
Motivar al alumnado.
Mejorar la Capacitacion Digital.
Evitar la Brecha Digital.
Consensuar estrategias para la programacion de aula y la evaluacion del alumnado.
Formar al profesorado para abordar tecnologias mas innovadoras y digitalizadas.
Educar en la prevencion y seguridad.
Fomentar la coeducacion y el respeto en un entorno democratico.
Contenidos formativos:
Programacion de aula.
Cuaderno de aula.
Programas especificos.
Tecnologias digitales.
Coeducacion e integracion activa del principio de igualdad.
Convivencia positiva y resolucion de conflictos.
Seguridad y prevencion en aulas y talleres especificos.
Normativa relativa a los contenidos propuestos.

Secuencias y actividades (temporalizacion):

TEMPORALIZACION TEMATICA

Septiembre Normativa relativa a la confeccion de la programacion.
Plan de acogida para el alumnado, pautas y dinamicas.
Iniciacion plataforma EVAGD.

Profundizacion plataforma EVAGD.

Presentacion de proyectos de centro
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Formacion DUA

Organizacion y funcionamiento del centro.
Octubre Introduccion a plataformas digitales.

Plan de evacuacion

Uso del GPS en el entrenamiento.

Taller sobre Violencia de Género
Profundizacion plataforma EVAGD.
Noviembre Estrategias metodologicas desarrolladas en el centro
escolar.

Cuaderno de aula digitales

Profundizacion plataforma EVAGD.
Diciembre Intercambio de buenas practicas.

Mejora de la competencia comunicativa.

Enero Prevencioén y riegos laborales
Taller de educacion vocal para el profesorado
Formacion de entreno contextualizado

Febrero Curso de primeros auxilios.

La readaptacion y entrenamiento compensatorio
Marzo Intercambio de Buenas Practicas.

Formacién de entrenamiento en altura
Abril Intercambio de buenas practicas.

Metodologia de trabajo:
o Grupal.
o Interdisciplinar.
¢ Permanente.
(Requiere la participacion de ponentes expertos?
[x]SI [ INO

Sectores participantes (Indicar si es profesorado, familias, PAS): Profesorado

Medidas Organizativas Internas Para Favorecer El Desarrollo Del Plan De Formacion:
> El Plan de Formacion se organizara en tres itinerarios para dar respuesta a necesidades diversas,

en funcién del perfil del profesorado y las ensefianzas que imparte. En este sentido y, tal y como se
indico en la justificacion, los docentes pertenecientes a los ambitos de las Ensefianzas de Secundaria y
Bachillerato tienen inquietudes y horarios diferentes a las que se plantean desde el ambito de la
formacién profesional y las ensefianzas deportivas.

> La Formacién en Mediacién e Igualdad sera propuesta a través de la Comision de Convivencia
para abordar temas especificos.
> La Formacion TIC se propondra desde la Comision de Coordinacion Pedagogica para garantizar

la digitalizacién de la comunidad educativa y abordar el problema de la capacitacién digital del
profesorado y alumnado de nuestro Centro.

> En general, se potenciara el intercambio de Buenas Practicas entre el profesorado del Centro. Asimismo,
se recurrira a formadores especialistas en temas concretos.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Formacion:

El referente para la evaluacion del Plan de Formacion del IES Geneto es la Comision de Coordinacion
Pedagogica. Desde ella, previa consulta a los miembros de cada departamento, se plantean las acciones formativas
que se ejecutaran a lo largo del afio. Por tanto, es la CCP la encargada de la evaluacion. Esta se realizara
trimestralmente y al finalizar el curso.
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Para realizar esta evaluacion se parte de las Iniciativas Estratégicas del Centro, que surgen del analisis
de la Comunidad Educativa (encuestas, propuestas de mejora...) y, en particular, del Claustro de Geneto, teniendo
en consideracion las necesidades del Centro.

El seguimiento del Plan de Formacion se lleva a cabo en sesiones especificas de CCP, partiendo de las
aportaciones departamentales y se recoge en las actas correspondientes. Se analiza la repercusion del Plan de
Formacion sobre la mejora del Rendimiento y la Convivencia Escolar .

A final de curso, concluido el Plan se realiza una evaluacion mas exhaustiva comparando indicadores
cuantificables:

x Participacion del profesorado.

x Integracion en las Unidades de Aprendizaje de conceptos trabajados.
x Aumento del éxito escolar.

x Aumento del éxito en la Mediacion con alumnado y/o profesorado.
x Evaluacion positiva en las encuestas realizadas.

x Modificacion de la metodologia en las unidades didacticas.

D.2.- Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado.

La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente permite obtener
informacion 1til al profesor sobre el alcance de los objetivos propuestos, la utilidad y pertinencia de la
metodologia usada y la repercusion sobre el alumnado del propio proceso. A partir de los datos obtenidos es
posible mejorar la intervencion educativa para elevar el rendimiento académico.

En este sentido, después de cada evaluacion con nota se realizara una encuesta para el alumnado que
permitira llevar a cabo esta evaluacion. Para ello usaremos las propuestas desde la Red Canaria de Centros
con Sistemas de Gestion de Calidad.

Se reflexionara sobre los resultados de la evaluacion, analizando la marcha de la Programacion Didéactica,
las dificultades observadas, la adecuacion de las tareas, los enfoques metodologicos, los aprendizajes imprescindi-
bles y los instrumentos de evaluacion. Esta evaluacion permitira la correcta valoracion del ajuste entre el disefio,
el desarrollo y los resultados.

En aquellos casos en que el rendimiento escolar esté por debajo del 50%, se intervendra en los departamen-
tos o ambitos didacticos para analizar las causas posibles y establecer propuestas de mejora especificas, que que-
daran recogidas en las actas correspondientes.

En la CCP se debatirdn los instrumentos que seran puestos en marchas para la mejora del rendimiento esco-
lar, oidos los departamentos o ambitos.

Se observaré cada trimestre la evolucion, determinando si es necesario establecer nuevas propuestas o man-
tener las existentes, en base a los resultados obtenidos.

D.3.- Programa de acogida y desarrollo del profesorado en practicas.

Siguiendo la Orden de 9 de agosto de 2021, es necesario establecer un protocolo para el seguimiento del
periodo de practicas del personal docente integrante en la lista de empleo que no tenga acreditada una prestacion
minima de cuatro meses de servicios docentes.

Los equipos directivos realizaran el seguimiento del profesorado y actuaran si, a lo largo de dicho periodo,
presentan algun tipo de dificultad en la realizacion de sus funciones.

1°) Desde la llegada del docente al centro, a través de reunion de departamento o de ambito, los Jefes de
Departamento o de Ambito se encargaran de asesorarlos sobre sus funciones y atribuciones docentes, poniéndolos
al dia sobre las PPDD, la organizacion de las actividades y todos aquellos aspectos relativos a su ambito.

2°) A través de los coordinadores de dmbito se informard al docente de aquellos aspectos relevantes para el
funcionamiento del centro y se le dara a conocer el “manual de acogida del profesorado”, que hace referencia a
estos aspectos.
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3°) La Direccion, la Jefatura de Estudios debera realizar al menos dos visitas al aula del/de la docente, e informar
de los hechos observados al docente y de cuantas cuestiones considere de interés. Podra delegar en algin
especialista (jefe/a de departamento o coordinador/a de ambito si fuese necesario o, en ausencia, de otro
especialista). Para ello:

La persona responsable de la supervision cumplimentara los apartados de la Guia de visita al aula que
correspondan.

e Se debe llevar a cabo una reunioén de los miembros del equipo directivo con el/la docente con el fin de
establecer pautas concretas de mejora en base a la mencionada Guia y un plazo para las mismas (minimo
dos semanas), fecha que debe ser anterior a la finalizacion del periodo de 4 meses. Se debe levantar acta
de esa reunion.

e En caso de que persista en los incumplimientos, efectuar, al menos, un requerimiento con los pautas
concretas a lo que incumple. Este requerimiento se hara tras la primera visita y la reunioén con el/la
docente.

o Tras el requerimiento, se hara una segunda visita para verificar si cumple con lo requerido.

4°) En caso de continuar con la situacion, la Direccion del Centro debera emitir un informe con las actuaciones
llevadas a cabo y pautas concretas de mejora en base a la mencionada Guia, que trasladard al/a la inspector/a de
zona.

5°) Si durante el proceso de evaluacion de la fase practica, el profesorado integrante en la lista de empleo se
traslada de centro, se ha de informar al centro de destino de las actuaciones indicadas para que proceda al
asesoramiento inicial y seguimiento.

2°) Recibidas quejas en el equipo directivo sobre la practica del docente, el equipo se ha de reunir con el/la
interesado/a para trasladarle las mismas e instarle a que cumpla con sus funciones. Ademas, realizara una visita a
su aula para ver su desempefio. Se debe informar al/a la inspector/a de zona del inicio de las acciones a tomar para
asesoramiento.

E.- AMBITO SOCIAL.

E.1.- Acciones programadas para:

Mejora del rendimiento escolar.

La mejora de los resultados escolares debe ser el principal objetivo de nuestro trabajo, como miembros de
un centro educativo.

Las tasas de éxito escolar de nuestro Centro no son del todo adecuadas, sobre todo en ciertos niveles. Si
bien existen numerosas causas para justificar los resultados de rendimiento escolar, es necesario emprender actua-
ciones encaminadas a elevar estas tasas.

La responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre ellos, sino también sobre sus
familias, el profesorado, el centro docente, y las Administraciones Educativas: Consejeria de Educacion, Ayunta-
miento, Cabildo.

Dentro del Plan de Mejora del rendimiento se llevardn a cabo las siguientes acciones:

ACCIONES

El claustro precisa:

v Directrices claras, concretas y concisas del plan de convivencia, que incluyan las acciones a
tomar por el profesorado en los distintos casos que se presenten. Seguimiento de ese plan
para evaluar si las gestiones realizadas han tenido éxito o no.

v" Tratar el problema de la convivencia de forma global, es un problema que involucra a todos
y en los que se requiere la ayuda y soporte de compafieros, tutores y equipo directivo.

v' A principio de septiembre, clarificar y consensuar con el profesorado las normas de
convivencia: uso de moviles, salidas al bafio, organizacion de los recreos, protocolos de
partes de incidencias, protocolos para las guardias... Y extenderlas luego al alumnado.
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ACCIONES

v
v

v

convivencia, deben afiadirse otras medidas relacionadas con la practica docente, la metodologia y el

Flexibilizar las actuaciones atendiendo a las caracteristicas del alumnado.

Actuar con el alumnado absentista a través de los cauces necesarios: tutores, equipo
directivo, servicios sociales.

Hacer uso de técnicas alternativas para reconducir el comportamiento del alumnado
disruptivo.

Teniendo en cuenta que el fracaso escolar no es debido, solamente a problemas generados por la

disefio de las situaciones de aprendizaje.

Generar interés en las clases mediante la implementacion paulatina de:
Situaciones de aprendizaje.

Trabajos y proyectos en equipo.

Aprendizaje por descubrimiento.

Trabajo Interdisciplinar.

Meétodo Aprendizaje-Servicio.

Fomento de la creatividad e investigacion en pequefios proyectos en el aula.
Implantar cambios metodologicos, para favorecer:

e Clases participativas.

e Trabajo por competencias.

e Iniciativas innovadoras, motivadoras e inclusivas.

e Trabajo colaborativo y de inteligencias multiples.

Promover el trabajo interdisciplinar para:

- Confeccionar situaciones y tareas interdisciplinares.

- Involucrar al alumnado en la realizacion de proyectos con un producto final, coordinados y

guiados desde varias materias.

Favorecer la atencion a la diversidad del alumnado, haciendo uso de:

- Agrupamientos flexibles.
- Desdoble de grupos con dificultades.

- Intervencion del Departamento de Orientacion en el aula, apoyando en diferentes materias.

- Tutorizacion del alumnado.
- Orientacion al alumnado para estudios posteriores.
- Programas de refuerzo.

Usar de manera efectiva las TIC en el aula, mediante:

- Incorporacién de recursos, actividades e instrumentos de evaluacion.
- Formacion del profesorado en nuevas herramientas TIC.
- Puesta en comun ¢ intercambio de buenas practicas en reuniones de ambito.

Establecer estrategias desde todos los ambitos, encaminadas a:

- Mejora de la expresion oral y escrita, fomentando el gusto por la lectura.
- Aprendizaje y refuerzo de técnicas de estudio y de exposicion oral.

- Resolucion de problemas.

- Mejora de las competencias.

Mejorar la competencia lingiiistica, fomentando:

- Grupos flexibles.

- Uso del e-twinning.

- Plataformas digitales de aprendizaje.

- Movilidad a través de programas Erasmus.

Coordinar la ejecucion de las actividades complementarias y extraescolares disefiadas para:

- Aumentar el Rendimiento Escolar.
- Motivar al alumnado.

Participar en proyectos de innovacidn, facilitando el trabajo de los implicados, para conseguir:

- Implicacion del profesorado.
- Motivar al alumnado.
- Promover el desarrollo de competencias a través de proyectos.
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ACCIONES

- Dar a conocer y publicitar el Centro.

Participar en proyectos europeos, facilitando el desarrollo competencial del alumnado y favoreciendo la
interrelacion entre los miembros de la comunidad educativa:
- Implicacion del profesorado de los diferentes departamentos, independientemente de su parti-
cipacion en las movilidades.
- Motivar al alumnado a través de un proceso de seleccion y de actividades de diferente tipo.
- Promover el desarrollo de las competencias digital, lingiiistica, social y civica.
- Concienciar sobre el concepto de la percepcion europea.

Analizar los resultados y evaluacion de las propuestas de mejora en:
- Departamentos.
- Equipo Educativo.
- Junta de Delegados.
- Comision de Coordinacion Pedagodgica,
- Claustro.
- Consejo Escolar.

Alcanzar los resultados de aprendizaje, en el caso de FP, adecuandolos a las necesidades actuales del
sector:

- Establecer relaciones con empresas.

- Estudiar las nuevas tendencias.

- Promover el uso de nuevas herramientas para la formacion del alumnado.

- Bolsa de Trabajo.

Implicar a las familias en el proceso de ensefianza del alumnado:
- Reuniones de principio de curso.
- Informacion a través de pincel Ekade.
- Reuniones individuales con los padres, madres o tutores.
- Contacto telefonico con los padres, madres o tutores.
- Intervencion a través del AMPA.
- Participacion activa en algin evento del Centro.

Evaluar la Practica Docente, mediante:
- Elaboracion de documentos objetivos.
- Encuestas anonimas del alumnado.

Desarrollo del Plan de Convivencia.

Encaminado a favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los con-

flictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vi-

gente y del Proyecto Educativo.

En el Plan de Convivencia del Centro se integraran las acciones realizadas a través de PROMECO. Este

programa, que se estrena este afio en el Centro, ha sido demandado como una via para mejorar los problemas de

disciplina, que se centran generalmente en el mismo alumnado, y mejorar, de esta manera, el rendimiento acadé-

mico del alumnado.
Se elaborara un documento en el que quedaran reflejadas:

- Las normas generales y su gestion.
= Los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
- Las normas de convivencia del centro.
- Las funciones de profesorado de guardia.
- Las estrategias para favorecer la convivencia:
- Las medidas para resolver conflictos.
- Las actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.
- El plan de actuacion de la Comision de Convivencia.
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- Los protocolos para la gestion de conflictos.
- Las medidas de dinamizacion y difusion del plan a cargo del profesorado, la Jefatura de Estudios y el depar-
tamento de Orientacion.
= Laatencion al alumnado PROMECO, con sus lineas generales de actuacion.
Dentro del Plan de Convivencia se llevaran a cabo las siguientes acciones:

ACCIONES

Revisar y actualizar:

- Plan de Convivencia.

- Normas de Organizacion y Funcionamiento.
Plan de Accién Tutorial.

Plan de Igualdad.

Fomentar la Comision de Convivencia, que realizara las siguientes funciones:

- Analisis de partes de incidencia, anotaciones en pincel Ekade.

- Intervencion con el alumnado que genera conflictos.

- Aplicacion de medidas correctoras.

- Identificacion de indicadores de riesgos y actuacion preventiva, proactiva y socializadora.
Implicar a todo el profesorado en la convivencia.

Insistir en derechos y deberes del alumnado.

Una vez localizados los alumnos/as, con dificultades de comportamiento, actuar desde la prevencion y el

asesoramiento del alumnado, tratando de corregir ciertas conductas y enfocando la situacion desde todos

los puntos de vista, para mejorar el resultado.

Analizar, de manera individualizada, la evolucion de los alumnos/as que son atendidos por el profesorado
PROMECO.

Favorecer momentos para la reflexion sobre los problemas encontrados y encontrar posibles vias de solu-
cion.

Buscar medidas alternativas para el tratamiento del alumnado disruptivo, sin mermar la calidad educativa
de los grupos/clase.

Crear, mantener y utilizar el libro de incidencias de guardia, donde se recogeran:
- Anotaciones de alumnado expulsado del aula.

- Gestion de aulas de convivencia.

- Llamadas a la familia si procede.

Usar las aulas de convivencia, para acoger al alumnado que temporalmente sale del aula, teniendo en
cuenta:

- Establecimiento de horarios, aulas disponibles.

- Normas de uso.

- Seleccion de los cursos afectados.

Potenciar y proponer la formacion de la Junta de Delegados, para:

- Disponer de representantes del alumnado en todos los cursos (Delegados y Subdelegados).
- Atribuir funciones a los Delegados y Subdelegados, segtin las necesidades de los grupos.

- Evaluar en tutorias los aspectos positivos y negativos del grupo.

- Trasladar al tutor/a y a Jefatura de Estudios los problemas abordados.

Elaborar el Plan de Mediacion de Conflictos del Centro.

Formar un equipo de mediacion, en el que participaran:

- Profesorado que tutorice de manera individual a alumnos con problemas.
- Orientadora del Centro.

- Docente acreditado en mediacion.

Implicar al alumnado para:
- Favorecer la relacion entre alumnos de diferentes niveles educativos, buscando alumnos mentores que
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ACCIONES

sirvan de guia a otros.
- La mediacion del alumnado en conflictos de caracter leve.

Prevenir los posibles problemas de convivencia y educacion en la igualdad de género y de oportunidades,
eliminando los estereotipos sexistas.

- Elaboracion del Plan de Igualdad del Centro.
- Creacion de la Comision de Igualdad para:
o Prevencion, deteccion y eliminacion de manifestaciones sexistas.
o Uso de lenguaje no sexista.
o Fomento de la paridad, inclusividad y visibilidad.
o Propiciar la transversalidad de las actividades del Centro.

Prevencion del absentismo vy abandono escolar.

El absentismo es un problema que en nuestro centro afecta mas a la Formacién Profesional, en todos sus ni-

veles, que a la Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

No obstante, también se hace necesario reforzar la asistencia a clase en la Ensefianza Obligatoria, para lo

cual se seguiran usando las medidas aplicadas en los ultimos afios, que han llevado a buenos resultados.

En la Formacién Profesional Basica se debe controlar el absentismo de manera especial, dadas las caracte-

risticas de este alumnado.

Los niveles de abandono alcanzados en Ciclos de Grado Medio y de Grado Superior requieren intervencio -

nes especificas para este alumnado.

En el Plan para disminuir el Absentismo Escolar se emprenderdn las siguientes acciones:

ACCIONES

Controlar la asistencia en la ESO y Bachillerato, mediante:

- Control de asistencia en Pincel Ekade.

- Envio diario por correo a los padres, madres o tutores de aviso de faltas.

- Intervencion individualizada de los tutores, con llamadas a los responsables del alumnado.
- Comunicacion entre Jefatura de Estudios y Servicios de Absentismo de los Ayuntamientos.

Verificar la Asistencia en Formacion Profesional Basica, a través de: Registros de asistencia a clase del
alumnado, con teléfonos actualizados de los responsables.

- Llamada a primera hora y después del recreo para evitar fugas durante la jornada.

- Intervencion de los tutores con las familias del alumnado.

- Comunicacion Jefatura de Estudios-Servicios de Absentismo de los Ayuntamientos, para alumnos meno-
res de edad.

Disminuir el abandono en Ciclos Formativos, mediante:

- Seguimiento del alumnado que abandona total o parcialmente el curso.

- Refuerzo del alumnado con bajo nivel curricular.

- Aplicacion de sistemas de evaluacion alternativa con el alumnado que falta por causas justificadas y
mantiene interés por continuar en el ciclo.

- Tutorizacion académica especifica para cada alumno, en funcion de sus necesidades.

- Prevencion a partir del desempefio de una metodologia motivadora y cercana al entorno laboral.

Controlar la asistencia en alumnado del CIEMI V. Tabares, mediante:
- Control de asistencia en Pincel Ekade.
- Solicitud de Informacion a coordinacion educativa del CIEMI sobre las posibles causas de absentis -
mo.
- Seguimiento del alumnado que cambia de Centro y no cursa los estudios que realizaba en el CIEMI.
- Refuerzo de alumnado con bajo nivel competencial.
- Cambio metodoldgico.
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E.2.- Acciones programadas para la Participacion, colaboracién y formacién entre todos los sectores de
la Comunidad Educativa.

Participacién de la Comunidad Educativa.

Se proponen entre otras las siguientes acciones:
* Visitas de padres de manera grupal e individual cada mes y medio.

- Atencion a padres de manera puntual, por parte del tutor o profesor titular de la materia.

+ Mejora de la transmision de informacion entre los sectores, para conseguir sea mas fluida.
- Implicacion de las familias en el seguimiento de los trabajos y estudio del alumnado.

+ Incremento de la participacion de los diferentes sectores en las actividades del Centro.

- Puesta en marcha de la Junta de Delegados y su implicaciéon con respecto a sus representados. (en las
horas de tutoria recaban iniciativas, dudas... y transmiten acuerdos, decisiones... con jefatura de
estudios)

* Reuniones Dpto. Orientacion - Familias, principalmente sobre orientacion escolar. (promocion ESO-
Bachillerato, Eleccion de estudios universitarios, Diversificacion curricular...)

+ Fomento de las entrevistas Dpto. Orientacion - padres de alumnos.

+ Consolidacion de las relaciones y comunicacién con el AMPA, Ayuntamiento (en los servicios
relacionados con la educacion), Asociaciones de Vecinos, Entidades Empresariales, Policia (charlas
educativas) y otras instituciones.

- Gestion de la biblioteca al menos una vez en semana.
+ Presencia del alumnado en las sesiones de evaluacion para exponer sus inquietudes.

* Visita de las familias a los talleres y aulas en momentos determinados durante el proceso de
formacion.

+ Encuentros con las familias para conocimiento y difusion del Centro.

+ Desarrollo de nuestra web para que se consolide como canal de comunicacion.

Relaciones AFA, Junta de Delegados y Centro.

Desde la Direccion del Instituto se trata de apoyar cualquier actividad que presente la Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos “La Uniéon” y que se encuentren dentro de las posibilidades del Centro, siempre
con el objetivo de implicar a toda la Comunidad Escolar en la vida académica para mejorar, como no, las
relaciones humanas, la actividad docente, los espacios fisicos, la soluciéon de problemas, etc.

En la misma linea se trabajara con la Junta de Delegados y Subdelegados para entre otras cosas mejorar
las relaciones, familia, centro y alumnos.

Es objetivo especifico del presente curso, consolidar las actuaciones, participacion y en general
implicacion del AFA en las actividades y desarrollo de la actividad académica del IES.

En este curso se prevé la consolidacion de la actual junta directiva, asi como la implicacion de nuevas
madres y padres, sobre todo de alumnos de nueva incorporacion al Centro.

Junta de Delegados vy Subdelegados.

Es determinacion de cada afio que el alumnado se organice en torno a una asociaciéon para una mejor
representacion de sus intereses y canalizacion de sus propuestas.
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Al respecto se continuard con el proceso convocando y dando autonomia de accion a la Junta de
Delegados y Subdelegados.

Actividades Generales. -

Durante el desarrollo del presente curso escolar se proponen llevar a cabo para toda la Comunidad
Educativa, aparte de las que vayan surgiendo durante el curso, las actividades que se relacionan:
Fiesta de la Navidad. (exposicion de portales y arboles de navidad)

Efemérides: dia del medio ambiente, la salud, contra la violencia de género, etc.
Talleres y Manualidades.

Dia de Canarias.

Actuaciones Musicales.

Conferencias.

Bailes Folkloricos.

Fiesta de Graduacion.

Jornadas de Convivencia.

Actividades Formativas para madres y padres.

Durante el desarrollo del presente curso se proponen llevar a cabo para toda la Comunidad Educativa,
aparte de las que puedan surgir, las actividades que se relacionan:

- Preparacion para pruebas de acceso.
+ El comportamiento de nuestros hijos.
- Las sustancias nocivas, droga, alcohol,.....
- Los habitos de estudios.
- Las manualidades como parte de la actividad formativa.
E.3.- Acciones programadas para la Apertura del Centro al entorno social y cultural.
Se realizan por la propia dindmica de "dinamizacion" y proyeccion externa del IES. En el momento

actual se estan concretando dichas acciones, planteandose como avance:
- Fiesta de la Navidad. (exposicion de portales y arboles de navidad)

+ Talleres y Manualidades.

+ Dia de Canarias. Conservacion del patrimonio cultural de nuestra tierra.

+ Actuaciones Musicales.

- Conferencias.

- Fiesta de Graduacion.

- Jornadas de Convivencia.

- Encuentros intercentros.

- Participacién en diferentes iniciativas y proyectos con el alumnado: Cabildo, entidades privadas...

+ Proyectos europeos: K103, K120, K131, K220 y K101.
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E.4.- Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras Instituciones.

Se consolidaran las relaciones existentes con las siguientes entidades:
+ Cabildo Insular de Tenerife.
+ Parque Tecnoldgico de Tenerife.
+ Universidad de La Laguna.
+ AFATE - FEPECO - IES GENETO.

Se realizaran visitas técnicas para realizar estudios en las viviendas u otras dependencias sobre la
accesibilidad, adaptabilidad y posterior realizacion de los trabajos, segin se establece en el acuerdo
de colaboracion.

+ Fundacion Laboral de la Construccion - Departamento de Edificacion y Obra Civil.

+ Club Deportivo Tenerife - Departamento de Actividades Deportivas.

+ Colegio Oficial de Delineantes y Disefiadores Técnicos - Dpto. Edificacion y Obra Civil.
+ Sagrera Canarias- Departamento de Madera y Mueble.

+ Grafcan - Departamento de Edificacion y Obra Civil.

+ Fundacién Canaria de la Juventud IDEO.

- Ayuntamiento de El Rosario.

- Caixa proinfancia.

F- EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

F.1.- Concrecion del proceso de evaluacidn.

La P.G.A. se revisara a lo largo del curso en relacion al grado de cumplimiento de los puntos que se
consideren en ese momento: objetivos, rendimientos, desarrollo de proyectos, cualquier otro aspecto del
funcionamiento del centro (sustituciones por bajas...), en base a los diferentes informes que de cada uno de
sus apartados se obtengan.

La Programacion General del centro cuenta con tres momentos anuales para su evaluacion:
» Octubre: cuando se presenta al Claustro y al Consejo Escolar.

> Abril: finalizada la 22 evaluacion se realiza por segunda vez la revisidon de la PGA. Se comprueba por parte
de la CCP y Claustro de profesores el seguimiento de los objetivos y medios propuestos, asi como la
evaluacion de las actividades complementarias realizadas hasta el momento. Se recogen los datos para
incorporarlos y presentarlos al Consejo Escolar y a la Memoria Final de Curso.

> Junio: Al realizar la Memoria Final del curso, por parte del Claustro y el Consejo Escolar, se revisa la PGA en
su totalidad para comprobar su cumplimiento y plantear propuestas de mejora que redundardn en
beneficio de la elaboracidon de la siguiente programacién.

Las acciones que se desarrollaran en el Centros con el fn de medir el grado de satisfaccion estaran

orientadas a los distintos ambitos (Plan de Convivencia y documentos PGA) y sectores del Centro:
SECTOR DEL ALUMNADO:

v’ Resultados rendimientos escolares: Datos de eKade y comparativas de Inspeccién.
v Grado de satisfaccién del Centro y sus actividades: Encuestas de Valoracién.

v" Nivel de participacion en las actividades extraescolares y complementarias: estadisticas de participacién y
valoracién del Consejo Escolar.

SECTOR DEL PROFESORADO:
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v Nivel de implicacién en los procesos activos del Centro.

v’ Resultados académicos del nivel o drea que imparte clases.
v’ Grado de satisfaccidn de la realidad escolar del centro.

v’ Otras.

FAMILIAS Y PERSONAL DOCENTE:

v Nivel de implicacién y participacion en la vida del Centro.
v’ Grado de satisfaccién de la realidad escolar del Centro.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

v’ Para resultados de rendimientos escolares: Datos de eKade y comparativas de Inspeccién.

v’ Para grado de satisfaccién del Centro y sus actividades: Encuestas de Valoracion.

v" Para nivel de participacidon en las actividades extraescolares y complementarias:

participacion y valoracion del Consejo Escolar.

Anexo O. Plan de acogida del Profesorado-.

Estadisticas de

Anexo |. Plan de Autoproteccién del Centro.

Anexo |I: actividades propuestas en los Departamentos Didacticos y de Coordinacién por Ambito.

Anexo lll: Plan de Emprendimiento 23 24.

Anexo |V: Plan Digital IES GENETO 23 24

Anexo V: Plan de andlisis, valoracidn, seguimiento y mejora de los resultados académicos 23 24.

Anexo VI: Plan de accion tutorial 23 24

Anexo VII: Plan de convivencia.

Anexo VIII. Plan de Atencién al alumnado en ausencia del Profesorado

Anexo IX. Plan de Igualdad
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