PROYECTO DE IGUALDAD DEL IES GUIMAR

Fomentar el principio de igualdad del alumnado
es un objetivo prioritario de nuestra sociedad,
recogido en la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria
de Educacion no Universitaria y participe de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La
Consejeria de Educacién y Universidades ha
elaborado a tal fin, un Plan para la Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género 2017-2020
que recoge objetivos, medidas y acciones que
implican a toda la Comunidad Educativa en la
lucha contra las discriminaciones existentes por
razon de género: Programa de Igualdad y
Educacion Afectivo-Sexual, formacion para el
profesorado, talleres para el alumnado,
encuentros, intercambios de experiencias,
jornadas, elaboraciéon de material didactico,
consolidacion de las personas coordinadoras de
la Red Canaria de Escuelas para la Igualdad
(RCEIl) en centros, creacion de la figura de
agentes zonales de igualdad, etc. Los
coordinadores de los centros que pertenecenala
(RCEI) se reunen los miércoles de 12 a 14 horas.
En el IES Gilimar Illevamos varios aios
perteneciendo a la RCEI.
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Los Coordinadores de Igualdad de uno de los
grupos zonales: Pilar (IES Giiimar), Ulises (IES
Ofra), Belén (IES Chapatal — agente zonal), Elena
(CEIP Miguel Pintor) y Ana (IES Mencey Acaymo).

¢QUE OBJETIVOS NOS
PLANTEAMOS ALCANZAR EN
EL IES GUIMAR?

a) Hacer visible y reconocer la contribucion
de la mujer en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el
desarrollo de la sociedad.

b) Motivar al alumnado para que adquiera la
formacion adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y
habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y
de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no
violentos para la resoluciéon de conflictos y
de modelos de convivencia positiva
basados en ladiversidad y en el respeto ala
igualdad de mujeres y hombres, y visualizar
ante el alumnado a los grupos de mujeres
en situacion de multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacion profesional
como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de
eliminaciéon progresiva de la segregacion
ocupacional vertical y horizontal.

e) Promover el respeto a la libre orientaciéon
sexual y el rechazo a todo tipo de violencia
0 agresion sexual.

f) Despertar el espiritu critico del alumnado
sobre la division de géneros que nos llega a
partir de la imagen: publicidad, video clips
y video juegos, y cine.

g) Concienciar a la comunidad educativa
en el uso del lenguaje no
sexista: Documentos del centro, circulares
informativas, adaptacion de textos, etc.

h) Elaborar el Plan de Igualdad del IES
Glimar.

COMITE DE PROYECTOS DEL IES GUIMAR

Las coordinadoras del Proyecto de Sostenibilidad (Begoia), Salud (Rosa) e Igualdad (Pilar) se retinen
todos los lunes en el recreo y formamos un pequeio comité con algunas alumnas. Nos encantaria que
nuestro comité fuese mas numeroso, por lo que invitamos al resto de la Comunidad Educativa
(alumnado, profesorado, PAS, familias) a que se una con nosotras. En este momento estamos
decorando nuestros paneles informativos y preparando las actividades a realizar el 24 de noviembre
en el centro con motivo del Dia Internacional Contra la Violencia de Género. jAnimate!
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