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RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO
2021-2022

Siendo necesario dictar instrucciones para los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2021-2022, en el area de gestion de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes (en adelante CEUCD), y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Corresponde a la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes planificar y
coordinar las acciones encaminadas a la puesta en marcha del curso académico y el normal desarrollo
de las actividades escolares. Por ello, la presente resolucién trata de favorecer un ejercicio de
planificacion educativa eficiente, canalizando la informacion relevante para la gestion de los centros
educativos y esta Administracion, siempre desde el reconocimiento de la ineludible autonomia de los
centros, adecuando sus actuaciones a las circunstancias concretas y a las caracteristicas de su alumnado,
con el fin de que el mismo pueda alcanzar cotas superiores de éxito escolar.

Segundo. - El disefio, implementacidon y actualizacién de los documentos institucionales de los centros
educativos, que se concretan en la programacion general anual (en adelante PGA) permite que cada
centro pueda contribuir mediante su propio valor afiadido, expresado como la diferencia entre los
resultados esperados dado su contexto socioeducativo y los resultados obtenidos, a la mejora del éxito
en todo el sistema educativo.

Tercero. - Desde la declaracion del estado de alarma se han publicado diferentes instrucciones por la
Consejeria de Educacién Universidades, Cultura y Deportes relativas a aspectos pedagogicos,
organizativos y de funcionamiento de la actividad docente para ese periodo, con sus respectivas
actualizaciones, que deben ser tenidas en cuenta con el inicio del curso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — El Titulo V de la La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE),
en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion (LOMLOE),
reconoce la autonomia pedagdgica y de gestion de los centros docentes y define el ejercicio efectivo de
esa autonomia a través de la elaboracion de distintos planes, proyectos y programaciones. El
reconocimiento de esa autonomia, y su ejercicio efectivo, evidencian una de las caracteristicas
esenciales del sistema educativo no universitario: su descentralizacion, o lo que es lo mismo, la
corresponsabilidad de distintos agentes en la consecuciéon de los fines que persigue el sistema educativo.

Segundo. - La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria recoge en su
exposicion de motivos la necesidad, para Canarias, de contar con un sistema educativo que siga de cerca
los resultados obtenidos en todos y cada uno de los centros educativos e impulse continuamente
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procesos de mejora encaminados a lograr que todo el alumnado alcance los mas altos niveles de
aprendizaje.

Tercero. - En lo referente a la organizacion y funcionamiento de centros se tendra en consideracion:

El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC niim.155, de 11 de agosto).

El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 143,

de 22 de julio).

La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes pablicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.
(BOC nam. 200, 16 de octubre). Asi como la Orden de 16 de julio de 2019, por la que se
modifica la Orden de 9 de octubre de 2013.

El Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC nudm. 223, de 20 de noviembre), que a su vez modifica los
articulos 3, 5y 21.4 del Decreto 112/2011 por el que se regulan los Centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Autdnoma de Canarias.

La Resolucién de 21 de abril de 2021 de la Direccion General de Centros, Infraestructura y
Promocién Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso
2021/22 para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias. (BOC nim. 87, de 29 de abril)

Cuarto. - En lo referente al curriculo y ordenacion de las distintas ensefianzas, se tendrd en
consideracion:

El Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo del 2°
ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nam. 163, de 14
de agosto).

El Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ndm. 156, de 13 de agosto).
El Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num.
169, de 31 de agosto).

El Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ndm.
136, de 15 de julio).

El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencidn a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ndm.
46, de 6 de marzo).

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el gue se establece la ordenacion general de la
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formacion profesional del sistema educativo (BOE nim. 182, de 30 de julio).

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio (BOE ndm. 125, de 25 de mayo).

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE num. 259, de 27 de octubre).

El Decreto 142/2018, de 8 de octubre, por el gue se establece la ordenacién y el curriculo de
las ensefianzas y la certificacion de idiomas de régimen especial para la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC num. 200, de 16 de octubre).

El Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se requlan las ensefianzas deportivas de régimen
especial en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 110, de 11 de junio).

Quinto. - En lo referente a garantia de derechos y proteccion del alumnado se tendra en consideracion:

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
nam. 71, de 23 de marzo).

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC nim. 45,
de 5 de marzo), la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad
de género vy de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales (BOC nam. 215,
de 5 de noviembre)

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE nam. 15, de 16 de febrero)
La Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores (BOC ndm. 23, de 17 de
febrero).

La Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Canarias (BOE
nim. 140, de 12 de junio).

El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito educativo
de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC nim. 108, de 2 de junio).

Sexto. - En lo referente a garantia de proteccion de datos se tendra en consideracion:

El Reglamento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo vy del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales vy a la libre circulacion de estos datos y la Ley Orgénica de 3/2018, de 5 de
diciembre , de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
las Resoluciones y Orden por la que se registran las actividades de tratamiento de datos
personales que afecta a los centros educativos. *

Séptimo. - En lo referente al Protocolo de prevencion y organizacion para el desarrollo de la actividad
educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias:

1 Sobre este tema se puede consultar también en este enlace:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/
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Se deberan respetar todas aquellas indicaciones actualizadas, acciones, protocolos y medidas recogidas
en el enlace Protocolo de prevencion y organizacién para el desarrollo de la actividad educativa
presencial en centros educativos no universitarios de Canarias 2

Octavo. - De acuerdo con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 10.2.b)
Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes 3 que sefiala que corresponde a la Viceconsejeria de
Educacion y Universidades la planificacion y coordinacion de las acciones encaminadas a la puesta en
marcha del curso académico y el normal desarrollo de las actividades escolares, en virtud de lo previsto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en su articulo 6.1, «Los
organos administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y ordenes de servicio», y en el articulo 4.1 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracién Autondmica de Canarias, «Los
organos departamentales, en el ambito de atribuciones que les sea propio, podran dictar instrucciones y
directrices a los érganos y unidades que dependan funcionalmente de los mismos».

RESUELVO

Primero.- Aprobar las instrucciones que figuran en los anexos a la presente Resolucidn para el curso
escolar 2021-2022, sin perjuicio de otras posteriores que se puedan establecer al efecto, a las que se
ajustara la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos, el desarrollo de procesos de
mejora en todos los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Canarias, asi como la actualizacion de todos sus instrumentos de planificacion, incorporando las
modificaciones necesarias para que durante el curso académico 2021-2022 puedan mejorar los
resultados alcanzados en el curso anterior.

Segundo. - Cada centro educativo deberad establecer propuestas de mejora dando traslado para su
conocimiento a su consejo escolar o social para su evaluacion. Estas propuestas se explicitaran en la
PGA.

Para el curso escolar 2021-2022, los Ejes de Actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD
son:

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

1. Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusion en el sistema
educativo canario y concretar acciones de acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion, financiacion y logros educativos,
necesarios para el avance de nuestra sociedad, procurando acercarnos a los de nuestro entorno.

2 Los documentos actualizados pueden encontrarse en las pestafias del siguiente enlace:
Instrucciones, medidas y comunicados: COVID-19

3 Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes. BOC nim. 41 de 1 marzo 2021
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3. Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del sistema educativo canario.

EJE 2- EDUCACION INFANTIL 0-3 ANOS

4. Incrementar la tasa de escolarizacion de 0-3 afios, impulsando el acceso a una atencién de calidad,
estimuladora y potenciadora del desarrollo del alumnado de 0 a 3 afios.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS
ADULTAS

5. Fortalecer y modernizar las ensefianzas profesionales adaptandolas a las necesidades del sistema
productivo, en colaboracion con el tejido empresarial y en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

6. Impulsar la Educacion Superior y promover los entornos integrados de formacion.

7. Promover el aprendizaje a lo largo de la vida para la mejora del crecimiento personal, social y
econdmico.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

8. Mejorar la planificacion, seleccion y provision del personal docente, estabilizando la oferta de empleo
publico y garantizando sus derechos y deberes, asi como velar por la prevencion de riesgos laborales
del personal docente y no docente.

9. Establecer acciones para la mejora de la formacion inicial y permanente del personal docente y no
docente y la actualizacion pedagdgica del profesorado, su reconocimiento social y que promuevan su
carrera profesional.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

10. Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectiva de la sostenibilidad integral
adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro planeta.

11. Crear entornos seguros en los centros educativos, libres de violencia y de cualquier forma de
discriminacion.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

12. Transformar los centros educativos en espacios digitalizados, capaces de asumir nuevos retos en la
educacion, garantizando asimismo la superacion de la brecha digital y la e-inclusiéon a la comunidad
educativa.

13. Modernizar y digitalizar los sistemas de informacion para la gestion educativa, los servicios digitales
educativos, y el soporte técnico requerido, incorporando la administracion electronica a todos los
procesos de gestion para lograr una Administracion mas eficiente, y proporcionando servicios digitales
educativos que faciliten la comunicacion y la relacion con la comunidad educativa.

=
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EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION

14. Aumentar las acciones destinadas a la mejora de la gobernanza y participacion en la Administracion
educativa.

Tercero. - Las instrucciones que se aprueban mediante esta Resolucion se haran publicas para su
divulgacion y aplicacion general en la pagina web de la CEUCD y seran accesibles a las direcciones de
los centros para que sean puestas en conocimiento del profesorado y demas personal del centro mediante
su publicacion en el tablén de anuncios del mismo, asi como a través de cualesquiera otros medios que
se estime pertinente.

Cuarto. - Los centros directivos dependientes de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes, segun las competencias que les corresponden, velaran por el cumplimiento de lo recogido en
la presente Resolucién.

LA VICECONSEJERA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y DEPORTES
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ANEXO |

INSTRUCCIONES COMUNES A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS

1. ACCIONES ANTE LA SITUACION ACTUAL RELACIONADAS CON LA COVID-19.

Seran de obligatorio cumplimiento las indicaciones, acciones y medidas de prevencion COVID-19
recogidas en el enlace de Protocolo de prevencion y organizacion para el desarrollo de la actividad
educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias, asi como las actualizaciones
o modificaciones del mismo que se pudieran dictar. *

2. TIPOLOGIA DE CENTRO. Con carécter general, el computo del nimero de alumnos y alumnas
0 unidades escolares utilizado en la determinacion de la tipologia de cada centro sera, a efectos de la
asignacion del descuento de horas lectivas, el que exista con fecha de 30 de junio de 2021, a partir de
los datos anuales de escolarizacion con que cuente cada centro educativo a esa fecha. °

3. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

3.1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES. Los equipos directivos actualizaran el proyecto
educativo (PE) o proyecto funcional (PF), el proyecto de gestion (PG) y las normas de organizacion y
funcionamiento (NOF), los criterios establecidos por el consejo escolar o consejo social y de las
propuestas de la comision de coordinacion pedagogica (en adelante CCP) o del equipo asesor técnico
en el caso de los Centros Integrados de Formacion Profesional (en adelante CIFP), del claustro y del
resto de la comunidad educativa. Se reflejard en la programacion general anual (PGA) ° las

4 Se puede consultar la informacion actualizada sobre el COVID —19 en este enlace: Instrucciones,
medidas y comunicados

5 Segun lo previsto en el articulo Unico, apartado 2, de la Orden de 19 de diciembre de 2005, por la
gue se determina la fecha de efectos de la aplicacion del complemento especifico de especial
responsabilidad y de los descuentos de horas lectivas del personal docente de los centros escolares
publicos dependientes de esta Consejeria que desempefien cargos directivos (BOC num. 11, de 17
de enero de 2006).(BOC n.° 11, de 17 de enero de 2006).

6 En consonancia con lo recogido en el Titulo I1l. Autonomia y evaluacién de los centros docentes
Capitulo I. Autonomia de los centros del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Asi como lo recogido en el Capitulo I. Autonomia de los centros y participacion
democratica. Articulo 2.- Autonomia de los centros de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que
se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente
a su organizacion y funcionamiento.
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modificaciones incorporadas, en consonancia con los objetivos de la CEUCD, asi como cuantos planes,
programas, proyectos o propuestas organizativas y pedagogicas, incluidas las propuestas de mejora, que
se realicen en el centro y respondan a las necesidades de aprendizaje del alumnado detectadas en las
distintas evaluaciones y en la informacidn recogida en la memoria final de curso.

Asimismo, los equipos directivos de los centros, en coordinacion con la CCP o con el equipo asesor
técnico en su caso, promoveran acciones para el desarrollo de actividades culturales y de fomento del
patrimonio social, cultural e histérico de Canarias.

Los centros educativos, a través de su proyecto de gestion, preveran la forma de mantener actualizado
el expediente electrénico del alumnado (datos académicos, pedagodgicos, personales, informes
psicopedagdgicos, etc.).

3.2. ABSENTISMO Y ASISTENCIA NO PRESENCIAL. ’

El profesorado de las ensefianzas presenciales, ha de registrar, si se diesen las circunstancias, el
alumnado que asista a una clase de forma no presencial o telematica.

3.3. ATENCION ALUMNADO CON NEAE. En relacion con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo (en adelante NEAE), el profesorado prestara especial atencion a las
orientaciones, propuestas y recomendaciones pedagogicas que se realicen por parte de los servicios de
orientacion en sus respectivos informes. 8

3.4. ACOSO ESCOLAR. Cada centro educativo debe disponer de un protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso escolar. Dicho protocolo, tras su aprobacion por el consejo escolar o
consejo social, se incluira en el plan de convivencia del centro y sera difundido a inicio de curso entre
la comunidad educativa para su conocimiento.

El citado protocolo incorporara:

o Las actuaciones inmediatas incluidas en el documento Guia para el profesorado: marco general
de actuacion ante un posible acoso escolar.

o Medidas orientadas a la prevencion del acoso escolar.

o Lainformacion basica sobre la ayuda que ofrece el Servicio de Prevencion y Ayuda contra el
Acoso Escolar (SPACAE)

o Medidas para la prevencion del ciberacoso.

7 Los centros se atendran a lo dispuesto en el Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion
del Reglamento por el que se regula la prevencion, la intervencion y el seguimiento del absentismo
escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi
como en la Resoluciéon 23 de enero de 2019 del Viceconsejero de Educacién y Universidades por
la que se dictan instrucciones sobre prevencion y seguimiento del absentismo escolar y del
abandono temprano en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias

8 En consonancia con el articulo 29, apartado 3, de la Orden de | de septiembre de 2010, por la que
se desarrolla la organizaciéon y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
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3.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD DE GENERO. Los centros educativos, con el asesoramiento
y apoyo de la Administracién educativa, velaran de manera especial por lo recogido en el Titulo 1V,
Capitulo primero, «Del tratamiento de la transexualidad en el sistema educativo», correspondiente a la
Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales. °

Asimismo, los centros educativos incluirdn actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencion
de la violencia de género y violencias de origen sexista, en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Igualdad y de prevencién de la violencia de género de la CEUCD.

3.6. HOMOLOGACION DE ESTUDIOS. Los centros educativos que tengan alumnado que provenga
de un sistema educativo extranjero, que haya solicitado la homologacién o convalidacidn de titulos o
estudios extranjeros no universitarios y se encuentre cursando estudios mediante volante de inscripcion
condicional, deberan informar a ese alumnado de la necesidad de tener la credencial de homologacion
o0 convalidacion antes de la evaluacion final ordinaria, sin la cual no se le podra calificar ni se le tendré
en cuenta a efectos de promocion o titulacion. Para ello, los centros educativos deben confirmar con el
alumnado que se encuentre en esta situacion, o bien con su familia o representantes legales, la efectiva
convalidacion u homologacién de estudios y titulos extranjeros, al menos, antes de la finalizacion del
segundo trimestre del curso escolar.

El centro educativo que tenga matriculado alumnado que por cualquier motivo realice parte de un curso
escolar en el extranjero, alumnado becado por un trimestre o en movilidad de larga duracion, debera
seguir las instrucciones respecto a la evaluacion de dicho alumnado que publique el centro directivo
correspondiente.

3.7. COBERTURA DE SEGUROS. En todas las actividades recogidas en la PGA del centro, con
independencia de la entidad organizadora, el alumnado participante se encuentra cubierto por un seguro,
tanto sanitariamente como frente a responsabilidad civil y patrimonial, durante la realizacién de las
mismas. Cuando dichas actividades impliquen desplazamiento fuera de su isla deberd tenerse en cuenta
la conveniencia de contar con un seguro de viajes, siendo obligatoria su contratacion en los casos de
movilidades dentro del programa Erasmus-+.

En caso de dafios en el inmueble del centro escolar, tanto el protocolo como el parte de siniestro que
debe ser cumplimentado se encuentran publicados en el siguiente enlace electrénica: Seqguros.

En cuanto al procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracién educativa, los centros
educativos actuaran de acuerdo a lo establecido en la® Orden de 5 de mayo de 2016.

9 En este sentido, se atendera a la Resolucion nim. 575 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Calidad, de 18 de marzo de 2021 por la que se actualiza el protocolo para el
acompafiamiento al alumnado trans* v la atencion a la diversidad de género en los centros educativos
publicos y centros concertados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias y su posterior actualizacion.

10 Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se dictan
instrucciones sobre el procedimiento a sequir de responsabilidad patrimonial de la administracion
educativa, en materia de lesiones o dafios que sufra el alumnado de centros docentes publicos no
universitarios, en el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y complementarias.
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3.8. DIAS DE LIBRE DISPOSICION. Respecto a los dias de libre disposicion estan regulados en la
Resolucion de 21 de abril de 2021. **

3.9. CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS. Para el Personal de Administracion y Servicios que sea
miembro del Consejo Escolar de Canarias, la asistencia a reuniones convocadas por dicho 6rgano, a
efectos de solicitud de permiso en su centro docente de destino, tendra la consideracion de “deber
inexcusable de caracter publico o privado”.

3.10. PROTECCION DE DATOS. En materia de proteccion de datos de caracter personal esta
disponible en el Escritorio de Centro/Gestiones Generales/Proteccion de Datos de caracter personal la
informacion necesaria para orientar la correcta gestion de los datos personales, Proteccion de datos |
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes | Gobierno de Canarias, donde se ha
incluido la Guia para centros educativos, publicada por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
que incluye los conceptos y principios basicos en materia de proteccion de datos, con el objetivo de
comprender mas facilmente su aplicacion en las concretas situaciones que se presentan en la préactica,
teniendo presente la perspectiva del nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos.

La normativa de proteccion de datos !> permite que la ciudadania pueda ejercer ante los 6rganos
responsables del tratamiento competentes por razén de la materia sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individualizadas
basadas en tratamientos automatizados. Los modelos de solicitud y la tramitacidn electronica de estos
derechos se encuentran disponibles a través del procedimiento especifico publicado en la sede
electronica del Gobierno de Canarias.

Sobre las clases online se tendran en cuenta las recomendaciones en materia de privacidad para la
ensefianza online realizadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) que ademas aporta
los siguientes informes y documentos:
Informe en el que se analiza la utilizacion del reconocimiento facial para realizar exdmenes.
o Informe en el que se analiza la utilizacion del reconocimiento facial para realizar examenes.
o Inspeccidn sectorial de oficio sobre servicios de cloud computing en el sector educativo:
https://www.aepd.es/
o Recomendaciones para proteger los datos personales en situaciones de movilidad y teletrabajo:
https://www.aepd.es/
o Informe sobre la utilizacion por parte del profesorado y alumnado de aplicaciones que

11  Resolucion de 21 de abril de 2021 de la Direccién General de Centros, Infraestructura y
Promocion Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso 2021/22 para los
centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias. BOC -2021/087.
Jueves 29 de abril.

12 La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
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almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas.

Privacidad en Internet

Enséfales a ser legales en Internet.

Guiales en Internet. Ayuddales a construir su futuro.

Consecuencias de la difusidn de contenidos sensibles.

Pagina web “TU decides en Internet”. La AEPD ha desarrollado esta web cuyo objetivo es
ofrecer informacion, consejos, materiales y recursos con las claves necesarias para el uso seguro
y responsable de los datos personales en la Red.

O O O O O

La gestion del control de acceso de personas ajenas y visitantes a centros docentes publicos se
encuentra regulado por la Resolucion num. 23/2021, de 26 de abril de 2021, de la Viceconsejeria
de Educacién, Universidades y Deportes por la que se registra el tratamiento de datos personales
gestionados por esta Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Deportes: “Control de acceso
de personas ajenas y visitantes a centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes que ofrezcan ensefianzas no universitarias en
cualquiera de los niveles establecidos en la legislacion reguladora del derecho a la educacién, y con
respecto a cualesquiera otras entidades y centros no universitarios, publicos y dependientes de su
ambito competencial”.

3.11. SISTEMAS DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Es importante
que los centros definan e impulsen la comunicacién interna y externa. En este sentido, la aplicacion
Pincel tiene la posibilidad de definir diferentes canales de comunicacion: “Mensaje de texto al mévil”,

“Correo electronico”,” Mensaje en web” y “Notificacion App”. 3

De forma complementaria, existen “plataformas” que los centros utilizan como sistemas de
comunicacion, si bien la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos recomienda que sean corporativas.

Por ello, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes ha puesto a disposicion de los
centros la aplicacion mavil “APP Pincel Alumnado y Familias”, con el fin de facilitar de forma
prioritaria a la comunidad educativa - alumnado y familias de Canarias - un punto de acceso a través
del canal movil a la informacién de interés y a los servicios ofrecidos por los centros. Esta APP pretende
facilitar los accesos a la gestion administrativa del alumnado y familias, asi como establecer una
comunicacion directa entre los centros educativos, alumnado y familias. Se hara uso preferente de esta
APP Pincel Alumnado y Familias para la comunicacion con la comunidad educativa.

Otro de los canales usados por los centros es el mensaje de texto al mévil - “SMS”. En este caso su uso
es muy limitado y para casos excepcionales, los centros tienen asignada una “cuota” de mensajes que
nos viene limitada por la Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias. Antes de
usarlo se han de agotar previamente otras vias como es la posibilidad de comunicarse a través de la APP
Pincel Alumnado y Familias.

Los centros deben acordar y concretar en su PGA los medios telematicos preferentes que usaran en sus
comunicaciones con las familias, tales como plataformas, aplicacidn para las videoconferencias, etc.,
de tal manera que exista uniformidad de uso entre todo el profesorado.

13 Se puede consultar informacion actualizada sobre ayudas en comunicaciones en este enlace: Guias
de ayuda para equipos directivos y administradores de la aplicacion: Comunicaciones
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3.12. RED CANARIA DE CENTROS EDUCATIVOS PARA LA INNOVACION Y CALIDAD

DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE.

Dias y horas de reuniones para la coordinacion de los ejes tematicos de la Red Canaria de Centros
Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible:

< LUGAR DE <
EJE TEMATICO REUNION DIA-HORARIO
- Miércoles
Islas no capitalinas
., L . 12 a 14 horas
1 | Promocién de la salud y educacion emocional Jueves
Islas capitalinas 12 a 14 horas
- Miércoles
Islas capitalinas 12 a 14 horas
2 | Educacion ambiental y sostenibilidad
Islas no capitalinas Martes
12 a 14 horas
3 Igualdad y educacion afectivo sexual y de Todas las islas Miércoles
género 12 a 14 horas
Islas capitalinas Martes
4 Comunicacién lingtistica, bibliotecas escolares P 12 a 14 horas
y radios escolares Islas no capitalinas Jueves
P 12 a 14 horas
Islas capitalinas Jueves
P 12 a 14 horas
5 | Patrimonio social, cultural e historico canario. - Martes
Islas no capitalinas
12 a 14 horas
Islas no capitalinas Miércoles
P 12 a 14 horas
6 | Cooperacion para el desarrollo y la solidaridad - Jueves
Islas capitalinas
12 a 14 horas
Martes
7 | Familia y participacion educativa Todas las islas 12 a 14 horas
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ANEXO 11

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. ATENCION EDUCATIVA Y DISPONIBILIDAD HORARIA

1.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD. * En las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria
se dedicara una especial atencion a la diversidad del alumnado y a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje con especial atencion al alumnado perteneciente a familias socialmente vulnerables,
incluida la brecha digital, actuando en cuanto éstas se detecten.

El plan de atencion a la diversidad debe reflejar las medidas organizativas y curriculares por niveles que
se requieran para dar respuesta a las necesidades contextuales del centro, asi como la forma de actuacion
prioritaria destinada al alumnado que cursa el Gltimo afio de la etapa de Educacion Infantil, y primero y
segundo de Educacidn Primaria, que pueda precisar de apoyos o refuerzos educativos.

1.2. HORAS DE APOYO. En el proyecto de gestion se expresaran los criterios a seguir en la asignacion
de los recursos humanos, materiales y econémicos del centro, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro teniendo en cuenta sus normas reguladoras. En la elaboracion de horarios, se favorecera el
aprovechamiento de las horas lectivas disponibles en el menor nimero posible de docentes para realizar
una adecuada atencién al alumnado que lo precise.

1.3. JORNADA LABORAL. La jornada de trabajo semanal del profesorado de los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria es la establecida en los articulos 17 a 19 de la Orden de 9 de octubre de
20135

1.4. JORNADAS PARCIALES. En el supuesto de nombramientos a tiempo parcial de maestras y
maestros, dicha jornada de trabajo lleva implicita la obligacién de cumplir con el ndmero
correspondiente de horas lectivas, horas complementarias y horas de asistencia a actividades de
periodicidad no fija, siendo todas estas horas de obligada permanencia en el centro, asi como con las

14 Instrucciones para las medidas de atencion a la diversidad, curso 2021-2022. Resolucion 692/2021
de 12 de abril de 2021 de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la que se
dictan instrucciones para la solicitud de las medidas de Atencion a la Diversidad a desarrollar durante
el curso 2021-2022 en centros escolares que imparten Ensefianza Basica en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Y su posterior modificacion Resoluciéon n® 1114/2021 de 28 de junio de la Direccién
General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la que se modifica la Resolucion n.° 692/2021 de
12 de abril de 2021.

15 La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y funcionamiento. (BOC niim.
200, 16 de octubre).
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horas de preparacion de actividades que no son de obligada permanencia en el centro. Las siguientes
tablas serviran, de referencia para la determinacion del horario del profesorado que comparte centro:

Horas lectivas del nombramiento 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
Horas complementarias 3 2,5 2,5 25 2 2 2 2 15 15
Horas de permanencia obligada 27 | 255 | 245 | 235 22 21 20 19 175 | 165
Horas de periodicidad no fija 2 15 15 15 15 15 1 1 1 1
Actividades en el centro 29 27 26 25 235 | 225 21 20 185 | 17,5
Preparacion de actividades docentes y

otras _act|V|dades como 7 6.5 6.5 6.5 6 55 5 5 45 45
perfeccionamiento... y de no obligada

permanencia en el centro

Jornada semanal 36 335] 325 | 315 | 295 28 26 25 23 22
Horas lectivas del nombramiento 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Horas complementarias 1,5 1,5 1 1 1 1 1 0,5 05 | 05
Horas de permanencia obligada 155 | 145 13 12 11 10 9 7,5 6,5 | 55
Horas de periodicidad no fija 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Actividades en el centro 165 | 155 14 125 | 115| 105 | 95 8 7 6
Preparacion de actividades docentes y

otras _ _actIVIdades como 4 35 35 3 3 25 25 2 15 15
perfeccionamiento... y de no obligada

permanencia en el centro

Jornada semanal 20,5 19 175 155 | 145 13 | 125] 10 85 |75

1.5. SESIONES LECTIVAS. Los centros educativos podran fijar en su proyecto de gestion la duracion
de las distintas sesiones lectivas para cada area curricular y curso segun se opte por sesiones de 45 o 60
minutos. ¢

1.6. SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA. Todos los centros impartiran, al menos, el area de
Segunda Lengua Extranjera -francés o aleman- en quinto y sexto curso de Educacion Primaria, de
acuerdo con el horario semanal minimo indicado anteriormente. Los centros que tengan dos grupos o
mas en quinto curso de Educacion Primaria podran solicitar autorizacion para impartir ambas lenguas
como Segunda Lengua Extranjera, siempre que cuenten, al menos, con un grupo completo cuyo
alumnado solicite cursar alguna de ellas.

1.7. PROFUNDIZACION CURRICULAR. Corresponde a los centros educativos decidir, para cada
uno de los cursos de la etapa de Educacién Primaria, el area objeto de profundizacion curricular,
preferentemente de entre: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera Inglés.

Por lo tanto, para el curso 2021-22 los centros prorrogaran el area elegida para profundizacion curricular
durante el curso 2020/2021. Si el centro acuerda por mayoria la modificacién de la misma, el claustro
propondra una de las areas sefialadas en el parrafo anterior, quedando reflejada la decisién en la PGA
del centro.

16 De conformidad con la Orden nim. 331/2016 de 9 de septiembre de 2016, de la Excma. Sra.
Consejera de Educacion y Universidades de correccion de errores de la Orden de 10 de agosto de
2016, por la que se establece el horario de las distintas dreas correspondientes a la Educacion
Primaria en Canarias,
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1.8. COORDINACION. Organizativamente, los centros podran articular la etapa de Educacion
Primaria, conforme a su Proyecto Educativo, en torno a ciclos en lo relativo a equipos docentes, su
coordinacion y las normas aplicables en la elaboracion y eleccion de horarios del profesorado que
imparte docencia en dicha etapa, tal y como se establece en el articulo 8 de la citada Orden de 9 de
octubre de 2013.

a. Coordinacion Infantil-Primaria. Con el objetivo de dar mayor coherencia a los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre ambas etapas, la coordinacién de la planificacion pedagdgica
entre el profesorado que imparte distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el
profesorado con atribuciones de atencion al alumnado NEAE, se realizara entre el profesorado
gue imparte Educacién Infantil y los dos primeros cursos de Educacién Primaria. Esta
coordinacion estara liderada por la jefatura de estudios. El orientador o la orientadora del centro
y el especialista en Audicion y Lenguaje acudiran cuando sea preciso. Las reuniones de
coordinacion tendran caracter bimestral y su principal funcidn serd la unificacion de los
criterios pedag6gicos, metodoldgicos y didacticos entre ambas etapas para favorecer que el
alumnado adquiera las destrezas y habilidades de lectura, escritura y pensamiento l6gico-
matematico. Los acuerdos adoptados en virtud de dicha coordinacidn seran recogidos en las
actas correspondientes, llevaran el seguimiento en la CCP y se incorporaran a la PGA del
centro.

b. Coordinacion primaria-secundaria. Los centros que impartan Educacion Primaria
pertenecientes a un mismo distrito educativo coordinaran su planificacion pedagégica con el
centro de Educacion Secundaria al que estén adscritos, en especial, con el sexto curso de
Educacidn Primaria por ser el curso terminal de la etapa educativa.

Las sesiones de coordinacidn entre los cursos objeto de transito, especialmente del alumnado
de 6° de primaria, deberan celebrarse entre las jefaturas de estudio de los centros del distrito y,
al menos, el profesorado que imparta las areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas
e Inglés, las tutorias de cada grupo de sexto de Educacién Primaria y de primero de ESO, asi
como orientadores y orientadoras de los centros del distrito, siempre que sea posible. Dichas
reuniones serdn convocadas, al menos trimestralmente, por la inspectora o el inspector de
Educacién correspondiente. Cuando la situacion lo requiera dichas reuniones se podran llevar
a cabo de forma telematica.

1.9. EQUIPO DIRECTIVO.
El equipo directivo podré distribuir entre sus miembros la disponibilidad horaria de acuerdo con los

criterios establecidos en el proyecto de gestion del centro. La dedicacion horaria se ajustara a lo
establecido en el siguiente cuadro no pudiendo superar, en ningin caso, el maximo establecido.
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DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipologia Numero de unidades Horas
A 36 0 mas 48 horas
B de 27a 35 40 horas
C de 18 a 26 32 horas
D de9al7 26 horas
E de6a8 16 horas
F menos de 6 5 horas

En los centros educativos de Infantil y Primaria con ocho unidades mas aula enclave se contempla la
figura de la jefatura de estudios, a efectos organizativos, en el equipo directivo y el profesorado de
apoyo al alumnado que presenta NEAE. Igualmente, a los mismos efectos organizativos, en aquellos
centros de Educacion Infantil y Primaria que tengan diecisiete unidades y aula enclave se contempla la
figura de la vicedireccion, y cuando tenga cinco unidades mas aula enclave se contempla la figura de
secretario/a.

Corresponde preferentemente a la jefatura de estudios la coordinacion de formacion, representando al
centro educativo en el consejo general del centro del profesorado de adscripcién. En atencién a lo
anterior, quienes desempefien dicho cargo deben quedar libres de carga lectiva los jueves.

1.10. Colectivo de Escuelas Rurales (CER). A la persona que ejerza la coordinacion de un colectivo
de escuelas rurales (en adelante CER) le correspondera la disponibilidad horaria que se establece en el
siguiente cuadro, incompatible con la contemplada en el punto anterior.

DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL
COORDINACION COLECTIVO ESCUELAS RURALES
Tipologia NUmero de unidades Horas
A 36 0 mas 20 horas
B de 27 a 35 16 horas
C de 18 a 26 13 horas
D de9al7 12 horas
E de6a8 10 horas
F menos de 6 5 horas

Para realizar las labores de coordinacion y desarrollo de proyectos que se especifican en el apartado de
descuentos horarios, los centros que formen parte de un CER, ademas de las horas de docencia que le
corresponden para la atencidn directa de su alumnado, dispondran de la siguiente bolsa horaria:
o Los directores o directoras de los centros de 1, 2 o 3 unidades tendrén un descuento maximo de
6 horas, y hasta 8 horas si tienen comedor y/o transporte.
o Cadatutor o tutora de los centros de 1, 2 0 3 unidades tendran un descuento maximo de 3 horas.

1.11 Los Centros de Educacion Especial (CEE).
Para la gestion del equipo directivo de los CEE se asignara el nimero de horas que figura en la

tabla siguiente, que seran cubiertas por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE o profesorado
de audicion y lenguaje, segun la distribucion de cargos directivos de cada centro.
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DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL EQUIPOS DIRECTIVOS

Numero de grupos Horas
hasta 10 grupos 25 horas
11 grupos 0 mas 35 horas

1.12. DESCUENTOS HORARIOS. Los centros educativos computaran en su proyecto de gestion,
como sesiones lectivas o complementarias, las actividades que se detallan en el Cuadro 1, garantizando,
en todo caso, la atencién necesaria al alumnado y la continuidad en el proceso de aprendizaje, segun lo
previsto en el proyecto educativo de centro y en la PGA.

Cuadro 1.- Actividades que se computaran dentro del horario lectivo y complementario (una

sesion lectiva)

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA
SEMANAL

45’ 60’

Direccion de centro.

Si el centro cuenta con comedor, tanto
de gestion directa como contratada.

2 sesiones lectivas

Compensaciéon por la realizacion de

unidades.

administrativo.

Direccion de centro .,
cabecera  del  Programa tarea_s para la preparacion, puesta en _ _
. funcionamiento 'y desarrollo del 2 sesiones lectivas
Talleres educativos con
programa.
comedor de verano.
Descuento complementario al ya
. N establecido para los cargos
Secretarfa o direccion de unipersonales, solo aplicable en centros
centro de menos de 6 P ' P . 2 sesiones lectivas
que no cuentan con auxiliar

Tutoria de 1° y 2° curso de
Educacion Primaria.

Horas lectivas sin docencia directa,
pero de obligada permanencia en el
centro, destinadas a la preparacion de

3 sesiones
lectivas

4 sesiones
lectivas
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3 sesiones
lectivas

2 sesiones
lectivas

Resto del profesorado,
segun disponibilidad del
centro.

Desempefio de actividades y tareas
propias de la funcién docente.

Hasta 2 sesiones lectivas

Responsable de comedor.

. , . 3 sesiones 2 sesiones
., . Ciclos de 5 0 mas unidades . .
Coordinacion de ciclo en lectivas lectivas
Educacion Infantil vy 2 sesiones 1 sesion
Educacién Primaria Ciclos de menos de 5 unidades . .
lectivas lectiva
. 7 sesiones 5 sesiones
De gestion directa . .
lectivas lectivas

De gestion contratada

2 sesiones lectivas

- . . . . Hasta 5 Hasta 4

Vigilancia de transporte | Por el tiempo necesario requerido para : :

escolar su realizacion SESIONEs Sesiones
' ' lectivas lectivas

Profesorado esTEla

Desarrollo de actividades relacionadas
con el programa.

5 sesiones lectivas (los
jueves)

Profesorado participante y
persona coordinadora del
Programa AICLE.

Seleccion y elaboracion de recursos
metodoldgicos para su utilizacién en
areas no linglisticas impartidas en
lenguas extranjeras. °

Para la persona
coordinadora 1 sesién
lectivay 1 complementaria.
Profesorado participante 1
sesién complementaria para
la coordinacidn.

Coordinacién en
convivencia (responsable de
mediacion). 2

Coordinacién del servicio de mediacion
y de las acciones para la mejora de la
convivencia escolar

unidades.

1 sesidon complementaria en
centros de menos de 6

2 sesiones complementarias
en centros de 6 a 8 unidades.

17 Incluida la del aula enclave, si es el caso. No es acumulable al descuento horario recogido en el
articulo 26 de la Orden del 13 de diciembre 2010.
18 Resolucién de 27 de mayo de 2021 la Direccidon General de Ordenacién, Innovacién y Calidad por

la que se autoriza la puesta en marcha del Programa esTEla y se establecen los requisitos de

solicitud, el procedimiento de seleccion vy las condiciones para su desarrollo en centros publicos que

imparten las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

en la Comunidad Auténoma de Canarias.
19 Los documentos con instrucciones actualizadas pueden encontrarse en la pestafia del siguiente
enlace el programa AICLE
20 La Coordinacion en Convivencia recaera en primer lugar en la persona acreditada en mediacion,
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1 sesion lectiva en centros
de 9 a 17 unidades.

2 sesiones lectivas en
centros de 18 a 26 unidades.
3 sesiones lectivas en
centros de 27 a 35 unidades.
3 sesiones lectivas y 1
complementaria en centros
de 36 0 mas unidades.

Equipo de mediacién.

Cada una de las personas componentes
del equipo.

1 sesién complementaria

Equipo de gestion de la
convivencia (EGC). #

Cada una de las personas componentes
del equipo.

1 sesion complementaria

Referente del protocolo de
acoso escolar.

Implementacién del protocolo ante una
deteccién de posible acoso escolar.

1 sesion complementaria

Coordinacién del plan de
centros para la Convivencia
Positiva

Plan de centros para la Convivencia
Positiva. 22

Hasta 2 sesiones
complementarias.

Coordinacion en
tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC).

Coordinacién de las acciones con
acreditacion o responsable.

CER y centros incompletos
y de linea 1: 1 sesién lectiva.
Centros de linea 2: 2
sesiones lectivas.

Centros linea 3: 3 sesiones
lectivas.

en segundo lugar, en la persona responsable del equipo de mediacion del centro, en tercer lugar, en la

persona coordinadora del plan de centros para la Convivencia Positiva.

21 El EGC estara integrado por la persona que ostenta la direccion o la jefatura de estudios y los
miembros de la comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determinen. Se recomienda
que la direccion asigne con caracter preferente, al menos, a las siguientes:

1. Persona acreditada en mediacion y/o responsable del servicio de mediacidn.
2. Persona coordinadora del plan de centros para la convivencia positiva y/o persona referente de

acoso escolar.

3. Orientador/a del centro educativo
4. Profesorado con formacion y perfil de convivencia.
5. Persona coordinadora del Plan de Igualdad.

22 En consonancia con las instrucciones del Plan de centros para la Convivencia positiva, curso 2021-

2022
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Coordinacion en prevencion | Coordinacién de las acciones con
de riesgos laborales. acreditacion o responsable.

1 sesion lectiva en CER vy
centros de 4 0 mas unidades

2 sesiones lectivas en centros
de 18 o0 mas unidades

Profesorado integrante de la comision

Profesorado miembro del
permanente

Consejo Escolar de
Canarias

2 sesiones lectivas

Asistencia a reuniones de este 6rgano;
Profesorado miembro del | colaboraciébn en  su  adecuado
consejo escolar del centro funcionamiento y en la realizacion de
los acuerdos adoptados

1 sesion complementaria

Responsable referente para | Coordinacion de  los  aspectos
los aspectos relacionados | relacionados con COVID-19. 2
con la COVID-19

1 sesion lectivaen CER y
centros de 4 0 mas unidades

2 sesiones lectivas en
centros de 18 0 mas
unidades

Coordinacion de un proyecto de
internacionalizacion de menos de entre
6 y 20 movilidades

1 sesion lectiva y 1 sesion
complementaria

Coordinacion de dos proyectos de
internacionalizacion de una sola etapa o
un sélo proyecto con méas de 20

3 sesiones lectivas y 1
complementaria

internacionalizacion participantes en
los proyectos

movilidades
i - Coordinacién de dos proyectos, 0 mas . .
Fc;ordlngdorl_a i6 & de una etapa involucrz?dayY mas de 40 4 sesiones lectivas y 1
nternacionalizacion na etap . complementaria
movilidades.
Miembros del equipo de

1 sesion complementaria

Coordinacion o  participacion en
eTwinning.

1 sesion complementaria

23 Los documentos actualizados pueden encontrarse en el siguiente enlace y en la pestafia con lo
indicado en los Protocolos actualizados de prevencion y organizacién para el desarrollo de la

actividad educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias. Curso

académico 2021-2022. Y en el flujograma para la gestién de casos sospechosos de COVID- 19 del

alumnado en los centros educativos. Si fuese la misma persona que coordine la prevencion de

riesgos laborales puede acumular las horas de ambas.
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Profesorado mayor de 60
afios, segun disponibilidad
del centro.

Profesorado con 59 o con 60
afios, segun disponibilidad
del centro

Horas sin docencia directa solicitadas
por escrito, entre el 1 y el 5 de
septiembre, a la direccion del centro.
Para su autorizacion se tendré en cuenta
laatencion al alumnado y la continuidad
en su proceso de aprendizaje.

El tiempo concedido se destinara a la
realizacion de otras tareas
complementarias previstas en la PGA
guedando exento este profesorado del
cuidado de los recreos, si asi lo solicita,
0, en su caso, computdndose estos
periodos a efectos del descuento a que
se tenga derecho.

Hasta 7
sesiones
lectivas

Hasta 5
sesiones
lectivas

Hasta 3 sesiones lectivas

Red Educativa
Canaria
InnovAS 24

Ejes obligatorios

1. Promocion de la Salud vy

Minimo 1 sesién

Educacién Emocional. lectiva
2. Educacion Ambiental y | Minimo 1 sesién
Sostenibilidad. lectiva

Ejes opcionales

3. lgualdad y Educaciéon Afectivo
Sexual y de Género.

4. Comunicacion Linguistica,
Bibliotecas y Radios escolares.

5. Patrimonio Social, Cultural e
Histérico Canario.

6. Cooperacion para el
Desarrollo y la Solidaridad.

7. Familia y Participacion
Educativa.

Hasta 3 sesiones
lectivas

Coordinacion  del

Proyecto de

Innovacién para el desarrollo del
aprendizaje sostenible

La persona que coordine el Proyecto de
Innovacion para el desarrollo del
Aprendizaje Sostenible (PIDAS) en el
centro educativo dispondra de una sesion
para la coordinacion.

1 sesidn lectiva

24 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacién y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED

CANARIA-InnovAS). Observacidon: El nimero maximo de sesiones lectivas para los ejes tematicos

es de 5 teniendo en cuenta que la agrupacién de las sesiones lectivas tanto de los ejes obligatorios
como de los ejes opcionales no podra ser superior a 2 por eje tematico. Se contemplaran en los
horarios de las personas que coordinan los ejes tematicos, los dias de las reuniones de coordinacion

contempladas en el apartado 3.12.
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Se asignara una sesién complementaria a
las personas coordinadoras de los ejes 1 sesion
Coordinacidn del eje tematico tematicos que facilite las reuniones de | complementaria por
coordinacion y el desarrollo de las | cada eje tematico.
acciones.

5 sesiones lectivas
Agentes zonales de igualdad (concentradas el
miércoles)

Acciones para el fomento de la
igualdad de oportunidades.

Los centros educativos podran aplicar otros criterios organizativos distintos a los regulados en la
presente Resolucién cuando participen en planes, programas y proyectos aprobados por la CEUCD,
segun las condiciones especificas de los mismos. La supervision de los horarios se llevara a cabo por
la Inspeccion de Educacion.

2.- PROFESORADO DE RELIGION.

De conformidad con la normativa vigente, el profesorado de Religién contratado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (MEFP), que desempefie su labor docente en los centros publicos
de Infantil y Primaria dependientes de la Comunidad Autonoma de Canarias, formaréa parte del claustro
de profesores del centro o centros en los que haya obtenido destino para el curso 2021-2022,con los
mismos derechos, deberes, competencias y funciones que el resto del personal docente.

El mencionado profesorado de Religién, al igual que los demas integrantes del claustro, estard
permanentemente cubierto por la pdliza de responsabilidad civil suscrita por el Gobierno de Canarias
durante el desarrollo de todas las actividades docentes, complementarias y extraescolares incluidas en
la Programacion General Anual del centro.
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ANEXO Il

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA, DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es un principio que debe regir toda la ensefianza basica, con la finalidad de
proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades. Con el
objetivo de conseguir incrementar el éxito escolar y de asegurar la adaptacion de los recursos humanos
de los centros de Educacion Secundaria a sus caracteristicas, la CEUCD ha determinado % que en todos
los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) se puedan establecer medidas
organizativas y curriculares.

Los créditos horarios adicionales que se asignan a cada centro se orientaran, preferentemente, a apoyar
al alumnado en desventaja educativa, incluida la brecha digital, o riesgo de abandono escolar, con
prioridad de actuacion en primer curso de ESO. Para ello, en funcion de su autonomia pedagdgica y
organizativa, cada centro podra poner en marcha medidas que permitan una organizacion flexible de
las ensefianzas para atender a la diversidad del alumnado. Entre estas medidas se contemplaran:
organizacién por ambitos, programas de refuerzo, desdoble de grupos y docencia compartida, en estos
dos ultimos siempre que la situacion sanitaria lo permita.

Los criterios para la distribucion de estas horas, asi como los indicadores para la evaluacién del impacto
de cada una de las medidas, deberan quedar reflejados de forma explicita en el proyecto de gestion del
centro. Asimismo, la asignacion de horas se reflejara en el horario personal del profesorado.

2. COORDINACION DIDACTICA

2.1. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Para la constitucion de un departamento de coordinacion
didactica y el reconocimiento de su jefatura se requerird una carga lectiva minima de 12 horas de
docencia directa con el alumnado de aquellas materias propias de la especialidad.

En los centros de Educacidn Secundaria en los que se imparta mas de una especialidad de Ensefianzas
Deportivas de Régimen Especial, para la adecuada organizacion didactica de las mismas, se podra
constituir el correspondiente departamento de Ensefianzas Deportivas.

Se integraran en el departamento de Orientacion dos docentes designados por la direccidn del centro a
propuesta del claustro; uno perteneciente al Ambito Lingiistico y Social y otro perteneciente al Ambito
Cientifico y Matematico, debiendo tener caracter preferente el profesorado que imparte el Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento. De manera similar, en los centros en los que se imparta mas

25 Conforme a la Resolucién nim. 695/2021 de 12 de abril de 2021, de la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad, por Ia que se dictan instrucciones para la solicitud de las medidas
de atencién a la diversidad, a desarrollar durante el curso 2021/2022 en centros escolares que
imparten enseflanza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias. Y su posterior modificacion
Resolucion n° 1114/2021 de 28 de junio de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y
Calidad, por la que se modifica la Resoluciéon n.° 692/2021 de 12 de abril de 2021
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de un titulo de las ensefianzas de Formacién Profesional se incorporara al departamento de Orientacion
un profesor o una profesora de los departamentos de coordinacion didactica de Formacion Profesional,
preferentemente profesorado que imparta en Ciclos Formativos de Formacion Profesional Bésica
(CFFPB).

En los centros en los que solo se impartan Programas Formativos de Formacién Profesional Adaptada
(PFFPA), y no cuenten con departamento para la familia profesional en estas ensefianzas, el profesorado
del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional se incorporara al Departamento de
Orientacion.

2.2. COORDINACION PRIMARIA-SECUNDARIA. Con el objetivo de dar mayor coherencia a los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre las etapas educativas, en consonancia con el articulo 8 de la
Orden de 9 de octubre de 2013, se llevard a cabo la coordinacion de la planificacion pedagdgica entre
el profesorado que imparte distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el profesorado con
atribuciones de atencion al alumnado que presenta NEAE.

Los centros que impartan Educacion Primaria pertenecientes a un mismo distrito educativo coordinaran
su planificacidn pedagdgica con el centro de Educacidn Secundaria al que estén adscritos, en especial,
la relativa a sexto curso de Educacion Primaria por ser el curso terminal de la etapa educativa.

Las reuniones de coordinacién deberan celebrarse entre las jefaturas de estudio de los centros del distrito
y, al menos, el profesorado que imparta las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas
e Inglés, las tutorias de cada grupo de sexto de Educacién Primaria y de primero de ESO asi como
orientadores y orientadoras de los centros del distrito, siempre que sea posible. Dichas reuniones seran
convocadas, al menos trimestralmente, por la inspectora o el inspector de Educacion correspondiente.
Cuando la situacién lo requiera dichas reuniones se podran llevar a cabo de forma telematica.

3. DISPONIBILIDAD HORARIA Y PROYECTO DE GESTION

3.1. PROYECTO DE GESTION. Los centros educativos deberan establecer en su proyecto de gestion
los criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria con el objeto de que el profesorado
realice sus distintas funciones, recogidas en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), la atencién permanente al alumnado y sus familias, asi como la asignacion horaria
correspondiente a cada profesor o profesora con destino en el centro de forma definitiva o provisional.

3.2. JORNADA LABORAL. La jornada de trabajo semanal del profesorado es la establecida en los
articulos 36 y 37 de la Orden de 9 de octubre de 2013, que se ajustara a lo indicado en la Orden de 16
de julio de 2019. %

26 Orden de 16 de julio de 2019 por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla
el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su
organizacién y funcionamiento.

=
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electronico siguiente: Ol gLLgnf Cvi MMKEQANF75r xJx M) aAeX9-



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0lgLLgmfCviMwKEOANF75rxJxMJaAeX9-

27 de 47
D
Gobierno
de Canarias

Consejerfa de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes

Viceconsejerfa de Educacién,
Universidades y Deportes

3.3. JORNADA PARCIAL. En el supuesto de nombramientos del profesorado a tiempo parcial, dicha
jornada de trabajo lleva implicita la obligacion de cumplir con el nimero correspondiente de horas
lectivas, horas complementarias, horas de asistencia a actividades de periodicidad no fija, asi como las
horas de preparacion de actividades que no son de obligatoria permanencia en el centro. La siguiente
tabla servird, igualmente, de referencia para la determinacion del horario del profesorado que comparte
centro.

Horas lectivas de

nombramiento 17 16 15 14 13 | 12 11 10 g 8 7 6 5)

H. complementarias 56 | 5| 5 | 45| 4 | 4 | 35| 3 3 |25 2 2 |15 1|1

H. permanencia obligada | 55 | 51 | 20 | 185 | 17 | 16 |145| 13 | 12 |105| 9 | 8 | 65 | 5 | 4

H. periodicidad no fija

Actividades en el

265 | 25 | 235 | 22 20 | 19 17 (155 | 14 | 125 | 105 | 95 | 75 6 |45
centro

Preparacion de actividades
docentes y otras actividades
como  perfeccionamiento, | 8,5 8 75 7 6,5 6
etc. de no obligada
permanencia en el centro

Jornada semanal 35 (33315 | 29 27 | 25 | 225 21 | 185 | 16,5 | 145 | 125 | 10,5 8 |55

3.4. EQUIPO DIRECTIVO.

El proyecto de gestion incluird el horario dedicado por los miembros del equipo directivo a la
realizacion de las actividades propias de sus cargos. Los componentes del equipo directivo se podran
distribuir entre los mismos la disponibilidad horaria de acuerdo con los criterios aprobados por el
consejo escolar o consejo social, quedando reflejada dicha distribucion en el proyecto de gestion del
centro. La dedicacion horaria de dichas actividades se ajustara a lo establecido en el siguiente cuadro
no pudiendo superar, en ningun caso, el maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipo de centro seglin nimero de alumnado Horas maximas
Tipo 1, mas de 1200 alumnos/as 53 h
Tipo 2, de 800 a 1200 alumnos/as 48 h
Tipo 3, de 400 a 799 alumnos/as 40 h
Tipo 4, menos de 400 alumnos/as 30h
Jefatura de estudios de Ensefianzas Artisticas Superiores 12h
Por cada jefatura de estudios de turno o jefatura de estudios adjunta 6h
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BOLSA HORARIA ADICIONAL SEGUN TIPOLOGIA
Tipo de centro segn nimero de alumnado Horas méximas
IES v EA. Tino 1 Mas de 2000 alumnos/as 27 h
y A, TP De 1600 a 1999 alumnos/as 18 h
EASD 18 h

Esta bolsa horaria adicional puede ser de aplicacién al equipo directivo y/o al profesorado que ejerce
funciones de coordinacion en el centro.

En lo que se refiere a los CIFP se aplicara lo previsto en su normativa de referencia, esto es, tipologia
Tipo 1, con una disponibilidad horaria lectiva semanal del equipo directivo de 53 horas. Ademas,
contardn con una bolsa horaria adicional que puede ser de aplicacion al equipo directivo y/o al
profesorado que ejerce funciones de coordinacion en el centro:

Horas maximas
De 800 a 1299 alumnos/as 18 h
Mas de 1300 alumnos/as 27 h

BOLSA HORARIA ADICIONAL EN
CIFP

En el caso de los CEAD y CEPA, la disponibilidad horaria de los miembros del equipo directivo se
ajustard a su normativa de aplicacion.

3.5. JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

Se autorizara una jefatura de estudios adjunta 2’ en aquellos centros en los que se cumpla alguno de los
siguientes criterios en las previsiones de planificacion para el curso 2021/2022:

e Contar con mas de un recinto escolar, siempre que sean independientes. El recinto no principal
del centro debera tener escolarizados 4 0 mas grupos de alumnado.

e Tener 20 0 més grupos autorizados de ESO y CFFPB, incluidos los grupos de Aulas Enclaves
y de PFFPA.

e Excepcionalmente, los centros que lo requieran por su singular complejidad organizativa o por
las peculiaridades de las ensefianzas que se impartan, para lo cual seré prescriptivo el informe
motivado de la Inspeccion de Educacién sobre las causas alegadas por el centro, el cual se
realizara anualmente entre el mes de junio y julio.

e Serun CEOy contar con trece grupos ordinarios 0 mas, o bien doce grupos ordinarios mas aula
enclave. Se ha de garantizar que la persona que ejerza la jefatura de estudios y la persona que
gjerza la jefatura de estudios adjunta sean nombradas una de Educacion Infantil y Primaria y
otra de Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Si al comienzo del curso escolar el centro no ha alcanzado o no cumple las condiciones que
justificaron la autorizacion de la jefatura de estudios adjunta, se procedera a su revocacion. La

27 De acuerdo a lo establecido en el Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcion
directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad
Autonoma de Canarias, modificado por el Decreto 121/2015, de 22 de mayo.
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autorizacion de una jefatura de estudios adjunta podra prorrogarse en cursos sucesivos si las
circunstancias se mantuvieran, teniendo la misma duracién que la del resto del equipo directivo.
Es competencia de la Direccion General de Personal el nombramiento de la jefatura de estudios

adjunta.

3.6. COORDINACION DE FORMACION.

Corresponde preferentemente a la jefatura de estudios la coordinacion de formacion, representando al
centro en el consejo general del centro del profesorado de adscripcion. En atencion a lo anterior, quienes

ostenten dicho cargo deben quedar libres de carga lectiva los jueves.

3.7. HORAS DE DESCUENTOS.

Los centros educativos computaran en su proyecto de gestion como sesiones lectivas las actividades
gue se detallan en el Cuadro 1.1. y 1.2., garantizando, en todo caso, la atencidn necesaria al alumnado
y la continuidad en el proceso de aprendizaje segun lo previsto en el proyecto educativo del centroy en

la programacién general anual.

Cuadro 1. 1 Actividades que se computan dentro del horario lectivo semanal:

) i DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS
HORARIA SEMANAL

del12a54h 1lh

de55a91h 2h
Jefatura de departamento

de 92a126 h 3h

de 127 0 més 4h

Gestion de Comedores | Solo para centros con grupos de
Pedagogicos.  Gestion  de | formacion  profesional con  las
compras y gestion de calidad | especialidades de cocina, gastronomia
alimentaria. panaderia y confiteria y servicios de
restauracion

2h De 1 a 6 grupos
3h Mas de 6 grupos

Cargos  unipersonales  de

profesorado de los
departamentos de coordinacion
didactica de FP incorporado en
el departamento de
Orientacion

estas horas entre el profesorado,
priorizando al profesorado que imparte
las medidas de atencién a la diversidad.

secciones de IES 17h
Profesorado  del ~ Ambito
(;lent_lﬂco_ y ..Me}tematlco,_ del Siguiendo los criterios establecidos en el
Ambito Linguistico y Social y ) PR
proyecto de gestién se podré redistribuir Hasta 6 h
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Accién tutorial de ESO vy | Atencién directa al alumnado vy 2 h
Bachillerato. % preparacion del plan de accion tutorial.
Accion tutorial primer curso de
ciclos formativos, asi como | No acumulable con la accién tutorial de 1h
segundo curso de ciclos | FCT en los ciclos formativos
formativos a distancia.
L . Atencién directa al alumnado
Accion tutorial de FPB y 3h

preparacién del plan de accidn tutorial

Accion tutorial en grupo de
FCT

Ver Cuadro 1.2.

Coordinacién de FCT en los
IES

Podra nombrarse una coordinadora o un
coordinador desde que existan mas de 5
grupos de FCT.

3 h: desde 5 a 10 grupos
de FCT.

4h: desde 11 o 20 grupos
de FCT.

5h: + de 20 grupos de
FCT

Coordinacién de FCT en los

CIEP Coordinacion 3h
Coordinacion FP dual de ler Coordinacion 3h
curso

L o
Coordinacion FP dual de 2 Coordinacion ih
curso

L Promover e impulsar la participacion de

Prospeccion en la FP Dual las empresas y centros en la FP dual sl
Coordinacion de FCT en EA y | Colabora con la jefatura de estudios en 5h
EASD la coordinacion de la FCT
Coordinacion de préacticas Hasta 15 alumnas o alumnos 3h
externas en  Ensefianzas
Superiores de Disefio Mas de 15 alumnas o alumnos 4h

28 Incluida la del aula enclave, si es el caso. No es acumulable al descuento horario recogido en el
articulo 26 de la Orden del 13 de diciembre 2010 por la que se requla la atencién al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Coordinacion de Précticas Hasta 15 alumnas o alumnos 1,5h
externas  en Ensefianzas
Superiores de Musica Mas de 15 alumnas o alumnos 3h
Gestion del sistema de calidad | Gestion de los procedimientos de 5 h

en los centros de FP

calidad en los centros acreditados

Red de innovacién en los ciclos
formativos

Gestion de la innovacion y del cambio
metodoldgico

1h: hasta 10 grupos

2h: desde 11 hasta 20
grupos

3h: + de 20 grupos

Red Emprendimiento en los
ciclos formativos

Gestion del emprendimiento, desarrollo
de proyectos y aulas para el
emprendimiento.

1h: hasta 10 grupos

2h: desde 11 hasta 20
grupos

3h: + de 20 grupos

Coordinacién de la Red de

Coordinadores de las redes locales de

Innovacion/ Red de | centros de innovacion 'y de 2h
Emprendimiento emprendimiento: Centros coordinadores
Docente  responsable  de | Segun resolucion de proyectos y talleres Dela3h

Proyecto de innovacion. %°

autorizados

Coordinacién de  familia
profesional, FOL e idiomas

Solo en centros coordinadores de familia
profesional

3 h: de 1 a 10 centros.

4h: de 11 a 20 centros
5h: + de 20 centros

Coordinacién del Fondo Social
Europeo y los Programas de
Cooperacion  Territorial en
ensefianzas de  formacion
profesional

Apoyo a las tareas de justificacion y
certificacion de la gestion de programas
operativos cofinanciados.

2 h: hasta 8 grupos

3h: desde 9 hasta 16
grupos

4h: desde 17 hasta 24
grupos

5h: + de 24 grupos

29 Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos. - Resolucion de 19 de abril

de 2021, por la gue se convocan y se publican las bases para el desarrollo de proyectos y talleres de

innovacion en Formacion Profesional, Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio v de

Ensefianzas Deportivas, para el curso académico 2021-2022, en los centros educativos publicos de

la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC ndm. 85, de 27 de abril)
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Coordinacién del Fondo Social
Europeo en ESO

Apoyo a las tareas de justificacion y
certificacion de las gestiones del FSE

Hasta 2h

Profesorado esTEla

Desarrollo de actividades relacionadas
con el programa esTEla. *°

5 h (los jueves)

Responsable de comedor en

Gestionar directamente las actividades

centros con comedor de | propias del comedor y supervisar su 4h
gestion directa funcionamiento diario
Direccion de centros publicos
con comedor escolar . . .
Supervisar las actividades propias del
comedor velando por la seguridad, la 1h
Responsable de comedor en | . . T .
higiene y la atencidn alimentaria
centros con comedor de
gestion contratada.
L Coordinar la imparticion de &reas no
Coordinacion del Programa 1h

AICLE

linglisticas en inglés, aleméan y francés.
31

Coordinaciéon y profesorado
del Programa Bachibac

Seleccionar 'y  elaborar  recursos
metodologicos para la imparticion de
materias del programa en frances.

1 h para el profesorado

1 h persona
coordinadora

Coordinacion en tecnologias
de informacion y
comunicacion (TIC).

Con acreditacion o responsable

1h centros tipo 4
2h centros tipo 2y 3
3h centros tipo 1

Coordinacion prevencion de
riesgos laborales.

Con acreditacion o responsable

1h centros tipo 4
2h centros tipo 2y 3
3h centros tipo 1

Responsable referente para los
aspectos relacionados con la
COVID-19. *

Coordinacion  de  los  aspectos
relacionados con COVID 19 en una
persona por turno, si procede, siempre

1h centros tipo 4
2h centros tipo 2y 3

30 Resolucion de 27 de Mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad

por la que se autoriza la puesta en marcha del Programa esTEla v se establecen los requisitos de

solicitud, el procedimiento de seleccion v las condiciones para su desarrollo en centros publicos que

imparten las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

en la Comunidad Autébnoma de Canarias.

31 En consonancia con las instrucciones del programa AICLE
32 De acuerdo con lo indicado en los Protocolos actualizados de prevencion y organizacion para el
desarrollo de la actividad educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

electrénico siguiente: Ol gLLgnT Cvi MAMKEQANF75r xJx M aAe X9-



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0lgLLgmfCviMwKEOANF75rxJxMJaAeX9-

L

Gobierno
de Canarias

Consejerfa de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes

Viceconsejerfa de Educacién,
Universidades y Deportes

33 de 47

que no se supere el nimero de horas

3h centros tipo 1

Coordinacion en convivencia
(responsable de mediacidn). 3

Coordinacién del servicio de mediacion
y de las acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

1h centros tipo 4
2h centros tipo 2y 3
3h centros tipo 1

Completar horario lectivo en
otro centro

2h

Coordinacién de programas
europeos KA1: movilidades en
practicas de empresa Yy
estudios.

Acciones clave
KA102, KA116, KA 103, KA 107

KA121-VET, KA122-VET, KA130-
HED, KA 131 HED

3h: hasta 13 movilidades

4h: desde 14 a 23
movilidades

5h: + de 23 movilidades

Coordinacion de asociaciones
a pequefia escala o cooperacion

KA210-VET, KA220-VET

! . 2h
en ciclos formativos de grado KA220HED
medio y Educacion superior
Profesorado miembro  del | Profesorado integrante de la comision 2h
Consejo Escolar de Canarias permanente
Profesorado mayor de 60 afios hasta 3 h
Si existe disponibilidad horaria. Estas
horas sin docencia directa deberan
solicitarse por escrito a la direccion del
Profesorado con 59 0 con 60 | centro. En cualquier caso, el tiempo hasta 2 h

aflos

concedido se destinara a la realizacion
de otras tareas complementarias
previstas en la PGA. %

Curso académico 2021-2022. Y en el flujograma para la gestion de casos sospechosos de COVID-

19 del alumnado en los centros educativos. Si fuese la misma persona que coordina la prevencion
de riesgos laborales puede acumular las horas de ambas.
33 La Coordinacion en Convivencia recaera en primer lugar en la persona acreditada en mediacion, en

segundo lugar en la persona responsable del equipo de mediacidn del centro, en tercer lugar en la
persona coordinadora de Convivencia Positiva.

34 A peticion del interesado/a se podran dedicar estas horas a actividades de docencia compartida o

apoyo en el aula ordinaria.
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Coordinacion de un proyecto de
internacionalizacion entre 6 y 20
movilidades 1h
Coordinacion de dos proyectos de
] internacionalizacion de una sola etapa o
Coordinador-a de | un solo proyecto con méas de 20 3h
Internacionalizacion. movilidades
Coordinacion de dos o0 mas proyectos, o
maés de una etapa involucrada. Y mas de
40 movilidades. 4h
1. Promocion de la Salud vy
Ejes Educacion Emocional. Minimo 1 h
obligatorios _ _
Educacion Ambiental y
Sostenibilidad. Minimo 1 h
Red
Educativa
Canaria Igualdad y Educacion Afectivo
INNoVAS 3° Sexual y de Género.
Comunicacién Linguistica,
Bibliotecas y Radios escolares.
Ejes opcionales Patrimonio Social, Cultural e Hasta 3 h
Historico Canario.
Cooperacion  para el
Desarrollo y la Solidaridad.
Familia y Participacion
Educativa.

35 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacién y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED

CANARIA-InnovAS) Observacion: El nimero maximo de sesiones lectivas para los ejes tematicos

es de 5 teniendo en cuenta que la agrupacion de las sesiones lectivas tanto de los ejes obligatorios
como de los ejes opcionales no podra ser superior a 2 por eje tematico. Se contemplaran en los
horarios de las personas que coordinan los ejes tematicos, los dias de las reuniones de coordinacion

contempladas en el apartado 3.12.
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La persona que coordine el Proyecto de
Innovacion para el desarrollo del
Aprendizaje Sostenible (PIDAS) en el 1h
centro educativo dispondra de una
sesion para la coordinacion.

Coordinacidn del Proyecto de
Innovacion para el desarrollo
del aprendizaje sostenible

. 5h
A(_:Clones para el fome_nto de la Agentes zonales de igualdad (concentradas el
igualdad de oportunidades. -
miércoles)

Cuadro 1.2.- Horario lectivo para la accion tutorial en grupo de FCT:

MBmED Gl ELTneS De 1 a 12 empresas De 13 a 27 empresas Mas 28 empresas
y alumnos
Hasta 13 2h 3h 4h
De 144223 3h 4h 5h
Mas de 23 4h 5h 6h

Los centros educativos podran aplicar otros criterios organizativos distintos a los regulados en
la presente resolucion cuando participen en planes, programas y proyectos aprobados por la CEUCD,
seguln las condiciones especificas en los mismos.

3.8. HORAS COMPLEMENTARIAS.

En el &mbito de la autonomia de los centros, se organizaran las horas del profesorado de guardia
y guardias de recreo, y los descuentos de horas complementarias sefialados en el Cuadro 2.

Cuadro 2.- Actividades que se pueden realizar en horario complementario:

DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
SEMANAL
Equipo directivo (le_jerci_cio de las funciones propias del cargo 5h
irectivo
Disefiar y desarrollar la planificacién propia del
Reunion de departamento iﬂepartamentoydefinir los apoyos,nece_sariosa 1h
as personas que asuman algin tipo de
sustitucion
L .., | Jefaturas de departamentos de coordinacion
Comls]op de coordinacion didactica y de Orientacidn 1h
pedagogica
Tutoria de grupo de ESO 3h
Tutoria de grupo de | Tareasderivadas de laaccion tutorial y atencion
Bachillerato a padres, madres y tutores legales. 2h
y ciclos formativos de FP Colaboracion con jefatura de estudios y
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departamento de Orientacion

Coordinacion del Ambito
Cientifico y Matematico,
del Ambito Lingtistico y

Contribuir a la mejora de cada uno de los

Social y profesorado de FP ‘.élmb'tos’ Iprlorlzag_c(jjo a:j profeso_rg do qule Hasta 3h
incorporado en el &mpart_e as medidas de atencion a la
iversidad.
departamento de
Orientacion
Coordinacion del
profesorado de apoyo a las | Contribuir a la mejora de la coordinacion para
NEAE con profesorado de | la puesta en préctica de las adaptaciones del 2h
materias adaptadas curriculo
Jefatura de departamentos Departamentos de 163 horas a 216 horas. Hastalh
Departamentos de mas de 216 horas. Hasta 2 h
Coordinacion de un
proyecto de
internacionalizacion entre 6 1h
y 20 movilidades
S Gestionar los programas, coordinar las acciones
Coordinacion de  dos : RSN
proyectos de cprrespondlentes y fomentar la participacién
' . o difundiendo las acciones.
internacionalizacion de una
sola etapa o0 un solo 1h
proyecto con méas de 20
movilidades
Coordinacion 0
participacion en
eTwinning. 1h
Coordinacion  de  dos
proyectos 0 mas de una 1h
etapa involucrada. Y més de
40 movilidades Gestionar los programas, coordinar las acciones
correspondientes y fomentar la participacion
difundiendo las acciones.
Miembros del equipo de
internacionalizacion 1lh
participantes en los
proyectos
L . Contribuir a la mejora del funcionamiento de
Coordinacion de equipo - - .
este tipo de programas o ciclos formativos y 1h

docente de FP Basica

proporcionar los apoyos necesarios al
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profesorado que los imparte

Coordinacion de equipo
docente de ciclos formativos
de FP dual

Contribuir a la mejora del funcionamiento de
los ciclos formativos en la modalidad dual y
propiciar relaciones con empresas vinculadas al
sector empresarial de la familia profesional

1h

Facilitar al alumnado y a las empresas la
participacion en este tipo de actividad para

Hasta 5h durante

Coordinacion de FCT mejorar la adquisicion de los aprendizajes el penoc_jo
necesario
L . 1h: hasta 5
Coordinaciéon  ensefianzas L
Coordinacion grupos

semipresenciales

2h: + de 6 grupos

Gestién de talleres de | Apoyo a la coordinacion de los talleres de la
. - o . De2a4h
Formacion Profesional familia profesional
Coordinacion de familia | Solo en centros coordinadores de familia
. : De 2 hasta5h
profesional profesional
Coordinacion FP dual en Por ar 2 h bor ar
grupo mixto or grupo por grupo
Prospecci6n en la FP Dual Promover e impulsar la participacion de las oh
empresas y centros en la FP dual
Ciclos bilingties en Por médulo bilingiie impartido 2h
Formacion Profesional
- Reunién de las personas responsables de los
ejes temdticos para la planificacion y
Coordinar las acciones para | coordinacion de las acciones relacionadas con
la elaboracion del Proyecto el Proyecto de Innovacion para el desarrollo del

desarrollo del Aprendizaje
Sostenible.

- Reuniones de coordinacién externas con los
programas del Servicio de Innovacién.

- Promover la participacion de la comunidad
educativa en el Proyecto de Innovacion para el
desarrollo del Aprendizaje Sostenible.

36

Instrucciones para la implantacion de ciclos formativos de grado superior en modalidad bilingiie

en centros de titularidad publica, curso 2021-2022
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Se asignard una sesién complementaria a las
Coordinacion  del  eje | personas coordinadoras de los ejes tematicos | 1 h por cada eje
tematico que facilite las reuniones de coordinacion y el | tematico

desarrollo de las acciones.

Profesorado — y - persona Coordinarse en adecuacion de programaciones
coordinadora del programa prog

AICLE y de las situaciones de aprendizaje.®’ Lh

Referente para los aspectos
relacionados con la COVID-
19 38

Coordinacidn de los aspectos relacionados con la COVID-19

Una vez garantizadas las horas de guardia y las establecidas en el Cuadro 2 se prevera la mejor
organizacion del centro de acuerdo con los objetivos establecidos en el proyecto educativo. Para lo cual,
se elaborard un Plan de gestion de las horas complementarias, oida la CCP, teniendo como referencia
las sefialadas en el cuadro 3.

37 En consonancia con las instrucciones del Programa AICLE vy centros autorizados, curso 2021-2022

38 De acuerdo con lo indicado en los Protocolos actualizados de prevencion y organizacion para el
desarrollo de la actividad educativa presencial en centros educativos no universitarios de Canarias.
Curso académico 2021-2022. Y en el flujograma para la gestion de casos sospechosos de COVID-
19 del alumnado en los centros educativos.

=
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Cuadro 3.- Actividades que se pueden realizar en horario complementario:

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

Coordinacion del Fondo

Social Europeo

Apoyo a las tareas de justificacion y certificacion de la gestion de
programas cofinanciados

Reuniones de equipos de
nivel

Coordinacion  del profesorado en ese nivel educativo.

Preferentemente en primero y segundo de la ESO

Miembros del equipo de
gestion de la convivencia.®

Cada uno de los miembros del equipo. Gestionar las actuaciones
relacionadas con la prevencidn e intervencion en la gestion de
convivencia.

Miembros del equipo de
mediacién

Cada mediador o mediadora. Gestionar las actuaciones del equipo
de mediacién.

Referente del protocolo de
acoso escolar

Implementacion del protocolo ante una deteccidn de posible acoso
escolar.

Persona coordinadora del
plan de centros para la
convivencia positiva

Coordinar la implementacion y evaluacion del Plan de centros para
la convivencia positiva. 4

Acciones para la prevencion
de riesgos laborales

Coordinacion de acciones propias, y promover actividades que
fomenten la prevencidn de riesgos laborales

Acciones para el fomento de
las TIC

Coordinacién de acciones propias, y promover actividades que
fomenten el uso adecuado de las TIC.

Agentes zonales de igualdad

Coordinar acciones de igualdad en el ambito de los Centros del
Profesorado.

Profesorado miembro del
consejo escolar o consejo

Asistencia a reuniones de este érgano; colaborar en su adecuado
funcionamiento y en la realizacién de los acuerdos adoptados

39 El EGC estara integrado por la persona que ostenta la direccién o la jefatura de estudios y los

miembros de la comunidad educativa que, a propuesta de la direccidn, se determinen. Se recomienda
que la direcci6n asigne con caracter preferente, al menos, a las siguientes:

1. Persona acreditada en mediacion y/o responsable del servicio de mediacion.
2. Persona coordinadora del proyecto de convivencia positiva y/o persona referente de acoso escolar.

3. Orientador u orientadora

4. Profesorado con formacidn y perfil de convivencia.
5. Persona coordinadora del Plan de Igualdad.

40 En consonancia con las Instrucciones del Plan de centros para la Convivencia positiva, curso
2021-2022
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social del centro

Coordinacion de proyectos | Promover y desarrollar proyectos relacionados con la lectura, la
educativos 0 de | comunicacion, el teatro, la mdsica, la participacion de las familias,
participacion, propios. del alumnado, etc.

Promover el trabajo coordinado y desde el Proyecto Educativo del

Coordinacin interna de las centro de las distintas redes de un centro educativo.

redes de un centro

Coordinacion por la persona responsable, preferentemente con
Coordinacion de acciones | acreditacion, para promover, participar y desarrollar actividades
para la evaluacion | relacionadas con la evaluacién institucional (interna y externa), que
institucional. fomenten la participacion de la comunidad educativa y el
aprovechamiento de los resultados de estas evaluaciones.

3.9 HORARIO PROFESORADO FP.

Segun establece el Articulo 37 de la Orden 9 de octubre de 2013, que se ajustara a lo indicado en la
Orden de 16 de julio de 2019, el horario personal del profesorado de los ciclos formativos se adaptara
a las necesidades formativas, tanto en centros educativos como en las empresas. Para ello, tanto las
horas lectivas como las complementarias podran acumularse o variar su distribucién semanal en
distintos periodos del curso, de manera que las horas de permanencia en el centro no excedan de 24
horas. %! Las horas que son susceptibles de variar su distribucion a lo largo del curso escolar son las de
Proyecto y FCT, por lo que podrian configurarse diferentes horarios personales, en funcion tanto de las
necesidades organizativas del centro como del docente.

El computo total de horas se realizard, en todo caso, teniendo en cuenta el curso completo, aplicAndose
las mismas compensaciones de sesiones complementarias previstas para el resto del profesorado, en
caso de que se sobrepasen las 18 horas lectivas semanales de promedio anual. Algunos ejemplos de
dicha distribucidn se presentan en los siguientes cuadros, suponiendo una situacion de partida de un
docente que imparte ciclos formativos y con horario de:

Médulos de 1° curso= 6 h.

Modulos de 2° curso= 10 h (7 h de computo anual prorrateado).

Modulo de proyecto= 2 h.

Modulo de FCT=3 h.

Total lectivas de computo anual 18 h. Por tanto, corresponden 6 complementarias.

41 Ordende 16 de julio de 2019 por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013, que desarrolla
el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su
organizacién y funcionamiento.
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TIPO DE HORAS 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Médulo de 1° CURSO 6 6 6
Médulo de 2° CURSO 10 10 0
Médulo de PROYECTO 2 2 2
Mddulo de FCT 3 3 3
HORAS COMPLEMENTARIAS 12
Reunién DPTO. (complementaria) 1 1 1
TOTAL PERMANENCIA 24 24 24

DISTRIBUCION B

TIPO DE HORAS 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Mddulo de 1° CURSO 6 6 6
Médulo de 2° CURSO 10 10 0
Médulo de PROYECTO 0 0 6
Méddulo de FCT 1 1 7
HORAS COMPLEMENTARIAS 6 6 4
Reunién DPTO. (complementaria) 1 1 1
TOTAL PERMANENCIA 24 24 24

DISTRIBUCION C

TIPO DE HORAS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Maddulo de 1° CURSO 6 6 6
Maddulo de 2° CURSO 10 10 0
Maddulo de PROYECTO 0 0 6
Mddulo de FCT 9
HORAS COMPLEMENTARIAS 7 7 2
Reunién DPTO. (complementaria) 1 1 1
TOTAL PERMANENCIA 24 24 24
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4. CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE EDUCACION DE

PERSONAS ADULTAS

Para las escuelas oficiales de idiomas, debido a las especificidades que presenta la organizacién de sus
respectivas ofertas, la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion de Adultos dictara las

instrucciones complementarias oportunas.

Los centros de educacion de personas adultas (CEPA) y los centros de educacion a distancia (CEAD)
estardn a lo dispuesto en las drdenes por las que se establecen las normas de organizacién y

funcionamiento de estos tipos de centros. 42

42 Orden de 20 de junio de 2017, por la que se establecen las normas de organizacién y funcionamiento

de los Centros de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Canarias vy la

Orden de 27 de agosto de 2018, por la que se establecen las normas de organizacién y

funcionamiento de los centros de educacién a distancia en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias.
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ANEXO IV

INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO, CONTROL DE ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD.

1. INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO.

Cada curso escolar debera emitirse las tomas de posesion o certificados de incorporacion de todo el
personal docente que llegue al centro por obtencion de un destino o un nombramiento.

En los casos de docentes interinos deberd emitirse el certificado de incorporacion cada vez que se
incorporen al centro con ocasion de vacante o para realizar una sustitucion y no se podra expedir dicho
certificado si se encuentran en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o paternidad.

Asimismo, debera emitirse el certificado de incorporacion de los funcionarios y funcionarias de carrera
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: comisiones de servicios, aunque hubieran
estado en el centro en otros cursos escolares; adscripciones provisionales; reingreso al servicio activo,
procedente de excedencias 0 servicios especiales.

El procedimiento de incorporacion o de cese se realizara a través del aplicativo previsto al efecto para
que asi conste en las Direcciones Territoriales y en la Direccion General de Personal. Los documentos
originales de los certificados, firmados y sellados, seran custodiados en el centro educativo hasta que
sean requeridos por la Direccidn Territorial, debiendo conservar el centro una copia. Segun la situacion
administrativa, debera adjuntarse, ademas, la documentacién que figura en el aplicativo, debidamente
cumplimentada.

1  Funcionarios y funcionarias de carrera procedentes de otras administraciones educativas: hoja de
datos, modelo 145, datos de la cuenta corriente, datos de afiliacion (Seguridad Social/MUFACE),
qgue se entregaran, preferentemente, en la Direccidon Territorial o Insular de Educacién
correspondiente.

2 Personal docente funcionario interino: declaracién jurada que quedara archivada en el centro vy,
en su caso, la actualizacion de sus datos personales.

3 Personal integrante de las listas de empleo que sea nombrado por primera vez: ademas de la
declaracién jurada, debe aportar el informe de la Inspeccion Médica, afiliacion a la Seguridad
Social, el modelo 145 de retenciones sobre rendimientos del trabajo, los datos de la cuenta
corriente y, en su caso, la actualizacion de sus datos personales. Dicha documentacion sera
entregada en el centro educativo y remitida a la Direccion Territorial, o Insular, de Educacién
correspondiente. Debe tenerse en cuenta que el profesorado interino se encuentra en periodo de
practicas durante los cuatro meses desde su primera toma de posesion en la especialidad,
computandose dicho periodo de forma continuada o por periodos acumulables hasta alcanzar el
maximo establecido. *

En el caso de cese de personal interino por situacion de alta médica del titular se realizara el certificado

43 Tal como se establece en el articulo 14 de la Orden de 22 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura v Deportes, por la que se determina el procedimiento de
constitucidn, ordenacién y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal
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de cese a través del aplicativo previsto al efecto, debiendo coincidir necesariamente la fecha del cese
con la del parte de alta médica del titular.

Cuando un aspirante no acepte expresamente el nombramiento ofertado o no se incorpore en un plazo
de veinticuatro horas, debera realizarse el certificado de renuncia o no incorporacion a través del
aplicativo previsto a tal fin.

Las solicitudes que supongan modificacion en la situacion administrativa o laboral (excedencias,
jubilaciones, comisiones de servicios, cargos electos, liberaciones sindicales, etc.) deberan tramitarse
ante el 6rgano competente con la antelacion establecida.

La direccion del centro educativo procedera, por la via de urgencia, a la comunicacion al érgano
competente del fallecimiento de un docente o de una docente, en cuanto se tenga conocimiento del
hecho.

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO *
2.1. SISTEMA DE CONTROL.

La direccidn del centro establecera el sistema de control que estime mas adecuado, dejando siempre
constancia documental de la presencia diaria del profesorado. %

Los miembros de los EOEP que tengan establecido un horario semanal en los centros educativos se
deberan incluir dentro de este procedimiento, justificando sus salidas planificadas y aprobadas en su
plan de trabajo trimestral al director o directora del centro al que le corresponde intervenir ese dia. Para

ello bastara con entregar la copia del justificante de la asistencia al centro o reunion a la que ha acudido.
46

En consonancia con lo establecido en los articulos 20 y 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013, el
horario a firmar por el profesorado sera el obtenido del aplicativo Pincel eKade.

docente interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOE niim. 102, de 24 de mayo).

44 Resolucién de la Direccién General de Personal del 16 de junio de 2020, por la que se dictan
instrucciones sobre la regulaciéon del periodo vacacional y el régimen de permisos v licencias del
personal docente no universitario al servicio de la Administracion Educativa Canaria. BOC del 2 de

45 Tal y como figura en el articulo 52 de la Orden de 9 de octubre de 2013 sobre el procedimiento
general de control de asistencia y puntualidad del profesorado.

46 En relacion a los EOEP, se atenderd ademas a lo establecido en el articulo 20 de la Orden de 1 de
septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de los equipos de
orientacidn educativa y psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Autdnoma de
Canarias.
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2.2. FALTAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

Las faltas de asistencia y puntualidad deben justificarse antes del cuarto dia de haberse producido,
debiendo constar dicha justificacion en el registro de entrada del centro. No obstante, de no haberse
producido la justificacion, o si la direccion del centro no la estimase suficiente, requerird a la persona
interesada, dentro de los cinco dias habiles siguientes, para que realice la justificacion debidamente,
otorgandole un tramite de audiencia por plazo de diez dias, previamente a la deduccion de haberes, y
en su caso imposicion de sancion por falta leve. La direccion del centro podra dictar resoluciéon en el
plazo de tres meses desde la falta de asistencia o puntualidad, y sera debidamente registrada.

La direccion del centro remitird, original o copia compulsada, las actuaciones practicadas, en los diez
dias siguientes a la Direccidn Territorial de Educacion correspondiente, para la deduccién de haberesy
anotacion en el Registro de Personal cuando proceda, sin perjuicio de la posible iniciacién de
procedimiento disciplinario o informativo a que hubiere lugar. El expediente se archivara en el centro
docente en el que se presta servicio.

La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia se resumira en el parte
mensual. La direccion del centro ordenara la exposicion de los datos estadisticos del citado parte en la
sala de profesores, mediante el documento Resumen estadistico mensual de las incidencias habidas en
el horario del centro que se obtiene de Pincel eKade sin que consten nombres y apellidos del
profesorado, garantizando con ello la proteccion de datos de caracter personal.

El parte mensual de faltas serd enviado por los centros a la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente, utilizando las aplicaciones informaticas puestas a su disposicion para el intercambio
de informacidn con los distintos centros directivos y servicios de esta Consejeria, antes del dia diez de
cada mes. Una vez esté el procedimiento operativo, la Inspeccion de Educacion lo visara por el
procedimiento establecido.
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ANEXO V.

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

1. PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS:
LIMPIEZA, VIGILANCIA Y PROTECCION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

El servicio de limpieza en los centros educativos dependientes de la CEUCD se prestara de acuerdo con
el nimero de horas semanales asignadas a cada centro, segun se detalla en los anexos a los contratos
suscritos con las empresas adjudicatarias.

El servicio de vigilancia y proteccion en los centros educativos se prestara en el horario establecido para
cada uno de ellos, con vigilante sin armas.

A través del &rea de publicaciones habilitada por la CEUCD es posible acceder a la informacion
disponible en materia de videovigilancia destinada a los centros educativos.

El servicio de mantenimiento y conservacion en los centros educativos comprende el conjunto de
operaciones y trabajos necesarios y convenientes para mantener en perfecto estado de funcionamiento
el centro, incluyendo las instalaciones y equipos indicados en la contratacion, afectando a las aulas,
salas de reuniones, salones de actos, despachos, oficinas, espacios destinados a la practica deportiva,
pequefios trabajos de jardineria, zonas de transito de personas y vehiculos, etc. No se incluyen en el
servicio las obras de adecuacion o rehabilitacion, ni el control de acceso a las instalaciones.

El servicio de mantenimiento y conservacion se prestara con el nimero de horas semanales que le
corresponde a cada centro educativo, segun la distribucion que figura en los contratos suscritos con las
empresas adjudicatarias.

El servicio de mantenimiento y conservacion serd desempefiado por personal con la categoria laboral
de oficial de primera especialista en mantenimiento y conservacién de edificios, correspondiendo a la
empresa contratista asegurar las suplencias y correturnos necesarios en los casos de baja por
enfermedad, accidente, vacaciones, permisos o cualquier otra contingencia laboral.

La empresa contratista esta obligada a poner a disposicion del personal que realice el servicio de
mantenimiento y conservacion cuantos elementos, herramientas y Utiles sean necesarios para la
gjecucion y cumplimiento de las obligaciones del pliego, asi como la maquinaria que precise y la
conservacion de la misma.

La direccién del centro educativo debera velar por el cumplimiento de cada uno de los servicios
sefialados anteriormente, cuando corresponda, y certificar mensualmente que se presta de forma
satisfactoria o, en su caso, comunicar las incidencias que pudiera observar, haciendo llegar dicha
comunicacion, por los cauces establecidos, al Servicio de Contratacion Administrativa y Administracion
General de la SGT.

Cualquier servicio extraordinario que se requiera de los servicios de limpieza, mantenimiento o
vigilancia debe ser solicitado al servicio de contratacion administrativa y administracion general de la
Secretaria General Técnica, a efectos de su autorizacion previa.
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2. RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.
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Para todas las modalidades de acoso en el entorno laboral, ya sea de tipo moral, laboral y psicoldgico,
sexual, por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, o por cualquier otra circunstancia
discriminatoria, sera de aplicacién el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso en el entorno
laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por Resolucion
de la Direccion General de la Funcion Publica de 8 de mayo de 2019 (BOC ndm. 102, de 29 de mayo

de 2019).
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