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1. DATOS DEL CENTRO

1.1 DATOS DEL CENTRO

Centro: IES Los Cardones

Cédigo: 38015175

Direccion: C/ Alondra, S/N, 38611
Localidad: San Isidro

Municipio: Granadilla de Abona
Teléfono: 922393074

Email: 38015175@gobiernodecanarias.org

1.2. MEMORIA ADMINISTRATIVA

1.2.1. Modelo 0
El ntimero de grupos-clase y de alumnado por niveles vienen recogidos en el MODELO 0:

Modelo 0 [ Pég. 1]

CURSO ESCOLAR [2023 |

coniGo [38015175 |
Gobierno de Canarias
Comferade Biceariin, DATOS GENERALES DEL CENTRO
Actividad Fisica y Deportes
Denominacién : |IES LOS CARDONES Distrito / Zona : [TT1202
Direccion : [CIALONDRA. S/N. LOS CARDONES Cédigo Postal : Eﬁﬁﬂ
Localidad : [SAN ISIDRO Municipio : ERANADILLA DE ABONA
Teléfono 1 : |922-393074 Teléfono 2 : [ Email : 3801517 obiernodecanarias.o
Comparte instalaciones con algln centro : [:l Cadigo centro comparte : I:I
de las  Propias: [ Ajenas: [ ] Turno del impreso :
DiDfia. EUGENIO ECI Fl de este centro

RANCO,
CERTIFICO: Que al dia de |a fecha bos datos de alumnado matriculsdo comespondientes a este Centro son los siguientes:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

" Educacion Secundaria Orbligatoria (LOMLOE

2" Educaciin Secundaria Obligatoria (LOMLOE)

" Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE

° Educacian Secundaria Obligatoria (LOMLOE

[Primer curso Diversificacidn Curricular (LOMLOE)
indc curso Diversificacidn Cumicular {(LOMLOE

BACHILLERATO

1°BAC C 1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE ] 1.5

1°BAC HHCCSS 1"BAC idad de | i y Clencias Sociales (LOMLOE) 42 2]

1°BAC G 17 BAC Modalidad General (LOMLOE) 5| 05
cC [2¢ BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE 35 1.5]
C HHCCSS [27 BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 26 1
cG [2° BAC Modalidad General (LOMLOE) 8| 0.5]

FORMACION PROFESIONAL BASICA Y PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

otal Formacion Profesional Basica y Prog
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1.2.2 Documentacion administrativa
La Secretaria del Centro llevara a cabo todo el procedimiento administrativo necesario o que se requiera,
respetando en todo momento la Ley de Proteccién de Datos:

* Emision de certificaciones.

* Remision de informes o expedientes académicos a peticion de otro Centro por traslado del
alumno/a.

* Informacion requerida por otro Centro, por la Consejeria de Educacion u otro Organismo publico.

* Informacion requerida por los progenitores, teniendo en cuenta si existen sentencias judiciales de
divorcio, con la correspondiente guardia y custodia, y patria potestad.

» Realizacion de cotejos.

* Todo procedimiento propio del proceso educativo, de la Administracion, solicitud de titulos,
actualizacion de Expedientes Centralizados, certificaciones, etc.

* Gestion Econdmica del Centro.

* Gestion de recursos materiales y humanos.

* Gestion de servicios.

Ademas, se gestionara y custodiard toda la documentacion administrativa del Centro: expedientes del

alumnado, documentacion del profesorado, documentacion del centro, libros de registro, libros de actas,
etc. Entre los libros que se gestionan y custodian estan:

* Libro de Gestion Econdmica anual (impreso y encuadernado por afio fiscal):
- Libro auxiliar de cuenta corriente o banco.
- Libro auxiliar de caja.
- Libro de ingresos y gastos distribuido por categorias y conceptos.
* Archivo de todas las facturas (caja y banco).
Los libros anteriores se gestionan a través del programa informatico de Gestion Econdmica de Centros
(SIGECO) editado por la Consejeria de Educacion. Los tres Gltimos, una vez impresos, junto con el

Presupuesto Anual y las Cuentas Justificativas, confeccionan el Libro de Gestion Econoémica de cada afo
fiscal.

El centro también cuenta con los siguientes libros:
* Libros de Registro (entradas, salidas, certificaciones, permisos, etc.).
* Libro de Resoluciones de la Direccion del Centro.
» Libro de Visitas de Inspeccion.
* Libro de Actas de Claustro (informatizadas).
* Libro de Actas del Consejo Escolar (informatizadas).
* Libro de Actas de la Comision Econdmica (informatizadas).
* Libros de Actas de los Departamentos y la CCP (en Jefatura de Estudios).

1.2.3. Estadistica de principio de curso
Los datos estadisticos del IES los Cardones para el presente curso escolar 2023-2024 son los siguientes:
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DOCENTES “

Con nombramiento en el curso escolar 83
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar a7
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no esta siendo sustituido a0
Comparten centro y este es su centro de nombramiento 0
Comparten centro pero este no es el de nombramiento 1
Con nombramiento a tiempo parcial y no comparte centro a8
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS A

Con nombramiento en el curso escolar ]
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar g
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no esta siendo sustituido B
ALUMNADO 3

Con matricula en el curso escolar sin finalizar 913
Con matricula en el curso escolar finalizadas (con fecha de baja) 6

1.3. EQUIPO DIRECTIVO

+ Directora: Alejandra Reverdn Torres.

* Vicedirectora: Ana Gigato Gomez.

 Jefa de Estudios: Maria Piedraescrita Carmona Gonzalez.
» Secretario: Eugenio Echeverria Franco.

 Jefatura de Estudios Adjunta: Rocio del Carmen Luna Jiménez.
1.4. CONSEJO ESCOLAR

* Miembros permanentes: Directora, Jefa de Estudios, Secretario, Representante Municipal:
> Directora: Alejandra Reveron Torres.

> Jefa de Estudios: Maria Piedraescrita Carmona Gonzalez.
> Secretario: Eugenio Echeverria Franco.
> Representante Municipal: M* Luz Fernandez Martin .

* Miembros elegibles: 7 profesores/as, 4 padres/madres/representantes legales, 5 alumnos/as, 1
PAS

-7 profesores/as:

> Dolores M* Duque Torres.
José Guillermo Farina Gil .

M? Sonia Garcia Garcia.

>
> Esteban M. Fernandez Marquez.
>
> Efrain Pérez Marrero.
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> M?® Ascencion Suarez Sosa.

> M? Olga Trujillo Pérez.
- 4 padres/madres/representantes legales (actualmente hay una vacante):
> Eva Maria Barroso Martin.
> Jos¢ Miguel Lorenzo Salazar.
> Aaron Rodriguez Remedios.
- 5 alumnos/as (actualmente hay dos vacantes):

> Aisosa Lius Daniel Obazee.
> Damian Jesus Gonzalez Garcia.
> Pablo Alvarez Cabrera.

-1 PAS:

> M? Eva Gémez Rivero.

1.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
* Directora.
+ Jefa de Estudios.
* Orientadora.
» Jefes/as de Departamento.
« Un coordinador/a de Ambito Cientifico y una coordinadora de Ambito Sociolingiiistico.

La Comision de coordinacion pedagogica se retne los lunes a 6. * hora.
1.6. EQUIPOS EDUCATIVOS

Un equipo educativo por cada grupo de alumnos/as, formado por profesorado que imparte docencia y
coordinado por el profesorado tutor.

1.7. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

El IES Los Cardones tiene un Claustro de 80 profesores y profesoras repartidos en 18 Departamentos
Didacticos. Los datos por departamentos son:
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ESPECIALIDAD N° DE DOCENTES N° DOCENTES

(SECUNDARIA) (1°CICLO DE ESO)

1
3
4
3
5

ALEMAN

ARTES PLASTICAS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ECONOMIA

EDUCACION FiSICA Y
DEPORTIVA

FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA
INGLES

LATIN

LENGUA Y 12 1
LITERATURA CASTELLANA

MATEMATICAS 10
MUSICA
ORIENTACION Y PT
RELIGION

TECNOLOGIA
AGRARIA

— 00 00 N B~ W

N R = N

De los 80 docentes del curso actual, todos tienen horario completo en el centro. Contamos con una
orientadora compartida con el IES Granadilla, quien desarrolla su horario en nuestro centro los martes y
viernes.

Programa AICLE: 3 docentes que tienen la acreditacion B2 en Inglés participan en este programa. La
coordinadora es del departamento de Inglés, mientras que los docentes que imparten materias en inglés, son
de Matematicas y Geografia e Historia.

Cada departamento didactico cuenta con una hora complementaria semanal de coordinacion.
1.8. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

El centro cuenta actualmente con 2 auxiliares administrativas (una de ellas es compartida con el CEIP
Granadilla de Abona), 2 conserjes y 1 técnico de mantenimiento, ademas del personal de limpieza del
servicio contratado por la Consejeria de Educacion y Universidades. En el curso actual contamos también
con una educadora social, vinculada a la actividad palanca AP 211 dentro del PROA+.

1.9. ALUMNADO

10
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[ES LOS CARDONES 202372024
RECUENTO DEL ATLUMNADO

e Datos a fecha 24/10/2023

1° Eduracion Senundaria Oblizatoria (LOMLOE) 1% o7 102
ESOIMA 28 16 12
ESOIME 28 14 14
ESOIMEC 28 10 18
ESOIMD 20 15 14
ESOIME 20 16 13
ESCIMF 28 15 13
ESOIMG 20 11 18

2° Educacion Senundaria Oblizatoria (LOMLOE) 188 o2 o
ESOIMA 27 15 12
ESOIME 27 14 13
ESOIMC 26 11 15
ESOIMD 27 15 12
ESOIME 27 14 13
ESOIME 26 11 15
ESOIMG 28 12 16

3° Eduracion Senundaria Otblizatoria (LOMLOE) 152 85 a7
ESOIMA 3l 12 19
ESOIME 3l 17 14
ESO3IMC 30 11 ]
ESOIMD 30 11 19
ESOIME 30 4 ]

4° Educacitn Secundaria Oblizatoria (LOMLOE) 150 76 1!
ESO4MA 30 19 11
ESO4ME 30 g 1
ESO4MEC 30 16 14
ESO4MD 30 14 16
ESO4ME 30 19 11

Primer curso Diversificacion Curricalar (LOMLOE) 17 ] g
ESO3IMF 17 ] g

Segando curse Diversificacién Curricular (LOMLOE) 19 7 12
ESC4MF 19 7 12

RECUENTO TOTAL SEGUN LA SELECCION REALIZADA ATTUMNADO: T35 ALUMMNAS: 366  ALUMNOS: 359

1° CFGE Agvaria - Agro-jardineria y Composiciones Florales (LOMLOE) 13 2 11
FPEI 13 1 11
1° CFGB Agraria - Agro-jardineri y Composiciones Floralss (LOMLOE) 4 a [
FPEZ g 0 &

RECTUENTO TOTAL SEGTN LA SELECCION REALIZADA ALUMNADO:- 19 ALUMNAS: 2 ALUMMNOS: 17
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[ES LOS CARDONES 20232024
oo deCanars RECUENTO DEL ALUMNADO
‘Coraferfa de Educaciin,
AT, Datos a fecha 241072023

1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE]
BACHIMA
BACHIME

1° BAC Modalidad de Homanidades y Ciencias Saciales (LOMLOE)

BACHIMC
BACHIMD

1* BAC Modalidad Gemenal (LOMLOE)
BACHIMB

2* BAC Modalidad de Ciencias y Tecnolozia (LOMLOE)
BACHIMA
BACHIMC

T BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

BACHIME
BACHIMC

1 BAC Modalidad Genenal (LOMLOE)
BACHIMC

RECUENTO TOTAL SEGUN LA SELECCION REALTZADA

4 16
1 13
12 i
45 16
12 12
16 14
5 0
5 1
il 14
16 1
5 1
i i}
1 14
f ]
1 1
13 i

ALUMNADO: 168 ALUMNAS: 79

12
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IES LOS CARDONES (38015175) 2023202

ain
a Goblarno da Canarin CENSO DE ALUMNADO EXTRANJERO DEL CENTRO

3 i [t i,
1 Prode

Clasificado por: Nacionalidades

Macionalidad: Alemana M® de matriculas: &
Macionalidad: Argelina N*® de matriculas: 1
Macionalidad: Argentina N*® de matriculas: 1
Macionalidad: Austriaca M® de matriculas: 1
Macionalidad: Eelga N*® de matriculas: 4
Macionalidad: Bielorrusa M® de matriculas: 2
Macionalidad: Britanica M° de matriculas: 1
Macionalidad: Bilgama N*®de matriculas: 4
Macionalidad: Caboverdiana M® de matriculas: 1
Macionalidad: Chilena M° de matriculas: 2
Macionalidad: China M® de matriculas: 2
Macionalidad: Colombiana M° de matriculas: 38
Macionalidad: Cubana N® de matriculas: 43
Macionalidad: Danesa M® de matriculas: 1
Macionalidad: Dominicana M° de matriculas: 1
Macionalidad: Estadounidense M® de matriculas: 1
Macionalidad: Filipina N*® de matriculas: 1
Macionalidad: Francesa N® de matriculas: 1
Macionalidad: India M® de matriculas: 1
Macionalidad: Israeli M° de matriculas: 1
Macionalidad: ltaliana M® de matriculas: 26
Macionalidad: Marrogqui N*®de matriculas: 5
Macionalidad: Mauritana N® de matriculas: 1
Macionalidad: Moldava M® de matriculas: 3
Macionalidad: Neozelandesa M° de matriculas: 2
Macionalidad: Nigeriana M® de matriculas: &
Macionalidad: Nigerina N*® de matriculas: 1
Macionalidad: Peruana M® de matriculas: 3
Macionalidad: Polaca M® de matriculas: 1
Macionalidad: Portuguesa N*® de matriculas: 4
Macionalidad: Rumana M® de matriculas: 13
Macionalidad: Rusa M° de matriculas: 3
Macionalidad: Saharaui N® de matriculas: 1
Macionalidad: Senegalesa M®de matriculas: 2
Macionalidad: Uruguaya N*® de matriculas: 4
Macionalidad: Venezolana M® de matriculas: 39
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1.10. LOS RECURSOS Y LA SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO

El Centro dispone de diferentes recursos, tanto de espacios, como materiales, como de servicios a
disposicion del profesorado, del alumnado y resto de personal del Centro.

1.10.1. Espacios
El Centro tiene diferentes espacios disponibles tales como:

Aulas de Grupo: 33

Aulas modulares: 2

Aulas especificas:

- Aula de Orientacion: 1

- Aulas de Informatica: 2

- Aula multiusos: 1

Talleres de Tecnologia: 1
Laboratorio de Ciencias: 1
Laboratorio de Fisica y Quimica: 1
Pabellon Deportivo: 1

Canchas: 2

Biblioteca: 1

Huerto Escolar: 1

Departamentos: 5

Dependencias equipo directivo y secretaria: 5
Sala del profesorado: 1

Atencion a familias: 1

Aula PROA+: 1

Aula GAF: 1

Servicios (11, de los cuales 6 son para el alumnado, separados por sexos, tres para el profesorado,
de los cuales 1 es mixto, 2 en los despachos del equipo directivo y dos pertenecen al personal de
limpieza)

Durante el presente curso escolar seguiremos trasladando a la CEUCD nuestras peticiones para
mejorar las instalaciones del centro:

El centro carece de un salon de actos.

Necesitamos una solucidn para el terreno colindante al centro por la parte superior desde el que
lanzan piedras y otros objetos con el consiguiente deterioro de la fachada y los continuos
desperfectos en ventanas y persianas a parte del enorme riesgo que corre el personal que se
encuentre en el centro.

Disponemos de preinstalacion de ascensor pero el mantenimiento que debe sufragar el centro
hace que se atiendan primero otras prioridades. Solemos tener profesorado o alumnado con
problemas ocasionales de movilidad que deben enfrentarse a numerosas escaleras.
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» Las dimensiones de las aulas no cumplen con el tamafo estipulado para albergar las ratios
actuales.

» Hemos tenido que sacrificar aulas especificas para colocar grupos-clase.

No se ha puesto en marcha el Plan de Sombras para las zonas de recreo y canchas exteriores.

» No disponemos de fuente de agua potable para el alumnado.

1.10.2. Recursos materiales

El Centro se encuentra totalmente digitalizado: las 33 aulas de grupo, los 2 Laboratorios, las 2 aulas de
Informatica, la Biblioteca, la Sala del Profesorado dotada con diversos equipos, una multifunciéon y una
zona de portatiles y el aula de usos multiples.

Hay equipos instalados de forma fija en ellas (portatil, caidén o proyector interactivo, algunas con pizarra

digital); al igual que dispositivos mdviles para poder ser usados en otros espacios; equipos informaticos e
impresoras en Departamentos y Despachos:

* Ordenadores Fijos

* Ordenadores Portatiles
» Tabletas

» Cafiones Fijos

* Cafiones Moviles

* Proyectores Interactivos
* Pizarras Digitales

* Carros Audiovisuales

* Television interactiva

e Chromebooks

El resto de aulas del Centro estan también digitalizadas con fondos del Centro. Todos los ordenadores de
las aulas estan integrados en la red Medusa.

ES LOS CARDONES 2023/2024
in

ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2023/2024

Datos generales Nuevas Tecnologias
Los datos de muevas gias han sido v estan No
DISPOSITIVOS: Distribucién por tipologia

Ordenadores Sobremesa: 150
Portatiles y Mimi Portatiles: 91

Tabletas: 150
DISPOSITIVOS: Distribucién por USO
Tareas Administrativas: 7

Tareas propias del profesorado: disponibles en el centro, incluidos los que se
puede llevar a casa

Tareas en el - en el centro, Ios que
se puede llevar a casa:

No asignados a una tarea preferente: 35
Dotacién de Aulas y Talleres

Anlas y Talleres habituales de clase CON sistemas digitales interactivos: 3

Aulas v Talleres habituales de clase SIN sistemas digitales interactivos: 3

Aulas y Talleres especificas de informatica (incluye aulas informatizadas para

idiomas): ©

Del total de Aulas v Talleres. cudntas son de nso especifico como aulas de
informatica

Ent virtual de apr
Indique si el centro dispone de servicios en nn Entorno Virmal de
Aprendizaje

Alumnado: Si
Familias del alumando: No
Servicios de la Administracién educativa v desarrollados por esta: Si

Servicios dos por el do ¥ proporcicnados por acuerdo coa la
Administraciém educativa

Servicios ofertados por el mercado y proporcienados por contratacion directa
centro:

Servicios ofertados por el mercado ¥ gratuitos por suscripcion directa del
centro:

15
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1.10.3. Situacion de las instalaciones y equipos

IES LOS CARDONES 202312024
Gobierna de Canarias ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL CURSO
Foran Prkiiana, ESCOLAR 2023/2024

Arividnd Firica v Deportes
Conexion de datos movil (LTE: 3G; 4G 4,3G; 5G): No
Otros (punte a punto, radie, FR, satelbite ..} Mo
Total de ancho de banda de aceeso a Internet:  Igzual o infemor a 50 Mbps
Indique 51 el centro tiene servicios dered WIFL: 51
Almnado: 51
Profezorade: %1
Iovitades: Ne
Impresoras 3D: 1
Equipo (kat) de robotica:
Paneles y pizamas digitales interactives ¥ ofros dispositivos de uso similar: 6
Actividades innovadoras apoyadas en medios digitales

Ezpacios de tecnologia aplicada (AtecA) en FP: Realidad muxta o Realidad
virual, efe.:

Espactos Maker: para técmicas de impresion 3D, fresado numeénce, corte y

marcado mediante tecnologia laser, ete.:

Espacios para disefio grafico, radio v/o video digital, ete.. 0

1.10.4. Plan Digital del Centro

El centro cuenta con un Plan de Digitalizacion elaborado por el coordinador TIC. El desarrollo de la
Competencia Digital es clave para que, tanto el profesorado como el alumnado, puedan desenvolverse en
los nuevos escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar las habilidades y competencias del
siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Es por
ello, que todas las acciones educativas que se lleven a cabo en los centros necesitan que se garanticen tres
pilares basicos que conforman un trinomio indivisible: pedagogia, tecnologia y espacios inspiradores,
donde cada elemento s6lo tiene sentido por su conjuncion con el resto.
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1.10.5. Planos del centro
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2. AMBITO ORGANIZATIV

2.1. PROPUESTAS DE MEJORA DEL AMBITO ORGANIZATIVO.

INDICADOR ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Niveles, Indicadores de Valoracion
MEJORA (seleccionar las Concrecion de las actuaciones Etapa, evaluacion
que procedan) Area o C NC EP
materia
Calendario Publicacion del calendario del | - Enviar el calendario del centro por | Todas Numero de | X
escolar centro en el blog y envio por | correo electronico a las familias que
correo a las familias para | familias,resaltando los dias de asisten al centro
mejorar su difusion. atencion a las familias. para reunirse con
el profesorado.
Los  criterios | Reuniones de coordinacion | - Reuniones  semanales  del | Todas X
para la | para establecer los espaciosy | profesorado tutor.
organizacion tiempos en los que se | - Informacion en los Dboletines
espacial y | desarrollan las actividades | informativos semanales del centro.
temporal de las | que se realizan en los
actividades espacios comunes.
Organizacion del material de | - Colocacion de armarios en las | Todos Memoria X
las aulas especificas que | diferentes plantas del centro con el | losniveles. | trimestral del
desaparecieron por falta de | material de las aulas de musica y departamento.
espacios (musica y | dibujo.
dibujo),para que pueda ser
utilizado en todas las aulas
del centro.
Coordinacion de los | - Reuniones semanales para | ESOy Memoria X
proyectos 'y redes para | proponer, diseflar y establecer el | Bachillerat | trimestral de las
establecer acuerdos | calendario organizativo de las | o. redes y proyectos
metodologicos. actividades que se realizaran en las del centro.
diferentes redes y proyectos del
centro.
Organizacion de las aulas | - El aula multiusos se usara en primer | ESOy Documento X
medusa del centro. lugar para charlas y acciones de | Bachillerat | compartido para
formacion asi como parala CCPyen | o. la reserva de las
segundo lugar para examenes del aulas medusa y
alumnado de bachillerato. memorias de los
- La biblioteca se esta utilizando departamentos.
como aula de reuniones.
- Las aulas Medusa tienen reserva
asignada semanalmente para la
materia de Informatica que se
imparte en 4° ESO y Bachillerato.
Plan de Actualizacion del plan de | Presentacion del plan de Numero de casos X
contingencia contingencia adoptando una | contingencia en la CCP y envio a de COVID-19 en
COVID-19 seric  de medidas de | todo el profesorado del centro. el centro.
prevencion e higiene frente
a la COVID-19 que
garanticen que la actividad
se realiza de manera segura
y con el minimo impacto
educativo posible.

20



M, A
Gobierno Consej.eria de qul.caCiér}’ .FormaCién Programa para la onemacm'f;ean‘:e y Enriquecimiento Educativo
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Frogramacion General Anual
Curso 2023-2024

2.2. LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

2.2.1. Oferta educativa del centro

ENSENANZA GRUPOS

1° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)

2° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMCE)

3° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
Primer curso Diversificacion Curricular (LOMLOE)
Segundo curso Diversificacion Curricular (LOMLOE)
4° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMCE)

1° BAC Modalidad General (LOMLOE) 0,5
1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 1,5
1° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 2
2° BAC Modalidad General (LOMLOE) 0.5
2° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 1.5
2° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 1.5
1° CFFPB Agraria — Agro jardineria y Composiciones Florales (LOMLOE) 1

N = = W 9

2° CFFPB Agraria — Agro jardineria y Composiciones Florales (LOMLOE) 1

ESTUDIO: I* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA [LOMLOE) ALUM. MATRICUL.: 199 ESTUDIO: 2* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMLOE) ALUM. MATRICUL.: 190
Cidige  Denmominaciin H. semanales  Alum, matrieal Codisgo  Denominaciin H.semanales  Alum, matricul
ATU  ATENCIONEDUCATIVA 10 115 ATU  ATENCIONEDUCATVA T 110
INT  LENGUAEXTRANTERA(TNGES) 40 199 INT  LENGUAEXTRANTERA (INGLES) 1w 19
TUO  TUTORLA 10 199 TU0  TUTORIA 10 19
ADE  AMBITOCIENTIFICO ¥ MATEMATICO TECNOLOGOD 10 0 Bl EDUCACIONFISIA 20 %
EIG  BIOLOGIAYGEOLOGIA 0 195 EUP  EDUCACIONPLASTICA, VISUAL ¥ AUDIOVISUAL 10 19
L EDUCACIONFISICA 20 1 GEH  GEOGRAFIAEHISTORL 10 19
EP  EDUCACIGNPLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 20 1% fC  RELICKNCATOLICA 0 ©
MBC  AMBITO CIENTIFICO Y MATEMATICO 0.0 ¢ 5GA  SEGUNDALENGUAEXTRANERA (ALEMAN) 20 1
RLG  RELIGIONCATOLICA 10 8 FrQ Fiscavquhacs i 5
GEH - GEOGRAFIAEEISTCRIA o 12 MEC  AMBITOCIENTIFICO T MATEMATICO 10 )
MUS  MOSICA 10 19 .

) i MUS  MOSICA 1 1%
S6A  SEGUNDALENGUAEXTRANERA (ALEMAN) 20 5
LL  LENGUACASTELLANAYLITERATURA 1w 1% S SEGUNDALENGUAERTRANERA (FRANEY L ul
Vs AMEYTOLINGUITICO L SO0 o0 . ADB  AMBITOCIENTIFICO Y MATEMATICO-TEQNOLOGCD w0 i
EDK  EDUCACIONEN VALORES CIVICOS YETICOS 10 1% LEL  LENGUACASTELLANA YLITERATURA 0 1
o AT o 1 MBS AMBITOLENGISTICOYSOUAL i) i
SGN  SEGUNDALENGUAEXTRANTERA (FRANGES 1 1w TRE TRABAIDMONOGRAFICD 20 190
UEC  TECNOLOGIAYDIGITALIZAGN 200 1% UEC  TECNOLOGIAYDIGITALIZAGON 20 1%
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ESTUDIO: 3* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (LOMLOE) ALUM. MATRICUL.: 152
Ciodigo  Denominacion H. semanales  Alum. matricul.
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 72
ECZ ECONOMIA PERSONAL Y SOCIAL 2,00 il
LNT LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4,00 152
MAT MATEMATICAS 4,00 152
TUO TUTORIA 1,00 152
BIG BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA 2,00 152
cuc CULTURA CLASICA 2,00 16
EF1 EDUCACION FISICA 2,00 152
HOF HISTORIA Y GEDGRAFIA DE CANARIAS 1,00 152
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 1]
SGA SEGUNDA LENGUA EXTRANIERA (ALEMAN) 2,00 61
ELUP EDUCACION PLASTICA, VISUAL ¥ AUDIOVISUAL 2,00 ]
FYQ) FisICA ¥ QUIMICA 2,00 152
SGN SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2,00 9]
GEH GEOGRAFIA E HISTORIA 3,00 152
LCL LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4,00 152
MUS MUSICA 2,00 73
cul CULTURA ¥ CIUDADANIA DIGITAL 200 1
UEC TECNOLOGIA ¥ DIGITALIZACION 2,00 62

ESTUDIO: PRIMER CURSO DIVERSIFICACION CURRICULAR (LOMLOE)  ALUM. MATRICUL.: 17

(.‘ﬂdign Denominacion H. semanales  Alum. matricnl
AMB AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 9,00 17
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 7
LNT LENGUA EXTRANIERA (INGLES) 4,00 17
TUO TUTORIA 1,00 17
ECZ ECONOMIA PERSONAL Y SOCIAL 2,00 17
EFl EDUCACION FISICA 2,00 17
EUP EDUCACION PLASTICA, VISUAL ¥ AUDIOVISUAL 2,00 17
MES AMBITO LINGUISTICO ¥ SOCIAL 7,00 17
MUS MUSICA 2,00 17
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 1]
cul CULTURA Y CIUDADANIA DIGITAL 2,00 i
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ESTUDIO: 4° EDUCACION SECUNDARLA OBLIGATORIA (LOMLOE) ALUM. MATRICUL.: 151
Cadige  Denominacion H. semanales  Alum. matrical.
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 75

EXB EXPRESION ARTISTICA 3,00 44

FO§ FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 3,00 47
TEST 26/10/23 7
IES LS CARDONES (38015175) H023/2024
LAT LATIN 3,00 N

TUD TUTORIA 1,00 151

BIG BIOLOGIA ¥ GEOLOGIA 3,00 41

DAG DIGITALIZACION 3,00 N

GEH GEOGRAFIA E HISTORIA 3,00 151

LNT LENGUA EXTRANIERA (INGLES) 4,00 151

MMA MATEMATICAS A 400 &6

MMB MATEMATICAS B 4,00 &5

RLG RELIGION CATOLICA 1,00 6

SGA SEGUNDA LENGUA EXTRANIERA (ALEMAN) 3,00 12

FYD) FisSICA Y QUIMICA 3,00 6l

LCL LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4,00 151

SGN SEGUNDA LENGUA EXTRANIERA (FRANCES) 3,00 47

EC3 ECONOMIA ¥ EMPRENDIMIENTO 3,00 42

SGD SEGUNDA LENGUA EXTRANIERA (ITALIANG) 3,00 (i

TRR TRABAID MONOGRAFICO 2,00 kY|

EF1 EDUCACION FISICA 2,00 151

TEE TECNOLOGIA 3,00 46

FIL FILOSOFIA 2,00 12

MUS MUSICA 3,00 48

ESTUDIO: SEGUNDO CURSO DIVERSIFICACION CURRICULAR (LOMLOE)  ALUM. MATRICUL.: 19

Cadige  Denominacion H. semanales  Alum. matrical.
AM3 AMBITO PRACTICD 3,00 19
AME AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICD 7,00 19
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 12
EF1 EDUCACION FISICA 2,00 19
EXB EXPRESION ARTISTICA 3,00 0
FO§ FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 3,00 19
LNT LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4,00 19
MBS AMBITO LINGUISTICO ¥ SOCIAL 7,00 19
MUS MUSICA 3,00 0
TRS TRABAID MONOGRAFICO 2,00 19
TUD TUTORIA 1,00 19
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 7
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ESTUDIO: 1° CFGB AGRARIA - AGRO-JARDINERIA ¥ COMPOSICIONES

A+

ALUM. MATRICUL.: 15

FLORALES {LOMLOE)
Cidigo Denominacion H. semanales Alum. matricul.
ABT ACTIVIDAD FISICA ¥ BIENESTAR EMOCIONAL 200 15
ACTIVIDADES DE RIEGO, ABONADO Y TRATAMIENTOS EN
AVA CULTIVOS «0 b
LEI LENGUA CASTELLANA Y CIENCIAS SOCIALES | 4.0 15
LE2 LENGUA EXTRANIERA DE INICIACION PROFESIONAL | 200 15
TEST 26/10623 T
IES LOS CARDOMES (38015175) 20232024
MLF MATERIALES DE FLORISTERIA 2,00 15
MXT MATEMATICAS Y CIENCIAS APLICADAS | 4.0 15
OCE OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACION DEL TERRENO, 4,00 15
PLANTACION Y SIEMBRA DE CULTIVOS '
0Cs DPERACIONES BASICAS DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE .00 i5
PLANTAS EN VIVEROS ¥ CENTROS DE JARDIMNERIA '
PXE PREVENCION ¥ SALUD LABORAL 1,(W0 15
UG TUTORIA 100 15

ESTUDIO: 2° CFGB AGRARIA - AGRO-JARDINERIA ¥ COMPOSICIONES

ALUM. MATRICUL.: &

FLORALES (LOMLOE)

Cidigo Denominacidn H. semanales  Alum. matricul

FCT FORMACION EN CENTROS DE TRABAIO (0, (W1 6

LE3 LEMGUA CASTELLANA Y CIENCIAS SOCIALES 1L 5,000 6

LE4 LENGUA EXTRANIERA DE INICIACION PROFESIONAL 11 2.0 6

MIT MATEMATICAS Y CIENCIAS APLICADAS 11 T, 6

OCX DPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACION DE 5.00 6
COMPOSICIOMES CON FLORES Y PLANTAS

DEZ DPERACIONES BASICAS EN INSTALACION DE JARDINES, 500 P
PARQUES ¥ ZOMAS VERDES

oMl OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES, 5 [ 6
PARQUES ¥ ZOMAS VERDES

TUO TUTORIA 1,060 i
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ESTUDIO: 2° BAC MODALIDAD GENERAL (LOMLOE) ALUM. MATRICUL.: 13
[.‘&dign Denominacion H. semanales  Alum. matrical.
All MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES 11 4,00 0
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 7
CIK CIENCIAS GENERALES 4,00 13
DBC DIBUIO TECNICO 11 4,00 3
FIC FisicA 4,00 0
FUE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 3,00 4
HFl HISTORIA DE LA FILOSOFIA 3,00 13
Li2 LENGUA EXTRANIERA 11 (INGLES) 3,00 13
Qul ouUiMICA 4,00 1
ACM  ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3,00 3
BIO BIOLOGIA 4,00 0
EMJ EMPRESA Y DISENC DE MODELOS DE NEGOCIO 4,00 4
HIA HISTORIA DE ESPANA 3,00 13
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 6
TUD TUTORIA 1,00 13
GER GEOGRAFIA 4,00 3
LNG LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 4,00 13
LI LATINII 4,00 0
MII MATEMATICAS II 4,00 0
HAR HISTORIA DEL ARTE 4,00 3
IYS IMAGEN Y SONIDO 3,00 |
Psl PSICOLOGIA 3,00 5
XEC TECNOLOGIA E INGENIERIA 11 4,00 9
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ESTUDIO: 1° BAC MODALIDAD DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA (LOMLOE)

PREA+

Programa para la Orientacién, Avance y Enriguecimiento Educativo

ALUM. MATRICUL.: 48

f.‘t'uﬁgn Denominacion H. semanales Alum. matricul.
ATU ATENCION EDUCATIVA 1040 27

BIR BIOLOGIA, GEOLOGIA ¥ CIENCIAS AMBIENTALES 4,00 8

DBET DIBUIO TECHICO | 4,00 5

EF1 EDUCACION FISICA 3.00 48

FIL FILOSOFLA 3.00 48

FYQ Fisica ¥ QUiMICA 4,041 39

IKF INFORMATICA ¥ DIGITALIZACION I 2,00 2

LEY LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 4,00 48

L1 LENGUA EXTRANJERA 1 (INGLES) 4,00 48

MTI MATEMATICAS I 4,00 48

RLG RELIGION CATOLICA 100 21

TEST 26/ 10623 ST
IES LOS CARDOMNES (38015175) 22024
TAT TALLERES ARTISTICOS: CERAMICA ¥ ESTAMPACION 2,00 3

TUD TUTORIA 100 48

WEC TECHNOLOGIA E INGENIERIA 1 4,00 24

SF1 SEGUNDA LENGUA EXTRANIERA | {(FRANCES) 2,00

FOT FOTOGRAFIA 2,00 2

HIC HISTORIA DE CANARIAS 2,00 0

TIA TECNICAS DE LABORATORIO 2,00 21
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ESTUDIO: 2* BAC MODALIDAD DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA (LOMLOE)  ALUM. MATRICUL.: 32

(.‘fnﬁgl} Denominacion H. semanales Alum. matrical.
All MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES 11 4,01 i
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,041 17
DEC DIBUIO TECNICD 1 4,041

FIC Fisica 4,01

FUE FUNDAMENTOS DE ADMIMISTRACION ¥ GESTION 3,00

HFI HISTORIA DE LA FILOSOF{A 3,04 32
L1z LENGUA EXTRANIERA 11 {INGLES) 3,00 32
(a0} | QUiMICA 4,01 27
ACM ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3,00 3
BIO BIOLOMGEA 4,01 6
HIA HISTORIA DE ESPARA 3,00 11
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 12
TUO TUTORIA 1,041 24
LMG LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 4,01 11
Ml MATEMATICAS 11 4,00 32
IYs IMAGEN ¥ SONIDO 3,00 14
Psl PSICOLOGEA 3,00 12
XEC TECHOLOGIA E INGENIERIA 11 4,00 0

o MODALIDALD HUMANIDADES
ESTUDIO: 1* BAC DE Y CIENCIAS SOCIALES ALUM. MATRICUL.: 45

(LOMLOE)

Cadigo Denominacion H. semanales  Alum. matricul.
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,040 15

ECO ECONOMIA 4,00 44

EF1 EDUCACION FISICA 3,00 45

FIL FILOSOFIA 3,00 45

HMC HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANED 4,00 30

IKF INFORMATICA Y DIGITALIZACION I 2,00 g

LAl LATINI 4,00 24

LEY LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1 4,01 45

L1 LENGUA EXTRANIERA I (INGLES) 4,000 45

LIE LITERATURA UNIVERSAL 4,00 16

MCL MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES | 4,00 21

RLG RELIGION CATOLIC A 1,0 30

TEST 26/10/23 67
IES LOS CARDONES (38015175) 20232024
TAT TALLERES ARTISTICOS: CERAMICA ¥ ESTAMPACION 2,0 0

UG TUTORIA 1,040 45

SF1 SEGUNDA LENGUA EXTRANMIERA | (FRANCES) 2,00 0

FOT FOTOGRAFLA 2,00 10

HIC HISTORIA DE CANARIAS 2,0 [

TlA TECNICAS DE LABORATORIO 2,00 1
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ESTUDIO: 2* BAC MODALIDAD DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES ., g MATRICUL.: 27

(LOMLOE)

Cadigo Denominacion H. semanales Alum. matricol
ATU ATENCION EDUCATIVA 1,00 15
FUE FUMDAMENTOS DE ADMINISTRACION ¥ GESTION 3,00 B
HF1 HISTORIA DE LA FILOSOFiA 3,00 27
Li2 LENGUA EXTRANIERA I {INGL EE} 3,0 26
ACM ACOMNDICIONAMIENTO FISICO ERLI

EMLI EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 4,10 21
HIA HISTORIA DE ESPANA 3,00 25
RLG RELIGION CATOLICA 1,00 ]
TUD TUTORIA 1M 25
GER GEOGRAFIA 4,00 12
LG LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II 4,(M) 27
LIl LATIN DI 4,10

All MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES 11 4,10 |
HAR HISTORIA DEL ARTE 4,10 1o
IYs IMAGEN % SONIDO ERLI L1}
P51 PSICOLOGIA 3,00 10

2.2.2. Oferta Idiomatica
La oferta idiomadtica del centro es la siguiente:

* 2% Lengua extranjera para ESO: Francés y Aleman

* 1° Lengua extranjera para ESO y Bachillerato: Inglés

2.3. EL CALENDARIO ESCOLAR

2.3.1. El calendario escolar

El calendario escolar anual del IES Los Cardones para el curso escolar 2023-2024 se ha elaborado teniendo
en cuenta la Resolucion de 6 de abril de 2022, por la que se establece el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso
2022/2023, para los centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias.
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&:. CALENDARIO ESCOLAR 202372024 IES LOS CARDDOMNES
SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMERE
[ ] x]a1 Jwv][s|o [Lfm][x]T1[v][s|D L fm[x]r[w][s]|o
1 2| 3 1 1 2 3 4 5
4 5 3 7 s FRET 2 3 ] c & |7 E B | 7 ] R ETEETEER
1t [ 12 | 13 | za | 15 [ | 27 o |10 [11 1223 22|15 13 (14 |15 | 16 |17 [ 18 | 18
18 |10 |20 |22 | 22 |23 | 22 15 |17 |18 |10 ] 20 [ 22 | 22 20 |21 |22| 23|22 25| 26
25 | 26 |27 |28 | 29 |30 23 |24 | a5 |26 |27 [28 [ 22 27 |28 |29 | 30
11: ko B0 13 imicio BACH + 1P 30 31 1: Fetien
_::i:r‘nm.n:. ks Fnitivr I | | 2 PAMILLAL
1, 17, 55, 2% Evel usckcses iln note |
e FAMEIAL
| DICIEMERE ENERD | FEBRERO
[t [m]xJ1 Jwv][s]o L{m[x]r[v]s]|o [ ] x] xJw][s b
1 2.5 ;A 3 | a 5 | & 7 1 2 3 a
4 5 £ 7 B CHET B |9 [10]11 |22 |23 |18 5 6 7 8 EHETHED
11 | 12 |23 | 2a | 15 |16 | 37 15 |16 | 17 | 18 |19 | 20 | 22 15 | 16 | 17 | 18
18 |10 [20 22 | 22 |23 | 22 22 |23 |2a |25 |26 |27 | 28 10 |20 |22 | 22 |23 |22 | 35
25 |26 |27 |26 [ 29 |30 | 31 20 [ 30 |31 26 | 27 |28 | 28
&, ¢, B: Fetten 2% CLALSTRO ¥ FAMNLIAS 213 Pty
11, 12, 18, 14: SERERA Evaliasoe 2T FARILBAE
i FAMILIAS
MARZD [ ABRIL | MAYD
o] ] & T'wls[a Lomi [ o [wls o] fofwme] silwls [
1 iR 2 3 4 5 | & 7 1 2 3 4 5
4 5 3 7 ) FRET E | o [10]11 |22 |23 ][44 6 | 7 ) T T ETHET
11| 12 |13 |1a ] 15 |18 | 27 15 |16 [17 | 18 | 10 |20 | 22 13 |14 |35 16 |27 | 18 | 18
18 |10 [ 20 [ 22| 22 [23 | 22 22 |23 |2a |25 |26 |27 | 2B 20 |21 22| 23 | 2a |25 | 26
25 |26 |27 |26 [ 29 |30 | 31 25 | 30 27 |28 | 20 | 30
11, 13, 198, 14: SEOLM0S EvalUsacion i B
s FARELLSS P ELALPETED ¥ FAASL RS B FAMILEAS
.'_‘v-JJ:!-'-nlhlrh
3 - Mrrtns 20 Bach perelierees v i
JUNID
[t [m][x]1 v ][s |0 Primer y Wtma dia ge dase [Ewiacionss |
TS
3 2 5 & 7 B 8 Festvae, oomingos, vacaciones Familias
10| 11 [12 |13 | 12 [ 15| 18
17 |18 |18 |20 [ 21 [22 [23 Notas
24 | 25 |26 |27 P28 20 | 30
1%: Fiesits boosl
0, 11, 1= TERCERA EVALLADCR |
1: Fin de Cumn [28: ot |

Los cuatro dias de libre disposicion se propusieron en el comienzo de curso y se decidieron en la CCP,
previa consulta al claustro. Posteriormente se le comunicaron al Consejo Escolar los dias elegidos: 13 de
octubre, 12 y 14 de febrero, y el 31 de mayo. Se afniadié el 1 de abril en sustitucion del 13 de octubre,
puesto que las clases este dia fueron suspendidas por causas meteorologicas.

2.4. LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES.

2.4.1. Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades

Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades varian de un curso a otro,
dependiendo del nimero de grupos que tengamos que ubicar. Cada afio aumenta el nimero de alumnado, y
los espacios son los mismos.

El centro dispone de 35 aulas grupos y dos aulas para los desdobles de bachillerato. El profesorado tiene en
su horario el aula donde debe impartir la clase correspondiente.

Este curso se sigue utilizando el sistema de reserva de las aulas de uso comtin como son el aula multiusos,
la biblioteca y las dos aulas medusa. Todas tienen una preferencia de uso:
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* El aula multiusos se usara en primer lugar para charlas y acciones de formacion asi como para la
CCP y en segundo lugar para exdmenes del alumnado de bachillerato.

» La biblioteca se esta utilizando como aula de reuniones, ademas de su uso habitual como sala de
lectura o de estudio durante los recreos.

* Las aulas Medusa tienen reserva asignada semanalmente para la materia de Informatica que se
imparte en 4° ESO y Bachillerato.

* Los desdobles de optativas de 4°ESO y Bachillerato se realizan, preferentemente, en las aulas de
desdoble (dos en la planta superior)

* Los desdobles de Inglés de 3° y 4° se estdn organizando en las aulas-grupo que quedan vacias por
tener Educacion Fisica u otra materia fuera del aula ordinaria.

A partir de las propuestas recogidas en las memorias finales de los departamentos del curso anterior, se
decide lo siguiente:

* Las actividades complementarias son parte esencial en el desarrollo de la actividad de
ensenanza-aprendizaje, y son de caracter obligatorio para el alumnado.

Los términos complementarios y extraescolares se usan indistintamente y, sin embargo, no significan lo
mismo. Las principales diferencias son:
> Actividades complementarias: actividades lectivas e incluidas en los proyectos curriculares. Son
evaluables y obligatorias para el alumnado.
> Actividades extraescolares: actividades que se realizan fuera del recinto escolar o después del
horario lectivo y no estan incluidas en los Proyectos Curriculares. Tienen cardcter voluntario para el
alumnado del Centro y, en ninglin caso, formaran parte de su proceso de evaluacion.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas en cada departamento para ser realizadas
durante el curso 2023-24, estan recogidas en la PGA (ver Anexo III). Si no fuera asi se debe comunicar a
Vicedireccion, minimo con cuatro semanas de antelacion, para convocar el Consejo Escolar y aprobar
dichas actividades.

2.4.2. Horario del centro
El horario general del Centro es de 8:00 a 14:00 horas.

SESIONES HORARIO

1* SESION 8:00 — 8:55 h.
2% SESION 8:55—-9:50 h.

3* SESION 9:50 — 10:45 h.
4* SESION 11:15-12:10 h.
5* SESION 12:10 — 13:05 h.
6* SESION 13:05 — 14:00 h.
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El alumnado menor de edad solo puede salir durante la jornada escolar acompanado de una persona mayor
de edad previamente autorizada en el documento de matricula o en secretaria o con el padre/madre/tutor/a
legal. En cualquier caso, siempre se les solicitard un documento oficial de identificacion (NIF, NIE o
pasaporte) para poder contrastar la informacioén con la que obra en nuestro poder. Antes de abandonar el
centro, es necesario cumplimentar el documento de salida anticipada que debe recoger y firmar el
profesor/a de guardia que gestiono la salida anticipada.

Solo en casos puntuales, se permitira que el padre/madre o tutor/a legal autorice la recogida del menor por
parte de un mayor de edad que no figure en nuestra base de datos siempre y cuando lo advierta con
antelacion, mediante escrito en el que figure los datos identificativos de dicha persona, que en el momento
de la recogida debera aportar su NIF, NIE o pasaporte para cotejar los datos. Del mismo modo, el/la
profesor/a de guardia sacard una fotocopia y la grapard junto al documento de salida anticipada. Sera la
directora del centro quien finalmente autorice esta recogida, llamando al padre/madre/tutor/a legal
previamente por teléfono para la confirmacion. En ningln caso, se permitird la salida, sin contactar
previamente con el tutor/a legal.

La puntualidad es obligatoria si queremos que las clases se desarrollen con normalidad y respondamos a los
derechos del alumnado. Por tanto, a las 8:00 horas todo el alumnado estara en su aula. La puerta de entrada
se abre a las 7:50 horas, facilitando un acceso mas escalonado y permitiendo que el alumnado compre el
desayuno para el recreo en la cafeteria antes de comenzar las clases. Como cortesia en situaciones
imprevistas, se conceden 5 minutos de retraso, teniendo lugar el cierre de la puerta de entrada a las 8:05
horas.

Asi, el alumnado menor de edad que llegue con posterioridad al cierre de la puerta exterior sin ser
acompafiados por un adulto que justifique el motivo del retraso, recibird el documento “parte de falta leve”
en el que se indicard el retraso. Posteriormente el profesorado de guardia lo acompafiara al aula. Llevaran a

casa el correspondiente parte informando de dicha infraccion. Esto sera notificado a las familias a través de
PINCEL EKADE.

El documento indicado anteriormente sirve también para advertirles de un uso indebido o ausencia de
uniforme.

2.4.2.1.Horario del transporte

> AL INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR: Entre las 7: 00 y las 7:30 horas
> AL FINALIZAR LA JORNADA ESCOLAR : A las 14:00 horas.

2.4.2.2. Horario de secretaria
> De 9:00 a 13:00 horas

2.4.2.3. Atencion a familias

> Durante este curso, la atencion familiar se realizard siempre de forma presencial en el horario
establecido en el calendario del centro. Esta relacion con las familias de nuestro alumnado se
mantendrd durante todo el curso, tanto por medio de los tutores y tutoras de los diferentes grupos,
como por los diferentes equipos educativos. Ademas, atendiendo al calendario escolar que se
recoge en esta PGA, se produciran las siguientes reuniones con las familias en horario de tarde, de
17:00 a 19:00 horas:

* 25 de septiembre de 2023
e 24 de octubre de 2023
e 29 de noviembre de 2023
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* 21 de diciembre de 2023

* 29 de enero de 2024

» 27 de febrero de 2024
* 21 de marzo de 2024
* 29 de abril de 2024

* 28 de mayo de 2024

* 21 de junio de 2024 (esta ultima visita, probablemente se celebrard en horario de mafiana,
previa organizacion de la jornada).
> El profesorado también cuenta con una hora complementaria en su horario para atender a las
familias, publicada en la web del centro.

2.5. LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

2.5.1. Organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.
El Centro dispone de determinados servicios, algunos para uso de todo el personal, incluido el alumnado, y
otros para uso de determinados sectores:

> Secretaria: Con horario de atencion al publico de 09:00 a 13:00 horas y horario de atencion al
alumnado en los recreos

> Fotocopias: En Conserjeria el profesorado puede realizar las copias necesarias para el desarrollo de
las clases.

> Cafeteria: Tiene horario de atencion de 07:30 a 14:00 horas. Puede ser usada por todo el personal
del Centro en cualquier momento, excepto el profesorado en sus horas de guardia y en los recreos;
y por el alumnado sélo durante los recreos.

> Transporte Escolar: El Centro dispone de dos rutas autorizadas: ATOGO (TF073CO0508) y
YACO, de la que se benefician 99 alumnos/as. En el curso escolar actual, compartimos la ruta de
Atogo con 7 alumnos/as del IES Magallanes y la ruta de Yaco, con 5 alumnos/as del IES
Magallanes.

> Desayunos Escolares: El Centro participa del Programa de Desayunos Escolares, con 32
alumnos/as de ESO beneficiarios. Dicha cantidad puede ser modificada en enero (altas y bajas del
programa).

> Préstamo de libros de texto: El Centro que posee la titularidad de los libros de préstamo de cursos

anteriores, prestara dichos libros a todo el alumnado de la ESO que lo solicite, cumpla los requisitos

y no esté excluido de cursos anteriores. Actualmente, 408 alumnos/as se benefician de este servicio.

Bonos escolares: El Centro le ofrece al alumnado bonos para el transporte.

Gabinete de Atencion a familias (GAF): La psicologa es contratada por el Ayuntamiento de

Granadilla desde octubre hasta mayo y es compartida con el CEIP Juan Garcia Pérez y el CEIP

Abona.

> Refuerzo educativo en horario de tarde. Este servicio esta vinculado a la actividad palanca A-230
del PROA+ y se lleva a cabo por tres docentes del claustro del IES Los Cardones, asi como uno

A\

externo.

2.5.2. Protocolos de atencion para los casos de accidentes o indisposicion del alumnado menor de
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edad.
En el caso de alumnado con dolencias o sintomas de enfermedad leves, tales como dolor de cabeza, dolor
de garganta, dolor de estdbmago, malestar general, etc. , el profesorado de guardia sera el responsable de
llamar a las personas autorizadas para recoger al menor del centro. Se le hara firmar un documento de
salida anticipada en el que consten los datos del alumno/a, la hora de salida y la persona que lo retira del
centro. Este documento se depositara en el casillero del tutor o tutora del alumno/a.

En el caso de situaciones de riesgo o graves, tales como desmayos, pérdidas de conciencia o accidentes que
supongan traumatismo severos, a la par que a las familias, llamaremos al 112, para solicitar una
ambulancia. En este caso, seguiremos las recomendaciones de primeros auxilios, mientras el personal
sanitario se desplaza al centro.

Para el caso de accidentes o traumatismos leves, tales como esguinces, torceduras de mufecas, etc., el
profesorado testigo de dicho accidente debera rellenar un parte de accidentes, documento que se encuentra
en la Secretaria del centro. Las familias, al recoger al alumno/a accidentado para trasladarlo al servicio
médico, llevaran también este parte firmado, sellado y debidamente cumplimentado, que da cobertura al
accidentado que cuente con seguro escolar.

2.5.3. Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el
entorno laboral, curso 2023-2024.

Actualmente estamos revisando y comprobando que las medidas de proteccion y las recomendaciones
estipuladas, se estan llevando a cabo en nuestro centro. A continuacidn, indicamos aquellas que hemos
implantado o o que estdn en proceso. La persona referente en prevencion, higiene y promocion de la salud,
es la directora del centro.

MEDIDAS Si NO OBSERVACION

Las medidas genéricas de limitacion de contactos, por etapa educativa, son las | X
siguientes:

Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, ESO y Bachillerato: en la
situacion actual los grupos pueden interaccionar entre si en cualquier situacion y

espacio
Se realizan presencialmente todas las reuniones de coordinacion y otras actividades | X Excepto Claustros y
no lectivas, en espacios interiores suficientemente ventilados y se cumple lo Consejos Escolares

establecido en el documento del SPRLE: “Medidas frente al riesgo relacionado
con la exposicion al coronavirus SARS CoV-2 en el entorno laboral, curso
2023-2024”. (Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al
coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral, curso 2023-2024. (gobierno.org)
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Los eventos deportivos o celebraciones del centro se programan acorde a las | X
mismas condiciones que sus homologos en el ambito comunitario, priorizando su
realizacion al aire libre, siempre que sea posible. En caso contrario, se recomienda
una adecuada ventilacion.

Las reuniones con las familias se realizan de forma presencial (p. ¢j. entrega de | X
calificaciones). Se celebran reuniones de tutoria individual o colectiva con las
familias en espacios interiores bien ventilados. Se permite el acceso de familias
tanto a espacios interiores como a los espacios al aire libre del centro educativo,
evitando aglomeraciones.

El centro dispone de los productos de higiene necesarios (jabon, papel desechable, | X
etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene personal.

Se recomienda disponer de un pequeiio stock de mascarillas para utilizar en el caso | X
de que alguien inicie sintomas y para poder reponer, en caso de necesidad.

La ventilacion natural cruzada es la opcion preferente, con apertura de puertas y/o | X
ventanas opuestas o, al menos en lados diferentes de la sala.

El centro dispone de los productos de higiene necesarios (jabon, papel desechable, | X
etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene personal.

Se recomienda cubrir la boca y la nariz con un pafuelo desechable al toser o
estornudar.

Si no tiene pafiuelo de papel, se recomienda toser o estornudar sobre su brazoenel | X
angulo interno del codo y no retirar la mascarilla, en caso de usarla.

Es preferible repartir los puntos de apertura de puertas y ventanas que concentrar la | X
apertura en un solo punto. Mientras la situacion epidemioldgica lo permita, no es
necesario que sea permanente, se recomienda ventilar varias veces al dia, entre
clases, adecuando el tiempo a las caracteristicas del aula.

Se realiza la limpieza de las instalaciones en los términos habituales para el ambito | X
educativo.

No se recomienda la asistencia al centro cuando un alumno o alumna presente | X
sintomas agudos compatibles con la COVID-19 u otra enfermedad infecciosa
aguda y potencialmente transmisible.

El centro educativo informa a las familias o al alumnado mayor de edad, | X
explicitamente y con confirmacion de recepcion de la informacion, que el
alumnado con cualquier sintomatologia aguda compatible con COVID-19, o con
otra enfermedad infecciosa aguda potencialmente transmisible, se abstenga de
acudir al centro educativo.

La cafeteria se limpia y desinfecta como se venia haciendo antes de la pandemia. X

Se ventila la cafeteria de la misma forma que otros espacios del centro. X

Se recomienda mantener las puertas exteriores e interiores abiertas mientras se | X
produce la entrada y salida del alumnado.

2.5.4 Plan de Autoproteccion del centro.
El Plan de Autoproteccion del centro se encuentra actualmente en revision y actualizacion. Dicho plan
cuenta con tres fases:
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> Fase I: Elaboracion. Actualmente nos encontramos actualizando el Plan de Autoprotecciéon y

adaptandolo a la situacion del presente curso escolar, afiadiendo informacion y preparando los
manuales para los usuarios.

> Fase II: Organizacion. En esta fase el plan debe ser transmitido al alumnado, al profesorado y al
personal de servicios. Dentro de esta fase, se prepara una tutoria en la que se le dan indicaciones al
alumnado de como realizar los simulacros de evacuacion y de confinamiento.

> Fase III: Realizacion y evaluacion. Tras el simulacro, se realiza una valoracion del plan y de su
funcionamiento.

A lo largo del curso, llevaremos a cabo tres simulacros: uno informado (fecha y hora); uno semi informado
(so6lo fecha) y uno no informado, en condiciones reales de emergencia.

También estamos actualizando el Plan especifico ante fendmenos meteorolégicos adversos (PEFMA),
siguiendo siempre las notificaciones de emergencia o de preemergencia de la Consejeria. En estos
momentos, dadas las condiciones de los centros afectados por olas de calor extremo en determinadas
épocas del afio, tales como la vivida en este mismo mes de octubre, se esta elaborando un plan especifico
para las suspension de la actividad lectiva por riego de calor extremo.
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3. AMBITO PEDAGOGICO

3.1. PROPUESTAS DE MEJORA EN EL AMBITO PEDAGOGICO

< Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en
el ambito pedagogico:

INDICADORES ACTUACIONES DESARROLLO Niveles, Indicador Valoracién
PARA LA Concrecion de las actuaciones Etapa, de
MEJORA Area o evaluacion C NC EP
(seleccionar las que materia
procedan)
1.Competencias y 1.1.Atencion - Asesoramiento al alumnado que presenta | Todas las Numero de X
logros individualizada al dificultades a través de las tutorias | materias de alumnado
anteriores / Ritmo de | alumnado que presenta | individualizadas del programa PROA+ para | la ESO. repetidor
aprendizaje / dificultades y plan ayudarles a elaborar los planes de refuerzo. que supera
Adaptacion a especifico de medidas | - El profesorado facilitard recursos digitales la materia.
metodologia / con orientaciones (videos explicativos,actividades de
agrupamiento/ metodoldgicas para refuerzo...) en las plataformas del centro:
Logros / Desfase repetidores. EVAGD Classroom.
curricular -Reuniones con las familias del alumnado
que tiene que hacer planes de refuerzo, con
indicaciones de lo que tiene que hacer el
alumnado.
1.2. Arbitrar sistemas| - Se le facilita al alumnado dispositivos | Todo el Rendimiento X
que faciliten que el| tecnoldgicos de préstamo. alumnado y | del
alumnado disponga del | - Libros de préstamo para el alumnado que | todas las alumnado.
material adecuado y| tenga dificultades econémicas. materias.
necesario.
1.3. Adoptar medidas| - Apoyo al alumnado que tiene materias | Todo el Rendimiento X
de refuerzo y apoyo| pendientes a través de las tutorias | alumnado y | del
educativo, organizando | individualizadas del programa PROA+. todas las alumnado.
espacios, horarios y| - Plan de accion tutorial: tutorias en las que | materias.
recursos  para  el| se le ofrezcan al alumnado técnicas de
alumnado con| estudio.

asignaturas pendientes.

-Informe individualizado del alumnado que
suspende mas de dos materias y/o tiene
materias pendientes, con medidas de
refuerzo y apoyo educativos acordadas por
todo el equipo docente.

- Informacion a las familias a través de la
aplicacion PINCEL EKADE. El profesorado
envia anotaciones positivas, negativas o de
evolucion,estas ultimas al menos cada 15
dias,con el objetivo de ayudar a las familias
a conocer la informacion sobre la marcha
académica de sus hijos e hijas y para facilitar
la tarea informativa del profesorado-tutor.

-Docencia compartida. E1 Alumnado de 1°y
2° de la ESO cuenta con dos docentes en el
aula en las materias de Matematicas,Inglés y
Lengua Castellana y Literatura. Estos
docentes programan actividades y dindmicas
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que realizan conjuntamente,pudiendo atender
mejor a la diversidad del aula. El resto de los
niveles también cuenta con docencia
compartida en algunas materias.

- Coordinacion de los equipos docentes. El
intercambio de experiencias entre el
profesorado que imparte clase a un grupo
debe aportar soluciones, en algunos casos
aplicables por todo el equipo y en otras a una
parte del mismo, que sean una mejora
importante en el proceso de aprendizaje del
alumnado con riesgo de fracaso escolar. Esta
coordinacion debe propiciarse en las
reuniones previstas para el curso escolar, asi
como en cualquier otro momento que fuera
necesario convocarlas.

2. No asiste a clase/ | 2.1. Priorizar la - Reuniones de coordinaciéon mensuales con | Alumnado X
absentismo grave comunicacion con los | los servicios sociales municipales para | absentista.-
servicios sociales concretar medidas conjuntas. Numero de
municipales en casos alumnado
de absentismo. absentista.
2.2. Fomentar la - Reuniones de coordinacién semanales del | Todos los Acuerdos X
coordinacion de todos | profesorado tutor con la orientadora: plan de | niveles de recogidos en
los agentes que accion tutorial, seguimiento del alumnado | la ESO. las actas de
intervienen en el NEAE seguimiento del  alumnado las
proceso educativo, absentista,... reuniones.
tanto internos como - Reuniones de la trabajadora social con las
externos: tutores, orientadoras quincenales.
jefatura de estudios,
trabajadores y
educadores sociales,
etc.
4. Habilidades 4.2. Potenciar el - Plan lector del centro organizado por ESOy Alumnado X
comunicativas plan lector y el uso todos los departamentos. Bachillerato. | que visita
basicas: de la biblioteca. - El alumnado visita la biblioteca del la
comprension centro en el recreo. biblioteca
lectora, expresion del centro.

oral, composicion
escrita,
vocabulario.

INDICADORES

ACTUACIONES PARA LA

DESARROLLO

Niveles,

Indicadores

Valoracion

Etapa, Area de evaluacién
0 materia C

MEJORA (seleccionar las Concrecion de las actuaciones

NC

que procedan)

EP

5. Habilidades 5.1. Atencion individualizada Planes de recuperacion y de Niveles de la Numero de X
matematicas: al alumnado que presenta refuerzo con actividades ESO. alumnado
razonamiento logico | dificultades y plan especifico competenciales. repetidor que
y resolucién de de medidas con orientaciones supera la
problemas. metodologicas para materia.
repetidores.
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6. Nivel intelectual, | 6.1. Trabajar con programas y - Elaboracion de un banco de Niveles de la Rendimiento X
la motivacion, las actividades que mejoren la recursos y actividades en el plan | ESO. del alumnado.
aptitudes, los motivacion y el interés del de formacion del centro para
intereses, la alumnado. implementarlas en el aula.
autoestima o las - Actividades dirigidas al
expectativas. alumnado para que puedan
profundizar en los aprendizajes
trabajados en el aula,que sean
motivantes, a las que pueden
acceder en la plataforma
classroom para que puedan
ampliar la informacion del tema,
juegos didacticos.
6.4. Aplicar una metodologia - Implementar dinamicas de la 1°y 2°ESO Rendimiento X
que favorezca la motivacion del | metodologia cooperativa en el del alumnado.
alumnado, dandole mayor aula:realizar actividades
protagonismo a través de grupales en la que cooperen
trabajo cooperativo y por todos los participantes,
proyectos, con actividades consiguiendo todos los
cercanas a la realidad del miembros del grupo los mismos
alumno. objetivos una vez distribuidas
las responsabilidades de cada
uno.
8. Uso adecuado de 8.1 Fomentar el buen uso de - Integrar actividades en las ESOy X
las nuevas las nuevas tecnologias de la programaciones que impliquen Bachillerato.
tecnologias de la informacion y la el uso de las TIC.
informacién y la comunicaciéon con el objeto - Talleres y Charlas sobre la
comunicacion. de que el alumnado sea capaz concienciacion del uso correcto
de utilizarlas como una de las TIC.
herramienta 1til para la
adquisicion de nuevos
aprendizajes y desde un punto
de vista critico y respetuoso.
<> Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas de la familia recogidas en

el ambito pedagoégico:

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Niveles, Indicadores Valoracién
MEJORA (seleccionar las Concrecion de las actuaciones Etapa, Area de evaluacién
que procedan) 0 materia C NC EP

1. Ayudar en 1.1. Implicar a las familias en el | - Reuniones de atencion a las ESO, Rendimiento X
las tareas/ seguimiento y/o familias mensuales y Bachillerato y del alumnado.
Expectativas de acompafiamiento diario de las seguimiento semanal en el FPB.
las familias tareas del alumnado y del horario destinado para ello.

estudio.

1.3. Establecer diarios de - Utilizacion de la agenda para ESO, Rendimiento X

seguimiento de tareas.

comunicarse con las familias:
tareas del alumnado, fechas de
entrega...

Bachillerato y
FPB

del alumnado.
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2. Falta de 2.1. Potenciar la comunicacion - Comunicacion quincenal con Todos los - Mensajes X
implicacion y la coordinacion con las las familias a través de Pincel niveles de enviados a
familiar familias (Pincel Ekade, Ekade Enviando mensajes de ESO, las familias a
(asistencia a teléfono, citas, reuniones, etc.). evolucion del alumnado. través de
reuniones, - Comunicacién semanal a Bachillerat Pincel Ekade.
tutorias, etc). través de Pincel Ekade enviando | o y - Reuniones
mensajes positivos o negativos a | FPB. semanales y
la familia. - Comunicacion mensuales
telefonica siempre que sea de atencion a
necesario y semanal en el familias.
horario del profesorado de
atencion a familias.
2.2. Fomentar la participacion -Comunicacion a través de los ESOy - Mensajes X
de las familias en actividades distintos medios. Bachillerato. enviados a
dentro del aula y en el centro. - Realizacion de actividades y las familias a
talleres que impliquen la través de
participacion de las familias. Pincel Ekade.
4. Falta de 4.1 Impartir formaciones sobre - Talleres ESO, - Sesiones X
formacion de las el uso de las nuevas - Envio de tutoriales Bachillerato y formativas
familias en el uso tecnologias de la informacion y - Asesoramiento FPB. dirigidas a
de las nuevas comunicacion utilizadas en el las familias.
tecnologias de la instituto (pincel ekade web,
informacion y la evagd, etc.).
comunicacion
<> Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del docente y su practica

pedagogica recogidas en el ambito pedagdgico:

INDICADORES ACTUACIONES PARA DESARROLLO Niveles, Indicadores
LA Concrecion de las Etapa, Area de evaluacion
MEJORA actuaciones 0 materia
(seleccionar las que
procedan)
1. Uso efectivo del 1.1. Permitir que el - Programaciones de Todos los Rendimiento X
tiempo en el aula alumnado disponga del aula:organizacion del tiempo niveles de la del alumnado.
tiempo necesario para la para que pueda participar ESO.
participacion efectiva en sus | activamente el alumnado.
aprendizajes
2. Disponibilidad de 2.1. Usar todos los recursos - Compra de portatiles para las | Niveles de Rendimiento X
recursos minimos. Uso | que sean necesarios para una | aulas, al estar desfasados los ESO,Bachillerat | del alumnado.
adecuado de los optima imparticion de las ordenadores que se encuentran | oy
recursos. ensefianzas en el aula. en muchas de ellas. FPB.
- Compra de portatiles para las
aulas medusa, al aumentar la
ratio se necesitan mas
portatiles.
3.Cualificacion 3.1. Mejorar y adecuar la - Revisar y terminar de Niveles de ESO, | Rendimiento X
docente/ Atencionala | programacion didactica elaborar las programaciones Bachillerato y del alumnado.
diversidad / alumnado didacticas con la ayuda de los | FP.Niveles de
NEAE/ Liderazgo / ponentes del plan de ESO,
Expectativas altas formacion del Bachillerato
alumnado/Programacio centro(inspector, asesorias del | y FPB.
n vs practica en el aula CEP Tenerife Sur).
/Exceso de contenidos
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3.6. Mantener reuniones de
evaluacion de la practica
docente, para el analisis y
revision de las metodologias
empleadas.

Trimestralmente se realizara
un seguimiento de los
resultados obtenidos por el
alumnado y de los procesos de
ensefianza. Para Ello el
profesorado y cada uno de los
departamentos, de acuerdo con
los criterios establecidos en
sus programaciones, valorara
los puntos fuertes y débiles de
los procesos de
planificacion,desarrollo y
evaluacion de la programacion
realizando las propuestas de
mejora que considere
adecuadas.

Niveles de
ESO,
Bachillerato y
FPB.

Indicadores
para el
seguimiento y
valoracion de
los procesos
de ensefianza.

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Niveles, Indicadores Valoracion
\% 108 [0) 2V:N Concrecion de las actuaciones Etapa, de evaluacion
(seleccionar las que Area o C NC EP
procedan) materia
2. Grupos 2.1. Revisar la distribucion - El profesorado tutor elabora Niveles de la - Partes de X
heterogéneos/ del alumnado en el aula. una plantilla con la ESO. incidencia
dificultad a la distribucion del alumnado en del alumnado
diversidad el aulayenel espacio virtual en el aula.
de coordinacion se acuerdan
los cambios.
3.Climay 3.1. Trabajar la resolucion de - Reuniones del profesorado Niveles de la - Partes de X
ambiente de aula / conflictos de forma con la coordinadora del Plan de | ESO. incidencia del
Coordinacion transversal Convivencia para ensefiarles alumnado del
tutores Convivencia técnicas y dindmicas de centro.
/ Normas y resolucion de conflictos.
RRI/Protocolo
Acoso 3.4. Trabajar las normas de - Plan de accion tutorial: las Niveles de - Partes de X
convivencia e implementar normas de convivencia dentro ESO, incidencia del
pautas para mejorar el y fuera del aula. Bachillerato alumnado del
comportamiento dentro y y centro.
fuera del aula y las relaciones FPB.
interpersonales.
3.6. Dinamizar los recreos - Proyecto de dinamizacion de | Niveles de la - Ntimero de X
para mejorar la convivencia recreos. La coordinadora de ESO. partes de
mediacion coordina este incidencia en
proyecto con el objetivo de el recreo.
mejorar la convivencia en el
recreo.
4. Falta de 4.1. Organizar encuentros de - Espacios virtuales para ESOy - Reuniones X
coordinacion entre | los 6rganos de coordinacion coordinarse con los equipos Bachillerato. de
tutores y docente estableciendo un docentes. - Reuniones coordinacion
especialistas niimero minimo de reuniones presenciales de coordinacion de de los equipos
los equipos docentes cuando docentes.
sean necesarias para tratar
temas de
convivencia,seguimiento del
alumnado NEAE,propuestas
metodologicas.
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5. Dificultades 5.2. Realizar un taller sobre - Realizacion de talleres para Niveles de la - Partes de X
originadas por valores sociales como el trabajar valores sociales como ESO. incidencia.
disrupciones en la respeto, la tolerancia, la la tolerancia y el respeto.
convivencia, que cohesion grupal y la - La disciplina positiva es uno
dificultan el convivencia escolar. Utilizar de los valores presentes en el
desarrollo de la el refuerzo positivo, hacer uso | proyecto educativo del centro, X
programacion de la mediacion. porlo que se tiene que llevar a
cabo en el dia a dia del centro.
w» Factores y acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del centro recogidas en el

ambito profesional:

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Indicadores de evaluacion Valoracién
MEJORA Concrecion de las
(seleccionar las que procedan) actuaciones C NC EP

Programa anual de Disefio de un Plan de Formacion Sesiones formativas -Programacion didécticas. X
Formacion del centrado en la elaboracion de las con ponentes que nos -Situaciones de aprendizaje.
Profesorado. programaciones y situaciones de ayuden a entender la

aprendizaje LOMLOE. estructura de los nuevos

curriculos.

Sesiones en el Plan de Formacion Sesiones formativas en | -Programacion didacticas. X

del centro en las que se propongan | las que se proponen -Situaciones de aprendizaje.

diferentes metodologias(trabajo diferentes

cooperativo,aplicaciones TIC...) y | metodologias.

se trabaje la educacién emocional.
Los criterios para evaluar | Elaboracién de un documento Elaborar un documento | - Documento para evaluar X
y, en su caso, revisar los | compartido con los/as jefes/as de con las propuestas de los procesos de ensefianza
procesos de ensefianzay | departamento, en el que se todos los y aprendizaje del
la practica docente del recojan los indicadores que se departamentos. profesorado.
profesorado. tendran en cuenta

para revisar los procesos de

ensefianza y

aprendizaje.
Plan de acogida del Disefio de las acciones que se van Acciones y persona - Plan de acogida del X
profesorado. a desarrollar para acoger al responsable de acoger profesorado.

profesorado que se incorpora al alumnado que se

durante el curso. incorpora durante el

Curso.

Implementar Integrar actividades que fomenten Profesorado. - Rendimiento del alumnado
metodologias que el aprendizaje cooperativo y la
permitan el trabajo puesta en practica de los
cooperativo del contenidos.
alumnado y la puesta en
practica de los
aprendizajes adquiridos
en el aula
Elaborar un plan Planes de Recuperacion y de Departamentos Numero de alumnos repetidores
especifico de medidas Refuerzo con actividades Didacticos que superan las materias.
con orientaciones competenciales. Memorias Departamentos.
metodologicas destinadas
a recuperar los
aprendizajes NO
adquiridos por el
alumnado repetidor.
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3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS CEUCD

Para el curso escolar 2023-2024 los ejes de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD son:
. EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

> 0.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusion en el sistema educativo canario para llegar a la
media espafiola y europea.

. EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS

> O.E.3.Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo economico de
Canarias.

> 0.E.4. Promover la educacion superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la
formacion del alumnado en Canarias.

> 0O.E.S. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

. EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

> O.E.6. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para el
fortalecimiento del sistema educativo canario.

. EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
> 0.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.
. EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

> O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aqui hasta 2025.
> 0.E.9. Megjorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativa y los servicios digitales
educativos.

3.2.1. Objetivos del IES Los Cardones
Los objetivos principales del IES Los Cardones durante este curso escolar, entre otros, son:

> Asumir e integrar en el centro la filosofia educativa de PROA+, asi como cumplir con los objetivos
estratégicos del programa que han sido establecidos en el Plan Estratégico de Mejora aprobado en
mayo de 2023, y que son:
o Ol. Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
o 0O4. Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.
o 06. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensefiar.
> Reducir el nivel de absentismo escolar y de alumnado en riesgo de exclusion social, apoyandonos
en recursos internos, municipales y gubernamentales.
Mejorar los resultados académicos del alumnado mediante metodologias activas y participativas.
Abrir el centro al entorno, reactivar la participacion de las familias en el plano escolar y construir
redes cooperativas a nivel municipal.

Vv

> Atender y dar respuesta inmediata a todas las necesidades que se han planteado y vayan planteando
desde los diferentes estamentos de nuestra Comunidad Educativa, siempre y cuando sea posible.
> Continuar con las medidas de atencion a la diversidad propuestas y solicitar cuantas medidas y
programas se propongan para contribuir a la mejora de los aprendizajes.
> Continuar con el programa AICLE y extenderlo a la mayor cantidad posible de alumnado con los
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recursos humanos y de espacio disponibles

Optimizar recursos y materiales de todo tipo (material informatico y audiovisual, material
didactico,...), fomentando su uso.¢

Presencia en las programaciones didacticas de contenidos canarios relacionados con las materias.
Potenciar en las actividades complementarias y extraescolares planteadas desde los departamentos,
tutorias, proyectos, la inclusiéon de apartados donde el alumnado pueda conocer las tradiciones
culturales, deportivas, o de otra indole de Canarias. Participacion del Centro en la celebracion de
costumbres o celebraciones tipicas canarias que se realicen en el Municipio, en la Isla o en la
Comunidad Canaria.

Realizar las labores de mantenimiento y actualizacion de nuestras instalaciones, asi como de los
recursos tecnoldgicos disponibles. Considerar desde los departamentos la idoneidad de todas las
propuestas didacticas, exposiciones, actividades, que llegan al Centro y puedan resultar atractivas e
interesantes tanto para el alumnado como para el profesorado como medio de actualizacion digital.
Fomentar el uso de la plataforma educativa EVAGD vy la pagina web. Ensenar a nuestro alumnado
las posibilidades educativas de los dispositivos electronicos al alcance.

Optimizar recursos humanos, especialmente el personal no docente.

Economizar en todo lo posible (luz, agua, teléfono, papel y fotocopias,...), sin dejar de dar respuesta
a las necesidades prioritarias.

Optimizar las actividades complementarias y extraescolares.

Seguir actualizando el Inventario del centro contando con la colaboracion de todos los
Departamentos.

Solicitar y rentabilizar toda aportacion econdomica exterior: Ayuntamientos, AMPA, etc.

Conseguir que la Consejeria de Educacion repare los desperfectos localizados en la Infraestructura
del Centro.

Actualizar los documentos del centro y las programaciones didacticas teniendo en cuenta la
LOMLOE.

Para conseguir los objetivos planteados se especifica en el Proyecto de Gestion del Centro lo relativo a:

>
>

Vv

Funcionamiento de la Comision Econdmica.

Criterios para la elaboracion del Presupuesto Anual, distribucion de partidas y la obtencion de
ingresos por la prestacion de servicios.

Medidas de conservacion y renovacion de instalaciones y equipos; asi como el uso de espacios,
equipos y servicios del Centro.

Protocolo para la obtencion de material por parte de los Departamentos y del Centro, para el
inventario del material y para la enajenacion de material.

Criterios para una gestion sostenible de los recursos del Centro y de los residuos que genere siendo,
en todo caso, eficiente y compatible con la conservacion del Medio Ambiente.

Organizacion y funcionamiento de Servicios Complementarios.

Protocolo para el uso de los dispositivos informaticos del centro.

3.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
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3.3.1. Criterios generales para la elaboracion de los horarios
En el articulo 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, se establecen los criterios generales para la elaboracion de los horarios:

>

>

El Claustro establecerd, previa propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica, criterios
propios para la elaboracion de los horarios, atendiendo exclusivamente a razones didacticas.

En ningun caso las preferencias horarias del profesorado podran obstaculizar la aplicacion de los
criterios establecidos en esta Orden o los que pueda establecer el Claustro en el ambito de su
autonomia.

Los horarios individuales del profesorado se elaboraran distribuyendo las horas lectivas de lunes a
viernes, ambos inclusive, y procurando evitar la concentracion de horas complementarias y la
existencia de periodos de inactividad.

Los horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y
complementarias, se consignaran en la aplicacion informatica PINCEL o en la que se determine al
efecto para este proceso, quedando una copia firmada por los interesados en la secretaria del centro.
Se garantizara la existencia del profesorado de guardia necesario para el normal desarrollo de todas
las actividades del centro, incluidos los recreos. En este sentido, en todos los periodos lectivos,
estard presente en el centro educativo, al menos, un miembro del equipo directivo.

La jefatura de estudios tendra en cuenta, al elaborar los horarios, las posibles reducciones de horario
lectivo que se establezcan en instrucciones dictadas al efecto, siempre que se tenga conocimiento de
estas circunstancias con antelacion.

3.2.2. Criterios pedagégicos aprobados en claustro

>
>

YYVYVYVYVYYVYY

34.

Todas las materias tendran la misma importancia para la elaboracion de horarios.

El horario semanal del profesorado serd de 24 sesiones de permanencia en el Centro, para el
profesorado que tenga 18 sesiones lectivas y 23 sesiones de permanencia para los docentes con 19
sesiones lectivas.

En los recreos habra como minimo tres profesores/as de guardia en cada cancha y porche.

Habra como minimo dos profesores de guardia de pasillo cada hora.

Las materias de menor carga lectiva se impartiran en dias alternos.

Las materias se impartiran a diferentes horas en los distintos dias.

Evitar que se imparta una materia a ultima hora y en la primera del dia siguiente.

Procurar que las materias de dos y tres horas semanales no se impartan en dias consecutivos.
Procurar que las sesiones semanales de una misma materia no se impartan siempre a la misma hora.
Evitar que mas del 50% de las sesiones de una misma materia se impartan al final de la jornada (6°
hora).

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO,

CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.

3.4.1. Agrupamiento del alumnado

>

En el articulo 16 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, se establecen los criterios para el
agrupamiento del alumnado:
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> El Claustro, a propuesta de la direccion, aprobara los criterios pedagogicos para la formacion de los

grupos en que se organizara al alumnado de cada curso. Los criterios para el agrupamiento del
alumnado figuran en la programacion general anual.

> La organizacion de los grupos de alumnado respetara el criterio de heterogeneidad y el principio de
no discriminacioén por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

> El alumnado que permanezca un afio mas en un curso serda también distribuido homogéneamente en
la medida de lo posible.

> La fusion o la separacion con cardcter permanente de grupos de alumnado que modifique la
plantilla de funcionamiento del centro debera tener la autorizacion de la Administracion educativa.

En el articulo 35 de la misma Orden, se establecen los siguientes criterios:

> La jefatura de estudios organizara al alumnado matriculado en cada uno de los cursos en funciéon de
los criterios pedagdgicos aprobados y de las ratios establecidas para las distintas ensefianzas.

> Con caracter general y para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendran un numero semejante de alumnado, e incorporaran, de manera equilibrada, a aquel
con necesidad especifica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especiales escolarizados deberan estar distribuidos de forma homogénea
entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la composicion de los mismos cualquier
criterio discriminatorio. No obstante, las ratios podran ser modificadas dentro del marco legal
general aplicable, cuando existan necesidades de escolarizacidon y en situaciones extraordinarias, en
todo caso.

3.4.2. Criterios aprobados por el claustro
Los criterios aprobados por el claustro son los siguientes:

& 1°y2°ESO:
* Reparto del alumnado atendido con medidas de atencion a la diversidad.
* Reparto del alumnado repetidor.
*  Opcion ATU/Religion, Francés/Aleman.

* Dispersion de alumnado que no deberia coincidir en el mismo grupo, segiin memoria de tutores/as
del curso anterior.

* Reparto equitativo del alumnado por sexos.
% 3°y4°ESO:
* Alumnado repartido por criterio de eleccion de optativas del alumnado al matricularse procurando
que los grupos tengan que desplazarse por el centro 1o menos posible.
* Reparto del alumnado repetidor.

» Dispersion de alumnado que no deberia coincidir en el mismo grupo, segun memoria de tutores/as
del curso anterior.

* Reparto equitativo del alumnado por sexos.
< 1°y 2° Bachillerato:

» FEleccion de optativas y opciones del alumnado al matricularse procurando que los grupos tengan
que desplazarse por el centro lo menos posible.
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3.5. LAS ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES, ASI COMO LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES EN LAS
MATERIAS O MODULOS.

3.5.1. Orientaciones para concretar el tratamiento de la Educacion en Valores

Los valores recogidos en el Proyecto Educativo, deben ser asumidos por toda la comunidad. En este
sentido, el respeto, la igualdad, la convivencia, la responsabilidad, el cuidado del medioambiente, la
participacion ciudadana, la solidaridad, la salud, etc., son valores prioritarios que pretendemos desarrollar
desde las distintas materias y ambitos, a lo que hay que afiadir el desarrollo de contenidos canarios, la
adquisicion del habito lector y el uso de las nuevas tecnologias de la informacién como aprendizajes a
abordar de manera transversal.

Para ello se han propuesto diferentes y diversas acciones:

> A través de la planificacion y realizacion de actividades que fomenten la practica y desarrollo de

estos valores con la implicacion de todo el alumnado y el profesorado y familias. En este sentido, la
Vicedireccion junto a los coordinadores y coordinadoras de las redes educativas y proyectos han
planificado un calendario con efemérides y jornadas especiales en las que se llevardn a cabo
diferentes actividades:

OCTUBRE

* 10/10/2023: Dia Mundial de la Salud Mental

< 15/10/2023: Dia de la Mujer Rural

< 24/10/2023: Dia mundial Contra el cambio Climatico

< 31/10/2023: Dia de los Finados y Festividad de Halloween

NOVIEMBRE

< 2/11/2023: Dia de los Finados y Festividad de Halloween

< 25/11/2023: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
DICIEMBRE

< 3/12/1013: Dia Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
< 21/12/2023: Jornada especial de vacaciones de Navidad

ENERO

& 4/1/2024: Dia Mundial del Braille

22 30/01/2924: Dia de la Paz

FEBRERO

< 13/02/2024: Dia de la Radio

& 14/02/2024: Dia de Darwin

< 16/02/2024: Jornada especial de celebracion del Carnaval
23 18/02/2024: Dia Internacional del Asperger

< 21/02/2024: Dia de las letras Canarias
MARZO

< 8/03/2024: Dia de la Mujer

& 2/03/2024: Dia Mundial del Sindrome de down
< 22/03/2024: Dia Mundial del Agua

ABRIL

& 2/04/2024: Dia Mundial del Autismo

& 22/04/2024: Dia de la Tierra

< 23/04/2024: Dia del Libro

< Semana de la Salud y el Deporte

MAYO
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>

>

< Campaiia de donacion de Sangre

& 15/05/2024: Dia de las familias

22 30/05/2024: Dia de Canarias

JUNIO

22 5/06/2024: Dia Mundial del Medioambiente
& 8/06/2024: Dia Mundial de los Océanos

< 22/06/2024: Jornada especial de Fin de Curso.

En el Plan de Accidn Tutorial se abordan, entre otros, contenidos relacionados con la educacion en
valores.

Desde las diferentes materias: Las programaciones didacticas de cada materia y nivel tienen en
cuenta la educacion en valores, especialmente los establecidos en el centro y en los objetivos de
etapa y materia. Para contribuir al desarrollo de dichos valores, desde cada programacion de aula se
disefan actividades que en sus contenidos o metodologia implican la reflexién o puesta en practica
de determinados valores.

Desde la Red Canaria-Innovas, los Proyectos y Programas del Centro se incluyen en sus planes de
trabajo actividades no solo relacionadas con las tematicas afines sino también con todos los valores
que como centro queremos que sean trabajados y asumidos por toda la comunidad educativa.

Ademas de las actividades de Centro y las propias de cada materia se proponen diferentes estrategias que
fomentan la educacion en valores:

La igualdad de género, desde todas las materias, valorando las aportaciones que en las diferentes
disciplinas y a lo largo de la historia han realizado mujeres, la mayoria de las veces desconocidas.

El trabajo en grupo y la metodologia cooperativa que fomente la educacion para la igualdad, la
convivencia y resolucion de conflictos, la tolerancia, la educacidon civica, los principios
democraticos, etc.

Metodologia participativa: Se trata de que el alumnado participe activamente en todas las tareas y
actividades que se generan en el aula a nivel individual o grupal (debates, preguntas abiertas al
grupo, exposicion de actividades realizadas, etc.), favoreciendo la confrontacion de ideas y la
exposicion de sus logros.

La tutorizacion entre iguales o ayuda entre alumnos y alumnas, especialmente con el alumnado
que tiene dificultades de aprendizaje pero también para el alumnado con problemas de
convivencia o con dificultades que repercuten en su conducta.

El uso de las tecnologias y el tratamiento de la informacion desde las diferentes materias
colaborando para desarrollar una actitud critica y tolerante con las ideas de los demaés. Pero sobre
todo para aprender a hacer un uso responsable de estos recursos tecnoldgicos de nuestra sociedad
(insistimos en este apartado en el valor del respeto).

Actividades complementarias y/o extraescolares de cada materia. En este sentido los valores que
se fomentan con estas actividades se ven mas afianzados cuando la actividad se planifica y
desarrolla de forma interdisciplinar. El aprendizaje de los valores conlleva no sélo su uso en el
contexto escolar sino que con estas actividades pueda darse la generalizaciéon de dichos
aprendizajes al entorno inmediato o a contextos mas amplios de nuestra Comunidad Auténoma.

El fomento de la lectura desde las diferentes materias como herramienta de desarrollo del espiritu
critico y de valores, como complemento a los contenidos del Plan Lector.

La propuestas de actividades individuales y/o grupales que conlleven el tratamiento de
informacion sobre el desarrollo de diferentes valores y/o derechos democraticos.
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Nuestro centro desde sus comienzos ha tenido entre sus objetivos formar alumnos/as con valores propios
de un/una ciudadano/a democratico/a. Para lograr estos objetivos creemos necesario:

>
>
>

>

Fomentar la convivencia a través de la convivencia positiva.

Favorecer medidas que ensefien la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres (realizamos una orientacion académica y profesional
que no tenga sesgos discriminatorios por razén de sexo).

Asegurar la no discriminacion por procedencia cultural, religion o por cualquier otra caracteristica
individual.

Potenciar, como algo imprescindible en nuestra comunidad educativa, la Interculturalidad.

La educacion en valores se manifiesta de manera concreta en los siguientes documentos:

En el Plan de Convivencia del Centro, los valores son evidentemente el objetivo primordial y
principio que inspira la organizacion de normas de convivencia y las estrategias para la
prevencion y la resolucion de conflictos.

En el Plan de Accion Tutorial, dado que a través de actividades programadas por el
Departamento de Orientacidn se intenta reforzar y hacer llegar al alumnado los valores expresados
en la Ley.

En el Plan de Igualdad.

En el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, ya que este tipo de
actividades constituyen una de las principales vias para desarrollar los valores, asi como poder
valorar hasta qué punto el alumnado los va asimilando y los pone en practica. Teniendo en cuenta
que los Departamentos Didacticos son los encargados de realizar la propuestas de actividades
complementarias y extraescolares, cabe sefialar que:

Desde el Equipo Directivo y desde la Comision de Coordinacion Pedagogica se considera indispensable
que haya una adecuada oferta de actividades de esta naturaleza, en cantidad y calidad, teniendo en cuenta,
ademas, las particularidades sociales y geograficas del nucleo poblacional de San Isidro, donde esta
enclavado nuestro Instituto. Es por ese motivo que resulta mas importante, si cabe, facilitar al alumnado
la familiaridad cotidiana con los valores, como son la defensa de los Derechos Humanos y la Igualdad de
Género. Paralelamente, algunos programas y acciones institucionales, como aquellos promovidos por el
Ayuntamiento de Granadilla o el Cabildo de Tenerife, que el Centro se propone llevar a cabo, implican en
si mismos una ensefanza de caracter social debido a la participacién conjunta de colaboracion entre
instituciones que nace de una preocupacion de indole social, desde el punto de vista individual y
colectivo.

En las programaciones anuales y de aula de las diferentes materias que se imparten en ESO,
Bachillerato y CFGB. Este es, sin duda, el principal medio para trabajar la educacion en valores,
dada su cotidianidad. Compete a los Departamentos Didacticos precisar el tratamiento que la
transversalidad recibira en la planificacion de sus materias. Podemos resaltar que se manifestara
segun estas orientaciones:

En forma de procedimientos y estrategias que permitan acercar los contenidos especificos de
la materia. En este sentido, la transversalidad constituye el “porqué” y el “como” en muchos
casos, dado que en algunas ocasiones supone el marco dentro del cual se plantean situaciones
problemadticas vinculadas a los valores que el alumnado debe resolver, y en otras es la via, tinica o
paralela a otras posibles, de resolucion de las mismas. No se considerara, por tanto, la educacion
en valores como un simple escenario en el cual tienen lugar situaciones asociadas a los valores
que se deben ensefar, sino un marco de situaciones en contexto lo mas reales posibles y
herramientas de resolucion de las mismas que dan sentido y verdadero peso a los contenidos que
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se imparten desde las distintas materias.

* Como normas o principios basicos de convivencia, que regulen de manera explicita las
relaciones en el aula, del alumnado entre si y de éstos con el profesorado y demds personal que
trabaja en el Centro hay que tener en cuenta que todo el profesorado es tutor de su alumnado
segun indica la LOMLOE, por lo que la educacion para la paz y la convivencia es labor de
todos/as. A ello habria que afiadir todas las personas ajenas al Centro que participan en las
Actividades Complementarias y Extraescolares antes citadas, que son sin duda algunos agentes
involucrados en la vivencia de los alumnos/as, teniendo éstos un contacto directo con situaciones
“mas reales” y personas ajenas al Centro, en contraste con las situaciones que encuentran en el
ambito puramente académico.

* Mediante acciones que permitan enriquecer tanto el proceso de ensefianza como el de
aprendizaje, gracias a metodologias que abunden en el trabajo cooperativo, los debates, las
exposiciones orales, las puestas en comun, o la toma de decisiones que afecten al grupo en su
totalidad o a una parte del mismo.

* Por ultimo, por medio de iniciativas de naturaleza interdisciplinar que puedan surgir como
necesidad del dia a dia del Centro o del devenir de las programaciones de las materias.

3.5.2. Plan de Igualdad

En los ultimos afios se han intensificado los movimientos sociales a favor de la igualdad de género,
tomando un rumbo imparable hacia la consolidacion de una igualdad real. En este escenario, es primordial
introducir cambios en la educacion de los nifios y nifias en todas las etapas educativas que conlleven
interiorizar desde la infancia valores y maneras de relacionarse fundamentados en la paridad.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese
valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo
sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una enseflanza realmente coeducativa hay que partir no s6lo de la igualdad de los individuos,
ademas es necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de
saberes que han estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para
los nifios.

En este sentido, el profesorado debe tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una
convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la
ensefianza publica debemos dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las
mismas oportunidades de realizacion personal y social, que compartan las responsabilidades familiares,
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal recogida en
nuestro sistema normativo se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las mujeres,
como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y
politicos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme
conviccidon de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacion de las barreras de la
discriminacion y del prejuicio .

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las estructuras
democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad, de trato y de logro a
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ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos que
los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros espacios de
socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen
de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afos.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitian a unas personas por encima de las otras; varones sobre
mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las personas, que a lo largo y ancho del
planeta, trabajan para conseguir un mundo mas humano.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que requiere
intervencion publica. Ademads en los ultimos afios estd aumentando la violencia entre adolescentes, por lo
que la prevencion de la violencia a estas edades podemos considerar que es tardia, que la actuacion debe
realizarse antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros afios del nifio y la
nifa, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacion esto debe realizarse desde los centros
educativos de primaria. Entendiendo que la prevencion de la violencia contra las mujeres no puede ser una
actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de
discriminacion por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde la escuela queremos
educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion, la Solidaridad y la Convivencia .

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demas personas. Repetimos conductas que
aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian desde la infancia, aunque algunas de
ellas se basan en prejuicios y provoquen la indefension de quienes se muestran diferentes. Si creamos
oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia.

a) Objetivos: En relacion con los objetivos recogidos en el Proyecto de Centro, el Proyecto de Igualdad
persigue los siguientes objetivos:

> Elaboracion y redaccion del Plan de Igualdad del centro.

> Fomentar en el alumnado el pleno desarrollo personal, tanto en el &mbito psicoldégico como social,
con la adquisicion de una imagen positiva de si mismo.

> Desarrollar en la comunidad educativa el sentido de responsabilidad individual. Familiar y social
respecto a la Igualdad.

> Fomentar relaciones igualitarias entre los miembros de la comunidad educativa y de esta con su
entorno.

> Trabajar en la eliminacion de estereotipos de género fomentando el respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa.

> Realizar acciones que promuevan la construccion de relaciones sanas, respetuosas e igualitarias
entre chicos y chicas educando en la empatia.

> Prevenir la violencia desde los niveles mas tempranos de escolarizacion y ensefiar a la resolucion de
conflictos sin violencia.

> Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya prejuicios sexistas
a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en general estereotipos que siguen
inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo posible este déficit que pueda existir en los libros
de texto y materiales curriculares.

> Integrar la Igualdad de género en el Proyecto Educativo de Centro, en los diferentes programas
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curriculares y en las programaciones de aula, utilizando metodologias que fomenten la participacion
del alumnado en el proceso educativo.

b) Actividades: Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso en coordinacion con el
Departamento de Orientacion y la Vicedireccion del centro, se realizaran unas mas especificas para los
siguientes dias.

25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer.

10 de diciembre: Dia internacional de los Derechos Humanos.
30 de enero: Dia de la Paz y la no violencia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

23 de Abril. Dia del libro.

17 de mayo. Dia contra la homofobia.

YYVYVYYVYY

Durante todo el curso:
> Concurso de dibujo con plasmacidn en una pared del centro y cuyo tema gira en torno al lema: “ti y

yo somos iguales”

Crear un punto violeta en la biblioteca.

Talleres de conocimiento y autoconocimiento para el alumnado de 1° de bachillerato por parte del
Cabildo en el programa “Enrédate sin machismo”.

> Visionado de peliculas y lecturas relativas al tema con trabajo posterior para la ATUS. Todos los

Vv

ciclos.
> Estas actividades seran llevadas en colaboracion por toda la comunidad educativa.

¢) Metodologia: la metodologia serd totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de integrar
plenamente una linea de trabajo basada en los presupuestos de la coeducacion en las situaciones habituales
de aula y en las diversas actividades educativas, no estaria justificada nuestra actuacion con sélo celebrar
los dias claves relacionados con la igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave que pretendemos conseguir
con el alumnado de este centro. En este sentido, la coeducacion participa y asume como propios los rasgos
esenciales metodologicos que se definen para la Educacion Secundaria y el Bachillerato: caracter
interactivo de los aprendizajes, desarrollo de estrategias de investigacion educativa, globalizacion,
importancia de crear ambientes ricos para la comunicacion y la relacion, papel activo del alumnado, etc

En el calendario de actuaciones para el curso 2023-24, se admitiran todas las aportaciones con proposito de
mejora por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo y dado que el proyecto
estara siempre abierto, el paso del tiempo nos dictara los cambios o retoques oportunos

d) Recursos: en primer lugar, contamos con el recursos humanos que supone la implicacion de todos los
sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, familias y alumnado). Ademas, el
centro pone a disposicion del proyecto todos sus recursos materiales y el compromiso de adquirir y / o
solicitar a otras administraciones los recursos que considere interesantes y adecuados para tal fin.

¢) Evaluacion: para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a
cabo una evaluacion continua que nos permitird ver si los objetivos planteados estan siendo los adecuados y
si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las
modificaciones oportunas.
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Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas propuestas. Esta
evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren los resultados obtenidos,
las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccion con la experiencia.

3.6. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES ADECUADAS
PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

3.6.1. Principios y metas del plan de atencion a la diversidad.

El plan de atencion a la diversidad (PAD) es un documento que forma parte del Proyecto Educativo, donde
se recogen las medidas organizativas, metodologicas y de intervencion que se adoptan desde el centro para
dar la mejor respuesta posible a la diversidad del alumnado del IES Los Cardones. E1 PAD tiene caracter
preventivo y de intervencion, siendo su objetivo establecer los mecanismos y procedimientos que permitan
la eliminacion de las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

R

< Principios:

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece en el articulo 3 los
principios rectores que regiran el sistema educativo canario, entre los que figura un sistema educativo de
calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia, con capacidad de ofrecer a
cada persona el tipo de atencion pedagogica que necesita, garantizar una amplia igualdad de
oportunidades y facilitar la participacion social. Asimismo, en el articulo 4 se recoge que el sistema
educativo canario se configura como un sistema inclusivo, orientado a garantizar a cada persona la
atencion adecuada para alcanzar el maximo nivel de sus capacidades.

En linea con lo anterior, los principios que rigen la atencion a la diversidad en Canarias, siguiendo lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 25/2018, son los siguientes:

1. La atencion a la diversidad como derecho de todo el alumnado, de forma que se garantice la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y la continuidad
a través de propuestas y procesos de ensefianza de calidad.

2. Lainclusion educativa como valor imprescindible y marco de actuacion que ha de regir la practica
docente y el derecho del alumnado a compartir un mismo curriculo y espacio para conseguir un mismo fin,
adaptado a sus caracteristicas y necesidades.

3. La adecuacion de los procesos educativos, para lo que se favorecerd una organizacion del centro y
del aula flexible, variada, individualizada y ajustada a las necesidades del alumnado, de forma que se
propicie la equidad y excelencia en el sistema educativo.

4.  La prevencion mediante una actuacion eficaz que permita, a través de la deteccion e identificacion de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion, ofrecer lo mas tempranamente posible la
respuesta educativa que necesita cada alumna o alumno.

5.  La organizacion y utilizacion de los recursos, espacios y tiempos para dar una respuesta inclusiva
al alumnado en los entornos mas cercanos y significativos posibles.

6. La colaboracion y el fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educacion de calidad.

7.  El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad, potenciando la adecuada
autoestima y autonomia, y capaz de generar expectativas positivas en el profesorado, en el alumnado y en
su entorno sociofamiliar.

Y7

24 Metas:
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. Lograr que la diversidad, en cualquiera de sus formas, sea considerada un elemento enriquecedor
para el desarrollo personal y social de todas las personas que integran la comunidad educativa.

. Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofrecer respuestas
adecuadas a cada alumno o alumna en su contexto.

. Garantizar la actuacion coordinada del profesorado para la correcta aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad (MAD).

. Difundir el procedimiento para la elaboraciéon de los documentos de adaptacion curricular y
adaptacion curricular significativa (AC y ACUS).

. Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo académico, personal y social, prestando una especial atencion al alumnado con NEAE.

. Fomentar la participacion e implicacioén de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas
con necesidades especificas de apoyo educativo.

. Fomentar la colaboracion del centro educativo con diferentes Administraciones publicas y privadas
para favorecer la integracion personal, académica y social del alumnado.

. Desarrollar en el alumnado una madurez personal y social que le permita actuar de forma
responsable, reflexiva, critica y autbnoma.

. Prevenir las dificultades de aprendizaje adaptando la respuesta educativa a las caracteristicas del
alumnado.

. Desarrollar al méximo las capacidades personales del alumnado, la adquisicion de las competencias
y de los objetivos del curriculo establecidos para la Educacion Secundaria Obligatoria.

. Potenciar el rol del profesorado como guia o facilitador del proceso de aprendizaje del alumnado.

Asimismo, con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo en el &mbito de los centros educativos de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, para el presente curso escolar 2023-2024, se priorizaran las
siguientes lineas de actuacion, establecidas por la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas,
Inclusion e Innovacion para los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogicos (EOEP):

> Potenciar la aplicacion de los principios propios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y
de metodologias activas favorecedoras de entornos inclusivos.

> Colaborar en la mejora del rendimiento escolar, asi como de las tasas de idoneidad, titulacion,
absentismo y abandono escolar.

> Fortalecer las ensefanzas profesionales adaptdndolas a las necesidades del sistema productivo en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

> (Colaborar con los proyectos y las acciones vinculadas a fomentar el bienestar emocional y la
prevencion de la salud mental de la comunidad educativa, en especial en las etapas de la infancia y
la adolescencia.

> Fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género, a través de acciones

basadas en modelos coeducativos, dirigidas a toda la comunidad educativa.

Colaborar en la consolidacion del modelo de convivencia positiva en los centros educativos.

Colaborar con los programas y proyectos desarrollados en los centros educativos vinculados con las

funciones de los profesionales de los EOEP (Programa de Educacion inclusiva; Proyecto para la

inclusion del alumnado con TEA; Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento

Vv

educativo; Programa de familia y participacion educativa; Programas de transito entre etapas

educativas; Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar, etc.).
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> Favorecer el uso seguro y responsable de las TIC y de las redes.

> Colaborar con las acciones, los programas y los proyectos que favorezcan la creacion de entornos
educativos sostenibles.

Todo el alumnado es potencialmente destinatario del PAD, en la medida en que todas y cada una de las
personas son diferentes y susceptibles de presentar en alglin momento de su escolarizacion la necesidad de
una respuesta ajustada a sus particularidades. De este modo, es el centro el que debe eliminar las barreras
que dificultan el aprendizaje y la participacion de su alumnado, garantizando la flexibilidad para adecuar la
intervencion educativa a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades que presenta el
alumnado.

1. Deteccion.

El profesorado tutor es responsable de recabar informacion sobre el alumnado de su tutoria (edad, cursos
repetidos, areas pendientes de educacion Primaria y/o Secundaria, medidas educativas tomadas,
adaptaciones curriculares, necesidades educativas, etc.) y se la transmite al Equipo Educativo en la primera
reunion de sesion de evaluacion.

Esta informacion se obtiene de:
* Informes de cursos anteriores.
* Expediente académico.
» Informacion aportada por la familia.
* Departamento de Orientacion.
* Datos de Pincel-Ekade.

El profesorado realiza una evaluacion inicial para situar el nivel de competencia curricular en su materia,
realizando un seguimiento a través de la evaluacion continua e informa al profesorado tutor de las
dificultades observadas en el alumnado.

2. Atencion.

El profesorado de cada materia realizara las adaptaciones de aula precisas para la atencion del alumnado en
el aula (actividades, metodologia, recursos, etc.). Para ello cuenta con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion.

En caso de que el alumnado continte presentando dificultades tras las medidas acordadas o presente un
nivel de competencia curricular inferior al ciclo o etapa en que se encuentra escolarizado se podra solicitar,
a través de la CCP, al EOEP de zona, la evaluacion psicopedagodgica del mismo, que tendrd que ser
autorizada por la familia a través de un consentimiento informado.

El profesorado de apoyo a las NEAE atendera al alumnado que lo precise, prioritariamente en funcion de
los siguientes criterios:

* Seran atendidos aquellos alumnos y alumnas que tengan un informe psicopedagoégico.
* Recibira apoyo el alumnado que cuente con un preinforme (PIP).

La atencion de este alumnado se realiza dentro del aula ordinaria. Las docentes de apoyo a las NEAE
asesoran al profesorado en la elaboracion de las adaptaciones curriculares. También se coordinan para
adaptar las actividades y los recursos didacticos.

En Educacion Secundaria Obligatoria se pondra especial énfasis al tratamiento inclusivo de la diversidad
del alumnado, que habra de guiar la practica docente y la orientacidn; y a la atencion a las necesidades
individuales a través de la deteccion e identificacion de las barreras que dificultan el aprendizaje y la
participacion. En el IES Los Cardones se potenciara el trabajo cooperativo que permita valorar y aprender
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de las diferencias, asi como impulsar un adecuado desarrollo de la autoestima, la autonomia y la generacion
de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno social y familiar. Se tendra en cuenta también la
atencion individualizada; las adaptaciones del curriculo cuando sean necesarias tanto para el alumnado con
dificultades de aprendizaje como para aquel que requiere de profundizacion o enriquecimiento en una o
varias materias y los sistemas de refuerzo eficaces que permitan la recuperacion curricular.

Se establecen las siguientes medidas para atender a la diversidad en esta etapa:

Estrategias didacticas y pautas metodologicas integradas en los curriculos de la etapa que
permitan una organizacion flexible, la atencion individualizada, el apoyo al alumnado en el
grupo ordinario asi como la combinacion de diferentes tipos de agrupamientos.

Medidas organizativas y curriculares: adecuacion de los espacios y tiempos, refuerzos y
apoyos por profesorado especialista u otro profesorado del centro de forma preferente dentro
del aula ordinaria.

Intervencion en el aula ordinaria del profesorado especialista de apoyo a las NEAE,
prestando atencidon y apoyo preferente al alumnado que tiene prescrita una adaptacion curricular o
adaptacion curricular significativa (dictaminada a través de un informe psicopedagdgico),
alumnado con preinforme psicopedagdgico pero también a todo aquel alumnado que lo pueda
requerir, sin necesidad de tener identificada una NEAE, garantizando una intervencion inclusiva.

Se persigue que el alumnado sea el agente de su propio aprendizaje para que logre el maximo
desarrollo de sus capacidades personales asi como los objetivos de la etapa y el desarrollo y
adquisicion de las competencias. El profesorado actia como guia o facilitador del proceso
educativo disenando y desarrollando situaciones de aprendizaje que partan de centros de interés,
proyectos globales e interdisciplinares.

Detectar e identificar barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

Potenciar el trabajo cooperativo, que permita valorar y aprender de las diferencias.

Impulsar un adecuado desarrollo de la autoestima y de la autonomia.

3.6.2. Priorizacion de las acciones que realizan las orientadoras en el centro

Durante este curso 2023-24, el centro cuenta con una orientadora a jornada completa y otra con horario
compartido con el IES Granadilla de Abona. Las acciones que desarrollan principalmente son las
siguientes:

Colaboraciéon en la organizacion y desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad y las
NEAE que se organicen en el centro educativo.

Asesoramiento, colaboracion y apoyo al Plan de Accion Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion
Académica y Profesional (POAP).

Difusion de pautas y protocolos comunes de actuacion en los diferentes ambitos.
Asesoramiento en el desarrollo de documentos institucionales.

Evaluacion psicopedagogica y actualizaciones del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo (NEAE).

Realizacion de informes (segin la normativa vigente) tales como informes educativos de
derivacion, preinformes psicopedagogicos, informes psicopedagogicos, informes para las
distintas medidas de atencion a la diversidad (informes de idoneidad, Consejo Orientador, etc.).

Asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta a alumnado con NEAE y resto de

alumnado que lo requiera.
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» Atencion directa al alumnado y a las familias.

» Participacion en los Procesos Formativos que se llevan a cabo en los centros educativos.

* Coordinacion con los recursos de la zona (Servicios Sociales municipales del Ayuntamiento de
Granadilla, Servicio Canario de Salud, Gabinetes Psicopedagodgicos, etc.

3.6.3. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

ALUMNADO CON NEAE
Tipo de NEAE N.? de alumnado
Especiales condiciones personales y de historia escolar (ECOPHE) 26
Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) 22
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) 12
Trastorno Grave de Conducta 1
NEAE Sin identificar 14
Dificultades especificas de aprendizaje (DEA) 7
Altas capacidades intelectuales (ALCAIN) 9
Discapacidad intelectual (DI) 4
Incorporacion tardia al sistema educativo (INTARSE) 3
Discapacidad visual (DV) 1
Discapacidad auditiva (DA) 1
TOTAL ALUMNADO NEAE 100

Segun los datos extraidos del estadillo de NEAE, este curso 2023/2024, en comparacion con el anterior, el
numero de alumnado con una NEAE identificada ha aumentado, pasando de 89 a 100. Por un lado, la
heterogeneidad del alumnado y las consecuencias de la pandemia en el alumnado mas vulnerable ha
propiciado la existencia de disparidad de niveles y ritmos de aprendizaje. Por otro lado, la creciente
tendencia a la escolarizacién en centros ordinarios de alumnado con necesidades educativas especiales,
siguiendo un enfoque inclusivo, conlleva a que la diversidad funcional en la escolarizacion ordinaria
aumente, algo que se considera positivo siempre y cuando venga acompafiado de los recursos de atencion a
la diversidad, tanto materiales como humanos, necesarios para dar respuesta a este alumnado. Asimismo, se
detecta un numero significativo de alumnos y alumnas con una baja motivacion y habitos para el estudio y
técnicas de trabajo, escasa planificacion de su tiempo libre, etc. lo que hace necesaria la potenciacion de
capacidades y actitudes que favorezcan el aprendizaje y atiendan la diversidad cultural, de intereses y
motivaciones del alumnado.

Estos factores hacen necesario buscar en el centro nuevos recursos y programas para atender a la
diversidad. En este sentido, se desarrolla el plan de atencion a la diversidad, para el presente curso
2023-2024, con las siguientes medidas:
> Atencion al alumnado por parte del profesorado especialista de atencion a las NEAE
(Pedagogia Terapéutica -PT). El apoyo del profesorado especialista se realizara en el aula ordinaria
desde un enfoque inclusivo.
> Programa de Diversificacion Curricular (PDC). Los PDC se aplican en 3° y 4° de ESO y estan
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orientados a la consecucion del titulo de Graduado en ESO por parte de quienes presenten

dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el
primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea
favorable para la obtencion del titulo.

> Programa para la Mejora de la Convivencia (PROMECO). Este programa estd destinado a
alumnado desde 1° a 3° de la ESO y desarrolla estrategias metodoldgicas que potencian la
consecucion de las competencias y la permanencia del alumnado en su grupo de referencia, de
manera que se adapten a las necesidades de cada alumno o alumna y permitan la convivencia
positiva en el grupo de referencia.

> Apoyo Idiomitico para el alumnado no hispanohablante (PADIC). El apoyo idiomatico se
establece con la finalidad de favorecer la superacion de la barrera idiomatica y mejorar la
competencia comunicativa del alumnado no hispanohablante matriculado en alguno de los cursos de
la ensefanza basica, de forma que se facilite el acceso al curriculo ordinario.

> Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica (1° y 2° curso de CFGB agrojardineria y
composiciones florales). El acceso a los ciclos formativos de grado bdasico requerira el
cumplimiento de una serie de requisitos, estan orientados a obtener el titulo de Graduado en ESO y
ofrecen una oportunidad para continuar con la formacion reglada.

> Otras medidas de atencion a la diversidad:

- Apoyo al alumnado en el grupo ordinario, procurando que el alumnado que presenta
dificultades esté equitativamente repartido entre los distintos grupos del mismo nivel

- Flexibilidad y combinacién de diferentes tipos de agrupamientos.

- Atencion individualizada.

- Sistemas de refuerzo que permitan la recuperacion curricular.

- Adaptaciones del curriculo, tanto para alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje
como para aquellos que requieren profundizacion o enriquecimiento en una o varias areas
del curriculo. Las adaptaciones curriculares son medidas extraordinarias que deben estar
dictaminadas a través de un informe psicopedagdgico.

> Unidad de Trabajo Social del EOEP Abona, para aquellos casos de alumnado que presente
indicadores de riesgo o vulnerabilidad social detectados por algin miembro de la comunidad
educativa, y que puedan requerir la intervencion de la trabajadora social o la derivacion a los
servicios sociales municipales de la zona.

> Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo (PROA +):

- A203. Trabajando mano a mano: Tutorias individualizadas para mejorar.

- A211. Centro participativo incluido en el entorno.

- A230. Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias.

Refuerzo educativo por las tardes, tutorias individualizadas, intervencion de la educadora social.

> Gabinete de Atencion a Familias (GAF). Servicio de atencidon psicoldgica para alumnado que
presenta problemas del estado de animo (ansiedad, tristeza excesiva o apatia, ideacion suicida,
problemas de alimentacion, etc.), dificultades en las relaciones sociales, aislamiento o conductas
agresivas derivadas de malestar emocional, problemas derivados de situaciones de estrés emocional,
como procesos de duelo, comportamientos disruptivos, etc. Para derivar a este recurso, el alumno o
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alumna no puede tener expediente de Riesgo abierto en los servicios sociales municipales ni

disponer de cualquier otro recurso de intervencion psicoldgica con objeto de no duplicar una
intervencion psicolégica.
> Unidades de Acompaiiamiento y Orientacion (UAQO) personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable. Esta dirigido a alumnado que ha repetido algun curso escolar, que
presenta al menos un curso de desfase, desmotivacion o dificultades de adaptacion escolar, familia
con ingresos inestables, falta de apoyo familiar, absentismo, etc.
> Proyectos de centro vinculados con el PAD:
- Proyecto TEAcompario, para el acompanamiento e intervencion con el alumnado con
trastorno del espectro del autismo (TEA), asi como formacion y sensibilizacién al
profesorado.

- Proyecto Golondrinas. Es un proyecto para la acogida y acompafiamiento al alumnado
inmigrante que trata de ofrecer espacios tanto para el alumnado que se encuentra en esta
situaciéon como para sus familias, proporcionando un asesoramiento ajustado a su realidad e
incluyendo formacion y sensibilizacion al profesorado.

3.6.4. Criterios y procedimientos para la deteccion e identificacion.

Tan importante como atender adecuadamente al alumnado con NEAE es su identificacion. Es por ello que
el siguiente procedimiento debe ser abordado lo més tempranamente posible, en funcion de los siguientes
criterios:
> En la Educacion Secundaria Obligatoria durante el primer trimestre del curso y después de la
primera evaluacion sin nota, el equipo educativo remitira al departamento de orientacion la relacion
de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE.
> La evaluacion psicopedagogica se solicitard por la CCP o por el Departamento de Orientacion, a
propuesta del Equipo Docente, cuando hayan indicios de una NEAE.
> La deteccion también se puede iniciar cuando desde el entorno familiar se observen indicios de que
determinado alumno o alumna presente indicadores de alerta y sean acreditados suficientemente a
juicio de la CCP.
> Se consideraran todos aquellos informes provenientes de otros organismos o servicios publicos
(sanitaria, servicios sociales...), que adviertan de posibles NEAE.
> En cualquier momento del curso se puede comenzar el proceso, si se dieran las circunstancias que
asi lo requieran.

3.6.5. Informes psicopedagogicos y su actualizacion.

La evaluacion psicopedagogica del alumnado se solicitard por la CCP o el Departamento de Orientacion, a
propuesta del equipo docente, cuando este tenga indicios procedentes del entorno familiar o escolar, de que
el alumno o alumna necesita la adopcion de medidas extraordinarias o excepcionales debidas a posibles
NEAE y que la aplicacién previa de las medidas ordinarias en el aula no haya sido suficiente.

Para llevar a cabo la evaluacién psicopedagdgica, el equipo docente, coordinado por profesorado tutor,
aportara a la orientadora del centro toda la informacion relevante del escolar relativa a:
1. Nivel competencial y referente curricular

2. Competencia socioafectiva
3. Estilo de aprendizaje
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4. Contexto del aula, del centro y de la familia

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad auditiva, visual,
motora o por trastornos generalizados del desarrollo (segiin nomenclatura actual trastornos del espectro del
autismo), la evaluacion psicopedagogica y elaboracion del informe requerira la colaboracion de los EOEP
especificos y de los EOEP de zona. Realizacion de informes psicopedagdgicos:

<  Preinforme psicopedagégico (PIP)

Todo el alumnado que presente una NEAE debe disponer de un preinforme psicopedagogico (PIP) de
atencion individualizada, que serd elaborado por la orientadora del centro, informando previamente a los
padres, madres o tutores/as legales. El PIP incluird las conclusiones del proceso de deteccion y
preidentificacion de manera temprana o en cualquier momento de su escolaridad, segin el procedimiento
establecido para cada una de las circunstancias que generan las NEAE.El PIP ha de recoger informacion
suficiente para orientar la intervencion del profesorado que imparte docencia al alumno o alumna. A lo
largo del curso en el que ha sido detectado o detectada y, cbmo méaximo en el siguiente, se culminara la
evaluacion psicopedagdgica y se concluird en un informe psicopedagogico, si fuera preciso.

El PIP sera el punto de partida del informe psicopedagdgico, que sera prescriptivo, en todos aquellos casos
que se prevea la necesidad de establecer una adaptacion curricular (AC) o una adaptacién curricular
significativa (ACUS), en una o en varias areas o materias.

Se iniciard cuando existan indicadores de que se trata de una alumno o alumna con posible NEAE y que,
ademads, presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de referencia curricular en la ensefianza
basica, en la evolucion de sus aprendizajes y en la adquisicion de los objetivos y competencias basicas.

Las orientaciones psicopedagogicas del PIP se podrdn concretar y desarrollar en programas educativos
personalizados (PEP).

% Informe psicopedagégico
El resultado de la evaluacion psicopedagdgica se recogerd en un informe que contendra un dictamen o una
propuesta de orientacion psicoeducativa. El informe psicopedagdgico concluira en dictamen cuando:

1. Iniciada la evaluacioén psicopedagogica, pueda preverse que el alumno o alumna con NEAE va a
requerir durante su escolarizaciéon adaptaciones curriculares o adaptaciones curriculares
significativas y medios personales o materiales extraordinarios, de dificil generalizacion, y cuando
dejen de necesitar estas medidas.

2. Se modifique significativamente la situacion personal del alumno o alumna y sean necesarias
durante su escolarizacion adaptaciones curriculares o adaptaciones curriculares significativas o
medios personales o materiales excepcionales, de dificil generalizacion o dejen de necesitar dichas
medidas y medios y cuando dejen de necesitar estas medidas.

3. Las necesidades del escolar precisen de una modalidad de escolarizacion excepcional o el cambio
de escolarizacion ordinaria a modalidades excepcionales y viceversa.

4. Cuando el alumno o la alumna presente altas capacidades intelectuales.

Cuando se concluya que no son necesarias ninguna de las medidas y recursos del apartado anterior se
sustituira el dictamen por una propuesta de orientacion psicoeducativa que no requerira ser visada por el
coordinador del EOEP ni por el Inspector de zona correspondiente.

% Actualizacion del informe psicopedagogico
En la etapa de la ESO, la actualizacion se realizard prioritariamente al menos en una ocasion entre los 12 y
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los 15 afios, asi como siempre que se produzca una modificacion sustancial de cualquiera de las
circunstancias que dieron lugar a su realizacion. Asimismo, serdn objeto de actualizacion todos los
informes psicopedagogicos que incluyan como respuesta las adaptaciones curriculares en las areas o
materias que lo precisen o que establezcan una modalidad de escolarizacion excepcional, al igual que
aquellas otras medidas de apoyo y refuerzo que requieran para participar en ellas una evaluacion e informe
psicopedagogico. El informe psicopedagogico y sus actualizaciones reflejan la situacion evolutiva y
educativa actual del alumno.

En el mes de septiembre se hara una planificacion de la realizacion de informes, elaborando priorizacién de
necesidades. En el primer trimestre se hardn actualizaciones prioritarias y PIP. En el segundo trimestre
actualizaciones y actualizaciones conjuntas de informes psicopedagodgicos e informes psicopedagdgicos
nuevos. En el tercer trimestre, actualizaciones de informes de altas capacidades; se priorizard a su vez
aquellas evaluaciones que hayan quedado pendientes del curso anterior.

Asimismo, la CCP determina la necesidad de priorizar la valoracion del alumnado, conforme a los criterios
establecidos en la misma. Estos criterios son:

> Alumnado de 1°y 2° ESO al que haya que actualizar su informe.

> Alumnado que presente informes clinicos o0 médicos que recomienden su atencion especializada.

> Alumnado de 1° ESO con desajuste curricular que tenga la etapa de primaria no superada y que,
habiéndose aplicado otras medidas de atencién a la diversidad ordinarias, no se observa mejoria o
avance.

> Alumnado de otros cursos al que haya que actualizar su informe.

En resumen, la realizacion de los informes se debe garantizar la interdisciplinariedad y coordinacién de las
orientadoras con el equipo docente, coordinado por profesorado tutor del alumno/al objeto de valoracion;
que seran los encargados de facilitar: referente curricular, competencia socioafectiva, estilo de aprendizaje
y contexto de aula. El informe psicopedagogico se actualizara al menos una vez en secundaria.

3.6.6. Elaboracion de las AC y ACUS.

* El documento de la AC o la ACUS se elaboraré o actualizard y comenzara a aplicarse antes del final
del mes de octubre de cada curso escolar.

* Con la finalidad de iniciar el proceso de realizacion de las adaptaciones curriculares del alumnado
con NEAE que lo precise, el equipo directivo, a propuesta del tutor/a, podra proceder a convocar una
reunion a la que deberd acudir el profesorado cuya materia sea objeto de adaptacion curricular, el
orientador o la orientadora que interviene en el centro y el profesorado especialista de apoyo a las
NEAE.

» El profesorado de la materia planifica y elabora, para un curso escolar, la adaptacion curricular con la
colaboracion del orientador/a del centro, del profesor/a de apoyo a las NEAE y de otros profesionales
que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa area.

* El profesorado tutor coordina la elaboracion de las adaptaciones curriculares y su seguimiento,
desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptacion curricular”.

» La Jefatura de Estudios participa en las decisiones organizativas que procedan.

* Una vez elaborada la AC o ACUS, el profesorado de la materia adaptada la desarrolla mediante los
Programas Educativos Personalizados (PEP), que son un conjunto de actividades temporalizadas,
secuenciadas y adaptadas a cada alumno o alumna que presenta dificultades, y tiene como finalidad
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reducir los problemas que interfieren en el adecuado desarrollo de su aprendizaje.

3.6.7. Prioridades de intervencion del profesorado de apoyo a las NEAE.
El profesorado especialista de apoyo a las NEAE presentara su atencion educativa priorizando:

1. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad, trastornos del
espectro del autismo (TEA) o trastorno grave de conducta (TGC) con ACUS.

2. Alumnado con NEE y AC.

3. Alumnado con otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) que necesiten AC en una o mas areas o
materias, prescrita mediante informe psicopedagogico.

De existir disponibilidad horaria la prioridad seré la siguiente:

1. Alumnado que, sin requerir una AC, tiene un informe psicopedagdgico con propuesta de orientacion
psicoeducativa.

2. Otro alumnado que requiera algun tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a propuesta del
equipo docente o del departamento de orientacion.

3. Dentro de los criterios anteriores, la CCP podré fijar los criterios de prioridad para la atencion
dentro de cada uno de los apartados anteriores.

3.7. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS, CICLOS Y
ETAPAS

Las reuniones de coordinacion son fundamentales para lograr una mejor implementacion de todos los
objetivos y planteamientos que se han expuesto en esta Programacion General Anual.

La necesidad de coordinacion de los docentes en todos los &mbitos se pone de manifiesto cuando se quiere
actuar para mejorar tanto aspectos organizativos como pedagogicos. En este sentido, el centro garantizara
una periodicidad en las coordinaciones.

3.7.1. CCP

Una vez a la semana, lunes a 6. * hora, se reunird la Comision de Coordinaciéon Pedagogica, donde
participaran la Direccion del centro, los jefes y jefas de departamento, la orientadora, una representante PT,
un representante del ambito lingiiistico y social y un representante del ambito cientifico-tecnologico.

3.7.2. Reunion de Ejes y Proyectos

Semanalmente Vicedireccion se reunira durante una hora con los coordinadores de los ocho Ejes con los
que participa nuestro centro el presente curso escolar.

Asimismo, para garantizar el seguimiento de los diferentes proyectos de centro aprobados en este curso
Vicedireccion también se reunird una hora a la semana con los coordinadores de los diferentes proyectos.

3.7.3. Reunion Equipo de Gestion de la Convivencia

El Equipo de Gestion de la Convivencia coordinado por la Direccion del centro y Jefatura de estudios, en el
que participaran los tutores y tutoras PROMECO, la educadora social del centro y Orientacion dispondra de
una hora de coordinacién semanal para tratar aspectos relativos al Plan de Convivencia del Centro.

3.7.3. Reunion de coordinacion PROMECO
Los tutores y tutoras PROMECO se reuniran semanalmente con la Direccion del centro, Jefatura de
estudios y Orientacion para llevar a cabo un seguimiento del alumnado que participa de este programa.

3.7.4. Reuniones de Equipo Directivo
El Equipo Directivo dispondra de dos horas de coordinacion semanales, una los lunes a 5 hora, previa a la
CCP, y otra los viernes a 4 hora. En ella se llevaran a cabo las gestiones pertinentes para el funcionamiento

del centro.
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3.7.5. Reuniones de coordinacion NEAE
El Departamento de Orientacion, junto con las docentes PT se reuniran semanalmente para llevar a cabo un
seguimiento del alumnado NEAE del centro.

3.7.6. Reunion de coordinacion AICLE

La coordinadora AICLE y los docentes AICLE tendran una hora de coordinacidon semanal para tratar
asuntos relativos al programa.

3.7.7. Reuniones de Departamentos

Semanalmente todos los miembros de cada departamento disponen de una hora de coordinacion.

3.7.8. Reuniones de equipos educativos

Cuando proceda convocar los equipos educativos (fuera de las sesiones de evaluacion), dicha reunion sera
coordinada por el tutor/a y en ella estaran presentes la orientadora y un miembro del equipo directivo.
Cuando lo hacen fuera la convocatoria ordinaria de sesion de evaluacion es para tratar asuntos tales como:

> Incidencias con el alumnado.

> Problemas de convivencia para establecer criterios y normas comunes a la hora de actuar.
> Alumnado con NEAE.

> Criterios pedagodgicos consensuados para evaluar al alumnado.

> Actuacion conjunta del profesorado para el desarrollo de las competencias basicas del alumnado.

3.7.9. Reuniones del profesorado tutor
Todo el profesorado tutor se retine semanalmente con la orientadora que coordina el Plan de Accion
Tutorial del centro. La orientadora asesora al profesorado en los siguientes aspectos:

* Propuestas metodoldgicas teniendo en cuenta la atencion a la diversidad del alumnado.

» Estrategias de trabajo cooperativo

3.7.10. Reuniones de coordinacion de distrito
En el presente curso escolar, los centros de adscripcion al centro son el CEIP Juan Garcia Pérez y el CEIP
Abona, ambos colegios de Educacion Primaria de la zona de San Isidro.

Siguiendo las pautas indicadas por Inspeccion Educativa, los centros del distrito hemos consensuado un
plan de coordinacion. El objetivo que se persigue es facilitar al alumnado el transito del alumnado de 6° de
Educacion Primaria que cambiara de etapa y continuara su formacioén académica en nuestro centro.

La coordinacion que tenemos prevista se sustenta en tres tipos de acciones que consideramos
fundamentales:

* En primer lugar se llevard a cabo una reunion entre los directores/as de los centros junto con
Inspeccidn, en el mes de octubre.

* Durante el primer trimestre se llevara a cabo una reunion entre el profesorado tutor de 6° de
Educacion Primaria y el profesorado que imparta docencia en los grupos de 1° ESO en las
materias de Matematicas, Lengua y Literatura Castellana e Inglés, asi como los/as tutores/as,
orientadora y profesorado de apoyo a las NEAE y los miembros del equipo directivo.

* En el segundo trimestre se llevard a cabo un segundo encuentro con el profesorado de 6° de
Educacion Primaria de ambos centros, el profesorado especialista, los tutores de 1° ESO y
profesorado de Inglés que imparta en dicho nivel. Se realizard un seguimiento de los acuerdos
tomados en la reunion inicial. Se trabajard sobre los instrumentos de evaluacion. Se empezaran a
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trazar lineas sobre indicaciones a los alumnos que se van del colegio e ingresan en nuestro Centro.
Ademads, se acordard el programa de los dias de acogida al alumnado de 6° por parte
especialmente del alumnado del proyecto “Hermano Mayor” que trabaja en este evento como
punto de partida para el siguiente curso escolar. En esta visita, a principios del mes de junio, el
alumnado, acompafiado de sus tutores y tutoras conocerd las instalaciones del Instituto y las
normas basicas de funcionamiento, asi como sus curiosidades y miedos.

* Con posterioridad a esta visita, se organizara en horario de tarde una jornada de puertas abiertas
para que los padres/madres/tutores de los nuevos alumnos para el proximo curso escolar,
conozcan el Centro y al Equipo Directivo. Se invita a participar también a los docentes que lo
deseen. Se les explicara en esta reunion las Normas basicas del Centro, cuestiones organizativas y
se abrira turno de ruegos y preguntas.

» Tras la visita, y una vez que las clases hayan terminado, se convocara otra reunion para valorar el
grado de consecucion de los acuerdos tomados en las coordinaciones. Ademas se hara la entrega
de la documentacién pertinente. En esta coordinacion es interesante la presencia de los/as jefes/as
de departamento.

3.8. LAS DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA
PARA CADA CURSO, CICLO O ETAPA.

3.8.1. Decisiones de caracter general sobre metodologia.

La LOMLOE recoge en su articulo 18 que los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el
alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de
promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente de todas las
materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la
realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacion de las
lenguas extranjeras para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades
en su comprension y expresion".

En el IES Los Cardones, con el objeto de lograr un 6ptimo desarrollo integral del alumnado, se intentara
garantizar la adquisicion de las competencias y su tratamiento integrado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje; favoreciendo una metodologia didactica inclusiva y competencial, que vertebre la actividad
docente y las actividades complementarias; y permitan la participacion de toda la comunidad educativa en
el proceso formativo del alumnado, dada la importancia de los aprendizajes formales y no formales. Todo
ello para conseguir el desarrollo integral del alumnado.

Se tendrdn en cuenta los siguientes principios metodologicos:

1. El principio de la flexibilidad en la metodologia consiste en el uso combinado de técnicas,
métodos, agrupamientos y actividades variadas.

2. El aprendizaje significativo y funcional: los alumnos aprenderan a partir de lo que ya conocen
(su medio, sus costumbres, su cultura y cualquier otro referente inmediato), a partir de aquello que es
relevante para ellos y que sera de utilidad para su vida diaria.
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3. La metodologia activa y participativa: El alumnado aprenderad haciendo y siendo protagonistas
activos de su propio aprendizaje. Para ello tendrdn que seguir las orientaciones del profesorado que hara
de guia del alumno al que tendra que estimular e involucrar en los aprendizajes. Por ello ha de potenciarse
la busqueda e investigacion de fuentes de informacion, la docencia compartida y siempre sin olvidar el
trabajo individual y el esfuerzo personal, garantes ambos del progreso en los procesos de aprendizaje. Se
favorecera, de esta manera, tanto el trabajo individual como cooperativo del alumnado en el aula y
favoreceran las propuestas abiertas, los proyectos comunes, la realizacion de didlogos y debates, etc. Con
ello intentamos implicar al alumnado en su propio proceso de aprendizaje, que desarrolle estrategias de
reflexion con las que abordar nuevos aprendizajes y que pueda poner a punto la competencia de aprender
a aprender.

4. Adaptacion a las necesidades, motivaciones e intereses del alumnado: Nuestra metodologia
tratard de adaptarse a los diferentes puntos de partida que presenten el alumnado en relaciéon a sus
capacidades y conocimientos que entrafian igualmente motivaciones y expectativas diferentes.

En el disefio y desarrollo de las diferentes situaciones de aprendizaje se tendran en cuenta los siguientes
principios de intervencion educativa:

> Se partira del nivel de desarrollo del alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas
psicoevolutivas propias de la adolescencia y los conocimientos previos necesarios para el desarrollo
de las diferentes actividades y tareas.

> Se procurara asegurar la construccion de aprendizajes significativos proponiendo actividades y
tareas funcionales, utiles, proximas a los intereses del alumnado, actividades relacionadas con el
entorno, con problemas reales, etc., teniendo en cuenta las experiencias del alumnado relacionadas
con los contenidos abordados.

> Se posibilitard que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solos (fomentando la
autonomia) a través de actividades que requieran de la aplicacion de una metodologia por
descubrimiento, la reflexion de lo aprendido, la opinion critica, etc.

> Se modificaran los esquemas de conocimiento que el alumnado posee provocando, en cada una
de las actividades, conflictos cognitivos entre lo que el alumnado ya conoce y lo que debe llegar a
conocer a través de una metodologia participativa que favorezca las interacciones entre los
distintos componentes del grupo.

> Se propiciara una intensa actividad intelectual al alumnado, proponiendo diferentes tipos de
actividades, alabando los logros, seleccionando actividades originales y creativas e impulsando la
relacion entre iguales.

Teniendo en cuenta el enfoque metodologico indicado en la legislacion educativa vigente, el profesorado
debe plantear y trabajar con su alumnado situaciones de aprendizaje motivadoras, relacionadas con su
realidad inmediata, cuya finalidad sea que los contenidos se conviertan en conocimientos que se puedan
aplicar con eficacia.

La disposicién en el aula debe facilitar diferentes agrupamientos: por parejas, en grupos, ... para la
realizacion de tareas o proyectos y favorecer el trabajo cooperativo.

Para que el alumnado adquiera hébitos de trabajo adecuados asi como autonomia es importante fomentar la
autonomia e iniciativa personal, trabajando diferentes tareas en el aula que contribuyan a tal fin. No
podemos controlar ni obligar al alumnado al trabajo en casa pero podemos motivarles buscando tareas
practicas, de busqueda de informacion y pequefias investigaciones, entre otras, que puedan implicar en
determinados momentos la participacion de las familias y que repercuta en el interés en el seguimiento de
sus hijos/as. La tarea para casa no debe ser una prolongacion del aula, sino una actividad de motivacion e
investigacion que genere habito y curiosidad.

Desde los planteamientos organizativos y metodoldgicos propuestos para el desarrollo del proceso de
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ensefianza-aprendizaje se favorecerd la capacidad para trabajar en equipo, fomentando la autoestima y
provocando la aceptacion de ritmos y estilos de aprendizaje. Tendran prioridad aquellas actividades
grupales en las que el alumnado comparta conocimientos y capacidades para la buena consecucion de las
mismas. De igual modo, se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito por la lectura, asi
como desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico a través de actividades en las que
tenga el alumnado que desarrollar espontaneamente su opinion. Cada Departamento Didactico establecera
qué metodologia es la que mejor se ajusta a los aprendizajes que se trabajen en las diferentes situaciones de
aprendizaje y se estableceran diferentes estrategias metodoldgicas que podemos resumir en:

e Metodologia cooperativa: consiste en la realizacion de actividades grupales en la que todo el
alumnado del grupo coopere, dividiendo las responsabilidades entre ellos y ellas mediante la
asignacion de roles que tengan en cuenta el perfil de cada alumno/a y consiguiendo los objetivos
establecidos.

e Metodologia por descubrimiento: el contenido no se imparte de una forma acabada... sino que es
el propio alumnado el que descubre, a través del tratamiento de la informacion proporcionada por
varios medios y de distintas experiencias, los diferentes aprendizajes propios de la actividad. No
obstante, requiere que la actividad se realice, en unas ocasiones, de manera guiada por el profesor y,
en otras, de forma autonoma. Utilizaremos diferentes materiales didacticos y fuentes de informacion
(bibliografia, internet, prensa, videos, ...) como elementos facilitadores del aprendizaje.

e Metodologia participativa: se trata de que el alumnado participe en todas las actividades que se
generan en el aula a nivel individual o grupal (debates, preguntas abiertas al grupo, exposicion de
actividades realizadas, etc.) favoreciendo la confrontacion de ideas y la exposicion de sus logros.

Las actividades y recursos que se utilizan en el aula se complementan con los que el profesorado ofrece en
las plataformas virtuales del centro: Classroom y EVAGD.

e Atencion individualizada: el alumnado también desarrollard diferentes tareas y actividades de
forma individual, con el fin de mejorar el desarrollo de sus competencias y su autonomia. Dichas
actividades se disenaran teniendo el cuenta el perfil y las necesidades del alumno/a en cuestion.

e Empleo de las TIC: de acuerdo con lo recogido en las Instrucciones de los diferentes cursos
garantizaremos el empleo de las TIC como herramienta metodologica, lo que contribuya al
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Para ello se emplearan plataformas digitales
como EVAGD o Classroom y los diferentes recursos digitales de los que dispone el centro.

e DUA: las nuevas situaciones de aprendizaje seguiran en la medida de lo posible el Disefio Universal
de Aprendizaje con el fin de lograr la implicaciéon del alumnado y mejorar su aprendizaje
significativo a la par que el desarrollo de sus competencias y capacidades.

e Profesorado PT en el aula:

Como respuesta a una educacion inclusiva y con el fin de mejorar la atencion al alumnado NEAE, el
profesorado especialista de PT entrard al aula ordinaria para atender a este alumnado y favorecer asi el
desarrollo de sus competencias y capacidades.

3.9. LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS, INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO.

3.9.1. Criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos

Los materiales curriculares, también denominados didécticos, son recursos de distinto tipo impresos como
los libros de texto, audiovisuales como un video, recursos informaticos y en la web, que se emplean para
facilitar el proceso de aprendizaje.

La complejidad de la tarea educativa nos exige disponer de instrumentos y recursos que faciliten la tarea de
ensefar. En todo caso, se requieren materiales que estén al servicio de nuestras propuestas didacticas y no a
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la inversa; que no suplanten la dimension estratégica y creativa del profesorado, sino que la fomenten.

Los materiales curriculares o materiales de desarrollo curricular son todos aquellos instrumentos y medios
que proporcionan al docente pautas y criterios para la toma de decisiones, tanto en la planificacién como en
la intervencion directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en su evaluacion.

El Centro dispone de recursos de varios tipos: espaciales, humanos y materiales. Los primeros estan
detallados en un apartado de la Programacion General Anual destinado a tal fin; en cuanto a los dos
ultimos, los consideramos mas importantes si cabe, en tanto en cuanto constituyen herramientas que
propician el aprendizaje en el alumnado.

Los recursos didacticos son un medio para alcanzar los objetivos previstos de un modo mas eficaz. Por
tanto, deben estar orientados a un fin y organizados en funcion del curriculo. La finalidad de la utilizacion
de los recursos didacticos en el aula es doble:

> Facilitar y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
> Facilitar las relaciones que se establecen en el aula entre los distintos componentes del grupo clase y
éstos con el curriculo.

La seleccion de materiales y recursos didacticos es tarea de los Departamentos Didacticos, que, segun
criterios pedagogicos deciden los materiales y recursos que van a usar en su practica docente. Se procura
atender a criterios de cantidad, calidad y simplicidad de la informacién que en ellos se recoge teniendo en
cuenta el destinatario final de los mismos y sus edades. Se presta especial atencion a la posibilidad de
seguir investigando mediante fuentes de informacion adicionales, la atencion a la diversidad a través de una
amplia bateria de actividades y el lazo comunicativo que el libro, en algunos departamentos, puede
establecer con el alumnado.

En algunos departamentos continian empleando el libro de texto, pero se debe tener en cuenta que solo es
una herramienta de apoyo, en ninglin caso debe actuar como columna vertebral de la materia que se imparte
al alumnado.

Este curso, se proporcionara al alumnado de la ESO el préstamo de algunos de los libros de texto que
solicitaban los departamentos. Se ha priorizado el préstamo al alumnado de 1. °y 2. ° de ESO, aunque 3. °y
4. ° han tenido la posibilidad también de recibirlos.

Los departamentos didacticos que aun mantienen el libro de texto como recurso de apoyo han decidido la
eleccion o no de su libro de texto atendiendo a diferentes criterios:
> La necesidad de emplear un libro de texto para llevar a la practica la programacion de la materia.
No todos los departamentos han optado por emplear este recurso dado que, en algunos casos, los
materiales de que dispone el departamento, junto a los que aportan los profesores/as, son suficientes
para llevar a cabo su labor.
> El planteamiento didactico que hace una editorial concreta de la materia en cuestion, que debe estar
en consonancia con la metodologia que desde el departamento didactico se pretende llevar a cabo.
Hay que tener en cuenta que el departamento ha supervisado que la concrecion de objetivos y
contenidos del recurso editorial se ajusta al establecido en el contexto de nuestro Proyecto
Educativo y que se ajusta al curriculo establecido por la normativa vigente.
> El aprovechamiento del recurso, dado que dependiendo de la naturaleza de la materia puede resultar
que se aproveche mas o menos un libro a lo largo del curso. En este sentido, y considerando el alto
precio que tiene un libro para las familias del alumnado de nuestro centro, aquellos departamentos
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que consideraron que el libro se utilizard solamente en algunas situaciones de aprendizaje o en un

periodo temporal reducido, han establecido que no haya un libro obligatorio sino, como mucho, de
consulta.

Se tendra en cuenta también la disponibilidad de recursos on-line que ofrecen las editoriales tanto al
alumnado como al profesorado, valorando la incidencia que las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion tienen en la motivacion hacia el aprendizaje:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Los recursos didacticos podran ser utilizados por toda la comunidad educativa, correspondiendo a
cada departamento la adquisicion, cuidado y mantenimiento de los materiales didacticos que son
propios de su materia, compartiéndolos con otros departamentos cuando sean demandados y
colaborando en el asesoramiento sobre su uso.

* Los materiales y recursos didacticos compartidos (biblioteca, aulas de informatica, sala de usos
multiples...) se guiaran por normas especificas para su uso, correspondiendo a sus coordinadores
respectivos el mantenimiento y asesoramiento sobre el uso de los mismos.

* La utilizacion de los recursos didacticos, como elementos de las programaciones de aula, deben
ser planificados, evitando la improvisacion.

* Deben ajustarse a las necesidades del alumnado y ser variados. Los recursos didacticos son
medios para alcanzar unos fines y nunca fines en si mismos. corresponde a los Departamentos
Didacticos la seleccion y solicitud al Equipo Directivo de los nuevos materiales, teniendo en
cuenta los criterios anteriores.

3.10.1. LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION QUE COMPRENDERAN
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESION EN EL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

3.10.1 Decisiones sobre el proceso de evaluacion

Por lo que se refiere al proceso de evaluacion todas las decisiones se sustentaran en lo recogido en la Orden
de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion, la promocién y la titulacion en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se establecen los derechos del alumnado a una evaluacion objetiva.

La evaluacién continua y formativa y requiere la asistencia regular del alumnado a las clases y
actividades programadas. Ello permitira contar, en cada momento, con una informacion general del
aprendizaje que facilite la localizacion de sus dificultades, la adecuacion del proceso de ensefianza a sus
necesidades, la aplicacion de medidas de apoyo educativo de caracter individual o de grupo, la orientacion
al alumnado en sus actitudes y pautas de trabajo, el disefio de acciones y el establecimiento de formas de
colaboracion con las familias. Ademas sera integradora ya que valora en todo momento la consecucion de
los objetivos y el grado de desarrollo de las competencias.

Se realizaran, al menos, cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del curso. La primera sera una evaluacion
inicial, sin calificacion, con el objetivo de obtener una mayor informacién y conocimiento del alumno y del
grupo, intercambiando informacion entre los miembros del Equipo Educativo. La tltima sesion tendra un
caracter de evaluacion final.

> Procedimientos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se valorara el progreso del alumnado desde su inicio, considerando lo sefialado
en la evaluacion inicial, hasta el momento de la evaluacion de los diferentes trimestres. Serd pertinente
tener en cuenta los objetivos que se persigan en cada una de las situaciones de aprendizaje de las diferentes
materias, asi como los objetivos generales de ciclo, las competencias clave, las competencias especificas y
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los criterios de evaluacion. Las Programaciones Didécticas de los Departamentos recogeran los
procedimientos de evaluacion especificos de cada materia, contemplando aspectos de caracter general
como los siguientes:

e La observacion y andlisis del trabajo diario en el aula del alumnado, en la que se consideren la
participacion en el aula, la realizacion de tareas, la predisposicion para el desarrollo de actividades,
el trabajo individual y grupal, etc.

e El andlisis de tareas y producciones realizadas en el aula, en el que se valore la expresion oral y
escrita del alumnado, el planteamiento de ideas y conceptos, su empleo de estrategias como el
resumen o la sintesis, las conclusiones, etc.,

e El andlisis de producciones y trabajos realizados individualmente o en grupo fuera del horario de
clase, atendiendo también a los aspectos recogidos en el punto anterior y valorando la capacidad de
trabajo en grupo, la asuncion de roles y la responsabilidad colectiva.

e La capacidad del alumnado para aplicar los aprendizajes adquiridos en los diferentes productos
desarrollados en las situaciones de aprendizaje.

e Las pruebas escritas y orales que, junto al resto de procedimientos mencionados, serviran como
elementos para valorar la aplicacion de los aprendizajes desarrollados en las diferentes situaciones
de aprendizaje.

> Desarrollo de una evaluacion competencial

La LOMLOE contempla la valoracion del desarrollo de unas competencias especificas de las materias, que
a su vez contribuyen al desarrollo y adquisicion de las competencias clave. Por ello, el proceso de
evaluacion debe ser completamente competencial, a través del uso de diversas técnicas, herramientas e
instrumentos de evaluacion, que deberan estar detallados en las Programaciones Didacticas. Es por esto que
se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Empleo de los tres tipos de evaluacion en las situaciones de aprendizaje: heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.

e Inclusion de diferentes técnicas de evaluacién para recoger la informacion sobre el objeto de
evaluacion: observacidon sistemadtica, encuestacion y andlisis de documentos, producciones y
artefactos.

e Uso de herramientas de evaluacion variadas: diario de clase, registro anecdoético, registro
descriptivo, rbricas, listas de cotejo, cuestionarios, formularios, etc.

e Elaboracion de instrumentos de evaluacion que se vinculen con los aprendizajes trabajados en las
situaciones de aprendizaje y con las competencias especificas y criterios de evaluacion: escritos,
presentados, tecnologicos u otros.

> Medidas de apoyo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

En las programaciones didacticas de las materias se contemplaran y detallaran los procedimientos que se
utilizaran como medidas de apoyo y de recuperacion para el alumnado que no haya superado todos los
aprendizajes en las diferentes evaluaciones. El objetivo de estas medidas es permitir que el alumnado con
aprendizajes no superados pueda desarrollar aquellas competencias especificas y criterios de evaluacion en
los que ha presentado dificultades a lo largo de los trimestres.

> Sistemas de evaluacion alternativos para el alumnado en caso de pérdida de evaluacion
continua

El alumnado que pierde la evaluacién continua (alumnado con un absentismo superior al 25%) tendra
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derecho a un procedimiento extraordinario de evaluacién, compuesto por varias pruebas y/o conjunto de
actividades comunes a todo el alumnado, en el que se compruebe si el alumno o alumna ha alcanzado la
totalidad de los aprendizajes propuestos en la programacion de cada materia.

El alumnado que presente inasistencia reiterada a clase serd informado a través del profesorado tutor, que
se encargara de imprimir los primeros y segundos apercibimientos y se los enviara a las familias del
alumnado para que los devuelvan firmados.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua no afectara, en ningin caso, al derecho de asistencia a las
clases por parte del alumnado.

> Matriculas de Honor y Menciones Honorificas en Bachillerato
Para otorgar las “Matriculas de Honor” de la etapa y la “Mencién Honorifica” en una materia se seguiran
los criterios recogidos en los articulos 35 y 36 la Orden de 31 de mayo de 2023 citada anteriormente.

3.10.2. Criterios de promocion y titulacion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato

Para la promocién del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria se tendrd en cuenta lo recogido en la
Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que cursa
las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la
Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC n.° 110, de 8 de junio).

No obstante, en lo referido a los criterios de titulacion del alumnado de ESO y Bachillerato, podra tenerse
en cuenta lo siguiente:

> Asistencia a clase con regularidad y cumplimiento de los deberes del estudiante en la materia o
materias no superadas: el alumnado no puede haber llegado al tercer apercibimiento en la materia
no superada (25 % de faltas de asistencia injustificadas que supone la posibilidad de aplicar la
evaluacion continua). Este criterio no se tendra en cuenta en la evaluacion extraordinaria.

> Presentacion a las pruebas y exdmenes de la materia no superada.

> Valoracion positiva del equipo docente de la madurez en al menos 10 de los 14 objetivos del
Bachillerato.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, tomard, de forma colegiada, las
decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, valorando el logro de los objetivos de la
etapa y el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias clave, asi como la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumno o de la alumna. Si el alumnado cumple con los anteriores
criterios y el equipo docente decide su titulacion, se emitird al alumnado a través del boletin de notas. Los
criterios anteriormente expuestos podran ser adaptados a las circunstancias especiales que puedan
presentarse por acuerdo del equipo educativo, registrando tal circunstancia en el acta de la sesion de
evaluacion.

3.10.3. Promocion y acceso al Moddulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo, del
alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional Basica

Para establecer los criterios de promocion y acceso al Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo del alumnado de ciclos formativos de Formacién Profesional Bésica tendremos en cuenta la
Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por la que se dictan
instrucciones sobre la promocion a segundo curso del alumnado matriculado en el curso 2022/2023 en
primero de los ciclos de formacion profesional basica en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Resoluciéon N.° 86/2021, de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos por la que se dictan instrucciones para regular la evaluacion,
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promocion y titulacion del alumnado de los ciclos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

A través de ambas resolvemos que el alumnado de primero de ciclos formativos de Formacion Profesional
de Grado Bésico podra promocionar a segundo si se dan las siguientes circunstancias:

* En la evaluacion final ordinaria el alumnado de primero promocionard a segundo curso cuando
supere todos los mddulos profesionales y todas las materias de los ambitos comunes (dmbito de
Comunicacion y ciencias sociales y ambito de Ciencias aplicadas). En caso contrario no
promocionard y accedera a la evaluacion final extraordinaria.

* En la evaluacion extraordinaria el alumnado de primero promocionara a segundo curso siempre y
cuando supere todos los mddulos profesionales y los &mbitos comunes (dmbito de Comunicacion
y ciencias sociales y &mbito de Ciencias aplicadas).

Asimismo el alumnado podra promocionar a segundo curso en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la suma de las cargas horarias de los médulos profesionales no superados no sea superior
al 20% del horario semanal (6 horas) y como méaximo no tenga superado un dmbito comun (ambito
de Comunicacion y ciencias sociales o ambito de Ciencias aplicadas).

b) Cuando supere todos los mddulos profesionales y no supere uno o los dos ambitos comunes
(dmbito de Comunicacion y ciencias sociales y &mbito de Ciencias aplicadas).

A los efectos previstos en los apartados 1 y 2 anteriores se considerard, en la evaluacion final
extraordinaria, que un &mbito comun esta superado si la media ponderada de las materias que lo conforman
es igual o superior a cinco. Esta media ponderada se obtiene considerando la proporcion de la carga horaria
de cada materia respecto a la carga horaria total del &mbito. En cualquier otro caso el alumnado no podra
promocionar a segundo curso.

En cuanto al alumnado de segundo curso, se contemplara lo siguiente:

* Con uno de los médulos profesionales pendientes asociados a unidades de competencia, siempre y
cuando su carga horaria no supere el 20% del horario semanal, es decir, 6 horas a la semana.

* Con dos moddulos pendientes: - Si uno de ellos estd asociado a unidades de competencia y no
supera el 20% del horario semanal y el otro se trata de un modulo asociado a bloques comunes u
otros modulos (FCT I y modulos no asociados a unidades de competencia). - Si se trata de dos
modulos asociados a bloques comunes o un modulo asociado a bloques comunes y el modulo de
FCT L

* El alumnado que cursa las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica obtendrad el titulo
profesional basico si supera con evaluacion positiva todos los mdédulos que integran un ciclo de
Formacion Profesional Basico.

3.10.3.1. Acceso y evaluacion del Modulo de FCT: la superacion del modulo de FCT I serd condicion

necesaria para el acceso a las practicas en empresa FCT 1.

- El alumnado que en la Evaluacion Final Extraordinaria de segundo curso, acceda sin modulos
pendientes al mdédulo de FCT II, realizard este modulo durante el primer cuatrimestre del curso
siguiente y sera evaluado en la Evaluacion Final de Ciclo Extraordinaria.

- Aquel alumnado que obtenga, en la Evaluacion Final de Ciclo Extraordinaria, la calificacion de no
apto o no evalia (NE) en el moédulo de FCT II, realizara la FCT II en el periodo ordinario
correspondiente a ese curso escolar, salvo que hubiera agotado las dos convocatorias.

- El alumnado que no accede a FCT II, tendra la condicion de alumno repetidor de segundo curso y
debera repetir todos los modulos del curso en su totalidad. En los modulos asociados a unidad de
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competencia que fueran previamente superados, se mantendrd la calificaciéon obtenida con

anterioridad, y el alumnado cursara estos modulos con la finalidad de subir calificaciones.

3.11. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
HABRAN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

3.11.1 Criterios para la elaboracion de actividades y tareas en caso de ausencia del profesorado.
El procedimiento establecido en caso de ausencia de un docente es el siguiente:

El profesorado que va a estar ausente un dia concreto, se lo comunica a la Jefa de Estudios Adjunta por
correo electronico y personalmente en Direccion, y deja tareas para el alumnado correspondiente. Estas
tareas deben ser motivadoras, con un nivel de dificultad que todo el alumnado pueda realizar, ya que
aquellos alumnos y alumnas cuyo ritmo de aprendizaje sea diferente no tendran a su disposicion a su
profesor o profesora que actiia de moderador en el proceso de aprendizaje. Esto también es valido para el
profesorado que realiza actividades fuera del Centro con otros grupos,debe dejar trabajo para los grupos
que permanecen en el centro al cuidado del profesorado asignado.

Dichas tareas deberan estar en la carpeta que para tal fin se encuentra en Zona Compartida, Comun/Curso
2023-24/Guardias_Ausencias del profesorado. Las actividades se dejardn dentro de la carpeta del
departamento correspondiente, con el nombre del docente y la fecha del dia que falta, para facilitarle al
profesorado de guardia su localizacion.

No obstante, en muchas ocasiones las ausencias no son previstas con anterioridad. Para estos casos los
departamentos didacticos elaboraran, al comienzo del curso, un banco de actividades, para proporcionarles
a los alumnos en ausencia del profesorado, actividades que favoreceran la adquisicion de las competencias.

Deben ser tareas adaptadas por niveles y el alumnado podra realizarlas independientemente de la marcha de
la programacion. Se colocaran en la carpeta Comun/Curso 2023-24/Guardias Ausencias del profesorado;
dentro de la carpeta del departamento correspondiente para tenerlas en formato digital. Se recomienda a los
departamentos revisarlas trimestralmente con el fin de actualizar, reponer o modificar las tareas, si es
necesario. Ademas se debe afnadir material adaptado para el alumnado con NEAE.

En las materias que su curriculo lo contemple, deben plantearse actividades y tareas que fomenten o
favorezcan la comprension lectora y por tanto la comunicacidon lingiiistica o el tratamiento de la
informacion, asi como la competencia de aprender a aprender o el sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor. Las tematicas pueden girar en torno a la educacion en valores, medioambientales. ..

3.11.2 Plan de sustituciones cortas

Se mantendra siempre un/a docente en la conserjeria del centro, que serd uno/a de los/as profesores/as que
tengan asignada la guardia en ese lugar. En caso de que todos ellos tengan asignada una tarea en el libro de
guardia, se activara el Plan de Sustituciones Cortas.

El orden de prioridad que ha establecido la Jefatura de Estudios para emplear en ese fin las horas
complementarias, las horas complementarias computadas como lectivas y las horas lectivas que no son de
atencion directa al alumnado, se indica a continuacion:

1- Jefaturas de departamento de 4 horas.
2- Jefaturas de departamento de 3 horas.
3- Tutorias técnicas de ESO.

4- Jefaturas de departamento de 2 horas.
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5- Atencion a las familias.

6- Docencias compartidas.

7- Tutorias técnicas de Bachillerato/CFGB.

8- Otras complementarias y coordinaciones de mas de 1 hora semanal.
9- Otras complementarias y coordinaciones de 1 hora semanal.
10- Jefaturas de departamento de 1 hora.

11- Reuniones de departamento.

12- Reuniones de tutores.

13- CCP.

14- PADIC.

15- Reuniones de Equipo Directivo.

En el caso de encontrarse varios docentes en una categoria de las anteriormente indicadas, el orden que se
ha establecido ha sido el alfabético por apellido. No obstante, en el caso de las AF, se ha priorizado a
aquellos docentes que son tutores/as.

Sin perjuicio del orden indicado con anterioridad, si los grupos sin docente estan motivados por salidas
complementarias, los primeros en entrar a apoyar las guardias, seran los docentes que no tienen alumnos
que atender, por encontrarse estos en las salidas mencionadas.

Se elaborard una tabla con la relacion del profesorado disponible en cada sesion, esto es, sin docencia
directa, para apoyar las guardias. Se acuerda que el profesorado de guardia sea el primero en atender las
aulas desprovistas de profesorado y serd el profesorado que aparece en los cuadrantes el que hara las
funciones de atencion en los lugares de guardia establecidos en el centro.

3.12. ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE CONTENIDO EDUCATIVO.

3.12.1. Programacion de las Redes, Programas y Proyectos del Centro.

Durante este curso escolar se esta haciendo especial hincapié en crear redes y enlaces entre todos los
programas, proyectos y acciones en general que se llevan a cabo dentro del centro educativo para conseguir
mayor eficacia y coordinacién que mejore la vida del centro, favoreciendo asi la participacion de toda la
comunidad educativa. Apoyando este trabajo en red de la AP211 PROA+ con la Educadora Social.

El IES Los Cardones participa en los siguientes planes y programas:

< RED CANARIA-InnovAS:

También participamos en la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del
Aprendizaje Sostenible (en adelante RED CANARIA-InnovAS) estd dirigida a todos los centros
docentes publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Los centros educativos optaran por participar, segun la disponibilidad horaria, sus
posibilidades organizativas, prioridades o potencialidades, en los ejes temdticos que considere. La finalidad
es promover mejoras en los procesos de aprendizajes a través propuestas innovadoras y creativas en el
ambito organizativo, pedagogico, profesional y de participacion, promocionar practicas educativas mas
inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la ética de la
sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

La RED CANARIA-InnovAS apuesta por la creacion de contextos de aprendizajes interactivos,
exploratorios, competenciales y transformadores, tantos fisicos como virtuales, a través de los siguientes
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objetivos:

1)
2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

Contribuir al desarrollo de la innovacioén educativa, en consonancia con los diecisiete Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Facilitar la formacién necesaria para el fomento de metodologias innovadoras y experimentales que
impulsen mejora en los procesos de aprendizajes.

Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones interdisciplinares y
participacion de la comunidad educativa en los procesos educativos.

Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodologicas que impulsen: el
aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologias de la informacion y comunicacion, el
aprendizaje en entornos virtuales y el aprendizaje servicio (Aps).

Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado con la salud, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperacidon y solidaridad, la igualdad y educacion afectivo
sexual y de género, la comunicacion lingiiistica, la biblioteca escolar, la educacion emocional, la
promocion del arte y la interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de Canarias, de
manera que se propicie el conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, historicos,
geograficos, naturales, ecoldgicos, sociales y lingiiisticos mas relevantes de la comunidad.
Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel activo a través de las
asociaciones de familias (AMPAS), haciéndoles participes en los procesos de formacion de sus hijos
e hijas.

Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a través de las
asociaciones y comisiones, asi como su importancia como agentes de cambio y mentorizacion.
Impulsar la cultura de participacion y el liderazgo compartido interno a los propios centros
educativos.

Para el presente curso escolar 2023/2024 contamos con los 8 Ejes tematicos de la Red Canaria-InnovAS,
cada uno de ellos se trabajaran a través de diferentes acciones organizadas por sus coordinadores y seran
llevadas a cabo por estos, el profesorado participante, el alumnado y, ademés, las familias. Todas las
acciones estan incluidas en los Planes de Trabajo de cada uno de los Ejes, recogidas también el Proyecto
Pidas realizado por el/la coordinador/a del mismo el cual adjuntaremos como anexo al presente documento.

Red Canaria-InnovAS

Coordinador/A PIDAS Rocio del Carmen Luna Jiménez
Ejes Tematicos Coordinador/a
1. Promocion de la Salud y Educacion Manuel Suérez Delgado
Emocional
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad Bruno Castilla De Castro
3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y Candelaria Diaz Socas
de Género

4. Comunicacion Lingiiistica, Biblioteca y Rocio Del Carmen Luna Jiménez
Radios Escolares

5. Patrimonio Social, Cultura e Historico Soraya Cano Mora
Canario
6. Cooperacion para el Desarrollo y la Maciej Klein
Solidaridad
7. Familia y Participacion Educativa Ana Gigato Gémez
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8. Arte y Acciéon Cultural Maria del Cristo Diaz Llarena

< PROA+: PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA ORIENTACION, EL
AVANCE Y EL ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO:

Tal y como se detalla en la Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad del
24 de mayo de 2023, por la que se dictan instrucciones a los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias que participan en el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento educativo, PROA+, durante el curso
escolar 2023-2024, y se renuevan y establecen las condiciones para su continuidad, PROA+ esta
financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo Europeo de
Recuperacion y Resiliencia, NextGenerationEU de la Unién Europea, y esta dirigido a los centros
sostenidos con fondos publicos teniendo como eje fundamental el refuerzo institucional de aquellos que
presentan mayor complejidad educativa. Todo ello tiene con la finalidad impulsar los cambios necesarios
en su cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo el alumnado, prestando especial atencion
al que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad. Este programa incide en la eliminacion de las
barreras, educativas y no educativas, que impiden el éxito escolar del alumnado mediante la creacion de
alianzas en el propio centro, entre éste y la administracion educativa y entre el centro y su entorno.

Como resultado del Programa Estratégico de Mejora de este centro, aprobado en claustro el pasado 23 de
mayo de 2023 y en Consejo Escolar el 25 del mismo mes, se establecidé que las actividades palanca del
catalogo nacional mas apropiadas para lograr los objetivos estratégicos PROA+ y los especificos de nuestro
centro eran las siguientes:

> AP 211. Centro participativo incluido en el entorno

> AP 203. Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
> AP 230. Actividades de refuerzo para la mejora y €xito educativo para el alumnado y familias

El equipo promotor PROA est4 formado por:

Alejandra Reverdn Torres (Directora)

Alicia Hernandez Vicente (Coordinadora y responsable AP 211)

Ana Mercedes Plasencia Darias (Personal aplicador de la AP 203)

Efrain Pérez Marrero (Responsable AP 203 y personal aplicador de la AP 203)

Irene Cabrera Gonzalez (Educadora Social de la AP 211)

Jests Semedo Rodriguez (Responsable AP 230 y personal aplicador de la AP 230)

Maria Duque Torres ( Coordinadora del Plan de Convivencia, Mediadora, Tutora PROMECO,
acreditada en Convivencia Positiva y Figura Referente de Acoso y Bienestar)

> Patricia Ferndndez Alvarado (Orientadora)

YVYYVYVVYY

a) AP 203: Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
- Responsables:
> Efrain Pérez Marrero

- Definicion:

Esta actividad palanca trata de que los alumnos y alumnas que lo necesiten, aquellos que se encuentran en
riesgo de fracaso o situacion de vulnerabilidad, tengan en el tutor/a PROA+ una figura de referencia que los
oriente, asesore, resuelva sus dificultades para acceder a los contenidos y alerte a quien proceda, de las
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circunstancias que puedan condicionar el rendimiento.

-Alumnado al que va dirigida:

Se considera que el alumnado que puede ser ayudado con esta actividad es aquél vulnerable y susceptible
de fracaso escolar, es decir, alumnado vulnerable y en riesgo por su situacion socioecondmica, con
problemas de absentismo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades educativas no ordinarias, bajo
rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad escolar, que no disfrutan en su proceso
de aprendizaje...

-Objetivos:

Prevenir problemas de conducta o convivencia, para lo que, llegado el caso, debe estar coordinada
con el 4rea de convivencia del centro y PROMECO.

Fomentar la autonomia, la integracion escolar y social y la confianza en si mismo del alumnado.
Prevenir y corregir actitudes y habitos escolares negativos (rechazo escolar, absentismo...).

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado vulnerable: realizar el seguimiento de
las faltas de asistencia, del comportamiento y trabajo en clase, del material escolar, la realizacion de
deberes, planes de refuerzo...

Mejorar el rendimiento escolar del alumnado, ofreciéndoles orientacion personalizada en su
desarrollo académico y personal: adquirir hébitos de planificacion y organizaciéon del trabajo
escolar, desarrollar valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal...

Implementar estrategias que ayuden a reducir el abandono escolar.

Aumentar la participacion e implicacion de las familias en el seguimiento del desarrollo escolar de
sus hijos e hijas, trasladando informacion continuada a la familia.

Colaborar con la familia para establecer y poner en marcha diferentes pautas sobre el desarrollo
académico de sus hijos e hijas para fomentar el éxito escolar.

- Funciones del profesorado tutor:

Compartir la accion tutorial con el tutor o la tutora del grupo-clase solicitando y aportando
Informacion.

Coordinarse con el equipo docente del alumnado vulnerable para realizar un seguimiento individual
de cada uno de los alumnos y las alumnas que tutoriza (asistencia, conducta, material escolar,
deberes, calificaciones...).

Realizar una entrevista inicial con los alumnos y alumnas tutorizados, asi como con las familias,
para informar sobre la tutoria individualizada y establecer acuerdos.

Llevar a cabo reuniones periddicas con el alumnado al que tutoriza, que no deben exceder de 30
minutos, para hacer un seguimiento de su evolucion, en el horario acordado con el tutor o tutora del
grupo, procurando que no coincida siempre en la misma area o materia. En dichas sesiones se
revisaran las agendas, habitos de estudio en casa, conducta en el aula, autoestima...

Llevar a cabo reuniones de coordinacion con el tutor o la tutora del grupo-clase para intercambiar
informacion del alumnado tutorizado y actualizar acuerdos.

Establecer contacto personal o telefonico con la familia para intercambiar informacidn: habitos de
estudio en casa, control de agenda, firma de anotaciones en la agenda, uso de tiempo libre...
Registrar sus actuaciones en un Diario de Tutoria Individualizada (Compromisos del alumnado y la
familia; entrevistas con el alumnado, familia y tutor; informacion relativa al uso de la agenda,
habitos de estudio, materiales, conducta, autoestima...)

Informar de inmediato al tutor o la tutora del grupo de cualquier indicio que sugiera o evidencie
situaciones de riesgo o de desproteccion para el alumno o la alumna. Serd este tutor o esta tutora
quien iniciard el protocolo pertinente informando a la Direccion del centro, Orientacion, EOEP de
Zona...
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- Personal aplicador:
Este curso, la AP 203 ofrece dos tutores/as con cinco horas para realizar esta labor.
> Ana Maria Plasencia Darias

> Efrain Pérez Marrero

b) AP 230: Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias
- Responsable:
> Jests Semedo Rodriguez

- Definicion:

Esta actividad palanca trata de mejorar el éxito educativo del alumnado mas vulnerable, por tanto, su
inclusion, trabajando sus competencias basicas con medidas de refuerzo fuera del aula y del horario lectivo.
Se trabajaran aprendizajes instrumentales como las habilidades y competencias relacionadas con la
organizacion, la planificacion, la toma de decisiones y los habitos de trabajo, el dominio de las areas
instrumentales y las habilidades de relacion social, entre iguales y con profesorado.

- Alumnado y familias al que va dirigida:

Es susceptible de ser atendido por esta actividad palanca el alumnado vulnerable y en riesgo por su
situaciéon socioecondmica, con problemas de absentismo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades
educativas no ordinarias, bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad escolar.

Es también alumnado susceptible de ser atendido por esta actividad aquél cuya vulnerabilidad es
especialmente grave en horario de tarde, en el que a las familias les resulta dificil, por diversas
circunstancias, apoyar y complementar el proceso educativo de sus hijos e hijas y, por tanto, mejorar su
éxito educativo. En una parte importante de este alumnado se genera una desventaja que agranda la brecha
entre ellos y el resto del alumnado, aumentando notablemente el retraso académico, el riesgo de
absentismo, de abandono y de fracaso escolar y personal. Este acompafiamiento debe extenderse a la
familia (en la medida de que fuese accesible) para completar una actuacion con mayor €xito.

- Objetivos:
Con el alumnado:
e Ofrecer al alumnado el acceso a una educacién inclusiva de calidad, realizando actuaciones preventivas

del fracaso y abandono escolar temprano.
e Favorecer el refuerzo y la inclusion, el seguimiento y el acompafiamiento, el enriquecimiento y la
profundizacion.
Incrementar el rendimiento del alumnado repetidor.
Aumentar la tasa de promocion y titulacion.
Lograr el maximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado.

Consolidar metodologias activas orientadas a la educacién inclusiva, en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Con las familias:

e Promover la implicacion de los centros en la aplicacion de medidas que favorezcan la participacion de
las familias y el acompanamiento del alumnado por parte de éstas en el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

- Funciones del profesorado de apoyo:
e Acompafiamiento educativo personalizado al alumnado y a las familias.
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e Apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 1° y 2° curso de Educacion Secundaria

Obligatoria, preferentemente.

- Personal aplicador:
> Jesus Semedo Rodriguez

> Maria José Gomez del Pino
> Soraya Cano Mora

¢) AP 211. Centro participativo incluido en el entorno
- Responsable:
> Alicia Hernandez Vicente

- Definicion:

La AP211 pretende promover espacios que favorezcan la apertura del centro a su entorno social a través de
la participacion de las familias y del propio alumnado, ademas quiere conseguir la inclusion del centro en
su entorno mediante la adquisicion de los valores que se promocionan en el mismo, en el que se favorezca
la inclusion del alumnado y la participacion activa de la comunidad educativa.

Se busca que el centro educativo tenga mayor presencia en la vida del barrio, del entorno donde nuestro
alumnado vive, se mueve y se forma como ciudadanos y ciudadanas. Y esto requiere conocer la vida social
y econdmica del entorno, la infraestructura social, cultural y asociativa en la que nuestro alumnado puede
participar y complementar su formacion integral y significativa.

- Miembros de la comunidad educativa a la que va dirigida:

Es susceptible de ser atendido por esta actividad palanca todo el alumnado del centro, pero especialmente el
alumnado en riesgo por su situacidon socioecondmica, con poco control horario por las tardes o con escasez
de aficiones y de estimulos fuera del centro educativo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades
educativas no ordinarias y con bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad
escolar, que no disfrutan en su proceso de aprendizaje.

Asimismo, se trabajard con las familias, el profesorado y el entorno, en el que incluimos el tejido
asociativo, las administraciones publicas...

- Objetivos:

° fAnalizar y contextualizar el Mapa de Recursos Educativos del entorno para lograr una mayor
participacion del centro en las acciones que se organicen desde los recursos publicos o privados
insertos en el entorno, y viceversa.

e Implementar en el centro educativo el asesoramiento e intervencion por parte de profesionales del
ambito social.

e Implementar actividades de ocio y tiempo libre relacionadas con la adquisicion de habilidades sociales
y emocionales, en las que todo el alumnado del centro pueda participar.

e Incrementar la participacion de las familias en la vida del centro educativo, especialmente las del
alumnado que se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
Reducir el absentismo escolar.

77



C\ 1/
P Ré‘ "A
- -y
~
Consejerfa de Educacién, Formacién LI\ 3

Gobierno Brofscional. Actividad Fiteas Doportes Prograa para 1 Crentacio, vance  Evquecinlent Edicat

de Canarias

Frogramacion General Anual
Curso 2023-2024
e Mejorar las fases del proceso de aprendizaje y lograr un buen nivel de satisfaccion de aprender y

ensenar. Estableciendo vias de colaboracion entre las familias, el entorno y los recursos para mejorar
las condiciones de educabilidad del alumnado.

- Funciones de la educadora social:
e Trabajar coordinadamente con el centro y sus servicios de apoyo educativo asi como con el
trabajador la trabajadora social del EOEP de Zona.
e Organizar y dinamizar procesos de colaboracion entre el centro y los recursos del entorno.
Participar en la elaboracion del mapa de recursos del entorno.
e (Colaborar con los recursos del entorno del centro en el disefio de actividades culturales, deportivas
y de ocio dirigidas al alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
e (Colaborar con el equipo directivo en la creacion y dinamizacion del AMPA.
e C(Colaborar con el Programa de Cooperacion Territorial de Unidades de Acompanamiento y
Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable propiciando el contacto
del alumnado que participa en ese programa en el entorno del centro.

- Acciones propuestas:

Con las acciones que desarrolla la Educadora Social asignada al centro se pretenden alcanzar estos
objetivos, aumentando el nivel de alcance en relacion al curso anterior, dando continuidad a las acciones
comenzadas el curso pasado y proponiendo otras nuevas.

Es fundamental destacar que este curso se comienza con el objetivo de crear mas espacios participativos
tanto para el alumnado como para sus familias, buscando nuevas estrategias que animen a la comunidad
educativa a participar de forma activa. Se trabajard de manera conjunta con diferentes programas y
proyectos que existen en el centro para lograr este objetivo. Se aprovecharan los dias de visitas de familia
para llevar a cabo charlas, talleres, espacios de encuentro que también motiven y aumenten la participacion
familiar. Ademads de colaboracion continua y coordinacién con la AMPA del centro.

A lo largo del curso se mantendra relacion constante con los recursos que existen en el municipio, haciendo
difusion de los mismos en las tutorias (mapa de recursos), a través del PAT, y también en espacios que se
faciliten para acercar la informacion a las familias.

Ademas, como se mencionaba anteriormente, se dard mucha importancia a crear espacios participativos y
por ello se haré colaboracion directa con los organismos municipales y asociaciones del entorno, tanto en la
creacion de acciones conjuntas como en la participacion en acciones que se propongan de forma externa.
(Pleno joven, feria de la salud...).

Como otra forma de acercar el centro al entorno se llevard a cabo un proyecto de aprendizaje-servicio con
el alumnado de FPB, donde se trabajard de forma conjunta con la Asociacion Incliyeme para donar
aquellos alimentos que se cultiven, entre otras acciones. También se intentara trabajar en espacios verdes
de otros centros educativos, donde el alumnado tenga la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos, beneficiando con esta experiencia a alumnado de ambos centros.

Dada la importancia y necesidad detectada de reducir el absentismo, desde esta actividad palanca se trabaja
para reducir el nimero de expulsiones proponiendo medidas alternativas a la suspension cautelar de
asistencia a clase. Se llevan a cabo acciones socioeducativas fuera del horario escolar y también se dara
comienzo a realizar acciones de servicio a la comunidad, enmarcadas en el Proyecto Tajogaite que se
realiza también en otros centro educativos del municipio con el acompafiamiento de la Educadora Social.

- Personal aplicador:
> Irene Cabrera Gonzalez
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% PROYECTO EUROPEO Erasmus +:

El programa Erasmus+ estd disefiado para apoyar los esfuerzos de los paises participantes por utilizar de
forma eficiente el potencial del talento humano y social europeo atendiendo al principio del aprendizaje
permanente, vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e informal en los ambitos de la
educacion, la formacion y la juventud. Por otra parte, el programa mejora las oportunidades de cooperacion
y movilidad con los paises asociados, en especial en las esferas de la educacion superior y la juventud.

Dado el compromiso que adopta el centro, al participar en Erasmus+, en la coordinacién de Redes y
Proyectos se propondran temadticas para el trabajo interdisciplinar, como se ha hecho en los cursos
anteriores.

El coordinador de los proyectos Erasmus+ para el presente curso escolar es D. Jesus Semedo Rodriguez. El
IES Los Cardones es un centro acreditado Erasmus+ 2021-2027 y cuenta con dos proyectos aprobados y
cofinanciados por la Unidon Europea. Estos proyectos estan registrados con la siguiente denominacion:
e KA210-SCH-8706DFBF. Duracion del proyecto: 01/11/2023 - 31/10/2025. Dotacion de 60.000€ (4
socios: Portugal, Polonia, Suecia y Espafia)
e 2023-1-ESO01-KA121-SCH-000121183. Duracion del proyecto: 01/06/2023 - 31/08/2023. Dotacion:
17.503,20€

Dado el creciente interés por participar en proyectos Erasmus+, en especial en actividades de movilidad de
alumnado, por parte de nuestro alumnado y la comunidad del IES Los Cardones en su totalidad, nos
gustaria mencionar que el proceso de seleccion de los estudiantes que participan en estas actividades de
movilidad es un proceso complejo y dificil que atiende a diferentes necesidades y caracteristicas
establecidas por los proyectos. En este sentido, el proceso de seleccion para los proyectos puede variar en
criterios tales como la edad del alumnado, las caracteristicas particulares de los estudiantes, las actividades
a desarrollar, las materias que el alumnado cursa, etc. No obstante, hay una serie de criterios que son
considerados a la hora de preseleccionar a los candidatos/as para este tipo de actividades:

e Expediente académico.

e Nivel competencial del alumno/a en lengua extranjera, en particular en inglés. En este punto cabe
destacar que el alumno/a debe tener un nivel lo suficientemente alto para poder desempefiarse en
situaciones comunicativas del dia a dia y especificas del proyecto.

Actitud en el aula. Ser un ejemplo de convivencia positiva y compaiierismo dentro del centro.
Implicacion y participacion en las diferentes actividades y proyectos que se llevan a cabo en el IES
Los Cardones.

Competencias sociales del estudiante.

Situacion socioecondémica y contexto general del alumno/a.

Otras actividades y habilidades (tocar un instrumento, practicar algin deporte, participar en
programas de voluntariado, etc.)

e Rendimiento en las diferentes pruebas y actividades planteadas para la eleccion del alumnado
participante en proyectos (entrevistas orales, pruebas escritas, cartas de motivacion, etc.)

A pesar de lo anterior, es importante destacar que existen diferentes actividades dentro del programa
Erasmus+ en las cuales todos los estudiantes pueden participar, tales como eventos de promocion de
proyectos, actividades multidisciplinares llevadas a cabo por las redes y proyectos del centro o de la propia
practica docente del claustro, acogida de estudiantes internacionales en proyectos de movilidad, etc.
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Las actividades que se realicen y las movilidades que se organicen se iran especificando y concretando a lo
largo del presente curso escolar, pues todas ellas se organizan en coordinacion con los otros centros y paises
participantes y teniendo en cuenta diferentes factores y recursos. Se usaran los espacios y vias de
comunicacion para informar al alumnado, a las familias y al profesorado de las mismas y quedaran
reflejadas en las memorias trimestrales del Centro.

Erasmus+ es un programa abierto que fomenta la igualdad de oportunidades e invitamos a todos los
alumnos y alumnas del IES Los Cardones a participar en las diferentes actividades que se vayan realizando
dentro de nuestros proyectos.

< PROGRAMA DE APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS EXTRANJERAS -
AICLE
El programa AICLE es un programa cuyo objetivo es mejorar la competencia lingiiistica en lengua
extranjera del alumnado. Siguiendo directrices europeas, la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, ha promovido acciones concretas orientadas a mejorar el
proceso de aprendizaje del inglés, favoreciendo el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado
a través de un curriculo que utilice la lengua extranjera como medio de aprendizaje de contenidos de otras
areas o materias curriculares no lingiiisticas.
En el IES Los Cardones se imparten en inglés las materias de Matematicas y Geografia e Historia, en los
cursos de 1°y 2° de la ESO. La coordinadora AICLE es la profesora de inglés Blanca Gonzalez Gémez. La
profesora que imparte AICLE en Matematicas es Elisa Garcia Toledo, en los cursos 1° Gy 1° F. El profesor
José Francisco Dominguez Reyes imparte AICLE a los cursos 1°G, 1°F,2°Ey 2°F.
Ademas, contamos este curso con la colaboracion de la auxiliar de conversacion Alyssa Moore, de EEUU,
la cual tiene un horario lectivo de 14 horas en el centro, en el que trabaja en el aula apoyando las materias
AICLE y puntualmente en el area de inglés.
El equipo de AICLE arriba mencionado se reiine semanalmente para la coordinacion del programa. De esta
manera, se trabaja de forma cooperativa desde las diferentes areas y se desarrollan proyectos en comun. Un
ejemplo de este trabajo conjunto es la revista digital AICLE, también realizada el curso pasado, donde se
plasman los diferentes trabajos realizados por el alumnado en las materias AICLE, con un hilo conductor
conjunto. El programa AICLE busca también involucrar al alumnado en la visibilizacion del proyecto a
través del panel con el que contamos en la entrada del centro, donde se muestran los diferentes trabajos y
actividades realizadas por los estudiantes a lo largo del curso en inglés, y el cual actualizamos cada
trimestre.

% PROYECTOS POR NECESIDADES DOCENTES:
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Proyecto Coordinador/a

Al mar de cabeza José Alberto Ramos Pérez

Y tu, ;Qué quieres ser de mayor? Leticia Oval Garcia

Hermano mayor y Convivencia Positiva Maria Duque Torres

My guay Way Teodoro Rafael Hernandez Diaz
Los Cardones con Buena Onda Rocio del Carmen Luna Jiménez
Enciende tu voz Cristina Garcia Acebes

Periédico Escolar: “Hacer con palabras actualidad, Luisa Fda. Farifia Fleitas

cultura e identidad”

Vermi hoy, recoger mafiana Daura Luis Diaz

Jaque mates, las mates ganan Tenefia Alvarez Cabrero
Golondrinas Patricia Fernandez Alvarado
TEAcompaiio Patricia Margarita Pérez Martinez

Los proyectos mencionados han sido aprobados por el Consejo Escolar y se llevan a cabo en el presente
curso siguiendo un Plan de Trabajo en el que se detallan las acciones, los participantes, la temporalizacion,
indicadores, recursos, etc.

Se ha creado un grupo de trabajo que se retine semanalmente y en el que participan los coordinadores y
coordinadoras de redes y proyectos junto con vicedireccion para unificar las propuestas y actividades y que
formen parte importante de la vida del Centro.

Cada trimestre se realiza una memoria en la que se valoran las acciones y los objetivos obtenidos de cada
proyecto,y, ademas, se mencionan las debilidades y se realizan propuestas de mejoras.

3.13. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
3.13.1. La Programacion Didactica

La programacion didactica es el documento en el que se concreta la planificacion de la actividad docente
siguiendo las directrices establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica, en el marco del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

Se pondra especial cuidado en el disefio de las situaciones de aprendizaje con la finalidad de seleccionar
actividades y experiencias utiles y funcionales que contribuyan al desarrollo y la adquisicion de las distintas
competencias y a mantener la coherencia pedagogica en las actuaciones del equipo docente. La
programacion didactica habra de dar respuesta a la diversidad del alumnado, recogiendo, en todo caso, las
adaptaciones curriculares.

La programacion didactica incluird necesariamente los siguientes aspectos en relacion con cada una de las
materias:

a) La concrecion de los diferentes elementos del curriculo y de aquellos aspectos de las competencias
especificas y los criterios de evaluaciéon imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el
desarrollo de las competencias.
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b) La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacion obligatoria, habra de
tener en cuenta la adquisicion de las competencias, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

c¢) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que la precise.

d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacion en valores.

e) La concrecion en cada materia o ambito de los planes y programas de contenido pedagogico a
desarrollar en el centro.

f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las evaluaciones.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacion para el
alumnado con aprendizajes, materias o ambitos no superados.

1) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados de la
programacion didéctica.

Los departamentos de coordinacion didactica podran acordar alguna variacion con respecto a la
programacion establecida como consecuencia de decisiones del equipo docente para dar respuesta a las
necesidades educativas del grupo. Dicha variacién y la justificacion correspondiente, debera ser incluida en
la memoria final del curso.

3.14. EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
3.14.1.Actividades complementarias y extraescolares
3.14.1.1. Actividades complementarias:

Se consideraran complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los centros, coherentes
con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de estas, por el momento, espacio o recursos que
utilizan. Las actividades complementarias seran evaluables y obligatorias para el alumnado.

El centro arbitrard las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al alumnado que participe
en las actividades complementarias como al que no participe.

En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y estos sean menores de
edad, se requerira con caracter previo autorizaciéon de los padres o tutores. Una vez aprobada la
Programacion General Anual, se informard a los padres o tutores de las actividades a realizar de forma que
puedan autorizarlas para todo el curso escolar. No obstante lo anterior, se informard pormenorizadamente
de todos los detalles antes de llevar a cabo cada una de ellas, por si procediera la revocacion de la
autorizacion que tendrd que ser presentada por el padre, madre o tutor con la antelacion suficiente que
establezca el Consejo Escolar.

El profesor o profesora o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podra solicitar la
colaboracion de otros acompafiantes que se designaran entre el resto del profesorado, personal de
administracioén y servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a ello. Todos ellos
seran corresponsables en el desarrollo de la actividad y contaran con la correspondiente cobertura por parte
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisicay Deportes. Cada acompafiante se
responsabilizara de un grupo de alumnos determinado.

3.14.1.2. Actividades extraescolares:

Se consideraran actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los centros, no incluidas
en los Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, encaminadas a procurar
la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
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tendran caracter voluntario para el alumnado del centro y, en ningln caso, formaran parte de su proceso de
evaluacion.

Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la apertura del centro a
su entorno, la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacién con otros centros
educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

3.14.1.3. Programacion de las actividades complementarias y extraescolares:

La Programacion General Anual del centro educativo recogerd la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares que se vayan a realizar durante el curso escolar. El listado de actividades
se adjunta como anexo al presente documento. Las actividades complementarias tendrdn caracter
voluntario para el profesorado. Su realizacion sera obligatoria para el profesorado que las programo,
una vez hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar. La negativa de uno o varios profesores o profesoras
no impedira la realizacion de cualquier actividad incluida en la Programacion General Anual, aprobada por
el Consejo Escolar. El profesorado que no se implique en ella debera realizar una actividad alternativa. En
estos casos, el centro arbitrard medidas para que los grupos afectados puedan realizar esa u otra actividad.

Las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden ser propuestas al Consejo Escolar para
su aprobacion por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad educativa: departamentos didacticos,
equipos educativos, profesorado; asociaciones de padres y madres; padres, madres y tutores; alumnado;
asociaciones del alumnado; personal de administracion y servicios; corporaciones locales;
administraciones; instituciones; empresas; organizaciones; etc.

En los centros de Educacion Secundaria Obligatoria, dichas actividades estardn coordinadas por el
Departamento de actividades complementarias y extraescolares o, en su caso, por el/la Vicedirector/a.

3.14.1.4. Organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares:

Toda actividad complementaria o extraescolar se sometera a la autorizacion previa del Consejo Escolar del
centro. Para ello, los promotores de la actividad presentaran una planificacion de la misma. Asimismo, el
Consejo Escolar podré aprobar directrices para que, excepcionalmente, el Equipo Directivo autorice una
actividad, imprevista en la Programacion General Anual, que por su temporalizacion no pueda comunicarse
previamente al mismo. En este caso, el Equipo Directivo informara al Consejo Escolar en el menor plazo
de tiempo posible.

La formacion del alumnado abarca multiples facetas, pero existen aspectos que no tienen cabida en el
curriculo o no se profundiza en ellos. Es necesario, por tanto, contar con una oferta de actividades paralelas
al curriculo prescriptivo que colaboran en la formacién integral del alumnado.

Estas actividades se realizaran siguiendo las instrucciones que se recogen en el Plan de Contingencia del
centro. La adquisicion de las competencias juega un papel fundamental en la formacién de nuestro
alumnado y a partir de las actividades propuestas en el Plan de Actividades Complementarias.

Los objetivos que se propone el centro con el desarrollo de las Actividades Complementarias son los
siguientes:

> Propiciar, facilitar, encauzar y dinamizar las actividades propuestas por los distintos departamentos:
contacto con las entidades que se vayan a visitar, velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, informar de cuantas convocatorias, concursos y otras actividades sean
ofertadas al alumnado por entidades externas al Centro y facilitar su participacion en las mismas.

> En la programacion y ejecucion de estas actividades se fomentara la integracion, interrelacion,
convivencia e implicacion de toda la comunidad educativa de nuestro centro, evitando actitudes
discriminatorias en todos los &mbitos.

> Se fomentara la realizacion de actividades que propicien un trabajo interdisciplinar tanto desde las
distintas materias como de los proyectos que se llevan a cabo en el centro.
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> Programar charlas y talleres que den respuesta a los temas que demandan nuestros alumnos.
> C(Colaborar con el Ayuntamiento y otras instituciones de la zona en la realizacion de actividades
complementarias dentro del marco del Proyecto Educativo y en coherencia con los objetivos
educativos.
> Poner al alumnado en contacto con distintas actividades culturales y deportivas y desarrollar el
gusto e interés por las mismas. Para lograr la consecucion de estos objetivos es indispensable la
colaboracion de todos los integrantes de esta comunidad educativa, personal docente y no docente
del centro, ademas del Ayuntamiento y otras instituciones. Hemos establecido la infraestructura
adecuada para la contratacion del transporte en las salidas fuera del centro y hemos elaborado el
protocolo para la realizacion de Actividades Complementarias, facilitando la labor del profesorado
en la cumplimentacion de la documentacion necesaria para su realizacion.
> Se evitara programar actividades en las dos semanas previas a las evaluaciones y en el tercer
trimestre del curso, en el caso de Bachillerato.
> Es importante el control de nuestro alumnado durante la jornada en el centro escolar, cuanto mas, si
se encuentra fuera de las instalaciones del centro. Por este motivo, se detalla el siguiente protocolo:

1) Realizar la solicitud de la actividad extraescolar o complementaria. Para ello se debe
cumplimentar el documento F1 denominado: F1 _SOLICITUD de salidas y actividades
extraescolares y complementarias 2023-2024 _que se encuentra en Zona Compartida
Comun-Vicedireccion-Actividades extraescolares y complementarias curso 2023-2024, y debe
enviarse por correo electronico a Vicedireccion para que Direccion dé el visto bueno y firme.
Esta solicitud debe enviarse, como minimo, tres semanas antes de la actividad programada. Se
recomienda que al final de curso se realice con un mes de antelacion, puesto que es el periodo
de mas salidas y el transporte (guaguas) es mas solicitado.

2) Una vez aceptada la solicitud y firmada por Direccion, el profesorado encargado de organizar la
excursion cumplimentard y entregard al alumnado el documento F2 denominado: F2 Autorizacion

FAMILIAS salidas y actividades extraescolares vy complementarias 2023-2024 que se
encuentra en Zona Compartida-Comun-Vicedireccion-Actividades  extraescolares y
complementarias curso 2023- 2024; dicha autorizacién debera ser entregada por el alumnado a las
familias con el fin de que sean informadas de la actividad o salida y den su autorizacion para que
el alumnado participe en la misma, o en caso contrario, manifieste su disconformidad y no
autorice al alumnado.

3) El alumnado debe entregar la autorizacion y el dinero del coste de la actividad al profesorado
encargado de organizar la actividad.

4) Todas las salidas del Centro que precisen contratacién de transporte u otros servicios a entidades
correran a cuenta del alumnado que participa en las mismas. En este sentido, el profesorado
responsable de la actividad pedird a cada alumno o alumna el dinero que proporcionalmente le
corresponda y entregara el total del precio de los servicios a Vicedireccion. La cuantia del
transporte para las actividades es de 5 € y para el alumnado socio del AMPA es de 4 €.

5) Cuando el profesorado recoja todas las autorizaciones y todo el dinero, debera entregarlos en
Vicedireccion, junto con la ficha de asistencia del alumnado, el documento F3 ~ denominado: F3
Ficha de asistencia ALUMNADO salidas y actividades extraescolares y complementarias
2023-2024, que se encuentra en Zona Compartida-Comun-Vicedireccion-Actividades
extraescolares y complementarias curso 2023-2024 y ha de entregar todo en Vicedireccion, como
minimo, una semana antes de la actividad programada. Dicho documento (F3) nos servira para
llevar un control de compromiso a asistir a la actividad por parte del alumnado, entrega de la
autorizacion y firma, y alumnado ausente. Se realizard una copia de este documento y se utilizara
para pasar lista el mismo dia de la salida

6) A la actividad programada debe asistir al menos el 70% del alumnado para poder realizarla. Si
antes de cinco dias habiles no hubiera dicho porcentaje, se suspenderd la misma.

84



PRESA
s
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién an

i ivi {si Ia Orientaci6n, Avance y Enriquecimiento Educativo
: Profesional, Actividad Fisica y Deportes Programa para
de Canarias d y Dep

Frogramacion General Anual
Curso 2023-2024

7) El dia de la salida, se pondra la ficha de asistencia del alumnado (documento F3) en la sala de
profesorado, o se pondra el nombre del alumnado que asiste a la actividad por las salas de gmail
para que el profesorado que imparte clase a los grupos participantes durante esa jornada puedan
pasar lista.

8) En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de Centros de atencion sanitaria, sera
necesario que lleve el profesorado responsable un botiquin de emergencia disponible en Direccion.

9) De aquel alumnado que requiera atencidon especial, el profesorado responsable de la actividad
debera tener conocimiento por escrito de los datos médicos del mismo que le seran facilitados por
la familia junto con la autorizacion. El profesorado pedira al/la tutor/a el dossier de datos médicos
relevantes si los hubiere para llevarlo consigo a la actividad.

10)  Cuando la actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado estara obligado a asistir
tanto a las clases previas como a las posteriores. El profesor responsable informara de este hecho
al  alumnado y a las familias en la circular. Asimismo el profesorado debe atender las
actividades recogidas en su horario docente, previas o posteriores a la actividad.

11)  Cabe la posibilidad de excluir excepcionalmente a un/a alumno/a de una actividad
complementaria o extraescolar, por motivos disciplinarios, segin se especifica en las NOF.
12) El profesorado que participa en la salida dejara siempre actividades programadas para

sus grupos en zona compartida/ comun /curso 2023-2024 / guardias_ausencias del profesorado/
departamento correspondiente/ nombre del profesor y dia. Estas actividades las recogerd el
profesor de guardia al finalizar la sesion y las colocard en la bandeja del profesor participante en la
actividad de la sala de profesores.

13)  El profesorado que acompatfie al/la docente que ha organizado la actividad debera ser el/la que
afecte en menor medida a la gestion diaria del centro

14)  Para las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la salida del Centro se
establece que el nimero de menores por acompafiante no serd superior a 20. No obstante, cuando
las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o por la condicion de los
participantes, se podran sefialar ratios inferiores. Si la actividad a realizar supusiera peligro
anadido, mas atencion o vigilancia o pernoctar fuera del domicilio, el Consejo Escolar o, en su
caso, el Equipo Directivo, podran solicitar ratios inferiores.

15) Tras la realizacion de las actividades extraescolares o complementarias el profesorado
encargado de organizarlas elaborara una memoria (documento F4: F4 ~MEMORIA de salidas y
actividades extraescolares y complementarias 2023-24, que se encuentra en  Zona
Compartida- Comtn-Vicedireccion-Actividades ~ extraescolares y complementarias  curso
2023-2024 ), que debe ser entregada a las Vicedirectora y subida a la carpeta denominada:
MEMORIA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS 2023-2024,
que se encuentra en Zona Compartida- Comun-Vicedireccion-Actividades extraescolares y
complementarias curso 2023-2024) en un plazo de siete dias tras la realizacion de la actividad, en
la que quede reflejado principalmente el grado de eficacia de la misma. Dicho informe se
adjuntara a la memoria de la PGA.

Ademas del protocolo, todo el profesorado tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las actividades complementarias, al ser evaluables, deberan estar incluidas en la programacion del
departamento y debidamente justificadas dentro de las situaciones de aprendizaje elaboradas. Por lo tanto,
aquel alumnado que no vaya a la actividad (falta debidamente justificada), tendra que realizar una actividad
paralela que elaboraré el profesor con el fin de evaluarla.

2. Las actividades que se realizan en el centro en horario lectivo (recreos, aulas especificas,etc.)
deberan ser comunicadas a Vicedireccion con una semana de antelacion para gestionar los recursos y
espacios necesarios.
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3. Si la actividad no va dirigida a todo el grupo (optativas diferentes), los alumnos/as que no tengan
que participar en dicha actividad deberan acudir al centro. Si no lo hacen, se considerara la falta
injustificada y se tomaran las medidas acordadas para tal fin.

4. El profesorado debera justificar la presencia de personas ajenas al centro para la realizacién de una
actividad complementaria o extraescolar incluida en la programacion y en las situaciones de aprendizaje
correspondientes. Si no fuese asi, se cancelard la actividad.

4. AMBITO PROFESIONAL

4.1. PROPUESTAS DE MEJORA EN EL AMBITO PROFESIONAL

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA DESARROLLO Indicadores de Valoracién®
MEJORA (seleccionar las Concrecion de las evaluacién®
que procedan) actuaciones* C NC EP

Programa anual de Disefio de un Plan de Sesiones formativas con | -Programacion X
Formacion del Formacion centrado en la ponentes que nos didacticas.
Profesorado. elaboracion de las ayuden a entender la -Situaciones de

programaciones y situaciones estructura de los nuevos | aprendizaje.

de aprendizaje LOMLOE. curriculos.

Sesiones en el Plan de Sesiones formativas en -Programacion X

Formacion del centro en las las que se proponen didacticas.

que se propongan diferentes diferentes metodologias. | -Situaciones de

metodologias (trabajo aprendizaje.

cooperativo, aplicaciones
TIC...) y se trabaje la
educacion emocional.

Los criterios para evaluary, | Elaboracion de un documento | Elaborar un documento - Documento para X
en su caso, revisar los compartido con los/as jefes/as | con las propuestas de evaluar los procesos

procesos de ensefianza y la | de departamento, en el que se todos los departamentos. | de ensefianzay

practica docente del recojan los indicadores que se aprendizaje del

profesorado. tendran en cuenta para profesorado.

revisar los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

Plan de acogida del Disefio de las acciones que se Acciones y persona - Plan de acogida del X
profesorado. van a desarrollar para acoger responsable de acoger al | profesorado.

al profesorado que se alumnado que se

incorpora durante el curso. incorpora durante el

curso.

Incluir en el Plan de -Sesiones formativas en las Disefio de Jefatura de X
Formacion sesiones en las que Se propongan situaciones de estudios. Memoria del
que se propongan diferentes metodologias. aprendizaje. Plan de Formacion.

diferentes metodologias
(trabajo cooperativo,
aplicaciones TIC...) y se
trabaje la Ed. emocional.

Revisar el plan de acogida -Dindmicas de cohesion Analisis del clima Departamentos. X
del profesorado, grupal entre el profesional. Memoria final de

incluyendo dindmicas de profesorado los primeros curso.

cohesion grupal. dias del curso escolar.
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Fomentar el trabajo -Reuniones de Situaciones de Departamentos. X
colaborativo entre el coordinacion entre el aprendizaje disefiadas Memoria Final de

profesorado que imparte profesorado que imparte entre el profesorado de curso.

ambitos, facilitando ambitos. diferentes

reuniones de coordinacion. departamentos.

Disefiar en la CCP un Documento para evaluar CCP. Documento X
documento de al profesorado elaborado en la CCP.

evaluacion del

profesorado,

coevaluacion y

propuestas de mejora.

4.2 EL PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

4.2.1. Programa Anual de Formacion del Profesorado

El IES Los Cardones apuesta siempre por una oferta formativa que permita al profesorado su actualizacion
permanente. Para aspirar a una mejora en el nivel educativo de nuestro alumnado, el profesorado debe
realizar un esfuerzo en la linea de su proceso de actualizacion para adaptar su estilo de ensefianza a las
nuevas corrientes educativas incorporando las nuevas tecnologias de una manera eficaz y siempre
apostando por el modelo de Convivencia Positiva que mejore nuestro dia a dia en el aula y apostando por el
bienestar y la salud de la comunidad educativa.

El DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el Articulo 32 se recogen
las competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagdgica y al Claustro
del profesorado, relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del profesorado y la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

En el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Autonoma de Canarias, se recogen los siguientes articulos:

> Articulo 27. Derecho a la formacion permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracién educativa, la formacion en materia de
convivencia que se establezca en la normativa especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

> Articulo 33. Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia en los centros
docentes y en la resolucion pacifica de conflictos, asi como en el uso adecuado de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

> Actualizacion en metodologias, competencias y revision curricular. Se relaciona con la gestion
pedagogica de las aulas en distintos escenarios (presencial o virtual), orientaciones para adaptar las
programaciones didacticas en funcion de la enseflanza de las competencias esenciales, la mejora de
la planificacion del proceso de ensefianza competencial, la docencia compartida, los aspectos
metodoldgicos y organizativos, con el disefio, implementacion y evaluacion de situaciones de
aprendizaje, etc.
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En el presente curso escolar el profesorado debera acreditar un minimo de 10 horas de formacion a través
de las siguientes vias acordadas por la CCP, previa consulta de los miembros de cada uno de los dieciocho
Departamentos que conforman nuestro claustro:

e Formacion acreditable con un curso de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes. El profesorado que escoja esta opcion debera presentar con registro de
entrada el curso antes del 4 de mayo.

e Plan de Formacion de Centro en uno de los siguientes itinerarios:

- Convivencia: puesto que somos un centro que disfruta del programa de atencion a la diversidad
PROMECO, es preciso que el profesorado se forme anualmente en la tematica de convivencia,
para abordar los diferentes problemas que se presentan en el centro, asi como la atencion al
alumnado con este tipo de necesidades.

- Acreditacion Digital Docente A2 mixto: con el fin de mejorar la competencia digital del
profesorado, se propone la formacion en esta acreditacion para dotar al claustro de herramientas
que mejoren su labor docente y el desarrollo de las programaciones didacticas.

4.3. LOS CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO

Trimestralmente se realizara un seguimiento de los resultados obtenidos por el alumnado y de los
procesos de ensefanza. Para ello el profesorado y cada uno de los departamentos, de acuerdo con los
criterios establecidos en sus programaciones, valorara los puntos fuertes y débiles de los procesos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de la programacién realizando las propuestas de mejora que
considere adecuadas.

Cada trimestre el claustro y el consejo escolar, seran informados por la jefatura de estudios, de los
resultados cuantitativos de la evaluacion, asi como, de las valoraciones de los Departamentos y las
actuaciones que se llevaran a cabo por los mismos para mejorar el rendimiento del alumnado.

El profesorado y los departamentos tendran en cuenta los siguientes indicadores para el seguimiento y
valoracion de los procesos de ensefianza:

v/ Resultados obtenidos por el alumnado.

v Desarrollo de la programacion acordada y temporalizacion de la misma.
v/ Adecuacion de los objetivos programados al nivel del alumnado.

v Consecucion de los objetivos propuestos.

v/ Grado de desarrollo de las Competencias.

¢ Idoneidad de la secuencia de contenidos.

v Adecuacion de las estrategias metodoldgicas y agrupamientos del alumnado con los contenidos
tratados.

v Idoneidad de la secuencia de actividades en cada una de las situaciones de aprendizaje.

v/ Adecuacion del nivel de dificultad de las actividades propuestas en las diferentes situaciones de
aprendizaje a las caracteristicas del alumnado.

¢/ Idoneidad de las actividades complementarias al desarrollo de la programacion en caso de
realizarse.

v/ Utilidad de las actividades de refuerzo y ampliar las programadas, si es necesario, para atender
la diversidad del aula.
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v/ Idoneidad de los recursos utilizados.

v/ Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados en el aula o en su
caso en las aulas virtuales.

v/ Utilizacion de espacios y recursos comunes.

Las propuestas de mejora realizadas por el profesorado y cada uno de los departamentos serviran para
modificar y adecuar la practica docente el siguiente trimestre. Es la CCP la encargada, una vez terminado el
proceso anterior, de poner en marcha el Plan de Mejora establecido en esta Programacion.

Al finalizar el curso, los informes de valoracion y las propuestas de mejora, emitidas por los
Departamentos, CCP y Claustro formaran parte de la memoria final, que a su vez sera el punto de partida
de la PGA del curso siguiente.

4.4. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

El plan de acogida del profesorado se le entrega a todo el claustro el primer dia de septiembre junto con los
documentos institucionales del centro y la programacién del departamento. Este plan de acogida del
profesorado persigue:

> Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro.

> Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los procedimientos y
proyectos que se desarrollan.

> Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

> Dar a conocer las normas basicas de funcionamiento y recursos del centro.

En el plan de acogida se incluyen las dindmicas, reuniones informativas, formaciones que se realizan los
primeros dias de septiembre sin alumnado. Este plan recoge las acciones que se llevaran a cabo a lo largo
del curso con el profesorado que se va incorporando para sustituir o en practicas.

Esta Programacion se incluye en un anexo “ORGANIZA,CI(’)N INICIO DE CURSO 2023/2024
PROFESORADQO” y también en el documento “INFORMACION GENERAL Y ORGANIZACION DEL
IES LOS CARDONES”.

Por otro lado, también se realiza un plan de acogida para el alumnado con propuestas de actividades que
llevar a cabo para fomentar la cohesion grupal y el conocimiento del grupo con el objetivo de favorecer una
convivencia positiva en el centro. Se refleja en el documento “ACOGIDA Y ACTIVIDADES INICIO
CURSO 2023/2024 ALUMNADO” y “Propuesta de actividades para el alumnado 13 de septiembre 2023”
Ademas como a lo largo del curso también se incorpora alumnado migrante existe en el centro un proyecto
de acogida y acompaniamiento al alumnado y sus familias que lleva a cabo la Orientadora, llamado
“Golondrinas”

También es fundamental tener en cuenta que a lo largo del curso siempre se incorpora profesorado al
centro, para recibir a este profesorado y hacer una acogida que facilite comenzar en un nuevo centro
tendremos en cuenta los siguientes pasos:
> Presentacion de equipo directivo para entrega de horario, firmar incorporacion...
> El equipo directivo avisard a la educadora social que se encargara de explicar el funcionamiento del
centro y ubicacion en el entorno, contextualizando el mismo para facilitar el conocimiento del
mismo.
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> Presentacion del departamento correspondiente. En cada departamento habra un profesor/a mentor/a
que decidird cada departamento. Esta persona se encarga de facilitar informacion relativa a
programaciones, ...

5. AMBITO SOCIAL

5.1. A211. Centro participativo incluido en el entorno.

INDICADORES

ACTUACIONES
PARA LA

MEJORA
(seleccionar las que
procedan)

DESARROLLO
Concrecion de las
actuaciones*

Indicadores
de evaluacion®

Valoracién®

C NC EP

del centro al entorno
social y cultural.
Fomentar La
participacion de

fomenten la participacion de
los representantes de las
familias y del alumnado en el
Consejo Escolar.

aprendizaje cooperativo
para motivar la
participacion de los
miembros del Consejo

Fomentar la Las persona que coordinan las - Disefiar actividades por -Memoria X
participacion de redes y los proyectos del centro | niveles educativos en las trimestral de los

todos los sectores de | disefaran actividades en las que | que pueda participar toda proyectos y redes

la Comunidad pueda participar toda la la comunidad educativa. del centro.

Educativa en la comunidad educativa

actividad de los (concursos, exposiciones,

centros y fomentar la | decoracion de los

presencia de los espacios comunes...).

mismos en su

entorno

sociocultural.

Fomentar la apertura | Propuesta de dinamicas que - Dinamicas de - Propuestas de X

mejora del
Consejo Escolar.

las familias y Escolar.
alumnado en la
organizacion,
planificacion y
gestion de la vida
escolar.

- Documentos compartidos
para recoger propuestas de
mejora.

5.2. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL
DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR.

5.2.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar

Teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 2022-2023, y las realizadas
cada trimestre por los departamentos, se hara un seguimiento en la CCP, con el objetivo de mejorar el
rendimiento del alumnado.

Las acciones organizativas y pedagogicas programadas para tales fines son las que se detallan a
continuacion, teniendo en cuenta que el logro de los objetivos se debe a la aportacion y colaboracion de los
diferentes sectores que componen la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y
administraciones local y educativa.

Las acciones programadas para mejorar el rendimiento escolar son las siguientes:

»  Técnicas de estudio y gestion del tiempo propuestas por el Departamento de Orientacion. El
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profesorado tutor ofrece al alumnado diferentes técnicas de estudio que se practican en el aula. También se
trabaja con el alumnado la distribucion del tiempo de una jornada lectiva y de una jornada de fin de semana
para recabar informacion real. Posteriormente, se convoca a las familias desde las tutorias para trabajar esta
informacion y proponer una distribucion Optima del trabajo en casa. El profesorado no tutor también
colaborara desde las clases preguntando al alumnado e interesandose por esta actividad, para que no quede
en una simple accion tutorial desconectada de una intencion consensuada, a nivel de centro, de mejora
permanente. Se tratard de presentar al alumnado y a las familias cudl es la dptima distribucion del tiempo
de lunes a viernes y del fin de semana para compatibilizar el descanso, con el mejor rendimiento escolar y
el trabajo en casa, sin descuidar aspectos importantes como la realizacion de actividades ludicas, culturales
y deportivas.

* A203 Trabajando mano a mano: tutorias individualizadas para mejorar de PROA+. Los dos
tutores PROA+ durante el mes de septiembre y octubre, a través del profesorado tutor, recogen informacion
del alumnado vulnerable de 1. ° y 2. ° ESO fundamentalmente, para intervenir a través de tutorias
individualizadas que les ayuden académicamente (seguimiento de los planes de refuerzo, técnicas de
estudio, gestion del tiempo...).

* A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias de
PROA+. Se ofrece en horario no lectivo clases de refuerzo en contenidos curriculares y desarrollo de las
competencias a alumnado propuesto por el profesorado tutor, por encontrarse en riesgo de fracaso escolar
y/o en situacion de vulnerabilidad, especialmente de 1° y 2° de la ESO, para ayudarle a que alcance los
aprendizajes necesarios y logre el éxito en sus estudios.

*  Informacion a las familias a través de la aplicacion PINCEL EKADE y las visitas de familias. El
profesorado envia anotaciones positivas, negativas o de evolucion, al menos una vez al mes, con el objetivo
de ayudar a las familias a conocer la informacion sobre la marcha académica de sus hijos e hijas y para
facilitar la tarea informativa del profesorado-tutor. Asimismo, el profesorado esta disponible semanalmente
para llevar a cabo un seguimiento de la evolucion del alumnado con las familias, con las que también se
reunird una vez al mes de manera presencial en horario de tarde.

*  Informe de seguimiento del alumnado. El profesorado tutor realiza un informe de seguimiento del
alumnado repetidor y de aquel que suspende Lengua y Matematicas o mas de dos materias. Este documento
lo completa en la primera sesion de evaluacion el equipo docente con el objetivo de realizar un seguimiento
de la evolucion del alumnado a lo largo del curso y en el que se reflejen especialmente las medidas
conjuntas adoptadas por el equipo docente en los casos en los que dicho alumnado esté en riesgo de no
promocionar o esté repitiendo, y se revisa en los distintos equipos docentes que se celebren a lo largo del
curso.

*  Coordinacion de los equipos docentes. El intercambio de experiencias entre el profesorado que
imparte clase a un grupo debe aportar soluciones, en algunos casos aplicables por todo el equipo y en otras
a una parte del mismo, que sean una mejora importante en el proceso de aprendizaje del alumnado con
riesgo de fracaso escolar. Esta coordinacion debe propiciarse en las reuniones previstas para el curso
escolar, asi como en cualquier otro momento que fuera necesario convocarlo.

*  Reuniones de distrito. Las reuniones con los centros de Educacion Primaria adscritos permiten la
planificacion pedagogica y la organizacion de las jornadas de acogida del alumnado que se incorpora al
IES Los Cardones. Estas acciones son muy importantes para favorecer la transicion del alumnado de una
etapa a la otra.

5.2.2. Acciones programadas para la prevencion del absentismo y el abandono escolar
En cuanto a las medidas para prevenir el absentismo y abandono escolar, consideraremos las siguientes:

. Colaborar con los servicios municipales competentes para garantizar la escolaridad obligatoria y
para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo del alumnado.
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. A principio de curso, los tutores y las tutoras daran cuenta de las normas sobre el control de
asistencia al alumnado de su grupo, a sus padres, madres o representantes legales, reiterandoles la
importancia de la asistencia y la puntualidad a clase. La direccion informara al Consejo Escolar, al
menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro. Estos informes se
incorporaran a la memoria final de curso. En las actas de cada sesion de evaluacion se dejara constancia
del absentismo del alumnado.

. El absentismo del alumnado se comunica tanto a la Inspeccion Educativa como al servicio
municipal responsable del mismo. Para ello se emitira un nico informe, de periodicidad mensual, que
recoge todos los casos de absentismo escolar, destacando, de una manera especial, los casos que
conlleven un 15% o mas de inasistencia injustificada a las sesiones lectivas. Dicho informe se enviara
durante la primera quincena del mes siguiente.

. Reforzar el seguimiento de retrasos en la primera hora de la mafiana: el profesorado de guardia
entregara al alumnado que llegue después de las 8:05 horas, momento en el que se cierran las puertas de
entrada al centro, sin justificacion o sin ser acompafiado por un adulto que justifique el motivo de su
retraso, el parte de retraso. Este documento tiene tres copias, una para el profesorado tutor, otra para la
jefatura de estudios y otra para el alumno/a. El profesorado tutor recoge en un documento compartido
con la jefatura de estudios este parte, y cuando el alumno/a tiene mas de tres llama a la familia para
informarla.

. Articular todas las medidas preventivas establecidas en nuestro Plan de Convivencia y en el
programa PROA+. El profesorado que participa en PROMECO vy los docentes tutores PROA+,
intervienen con el alumnado absentista para intentar que asistan a clase regularmente. También se cuenta
con la colaboracion del Departamento de Orientacion y el Gabinete de Atencion a Familias (GAF).

. Informar al alumnado sobre posibles expectativas en cuanto a la formaciéon académica y
profesional. Esta labor la coordina el Departamento de Orientacion a través del Plan de Accion Tutorial,
asi como con la Vicedireccion, que programara actividades complementarias que muestren la realidad que
nos encontramos actualmente y las consecuencias de abandonar los estudios sin titular la Educacion
Secundaria Obligatoria. Estas acciones también se coordinaran con la profesora que coordina el proyecto
“Y t0, ;qué quieres ser de mayor?”’.

5.2.3. Desarrollo del Plan de Convivencia

El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Autéonoma de Canarias establece en su articulo 44 que “El plan de convivencia es el
documento en el que se contempla el ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad, asi
como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y su familia y el personal no docente. En ¢l
deberan recogerse, de forma particular y auténoma, procedimientos que tiendan a la prevencion y
resolucion pacifica de los conflictos, a lograr la mediacion y la reparacion, asi como directrices para asumir
compromisos educativos para la convivencia.”.

El centro cuenta con el Equipo de Gestion de la Convivencia formado por la Directora, la Jefa de
Estudios, la Orientadora, los tutores PROMECO y la Educadora Social de PROA+. Estos, actuaran como
tutores afectivos realizando el apoyo a los seguimientos personalizados del alumnado, analizando las
incidencias contrarias a la convivencia en el centro que se van produciendo semanalmente, realizaran
propuestas de intervencion ante las situaciones de conflicto, aplicaran las sanciones y difundiran su
funcién como receptores de los problemas de convivencia que padezca el alumnado y el profesorado en el
centro. Realizaran sus funciones siempre teniendo presente los principios de oportunidad, proporcionalidad,
intervencion minima, graduacion y superior interés del menor.
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> PROTOCOLO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS

Las conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter leve serdn corregidas por el profesorado
que imparte la docencia directa al alumnado. Las medidas ante conductas contrarias a la convivencia de
caracter grave y las que perjudican gravemente la convivencia seran gestionadas por EGC. Todas las faltas
e infracciones tipificadas cometidas por el alumnado deberan ser reflejadas en un parte de incidencia en el
que se indicard la fecha, el lugar y los hechos considerados como falta o infraccion. Este documento llevara
la firma del profesor/a que registra la incidencia. El posterior tramite es hacer llegar el parte de incidencias
al tutor y a la familia, dejando una copia en la Jefatura de Estudios.

% PROTOCOLO ANTE UN CASO DE ACOSO ESCOLAR

Nuestro centro abordara los casos de acoso escolar amparados en el marco general de actuacion ante un
posible caso de acoso escolar, elaborado por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias, usando como guia la publicacion “Guias y Orientaciones. Marco general ante un
posible caso de acoso escolar”. Este protocolo nos ofrece, de forma detallada, los pasos a seguir para actuar
frente a un supuesto caso de acoso escolar mediante la propuesta de actuaciones inmediatas.

< PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La finalidad del protocolo es poner a disposicion de los centros educativos, un instrumento que dé
respuesta a una realidad compleja, propiciando todos los medios para una adecuada deteccion, actuacion e
intervencion de la violencia de género en diversos contextos: violencia de género en entornos familiares,
violencia de género en relaciones de adolescentes, violencia de género en alumna mayor de edad y mujer
que desarrolla su actividad laboral y profesional en el centro educativo.

< PROTOCOLO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS

En todo entorno laboral pueden producirse conflictos entre las personas trabajadoras que dificultan la
convivencia y el buen ambiente de trabajo cuando no se resuelven a tiempo. Nuestros centros educativos no
son una excepcion a esta realidad. Para afrontar esta situacion nace este protocolo, que pretende gestionar
cualquier tipo de conducta que se considere conflictiva, irregular, adversa o inapropiada.

% PROTOCOLO DE MEDIACION

El término mediacion se define como un procedimiento para gestionar conflictos. Se basa en el dialogo a
través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la persona mediadora, quien siendo ajena al
conflicto y actuando de forma imparcial les ayuda a comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren y
decidan de comun acuerdo la manera de solucionar el problema que les mantenia en conflicto. El acuerdo
alcanzado debe ser satisfactorio para ambas partes.

> ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

En los Planes de Convivencia se recogen estrategias seleccionadas por la comunidad educativa para
favorecer las relaciones positivas entre sus miembros y la consecucion de los objetivos educativos
propuestos. En el IES Los Cardones desarrollamos diferentes acciones en consonancia con los objetivos de
nuestro PE:
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< PLAN DE ACCION TUTORIAL

Dentro de este plan se incluyen acciones encaminadas a potenciar el desarrollo de valores, la autoestima, el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, las estrategias para la resolucion de conflictos, la
prevencion de acoso y abuso entre iguales, la prevencion de violencia de género y todas aquellas que
redunden en la mejora de la convivencia y el desarrollo personal, escolar y social del alumnado.

% PROYECTO HERMANO MAYOR.

El objetivo de este proyecto es que el alumnado de 4° de la ESO y 1° de Bachillerato tutele a los nifios de
1° de la ESO y los guien en su primer afio en el instituto. Este proyecto lleva implantado en el centro desde
hace varios afios y con él se pretende establecer vinculos afectivos entre los alumnos que favorezcan la
integracion, el respeto y la mejora de la convivencia.

< DINAMIZACION DE RECREOS

Durante los recreos, se realizan diferentes actividades promovidas por la coordinadora de Convivencia
Positiva y el Departamento de Educacion Fisica. La puesta en marcha de la dinamizacioén de recreos ha
favorecido y mejorado el clima escolar creando espacios de comunicacion para la mejora de la
convivencia.

% TALLERES ORGANIZADOS POR LA EDUCADORA SOCIAL (AP A211 PROA+)

Cuando un alumno/a comete una conducta contraria a la convivencia y después de ser valorada la falta por
el EGC se le puede poner como sancion la asistencia a un taller educativo por la tarde, relacionado con la
falta que ha cometido. Cuando los alumnos tengan tres partes por retraso o por no llevar el uniforme
correctamente tendran que acudir a talleres que ocupan de forma parcial el recreo. Estas acciones
socioeducativas se realizan con el fin de facilitar la adquisicién de habilidades sociales y emocionales que
ayuden a mejorar la vida del centro y aumentar el éxito escolar del alumnado.

% TUTORES PROMECO

El instituto cuenta con tres profesores PROMECO: Dolores Maria Duque Torres, Luisa F. Farifia Fleitas y
Esteban M. Fernandez Marquez, que tutorizan a los alumnos mas disruptivos del centro. En este
programa se desarrollan estrategias metodologicas que potencien la consecucion de las competencias y la
permanencia del alumnado en su grupo de referencia, de manera que se adapten a las necesidades de cada
alumno o alumna y permitan la convivencia positiva en el grupo de referencia.

< PERSONA COORDINADORA PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DEL
ALUMNADO

La figura coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado tiene como finalidad garantizar los
derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia en el marco de actuacion establecido en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Desde el curso 2022-2023 la figura coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado asume las
funciones de la coordinacion en convivencia y del referente de acoso escolar de los centros educativos
donde cursen estudios personas menores de edad.

Se adjuntan como anexos el Protocolo de Mediacion y el Plan de Convivencia
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5.3. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION Y
FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.3.1. Acciones programadas para fomentar la participacion de la comunidad educativa

Los 6rganos de gobierno de los centros deberan garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de las personas que pertenecen a la comunidad educativa, asi como su implicacion efectiva en
la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion, respetando y fomentando la participacion y la
convivencia democratica.

El plan de convivencia, como parte fundamental del proyecto educativo, contemplara el ejercicio y el
respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base esencial de la convivencia
entre iguales, entre personas de distinto sexo y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el
profesorado, el alumnado y su familia, y el personal no docente. En ¢él se recogen los procedimientos que
tiendan a la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, a lograr la conciliacion y la reparacion de
conductas contrarias a la convivencia escolar, o que permitan el ejercicio del derecho a la manifestacion de
la discrepancia del alumnado, asi como las directrices para la asuncion de compromisos educativos para la
convivencia y para la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias

5.3.2.. Acciones programadas para fomentar la participacion del alumnado, profesorado y familias
Lograr una participacion mas activa de los distintos estamentos de la Comunidad Escolar en la gestion del
centro es una de las prioridades de la direccién de un centro. Para conseguir este objetivo, se trabajaré a lo
largo del curso de forma coordinada con los diferentes organismos: Consejo Escolar, Junta de delegados,
AMPA, familias.

La normativa educativa prevé de una forma clara la importancia de la participacion de los padres, madres o
tutores del alumnado, el profesorado, el personal de administracion y servicios, las instituciones
municipales y del propio alumnado en la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos, sobre
todo a través del Consejo Escolar, 6érgano colegiado de participacion y gobierno donde todos los sectores
de la comunidad educativa tienen representacion. Asi, la propia Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo) dedica el titulo IV a la participacion, autonomia y gobierno de los
centros.

La principal via de participacion y colaboracion que estableceremos con el alumnado sera la Junta de
Delegados. Con este oOrgano pretendemos canalizar las demandas de nuestro alumnado, asi como
trasmitirles informacién importante para su sector y para el funcionamiento del centro. La Junta de
delegados servira, ademas, para que el alumnado conozca las mencionadas demandas por medio de su
delegado/a, cumpliendo de esa manera con una de las misiones que tiene encomendadas. Por ese motivo,
dada la importancia de este medio de comunicacién y de atencion de necesidades del sector del alumnado,
lo convocaremos como minimo con periodicidad mensual, reuniendo no solamente a los delegados/as y
subdelegados/as de los grupos, sino también a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (AMPA) tiene como objetivo fundamental velar por
una educacion de calidad y representar los intereses de los padres, madres o tutores legales en relacion al
centro. Nuestra AMPA “Nueva Esperanza” ha sido formada con el objeto de acercar a las familias al
centro, para que estas puedan participar de forma activa en la vida del mismo junto con el alumnado,
ademads de proporcionar recursos necesarios para €1, como, por ejemplo: ayuda en el pago del transporte de

95



e
%™
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién an

i ivi {si Ia Orientaci6n, Avance y Enriquecimiento Educativo
: Profesional, Actividad Fisica y Deportes Programa para
de Canarias d y Dep

Frogramacion General Anual

Curso 2023-2024
las excursiones, materiales de trabajo, ayuda para jornadas especiales del centro y en las celebraciones de
actos académicos, etc.

Por otro lado, para integrar y a todas las familias del centro y lograr su participacion e implicacion,
contamos con el Eje de Familias y Participacion Educativa de la Red Canaria-InnovAS. Este eje
tematico pretende contribuir a la construccion de respuestas dirigidas al entorno sociocultural del
alumnado, dotando a los centros educativos de herramientas que generen procesos participativos y de
colaboracion entre la comunidad educativa prestando una especial atencion a las familias mas vulnerables y
en riesgo de exclusion social. La finalidad de este eje tematico estd orientada a lograr el acceso a una
educacion de calidad para todo el alumnado y enriquecer su entorno educativo, para lo cual es conveniente
fomentar de forma efectiva la relacion de la familia con el centro y su implicacion en las actividades que
incidiran en la mejora del aprendizaje escolar y del rendimiento de sus hijas e hijos. Para conseguir dichos
objetivos se ha elaborado un plan de trabajo incluido en el Proyecto PIDAS en el que se establecen
acciones concretas que se llevaran a cabo a lo largo del presente curso escolar y en las que se veran
involucrados, en menor o mayor medida, todos los miembros de la Comunidad Educativa, sobre todo, las
familias del IES Los Cardones.

5.4. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL

5.4.1. Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural

Los agentes que intervienen en el proceso de formacion, gestion y organizacion del centro escolar forman
una comunidad educativa. La comunidad educativa se entiende como el espacio fisicosocial y
cognitivo-afectivo, que vendria determinado por los espacios geograficos y topograficos que establecen las
posibles relaciones que estarian afectadas por factores socio-culturales, econdémicos, lingiiisticos, etc. Su
ubicacion geografica concreta determina en gran parte la poblacion escolar que nutre al centro educativo.

El IES Los Cardones se ha caracterizado por mantener a lo largo del tiempo estrechos lazos de
colaboracion con instituciones del entorno y deseamos abrir cada vez mas nuestro centro al entorno social y
cultural. Ademas como apoyo para lograr este fin contamos con la Educadora Social asignada desde la
AP211 de PROA+.

Durante este curso seguiremos organizando actividades complementarias con el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, el Cabildo de Tenerife, la Universidad de La Laguna y otras Asociaciones y
entidades que existen en el municipio.
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ANEXOS

w» ANEXO I: NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» ANEXO II: PROGRAMACIONES DIDACTICAS

» ANEXO III: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
g ANEXO IV: PLAN DE CONVIVENCIA

NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

& GENERAL:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE),

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el reglamento Orgéanico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referentes a su
organizacion y funcionamiento

Resolucion nimero 292023, de 16 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Deportes, por la que se dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento dirigidas a los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso
2023/2024).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en lo referentes a su organizacion y funcionamiento (BOC ntim. 200 de 16
de octubre).

Resolucion de 4 de abril de 2023, de la Direccion General de Centros Infraestructura y Promocion
Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso 2023/2024, para
los centros de ensefanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 72,
de 13 de abril)

& DATOS DEL CENTRO:
Proyecto Educativo del centro
Pincel Ekade

Frontal de direccion

X AMBITO ORGANIZATIVO:
Resolucion de 15 de mayo de 2023 de la DGOIC, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del

programa de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas extranjeras (Programa AICLE) en
centros educativos publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,

97



U
e %
F%y Gobierno Consejerta de Educacién, Formacién . B,

de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes e e y vaueemieto o

Frogramacion General Anual
Curso 2023-2024
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la comunidad auténoma de Canarias para el

curso 2023-2024.

Resolucion de 4 de abril de 2023, de la Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocion
Educativa, por la que se establece el calendario escolar.

Proyecto Educativo del centro

Memoria Final del curso anterior

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de la VEUD.

Pincel Ekade

Frontal de direccion

(Art. 11.2 y 25.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013).

(Art. 45.5 del Decreto 81/2010).

(Arts. 5y 6 de la Orden de 9 de octubre de 2013)

(Art. 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013).

Medidas frente al riesgo relacionado con la exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral,
curso 2023-2024.

Programacion Anual de Prevencion de Riesgos Laborales (PA-PRL)

Instrucciones y Recomendaciones de 22 de mayo de 2023 (transporte escolar).

Disposicion adicional séptima Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio.

Decreto 224/2017 (reglamento CIFP) y el Decreto 112/2011 (regulacion CIFP).

Plan digital de centro o Plan TIC.

% AMBITO PEDAGOGICO:

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias

.ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del alumnado que
cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos
correspondientes, en la Comunidad Autonoma de Canarias

Memoria Final del curso anterior

Resolucion num. 29/2023 de la VEUD: Instruccion 3 del anexo I11.

Articulos 16 y 35 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de la VEUD.

Instruccion 3.5 del Anexo I de la Resoluciéon nim. 29/2023 de la VEUD: Incluir actuaciones de
sensibilizacion, visibilizacién y prevencion de la violencia de género y violencias de origen sexista,
en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad y de prevencion de
la violencia de género de la CEFPAFD.

El Plan de Atencion a la Diversidad (art. 39.3.f del Decreto 81/2010).

El art. 13 de la Orden de 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado.

Resolucion de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE).
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Resolucion de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE).

Resoluciéon de 26 de abril 2023, de la DGOIC (medidas de atencion a la diversidad para el curso
2023-2024).
El art. 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

Instruccion 1.8 del Anexo 11 e Instruccion 2.2 del Anexo I de la Resolucion nim. 29/20231 de la VEUD.
Decreto 81/2010

Criterios para otorgar las “Matriculas de Honor” de la etapa y “Mencion Honorifica” en una materia (arts.
35y 36 1a Orden de 31 de mayo de 2023).

Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por la que se dictan
instrucciones sobre la promocion a segundo curso del alumnado matriculado en el curso 2022/2023 en
primero de los ciclos de formacion profesional basica en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Canarias

Resolucion N.° 86/2021, de 3 de marzo de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos por la que se dictan instrucciones para regular la evaluacion, promocion y titulacion
del alumnado de los ciclos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Art. 7 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

El apartado “n” del art. 41.2 del Decreto 81/2010, que regula las NOF.

Instruccion 3.5 del Anexo I de la Resolucion nim. 29/2023 de la VEUD: Incluir actuaciones de
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de género y violencias de origen sexista, en sus
documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad y de prevencion de la violencia de
género de la CEFPAFD.

Plan digital de centro o Plan TIC.

Plan de Accion Tutorial. Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades
extraescolares y complementarias en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a
aplicar por el profesorado o acompanantes en las actividades extraescolares, escolares y/o
complementarias, que realicen los Centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

<> AMBITO PROFESIONAL:
Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion num. 29/2023 de la VEUD.

El Plan de Formacion del Profesorado establecido en el Proyecto Educativo (art. 39.3.1 del Decreto
81/2010).

Las iniciativas aprobadas por el Claustro (art. 21.k del Decreto 81/2010). — Las actividades propuestas por
los departamentos de coordinacion didactica (art. 32.e del Decreto 81/2010) y los equipos de ciclo (art.

34.5 del Decreto 81/2010).

El plan de formacion disefiado por la CCP (art. 25.1.e del Decreto 81/2010).
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% AMBITO SOCIAL:

\1/
PR<:A
%otV
an
Programa para la Orientacion, Avanc

taci e y Enriguecimiento Educativo

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion num. 29/2023 de la VEUD.

Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) — Memoria Final del curso anterior.

Art. 46 y 47 de la Orden de 9 de octubre de 2013 (Absentismo). — Decreto 174/2018, Reglamento

Absentismo.

Decreto 114/2011 (Plan de Convivencia).

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolucion nim. 29/2023 de la VEUD.

Art. 3 y Disp. Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de 2013. — Decreto 114/2011 (Convivencia).
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