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1.1 DATOS DEL CENTRO
Centro: IES Los Cardones
Código: 38015175
Dirección: C/ Alondra, S/N, 38611
Localidad: San Isidro
Municipio: Granadilla de Abona
Teléfono: 922393074
Email: 38015175@gobiernodecanarias.org

1.2. MEMORIA ADMINISTRATIVA

1.2.1. Modelo 0
El número de grupos-clase y de alumnado por niveles vienen recogidos en elMODELO 0:
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1.2.2 Documentación administrativa
La Secretaría del Centro llevará a cabo todo el procedimiento administrativo necesario o que se requiera,
respetando en todo momento la Ley de Protección de Datos:

• Emisión de certificaciones.
• Remisión de informes o expedientes académicos a petición de otro Centro por traslado del
alumno/a.

• Información requerida por otro Centro, por la Consejería de Educación u otro Organismo público.
• Información requerida por los progenitores, teniendo en cuenta si existen sentencias judiciales de
divorcio, con la correspondiente guardia y custodia, y patria potestad.

• Realización de cotejos.
• Todo procedimiento propio del proceso educativo, de la Administración, solicitud de títulos,
actualización de Expedientes Centralizados, certificaciones, etc.

• Gestión Económica del Centro.
• Gestión de recursos materiales y humanos.
• Gestión de servicios.

Además, se gestionará y custodiará toda la documentación administrativa del Centro: expedientes del
alumnado, documentación del profesorado, documentación del centro, libros de registro, libros de actas,
etc. Entre los libros que se gestionan y custodian están:

• Libro de Gestión Económica anual (impreso y encuadernado por año fiscal):
- Libro auxiliar de cuenta corriente o banco.
- Libro auxiliar de caja.
- Libro de ingresos y gastos distribuido por categorías y conceptos.

• Archivo de todas las facturas (caja y banco).
Los libros anteriores se gestionan a través del programa informático de Gestión Económica de Centros
(SIGECO) editado por la Consejería de Educación. Los tres últimos, una vez impresos, junto con el
Presupuesto Anual y las Cuentas Justificativas, confeccionan el Libro de Gestión Económica de cada año
fiscal.
El centro también cuenta con los siguientes libros:

• Libros de Registro (entradas, salidas, certificaciones, permisos, etc.).
• Libro de Resoluciones de la Dirección del Centro.
• Libro de Visitas de Inspección.
• Libro de Actas de Claustro (informatizadas).
• Libro de Actas del Consejo Escolar (informatizadas).
• Libro de Actas de la Comisión Económica (informatizadas).
• Libros de Actas de los Departamentos y la CCP (en Jefatura de Estudios).

1.2.3. Estadística de principio de curso
Los datos estadísticos del IES los Cardones para el presente curso escolar 2023-2024 son los siguientes:
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1.3. EQUIPO DIRECTIVO

• Directora: Alejandra Reverón Torres.
• Vicedirectora: Ana Gigato Gómez.
• Jefa de Estudios: María Piedraescrita Carmona González.
• Secretario: Eugenio Echeverría Franco.
• Jefatura de Estudios Adjunta: Rocío del Carmen Luna Jiménez.

1.4. CONSEJO ESCOLAR

• Miembros permanentes: Directora, Jefa de Estudios, Secretario, Representante Municipal:
➢ Directora: Alejandra Reverón Torres.
➢ Jefa de Estudios: María Piedraescrita Carmona González.
➢ Secretario: Eugenio Echeverría Franco.
➢ Representante Municipal: Mª Luz Fernández Martín .

• Miembros elegibles: 7 profesores/as, 4 padres/madres/representantes legales, 5 alumnos/as, 1
PAS
-7 profesores/as:
➢ Dolores Mª Duque Torres.
➢ José Guillermo Fariña Gil .
➢ Esteban M. Fernández Márquez.
➢ Mª Sonia García García.
➢ Efraín Pérez Marrero.
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➢ Mª Ascención Suárez Sosa.
➢ Mª Olga Trujillo Pérez.

- 4 padres/madres/representantes legales (actualmente hay una vacante):
➢ Eva María Barroso Martín.
➢ José Miguel Lorenzo Salazar.
➢ Aarón Rodríguez Remedios.

- 5 alumnos/as (actualmente hay dos vacantes):
➢ Aisosa Lius Daniel Obazee.
➢ Damián Jesús González García.
➢ Pablo Álvarez Cabrera.

- 1 PAS:
➢ Mª Eva Gómez Rivero.

1.5. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

• Directora.
• Jefa de Estudios.
• Orientadora.
• Jefes/as de Departamento.
• Un coordinador/a de Ámbito Científico y una coordinadora de Ámbito Sociolingüístico.

La Comisión de coordinación pedagógica se reúne los lunes a 6. ª hora.

1.6. EQUIPOS EDUCATIVOS

Un equipo educativo por cada grupo de alumnos/as, formado por profesorado que imparte docencia y
coordinado por el profesorado tutor.

1.7. DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

El IES Los Cardones tiene un Claustro de 80 profesores y profesoras repartidos en 18 Departamentos
Didácticos. Los datos por departamentos son:
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ESPECIALIDAD Nº DE DOCENTES
(SECUNDARIA)

Nº DOCENTES
(1ºCICLO DE ESO)

ALEMÁN 1
ARTES PLÁSTICAS 3
BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 4
ECONOMÍA 3
EDUCACIÓN FÍSICA Y
DEPORTIVA

5

FILOSOFÍA 3
FÍSICA Y QUÍMICA 4
FRANCÉS 2
GEOGRAFÍA E HISTORIA 8
INGLÉS 8 1
LATÍN 1
LENGUA Y
LITERATURA CASTELLANA

12 1

MATEMÁTICAS 10
MÚSICA 2
ORIENTACIÓN Y PT 5
RELIGIÓN 1
TECNOLOGÍA 4
AGRARIA 2

De los 80 docentes del curso actual, todos tienen horario completo en el centro. Contamos con una
orientadora compartida con el IES Granadilla, quien desarrolla su horario en nuestro centro los martes y
viernes.
Programa AICLE: 3 docentes que tienen la acreditación B2 en Inglés participan en este programa. La
coordinadora es del departamento de Inglés, mientras que los docentes que imparten materias en inglés, son
de Matemáticas y Geografía e Historia.
Cada departamento didáctico cuenta con una hora complementaria semanal de coordinación.

1.8. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS)

El centro cuenta actualmente con 2 auxiliares administrativas (una de ellas es compartida con el CEIP
Granadilla de Abona), 2 conserjes y 1 técnico de mantenimiento, además del personal de limpieza del
servicio contratado por la Consejería de Educación y Universidades. En el curso actual contamos también
con una educadora social, vinculada a la actividad palanca AP 211 dentro del PROA+.

1.9. ALUMNADO
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1.10. LOS RECURSOS Y LA SITUACIÓN DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO

El Centro dispone de diferentes recursos, tanto de espacios, como materiales, como de servicios a
disposición del profesorado, del alumnado y resto de personal del Centro.
1.10.1. Espacios
El Centro tiene diferentes espacios disponibles tales como:

• Aulas de Grupo: 33
• Aulas modulares: 2
• Aulas específicas:

- Aula de Orientación: 1
- Aulas de Informática: 2
- Aula multiusos: 1

• Talleres de Tecnología: 1
• Laboratorio de Ciencias: 1
• Laboratorio de Física y Química: 1
• Pabellón Deportivo: 1
• Canchas: 2
• Biblioteca: 1
• Huerto Escolar: 1
• Departamentos: 5
• Dependencias equipo directivo y secretaría: 5
• Sala del profesorado: 1
• Atención a familias: 1
• Aula PROA+: 1
• Aula GAF: 1
• Servicios (11, de los cuales 6 son para el alumnado, separados por sexos, tres para el profesorado,

de los cuales 1 es mixto, 2 en los despachos del equipo directivo y dos pertenecen al personal de
limpieza)

Durante el presente curso escolar seguiremos trasladando a la CEUCD nuestras peticiones para
mejorar las instalaciones del centro:

• El centro carece de un salón de actos.
• Necesitamos una solución para el terreno colindante al centro por la parte superior desde el que

lanzan piedras y otros objetos con el consiguiente deterioro de la fachada y los continuos
desperfectos en ventanas y persianas a parte del enorme riesgo que corre el personal que se
encuentre en el centro.

• Disponemos de preinstalación de ascensor pero el mantenimiento que debe sufragar el centro
hace que se atiendan primero otras prioridades. Solemos tener profesorado o alumnado con
problemas ocasionales de movilidad que deben enfrentarse a numerosas escaleras.
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• Las dimensiones de las aulas no cumplen con el tamaño estipulado para albergar las ratios
actuales.

• Hemos tenido que sacrificar aulas específicas para colocar grupos-clase.
• No se ha puesto en marcha el Plan de Sombras para las zonas de recreo y canchas exteriores.
• No disponemos de fuente de agua potable para el alumnado.

1.10.2. Recursos materiales
El Centro se encuentra totalmente digitalizado: las 33 aulas de grupo, los 2 Laboratorios, las 2 aulas de
Informática, la Biblioteca, la Sala del Profesorado dotada con diversos equipos, una multifunción y una
zona de portátiles y el aula de usos múltiples.
Hay equipos instalados de forma fija en ellas (portátil, cañón o proyector interactivo, algunas con pizarra
digital); al igual que dispositivos móviles para poder ser usados en otros espacios; equipos informáticos e
impresoras en Departamentos y Despachos:

• Ordenadores Fijos
• Ordenadores Portátiles
• Tabletas
• Cañones Fijos
• Cañones Móviles
• Proyectores Interactivos
• Pizarras Digitales
• Carros Audiovisuales
• Televisión interactiva
• Chromebooks

El resto de aulas del Centro están también digitalizadas con fondos del Centro. Todos los ordenadores de
las aulas están integrados en la red Medusa.
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1.10.3. Situación de las instalaciones y equipos

1.10.4. Plan Digital del Centro
El centro cuenta con un Plan de Digitalización elaborado por el coordinador TIC. El desarrollo de la
Competencia Digital es clave para que, tanto el profesorado como el alumnado, puedan desenvolverse en
los nuevos escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar las habilidades y competencias del
siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Es por
ello, que todas las acciones educativas que se lleven a cabo en los centros necesitan que se garanticen tres
pilares básicos que conforman un trinomio indivisible: pedagogía, tecnología y espacios inspiradores,
donde cada elemento sólo tiene sentido por su conjunción con el resto.
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1.10.5. Planos del centro
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2.1. PROPUESTAS DE MEJORA DEL ÁMBITO ORGANIZATIVO.

20

INDICADOR ACTUACIONES PARA LA
MEJORA (seleccionar las

que procedan)

DESARROLLO
Concreción de las actuaciones

Niveles,
Etapa,
Área o
materia

Indicadores de
evaluación

Valoración

C NC EP

Calendario
escolar

Publicación del calendario del
centro en el blog y envío por
correo a las familias para
mejorar su difusión.

- Enviar el calendario del centro por
correo electrónico a las
familias,resaltando los días de
atención a las familias.

Todas Número de
familias que
asisten al centro
para reunirse con
el profesorado.

X

Los criterios
para la
organización
espacial y
temporal de las
actividades

Reuniones de coordinación
para establecer los espacios y
tiempos en los que se
desarrollan las actividades
que se realizan en los
espacios comunes.

- Reuniones semanales del
profesorado tutor.
- Información en los boletines
informativos semanales del centro.

Todas X

Organización del material de
las aulas específicas que
desaparecieron por falta de
espacios (música y
dibujo),para que pueda ser
utilizado en todas las aulas
del centro.

- Colocación de armarios en las
diferentes plantas del centro con el
material de las aulas de música y
dibujo.

Todos
los niveles.

Memoria
trimestral del
departamento.

X

Coordinación de los
proyectos y redes para
establecer acuerdos
metodológicos.

- Reuniones semanales para
proponer, diseñar y establecer el
calendario organizativo de las
actividades que se realizarán en las
diferentes redes y proyectos del
centro.

ESO y
Bachillerat
o.

Memoria
trimestral de las
redes y proyectos
del centro.

X

Organización de las aulas
medusa del centro.

- El aula multiusos se usará en primer
lugar para charlas y acciones de
formación así como para la CCP y en
segundo lugar para exámenes del
alumnado de bachillerato.
- La biblioteca se está utilizando
como aula de reuniones.
- Las aulas Medusa tienen reserva
asignada semanalmente para la
materia de Informática que se
imparte en 4º ESO y Bachillerato.

ESO y
Bachillerat
o.

Documento
compartido para
la reserva de las
aulas medusa y
memorias de los
departamentos.

X

Plan de
contingencia
COVID-19

Actualización del plan de
contingencia adoptando una
serie de medidas de
prevención e higiene frente
a la COVID-19 que
garanticen que la actividad
se realiza de manera segura
y con el mínimo impacto
educativo posible.

Presentación del plan de
contingencia en la CCP y envío a
todo el profesorado del centro.

Número de casos
de COVID-19 en
el centro.
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2.2. LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

2.2.1. Oferta educativa del centro

ENSEÑANZA GRUPOS

1º Educación Secundaria Obligatoria (LOMLOE) 7

2º Educación Secundaria Obligatoria (LOMCE) 7

3º Educación Secundaria Obligatoria (LOMLOE) 5

Primer curso Diversificación Curricular (LOMLOE) 1

Segundo curso Diversificación Curricular (LOMLOE) 1

4º Educación Secundaria Obligatoria (LOMCE) 5

1º BAC Modalidad General (LOMLOE) 0,5

1º BAC Modalidad de Ciencias y Tecnología (LOMLOE) 1,5

1º BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 2

2º BAC Modalidad General (LOMLOE) 0.5

2º BAC Modalidad de Ciencias y Tecnología (LOMLOE) 1.5

2º BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 1.5

1º CFFPB Agraria – Agro jardinería y Composiciones Florales (LOMLOE) 1

2º CFFPB Agraria – Agro jardinería y Composiciones Florales (LOMLOE) 1
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2.2.2. Oferta Idiomática
La oferta idiomática del centro es la siguiente:

• 2ª Lengua extranjera para ESO: Francés y Alemán
• 1º Lengua extranjera para ESO y Bachillerato: Inglés

2.3. EL CALENDARIO ESCOLAR

2.3.1. El calendario escolar
El calendario escolar anual del IES Los Cardones para el curso escolar 2023-2024 se ha elaborado teniendo
en cuenta la Resolución de 6 de abril de 2022, por la que se establece el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organización y desarrollo de las actividades de comienzo y finalización del curso
2022/2023, para los centros de enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias.
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Los cuatro días de libre disposición se propusieron en el comienzo de curso y se decidieron en la CCP,
previa consulta al claustro. Posteriormente se le comunicaron al Consejo Escolar los días elegidos: 13 de
octubre, 12 y 14 de febrero, y el 31 de mayo. Se añadió el 1 de abril en sustitución del 13 de octubre,
puesto que las clases este día fueron suspendidas por causas meteorológicas.

2.4. LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES.

2.4.1. Criterios para la organización espacial y temporal de las actividades
Los criterios para la organización espacial y temporal de las actividades varían de un curso a otro,
dependiendo del número de grupos que tengamos que ubicar. Cada año aumenta el número de alumnado, y
los espacios son los mismos.
El centro dispone de 35 aulas grupos y dos aulas para los desdobles de bachillerato. El profesorado tiene en
su horario el aula donde debe impartir la clase correspondiente.
Este curso se sigue utilizando el sistema de reserva de las aulas de uso común como son el aula multiusos,
la biblioteca y las dos aulas medusa. Todas tienen una preferencia de uso:
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• El aula multiusos se usará en primer lugar para charlas y acciones de formación así como para la
CCP y en segundo lugar para exámenes del alumnado de bachillerato.

• La biblioteca se está utilizando como aula de reuniones, además de su uso habitual como sala de
lectura o de estudio durante los recreos.

• Las aulas Medusa tienen reserva asignada semanalmente para la materia de Informática que se
imparte en 4º ESO y Bachillerato.

• Los desdobles de optativas de 4ºESO y Bachillerato se realizan, preferentemente, en las aulas de
desdoble (dos en la planta superior)

• Los desdobles de Inglés de 3º y 4º se están organizando en las aulas-grupo que quedan vacías por
tener Educación Física u otra materia fuera del aula ordinaria.

A partir de las propuestas recogidas en las memorias finales de los departamentos del curso anterior, se
decide lo siguiente:

• Las actividades complementarias son parte esencial en el desarrollo de la actividad de
enseñanza-aprendizaje, y son de carácter obligatorio para el alumnado.

Los términos complementarios y extraescolares se usan indistintamente y, sin embargo, no significan lo
mismo. Las principales diferencias son:
➢ Actividades complementarias: actividades lectivas e incluidas en los proyectos curriculares. Son

evaluables y obligatorias para el alumnado.
➢ Actividades extraescolares: actividades que se realizan fuera del recinto escolar o después del

horario lectivo y no están incluidas en los Proyectos Curriculares. Tienen carácter voluntario para el
alumnado del Centro y, en ningún caso, formarán parte de su proceso de evaluación.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas en cada departamento para ser realizadas
durante el curso 2023-24, están recogidas en la PGA (ver Anexo III). Si no fuera así se debe comunicar a
Vicedirección, mínimo con cuatro semanas de antelación, para convocar el Consejo Escolar y aprobar
dichas actividades.

2.4.2. Horario del centro
El horario general del Centro es de 8:00 a 14:00 horas.

SESIONES HORARIO
1ª SESIÓN 8:00 – 8:55 h.
2ª SESIÓN 8:55– 9:50 h.
3ª SESIÓN 9:50 – 10:45 h.
RECREO 10:45 – 11:15 h.
4ª SESIÓN 11:15– 12:10 h.
5ª SESIÓN 12:10 – 13:05 h.
6ª SESIÓN 13:05 – 14:00 h.
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El alumnado menor de edad solo puede salir durante la jornada escolar acompañado de una persona mayor
de edad previamente autorizada en el documento de matrícula o en secretaría o con el padre/madre/tutor/a
legal. En cualquier caso, siempre se les solicitará un documento oficial de identificación (NIF, NIE o
pasaporte) para poder contrastar la información con la que obra en nuestro poder. Antes de abandonar el
centro, es necesario cumplimentar el documento de salida anticipada que debe recoger y firmar el
profesor/a de guardia que gestionó la salida anticipada.
Solo en casos puntuales, se permitirá que el padre/madre o tutor/a legal autorice la recogida del menor por
parte de un mayor de edad que no figure en nuestra base de datos siempre y cuando lo advierta con
antelación, mediante escrito en el que figure los datos identificativos de dicha persona, que en el momento
de la recogida deberá aportar su NIF, NIE o pasaporte para cotejar los datos. Del mismo modo, el/la
profesor/a de guardia sacará una fotocopia y la grapará junto al documento de salida anticipada. Será la
directora del centro quien finalmente autorice esta recogida, llamando al padre/madre/tutor/a legal
previamente por teléfono para la confirmación. En ningún caso, se permitirá la salida, sin contactar
previamente con el tutor/a legal.
La puntualidad es obligatoria si queremos que las clases se desarrollen con normalidad y respondamos a los
derechos del alumnado. Por tanto, a las 8:00 horas todo el alumnado estará en su aula. La puerta de entrada
se abre a las 7:50 horas, facilitando un acceso más escalonado y permitiendo que el alumnado compre el
desayuno para el recreo en la cafetería antes de comenzar las clases. Como cortesía en situaciones
imprevistas, se conceden 5 minutos de retraso, teniendo lugar el cierre de la puerta de entrada a las 8:05
horas.
Así, el alumnado menor de edad que llegue con posterioridad al cierre de la puerta exterior sin ser
acompañados por un adulto que justifique el motivo del retraso, recibirá el documento “parte de falta leve”
en el que se indicará el retraso. Posteriormente el profesorado de guardia lo acompañará al aula. Llevarán a
casa el correspondiente parte informando de dicha infracción. Esto será notificado a las familias a través de
PINCEL EKADE.
El documento indicado anteriormente sirve también para advertirles de un uso indebido o ausencia de
uniforme.

2.4.2.1.Horario del transporte
➢AL INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR: Entre las 7: 00 y las 7:30 horas
➢AL FINALIZAR LA JORNADA ESCOLAR : A las 14:00 horas.

2.4.2.2. Horario de secretaría

➢De 9:00 a 13:00 horas
2.4.2.3. Atención a familias

➢Durante este curso, la atención familiar se realizará siempre de forma presencial en el horario
establecido en el calendario del centro. Esta relación con las familias de nuestro alumnado se
mantendrá durante todo el curso, tanto por medio de los tutores y tutoras de los diferentes grupos,
como por los diferentes equipos educativos. Además, atendiendo al calendario escolar que se
recoge en esta PGA, se producirán las siguientes reuniones con las familias en horario de tarde, de
17:00 a 19:00 horas:
• 25 de septiembre de 2023
• 24 de octubre de 2023
• 29 de noviembre de 2023
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• 21 de diciembre de 2023
• 29 de enero de 2024
• 27 de febrero de 2024
• 21 de marzo de 2024
• 29 de abril de 2024
• 28 de mayo de 2024
• 21 de junio de 2024 (esta última visita, probablemente se celebrará en horario de mañana,

previa organización de la jornada).
➢ El profesorado también cuenta con una hora complementaria en su horario para atender a las

familias, publicada en la web del centro.

2.5. LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

2.5.1. Organización y funcionamiento de los servicios escolares.
El Centro dispone de determinados servicios, algunos para uso de todo el personal, incluido el alumnado, y
otros para uso de determinados sectores:

➢ Secretaría: Con horario de atención al público de 09:00 a 13:00 horas y horario de atención al
alumnado en los recreos

➢ Fotocopias: En Conserjería el profesorado puede realizar las copias necesarias para el desarrollo de
las clases.

➢ Cafetería: Tiene horario de atención de 07:30 a 14:00 horas. Puede ser usada por todo el personal
del Centro en cualquier momento, excepto el profesorado en sus horas de guardia y en los recreos;
y por el alumnado sólo durante los recreos.

➢ Transporte Escolar: El Centro dispone de dos rutas autorizadas: ATOGO (TF073CO0508) y
YACO, de la que se benefician 99 alumnos/as. En el curso escolar actual, compartimos la ruta de
Atogo con 7 alumnos/as del IES Magallanes y la ruta de Yaco, con 5 alumnos/as del IES
Magallanes.

➢ Desayunos Escolares: El Centro participa del Programa de Desayunos Escolares, con 32
alumnos/as de ESO beneficiarios. Dicha cantidad puede ser modificada en enero (altas y bajas del
programa).

➢ Préstamo de libros de texto: El Centro que posee la titularidad de los libros de préstamo de cursos
anteriores, prestará dichos libros a todo el alumnado de la ESO que lo solicite, cumpla los requisitos
y no esté excluido de cursos anteriores. Actualmente, 408 alumnos/as se benefician de este servicio.

➢ Bonos escolares: El Centro le ofrece al alumnado bonos para el transporte.
➢ Gabinete de Atención a familias (GAF): La psicóloga es contratada por el Ayuntamiento de

Granadilla desde octubre hasta mayo y es compartida con el CEIP Juan García Pérez y el CEIP
Abona.

➢ Refuerzo educativo en horario de tarde. Este servicio está vinculado a la actividad palanca A-230
del PROA+ y se lleva a cabo por tres docentes del claustro del IES Los Cardones, así como uno
externo.

2.5.2. Protocolos de atención para los casos de accidentes o indisposición del alumnado menor de
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edad.
En el caso de alumnado con dolencias o síntomas de enfermedad leves, tales como dolor de cabeza, dolor
de garganta, dolor de estómago, malestar general, etc. , el profesorado de guardia será el responsable de
llamar a las personas autorizadas para recoger al menor del centro. Se le hará firmar un documento de
salida anticipada en el que consten los datos del alumno/a, la hora de salida y la persona que lo retira del
centro. Este documento se depositará en el casillero del tutor o tutora del alumno/a.

En el caso de situaciones de riesgo o graves, tales como desmayos, pérdidas de conciencia o accidentes que
supongan traumatismo severos, a la par que a las familias, llamaremos al 112, para solicitar una
ambulancia. En este caso, seguiremos las recomendaciones de primeros auxilios, mientras el personal
sanitario se desplaza al centro.

Para el caso de accidentes o traumatismos leves, tales como esguinces, torceduras de muñecas, etc., el
profesorado testigo de dicho accidente deberá rellenar un parte de accidentes, documento que se encuentra
en la Secretaría del centro. Las familias, al recoger al alumno/a accidentado para trasladarlo al servicio
médico, llevarán también este parte firmado, sellado y debidamente cumplimentado, que da cobertura al
accidentado que cuente con seguro escolar.

2.5.3. Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus SARS-CoV-2 en el
entorno laboral, curso 2023-2024.
Actualmente estamos revisando y comprobando que las medidas de protección y las recomendaciones
estipuladas, se están llevando a cabo en nuestro centro. A continuación, indicamos aquellas que hemos
implantado o o que están en proceso. La persona referente en prevención, higiene y promoción de la salud,
es la directora del centro.
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MEDIDAS SÍ NO OBSERVACIÓN

Las medidas genéricas de limitación de contactos, por etapa educativa, son las
siguientes:
Educación Infantil, Primaria, Educación Especial, ESO y Bachillerato: en la
situación actual los grupos pueden interaccionar entre sí en cualquier situación y
espacio

X

Se realizan presencialmente todas las reuniones de coordinación y otras actividades
no lectivas, en espacios interiores suficientemente ventilados y se cumple lo
establecido en el documento del SPRLE:“Medidas frente al riesgo relacionado
con la exposición al coronavirus SARS CoV-2 en el entorno laboral, curso
2023-2024”. (Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al
coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral, curso 2023-2024. (gobierno.org)

X Excepto Claustros y
Consejos Escolares



2.5.4 Plan de Autoprotección del centro.
El Plan de Autoprotección del centro se encuentra actualmente en revisión y actualización. Dicho plan
cuenta con tres fases:
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Los eventos deportivos o celebraciones del centro se programan acorde a las
mismas condiciones que sus homólogos en el ámbito comunitario, priorizando su
realización al aire libre, siempre que sea posible. En caso contrario, se recomienda
una adecuada ventilación.

X

Las reuniones con las familias se realizan de forma presencial (p. ej. entrega de
calificaciones). Se celebran reuniones de tutoría individual o colectiva con las
familias en espacios interiores bien ventilados. Se permite el acceso de familias
tanto a espacios interiores como a los espacios al aire libre del centro educativo,
evitando aglomeraciones.

X

El centro dispone de los productos de higiene necesarios (jabón, papel desechable,
etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene personal.

X

Se recomienda disponer de un pequeño stock de mascarillas para utilizar en el caso
de que alguien inicie síntomas y para poder reponer, en caso de necesidad.

X

La ventilación natural cruzada es la opción preferente, con apertura de puertas y/o
ventanas opuestas o, al menos en lados diferentes de la sala.

X

El centro dispone de los productos de higiene necesarios (jabón, papel desechable,
etc.) para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones de higiene personal.
Se recomienda cubrir la boca y la nariz con un pañuelo desechable al toser o
estornudar.

X

Si no tiene pañuelo de papel, se recomienda toser o estornudar sobre su brazo en el
ángulo interno del codo y no retirar la mascarilla, en caso de usarla.

X

Es preferible repartir los puntos de apertura de puertas y ventanas que concentrar la
apertura en un solo punto. Mientras la situación epidemiológica lo permita, no es
necesario que sea permanente, se recomienda ventilar varias veces al día, entre
clases, adecuando el tiempo a las características del aula.

X

Se realiza la limpieza de las instalaciones en los términos habituales para el ámbito
educativo.

X

No se recomienda la asistencia al centro cuando un alumno o alumna presente
síntomas agudos compatibles con la COVID-19 u otra enfermedad infecciosa
aguda y potencialmente transmisible.

X

El centro educativo informa a las familias o al alumnado mayor de edad,
explícitamente y con confirmación de recepción de la información, que el
alumnado con cualquier sintomatología aguda compatible con COVID-19, o con
otra enfermedad infecciosa aguda potencialmente transmisible, se abstenga de
acudir al centro educativo.

X

La cafetería se limpia y desinfecta como se venía haciendo antes de la pandemia. X

Se ventila la cafetería de la misma forma que otros espacios del centro. X

Se recomienda mantener las puertas exteriores e interiores abiertas mientras se
produce la entrada y salida del alumnado.

X



➢ Fase I: Elaboración. Actualmente nos encontramos actualizando el Plan de Autoprotección y
adaptándolo a la situación del presente curso escolar, añadiendo información y preparando los
manuales para los usuarios.

➢ Fase II: Organización. En esta fase el plan debe ser transmitido al alumnado, al profesorado y al
personal de servicios. Dentro de esta fase, se prepara una tutoría en la que se le dan indicaciones al
alumnado de cómo realizar los simulacros de evacuación y de confinamiento.

➢ Fase III: Realización y evaluación. Tras el simulacro, se realiza una valoración del plan y de su
funcionamiento.

A lo largo del curso, llevaremos a cabo tres simulacros: uno informado (fecha y hora); uno semi informado
(sólo fecha) y uno no informado, en condiciones reales de emergencia.

También estamos actualizando el Plan específico ante fenómenos meteorológicos adversos (PEFMA),
siguiendo siempre las notificaciones de emergencia o de preemergencia de la Consejería. En estos
momentos, dadas las condiciones de los centros afectados por olas de calor extremo en determinadas
épocas del año, tales como la vivida en este mismo mes de octubre, se está elaborando un plan específico
para las suspensión de la actividad lectiva por riego de calor extremo.
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3.1. PROPUESTAS DE MEJORA EN EL ÁMBITO PEDAGÓGICO

❖ Factores y acciones encaminadas a la mejora de las características del alumnado recogidas en
el ámbito pedagógico:
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INDICADORES ACTUACIONES
PARA LA
MEJORA

(seleccionar las que
procedan)

DESARROLLO
Concreción de las actuaciones

Niveles,
Etapa,
Área o
materia

Indicador
de

evaluación

Valoración

C NC EP

1.Competencias y
logros
anteriores / Ritmo de
aprendizaje /
Adaptación a
metodología /
agrupamiento/
Logros / Desfase
curricular

1.1.Atención
individualizada al
alumnado que presenta
dificultades y plan
específico de medidas
con orientaciones
metodológicas para
repetidores.

- Asesoramiento al alumnado que presenta
dificultades a través de las tutorías
individualizadas del programa PROA+ para
ayudarles a elaborar los planes de refuerzo.
- El profesorado facilitará recursos digitales
(vídeos explicativos,actividades de
refuerzo…) en las plataformas del centro:
EVAGD Classroom.
-Reuniones con las familias del alumnado
que tiene que hacer planes de refuerzo, con
indicaciones de lo que tiene que hacer el
alumnado.

Todas las
materias de
la ESO.

Número de
alumnado
repetidor
que supera
la materia.

X

1.2. Arbitrar sistemas
que faciliten que el
alumnado disponga del
material adecuado y
necesario.

- Se le facilita al alumnado dispositivos
tecnológicos de préstamo.
- Libros de préstamo para el alumnado que
tenga dificultades económicas.

Todo el
alumnado y
todas las
materias.

Rendimiento
del
alumnado.

X

1.3. Adoptar medidas
de refuerzo y apoyo
educativo, organizando
espacios, horarios y
recursos para el
alumnado con
asignaturas pendientes.

- Apoyo al alumnado que tiene materias
pendientes a través de las tutorías
individualizadas del programa PROA+.
- Plan de acción tutorial: tutorías en las que
se le ofrezcan al alumnado técnicas de
estudio.
-Informe individualizado del alumnado que
suspende más de dos materias y/o tiene
materias pendientes, con medidas de
refuerzo y apoyo educativos acordadas por
todo el equipo docente.
- Información a las familias a través de la
aplicación PINCEL EKADE. El profesorado
envía anotaciones positivas, negativas o de
evolución,estas últimas al menos cada 15
días,con el objetivo de ayudar a las familias
a conocer la información sobre la marcha
académica de sus hijos e hijas y para facilitar
la tarea informativa del profesorado-tutor.
-Docencia compartida. El Alumnado de 1º y
2º de la ESO cuenta con dos docentes en el
aula en las materias de Matemáticas,Inglés y
Lengua Castellana y Literatura. Estos
docentes programan actividades y dinámicas

Todo el
alumnado y
todas las
materias.

Rendimiento
del
alumnado.

X
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que realizan conjuntamente,pudiendo atender
mejor a la diversidad del aula. El resto de los
niveles también cuenta con docencia
compartida en algunas materias.
- Coordinación de los equipos docentes. El
intercambio de experiencias entre el
profesorado que imparte clase a un grupo
debe aportar soluciones, en algunos casos
aplicables por todo el equipo y en otras a una
parte del mismo, que sean una mejora
importante en el proceso de aprendizaje del
alumnado con riesgo de fracaso escolar. Esta
coordinación debe propiciarse en las
reuniones previstas para el curso escolar, así
como en cualquier otro momento que fuera
necesario convocarlas.

2. No asiste a clase/
absentismo grave

2.1. Priorizar la
comunicación con los
servicios sociales
municipales en casos
de absentismo.

- Reuniones de coordinación mensuales con
los servicios sociales municipales para
concretar medidas conjuntas.

Alumnado
absentista.-
Número de
alumnado
absentista.

X

2.2. Fomentar la
coordinación de todos
los agentes que
intervienen en el
proceso educativo,
tanto internos como
externos: tutores,
jefatura de estudios,
trabajadores y
educadores sociales,
etc.

- Reuniones de coordinación semanales del
profesorado tutor con la orientadora: plan de
acción tutorial, seguimiento del alumnado
NEAE seguimiento del alumnado
absentista,...
- Reuniones de la trabajadora social con las
orientadoras quincenales.

Todos los
niveles de
la ESO.

Acuerdos
recogidos en
las actas de
las
reuniones.

X

4. Habilidades
comunicativas
básicas:
comprensión
lectora, expresión
oral, composición
escrita,
vocabulario.

4.2. Potenciar el
plan lector y el uso
de la biblioteca.

- Plan lector del centro organizado por
todos los departamentos.
- El alumnado visita la biblioteca del
centro en el recreo.

ESO y
Bachillerato.

Alumnado
que visita
la
biblioteca
del centro.

X

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA
MEJORA (seleccionar las

que procedan)

DESARROLLO
Concreción de las actuaciones

Niveles,
Etapa, Área
o materia

Indicadores
de evaluación

Valoración

C NC EP

5. Habilidades
matemáticas:
razonamiento lógico
y resolución de
problemas.

5.1. Atención individualizada
al alumnado que presenta
dificultades y plan específico
de medidas con orientaciones
metodológicas para
repetidores.

Planes de recuperación y de
refuerzo con actividades
competenciales.

Niveles de la
ESO.

Número de
alumnado
repetidor que
supera la
materia.

X



❖ Factores y acciones encaminadas a la mejora de las características de la familia recogidas en
el ámbito pedagógico:
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6. Nivel intelectual,
la motivación, las
aptitudes, los
intereses, la
autoestima o las
expectativas.

6.1. Trabajar con programas y
actividades que mejoren la
motivación y el interés del
alumnado.

- Elaboración de un banco de
recursos y actividades en el plan
de formación del centro para
implementarlas en el aula.
- Actividades dirigidas al
alumnado para que puedan
profundizar en los aprendizajes
trabajados en el aula,que sean
motivantes, a las que pueden
acceder en la plataforma
classroom para que puedan
ampliar la información del tema,
juegos didácticos.

Niveles de la
ESO.

Rendimiento
del alumnado.

X

6.4. Aplicar una metodología
que favorezca la motivación del
alumnado, dándole mayor
protagonismo a través de
trabajo cooperativo y por
proyectos, con actividades
cercanas a la realidad del
alumno.

- Implementar dinámicas de la
metodología cooperativa en el
aula:realizar actividades
grupales en la que cooperen
todos los participantes,
consiguiendo todos los
miembros del grupo los mismos
objetivos una vez distribuidas
las responsabilidades de cada
uno.

1º y 2º ESO Rendimiento
del alumnado.

X

8. Uso adecuado de
las nuevas
tecnologías de la
información y la
comunicación.

8.1 Fomentar el buen uso de
las nuevas tecnologías de la
información y la
comunicación con el objeto
de que el alumnado sea capaz
de utilizarlas como una
herramienta útil para la
adquisición de nuevos
aprendizajes y desde un punto
de vista crítico y respetuoso.

- Integrar actividades en las
programaciones que impliquen
el uso de las TIC.
- Talleres y Charlas sobre la
concienciación del uso correcto
de las TIC.

ESO y
Bachillerato.

X

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA
MEJORA (seleccionar las

que procedan)

DESARROLLO
Concreción de las actuaciones

Niveles,
Etapa, Área
o materia

Indicadores
de evaluación

Valoración

C NC EP

1. Ayudar en
las tareas/
Expectativas de
las familias

1.1. Implicar a las familias en el
seguimiento y/o
acompañamiento diario de las
tareas del alumnado y del
estudio.

- Reuniones de atención a las
familias mensuales y
seguimiento semanal en el
horario destinado para ello.

ESO,
Bachillerato y
FPB.

Rendimiento
del alumnado.

X

1.3. Establecer diarios de
seguimiento de tareas.

- Utilización de la agenda para
comunicarse con las familias:
tareas del alumnado, fechas de
entrega...

ESO,
Bachillerato y
FPB

Rendimiento
del alumnado.

X



❖ Factores y acciones encaminadas a la mejora de las características del docente y su práctica
pedagógica recogidas en el ámbito pedagógico:
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2. Falta de
implicación
familiar
(asistencia a
reuniones,
tutorías, etc).

2.1. Potenciar la comunicación
y la coordinación con las
familias (Pincel Ekade,
teléfono, citas, reuniones, etc.).

- Comunicación quincenal con
las familias a través de Pincel
Ekade Enviando mensajes de
evolución del alumnado.
- Comunicación semanal a
través de Pincel Ekade enviando
mensajes positivos o negativos a
la familia. - Comunicación
telefónica siempre que sea
necesario y semanal en el
horario del profesorado de
atención a familias.

Todos los
niveles de
ESO,

Bachillerat
o y
FPB.

- Mensajes
enviados a
las familias a
través de
Pincel Ekade.
- Reuniones
semanales y
mensuales
de atención a
familias.

X

2.2. Fomentar la participación
de las familias en actividades
dentro del aula y en el centro.

-Comunicación a través de los
distintos medios.
- Realización de actividades y
talleres que impliquen la
participación de las familias.

ESO y
Bachillerato.

- Mensajes
enviados a
las familias a
través de
Pincel Ekade.

X

4. Falta de
formación de las
familias en el uso
de las nuevas
tecnologías de la
información y la
comunicación

4.1 Impartir formaciones sobre
el uso de las nuevas
tecnologías de la información y
comunicación utilizadas en el
instituto (pincel ekade web,
evagd, etc.).

- Talleres
- Envío de tutoriales
- Asesoramiento

ESO,
Bachillerato y
FPB.

- Sesiones
formativas
dirigidas a
las familias.

X

INDICADORES ACTUACIONES PARA
LA

MEJORA
(seleccionar las que

procedan)

DESARROLLO
Concreción de las

actuaciones

Niveles,
Etapa, Área
o materia

Indicadores
de evaluación

Valoración

C NC EP

1. Uso efectivo del
tiempo en el aula

1.1. Permitir que el
alumnado disponga del
tiempo necesario para la
participación efectiva en sus
aprendizajes

- Programaciones de
aula:organización del tiempo
para que pueda participar
activamente el alumnado.

Todos los
niveles de la
ESO.

Rendimiento
del alumnado.

X

2. Disponibilidad de
recursos mínimos. Uso
adecuado de los
recursos.

2.1. Usar todos los recursos
que sean necesarios para una
óptima impartición de las
enseñanzas en el aula.

- Compra de portátiles para las
aulas, al estar desfasados los
ordenadores que se encuentran
en muchas de ellas.
- Compra de portátiles para las
aulas medusa, al aumentar la
ratio se necesitan más
portátiles.

Niveles de
ESO,Bachillerat
o y
FPB.

Rendimiento
del alumnado.

X

3.Cualificación
docente/ Atención a la
diversidad / alumnado
NEAE/ Liderazgo /
Expectativas altas
alumnado/Programació
n vs práctica en el aula
/Exceso de contenidos

3.1. Mejorar y adecuar la
programación didáctica

- Revisar y terminar de
elaborar las programaciones
didácticas con la ayuda de los
ponentes del plan de
formación del
centro(inspector, asesorías del
CEP Tenerife Sur).

Niveles de ESO,
Bachillerato y
FP.Niveles de
ESO,
Bachillerato
y FPB.

Rendimiento
del alumnado.

X
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3.6. Mantener reuniones de
evaluación de la práctica
docente, para el análisis y
revisión de las metodologías
empleadas.

Trimestralmente se realizará
un seguimiento de los
resultados obtenidos por el
alumnado y de los procesos de
enseñanza. Para Ello el
profesorado y cada uno de los
departamentos, de acuerdo con
los criterios establecidos en
sus programaciones, valorará
los puntos fuertes y débiles de
los procesos de
planificación,desarrollo y
evaluación de la programación
realizando las propuestas de
mejora que considere
adecuadas.

Niveles de
ESO,
Bachillerato y
FPB.

Indicadores
para el
seguimiento y
valoración de
los procesos
de enseñanza.

X

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA
MEJORA

(seleccionar las que
procedan)

DESARROLLO
Concreción de las actuaciones

Niveles,
Etapa,
Área o
materia

Indicadores
de evaluación

Valoración

C NC EP

2. Grupos
heterogéneos/
dificultad a la
diversidad

2.1. Revisar la distribución
del alumnado en el aula.

- El profesorado tutor elabora
una plantilla con la
distribución del alumnado en
el aula y en el espacio virtual
de coordinación se acuerdan
los cambios.

Niveles de la
ESO.

- Partes de
incidencia
del alumnado
en el aula.

X

3. Clima y
ambiente de aula /
Coordinación
tutores Convivencia
/ Normas y
RRI/Protocolo
Acoso

3.1. Trabajar la resolución de
conflictos de forma
transversal

- Reuniones del profesorado
con la coordinadora del Plan de
Convivencia para enseñarles
técnicas y dinámicas de
resolución de conflictos.

Niveles de la
ESO.

- Partes de
incidencia del
alumnado del
centro.

X

3.4. Trabajar las normas de
convivencia e implementar
pautas para mejorar el
comportamiento dentro y
fuera del aula y las relaciones
interpersonales.

- Plan de acción tutorial: las
normas de convivencia dentro
y fuera del aula.

Niveles de
ESO,
Bachillerato
y
FPB.

- Partes de
incidencia del
alumnado del
centro.

X

3.6. Dinamizar los recreos
para mejorar la convivencia

- Proyecto de dinamización de
recreos. La coordinadora de
mediación coordina este
proyecto con el objetivo de
mejorar la convivencia en el
recreo.

Niveles de la
ESO.

- Número de
partes de
incidencia en
el recreo.

X

4. Falta de
coordinación entre
tutores y
especialistas

4.1. Organizar encuentros de
los órganos de coordinación
docente estableciendo un
número mínimo de reuniones

- Espacios virtuales para
coordinarse con los equipos
docentes. - Reuniones
presenciales de coordinación de
los equipos docentes cuando
sean necesarias para tratar
temas de
convivencia,seguimiento del
alumnado NEAE,propuestas
metodológicas.

ESO y
Bachillerato.

- Reuniones
de
coordinación
de los equipos
docentes.

X



❖ Factores y acciones encaminadas a la mejora de las características del centro recogidas en el
ámbito profesional:
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5. Dificultades
originadas por
disrupciones en la
convivencia, que
dificultan el
desarrollo de la
programación

5.2. Realizar un taller sobre
valores sociales como el
respeto, la tolerancia, la
cohesión grupal y la
convivencia escolar. Utilizar
el refuerzo positivo, hacer uso
de la mediación.

- Realización de talleres para
trabajar valores sociales como
la tolerancia y el respeto.
- La disciplina positiva es uno
de los valores presentes en el
proyecto educativo del centro,
porlo que se tiene que llevar a
cabo en el día a día del centro.

Niveles de la
ESO.

- Partes de
incidencia.

X

X

INDICADORES ACTUACIONES PARA LA
MEJORA

(seleccionar las que procedan)

DESARROLLO
Concreción de las

actuaciones

Indicadores de evaluación Valoración

C NC EP

Programa anual de
Formación del
Profesorado.

Diseño de un Plan de Formación
centrado en la elaboración de las
programaciones y situaciones de
aprendizaje LOMLOE.

Sesiones formativas
con ponentes que nos
ayuden a entender la
estructura de los nuevos
currículos.

-Programación didácticas.
-Situaciones de aprendizaje.

X

Sesiones en el Plan de Formación
del centro en las que se propongan
diferentes metodologías(trabajo
cooperativo,aplicaciones TIC…) y
se trabaje la educación emocional.

Sesiones formativas en
las que se proponen
diferentes
metodologías.

-Programación didácticas.
-Situaciones de aprendizaje.

X

Los criterios para evaluar
y, en su caso, revisar los
procesos de enseñanza y
la práctica docente del
profesorado.

Elaboración de un documento
compartido con los/as jefes/as de
departamento, en el que se
recojan los indicadores que se
tendrán en cuenta
para revisar los procesos de
enseñanza y
aprendizaje.

Elaborar un documento
con las propuestas de
todos los
departamentos.

- Documento para evaluar
los procesos de enseñanza
y aprendizaje del
profesorado.

X

Plan de acogida del
profesorado.

Diseño de las acciones que se van
a desarrollar para acoger al
profesorado que se incorpora
durante el curso.

Acciones y persona
responsable de acoger
al alumnado que se
incorpora durante el
curso.

- Plan de acogida del
profesorado.

X

Implementar
metodologías que
permitan el trabajo
cooperativo del
alumnado y la puesta en
práctica de los
aprendizajes adquiridos
en el aula

Integrar actividades que fomenten
el aprendizaje cooperativo y la
puesta en práctica de los
contenidos.

Profesorado. - Rendimiento del alumnado

Elaborar un plan
específico de medidas
con orientaciones
metodológicas destinadas
a recuperar los
aprendizajes NO
adquiridos por el
alumnado repetidor.

Planes de Recuperación y de
Refuerzo con actividades
competenciales.

Departamentos
Didácticos

Número de alumnos repetidores
que superan las materias.
Memorias Departamentos.



3.2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS CEUCD

Para el curso escolar 2023-2024 los ejes de actuación y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD son:
. EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
➢ O.E.1. Mejorar la calidad, la equidad y la inclusión en el sistema educativo canario para llegar a la

media española y europea.
. EJE 3- EDUCACIÓN SUPERIOR Y ENSEÑANZAS PROFESIONALES Y DE PERSONAS ADULTAS
➢ O.E.3.Impulsar las enseñanzas profesionales para adaptarlas al modelo de desarrollo económico de

Canarias.
➢ O.E.4. Promover la educación superior y los entornos integrados para favorecer la continuidad de la

formación del alumnado en Canarias.
➢ O.E.5. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

. EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
➢ O.E.6. Mejorar la gestión y la cualificación del personal docente y no docente para el

fortalecimiento del sistema educativo canario.
. EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
➢ O.E.7. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

. EJE 6- TRANSFORMACIÓN DIGITAL
➢ O.E.8. Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de aquí hasta 2025.
➢ O.E.9. Mejorar los Sistemas de Información de la Gestión Educativa y los servicios digitales

educativos.

3.2.1. Objetivos del IES Los Cardones
Los objetivos principales del IES Los Cardones durante este curso escolar, entre otros, son:
➢ Asumir e integrar en el centro la filosofía educativa de PROA+, así como cumplir con los objetivos

estratégicos del programa que han sido establecidos en el Plan Estratégico de Mejora aprobado en
mayo de 2023, y que son:

○ O1. Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
○ O4. Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.
○ O6. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfacción de aprender y enseñar.

➢ Reducir el nivel de absentismo escolar y de alumnado en riesgo de exclusión social, apoyándonos
en recursos internos, municipales y gubernamentales.

➢ Mejorar los resultados académicos del alumnado mediante metodologías activas y participativas.
➢ Abrir el centro al entorno, reactivar la participación de las familias en el plano escolar y construir

redes cooperativas a nivel municipal.
➢ Atender y dar respuesta inmediata a todas las necesidades que se han planteado y vayan planteando

desde los diferentes estamentos de nuestra Comunidad Educativa, siempre y cuando sea posible.
➢ Continuar con las medidas de atención a la diversidad propuestas y solicitar cuantas medidas y

programas se propongan para contribuir a la mejora de los aprendizajes.
➢ Continuar con el programa AICLE y extenderlo a la mayor cantidad posible de alumnado con los
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recursos humanos y de espacio disponibles
➢ Optimizar recursos y materiales de todo tipo (material informático y audiovisual, material

didáctico,...), fomentando su uso.ç
➢ Presencia en las programaciones didácticas de contenidos canarios relacionados con las materias.

Potenciar en las actividades complementarias y extraescolares planteadas desde los departamentos,
tutorías, proyectos, la inclusión de apartados donde el alumnado pueda conocer las tradiciones
culturales, deportivas, o de otra índole de Canarias. Participación del Centro en la celebración de
costumbres o celebraciones típicas canarias que se realicen en el Municipio, en la Isla o en la
Comunidad Canaria.

➢ Realizar las labores de mantenimiento y actualización de nuestras instalaciones, así como de los
recursos tecnológicos disponibles. Considerar desde los departamentos la idoneidad de todas las
propuestas didácticas, exposiciones, actividades, que llegan al Centro y puedan resultar atractivas e
interesantes tanto para el alumnado como para el profesorado como medio de actualización digital.
Fomentar el uso de la plataforma educativa EVAGD y la página web. Enseñar a nuestro alumnado
las posibilidades educativas de los dispositivos electrónicos al alcance.

➢ Optimizar recursos humanos, especialmente el personal no docente.
➢ Economizar en todo lo posible (luz, agua, teléfono, papel y fotocopias,...), sin dejar de dar respuesta

a las necesidades prioritarias.
➢ Optimizar las actividades complementarias y extraescolares.
➢ Seguir actualizando el Inventario del centro contando con la colaboración de todos los

Departamentos.
➢ Solicitar y rentabilizar toda aportación económica exterior: Ayuntamientos, AMPA, etc.
➢ Conseguir que la Consejería de Educación repare los desperfectos localizados en la Infraestructura

del Centro.
➢ Actualizar los documentos del centro y las programaciones didácticas teniendo en cuenta la

LOMLOE.

Para conseguir los objetivos planteados se especifica en el Proyecto de Gestión del Centro lo relativo a:

➢ Funcionamiento de la Comisión Económica.
➢ Criterios para la elaboración del Presupuesto Anual, distribución de partidas y la obtención de

ingresos por la prestación de servicios.
➢ Medidas de conservación y renovación de instalaciones y equipos; así como el uso de espacios,

equipos y servicios del Centro.
➢ Protocolo para la obtención de material por parte de los Departamentos y del Centro, para el

inventario del material y para la enajenación de material.
➢ Criterios para una gestión sostenible de los recursos del Centro y de los residuos que genere siendo,

en todo caso, eficiente y compatible con la conservación del Medio Ambiente.
➢ Organización y funcionamiento de Servicios Complementarios.
➢ Protocolo para el uso de los dispositivos informáticos del centro.

3.3. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS
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3.3.1. Criterios generales para la elaboración de los horarios
En el artículo 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la
Comunidad Autónoma de Canarias, se establecen los criterios generales para la elaboración de los horarios:
➢ El Claustro establecerá, previa propuesta de la comisión de coordinación pedagógica, criterios

propios para la elaboración de los horarios, atendiendo exclusivamente a razones didácticas.
➢ En ningún caso las preferencias horarias del profesorado podrán obstaculizar la aplicación de los

criterios establecidos en esta Orden o los que pueda establecer el Claustro en el ámbito de su
autonomía.

➢ Los horarios individuales del profesorado se elaborarán distribuyendo las horas lectivas de lunes a
viernes, ambos inclusive, y procurando evitar la concentración de horas complementarias y la
existencia de periodos de inactividad.

➢ Los horarios de todo el personal docente, con la especificación de las horas lectivas y
complementarias, se consignarán en la aplicación informática PINCEL o en la que se determine al
efecto para este proceso, quedando una copia firmada por los interesados en la secretaría del centro.

➢ Se garantizará la existencia del profesorado de guardia necesario para el normal desarrollo de todas
las actividades del centro, incluidos los recreos. En este sentido, en todos los periodos lectivos,
estará presente en el centro educativo, al menos, un miembro del equipo directivo.

➢ La jefatura de estudios tendrá en cuenta, al elaborar los horarios, las posibles reducciones de horario
lectivo que se establezcan en instrucciones dictadas al efecto, siempre que se tenga conocimiento de
estas circunstancias con antelación.

3.2.2. Criterios pedagógicos aprobados en claustro
➢ Todas las materias tendrán la misma importancia para la elaboración de horarios.
➢ El horario semanal del profesorado será de 24 sesiones de permanencia en el Centro, para el

profesorado que tenga 18 sesiones lectivas y 23 sesiones de permanencia para los docentes con 19
sesiones lectivas.

➢ En los recreos habrá como mínimo tres profesores/as de guardia en cada cancha y porche.
➢ Habrá como mínimo dos profesores de guardia de pasillo cada hora.
➢ Las materias de menor carga lectiva se impartirán en días alternos.
➢ Las materias se impartirán a diferentes horas en los distintos días.
➢ Evitar que se imparta una materia a última hora y en la primera del día siguiente.
➢ Procurar que las materias de dos y tres horas semanales no se impartan en días consecutivos.
➢ Procurar que las sesiones semanales de una misma materia no se impartan siempre a la misma hora.
➢ Evitar que más del 50% de las sesiones de una misma materia se impartan al final de la jornada (6ª

hora).

3.4. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO,
CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD.

3.4.1. Agrupamiento del alumnado
➢ En el artículo 16 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,

de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no
universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, se establecen los criterios para el
agrupamiento del alumnado:
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➢ El Claustro, a propuesta de la dirección, aprobará los criterios pedagógicos para la formación de los
grupos en que se organizará al alumnado de cada curso. Los criterios para el agrupamiento del
alumnado figuran en la programación general anual.

➢ La organización de los grupos de alumnado respetará el criterio de heterogeneidad y el principio de
no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición
o circunstancia personal o social.

➢ El alumnado que permanezca un año más en un curso será también distribuido homogéneamente en
la medida de lo posible.

➢ La fusión o la separación con carácter permanente de grupos de alumnado que modifique la
plantilla de funcionamiento del centro deberá tener la autorización de la Administración educativa.

En el artículo 35 de la misma Orden, se establecen los siguientes criterios:
➢ La jefatura de estudios organizará al alumnado matriculado en cada uno de los cursos en función de

los criterios pedagógicos aprobados y de las ratios establecidas para las distintas enseñanzas.

➢ Con carácter general y para garantizar una situación de enseñanza y aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendrán un número semejante de alumnado, e incorporarán, de manera equilibrada, a aquel
con necesidad específica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especiales escolarizados deberán estar distribuidos de forma homogénea
entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la composición de los mismos cualquier
criterio discriminatorio. No obstante, las ratios podrán ser modificadas dentro del marco legal
general aplicable, cuando existan necesidades de escolarización y en situaciones extraordinarias, en
todo caso.

3.4.2. Criterios aprobados por el claustro
Los criterios aprobados por el claustro son los siguientes:
❖ 1º y 2º ESO:

• Reparto del alumnado atendido con medidas de atención a la diversidad.
• Reparto del alumnado repetidor.
• Opción ATU/Religión, Francés/Alemán.
• Dispersión de alumnado que no debería coincidir en el mismo grupo, según memoria de tutores/as

del curso anterior.
• Reparto equitativo del alumnado por sexos.
❖ 3º y 4º ESO:

• Alumnado repartido por criterio de elección de optativas del alumnado al matricularse procurando
que los grupos tengan que desplazarse por el centro lo menos posible.

• Reparto del alumnado repetidor.
• Dispersión de alumnado que no debería coincidir en el mismo grupo, según memoria de tutores/as

del curso anterior.
• Reparto equitativo del alumnado por sexos.
❖ 1º y 2º Bachillerato:
• Elección de optativas y opciones del alumnado al matricularse procurando que los grupos tengan

que desplazarse por el centro lo menos posible.
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3.5. LAS ORIENTACIONES PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACIÓN EN VALORES, ASÍ COMO LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES EN LAS
MATERIAS O MÓDULOS.

3.5.1. Orientaciones para concretar el tratamiento de la Educación en Valores
Los valores recogidos en el Proyecto Educativo, deben ser asumidos por toda la comunidad. En este
sentido, el respeto, la igualdad, la convivencia, la responsabilidad, el cuidado del medioambiente, la
participación ciudadana, la solidaridad, la salud, etc., son valores prioritarios que pretendemos desarrollar
desde las distintas materias y ámbitos, a lo que hay que añadir el desarrollo de contenidos canarios, la
adquisición del hábito lector y el uso de las nuevas tecnologías de la información como aprendizajes a
abordar de manera transversal.
Para ello se han propuesto diferentes y diversas acciones:
➢ A través de la planificación y realización de actividades que fomenten la práctica y desarrollo de

estos valores con la implicación de todo el alumnado y el profesorado y familias. En este sentido, la
Vicedirección junto a los coordinadores y coordinadoras de las redes educativas y proyectos han
planificado un calendario con efemérides y jornadas especiales en las que se llevarán a cabo
diferentes actividades:

OCTUBRE
❖ 10/10/2023: Día Mundial de la Salud Mental
❖ 15/10/2023: Día de la Mujer Rural
❖ 24/10/2023: Día mundial Contra el cambio Climático
❖ 31/10/2023: Día de los Finados y Festividad de Halloween
NOVIEMBRE
❖ 2/11/2023: Día de los Finados y Festividad de Halloween
❖ 25/11/2023: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.
DICIEMBRE
❖ 3/12/1013: Día Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
❖ 21/12/2023: Jornada especial de vacaciones de Navidad
ENERO
❖ 4/1/2024: Día Mundial del Braille
❖ 30/01/2924: Día de la Paz
FEBRERO
❖ 13/02/2024: Día de la Radio
❖ 14/02/2024: Día de Darwin
❖ 16/02/2024: Jornada especial de celebración del Carnaval
❖ 18/02/2024: Día Internacional del Asperger
❖ 21/02/2024: Día de las letras Canarias
MARZO
❖ 8/03/2024: Día de la Mujer
❖ 2/03/2024: Día Mundial del Síndrome de down
❖ 22/03/2024: Día Mundial del Agua
ABRIL
❖ 2/04/2024: Día Mundial del Autismo
❖ 22/04/2024: Día de la Tierra
❖ 23/04/2024: Día del Libro
❖ Semana de la Salud y el Deporte
MAYO
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❖ Campaña de donación de Sangre
❖ 15/05/2024: Dia de las familias
❖ 30/05/2024: Día de Canarias
JUNIO
❖ 5/06/2024: Día Mundial del Medioambiente
❖ 8/06/2024: Día Mundial de los Océanos
❖ 22/06/2024: Jornada especial de Fin de Curso.

➢ En el Plan de Acción Tutorial se abordan, entre otros, contenidos relacionados con la educación en
valores.

➢ Desde las diferentes materias: Las programaciones didácticas de cada materia y nivel tienen en
cuenta la educación en valores, especialmente los establecidos en el centro y en los objetivos de
etapa y materia. Para contribuir al desarrollo de dichos valores, desde cada programación de aula se
diseñan actividades que en sus contenidos o metodología implican la reflexión o puesta en práctica
de determinados valores.

➢ Desde la Red Canaria-Innovas, los Proyectos y Programas del Centro se incluyen en sus planes de
trabajo actividades no solo relacionadas con las temáticas afines sino también con todos los valores
que como centro queremos que sean trabajados y asumidos por toda la comunidad educativa.

Además de las actividades de Centro y las propias de cada materia se proponen diferentes estrategias que
fomentan la educación en valores:

• La igualdad de género, desde todas las materias, valorando las aportaciones que en las diferentes
disciplinas y a lo largo de la historia han realizado mujeres, la mayoría de las veces desconocidas.

• El trabajo en grupo y la metodología cooperativa que fomente la educación para la igualdad, la
convivencia y resolución de conflictos, la tolerancia, la educación cívica, los principios
democráticos, etc.

• Metodología participativa: Se trata de que el alumnado participe activamente en todas las tareas y
actividades que se generan en el aula a nivel individual o grupal (debates, preguntas abiertas al
grupo, exposición de actividades realizadas, etc.), favoreciendo la confrontación de ideas y la
exposición de sus logros.

• La tutorización entre iguales o ayuda entre alumnos y alumnas, especialmente con el alumnado
que tiene dificultades de aprendizaje pero también para el alumnado con problemas de
convivencia o con dificultades que repercuten en su conducta.

• El uso de las tecnologías y el tratamiento de la información desde las diferentes materias
colaborando para desarrollar una actitud crítica y tolerante con las ideas de los demás. Pero sobre
todo para aprender a hacer un uso responsable de estos recursos tecnológicos de nuestra sociedad
(insistimos en este apartado en el valor del respeto).

• Actividades complementarias y/o extraescolares de cada materia. En este sentido los valores que
se fomentan con estas actividades se ven más afianzados cuando la actividad se planifica y
desarrolla de forma interdisciplinar. El aprendizaje de los valores conlleva no sólo su uso en el
contexto escolar sino que con estas actividades pueda darse la generalización de dichos
aprendizajes al entorno inmediato o a contextos más amplios de nuestra Comunidad Autónoma.

• El fomento de la lectura desde las diferentes materias como herramienta de desarrollo del espíritu
crítico y de valores, como complemento a los contenidos del Plan Lector.

• La propuestas de actividades individuales y/o grupales que conlleven el tratamiento de
información sobre el desarrollo de diferentes valores y/o derechos democráticos.

47



Nuestro centro desde sus comienzos ha tenido entre sus objetivos formar alumnos/as con valores propios
de un/una ciudadano/a democrático/a. Para lograr estos objetivos creemos necesario:
➢ Fomentar la convivencia a través de la convivencia positiva.
➢ Favorecer medidas que enseñen la resolución de conflictos de forma pacífica.
➢ Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres (realizamos una orientación académica y profesional

que no tenga sesgos discriminatorios por razón de sexo).
➢ Asegurar la no discriminación por procedencia cultural, religión o por cualquier otra característica

individual.
➢ Potenciar, como algo imprescindible en nuestra comunidad educativa, la Interculturalidad.

La educación en valores se manifiesta de manera concreta en los siguientes documentos:
• En el Plan de Convivencia del Centro, los valores son evidentemente el objetivo primordial y

principio que inspira la organización de normas de convivencia y las estrategias para la
prevención y la resolución de conflictos.

• En el Plan de Acción Tutorial, dado que a través de actividades programadas por el
Departamento de Orientación se intenta reforzar y hacer llegar al alumnado los valores expresados
en la Ley.

• En el Plan de Igualdad.
• En el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, ya que este tipo de

actividades constituyen una de las principales vías para desarrollar los valores, así como poder
valorar hasta qué punto el alumnado los va asimilando y los pone en práctica. Teniendo en cuenta
que los Departamentos Didácticos son los encargados de realizar la propuestas de actividades
complementarias y extraescolares, cabe señalar que:

Desde el Equipo Directivo y desde la Comisión de Coordinación Pedagógica se considera indispensable
que haya una adecuada oferta de actividades de esta naturaleza, en cantidad y calidad, teniendo en cuenta,
además, las particularidades sociales y geográficas del núcleo poblacional de San Isidro, donde está
enclavado nuestro Instituto. Es por ese motivo que resulta más importante, si cabe, facilitar al alumnado
la familiaridad cotidiana con los valores, como son la defensa de los Derechos Humanos y la Igualdad de
Género. Paralelamente, algunos programas y acciones institucionales, como aquellos promovidos por el
Ayuntamiento de Granadilla o el Cabildo de Tenerife, que el Centro se propone llevar a cabo, implican en
sí mismos una enseñanza de carácter social debido a la participación conjunta de colaboración entre
instituciones que nace de una preocupación de índole social, desde el punto de vista individual y
colectivo.

• En las programaciones anuales y de aula de las diferentes materias que se imparten en ESO,
Bachillerato y CFGB. Este es, sin duda, el principal medio para trabajar la educación en valores,
dada su cotidianidad. Compete a los Departamentos Didácticos precisar el tratamiento que la
transversalidad recibirá en la planificación de sus materias. Podemos resaltar que se manifestará
según estas orientaciones:

• En forma de procedimientos y estrategias que permitan acercar los contenidos específicos de
la materia. En este sentido, la transversalidad constituye el “porqué” y el “cómo” en muchos
casos, dado que en algunas ocasiones supone el marco dentro del cual se plantean situaciones
problemáticas vinculadas a los valores que el alumnado debe resolver, y en otras es la vía, única o
paralela a otras posibles, de resolución de las mismas. No se considerará, por tanto, la educación
en valores como un simple escenario en el cual tienen lugar situaciones asociadas a los valores
que se deben enseñar, sino un marco de situaciones en contexto lo más reales posibles y
herramientas de resolución de las mismas que dan sentido y verdadero peso a los contenidos que
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se imparten desde las distintas materias.
• Como normas o principios básicos de convivencia, que regulen de manera explícita las

relaciones en el aula, del alumnado entre sí y de éstos con el profesorado y demás personal que
trabaja en el Centro hay que tener en cuenta que todo el profesorado es tutor de su alumnado
según indica la LOMLOE, por lo que la educación para la paz y la convivencia es labor de
todos/as. A ello habría que añadir todas las personas ajenas al Centro que participan en las
Actividades Complementarias y Extraescolares antes citadas, que son sin duda algunos agentes
involucrados en la vivencia de los alumnos/as, teniendo éstos un contacto directo con situaciones
“más reales” y personas ajenas al Centro, en contraste con las situaciones que encuentran en el
ámbito puramente académico.

• Mediante acciones que permitan enriquecer tanto el proceso de enseñanza como el de
aprendizaje, gracias a metodologías que abunden en el trabajo cooperativo, los debates, las
exposiciones orales, las puestas en común, o la toma de decisiones que afecten al grupo en su
totalidad o a una parte del mismo.

• Por último, por medio de iniciativas de naturaleza interdisciplinar que puedan surgir como
necesidad del día a día del Centro o del devenir de las programaciones de las materias.

3.5.2. Plan de Igualdad
En los últimos años se han intensificado los movimientos sociales a favor de la igualdad de género,
tomando un rumbo imparable hacia la consolidación de una igualdad real. En este escenario, es primordial
introducir cambios en la educación de los niños y niñas en todas las etapas educativas que conlleven
interiorizar desde la infancia valores y maneras de relacionarse fundamentados en la paridad.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese
valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo
sistemático de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una enseñanza realmente coeducativa hay que partir no sólo de la igualdad de los individuos,
además es necesario introducir en el currículum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de
saberes que han estado ausentes de ellos, así como una mayor valoración de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las niñas como para
los niños.

En este sentido, el profesorado debe tener en cuenta que el principio básico para desarrollar una
convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la
enseñanza pública debemos dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las
mismas oportunidades de realización personal y social, que compartan las responsabilidades familiares,
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal recogida en
nuestro sistema normativo se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las mujeres,
como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y
políticos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme
convicción de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminación de las barreras de la
discriminación y del prejuicio .

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las estructuras
democráticas que garanticen la educación en las mismas condiciones de oportunidad, de trato y de logro a
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ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de elección.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos que
los medios de comunicación y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducación comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros espacios de
socialización desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen
de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los niños/as en sus primeros años.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitúan a unas personas por encima de las otras; varones sobre
mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza… Son muchas las personas, que a lo largo y ancho del
planeta, trabajan para conseguir un mundo más humano.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que requiere
intervención pública. Además en los últimos años está aumentando la violencia entre adolescentes, por lo
que la prevención de la violencia a estas edades podemos considerar que es tardía, que la actuación debe
realizarse antes. Vemos necesario realizar la prevención de violencia desde los primeros años del niño y la
niña, y como es habitual, para llegar a la máxima población esto debe realizarse desde los centros
educativos de primaria. Entendiendo que la prevención de la violencia contra las mujeres no puede ser una
actuación aislada, debe ir unida a una prevención de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminación de las diferencias sino la ausencia de
discriminación por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde la escuela queremos
educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperación, la Solidaridad y la Convivencia .

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demás personas. Repetimos conductas que
aceptamos como válidas, por costumbre, porque así nos las enseñan desde la infancia, aunque algunas de
ellas se basan en prejuicios y provoquen la indefensión de quienes se muestran diferentes. Si creamos
oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad más igualitaria y erradicaremos la violencia.

a) Objetivos: En relación con los objetivos recogidos en el Proyecto de Centro, el Proyecto de Igualdad
persigue los siguientes objetivos:
➢ Elaboración y redacción del Plan de Igualdad del centro.
➢ Fomentar en el alumnado el pleno desarrollo personal, tanto en el ámbito psicológico como social,

con la adquisición de una imagen positiva de sí mismo.
➢ Desarrollar en la comunidad educativa el sentido de responsabilidad individual. Familiar y social

respecto a la Igualdad.
➢ Fomentar relaciones igualitarias entre los miembros de la comunidad educativa y de esta con su

entorno.
➢ Trabajar en la eliminación de estereotipos de género fomentando el respeto mutuo entre los

miembros de la comunidad educativa.
➢ Realizar acciones que promuevan la construcción de relaciones sanas, respetuosas e igualitarias

entre chicos y chicas educando en la empatía.
➢ Prevenir la violencia desde los niveles más tempranos de escolarización y enseñar a la resolución de

conflictos sin violencia.
➢ Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya prejuicios sexistas

a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones… y en general estereotipos que siguen
inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo posible este déficit que pueda existir en los libros
de texto y materiales curriculares.

➢ Integrar la Igualdad de género en el Proyecto Educativo de Centro, en los diferentes programas
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curriculares y en las programaciones de aula, utilizando metodologías que fomenten la participación
del alumnado en el proceso educativo.

b) Actividades: Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso en coordinación con el
Departamento de Orientación y la Vicedirección del centro, se realizarán unas más específicas para los
siguientes días.
➢ 25 de noviembre: Día Internacional para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer.
➢ 10 de diciembre: Día internacional de los Derechos Humanos.
➢ 30 de enero: Día de la Paz y la no violencia.
➢ 8 de marzo: Día Internacional de la Mujer.
➢ 23 de Abril. Día del libro.
➢ 17 de mayo. Día contra la homofobia.

Durante todo el curso:
➢ Concurso de dibujo con plasmación en una pared del centro y cuyo tema gira en torno al lema: “tú y

yo somos iguales”
➢ Crear un punto violeta en la biblioteca.
➢ Talleres de conocimiento y autoconocimiento para el alumnado de 1º de bachillerato por parte del

Cabildo en el programa “Enrédate sin machismo”.
➢ Visionado de películas y lecturas relativas al tema con trabajo posterior para la ATUS. Todos los

ciclos.
➢ Estas actividades serán llevadas en colaboración por toda la comunidad educativa.

c) Metodología: la metodología será totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de integrar
plenamente una línea de trabajo basada en los presupuestos de la coeducación en las situaciones habituales
de aula y en las diversas actividades educativas, no estaría justificada nuestra actuación con sólo celebrar
los días claves relacionados con la igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave que pretendemos conseguir
con el alumnado de este centro. En este sentido, la coeducación participa y asume como propios los rasgos
esenciales metodológicos que se definen para la Educación Secundaria y el Bachillerato: carácter
interactivo de los aprendizajes, desarrollo de estrategias de investigación educativa, globalización,
importancia de crear ambientes ricos para la comunicación y la relación, papel activo del alumnado, etc

En el calendario de actuaciones para el curso 2023-24, se admitirán todas las aportaciones con propósito de
mejora por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo y dado que el proyecto
estará siempre abierto, el paso del tiempo nos dictará los cambios o retoques oportunos

d) Recursos: en primer lugar, contamos con el recursos humanos que supone la implicación de todos los
sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, familias y alumnado). Además, el
centro pone a disposición del proyecto todos sus recursos materiales y el compromiso de adquirir y / o
solicitar a otras administraciones los recursos que considere interesantes y adecuados para tal fin.

c) Evaluación: para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a
cabo una evaluación continua que nos permitirá ver si los objetivos planteados están siendo los adecuados y
si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y así poder realizar las
modificaciones oportunas.
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Se valorará el grado de implicación de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, así como la coordinación entre ellos y el grado de aceptación de las distintas propuestas. Esta
evaluación continua se complementará con una evaluación final donde se valoren los resultados obtenidos,
las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfacción con la experiencia.

3.6. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCIÓN A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y REALIZAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES ADECUADAS
PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

3.6.1. Principios y metas del plan de atención a la diversidad.
El plan de atención a la diversidad (PAD) es un documento que forma parte del Proyecto Educativo, donde
se recogen las medidas organizativas, metodológicas y de intervención que se adoptan desde el centro para
dar la mejor respuesta posible a la diversidad del alumnado del IES Los Cardones. El PAD tiene carácter
preventivo y de intervención, siendo su objetivo establecer los mecanismos y procedimientos que permitan
la eliminación de las barreras que dificultan el aprendizaje y la participación de todo el alumnado.
❖ Principios:
La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educación no Universitaria, establece en el artículo 3 los
principios rectores que regirán el sistema educativo canario, entre los que figura un sistema educativo de
calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia, con capacidad de ofrecer a
cada persona el tipo de atención pedagógica que necesita, garantizar una amplia igualdad de
oportunidades y facilitar la participación social. Asimismo, en el artículo 4 se recoge que el sistema
educativo canario se configura como un sistema inclusivo, orientado a garantizar a cada persona la
atención adecuada para alcanzar el máximo nivel de sus capacidades.

En línea con lo anterior, los principios que rigen la atención a la diversidad en Canarias, siguiendo lo
establecido en el artículo 2 del Decreto 25/2018, son los siguientes:

1. La atención a la diversidad como derecho de todo el alumnado, de forma que se garantice la no
discriminación y la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promoción y la continuidad
a través de propuestas y procesos de enseñanza de calidad.
2. La inclusión educativa como valor imprescindible y marco de actuación que ha de regir la práctica
docente y el derecho del alumnado a compartir un mismo currículo y espacio para conseguir un mismo fin,
adaptado a sus características y necesidades.
3. La adecuación de los procesos educativos, para lo que se favorecerá una organización del centro y
del aula flexible, variada, individualizada y ajustada a las necesidades del alumnado, de forma que se
propicie la equidad y excelencia en el sistema educativo.
4. La prevención mediante una actuación eficaz que permita, a través de la detección e identificación de
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participación, ofrecer lo más tempranamente posible la
respuesta educativa que necesita cada alumna o alumno.
5. La organización y utilización de los recursos, espacios y tiempos para dar una respuesta inclusiva
al alumnado en los entornos más cercanos y significativos posibles.
6. La colaboración y el fomento de la participación de todos los sectores de la comunidad educativa,
de las instituciones y de la sociedad para alcanzar una educación de calidad.
7. El aprendizaje colaborativo que permita aprender de la diversidad, potenciando la adecuada
autoestima y autonomía, y capaz de generar expectativas positivas en el profesorado, en el alumnado y en
su entorno sociofamiliar.

❖ Metas:
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• Lograr que la diversidad, en cualquiera de sus formas, sea considerada un elemento enriquecedor
para el desarrollo personal y social de todas las personas que integran la comunidad educativa.
• Contemplar medidas generales y específicas que permitan prevenir dificultades y ofrecer respuestas
adecuadas a cada alumno o alumna en su contexto.
• Garantizar la actuación coordinada del profesorado para la correcta aplicación de las medidas de
atención a la diversidad (MAD).
• Difundir el procedimiento para la elaboración de los documentos de adaptación curricular y
adaptación curricular significativa (AC y ACUS).
• Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo académico, personal y social, prestando una especial atención al alumnado con NEAE.
• Fomentar la participación e implicación de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas
con necesidades específicas de apoyo educativo.
• Fomentar la colaboración del centro educativo con diferentes Administraciones públicas y privadas
para favorecer la integración personal, académica y social del alumnado.
• Desarrollar en el alumnado una madurez personal y social que le permita actuar de forma
responsable, reflexiva, crítica y autónoma.
• Prevenir las dificultades de aprendizaje adaptando la respuesta educativa a las características del
alumnado.
• Desarrollar al máximo las capacidades personales del alumnado, la adquisición de las competencias
y de los objetivos del currículo establecidos para la Educación Secundaria Obligatoria.
• Potenciar el rol del profesorado como guía o facilitador del proceso de aprendizaje del alumnado.

Asimismo, con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo en el ámbito de los centros educativos de
la Comunidad Autónoma de Canarias, para el presente curso escolar 2023-2024, se priorizarán las
siguientes líneas de actuación, establecidas por la Dirección General de Ordenación de las Enseñanzas,
Inclusión e Innovación para los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógicos (EOEP):

➢ Potenciar la aplicación de los principios propios del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) y
de metodologías activas favorecedoras de entornos inclusivos.

➢ Colaborar en la mejora del rendimiento escolar, así como de las tasas de idoneidad, titulación,
absentismo y abandono escolar.

➢ Fortalecer las enseñanzas profesionales adaptándolas a las necesidades del sistema productivo en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

➢ Colaborar con los proyectos y las acciones vinculadas a fomentar el bienestar emocional y la
prevención de la salud mental de la comunidad educativa, en especial en las etapas de la infancia y
la adolescencia.

➢ Fomentar la igualdad de género y la prevención de la violencia de género, a través de acciones
basadas en modelos coeducativos, dirigidas a toda la comunidad educativa.

➢ Colaborar en la consolidación del modelo de convivencia positiva en los centros educativos.
➢ Colaborar con los programas y proyectos desarrollados en los centros educativos vinculados con las

funciones de los profesionales de los EOEP (Programa de Educación inclusiva; Proyecto para la
inclusión del alumnado con TEA; Programa para la orientación, avance y enriquecimiento
educativo; Programa de familia y participación educativa; Programas de tránsito entre etapas
educativas; Unidades de Acompañamiento y Orientación personal y familiar, etc.).
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➢ Favorecer el uso seguro y responsable de las TIC y de las redes.

➢ Colaborar con las acciones, los programas y los proyectos que favorezcan la creación de entornos
educativos sostenibles.

Todo el alumnado es potencialmente destinatario del PAD, en la medida en que todas y cada una de las
personas son diferentes y susceptibles de presentar en algún momento de su escolarización la necesidad de
una respuesta ajustada a sus particularidades. De este modo, es el centro el que debe eliminar las barreras
que dificultan el aprendizaje y la participación de su alumnado, garantizando la flexibilidad para adecuar la
intervención educativa a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades que presenta el
alumnado.
1. Detección.

El profesorado tutor es responsable de recabar información sobre el alumnado de su tutoría (edad, cursos
repetidos, áreas pendientes de educación Primaria y/o Secundaria, medidas educativas tomadas,
adaptaciones curriculares, necesidades educativas, etc.) y se la transmite al Equipo Educativo en la primera
reunión de sesión de evaluación.
Esta información se obtiene de:

• Informes de cursos anteriores.
• Expediente académico.
• Información aportada por la familia.
• Departamento de Orientación.
• Datos de Pincel-Ekade.

El profesorado realiza una evaluación inicial para situar el nivel de competencia curricular en su materia,
realizando un seguimiento a través de la evaluación continua e informa al profesorado tutor de las
dificultades observadas en el alumnado.
2. Atención.

El profesorado de cada materia realizará las adaptaciones de aula precisas para la atención del alumnado en
el aula (actividades, metodología, recursos, etc.). Para ello cuenta con el asesoramiento del Departamento
de Orientación.
En caso de que el alumnado continúe presentando dificultades tras las medidas acordadas o presente un
nivel de competencia curricular inferior al ciclo o etapa en que se encuentra escolarizado se podrá solicitar,
a través de la CCP, al EOEP de zona, la evaluación psicopedagógica del mismo, que tendrá que ser
autorizada por la familia a través de un consentimiento informado.
El profesorado de apoyo a las NEAE atenderá al alumnado que lo precise, prioritariamente en función de
los siguientes criterios:

• Serán atendidos aquellos alumnos y alumnas que tengan un informe psicopedagógico.
• Recibirá apoyo el alumnado que cuente con un preinforme (PIP).

La atención de este alumnado se realiza dentro del aula ordinaria. Las docentes de apoyo a las NEAE
asesoran al profesorado en la elaboración de las adaptaciones curriculares. También se coordinan para
adaptar las actividades y los recursos didácticos.
En Educación Secundaria Obligatoria se pondrá especial énfasis al tratamiento inclusivo de la diversidad
del alumnado, que habrá de guiar la práctica docente y la orientación; y a la atención a las necesidades
individuales a través de la detección e identificación de las barreras que dificultan el aprendizaje y la
participación. En el IES Los Cardones se potenciará el trabajo cooperativo que permita valorar y aprender

54



de las diferencias, así como impulsar un adecuado desarrollo de la autoestima, la autonomía y la generación
de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno social y familiar. Se tendrá en cuenta también la
atención individualizada; las adaptaciones del currículo cuando sean necesarias tanto para el alumnado con
dificultades de aprendizaje como para aquel que requiere de profundización o enriquecimiento en una o
varias materias y los sistemas de refuerzo eficaces que permitan la recuperación curricular.
Se establecen las siguientes medidas para atender a la diversidad en esta etapa:

• Estrategias didácticas y pautas metodológicas integradas en los currículos de la etapa que
permitan una organización flexible, la atención individualizada, el apoyo al alumnado en el
grupo ordinario así como la combinación de diferentes tipos de agrupamientos.

• Medidas organizativas y curriculares: adecuación de los espacios y tiempos, refuerzos y
apoyos por profesorado especialista u otro profesorado del centro de forma preferente dentro
del aula ordinaria.

• Intervención en el aula ordinaria del profesorado especialista de apoyo a las NEAE,
prestando atención y apoyo preferente al alumnado que tiene prescrita una adaptación curricular o
adaptación curricular significativa (dictaminada a través de un informe psicopedagógico),
alumnado con preinforme psicopedagógico pero también a todo aquel alumnado que lo pueda
requerir, sin necesidad de tener identificada una NEAE, garantizando una intervención inclusiva.

• Se persigue que el alumnado sea el agente de su propio aprendizaje para que logre el máximo
desarrollo de sus capacidades personales así como los objetivos de la etapa y el desarrollo y
adquisición de las competencias. El profesorado actúa como guía o facilitador del proceso
educativo diseñando y desarrollando situaciones de aprendizaje que partan de centros de interés,
proyectos globales e interdisciplinares.

• Detectar e identificar barreras que dificultan el aprendizaje y la participación de todo el
alumnado.

• Potenciar el trabajo cooperativo, que permita valorar y aprender de las diferencias.
• Impulsar un adecuado desarrollo de la autoestima y de la autonomía.

3.6.2. Priorización de las acciones que realizan las orientadoras en el centro
Durante este curso 2023-24, el centro cuenta con una orientadora a jornada completa y otra con horario
compartido con el IES Granadilla de Abona. Las acciones que desarrollan principalmente son las
siguientes:

• Colaboración en la organización y desarrollo de las medidas de atención a la diversidad y las
NEAE que se organicen en el centro educativo.

• Asesoramiento, colaboración y apoyo al Plan de Acción Tutorial (PAT) y el Plan de Orientación
• Académica y Profesional (POAP).
• Difusión de pautas y protocolos comunes de actuación en los diferentes ámbitos.
• Asesoramiento en el desarrollo de documentos institucionales.
• Evaluación psicopedagógica y actualizaciones del alumnado con necesidad específica de apoyo

educativo (NEAE).
• Realización de informes (según la normativa vigente) tales como informes educativos de

derivación, preinformes psicopedagógicos, informes psicopedagógicos, informes para las
distintas medidas de atención a la diversidad (informes de idoneidad, Consejo Orientador, etc.).

• Asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta a alumnado con NEAE y resto de
alumnado que lo requiera.
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• Atención directa al alumnado y a las familias.
• Participación en los Procesos Formativos que se llevan a cabo en los centros educativos.
• Coordinación con los recursos de la zona (Servicios Sociales municipales del Ayuntamiento de

Granadilla, Servicio Canario de Salud, Gabinetes Psicopedagógicos, etc.

3.6.3. Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo

ALUMNADO CON NEAE
Tipo de NEAE N.º de alumnado
Especiales condiciones personales y de historia escolar (ECOPHE) 26
Trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH) 22
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) 12
Trastorno Grave de Conducta 1
NEAE Sin identificar 14
Dificultades específicas de aprendizaje (DEA) 7
Altas capacidades intelectuales (ALCAIN) 9
Discapacidad intelectual (DI) 4
Incorporación tardía al sistema educativo (INTARSE) 3
Discapacidad visual (DV) 1
Discapacidad auditiva (DA) 1
TOTAL ALUMNADO NEAE 100

Según los datos extraídos del estadillo de NEAE, este curso 2023/2024, en comparación con el anterior, el
número de alumnado con una NEAE identificada ha aumentado, pasando de 89 a 100. Por un lado, la
heterogeneidad del alumnado y las consecuencias de la pandemia en el alumnado más vulnerable ha
propiciado la existencia de disparidad de niveles y ritmos de aprendizaje. Por otro lado, la creciente
tendencia a la escolarización en centros ordinarios de alumnado con necesidades educativas especiales,
siguiendo un enfoque inclusivo, conlleva a que la diversidad funcional en la escolarización ordinaria
aumente, algo que se considera positivo siempre y cuando venga acompañado de los recursos de atención a
la diversidad, tanto materiales como humanos, necesarios para dar respuesta a este alumnado. Asimismo, se
detecta un número significativo de alumnos y alumnas con una baja motivación y hábitos para el estudio y
técnicas de trabajo, escasa planificación de su tiempo libre, etc. lo que hace necesaria la potenciación de
capacidades y actitudes que favorezcan el aprendizaje y atiendan la diversidad cultural, de intereses y
motivaciones del alumnado.
Estos factores hacen necesario buscar en el centro nuevos recursos y programas para atender a la
diversidad. En este sentido, se desarrolla el plan de atención a la diversidad, para el presente curso
2023-2024, con las siguientes medidas:
➢ Atención al alumnado por parte del profesorado especialista de atención a las NEAE

(Pedagogía Terapéutica -PT). El apoyo del profesorado especialista se realizará en el aula ordinaria
desde un enfoque inclusivo.

➢ Programa de Diversificación Curricular (PDC). Los PDC se aplican en 3º y 4º de ESO y están
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orientados a la consecución del título de Graduado en ESO por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el
primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atención a la diversidad les sea
favorable para la obtención del título.

➢ Programa para la Mejora de la Convivencia (PROMECO). Este programa está destinado a
alumnado desde 1º a 3º de la ESO y desarrolla estrategias metodológicas que potencian la
consecución de las competencias y la permanencia del alumnado en su grupo de referencia, de
manera que se adapten a las necesidades de cada alumno o alumna y permitan la convivencia
positiva en el grupo de referencia.

➢ Apoyo Idiomático para el alumnado no hispanohablante (PADIC). El apoyo idiomático se
establece con la finalidad de favorecer la superación de la barrera idiomática y mejorar la
competencia comunicativa del alumnado no hispanohablante matriculado en alguno de los cursos de
la enseñanza básica, de forma que se facilite el acceso al currículo ordinario.

➢ Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica (1º y 2º curso de CFGB agrojardinería y
composiciones florales). El acceso a los ciclos formativos de grado básico requerirá el
cumplimiento de una serie de requisitos, están orientados a obtener el título de Graduado en ESO y
ofrecen una oportunidad para continuar con la formación reglada.

➢ Otras medidas de atención a la diversidad:
- Apoyo al alumnado en el grupo ordinario, procurando que el alumnado que presenta

dificultades esté equitativamente repartido entre los distintos grupos del mismo nivel
- Flexibilidad y combinación de diferentes tipos de agrupamientos.
- Atención individualizada.
- Sistemas de refuerzo que permitan la recuperación curricular.
- Adaptaciones del currículo, tanto para alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje

como para aquellos que requieren profundización o enriquecimiento en una o varias áreas
del currículo. Las adaptaciones curriculares son medidas extraordinarias que deben estar
dictaminadas a través de un informe psicopedagógico.

➢ Unidad de Trabajo Social del EOEP Abona, para aquellos casos de alumnado que presente
indicadores de riesgo o vulnerabilidad social detectados por algún miembro de la comunidad
educativa, y que puedan requerir la intervención de la trabajadora social o la derivación a los
servicios sociales municipales de la zona.

➢ Programa de Cooperación Territorial para la Orientación, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo (PROA +):

- A203. Trabajando mano a mano: Tutorías individualizadas para mejorar.
- A211. Centro participativo incluido en el entorno.
- A230. Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias.

Refuerzo educativo por las tardes, tutorías individualizadas, intervención de la educadora social.

➢ Gabinete de Atención a Familias (GAF). Servicio de atención psicológica para alumnado que
presenta problemas del estado de ánimo (ansiedad, tristeza excesiva o apatía, ideación suicida,
problemas de alimentación, etc.), dificultades en las relaciones sociales, aislamiento o conductas
agresivas derivadas de malestar emocional, problemas derivados de situaciones de estrés emocional,
cómo procesos de duelo, comportamientos disruptivos, etc. Para derivar a este recurso, el alumno o
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alumna no puede tener expediente de Riesgo abierto en los servicios sociales municipales ni
disponer de cualquier otro recurso de intervención psicológica con objeto de no duplicar una
intervención psicológica.

➢ Unidades de Acompañamiento y Orientación (UAO) personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable. Está dirigido a alumnado que ha repetido algún curso escolar, que
presenta al menos un curso de desfase, desmotivación o dificultades de adaptación escolar, familia
con ingresos inestables, falta de apoyo familiar, absentismo, etc.

➢ Proyectos de centro vinculados con el PAD:
- Proyecto TEAcompaño, para el acompañamiento e intervención con el alumnado con

trastorno del espectro del autismo (TEA), así como formación y sensibilización al
profesorado.

- Proyecto Golondrinas. Es un proyecto para la acogida y acompañamiento al alumnado
inmigrante que trata de ofrecer espacios tanto para el alumnado que se encuentra en esta
situación como para sus familias, proporcionando un asesoramiento ajustado a su realidad e
incluyendo formación y sensibilización al profesorado.

3.6.4. Criterios y procedimientos para la detección e identificación.
Tan importante como atender adecuadamente al alumnado con NEAE es su identificación. Es por ello que
el siguiente procedimiento debe ser abordado lo más tempranamente posible, en función de los siguientes
criterios:
➢ En la Educación Secundaria Obligatoria durante el primer trimestre del curso y después de la

primera evaluación sin nota, el equipo educativo remitirá al departamento de orientación la relación
de alumnos y alumnas con dificultades e indicadores de una posible NEAE.

➢ La evaluación psicopedagógica se solicitará por la CCP o por el Departamento de Orientación, a
propuesta del Equipo Docente, cuando hayan indicios de una NEAE.

➢ La detección también se puede iniciar cuando desde el entorno familiar se observen indicios de que
determinado alumno o alumna presente indicadores de alerta y sean acreditados suficientemente a
juicio de la CCP.

➢ Se considerarán todos aquellos informes provenientes de otros organismos o servicios públicos
(sanitaria, servicios sociales…), que adviertan de posibles NEAE.

➢ En cualquier momento del curso se puede comenzar el proceso, si se dieran las circunstancias que
así lo requieran.

3.6.5. Informes psicopedagógicos y su actualización.
La evaluación psicopedagógica del alumnado se solicitará por la CCP o el Departamento de Orientación, a
propuesta del equipo docente, cuando este tenga indicios procedentes del entorno familiar o escolar, de que
el alumno o alumna necesita la adopción de medidas extraordinarias o excepcionales debidas a posibles
NEAE y que la aplicación previa de las medidas ordinarias en el aula no haya sido suficiente.

Para llevar a cabo la evaluación psicopedagógica, el equipo docente, coordinado por profesorado tutor,
aportará a la orientadora del centro toda la información relevante del escolar relativa a:

1. Nivel competencial y referente curricular
2. Competencia socioafectiva
3. Estilo de aprendizaje
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4. Contexto del aula, del centro y de la familia

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad auditiva, visual,
motora o por trastornos generalizados del desarrollo (según nomenclatura actual trastornos del espectro del
autismo), la evaluación psicopedagógica y elaboración del informe requerirá́ la colaboración de los EOEP
específicos y de los EOEP de zona. Realización de informes psicopedagógicos:

❖ Preinforme psicopedagógico (PIP)
Todo el alumnado que presente una NEAE debe disponer de un preinforme psicopedagógico (PIP) de
atención individualizada, que será elaborado por la orientadora del centro, informando previamente a los
padres, madres o tutores/as legales. El PIP incluirá las conclusiones del proceso de detección y
preidentificación de manera temprana o en cualquier momento de su escolaridad, según el procedimiento
establecido para cada una de las circunstancias que generan las NEAE.El PIP ha de recoger información
suficiente para orientar la intervención del profesorado que imparte docencia al alumno o alumna. A lo
largo del curso en el que ha sido detectado o detectada y, cómo máximo en el siguiente, se culminará la
evaluación psicopedagógica y se concluirá en un informe psicopedagógico, si fuera preciso.

El PIP será́ el punto de partida del informe psicopedagógico, que será́ prescriptivo, en todos aquellos casos
que se prevea la necesidad de establecer una adaptación curricular (AC) o una adaptación curricular
significativa (ACUS), en una o en varias áreas o materias.

Se iniciará cuando existan indicadores de que se trata de una alumno o alumna con posible NEAE y que,
además, presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de referencia curricular en la enseñanza
básica, en la evolución de sus aprendizajes y en la adquisición de los objetivos y competencias básicas.

Las orientaciones psicopedagógicas del PIP se podrán concretar y desarrollar en programas educativos
personalizados (PEP).

❖ Informe psicopedagógico
El resultado de la evaluación psicopedagógica se recogerá en un informe que contendrá un dictamen o una
propuesta de orientación psicoeducativa. El informe psicopedagógico concluirá́ en dictamen cuando:

1. Iniciada la evaluación psicopedagógica, pueda preverse que el alumno o alumna con NEAE va a
requerir durante su escolarización adaptaciones curriculares o adaptaciones curriculares
significativas y medios personales o materiales extraordinarios, de difícil generalización, y cuando
dejen de necesitar estas medidas.

2. Se modifique significativamente la situación personal del alumno o alumna y sean necesarias
durante su escolarización adaptaciones curriculares o adaptaciones curriculares significativas o
medios personales o materiales excepcionales, de difícil generalización o dejen de necesitar dichas
medidas y medios y cuando dejen de necesitar estas medidas.

3. Las necesidades del escolar precisen de una modalidad de escolarización excepcional o el cambio
de escolarización ordinaria a modalidades excepcionales y viceversa.

4. Cuando el alumno o la alumna presente altas capacidades intelectuales.

Cuando se concluya que no son necesarias ninguna de las medidas y recursos del apartado anterior se
sustituirá el dictamen por una propuesta de orientación psicoeducativa que no requerirá ser visada por el
coordinador del EOEP ni por el Inspector de zona correspondiente.

❖ Actualización del informe psicopedagógico
En la etapa de la ESO, la actualización se realizará prioritariamente al menos en una ocasión entre los 12 y
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los 15 años, así como siempre que se produzca una modificación sustancial de cualquiera de las
circunstancias que dieron lugar a su realización. Asimismo, serán objeto de actualización todos los
informes psicopedagógicos que incluyan como respuesta las adaptaciones curriculares en las áreas o
materias que lo precisen o que establezcan una modalidad de escolarización excepcional, al igual que
aquellas otras medidas de apoyo y refuerzo que requieran para participar en ellas una evaluación e informe
psicopedagógico. El informe psicopedagógico y sus actualizaciones reflejan la situación evolutiva y
educativa actual del alumno.

En el mes de septiembre se hará una planificación de la realización de informes, elaborando priorización de
necesidades. En el primer trimestre se harán actualizaciones prioritarias y PIP. En el segundo trimestre
actualizaciones y actualizaciones conjuntas de informes psicopedagógicos e informes psicopedagógicos
nuevos. En el tercer trimestre, actualizaciones de informes de altas capacidades; se priorizará a su vez
aquellas evaluaciones que hayan quedado pendientes del curso anterior.

Asimismo, la CCP determina la necesidad de priorizar la valoración del alumnado, conforme a los criterios
establecidos en la misma. Estos criterios son:

➢ Alumnado de 1º y 2º ESO al que haya que actualizar su informe.
➢ Alumnado que presente informes clínicos o médicos que recomienden su atención especializada.
➢ Alumnado de 1º ESO con desajuste curricular que tenga la etapa de primaria no superada y que,

habiéndose aplicado otras medidas de atención a la diversidad ordinarias, no se observa mejoría o
avance.

➢ Alumnado de otros cursos al que haya que actualizar su informe.

En resumen, la realización de los informes se debe garantizar la interdisciplinariedad y coordinación de las
orientadoras con el equipo docente, coordinado por profesorado tutor del alumno/al objeto de valoración;
que serán los encargados de facilitar: referente curricular, competencia socioafectiva, estilo de aprendizaje
y contexto de aula. El informe psicopedagógico se actualizará al menos una vez en secundaria.

3.6.6. Elaboración de las AC y ACUS.
• El documento de la AC o la ACUS se elaborará o actualizará y comenzará a aplicarse antes del final

del mes de octubre de cada curso escolar.
• Con la finalidad de iniciar el proceso de realización de las adaptaciones curriculares del alumnado

con NEAE que lo precise, el equipo directivo, a propuesta del tutor/a, podrá proceder a convocar una
reunión a la que deberá acudir el profesorado cuya materia sea objeto de adaptación curricular, el
orientador o la orientadora que interviene en el centro y el profesorado especialista de apoyo a las
NEAE.

• El profesorado de la materia planifica y elabora, para un curso escolar, la adaptación curricular con la
colaboración del orientador/a del centro, del profesor/a de apoyo a las NEAE y de otros profesionales
que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa área.

• El profesorado tutor coordina la elaboración de las adaptaciones curriculares y su seguimiento,
desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptación curricular”.

• La Jefatura de Estudios participa en las decisiones organizativas que procedan.
• Una vez elaborada la AC o ACUS, el profesorado de la materia adaptada la desarrolla mediante los

Programas Educativos Personalizados (PEP), que son un conjunto de actividades temporalizadas,
secuenciadas y adaptadas a cada alumno o alumna que presenta dificultades, y tiene como finalidad
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reducir los problemas que interfieren en el adecuado desarrollo de su aprendizaje.

3.6.7. Prioridades de intervención del profesorado de apoyo a las NEAE.
El profesorado especialista de apoyo a las NEAE presentará su atención educativa priorizando:

1. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad, trastornos del
espectro del autismo (TEA) o trastorno grave de conducta (TGC) con ACUS.

2. Alumnado con NEE y AC.
3. Alumnado con otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) que necesiten AC en una o más áreas o

materias, prescrita mediante informe psicopedagógico.
De existir disponibilidad horaria la prioridad será la siguiente:

1. Alumnado que, sin requerir una AC, tiene un informe psicopedagógico con propuesta de orientación
psicoeducativa.

2. Otro alumnado que requiera algún tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP, a propuesta del
equipo docente o del departamento de orientación.

3. Dentro de los criterios anteriores, la CCP podrá fijar los criterios de prioridad para la atención
dentro de cada uno de los apartados anteriores.

3.7. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACIÓN ENTRE CURSOS, CICLOS Y
ETAPAS
Las reuniones de coordinación son fundamentales para lograr una mejor implementación de todos los
objetivos y planteamientos que se han expuesto en esta Programación General Anual.
La necesidad de coordinación de los docentes en todos los ámbitos se pone de manifiesto cuando se quiere
actuar para mejorar tanto aspectos organizativos como pedagógicos. En este sentido, el centro garantizará
una periodicidad en las coordinaciones.
3.7.1. CCP
Una vez a la semana, lunes a 6. ª hora, se reunirá la Comisión de Coordinación Pedagógica, donde
participarán la Dirección del centro, los jefes y jefas de departamento, la orientadora, una representante PT,
un representante del ámbito lingüístico y social y un representante del ámbito científico-tecnológico.

3.7.2. Reunión de Ejes y Proyectos
Semanalmente Vicedirección se reunirá durante una hora con los coordinadores de los ocho Ejes con los
que participa nuestro centro el presente curso escolar.
Asimismo, para garantizar el seguimiento de los diferentes proyectos de centro aprobados en este curso
Vicedirección también se reunirá una hora a la semana con los coordinadores de los diferentes proyectos.

3.7.3. Reunión Equipo de Gestión de la Convivencia
El Equipo de Gestión de la Convivencia coordinado por la Dirección del centro y Jefatura de estudios, en el
que participarán los tutores y tutoras PROMECO, la educadora social del centro y Orientación dispondrá de
una hora de coordinación semanal para tratar aspectos relativos al Plan de Convivencia del Centro.

3.7.3. Reunión de coordinación PROMECO
Los tutores y tutoras PROMECO se reunirán semanalmente con la Dirección del centro, Jefatura de
estudios y Orientación para llevar a cabo un seguimiento del alumnado que participa de este programa.

3.7.4. Reuniones de Equipo Directivo
El Equipo Directivo dispondrá de dos horas de coordinación semanales, una los lunes a 5ª hora, previa a la
CCP, y otra los viernes a 4ª hora. En ella se llevarán a cabo las gestiones pertinentes para el funcionamiento
del centro.
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3.7.5. Reuniones de coordinación NEAE
El Departamento de Orientación, junto con las docentes PT se reunirán semanalmente para llevar a cabo un
seguimiento del alumnado NEAE del centro.

3.7.6. Reunión de coordinación AICLE
La coordinadora AICLE y los docentes AICLE tendrán una hora de coordinación semanal para tratar
asuntos relativos al programa.
3.7.7. Reuniones de Departamentos
Semanalmente todos los miembros de cada departamento disponen de una hora de coordinación.

3.7.8. Reuniones de equipos educativos
Cuando proceda convocar los equipos educativos (fuera de las sesiones de evaluación), dicha reunión será
coordinada por el tutor/a y en ella estarán presentes la orientadora y un miembro del equipo directivo.
Cuando lo hacen fuera la convocatoria ordinaria de sesión de evaluación es para tratar asuntos tales como:
➢ Incidencias con el alumnado.
➢ Problemas de convivencia para establecer criterios y normas comunes a la hora de actuar.
➢ Alumnado con NEAE.
➢ Criterios pedagógicos consensuados para evaluar al alumnado.

➢ Actuación conjunta del profesorado para el desarrollo de las competencias básicas del alumnado.

3.7.9. Reuniones del profesorado tutor
Todo el profesorado tutor se reúne semanalmente con la orientadora que coordina el Plan de Acción
Tutorial del centro. La orientadora asesora al profesorado en los siguientes aspectos:

• Propuestas metodológicas teniendo en cuenta la atención a la diversidad del alumnado.
• Estrategias de trabajo cooperativo

3.7.10. Reuniones de coordinación de distrito
En el presente curso escolar, los centros de adscripción al centro son el CEIP Juan García Pérez y el CEIP
Abona, ambos colegios de Educación Primaria de la zona de San Isidro.

Siguiendo las pautas indicadas por Inspección Educativa, los centros del distrito hemos consensuado un
plan de coordinación. El objetivo que se persigue es facilitar al alumnado el tránsito del alumnado de 6º de
Educación Primaria que cambiará de etapa y continuará su formación académica en nuestro centro.

La coordinación que tenemos prevista se sustenta en tres tipos de acciones que consideramos
fundamentales:

• En primer lugar se llevará a cabo una reunión entre los directores/as de los centros junto con
Inspección, en el mes de octubre.

• Durante el primer trimestre se llevará a cabo una reunión entre el profesorado tutor de 6º de
Educación Primaria y el profesorado que imparta docencia en los grupos de 1º ESO en las
materias de Matemáticas, Lengua y Literatura Castellana e Inglés, así como los/as tutores/as,
orientadora y profesorado de apoyo a las NEAE y los miembros del equipo directivo.

• En el segundo trimestre se llevará a cabo un segundo encuentro con el profesorado de 6º de
Educación Primaria de ambos centros, el profesorado especialista, los tutores de 1º ESO y
profesorado de Inglés que imparta en dicho nivel. Se realizará un seguimiento de los acuerdos
tomados en la reunión inicial. Se trabajará sobre los instrumentos de evaluación. Se empezarán a
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trazar líneas sobre indicaciones a los alumnos que se van del colegio e ingresan en nuestro Centro.
Además, se acordará el programa de los días de acogida al alumnado de 6º por parte
especialmente del alumnado del proyecto “Hermano Mayor” que trabaja en este evento como
punto de partida para el siguiente curso escolar. En esta visita, a principios del mes de junio, el
alumnado, acompañado de sus tutores y tutoras conocerá las instalaciones del Instituto y las
normas básicas de funcionamiento, así como sus curiosidades y miedos.

• Con posterioridad a esta visita, se organizará en horario de tarde una jornada de puertas abiertas
para que los padres/madres/tutores de los nuevos alumnos para el próximo curso escolar,
conozcan el Centro y al Equipo Directivo. Se invita a participar también a los docentes que lo
deseen. Se les explicará en esta reunión las Normas básicas del Centro, cuestiones organizativas y
se abrirá turno de ruegos y preguntas.

• Tras la visita, y una vez que las clases hayan terminado, se convocará otra reunión para valorar el
grado de consecución de los acuerdos tomados en las coordinaciones. Además se hará la entrega
de la documentación pertinente. En esta coordinación es interesante la presencia de los/as jefes/as
de departamento.

3.8. LAS DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA
PARA CADA CURSO, CICLO O ETAPA.

3.8.1. Decisiones de carácter general sobre metodología.
La LOMLOE recoge en su artículo 18 que los centros elaborarán sus propuestas pedagógicas para todo el
alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrarán métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por sí mismos y
promuevan el trabajo en equipo.
En esta etapa se prestará una atención especial a la adquisición y el desarrollo de las competencias
establecidas y se fomentará la correcta expresión oral y escrita y el uso de las matemáticas. A fin de
promover el hábito de la lectura, se dedicará un tiempo a la misma en la práctica docente de todas las
materias.
Para fomentar la integración de las competencias trabajadas, se dedicará un tiempo del horario lectivo a la
realización de proyectos significativos y relevantes y a la resolución colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomía, la reflexión y la responsabilidad.
Se establecerán medidas de flexibilización y alternativas metodológicas en la enseñanza y evaluación de las
lenguas extranjeras para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que presenta dificultades
en su comprensión y expresión".
En el IES Los Cardones, con el objeto de lograr un óptimo desarrollo integral del alumnado, se intentará
garantizar la adquisición de las competencias y su tratamiento integrado en los procesos de enseñanza y
aprendizaje; favoreciendo una metodología didáctica inclusiva y competencial, que vertebre la actividad
docente y las actividades complementarias; y permitan la participación de toda la comunidad educativa en
el proceso formativo del alumnado, dada la importancia de los aprendizajes formales y no formales. Todo
ello para conseguir el desarrollo integral del alumnado.
Se tendrán en cuenta los siguientes principios metodológicos:
1. El principio de la flexibilidad en la metodología consiste en el uso combinado de técnicas,
métodos, agrupamientos y actividades variadas.
2. El aprendizaje significativo y funcional: los alumnos aprenderán a partir de lo que ya conocen
(su medio, sus costumbres, su cultura y cualquier otro referente inmediato), a partir de aquello que es
relevante para ellos y que será de utilidad para su vida diaria.
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3. La metodología activa y participativa: El alumnado aprenderá haciendo y siendo protagonistas
activos de su propio aprendizaje. Para ello tendrán que seguir las orientaciones del profesorado que hará
de guía del alumno al que tendrá que estimular e involucrar en los aprendizajes. Por ello ha de potenciarse
la búsqueda e investigación de fuentes de información, la docencia compartida y siempre sin olvidar el
trabajo individual y el esfuerzo personal, garantes ambos del progreso en los procesos de aprendizaje. Se
favorecerá, de esta manera, tanto el trabajo individual como cooperativo del alumnado en el aula y
favorecerán las propuestas abiertas, los proyectos comunes, la realización de diálogos y debates, etc. Con
ello intentamos implicar al alumnado en su propio proceso de aprendizaje, que desarrolle estrategias de
reflexión con las que abordar nuevos aprendizajes y que pueda poner a punto la competencia de aprender
a aprender.
4. Adaptación a las necesidades, motivaciones e intereses del alumnado: Nuestra metodología
tratará de adaptarse a los diferentes puntos de partida que presenten el alumnado en relación a sus
capacidades y conocimientos que entrañan igualmente motivaciones y expectativas diferentes.
En el diseño y desarrollo de las diferentes situaciones de aprendizaje se tendrán en cuenta los siguientes
principios de intervención educativa:
➢ Se partirá del nivel de desarrollo del alumnado, teniendo en cuenta sus características

psicoevolutivas propias de la adolescencia y los conocimientos previos necesarios para el desarrollo
de las diferentes actividades y tareas.

➢ Se procurará asegurar la construcción de aprendizajes significativos proponiendo actividades y
tareas funcionales, útiles, próximas a los intereses del alumnado, actividades relacionadas con el
entorno, con problemas reales, etc., teniendo en cuenta las experiencias del alumnado relacionadas
con los contenidos abordados.

➢ Se posibilitará que el alumnado realice aprendizajes significativos por sí solos (fomentando la
autonomía) a través de actividades que requieran de la aplicación de una metodología por
descubrimiento, la reflexión de lo aprendido, la opinión crítica, etc.

➢ Se modificarán los esquemas de conocimiento que el alumnado posee provocando, en cada una
de las actividades, conflictos cognitivos entre lo que el alumnado ya conoce y lo que debe llegar a
conocer a través de una metodología participativa que favorezca las interacciones entre los
distintos componentes del grupo.

➢ Se propiciará una intensa actividad intelectual al alumnado, proponiendo diferentes tipos de
actividades, alabando los logros, seleccionando actividades originales y creativas e impulsando la
relación entre iguales.

Teniendo en cuenta el enfoque metodológico indicado en la legislación educativa vigente, el profesorado
debe plantear y trabajar con su alumnado situaciones de aprendizaje motivadoras, relacionadas con su
realidad inmediata, cuya finalidad sea que los contenidos se conviertan en conocimientos que se puedan
aplicar con eficacia.
La disposición en el aula debe facilitar diferentes agrupamientos: por parejas, en grupos, … para la
realización de tareas o proyectos y favorecer el trabajo cooperativo.
Para que el alumnado adquiera hábitos de trabajo adecuados así como autonomía es importante fomentar la
autonomía e iniciativa personal, trabajando diferentes tareas en el aula que contribuyan a tal fin. No
podemos controlar ni obligar al alumnado al trabajo en casa pero podemos motivarles buscando tareas
prácticas, de búsqueda de información y pequeñas investigaciones, entre otras, que puedan implicar en
determinados momentos la participación de las familias y que repercuta en el interés en el seguimiento de
sus hijos/as. La tarea para casa no debe ser una prolongación del aula, sino una actividad de motivación e
investigación que genere hábito y curiosidad.
Desde los planteamientos organizativos y metodológicos propuestos para el desarrollo del proceso de
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enseñanza-aprendizaje se favorecerá la capacidad para trabajar en equipo, fomentando la autoestima y
provocando la aceptación de ritmos y estilos de aprendizaje. Tendrán prioridad aquellas actividades
grupales en las que el alumnado comparta conocimientos y capacidades para la buena consecución de las
mismas. De igual modo, se desarrollarán actividades que estimulen el interés y el hábito por la lectura, así
como desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en público a través de actividades en las que
tenga el alumnado que desarrollar espontáneamente su opinión. Cada Departamento Didáctico establecerá
qué metodología es la que mejor se ajusta a los aprendizajes que se trabajen en las diferentes situaciones de
aprendizaje y se establecerán diferentes estrategias metodológicas que podemos resumir en:

● Metodología cooperativa: consiste en la realización de actividades grupales en la que todo el
alumnado del grupo coopere, dividiendo las responsabilidades entre ellos y ellas mediante la
asignación de roles que tengan en cuenta el perfil de cada alumno/a y consiguiendo los objetivos
establecidos.

● Metodología por descubrimiento: el contenido no se imparte de una forma acabada... sino que es
el propio alumnado el que descubre, a través del tratamiento de la información proporcionada por
varios medios y de distintas experiencias, los diferentes aprendizajes propios de la actividad. No
obstante, requiere que la actividad se realice, en unas ocasiones, de manera guiada por el profesor y,
en otras, de forma autónoma. Utilizaremos diferentes materiales didácticos y fuentes de información
(bibliografía, internet, prensa, videos, ...) como elementos facilitadores del aprendizaje.

● Metodología participativa: se trata de que el alumnado participe en todas las actividades que se
generan en el aula a nivel individual o grupal (debates, preguntas abiertas al grupo, exposición de
actividades realizadas, etc.) favoreciendo la confrontación de ideas y la exposición de sus logros.

Las actividades y recursos que se utilizan en el aula se complementan con los que el profesorado ofrece en
las plataformas virtuales del centro: Classroom y EVAGD.

● Atención individualizada: el alumnado también desarrollará diferentes tareas y actividades de
forma individual, con el fin de mejorar el desarrollo de sus competencias y su autonomía. Dichas
actividades se diseñarán teniendo el cuenta el perfil y las necesidades del alumno/a en cuestión.

● Empleo de las TIC: de acuerdo con lo recogido en las Instrucciones de los diferentes cursos
garantizaremos el empleo de las TIC como herramienta metodológica, lo que contribuya al
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Para ello se emplearán plataformas digitales
como EVAGD o Classroom y los diferentes recursos digitales de los que dispone el centro.

● DUA: las nuevas situaciones de aprendizaje seguirán en la medida de lo posible el Diseño Universal
de Aprendizaje con el fin de lograr la implicación del alumnado y mejorar su aprendizaje
significativo a la par que el desarrollo de sus competencias y capacidades.

● Profesorado PT en el aula:
Como respuesta a una educación inclusiva y con el fin de mejorar la atención al alumnado NEAE, el
profesorado especialista de PT entrará al aula ordinaria para atender a este alumnado y favorecer así el
desarrollo de sus competencias y capacidades.

3.9. LOS CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS
DIDÁCTICOS, INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO.

3.9.1. Criterios para la selección de materiales y recursos didácticos
Los materiales curriculares, también denominados didácticos, son recursos de distinto tipo impresos como
los libros de texto, audiovisuales como un vídeo, recursos informáticos y en la web, que se emplean para
facilitar el proceso de aprendizaje.

La complejidad de la tarea educativa nos exige disponer de instrumentos y recursos que faciliten la tarea de
enseñar. En todo caso, se requieren materiales que estén al servicio de nuestras propuestas didácticas y no a
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la inversa; que no suplanten la dimensión estratégica y creativa del profesorado, sino que la fomenten.

Los materiales curriculares o materiales de desarrollo curricular son todos aquellos instrumentos y medios
que proporcionan al docente pautas y criterios para la toma de decisiones, tanto en la planificación como en
la intervención directa en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en su evaluación.

El Centro dispone de recursos de varios tipos: espaciales, humanos y materiales. Los primeros están
detallados en un apartado de la Programación General Anual destinado a tal fin; en cuanto a los dos
últimos, los consideramos más importantes si cabe, en tanto en cuanto constituyen herramientas que
propician el aprendizaje en el alumnado.

Los recursos didácticos son un medio para alcanzar los objetivos previstos de un modo más eficaz. Por
tanto, deben estar orientados a un fin y organizados en función del currículo. La finalidad de la utilización
de los recursos didácticos en el aula es doble:

➢ Facilitar y mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje
➢ Facilitar las relaciones que se establecen en el aula entre los distintos componentes del grupo clase y

éstos con el currículo.

La selección de materiales y recursos didácticos es tarea de los Departamentos Didácticos, que, según
criterios pedagógicos deciden los materiales y recursos que van a usar en su práctica docente. Se procura
atender a criterios de cantidad, calidad y simplicidad de la información que en ellos se recoge teniendo en
cuenta el destinatario final de los mismos y sus edades. Se presta especial atención a la posibilidad de
seguir investigando mediante fuentes de información adicionales, la atención a la diversidad a través de una
amplia batería de actividades y el lazo comunicativo que el libro, en algunos departamentos, puede
establecer con el alumnado.

En algunos departamentos continúan empleando el libro de texto, pero se debe tener en cuenta que solo es
una herramienta de apoyo, en ningún caso debe actuar como columna vertebral de la materia que se imparte
al alumnado.
Este curso, se proporcionará al alumnado de la ESO el préstamo de algunos de los libros de texto que
solicitaban los departamentos. Se ha priorizado el préstamo al alumnado de 1. º y 2. º de ESO, aunque 3. º y
4. º han tenido la posibilidad también de recibirlos.
Los departamentos didácticos que aún mantienen el libro de texto como recurso de apoyo han decidido la
elección o no de su libro de texto atendiendo a diferentes criterios:
➢ La necesidad de emplear un libro de texto para llevar a la práctica la programación de la materia.

No todos los departamentos han optado por emplear este recurso dado que, en algunos casos, los
materiales de que dispone el departamento, junto a los que aportan los profesores/as, son suficientes
para llevar a cabo su labor.

➢ El planteamiento didáctico que hace una editorial concreta de la materia en cuestión, que debe estar
en consonancia con la metodología que desde el departamento didáctico se pretende llevar a cabo.
Hay que tener en cuenta que el departamento ha supervisado que la concreción de objetivos y
contenidos del recurso editorial se ajusta al establecido en el contexto de nuestro Proyecto
Educativo y que se ajusta al currículo establecido por la normativa vigente.

➢ El aprovechamiento del recurso, dado que dependiendo de la naturaleza de la materia puede resultar
que se aproveche más o menos un libro a lo largo del curso. En este sentido, y considerando el alto
precio que tiene un libro para las familias del alumnado de nuestro centro, aquellos departamentos
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que consideraron que el libro se utilizará solamente en algunas situaciones de aprendizaje o en un
periodo temporal reducido, han establecido que no haya un libro obligatorio sino, como mucho, de
consulta.

Se tendrá en cuenta también la disponibilidad de recursos on-line que ofrecen las editoriales tanto al
alumnado como al profesorado, valorando la incidencia que las tecnologías de la información y la
comunicación tienen en la motivación hacia el aprendizaje:
Se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

• Los recursos didácticos podrán ser utilizados por toda la comunidad educativa, correspondiendo a
cada departamento la adquisición, cuidado y mantenimiento de los materiales didácticos que son
propios de su materia, compartiéndolos con otros departamentos cuando sean demandados y
colaborando en el asesoramiento sobre su uso.

• Los materiales y recursos didácticos compartidos (biblioteca, aulas de informática, sala de usos
múltiples...) se guiarán por normas específicas para su uso, correspondiendo a sus coordinadores
respectivos el mantenimiento y asesoramiento sobre el uso de los mismos.

• La utilización de los recursos didácticos, como elementos de las programaciones de aula, deben
ser planificados, evitando la improvisación.

• Deben ajustarse a las necesidades del alumnado y ser variados. Los recursos didácticos son
medios para alcanzar unos fines y nunca fines en sí mismos. corresponde a los Departamentos
Didácticos la selección y solicitud al Equipo Directivo de los nuevos materiales, teniendo en
cuenta los criterios anteriores.

3.10.1. LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN QUE COMPRENDERÁN
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESIÓN EN EL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO. CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y TITULACIÓN

3.10.1 Decisiones sobre el proceso de evaluación
Por lo que se refiere al proceso de evaluación todas las decisiones se sustentarán en lo recogido en la Orden
de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluación, la promoción y la titulación en Educación
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se establecen los derechos del alumnado a una evaluación objetiva.

La evaluación continua y formativa y requiere la asistencia regular del alumnado a las clases y
actividades programadas. Ello permitirá contar, en cada momento, con una información general del
aprendizaje que facilite la localización de sus dificultades, la adecuación del proceso de enseñanza a sus
necesidades, la aplicación de medidas de apoyo educativo de carácter individual o de grupo, la orientación
al alumnado en sus actitudes y pautas de trabajo, el diseño de acciones y el establecimiento de formas de
colaboración con las familias. Además será integradora ya que valora en todo momento la consecución de
los objetivos y el grado de desarrollo de las competencias.

Se realizarán, al menos, cuatro sesiones de evaluación a lo largo del curso. La primera será una evaluación
inicial, sin calificación, con el objetivo de obtener una mayor información y conocimiento del alumno y del
grupo, intercambiando información entre los miembros del Equipo Educativo. La última sesión tendrá un
carácter de evaluación final.
➢ Procedimientos de evaluación

En el proceso de evaluación se valorará el progreso del alumnado desde su inicio, considerando lo señalado
en la evaluación inicial, hasta el momento de la evaluación de los diferentes trimestres. Será pertinente
tener en cuenta los objetivos que se persigan en cada una de las situaciones de aprendizaje de las diferentes
materias, así como los objetivos generales de ciclo, las competencias clave, las competencias específicas y
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los criterios de evaluación. Las Programaciones Didácticas de los Departamentos recogerán los
procedimientos de evaluación específicos de cada materia, contemplando aspectos de carácter general
como los siguientes:

● La observación y análisis del trabajo diario en el aula del alumnado, en la que se consideren la
participación en el aula, la realización de tareas, la predisposición para el desarrollo de actividades,
el trabajo individual y grupal, etc.

● El análisis de tareas y producciones realizadas en el aula, en el que se valore la expresión oral y
escrita del alumnado, el planteamiento de ideas y conceptos, su empleo de estrategias como el
resumen o la síntesis, las conclusiones, etc.,

● El análisis de producciones y trabajos realizados individualmente o en grupo fuera del horario de
clase, atendiendo también a los aspectos recogidos en el punto anterior y valorando la capacidad de
trabajo en grupo, la asunción de roles y la responsabilidad colectiva.

● La capacidad del alumnado para aplicar los aprendizajes adquiridos en los diferentes productos
desarrollados en las situaciones de aprendizaje.

● Las pruebas escritas y orales que, junto al resto de procedimientos mencionados, servirán como
elementos para valorar la aplicación de los aprendizajes desarrollados en las diferentes situaciones
de aprendizaje.

➢ Desarrollo de una evaluación competencial
La LOMLOE contempla la valoración del desarrollo de unas competencias específicas de las materias, que
a su vez contribuyen al desarrollo y adquisición de las competencias clave. Por ello, el proceso de
evaluación debe ser completamente competencial, a través del uso de diversas técnicas, herramientas e
instrumentos de evaluación, que deberán estar detallados en las Programaciones Didácticas. Es por esto que
se deberán tener en cuenta los siguientes aspectos:

● Empleo de los tres tipos de evaluación en las situaciones de aprendizaje: heteroevaluación,
coevaluación y autoevaluación.

● Inclusión de diferentes técnicas de evaluación para recoger la información sobre el objeto de
evaluación: observación sistemática, encuestación y análisis de documentos, producciones y
artefactos.

● Uso de herramientas de evaluación variadas: diario de clase, registro anecdótico, registro
descriptivo, rúbricas, listas de cotejo, cuestionarios, formularios, etc.

● Elaboración de instrumentos de evaluación que se vinculen con los aprendizajes trabajados en las
situaciones de aprendizaje y con las competencias específicas y criterios de evaluación: escritos,
presentados, tecnológicos u otros.

➢ Medidas de apoyo y recuperación de los aprendizajes no adquiridos
En las programaciones didácticas de las materias se contemplarán y detallarán los procedimientos que se
utilizarán como medidas de apoyo y de recuperación para el alumnado que no haya superado todos los
aprendizajes en las diferentes evaluaciones. El objetivo de estas medidas es permitir que el alumnado con
aprendizajes no superados pueda desarrollar aquellas competencias específicas y criterios de evaluación en
los que ha presentado dificultades a lo largo de los trimestres.
➢ Sistemas de evaluación alternativos para el alumnado en caso de pérdida de evaluación

continua
El alumnado que pierde la evaluación continua (alumnado con un absentismo superior al 25%) tendrá
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derecho a un procedimiento extraordinario de evaluación, compuesto por varias pruebas y/o conjunto de
actividades comunes a todo el alumnado, en el que se compruebe si el alumno o alumna ha alcanzado la
totalidad de los aprendizajes propuestos en la programación de cada materia.
El alumnado que presente inasistencia reiterada a clase será informado a través del profesorado tutor, que
se encargará de imprimir los primeros y segundos apercibimientos y se los enviará a las familias del
alumnado para que los devuelvan firmados.
La pérdida del derecho a la evaluación continua no afectará, en ningún caso, al derecho de asistencia a las
clases por parte del alumnado.
➢ Matrículas de Honor y Menciones Honoríficas en Bachillerato

Para otorgar las “Matrículas de Honor” de la etapa y la “Mención Honorífica” en una materia se seguirán
los criterios recogidos en los artículos 35 y 36 la Orden de 31 de mayo de 2023 citada anteriormente.

3.10.2. Criterios de promoción y titulación del alumnado de Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato
Para la promoción del alumnado de Educación Secundaria Obligatoria se tendrá en cuenta lo recogido en la
Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que cursa
las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la
Comunidad Autónoma de Canarias (BOC n.º 110, de 8 de junio).

No obstante, en lo referido a los criterios de titulación del alumnado de ESO y Bachillerato, podrá tenerse
en cuenta lo siguiente:
➢ Asistencia a clase con regularidad y cumplimiento de los deberes del estudiante en la materia o

materias no superadas: el alumnado no puede haber llegado al tercer apercibimiento en la materia
no superada (25 % de faltas de asistencia injustificadas que supone la posibilidad de aplicar la
evaluación continua). Este criterio no se tendrá en cuenta en la evaluación extraordinaria.

➢ Presentación a las pruebas y exámenes de la materia no superada.
➢ Valoración positiva del equipo docente de la madurez en al menos 10 de los 14 objetivos del

Bachillerato.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación, tomará, de forma colegiada, las
decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado, valorando el logro de los objetivos de la
etapa y el grado de desarrollo y adquisición de las competencias clave, así como la valoración de las
medidas que favorezcan el progreso del alumno o de la alumna. Si el alumnado cumple con los anteriores
criterios y el equipo docente decide su titulación, se emitirá al alumnado a través del boletín de notas. Los
criterios anteriormente expuestos podrán ser adaptados a las circunstancias especiales que puedan
presentarse por acuerdo del equipo educativo, registrando tal circunstancia en el acta de la sesión de
evaluación.

3.10.3. Promoción y acceso al Módulo Profesional de Formación en Centros de Trabajo, del
alumnado de ciclos formativos de Formación Profesional Básica
Para establecer los criterios de promoción y acceso al Módulo Profesional de Formación en Centros de
Trabajo del alumnado de ciclos formativos de Formación Profesional Básica tendremos en cuenta la
Resolución de la Dirección General de Formación Profesional y Educación de Adultos por la que se dictan
instrucciones sobre la promoción a segundo curso del alumnado matriculado en el curso 2022/2023 en
primero de los ciclos de formación profesional básica en centros docentes de la Comunidad Autónoma de
Canarias y la Resolución N.º 86/2021, de 3 de marzo de 2021, de la Dirección General de Formación
Profesional y Educación de Adultos por la que se dictan instrucciones para regular la evaluación,
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promoción y titulación del alumnado de los ciclos de Formación Profesional Básica en la Comunidad
Autónoma de Canarias.

A través de ambas resolvemos que el alumnado de primero de ciclos formativos de Formación Profesional
de Grado Básico podrá promocionar a segundo si se dan las siguientes circunstancias:

• En la evaluación final ordinaria el alumnado de primero promocionará a segundo curso cuando
supere todos los módulos profesionales y todas las materias de los ámbitos comunes (ámbito de
Comunicación y ciencias sociales y ámbito de Ciencias aplicadas). En caso contrario no
promocionará y accederá a la evaluación final extraordinaria.

• En la evaluación extraordinaria el alumnado de primero promocionará a segundo curso siempre y
cuando supere todos los módulos profesionales y los ámbitos comunes (ámbito de Comunicación
y ciencias sociales y ámbito de Ciencias aplicadas).

Asimismo el alumnado podrá promocionar a segundo curso en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando la suma de las cargas horarias de los módulos profesionales no superados no sea superior
al 20% del horario semanal (6 horas) y como máximo no tenga superado un ámbito común (ámbito
de Comunicación y ciencias sociales o ámbito de Ciencias aplicadas).
b) Cuando supere todos los módulos profesionales y no supere uno o los dos ámbitos comunes
(ámbito de Comunicación y ciencias sociales y ámbito de Ciencias aplicadas).

A los efectos previstos en los apartados 1 y 2 anteriores se considerará, en la evaluación final
extraordinaria, que un ámbito común está superado si la media ponderada de las materias que lo conforman
es igual o superior a cinco. Esta media ponderada se obtiene considerando la proporción de la carga horaria
de cada materia respecto a la carga horaria total del ámbito. En cualquier otro caso el alumnado no podrá
promocionar a segundo curso.
En cuanto al alumnado de segundo curso, se contemplará lo siguiente:

• Con uno de los módulos profesionales pendientes asociados a unidades de competencia, siempre y
cuando su carga horaria no supere el 20% del horario semanal, es decir, 6 horas a la semana.

• Con dos módulos pendientes: - Si uno de ellos está asociado a unidades de competencia y no
supera el 20% del horario semanal y el otro se trata de un módulo asociado a bloques comunes u
otros módulos (FCT I y módulos no asociados a unidades de competencia). - Si se trata de dos
módulos asociados a bloques comunes o un módulo asociado a bloques comunes y el módulo de
FCT I.

• El alumnado que cursa las enseñanzas de Formación Profesional Básica obtendrá el título
profesional básico si supera con evaluación positiva todos los módulos que integran un ciclo de
Formación Profesional Básico.

3.10.3.1. Acceso y evaluación del Módulo de FCT: la superación del módulo de FCT I será condición
necesaria para el acceso a las prácticas en empresa FCT II.
- El alumnado que en la Evaluación Final Extraordinaria de segundo curso, acceda sin módulos

pendientes al módulo de FCT II, realizará este módulo durante el primer cuatrimestre del curso
siguiente y será evaluado en la Evaluación Final de Ciclo Extraordinaria.

- Aquel alumnado que obtenga, en la Evaluación Final de Ciclo Extraordinaria, la calificación de no
apto o no evalúa (NE) en el módulo de FCT II, realizará la FCT II en el periodo ordinario
correspondiente a ese curso escolar, salvo que hubiera agotado las dos convocatorias.

- El alumnado que no accede a FCT II, tendrá la condición de alumno repetidor de segundo curso y
deberá repetir todos los módulos del curso en su totalidad. En los módulos asociados a unidad de
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competencia que fueran previamente superados, se mantendrá la calificación obtenida con
anterioridad, y el alumnado cursará estos módulos con la finalidad de subir calificaciones.

3.11. CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
HABRÁN DE ESTAR DISPONIBLES EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

3.11.1 Criterios para la elaboración de actividades y tareas en caso de ausencia del profesorado.
El procedimiento establecido en caso de ausencia de un docente es el siguiente:

El profesorado que va a estar ausente un día concreto, se lo comunica a la Jefa de Estudios Adjunta por
correo electrónico y personalmente en Dirección, y deja tareas para el alumnado correspondiente. Estas
tareas deben ser motivadoras, con un nivel de dificultad que todo el alumnado pueda realizar, ya que
aquellos alumnos y alumnas cuyo ritmo de aprendizaje sea diferente no tendrán a su disposición a su
profesor o profesora que actúa de moderador en el proceso de aprendizaje. Esto también es válido para el
profesorado que realiza actividades fuera del Centro con otros grupos,debe dejar trabajo para los grupos
que permanecen en el centro al cuidado del profesorado asignado.

Dichas tareas deberán estar en la carpeta que para tal fin se encuentra en Zona Compartida, Común/Curso
2023-24/Guardias_Ausencias del profesorado. Las actividades se dejarán dentro de la carpeta del
departamento correspondiente, con el nombre del docente y la fecha del día que falta, para facilitarle al
profesorado de guardia su localización.

No obstante, en muchas ocasiones las ausencias no son previstas con anterioridad. Para estos casos los
departamentos didácticos elaborarán, al comienzo del curso, un banco de actividades, para proporcionarles
a los alumnos en ausencia del profesorado, actividades que favorecerán la adquisición de las competencias.

Deben ser tareas adaptadas por niveles y el alumnado podrá realizarlas independientemente de la marcha de
la programación. Se colocarán en la carpeta Común/Curso 2023-24/Guardias_Ausencias del profesorado;
dentro de la carpeta del departamento correspondiente para tenerlas en formato digital. Se recomienda a los
departamentos revisarlas trimestralmente con el fin de actualizar, reponer o modificar las tareas, si es
necesario. Además se debe añadir material adaptado para el alumnado con NEAE.

En las materias que su currículo lo contemple, deben plantearse actividades y tareas que fomenten o
favorezcan la comprensión lectora y por tanto la comunicación lingüística o el tratamiento de la
información, así como la competencia de aprender a aprender o el sentido de iniciativa y espíritu
emprendedor. Las temáticas pueden girar en torno a la educación en valores, medioambientales…

3.11.2 Plan de sustituciones cortas
Se mantendrá siempre un/a docente en la conserjería del centro, que será uno/a de los/as profesores/as que
tengan asignada la guardia en ese lugar. En caso de que todos ellos tengan asignada una tarea en el libro de
guardia, se activará el Plan de Sustituciones Cortas.
El orden de prioridad que ha establecido la Jefatura de Estudios para emplear en ese fin las horas
complementarias, las horas complementarias computadas como lectivas y las horas lectivas que no son de
atención directa al alumnado, se indica a continuación:
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En el caso de encontrarse varios docentes en una categoría de las anteriormente indicadas, el orden que se
ha establecido ha sido el alfabético por apellido. No obstante, en el caso de las AF, se ha priorizado a
aquellos docentes que son tutores/as.

Sin perjuicio del orden indicado con anterioridad, si los grupos sin docente están motivados por salidas
complementarias, los primeros en entrar a apoyar las guardias, serán los docentes que no tienen alumnos
que atender, por encontrarse estos en las salidas mencionadas.

Se elaborará una tabla con la relación del profesorado disponible en cada sesión, esto es, sin docencia
directa, para apoyar las guardias. Se acuerda que el profesorado de guardia sea el primero en atender las
aulas desprovistas de profesorado y será el profesorado que aparece en los cuadrantes el que hará las
funciones de atención en los lugares de guardia establecidos en el centro.

3.12. ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE CONTENIDO EDUCATIVO.
3.12.1. Programación de las Redes, Programas y Proyectos del Centro.
Durante este curso escolar se está haciendo especial hincapié en crear redes y enlaces entre todos los
programas, proyectos y acciones en general que se llevan a cabo dentro del centro educativo para conseguir
mayor eficacia y coordinación que mejore la vida del centro, favoreciendo así la participación de toda la
comunidad educativa. Apoyando este trabajo en red de la AP211 PROA+ con la Educadora Social.

El IES Los Cardones participa en los siguientes planes y programas:

❖ RED CANARIA-InnovAS:
También participamos en la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad del
Aprendizaje Sostenible (en adelante RED CANARIA-InnovAS) está dirigida a todos los centros
docentes públicos de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria de la Comunidad
Autónoma de Canarias. Los centros educativos optarán por participar, según la disponibilidad horaria, sus
posibilidades organizativas, prioridades o potencialidades, en los ejes temáticos que considere. La finalidad
es promover mejoras en los procesos de aprendizajes a través propuestas innovadoras y creativas en el
ámbito organizativo, pedagógico, profesional y de participación, promocionar prácticas educativas más
inclusivas y evidenciar el compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la ética de la
sostenibilidad y del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.
La RED CANARIA-InnovAS apuesta por la creación de contextos de aprendizajes interactivos,
exploratorios, competenciales y transformadores, tantos físicos como virtuales, a través de los siguientes
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11- Reuniones de departamento.
12- Reuniones de tutores.
13- CCP.
14- PADIC.
15- Reuniones de Equipo Directivo.



objetivos:
1) Contribuir al desarrollo de la innovación educativa, en consonancia con los diecisiete Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
2) Facilitar la formación necesaria para el fomento de metodologías innovadoras y experimentales que

impulsen mejora en los procesos de aprendizajes.
3) Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones interdisciplinares y

participación de la comunidad educativa en los procesos educativos.
4) Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodológicas que impulsen: el

aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologías de la información y comunicación, el
aprendizaje en entornos virtuales y el aprendizaje servicio (Aps).

5) Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado con la salud, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperación y solidaridad, la igualdad y educación afectivo
sexual y de género, la comunicación lingüística, la biblioteca escolar, la educación emocional, la
promoción del arte y la interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de Canarias, de
manera que se propicie el conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, históricos,
geográficos, naturales, ecológicos, sociales y lingüísticos más relevantes de la comunidad.

6) Fomentar la participación educativa y colectiva de las familias y su papel activo a través de las
asociaciones de familias (AMPAS), haciéndoles partícipes en los procesos de formación de sus hijos
e hijas.

7) Fomentar la participación educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a través de las
asociaciones y comisiones, así como su importancia como agentes de cambio y mentorización.

8) Impulsar la cultura de participación y el liderazgo compartido interno a los propios centros
educativos.

Para el presente curso escolar 2023/2024 contamos con los 8 Ejes temáticos de la Red Canaria-InnovAS,
cada uno de ellos se trabajarán a través de diferentes acciones organizadas por sus coordinadores y serán
llevadas a cabo por estos, el profesorado participante, el alumnado y, además, las familias. Todas las
acciones están incluidas en los Planes de Trabajo de cada uno de los Ejes, recogidas también el Proyecto
Pidas realizado por el/la coordinador/a del mismo el cual adjuntaremos como anexo al presente documento.

Red Canaria-InnovAS
Coordinador/A PIDAS Rocío del Carmen Luna Jiménez

Ejes Temáticos Coordinador/a
1. Promoción de la Salud y Educación

Emocional
Manuel Suárez Delgado

2. Educación Ambiental y Sostenibilidad Bruno Castilla De Castro

3. Igualdad y Educación Afectivo Sexual y
de Género

Candelaria Díaz Socas

4. Comunicación Lingüística, Biblioteca y
Radios Escolares

Rocío Del Carmen Luna Jiménez

5. Patrimonio Social, Cultura e Histórico
Canario

Soraya Cano Mora

6. Cooperación para el Desarrollo y la
Solidaridad

Maciej Klein

7. Familia y Participación Educativa Ana Gigato Gómez
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8. Arte y Acción Cultural María del Cristo Díaz Llarena

❖ PROA+: PROGRAMA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL PARA LA ORIENTACIÓN, EL
AVANCE Y EL ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO:

Tal y como se detalla en la Resolución de la Dirección General de Ordenación, Innovación y Calidad del
24 de mayo de 2023, por la que se dictan instrucciones a los centros docentes sostenidos con fondos
públicos de la Comunidad Autónoma de Canarias que participan en el Programa de Cooperación
Territorial para la Orientación, el Avance y el Enriquecimiento educativo, PROA+, durante el curso
escolar 2023-2024, y se renuevan y establecen las condiciones para su continuidad, PROA+ está
financiado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y el Mecanismo Europeo de
Recuperación y Resiliencia, NextGenerationEU de la Unión Europea, y está dirigido a los centros
sostenidos con fondos públicos teniendo como eje fundamental el refuerzo institucional de aquellos que
presentan mayor complejidad educativa. Todo ello tiene con la finalidad impulsar los cambios necesarios
en su cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo el alumnado, prestando especial atención
al que se encuentra en situación de mayor vulnerabilidad. Este programa incide en la eliminación de las
barreras, educativas y no educativas, que impiden el éxito escolar del alumnado mediante la creación de
alianzas en el propio centro, entre éste y la administración educativa y entre el centro y su entorno.

Como resultado del Programa Estratégico de Mejora de este centro, aprobado en claustro el pasado 23 de
mayo de 2023 y en Consejo Escolar el 25 del mismo mes, se estableció que las actividades palanca del
catálogo nacional más apropiadas para lograr los objetivos estratégicos PROA+ y los específicos de nuestro
centro eran las siguientes:
➢ AP 211. Centro participativo incluido en el entorno
➢ AP 203. Trabajando mano a mano para mejorar: tutorías individualizadas
➢ AP 230. Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias

El equipo promotor PROA está formado por:
➢ Alejandra Reverón Torres (Directora)
➢ Alicia Hernández Vicente (Coordinadora y responsable AP 211)
➢ Ana Mercedes Plasencia Darias (Personal aplicador de la AP 203)
➢ Efraín Pérez Marrero (Responsable AP 203 y personal aplicador de la AP 203)
➢ Irene Cabrera González (Educadora Social de la AP 211)
➢ Jesús Semedo Rodríguez (Responsable AP 230 y personal aplicador de la AP 230)
➢ María Duque Torres ( Coordinadora del Plan de Convivencia, Mediadora, Tutora PROMECO,

acreditada en Convivencia Positiva y Figura Referente de Acoso y Bienestar)
➢ Patricia Fernández Alvarado (Orientadora)

a) AP 203: Trabajando mano a mano para mejorar: tutorías individualizadas
- Responsables:
➢ Efraín Pérez Marrero

- Definición:
Esta actividad palanca trata de que los alumnos y alumnas que lo necesiten, aquellos que se encuentran en
riesgo de fracaso o situación de vulnerabilidad, tengan en el tutor/a PROA+ una figura de referencia que los
oriente, asesore, resuelva sus dificultades para acceder a los contenidos y alerte a quien proceda, de las
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circunstancias que puedan condicionar el rendimiento.

-Alumnado al que va dirigida:
Se considera que el alumnado que puede ser ayudado con esta actividad es aquél vulnerable y susceptible
de fracaso escolar, es decir, alumnado vulnerable y en riesgo por su situación socioeconómica, con
problemas de absentismo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades educativas no ordinarias, bajo
rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad escolar, que no disfrutan en su proceso
de aprendizaje…

-Objetivos:
● Prevenir problemas de conducta o convivencia, para lo que, llegado el caso, debe estar coordinada

con el área de convivencia del centro y PROMECO.
● Fomentar la autonomía, la integración escolar y social y la confianza en sí mismo del alumnado.
● Prevenir y corregir actitudes y hábitos escolares negativos (rechazo escolar, absentismo…).
● Ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado vulnerable: realizar el seguimiento de

las faltas de asistencia, del comportamiento y trabajo en clase, del material escolar, la realización de
deberes, planes de refuerzo...

● Mejorar el rendimiento escolar del alumnado, ofreciéndoles orientación personalizada en su
desarrollo académico y personal: adquirir hábitos de planificación y organización del trabajo
escolar, desarrollar valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal…

● Implementar estrategias que ayuden a reducir el abandono escolar.
● Aumentar la participación e implicación de las familias en el seguimiento del desarrollo escolar de

sus hijos e hijas, trasladando información continuada a la familia.
● Colaborar con la familia para establecer y poner en marcha diferentes pautas sobre el desarrollo

académico de sus hijos e hijas para fomentar el éxito escolar.

- Funciones del profesorado tutor:
● Compartir la acción tutorial con el tutor o la tutora del grupo-clase solicitando y aportando

Información.
● Coordinarse con el equipo docente del alumnado vulnerable para realizar un seguimiento individual

de cada uno de los alumnos y las alumnas que tutoriza (asistencia, conducta, material escolar,
deberes, calificaciones…).

● Realizar una entrevista inicial con los alumnos y alumnas tutorizados, así como con las familias,
para informar sobre la tutoría individualizada y establecer acuerdos.

● Llevar a cabo reuniones periódicas con el alumnado al que tutoriza, que no deben exceder de 30
minutos, para hacer un seguimiento de su evolución, en el horario acordado con el tutor o tutora del
grupo, procurando que no coincida siempre en la misma área o materia. En dichas sesiones se
revisarán las agendas, hábitos de estudio en casa, conducta en el aula, autoestima…

● Llevar a cabo reuniones de coordinación con el tutor o la tutora del grupo-clase para intercambiar
información del alumnado tutorizado y actualizar acuerdos.

● Establecer contacto personal o telefónico con la familia para intercambiar información: hábitos de
estudio en casa, control de agenda, firma de anotaciones en la agenda, uso de tiempo libre…

● Registrar sus actuaciones en un Diario de Tutoría Individualizada (Compromisos del alumnado y la
familia; entrevistas con el alumnado, familia y tutor; información relativa al uso de la agenda,
hábitos de estudio, materiales, conducta, autoestima…)

● Informar de inmediato al tutor o la tutora del grupo de cualquier indicio que sugiera o evidencie
situaciones de riesgo o de desprotección para el alumno o la alumna. Será este tutor o esta tutora
quien iniciará el protocolo pertinente informando a la Dirección del centro, Orientación, EOEP de
Zona…
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- Personal aplicador:
Este curso, la AP 203 ofrece dos tutores/as con cinco horas para realizar esta labor.
➢ Ana María Plasencia Darias
➢ Efraín Pérez Marrero

b) AP 230: Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias
- Responsable:
➢ Jesús Semedo Rodríguez

- Definición:
Esta actividad palanca trata de mejorar el éxito educativo del alumnado más vulnerable, por tanto, su
inclusión, trabajando sus competencias básicas con medidas de refuerzo fuera del aula y del horario lectivo.
Se trabajarán aprendizajes instrumentales como las habilidades y competencias relacionadas con la
organización, la planificación, la toma de decisiones y los hábitos de trabajo, el dominio de las áreas
instrumentales y las habilidades de relación social, entre iguales y con profesorado.

- Alumnado y familias al que va dirigida:
Es susceptible de ser atendido por esta actividad palanca el alumnado vulnerable y en riesgo por su
situación socioeconómica, con problemas de absentismo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades
educativas no ordinarias, bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad escolar.

Es también alumnado susceptible de ser atendido por esta actividad aquél cuya vulnerabilidad es
especialmente grave en horario de tarde, en el que a las familias les resulta difícil, por diversas
circunstancias, apoyar y complementar el proceso educativo de sus hijos e hijas y, por tanto, mejorar su
éxito educativo. En una parte importante de este alumnado se genera una desventaja que agranda la brecha
entre ellos y el resto del alumnado, aumentando notablemente el retraso académico, el riesgo de
absentismo, de abandono y de fracaso escolar y personal. Este acompañamiento debe extenderse a la
familia (en la medida de que fuese accesible) para completar una actuación con mayor éxito.

- Objetivos:
Con el alumnado:
● Ofrecer al alumnado el acceso a una educación inclusiva de calidad, realizando actuaciones preventivas

del fracaso y abandono escolar temprano.
● Favorecer el refuerzo y la inclusión, el seguimiento y el acompañamiento, el enriquecimiento y la

profundización.
● Incrementar el rendimiento del alumnado repetidor.
● Aumentar la tasa de promoción y titulación.
● Lograr el máximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado.
● Consolidar metodologías activas orientadas a la educación inclusiva, en los procesos de

enseñanza-aprendizaje.
Con las familias:
● Promover la implicación de los centros en la aplicación de medidas que favorezcan la participación de

las familias y el acompañamiento del alumnado por parte de éstas en el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

- Funciones del profesorado de apoyo:
● Acompañamiento educativo personalizado al alumnado y a las familias.
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● Apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 1º y 2º curso de Educación Secundaria
Obligatoria, preferentemente.

- Personal aplicador:
➢ Jesús Semedo Rodríguez
➢ María José Gómez del Pino
➢ Soraya Cano Mora

c) AP 211. Centro participativo incluido en el entorno
- Responsable:
➢ Alicia Hernández Vicente

- Definición:
La AP211 pretende promover espacios que favorezcan la apertura del centro a su entorno social a través de
la participación de las familias y del propio alumnado, además quiere conseguir la inclusión del centro en
su entorno mediante la adquisición de los valores que se promocionan en el mismo, en el que se favorezca
la inclusión del alumnado y la participación activa de la comunidad educativa.

Se busca que el centro educativo tenga mayor presencia en la vida del barrio, del entorno donde nuestro
alumnado vive, se mueve y se forma como ciudadanos y ciudadanas. Y esto requiere conocer la vida social
y económica del entorno, la infraestructura social, cultural y asociativa en la que nuestro alumnado puede
participar y complementar su formación integral y significativa.

-Miembros de la comunidad educativa a la que va dirigida:
Es susceptible de ser atendido por esta actividad palanca todo el alumnado del centro, pero especialmente el
alumnado en riesgo por su situación socioeconómica, con poco control horario por las tardes o con escasez
de aficiones y de estímulos fuera del centro educativo, con bajo rendimiento escolar, con necesidades
educativas no ordinarias y con bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad
escolar, que no disfrutan en su proceso de aprendizaje.

Asimismo, se trabajará con las familias, el profesorado y el entorno, en el que incluimos el tejido
asociativo, las administraciones públicas…

- Objetivos:
● Analizar y contextualizar el Mapa de Recursos Educativos del entorno para lograr una mayor

participación del centro en las acciones que se organicen desde los recursos públicos o privados
insertos en el entorno, y viceversa.

● Implementar en el centro educativo el asesoramiento e intervención por parte de profesionales del
ámbito social.

● Implementar actividades de ocio y tiempo libre relacionadas con la adquisición de habilidades sociales
y emocionales, en las que todo el alumnado del centro pueda participar.

● Incrementar la participación de las familias en la vida del centro educativo, especialmente las del
alumnado que se encuentra en situación de vulnerabilidad.

● Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
● Reducir el absentismo escolar.

77



● Mejorar las fases del proceso de aprendizaje y lograr un buen nivel de satisfacción de aprender y
enseñar. Estableciendo vías de colaboración entre las familias, el entorno y los recursos para mejorar
las condiciones de educabilidad del alumnado.

- Funciones de la educadora social:
● Trabajar coordinadamente con el centro y sus servicios de apoyo educativo así como con el

trabajador la trabajadora social del EOEP de Zona.
● Organizar y dinamizar procesos de colaboración entre el centro y los recursos del entorno.
● Participar en la elaboración del mapa de recursos del entorno.
● Colaborar con los recursos del entorno del centro en el diseño de actividades culturales, deportivas

y de ocio dirigidas al alumnado en situación de vulnerabilidad socioeducativa.
● Colaborar con el equipo directivo en la creación y dinamización del AMPA.
● Colaborar con el Programa de Cooperación Territorial de Unidades de Acompañamiento y

Orientación personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable propiciando el contacto
del alumnado que participa en ese programa en el entorno del centro.

- Acciones propuestas:
Con las acciones que desarrolla la Educadora Social asignada al centro se pretenden alcanzar estos
objetivos, aumentando el nivel de alcance en relación al curso anterior, dando continuidad a las acciones
comenzadas el curso pasado y proponiendo otras nuevas.
Es fundamental destacar que este curso se comienza con el objetivo de crear más espacios participativos
tanto para el alumnado como para sus familias, buscando nuevas estrategias que animen a la comunidad
educativa a participar de forma activa. Se trabajará de manera conjunta con diferentes programas y
proyectos que existen en el centro para lograr este objetivo. Se aprovecharán los días de visitas de familia
para llevar a cabo charlas, talleres, espacios de encuentro que también motiven y aumenten la participación
familiar. Además de colaboración continua y coordinación con la AMPA del centro.
A lo largo del curso se mantendrá relación constante con los recursos que existen en el municipio, haciendo
difusión de los mismos en las tutorías (mapa de recursos), a través del PAT, y también en espacios que se
faciliten para acercar la información a las familias.
Además, como se mencionaba anteriormente, se dará mucha importancia a crear espacios participativos y
por ello se hará colaboración directa con los organismos municipales y asociaciones del entorno, tanto en la
creación de acciones conjuntas como en la participación en acciones que se propongan de forma externa.
(Pleno joven, feria de la salud…).
Como otra forma de acercar el centro al entorno se llevará a cabo un proyecto de aprendizaje-servicio con
el alumnado de FPB, donde se trabajará de forma conjunta con la Asociación Inclúyeme para donar
aquellos alimentos que se cultiven, entre otras acciones. También se intentará trabajar en espacios verdes
de otros centros educativos, donde el alumnado tenga la oportunidad de poner en práctica los
conocimientos adquiridos, beneficiando con esta experiencia a alumnado de ambos centros.
Dada la importancia y necesidad detectada de reducir el absentismo, desde esta actividad palanca se trabaja
para reducir el número de expulsiones proponiendo medidas alternativas a la suspensión cautelar de
asistencia a clase. Se llevan a cabo acciones socioeducativas fuera del horario escolar y también se dará
comienzo a realizar acciones de servicio a la comunidad, enmarcadas en el Proyecto Tajogaite que se
realiza también en otros centro educativos del municipio con el acompañamiento de la Educadora Social.

- Personal aplicador:
➢ Irene Cabrera González
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❖ PROYECTO EUROPEO Erasmus +:
El programa Erasmus+ está diseñado para apoyar los esfuerzos de los países participantes por utilizar de
forma eficiente el potencial del talento humano y social europeo atendiendo al principio del aprendizaje
permanente, vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e informal en los ámbitos de la
educación, la formación y la juventud. Por otra parte, el programa mejora las oportunidades de cooperación
y movilidad con los países asociados, en especial en las esferas de la educación superior y la juventud.

Dado el compromiso que adopta el centro, al participar en Erasmus+, en la coordinación de Redes y
Proyectos se propondrán temáticas para el trabajo interdisciplinar, como se ha hecho en los cursos
anteriores.

El coordinador de los proyectos Erasmus+ para el presente curso escolar es D. Jesús Semedo Rodríguez. El
IES Los Cardones es un centro acreditado Erasmus+ 2021-2027 y cuenta con dos proyectos aprobados y
cofinanciados por la Unión Europea. Estos proyectos están registrados con la siguiente denominación:

● KA210-SCH-8706DFBF. Duración del proyecto: 01/11/2023 - 31/10/2025. Dotación de 60.000€ (4
socios: Portugal, Polonia, Suecia y España)

● 2023-1-ES01-KA121-SCH-000121183. Duración del proyecto: 01/06/2023 - 31/08/2023. Dotación:
17.503,20€

Dado el creciente interés por participar en proyectos Erasmus+, en especial en actividades de movilidad de
alumnado, por parte de nuestro alumnado y la comunidad del IES Los Cardones en su totalidad, nos
gustaría mencionar que el proceso de selección de los estudiantes que participan en estas actividades de
movilidad es un proceso complejo y difícil que atiende a diferentes necesidades y características
establecidas por los proyectos. En este sentido, el proceso de selección para los proyectos puede variar en
criterios tales como la edad del alumnado, las características particulares de los estudiantes, las actividades
a desarrollar, las materias que el alumnado cursa, etc. No obstante, hay una serie de criterios que son
considerados a la hora de preseleccionar a los candidatos/as para este tipo de actividades:

● Expediente académico.
● Nivel competencial del alumno/a en lengua extranjera, en particular en inglés. En este punto cabe

destacar que el alumno/a debe tener un nivel lo suficientemente alto para poder desempeñarse en
situaciones comunicativas del día a día y específicas del proyecto.

● Actitud en el aula. Ser un ejemplo de convivencia positiva y compañerismo dentro del centro.
● Implicación y participación en las diferentes actividades y proyectos que se llevan a cabo en el IES

Los Cardones.
● Competencias sociales del estudiante.
● Situación socioeconómica y contexto general del alumno/a.
● Otras actividades y habilidades (tocar un instrumento, practicar algún deporte, participar en

programas de voluntariado, etc.)
● Rendimiento en las diferentes pruebas y actividades planteadas para la elección del alumnado

participante en proyectos (entrevistas orales, pruebas escritas, cartas de motivación, etc.)

A pesar de lo anterior, es importante destacar que existen diferentes actividades dentro del programa
Erasmus+ en las cuales todos los estudiantes pueden participar, tales como eventos de promoción de
proyectos, actividades multidisciplinares llevadas a cabo por las redes y proyectos del centro o de la propia
práctica docente del claustro, acogida de estudiantes internacionales en proyectos de movilidad, etc.
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Las actividades que se realicen y las movilidades que se organicen se irán especificando y concretando a lo
largo del presente curso escolar, pues todas ellas se organizan en coordinación con los otros centros y países
participantes y teniendo en cuenta diferentes factores y recursos. Se usarán los espacios y vías de
comunicación para informar al alumnado, a las familias y al profesorado de las mismas y quedarán
reflejadas en las memorias trimestrales del Centro.
Erasmus+ es un programa abierto que fomenta la igualdad de oportunidades e invitamos a todos los
alumnos y alumnas del IES Los Cardones a participar en las diferentes actividades que se vayan realizando
dentro de nuestros proyectos.

❖ PROGRAMA DE APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS EXTRANJERAS -
AICLE

El programa AICLE es un programa cuyo objetivo es mejorar la competencia lingüística en lengua
extranjera del alumnado. Siguiendo directrices europeas, la Consejería de Educación, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, ha promovido acciones concretas orientadas a mejorar el
proceso de aprendizaje del inglés, favoreciendo el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado
a través de un currículo que utilice la lengua extranjera como medio de aprendizaje de contenidos de otras
áreas o materias curriculares no lingüísticas.
En el IES Los Cardones se imparten en inglés las materias de Matemáticas y Geografía e Historia, en los
cursos de 1º y 2º de la ESO. La coordinadora AICLE es la profesora de inglés Blanca González Gómez. La
profesora que imparte AICLE en Matemáticas es Elisa García Toledo, en los cursos 1º G y 1º F. El profesor
José Francisco Domínguez Reyes imparte AICLE a los cursos 1º G, 1º F, 2º E y 2º F.
Además, contamos este curso con la colaboración de la auxiliar de conversación Alyssa Moore, de EEUU,
la cual tiene un horario lectivo de 14 horas en el centro, en el que trabaja en el aula apoyando las materias
AICLE y puntualmente en el área de inglés.
El equipo de AICLE arriba mencionado se reúne semanalmente para la coordinación del programa. De esta
manera, se trabaja de forma cooperativa desde las diferentes áreas y se desarrollan proyectos en común. Un
ejemplo de este trabajo conjunto es la revista digital AICLE, también realizada el curso pasado, donde se
plasman los diferentes trabajos realizados por el alumnado en las materias AICLE, con un hilo conductor
conjunto. El programa AICLE busca también involucrar al alumnado en la visibilización del proyecto a
través del panel con el que contamos en la entrada del centro, donde se muestran los diferentes trabajos y
actividades realizadas por los estudiantes a lo largo del curso en inglés, y el cual actualizamos cada
trimestre.

❖ PROYECTOS POR NECESIDADES DOCENTES:
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Proyecto Coordinador/a

Al mar de cabeza José Alberto Ramos Pérez

Y tú, ¿Qué quieres ser de mayor? Leticia Oval García

Hermano mayor y Convivencia Positiva María Duque Torres

My guay Way Teodoro Rafael Hernández Díaz
Los Cardones con Buena Onda Rocío del Carmen Luna Jiménez

Enciende tu voz Cristina García Acebes

Periódico Escolar: “Hacer con palabras actualidad,
cultura e identidad”

Luisa Fda. Fariña Fleitas

Vermi hoy, recoger mañana Daura Luis Díaz

Jaque mates, las mates ganan Teneña Álvarez Cabrero

Golondrinas Patricia Fernández Alvarado

TEAcompaño Patricia Margarita Pérez Martínez

Los proyectos mencionados han sido aprobados por el Consejo Escolar y se llevan a cabo en el presente
curso siguiendo un Plan de Trabajo en el que se detallan las acciones, los participantes, la temporalización,
indicadores, recursos, etc.

Se ha creado un grupo de trabajo que se reúne semanalmente y en el que participan los coordinadores y
coordinadoras de redes y proyectos junto con vicedirección para unificar las propuestas y actividades y que
formen parte importante de la vida del Centro.

Cada trimestre se realiza una memoria en la que se valoran las acciones y los objetivos obtenidos de cada
proyecto,y, además, se mencionan las debilidades y se realizan propuestas de mejoras.

3.13. LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS
3.13.1. La Programación Didáctica
La programación didáctica es el documento en el que se concreta la planificación de la actividad docente
siguiendo las directrices establecidas por la comisión de coordinación pedagógica, en el marco del proyecto
educativo y de la programación general anual.
Se pondrá especial cuidado en el diseño de las situaciones de aprendizaje con la finalidad de seleccionar
actividades y experiencias útiles y funcionales que contribuyan al desarrollo y la adquisición de las distintas
competencias y a mantener la coherencia pedagógica en las actuaciones del equipo docente. La
programación didáctica habrá de dar respuesta a la diversidad del alumnado, recogiendo, en todo caso, las
adaptaciones curriculares.
La programación didáctica incluirá necesariamente los siguientes aspectos en relación con cada una de las
materias:

a) La concreción de los diferentes elementos del currículo y de aquellos aspectos de las competencias
específicas y los criterios de evaluación imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el
desarrollo de las competencias.
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b) La metodología didáctica que se va a aplicar que, en el caso de la educación obligatoria, habrá de
tener en cuenta la adquisición de las competencias, y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.
c) Las medidas de atención a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que la precise.
d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educación en valores.
e) La concreción en cada materia o ámbito de los planes y programas de contenido pedagógico a
desarrollar en el centro.
f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
g) Los procedimientos e instrumentos de evaluación y los criterios de calificación de las evaluaciones.
h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliación, y los planes de recuperación para el
alumnado con aprendizajes, materias o ámbitos no superados.
i) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el diseño, el desarrollo y los resultados de la
programación didáctica.

Los departamentos de coordinación didáctica podrán acordar alguna variación con respecto a la
programación establecida como consecuencia de decisiones del equipo docente para dar respuesta a las
necesidades educativas del grupo. Dicha variación y la justificación correspondiente, deberá ser incluida en
la memoria final del curso.
3.14. EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
3.14.1.Actividades complementarias y extraescolares

3.14.1.1. Actividades complementarias:
Se considerarán complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los centros, coherentes
con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de estas, por el momento, espacio o recursos que
utilizan. Las actividades complementarias serán evaluables y obligatorias para el alumnado.
El centro arbitrará las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al alumnado que participe
en las actividades complementarias como al que no participe.
En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y estos sean menores de
edad, se requerirá con carácter previo autorización de los padres o tutores. Una vez aprobada la
Programación General Anual, se informará a los padres o tutores de las actividades a realizar de forma que
puedan autorizarlas para todo el curso escolar. No obstante lo anterior, se informará pormenorizadamente
de todos los detalles antes de llevar a cabo cada una de ellas, por si procediera la revocación de la
autorización que tendrá que ser presentada por el padre, madre o tutor con la antelación suficiente que
establezca el Consejo Escolar.
El profesor o profesora o el equipo de profesores que desarrollen la actividad podrá solicitar la
colaboración de otros acompañantes que se designarán entre el resto del profesorado, personal de
administración y servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a ello. Todos ellos
serán corresponsables en el desarrollo de la actividad y contarán con la correspondiente cobertura por parte
de la Consejería de Educación, Formación Profesional, Actividad Física y Deportes. Cada acompañante se
responsabilizará de un grupo de alumnos determinado.

3.14.1.2. Actividades extraescolares:

Se considerarán actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los centros, no incluidas
en los Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, encaminadas a procurar
la formación integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliación de su horizonte cultural, la
preparación para su inserción en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
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tendrán carácter voluntario para el alumnado del centro y, en ningún caso, formarán parte de su proceso de
evaluación.
Por sus características, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la apertura del centro a
su entorno, la participación de todos los sectores de la comunidad escolar y la relación con otros centros
educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

3.14.1.3. Programación de las actividades complementarias y extraescolares:
La Programación General Anual del centro educativo recogerá la programación de las actividades
complementarias y extraescolares que se vayan a realizar durante el curso escolar. El listado de actividades
se adjunta como anexo al presente documento. Las actividades complementarias tendrán carácter
voluntario para el profesorado. Su realización será obligatoria para el profesorado que las programó,
una vez hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar. La negativa de uno o varios profesores o profesoras
no impedirá la realización de cualquier actividad incluida en la Programación General Anual, aprobada por
el Consejo Escolar. El profesorado que no se implique en ella deberá realizar una actividad alternativa. En
estos casos, el centro arbitrará medidas para que los grupos afectados puedan realizar esa u otra actividad.
Las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden ser propuestas al Consejo Escolar para
su aprobación por cualquier órgano o miembro de la comunidad educativa: departamentos didácticos,
equipos educativos, profesorado; asociaciones de padres y madres; padres, madres y tutores; alumnado;
asociaciones del alumnado; personal de administración y servicios; corporaciones locales;
administraciones; instituciones; empresas; organizaciones; etc.
En los centros de Educación Secundaria Obligatoria, dichas actividades estarán coordinadas por el
Departamento de actividades complementarias y extraescolares o, en su caso, por el/la Vicedirector/a.

3.14.1.4. Organización y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares:
Toda actividad complementaria o extraescolar se someterá a la autorización previa del Consejo Escolar del
centro. Para ello, los promotores de la actividad presentarán una planificación de la misma. Asimismo, el
Consejo Escolar podrá aprobar directrices para que, excepcionalmente, el Equipo Directivo autorice una
actividad, imprevista en la Programación General Anual, que por su temporalización no pueda comunicarse
previamente al mismo. En este caso, el Equipo Directivo informará al Consejo Escolar en el menor plazo
de tiempo posible.
La formación del alumnado abarca múltiples facetas, pero existen aspectos que no tienen cabida en el
currículo o no se profundiza en ellos. Es necesario, por tanto, contar con una oferta de actividades paralelas
al currículo prescriptivo que colaboran en la formación integral del alumnado.
Estas actividades se realizarán siguiendo las instrucciones que se recogen en el Plan de Contingencia del
centro. La adquisición de las competencias juega un papel fundamental en la formación de nuestro
alumnado y a partir de las actividades propuestas en el Plan de Actividades Complementarias.
Los objetivos que se propone el centro con el desarrollo de las Actividades Complementarias son los
siguientes:
➢ Propiciar, facilitar, encauzar y dinamizar las actividades propuestas por los distintos departamentos:

contacto con las entidades que se vayan a visitar, velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, informar de cuantas convocatorias, concursos y otras actividades sean
ofertadas al alumnado por entidades externas al Centro y facilitar su participación en las mismas.

➢ En la programación y ejecución de estas actividades se fomentará la integración, interrelación,
convivencia e implicación de toda la comunidad educativa de nuestro centro, evitando actitudes
discriminatorias en todos los ámbitos.

➢ Se fomentará la realización de actividades que propicien un trabajo interdisciplinar tanto desde las
distintas materias como de los proyectos que se llevan a cabo en el centro.
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➢ Programar charlas y talleres que den respuesta a los temas que demandan nuestros alumnos.
➢ Colaborar con el Ayuntamiento y otras instituciones de la zona en la realización de actividades

complementarias dentro del marco del Proyecto Educativo y en coherencia con los objetivos
educativos.

➢ Poner al alumnado en contacto con distintas actividades culturales y deportivas y desarrollar el
gusto e interés por las mismas. Para lograr la consecución de estos objetivos es indispensable la
colaboración de todos los integrantes de esta comunidad educativa, personal docente y no docente
del centro, además del Ayuntamiento y otras instituciones. Hemos establecido la infraestructura
adecuada para la contratación del transporte en las salidas fuera del centro y hemos elaborado el
protocolo para la realización de Actividades Complementarias, facilitando la labor del profesorado
en la cumplimentación de la documentación necesaria para su realización.

➢ Se evitará programar actividades en las dos semanas previas a las evaluaciones y en el tercer
trimestre del curso, en el caso de Bachillerato.

➢ Es importante el control de nuestro alumnado durante la jornada en el centro escolar, cuanto más, si
se encuentra fuera de las instalaciones del centro. Por este motivo, se detalla el siguiente protocolo:

1) Realizar la solicitud de la actividad extraescolar o complementaria. Para ello se debe
cumplimentar el documento F1 denominado: F1 SOLICITUD de salidas y actividades
extraescolares y complementarias 2023-2024 que se encuentra en Zona Compartida
Común-Vicedirección-Actividades extraescolares y complementarias curso 2023-2024, y debe
enviarse por correo electrónico a Vicedirección para que Dirección dé el visto bueno y firme.
Esta solicitud debe enviarse, como mínimo, tres semanas antes de la actividad programada. Se
recomienda que al final de curso se realice con un mes de antelación, puesto que es el periodo
de más salidas y el transporte (guaguas) es más solicitado.

2) Una vez aceptada la solicitud y firmada por Dirección, el profesorado encargado de organizar la
excursión cumplimentará y entregará al alumnado el documento F2 denominado: F2 Autorización

FAMILIAS salidas y actividades extraescolares y complementarias 2023-2024 que se
encuentra en Zona Compartida-Común-Vicedirección-Actividades extraescolares y
complementarias curso 2023- 2024; dicha autorización deberá ser entregada por el alumnado a las
familias con el fin de que sean informadas de la actividad o salida y den su autorización para que
el alumnado participe en la misma, o en caso contrario, manifieste su disconformidad y no
autorice al alumnado.

3) El alumnado debe entregar la autorización y el dinero del coste de la actividad al profesorado
encargado de organizar la actividad.

4) Todas las salidas del Centro que precisen contratación de transporte u otros servicios a entidades
correrán a cuenta del alumnado que participa en las mismas. En este sentido, el profesorado
responsable de la actividad pedirá a cada alumno o alumna el dinero que proporcionalmente le
corresponda y entregará el total del precio de los servicios a Vicedirección. La cuantía del
transporte para las actividades es de 5 € y para el alumnado socio del AMPA es de 4 €.

5) Cuando el profesorado recoja todas las autorizaciones y todo el dinero, deberá entregarlos en
Vicedirección, junto con la ficha de asistencia del alumnado, el documento F3 denominado: F3
Ficha de asistencia ALUMNADO salidas y actividades extraescolares y complementarias
2023-2024, que se encuentra en Zona Compartida-Común-Vicedirección-Actividades
extraescolares y complementarias curso 2023-2024 y ha de entregar todo en Vicedirección, como
mínimo, una semana antes de la actividad programada. Dicho documento (F3) nos servirá para
llevar un control de compromiso a asistir a la actividad por parte del alumnado, entrega de la
autorización y firma, y alumnado ausente. Se realizará una copia de este documento y se utilizará
para pasar lista el mismo día de la salida

6) A la actividad programada debe asistir al menos el 70% del alumnado para poder realizarla. Si
antes de cinco días hábiles no hubiera dicho porcentaje, se suspenderá la misma.
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7) El día de la salida, se pondrá la ficha de asistencia del alumnado (documento F3) en la sala de
profesorado, o se pondrá el nombre del alumnado que asiste a la actividad por las salas de gmail
para que el profesorado que imparte clase a los grupos participantes durante esa jornada puedan
pasar lista.

8) En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de Centros de atención sanitaria, será
necesario que lleve el profesorado responsable un botiquín de emergencia disponible en Dirección.

9) De aquel alumnado que requiera atención especial, el profesorado responsable de la actividad
deberá tener conocimiento por escrito de los datos médicos del mismo que le serán facilitados por
la familia junto con la autorización. El profesorado pedirá al/la tutor/a el dossier de datos médicos
relevantes si los hubiere para llevarlo consigo a la actividad.

10) Cuando la actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado estará obligado a asistir
tanto a las clases previas como a las posteriores. El profesor responsable informará de este hecho
al alumnado y a las familias en la circular. Asimismo el profesorado debe atender las
actividades recogidas en su horario docente, previas o posteriores a la actividad.

11) Cabe la posibilidad de excluir excepcionalmente a un/a alumno/a de una actividad
complementaria o extraescolar, por motivos disciplinarios, según se especifica en las NOF.

12) El profesorado que participa en la salida dejará siempre actividades programadas para
sus grupos en zona compartida/ común /curso 2023-2024 / guardias_ausencias del profesorado/
departamento correspondiente/ nombre del profesor y día. Estas actividades las recogerá el
profesor de guardia al finalizar la sesión y las colocará en la bandeja del profesor participante en la
actividad de la sala de profesores.

13) El profesorado que acompañe al/la docente que ha organizado la actividad deberá ser el/la que
afecte en menor medida a la gestión diaria del centro

14) Para las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la salida del Centro se
establece que el número de menores por acompañante no será superior a 20. No obstante, cuando
las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o por la condición de los
participantes, se podrán señalar ratios inferiores. Si la actividad a realizar supusiera peligro
añadido, más atención o vigilancia o pernoctar fuera del domicilio, el Consejo Escolar o, en su
caso, el Equipo Directivo, podrán solicitar ratios inferiores.

15) Tras la realización de las actividades extraescolares o complementarias el profesorado
encargado de organizarlas elaborará una memoria (documento F4: F4 MEMORIA de salidas y
actividades extraescolares y complementarias 2023-24, que se encuentra en Zona
Compartida- Común-Vicedirección-Actividades extraescolares y complementarias curso
2023-2024 ), que debe ser entregada a las Vicedirectora y subida a la carpeta denominada:
MEMORIA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS 2023-2024,
que se encuentra en Zona Compartida- Común-Vicedirección-Actividades extraescolares y
complementarias curso 2023-2024) en un plazo de siete días tras la realización de la actividad, en
la que quede reflejado principalmente el grado de eficacia de la misma. Dicho informe se
adjuntará a la memoria de la PGA.

Además del protocolo, todo el profesorado tendrá en cuenta los siguientes aspectos:
1. Las actividades complementarias, al ser evaluables, deberán estar incluidas en la programación del
departamento y debidamente justificadas dentro de las situaciones de aprendizaje elaboradas. Por lo tanto,
aquel alumnado que no vaya a la actividad (falta debidamente justificada), tendrá que realizar una actividad
paralela que elaborará el profesor con el fin de evaluarla.
2. Las actividades que se realizan en el centro en horario lectivo (recreos, aulas específicas,etc.)
deberán ser comunicadas a Vicedirección con una semana de antelación para gestionar los recursos y
espacios necesarios.
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3. Si la actividad no va dirigida a todo el grupo (optativas diferentes), los alumnos/as que no tengan
que participar en dicha actividad deberán acudir al centro. Si no lo hacen, se considerará la falta
injustificada y se tomarán las medidas acordadas para tal fin.
4. El profesorado deberá justificar la presencia de personas ajenas al centro para la realización de una
actividad complementaria o extraescolar incluida en la programación y en las situaciones de aprendizaje
correspondientes. Si no fuese así, se cancelará la actividad.

4.1. PROPUESTAS DE MEJORA EN EL ÁMBITO PROFESIONAL
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INDICADORES ACTUACIONES PARA LA
MEJORA (seleccionar las

que procedan)

DESARROLLO
Concreción de las

actuaciones4

Indicadores de
evaluación5

Valoración6

C NC EP

Programa anual de
Formación del
Profesorado.

Diseño de un Plan de
Formación centrado en la
elaboración de las
programaciones y situaciones
de aprendizaje LOMLOE.

Sesiones formativas con
ponentes que nos
ayuden a entender la
estructura de los nuevos
currículos.

-Programación
didácticas.
-Situaciones de
aprendizaje.

X

Sesiones en el Plan de
Formación del centro en las
que se propongan diferentes
metodologías (trabajo
cooperativo, aplicaciones
TIC…) y se trabaje la
educación emocional.

Sesiones formativas en
las que se proponen
diferentes metodologías.

-Programación
didácticas.
-Situaciones de
aprendizaje.

X

Los criterios para evaluar y,
en su caso, revisar los
procesos de enseñanza y la
práctica docente del
profesorado.

Elaboración de un documento
compartido con los/as jefes/as
de departamento, en el que se
recojan los indicadores que se
tendrán en cuenta para
revisar los procesos de
enseñanza y aprendizaje.

Elaborar un documento
con las propuestas de
todos los departamentos.

- Documento para
evaluar los procesos
de enseñanza y
aprendizaje del
profesorado.

X

Plan de acogida del
profesorado.

Diseño de las acciones que se
van a desarrollar para acoger
al profesorado que se
incorpora durante el curso.

Acciones y persona
responsable de acoger al
alumnado que se
incorpora durante el
curso.

- Plan de acogida del
profesorado.

X

Incluir en el Plan de
Formación sesiones en las
que se propongan
diferentes metodologías
(trabajo cooperativo,
aplicaciones TIC…) y se
trabaje la Ed. emocional.

-Sesiones formativas en las
que se propongan
diferentes metodologías.

Diseño de
situaciones de
aprendizaje.

Jefatura de
estudios. Memoria del
Plan de Formación.

X

Revisar el plan de acogida
del profesorado,
incluyendo dinámicas de
cohesión grupal.

-Dinámicas de cohesión
grupal entre el
profesorado los primeros
días del curso escolar.

Análisis del clima
profesional.

Departamentos.
Memoria final de
curso.

X



4.2 EL PROGRAMA ANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO
4.2.1. Programa Anual de Formación del Profesorado
El IES Los Cardones apuesta siempre por una oferta formativa que permita al profesorado su actualización
permanente. Para aspirar a una mejora en el nivel educativo de nuestro alumnado, el profesorado debe
realizar un esfuerzo en la línea de su proceso de actualización para adaptar su estilo de enseñanza a las
nuevas corrientes educativas incorporando las nuevas tecnologías de una manera eficaz y siempre
apostando por el modelo de Convivencia Positiva que mejore nuestro día a día en el aula y apostando por el
bienestar y la salud de la comunidad educativa.
El DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Centros
docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en el Artículo 32 se recogen
las competencias de los departamentos de coordinación didáctica:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisión de coordinación pedagógica y al Claustro
del profesorado, relativas a la elaboración y modificación del proyecto educativo y de la
programación general anual.

e) Proponer actividades de formación que promuevan la actualización didáctica del profesorado y la
utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.
En el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ámbito educativo de la
Comunidad Autónoma de Canarias, se recogen los siguientes artículos:
➢ Artículo 27. Derecho a la formación permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administración educativa, la formación en materia de
convivencia que se establezca en la normativa específica, y en los términos establecidos en el artículo 102
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
➢ Artículo 33. Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia en los centros
docentes y en la resolución pacífica de conflictos, así como en el uso adecuado de las tecnologías de
información y comunicación.
➢ Actualización en metodologías, competencias y revisión curricular. Se relaciona con la gestión

pedagógica de las aulas en distintos escenarios (presencial o virtual), orientaciones para adaptar las
programaciones didácticas en función de la enseñanza de las competencias esenciales, la mejora de
la planificación del proceso de enseñanza competencial, la docencia compartida, los aspectos
metodológicos y organizativos, con el diseño, implementación y evaluación de situaciones de
aprendizaje, etc.
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Fomentar el trabajo
colaborativo entre el
profesorado que imparte
ámbitos, facilitando
reuniones de coordinación.

-Reuniones de
coordinación entre el
profesorado que imparte
ámbitos.

Situaciones de
aprendizaje diseñadas
entre el profesorado de
diferentes
departamentos.

Departamentos.
Memoria Final de
curso.

X

Diseñar en la CCP un
documento de
evaluación del
profesorado,
coevaluación y
propuestas de mejora.

Documento para evaluar
al profesorado

CCP. Documento
elaborado en la CCP.

X



En el presente curso escolar el profesorado deberá acreditar un mínimo de 10 horas de formación a través
de las siguientes vías acordadas por la CCP, previa consulta de los miembros de cada uno de los dieciocho
Departamentos que conforman nuestro claustro:

● Formación acreditable con un curso de la Consejería de Educación, Formación Profesional,
Actividad Física y Deportes. El profesorado que escoja esta opción deberá presentar con registro de
entrada el curso antes del 4 de mayo.

● Plan de Formación de Centro en uno de los siguientes itinerarios:
- Convivencia: puesto que somos un centro que disfruta del programa de atención a la diversidad

PROMECO, es preciso que el profesorado se forme anualmente en la temática de convivencia,
para abordar los diferentes problemas que se presentan en el centro, así como la atención al
alumnado con este tipo de necesidades.

- Acreditación Digital Docente A2 mixto: con el fin de mejorar la competencia digital del
profesorado, se propone la formación en esta acreditación para dotar al claustro de herramientas
que mejoren su labor docente y el desarrollo de las programaciones didácticas.

4.3. LOS CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE
ENSEÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE DEL PROFESORADO
Trimestralmente se realizará un seguimiento de los resultados obtenidos por el alumnado y de los
procesos de enseñanza. Para ello el profesorado y cada uno de los departamentos, de acuerdo con los
criterios establecidos en sus programaciones, valorará los puntos fuertes y débiles de los procesos de
planificación, desarrollo y evaluación de la programación realizando las propuestas de mejora que
considere adecuadas.
Cada trimestre el claustro y el consejo escolar, serán informados por la jefatura de estudios, de los
resultados cuantitativos de la evaluación, así como, de las valoraciones de los Departamentos y las
actuaciones que se llevarán a cabo por los mismos para mejorar el rendimiento del alumnado.
El profesorado y los departamentos tendrán en cuenta los siguientes indicadores para el seguimiento y
valoración de los procesos de enseñanza:

✔Resultados obtenidos por el alumnado.
✔Desarrollo de la programación acordada y temporalización de la misma.
✔Adecuación de los objetivos programados al nivel del alumnado.
✔Consecución de los objetivos propuestos.
✔Grado de desarrollo de las Competencias.
✔Idoneidad de la secuencia de contenidos.
✔Adecuación de las estrategias metodológicas y agrupamientos del alumnado con los contenidos
tratados.

✔Idoneidad de la secuencia de actividades en cada una de las situaciones de aprendizaje.
✔Adecuación del nivel de dificultad de las actividades propuestas en las diferentes situaciones de
aprendizaje a las características del alumnado.

✔Idoneidad de las actividades complementarias al desarrollo de la programación en caso de
realizarse.

✔Utilidad de las actividades de refuerzo y ampliar las programadas, si es necesario, para atender
la diversidad del aula.
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✔Idoneidad de los recursos utilizados.
✔Adecuación de los procedimientos e instrumentos de evaluación utilizados en el aula o en su
caso en las aulas virtuales.

✔Utilización de espacios y recursos comunes.
Las propuestas de mejora realizadas por el profesorado y cada uno de los departamentos servirán para
modificar y adecuar la práctica docente el siguiente trimestre. Es la CCP la encargada, una vez terminado el
proceso anterior, de poner en marcha el Plan de Mejora establecido en esta Programación.
Al finalizar el curso, los informes de valoración y las propuestas de mejora, emitidas por los
Departamentos, CCP y Claustro formarán parte de la memoria final, que a su vez será el punto de partida
de la PGA del curso siguiente.

4.4. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.
El plan de acogida del profesorado se le entrega a todo el claustro el primer día de septiembre junto con los
documentos institucionales del centro y la programación del departamento. Este plan de acogida del
profesorado persigue:

➢ Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro.
➢ Facilitar la incorporación del profesorado nuevo en la vida del centro y en los procedimientos y
proyectos que se desarrollan.
➢Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.
➢ Dar a conocer las normas básicas de funcionamiento y recursos del centro.

En el plan de acogida se incluyen las dinámicas, reuniones informativas, formaciones que se realizan los
primeros días de septiembre sin alumnado. Este plan recoge las acciones que se llevarán a cabo a lo largo
del curso con el profesorado que se va incorporando para sustituir o en prácticas.

Esta Programación se incluye en un anexo “ORGANIZACIÓN INICIO DE CURSO 2023/2024
PROFESORADO” y también en el documento “INFORMACIÓN GENERAL Y ORGANIZACIÓN DEL
IES LOS CARDONES”.

Por otro lado, también se realiza un plan de acogida para el alumnado con propuestas de actividades que
llevar a cabo para fomentar la cohesión grupal y el conocimiento del grupo con el objetivo de favorecer una
convivencia positiva en el centro. Se refleja en el documento “ACOGIDA Y ACTIVIDADES INICIO
CURSO 2023/2024 ALUMNADO” y “Propuesta de actividades para el alumnado 13 de septiembre 2023”
Además como a lo largo del curso también se incorpora alumnado migrante existe en el centro un proyecto
de acogida y acompañamiento al alumnado y sus familias que lleva a cabo la Orientadora, llamado
“Golondrinas”

También es fundamental tener en cuenta que a lo largo del curso siempre se incorpora profesorado al
centro, para recibir a este profesorado y hacer una acogida que facilite comenzar en un nuevo centro
tendremos en cuenta los siguientes pasos:
➢ Presentación de equipo directivo para entrega de horario, firmar incorporación…
➢ El equipo directivo avisará a la educadora social que se encargará de explicar el funcionamiento del

centro y ubicación en el entorno, contextualizando el mismo para facilitar el conocimiento del
mismo.
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➢ Presentación del departamento correspondiente. En cada departamento habrá un profesor/a mentor/a
que decidirá cada departamento. Esta persona se encarga de facilitar información relativa a
programaciones, …

5.1. A211. Centro participativo incluido en el entorno.

5.2. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, EL
DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR.

5.2.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar
Teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 2022-2023, y las realizadas
cada trimestre por los departamentos, se hará un seguimiento en la CCP, con el objetivo de mejorar el
rendimiento del alumnado.
Las acciones organizativas y pedagógicas programadas para tales fines son las que se detallan a
continuación, teniendo en cuenta que el logro de los objetivos se debe a la aportación y colaboración de los
diferentes sectores que componen la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y
administraciones local y educativa.
Las acciones programadas para mejorar el rendimiento escolar son las siguientes:

• Técnicas de estudio y gestión del tiempo propuestas por el Departamento de Orientación. El
90

INDICADORES ACTUACIONES
PARA LA
MEJORA

(seleccionar las que
procedan)

DESARROLLO
Concreción de las

actuaciones4

Indicadores
de evaluación5

Valoración6

C NC EP

Fomentar la
participación de
todos los sectores de
la Comunidad
Educativa en la
actividad de los
centros y fomentar la
presencia de los
mismos en su
entorno
sociocultural.

Las persona que coordinan las
redes y los proyectos del centro
diseñarán actividades en las que
pueda participar toda la
comunidad educativa
(concursos, exposiciones,
decoración de los
espacios comunes…).

- Diseñar actividades por
niveles educativos en las
que pueda participar toda
la comunidad educativa.

-Memoria
trimestral de los
proyectos y redes
del centro.

X

Fomentar la apertura
del centro al entorno
social y cultural.
Fomentar La
participación de
las familias y
alumnado en la
organización,
planificación y
gestión de la vida
escolar.

Propuesta de dinámicas que
fomenten la participación de
los representantes de las
familias y del alumnado en el
Consejo Escolar.

- Dinámicas de
aprendizaje cooperativo
para motivar la
participación de los
miembros del Consejo
Escolar.
- Documentos compartidos
para recoger propuestas de
mejora.

- Propuestas de
mejora del
Consejo Escolar.

X



profesorado tutor ofrece al alumnado diferentes técnicas de estudio que se practican en el aula. También se
trabaja con el alumnado la distribución del tiempo de una jornada lectiva y de una jornada de fin de semana
para recabar información real. Posteriormente, se convoca a las familias desde las tutorías para trabajar esta
información y proponer una distribución óptima del trabajo en casa. El profesorado no tutor también
colaborará desde las clases preguntando al alumnado e interesándose por esta actividad, para que no quede
en una simple acción tutorial desconectada de una intención consensuada, a nivel de centro, de mejora
permanente. Se tratará de presentar al alumnado y a las familias cuál es la óptima distribución del tiempo
de lunes a viernes y del fin de semana para compatibilizar el descanso, con el mejor rendimiento escolar y
el trabajo en casa, sin descuidar aspectos importantes como la realización de actividades lúdicas, culturales
y deportivas.

• A203 Trabajando mano a mano: tutorías individualizadas para mejorar de PROA+. Los dos
tutores PROA+ durante el mes de septiembre y octubre, a través del profesorado tutor, recogen información
del alumnado vulnerable de 1. º y 2. º ESO fundamentalmente, para intervenir a través de tutorías
individualizadas que les ayuden académicamente (seguimiento de los planes de refuerzo, técnicas de
estudio, gestión del tiempo…).

• A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado y familias de
PROA+. Se ofrece en horario no lectivo clases de refuerzo en contenidos curriculares y desarrollo de las
competencias a alumnado propuesto por el profesorado tutor, por encontrarse en riesgo de fracaso escolar
y/o en situación de vulnerabilidad, especialmente de 1º y 2º de la ESO, para ayudarle a que alcance los
aprendizajes necesarios y logre el éxito en sus estudios.

• Información a las familias a través de la aplicación PINCEL EKADE y las visitas de familias. El
profesorado envía anotaciones positivas, negativas o de evolución, al menos una vez al mes, con el objetivo
de ayudar a las familias a conocer la información sobre la marcha académica de sus hijos e hijas y para
facilitar la tarea informativa del profesorado-tutor. Asimismo, el profesorado está disponible semanalmente
para llevar a cabo un seguimiento de la evolución del alumnado con las familias, con las que también se
reunirá una vez al mes de manera presencial en horario de tarde.

• Informe de seguimiento del alumnado. El profesorado tutor realiza un informe de seguimiento del
alumnado repetidor y de aquel que suspende Lengua y Matemáticas o más de dos materias. Este documento
lo completa en la primera sesión de evaluación el equipo docente con el objetivo de realizar un seguimiento
de la evolución del alumnado a lo largo del curso y en el que se reflejen especialmente las medidas
conjuntas adoptadas por el equipo docente en los casos en los que dicho alumnado esté en riesgo de no
promocionar o esté repitiendo, y se revisa en los distintos equipos docentes que se celebren a lo largo del
curso.

• Coordinación de los equipos docentes. El intercambio de experiencias entre el profesorado que
imparte clase a un grupo debe aportar soluciones, en algunos casos aplicables por todo el equipo y en otras
a una parte del mismo, que sean una mejora importante en el proceso de aprendizaje del alumnado con
riesgo de fracaso escolar. Esta coordinación debe propiciarse en las reuniones previstas para el curso
escolar, así como en cualquier otro momento que fuera necesario convocarlo.

• Reuniones de distrito. Las reuniones con los centros de Educación Primaria adscritos permiten la
planificación pedagógica y la organización de las jornadas de acogida del alumnado que se incorpora al
IES Los Cardones. Estas acciones son muy importantes para favorecer la transición del alumnado de una
etapa a la otra.

5.2.2. Acciones programadas para la prevención del absentismo y el abandono escolar
En cuanto a las medidas para prevenir el absentismo y abandono escolar, consideraremos las siguientes:

• Colaborar con los servicios municipales competentes para garantizar la escolaridad obligatoria y
para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo del alumnado.
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• A principio de curso, los tutores y las tutoras darán cuenta de las normas sobre el control de
asistencia al alumnado de su grupo, a sus padres, madres o representantes legales, reiterándoles la
importancia de la asistencia y la puntualidad a clase. La dirección informará al Consejo Escolar, al
menos trimestralmente, de la incidencia del absentismo escolar en el centro. Estos informes se
incorporarán a la memoria final de curso. En las actas de cada sesión de evaluación se dejará constancia
del absentismo del alumnado.
• El absentismo del alumnado se comunica tanto a la Inspección Educativa como al servicio
municipal responsable del mismo. Para ello se emitirá un único informe, de periodicidad mensual, que
recoge todos los casos de absentismo escolar, destacando, de una manera especial, los casos que
conlleven un 15% o más de inasistencia injustificada a las sesiones lectivas. Dicho informe se enviará
durante la primera quincena del mes siguiente.
• Reforzar el seguimiento de retrasos en la primera hora de la mañana: el profesorado de guardia
entregará al alumnado que llegue después de las 8:05 horas, momento en el que se cierran las puertas de
entrada al centro, sin justificación o sin ser acompañado por un adulto que justifique el motivo de su
retraso, el parte de retraso. Este documento tiene tres copias, una para el profesorado tutor, otra para la
jefatura de estudios y otra para el alumno/a. El profesorado tutor recoge en un documento compartido
con la jefatura de estudios este parte, y cuando el alumno/a tiene más de tres llama a la familia para
informarla.
• Articular todas las medidas preventivas establecidas en nuestro Plan de Convivencia y en el
programa PROA+. El profesorado que participa en PROMECO y los docentes tutores PROA+,
intervienen con el alumnado absentista para intentar que asistan a clase regularmente. También se cuenta
con la colaboración del Departamento de Orientación y el Gabinete de Atención a Familias (GAF).
• Informar al alumnado sobre posibles expectativas en cuanto a la formación académica y
profesional. Esta labor la coordina el Departamento de Orientación a través del Plan de Acción Tutorial,
así como con la Vicedirección, que programará actividades complementarias que muestren la realidad que
nos encontramos actualmente y las consecuencias de abandonar los estudios sin titular la Educación
Secundaria Obligatoria. Estas acciones también se coordinarán con la profesora que coordina el proyecto
“Y tú, ¿qué quieres ser de mayor?”.

5.2.3. Desarrollo del Plan de Convivencia
El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ámbito educativo de la
Comunidad Autónoma de Canarias establece en su artículo 44 que “El plan de convivencia es el
documento en el que se contempla el ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad, así
como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y su familia y el personal no docente. En él
deberán recogerse, de forma particular y autónoma, procedimientos que tiendan a la prevención y
resolución pacífica de los conflictos, a lograr la mediación y la reparación, así como directrices para asumir
compromisos educativos para la convivencia.”.

El centro cuenta con el Equipo de Gestión de la Convivencia formado por la Directora, la Jefa de
Estudios, la Orientadora, los tutores PROMECO y la Educadora Social de PROA+. Estos, actuarán como
tutores afectivos realizando el apoyo a los seguimientos personalizados del alumnado, analizando las
incidencias contrarias a la convivencia en el centro que se van produciendo semanalmente, realizarán
propuestas de intervención ante las situaciones de conflicto, aplicarán las sanciones y difundirán su
función como receptores de los problemas de convivencia que padezca el alumnado y el profesorado en el
centro. Realizarán sus funciones siempre teniendo presente los principios de oportunidad, proporcionalidad,
intervención mínima, graduación y superior interés del menor.
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➢ PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS

Las conductas contrarias a las normas de convivencia de carácter leve serán corregidas por el profesorado
que imparte la docencia directa al alumnado. Las medidas ante conductas contrarias a la convivencia de
carácter grave y las que perjudican gravemente la convivencia serán gestionadas por EGC. Todas las faltas
e infracciones tipificadas cometidas por el alumnado deberán ser reflejadas en un parte de incidencia en el
que se indicará la fecha, el lugar y los hechos considerados como falta o infracción. Este documento llevará
la firma del profesor/a que registra la incidencia. El posterior trámite es hacer llegar el parte de incidencias
al tutor y a la familia, dejando una copia en la Jefatura de Estudios.

❖ PROTOCOLO ANTE UN CASO DE ACOSO ESCOLAR

Nuestro centro abordará los casos de acoso escolar amparados en el marco general de actuación ante un
posible caso de acoso escolar, elaborado por la Consejería de Educación, Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias, usando como guía la publicación “Guías y Orientaciones. Marco general ante un
posible caso de acoso escolar”. Este protocolo nos ofrece, de forma detallada, los pasos a seguir para actuar
frente a un supuesto caso de acoso escolar mediante la propuesta de actuaciones inmediatas.

❖ PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La finalidad del protocolo es poner a disposición de los centros educativos, un instrumento que dé
respuesta a una realidad compleja, propiciando todos los medios para una adecuada detección, actuación e
intervención de la violencia de género en diversos contextos: violencia de género en entornos familiares,
violencia de género en relaciones de adolescentes, violencia de género en alumna mayor de edad y mujer
que desarrolla su actividad laboral y profesional en el centro educativo.

❖ PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS

En todo entorno laboral pueden producirse conflictos entre las personas trabajadoras que dificultan la
convivencia y el buen ambiente de trabajo cuando no se resuelven a tiempo. Nuestros centros educativos no
son una excepción a esta realidad. Para afrontar esta situación nace este protocolo, que pretende gestionar
cualquier tipo de conducta que se considere conflictiva, irregular, adversa o inapropiada.

❖ PROTOCOLO DE MEDIACIÓN

El término mediación se define como un procedimiento para gestionar conflictos. Se basa en el diálogo a
través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la persona mediadora, quien siendo ajena al
conflicto y actuando de forma imparcial les ayuda a comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren y
decidan de común acuerdo la manera de solucionar el problema que les mantenía en conflicto. El acuerdo
alcanzado debe ser satisfactorio para ambas partes.

➢ ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

En los Planes de Convivencia se recogen estrategias seleccionadas por la comunidad educativa para
favorecer las relaciones positivas entre sus miembros y la consecución de los objetivos educativos
propuestos. En el IES Los Cardones desarrollamos diferentes acciones en consonancia con los objetivos de
nuestro PE:
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❖ PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

Dentro de este plan se incluyen acciones encaminadas a potenciar el desarrollo de valores, la autoestima, el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, las estrategias para la resolución de conflictos, la
prevención de acoso y abuso entre iguales, la prevención de violencia de género y todas aquellas que
redunden en la mejora de la convivencia y el desarrollo personal, escolar y social del alumnado.

❖ PROYECTO HERMANO MAYOR.

El objetivo de este proyecto es que el alumnado de 4º de la ESO y 1º de Bachillerato tutele a los niños de
1º de la ESO y los guíen en su primer año en el instituto. Este proyecto lleva implantado en el centro desde
hace varios años y con él se pretende establecer vínculos afectivos entre los alumnos que favorezcan la
integración, el respeto y la mejora de la convivencia.

❖ DINAMIZACIÓN DE RECREOS

Durante los recreos, se realizan diferentes actividades promovidas por la coordinadora de Convivencia
Positiva y el Departamento de Educación Física. La puesta en marcha de la dinamización de recreos ha
favorecido y mejorado el clima escolar creando espacios de comunicación para la mejora de la
convivencia.

❖ TALLERES ORGANIZADOS POR LA EDUCADORA SOCIAL (AP A211 PROA+)

Cuando un alumno/a comete una conducta contraria a la convivencia y después de ser valorada la falta por
el EGC se le puede poner como sanción la asistencia a un taller educativo por la tarde, relacionado con la
falta que ha cometido. Cuando los alumnos tengan tres partes por retraso o por no llevar el uniforme
correctamente tendrán que acudir a talleres que ocupan de forma parcial el recreo. Estas acciones
socioeducativas se realizan con el fin de facilitar la adquisición de habilidades sociales y emocionales que
ayuden a mejorar la vida del centro y aumentar el éxito escolar del alumnado.

❖ TUTORES PROMECO

El instituto cuenta con tres profesores PROMECO: Dolores María Duque Torres, Luisa F. Fariña Fleitas y
Esteban M. Fernández Márquez, que tutorizan a los alumnos más disruptivos del centro. En este
programa se desarrollan estrategias metodológicas que potencien la consecución de las competencias y la
permanencia del alumnado en su grupo de referencia, de manera que se adapten a las necesidades de cada
alumno o alumna y permitan la convivencia positiva en el grupo de referencia.

❖ PERSONA COORDINADORA PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCIÓN DEL
ALUMNADO

La figura coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado tiene como finalidad garantizar los
derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia en el marco de actuación establecido en la Ley
Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Desde el curso 2022-2023 la figura coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado asume las
funciones de la coordinación en convivencia y del referente de acoso escolar de los centros educativos
donde cursen estudios personas menores de edad.

Se adjuntan como anexos el Protocolo de Mediación y el Plan de Convivencia
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5.3. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y
FORMACIÓN ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.3.1. Acciones programadas para fomentar la participación de la comunidad educativa
Los órganos de gobierno de los centros deberán garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de las personas que pertenecen a la comunidad educativa, así como su implicación efectiva en
la vida del centro, en su gestión y en su evaluación, respetando y fomentando la participación y la
convivencia democrática.

El plan de convivencia, como parte fundamental del proyecto educativo, contemplará el ejercicio y el
respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base esencial de la convivencia
entre iguales, entre personas de distinto sexo y en la interculturalidad, así como de las relaciones entre el
profesorado, el alumnado y su familia, y el personal no docente. En él se recogen los procedimientos que
tiendan a la prevención y resolución pacífica de conflictos, a lograr la conciliación y la reparación de
conductas contrarias a la convivencia escolar, o que permitan el ejercicio del derecho a la manifestación de
la discrepancia del alumnado, así como las directrices para la asunción de compromisos educativos para la
convivencia y para la prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ámbito
educativo de la Comunidad Autónoma de Canarias

5.3.2.. Acciones programadas para fomentar la participación del alumnado, profesorado y familias
Lograr una participación más activa de los distintos estamentos de la Comunidad Escolar en la gestión del
centro es una de las prioridades de la dirección de un centro. Para conseguir este objetivo, se trabajará a lo
largo del curso de forma coordinada con los diferentes organismos: Consejo Escolar, Junta de delegados,
AMPA, familias.

La normativa educativa prevé de una forma clara la importancia de la participación de los padres, madres o
tutores del alumnado, el profesorado, el personal de administración y servicios, las instituciones
municipales y del propio alumnado en la organización y el funcionamiento de los centros educativos, sobre
todo a través del Consejo Escolar, órgano colegiado de participación y gobierno donde todos los sectores
de la comunidad educativa tienen representación. Así, la propia Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación (BOE n.º 106, de 4 de mayo) dedica el título IV a la participación, autonomía y gobierno de los
centros.

La principal vía de participación y colaboración que estableceremos con el alumnado será la Junta de
Delegados. Con este órgano pretendemos canalizar las demandas de nuestro alumnado, así como
trasmitirles información importante para su sector y para el funcionamiento del centro. La Junta de
delegados servirá, además, para que el alumnado conozca las mencionadas demandas por medio de su
delegado/a, cumpliendo de esa manera con una de las misiones que tiene encomendadas. Por ese motivo,
dada la importancia de este medio de comunicación y de atención de necesidades del sector del alumnado,
lo convocaremos como mínimo con periodicidad mensual, reuniendo no solamente a los delegados/as y
subdelegados/as de los grupos, sino también a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Asociación de Madres y Padres del Alumnado (AMPA) tiene como objetivo fundamental velar por
una educación de calidad y representar los intereses de los padres, madres o tutores legales en relación al
centro. Nuestra AMPA “Nueva Esperanza” ha sido formada con el objeto de acercar a las familias al
centro, para que estas puedan participar de forma activa en la vida del mismo junto con el alumnado,
además de proporcionar recursos necesarios para él, como, por ejemplo: ayuda en el pago del transporte de
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las excursiones, materiales de trabajo, ayuda para jornadas especiales del centro y en las celebraciones de
actos académicos, etc.

Por otro lado, para integrar y a todas las familias del centro y lograr su participación e implicación,
contamos con el Eje de Familias y Participación Educativa de la Red Canaria-InnovAS. Este eje
temático pretende contribuir a la construcción de respuestas dirigidas al entorno sociocultural del
alumnado, dotando a los centros educativos de herramientas que generen procesos participativos y de
colaboración entre la comunidad educativa prestando una especial atención a las familias más vulnerables y
en riesgo de exclusión social. La finalidad de este eje temático está orientada a lograr el acceso a una
educación de calidad para todo el alumnado y enriquecer su entorno educativo, para lo cual es conveniente
fomentar de forma efectiva la relación de la familia con el centro y su implicación en las actividades que
incidirán en la mejora del aprendizaje escolar y del rendimiento de sus hijas e hijos. Para conseguir dichos
objetivos se ha elaborado un plan de trabajo incluido en el Proyecto PIDAS en el que se establecen
acciones concretas que se llevarán a cabo a lo largo del presente curso escolar y en las que se verán
involucrados, en menor o mayor medida, todos los miembros de la Comunidad Educativa, sobre todo, las
familias del IES Los Cardones.

5.4. LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL

5.4.1. Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural
Los agentes que intervienen en el proceso de formación, gestión y organización del centro escolar forman
una comunidad educativa. La comunidad educativa se entiende como el espacio físicosocial y
cognitivo-afectivo, que vendría determinado por los espacios geográficos y topográficos que establecen las
posibles relaciones que estarían afectadas por factores socio-culturales, económicos, lingüísticos, etc. Su
ubicación geográfica concreta determina en gran parte la población escolar que nutre al centro educativo.
El IES Los Cardones se ha caracterizado por mantener a lo largo del tiempo estrechos lazos de
colaboración con instituciones del entorno y deseamos abrir cada vez más nuestro centro al entorno social y
cultural. Además como apoyo para lograr este fin contamos con la Educadora Social asignada desde la
AP211 de PROA+.
Durante este curso seguiremos organizando actividades complementarias con el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, el Cabildo de Tenerife, la Universidad de La Laguna y otras Asociaciones y
entidades que existen en el municipio.
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❖ ANEXO I: NORMATIVA Y DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA
❖ ANEXO II: PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS
❖ ANEXO III: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
❖ ANEXO IV: PLAN DE CONVIVENCIA

❖ GENERAL:
Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educación (LOMLOE),
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el reglamento Orgánico de los centros docentes

públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referentes a su
organización y funcionamiento

Resolución número 292023, de 16 de junio de 2023, de la Viceconsejería de Educación, Universidades y
Deportes, por la que se dictan instrucciones de organización y funcionamiento dirigidas a los
centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias para el curso
2023/2024).

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad
Autónoma de Canarias, en lo referentes a su organización y funcionamiento (BOC núm. 200 de 16
de octubre).

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Centros Infraestructura y Promoción
Educativa, por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organización y desarrollo de las actividades de comienzo y finalización del curso 2023/2024, para
los centros de enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 72,
de 13 de abril)

❖ DATOS DEL CENTRO:
Proyecto Educativo del centro
Pincel Ekade
Frontal de dirección

❖ ÁMBITO ORGANIZATIVO:
Resolución de 15 de mayo de 2023 de la DGOIC, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del

programa de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas extranjeras (Programa AICLE) en
centros educativos públicos que imparten enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria,
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Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la comunidad autónoma de Canarias para el
curso 2023-2024.

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Centros, Infraestructura y Promoción
Educativa, por la que se establece el calendario escolar.

Proyecto Educativo del centro
Memoria Final del curso anterior
Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD.
Pincel Ekade
Frontal de dirección
(Art. 11.2 y 25.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013).
(Art. 45.5 del Decreto 81/2010).

(Arts. 5 y 6 de la Orden de 9 de octubre de 2013)
(Art. 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013).
Medidas frente al riesgo relacionado con la exposición al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral,

curso 2023-2024.
Programación Anual de Prevención de Riesgos Laborales (PA-PRL)
Instrucciones y Recomendaciones de 22 de mayo de 2023 (transporte escolar).
Disposición adicional séptima Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,

de 8 de julio.
Decreto 224/2017 (reglamento CIFP) y el Decreto 112/2011 (regulación CIFP).
Plan digital de centro o Plan TIC.

❖ ÁMBITO PEDAGÓGICO:

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la Educación
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Canarias

.ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluación y la promoción del alumnado que
cursa las etapas de la Educación Infantil, la Educación Primaria, la Educación Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtención de los títulos
correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias

Memoria Final del curso anterior
Resolución núm. 29/2023 de la VEUD: Instrucción 3 del anexo III.
Artículos 16 y 35 de la Orden de 9 de octubre de 2013.
Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD.
Instrucción 3.5 del Anexo I de la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD: Incluir actuaciones de

sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género y violencias de origen sexista,
en sus documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad y de prevención de
la violencia de género de la CEFPAFD.

El Plan de Atención a la Diversidad (art. 39.3.f del Decreto 81/2010).
El art. 13 de la Orden de 13 de diciembre 2010 (NEAE) y resto del articulado.
Resolución de 9 febrero de 2011 de la DGOIPE (NEAE).
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Resolución de 31 agosto de 2012 de la DGOIPE (NEAE).
Resolución de 26 de abril 2023, de la DGOIC (medidas de atención a la diversidad para el curso

2023-2024).
El art. 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

Instrucción 1.8 del Anexo II e Instrucción 2.2 del Anexo III de la Resolución núm. 29/20231 de la VEUD.

Decreto 81/2010

Criterios para otorgar las “Matrículas de Honor” de la etapa y “Mención Honorífica” en una materia (arts.
35 y 36 la Orden de 31 de mayo de 2023).
Resolución de la Dirección General de Formación Profesional y Educación de Adultos por la que se dictan
instrucciones sobre la promoción a segundo curso del alumnado matriculado en el curso 2022/2023 en
primero de los ciclos de formación profesional básica en centros docentes de la Comunidad Autónoma de
Canarias
Resolución N.º 86/2021, de 3 de marzo de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional y
Educación de Adultos por la que se dictan instrucciones para regular la evaluación, promoción y titulación
del alumnado de los ciclos de Formación Profesional Básica en la Comunidad Autónoma de Canarias.
Art. 7 de la Orden de 9 de octubre de 2013.

El apartado “n” del art. 41.2 del Decreto 81/2010, que regula las NOF.
Instrucción 3.5 del Anexo I de la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD: Incluir actuaciones de
sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género y violencias de origen sexista, en sus
documentos oficiales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Igualdad y de prevención de la violencia de
género de la CEFPAFD.
Plan digital de centro o Plan TIC.

Plan de Acción Tutorial. Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades
extraescolares y complementarias en los centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de
Canarias.
ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a
aplicar por el profesorado o acompañantes en las actividades extraescolares, escolares y/o
complementarias, que realicen los Centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma
de Canarias.

❖ ÁMBITO PROFESIONAL:

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD.

El Plan de Formación del Profesorado establecido en el Proyecto Educativo (art. 39.3.l del Decreto
81/2010).

Las iniciativas aprobadas por el Claustro (art. 21.k del Decreto 81/2010). – Las actividades propuestas por
los departamentos de coordinación didáctica (art. 32.e del Decreto 81/2010) y los equipos de ciclo (art.
34.5 del Decreto 81/2010).

El plan de formación diseñado por la CCP (art. 25.1.e del Decreto 81/2010).
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Art. 8 de la Orden de 9 de octubre de 2013

❖ ÁMBITO SOCIAL:

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD.

Proyecto Educativo del centro (art. 39 del Decreto 81/2010) – Memoria Final del curso anterior.

Art. 46 y 47 de la Orden de 9 de octubre de 2013 (Absentismo). – Decreto 174/2018, Reglamento
Absentismo.

Decreto 114/2011 (Plan de Convivencia).

Objetivos estratégicos de la CEFPAFD establecidos en la Resolución núm. 29/2023 de la VEUD.

Art. 3 y Disp. Adicional Quinta de la Orden de 9 de octubre de 2013. – Decreto 114/2011 (Convivencia).
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