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1.- DATOS DEL CENTRO.

1.1.- Datos generales y ubicacion.

El IES Lucas Martin Espino se encuentra ubicado
en el norte de la isla de Tenerife en el término
municipal de Icod de los Vinos, exactamente en la

C/ Antonio Pérez Diaz, 22, en el distrito de la £%%s

Centinela. Es un centro de Educacion Secundariay |
Bachillerato que comparte alumnado con otros tres |8
municipio: IES San  Marcos

Bachillerato y Formacion

centros  del
(Secundaria,

Profesional), el

(Secundaria) y CPEIPS Nuestra Sefiora del Buen
Consejo (Infantil, Primaria y Secundaria).

En la zona también existen 10 colegios de
educacion Infantil y Primaria siendo los colegios adscritos el CEIP Baldomero

IES Nicolas Estévez Borges

Bethencourt Francés, el CEIP Enrique Gonzalez Martin y el CEIP La Mancha.

En el IES Lucas Martin Espino se imparten las ensefianzas de Educacion Secundaria
y Bachillerato, teniendo actualmente, 22 unidades distribuidas en 14 de la ESO (337

alumnos/as) y 8 de Bachillerato (198 alumnos/as).

Las modalidades de Bachillerato que tiene autorizadas a impartir son las de Ciencias y
Tecnologia (LOMLOE), Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) y General. En
la actualidad el centro tiene una matricula que supera ligeramente los quinientos
alumnos y alumnas (535), aunque en los ultimos afios ha sufrido un descenso

significativo.

Datos Generales del centro

Caodigo

38002089

Denominacion

IES LUCAS MARTIN ESPINO

Tipo de centro

Instituto de Educacion Secundaria

Direccién C/ Antonio Pérez Diaz, 22
Localidad Icod de los Vinos
Municipio Icod de los Vinos
Provincia Santa Cruz de Tenerife
Isla Tenerife

Cddigo postal 38430
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Teléfonos 922-747405

Correo electronico | 38002089@gobiernodecanarias.org

Web http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/ieslucasm
artinespino/

Naturaleza Publico

Tipologia Docente

Titular Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura 'y Deportes

Preferente Auditivo | Auditivo
y/o Motorico

CEP del 38700391 — CEP Norte de Tenerife
profesorado

28°22'31.2'N 16°42'40.1"W

C. Antonio Pérez Diaz, 18, 38430 Icod
de los Vinos, Santa Cruz de Tenerife
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1.2.- Memoria administrativa.

En la actualidad el centro presenta los siguientes datos relacionados con su profesorado,
personal de administracion y servicios y alumnado.

DOCENTES a

Con nombramiento en el curso escolar ... S— - : 2 B =2 = =3 3 i RS 56
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar 54
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no ests siendo d 53
Comparten centro y este es su centro de nombramiento e . - 1
Comparten centro pero este no es el de nombramiento e — . S R - N—— S . 1
Con nombramiento a tiempo parcial y no comparte centro - 54
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2
Con nombramiento en el curso escolar i - v S 4
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar S -
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no esta siendo sustituido 4
ALUMNADO 2
Con matricula en el curso escolar sin finalizar 535
Con matricula en el curso escolar finalizadas (con fecha de baja) 9
o
Ensefanza Mat. total Mat. actual N° Grupos m...
Educacién Secundaria Obligatoria 341 337 14,0
Bachillerato 203 198 8,0
TOTAL: 544 535 22,0

Docentes por especialidades:

Especialidad Total docentes sin cesar
FILOSOFIA

LATIN

MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
GEOGRAFIA E HISTORIA

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO

FRANCES

INGLES

ALEMAN

RELIGION CATOLICA (Secundaria)
MUSICA

EDUCACION FISICA

TECNOLOGIA DE ENSENANZA SECU...
Orientacion educativa

MUSICA (1ER. CICLO E.S.0.)
EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA...
EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y...
ECONOMIA

N

N o WW SN ONNWWON OO
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Alumnado:

=]

-/ Educacién Secundaria Obligatoria

1=/ 19 Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
ESOL1IMA
ESOL1IMB
ESOL1IMC

1=} 2° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
ESOL2MA
ESOL2MB
ESOL2MC

I= 3° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
ESOL3MA
ESOL3MB
ESOL3MD

=) 4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
ESOL4MA
ESOL4MB
ESOL4MD

(=] Primer curso Diversificacion Curricular (LOML...
ESOL3MC

=) Segundo curso Diversificacion Curricular (LOM...

ESOL4MC

-/ Bachillerato

(=] 1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (L...

BACL1M1
BACL1M2
=) 1° BAC Modalidad de H idades y Ci

BACL1IM3
= 1° BAC Modalidad General (LOMLOE)
BACL1M4

(=) 2° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (L...

BACL2M1
BACL2M2

=] 2° BAC Modalidad de Hi idades y Ciencias...

BACL2M2
BACL2M3

=) 2° BAC Modalidad General (LOMLOE)
BACL2M4

Grupos
14,0
3,0

3,0

3,0

3,0

1,0
1,0

8,0
2,0

1,0

1,5

1,5

1,0

Mat. Sin Gr... Mat. con Gr...

0
0

o o

337
81

72

80

74

17

13

198
56

27

16

41

14

Total Mat.
337
81
27
27
27
72
24
25
23
80
28
29
23
74
27
26
21
17
17
13
13
198
56
27
29
27
27
16
16
44
31
13
41
14
27
14
14

Repiten

Ensefianzas autorizadas

Nivel Familia

Bachillerato

Meodalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

Bachillerato Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

Bachillerato Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
(LOMLOE)

Bachillerato Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
(LOMLOE)

Bachillerato Modalidad General (LOMLOE)

Bachillerato Modalidad General (LOMLOE)

Educacion Secundaria

Obligatoria

Educacién Secundaria

Obligatoria

Educacién Secundaria

Obligatoria

Educacién Secundaria

Obligatoria

Cuarto de E.S.O. (LOMLOE)

Primero de E.5.0. (LOMLOE)

Segundo de E.S.O. (LOMLOE)

Tercero de E.S.O. (LOMLOE)

Estudio

1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

1° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

(LOMLOE)

2° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

(LOMLOE)

1° BAC Modalidad General (LOMLOE)

2° BAC Modalidad General (LOMLOE)

4° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)

1° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)

2° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)

3° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
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Ensefianzas del curso actual

Nivel Familia Estudio
Bachillerato Modalidad de Ciencias (LOMCE) 2° BAC Modalidad de Ciencias (LOMCE)
Bachillerato Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 1° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)
Bachillerato Modalidad de Humanidades y Ciencias 2° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
Sociales (LOMCE) (LOMCE)
Bachillerato Modalidad de Humanidades y Ciencias 1° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
Sociales (LOMLOE) (LOMLOE)
Bachillerato Modalidad General (LOMLOE) 1° BAC Modalidad General (LOMLOE)
Educacién Secundaria Cuarto de E.S.O. (LOMCE) 4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)
Obligatoria
Educacién Secundaria Primero de E.S.0. (LOMLOE) 1° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
Obligatoria
Educacién Secundaria Segundo de E.S.O. (LOMCE) 2° Educacion Secundaria Obligatoria (LOMCE)
Obligatoria
Educacién Secundaria Segundo de E.S.O. (LOMCE) Primer curso del Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Obligatoria Rendimiento (LOMCE)
Educacién Secundaria Tercero de E.S.O. (LOMLOE) 3° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMLOE)
Obligatoria
Educacién Secundaria Tercero de E.S.O. (LOMLOE) Primer curso Diversificacién Curricular (LOMLOE)
Obligatoria
Servicios complementarios
Comedor Escolar No
Transporte Escolar Si
Desayuno Si
Apertura antes del horario lectivo No

1.3.- Equipo Directivo.

El liderazgo educativo debe ser un liderazgo pedagogico y profesional ejercido
democraticamente por un Equipo Directivo cohesionado, dinamico y proactivo que
motive y organice al resto de la comunidad educativa y que permita la consecucion de las
metas propuestas. El didlogo continuo, el talante y la gestacion conjunta de decisiones
seran piezas clave del Equipo Directivo para el curso 2023-2024 que esta formado por las
siguientes personas:

Director: Francisco David de Leén Medina.
Vicedirector: Rayco Garcia Hernandez.

Jefatura de Estudios: Ana Lucia Dominguez Baez.
Secretario: Juan Pedro Garcia Afonso.

Todos ellos y ellas con numerosos valores personales y profesionales que destacan para
ejercer las funciones encomendadas como pueden ser: experiencia, profesionalidad,
compromiso, aceptacion, cohesion y asertividad.
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1.4.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estara formado por:

Miembros permanentes: Director, Jefatura de Estudios, Secretario y
representante municipal.

Miembros elegibles por sectores: 7 (profesorado), 5 (alumnado), 4
(responsables, incluido 1 del AMPA), 1 PAS

1.5.- Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica es el organo responsable de coordinar, de
forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas,
el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion. Sus competencias estan
establecidas en el articulo 25 del Decreto 81/2010, de 8 de julio.

La Comision de Coordinacion Pedagogica estara presidida por el Director y la integra:
Jefa de Estudios, Orientadora, Jefes de Departamento, Coordinadora para el bienestar y
proteccién del alumnado, coordinador de las actividades complementarias y
extraescolares y Coordinadores/as de ambito. Para este dérgano, durante el presente curso
2023-2024 la secretaria recae en la titularidad de don Jonas Armas Nufiez.

La Comision de Coordinacion Pedagogica, para el cumplimiento de sus funciones, se
reunira una hora a la semana o dos horas quincenalmente. Asimismo, podra crear
subcomisiones para temas especificos o solicitar la asistencia a sus sesiones de otras
personas ajenas a la misma en asuntos de especial interés en los que pueda ser oportuna
su orientacion o asesoramiento.

1.6.- Equipos Educativos.

Los equipos educativos del curso 2023-2024 se incluyen en un anexo (Anexos | ay b).
1.7.- Departamentos Didacticos.

Los departamentos de coordinacion didactica son los equipos de trabajo del profesorado

que organizan y desarrollan las ensefianzas propias de las materias, ambitos 0 médulos
que les son asignadas.

El IES Lucas Martin Espino tiene un claustro de 56 profesores y profesoras repartidos en
16 departamentos didéacticos.

Departamento N° de Docentes
Artes Plasticas 2
Biologia y Geologia 3
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Clasicas 1
Economia 2
Educacion Fisica 3
MUsica 2
Orientacion 5
Religion 2
Filosofia 2
Fisicay Quimica 3
Francés 2
Geografia e Historia 5
Inglés 6
Lengua Castellana y Literatura 7
Matematicas 6
Tecnologia 3

1.8.- Personal de Administracion y Servicios (PAS).

El instituto cuenta actualmente con una auxiliar administrativa, una conserje y un técnico
de mantenimiento, ademas del personal de limpieza contratado por la CEUCD (1
persona), todos ellos con una amplia trayectoria en el centro desempefiando su labor
con eficacia y autonomia. El trabajo que desarrollan en el centro es de vital importancia
para toda la Comunidad Educativa y ha adquirido una especial relevancia en estos ultimos
Cursos.

1.9.- Instalaciones.

El centro imparte ensefianzas, en jornada de mafiana, de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, utilizandose en horario de tarde para las ensefianzas de la
Escuela Oficial de Idiomas, no dependiendo esta Gltima administrativamente de nuestro
centro.

El centro, fundado en 1968, ha sufrido con el paso de los afios diversas modificaciones
y ampliaciones teniendo en la actualidad 4 espacios diferenciados, que son: edificio
antiguo, edificio ampliacion, edificio nuevo y zona deportiva.
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En la zona del edificio antiguo se encuentran las aulas que corresponden a toda la
Educacion Secundaria Obligatoria y otras dependencias (aula de Pedagogia Terapéutica,
aula de audicion y lenguaje, Laboratorios, Departamentos Didacticos, Aula de Gestion de
la Convivencia, despachos, secretaria, aulas digitales, maquinas expendedoras, barfios,
vivienda del conserje-almacén, bafios del profesorado, archivo, ...).

En el edificio ampliacion contamos con: aulas especificas, aulas, salén de actos,
biblioteca, almaceén de la biblioteca, Departamentos Didacticos, aulas de informatica,
radio escolar, bafios para el alumnado, almacén de mantenimiento, depdsito de materiales
de limpieza, ...

En el edificio nuevo se encuentran las aulas correspondientes a Bachillerato, taller de
tecnologia, aulas de desdoble, bafios para el alumnado, sala personal de limpieza, sala de
reuniones, sala de reuniones para el AMPA, sala digital y aulas especificas.

Las ultimas instalaciones corresponden a la zona deportiva: vestuarios, almacén
deportivo, la cancha propia del centro y otros espacios como un pabellén, un campo de
fatbol, una piscinay una cancha techada que son cedidas por el Ayuntamiento. Todos los
espacios se encuentran rodeados por varias zonas ajardinadas y un huerto escolar
ecoldgico, pilar fundamental de uno de nuestros proyectos.

El centro cuenta con varios espacios que urge acondicionar y cuyas reformas
conllevarian consigo una mejora muy importante en la vida del centro tanto desde el punto
de vista educativo como desde el social. Otro aspecto a mejorar seria la decoracion,
adecuacion y funcionalidad de distintos espacios (aulas, zonas comunes, sala de
profesorado, despachos, ...) tratando con ello de mejorar el clima escolar.

En el presente curso escolar 2023-2024 pondremos en marcha los espacios creativos
(propuesta de reconfiguracién del disefio tradicional de aula). Se trata de un modelo de
aula o espacio escolar versatil y reconfigurable que se organiza en distintas zonas de
aprendizaje: de interaccion, de investigacion, de desarrollo, de intercambio, de creacion
y de presentacion. En este modelo de aula se concede un papel relevante a la pedagogia
y a la integracion curricular de la tecnologia. El fin no es otro que convertir los espacios
escolares en entornos agradables e inspiradores que favorezcan el aprendizaje y sean
capaces de provocar el cambio que necesita la ensefianza del siglo XXI.
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1.11.- Horario del centro.

Las seis sesiones lectivas diarias de lunes a viernes, estaran configuradas en dos blogues
de tres sesiones cada una, quedando en medio un recreo de 11:00 a 11:30 horas. El
comienzo de la jornada lectiva sera a las 8:15 y el final a las 14:15. La apertura al
alumnado de transporte la realiza personal docente y el personal de mantenimiento se
encargara de la apertura de la puerta del transporte al finalizar la jornada lectiva. El resto
de alumnado entrard y saldra por las tres puertas restantes de acceso al centro (principal,
lateral piscina y lateral bachillerato). Durante la jornada escolar las puertas permaneceran
cerradas, abriéndose solo la lateral de la piscina para el acceso a las instalaciones

exteriores.
Actividades Hora de entrada | Hora de salida
Horario de apertura y cierre del centro 8:15 14:15
Transporte 8:05 14:15
Otros: Horario de apertura de la EOI. Lunes a 15:30 21:30

alumnado.

jueves. Viernes horario de mafana sin

Actividades

Lunes

Martes

Miércoles | Jueves Viernes

Horario diario de
atencion al publico de la
Secretaria por el personal
administrativo

9:00-13:30

Horario de atencion a las
familias por la Direccion

9:10-10:05

Horario de atencion a las
familias por la
Vicedireccion

12:25-13:20

Horario de atencion a las
familias por la Jefatura
de Estudios

9:10-10:05

Horario de atencion a las
familias por el
Secretario

8:15-9:10

Horario de atencion a las
familias por la
Orientadora

10:05-11:00

8:15-9:10
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Horario de atencién a familias por parte de los tutores y tutoras en horario de mafiana.

Curso Tutor/a Dia Correo Corporativo
1°ESO A Kiara Rodriguez Reyes Vie. 1130-12-% krodrey@gobiernodecanarias.org
1°ESOB Martin Vicente Lopez Vie. 1120-12% | mlopplah@gobiernodecanarias.org

Plasencia
1°ESO C Alberto Pérez Pérez Vie. 11%0-12%5 | alperpery@gobiernodecanarias.org
2°ESO A Oswaldo A. Hernandez

. . Jue. 1225-1320 | osherrod@gobiernodecanarias.org
Rodriguez de la Sierra '

2°ESOB Ana Nll?egg(re%ise;/argas Mie. 10%5-.11.% | avarrodp@gobiernodecanarias.org
2°ESO C Ana ::S:rt:gngg;mero Jue. 10.%5.11.0 | aquiferr@gobiernodecanarias.org
3°ESOA Carmen “I/:?;gaFranCiSCO Mie. 11:%0.1225 |  cfraill@gobiernodecanarias.org
3°ESOB Miguel AGr:)gnezléic;mmguez Lun. 10%-11.0 | mdomgone@gobiernodecanarias.org
3°ESOC | Maria CO”&ZF;?[?” Cabrera | |/, 11301925 | mcabmart@gobiernodecanarias.org
39ESO D Andrés Garcia Lopez Lun. 09.10-10:%5 | agarlops@gobiernodecanarias.org
4°ESO A Maria \éﬁgé% Darias Mie. 125-1320 | mdardel@gobiernodecanarias.org
4°ESOB José Mario Perera Pérez Jue. 12%5-13%0 | jperperg@gobiernodecanarias.org
4ESOC FranCiGSS(; ;;Zéz Noda Mie. 109511 | fnodgon@gobiernodecanarias.org
4°ESOD | Claudia Crisostomo Verdugo | Mar. 10.%5-11%° | ccriver@gobiernodecanarias.org
1°BAC 1 Carmegoilggﬁeczabrera Mie. 1095-11.%° | cacabrod@gobiernodecanarias.org
1°BAC2 | Maria Candsg;lgiza Rodriguez | | = 15251320 | mrodpert@gobiernodecanarias.org
1°BAC3 Ma”'aR ’(\)Isi:nziepérez Vie. 1191225 | mnperros@gobiernodecanarias.org
1°BAC 4 Patrici;)2 33;/']5; eJZiméneZ Mar. 09.10.10% | pjimrodn@gobiernodecanarias.org
20BAC 1 Soledad Luis Méndez Mar. 10.95-11-90 sluimen@gobiernodecanarias.org
2°BAC 2 Lourdes Reyes Manuel Mie. 1225-1320 | Ireyman@gobiernodecanarias.org
2°BAC 3 Raquel Cristobal Lafuente | Mar. 12:%-132° rrilaf@gobiernodecanarias.org
2°BAC4 Gloria '\(gIS'[iin?e(;dﬁguez Jue. 11:%.1225 | grodguta@gobiernodecanarias.org

Desde el centro se gestionaran las medidas que mejoren la implicacién y colaboracion de
las familias desde todos los &mbitos: equipo directivo, departamentos didacticos, tutorias,
orientacion, etc. El objetivo principal es facilitar los cauces de comunicacion entre el
centro y las familias, de forma que todos los informes y evaluaciones lleguen a las
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familias de la manera mas eficiente. Para ello, tendremos una atencion presencial por
parte del equipo directivo y las tutorias en el horario presentado en la tabla anterior.
Ademas, los tutores y tutoras, y resto del profesorado, mantendrd comunicacion via email,
APP familias y comunicaciones de Pincel Ekade.

Calendario de tutorias de tarde. Todas en horario de 17:00 a 18:00 y con cita previa,
salvo la sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Dias prefijados: 25 de octubre de 2023, 23 de noviembre de 2023, 21 de
diciembre de 2023, 24 de enero de 2024, 22 de febrero de 2024, 21 de marzo 2024,
17 de abril de 2024, 23 de mayo de 2024 y 21 de junio de 2024 (en horario de
mafiana a fijar por el centro).

En la sesion del Consejo Escolar celebrada el 26 de octubre de 2023, en virtud de lo
dispuesto en la Resolucion de 4 de abril de 2023, de la Direccién General de Centros,
Infraestructura y Promocién Educativa (BOC n° 72 de 13 de abril de 2023), por la que se
establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y el
desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2023-2024, se acordd
solicitar la ubicacion de los dias no lectivos de libre disposicion en las siguientes fechas:
12 de febrero de 2024, 14 de febrero de 2024, 15 de febrero de 2024 y 16 de febrero de
2024.

1.12.- Objetivos especificos fijados por la CEUCD.

Durante el curso escolar 2023-2024, todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos propondran medidas orientadas a la consecucion de los objetivos fijados por la
CEUCD:

1. Mejorar los resultados del rendimiento escolar, asi como las tasas de idoneidad y
titulacion.

2. Disminuir las tasas de absentismo y abandono escolar temprano.
3. Favorecer la convivencia positiva en los centros educativos.

4. Favorecer las medidas de atencion a la diversidad para todo el alumnado desde un
enfoque inclusivo y desarrollar las propuestas metodoldgicas y organizativas. Asi mismo,
atender al alumnado segun sus necesidades, mejorando los aprendizajes relacionados con
la expresion y comprension oral, lectura, escritura y calculo que favorezcan el grado de
desarrollo y adquisicién de las competencias en Comunicacion LingUisticay Matematica,
en los primeros niveles educativos, con acciones preventivas y de apoyo.

5. Implementar un modelo educativo, desde los principios de la coeducacién, que dé
respuesta a las necesidades del alumnado en su desarrollo integral, desde una accion
multidimensional que contemple la igualdad como un valor de primer orden.

6. Impulsar el desarrollo de la competencia en Comunicacién Lingiistica a través de

acciones transversales e interdisciplinares relacionadas con su integracion en todos los
programas educativos.
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7. Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el aprendizaje de
otras areas en alguna lengua extranjera, con la metodologia de aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), y extender el Plan de Impulso de Lenguas
Extranjeras (PILE).

8. Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio
natural y cultural de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas
educativas.

9. Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y de los
espacios virtuales de aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas herramientas,
metodologias, recursos y contenidos educativos, cuyo objetivo debe ser la plena insercion
del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que
sea seguro y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccion de datos personales.

10. Fomentar en el alumnado y, en especial con perspectiva de igualdad de género, las
vocaciones cientificas de las areas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas) desde un enfoque multidisciplinar, promoviendo proyectos centrados en la
innovacion, la creatividad y el disefio en la busqueda de soluciones a problemas.

11. Fomentar y potenciar la igualdad efectiva de hombres y mujeres dentro de la
Formacion Profesional.

12. Fomentar y potenciar, en los centros educativos, los proyectos y redes que estén
vinculados a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

13. Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la actividad de los centros y
fomentar la presencia de los mismos en su entorno sociocultural y socioproductivo.

14. Fomentar la participacion de las familias y alumnado en la organizacién, planificacion
y gestion de la vida escolar.

15. Potenciar la participacion de los centros educativos en acciones de
internacionalizacién, fomentando la cooperacién educativa y las movilidades como

herramientas para el enriquecimiento y desarrollo personal, académico y profesional de
alumnado y profesorado.

2.- AMBITO ORGANIZATIVO.

2.1.- Las propuestas de mejora recogidas del curso anterior como punto de partida.

Las propuestas de mejora del curso anterior estan recogidas en la memoria 2022-2023.
Algunas propuestas recogidas en dicho documento son:

- Puntualidad en la entrada al centro y a las clases (seguimiento del profesorado de
guardia).

13
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- Cumplir por parte del profesorado los plazos de entrega de la documentacion
correspondiente a los procesos de evaluacion.

- Pasar lista a diario para el seguimiento de las faltas de alumnado.

- Terminar la remodelacion de la pagina web del centro.

- Insistir en la necesidad del uso de la APP Familias.

- Actualizar nuevamente los datos de la brecha digital a principios de curso.

- Prevencion del acoso escolar.

- Mejorar las relaciones con las familias, enriqueciendo la transmision de la
informacién académica y las relaciones personales, para conseguir una
implicacion que aune esfuerzos, a favor del aprendizaje del alumnado. Se hace
necesario impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa a través del Consejo Escolar y fomentar la participacion del AMPA, asi
como aumentar su niumero de miembros por el beneficio del centro.

- Debemos mejorar en la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares. Nos hemos visto lastrados durante todo este curso por la falta de
la figura de la vicedireccion. Aungue el nimero y la calidad de las acciones
realizadas ha sido bastante notable.

Ademas, seguimos tenido en cuenta las areas de mejora del Proyecto de Direccién como
punto de partida para el presente curso 2023-2024. Se ha consultado tambien el ultimo
informe de la supervisidén de inspeccion educativa que se ha realizado en el centro
(mejoras en los ambitos de la programacion, evaluacién, préactica docente y
coordinacion). Se ha intentado identificar las necesidades y expectativas de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa y escuchado diferentes propuestas de varios
sectores (profesorado, alumnado, familias, PAS).

Una vez realizado el diagndstico del centro hemos detectado una serie de areas de mejora
donde focalizar los objetivos que nos planteamos para el presente curso escolar. Son
estas debilidades las que, siendo mejoradas, podrian elevar el nivel de éxito escolar de
nuestro alumnado al igual que reducir el absentismo y abandono escolar.

a) Lamejora de los aprendizajes y de los resultados académicos.

En lineas generales los resultados académicos de nuestro alumnado son bastante
aceptables, pero si estimamos que pueden mejorar, especialmente en la adquisicion de las
competencias (porque de ellas se deriva el éxito personal y académico). Por ello, se hace
necesario dar un enfoque méas competencial a las actividades de ensefianza-aprendizaje
y adaptar la metodologia empleada. Debemos centrar nuestros esfuerzos en ese alumnado
que ve condicionado sus resultados de aprendizaje al contexto familiar y social. En
general, las familias de nuestro centro apoyan el aprendizaje de sus hijos/as y la labor de
ensefianza del profesorado, pero hay un pequefio porcentaje dificil de modificar en
ensefianza obligatoria que, por dificultades propias de aprendizaje o por el entorno
familiar, no consiguen mejorar sus resultados académicos, y algunos incluso su
integracion en la dindmica de convivencia del centro. Con este Ultimo tipo de alumnado
(aquellos que presentan dificultades de integracion), nuestra prioridad sera que mejoren
su integracion y su comportamiento, para que, de esta manera, se vea beneficiado su
aprendizaje y el del resto del grupo.

14
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b) La reduccién del abandono escolar y el descenso de matricula.

El abandono escolar es poco significativo o practicamente inexistente en el centro.
Entendemos que es uno de los grandes problemas del sistema educativo y para seguir
manteniendo esos bajos niveles debemos fomentar el éxito escolar y potenciar la
motivacion en el alumnado para que se conciencie de la necesidad de formarse para un
futuro profesional y tenga un desarrollo personal pleno. Debemos prestar especial
atencion a las orientaciones, propuestas y recomendaciones pedagdgicas en relacion al
alumnado NEAE y aquellos que presentan problemas de conducta o familiares, pues son
mas propensos al abandono. En los ultimos afios se ha producido un notorio descenso de
la matricula de alumnado adscrito y cambios de centro al finalizar 4° ESO, es por ello
gue debemos tomar medidas para cambiar esta tendencia.

c) Elclima escolar, la convivencia y el absentismo.

Estos tres aspectos son fundamentales y nos requiere un esfuerzo grande para su
tratamiento. La comision de convivencia tiene un papel fundamental y el establecimiento
de protocolos de actuacion para agilizar los procesos se hace necesario. Nos planteamos
vincular la reduccion del absentismo al control y a la prevencién trabajando
estrechamente con las familias y el Ayuntamiento. Este centro no se caracteriza por tener
graves problemas de convivencia, pero pensamos que debemos estar preparados para
cuando éstos surjan.

Por lo tanto, debemos trabajar por una convivencia pacifica, seguir abogando por la
mediacion como via principal para la resolucion de conflictos e implementando medidas
preventivas con el fin de evitar hechos contrarios a la convivencia. A estos efectos se
realizard una revision del Plan de Convivencia para que se reflejen de una forma clara
estas medidas preventivas y la organizacion del centro para ponerlas en practica. El Plan
de Convivencia tendra también conexiones con el Plan de Igualdad, ya que sera un
aspecto prioritario de la gestién la no discriminacion de ninguna persona por su expresion
de género. Disponer de un protocolo de acoso escolar que se incluird en el Plan de
Convivencia y que contemple medidas para la prevencion del ciberacoso.

d) La adecuacion de los documentos institucionales.

Segun la Resolucidn n® 29/2023 los equipos directivos actualizaran el proyecto educativo
(PE), el proyecto de gestion (PG) y las normas de organizacién y funcionamiento (NOF).
Ademas, se deben publicitar entre la comunidad educativa dichos documentos. Dicha
adecuacion se hace todavia mas necesaria con la puesta en marcha de la LOMLOE (por
ejemplo, en el caso del Proyecto Educativo se modifican los apartados 1 y 2, se afiaden
dos nuevos apartados 2 bis y 2 ter y se suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121).
Ademas de los documentos institucionales seria necesario actualizar los diferentes planes
a la nueva normativa y realidad del centro.

e) La transformacion digital del centro.
Los nuevos retos de la educacion requieren de la transformacion digital de los centros

tanto a nivel de infraestructura como de formacion del profesorado para que reviertan
positivamente en el aprendizaje de nuestro alumnado sirviendo el centro como entidad
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para reducir la brecha digital existente. También se pretende agilizar y mejorar los
procesos, la comunicacién y la relacion con la Comunidad Educativa. En el terreno
académico se hace necesario tener los descriptores de la competencia digital docente
como referentes de nuestra practica de aula e impulsar su integracién curricular en las SA
(situaciones de aprendizaje). Durante el presente curso escolar 2023-2024
desarrollaremos el proyecto de “Espacios Creativos. Aulas del futuro en Canarias”

f) El liderazgo pedagogico del centro.

Para liderar la innovacion y el cambio en un centro debemos tener capacidad para
analizar la realidad del centro, prevision y mirada hacia el futuro, liderazgo
democratico (un lider democratico ni se impone ni se queda en segundo plano, sino que
se apoya en el debate y el intercambio de opiniones para tomar decisiones), destrezas
comunicativas (No es suficiente con contar con buenas ideas, es necesario transmitirlas
correctamente de tal forma que involucre, motive y convenza al grupo), empatia
(escuchar a tus comparieros/as, ponerte en su lugar, comprender lo que les preocupa y
reaccionar ante las dificultades que les pueda surgir a lo largo del proceso innovador),
firmeza-flexibilidad y reflexién y capacidad critica (un centro avanza y cambia, pero lo
hace examinando el camino realizado y el equipo directivo debe impulsar siempre la
reflexion, la critica y la autocritica).

g) La implicacion de todos los sectores de la comunidad escolar (especialmente
las familias) y las relaciones con otras instituciones.

Mejorar las relaciones con las familias, enriqueciendo la transmision de la informacion
académica y las relaciones personales, para conseguir una implicacion que aune
esfuerzos, a favor del aprendizaje del alumnado. Se hace necesario impulsar la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa a traves del Consejo
Escolar y fomentar la participacion del AMPA, asi como aumentar su numero de
miembros por el beneficio del centro.

Conseguir el apoyo de otras instituciones, organismos o empresas de la zona para
mejorar no solo la labor educativa, sino también la imagen del centro en la comunidad
local. También se insistira en la participacion del representante del Ayuntamiento en las
reuniones del Consejo Escolar en todas aquellas cuestiones en las que pueda servir de
apoyo a las acciones que se quieran emprender desde este 6rgano.

h) La innovacion metodologica.

El porcentaje de participacién de los docentes en los planes de formacion es mas bien
escaso Yy el nimero de horas suele ser el minimo para la certificacion. Debemos motivar
al profesorado y potenciar el uso de metodologias que conduzcan a un aprendizaje
competencial y que incluya a todo el alumnado. Sabemos que existe una realidad que no
debemos obviar y son las dificultades horarias para la coordinacion entre profesorado de
las distintas areas. Una linea de trabajo sera optimizar el tiempo de las reuniones y que
en éstas se aborden esas cuestiones metodoldgicas que estamos menos acostumbrados a
compartir. Como centro debemos apostar por la formacion y la evaluacion normalizada
de la practica docente como via para la mejora de los resultados, siempre intentando ver
estos aspectos no como una fiscalizacion sino como una oportunidad para desarrollarnos
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profesionalmente. Ademas, se pretende la mejora de la eficacia y eficiencia del trabajo
en equipo por parte del profesorado.

i) Las evaluaciones tanto internas como externas.

Las evaluaciones son el principio y final de todas las propuestas de mejora. Observamos
que las evaluaciones de todos los sectores implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje no estdn suponiendo un avance en la mejora de resultados.
Desgraciadamente, cuando se realizan no se asumen los resultados y las propuestas de
mejora quedan en nada o en poco, entre otras cosas porque no se implementa con una
campafia que sensibilice sobre su finalidad de mejora y no sea vista con sentido
controlador, ademas de la escasa informacion que llega a los diferentes sectores y la poca
reflexion que se realiza al respecto.

J) Mejora, mantenimiento y uso de los recursos e infraestructura.

Los recursos son adecuados, sin embargo, no hay una optimizacion acertada de los
recursos materiales sobre todo en el aspecto que concierne a los espacios o los recursos
TIC como las aulas medusa, pantallas digitales, Pincel Ekade, Gsuite, aulas virtuales,
...Tampoco hay un control adecuado de los recursos de copisteria con un gasto excesivo
que afecta al presupuesto y a los principios de sostenibilidad.

En relacion a la infraestructura el centro necesita mejorar su imagen fisica (apostar por
los espacios alternativos de ensefianza y acondicionar aquellos obsoletos) y su
proyeccion exterior para volver a ser referente educativo de la zona.

k) El transito entre etapas.

La mejora de las medidas orientadas a garantizar el transito, sin dificultades, de Primaria
a Secundaria de nuestro alumnado y mejorar sus posibilidades de aprendizaje en la nueva
etapa, reduciendo el riesgo de abandono.

k) La orientacion académica del alumnado.

El alumnado necesita ser guiado en la toma de decisiones sobre las diferentes opciones
académicas y un mayor conocimiento del mundo universitario para ampliar sus
posibilidades de futuro. Minimizar los cambios de itinerarios en 4° ESO y 1° Bachillerato
que se han realizado los ultimos cursos fomentando la orientacion académica dentro
del Plan de Accidén Tutorial. En esta area también se sugiere la necesidad de contar con
agentes externos y otras entidades para complementar la oferta del centro como el SIO
(Servicio de Informacion y Orientacién) de la ULL y otras universidades.

2.2.- La oferta formativa del centro, incluyendo la idiomética y las materias
optativas que se imparten.

Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se
dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias para el curso 2023-
2024
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Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.
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Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se
dictan instrucciones para el desarrollo del programa de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas extranjeras (Programa AICLE) en centros educativos publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la comunidad autonoma de Canarias para el curso 2023-
2024.

Las ensefianzas que se imparten en el IES Lucas Martin Espino durante el curso escolar
2023-2024 son:

1° de la ESO (LOMLOE)

2° de la ESO (LOMLOE)

3°de la ESO (LOMLOE)

Primer curso de diversificacion curricular (LOMLOE)

4° de la ESO (LOMLOE)

Segundo curso de diversificacion curricular (LOMLOE)

1° de Bachillerato modalidad General (LOMLOE)

1° de Bachillerato modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

1° de Bachillerato modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
2° de Bachillerato modalidad General (LOMLOE)

2° de Bachillerato modalidad de Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
Prueba de certificacion de ensefianzas de idiomas para poblacion escolar
(LOMCE) Nivel A2, Bly B2.

Se adjunta como anexo (Anexo Il) un informe donde se recogen todas las materias
ofertadas para el curso académico 2023-2024.

Los idiomas ofertados son inglés (primera lengua extranjera) y francés y aleman (segunda
lengua extranjera). Ademas, el centro participa en el proyecto AICLE para la mejora del
aprendizaje del inglés. Se imparte en los niveles de la ESO y las horas se encuentran
distribuidas en las materias de Tecnologia y Plastica.
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2.3.- El calendario escolar.

Calendario escolar de la CEUCD para el curso 2023-2024.

_septiembre octubre noviembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi a ) Lu Ma Mi Ju Vi 1 Dec
| | 1 ] | | 1 2 3 4 ¢
4 5 6 y 9 10 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12
13 | 14 16 17 10 | 11 13 4 E 13 |14 |15 |16 | 17 8 19
8 19 21 22 16 17 18 19 20 20 21 22 23 24 26
26 27 28 29 30 23 24 26 27 '8 ) 27 28 29 30
30 31
d b enero brero
Lu a D Lu | Ma Mi Ju Vi a D Lu | Ma Mi Ju Vi a De
) 6 7 1 ]
4 9 10 8 9 10 11 12 14 5 6 7 8 9 10 11
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18 | 19 | 20 2 22 | 23| 24| 25 | 26 | 27 8 » Del 25 al 29 de marzo.
24 | 25 | 26 | 27 | 28 9 29 | 30 | 31 Semana Santa.
P Festivos
’Iv,‘. cu ’l'ln curso octubre
- 12 P Fiesta Nacional de Espaiia.
eptiembre mayo A
i . i g S . ) noviembre
11 ¥ Inicio Educacion Infantil y Primaria y 10 b Finaliza preparacion para la prueba libre de 1 P Todos los Santos.
Educacién Secundaria Obligatoria. obtencion directa del GESO. i arnby
iciembre

12 P Inicio de Bachillerato, Bachillerato de
Personas Adultas, Educacion Secundaria
Obligatoria, Programas de Formacion
Profesional Adaptada, Formacion Profesional
y Educacion Basica de Personas Adultas,
Ensefanzas Elementales y Profesionales de
Musica, Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Grado Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Ensefianzas Deportivas, Aulas
Mentor, Informatica bésica y Ensefianzas
Attisticas Superiores de Musica, de Disefio y
de Arte Dramético.

18 » Inicio del curso especifico de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio.

20 ¥ Inicio de Ensenanzas de Idiomas de
Régimen Espedial.

25 » Inicio That’s English!, Preparacion para
pruebas de acceso a Ciclos Formativos y
Preparacién para la prueba libre GESO.

29 » Inicio 2° semestre Ensefianzas Artisticas
Superiores de Musica, de Disefio y de Arte
Dramético

17 ¥ Finaliza That's English!, 2° de Bachillerato y 2°
de Bachillerato de Personas Adultas y finaliza la
preparacion para pruebas de acceso de Ciclos
Formativos.

29 » Finaliza el 2° curso de Cidlos Formativos de
Grado Medio y Superior de Artes Plasticas y
Disefio, ultimo curso de Ciclos Formativos de
Grado Superior de Formacion Profesional y
comenzaran las pruebas de clasificacion y
certificacion de las Ensefianzas de Idiomas de

Régimen Especial.
junio

4 ¥ Finaliza 6° curso de las Ensefianzas Elementales
y Profesionales de Musica.

14 p Finaliza las Ensefianzas Elementales y Profesio-
nales de Mdsica.

17 » Finaliza las Ensefianzas Artisticas Superiores de
Muisica, de Disefio y de Arte Dramético.

21 b Finaliza Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria, 1° curso de

Bachillerato, 1° curso de Bachillerato de Personas

Adultas, Programas de Formacion Profesional
Adaptada, Formacion Profesional y Educacion
Basica de Personas Adultas, 1° curso de Ciclos

Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de

Artes Plasticas y Disefio, Ensefianzas Deportivas,

Aulas Mentor, Informatica basica, Curso especifico

de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

6 P Dia de la Constitucién.
7 ¥ Dia del Ensefiante y del Estudiante.
8 P Dia de la Inmaculada Concepcién.
mayo
1 P Fiesta del Trabajo.
30 P Dia de Canarias.

P Festivos insulares

septiembre
8 P Nuestra Sefiora del Pino. GC
15 » Nuestra Sefiora de Los Volcanes. LZ - GR
Nuestra Sefiora de la Pefia. FV
25 P Nuestra Sefiora de los Reyes. HI

octubre
9 P Nuestra Sefora de Guadalupe. GO

febrero
2 P Virgen de la Candelaria. TF

» Nota
Este calendario escolar para el curso escolar
2023/2024 sirve a titulo orientativo, con
excepciones que no se pueden recoger en
este grafico por el volumen de los mismos,
estando todo publicado en la normativa
que se encuentra en esta misma pagina
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2.4.- Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

La organizacion lectiva se realiza en el turno de mafiana. Las seis sesiones lectivas diarias
de lunes a viernes estan configuradas en dos bloques de tres sesiones cada una. El periodo
de descanso o recreo se realiza entre la tercera y cuarta sesion y consta de 30 minutos. El
comienzo de la jornada lectiva es a las 8:15 horas y su finalizacion a las 14:15 horas. En
el periodo de descanso, las ventanas y puertas de las aulas permanecen abiertas para su
correcta ventilacion atendiendo a las recomendaciones sanitarias.

En cuanto a la distribucidn de las sesiones por materias y dias, se ha buscado la alternancia
de las mismas, en sesiones y dias distintos, a excepcion de las materias de los ambitos de
los programas de diversificacion curricular.

El objetivo es conseguir que una misma materia no quede siempre situada en el mismo
horario de sesion, por ejemplo, a primeras o Ultimas horas de la jornada. Habra que
destacar que todo ello depende de la complejidad de la confeccion de los horarios al
comienzo del curso, por lo que, se especifica que se trata de conseguir.

Los criterios utilizados en lo que respecta a la ubicacion espacial, los centramos en un
horario en el que se hace corresponder cada grupo con el aula asignada, dentro de lo que
denominamos aula de grupo. Por otro lado, las materias que requieren de aulas especificas
(Educacion Fisica, Informatica, Musica, Quimica, Biologia, Fisica, Tecnologia y Dibujo)
utilizaran los espacios habilitados para ello, es decir, aulas especificas que cuentan con
los equipos y materiales necesarios para la realizacion de la labor docente en estas
materias.

Ademas de las aulas especificas, el centro cuenta con otros espacios (Salon de Actos,
Biblioteca, Aula Bee Green, Huerto Escolar, Radio Escolar, aula Medusa y aula de
Informatica). Con el fin de gestionar correctamente el uso y el mantenimiento de las
mismas, y previa organizacion y distribucion de los tiempos semanales, el profesorado
solicitard a través del sistema digital de reservas de aulas el uso de estos espacios
indicando el horario, la finalidad y los objetivos de la actividad a realizar.

En cuanto a la organizacion de las actividades lectivas que precisen de material
informatico portéatil (tablet, portatiles, ...) el profesorado solicitara a traves de una hoja de
reserva el uso de estos equipos 0 mediante un sistema digital para la reserva de tabletas,
portétiles, etc.).

Igualmente, las actividades que impliquen el uso de equipo de sonido y proyeccién
audiovisual, se requieren que se programen con la suficiente antelacion en coordinacion
con la Vicedireccion del Centro para poder realizar las pruebas necesarias y obtener asi
los mejores resultados de dichos recursos.

Las instalaciones deportivas son de uso exclusivo para la materia de Educacion Fisica
(profesorado otras materias que hayan realizado la solicitud previa para su uso), con la
excepcion del periodo de descanso diario, recreo, en el que el alumnado utilizara este
espacio como zona de descanso, juego o esparcimiento siempre bajo la supervision del
profesorado de guardia. Se desarrollara a lo largo del curso los recreos dinamicos.
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Ademas, las instalaciones deportivas se podran usar en la realizacion de eventos
(presentacion del curso, dia de San Andrés, Carnavales, Dia de Canarias, ...) organizados
por el centro y coordinados por el equipo directivo.

La biblioteca esta abierta en los recreos, de lunes a viernes, bajo supervision del
profesorado de guardia. EI alumnado podra acceder a ella para leer, realizacion de
trabajos, préstamo de libros, juego de ajedrez, etc siempre respetando las normas de uso
de la biblioteca.

En cuanto a las actividades extraescolares y complementarias, seran coordinadas,
supervisadas y seleccionadas (si fuera necesario) por la Vicedireccion del Centro segln
establece la normativa vigente.

Segun el articulo 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013 debemos incluir los protocolos
de atencion para los casos de accidentes o indisposicién del alumnado menor de edad.
(Anexo 1)

Asistencia sanitaria al alumnado.

Para facilitar la asistencia sanitaria en servicios de urgencias del alumnado que sufra
algan tipo de accidente o indisposicion durante la actividad escolar, se solicitara en el
momento de formalizar la matricula una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o
de la tarjeta sanitaria del Servicio Canario de la Salud o de la entidad aseguradora, publica
o privada, que cubra la atencion médica y hospitalaria del alumno o la alumna, asi como
los informes médicos necesarios, ademas del resto de la documentacion prevista en la
normativa de admision. Con la documentacion sanitaria se elaborara un fichero
actualizado del alumnado que estara a disposicion del profesorado en la secretaria del
centro. El alumnado de tercero de Educacion Secundaria Obligatoria en adelante tendra
que abonar el pago del seguro escolar con la matricula, a fin de cubrir su atencion médica
u hospitalaria, conforme a los términos del seguro.

Asimismo, el padre, la madre, el tutor legal o el propio alumno, si es mayor de edad,
tendra que comunicar al centro, en el momento de la matricula, si la persona que se
matricula padece una enfermedad que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia
en el centro, la aparicion de episodios o crisis ante los que es imprescindible y vital la
administracion de algin medicamento.

El accidente o la indisposicion del alumnado menor de edad durante su actividad escolar
lectiva se pondra de inmediato en conocimiento de la familia. Si el estudiante accidentado
0 indispuesto necesitara atencion sanitaria y un familiar no pudiera hacerse cargo de él,
se avisara al 112 para efectuar su posible traslado al centro sanitario mas préximo, si asi
se considera por este servicio, o para ser llevado por el profesorado o el personal cuidador.

Con caracter general y en relacion con la administracion de cualquier tratamiento
farmacolégico al alumnado, seran los familiares mas directos que vivan o trabajen cerca
del centro escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacion de cualquier
medicamento, facilitandoseles, para ello, su entrada al centro. No obstante, lo anterior, en
casos de necesidad o ante una enfermedad cronica del alumno o la alumna que conlleve
la administracion de una medicacion durante el periodo escolar, el personal educativo o
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cuidador podra suministrar el tratamiento correspondiente, segun la patologia que
padezca el alumno o la alumna, siempre que:

- La medicacion a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o
pediatra, para lo que se tendra que aportar el informe correspondiente.

- Exista un protocolo especifico de actuacion para ese alumnado, firmado por sus
progenitores o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con
las instrucciones que dicte la Administracion educativa y con las pautas concretas
indicadas en los informes médicos que debe entregar la familia.

- Haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o
cuidador para su suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se
deba actuar segtn el protocolo y las indicaciones de los servicios del 112.

2.5.- La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.
2.5.1.- Desayunos escolares.

El centro participa en el Programa de Desayunos Escolares a iniciativa de la Direccion
General de Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa, para alumnado proveniente
de familias con renta baja y situacién econémica critica. EI nimero de alumnos y alumnas
que se han podido acoger a la medida hasta la fecha de redaccion de este documento, es
de 6 alumnos y alumnas.

Para el curso 2023-2024 se ha modificado las instrucciones del programa de Desayunos
Escolares ampliando la fecha para emitir y remitir a la Direccién General de Centros,
Escolarizacion y Servicios Complementarios la certificacion de alumnado beneficiario de
la medida de desayunos escolares para el trimestre octubre — diciembre hasta el 27 de
octubre de 2023, por lo que en las préximas semanas se podra incorporar alumnado que
estd pendiente de presentar la certificacion como familia vulnerable en situacion
economica critica.

Debido al cierre de la cafeteria el 30 de junio de 2023 por finalizacién de la concesién
administrativa y por motivo de jubilacion, el equipo directivo del centro ha buscado otras
opciones con cafeterias de la zona para dar respuesta al servicio del programa de
Desayunos Escolares.

Con fecha 29 de septiembre de 2023, el centro educativo firma un convenio de
colaboracion con la empresa de insercion Activando Suefios, situada en Camino El
Laurel, 28, 38430 Icod de los Vinos, por un periodo comprendido entre el 2 de octubre
de 2023 hasta el 22 de junio de 2023. En caso de que se restablezca el servicio de la
cafeteria del centro en el presente curso, el convenio se dara por finalizado.

El alumnado beneficiario del programa recoge su desayuno (comprende un bocadillo tipo
pulga de jamodn, queso, salami, ... y/o zumo o agua) en horario de 8:00 a 8:15 antes del
comienzo de las clases en el local de Activando Suefios situado en camino El Laurel, 28
y a una distancia de 50 metros del centro educativo.
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Las solicitudes para beneficiarse del programa de desayunos escolares se realizan a través
de la matricula de julio. Y a partir del 1 de septiembre comienza un plazo extraordinario
de solicitud en formato papel que se presentaré en el mismo centro.

Aunque el plazo de solicitud estd abierto durante el curso, sélo se podran incorporar
nuevos beneficiarios del 1 al 31 de enero y del 10 al 21 de abril del 2023 (éste ultimo
periodo solo los centros que tengan aumento de alumnado con respecto al certificado de
la aceptacion expresa y la relacion nominal del alumnado beneficiario de enero-junio).
Toda la documentacion aportada por las familias sera custodiada por el centro educativo.

2.5.2.- Cafeteria Escolar.

El 30 de junio de 2023 finaliza la concesion administrativa de la cafeteria del centro por
motivos de jubilacién.

Segun la Orden de 28 de septiembre de 2023, publicado BOC 201, 11 de octubre de 2023
se delega en la Secretaria General Técnica las facultades inherentes a la contratacion
administrativa para la tramitacion del procedimiento de contratacion en lo relativo a la
licitacion de los contratos de concesion de servicios de cafeterias escolares en los centros
educativos publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En estos momentos la cafeteria del centro permanece cerrada a la espera de la posible
licitacion por parte de la SGT para el restablecimiento del servicio de cafeteria.

El 16 de octubre de 2023 y para solventar la carencia del servicio de cafeteria, el equipo
directivo firma un convenio de colaboracion con la empresa de Puerto Vending, SL
situada en Calle Puerto Viejo, 45 - Puerto de la Cruz, por un periodo de un afio para la
instalacion de tres maquinas expendedoras, una de agua, otra de snacks y una ultima de
cafe.

La méaquina de café se ubicara en la sala de profesorado y las otras dos maquinas se
ubicaran en el interior de la Cafeteria del centro, acotando el espacio para que el alumnado
solo pueda acceder a las mismas.

En la maquina de agua se sirve la botella de agua de 50 cl, marca Fonteide, a un precio
de 0,50 € y en la maquina de snacks se sirven zumos, bolleria artesanal y otros snacks
tipo mini galletas, etc... a precios competitivos.

2.5.3.- Transporte escolar.
El centro tiene cinco rutas de transporte escolar, realizadas por las empresas “Transportes
Antonio Diaz Hernandez, SL, “Lazaro Pérez e hijos”, con vigilantes acompanantes todos

ellos. Las empresas “Transportes La Esperanza” y “Juan Carlos Luis Pérez” realizan el
transporte, compartiendo con otros centros.
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Las rutas del transporte escolar, se recogen en la tabla:

Rutas Paradas Alumnado Empresa
Ruta Los Giles IES Lucas Martin Espino-Buen 35 Transporte Antonio
(TF383CV2324) |Paso-Sta. Barbaray viceversa Diaz Hernandez
Ruta Cruz Roja IES Lucas Martin Espino-Buen 44 Lazaro Pérez e
(TF264CV2324) |Paso-Santa Barbara y viceversa Hijos
IES Lucas Martin Espino-La

Ruta La Florida Transporte Antonio

(TE501C\V/2324) g'o”da‘Hoy‘.i Ana Diaz- La 20 IDiaz Hernandez
uanchay viceversa

Ruta Los Silos - Juan Carlos Luis

(TFO04CV2324) Transporte especifico 1 Pérez

Ruta Aula Enclave Transoorte especifico 9 Transportes La

(TF236CV/2324) P P Esperanza

En total, 102 alumnas y alumnos utilizan a diario el servicio de transporte escolar para
acudir al centro escolar.

Los horarios de recogida del alumnado estan establecidos de forma coordinada para que
no interfiera la entrada o finalizacion de la jornada escolar.

TITSA tiene establecida una parada en el Instituto para nuestro alumnado, por lo que ha
regulado el horario de este transporte para que coincida con el de entrada y salida y poder
beneficiarse del mismo nuestro alumnado de bachillerato en las siguientes rutas: Buen
Paso; EI Amparo-La Vega-San José de los Llanos; y El Tanque.

Las normas de comportamiento y uso del Transporte Escolar aparecen recogidas en el
NOF, y son las siguientes:

Los alumnos/as que utilicen dicho transporte, deben respetar las siguientes normas,
pudiendo ser sancionados por el incumplimiento de las mismas mediante
apercibimientos, expediente disciplinario o retirada temporal del derecho al transporte:

a.- Ocupar solo el asiento asignado y entrar y salir de la guagua de forma ordenada
por la puerta correspondiente.

b.- Avisar al acompafante del conductor en caso de sentirse indispuesto/a.

c.- Respetar en todo momento las instrucciones que diga el conductor del vehiculo
y cuidadora.

d.- No comer o beber en el interior de la guagua.
e.- Esta prohibido ponerse de pie cuando el vehiculo se encuentra en marcha.

f.- No se puede gritar en el interior de la guagua.
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g.- Queda terminantemente prohibido pintar los asientos o cualquier otro lugar del
vehiculo, ensuciarlo o pegar chicles en el mismo”.

2.5.4.- Préstamo de libros de texto.

En cada curso escolar se establecen los criterios que debe cumplir el alumnado para ser
beneficiario de la ayuda de préstamo de libros de textos.

Durante este curso son beneficiarios un total de 154 alumnos y alumnas de ESO.

Solicitudes Denegadas Adjudicadas
1°ESO 63 17 46
2° ESO ol 18 33
3° ESO 49 19 30
1° DIVER 12 3 9
4° ESO 45 14 31
2° DIVER 10 5 5

Ademas, estas ayudas se rigen por lo establecido en las resoluciones publicadas por la
administracion en cada curso, asi como por los acuerdos que tome el Consejo Escolar del
Centro.

2.5.5.- Plan de prevencion de riesgos laborales.

El coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales sera durante este curso D. Francisco
David de Leon Medina. En coordinacién con el secretario, jefes de departamento y
personal de mantenimiento, se esté llevando a cabo la revision de la documentacion y las
instalaciones del centro, para actualizar los documentos relacionados con prevencion de
riesgos laborales (plan de evacuacion y plan de emergencia de forma prioritaria). Asi
mismo se solicitara la colaboracion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales a la
CEUCD (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales que
establece en su articulo 16, como mandato que “el empresario (se debe entender aqui la
Administracion) debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefiarlos). Mientras se actualizan los documentos se mantendra el Plan de
prevencion de riesgos laborales del curso anterior.
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3.1.- Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior como punto de partida
Entre las propuestas de mejora del curso anterior tenemos:
Metodologias de ensefianza innovadoras:

- Fomentar el uso de metodologias activas y participativas, como el aprendizaje
basado en proyectos, el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.

- Incorporar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
en el aula para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Diferenciacion y atencion a la diversidad:

- Implementar estrategias de ensefianza diferenciada para atender las necesidades
individuales de los estudiantes y promover la inclusion.

- Proporcionar recursos y apoyos adicionales para estudiantes con dificultades de
aprendizaje, necesidades especiales o talentos especificos.

Formacion continua del profesorado:

- Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional y formacién continua para
el personal docente, en temas como nuevas metodologias, tecnologia educativa y
habilidades pedagdgicas.

- Facilitar la colaboracion y el intercambio de buenas practicas entre el
profesorado, a través de reuniones, grupos de trabajo y comunidades de
aprendizaje.

Garantizar la inclusién de un plan de recuperacion para aquel alumnado con materias
suspensas Yy asegurar el seguimiento de ese alumnado por parte de Jefaturay Orientacion.

Por ello, recogemos también como propuestas de mejora las definidas en laPGA del curso
anterior y que deben tener continuidad el presente curso.

* Dotar a cada aula- grupo con el equipamiento técnico necesario, asi como garantizar su
correcto funcionamiento.

* Distribuir convenientemente las aulas para su mejor aprovechamiento.

* Mejorar la gestion de las incidencias TIC.

* Mejorar los protocolos digitales para trabajar todos/as en una misma linea.

« Seleccionar una sola plataforma de ensefianza digital para los dos primeros niveles de
la ESO (donde estarian todas las materias vinculadas) y dos para los demas niveles de la
ESO y Bachillerato.

« Identificar al alumnado vulnerable digital a principio del curso proximo.

* Realizar una prueba de diagnostico para conocer de una forma més rapida su realidad
tanto académica como social.

« Garantizar la inclusion de un plan de recuperacion para aquel alumnado con materias
suspensas.

« Asegurar el seguimiento de ese alumnado por parte de Jefatura y Orientacion.
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 Mejorar (y unificar) las tablas de seguimiento digital del alumnado.

 Motivar al alumnado desde las redes y proyectos del centro.

* Trabajar la motivacion desde todas las partes de la Comunidad Educativa.

» Facilitar el uso de las TIC.

« Desarrollar un plan de formacion enfocado en su totalidad al dominio de las TIC.

« Apostar por un trabajo mas competencial en las aulas.

« Promover el acompafiamiento del profesorado en la insercion de nuevas practicas
docentes en sus programaciones.

3.2.- Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios.

ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.

Resolucién de 16 de junio de 2023, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023-2024.

En lo que respecta a los documentos de Centro hemos tenido en cuenta la Memoria Final
y la PGA del curso 2022-2023.

Otros criterios que hemos tenido en cuenta han sido:

Respetar la alternancia (que las horas de la misma materia no queden siempre
colocadas a primeras o a Gltimas horas).

Procurar que todas las horas de una misma asignatura no se impartan siempre
a primera hora o a tltima hora.

Se ha respetado, en lo posible, la eleccion de materias optativas del alumnado
(teniendo en cuenta la capacidad organizativa del centro).

Con la finalidad de mejorar la eficacia del PAT se ha fijado que la orientadora
acuda a las reuniones de tutores. Ademas, como apoyo al alumnado NEAE, se ha
establecido que las profesoras de PT asistan, ademas de a las reuniones del
departamento de orientacion, a las reuniones de los departamentos de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas.

Se ha organizado el horario para que la Jefa de Estudios pueda asistir, ademas
de a sus reuniones de departamento, a las del departamento de orientacion y
también a las reuniones de tutores.

Se ha intentado que no haya coincidencia de profesores en las aulas especificas
(masica, medusa, taller de tecnologia).

Se han organizado las optativas de modo que los alumnos menos numerosos
sean los que se desplacen a otros espacios.
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Se ha procurado disponer de un nimero suficiente de guardias.

Se ha intentado tener en cuenta las reuniones de coordinacion de los
responsables de los ejes, actividades extraescolares y complementarias, AICLE y
Erasmus+.

Hemos priorizado el horario de los compafieros/as que no tienen el turno
completo de tal modo que tengan dias libres. En el caso de los comparfieros que
comparten nos hemos puesto de acuerdo con los otros centros para que no tengan
que ir el mismo dia a los dos Institutos.

Se adjuntan como anexos los horarios del profesorado (Anexo 1V) y de los grupos del
curso 2022-2023 (Anexo V).

Dado que la Programacion General Anual es un documento que tras su aprobacion
quedara en la secretaria del centro a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa, la inclusion de los horarios del profesorado conllevara tener presente lo
recogido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias a los derechos digitales (BOE num. 294 de 6 de diciembre).

3.3.- Los criterios pedagogicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando
su diversidad.

ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autdénoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.

Resolucién de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la que se
dictan instrucciones para la imparticion de las materias de la educacién secundaria
obligatoria y del bachillerato, en el curso 2023-2024, en la comunidad auténoma de
Canarias.

En lo que respecta a los documentos de centro hemos tenido en cuenta lo establecido en
la Memoria Final y en los criterios para el agrupamiento del alumnado recogidos en la
PGA del curso 2022-2023.

Ademas, siempre que lo permita la optatividad del alumnado, hemos tenido en cuenta con
caracter general los siguientes criterios:

« Configurar grupos heterogéneos en cuanto a las capacidades intelectuales, sexo,
raza o religion. Por acuerdo con los colegios del distrito se ha intentado configurar
los grupos de primero de la ESO de modo que coincidan los alumnos de un mismo
colegio para facilitar la transicion a esta nueva etapa educativa.

e Similares numeros de alumnado por grupo.

« Distribuir equitativamente el alumnado repetidor entre los grupos existentes en un
nivel.

e Procurar que el niumero de alumnos y alumnas en los grupos de un mismo nivel
sean similares.
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e Repartir en diferentes grupos al alumnado que pueda generar problemas de
convivencia.

o Con carécter general se realizaran los agrupamientos del alumnado de forma que
aseguren los principios de inclusion educativa, no discriminacion, prevencion de
conflictos e igualdad de oportunidades.

e Distribuir al alumnado NEAE entre los diferentes grupos de su nivel.

o Siempre que haya posibilidad, los alumnos de atencion en aula de Pedagogia
Terapéutica no estaran en un solo grupo.

Para la conformacion de los grupos de bachillerato se ha tenido en cuenta ademas los
siguientes criterios:

o Laeleccidon de modalidad e itinerario.
o Laeleccidn de materias optativas.

A la hora de los cambios de optativas por parte del alumnado se ha establecido un
protocolo del que se informd a todo el alumnado al inicio de curso y que quedo
determinado por los siguientes puntos:

Plazo: hasta el 15 de septiembre, improrrogable. Presentacion exclusivamente presencial
en la Secretaria del Centro en horario de 8:15 a 14:15, si lo presenta el alumno/a debe
hacerlo durante el recreo.

Cualquier solicitud de cambio, en caso de aceptarse, ha de tener en cuenta las limitaciones
de carécter organizativo del centro, la plantilla y configuracion actual de grupos y ratios
vigentes para itinerarios, modalidades, grupos y materias optativas, tanto en ESO como
Bachillerato. Sera valorada la solicitud por la Jefatura de Estudios. Se comunicara el
resultado por correo electronico. La ejecucion de cualquier cambio autorizado se realizara
a partir del dia 25 de septiembre. Excepcionalmente el director podra autorizar y ejecutar
el cambio de grupo cuando observe que se da el cumplimiento estricto de los criterios
organizativos del Proyecto de Centro y concurren circunstancias de caracter excepcional
y urgente.

En ningln caso se permitir4 cambio de grupo, modalidad o itinerario no autorizado. Es
falta grave conforme a las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Los cambios de materias de modalidad e itinerarios en 4° de ESO y bachillerato, tienen
como limite los maximos de numero de alumnado autorizados, en el caso de las optativas
nunca podran suponer disminucién en el nimero total de alumnado actualmente
matriculado en ninguna de ellas, ni en un porcentaje significativo conforme al proyecto
educativo. Se tendra en cuenta, en caso de determinar mejor derecho, la eleccion hecha
en la prematricula y la fecha de matriculacion, siendo siempre preferente la matriculacion
de junio, julio sobre la de septiembre, y a igual periodo, la mas temprana.

Si el estudiante es mayor de edad, puede firmar la solicitud. De no ser asi, es obligatoria
la firma de uno de los responsables legales.
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3.4.- Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en
valores, asi como los elementos transversales en las areas, materias o0 modulos.

3.4.1.- Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del
Aprendizaje Sostenible.

La finalidad es promover mejoras en los procesos de aprendizajes a traves propuestas
innovadoras y creativas en el ambito organizativo, pedagogico, profesional y de
participacién, promocionar practicas educativas mas inclusivas y evidenciar el
compromiso ante el desarrollo sostenible, sobre la base de la ética de la sostenibilidad y
del cuidado de las personas y su entorno para el sostenimiento de la vida.

El centro se ha inscrito en la Red Canaria-Innovas desarrollando los Ejes Tematicos abajo
descritos, adquiriendo el compromiso de cumplir las condiciones establecidas en la
Resolucion por la que se dictan instrucciones para su participacion durante el curso
escolar 2023-2024.

e Promocion de la salud y la educacion emocional.
e Cooperacion para el desarrollo y la solidaridad.
e Familiay participacion educativa.

Objetivos y su adecuacion al proyecto Educativo.

1. Contribuir al desarrollo de la innovacion educativa, en consonancia con los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

2. Facilitar la formacion necesaria para el fomento de metodologias innovadoras y
experimentales que impulsen mejora en los procesos de aprendizajes.

3. Establecer el trabajo conjunto e integral para fomentar las relaciones
interdisciplinares y participacion de la comunidad educativa en los procesos
educativos.

4. Contribuir al desarrollo integral del alumnado con propuestas metodoldgicas que
impulsen: el aprendizaje competencial, la radio escolar, las tecnologias de la
informacién y comunicacion, el aprendizaje en entornos virtuales y el aprendizaje
servicio (Aps).

5. Facilitar contextos significativos para integrar los aprendizajes relacionado con la
salud, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, la cooperacion y solidaridad, la
igualdad y educacion afectivo sexual y de género, la comunicacién linglistica, la
biblioteca escolar, la educacion emocional, la promocion del arte y la
interculturalidad, e incorporar la realidad patrimonial de Canarias, de manera que se
propicie el conocimiento y el respeto de los aspectos culturales, historicos,
geograficos, naturales, ecoldgicos, sociales y linglisticos mas relevantes de la
comunidad.

6. Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel activo a
través de las asociaciones de familias (AMPA), haciéndoles participes en los
procesos de formacion de sus hijos e hijas.

7. Fomentar la participacion educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a
través de las asociaciones y comisiones, asi como su importancia como agentes de
cambio y mentorizacion.
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8. Impulsar la cultura de participacion y el liderazgo compartido interno a los propios
centros educativos.

3.4.1.1.- Promocion de la salud y la educacion emocional.

La Promocion y la Educacién para la Salud constituye un proceso global, que abarca no
solo las acciones dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de cada
una de las personas, sino también las dirigidas a modificar las condiciones sociales,
ambientales y econémicas.

Asimismo, la Educacion Emocional tiene como objetivo desarrollar competencias y
habilidades que sirvan de herramientas y recursos personales para afrontar los retos de la
vida, minimizar situaciones de estrés, depresion, impulsividad o agresividad y propiciar
el desarrollo de emociones positivas. Los efectos de esta educacion desde edades
tempranas permiten acompafar un proceso de aprendizaje que facilita la inteligencia
emocional a lo largo de la vida y mejora el clima psicosocial en todos los espacios de
interaccion y socializacion.

Por consiguiente, este eje tematico tiene la finalidad de contribuir al desarrollo de la salud
integral y del bienestar de las personas y de las comunidades, contemplando todas las
dimensiones personales y relacionales mediante los siguientes objetivos:

a. Contribuir a generar en los centros educativos entornos seguros, saludables e
inclusivos donde trabajar, aprender y convivir, a través de medidas de prevencion y
promocion de la salud dirigidas a toda la comunidad educativa.

b. Potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial de
la formacion integral del alumnado con el objeto de capacitarle para la vida,
optimizando su crecimiento a nivel fisico, intelectual, emocional, moral y social.

c. Propiciar procesos de trabajo participativos y colaborativos potenciando la
responsabilidad individual y social del alumnado como agente activo de su salud y
de las demas personas.

d. Colaborar con las familias y con otras instituciones y/o agentes socio-sanitarios con
la finalidad de promover la salud en toda la comunidad.

e. Impulsar habitos saludables como la higiene corporal, actividad fisica y el deporte,
el descanso, ocio y tiempo libre como factores necesarios para el sostenimiento de
la vida y el bienestar personal.

f.  Fomentar préacticas de alimentacion saludable, la mejora del autoestima y la actitud
positiva sobre la imagen corporal a partir de la deconstruccién de los ideales de
belleza transmitidos por los medios de comunicacion y redes sociales para prevenir
los trastornos alimentarios.

g. Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas y desarrollar habilidades
para regular las propias emociones desde el reconocimiento y autocuestionamiento,
tomando conciencia de la influencia de las emociones y la actitud positiva ante la
vida.

h. Incorporar la educacion de la sexualidad con caracter promocional y preventivo en
funcidn de las competencias sexuales de cada nivel educativo y en colaboracion con
los servicios de salud de atencion primaria.
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3.4.1.2.- Cooperacion para el desarrollo y la solidaridad.

La Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad se ha convertido en una demanda
social derivada de la necesidad de justicia, igualdad y libertad en el marco de los Derechos
Humanos. Esta area tematica esta al servicio del cuidado de las personas y del planeta, y
contribuye al desarrollo de competencias sociales y ciudadanas, promoviendo una cultura
participativa del alumnado desde la educacién en valores. Ademas, permite disefiar
contextos de aprendizajes curriculares que faciliten autoconocimiento, (capacidad de
reflexion y conocimiento respecto a los valores), la propia forma de ser, pensar y sentir
(didlogo, comprension critica, capacidad para escuchar e intercambiar opiniones
razonadas y motivadas; y la transformacion del entorno, como la capacidad para actuar
con implicacién y compromiso ante los problemas sociales desde la accion colectiva.

El area de Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad sirve como medio para
sensibilizar e impulsar acciones proactivas por parte del alumnado y del profesorado que
fomenten la empatia, la igualdad, la solidaridad y el respeto. Estas acciones, que emergen
desde la escuela, deben empezar por los mas pequefios, de forma que, con caracter
inmediato, reviertan en el conjunto de la comunidad educativa y posteriormente con
motivo de la sinergia que se genere, en el conjunto de la sociedad.

Los centros educativos que priorizan este eje continuardn o iniciaran medidas que
contribuyan a los siguientes objetivos:

a. Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
solidaridad, el respeto y la empatia como valores basicos para la convivencia y el
cuidado de las personas.

b. Fomentar las practicas solidarias y de cooperacién del alumnado que contribuyan a
despertar una conciencia colectiva ante la necesidad de paliar las desigualdades
economicas, sociales y culturales.

c. Reconocer e identificar los sistemas de opresion que someten a las personas para
promover el respeto y el valor de las libertades individuales y culturales incluyendo
una perspectiva desde el feminismo interseccional.

d. Fomentar la interculturalidad para el enriquecimiento y desarrollo personal,
tomando como referencia la dimension solidaria y la educacion para el desarrollo.

e. Propiciar la cooperacion entre centros educativos y ofrecer espacios de aprendizaje
colaborativo a través del intercambio de experiencias vitales, reales y cercanas que
propicien en el aprendizaje y en la adquisicion de competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales en el alumnado, asi como un avance sustancial en la
formacion del profesorado.

f.  Promover el pensamiento critico y una actitud proactiva ante la desigualdad social y
econdmica, la pobreza y los fendmenos migratorios, generando proyectos y tareas,
que compartidas, contribuyan a la participacion activa de la ciudadania para
combatir la aporofobia y la xenofobia.

g. Promover el disefio y la puesta en practica de proyectos interdisciplinares donde, a
partir de la tematica elegida se establezcan conexiones entre las distintas areas
curriculares.
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h. Conectar el trabajo de los ejes desarrollados en los centros educativos con el resto
de la comunidad: familias y entidades sociales de la comunidad, permitiendo la
sostenibilidad y una evolucién adecuada y permanente de los proyectos.

3.4.1.3.- Familia y participacion educativa.

Este eje tematico pretende contribuir a la construccion de respuestas dirigidas al entorno
sociocultural del alumnado con el acompafiamiento y apoyo del programa de Familias y
Participacion Educativa dotando a los centros educativos de herramientas que generen
procesos participativos y de colaboracion entre la comunidad educativa prestando una
especial atencion a las familias mas vulnerables y en riesgo de exclusién social.

La finalidad de este eje tematico estd orientada a lograr el acceso a una educacion de
calidad para todo el alumnado y enriquecer su entorno educativo, para lo cual es
conveniente fomentar de forma efectiva la relacién de la familia con el centro y su
implicacion en las actividades que incidiran en la mejora del aprendizaje escolar y del
rendimiento de sus hijas e hijos.

Los centros educativos que priorizan este eje continuardn o iniciaran medidas que
contribuyan a los siguientes objetivos:

a. Poner a disposicion de las familias recursos y materiales facilitadores en el apoyo de
la adquisicion de aprendizajes y tareas de sus hijas e hijos.

b. Facilitar espacios formativos para mejorar la competencia relacional y el bienestar
del profesorado.

c. Fomentar la participacion educativa y colectiva de las familias y su papel activo a
través de las asociaciones de familias (AMPA), haciéndoles participes en los
procesos de formacion de sus hijos e hijas.

d. Impulsar la participacién educativa y colectiva del alumnado y su papel activo a
través de las asociaciones y comisiones, asi como su importancia como agentes de
cambio y mentorizacion.

e. Detectar las dificultades de las familias para dar una respuesta efectiva en el uso de
los canales de comunicacion en el &mbito de las tecnologias de la informacion y
comunicacion incluyendo el conocimiento de los posibles espacios de aprendizajes
de sus hijas e hijos.

f. Facilitar a las familias, alumnado y profesorado de espacios formativos,
herramientas y estrategias que les permitan desarrollar una efectiva participacion
educativa.

g. Promover la comunicacién, orientacion y colaboracion con las familias mediante el
uso de los servicios y recursos de la Consejeria.

3.4.2.- Proyecto PIDAS.

Se desarrolla en el anexo VI.
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3.4.3.- Proyectos y programas.
Proyectos

Proyecto: Cinedfest. (TEC)

Proyecto: Globe Canarias (TEC).

Proyecto: Pensamiento Computacional y ciencias del espacio. (TEC)
Proyecto: Eratostenes. (FYQ)

Proyecto: Ruta de las Estrellas 2024 (BIG)

Proyecto: Internet sin riesgos. (GEH)

Proyecto: Red Insular de Huertos Escolares Ecologicos.

Proyecto: Brotes.

Proyecto: Steam-Future.(ECO)

Proyecto: Memoria islefia. (GEH)

Ciber Valores (1° ESO) La accion educativa esta disefiada para formar en
la prevencion de ciertos riesgos a los que se exponen los y las jovenes al
utilizar las tecnologias de las relaciones, la informacién y la comunicacion,
de forma adecuada.

Ciber Inteligencia (4°ESO). Se pondra el foco en la Inteligencia Emocional
en la Era Digital. Debatiremos y compartiremos ideas sobre qué sentimos
y cdmo nos sentimos usando las redes: qué es el sentimiento de soledad,
¢Es lo mismo estar que sentir?, como funciona nuestra empatia o nuestra
capacidad de admirar, como el conocer y analizar nuestras emociones nos
pueden ayudar a resolver conflictos offline y online.

Proyecto: Azagal. Fomento de la lectura (proyecto de formacion de lectores y
promocion del habito lector donde el alumnado puede formar parte de un comité
de lectura compuesto por un total de 5 jovenes voluntarios que recibiran tres obras
de literatura juvenil seleccionadas anualmente).

Proyectos docentes

Durante el curso 2023-2024 se desarrollaran los siguientes proyectos docentes:

“Uniendo caminos” (Maria Candelaria Gonzalez Toledo) (anexo XIlII)

“Suplemento revista: costumbres, tradiciones y curiosidades en Icod de los
Vinos” (Soledad Luis Méndez) (anexo XIV)

“Canarias: un patrimonio colectivo” (Andrés Garcia Lopez) (anexo XV)

“Creacion y puesta en funcionamiento de aulas de apoyo para alumnado con
altas capacidades” (Francisco José Noda Gonzalez) (anexo XVI)

“Mejora de la competencia linglistica-Plan Lector” (Maria de las Nieves Pérez
Rosquete) (anexo XVII)
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“Recreos en movimiento” (Carolina Socas Falcon) (anexo XVIII)

“Sightseeing in Icod. Tour guides in Icod” (Ana Mercedes Vargas Rodriguez)
(anexo XIX)

“Teatro y Filosofia: Amor a la sabiduria en escena” (Lourdes Reyes Manuel)
(anexo XX)

3.4.4.- Plan lector.
Se desarrolla en el anexo XXII y anexo XVII.
3.4.5.- Plan Digital de centro.

Se desarrolla en el anexo XXIII.
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3.5.- Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la
diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

3.5.1.- Criterios y procedimientos para la deteccion temprana e identificacion.

* Se realizaran coordinaciones entre los orientadores/as de los centros de
procedencia del alumnado y la orientadora de nuestro Centro para el traslado de
informacidén y confeccion del estadillo de alumnado con NEAE.

* En el mes de septiembre, el departamento de orientacion trasladara al profesorado
la informacion recabada anteriormente.

* A lo largo del primer trimestre el profesorado, en el desarrollo de los diferentes
procesos de ensefianza-aprendizaje que lleven a cabo, iran detectando a los posibles
alumnos y alumnas que precisen una valoracién psicopedagdgica.

* En las reuniones de equipos docentes, a celebrar durante el primer trimestre, los
equipos docentes propondran al Departamento de Orientacion el alumnado que
precise una valoracion psicopedagdgica.

* Durante el transcurso del segundo y tercer trimestre se tendra presente los perfiles
de alumnado a incluir en los Programas de Diversificacion Curricular.

3.5.2.- Planificacion de la realizacién de los informes psicopedagdgicos y su
actualizacion.

La realizacion de los informes psicopedagogicos se comenzara después de la evaluacion
inicial o después de la primera evaluacion, una vez que el equipo docente remita al
departamento de orientacion la relacion de alumnos y alumnas con dificultades e
indicadores de una posible NEAE.

La evaluacion psicopedagogica y sus correspondientes informes se realizaran siempre y
cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de adaptaciones
curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o mas areas o materias.

b. Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios publicos
mediante los cuales se haga constar algun tipo de discapacidad, trastorno o dificultad que
interfieran en la evolucion de sus aprendizajes. Estos deben ser considerados por el EOEP
de zona a fin de establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada.

c. Cuando se proponga el acceso del alumnado a la Formacion Profesional Basica
Adaptada.
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d. A propuesta de la CCP o del departamento de orientacion por cumplir los requisitos,
indicadores o sefiales de alerta establecidos por estos 6rganos de funcionamiento.

e. Cuando se precise la utilizacion de recursos materiales o personales de dificil
generalizacion, o escolarizacion excepcional para la adecuada atencion del alumno o
alumna.

f. Cuando, por decision colegiada de los miembros del EOEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan
alguna de las NEAE y siempre que exista la peticion previa del centro de escolarizacion.

g. Actualizaciones de los informes del estadillo de planificacion de NEAE: cambios de
etapa (al menos una vez en cada etapa) cuando hay algun cambio significativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.5.3.- Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares.

El documento de la adaptacion curricular se elaborara o actualizara antes del final del mes
de octubre de cada curso escolar, informando el profesorado tutor a los padres, madres,
tutores o tutoras legales del tipo y numero de adaptaciones y sus implicaciones.

En caso de alumnado de nueva valoracion, el documento de adaptacion curricular debera
estar formalizado antes de un mes, contando desde el dia siguiente de la fecha en la que
ha firmado el informe psicopedagdgico el inspector.

Los seguimientos de las adaptaciones curriculares seran trimestrales y coordinados por el
profesorado tutor con la participacién del profesorado de las materias adaptadas, de la
profesora especialista de apoyo a las NEAE y de otros profesionales participantes.

El profesorado tutor sera quien coordine la elaboracion y se responsabilice de que se
cumplimente el informe de seguimiento trimestral y final, asi como de trasladar la
informacion a las familias.

3.5.4.- Criterios y procedimientos para llevar a cabo medidas excepcionales.

Nuestro centro es un COAEP, Centro ordinario de atencion educativa preferente que
acoge a alumnado con discapacidad auditiva de la zona.

La atencidén educativa a las necesidades derivadas de la discapacidad auditiva se
proporcionara por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y por el profesorado
especialistas en AL, que desempefia sus funciones en nuestro centro educativo.
Asimismo, colaboraran con el profesorado tutor de area 0 materia en la atencion escolar
que estos alumnos y alumnas requieran.
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La atencion del alumnado en el aula de apoyo, se llevara a cabo, teniendo como referente
los siguientes principios metodologicos: ensefianza personalizada, motivacion del
aprendizaje, gradacioén de las dificultades, constante repeticion y repaso, y conocimiento
de los resultados.
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3.5.5.- Propuestas y consideraciones metodoldgicas para el alumnado con NEAE.

Se tendrdn en cuenta las caracteristicas del alumnado: contexto familiar y social,
adaptacion personal, dominio del lenguaje, etc.

Se trabajaran las competencias en funcion del ritmo de aprendizaje de cada alumno/a,
motivaciones, intereses y capacidades.

Es fundamental establecer una relacién afectuosa y empatica con el alumnado. Este debe
percibir que se esta interesado sinceramente por él como personay no solo en la ejecucion
correcta de sus actividades escolares, y que se le acepta aunque se equivoque 0 cometa
errores. Gracias a este sentimiento y al valor de la relacion, el alumnado encontrara
incentivos en la realizacion de los trabajos que se le propongan.

Se tendra en cuenta la gradacién de las dificultades, este principio implica que se debe
acceder a un grado superior de conocimiento, solo después de haber superado el anterior.
La gradacion intenta, ademas de la construccion de un aprendizaje significativo, evitar la
desmotivacion y el desdnimo que una exigencia muy elevada puede provocar en el
alumnado. No obstante, debera imprimirse cierto ritmo de exigencia para que cada
alumno/a desarrolle todo su potencial de aprendizaje y no se estanque en sus expectativas.

En educacion nunca debe darse nada por suficientemente aprendido. Sorprende la
facilidad con la que el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje consigue olvidar
lo que parecia que ya habia asimilado, dicha situacion se deriva de los problemas de
retencion; por ello, hay que estar prevenido para afrontar adecuadamente esta situacion.

Es necesario ofrecer al alumnado una constante evaluacion de su trabajo e informacién
relativa a la calidad del mismo para que aprenda a regularse y ajustar sus aptitudes en
base a las exigencias de cara a mejorar su rendimiento.

3.5.6.- Procedimiento para la determinacion de la competencia/referente curricular.

Cuando se proceda a dictaminar una adaptacion curricular o una adaptacion curricular
significativa el equipo docente, debera acreditar mediante acta el referente curricular
del alumnado. A estos efectos se entiende por referente curricular de un alumno o
alumna aquel curso en el que se ubique su actual competencia curricular en una materia
en relacion con el curriculo regulado normativamente. Dicho alumnado tendra en una
materia un referente curricular de un curso determinado cuando, habiendo alcanzado las
competencias curriculares del curso anterior, tiene iniciadas o avanzadas las
correspondientes al de su referencia curricular.

De existir discrepancias entre los ciclos o cursos superados por el alumno o la alumna

reflejada en la documentacion oficial de evaluacion y el referente curricular
determinado por el departamento de coordinacion didactica correspondiente, se podran
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realizar nuevas pruebas de rendimiento coordinadas por el orientador del centro para
corroborar este extremo. La conclusion de estas pruebas de rendimiento prevalecera
sobre los anteriores resultados. De todo ello se dejard constancia en el informe
psicopedagdgico y se procedera a la comunicacion de esa incidencia a la direccion del
centro y a la Inspeccion de Educacidn, para su conocimiento y actuaciones que

procedan.

3.5.7.- Criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE y
criterios de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo y esfuerzo.

El profesorado especialista de apoyo a las NEAE, en la medida de lo posible, priorizara
la atencion al alumnado en el aula ordinaria o, en su caso, en grupos reducidos con
alumnado del mismo grupo clase.

Las aulas de apoyo a las NEAE funcionaran en todo momento como aulas abiertas que
recibe alumnos/as de las clases ordinarias para la evaluacion e intervencién directa; estas
intervenciones siempre se realizaran de forma complementaria a la atencion que estos
alumnos/as reciben en el aula ordinaria, asimismo también se realizardn actuaciones
indirectas de asesoramiento, elaboracion de materiales, que formaran parte de la respuesta
educativa al alumnado con necesidades.

Como indica su propio nombre, nuestra aula constituye un recurso de apoyo a los alumnos
y alumnas con NEAE, por tanto la organizacion de la misma deberia tener como principio
bésico la subordinacion de las actividades de ensefianza de nuestra aula a las diferentes
programaciones de aula de los distintos grupos-clase, lo que posee un doble significado:
de un lado, que las actividades de esa misma area se realizan en el aula ordinaria 'y a la
inversa, que las actividades que se realicen en el aula ordinaria estén relacionadas con las
que se realizan en el aula de apoyo a las NEAE o Audicion y lenguaje. Para que la
programacion de las aulas de apoyo esté al servicio de las diferentes programaciones de
aula del centro es preciso que tengamos en cuenta los siguientes criterios:

-Las dificultades de aprendizajes comunes como eje de intervencion psicopedagdgica. En
primer lugar, como hemos dicho, es preciso tener muy claro que la organizacion del aula
de apoyo debe estar al servicio de las dificultades de aprendizaje comunes que presenta
el alumnado, evitando en todo momento que el aula de apoyo se convierta en el lugar al
gue se envian los alumnos que presentan problemas de disciplina.

-Méxima colaboracion con los profesores de aula. En segundo lugar, es necesario
entender, en todo momento, que el criterio clave para organizar el aula de apoyo es la
colaboracion con el profesorado de aula, que nos deberia llevar a trabajar conjuntamente
con ellos, con la finalidad de atender al alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje, determinado conjuntamente con ellos: el caracter del apoyo (interno o
externo), las actividades que son responsabilidad de las profesoras de apoyo y las del
profesorado de aula.

A los efectos de establecer la organizacion de la respuesta educativa del alumnado y la

distribucion del horario semanal del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, se
debe tener en cuenta lo siguiente:
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* El nimero de horas de atencion que recibira el escolar por el profesorado especialista
de apoyo a las NEAE, teniendo en cuenta la normativa vigente, las orientaciones del
informe psicopedagdgico, la disponibilidad horaria del profesorado especialista de apoyo
NEAE y aquellos otros aspectos que establezca la propia Comision de Coordinacion
Pedagogica.

* En el supuesto de que un alumno o alumna deba salir del aula ordinaria para recibir la
atencion personalizada por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE, lo hara
preferentemente en el espacio horario en que se esté impartiendo la materia adaptada en
su grupo de referencia.

* Cuando se planifique el horario del grupo de referencia y del grupo para la atencion més
personalizada de los escolares, se debera realizar una distribucién del tiempo,
optimizando los momentos de maximo rendimiento del alumno o laalumna, y procurando
que, preferentemente, se intervenga en las primeras horas sobre aquellos que tengan una
atencion més dispersa y un ritmo mas lento de aprendizaje.

3.5.8.- Plan de accion tutorial y Plan de Orientacién Académicay profesional.

Se desarrolla en el anexo X

3.6.- Las medidas para garantizar la coordinacion entre curso, ciclos y etapas.

En el Decreto 81/2010, de 8 de julio se establecen los equipos docentes que deben existir
en los IES y la coordinacion entre los centros adscritos. La necesidad de coordinacion de
los docentes en todos los &mbitos se pone de manifiesto cuando se quiere actuar para
mejorar tanto aspectos organizativos como pedagdgicos. En este sentido, el centro
garantizara una periodicidad en las coordinaciones siempre (supeditado siempre a
disponibilidad horaria para tal finalidad).

Reuniones de departamento.

Semanalmente todos los miembros de cada departamento disponen de una hora de
coordinacion (en horario de mafiana).

Reuniones de equipos educativos.

Cuando proceda convocar los equipos educativos (que no sean sesiones de evaluacion),
dicha reunion sera coordinada por el tutor/a y en ella estaran presentes la orientadora y
un miembro del equipo directivo, para tratar asuntos tales como:

- Incidencias con el alumnado.

- Problemas de convivencia para establecer criterios y normas comunes a la hora de
actuar.

- Alumnado con NEAE

- Criterios pedagdgicos consensuados para evaluar al alumnado.
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- Actuaciéon conjunta del profesorado para el desarrollo de las competencias del
alumnado.

Coordinacion entre etapas.
El centro debe establecer al menos una reunidn por trimestre con los centros adscritos:

1.- La primera de ellas se producira al comienzo del curso donde se indicaran las pautas
a seguir durante todo el afio y recabar la informacién que falte puntualmente de alguin
alumno.

2.- La segunda sera a finales de enero para recabar informacion sobre la evolucion en las
areas instrumentales con los datos obtenidos en la primera evaluacion.

3.- La tercera reunién sera un poco antes del plazo para la prescripcion de matricula para
obtener una prevision de matricula mas acorde con la realidad. En dicha reunion se pedira
informacidn de posibles resultados finales y posibles repetidores.

Al mismo tiempo se recogera informacion sobre:

« Alumnado que cursa segunda lengua extranjera.

e Alumnado con necesidades educativas especiales.

o Alumnado que no debe coincidir en el mismo grupo.

« Alumnado que presenten problemas de disciplinay el tipo de conflictos causados.

Con el objetivo de dar mayor coherencia a los procesos de ensefianza y aprendizaje entre
las etapas educativas, en consonancia con el articulo 8 de la Orden de 9 de octubre de
2013, se llevara a cabo la coordinacion de la planificacion pedagogica entre el
profesorado que imparte distintas etapas educativas en un mismo centro, incluido el
profesorado con atribuciones de atencion al alumnado que presenta NEAE.

Los centros que impartan educacion primaria pertenecientes a un mismo distrito
educativo coordinaran su planificacion pedagogica con el centro de educacion secundaria
al que estén adscritos, en especial, la relativa a sexto curso de educacion primaria por ser
el curso terminal de la etapa educativa.

Las reuniones de coordinacion entre los cursos objetos de transito, especialmente 6° de
primariay 1° de ESO, deberan celebrarse entre las jefaturas de estudios de los centros del
distrito y, al menos, el profesorado que imparta las asignaturas de lengua castellana y
literatura, matematicas e inglés, las tutorias de cada grupo de sexto de educacion primaria
y de primero de ESO, con especial atencion debido al cambio de plan de estudios, asi
como orientadores y orientadoras de los centros del distrito, siempre que sea posible.

Dichas reuniones seran convocadas, al menos trimestralmente, por la inspectora o el
inspector de educacion correspondiente.

Estas medidas son muy importantes para garantizar la continuidad y efectividad de todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
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En primer lugar, estas medidas vienen determinadas por las reuniones de Departamentos
Didacticos que tienen, entre sus obligaciones, dicha coordinacion y de la cual tienen que
dejar constancia documental en las actas que elaboran semanalmente y en las que se
reflejan los acuerdos al respecto tomados. Asi, se garantiza la coordinacion dentro de cada
area 0 materia a través de estas reuniones de los departamentos didacticos, que proponen
las programaciones, semanalmente revisan el avance de las mismas, toman acuerdos y
evaluan los resultados.

Ademas, los tutores/as de un mismo nivel educativo se reinen semanalmente con el
Departamento de Orientacion para organizar el plan de accion tutorial y adoptar medidas
conjuntas para cada nivel.

Sin embargo, pueden surgir problemas de coordinacion como consecuencia de la
imparticion de materias por parte de profesorado de otras especialidades, lo que obliga a
hacer un esfuerzo a la Jefatura de Estudios a la hora de confeccionar los horarios para
poder buscar horas complementarias comunes en las que pueda realizarse dicha
coordinacion.

3.7.- Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada
curso, ciclo o etapa.

Real Decreto 217/2022, ordenacion vy ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el gue se establecen la ordenacién
y las enseflanzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria v el bachillerato.

DECRETO 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion v el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Canarias

Resolucién de 16 de junio de 2023, por la que se dictan instrucciones de organizacion y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023-2024.

Siguiendo lo establecido en el Anexo Il de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por
la que describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato:
“Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo
que se pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos 0 metas, qué recursos
son necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y cdmo se evalla el
aprendizaje y se retroalimenta el proceso”. Y nuestro proceso, teniendo en cuenta lo
recogido en el Proyecto de Direccion, persigue fomentar e impulsar la innovacion vy las
nuevas metodologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de modo que favorezcan
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en el alumnado la capacidad de aprender por si mismo, la interdisciplinariedad y la
funcionalidad.

Para ello se elegiran los métodos didacticos méas optimos teniendo en cuenta los objetivos
perseguidos y los distintos condicionantes, con especial atencion a las caracteristicas de
nuestro alumnado, elemento que condicionara el método a elegir.

Entendemos que los docentes tienen las funciones de orientadores, promotores y
facilitadores del desarrollo competencial del alumnado a través de la puesta en préactica
de tareas o situaciones que permitan a los discentes desarrollar conocimiento, destrezas,
actitudes y valores atendiendo a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Para ello se
motivara al profesorado para fomentar el uso de metodologias que potencien el desarrollo
de un aprendizaje competencial que incluya a todo el alumnado potenciando el debate
metodologico entre el profesorado y apostando por los distintos tipos de evaluacion de la
practica docente, asi como las propuestas de mejora planteadas por los distintos equipos
educativos como herramientas para ayudarnos a elegir la metodologia mas adecuada.

Los equipos educativos deberan plantearse un debate comdn y compartido sobre la
eficacia de las diferentes propuestas metodologicas con criterios comunes Yy
consensuados. Un espacio de reflexion abierto también a las reuniones de distrito con los
que pondremos en comun las dificultades y mejoras para entre todos construir las lineas
de trabajo. Esta coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas permitiran
abordar, con rigor, el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una
construccidn colaborativa del conocimiento. Estableciendo asi acuerdos sobre estrategias
metodolodgicas fruto del consenso.

Se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

1.- El principio de la flexibilidad en la metodologia, que consiste en el uso combinado de
técnicas, métodos, agrupamientos y actividades variadas.

2.- El aprendizaje significativo y funcional: el alumnado aprenderd a partir de lo que ya
conocen (su medio, sus costumbres, su cultura y cualquier otro referente inmediato), a
partir de aquellos que es relevante para ellos y que sera de utilidad para su vida diaria. El
alumnado proyectard estos referentes a los aprendizajes tanto de forma inductiva como
deductiva. Se potenciara pues el aprendizaje significativo (guiado o por descubrimiento),
sea por recepcion o dirigido y, cuando proceda, el memoristico.

3.- La metodologia activa y participativa: El alumnado aprenderd haciendo y siendo
protagonista activo de su propio aprendizaje. Para ello tendran que seguir las
orientaciones del profesor/a que se erigird en guia del alumno/a al que tendra que
estimular e involucrar en los aprendizajes. Por ello ha de potenciarse la busqueda e
investigacion de fuentes de informacién, los agrupamientos flexibles, la docencia
compartida y siempre sin olvidar el trabajo individual y el esfuerzo personal, garantes
ambos del progreso en los procesos de aprendizaje. Se favorecera, de esta manera, tanto
el trabajo individual como cooperativo del alumnado en el aula y se favorecera las
propuestas abiertas, los proyectos comunes, la realizacion de dialogos y debates, etc. Con
ello intentamos implicar al alumno/a en su propio proceso de aprendizaje, que desarrolle

43



=
27 Beportes L I !

,Programacién General Anual 2023-2024 meer-

TES Lucas Martiﬁ Espin

Goblerno  Con
deCanarias "¢
o

estrategias de reflexion con las que abordar nuevos aprendizajes y que pueda poner a
punto la competencia de aprender a aprender.

4.- Globalizacién: se parten de los conocimientos previos del alumnado para llegar a una
globalizacién de los aprendizajes, al tiempo que se procurara una interrelacion entre todas
las areas curriculares.

5.- Adaptacion a las necesidades, motivaciones e intereses de los alumnos y alumnas:
nuestra metodologia tratard de adaptarse a los diferentes puntos de partida que presente
los discentes en relacion a sus capacidades y conocimientos que entrafian igualmente
motivaciones y expectativas diferentes. Por ello, se disefiaran actividades y tareas
adaptadas a la mayoria del alumnado y actividades y tareas dirigidas a aquellos alumnos
y alumnas para los que sea necesario un tratamiento especial en el curriculo mediante
programas personalizados. Ademas, se disefiaran igualmente materiales y recursos que
potencien tanto el refuerzo como la superacion.

6.- Aprendizaje de caracter cooperativo: esta relacionado con el principio metodoldgico
de la actividad y participacidn, siendo la cooperacion uno de los aspectos mas recurrentes
para conseguir el principio metodoldgico que ahora nos ocupa. Y es que la colaboracion
y el trabajo cooperativo permiten que los conocimientos sean mucho mas ricos y el
proceso mas motivador, al tiempo que contribuye a la aplicacion y al desarrollo de las
competencias.

En este sentido la funcion del profesorado seré la de colocar al alumnado en situacion de
aprender a aprender, promover la generalizacion de los aprendizajes y convertirlos en
protagonistas directos de sus propios aprendizajes. Para lograr estos objetivos habra que
programar tanto actividades individuales como colectivas y siempre atendiendo a la
finalidad de la consecucidn de las competencias clave. Es necesario partir siempre de los
conocimientos previos del alumnado, generalizarlos y realizar un aprendizaje formativo
que esté basado en el interés y en la motivacion. Y todo ello lo realiza el profesor/a en el
aula trabajando con una metodologia que facilite el aprendizaje del alumnado. Para ello
utilizard tanto determinadas actividades o tareas, seleccionara materiales, realizara
agrupamientos mas o menos homogeneos, dara cabida al debate, a la exposicion oral, al
relato de las propias experiencias, etc.

En el disefio y desarrollo de las diferentes unidades didacticas, y con el fin de lograr un
adecuado desarrollo de las competencias clave, se tendran en cuenta los principios de
intervencion educativa mediante una metodologia constructivista que promueva el
aprendizaje significativo para ello:

1.- Se partiré del nivel de desarrollo del alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas
psicoevolutivas propias de la adolescencia y los conocimientos previos necesarios para el
desarrollo de las diferentes actividades y tareas.

2.- Se procurard asegurar la construccion de aprendizajes significativos proponiendo
actividades y tareas funcionales, utiles, proximas a los intereses del alumnado,
actividades relacionadas con el entorno, con problemas reales, etc., teniendo en cuenta
las experiencias del alumnado relacionadas con los contenidos abordados.
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3.- Se posibilitara que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solos
(fomentando la autonomia) a través de actividades que requieran de la aplicacion de una
metodologia por descubrimiento, la reflexion de lo aprendido, la opinion critica, etc.

4.- Se modificaran los esquemas de conocimiento que el alumnado posee provocando, en
cada una de las actividades, conflictos cognitivos entre lo que el alumnado ya conoce y
lo que debe llegar a conocer a traves de una metodologia participativa que favorezca las
interacciones entre los distintos componentes del grupo.

5.- Se propiciard una intensa actividad intelectual al alumnado, proponiendo diferentes
tipos de actividades, alabando los logros, seleccionando actividades originales y creativas
e impulsando la relacion entre iguales.

Desde los planteamientos organizativos y metodologicos propuestos para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje se favorecera la capacidad para trabajar en equipo,
fomentando la autoestima y provocando la aceptacién de ritmos y estilos de aprendizaje.
Tendrén prioridad aquellas actividades grupales en las que el alumnado comparta
conocimientos y capacidades para la buena consecucién de las mismas. De igual modo,
se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito por la lectura, asi como
desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico a través de actividades
en las que tenga el alumnado que desarrollar espontaneamente su opinién. Como
reflexion, como no existe un Unico método, a lo largo del curso y de acuerdo con las
exigencias de las distintas actividades (en las que cada Departamento Didactico
establecera qué metodologia es la que mejor se ajusta a los aprendizajes para los que se
disefia la situacion de aprendizaje), se estableceran diferentes estrategias metodoldgicas
que podemos resumir en:

1.- Metodologia cooperativa: Se trata de realizar actividades grupales en la que cooperen
todos los participantes, consiguiendo todos los miembros del grupo los mismos objetivos
una vez distribuidas las responsabilidades de cada uno.

2.- Metodologia por descubrimiento: EI contenido no se imparte de una forma acabada...
sino que es el propio alumnado el que descubre, a través del tratamiento de la informacion
proporcionada por varios medios y de distintas experiencias, los diferentes saberes
propios de la actividad. No obstante, requiere que la actividad se realice, en unas
ocasiones, de manera guiada por el profesor/a y, en otras, de forma autonoma.
Utilizaremos diferentes materiales didacticos y fuentes de informacion (bibliografia,
internet, prensa, videos, ...) como elementos facilitadores del aprendizaje.

3.- Metodologia participativa: Se trata de que el alumnado participe en todas las
actividades que se generan en el aula a nivel individual o grupal (debates, preguntas
abiertas al grupo, exposicion de actividades realizadas, etc.) favoreciendo la
confrontacion de ideas y la exposicion de sus logros.

4.- Metodologia individualizada: Se trata de realizar actividades, de forma individual y
autdnoma, adaptadas a las caracteristicas del alumnado.
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No obstante, de lo anterior, los principios metodoldgicos, los principios de intervencién
educativa y las estrategias metodoldgicas se concretaran en las programaciones

didacticas.

Asimismo, en la planificacién del curso 2023-2024, la CEUCD parte de las siguientes
ideas fundamentales:

La actividad lectiva podra adecuarse a las posibles situaciones excepcionales que se
pudiesen plantear a lo largo del curso, en cuyo caso, se solicitara de forma motivada
autorizacion a la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, que emitird
resolucion, previo informe de la inspeccion educativa. Sin menoscabo de las instrucciones
que se puedan dictar desde el 6rgano o autoridad competente.

En concreto en aquellos supuestos en los que por causas educativas excepcionales
(sanitarias, fendmenos meteoroldgicos adversos, desarrollo de pruebas de PAU, pruebas
de oposiciones, ...) resulte necesaria la implantacion por tiempo limitado en un
determinado centro educativo de formas no presenciales de imparticion de las
ensefianzas, se solicitara de forma motivada autorizacion a la Direccion Territorial de
Educacion correspondiente, que emitira resolucion igualmente.

Por su parte, corresponde a la Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad,
el otorgamiento de autorizacion de la ensefianza no presencial en relacion con el
alumnado con internamiento hospitalario permanencia prolongada en el domicilio, o al
que resulten aplicables conforme a la resolucion que emita la Direccién General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad.

3.8.- Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los
libros de texto.

Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.

Los recursos didacticos son un medio para alcanzar los objetivos previstos de un modo
maés eficaz. Por tanto, deben estar orientados a un fin y organizados en funcion del
curriculo. La finalidad de la utilizacion de los recursos didacticos en el aula es doble:

e Facilitar y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Facilitar las relaciones que se establecen en el aula entre los distintos componentes
del grupo clase y éstos con el curriculo.

La seleccion de materiales y recursos didacticos es tarea de los Departamentos
Didacticos, que, segun criterios pedagogicos deciden los materiales y recursos que van a
usar en su practica docente. Se procura atender a criterios de cantidad, calidad y
simplicidad de la informacion que en ellos se recoge teniendo en cuenta el destinario final
de los mismos y sus edades. Se presta especial atencion a los contenidos, competencias
que desarrollan, la posibilidad de seguir investigando mediante fuentes de informacion
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adicionales, la atencion a la diversidad a través de una amplia bateria de actividades y el
lazo comunicativo que ese libro puede establecer con el alumnado.

Se tendra en cuenta también la disponibilidad de recursos on-line que ofrezcan editoriales
tanto al alumnado como al profesorado, valorando la incidencia que las TIC tienen en la
motivacion del aprendizaje.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Los recursos didacticos podran ser utilizados por toda la comunidad educativa,
correspondiendo a cada departamento la adquisicion, cuidado y mantenimiento de
los materiales didacticos que son propios de su materia, compartiéndolos con
otros departamentos cuando sean demandados y colaborando en el asesoramiento
sobre su uso.

e Los materiales y recursos didacticos compartidos (biblioteca, Aulas de
Informaética, Salas digitales, Salon de Actos, ... se guiaran por normas especificas
para su uso, correspondiendo a sus coordinadores respectivos el mantenimiento y
asesoramiento sobre el uso de los mismos.

e La utilizacion de los recursos didacticos, como elementos de las programaciones
de aula, deben ser planificados, evitando la improvisacion.

e Deben ajustarse a las necesidades del alumnado y ser variados.

e Los recursos didacticos son medios para alcanzar unos fines y nunca fines en si
mismos.

e Corresponde a los departamentos didacticos la seleccién y solicitud al Equipo
Directivo de los nuevos materiales, teniendo en cuenta los criterios anteriores.

3.9.- Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los
aprendizajes para evaluar la progresion en el aprendizaje del alumnado,
determinando, en la ensefianza obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de
evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las competencias
basicas.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion v el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se requlan de evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la
obtencidn de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Instrucciones para la recuperacion de materias 0 ambitos no superados en las etapas de
educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, como consecuencia de la aplicacién de
la ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

Los criterios de evaluacion especificos de cada materia se ajustaran a la normativa
vigente. En dicha evaluacion se valorara el progreso del alumnado respecto al punto de
partida establecido en la evaluacion inicial. Para ello se tomaran como referencia los
objetivos, las competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion y
saberes basicos.

Ademas de aquellos procedimientos de evaluacion que se puedan concretar en la
Programaciones Didacticas de los Departamentos, con caracter general se aplicaran los
siguientes:

La observacion del trabajo diario del alumno/a (intervenciones orales, trabajos
individuales o en grupo).

El andlisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad para la
expresion escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la
exposicion, la capacidad de sintesis, etc.

La capacidad de aplicacion concreta de sus aprendizajes a un producto
resultante de la ejecucidn de las tareas.

Las pruebas escritas y orales (que no pueden suponer por si solas una valoracion
definitiva del alumno/a).

Las entrevistas con los alumnos y sus padres, como fuente complementaria de
informacidn y cauce para el establecimiento de un vinculo de cercania entre el
Centro y las familias.

El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Educacion, ha establecido unas
orientaciones para la descripcion del grado de desarrollo y adquisicion de las
competencias con indicacion pormenorizada de los descriptores para cada nivel o curso,
asi como para cada una de las competencias clave. Es un material orientativo que ha de
servir para facilitar la toma de decisiones a la hora de elaborar el Proyecto Educativo, la
Programacién General Anual y las programaciones didacticas. De igual modo, ayuda a la
adopcion de decisiones para la promocion de ciclo, etapa y curso como también para
proporcionar una informacion mas detallada al alumnado y a sus familias de sus logros.
Corresponde a cada Departamento, observar estas orientaciones y tenerlas en cuenta para
la valoracion de las competencias en sus programaciones didacticas.

En el Articulo 14 de la orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion
y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los
requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma
de Canarias se explicita el caracter de la evaluacion:
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Articulo 14.- Caracter de la evaluacion.

1. Laevaluacién del alumnado de la ESO sera continua, formativa e integradora,
asi como conjunta, para lo cual se tendra en cuenta su progreso en las materias
o los ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el
grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida al término de la ensefianza basica.

2. El caracter continuo y formativo de la evaluacion permitird contar, en cada
momento del curso, con informacion general del proceso de aprendizaje del
alumnado y adecuar el proceso de ensefianza del profesorado.

3. El caracter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice
de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion.

En el Articulo 2 de la Orden antes citada se explicita los referentes para la evaluacion:
Articulo 2. Referentes para la evaluacion.

1. Los criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los bloques
competenciales en los que se organiza el curriculo de las etapas objeto de esta
Orden, seran los referentes para la evaluacion conjunta de las areas, las materias
y los &mbitos, y del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias previsto
para cada una de las etapas. Seran la base, ademas, para la comprobacion del logro
de los objetivos de cada etapa.

2. Los criterios de evaluacién guiaran, asimismo, la préactica docente, de manera
que sean la base para el disefio y la implementacion de situaciones de aprendizaje
significativas y relevantes, que se vinculen con el desarrollo y la adquisicion de
los aprendizajes propios de las competencias establecidas para cada etapa, y en
las que se concreten y desarrollen, de forma practica, todos los elementos del
curriculo de cada etapa.

3. En laensefianza bésica y en el Bachillerato, se habra de garantizar la coherencia
necesaria entre la calificacion obtenida en las areas, las materias y los ambitos, y
la calificacion del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave,
resultado ambas de un mismo proceso competencial de la ensefianza y el
aprendizaje.

4. En la ensefianza basica y en el Bachillerato, cuando la inasistencia reiterada a
clase del alumnado impida la aplicacién de la evaluacion continua, se emplearan
sistemas de evaluacién alternativos, sujetos a los criterios y los procedimientos
regulados en esta Orden, que garantizaran el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones sobre la evaluacion. Seran aprobados por la comision de coordinacién
pedagdgica (en adelante, CCP) o, en el caso de los centros privados, por el 6rgano
que se establezca en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (en adelante,
NOF) del centro; y presentaran especial atencion a las caracteristicas del propio
alumnado y a las causas o los motivos que han generado esta inasistencia. Los
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criterios para la aplicacion de la evaluacion continua y los porcentajes de faltas
que se acuerden para la utilizacion de los citados sistemas de evaluacién
alternativos se contemplaran en la programacion general anual (en adelante, PGA)
del centro, y, por tanto, deberd garantizarse su presencia en las programaciones
didacticas.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado que cursa la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora, asi como diferenciada en
las distintas materias.

Los criterios de evaluacion de las materias y los &mbitos seran el referente para la
evaluacion de estas y para la comprobacién conjunta del grado de desarrollo y adquisicién
de las competencias y de los objetivos de la etapa.

Los resultados de la evaluacion de las materias de la Educacidén Secundaria Obligatoria
se expresaran en los siguientes términos:

Insuficiente: 1, 2,304
Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 0 10

Los resultados de la evaluacion sobre el grado de desarrollo y adquisicién de las
competencias se consignaran en los siguientes términos: Poco adecuado, Adecuado, Muy
adecuado y Excelente.

En el proceso de evaluacion, cuando el progreso de un alumno o una alumna en una
materia 0 en un ambito, o en una competencia, no sea el adecuado, el profesorado o el
equipo docente, con la colaboracion del departamento de orientacion, establecera las
medidas de apoyo Yy orientacion que consideren pertinentes para reforzar los procesos de
aprendizaje y de ensefianza, favoreciendo la inclusion del alumnado.

En lo que respecta a las sesiones de evaluacion el art. 5 establece:

3. Al inicio de cada curso escolar, una vez conformados los grupos y asignadas las
tutorias, el profesorado tutor llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial para informar
acerca de la composicion del grupo, de las areas, las materias o los ambitos que cursara
el alumnado, de las caracteristicas especificas de este, asi como de las medidas de
atencion a la diversidad propuestas o de las ya adoptadas, recogidas en los informes
personales y en los documentos oficiales de evaluacion.

4. Se realizaran, al menos, otras tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, una por
trimestre, teniendo en cuenta que el periodo de aprendizaje que hay que considerar es, en
el caso de la primera evaluacion, un trimestre; en el de la segunda, un semestre; y en el
de la tercera, el curso completo.

6. Sin perjuicio de las particularidades establecidas para la etapa de Bachillerato en el
apartado 9 del presente articulo, la Gltima sesion de evaluacién de cada curso tendra
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caracter de evaluacion final, y en ella se valorara el progreso del alumnado en cada una
de las areas, las materias o los ambitos, y se consensuara la calificacion de las
competencias clave, en su caso, conforme a lo indicado en los articulos 11, 16 y 26 de la
presente Orden.

9. En la etapa de Bachillerato, la ultima sesién de evaluacion constituira la evaluacion
final ordinaria y en ella se tomaran las decisiones de promocion o de titulacion del
alumnado que cumpla los requisitos establecidos en los articulos 27 y 32 de la presente
Orden. Para aquel alumnado que no hubiera superado todas las materias en la evaluacion
final ordinaria, tendra lugar una sesion de evaluacion tras la realizacion de las pruebas
extraordinarias para la adopcion de las decisiones de promocidn o titulacion, siempre que
cumplan los mencionados requisitos.

10. En cada sesion de evaluacion el tutor o la tutora del grupo coordinara con el equipo
docente y con el asesoramiento del EOEP o del departamento de orientacion, segln
corresponda, y del profesorado de apoyo a las NEAE del centro, la toma de decisiones
respecto al disefio y a la puesta en practica de las medidas de apoyo o refuerzo educativo,
de orientacion o de otro tipo, que habran de aplicarse al alumnado que haya presentado
dificultades en el aprendizaje, favoreciendo las de caracter inclusivo, y que recogera en
el acta de la sesion de evaluacion. El profesorado tutor coordinard, asimismo, el
seguimiento y la evaluacion de las mismas, de manera que se analice su continuidad o
modificacion, segun la evolucion del alumnado.

Articulo 18. Evaluacion y calificacion de materias y &mbitos no superados de cursos
anteriores.

1. La evaluacién de las materias o los ambitos no superados del curso o de los cursos
anteriores se realizard en la sesion de evaluacion final, dejando constancia de las
calificaciones en el acta de evaluacion final. Conforme a los planes de recuperacion
establecidos por los departamentos correspondientes, el profesorado podrd considerar
como superada una materia pendiente en las evaluaciones trimestrales, aunque la
constancia oficial de dicha superacién se realizara en la sesién de evaluacion final.

2. Cuando el alumnado haya promocionado con materias 0 ambitos con calificacién
negativa, su evaluacion correspondera al profesor o a la profesora de la materia o del
ambito respectivo del curso actual, de acuerdo con los criterios establecidos por el
departamento de coordinacion didactica para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos. En este sentido, se tendré en cuenta lo siguiente:

a) La valoracion positiva, en la evaluacion final, de la materia o del ambito
correspondiente al curso actual con la misma denominacion implicara la superacion de la
materia del curso o los cursos anteriores. A estos efectos, la superacion de las materias de
Tecnologia o Digitalizacion supondra la superacion de la materia de Tecnologia y
Digitalizacion de cursos anteriores.

b) La valoracion negativa de la materia o del ambito correspondiente al curso actual no

impedira que el profesorado considere que se ha superado la materia o las materias del
curso o los cursos anteriores. En este caso, la calificara positiva o negativamente, y
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utilizara la expresion “Pendiente (PTE)”, a partir de la primera calificacion negativa
obtenida por el alumno o la alumna en la materia o el ambito.

c) En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la
determinacion de su superacién al departamento de coordinacion didactica
correspondiente, de acuerdo con las medidas de recuperacion que establezca al efecto.

d) Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacion
a un PDC y se encuentran integradas en alguno de los ambitos, la evaluacién positiva del
ambito correspondiente en la evaluacion final se considerara equivalente a la superacion
de la materia o las materias que tenia pendientes. Asimismo, la superacion de la materia
de Segunda Lengua Extranjera se realizara con la superacion de la materia de Lengua
Extranjera o de cualquiera de las materias opcionales incorporadas al programa.

e) Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un
traslado de matricula a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la direccion
del centro de recepcion determinara el departamento que, por afinidad, debera asumir la
responsabilidad de la recuperacion de la citada materia pendiente.

f) Si un alumno o una alumna de primero o segundo de la ESO se traslada de centro
habiendo cursado y no superado un ambito que no se cursa en el nuevo centro, o bien, el
centro educativo deja de ofertar la organizacion en ambitos en alguno de los mencionados
cursos, recuperara las materias incorporadas en el mismo.

En lo que respecta a promocion seguimos lo establecido en el Capitulo IV 'y V de la Orden
de 31 de mayo de 2023.

Y de manera concreta se han tomando los siguientes acuerdos:
Promociona:
e Alumno con hasta tres materias no superadas y sin pendientes.
e Alumno con dos materias no superadas y pendientes de continuidad (Por ej.
Lengua de 1°y 29).

Se tendra en cuenta la carga horaria para decidir la promocion en los siguientes casos:

e Alumnado con cuatro materias no superadas del curso actual y sin pendientes.
e Alumnado con tres materias no superadas méas pendientes.
¢ Alumnado con dos materias mas pendientes que no sean de continuidad.
Se atendera al acuerdo del equipo docente mas orientacion:
e Alumnado NEAE

No promociona:

e Alumnado con cinco 0 mas materias no superadas del curso actual
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Y de manera concreta se han tomando los siguientes acuerdos:
Para la titulacion del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Que el alumno haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados
en los planes de refuerzo y recuperacion que, en su caso, se le hayan podido
aplicar.

e Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo
del curso.

e Que el alumno/a haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion
académica.

e Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio
proceso de aprendizaje.

e Que, acorde con el consejo orientador, pueda continuar con aprovechamiento su
itinerario formativo posterior, independientemente del nimero o la tipologia de
las materias o los &mbitos no superados.

e Que el alumnado haya agotado las repeticiones.

El porcentaje de faltas de asistencia injustificadas para la pérdida de la evaluacion
continua sera del 25%. Excepcionalmente, para el alumnado procedente de familias en
situacion de exclusion social, y previo informe favorable del equipo educativo, se podra
incrementar el porcentaje anterior hasta un 40%.

A los efectos del parrafo anterior, se consideraran familias en situacion de exclusion
social a aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o fragilidad social como
consecuencia de no solo de la falta de ingresos econdmicos y su alejamiento del mercado
de trabajo, sino también por un debilitamiento de los lazos sociales, un descenso de la
participacion social o por una pérdida de derechos sociales.

Procedimiento a seguir.
Acumulacion de un 15% de faltas.

1.- El profesorado de cada materia debe controlar la acumulacion de faltas de asistencia
injustificadas de su alumnado y si ésta alcanza el 15% respecto a las horas establecidas
para su materia, debe ponerlo inmediatamente en conocimiento del tutor/a del grupo.

2.- El tutor/a comprobara que tiene debidamente justificadas las faltas del alumno/a (en
caso de que el éste/a hubiera presentado en su momento justificantes de tales faltas y éstos
se hubieran estimado como suficientes). En el caso de faltas injustificadas, el tutor/a
enviara al alumno/a o a su familia (en caso de alumnado menor de edad) una notificacion
en la que se indique que el alumno/a ha recibido un apercibimiento por la acumulacién
de un 15 % de faltas de asistencia injustificadas sobre el total de las horas de la materia 'y
que si la inasistencia alcanza el 25%, seria imposible aplicar la evaluacion continua por
lo que el alumno/a seria evaluado con el sistema de evaluacion alternativo que haya sido
aprobado por la CCP.
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El apercibimiento debe tener registro de salida y se enviara por correo certificado a través
de la Secretaria del centro). Esta carta con el apercibimiento se obtiene a través del Pincel
Ekade. En caso de duda, pueden consultar tutoriales colocados en el espacio virtual del
profesorado “La Gaveta” o preguntar a la orientadora o a la Jefa de Estudios como obtener
esta carta. Ademas de la notificacion por escrito de este apercibimiento, el tutor/a debe
mantener una entrevista con la familia (en casos del alumnado menor de edad) o con el

propio alumno en caso contrario para tratar de reconducir la situacion.

Acumulacién de un 20% de faltas.

1.- El profesorado de cada materia debe controlar la acumulacién de faltas de asistencia
injustificadas de su alumnado y si ésta alcanza el 20% respecto a las horas establecidas
para su materia, debe ponerlo inmediatamente en conocimiento del tutor/a del grupo.

2.- El tutor/a comprobara que tiene debidamente justificadas las faltas del alumno/a (en
caso de que el éste/a hubiera presentado en su momento justificantes de tales faltas y éstos
se hubieran estimado como suficientes). En el caso de faltas injustificadas, el tutor/a
enviara al alumno/a o a su familia (en caso de alumnado menor de edad) una notificacion
en la que se indique que el alumno/a ha recibido un apercibimiento por la acumulacién
de un 20 % de faltas de asistencia injustificadas sobre el total de las horas de la materia 'y
que si la inasistencia alcanza el 25%, seria imposible aplicar la evaluacion continua por
lo que el alumno/a seria evaluado con el sistema de evaluacién alternativo que haya sido
aprobado por la CCP. El apercibimiento debe tener registro de salida y se enviara por
correo certificado a través de la Secretaria del centro).

Acumulacién de un 25% de faltas.

1.- Si la inasistencia de un alumno/a alcanza el 25% de faltas injustificadas respecto al
total de horas de la materia, el profesor/a debe informar inmediatamente al tutor/a.

2.- El tutor/a del grupo notificara a al alumno/a o a su familia (en caso de alumnado menor
de edad) esta circunstancia y que ello impide la aplicacion de la evaluacion continua, por
lo que durante el resto del curso su evaluacion se realizard a traves del sistema de
evaluacion alternativo que haya sido aprobado por la CCP. La notificacion de la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua debe tener registro de salida y se enviaré
por correo certificado a través de la Secretaria del centro). Esta carta con el
apercibimiento se obtiene a través del Pincel Ekade. En caso de duda, pueden consultar
en Jefatura cdbmo obtener esta carta. Ademéas de la notificacion por escrito de este
apercibimiento, el tutor/a debe mantener una entrevista con la familia (en casos del
alumnado menor de edad) o con el propio alumno en caso contrario para tratar,
nuevamente, de reconducir la situacion.

Sistema alternativo de evaluacion.
En el caso de que el alumno/a llegara a la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua,
el procedimiento de recuperacién aprobado es el siguiente: ElI alumno/a serad evaluado

mediante los siguientes instrumentos (al menos dos):

e Prueba final objetiva (se indicard la alternativa en caso de ensefianza online).
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e Otro instrumento de evaluacion a determinar por el departamento didactico. Las
fechas de estas pruebas serdn publicadas por la Jefatura de Estudios una vez
fijadas en la CCP.

El profesor/a debe proporcionar al alumno/a las indicaciones preferentemente via evagd
o classroomy, en la medida de las posibilidades horarias del profesorado, alguna hora de
atencion individualizada.

Se podra conceder «Matricula de Honor» al alumnado que haya demostrado un
rendimiento académico excelente y cuya calificacion global de los cuatro cursos de la
Educacién Secundaria Obligatoria sea 9 o superior. La «Matricula de Honor» se podra
conceder a un nimero maximo de alumnos y alumnas igual o inferior al 5 por 100 del
total del alumnado del centro de cuarto curso.

En lo que respecta a Bachillerato se podra conceder «Matricula de Honor» al alumnado
que haya superado todas las materias del Bachillerato y cuya calificacion global de los
dos cursos sea 9 o superior. La «Matricula de Honor» se podrad conceder a un nimero
maximo de alumnos y alumnas igual o inferior al 5 por 100 del total del alumnado de
segundo curso de Bachillerato del centro. Este debera establecer el procedimiento para
otorgar esta concesién al alumnado que tenga la calificacion de 9 o superior, y supere el
porcentaje establecido.

La «Mencion Honorifica» se podra conceder en 1° de Bachillerato, para cada materia
comun y especifica de modalidad, a un nimero de alumnos y alumnas no superior a uno
por cada 15 estudiantes del alumnado matriculado en ellas. (Informacion relativa al modo
de proceder para la concesion de la «mencion honorifica» en bachillerato para el curso
2022-2023).

Criterios que ha acordado el centro para la concesion de la Mencion Honorifica.

Primero.- Obtendra Mencién Honorifica el alumno/a que haya sacado la mayor nota en
la materia en la evaluacion final ordinaria.

Segundo.- En caso de empate se priorizara al alumnado que haya sacado mejor nota en la
segunda evaluacion de esa materia.

Tercero.- En caso de empate se priorizara al alumnado que haya sacado mejor nota en la
primera evaluacion de esa materia.

Cuarto.- Si aun persiste el empate se tendrén en cuenta los mejores resultados de las
competencias en la evaluacion final ordinaria.

Quinto.- Si aun persiste el empate se priorizara al alumno/a con menos menciones
honorificas.

Sexto.- Si aun persiste el empate la letra que se aplicaréd para el desempate sera la que

haya resultado del sorteo para este curso por parte de la Direccion General de Centros,
Infraestructuras y Promocion Educativa.
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El articulo 14 de la LOMLOE estipula que «la evaluacion del alumnado sera global,
continua y formativa, y tendré en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave
y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje».

Para valorar si los alumnos han desarrollado los desempefios que marcan estos criterios
de evaluacion, necesitamos una evaluacion global y continua. Es necesario disefiar una
secuencia de evaluacidn que nos permita recoger evidencias de aprendizaje para poder
analizarlas e introducir cambios en el proceso de ensefianza, siempre con el objetivo de
que los alumnos progresen.

Por otro lado, el articulo 15 de la LOMLOE dice lo siguiente: «Al finalizar cada uno de
los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas
de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente».

3.10.- Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los
criterios de titulacion.

ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la
obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cada Departamento Didactico, por medio del profesorado que forma parte de los mismos,
podra realizar una evaluacion inicial del grupo en cada una de las materias, a principio de
curso, de acuerdo con los criterios e instrumentos establecidos en el Departamento. La
recogida de esta informacion individual y grupal, podra plasmarse en la sesion de
evaluacion sin nota a celebrar en el mes de septiembre.

Cada Departamento establecera la forma de seguimiento de la evaluacion continua del
alumnado para cada una de las unidades de programacion. La evaluacion continua de los
aprendizajes del alumnado se realizara en sesiones de evaluacion de los equipos docentes,
una en cada trimestre, segun el calendario establecido. Aproximadamente en el mes de
abril, se recabara la informacion necesaria que nos permita prever las necesidades y
respuestas educativas para el proximo curso.

La evaluacion final y la evaluacion extraordinaria se realizaran de acuerdo con los
criterios que establezca la Administracion.

3.11.- Los criterios para la elaboracién de las actividades y tareas que habran de
estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.
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Resolucion de la Viceconsejeria de Educacidn, Universidades y Deportes por la que se
dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la comunidad autonoma de canarias para eL CURSO 2023-

2024

DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo
referente a su organizacion y funcionamiento.

Articulo 7.- Atencidn al alumnado en ausencia de profesorado

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un plan de
atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado, del que formara parte el
personal docente disponible en cada sesién sin horas de docencia directa y que no esté
realizando otras funciones docentes asignadas por la direccion del centro. Se excluyen al
orientador o a la orientadora y al profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) cuando
tengan horario lectivo. Se evitara, en lo posible, el reparto del alumnado.

2. A estos efectos, corresponde a los equipos de ciclo y a los departamentos de
coordinacion didactica, haciendo uso de su autonomia pedagdgica, proponer actividades
que realizara el alumnado en los casos de ausencia de profesorado. Dadas las etapas
educativas a las que se dirige, estas actividades deberan favorecer la adquisicion de las
competencias basicas.

3. Este plan de atencidn se incluira en la programacion general anual y en él constan los
criterios establecidos para la elaboracion de las actividades y las tareas que habran de
estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Articulo 33.- Funciones del profesorado de guardia. Sin perjuicio de lo que el centro
concrete en sus normas de organizacion y funcionamiento, el profesorado de guardia -y,
cuando resulte necesario, el profesorado sin carga lectiva y sin atencion directa con el
alumnado se dedicara, de modo preferencial, al plan de atencion al alumnado en el caso
de ausencia del profesorado al que se refiere el articulo 7 de la presente Orden, para lo
cual tendré que realizar las siguientes funciones béasicas:

a. Ejecutar las medidas acordadas por el 6rgano competente del centro con respecto
al alumnado, en los casos de ausencia del profesorado a una actividad programada; velar
por el mantenimiento del orden tanto en las aulas en las que no esté presente el
profesorado como en los pasillos 0 en los recreos; y supervisar las entradas y salidas de
las clases y, en general, el comportamiento del alumnado fuera del aula y en el resto de
las dependencias del centro, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado una
inhibicion de este mismo cometido.

b. Cuidar que las clases comiencen y finalicen de forma puntual durante la sesion en
que permanece de guardia. En este sentido, registrara las incidencias en la puntualidad y
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la asistencia del profesorado durante su turno de guardia tanto en lo referente a actividades
lectivas como a las no lectivas; asimismo anotara otras incidencias como los cambios de
clases, alteraciones de convivencia o salidas extraescolares. Para ello cumplimentara
adecuadamente el parte de guardia establecido en el centro por la jefatura de estudios.

C. Realizar las gestiones necesarias, en coordinacion con el equipo directivo, en los
casos en que el alumnado precise de atencion médica por indisposicion, accidente escolar
u otra causa, segun las instrucciones especificas que se dicten en esta materia de acuerdo
con lo previsto en el articulo 64 de la presente Orden.

d. Resolver, en colaboracion con la jefatura de estudios o, en su caso, con cualquier
otro miembro del equipo directivo, cuantas incidencias se produzcan durante el turno de
guardia, dejando constancia de ellas en el parte correspondiente.

e. En general, ejecutar cualquier accion que coadyuve al mejor funcionamiento del
centro.

En caso de ausencia de un profesor/a aplicamos los siguientes cuadrantes de guardias:

!,!:!;.-5 GUARDIAS EN HORARIO LECTIVO - CURSO 2023/24
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 HORA Ange\es Rebeca Arantxa Arantxa Arantxa
Rebeca (Apoyo)

2° HORA Raquel Nieves Kiara Pancho Jonas
Gloria Pancho Eduardo Marciano Alejandro
Oswaldo Javier Gallego Marciano Juan Carlos Martina
Cali Miguel (Apoyo) Martin Carlos

Angélica Martin

3* HORA Ana Antequera Carmen Elena Natalia Carolina Marciano
Eduardo Ana Antequera Ana Isabel Victoria Marta
Marciano Lourdes Natalia
Angélica Juan Carlos
Alejandro

RECREO

4* HORA Martina Eduardo Eduardo Angélica Fran Noda
Alejandro Carlos Carolina Javier Gallego Juan Carlos
Cali Raquel Patric Francisco J. G Carlos
Conchy Carmen Teresa (Apoyo) Martina Carlos Martina

Ana Antequera (Apoyo)

5* HORA Claudia Arsenio Raquel Angélica Ana Isabel
Lourdes Alejandro Fran Noda ara Carclina
Juan Carlos Mario Jonas Patric Carmen Elena
Pancho Claudia (Apoyo) Juan Carlos Kiara Gloria

6* HORA May May Carolina Alberto May
Nieves Victoria Francisco J. G. Angeles

Jonas
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Lunes
(GB) Carolina
Socas Falco

Martes
(GB) Ana Teresa
Antequera

Miércoles
(GB) Maria Nieves
Pérez R

Jueves
(GB) Miguel Angel
Domingu

IViernes
(GB) Carolina Socas Falco

Hall y pasillos ESO

Hall y pasillos ESO

(GR) Arsenio |(GR) Arsenio Leon Ojeda |(GR) Pablo José (GR) Marta Karuna | (GR) Arsenio Leon Ojeda
Ledn Ojeda Altarri i

i
(GR} (GR) Andrés Garcia (GR) Carlos Gonzélez |[(GR) Carmen Mara 1(GR) Carmen Elena Cabrera
Francisco  |Lopez Avil Francisc

José Baez

(GR) José (GR) Gloria Maria Rodrigu |(GR) Carmen Teresa (GR) Natalia Luis- '(GR) Francisco José Baez
Mario Perera Escuel Ravelo

Pé

(GR) (GR) Maria Aranzazu (GR} Jonas Armas (GR) Lourdes Reyes | (GR) Andrés Garcia Lopez
Marciano Aguir Nafez Manuel

Rafael Delg

Leobn Luis

(GR) Marjorie

(GR) Javier Herreros
Cedr

(GR) Maria Candelaria Rod

En caso de que falten méas profesores de los que se puedan cubrir con los cuadrantes de
guardias se activara el protocolo de sustituciones cortas del siguiente cuadrante:

CUADRANTE DE GUARDIAS DE REFUERZO CURSO 2023/24

( Se intentard siempre que sea posible ir rotando al profesorado. El Equipo Directivo apoya en aquellas horas sin profesorado de refuerzo o siempre que sea necesario).

REFUSREODE GUARDIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Carmen Teresa (RD) Rebeca (OL)
8:15- 910 Cande (RD)
Victoria (RD)
m - ms Ana Antequera (Bib.) | Patric (AF) Ana Isabel (AT) Alejandro (JD) Sole (OL)
Andrés (TT) Arsenio (JD) Javi Herreros (RD) Jonis (JD) Mara
Javi Herreros (OC) Javi Herreros (OC) Conchy (RD) Kiara (TT) Cali (AT)
Rebeca (OL) Angeles (JD) Juan Carlos (RD) Cande (OL) Victoria (TT)
Angélica RD) Rebeca (RD) Lourdes (AT)
Martina (JD) Ana Vargas (RD)
Fran Gutiérrez (RD) Martin (RD)
Oswaldo (RD) Cali (RD)
José Mario (AT) Claudia (RD)
Mara (RD)
Angeles (JD)
José Mario (TT)
- Sole (RD) Ana Isabel (TT) Alberto (AT) Alberto (AICLE) Miembros CCP
10:05 - 11:00 Andrés (RD) Sole (OL) Marta (RD) Ana Isabel (AF)
Jonas (RD) Javi Herreros (JD) Arsenio (RD) Fran Noda (AT)
Kiara (RD) Rebeca (AACCEE) Patric (RD) Conchy (AICLE)
Fran Noda (RD) Claudia (AF) Ana Antequera {JD) Javi Herreros (AICLE)
Conchy (TT) Ana Vargas (AACCEE) Carmen Elena (AF) Rebeca (JD)
Javi Herreros (OL) Javier Gallego (RD) Fran Noda (AF) Martin
Rebeca (OC) Fran Salamo (RD) Conchy (AT) Ana Vargas (AICLE)
Ana Vargas (TT) Carmen Teresa (AACCEE) | Ana Vargas (AF) Raquel (AT)
Cande (OC) Cande (AACCEE) Carmen Teresa (Lab) Raquel (AT)
Miguel A. (AF) Cande (OL) Miguel A. (TT)
Carlos (RD) Nieves (AT)
Lourdes (RD) Eduardo (RD)
José Mario (RD)
Gloria (RD)
RECREO

Arsenio - Carolina - Pancho - José Mario - Marciano - May - Ana Antequera - Andrés - Gloria - Arancha - Mara - Javier Herreros -
Lourdes - Marta - Miguel A. - Natalia - Carlos - Carmen Teresa - Jonds - Nieves - Patric - Carmen Elena - Cali
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CUADRANTE DE GUARDIAS DE REFUERZO CURSO 2023/24
( Se intentard siempre que sea posible ir rotando al profesorado. El Equipo Directivo apoya en aquellas horas sin profesorado de refuerzo o siempre que sea necesario).
o Ana quera (RD) | Ana quera (JD) Alejandro (RD) Patric (TT) Alberto (AF)
1130 - 1225 Carmen Elena (RD) Sole (AF) Alberto (RD) Jonds (JD) Ana Antequera (JD)
Marciano (RD) Rebeca (OL) Carmen Elena (AT) Fran Noda (TT) Andrés (AT)
Natalia (RD) Ana Vargas (OL) Andrés (AF) Pancho (JD) Kiara (AF)
Ana Isabel (RD) Javier Gallego (JD) Sole (AT) Rebeca (OL) Conchy (AF)
Arancha (RD) Lourdes (JD) Javier Herreros (JD) Claudia (AT) Javi Herreros (OL)
May (RD) Jaira (RD) Mara (AF) Mara (AT) Rebeca (OL))
Sole (OL) Martina (RD) Carmen Teresa (OL) Gloria (AF) Claudia (TT)
Angeles (RD) Oswaldo (EXP) Miguel A. (AT) Martin (AF)
Miguel {(RD) Oswaldo (JD) Carmen Teresa (JD)
Carolina (RD) Angélica (JD) Nieves (AF)
Raquel (RD) Gloria (AT) Angeles (JD)
Nieves (RD) Cande (OL)
- Rebeca (JD) Rebeca (JD) Ana Vargas (AT) Sole (OL) Alberto (TT)
M lt m Martin (AT) Raquel (AF) Victoria (AF) Oswaldo (AF) Kiara (AT)
Cali (AF) Eduardo (RD) Lourdes (AF) José Mario (AF) Ana Vargas (OL)
Ana Vargas (OL) Oswaldo (AT) Victoria (AT)
Oswaldo (EXP) Oswaldo (TT)
Eduardo (LAB)
M = u 15 Javi Herreros (OL) Javi Herreros {OL)

La jefatura de estudios ird rotando, siempre que el nimero de docentes se lo permita, a
los refuerzos de guardia para que no les toque siempre a los mismos.

En aquellos casos en que no haya suficientes profesores de guardia, ni de refuerzo, el
equipo directivo apoyara las guardias.

Cuando un profesor/a sepa que va a faltar a su puesto de trabajo informara a Jefatura de
Estudios (personalmente, por teléfono, via formulario google, email o whatsApp)
haciéndole llegar las actividades que ha preparado para los grupos a los que no puede dar
clase. Sobre las 7:30 a.m. la jefa de estudios enviard un email a todo el claustro con las
ausencias previstas, las actividades programadas y los grupos que estaran sin profesor/a
asi como, en caso de ser necesario, los comparieros/as que deberan reforzar las guardias.

En el caso de que un profesor se ausente de manera imprevista, en el espacio virtual del
profesorado “La Gaveta” los distintos departamentos a lo largo del curso van colocando
distintas actividades separadas en niveles que utilizaran los profesores/as de guardia. Se
procurara que sean actividades de repaso de contenidos basicos de la materia ya que no
se sabe cuando las van a utilizar, por ej. en el caso de Lengua Castellana y Literatura
comprensiones escritas o repaso de ortografia.

LA GAVETA

Espacio Virtual del Profesorado
CURSO 2022- 2023
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ACTIVIDADES

3.12.- Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de
contenido educativo.

3.12.1.- Programa AICLE.

El Programa AICLE en nuestro Centro, con el compromiso pedagogico para ello del
Claustro, viene desarrollandose desde hace més de una década y tiene como objetivo
principal la mejora del proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras objeto de estudio
mediante la imparticion de areas o materias no linguisticas en lengua extranjera, lo que
supone un incremento de las horas de inmersion en el idioma por parte de nuestro
alumnado.

El centro ha determinado qué materias se impartiran en lengua extranjera entre los niveles
2°- 4° ESO de acuerdo con los recursos humanos con los que cuenta, procurando dar
continuidad al itinerario de &reas o materias no linguisticas.

Profesores participantes en el programa:

PROFESORADO MATERIA|[CURSOS

Alberto Pérez Pérez Plastica |3°ESO

M.2 Concepcion Cabrera Martin | Tecnologia [2° ESO

Javier Herreros Cedrés Tecnologia |4° ESO

COORDINADORA

Ana Mercedes Vargas Rodriguez | Inglés
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Se adoptardn medidas organizativas y metodologicas para facilitar la adaptacion del
alumnado que no haya cursado el programa con anterioridad, asi como para atender a la
diversidad del conjunto del alumnado participante en el mismo.

Los aspectos a evaluar en cada materia o area, dentro del Programa AICLE, seran los
propios de dicha materia o area.

Se promovera el trabajo interdisciplinar, integrado y coordinado. Del mismo modo, se
favorecerd la adquisicion natural de la lengua extranjera, potenciando el enfoque
comunicativo y contextualizado.

Se favorecera la coordinacion y el trabajo interdisciplinar para integrar y dar coherencia
a los aprendizajes, las metodologias, los recursos y los materiales a usar en las situaciones
de aprendizaje.

La metodologia empleada en la etapa favorecera que el alumnado sea el agente de su
propio aprendizaje y desarrolle las competencias de manera comprensiva y significativa,
actuando el profesorado como guia o facilitador del proceso educativo. Para ello, el
profesorado tendré en cuenta los siguientes aspectos:

a) El desarrollo de la competencia en Comunicacion linglistica a través de la lengua
extranjera, prioritariamente, de las destrezas orales de comprension, expresion,
interaccion y mediacion.

b) El pluralismo metodoldgico que permita atender a los distintos estilos de aprendizaje
y grados de desarrollo competencial del alumnado.

c) El fomento del aprendizaje interactivo y autonomo del alumnado a través del trabajo
cooperativo.

d) El enfoque del aprendizaje de manera vivencial a través de contextos, situaciones,
proyectos, tareas y todas aquellas propuestas que favorezcan el desarrollo competencial
del alumnado.

e) El uso de diferentes espacios, recursos y materiales, con el fin de ir creando contextos
mas naturales de aprendizaje de la lengua y de facilitar la integracion de lengua extranjera
y contenido.

f) La cooperacion de todos los agentes involucrados en el centro educativo: alumnado,
profesorado y familia.

g) El uso de instrumentos de evaluacién variados que tengan en cuenta el progreso de
cada alumno y alumna, respetando su grado de madurez y diversidad.
Las funciones del profesorado participante son las siguientes:

a) Impartir el area o la materia en lengua extranjera, y utilizarla en contextos cotidianos
que propicien la mejora de la competencia comunicativa de los alumnos y las alumnas,
considerando la necesaria adaptacion progresiva del alumnado de nueva incorporacion.
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b) Utilizar la lengua extranjera en la coordinacion con sus iguales como un medio mas de
mantenimiento de su competencia comunicativa.

c) Asistir a las reuniones de coordinacion del programa en el centro y a las que pudiese
ser convocado por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad,
participando activamente en la seleccion y el disefio de las situaciones de aprendizaje
conjuntas, asi como en el desarrollo 6ptimo de esta modalidad de trabajo en colaboracion
con el resto del profesorado participante.

d) Participar en la evaluacion del programa en los términos que establezca la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

e) Colaborar en el procedimiento de certificacion linguistica del alumnado cuando
corresponda.

Durante este curso escolar el Programa AICLE trabajara interdisciplinarmente con las
diferentes materias que conforman el programa, en la elaboracion de una Guia Turistica
de la Icod de los Vinos. El alumnado trabajara desde las diferentes materias un aspecto
relevante de un edificio emblematico de la ciudad. La puesta en practica de este proyecto
se realizara durante la Semana Cultural que tendra lugar en el mes de abril a través de una
visita cultural donde los alumnos y alumnas del programa AICLE seran los guias
turisticos y les explicaran a sus compafieros sobre la historia del edificio elegido.

3.12.2.- Proyecto ERASMUS+.

En el presente curso escolar, contamos con dos KA121 derivados del proyecto de
Acreditacion Erasmus+: 2021-1-ES01-KA120-SCH-000043894.

El primero es la continuacion del proyecto 2022-1-ES01-KA121-SCH-000061444 del
que se pidio prolongacion a 24 meses acabando el 31 de mayo de 2024 para poder cumplir
las actividades aprobadas en el Anexo 1 del convenio. Se han realizado veintidds
movilidades de alumnado con siete docentes acompariantes, dos job shadowing por parte
de docentes y una experta invitada, a falta de un experto invitado para completarlo al
100%.

El segundo es el proyecto 2023-1-ES01-KA121-SCH-000114345, aprobado para este
presente curso escolar, con una duracion de 15 meses del que se realizardn veinte
movilidades de alumnado con seis acompafantes, dos job shadowing y un experto
invitado.

Los objetivos de ambos proyectos estan vinculados a la consecucion de los ocho objetivos
propuestos a largo plazo en el proyecto KA120 inicial. Cada actividad sera evaluada una
vez se lleve a cabo. La mayoria de ellas estan sobre todo relacionadas con la adquisicién
y el desarrollo de las competencias clave de los participantes, que es la principal prioridad
del proyecto. Al participar en el proyecto, los estudiantes y profesores desarrollaran
competencias de comunicacién y lenguaje, competencias sociales y digitales, ampliaran
sus habilidades creativas, aumentaran su conciencia cultural, medioambiental y su sentido
de iniciativa y espiritu empresarial.
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Los siguientes miembros de la comunidad educativa estaran involucrados en el proyecto:

a) estudiantes.

b) profesores.

C) equipo directivo.
d) padres .

e) otras instituciones, personalidades: ayuntamiento, ponentes, monitores,
mnvitados, ...

a) Los estudiantes participardn tanto en actividades locales como de
aprendizaje/ensefianza/formacion (movilidades), en las actividades de cooperacion,
promocion, difusion y evaluacion.

b) Los profesores participaran en actividades locales, actividades de
aprendizaje/ensefianza/formacion (movilidades), actividades de promocion, difusion y
evaluacion, en cooperacion con otras instituciones.

c) Equipo directivo: los representantes legales de la escuela seran parte del equipo
Erasmus y seran responsables de supervisar las actividades del proyecto en su conjunto
junto con el coordinador del proyecto, asi como garantizar el uso adecuado de la
subvencion. Otros miembros del personal de la escuela participaran Unicamente en las
actividades locales y en la organizacién de la reunion en su pais.

d) Los padres participaran en la organizacion de las reuniones en sus paises junto con
sus hijos, hospedando a estudiantes extranjeros, cooperando con otras instituciones segun
sus posibilidades. Los padres también participaran en algunas actividades de difusion.

e) Otras instituciones: participaran en algunas actividades locales que se llevaran a cabo
en las ciudades visitadas.

El grupo de edad de los estudiantes participantes en estos proyectos es de 14 a 19 afios,
todos asisten a escuelas secundarias en los paises con los que se trabaja.

Los principales temas tratados en este proyecto son la inclusion, medioambiente,
transformacion digital, difusion, tradiciones, radio escolar, vida saludable y mejora de la
metodologia docente. Cada escuela participante seré responsable de organizar actividades
acordes a la consecucion de los objetivos, asi como de usar herramientas de difusion
(pagina web, Twinspace, folleto, revistas, videos y foto documentacion).

En el proyecto se van a utilizar varios métodos y a organizar una variedad de actividades
que conduciran al logro de los objetivos del proyecto: talleres, investigacion,
presentaciones, debates, entrevistas, trabajo creativo, cooperacion a través de e-
Twinning, deporte y actividades al aire libre, actividades y visitas interculturales, etc.

64



v

Programacién General Anual 2023-2024 o=
S Lucas Martin Espin

Los resultados del proyecto serdn competencias adquiridas o desarrolladas de los
estudiantes y profesores (comunicacion y lenguaje, social, digital, sentido de iniciativa y
espiritu empresarial y conciencia cultural), cooperacion desarrollada con distintos
colectivos locales. Los productos concretos que se van a originar son revistas, carteles,
folletos, materiales promocionales, presentaciones, pagina web del proyecto, pagina de
Facebook, logotipo y Twinspace.

Todas las escuelas participantes compartiran y difundiran los resultados de su trabajo a
nivel local, regional, nacional e internacional. Para la difusion se utilizaran diversas
herramientas de difusion, tanto online como offline, las mas efectivas seran la pagina web
del proyecto, la péagina de facebook, Instagram, revistas y diversos materiales
promocionales.

El proyecto tendra impacto en las escuelas participantes y en otras personas del publico
a nivel local, nacional e internacional. La participacion en este proyecto contribuira al
desarrollo de las escuelas participantes, ya que mejoraran la calidad de su cooperacion
internacional, la calidad de su trabajo con los estudiantes, serdn mas visibles para el
publico y mas atractivas para los futuros estudiantes. La participacién también ayudaré a
las escuelas a crear contactos mas estrechos entre profesores y alumnos, profesores y
padres, escuelas y municipios, escuelas y diversas organizaciones, etc.

3.12.4.- Club de astronomia.

El Club de Astronomia es un proyecto educativo promovido por el Departamento de
Fisica y Quimica que se lleva a cabo desde hace muchos cursos escolares. El objetivo de
este proyecto educativo es el dar respuesta al alumnado que presenta un gran interés por
adentrarse en la Ciencia de la Astronomia, favoreciendo su conocimiento més alla del
curriculo oficial, de una forma flexible que va a dar respuesta a las incognitas que se le
presenta sobre el cielo y el Universo.

El aprendizaje del conocimiento del mundo macroscépico que nos rodea y del que forma
parte el planeta Tierra, (las galaxias, los astros, los planetas, asteroides y otros
componentes astrondmicos), son parte del Universo que nos rodea, y del que nuestro
alumnado quiere tener informacion sobre los mismos. Saber su composicion y su
formacidn, son ejes fundamentales para conocer de donde viene la Tierray el resto de los
planetas que forman parte del Sistema Solar.

El estudio de los eventos astrondmicos que se producen durante el afio es uno de los retos
que se trabajaran en el Club de Astronomia, de forma tanto tedrica como préactica. El
objetivo altimo del Club de Astronomia es fomentar la curiosidad y las vocaciones
cientificas.

Indicar que el Club de Astronomia estara gestionado por la profesora del Departamento
Dia. Gloria Maria Rodriguez Gutiérrez, e impartido por la profesora colaboradora
cientifica del Departamento de Fisicay Quimica Dfia. Celina Moran Molté.

El alumnado que formara parte del Club de Astronomia es de caracter voluntario y
autorizado por sus familiares para formar parte del mismo.
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El proceso de aprendizaje educativo de los contenidos se realizara mediante sesiones
educativas en el formato online, aproximadamente un dia a la semana segln la
disponibilidad horaria, en horario de tarde, con lo que no afectara al desarrollo del horario
lectivo del alumnado.

Ademas, se realizaran actividades de visionado del cielo en horario nocturno, en
principio, una vez en cada trimestre. El alumnado participante del Club de Astronomia
presentara la correspondiente autorizacion familiar. Estas actividades de visionado
nocturno se realizaran en la cancha deportiva del centro. De esta manera, se quiere llevar
a la practica los conocimientos adquiridos en las “clases”, y desarrollar una actividad
astrondmica de la forma mas ludica del conocimiento cientifico.

De forma trimestral, el Departamento realizara un informe de seguimiento que sera
presentado a Vicedireccion como formalismo del trabajo realizado.

3.13.- Las programaciones didécticas.
Se recogen en el anexo XXI y tienen como marco normativo:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 58, de 23 de marzo).

Resolucion n.° 744/2023, de 26 de junio de 2023, de la Direccion General de
Ordenacidn, Innovacion y Calidad, por la que se dictan instrucciones para la
imparticién de las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, en el curso 2023-2024, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocién
del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria,
la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los
requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n.° 110, de 8 de junio).

Resolucion n.° 497/2023, de 26 de abril de 2023, de la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad por la que se dictan instrucciones para la
solicitud de las medidas de atencion a la diversidad a desarrollar durante el curso
2023-2024 en centros escolares sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianza basica en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE n.° 106, de 4 de mayo),

modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE n.° 340, de 30 de
diciembre).
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Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes pablicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n.° 143, de 22 de julio). (De aplicacion conforme modificaciones
introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa).

De acuerdo con el articulo 44 apartado 3 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias:

3. La programacion didactica incluira necesariamente los siguientes aspectos en relacion
con cada una de las areas, materias &mbitos y modulos:

a) La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucion temporal, de los
criterios de evaluacion de cada curso y, en su caso, de las competencias béasicas y de
aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el
rendimiento escolar y el desarrollo de las competencias basicas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacién obligatoria,
habra de tener en cuenta la adquisicion de las competencias basicas, y los materiales y
recursos gue se vayan a utilizar.

c) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las
adaptaciones curriculares para el alumnado que la precise.

d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacion en valores.

e) La concrecion en cada &rea, materia, &mbito o modulo de los planes y programas de
contenido pedagdgico a desarrollar en el centro.

f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las
evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacion para
el alumnado con areas, materias, moédulos o &ambitos no superados.

i) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los
resultados de la programacion didéctica.

Se sugiere el siguiente indice para la revision de las Programaciones Didacticas y que
responde a las propuestas de mejora derivadas de la supervision de la que fue objeto el
IES Lucas Martin Espino en cursos anteriores.

1. Justificacion.

2. Contextualizacion.
3. Concrecion de los objetivos, contenidos y distribucion temporal.
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4. Concrecion del resto de elementos prescriptivos del curriculo con las unidades de
programacion, los contenidos y los estandares de aprendizaje evaluables. secuenciacion.
5. Evaluacion del alumnado con pérdida de evaluacion continua.

6. Planes de recuperacion para alumnos con la materia pendiente del curso anterior (como
anexo).

7. Metodologia didéctica y recursos.

8. Medidas de atencion a la diversidad.

9. Tratamiento transversal de la educacion en valores.

10. Seguimiento y evaluacion de las ensefianzas: programacion didactica, practica
docente y aprendizaje del alumnado.

11. Anexos.

« Actividades complementarias y extraescolares propuestas desde el Departamento.
o Plan de recuperacion anual por materia.

e Modelo de programacion de aula.

e Modelo de ficha de seguimiento del alumnado.

o Otros documentos que se consideren de interés.

En el modelo de programacién de aula deben contemplarse:

- metodologia,

- actividades,

- instrumentos de evaluacion

- procedimientos de evaluacion.

Ademaés de los anteriores, en la programacion de aula podrian incluirse (si se estimara
oportuno):

- Actividades de apoyo, refuerzo y ampliacion.

- Partir de experiencias de aprendizaje contextualizadas.

- Uso de diferentes recursos, ademas del libro de texto.

- Tutorizacion entre alumnos/as, trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo...

- Adaptacion de materiales.

- Secuenciar las actividades de menor a mayor complejidad.

- Inclusién de nuevas actividades de apoyo para el alumnado con mas dificultades.

3.14.- El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.
Normativa de referencia para la realizacion de actividades.

Las actividades complementarias y extraescolares se regiran por la Orden de 15 de enero
de 2001 (regula las actividades extraescolares y complementaras en los centros publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias), la Orden de 19 de enero de
2001 (por la que se dictan instrucciones sobre las medidas de seguridad a aplicar por el
profesorado o0 acompafiantes en las actividades extraescolares, escolares y/o
complementarias, que realicen los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias) y el Decreto 106/2009, 28 de julio, por el que se
regula la funcion directiva en los centros pablicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Autonoma de Canarias.
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Extracto de interés sobre la Orden de 19 de enero de 2001

Cuando el alumnado menor de edad asiste a los centros escolares o participa en alguna
actividad extraescolar o complementaria fuera de ellos se produce una delegacion de la
responsabilidad de los padres hacia el profesorado o personal no docente que se hace
cargo de tales alumnos quienes, por su menor edad, son a veces propensos a conductas
irreflexivas por su desconocimiento de los riesgos. Estas circunstancias exigen que el
profesorado que asume el deber de guarday custodia de los padres respecto a los alumnos
mientras éstos estan a su cargo, deba observar la diligencia debida a fin de minimizar los
riesgos que aquellas actividades comportan.

Todo ello surge de la necesidad de delimitar la responsabilidad civil o penal a la que se
enfrenta el profesorado, personal del centro o acompafantes, asi como los 6rganos de
Direccion del centro en cada actividad escolar, complementaria y extraescolar. Dichas
medidas tienen un caracter preventivo y regulan de manera estricta los mecanismos por
los que se desarrollan estas actividades.

Aquellas actividades con duraciéon de mas de un dia que impliquen pernoctar fuera del
hogar familiar...se deben comunicar a la Direccion Territorial junto con el programa de
dicha actividad.

Antes de la realizacion de la actividad el alumnado ha de presentar la autorizacion
paterna, materna o del que ostente la patria potestad del alumno/a donde se especifica la
autorizacion favorable para efectuar la salida escolar.

El profesorado informara detalladamente al alumnado sobre el tipo de ropa y utiles
necesarios y adecuados para efectuar la salida escolar. En toda salida escolar que se
desarrolle en zonas alejadas de centros de atencidn sanitaria sera necesario llevar un
botiquin de urgencia.

Es necesario que los padres/madres de los alumnos/as, o0 quienes ostentes su
representacion legal, estén informados previamente por medio de una circular de todo lo
relacionado con la actividad a realizar.

En el transcurso de las actividades escolares, complementarias y extraescolares las
medidas de vigilancia y seguridad deben adecuarse al lugar de celebracién, tipo de
actividad y a las edades del alumnado y deben intensificarse de manera especial con
alumnos que presente circunstancias como discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas
0 actitudinales.

El profesorado no podré autorizar actividades que impliquen peligro para el alumnado,
evitando actividades violentas o peligrosas que puedan causar dafios fisicos o psiquicos.
Se prohibirdn, dentro del recinto escolar, el manejo de instrumentos o productos
peligrosos, salvo por vigilancia directa del profesor/a cuando forme parte de la actividad.

Durante el transcurso de las actividades escolares, complementarias y extraescolares el

profesorado no se podra ausentar de las mismas, salvo por causas legitimas. Cuando el
profesorado se ausente de una actividad escolar de forma prolongada, tendra que
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comunicarlo por escrito a la Direccion del Centro, teniéndose que adoptar en este caso
las medidas oportunas.

El profesorado asistente dejard siempre alguna actividad programada para aquellos
grupos de alumnos/as que no van a recibir clases el dia de la actividad por ausencia del
profesorado y para el alumnado que no ha sido autorizado para asistir a la actividad. El
profesorado que permanece en el centro colaborard para mantener un buen ambiente de
trabajo, de tal forma que en ningdn momento lectivo haya alumnos fuera de las
actividades lectivas.

Extracto de interés sobre la Orden de 15 de enero de 2001.

Se consideraran complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los
centros, coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de éstas, por el
momento, espacio 0 recursos que utilizan. Las actividades complementarias seran
evaluables y obligatorias para el alumnado.

El profesorado que desarrolle la actividad podrd solicitar la colaboracion de otros
acompafiantes que se designaran entre el resto del profesorado, personal de
administracion y servicios, padres, madres y tutores que, voluntariamente, se presten a
ello. Todos ellos seran corresponsables en el desarrollo de la actividad y contaran con la
correspondiente cobertura por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Se considerardn actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los
centros, no incluidas en los Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto
Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares tendran
caracter voluntario para el alumnado del centro y, en ningun caso, formaran parte de su
proceso de evaluacion.

Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el profesorado. Su
realizacion sera obligatoria para el profesorado que las programo, una vez hayan sido
aprobadas por el Consejo Escolar. La negativa de uno o varios profesores o profesoras no
impediré la realizacion de cualquier actividad incluida en la Programacion General Anual,
aprobada por el Consejo Escolar. El profesorado que no se implique en ella debera
realizar una actividad alternativa. En estos casos, el centro arbitrard medidas para que los
grupos afectados puedan realizar esa u otra actividad.

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de participar en las actividades
complementarias que se programen para ellos, salvo que se excluya su asistencia por
motivos disciplinarios o de otra indole, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente y en el reglamento de régimen interior del Centro. Todo el alumnado tiene el
derecho a participar en las actividades extraescolares.

Para finalizar, debemos tener en cuenta el Decreto 106/2009, 28 de julio, por el que se
regula la funcion directiva en los centros publicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Autonoma de Canarias. Dentro de las competencias de la direccion de los
centros se encuentra dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente publico
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hacia la consecucion del proyecto educativo del mismo, de acuerdo a las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro y al Consejo Escolar
del centro. También, entre las competencias esta elaborar y proponer el calendario general
de actividades docentes y no docentes, incluyendo las actividades complementarias y

extraescolares.

Las propuestas de los diferentes departamentos se encuentran en el Anexo VII.

4.- AMBITO PROFESIONAL.

4.1.- El programa anual de formacion del profesorado.

Tomaremos como punto de partida los objetivos estratégicos de la CEUCD establecidos
en la Resolucién nim. 29/2023 de la VEUD para el desarrollo de nuestro plan de

formacion.

Objetivos Actuaciones | Responsables | Temporalizacion | Indicadores
para la de
mejora evaluacion
Eje 4: Personal Docente y no Docente

Establecer Implementar | Jefatura de Curso escolar Participacion
acciones para la un PFC con Estudios y

mejora de la itinerarios programacion
formacion inicial | Gtiles de

y permanente del
personal docente

actividades
formativas

Eje 6: Transformacién

Digital

Transformar los
centros
educativos en
espacios
digitalizados,
capaces de asumir
nuevos retos en la
educacion,
garantizando
asimismo la
superacion de la
brecha digital y la
e-inclusion a la
comunidad
educativa.

Incluir
acciones que
fomenten las
TIC como
recurso
didactico y
organizativo.

Docentes

Curso escolar

Desarrollo de
actividades
digitales

71




v

TES Lucas Martiﬁ E;pl'n

l;);:ogramacién General Anual 2023-2024

La cultura participativa por parte del IES Lucas Martin Espino en relacion a los planes de
formacién es mas bien escasa y el nimero de horas suele ser el minimo para la
certificacion. Debemos motivar al profesorado y potenciar el uso de metodologias que
conduzcan a un aprendizaje competencial y que incluya a todo el alumnado. Sabemos que
existe una realidad que no debemos obviar y son las dificultades horarias para la
coordinacion entre profesorado de las distintas &reas. Una linea de trabajo sera optimizar
el tiempo de las reuniones y que en éstas se aborden esas cuestiones metodologicas que
estamos menos acostumbrados a compartir. Como centro debemos apostar por la
formacion y la evaluacion normalizada de la practica docente como via para la mejora de
los resultados, siempre intentando ver estos aspectos no como una fiscalizacion sino como
una oportunidad para desarrollarnos profesionalmente. Ademas, se pretende la mejora de
la eficacia y eficiencia del trabajo en equipo por parte del profesorado.

Los objetivos que nos planteamos en el &ambito profesional son:

Promover la realizacién de un Plan de Formacion de Centro consensuado que incida en
las demandas del profesorado y las necesidades educativas del centro.

Se procura garantizar al profesorado la actualizacion y mejora continua de su
cualificacion profesional para el ejercicio de la docencia. De esta forma, se pretende
contribuir, desde la formacion y el desarrollo profesional docente, a la consecucion de los
objetivos de éxito escolar a través de la mejora de la calidad educativa, de la tasa de éxito
y reduccion del abandono escolar. La consideracion del centro educativo como espacio
esencial para el desarrollo de procesos formativos y de investigacion e innovacion
educativa. El equipo directivo asumira el liderazgo y la coordinacion de las actividades
de formacion que se plantean en el centro esperando crear tendencia para en futuros
cursos diversificar las responsabilidades y crear un equipo dinamizador que lidere este
ambito. A continuacion, exponemos algunas acciones planteadas para el 2023-2024.

centro

Acciones Temporalizacion | Recursos humanos Evaluacion:
y materiales y indicadores de
organizacion del logro

Detectar y analizar
las necesidades de
formacion del
profesorado.
Elaborar un PFC en
base a las
necesidades
detectadas.
Generar los
espacios y tiempos
para la formacion
entre el profesorado
y agentes externos.

Inicio de curso

Anual

Equipo Directivo,
Claustro

Ponentes externos y
del propio centro
(formacion entre
iguales)

Aplicativo para la
gestion del PFC
Asesoramiento del
CEP

Participacion del
profesorado en la
encuesta o
herramienta para la
deteccion de
necesidades.

Elaboracion y
presentacion del
PFC.

Nivel de
participacion del
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profesorado (N° de
certificaciones).

Fomentar e impulsar la innovacion y las nuevas metodologias en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, que favorezcan en el alumnado la capacidad de aprender por si
mismo, la interdisciplinariedad y la funcionalidad. (Objetivo relacionado con el Plan
Digital de Centro y con el Plan de Mejora de Calidad Educativa)

Con este objetivo pretendemos el avance metodoldgico y la busqueda de nuevas practicas
y estrategias mas acordes con los intereses y necesidades del alumnado, en sintonia con
el desarrollo de las competencias del curriculo que capaciten al alumnado para el ejercicio
de una ciudadania activa y para el aprendizaje a lo largo de la vida. Acciones propuestas:

atender a la diversidad
del alumnado y
fomenten el desarrollo
competencial del
mismo.

Incluir las TIC de
forma generalizada en
las actividades de
ensefianza-aprendizaje.

Potenciar el uso de las
plataformas virtuales e
impulsar el Aula
Digital Canaria.
Incorporar el uso del
G-Suite.

Impartir pildoras
formativas sobre
metodologias y
disefiar situaciones de
aprendizaje.

Acciones Temporalizacién Recursos Evaluacion:
humanos y indicadores de
materiales y logro
organizacion del
centro
Favorecer A lo largo de todo | Recursos Establecimiento
metodologias que se el curso escolar. tecnoldgicos: de acuerdos sobre
revelen eficaces para Gsuite, Aulas estrategias

Virtuales y otras
herramientas.

Gestion de
usuarios de los
entornos virtuales

Equipo Directivo
y ponentes
externos

Claustro

metodologicas
fruto del
CONSeNso.

Idoneidad de las
SA elaboradas y
Su puesta en
practica.

NUmero y
adecuacion de las
actividades
incluidas en las
Programaciones
Didacticas que
fomenten el uso
de las TIC.

N° de docentes y
alumnado usuarios
de las
herramientas
digitales.
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N° de SA
disefiadas e
implementadas.

El plan de formacion del centro queda recogido en el anexo V111 presentado a la Direccion
General de Ordenacion, Innovacién y Promocion Educativa, desarrollado a partir de las
necesidades formativas del profesorado y se adjunta como anexo a la presente PGA.

4.2.- Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
préactica docente del profesorado.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado,
independientemente de los procesos externos, constituira un importante elemento para
obtener informacion acerca de la marcha de los objetivos y lineas de actuacion planteadas.
Dicha evaluacidn constituird un proceso de retroalimentacion a través del cual constatar
los logros obtenidos, los aspectos trabajados y lo que aun queda por realizar, las
propuestas de mejora o las fortalezas y puntos débiles observados por distintos sectores
de la comunidad educativa.

Con este fin, el Equipo Directivo, en coordinacién con los 6rganos de gobierno y
coordinacion docente del centro, valorara periédicamente el desarrollo y el resultado
de las acciones emprendidas para la consecucion de los objetivos propuestos, con
especificaciones de las dificultades encontradas y de las modificaciones que se consideran
pertinentes introducir, llevando asi una evaluacion participativa. También
aprovecharemos las reuniones de coordinacion del Equipo Directivo, para hacer una
valoracion interna del mismo, debatiendo las dificultades y las posibles mejoras. La
Comisidn de Coordinacién Pedagogica es el 6rgano responsable de coordinar los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos
y su evaluacion utilizando los siguientes criterios: favorecer la innovacion pedagdgica, el
trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias, el trabajo colaborativo del
profesorado, la mejora de los resultados escolares, las medidas de atencion a la
diversidad; con el fin de alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo, elevando al
claustro las propuestas que considere oportunas.

Se recogeran valoraciones (avances-dificultades encontradas-aspectos a mejorar) de los
logros en las memorias de los equipos docentes, en la de los Departamentos Didacticos,
... que contribuiran a la mejora para futuros cursos. Se pretende que sea un plan vivo,
prestando especial cuidado al desarrollo de la puesta en practica del mismo, asi como los
resultados obtenidos, que se realizaran al final de cada curso escolar. El proceso
evaluativo se llevara a cabo en dos vertientes:

- Interna: Una vez al afio, coincidiendo con la elaboracion de la memoria anual, se
revisara el plan de formacion, con el fin de detectar posibles disfunciones o desajustes.
Dicha memoria sera el punto de partida y se tendra como referencia para el préximo
curso para realizar los ajustes oportunos que nos permitan mejorar y avanzar.

- Participativa: Se realizara un seguimiento de las dificultades y objetivos planteados.
Ademas del Equipo Directivo, intervendran en esta evaluacion el Claustro y el Consejo
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Escolar. Se facilitaran cuestionarios especificos a los distintos sectores y seran
utilizados como instrumentos de evaluacion. También estamos abiertos a escuchar
todas las propuestas y criticas constructivas que vengan de cualquier sector de la
comunidad educativa 0 agentes externos como la inspeccion educativa. Nuestro
modelo de gestion se basa en el consenso y en la participacion de todos aquellos que
desean mejorar la educacion de nuestro alumnado.

El proceso de ensenanzay la practica docente del profesorado al ser un proceso dinamico
y abierto estara recibiendo una retroalimentacion continua con el objetivo de analizar,
proponer y mejorar la practica diaria. Para poder llevar a cabo este proceso se seguiran
los siguientes criterios:

e Inclusion de un punto de autoevaluacion de la practica docente en todas las
programaciones didacticas de cada uno de los departamentos.

e Uso de una hoja de seguimiento de la programacion didactica con el objetivo de
analizar y evaluar trimestralmente en el propio departamento la programacion y
su ejecucion, pudiendo realizar modificaciones en la misma para hacerla mas
realista, factible y mejorable. Esta hoja de seguimiento ha sido enviada y
propuesta por Inspeccion.

o Analisis de los resultados de cada una de las evaluaciones en CCP, en Claustro y
en Consejo Escolar.

e Creacion de una comision del plan de formacion que proponga actividades
formativas al profesorado partiendo de sus demandas y de las necesidades
detectadas.

Como indicadores de logro finales emplearemos:

Se solicita, gestiona, disefia, informa y desarrolla un PFC que atiende
a las demandas y necesidades del centro establecidas en la memoria.

Aumento del grado de participacion del profesorado en el PFC.

Da a conocer nuevas metodologias y fomenta su puesta en practica para
mejorar los resultados. Informa al profesorado de la oferta formativa.

Se promueve y enriquece la reflexion e innovacion metodoldgicas en
los distintos Grganos.

(I: Iniciado, EP: En proceso, C: Conseguido)

4.3.- Plan de Formacion 2023-2024.

Se desarrolla en el anexo VIII.
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5.- AMBITO SOCIAL.

5.1.- Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo
del plan de convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.

DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, de aprobacion del Reglamento por el gue se
requla la prevencidn, la intervencion y el sequimiento del absentismo escolar y del
abandono escolar temprano en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias

ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion
y funcionamiento.

Resolucion n.° 29/2023, de 16 de junio, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades
y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas
a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el curso 2023-2024.

5.1.1.- Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar.

Teniendo en cuenta el contexto normativo, asi como el social y académico y los distintos
aspectos recogidos en la memoria final del curso 2023-2024 hemos desarrollado las
siguientes lineas de actuacion para la mejora del rendimiento escolar y la prevencion del
absentismo y abandono escolar:

- Acuerdo y coordinacion de metodologias con los centros del Distrito, atendiendo
a las caracteristicas del alumnado de nueva incorporacién. En esta transicién entre
etapas, la aplicacion de la docencia compartida, la unificacion del trabajo por
distritos y la atencion al desarrollo socio-afectivo del alumnado son los grandes
retos para este curso escolar.

Redaccidn y ejecucion de propuestas operativas y aplicables para la mejora del
rendimiento en las sesiones de evaluacion (en las actas correspondientes) y en las
memorias de los departamentos de cada evaluacion. La evaluacion inicial y la
primera evaluacion (con nota) son determinantes para la deteccién de desajustes
en el aprendizaje y tienen especial relevancia en la mejora del rendimiento del
alumnado. Por ello, es importante que los tutores y tutoras dispongan de toda la
informacidn para poder desarrollar propuestas operativas y aplicables en equipos
educativos y Comision de Coordinacion Pedagogica.

Detectar de forma temprana al alumnado que requiera medidas de atencion a la
diversidad para poder atenderlos antes de que deriven en abandono escolar.
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Relacionado con lo anterior, es importante la deteccion temprana para corregir los
desajustes en el aprendizaje.

Redisefio de un Plan Lector actualizado y atractivo para el alumnado. Este curso
escolar se ha incorporado una profesora como coordinadora del Plan de
Comunicacion. Se trata de un proyecto de centro y, se ha buscado la participacion
de todos los departamentos.

Dinamizacién de la Biblioteca como zona de estudio, de aprendizaje, de trabajo
y de consulta.

- Elaboracion y ejecucion de un Plan de Formacion. Este curso escolar esta
orientado a las TIC, la convivencia en positivo, la accidn tutorial y la mejora de la
salud emocional del alumnado.

5.1.2.- La prevencion del absentismo y abandono escolar.

En Espafia, el derecho a la educacién para todas las personas se encuentra amparado por
el articulo 27 de la Constitucién Espafiola y se constituye como el medio mas adecuado
para lograr la formacion integral de las personas, tanto en su dimension individual como
social. Y siguiendo lo que establece el preambulo del Decreto 174/2018, de 3 de
diciembre “Es una obligacion de las administraciones publicas favorecer el ejercicio de
tal derecho y sobre todo reducir el absentismo escolar en el &mbito de la educacion
basica”.

Afortunadamente nuestro centro cuenta con unas tasas de absentismo relativamente bajas,
las distintas medidas que aplicamos en este aspecto son variadas y pretenden mejorar las
tasas de absentismo, se tratan de medidas diversas y que persiguen la inmediatez de cara
a una solucion temprana del problema.

Informacion a las familias de las faltas de asistencia a 12 hora del alumnado mediante
un protocolo de comunicacion eficiente.

Priorizacién del seguimiento de faltas del alumnado, su justificacion por parte del
tutor/a'y la comunicacion con las familias como funcion de las tutorias de la ESO.

Detectar y analizar situaciones de absentismo desde el primer momento.
Afortunadamente el centro tiene un bajo absentismo en su alumnado, propiciado por la
aplicacion de las lineas de actuacion anteriores durante estos ultimos afos. Las familias
son informadas diariamente del absentismo de su hijo o hija, haciéndose un seguimiento
continuado de las faltas de asistencia.

Planificar los recursos y los apoyos relacionados con la Atencion a la Diversidad. La
evaluacion inicial y la primera evaluacion (con nota) son los dos momentos clave en los
que detectar desajustes en el aprendizaje y tienen especial relevancia en la mejora del
rendimiento del alumnado. Por ello, es importante que los tutores y tutoras dispongan de
toda la informacion para poder desarrollar propuestas operativas y aplicables en Equipos
educativos y Comision de Coordinacion Pedagodgica, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.
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Activacion de proyectos como el de Acompafiamiento para el alumnado absentista.
Seleccionar adecuadamente alumnado para diferentes medidas de atencion a la
diversidad (Diversificacion, adaptaciones, ...) para que este alumnado pueda superar la
ESO vy titular. Nuevamente, las reuniones de tutores y tutoras con la orientadora del
centro, ademas de las sesiones de evaluacion inicial y las reuniones de equipos educativos
deben servir para la correcta seleccion del alumnado en las diferentes medidas de atencién
a la diversidad. Para ello contaremos con:
Plan de Accion Tutorial (PAT).
Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).
Planes de recuperacion.
Departamento de Orientacion.
Colaboracion con las familias.

Respecto de la mejora del éxito escolar (rendimiento escolar, tasa de idoneidad, tasa de
titulacion) y adecuaciéon del nivel de logro de las competencias.

5.1.3.- Mejora de la tasa de idoneidad.

Entre las medidas propuestas para la mejora de los aprendizajes y del éxito escolar,
podriamos apuntar las siguientes:

- La vinculacion de los contenidos con la realidad.
- Aprender a pensar: preguntas en lugar de respuestas prefijadas.
- La implicacion de los padres en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
- Aprender haciendo o a través de la experiencia de otras personas que les sepan
transmitir la necesidad de la cultura del esfuerzo para conseguir los objetivos
propuestos.
5.1.4.- Mejora de la tasa de promocién y titulacién.
Se pretende este curso mejorar ese porcentaje, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Las medidas tomadas para la atencién a la diversidad.
El adecuado comportamiento en el aula.
Implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Metodologias activas que estimulen la atencion del alumnado.
Elaborar un plan de actuacion con las familias para tratar temas como: habitos

y horarios de estudio, formas béasicas de convivencia, técnicas de estudio
elementales, etc.
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En lo que respecta a la metodologia debera ser el propio alumnado el participe de sus
propios aprendizajes. Mas que meros espectadores, los alumnos han de ser actores dentro
de una practica docente en la que el profesor es el guia. Otra propuesta importante es
seguir insistiendo en la necesidad de implicar a los padres y madres en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los hijos e hijas.

Teniendo en cuenta que se considera que un alumno/a es absentista cuando tiene faltas de
asistencia con cierta continuidad y no son justificadas. Si se diese dicha circunstancia, la
Jefa de Estudios pondra los hechos en conocimientos de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, a fin de adoptar las medidas que se consideren oportunas.

Nos centraremos en tres ambitos de actuacion para poder poner freno al, afortunadamente,
escaso absentismo:

En el ambito del centro educativo.

Aplicacion de medidas de atencién a la diversidad o los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento y que estaran dirigidos a aquellos alumnos que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio y esfuerzo.

En el ambito del profesorado.

Establecimiento de programas de formacion sobre técnicas de aprovechamiento del
potencial de los alumnos, diagnostico precoz, atencion educativa y seguimiento de
estudiantes con riesgo de abandono escolar temprano. En este sentido, el presente curso
escolar se plantearan actividades formativas encaminadas a la mejora de la accién tutorial.

En el ambito de las familias.

La implicacion de madres, padres o tutores legales en el proceso educativo del alumnado
es fundamental para luchar contra el absentismo y posterior abandono escolar. Por ello es
necesario fomentar el uso de las nuevas tecnologias en la comunicacion entre las familias
y el centro educativo, estas pueden constituir una excelente via entre ambos
interlocutores, para que madres, padres y tutores legales estén al tanto de la evolucion
académica de sus hijos.

Este curso escolar disponemos de la plataforma G-Suite Educativa de la Consejeria de
Educacion, ademas de las herramientas Pincel Ekade y la app Alumnado y Familias.

Para prevenir el absentismo escolar se propone continuar con los siguientes pasos:

Al comienzo del curso escolar, en la reunién informativa con las familias, se informa a
éstas que deben justificar debidamente al tutor/a las ausencias, asi como los retrasos de
sus hijos/as.

Si la justificacion de la falta no se produjese o se considerase insuficiente se procedera al

registro de la misma como injustificada al efecto referido en el primer parrafo. Cada dia,
al comienzo de las clases, el profesor/a que intervenga en la primera sesion debera
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registrar el absentismo del grupo, asi como los retrasos al inicio de la jornada que seran
sumativos a efectos absentistas. Es imprescindible contar con la aplicacién Pincel Ekade

para el control del absentismo.

Algunas propuestas de mejora pueden ser:

No desechar el recurso de la circular (en papel) como via de comunicacion, ya que
muchos padres y madres no dominan o no tienen acceso a Internet.

Seria deseable que hubiera actividades formativas para los padres y madres. Por ejemplo,
desarrollar sesiones formativas (una por trimestre) de los diferentes proyectos
relacionados con la convivencia.

Garantizar a traves de reuniones, pagina web y/o circulares que la informacion sobre todas
las actividades que se realizan en el centro llega a las familias. Asi facilitariamos la
posible participacion en las mismas.

Mayor fomento del uso de pincel Ekade como herramienta de seguimiento y
comunicacion a las familias del progreso del rendimiento del alumnado.

Mejorar el control de absentismo mediante el envio certificado de los apercibimientos.
5.1.5.- El desarrollo del plan de convivencia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo),
modificada por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE n.° 340, de 30 de
diciembre) establece en su articulo 1, entre los principios inspiradores del sistema
educativo espafiol, la educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social. La citada Ley Orgéanica fija en su articulo 2, apartado 1, letra ¢), como
uno de los fines del sistema educativo, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y su resolucién pacifica. Asimismo, se inspira, entre otros, en el
principio de consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. De acuerdo
con dicha Ley, las Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el
trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de la labor docente.
Para ello, dichas Administraciones prestaran una atencién prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

El IES Lucas Martin Espino es un centro que imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en turno de mafana. Tiene unos 535 alumnos y alumnas y las
caracteristicas del alumnado y de sus familias hacen de nuestro centro una institucién en
que gran parte de la comunidad educativa conoce a los demas y participa activamente en
la vida del centro (sobre todo el alumnado que ha cursado estudios desde primero de la
ESO). Este conocimiento mutuo y esta implicacion de todos los miembros en la actividad
educativa tiene repercusiones muy positivas sobre la convivencia entre la totalidad de los
agentes que desarrollan su actividad en el Lucas.
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Sin embargo, los conflictos existen, como en todos los centros educativos. Los principales
conflictos se generan en primero y segundo de la ESO. En estos niveles es donde mayor
numero de incidencia ha habido.

De las sanciones previstas en nuestras normas de convivencia, la mas utilizada es la
amonestacion escrita que hace el profesorado por faltas contrarias a la convivencia, de la
cual se da traslado, ademas de al tutor a la jefatura de estudios. Para este curso una mejora
que queremos implementar es que se hagan llegar estas amonestaciones también a las
familias. Suelen estar motivadas en su mayoria por lo siguiente: no seguir las indicaciones
del profesorado, tener encendido el mévil en clase sin uso educativo, molestar de forma
reiterada no permitiendo el normal desarrollo de la clase, no desalojar las aulas durante
el recreo, comer en espacios no habilitados, etc.

Muchos de estos alumnos que presentan conductas negativas suelen tener bajo
rendimiento académico y han repetido en algin curso de ESO y/o Primaria.

Nuestro curso cuenta con un Equipo de Gestion de la Convivencia al que se ha
incorporado la figura de la Coordinadora de Bienestar del Centro. Desde las tutorias se
hace un seguimiento constante de las normas de convivencia y una continua colaboracion
con la policia Local y Guardia Civil para evitar los conflictos que se pudieran general a
la salida de los alumnos del centro.

Seria conveniente aclarar que el tipo de conflictos que se dan en la ESO es diferente al
que se presenta en los grupos de Bachillerato.

En la ESO la mayor parte de las incidencias son:

a) Falta de respeto a algin miembro de la comunidad educativa.

b) Conductas que puedan impedir o dificultar el derecho al estudio.

c¢) Actos que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro.

d) Actitudes disruptivas entre alumnos.

e) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

f) Negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse en
realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus
padre, madre o tutor legal o tutores la informacion facilitada en el centro.

g) Dafios a las instalaciones del centro, material de éste o de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Deterioro de las condiciones de higiene del aula.

En Bachillerato:
a) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
b) Incumplimiento de las normas recogidas en lo referente al uso de aparatos
electrdnicos.
c) Acciones y actitudes que perturban el desarrollo normal de las clases.

Por otro lado, la problematica del fracaso escolar o de infraccion de normas de
convivencia muchas veces se escapa de la gestion de los centros educativos pues algunos
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alumnos/as, sobre todo de Educacion Secundaria Obligatoria, vienen al instituto no por
voluntad propia, sino por la obligacién legal, o por imposicion de las familias, sin
suficiente motivacion o disposicion para aprender y en un contexto educativo exterior que
dificulta o no propicia el estudio y la convivencia en la escuela. Ademas, tenemos que
tener en cuenta que nuestros alumnos pasan por un proceso de desarrollo fisico y
emocional en el que estan aprendiendo a interrelacionarse y a adquirir las habilidades
necesarias para resolver cualquier situacion conflictiva. En definitiva, no tienen las
herramientas suficientes para afrontar asertivamente cualquier problema de convivencia.

Recursos humanos disponibles que contribuyen a la mejora de la convivencia:
- Tutores/as.
- Equipo de Gestidon de la Convivencia.
- Departamento de Orientacion.
- Coordinadora de Bienestar.
- Jefatura de Estudios.
Modelo de sistema de diques: equipo de gestion de la convivencia

Consiste en un proceso de muros o niveles de contencion ante las conductas no deseadas
dentro del aula. En este sistema de diques debera participar toda la comunidad educativa.

Es importante trabajar siempre a partir de un enfoque preventivo, pero en los casos en
que las conductas ya han aparecido y es necesario intervenir deberemos seleccionar
aquellas estrategias y técnicas que consideremos més adecuadas en relacion a la situacion,
la gravedad y las caracteristicas del alumno, sin embargo, estas estrategias deberan estar
enmarcadas también en un enfoque preventivo para evitar su reaparicion.

Primer dique: profesor/a de aula o guardia.

Debe gestionar y resolver la mayoria de los casos, procurando agotar las herramientas a
su alcance, sin intervencion de otros diques.

Segundo dique: tutor/a.

Anotaciones negativas, sesiones de tutoria, entrevista con padres, madres o tutores
legales, reunién con equipo educativo.

Tercer dique: equipo de gestion de la convivencia (EGC).
Trabajo individualizado en aula de convivencia, mediaciones, horarios alternativos.

Cuarto dique: jefatura de estudios (conductas graves o gravemente perjudiciales
para la convivencia).

Las tipificadas en el Decreto de Convivencia.

82



uﬁl

TES Lucas Martiﬁ E;pl'n

l;);:ogramacién General Anual 2023-2024
Quinto dique: direccion.

Apertura de expedientes disciplinarios.
Sexto dique: servicios externos al centro.
Asuntos Sociales, Salud mental, Instituciones judiciales, ...

5.2.- Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y
formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Fortalecer los vinculos con organismos publicos y privados (asociaciones deportivas,
asociaciones culturales, ...) del municipio y de la zona de influencia con el fin de
conseguir mejoras en nuestra oferta educativa, infraestructuras y recursos.

Las administraciones locales y la consejeria competente en materia de educacion
coordinaran sus actuaciones y cooperaran, mediante el establecimiento de los oportunos
protocolos, convenios o acuerdos de colaboracion. Con este objetivo también se persigue
consolidar el centro como espacio comunitario para atender a las demandas del
municipio.

Propiciar y mejorar la coordinacion entre los centros del mismo distrito educativo.

Crear un nuevo modelo de colaboracion entre los centros educativos que permitan atender
a las necesidades socioeducativas de las familias, mejorar la prestacion de los servicios
educativos complementarios e integrar la educacién formal, no formal y los aprendizajes
que tiene lugar en contextos informales de toda la poblacion.

Favorecer las relaciones interpersonales y el clima de convivencia positiva entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 5 de la Ley 6/2014, de 25 de julio Canaria de Educacion no Universitaria,
objetivo h. Se pretende favorecer un buen clima de trabajo de colaboracion y respeto
por nuestras diferencias, haciéndolo agradable y eficaz, aceptando la diversidad de
opiniones como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje mutuo.

Impulsar y fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
y potenciar la participacion del AMPAy las familias en la vida y organizacion del centro.

La gestion de un centro supone el compromiso de todos los sectores representados en el
Consejo Escolar con el Proyecto Educativo. Los instrumentos que hacen efectiva la
gestion del centro son el PE, la PGA vy los que reglamentariamente se determinen, de
acuerdo con ello, las familias podran suscribir con los centros docentes un compromiso
educativo para favorecer el éxito y la calidad de ensefianza de sus hijos/as, fortalecer la
convivencia escolar y propiciar la colaboracion con el profesorado.

Favorecer la participacion activa del alumnado del comité de igualdad para que actlen
como agentes autbnomos que favorezcan la convivencia positiva e inclusiva de todo el
espectro del alumnado del centro.
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Realizar acciones que fomenten las relaciones interpersonales de toda la comunidad sean
a partir del buen trato y la igualdad de oportunidades, minimizando los comportamientos
homofobicos y transfdbicos, asi como las manifestaciones sexistas o actitudes machistas.

Impulsar programas de apoyo al alumnado de familias de menos recursos econémicos a
través de ayudas, fomentando la dotacién y adquisicion de materiales didacticos y
escolares.

Prestar atencion al alumnado maés vulnerable y al que experimenta mayores dificultades
en la situacion actual que podria estar en riesgo de descolgarse del sistema educativo. El
centro debe ser un espacio compensador de desigualdades y mejora social.

Continuar colaborando con los diferentes estamentos: CEP, Inspeccion, Adultos,
Servicios Sociales, distintas Direcciones Generales, ...) para la mejora del centro.

La posibilidad de establecer relaciones institucionales con las administraciones locales,
asi como otras entidades y agentes externos nos permitird establecer convenios de
colaboracion, participar en programas o0 proyectos especificos, mejorar nuestra
formacidn, adquirir recursos en calidad de préstamo, obtener asesoramiento normativo y
supervisién de nuestras acciones, atender a las necesidades socioeducativas de las
familias, obtener financiacion, ...

5.2.1.- Plan de igualdad.

Mantenemos el plan de igualdad que empezamos a desarrollar en el curso 2022-2023
dando continuidad a las acciones emprendidas y descritas en el anexo IX.

5.2.2.- Propuesta del AMPA.

La asociacion de Padres y Madres del IES Lucas Martin Espino tiene previsto realizar las
siguientes actividades durante el curso escolar 2023-2024.

- Con el centro:

- Utilizacion de “APP Familias, Telegram Y Pincel Ekade”. Con estas aplicaciones se
pretende facilitar los accesos a la gestion administrativa del alumnado y familias, asi
como establecer una comunicacién directa entre los centros educativos y el alumnado y
las familias.

- Redes Sociales.

- Utilizacion del Facebook y el Instagram del AMPA IES Lucas Martin Espino, tanto
para:

- Difundir contenidos propios de la Asociacion.

-Difundir y compartir otros contenidos de informacion sobre Educacion (Subvenciones,
Becas, etc.), y todo aquello que pudiera ser de interés de la comunidad educativa.

- Colaboracion:

- Colaboracion en las Orlas de los alumnos/as socios/as que terminaran Bachiller y 4° de
la ESO.
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- Concurso de Tarjetas Navidefias.
- Parte coste transporte actividades organizadas por el Centro para los socios y socias.
- Colaboracion en los dias sefialados que el centro lo requiera.

- Servicio de taquillas: Tras dar como terminada la crisis sanitaria, se pondra en marcha
de nuevo el uso de las taquillas, se priorizara a los socios, y aquellos alumnos que, por
motivos de salud, sean aconsejables usarlas.

Si se programara alguna actividad no prevista en esta propuesta, se llevara al Consejo
Escolar correspondiente, para que sea valorada antes de su realizacion, en tiempo y forma
para su aprobacion si procede.

Y
N .

@) ampaieslucas@gmail.com
n https://www.facebook.com/ampaies.lucasmartinespino

l@l https://www.instagram.com/ampaieslucas/

5.3.- Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y
cultural.

En el Instituto, a lo largo de muchos afios, se han venido realizando actividades
encaminadas a que la presencia del Centro se haga sentir de manera efectiva fuera de
nuestras instalaciones. Estas actividades han sido bastante frecuentes y apreciadas por la
comunidad social en que nos ubicamos.

Desde la participacion en manifestaciones deportivas, culturales o artisticas, hasta la
cesién de instalaciones (condicionadas en la actualidad por la necesaria firma de
convenios de colaboracion que compete directamente a las Direcciones Territoriales) para
distintas actividades municipales o de otras entidades.

En este sentido se tiene la intencion de seguir trabajando con acciones/ actividades como:
1. La realizacion de encuentros deportivos.

2. La firma de convenios para la cesion de instalaciones o material didactico.

3. La cesion, por parte del Ayuntamiento de Icod, del Teatro Cine Fajardo para la
celebracion de las entregas de orlas al alumnado de 2° de bachillerato que finaliza sus

estudios en el Instituto.

4. Colaboracién con entidades publicas y privadas en la realizacion de actividades como
son: Festival Mascara, Festival Apreme, Festival Internacional del Cuento de los Silos,
Festivales de Cine (Cinedfest, Libros filmados) y fotografia (Festival de fotografia
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Medioambiental), etc. Todo ello hace que nuestro alumnado pueda participar activamente
y relacionarse con otros estudiantes, fortaleciendo y proyectando la imagen del centro.

5. Seguir ofreciendo jornadas de puertas abiertas a las familias, y en general a toda la
comunidad educativa con el objetivo de que conozcan ya no sélo las instalaciones sino
nuestro proyecto, planes y nuestra filosofia de centro.

6. Estrechar la colaboracion con la EOI en acciones y jornadas conjuntas para proyectar
la imagen de centro abierto a la formacion.

7. Trabajar activamente a través de coordinadores y coordinadoras de los proyectos del
centro, fomentando la participacion de agentes externos en el proceso de adquisicion de
aprendizajes, con el objetivo de ofrecer una proyeccion multidisciplinar.

8. Potenciar actividades como “Los Portales”, la semana deportiva y cultural, etc. como
jornadas de apertura del centro y escaparate de participacion. Se potenciard la
participacion en ellas de toda la comunidad educativa y expertos a través de ponencias,
talleres, exhibiciones, charlas, etc.

9. Seguir ofertando el centro como lugar de aprendizaje y observacion de buenas practicas
docente a través de proyectos como Practicum de la ULL o Jobshadowing de
ERASMUS+.

10. Seguir colaborando con el AMPA en la realizacién de acciones conjuntas que
repercutan en la imagen externa del centro.

11. Potenciar y mejorar la imagen del centro a través de las redes sociales y web oficial,
como vehiculos imprescindibles para dar a conocer las acciones y proyectos que se
realizan en el centro.

5.4.- La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

Se plantea como objetivo el Instituto Lucas Martin Espino el establecer y estrechar
relaciones con otras entidades, de tipo educativo o no, fundamentalmente municipales,
gue puedan verse plasmadas en convenios o colaboraciones.

De esta manera podrian suplir determinadas carencias o enriquecer aspectos de la practica
educativa, asi como servir de via para mostrar nuestras experiencias.

Entidades como el Excelentisimo Ayuntamiento Icod de los Vinos, con el que el centro
ha venido ejecutando proyectos de colaboracion en materia de deportes, aulas +
sostenibles, biblioteca o actividades extraescolares, asociaciones como AFEDES para el
fomento del empleo, ECCA Social (proyecto Caixa-Proinfancia), ASPYMEYCOD,
Centro de Adultos, Apreme, Proyecto Ajéitate de la asociacion Mojo de Cafa (Ajéitate
es un proyecto de prevencién, integracion y dinamizacion social juvenil, creado con el
objetivo de apoyar el desarrollo social, brindando formacion, educando en habitos
saludables y valores del alumnado de nuestro centro entre los 12 y 18 afios), etc, pueden
ser de gran importancia en este sentido y servir de nexo para una mayor participacion e
integracion en la vida de la comunidad. Con muchas de estas entidades se seguira
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colaborando durante el presente curso y se plantea la posibilidad de ampliacion de los
convenios con las mismas.

Servicio de Refuerzo Educativo del Programa CaixaProinfancia, en el que participaran
menores del centro escolar, beneficiarios del mismo, como actividad enmarcada dentro
del Programa que gestiona la Fundacion ECCA Social. Dicha actividad se llevara a cabo
en la siguiente franja horaria: De Lunes a Jueves de 16:00 hasta las 18:15 horas. La
temporalidad del servicio sera desde principios del mes de noviembre hasta finales del
mes de junio.

Durante el presente curso va a continuar un convenio de colaboracion con la Escuela
Oficial de Idiomas de Icod para la utilizacion de distinto material informatico y digital
por parte del IES, por lo que se hara un seguimiento a lo largo del curso, asi como
colaborar en actividades como las de tipo solidario.

Proyecto con profesorado jubilado.

Diia Celina Moran Molto, profesora jubilada de Fisica y Quimica, cumpliendo los
requisitos recogidos en el articulo 2 de la Orden de 22 de noviembre de 2017 (BOC 231
de 30 de noviembre de 2017) y aceptando los compromisos incluidos en el articulo 6 de
la citada orden, se ha comprometido a desempenar en el curso 2022-2023, con la
aprobacion del Consejo Escolar y comunicacion a la Direccion Territorial, las siguientes
actividades en nuestro Centro: Colaboracion en las actividades complementarias que
desarrolle el Departamento de Fisica y Quimica al que estuvo adscrita: Club de
Astronomia, charlas, exposiciones, experimentos cientificos, proyectos de investigacion
escolar, ... siempre bajo la supervision del jefe de dicho Departamento.

Entidades con las que previsiblemente se colaborara durante este curso:
Instituciones y administracion central.

e Direccion General de Trafico.
e Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra).
e Guardia Civil.

Administraciones autonémicas.

o Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
o Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia.
e Consejeria de Sanidad.

Administraciones Locales.

e Cabildo de Tenerife: medio ambiente (BRIFOR, ITER, PIRS ...) deportes
(Atletismo ...) museos Auditorio Adan Martin (musica y teatro).

e Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

e Policia Local.
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Otros centros educativos.

Universidad de La Laguna.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

CEP Norte de Tenerife.

Colegios de Icod como Nuestra Sefiora del Buen Consejo, Baldomero
Bethencourt Francés, CEIP La Mancha y Enrique Gonzalez Martin.

e Institutos de secundaria de la comarca: IES San Marcos, IES Garachico Alcalde
Lorenzo Dorta, IES Daute Los Silos, IES La Guancha, IES San Juan de la Rambla,
IES Buenavista, EOI Icod de los Vinos.

Fundaciones.
e Fundacion Canaria Orotava de Historia de la Ciencia.
Otras Instituciones.

e |IAC
e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

ONG.
e Dismonorte, Apreme, Algarabia, Aesleme, etc

Ademas, con estas otras instituciones previsiblemente también se colaborara a lo largo
del presente curso:

e Asociacion para el Fomento del Empleo (AFEDES): cesion de instalaciones bajo
peticiones puntuales.

o ECCA Social: cesion de un aula semanal durante el curso.

e Servicio Canario de Empleo.

6.- Evaluacion de la Programacion General Anual.

Para concretar la evaluacion de la Programacion General Anual se tendran en cuenta las
competencias atribuidas a los diferentes 6rganos del centro educativo y la normativa
vigente. Son los siguientes:

Competencia del Consejo Escolar:

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y
organizacion docente (Apartado “b” del art. 127 de la LOE, en su nueva redaccion dada
por la LOMLOE).

Competencia del Claustro:

— Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
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— Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual. (Apartados “a” y “b” del art.129 de la
LOE, en su nueva redaccion dada por la LOMLOE). Para establecer los procedimientos
de la evaluacién de la Programacién General Anual y las propuestas de mejora, se tendran
en cuenta:

Lo recogido en las propuestas de mejora/medidas orientadas a la consecucién de los
objetivos estratégicos fijados por la CEUCD vy Proyecto de Direccidon en los ambitos
organizativo, pedagdgico, profesional y social. En dichas propuestas se localizan los
indicadores de evaluacién, agentes, temporalizacion y cémo se evalUan los objetivos.
Todo ello se hara conforme la normativa vigente:

Art. 127.b de la LOE, en su nueva redaccion dada por la LOMLOE (competencia del
Consejo Escolar: aprobar y evaluar la PGA).

Art. 129.b de la LOE, en su nueva redaccion dada por la LOMLOE (competencia del
Claustro: aprobar y evaluar los aspectos en relacién con la planificacién y organizacion
docente de la PGA).

Establecer los indicadores de mejora (art. 2.3 de la Orden de 9 de octubre de 2013).

En la Memoria Final, se hara constar el grado de cumplimiento de todos los objetivos
propuestos y de las actividades y planificacion programadas, junto con las razones que
hayan podido motivar el incumplimiento total o parcial de algunos de ellos. También se
valorara que estos objetivos no cumplidos en todo o en parte sigan vigentes el proximo
curso o, por el contrario, y en razon de la experiencia acumulada, se modifiquen o se
sustituyan por otros que se estimen mas eficientes.

89



