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@ Consejerfa de Educacién, Formacién
Gobierno Profesional, Actividad Fisica y Deportes
de Canarias 35013702 |ES Playa de Arinaga

Asunto: Certificacion de modificacion del Proyecto de Gestion (PG) del centro.

En Playa de Arinaga, con fecha 27 de octubre, dofia Edith Barman Artiles, Secretaria
del consejo escolar del IES Playa de Arinaga,

EXPONE

Siendo necesario la actualizacion del Proyecto de Gestion del centro, y de acuerdo con que en
sesion ordinaria del consejo escolar de fecha 24/10/2023, en el punto 3 del orden del dia, se tra-
to la modificacion de varios apartados de dicho documento, , quedando dicho documento modi-
ficado tal como se anexa a continuacion, y registrado en el libro de certificaciones del IES Playa
de Arinaga.

En razon de lo anterior, el/la secretario/a de este Consejo Escolar, en el ejercicio de sus
competencias y de conformidad con las funciones que tiene atribuidas por las normas
constitutivas de este organo colegiado en relacion con el articulo 19.4.e, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2
de octubre) en su redaccion corregida (BOE nim. 306, de 23 de diciembre), expide la
presente,

CERTIFICACION:

Que, en sesion ordinaria/extraordinaria celebrada con fecha 25/10/23, en relacion con el
asunto “Aprobacion de la Programacion General Anual y de las modificaciones del
Proyecto de Gestion y de las Normas de Organizacion y Funcionamiento”, se trato en el
punto 3 del orden del dia de la sesion citada y se adoptd aprobar las modificaciones tra-
tadas.

De conformidad con las previsiones del articulo 19.5 de la citada Ley 40/2015, se hace
saber a la persona destinataria de esta certificacion que el acta donde consta el acuerdo
trascrito se aprobara, en su caso, en la proxima sesion de trabajo del consejo escolar, por
lo que la presente certificacion se expide sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta
correspondiente.

Y, para que asi conste, y se adjunte a la PGA, se expide la presente certificacion del
contenido del acta correspondiente a la sesidon ordinaria/extraordinaria antes menciona-
da de este organo colegiado.

V° B° El Presidente La Secretaria

(sello del centro)

Fdo. Daniel Bautista Machin Fdo. Edith Barman Artiles.
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1.Aspectos generales.

1.1 Datos identificativos del centro.

Nombre del IES Playa de Arinaga
centro.
Cbdigo 35013702
Direccidn C/ Las Nasas, 6 35118
Teléfono 928478874
Web https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/iesplayadearinaga/
Zona de 323,
Inspeccion

1.2. Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y el equipo escolar, asi
como criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacién del medio
ambiente.

Los espacios del centro seran organizados por el equipo directivo cada curso escolar en
funcién de las ensefianzas y grupos autorizados por la Administracion para dicho periodo. En
septiembre, se asignaran aulas a los grupos y materias, basando dicha distribucion en criterios
pedagdgicos, garantizando el mejor aprovechamiento posible de los espacios.

La organizacion de los espacios se detalla en los mapas del centro y en la base de datos del
mismo, donde estaran disponibles en los horarios del profesorado y al alumnado, a los que este,
los responsables del mismo y el profesorado tiene acceso mediante la aplicacion Pincel Ekade.

Es competencia del profesorado supervisar que el alumnado ocupe y conserve los espacios
asignados al mismo y debera notificar -mediante la cumplimentacion de partes de incidencia- las
averias o desperfectos, asi como el deterioro intencionado causado por comportamientos
contrarios a las normas de convivencia del centro. El deterioro del material e instalaciones que se
produzca por mal uso o abuso correra a cuenta de quién o quienes lo cometan, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias pertinentes.

Es necesario mantener la limpieza y orden en las clases, en los pasillos, en la biblioteca, en
los talleres, en los servicios y en el entorno del centro, para lo que es necesaria la colaboracion de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, que se fomenta desde el Plan de Accion Tutorial.

Cuando se precise el uso no periddico de las aulas de informatica y musica, el taller de
tecnologia o el laboratorio se solicitara de forma semanal segin se contempla en el apartado G)
de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro. En dicho apartado se detalla
también la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

Es competencia de la Secretaria adquirir el material y el equipamiento del instituto,
custodiar y gestionar su utilizacion y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccion. También custodiara los manuales,
certificados de garantia y demas documentacion de los equipos informaticos. Controlara las
maquinas averiadas y supervisara su reparacion o renovacion, cuando proceda.

Las Jefaturas de Departamento seran los responsables de la propuesta de adquisicion de
material y del equipamiento especifico del departamento y velar por su mantenimiento.

Por otra parte, el IES Playa de Arinaga cuenta con un servicio de mantenimiento y otro de
limpieza, que seran coordinados por la Secretaria del centro.

Para garantizar la buena conservacion de las instalaciones, el personal del centro registrara
en un formulario las averias o desperfectos que detecte a fin de que la Secretaria proceda a realizar
las reparaciones, valiéndose para ello del servicio de mantenimiento o contratando los servicios
profesionales necesarios oportunos.

El instituto, ademas, cuenta con un servicio de videovigilancia y de seguridad para prevenir
robos y allanamientos, que también facilita la identificacién de los autores de los desperfectos en
los pasillos y claustros.

En cuanto a los residuos, la mayoria de los que se generan son restos de papel y carton,
para lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en las dependencias del centro. Posteriormente
seran recogidos por el servicio de recogida del Ayuntamiento de Agiiimes. No obstante, una buena
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gestion de los residuos comporta también reducir, reutilizar y reciclar: concienciar a la poblacion
de la necesidad de reducir la cantidad de residuos que producimos, fomentar su reutilizacion antes
de ser desechados y proceder a su reciclado cuando han sido depositados en el contenedor. Para
ello, se prioriza el uso del soporte digital frente al papel y se fomenta la concienciacion de la
comunidad educativa mediante la implementacion de situaciones de aprendizaje y el desarrollo
del eje tematico “Educacion Ambiental y Sostenibilidad” del Proyecto de Innovacion para el
Desarrollo del Aprendizaje Sostenible.

1.3. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

La Secretaria sera la encargada de coordinar la realizacion del inventario general del centro
y mantenerlo actualizado.

El libro de registro auxiliar de inventario recogerd los movimientos de material
inventariable incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd
caracter de material inventariable el no fungible de coste superior a los 150 euros, excluyendo los
retroproyectores, cuya corta obsolescencia nos lleva a considerarlos material fungible para
facilitar el procedimiento de reposicion.

Ellibro de registro auxiliar de inventario se confeccionara teniendo en cuenta lo siguiente:

e Numero de orden: numeracion correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

e (Codigos: aparecen en los albaranes de entrega de material de la Administracion
Educativa. También se indicara el codigo cuando se trate de material no enviado
por la Consejeria de Educacion.

e Altas: se indicara el motivo de la entrada, fecha en la que el material es puesto a
disposicion del centro y procedencia del material.

Bajas: se indicara motivo de la salida y la fecha.

e Uso/destino: se especificara el uso al cual se destinan los articulos. Esta
informacion se indica en los albaranes de entrega de la Consejeria de Educacion.
Si el material es adquirido por otros cauces, se indicara igualmente, a criterio de la
Secretaria.

e Numero de unidades que causan alta o baja.

e Motivo que provoca la baja del material afectado.

El Libro de Registro Auxiliar de Inventario ha de complementarse con un archivador anexo
en el cual se archivaran todos los documentos justificativos de los movimientos del inventario.
Se numerara cada documento justificativo en la esquina superior derecha con el numero del
asiento del Libro de Inventario que se corresponde con dicho documento.

Independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales
existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

1.4. El plan de autoproteccién.
Se presenta en el Anexo 1.

1.5 Procedimientos para la concrecion de las medidas preventivas de seguridad y salud
laboral de los docentes.

Se presenta en el Anexo II.

2. Gestion econémica.

La autonomia de gestion econdmica permite desarrollar los objetivos establecidos en la
PGA, en orden a la mejor prestacion del servicio educativo, mediante la administracion de los
recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucion de responsabilidad y su ejercicio
esta sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son 6rganos competentes en materia de gestion econdmica el Equipo Directivo y el
Consejo Escolar. La Direccion es la maxima responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo
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en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de gestion
econdmica. Ademas, presenta el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar a propuesta de la
Secretaria y, en su caso, autoriza los gastos siempre que no excedan los ingresos previamente
obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

Por su parte, el Consejo Escolar establece las directrices del proyecto de gestion y aprueba
tanto este como sus modificaciones. También aprueba el proyecto de presupuesto de acuerdo con
lo establecido en su proyecto de gestion, supervisa su ejecucion y aprueba su liquidacion.

Por tultimo, también es competencia del Consejo Escolar promover la conservacion y
renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como aprobar la obtencion de recursos
econdmicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa vigente y los
que establezca la Administracion educativa

2.1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Tal como indica la normativa vigente, la Secretaria del centro elaborara un anteproyecto
de presupuesto que presentara a la Comision Econdmica y, posteriormente, al Consejo Escolar
para su aprobacion antes del 31 de marzo de cada afio.

El presupuesto es un instrumento de planificaciéon econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios
para alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara teniendo en
cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso anterior.
Estos gastos seran analizados por la Secretaria y por la Comision Econdmica, de forma que
presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro. Las partidas especificas
recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al que se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad
de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con
aplicacion del criterio de prudencia.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades teniendo en cuenta los
ingresos estimados.

Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta documentacion durante un
periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

Los ingresos se distribuiran en los siguientes capitulos:

a. Remanentes. (Saldo a 31 de diciembre de cada una de las partidas)
b. Asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion.
1. Asignaciones ordinarias de funcionamiento
II.  Asignaciones extraordinarias de funcionamiento.
III.  Asignaciones con destino a la concesion de ayudas y subvenciones para el
alumnado.
c. Otros recursos, obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los
centros docentes publicos como:

I.  Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades
extraescolares y complementarias.

1I. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Cabildos,
Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas,
por los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o
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deteriorado que deberd ser aprobada por el Consejo Escolar y por
cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

II.  El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,
organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de
proyectos y experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como
resultado de la participacion del profesorado y alumnado en actividades
didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por
el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

IV.  Ingresos derivados de la venta de fotocopias.

V.  Programas europeos.

VI.  Cuotas del seguro escolar.

VII.  Aportaciones del alumnado para sufragar los gastos derivados de
actividades complementarias y extraescolares.

Por su parte, el presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos
necesarios para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, se efectuard sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean
necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o
finalidades para los que han sido librados tales fondos.
Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran
las circunstancias siguientes:
*Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento el centro.
* Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del
centro.

La clasificacion economica del gasto se ajustara a los siguientes conceptos:

1.
2.

Vo NS LA W

Reparacion y conservacion de las instalaciones del centro.

Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones, utillaje, mobiliario,
equipos didacticos, equipos para procesos de informatica y otro inmovilizado
material.

Material de oficina.

Libros y publicaciones no periddicas sobre cualquier soporte.

Mobiliario, equipo y enseres.

Suministros.

Agua y energia eléctrica.

Comunicaciones.

Transportes.

10.Reuniones y conferencias.

11

.Trabajos realizados por otras empresas.

El programa de Gestion Econdmica nos ayuda a confeccionar el presupuesto y contiene
cada uno de los capitulos de ingresos y gastos y permite imprimirlo para el cierre de los informes
semestrales y del proyecto de presupuesto.

Todos los gastos realizados deben justificarse cumpliendo los siguientes requisitos:

a.

Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicion, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IGIG
incluido.
Tanto si la compra se hace al contado o a crédito, se solicitara la factura con todos
los requisitos legales oportunos:

i.Nombre del centro y CIF S350011D.
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ii. Nombre del proveedor o empresa y su CIF o NIF.
iii. Fecha y niimero de la factura, firmada con el sello de la empresa e IGIC.
c. El original del albaran o factura se entregara en la Secretaria.
Para confeccionar el presupuesto y elaborar la base de datos con los gastos e ingresos se
utilizara el programa de Gestion Economica, que ademas genera los documentos para la
justificacion de las cuentas semestrales y la presentacion del proyecto de presupuesto.

2.2. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestaciéon de servicios distintos de los
procedentes de las Administraciones publicas, sin perjuicio de que reciban de la Administracion los
recursos economicos para el cumplimiento de los fines y funciones que tiene asignados.

e Se podra solicitar a las familias cuantias para el transporte y realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. Dichos ingresos se dedicaran exclusivamente a ese
gasto. En caso de remanente, se asignara para sufragar esas actividades al alumnado
economicamente mas vulnerable.

e Asimismo, también se podra solicitar a las familias cuantias para el pago del Seguro
Escolar obligatoria y el servicio de reprografia, con el unico fin de proporcionar
fotocopias al alumnado. Para poder agilizar la entrega de fotocopias durante todo el curso,
durante el periodo de matriculacion se establecera una cuota por el pago de reprografia
que cubrira todas las que reciba el alumnado durante el curso.

e En caso de ingresos proporcionados por otras entidades publicas diferentes de la
Consejeria de Educacion, liberados a modo de subvenciones o premios, se incluiran en el
presupuesto mediante su modificacion, asignando sus gastos a las partidas que mejor
coincidan con el objetivo de tales subvenciones.

e En caso de ingresos proporcionados por entidades privadas o por otros miembros de la
comunidad educativa, se incluiran en el presupuesto mediante su modificacion y se
asignaran a las partidas de gastos segun decida el Consejo Escolar, una vez oida la
Secretaria del centro y la Comisiéon Econdmica del mismo.

2.3. Criterios y procedimientos para un funcionamiento adecuado de la comisién econémica del
Consejo Escolar del Centro.

En el Consejo Escolar se constituira esta comision, que no tendrd caracter decisorio ni
vinculante. Estard formada por la Direccion, la Secretaria y una persona representantes del
profesorado, otra del alumnado y otra de los responsables del alumnado, elegidos por cada uno
de los sectores representados en el Consejo Escolar. Sus reuniones se realizaran, al menos, una
vez al trimestre y previas a las convocatorias del Consejo Escolar.

Sus competencias son las siguientes:

* Analizar e informar sobre el proyecto de presupuesto anual del instituto antes de su
aprobacion definitiva por el Consejo Escolar.

* Analizar e informar de la justificacion de gastos semestrales del instituto antes de su
aprobacion definitiva por el Consejo Escolar.

* Analizar e informar de la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y
suministros dentro de los limites de la normativa, antes de su aprobacion definitiva por
el Consejo Escolar.

* Autorizar provisionalmente el cambio e informar de las propuestas de transferencias de
cantidades de un concepto a otro, después de la aprobacion definitiva del presupuesto.

La comision de gestion economica, ademas, formulara propuestas al equipo directivo para

la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asimismo, analizara
el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un
informe que se elevara para su conocimiento al Consejo Escolar. También emitira un informe
previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y
de su ejecucion. Dichos informes podran ser de caracter oral, expresados durante el transcurso de
las sesiones del Consejo Escolar.
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3. Gestion personal docente y no docente.

Los recursos humanos estan constituidos por el profesorado (53 personas), dos conserjes,
una auxiliar administrativa a tiempo completo y otra a tiempo parcial, el personal de dos empresas
externas encargadas del mantenimiento y la limpieza y la concesionaria del servicio de cafeteria.

Dentro del personal docente hay varios miembros acreditados para la imparticion de
enseflanza virtual y otros tres han sido coordinadores TIC. El instituto también cuenta con una
persona acreditada en Igualdad y las coordinadoras y coordinadores del resto de ejes tematicos de
la Red Canaria Innovas, el programa AICLE y el proyecto Eramus Plus. En el departamento de
Matematicas, por otra parte, se encuentran algunos de los formadores del Proyecto Newton y el
proyecto lleva varios cursos instaurado en el centro.

Existe, ademas, una comision TIC y el Equipo de Gestion de la Convivencia, el primero
formado por 4 personas y el segundo por 4.

3.1. Horario dedicado por los miembros del equipo directivo a la realizacién de las actividades
propias de sus cargos y los criterios de distribucion y disponibilidad horaria de estos.

En el Anexo III se adjuntan los horarios del profesorado configurados en base a la
Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la comunidad auténoma de Canarias para el vigente curso escolar. En ellos se
recogen las actividades propias de los cargos directivos y la distribucion y disponibilidad horaria
de los mismos. Se han configurado siguiendo los siguientes criterios:

» QGarantizar la presencia de al menos uno de sus miembros durante todo el horario lectivo
del centro, favoreciendo que no se encuentre impartiendo clase en ese momento.

» QGarantizar la adecuada atencion a familias y la asistencia de los miembros del Equipo
Directivo a las reuniones que les competen, sin que eso implique el abandono de sus
sesiones de clase.

3.2. Sesiones que computan como lectiva o complementarias, segiin regulacion al respecto

Se han asignado en los horarios del profesorado de acuerdo a la Resolucion de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones de
organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad auténoma de Canarias para el vigente curso escolar y figuran en el Anexo III.

3.3. Criterios de distribucion de los créditos horarios adicionales y los indicadores de
evaluacion del impacto de cada una de las medidas

Los créditos horarios adicionales se distribuyen atendiendo a los siguientes criterios de
preferencia:
* La docencia compartida, priorizando las materias instrumentales y los primeros niveles
de la etapa obligatoria.
* La implementacion de proyectos de caracter docente e innovacion que repercutan en la
mejora del rendimiento académico y del clima de convivencia del centro.
* La intervencion de los miembros del Equipo de Convivencia en actuaciones que mejoren
el clima de convivencia del centro.
Los indicadores de evaluacion del impacto de los créditos horarios adicionales dedicados
a la docencia compartida coincidiran con los recogidos en la PGA para la mejora del rendimiento
académico y el clima de convivencia del centro. La eficacia de dichas medidas se analizara en las
sesiones de evaluacion de los grupos beneficiarios de las medidas y, al menos trimestralmente, en
una reunion de los departamentos que las imparten, del Departamento de Orientacion, de la CCP
y en el informe de rendimiento académico. Dicha evaluacion permitira reorientar las medidas para
mejorar su eficacia.
Los indicadores de evaluacion de los proyectos de caracter docente estaran definidos en los
mismos y se revisaran trimestralmente mediante informe y comparecencia en la CCP.
Los indicadores de evaluacion relacionados con la actuacion del Equipo de Convivencia se
encuentran detallados en el Plan de Convivencia del centro y en la propia PGA.
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3.4. Criterios para el aprovechamiento de la disponibilidad horaria con el objeto de que el
profesorado realice sus distintas funciones, recogidas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

1. La jornada semanal del profesorado sera de 37,5 horas:

2. 24h. de permanencia en el centro que se distribuiran de acuerdo con las horas lectivas
y complementarias que se especifiquen en las Instrucciones de la Direccion General
de Personal cada curso. De ellas 18 h. seran lectivas y 6 h. complementarias. Cuando
excepcionalmente el horario de un docente supere las 18 h. lectivas, se aplicara un
descuento de horas de permanencia atendiendo a la normativa vigente.

3. 4,5 h. semanales de destinaran a la asistencia a actos de periodicidad no fija
(claustros, sesiones de evaluacion, sesiones de equipos docentes. ..)

4. 9 h. se dedicaran a la preparacion de actividades docentes y otras actividades como
perfeccionamiento, etc. Estas no son de obligada permanencia en el centro.

5. Para la elaboracion de los horarios del profesorado se tendra en cuenta la aplicacion
de Ordenes, Decretos y Resoluciones que afecten al personal docente.

3.5. Criterios y procedimientos para la configuracion de la jornada laboral semanal del
profesorado destinado en el centro, asi como de otras personas que sin estar destinadas en
el centro participen o colaboren en la realizacion de algin tipo de actividad escolar o
extraescolar.

En cuanto a los referidos al profesorado, dichos criterios estan contenido en el apartado
anterior.
Cuando personal que no esta destinado en el centro participe o colabore en la realizacion
de alglin tipo de actividad escolar o extraescolar deberd atenerse a los siguientes criterios:
e Se informara a la Jefatura de Estudios de su entrada en el instituto con, al menos,
un dia de antelacion.
e Previa a su entrada en las instalaciones, se identificara con su DNI y presentara
mediante el registro auxiliar de entrada un certificado de carencia de Delitos
Sexuales o, al menos, una declaracion jurada donde afirme que no ha sido
condenado por delitos sexuales o una certificacion de la entidad a la que pertenezca
que garantice lo mismo.
e Las personas que participen en actividades complementarias sin estar destinadas
en el centro deberan estar acompafiadas por un trabajador del centro cuando se
encuentren interactuando con el alumnado en horario lectivo.

3.6. La distribuciéon horaria durante los periodos no lectivos del calendario escolar, de la
jornada laboral del profesorado, dedicada a las actividades que se determinen, tales como
asistir a las reuniones programadas, elaborar las programaciones, las memorias y los
proyectos regulados en el Reglamento Organico de los centros educativos.

Durante los periodos no lectivos del calendario escolar, la Jefatura de Estudios organizara
la actividad laboral del profesorado mediante una planificacion que se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Aplicacion de Coordinacion Docente. En dicha planificacion se consignaran las
tareas que debe realizar el profesorado, las reuniones que se efectuaran y los horarios de estas,
enmarcados entre las 8:00 y las 14:00 horas.

3.7. Procedimiento para hacer publicos tanto los horarios del profesorado como los horarios
del alumnado y de todos aquellos servicios que se desarrollen en el centro.

Los horarios del profesorado se publicaran para el personal del centro mediante el tablon
de anuncios de la aplicacion web de coordinacion docente y, también, en el libro de guardia en la
misma plataforma, en las primeras semanas del mes de septiembre.

Los horarios de los grupos se publican en la pagina web del centro y los del alumnado en
las Apps de Alumnado y Familias de la Consejeria de Educacion y en la web de Pincel Ekade,
todo ello durante el mes de septiembre.
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Los servicios que se desarrollan en el centro y sus horarios son comunicados en el impreso
de matricula, para que puedan ser solicitados, y también mediante la pagina web del centro y la
aplicacion Konvoko.

3.8. Plan de Guardias.

3.8.1 Guardias de las sesiones lectivas.
Hay dos puestos de guardia durante las sesiones de clase que deberan ser cubiertos por el profesorado
de guardia: G1 y G2.

= El profesorado de G1:
= QOcupara la mesa situada en el Claustro 1.
= Supervisara el Claustro 1 y el 2.
= Abrira los bafios del Claustro 1 y registrara al alumnado que lo utilice.

= El profesorado de G2:
=  Ocupara la mesa situada en el Claustro 3.
= Supervisara el Claustro 3, el patio, la cancha y las aulas situadas en el patio: aula 19

(Mtsica) y aula 26 (Taller de Tecnologia).

= Abrira los bafios del Claustro 3 y registrara al alumnado que lo utilice.

Antes de sentarse en la mesa del claustro para abrir los bafios, se debe hacer una ronda para
comprobar que en todas las aulas haya algin docente. El alumnado no debera salir al bafio antes de
que pasen los 10 primeros minutos de cada sesion.

El profesorado de Guardia 1 comprobara el claustro 1, el 2 y el corredor hasta el aula 17b, que
comprende las aulas 13,14,15,16, 17* y16B.

El profesorado de Guardia 2 comprobara el claustro 3, el aula 26 (Taller de Tecnologia) y el aula 19
(aula de Musica).

En caso de que un docente no se incorpore a clase de forma imprevista (o sea, sin estar
contemplado en el libro de guardia), el profesorado de guardia mandari al delegado o subdelegado
del grupo a avisar a la jefatura de estudios para poder reorganizar la supervision de los grupos. En
tanto, el profesorado de guardia supervisara al grupo o los grupos sin docentes.

Cuando la organizacion horaria lo permita, se habilitard un tercer puesto de guardia en el Claustro 2.
En ese caso, se responsabilizara de la supervision de dicho claustro y sus aulas, ademas de las aulas 17A 'y
17B del corredor, dejando de ser todos estos espacios competencia del profesorado de G1 en este caso.

El profesorado de G1 en la cuarta sesion de clase realizara su guardia de 10:45 a 11:40. El de G2 a
cuarta hora se situara de 11:15 a 11:40 en el claustra 3 y de 11:40 a 12:10 en el claustro 1.

En los cambios de hora nos regiremos por las siguientes instrucciones:

a) El profesorado de guardia debe:
i) Incorporarse al puesto de guardia en el menor tiempo posible.
ii) Instar al alumnado a que acuda a sus aulas y abrir aquellas que aun estén cerradas.
iii) Una vez estén abiertas, ordenarles que permanezcan dentro y esperar a que normalice la
situacion en los pasillos.
b) El profesorado de aula debe:
i) Incorporarse a su aula lo antes posible o permanecer en ella si ya lo esta para facilitar que el
alumnado ocupe su lugar.
ii) Informar al profesorado de guardia de cualquier desperfecto de material, suciedad u otras
incidencias del aula, una vez que entre en la misma para impartir su sesion.
iii) Cerrar el aula al final de la clase para evitar desperfectos si no se utiliza en la hora siguiente.
También seran funciones del profesorado de guardia de los claustros:
1. Al inicio de la guardia de la guardia debe instar al alumnado a que se incorpore a su
aula en el menor tiempo posible, abriendo estas cuando sea necesario y ordenandoles a
los discentes a permanecer dentro hasta que llegue su profesor o profesora.
2. Cuidar que las clases comiencen y finalicen de forma puntual durante la sesion en que
permanece de guardia.
3. Buscar al alumnado para que vaya hasta la conserjeria cuando sus familias los vengan
a buscar en el periodo de clasa.
4. Cerciorarse de que las aulas en las que no se esté impartiendo clases estén cerradas y
vacias.
5. Supervisar la salida del alumnado durante las sesiones de clase, evitando que vayan a
la cafeteria o que permanezcan tiempo innecesario fuera de las clases.
6. Elprofesorado de guardia registrara las incidencias en la puntualidad y la asistencia del
profesorado durante su turno de guardia tanto en lo referente a actividades lectivas como
a las no lectivas; también anotara todas las incidencias que ocurran durante la hora de

11

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DANIEL BAUTISTA MACHIN - Director/a
EDITH BARMAN ARTILES - Secretario/a

Fecha: 27/10/2023 - 13:33:01
Fecha: 27/10/2023 - 13:31:02

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

CERTIFICADO - N°: 2 /2023 - Libro: 2001 - Fecha: 27/10/2023 13:41:52 Fecha: 27/10/2023 - 13:41:52
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:
OusoNn- q841 Xa8e2l N_uXyXgz0dpgXzyd

El presente documento ha sido descargado el 27/10/2023 - 13:45:42



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0usoNn-q84lXa8e2IN_uXyXgz0dpqXzyd

guardia, tales como los cambios de aula o alteraciones de convivencia. Para ello
cumplimentara adecuadamente el formulario enlazado en la Aplicacion Web de
Coordinacion del profesorado.

3.8.2 Guardias de recreo.
El recreo en el instituto transcurrira en dos periodos, con los niveles distribuidos en tres
espacios distintos.

Aparcamiento Patio Cancha
10:45-11:15 1°ESO 3°ESO Bachillerato.
11:40-12:10 2°ESO 4°ESO

Habra profesorado distribuido en cada espacio, designado por la Jefatura de Estudios
en un cuadrante que se publica a principio de curso, en la Aplicacion Web de Coordinacion
Docente, dentro de la seccion “Libro de Guardia” en “Cuadrante de Guardia”.

Al inicio del recreo, el profesorado que imparte clase en los grupos se encarga de cerrar
las aulas con llave y facilitar que el alumnado salga al espacio que le ha sido designado. En el
caso de 1°de ESO dispondra de un periodo de 5 minutos de anticipaciéon para comprar en
cafeteria, momento en que sera acompaiado por el profesorado que le imparte la 3* sesion de
clase.

El profesorado del puesto de guardia 1 de 4* hora comprobara que las aulas de los grupos
del Claustro 1 y 2 que estan en el primer recreo estén vacias y cerradas. Durante ese momento,
cerrara los bafios para realizar esta tarea.

Un miembro del profesorado, el primero designado en el cuadrante de guardias
de la cancha, durante el primer recreo, comprobara que las aulas del claustro 3 estén vacias y
cerradas al principio del primer recreo. Luego, se trasladara a la cancha con sus compafieros.

El alumnado que tiene su recreo en el patio y la cancha podra acceder a la cafeteria en
todo momento. El de la cancha lo hara cruzando el claustro 3, pero sin permanecer nunca en
dicha instalacion. Asimismo, debera regresar a la cancha después de hacer uso del servicio de
cafeteria, no pudiendo permanecer en ninguna otra instalacion del centro salvo que se encuentre
autorizado y supervisado por un docente.

Durante los recreos, el alumnado no podra permanecer en las zonas marcadas en rojo
en el siguiente plano.

Ademas, todo el profesorado debera estar especialmente atento a intentar que la zona
quede lo mas limpia posible, recordandole al alumnado que no deben tirar envoltorios ni comida
al suelo.

Por tltimo, en el periodo de recreo, también debemos tener en cuenta las siguientes
instrucciones:

1. Cuando se quiera permitir que el alumnado permanezca en clase en el recreo, un
profesor o profesora debe supervisarlo en todo momento y, en ningun caso, permitir
que coma dentro del aula. El uso de dicho espacio debe ser pedagdgico.

2. Cuando por sanciones se mantenga a un grupo en su aula durante el recreo, habra que
respetar un tiempo minimo de diez minutos para que estos desayunen, y deberan hacerlo
en el espacio de recreo para evitar que se ensucien las aulas.
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3. Dos minutos antes de que termine el recreo, el alumnado deberd ir yendo hacia las aulas,
para evitar que se pierda tiempo de la siguiente hora de clase. También sera
responsabilidad del profesorado de guardia de recreo instar al alumnado a que lo haga.

4. Por tltimo, el profesorado del Guardia del primer recreo ayudara a abrir las aulas para
que el alumnado se incorpore a clase de forma fluida, y se responsabilizara de que las
ocupe. Abandonara la guardia una vez se haya normalizado la situacion en los claustros.

5. Por ultimo, cuando el periodo de recreo haya talleres ludicos, deportivos y creativos,
estos tendran que ser dinamizados y supervisados por el profesorado.

3.9. Criterios para una adecuada gestion del personal no docente, en el marco de lo
establecido por la Secretaria General Técnica.

El centro cuenta con dos subalternos y una auxiliar administrativa a tiempo completo.
Ademas, esta empleada también otra administrativa que trabaja 1 jornada a la semana.

1. La jornada semanal del personal es de 37,5 h.

2. El control de puntualidad y asistencia del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
se realiza segun instrucciones dictadas por la Secretaria General Técnica.

3. Los derechos y deberes y las competencias del PAS se recogen en la Normas de
Organizacion y Funcionamiento (NOF).

4. La Secretaria velara por el cumplimento de la jornada laboral y las competencias del PAS
y pondra en conocimiento de la Direccion cualquier incumplimiento sobre el personal
perteneciente a la Consejeria de Educacion y a la empresa contratada por la Consejeria
de Educacion en el caso de sus trabajadoras.

6. La organizacion de las vacaciones del personal se organizara por la Direccion del centro,
oido el PAS y atendiendo a las instrucciones publicadas por la Administracion Educativa
al respecto.

Los servicios de limpieza y mantenimiento se realizan por empresas externas. Sus
trabajadores seran coordinados por sus jefas o jefas inmediatos y la Secretaria del centro se
coordinara con los responsables de la misma para optimizar los servicios prestados.

El servicio de cafeteria lo realiza una concesionaria, su funcionamiento se recoge en el
apartado R) de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

3.10. Criterios y medidas para la gestion de las sustituciones de corta duracién como
consecuencia de las ausencias del profesorado.

El plan de sustituciones tiene como objetivo prioritario garantizar un adecuado ambiente
de trabajo y formacion durante las ausencias de corta duracion de los docentes, de forma que el
alumnado pueda aprovechar esas sesiones para realizar bien tareas académicas encomendadas por
el profesor o profesora que falta, o bien otras que deban preparar para materias diferentes.
Asimismo, también consideramos que este tipo de medidas contribuye significativamente a la
conservacion de las instalaciones del centro, pues los desperfectos tienden a aumentar cuando no
hay profesorado presente. Dicho plan también contemplarad la sustitucion del profesorado de
guardia de recreo por parte del profesorado incluido en el plan de sustituciones de la cuarta sesion
de clase.

Al inicio de cada curso escolar la Jefatura de Estudios realizara un cuadrante donde queden
reflejadas todas las horas de permanencia del profesorado en las que no impartan clase, ya sean
estas complementarias o lectivas. En el mismo, se ordenaran los profesores y profesoras en cada
hora atendiendo a los siguientes criterios:

1. Horas lectivas que no impliquen coordinacion con otros docentes.
2. Horas complementarias que no impliquen coordinacion con otros docentes.
3. Horas lectivas de coordinacion.
4. Horas complementarias de coordinacion.
De esta forma, se recurrira a ese cuadrante de sustituciones cuando sea necesario reforzar
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las guardias o atender a los grupos del alumnado debido a las ausencias de corta duracion del
profesorado. Dicha preferencia podra alterarse si la Jefatura de Estudios considera que una
persona ha realizado demasiadas sustituciones en un corto periodo de tiempo o atendiendo a otros
criterios que permitan rentabilizar los recursos personales del centro en circunstancias particulares
(necesidad de priorizar algunas coordinaciones o de que el profesorado realice determinadas
tareas en un momento dado y sea necesario extraerlo del plan de sustituciones). Siempre que sea
posible, deberan estar supervisados todos los grupos-clase y, al menos, los aularios (llamados
“claustros” en el NOF) uno y tres, para acometer las labores propias de la guardia.

El protocolo de sustituciones se realiza segun los siguientes supuestos:

1) Por ausencia del profesorado a causa de actividades complementarias, supervisaran los

grupos, por este orden:

a) El profesorado que queda sin clase porque su grupo estd realizando la actividad

complementaria o extraescolar.

b) El profesorado de Guardia.

c) El profesorado del Plan de Sustituciones.

d) El profesorado no titular de los grupos en las sesiones de desdobles.

2) Por ausencia del profesorado por otras razones. El profesorado atendera a los grupos en
este orden:
a) El profesorado de Guardia.
b) El profesorado del Plan de Sustituciones.
¢) El profesorado no titular de grupos que se encuentran en sesiones de desdobles o
practicas.

En caso de ausencia del profesorado titular de un grupo que se encuentra en una sesion
de desdoble o practicas, este sera sustituido en primer lugar por el profesor o profesora
responsable del desdoble, la practica o la docencia compartida.

En cuanto a la sustitucion del profesorado del Aula Enclave, en la medida de lo posible
sera sustituido por profesorado de PT, en primer lugar, si se encuentra disponible. [Durante el
curso actual, no hay Aula Enclave].

Como consecuencia de la ausencia del profesorado de guardia o de que este se encuentre
supervisando un grupo, se puede dar el caso de que en los aularios del centro no haya profesorado
supervisando. Para que las labores de guardia puedan realizarse correctamente hacen falta al
menos dos profesores o profesoras, por lo que también se recurrira al plan de sustituciones para
desempeiiar esas tareas.

A pesar de los criterios anteriores, el Equipo Directivo intentara evitar que durante la
misma jornada el mismo docente entre en varias sesiones en el plan de sustituciones.

3.11. Medidas que permitan el apoyo al profesorado que deba cubrir las sustituciones, tanto
de corta como de larga duracion, para que en ningin caso se interrumpa el proceso de
aprendizaje de los estudiantes tal y como fue definido en el proyecto educativo, la
programacion general anual y las programaciones didacticas, asi como procedimiento y
medidas del equipo directivo para que los diferentes érganos de coordinacién y orientacion
docente colaboren con el profesor(a) sustituto(a) y pueda atender adecuadamente al grupo
de estudiantes que tenga a su cargo.

Cuando la ausencia de un docente sea prevista, este debera dejar planteadas actividades
que su alumnado pueda realizar en la sesion de clase de la que se ausenta, supervisado por el
profesorado de guardia.

En caso de sustituciones de docentes, la Jefatura de Estudios recibira al nuevo docente
explicandole el funcionamiento general del centro y proporcionandole su horario. Luego, lo
pondré en contacto con la Jefatura del Departamento y, si cuenta con la colaboracion del
profesorado sustituido, también con este, para que se produzca la debida coordinacion a fin del
que proceso de aprendizaje del alumnado continue sin perjuicio para este.
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3.12. Criterios para una adecuada gestion de la formacién continua del profesorado del
centro de modo que esta formacion pueda contribuir activamente a mejorar tanto la
organizacion, el curriculo del centro, asi como al desarrollo profesional del equipo docente.

A principio de curso, mediante la CCP se coordinard un analisis de las necesidades de
formacion del profesorado para la mejora de la organizacion y el curriculo del centro, asi como
para el desarrollo profesional del equipo docente, acordando una propuesta para el plan de
formacion del profesorado que se incorporara a la PGA. Dicha propuesta tendra en cuenta los
siguientes objetivos:

1. Promover actividades formativas del profesorado que promuevan el uso de
recursos TICs para facilitar la coordinacion, practica docente y la comunicacion
con los responsables del alumnado, con especial atencion a crear un protocolo claro
para organizar la actividad del centro en situaciones que impidan la enseflanza
presencial.

2. Promover actuaciones formativas del profesorado centradas en contenidos de
Igualdad y educacion afectivo-sexual.

3. Revisar y reforzar las actuaciones del Plan de Accion Tutorial al final de ESO para
orientar de forma efectiva al alumnado hacia decisiones que faciliten su éxito
académico y la obtencion de una cualificacion profesional acorde a sus aptitudes e
intereses.

4. Promover actuaciones formativas dirigidas a la mejora del proceso de enseflanza,
al éxito académico y a la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas
mediante un enfoque funcional.

5. Facilitar y promover el funcionamiento de proyectos, redes educativas y
metodologias innovadoras que repercutan positivamente en la adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

3.13. Criterios, medidas y procedimientos para una adecuada gestion del conocimiento
disponible en el centro, ya sea en la forma de recursos didacticos, como en la forma de
proyectos de innovacion o de buenas practicas.

Se buscara promover la buena practica docente y lo proyectos de innovacion fomentando
la seleccion y participacion del profesorado mas experimentado y mejor formado para su
coordinacion. Para esa labor, se les asignaran las horas pertinentes.

Los criterios, medidas y procedimiento para una adecuada gestion del conocimiento
disponible en el centro se concretan en los siguientes documentos.

e Las programaciones didacticas de los departamentos, elaboradas teniendo como base
los siguientes principios:

o Una adecuada seleccion y secuenciacion de contenidos y estandares de
aprendizaje para alcanzar los indicadores de logro de los criterios de
evaluacion.

o El aprendizaje significativo, donde los aprendizajes se planteen, en la
medida de lo posible, a partir de los conocimientos y de las experiencias
que el alumnado ya posee, facilitandole que aprenda a aprender. En este
sentido, ha de favorecerse una metodologia inductiva, que permita al
discente llegar por si mismo a la teoria partiendo de diferentes actividades,
de manera que el aprendizaje sea lo mas intuitivo posible.

o El enfoque funcional, que incita al alumnado a abordar los aprendizajes
desde un punto de vista practico y critico.

o Lamotivacion del alumnado para que adopte un papel activo en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

o El progreso y el refuerzo de los aprendizajes, equilibrando el
afianzamiento de los adquiridos con el acercamiento a otros nuevos,
buscando su vinculo con la vida real y cotidiana del alumnado.

o La atencion a la diversidad y a los diferentes estilos de aprendizaje del
alumnado.
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o El trabajo colaborativo, con un claro componente de debate e
interdependencia positiva en la perspectiva critica, prestando particular
atencion al desarrollo de una conciencia social ligada al concepto de
igualdad de oportunidades, tanto respecto del individuo como del género.

o La adopcion del enfoque por tareas, el trabajo por proyectos y el
aprendizaje de servicio como metodologias eficaces para la adquisicion y
desarrollo de las competencias.

e La documentacion de los proyectos de caracter docente, que se revisaran
trimestralmente en la CCP y que cuentan con su propia programacion.

e El Proyecto de Innovacion para el Desarrollo del Aprendizaje Sostenible (PIDAS),
enmarcado en la Red Canaria Innovas, que desarrolla los siguientes ejes tematicos.

o Promocion de la Salud y la Educacion Emocional.

o Educaciéon Ambiental y sostenibilidad.

o Igualdad y Educacion Afectivo-sexual.

o Comunicacioén Lingiiistica, Bibliotecas y Radios Escolares.

o Patrimonio Social, Cultura e Historico Canario.

e FEl Proyecto de Huerto Escolar.
e El Programa Aicle.
e El Proyecto Erasmus+.

4. Gestion pedagogica:

4.1. Criterios y procedimientos para la configuracion del horario semanal de cada una de
las areas y/o materias, asi como de las sesiones lectivas.

Las sesiones de clase se desarrollan en el turno de mafiana y corresponden con el siguiente
horario:

Hora 1°y 3° de ESO y Bachillerato | 2° y 4° de ESO
8:00-8:55 Sesion 1

8:55-9:50 Sesion 2

9:50-10:45 Sesion 3

10:45-11:15 Recreo

10:45-11:40 Sesion 4
11:15-12:10 Sesion 4

11:40-12:10 Recreo
12:10-13:05 Sesion 5

13:05-14:00 Sesion 6 Sesion 6

Esto nos permite distribuir al alumnado en dos tiempos de recreo, lo facilita el clima de
convivencia y las condiciones de seguridad en la cafeteria, que atenderia aproximadamente a la
mitad del alumnado en cada recreo, escalonandose el acceso a la misma para que no coincidan.

Cada grupo dispone de un aula clase y, ademas, contamos con dos aulas ordinarias para la
imparticion de optatividad (la 14 y la 26) y las aulas especificas de informatica (13 y 15),
laboratorio (16), Musica (19) y Tecnologia (18). Por ultimo, hay tres aulas pequeiias (20, 23 y 35)
y una mediana (21) usadas para desdobles y optatividad con poco alumnado.
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En cuanto a los criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios, en la medida de lo

posible, se han seguido los siguientes:

- Se procura que las horas de las asignaturas se distribuyan de forma que no se concentren
en la misma banda horaria.

- El profesorado de Pedagogia Terapéutica apoya en docencia compartida en parte del
horario de las materias instrumentales en 1°y 2° de ESO.

- Dentro de lo posible, se procura que las asignaturas que solo tienen dos horas a la semana
no las impartan en dias consecutivos.

- Se crean bandas de optatividad en la etapa de Secundaria para procurar que el alumnado
conflictivo no se concentre en determinados grupos. Esto, ademas, facilita la movilidad
del alumnado en caso de decision del equipo docente.

- Las personas encargadas de la accion tutorial imparten clase a todo el grupo.

- Profesorado compartido no es tutor.

- Profesorado que no trabaja

4.2 Organizacién para las distintas ensefianzas durante la jornada escolar.
Descrita en el 4.1

4.2. Criterios para seleccion de los libros de texto y otro material didactico no disponible en
el centro.

¢ En la ESO se utilizan licencias digitales con tablets como soporte fisico. Al alumnado de
préstamo de libros se las proporcionara el centro, junto con las licencias digitales. Al
alumnado que no es beneficiario de esa medida, se le recomiendan las caracteristicas del
dispositivo y se les proporciona codigos de descuentos e indicaciones para la adquisicion
de las licencias de los libros de texto del nivel.

e A propuesta de los departamentos didacticos y acorde al Proyecto Educativo, estos
propondrén cada curso a la CCP y al Claustro la recomendacion de la licencia digital del
libro de texto del curso siguiente. Esa propuesta se llevara al Consejo Escolar para su
aprobacion, modificacion o desestimacion. Al caducar la licencia digital en un aflo, es
posible cambiar de libro cada curso.

e Durante la propuesta de libros de texto para el curso siguiente, que se realiza a lo largo
del mes de mayo, los departamentos podran abstenerse de elegir libros o licencias
digitales, optando por fundamentar sus clases en material reprografico o digital que no
haya sido elaborado por las editoriales.

4.3. Las condiciones de utilizacion del material por el alumnado de forma auténoma, fuera
del centro y en horario distinto al de la jornada escolar ordinaria, asi como la determinacion
de su responsabilidad.

Se estipulan en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro, en el apartado
G) la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

4.4. Criterios y medidas para lograr que las actividades extraescolares y complementarias
que se realicen en el centro sean compatibles con el buen estado de los recursos disponibles
y contribuyan al logro del proyecto educativo del centro y a su sostenibilidad econémica.

1. Los objetivos de las actividades estaran integrados en el proyecto curricular de etapa.

2. Salvo excepciones, se programaran a comienzo de curso y seran aprobadas por el
Consejo Escolar.

3. Existiran diversos tipos de agrupamientos, segliin las caracteristicas de la actividad,
estableciéndose actividades generales del centro, por nivel y materia.

4. Se procurara que todas las actividades favorezcan la adquisicion y desarrollo de las
competencias.

5. En la programacion y ejecucion de estas actividades no se podra establecer ninglin
criterio discriminatorio, estimulando la socializacion, integracion y participacion de
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todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Las actividades complementarias que se realicen en el centro seran obligatorias para el
alumnado del nivel, grupo o materia para el que han sido programadas.

7. Debera existir un equilibrio en cuanto al nimero de actividades en los distintos grupos
y niveles. Asimismo, se intentara no realizarlas en el tercer trimestre en 2° de
bachillerato.

8. En aquellos casos en que por circunstancias debidamente justificadas exista alumnado
que no participe en las actividades programadas, el profesorado responsable debera
prever actividades evaluables alternativas que seran comunicadas a la Jefatura de
Estudios.

9. En aquellas actividades que supongan salida del centro el nimero de acompafiantes que
ira con el alumnado sera de uno por cada veinte alumnos o alumnas.

10.Si la actividad no afecta a toda la jornada escolar, el alumnado estara obligado a asistir
tanto a las clases previas como a las posteriores.

11.Sera obligatorio llevar botiquin y teléfono moévil en actividades deportivas, que
requieran ejercicio fisico considerable o cuando la actividad se desarrolle en zonas
alejadas de centros de atencion sanitaria.

12.Para realizar las actividades extraescolares que supongan pernocta o no debera asistir,
al menos, el 50% del alumnado, ya sea dentro o fuera de la isla.

13.Para la realizacion de las actividades complementarias deberd asistir el 70% del
alumnado, permitiéndose rebajar ese porcentaje al 50% en actividades acuaticas.

14.Se descartaran aquellas actividades que, por su precio, puedan suponer una
discriminacion para el alumnado con menos recursos economicos. Ademas, su
programacion contemplara la racionalizacion del gasto para evitar el perjuicio de las
familias mas vulnerables.

15.El alumnado con problemas de absentismo o que haya cometido faltas graves de
convivencia durante el vigente curso no podra participar en actividades que impliquen
pernocta fuera de la isla, salvo autorizacion justificada por parte de la Comision de
Convivencia, el Equipo Directivo y el Equipo Docente.

4.5. Criterios para mantener actualizado el expediente electrénico del alumnado (datos
académicos, pedagogicos, personales, informes psicopedagogicos, etc.).

1. A principio de curso, o cuando el alumnado se inscriba en el centro en caso de
incorporacion tardia, la Administracion del centro actualizard los datos del
alumnado basandose en la documentacion de matricula, modificando los datos
pertinentes cuando sea necesario.

2. Una vez les seas asignadas las tutorias, sus responsables revisaran a lo largo de
septiembre la actualizacion de los datos realizada por la Administracion,
procediendo a subsanar errores cuando sea necesario.

3. Durante el curso, si hay cambios en los datos personales del alumnado, las familias
deben comunicarlos a las personas responsables de las tutorias y estas a la
administracion para proceder a modificarlos.

4. Las calificaciones derivadas del procedimiento de evaluacion trimestral del
alumnado se afiadiran durante las sesiones de evaluacion convocadas para ello.

5. La orientadora u orientador del centro serd la persona encargada de realizar los
informes psicopedagogicos del alumnado, a propuesta de los equipos docentes, y
de actualizar dicha informacion en el expediente electronico del alumnado.

6. Las personas responsables de las tutorias actualizaran el informe personal del
alumnado, en Pincel Ekade, en el mes de junio, una vez realizada la sesion de
evaluacion final, incluyendo no solo las calificaciones del alumnado y su grado de
adquisicion de las competencias, sino también orientaciones cualitativas que
resulten ttiles para la persona que tutorice al alumno o alumna el curso siguiente
y para su proximo equipo docente.
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5. Gestion de servicios.

5.1. Criterios para la gestion de los servicios complementarios que ofrezca el centro.

El IES Playa de Arinaga oferta como servicio complementario el desayuno escolar. Este

se solicita por las familias en la matricula del alumnado y los criterios para su concesion y
funcionamiento vienen determinados por la normativa que se publica cada curso a ese respecto.

La atencion a las familias por parte de la administracion del centro se recoge en el punto

J.2 del NOF.

6. Certificaciones del consejo escolar o resoluciones de la direccién del centro, segin
proceda, en las que se han aprobado modificaciones al PG.
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